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RESUMEN 

 

La presente investigación tiene como objetivo determinar si existe relación entre la gestión 

del talento humano con el desempeño laboral del trabajador dentro de las empresas del 

rubro textil de la ciudad de Cajamarca. 

El presente estudio contó con una población de 70 trabajadores, a los que se encuestó, 

para poder tener una idea de su opinión acerca de la gestión del talento humano; del mismo 

modo, se realizó la evaluación de desempeño, para determinar el nivel de desempeño de 

los mismos. 

 

Las dimensiones que se utilizaron para la investigación son la selección de personal que 

tiene el objetivo de contratar a los más idóneos para el puesto de trabajo; así como la 

capacitación del personal, cada trabajador necesita de una actualización y adaptación a 

los cambios que se generen por factores externos y/o internos de la organización, además 

para la calidad de trabajo se deben adecuar los ambientes, para mejorar su 

desenvolvimiento profesional aplicando el trabajo en equipo para responder de manera 

eficaz a las necesidades requeridas.   

 

La investigación es de tipo descriptivo correlacional, es una investigación en la que las 

variables no son manipuladas, la cual consiste en describir relaciones entre dos o más 

variables en un momento dado. 

 

Palabras Clave: Gestión del Talento Humano, Desempeño Laboral. 
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to determine the relationship between talent management and work 

performance in textile companies in Cajamarca, Peru. 

This study involved a population of 70 workers, where 30 people were randomly selected 

and interviewed to get to know their opinion about talent management. Furthermore, their 

individual performance was also evaluated. 

The dimensions that were used for the investigation were: staff selection to hire the most 

capable person for the job; as well as the training of personnel, because every worker needs 

an update and adaptation to the changes from external and / or internal factors in the 

organization. In addition, work environments must be adapted to improve the personnel 

professional development, working in team to respond effectively to external needs. 

 

 

This is a descriptive correlational research, where variables were not manipulated and 

describes the relationship between two or more variables at a given time. 

 

Key Words: Human Talent Management, Job Performance. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NOTA DE ACCESO 
 
 
 
 
 

No se puede acceder al texto completo pues contiene datos confidenciales 
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