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RESUMEN

La presente Tesis ha sido elaborada con el objetivo de realizar una propuesta de mejora en la
empresa Clinica Universitaria para la implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la LEY N°29783, que permita prevenir los riesgos y mejorar el

desempefio de seguridad y salud en el trabajo, para lograr un mayor respaldo para la empresa.

Se realiz6 el diagndstico actual de la empresa, basados en los requisitos exigidos por la LEY N°
29873 que establece que las empresas deben elaborar un programa anual de seguridad y salud
en el trabajo en el cual se deben establecer las acciones a tomar en cada punto que se ha
considerado necesario para cumplir con la normativa vigente, evitando asi perdidas economicas

ya sea por accidentes o por sanciones impuestas por parte del Ministerio de trabajo

En primer lugar se realiza la lista de verificacién de lineamientos del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo” tomando como inicio la R.M-050-2013-TR: “Guia Basica sobre
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo”, encontrando un 25% como rango de
cumplimiento dando como calificacién de “Deficiente” y/o “Regular” en el cual se encontré varias
deficiencias. Para revertir esta situacion se tuvo que implementar un plan de trabajo basado en la
LEY N° 29783, la cual nos ayuda a mejorar nuestra situacion actual en la Clinica Universitaria, en
la cual se implementé el “Plan anual del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo”, “El
Plan de evacuacion”, “El Mapa de riesgo”, “El IPERC” y “la Politica de la empresa”, todos
orientados a mejorar la Seguridad e Integridad de los trabajadores y pacientes de la Clinica
Universitaria. Todas estas implementaciones ayudaron a solucionar el problema del SGSST
basados a la ley 29783, logrando una mejora considerable que incremento el rango de
cumplimiento de la Guia Basica a un 78%, dando como resultado el rango de cumplimiento “Muy
Bueno” la cual nos ayuda a proteger la integridad fisica de los pacientes y del personal de la

Clinica Universitaria.

Jaque Flores ,E. X
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ABSTRACT

The present thesis has been elaborated with the objective to make a proposal of improvement in
the company University Clinic for the implementation of a System of Management of Safety and
Health in the Work based on the LAW N ° 29783, that allows to prevent the risks and to improve

The performance of safety and health at work, to achieve greater support for the company.

The company's current diagnosis was made, based on the requirements of LAW No. 29873, which
establishes that companies must draw up an annual occupational safety and health program in
which the actions to be taken at each point Which has been deemed necessary to comply with
current regulations, thus avoiding economic losses due to accidents or sanctions imposed by the
Ministry of Labor

First, the checklist of guidelines for the Occupational Health and Safety Management system is
carried out, starting with RM-050-2013-TR: "Basic Guide on Occupational Health and Safety
Management System" , Finding a 25% as a rank of compliance giving as qualification of "Deficient”
and / or "Regular” in which several deficiencies were found. In order to reverse this situation, we
had to implement a work plan based on LAW No. 29783, which helps us to improve our current
situation in the University Clinic, which implemented the "Annual Plan of the security management
system and Health at work "," The evacuation plan "," The risk map "," The IPERC "and" Company
policy ", all aimed at improving the Safety and Integrity of workers and patients of the University
Clinic . All these implementations helped to solve the SGSST problem based on law 29783,
achieving a considerable improvement that increased the compliance range of the Basic Guide to
78%, resulting in the "Very Good" compliance range which helps us To protect the physical
integrity of patients and staff of the University Clinic.

Jaque Flores ,E. Xi
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1 Realidad Problemética

Los trabajadores y profesionales de la salud estan expuestos a diferentes peligros y riesgos
para la salud en el lugar de trabajo, en los que se pueden incluir infecciones, lesiones con

agujas, lesiones en la espalda, sustancias que causan alergias, violencia y estrés laboral.

Por la cual en esta tesis tomamos como referencia a la Ley 29783, que fue publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 20 de agosto del 2011 y su reglamento por decreto supremo N°
005-2012-TR que fue promulgado el 24 de abril del 2012 y modificada por la ley N°30222,
manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la salud y seguridad

La empresa Clinica Universitaria S.A.C., realiza como actividad principal el servicio de salud,;
asi mismo segun la normatividad vigente, indica que el empleador actualiza la evaluacién de
riesgos ocupacionales una vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones de

trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo.

Y a la vez nos apoyaremos a las normas OHSAS 18001 que establece las herramientas
necesarias para implantar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
la habilidad a una organizacién para formular una politica y objetivos especificos asociados al
tema, se deben considerar los requisitos legales y la informacién sobre los riesgos de su

actividad.

Actualmente las empresas imponen desafios cada vez méas altos que estan en constantes
cambios en sus procesos para habituarse al futuro.

Es necesaria la responsabilidad de las empresas frente al cumplimiento de responsabilidades
en tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta el recurso humano y el area

donde realizamos las actividades son factores relevantes.

Clinica Universitaria en una empresa que ha crecido muy rapido en estos Ultimos afios,
comenzé el 2008 con una infraestructura de 4 pisos y con 15 trabajadores y ahora en la
actualidad cuenta con una infraestructura de 11 pisos y con 39 trabajadores ,es la Unica

clinica del cono norte con la resolucién administrativa con N°080-214-DESP-DISA-II-LS

Jaque Flores ,E. 12
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dandonos la categorizacion 1I-1,( ver formato en Anexo n° 14 ) cuenta con diferentes areas y

debido al aumento de trabajadores y al crecimiento de la infraestructura no cuenta con un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo que esto ocasionara a la
empresa perdidas en acciones legales y econdémicas por parte del Ministerio de trabajo y
sobre todo perdida de la imagen de la empresa por tal motivo la Clinica Universitaria tiene el
deber de implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el cumplimiento de
la normatividad vigente Ley 29783 para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, en pro de mejoras del bienestar de los trabajadores y pacientes, mejorar el
desempefio laboral en forma segura y mantener los procesos productivos o de servicios de

manera que sean seguros y saludables.

1.2 Formulacién del Problema

1.2.1 Problema General

¢,De qué manera la Implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 disminuye los riesgos accidentes laborales en la

Clinica Universitaria?

1.2.2 Problemas Especificos

¢, Cuél es el procedimiento para el diagnéstico del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo segun la Ley N° 29783 en la Clinica Universitaria?

¢,Cudles son los factores para que sucedan los accidentes laborales en la Clinica

Universitaria?

1.3 Justificacion

La Empresa Clinica Universitaria SAC es una institucion privada dedicada a la prestacion
de servicios de salud, con la cual la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo es de vital importancia como una herramienta estratégica

para sus negocios, por lo que es oportuno ejecutar el sistema que podra ser como un
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modelo para empresas similares.

En la cual toda empresa debe de contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo que permita la proteccién de sus trabajadores y asi tener un mejor

desempefio y tal como un beneficio como la reduccién de costos por accidentes.

En la cual la empresa debe mantener a sus empleados en buenas condiciones ya sea a

nivel fisico como mental.

Este trabajo busca dar a conocer que mediante un Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo implementado en la empresa se puede lograr el control de la

seguridad y salud de los empleados.

Justificacion Teo6rica

La empresa Clinica Universitaria no cuenta con un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, por lo tanto la implementacion nos ayudara a detectar las areas segura, la
evaluacion de riesgo y medidas de control e identificacion de los factores de riesgos con
ayuda de los trabajadores del area de trabajo , la cual se debe aplicar las medidas de
control administrativo y de ingenieria y las acciones deben ser de inmediato para asegurar

gue se mantenga la eficacia y eficiencia de los trabajadores.

Justificacion Préactica

La implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo beneficiara
a la empresa Clinica Universitaria mediante, en lo econémico perdida de horas hombres

trabajados, ausentismo, y en lo social pérdida de imagen institucional.
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1.40bjetivos

1.4.1 Objetivo General

Demostrar que la mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

basado en la Ley N° 29783 reduce los riegos de accidentes laborales en la Clinica
Universitaria en el 2017.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Elaborar el diagnéstico del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
actual de la Clinica Universitaria segln la Ley N° 29783

e Realizar los documentos y registros exigidos por la Ley N° 29783 y su reglamento D.S

005 2012 TR para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Clinica Universitaria.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes

Para conocer algunos puntos importantes relacionados a la investigacion veremos estudios

previos realizados sobre Programa de Seguridad y Salud En el Trabajo:

Por su parte, Cabrera J y Vasquez V (2016) mencionan en su Tesis para obtener el grado de
Ingeniero Industrial, “Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo fundamentado en
las normas OHSAS 18001:2007 para la prevencién de incidentes y mejorar el desempefio de
seguridad y salud ocupacional en la obra lineas de transmision de 33 kv y 10 kv s.e.rapaz —
s.e. Iscaycruz, Oyén — Lima, 2016.”, el cual tuvo como objetivo principal disefiar un sistema
gestién seguridad y salud ocupacional (SSO) fundamentado en la norma OSHAS 18001:2007
buscando la prevencién de los riesgos y mejorar el desempefio en seguridad y salud
ocupacional de la obra lineas de transmision de 33 kv y 10 kv y s.e. rapaz — s.e. Iscaycruz,
Oyén.su resultado fueron positivos yaqué en el analisis costo beneficio es una inversién que
nos puede horrar costos innecesarios evitamos multas por parte del gobierno y el pago de
indemnizaciones innecesarias ,ademas de prevenir accidentes e incidentes propios de las
labores diarias que realizan en el lugar de trabajo y con esto se llegé a que los trabajadores

se sientan mas seguros e integrados con la organizacion.

Casas Sy Mendoza Y (2015) en su investigacién sobre “Disefio y propuesta de un sistema
de seguridad y salud en el trabajo para minimizar accidentes laborales basado en la norma
OHSAS 18001:2007 en la empresa de estructuras metélicas y montajes S.A.C. en la ciudad
de Cajamarca 2015”, el cual tuvo como objetivo principal disefiar un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo para minimizar accidentes laborales en la empresa DF Estructuras
Metalicas y Montajes S.A.C. en la ciudad de Cajamarca , haciendo uso de la norma OHSAS
18001,su primer propésito fue minimizar los accidentes laborales cumpliendo con los
requisitos establecidos en las normas con el fin de un impacto positivo, segundo con la
implementacion permitira lograr un mayor desempefio laborar ya que los trabajadores tendran
un adecuado clima laboral. Para llegar a esto realizaron diagnéstico de situacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa e identificaron los peligros y evaluaron los

riesgos mediante la matriz (IPERC).
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Moreno A y Pefia C (2015) “Propuesta de implementacion de un sistema integrado de
gestion en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente basado en las normas OHSAS
18001:2007 e ISO 14001:2004 para reducir los indices de accidentabilidad y de impacto
ambiental en la empresa Cartavio s.a.a”. El presente trabajo de grado tuvo como objetivo
principal Realizar una propuesta para la implementacién de un Sistema Integrado de Gestién
en Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente basado en las Normas OHSAS
18001:2007 e ISO 14001:2004 para reducir los indices de accidentabilidad y de impacto
ambiental en la empresa Cartavio S.A.A. en primer lugar efectuaron un estudio de linea base
de la seguridad industrial segundo disefiaron el sistema integrado de gestién de seguridad y
salud y medio ambiente y proponieron medidas preventivas adecuadas para los riesgos
encontrados y asi reducir los indices de accidentabilidad y de impacto ambiental como la
empresa contaba con el certificado SGC basado en la norma 9001 lo cual proporciona una
vision general de cdmo los procedimientos se complementan entre si. Esto permitié elaborar
el Manual del Sistema Integrado de Gestion basado en la norma ISO 9001:2008, define y
establece los requisitos exigidos por las normas 1ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007

2.2. Bases Teoricas
2.2.1. Sistema de Gestién

Moreno y Pefia (2015) sostuvieron que un sistema de gestién es una estructura probada
para la gestién y mejora contindia, que las empresas marchan como unidades completas
ellos junta la informacién evaluaciones, trabajo en equipo con los méas rigurosos comienzo

de calidad y nos ayudara en la organizacién mediante la optimizacién de procesos.

2.2.2. Sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional

Moreno y Pefia (2015) sostuvieron que un sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional es la forma adecuada de tramitar con éxito una organizacion o también

consiste en conseguir involucrar a las personas en ese compromiso.

Mas que procesos de "Reingenieria" deberiamos hablar y pensar en la "rehumanizacion”
de las empresas y organizaciones. Todos los sistemas de gestion, desde el 1ISO 9000

pasando por el Modelo Europeo de Excelencia de la Calidad Total, son cada vez mas

Jaque Flores ,E. 17



“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
UNIVERSIDAD LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
PRIVADADELNORTE  ;\|VERSITARIA, LIMA 2017”

LT

'

conscientes de la importancia del individuo en la consecuciéon de metas. La 1ISO 9000:

2000 esta basada en los 8 llamados Principios de la Gestion de Calidad y precisamente, el
Principio n° 3 se refiere a las personas y enuncia "El personal, a todos los niveles, son la
esencia de una organizacién y su total compromiso e involucramiento permite que sus
capacidades puedan ser utilizadas por el maximo beneficio de la Organizacion”. Cuando
nos referimos a nuestro "cliente interno” o sea en Ultima instancia a los empleados de
nuestra Empresa y puesto que los resultados de cualquier negocio dependen de la
satisfaccion de los clientes a los que se sirve, todos estos modelos a que haciamos
referencia son conscientes de que hay que desarrollar una metodologia capaz de
satisfacer primero, al cliente interno, mucho mas cercano y definitorio que el remoto que
recibe nuestros productos y servicios. Caen dentro de la satisfaccion de los operarios sus
condiciones de trabajo y, de entre ellas en primer término, su seguridad y su salud.
Partiendo de este concepto en la nueva norma ISO 9000:2000 se incluyen compromisos
sobre la gestion del ambiente y condiciones de trabajo de los operarios de las empresas.
Es por eso también, que cada vez es mas el nimero de empresas que se estan

preparando para gestionar consciente y eficazmente estos elementos.

2.2.3. Politica de seguridad y salud

Sotomayor (2015 ) Establece los parametros de exigencia con los cuales la empresa se va
a direccionar, son aquellos principios que deberan de cumplir todos los miembros de la
organizacion, es la forma de como se va a conducir desde el hoy hacia el futuro. Este
documento establece una relacion importante con los diferentes miembros de la
organizacién y todo aquel que tenga un determinado vinculo con la empresa (clientes,
partes interesadas, etc.). La politica es establecida, aprobada y difundida por la alta
direccién, en ella se resume todo los compromisos que asumird la empresa, los cuales
estan relacionados con: La satisfaccion del cliente, la mejora de las condiciones de trabajo
para el personal, el cumplir con la normativas vigentes, permitir la participacion de los
trabajadores en la implementacion del sistema, la protecciéon del medio ambiente, etc.
Todo aquello que la empresa considera que hara bien. Si lo vemos mas alla de la empresa
podriamos indicar que un factor importante que influye en desarrollar politicas es el estado
quien regula determinados parametros de obligacién en las empresas, como estandares,

procedimientos de control, condiciones de trabajo, etc.
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2.3. Definicion de Términos Basicos

2.3.1 Incidente

2.3.2

2.3.3

234

Es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias diferentes, podria haber
resultado en lesiones a las personas o a las instalaciones. Es decir un casi accidente.

Ejemplo un tropiezo o un resbhalén.

Accidente

Suceso imprevisto que altera la marcha normal o prevista de las cosas, especialmente el

gque causa dafos a una persona o cosa.

Salud Ocupacional

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud ocupacional se define como
una actividad multidisciplinaria que controla y realiza medidas de prevencién para cuidar la
salud de todos los trabajadores, esto incluye enfermedades, cualquier tipo de accidentes y
todos los factores que puedan llegar a poner en peligro la vida, la salud o la seguridad de

las personas en sus respectivos trabajos.

Mapa de Riesgo

El mapa de riesgos es un instrumento, que mediante relevamiento y representacion de
riesgos y agentes contaminantes, permite localizar los factores nocivos en un espacio de

trabajo determinado.

El mapa de riesgo se construye con aporte de la informacién de los empleados en cada
uno de sus puestos de trabajo, ya que son los mas conocedores de los peligros, riesgos y
agentes (fisicos, quimicos y bioldgicos) contaminantes que afrontan durante la jornada

laboral.
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Enfermedad Ocupacional

Se define enfermedad ocupacional como todas aquellas patologias o afecciones
adquiridas por causa del trabajo, cuando un trabajador a trabajadora se expone a factores

de riesgos en el medio ambiente de trabajo.

Por lo tanto las enfermedades que se originan de la exposicién a factores de riesgos en
las actividades laborales se consideran de origen ocupacional, esta enfermedad se
complementa y se puede descartar mediante una investigacion, incluyendo todos los
aspectos del medio ambiente de trabajo y agentes directos e indirectos que pudieran

afectar la salud del trabajador objeto de estudio.

Evaluacion de Riesgo Laborales

La evaluacién de riesgos laborales es una obligacién empresarial y una herramienta

fundamental para la prevencién de dafios a la salud y la seguridad de los trabajadores

Su ndcleo central consiste en examinar detalladamente todos los aspectos del trabajo
gque puedan causar dafios a los trabajadores. Este examen no estar4 completo si ho
recoge la opinion de los trabajadores, porque son los y las que mejor conocen su puesto

de trabajo.

2.3.7 Linea Base

Es el andlisis de la situacion de la organizacion en todo lo relacionado con la seguridad y
salud en el trabajo .Este diagndstico o linea base tiene por objetivo comparar lo que se
esta haciendo con respecto a los requisitos establecidos en la legislacion aplicables en la
legislacion general y especifica de la empresa, asi como con normas métodos etc., de
reconocida solvencia, de tal forma que una vez realizada podremos definir y planificar las

actuaciones de adaptacion a la legislacién y de punto de partida para la mejora continta
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CAPITULO 3. DESARROLLO DE LA IMPLEMENTACION

3.1. Desarrollo de objetivos especificos.

3.1.1. Lista de Verificacion de Lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Para la evaluacién del SGSST actual se procedié de acuerdo al articulo 37 de la Ley
N° 29783, la cual brinda la Lista de Verificacién de Lineamiento del Sistema de Gestiéon

de Seguridad y Salud en el Trabajo dando los siguientes resultados:

Tablan.®° 3.1
Lista de Verificacion de lineamientos del SGSST

CL I EC . A
UNIVERSITARIA

=
o
L -

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI | NO

| .Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un LEY 29783 X
sistema de gestién de seguridad y salud

en el trabajo

Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de seguridad y LEY 29783 X

salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas
de seguridad y salud en el trabajo para LEY 29783 X

asegurar la mejora continua

Se reconoce el desempefio del
trabajador para mejorar la autoestima y LEY 29783 X

se fomenta el trabajo en equipo.

PRINCIPIOS Se realizan actividades para fomentar
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una cultura de prevencion de riesgos del
trabajo en toda la empresa, entidad

publica o privada.

LEY 29783

Se promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleador y

trabajador y viceversa.

LEY 29783

Existen medios que permiten el aporte
de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el

trabajo.

LEY 29783

Existen mecanismos de reconocimiento
del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y

salud en el trabajo.

LEY 29783

Se tiene evaluado los principales riesgos

gue ocasionan mayores pérdidas.

LEY 29783

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud en

el trabajo

LEY 29783

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la

empresa, entidad publica o privada

LEY 29783

La politica de seguridad y salud en el
trabajo est4d firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica

0 privada.

LEY 29783

POLITICA

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el

trabajo

LEY 29783

Su contenido comprende :

1.- El compromiso de proteccion de
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todos los miembros de la organizacion.
2.-Cumplimiento de la normatividad.3.-
Garantia de proteccion, participacion,
consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo por parte
de los trabajadores y sus
representantes. 4.-La mejora continla
en materia de seguridad y salud en el
trabajo.5.-Integracion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el

caso.

LEY 29783

DIRECCION

Se toman decisiones en base al
andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes,
informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en
el trabajo y opiniones de trabajadores,

dando el seguimiento de las mismas.

LEY 29783

El empleador delega funciones vy
autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

LEY 29783

El empleador asume el liderazgo en la
gestién de la seguridad y salud en el

trabajo.

LEY 29783

LIDERAZGO

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

Existen responsabilidades especificas
en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa,

entidad publica o privada.

LEY 29783

ORGANIZACION

Se ha destinado presupuesto para

implementar o mejorar el sistema de

LEY 29783
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gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo participa en la

definicién de estimulos y sanciones.

LEY 29783

COMPETENCIA

El empleador ha definido los requisitos
de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones
de capacitacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo para que éste

asuma sus deberes con responsabilidad.

LEY 29783

lll. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado una evaluacion inicial
o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la

salud y seguridad en el trabajo.

LEY 29783

DIAGNOSTICO

Los resultados han sido comparados
con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como

referencia para medir su mejora

LEY 29783

La planificacion permite:1.- Cumplir con
normas nhacionales 2.-Mejorar el
desempefio  3.-Mantener  procesos
productivos seguros o de servicios

seqguros.

LEY 29783

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar

peligros y evaluar riesgos.

LEY 29783

Comprende estos procedimientos: 1.-
Todas las actividades 2.-Todo el

personal 3.-Todas las instalaciones

LEY 29783

El empleador aplica medidas para: 1.-
Gestionar, eliminar y controlar riesgos

2.-Disefiar ambiente y puesto de trabajo,

LEY 29783
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PLANEAMIENTO
PARA LA
IDENTIFICACION DE
PELIGROS,
EVALUACION Y

seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y
salud del trabajador.3.-Eliminar las
situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.4.-Modernizar los planes vy
programas de prevencion de riesgos
laborales.5.-Mantener politicas de
proteccion. 6.-Capacitar
anticipadamente al trabajador.

CONTROL DE RIESGO

El empleador actualiza la evaluacién de
riesgo una (01) vez al afio como minimo
o0 cuando cambien las condiciones o se

hayan producido dafios.

LEY 29783

La evaluacién de riesgo considera:l.-
Controles periddicos de las condiciones
de trabajo y de la salud de los

trabajadores. 2.- Medidas de prevencion.

LEY 29783

Los representantes de los trabajadores
han participado en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y

verificado su aplicacion.

LEY 29783

OBJETIVOS

Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
1.- Reduccion de los riesgos del trabajo.
2.- Reduccion de los accidentes de
trabajo y enfermedades
ocupacionales.
3 La mejora continua de los
procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones
de emergencia.
4  Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

5 Seleccién de criterios de medicién

LEY 29783
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para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que
abarca a todos los niveles de la

organizacion y estan documentados.

LEY 29783

Existe un programa anual de seguridad

y salud en el trabajo.

LEY 29783

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los

objetivos.

LEY 29783

PROGRAMA DE

Se definen responsables de las
actividades en el programa de seguridad

y salud en el trabajo.

LEY 29783

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza seguimiento

periédico.

LEY 29783

Se sefiala dotacibn de recursos

humanos y econémicos

LEY 29783

Se establecen actividades preventivas
ante los riesgos que inciden en la
funcion de procreacion del trabajador.

LEY 29783

IV. Implementacién y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo estd constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores

con 20 o més trabajadores).

LEY 29783

Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20

trabajadores).

LEY 29783

El empleador es responsable de:
1.-Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

2.- Actla para mejorar el nivel de

seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

Jaque Flores ,E.
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ESTRUCTURA
Y
RESPONSABILIDADES

3.- Actia en tomar medidas de
prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de
trabajo.

4.- Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién

laboral.

El empleador considera las
competencias del trabajador en materia
de seguridad y salud en el trabajo, al

asignarle sus labores.

LEY 29783

El empleador controla que solo el
personal capacitado y protegido acceda

a zonas de alto riesgo.

LEY 29783

El empleador prevé que la exposicion
a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergonémicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o

trabajadora.

LEY 29783

El empleador asume los costos de
las acciones de seguridad y salud

ejecutadas en el centro de trabajo.

LEY 29783

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacién sobre
los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccion que

corresponda.

LEY 29783

CAPACITACION

El empleador imparte la capacitacion

dentro de la jornada de trabajo.

LEY 29783

El costo de las capacitaciones es

integramente asumido por el empleador.

LEY 29783

Los representantes de los
trabajadores han revisado el

programa de capacitacion.

LEY 29783

La capacitacion se imparte por personal

LEY 29783
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L]

competente y con experiencia en la

materia.

Se ha capacitado a los integrantes del

comité de seguridad y salud en el

) . ) LEY 29783 X
trabajo o al supervisor de seguridad y
salud en el trabajo.
Las capacitaciones estan
LEY 29783 X
documentadas.

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:
1.- Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o
duracién.

2.- Durante el desempefio de la labor.
3.- Especifica en el puesto de trabajo o
en la funcibn que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.
4.- Cuando se produce cambios en
las funciones que desempeia el
trabajador. LEY 29783 X
5.- Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo.
6.- En las medidas que permitan la
adaptaciéon a la evolucién de los
riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

7.- Para la actualizacién periddica de
Los conocimientos.
8.- Utilizacibn y  mantenimiento
preventivo de las maquinarias Yy
equipos.

9.- Uso apropiado de los materiales

peligrosos.

Las medidas de prevencion vy | LEY 29783 X
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MEDIDAS DE
PREVENCION

proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

1.- Eliminacion de los peligros y riesgos.
2.- Tratamiento, control o aislamiento de
los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.
3.- Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones
administrativas de control.
4.- Programar la sustitucién progresiva y
en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo
0 ningun riesgo para el trabajador.
5.- En dltimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los

utilicen y conserven en forma correcta.

La empresa, entidad puablica o
privada ha elaborado planes vy
procedimientos para enfrentar 'y
responder ante situaciones de

emergencias.

LEY 29783

PREPARACION Y
RESPUESTAS ANTE

Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios, primeros

auxilios, evacuacion.

LEY 29783

EMERGENCIAS

La empresa, entidad publica o privada
revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma

periédica.

LEY 29783

El empleador ha dado las instrucciones
a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan

interrumpir sus labores y/o evacuar la

LEY 29783

Jaque Flores ,E.
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zona de riesgo.

CONTRATISTA ,
SUBCONTRATISTA,
EMPRESA ,ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA

DE SERVICIO O

COOPERATIVAS

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores
de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores,
garantiza:

1.- La coordinacion de la gestion en
prevencion de riesgos laborales.
2.- La seguridad y salud de los
trabajadores.

3.- La verificacion de la contratacion de
los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

4.- La vigilancia del cumplimiento de
la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte
de la empresa, entidad publica o privada

que destacan su personal.

LEY 29783

Todos los trabajadores tienen el mismo
nivel de proteccibn en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que
tengan vinculo laboral con el empleador
0 con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o

cooperativas de trabajadores.

LEY 29783

CONSULTAY
COMUNICACION

Los trabajadores han participado en:
1.- La consulta, informacion vy
capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

2.- La eleccion de sus representantes
ante el Comité de seguridad y salud en
el trabajo
3.- La conformacién del Comité de

seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783
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4.- El reconocimiento de sus

representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados
ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos Yy organizacion
del trabajo que repercuta en su

seguridad y salud.

LEY 29783

Existe procedimientos para asegurar
que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores

correspondientes de la organizacion

LEY 29783

V. Evaluacién normativa

La empresa, entidad publica o privada
tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de
la normatividad aplicable al sistema de
gestibn de seguridad y salud en el

trabajo y se mantiene actualizada

LEY 29783

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o mas trabajadores
ha elaborado su Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

LEY 29783

REQUISITOS
LEGALES Y DE OTRO

La empresa, entidad publica o privada
con 20 o mas trabajadores tiene un Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Salvo que una norma sectorial
no establezca un ndmero minimo

inferior).

LEY 29783

TIPO

Los equipos a presién que posee la
empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por
el MTPE

LEY 29783

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacion de ropas y/o equipos

de trabajo o de proteccion personal

LEY 29783
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representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten
las labores peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia

conforme a ley.

LEY 29783

El empleador no emplea a nifios, ni

adolescentes en actividades peligrosas.

LEY 29783

El empleador evalla el puesto de
trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a
su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion al riesgo, con
el objeto de adoptar medidas

preventivas necesarias.

LEY 29783

REQUISITOS
LEGALES Y DE OTRO
TIPO

La empresa, entidad publica o privada
dispondrd lo necesario para que:
1.- Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.
2.- Se proporcione informaciéon vy
capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.
3.- Se proporcione informacion vy
capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.
4.- Las instrucciones, manuales, avisos
de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias  estén  traducido  al
castellano.

5.- Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos, productos,

sustancias o (tiles de trabajo son

LEY 29783
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LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA

comprensibles para los trabajadores.

REQUISITOS
LEGALES Y DE OTRO
TIPO

Los trabajadores  cumplen  con:
1.- Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las

instrucciones que les impartan sus

superiores
Jerarquicos directos.
2.- Usar adecuadamente los

instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal
y colectiva.
3.- No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

4.- Cooperar y participar en el proceso
de investigacién de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.
5.- Velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

6.- Someterse a examenes médicos
obligatorios

7.- Participar en los organismos
paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

8.- Comunicar al empleador situaciones
gue ponga 0 pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones

fisicas

LEY 29783
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9.- Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.
10.- Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre seguridad y salud

en el trabajo.

VI. VERIFICACION

La vigilancia y control de la seguridad y
salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en | LEY 29783
materia de seguridad y salud en el
trabajo.
La supervision permite:
SUPERVISION
MONITOREO Y 1.- Identificar las fallas o deficiencias en
SEGUIMIENTO DE el sistema de gestion de la seguridad y | LEY 29783
DESEMPENO salud en el trabajo.
2.- Adoptar las medidas preventivas y
correctivas.
El monitoreo permite la medicién
cuantitativa y cualitativa apropiadas. LEY 29783
Se monitorea el grado de cumplimiento
de los objetivos de la seguridad y salud | LEY 29783
en el trabajo.
El empleador realiza examenes médicos
antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores (incluyendo a LEY 29783
los adolescentes).
Los trabajadores son informados:
SALUD EN EL 1.- A titulo grupal, de las razones
TRABAJO para los exédmenes de  salud
ocupacional. LEY 29783
2.- A titulo personal, sobre los
resultados de los informes meédicos

Jaque Flores ,E.
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relativos a la evaluacion de su salud.
3.- Los resultados de los examenes
médicos no son pasibles de uso para

ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes
médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al

respecto.

LEY 29783

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de

las 24 horas de ocurridos.

LEY 29783

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, dentro
de las 24 horas de producidos, los
incidentes peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad fisica de

los trabajadores y/o a la poblacion.

LEY 29783

ACCIDENTES
INCIDENTES
PELIGROSOS E
INCIDENTES , NO

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes

peligrosos y otros incidentes.

LEY 29783

CONFORMIDAD ,
ACCION CORRECTIVA
Y PREVENTIVA

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada
en las auditorias de seguridad y salud

en el trabajo.

LEY 29783

Se implementan medidas preventivas de

seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado
a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas vy

preventivas adoptadas.

LEY 29783
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Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos para:
1.- Determinar las causas e
implementar las medidas correctivas.
2.- Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud vigentes
al momento de hecho.
3.- Determinar la necesidad modificar

dichas medidas.

LEY 29783

INVESTIGACION DE
ACCIDENTE Y

Se toma medidas correctivas

accidentes.

LEY 29783

ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de

las acciones correctivas.

LEY 29783

El trabajador ha sido transferido en
caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto

que impliqgue menos riesgo.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada
ha identificado las operaciones vy
actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control

necesitan ser aplicadas.

LEY 29783

CONTROL DE LAS
OPERACIONES

La empresa, entidad publica o privada
ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias
y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las
capacidades humanas a modo de

reducir los riesgos en sus fuentes.

LEY 29783

GESTION DEL

Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura

organizativa 'y cambios externos

LEY 29783
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N

CAMBIO normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptandose las medidas

de prevencion antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de
o LEY 29783 X
auditorias.

El empleador realiza  auditorias
internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacién del sistema de | LEY 29783 X
gestién de la seguridad y salud en el

trabajo.

AUDITORIAS Las auditorias externas son realizadas
por auditores independientes con la
o ] LEY 29783 X
participacion de los trabajadores o sus

representantes.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccién de la

empresa, entidad publica o privada.
LEY 29783 X

VII. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

La empresa, entidad publica o privada
establece y mantiene informaciéon en
medios apropiados para describir los
) y LEY 29783 X
componentes del sistema de gestion y

su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la gestion
) ) LEY 29783 X
de la seguridad y salud en el trabajo, se

revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para: | LEY 29783 X

1.- Recibir, documentar y responder

Jaque Flores ,E. 37
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DOCUMENTOS

adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.
2.- Garantizar la comunicacion interna
de la informacion relativa a la seguridad
y salud en el trabajo entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.
3.- Garantizar que las sugerencias de
los trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y

adecuada

El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto

o funcién del trabajador.

LEY 29783

DOCUMENTOS

El empleador ha:
1.- Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.
2.- Capacitado al trabajador en
referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.
3.- Asegurado poner en prdactica las
medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

4.-Elaborado un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

5.- El empleador entrega al trabajador
las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los
riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el

primer dia de labores.

LEY 29783
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El empleador mantiene procedimientos
para garantizan que:
1.-Se identifiquen, evallen e incorporen
en las especificaciones relativas a
compras Yy arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.
2.- Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la
propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.
3.- Se adopten disposiciones para que
se cumplan dichos requisitos antes de
utiizar los  bienes y  servicios
mencionados.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada
establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por

esta lista de verificacion.

LEY 29783

CONTROL DE LA
DOCUMENTACION Y
DE LOS DATOS

Este control asegura que los
documentos y datos:
1.- Puedan ser facilmente localizados.
2.- Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.

3.- Estan disponibles en los locales.
4.- Sean removidos cuando los datos
sean obsoletos.

5.- Sean adecuadamente archivados.

LEY 29783

El empleador ha implementado
registros y documentos del sistema de
gestién actualizados y a disposicién del
trabajador referido a:
1.- Registro de accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales, incidentes

LEY 29783
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peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las

medidas correctivas.

Registro de examenes médicos

ocupacionales.

LEY 29783

Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo

disergonémicos.

LEY 29783

GESTION DE LOS
REGISTRO

Registro de inspecciones internas de

seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

Registro de estadisticas de seguridad y

salud

LEY 29783

Registro de equipos de seguridad o

emergencia

LEY 29783

Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de

emergencia.

LEY 29783

Registro de auditorias.

LEY 29783

GESTION DE LOS
REGISTRO

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a
1.-Sus trabajadores.
2.-Trabajadores de intermediacion
laboral ylo tercerizacion.
3.- Beneficiarios bajo modalidades
formativas.

4.- Personal que presta servicios de
manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa, entidad

publica o privada.

LEY 29783

Los registros mencionados  son:

LEY 29783
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1.-Legibles e identificables.
2.-Permite su seguimiento.
3.-Son archivados y adecuadamente

protegidos.

VIII. Revisién por la direccion

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el
sistema de gestion para asegurar que es

apropiada y efectiva.

LEY 29783

GESTION DE LA
MEJORA CONTINUA

Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

1.- Los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo de la empresa, entidad
publica 0 privada.
2.- Los resultados de la identificacion de
los peligros y evaluacion de los riesgos.
3.-Los resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.
4.- La investigacibn de accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.
5.- Los resultados y recomendaciones
de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la
empresa, entidad puablica o privada.
6.- Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.
7.- Los cambios en las normas.
8.- La informacién pertinente nueva.

9.- Los resultados de los programas

LEY 29783

Jaque Flores ,E.
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anuales de seguridad y salud en el

trabajo.

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:
1.- La identificacién de las desviaciones
de las practicas y condiciones aceptadas
como seguras.
2.- El establecimiento de estandares de
seguridad.

3.- La medicion y evaluacién periédica
del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad
publica 0 privada.
4.- La correccidn y reconocimiento del

desempefio.

LEY 29783

La investigacion y auditorias permiten a
la direccibn de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestién de seguridad y salud

en el trabajo.

LEY 29783

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

1.- Las causas inmediatas (actos y
condiciones sub estandares),
2.- Las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo)
3.- Deficiencia del sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo, para
la planificacién de la accion correctiva

pertinente.

LEY 29783

El empleador ha modificado las medidas

de prevencion de riesgos laborales

LEY 29783
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cuando  resulten inadecuadas e
insuficientes para  garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes
de intermediaciébn y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada

durante el desarrollo de las operaciones.

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborado por el investigador (2017)
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Resumen de Evaluacién de Cumplimiento Ley 29783 y DS-005-2012 y sus modificatorias

Requisitos totales 122
Total requisitos cumplidos 31
% Cumplimiento 25%
Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborado por el investigador (2017
Tabla n.® 3.3.
Requisitos Cumplidos
ITEM % Cumplimiento N° Requisitos Requisitos cumplidos
| 30% 10 3
Il 33% 12 4
1l 18% 17 3
[\ 20% 25 5
V 50% 10 5
VI 33% 24 8
VII 6% 18 1
VI 33% 6 2

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)
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Rangos de Cumplimiento
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RANGOS DE
ESTADO DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
DEFICIENTE 0% - 25 %
REGULAR >25% - 50%
BUENO >50% - 75%
MUY BUENO

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)

La evaluacién del Nivel de Cumplimiento de la Ley de Seguridad y su Reglamento DS-005-2012-

TR de la empresa Clinica Universitaria ha dado un rango de cumplimiento como de Calificacién

de “Deficiente “ y/o “Regular” (25%), siendo el item Evaluacién Normativa, el elemento de mayor

porcentaje de estado de cumplimiento (75%).

3.1.2. Comité de seguridad y salud en el trabajo

Es un 6rgano paritario conformado por trabajadores tanto representantes del empleador como

trabajadores y tiene como objetivo promover la seguridad y salud en el trabajo, capacitar y

promover el cumplimiento de los reglamentos de la empresa y la normativa asi favorecera el

bienestar laboral.

Jaque Flores ,E.
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Acta de convocatoria para elecciones para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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UNIVERSITARIA, LIMA 2017~

N° DESCRIPCION FECHA RESPONSABLE OBSERVACIONES
Se enviara una carta a los Trabajadores de la empresa Clinica
Se comunica a la convocatoria por Universitaria.
01 | eleccibon del CSST de la Clinica | 01/08/2017 Erick Jaque Para realizar la convocatoria a las elecciones de los trabajadores
Universitaria. ante el comité de seguridad para facilitar los recursos para la
convocacion
01/08/2017 06 miembros titulares (03 del empleador y 03 representantes de los
trabajadores)
02 | Propuesta de Numero de miembros del Erick Jaque 06 suplentes (03 del empleados y 03 representantes de los
CSST trabajadores).
03 | Junta Electoral 01/08/2017 Sindicato La Junta Electoral estara conformada por Presidente, Secretario y
01 vocal
04 | Comunicado de la Convocatoria para el La convocatoria se realizara por Medios masivos (Correos
Proceso de Eleccién 14/10/2017 Sindicato electronicos, periédico mural y reuniones )
05 | Inscripcidn de candidatos Del La inscripcion se realizara en las oficinas de Recursos Humanos, en
15/10/2017 Junta Electoral formatos elaborados y
al Aprobados por la Junta Electoral.

Jaque Flores ,E.
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24/10/2017
06 | Publicacién del Listado de los Candidatos 30/10/2017 Junta Electoral La publicacién se realizara por correo electronico y periddico mural
Inscritos
07 | Publicacién del Listado de los Candidatos 01/11/2017 Junta Electoral La publicacién se realizara por correo electronico y periddico mural
Aptos
08 | Elecciones 22/11/2017 Junta Electoral Plazo 14 dias h posterior a la publicacién de los candidatos aptos.
09 | Comunicacién y entrega de credencial a | 24/11/2017 Erick Jaque Se realizara en reunion con los representantes de los trabajadores
los electos y los
nuevos representantes representantes de la empresa designados por el empleador
10 | Reunion de Instalacién de CSST 25/11/2017 Erick Jaque Como plazo méximo 10 dias después de la eleccion

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)
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Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Clinica Universitaria SAC

Titulares Area Cargo Suplentes
Representantes 01 Dr.Juan Jaque Gerente Presidente | Dr.Laiten Paso
de la Empresa 02 Lic.Benny Torres RRHH Secretaria | Lic.Luisa Brios

03 Dr.Miller Cosme Medico Miembro Dr.Rubio
Ocupacional Moisés
Titulares Area Cargo Suplentes
Representantes 01 | Julian Quispe Mantenimiento Miembro | Sonia Garcia
de los 02 | Patricia Grados Tec. Contabilidad Miembro | Evelyn Paz

Trabajadores 03 | Iris Rojas Recepcionista Miembro | Evelyn Quispe

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)

3.1.3. Identificacion de peligros, evaluaciéon y control de riesgos:

También conocida por su sigla IPERC tiene el propésito de facilitar informacion sobre los

peligros y riesgos en las areas de trabajo presente

La ley 29783 en sus articulos 57° y 77° indica que el empleador debe realizar una

evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones de

trabajo la eficacia de los controles para eliminar los peligros o controlar riesgos.

Para la presente tesis se realizd la ldentificacién de Peligros asi como la valoracién de

riesgos existente en las actividades desarrolladas en Clinica Universitaria, en la que se

muestra a continuacioén:

3.1.3.1.

Determinacion de puestos de trabajo a evaluar:

Para el presente trabajo se han considerado los 11 pisos de la Clinica Universitaria y de

los diversos puestos de trabajo a cada uno de éstos se les aplicara la metodologia IPERC

gue a continuacion mostramos desde el s6tano hasta el piso 11.

Jaque Flores ,E.
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CH I TN C A

TUTINIVERSITARIA

Matriz de Identificacidon de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus medidas de

Control = IPERC

|.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA: SG-SST
007-
1.- RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA CLINICA UNIVERSITARIA S.A.C. CODIGO 2017
2.- AREA Se indica en la matriz PISO : SOTANO s| VER 1
1de
3. PROCESO Se indica en la matriz PAG 11
FEC | 01.07.
4. ACTIVIDAD O TAREA Se indica en la matriz HA 17
ACTIVIDA Medidas de
D PELIGRO PROBABILIDAD " Controles
ol S
T 2
o
c [}
S | 3 )
= 3l o z
3 gl 2 &
(%] - o 2]
ol c o c 2 o
Iz o 7] S| O >
g |zls |2 9 = 2 S
Proceso/Activ Riesgo : i Control a e |= |agl o B Nivel de 2 z
idad/ Funcién TENEE I Asociado CamsizaLEneR! | Regikiio Lags Existente F) n| s < + B = Riesgo = | 5| <| &
Rutinario/ - ols |& |20l B & > | ol 2 | 2
o ] g 2l |35 |3+ 5 B8 » | ol £ wlQ
pm T — o~ QS 4 = w o]
Rutinario/ | Codigo Pfl?g?g §3 -g Solgg ae & g S g El =z = ol
Emergencia 5 =l e 2 | o ; 2 o 2 El < g 5
s a [T |d [OF 5| z | O sl 2|l 2
4] S| 8 o |EM o o &« s 7| @
© De. B ° Lol o o 5
.g o[£ 3 E .g O
2|3 |z &
= & £
2
A=
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Locativos: Ley N°26842 Ley No cuenta con
202 Falta de Caidas al Golpes, General de i:!gzi‘:;x‘fnt:o 1 6 3| 18
ordeny mismo nivel contusiones Salud. Cap 7 Art°® aplican por f\;Ita
limpieza 101
P de apoyo logistico
D.S.-42F No cuenta con
Locativos: Contacto con Alergias Reglamento de procedimiento
203 T 4reas con falta de gias, Seguridad instructivos y no 1 6 |2
Falta higiene L dermatitis R .
higiene Industrial. Cap 1 aplican por falta
Art® 69. de apoyo logistico
Ley 29783, Art.
SG'SL(Tde;Gr];‘:;l Falta aplicar los
s e Salu Lo
. ’ d
g Do | conaocon | MO | Capuios vy, | SRS
Q .
'—;_ 3004 secreciones flwdols (Hepatitis, VIH, VL. hgalnL:jal de de barreras, 3 10 1 2] 20
Rayos X (] corporales corporales etc.) au manejo de
'g : Ocupacional,
£ DIGESA. Norma | desechos, epp)
L de la OMS.
G.050 Seguridad
durante la
construccion. Débil aplicacién
Cap 1 Art° 5. de los
DS-42F Procedimientos,
Reglame_gttijde Instructivos
egurida - Falta
Locativos: '”dxﬁﬁ'gg_‘;gp 1 implementar la
200 Falta de Caidas Golpes NTP sefializacion en 2 8 |2
sefializacion 399.010:2004 toda el drea.
Sefiales de
seguridad.
@ Colores,
& simbolos, formas
5 y dimensiones de
._g sefiales de
o seguridad.

IMPORTANTE

MODERADO

IMPORTANTE

MODERADO
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Control
Administrativo: 1)
Charlas de
capacitacion sobre
el SOL. 2) Contan
con el PETS.

Sl

Control
Administrativo:
Aplicar el SOL
continuamente

Sl

Control
Administrativo:
Aplicar los principios
de bioseguridad
(Universalidad, Uso
de barreras fisicas, y
medidas de
eliminacién de
material
contaminado).

Sl

Control
Administrativo:

- Procedimientos,
Instructivos -
Capacitacion
-Implementar la
sefializacion en toda
el drea
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Falta aplicar

LABORALES EN LA CLINICA

Control
Administrativo:
Implementar la
gestion integral de
los residuos

DS-42F adecuadamente la hospitalarios, segtn
Regla_mento de gestion integral de la normatividad
S%gurlqald residuos vigente. -Mejorar las
Bioldgicos: j:nyig?'l' Capl hospitalarios. condiciones de
Manipulacion Exposicién a Asfixia, alergias, ° seguridad del
3006 de residuos y agentes patégenos | dermatitis gi ge Olgnigtoos 1 2 1 2 6 1 6 personal expuesto a
desperdicios soBre 3al0res los residuos sdlidos
Limite Permisibles desde
para Agentes la generacién hasta
Biolégicos su disposicion final ,
segun la
normatividad
vigente: R.M. N° 045
2015 MINSA. R.M. N°
217-2004-MINSA.
G.050 Seguridad
durante la
construccién. Cap 1
Art® 5. Débil aplicacion Control
DS-42F de los Administrativo:
Reglamento de L Gestionar la
Seguridad Procedimientos capacitacion en
[72) S Industrial. Cap 1 : idad industrial
Locativos: Falta . N Instructivos seguridad industrialy
= 200 | g senalizacion | Caidas Golpes Art® 69-70  Falta 1312 |3 |9 |2]| 18 | IMPORTANTE | Sl | mejorar la sefialética,
4 N.T.P. X segun el reglamento
wi 399.010:2004 implementar la de seguridad
s Sefiales de T X su
3 seguridad. Colores sefializacion en industrial.
19 ; ! .
simbolos, formasy | toda el area.
ARCHIVO g dimensiones de
o sefiales de
< seguridad.
> e P
I Débil aplicacién
g de los Control
< Procedimientos gd":,'”'“rat"’ol’_
Locativos: Falta . ; Ley N°26842 Ley Instructivos estionary aplicar
202 | deordeny Sisg:as al mismo Soor:ﬁ?ssibnes General de Salud. ! 1 (3] 2 3 9 | 2| 18 | IMPORTANTE Sl el SOL
limpieza Cap 7 Art° 101 - Falta (seleccionar,

implementar la
sefializacion en
toda el drea.

ordenar y limpiar
continuamente).
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Falta entubar Control de

D.S.-42F todo el Ingenieria:

. e cableado Entubar todo el
Locativos: . Reglamento de
Caidas al Golpes, . expuesto a la cableado
205 | cables mismo nivel | fracturas Seguridad intemperie con 18 | mPORTANTE | S| | o puestoa
dispersos Industrial. Cap b 'P exp )

1 Art° 70-71. tu, erl.a |ntemlper|<’e cqn
eléctrica de tuberia eléctrica
pvc. de pvc.

Control de
Ingenieria:
- Impl i6
. D.S.-42F No se cuenta mp emgntaaon
Locativos: | Olores Irritabilidad Reglamento de con un sistema de un sistema
217 | Escasa desagradable nauseas Seguridad de ventilacion 18 | IMPORTANTE | S| | de ventilacién
ventilacion | s Industrial Art® local o general localizado o
100 - 103. g general segun la
actividad a
desarrollar.
Control
. Administrativo:
Falta gestionar .
R Gestionary
las luminarias
RM-375-2008 para el dotar de
Norma Bési(za ambiente de Iuminarias para
- . B de Ergonomia ) el ambiente de
Fisicos: Sobreesfuerz | Fatiga visual, de trabajoy trabaio
801 | lluminacién isual dolor de y dimi capacitar sobre 18 | IMPORTANTE SI oy
Deficiente 0 visua cabeza proce imiento peligros fisicos capacitacion
de riesgos de iluminacis sobre peligros
disergonomico | 9€!'uminacion fisicos de
s Titulo VII-31 segln la iluminacién
normatividad .
vigente seglin la
: normatividad
vigente.
52
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Control
Administrativo:
. Gestionar
Falta capacitar caacitar a\i
Ergonémico | 1enSION Ley 29783, Art @ los trabajador
; 9 nerviosa, 56y RM 3’75 * | trabajadores en mediante
bistribucién fatiga por Lesiones 2068-TR ] aspectos métodos de
R 4004 - | exposiciébn a | muasculo L técnicos 18 | mvporTANTE | S| >
del espacio disefio de esqueléticas Norma Basica normativos d evaluacién
(espacio trabajo q de Ergonomia, | normativos de ergondémica,
reducido) ; Titulo V ergonomiayy seglin la
inadecuado. métodos °
- normatividad
ergondmicos. .
vigente.
(RULA,REBA
OWAS, etc)
Control
Administrativo:
Débil aplicacién Ges“‘?t”aryl
Ley 25763, A1 | el rograms
. 56. RM 375- ;
- Trabajos de o de ergonomia, mediante
R 4020 E_??Qg;n (I)ZO pie con aneusslgglo ’2\1(?)?:1;' l;’élsica pausas activas 18 | mporrante | g | Métodosde
de Pije tiempo esquelético de Ergonomia y ambientes evaluacion
prolongados qu € trg .| confortables. ergondmica,
Titulo Ill, Titulo segdn la
IV, Titulo V normatividad
vigente.
(RULA,REBA
OWAS, etc)
Control
Administrativo:
Gestionar y
wv .
< capacitar al
g Locativos: gés.l_:rﬁgmo de trabajador en
AREA DE Q Almacenamie | .. oo ceotridad Débil aplicacién seguridad
BOMBAS z NR 208 | nto objetos Golpes Ind?JstriaI Arte de los 8 TOLERABLE NO | ocupacional para
o inadecuado 124136 y Art Procedimientos, un
g de objetos 1221 - 1226. Insfr:acltgzos :Ln;ilcjzzzn;ieento
implementar la objetos y
sefializacidon en prevencion de
toda el drea. caidas.
53
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s s Control
Deb||daepllc|’csa<:|on Administrativo:
Locativos: Ley N°26842 Ley | procedimientos, Gless(t)ch)nar y aplicar
Falta de Caidas al Golpes, General de Instructivos € )
NR 202 orden 'y mismo nivel contusiones Salud. Cap 7 Art° - Falta 1(3]2 2 8 8 TOLERABLE (56|ecclon§r, )
limpieza 101 implementar la ordenary limpiar
sefializacion en continuamente).
toda el drea.
G.050 Seguridad Débil aplicacion Control
durante la de los Administrativo:
construccion. Procedimientos, Gestionar la
ggp4lzl'§ft° 5. Instructivos capacitacion en
- - Falta seguridad
geglal_’gegto de implementar la industrial y
| Zgurt"al Can 1 sefializacion en mejorar la
Locativos: A”rtfzg”f;o ap toda el drea. sefialética, segun
NR 200 | Faltade Caidas Golpes NT.P 1 (3] 2 2 8 8 TOLERABLE el reglamento de
sefializacion 399.010:2004 -segurld‘ad
Sefales de industrial.
seguridad.
Colores,
simbolos, formas
y dimensiones de
sefiales de
seguridad.
Control
© Administrativo:
S Aplicacién de
e D.S.-42F o los
L ivos: . Reglamen Debil aplicacién Procedimientos,
PASADIZO e ocativos Caidas al Golpes, eglame to de de los .
SOTANO S R 205 | cables mismo nivel fracturas Seguridad Procedimient 31212 |3 |10 20 | IMPORTANTE | S| Instructivos
S dispersos Industrial. Cap | rocecimientos, _
© 1 Art° 70-71 Instructivos Imol tacio
S . _Falta mplementacién
g implementar el del programa
(S programa de de ordeny
orden y limpieza. limpieza.
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Débil aplicacion
de los

Control
Administrativo:

Locativos: Ley N°26842 Procedimientos 1) Charlas de
Falta de Caidas al Golpes, Ley General , Instructivos capacitacion
R 202 ordeny mismo nivel con?usiones deySaIud. Cap - Falta 10 20 | IMPORTANTE | S| sobre el SOL. 2)
limpieza 7 Art° 101 implementar la Contar con el
sefializacion en PETS.
toda el drea.
Control de
Ingenieria:
Implementacién
de un sistema
8 D.S.-42F de ventilacién
= . Reglamento de No se cuenta localizado o
S Locativos: | Olores Irritabilidad Seguridad con un sistema general. Control
LABORATORIO R R 217 | Escasa desagradable ' Industrial Art® S 9 18 | IMPORTANTE | S| L
= ventilacion | s nauseas 100 - 103 . de ventilacion Adm|r1|str.a1lt|vo.
‘& NTS N° 0782 local o general C.apaata.aon en
< MINSA V.01 bioseguridad y
la aplicacion del
lavado de
manos segun la
OMS.
Control
Administrativo:
Tg Gestionar y
9 aplicar el
g Locativos: Ley N°26842 Débil aplicacion programa de
ZONA DE Falta de Caidas al Golpes, Ley General de los ordeny
ESCAPE :§ NR 202 ordeny mismo nivel contusiones de Salud. Cap | Procedimientos 5 ELjll VIODERADO e limpieza
© limpieza 7 Art° 101 , Instructivos (seleccionar,
é - Falta ordenary
O implementar la limpiar

sefializacion en
toda el drea.

continuamente)

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)
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Tabla n.° 3.8.

Iperc: Primer piso

C0 TNV C o A Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y sus medidas de
TTINIVERSITARIA Control — IPERC

|.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA: SG-SST

1.- RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA CLINICA UNIVERSITARIA S.A.C. CODIGO 007-2017

2.- AREA Se indica en la matriz PISO: PRIMERO 1| VER 1

3. PROCESO Se indica en la matriz PAG | 2de1ll

FEC

4. ACTIVIDAD O TAREA Se indica en la matriz HA | 01.07.17

Medidas de
ACTIVIDAD PELIGRO PROBABILIDAD Controles

Nivel de
Riesgo

Control
Existente

Proceso/Activ Riesgo

idad/l Funcién Tarea P Consecuencia | Requisito Legal

Rutinario/
No
Rutinario/ | Codigo
Emergencia
s

Tipo de
Peligro

PROBABILIDAD
=(@+b+c+d)
Riesgo Significativo Si/No
Eliminacion
INGENIERIA
SUSTITUCION
EPP

P
indice de Severidad o Consecuencias

Riesgo = Probabilidad x Consecuencias

indice de personas expuestas
(@)
Indice de Procedimientos Existentes (b)
Indice de capacitaciéon
(c)
Indice de Exposicién al Riesgo
(d)
Control Administrativo
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SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN

CLINICA

A3 MODERADO

Sl

Control de
Ingenieria:
Implementacién
de un sistema de
ventilacién
localizado o
general segln la
actividad a
desarrollar.

PR3 MODERADO

Sl

Control de
Ingenieria:
Implementacién
de un sistema de
ventilacion
localizado o
general segun la
actividad a
desarrollar.

AT S MODERADO

Sl

Control
Administrativo:
Aplicar los
principios de
bioseguridad (uso
de barreras
fisicas, manejo de
desechos, epp).

D.S.-42F
Reglamento de
N - No se cuenta
TOPICO Locativos: Olores Irritabilidad, Segunc_iad o con un sistema
CIRUGIA 217 | Escasa desagradable nauseas Industrial Art de ventilacion
ventilaciéon |s 100 - 103. local |
RM N° 045- OcCal 0 genera
2015 MINSA
D.S.-42F
ok Locativos: Olores ggghar:gzgto e No se cuenta
;2:32’? E 217 | Escasa desagradable Inrgaa;tgggad, Industrial Art® C;n un :'IS te.r,na
w ventilacion | s 100 - 103 . | evlen : auonl
2 RM N° 045- ocal o genera
a 2015 MINSA
w
[a]
= Ley 29783, Art.
o 56. Ley Falta aplicar los
- Bioldgicos: Enfermedade | G€neral de principios de
3 Contacto Contacto con s diversas Salud 26842, bioseguridad
< 3004 | con fluidos " Capitulos 1V, (uso de
S . (Hepatitis,
o secreciones | corporales V, VII. Manual barreras,
VIH, etc.) -
corporales de Salud manejo de
Ocupacional, desechos, epp)
TOPICO DIGESA.
PEDIATRIA
D.S.-42F
. Regla_mento de No se cuenta
Locativos: Olores Irritabilidad Segurlc_iad con un sistema
217 | Escasa desagradables | nauseas ’ Industrial Art® de ventilacién
ventilacion g 100 - 103 . e |
RM N° 045- ocal o genera
2015 MINSA

AT S MODERADO

SI

Control de
Ingenieria:
Implementacién
de un sistema de
ventilacién
localizado o
general segln la
actividad a
desarrollar.

Jaque Flores ,E.
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IMPORTANTE

Sl

Control
Administrativo:
Aplicacién de los
Procedimientos,
Instructivos
- Implementacién
del programa de
orden y limpieza.

MODERADO

Sl

Control de
Ingenieria:
Implementacién
de un sistema de
ventilacion
localizado o
general segun la
actividad a
desarrolar.

D.S.-42F
Reglamento de
Seguridad
Industrial. Cap
1 Art° 66-71.
Locativo: D.S:N° 005- Débil anlicaci
AREA DE o 299 | Distribucion | Caidas al Golpes, 2012-TR o o cacion "
REFERENCIA o fisica/Obsta | mismo nivel | fracturas Reglamento de | €9
5 culos la Ley N° Procedimientos
=] 29783, Ley de |- Instructivos
e Seguridad y - Falta
© Salud en el implementar la
s Trabajo. sefializacion en
:8 Art.26(9). toda el area.
c
3 D.S.-42F
< Reglamento de No se cuenta
Locativos: o Seguridad )
217 | Escasa Olores Irritabilidad, Industrial Arte | €O un sistema 16
ventilacion desagradables | nauseas 100 - 103 . de ventilacién
PLATAFORMA RM N° 045- local o general
DE 2015 MINSA
ATENCION
a D.S.-42F
] Reglamento de
TOPICODE | O £ Locativos: | Initabilidad, | Se9urdad com oo
GINECOLOGI | € & 217 | Escasa des";efa debles | nauseas | Industrial Arte | TP 14
A 23 ventilacion 9 100 - 103 . e ventilacion
<o RM N° 045- local o general
e 2015 MINSA

MODERADO

Sl

Control de
Ingenieria:
Implementacién
de un sistema de
ventilacién
localizado o
general segln la
actividad a
desarrollar.
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j3N MODERADO N

DS-42F
Reglamento de
Seguridad
Industrial. Cap
1 Art®° 1021 Falta aplicar los
Bioldgicos: DS N° 015- principios de
Manipulacién | Exposicion a | Asfixia, 2005- bioseguridad
R 3006 | de residuos | agentes alergias, SA.Reglament (uso de
y patégenos dermatitis 0 sobre barreras,
desperdicios Valores Limite manejo de
Permisibles desechos, epp)
para Agentes
Biolégicos
RM N° 045
2015 MINSA
Débil aplicacién
de los
D.S.-42F Procedimientos
Locativos: Caidas al Golpes Reglamento de | , Instructivos
R 205 | cables mismo nivel fractura’s Seguridad - Falta
dispersos Industrial. Cap | implementar el
1 Art® 70-71. programa de

ordeny
limpieza.

Control
Administrativo:
Gestionar y
capacitar al
trabajador en
seguridad
ocupacional para
un
almacenamiento
adecuado de
objetosy
prevencién de
caidas.

«'S VIODERADO [N

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)

Control
Administrativo:
Capacitacion en
seguridad
ocupacional con
énfasis en orden
cada cosa en su
lugar.

Jaque Flores ,E.

59




Tabla n.° 3.9.

Iperc: Segundo piso.

UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
UNIVERSITARIA, LIMA 2017~

CC N TN C A

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus

UNIVERSTITARITA

medidas de Control - IPERC

|.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA: SG-SST
007-
1.- RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA CLINICA UNIVERSITARIA S.A.C. CODIGO 2017
PISO:
2.- AREA Se indica en la matriz SEGUNDO (2| VER 1
3. PROCESO Se indica en la matriz PAG | 3del1l
FECH
4. ACTIVIDAD O TAREA Se indica en la matriz A |01.07.17
< o
o |5 2
ke ()]
428 S
P /Acti 3 g 8 e I 3
roceso/Acti ) - > g 2 @| Nive o 3
; Riesgo Consecuenc | Requisito | Control ) IS) = Medidas de
wda_d/ Tarea ACTIVIDAD PELIGRO Pl i Legal St PROBABILIDAD 1) é = § de = Controles
Funcion L @ u o| Riesgo )
g = %)
8 d o o
L9 00 o
© )] (@)
c (0] n
= |z =
4
60
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LABORALES EN LA CLINICA

0 (@]
=)}
8 o s
3 |8 | |2
>[5 |¢g |x g S
o 2 Q —_— o=
5 Ea8 |° 273 J<
3 |Eg= | 4 g5 «<| 2
Rutinario/ %) = o |2 d g o =| ©
No Cédig | Tipo de S |Sd3 45 |21 g E| & O o
o — 2 w
Rutinario/ 9 Ppl' 0 O o ® o vT@ g ElZ| P| a
Emergenci 0 eligro 2 B IS e (= By QR Slw =
— = q o |m < O
as 0 |0l s x a = 2| 4
o 5 X nj O W o = a
[ o o X! =
S o |5 (o [*0q S
L | = ) o
= c — o
© = 5
£ £
No se Control de Ingenieria:
D.S.-42F | cuenta con Implementar un sistema
Locativos: Olores Reg(])la(\jn;ent un sistema de ventilacién localizado
) Irritabilidad, ) de o general segun la
R 217 veEnSti(I:Z:%n desagrsadabl nauseas SIr?(?LTs”tcrjlzllj ventilacion 21 actividad a desarrollar.
local o
Art° 100 -
103 general
CONSULTORIODE | ATENCION DE ey | apicacion Gestionary capactr
ESPIROMETRIA PACIENTES 22283h):\;|.t_ del trabajador mediante
. : rograma métodos de evaluacion
Ergonémic Tra?ajosnde Lesion .?;5_,3023 P ie ergondmica, segun la
R 4020 | o: Trabajos 't)ieerﬁoo musculo Bé{sic?idéa ergonomia, 18 normatividad vigente.
de Pie prolong’; Hos | esauelético | FoolE T | pausas (RULA,REBA OWAS, etc)
 Titulo i, | @ctivasy
Titulo IV ambientes
Titulo V confortable

S.
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Control de Ingenieria:
Implementar un sistema
de ventilacién localizado
o general segun la
actividad a desarrollar.

Control Administrativo:
Gestionar y capacitar al
trabajador mediante
métodos de evaluacién
ergondmica, segun la
normatividad vigente.
(RULA,REBA OWAS, etc)

No se
D.S.-42F cuenta con
Reglament | un sistema
Locativos: Olores L ode de
217 Escasa desagradabl Irrr']?l?sllegid’ Seguridad | ventilacién 7
ventilacion es Industrial | local o
Art° 100 - | general
103 .
CONSULTORIO DE ATENCION DE Débil
CARDIOLOGIA PACIENTES Ley aplicacién
29783, Art. del
56. RM
. programa
Ergonémic Trat_:)ajos de Lesion 375-2008- de
. ) pie con TR, Norma .
4020 | o: Trabajos tiemno musculo Basica de | e"BOnOMIa, 18
de Pie p esquelético : pausas
prolongados Ergonomia )
 Titulo I, | activasy
Titulo IV, ambientes
Titulo | confortable
S.
No se
D.S.-42F | cuenta con
Reglament | programa
Locativo: ode de
CONSULTORIO DE | ATENCION DE objetos Lesiones en | Seguridad | prevencion
PSICOLOGIA PACIENTES 218 filosos y Cortes piel, heridas Industrial de 14
punzantes Art° .
Art1287- accidentes
1292. pUI’\ZOCOI’ta
ntes
No se
Quemaduras, ﬁ:enta con
asfixia, paros
cardiacos, Rgﬁgggnt Programa
Eléctrico: conmocién e % de je COT»trOl
Consultorio de EVALUACION : Contacto incluso la - € peligros
Audiometria AUDIOMETRICA 300 gl?érltt?if: tg: eléctrico muerte. ISn%guuSrtlg;d eléctricos. 14
Traumatismo Cap| Art‘;
como 343 - 383
lesiones
secundarias

Control de
Administrativo: elaborar
y aplicar el plan de
prevencion de accidentes
punzocortantes.

Control de Ingenieria:
Instalaciones adecuadas
del sistema eléctrico a fin
de evitar los contacto
eléctricos, que puedes
ocasionar dafios a la
salud de los trabajadores,
al ambiente y equipos o
materiales de trabajo.
Aplicar el programa de
control de peligros
eléctricos.
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IMPORTANTE Sl

Control Administrativo:
Gestionar y capacitar al
trabajador mediante
métodos de evaluacién
ergondmica, segun la
normatividad vigente.
(RULA,REBA OWAS, etc)

MODERADO Sl

Control de Ingenieria:
Implementar un sistema
de ventilacién localizado
o general segun la
actividad a desarrollar.

MODERADO Sl

Débil
Ley aplicacién
29783, Art. del
56. RM programa
Ergonémic Trapajos de Lesion 375-2008- de
4020 | o: Trabajos pie con musculo TR, Norma | ergonomia, 18
" de Pie tiempo esquelético Basica de pausas
prolongados Ergonomia activas y
» Titulo 1, 1 ambientes
Titulo IV, | confortable
Titulo V S
No se
D.S.-42F cuenta con
Reglament un sistema
Locativos: Olores Iitabilidad ode de
217 Escasa desagradabl ' | Seguridad o
ventilacion es nauseas Industrial | ventilacion
Art° 100 - local o
103. general
N
D.S.-42F cuenot:ion
Reglament un sistema
Locativos: Olores Irritabilidad ode q
217 Escasa desagradabl ' | Seguridad ae
ventilacién es nauseas Industrial | Vventilacion
Art° 100 - local o
103 . general
) A Débil
Consultorio de Evaluacién de Ley aplicacién
odontologia odontograma 29783, Art. del
56. RM rograma
Ergondémic Trabajos de Lesion 375-2008- | ie
4020 | o: Trabajos pie con musculo TR, Norma ergonomia 18
de Pie tiempo esquelético Basica de '
prolongados a Ergonomia |  P3usas
, Titulo 111, | 23ctivasy
Titulo IV, ambientes
Titulo V confortable
S.

Control de Ingenieria:
Implementar un sistema
de ventilacién localizado
o general segun la
actividad a desarrollar.

IMPORTANTE Sl

Control Administrativo:
Gestionar y capacitar al
trabajador mediante
métodos de evaluacion
ergondmica, segun la
normatividad vigente.
(RULA,REBA OWAS, etc)

Jaque Flores ,E.

63




J “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
Mg SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
4 UNIVERSIDAD LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA

PRIVADA DEL NORTE

D.S.-42F
Reglament
Locativos: Olores Iritabilidad ode
Escasa desagradabl nauseas ' | Seguridad
ventilacion es Industrial
Art® 100 -
103 .

Consultorio de Evaluacién
oftalmologia oftalmolégica R 217

UNIVERSITARIA, LIMA 2017~

No se
cuenta con
un sistema

de
ventilacion

local o

general

112227214

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborado por el investigador (2017)

MODERADO

Jaque Flores ,E.
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Control de Ingenieria:
Implementar un sistema
de ventilacién localizado
o general segun la
actividad a desarrollar.




Tabla n.° 3.10.

Iperc: Tercer piso.

N

UNIVERSIDAD
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CILINICA

UNIVERSITARIA

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus

medidas de Control - IPERC

l.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA: SG-SST
1.- RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA CLINICA UNIVERSITARIA S.A.C. CoDIGO | 007-2017
PISO:
2.- AREA Se indica en la matriz TERCERO VER 1
3. PROCESO Se indica en la matriz PAG |4dell
4. ACTIVIDAD O TAREA Se indica en la matriz FECHA | 01.07.17
Medidas de
ACTIVIDAD PELIGRO PROBABILIDAD g T
g
a | S - 2
I o 8 Dl © )
(o) = = = 2l B
S c O x cl.= @ o o
a | |5 |= |ag 8lEs¢s S 2
Proceso/Acti 3 E g= g <+ g E = Nivel IS g Z
i Rutinario/ Riesgo Consecuenc | Requisito | Control | @ | B , & [O Qo 5| ©8 vel 1ol 5| 8 g o
vidad/ Tarea No Céodi oo Asociado ia Legal Existente g = 3 Y9o~0 |2+ & &2 de E SlElw 8 a
Funcion Rutinario/ | ~°¢'9 | [P0 &€ oG oo oy S|, Y Resg |5 E|E|Z2| P| a
Emergenci 0 Peligro 20 o e =y I G c Gl EIZ W E|M™
= 0 D o o o o £ <9 &
as 2 (g2 |5 |0Z 3| @0 of T |5 2| 2
= Xl w9 o = 7
o © o ) ) %) 2
T |0 |5 | |Bololg ) s
|- | |o ° x o
= c | o ()
o = 5 g
£ 2|z
65
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3 MODERADO

%'} MODERADO

iU MODERADO

D.S.-42F
Locativos: Escasa Olores Irritabilidad, Reglame_nto de
NR | 217 ventilacion desagradables nauseas Seguridad 72
Industrial Art° 100 | No se cuenta con
-103. un sistema de
HOSPITALIZACION ventilacién local o
SALA DE USO SOLO EN Evaluacién general
CASO DE NECESITAR .
MAS CUARTOS PARA medica
PACIENTES
D.S.-42F
Contacto con Reglamento de Débil aplicacion d
R 203 | Locativos: Falta higiene | &reas con falta | Alergias, dermatitis Seguridad <ol ?pA'c?c'on € 7 |2
de higiene Industrial. Cap 1 | 05 Principios de
Art® 69. bioseguridad (uso
de barreras,
manejo de
desechos, epp)
D.S.-42F
Reglamento de
Seguridad
Industrial. Art®
980-982, 1271-
1274y Débil aplicacion de
1301'6.'050 los aspectos bésicos
Seguridad de seguridad
ESCALERA: AREA DE CIRCULACION R | 229 Locativos: Materiales Caida de Golpes, durante la ocupacional 10| 1
USO COMUN PEATONAL mal sujetados materiales contusiones, cortes | construccién. Art®
12.D.S:N° 005-
2012-TR
Reglamento de la
Ley N°© 29783,
Ley de Seguridad
y Salud en el
Trabajo.
Art.26(g).
66
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Control de
Ingenieria:
Implementacion
de un sistema de
ventilacion
localizado o
general segln la
actividad a
desarrollar.

Sl

Control
Administrativo:
Aplicar la
metodologia
mediante la
Clasificacion, el
Ordenary
Limpiar
continuamente.

Sl

Control
Administrativo:
Capacitacion en
seguridad
ocupacional , asi
mismo sujetar de
manera segura
los equipos de
aire
acondicionado.
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Débil aplicacién de
los aspectos basicos

Control
Administrativo:

DS-42F de seguridad capacitacion en
Mecénicos: Caida de . Contusiones Reglame_nto de ocupacional Seg”ridéd .
ESCALERA: AREA DE CIRCULACION 102 herramient.as/objetos Golpe por objeto heridas ’ Seguridad 2 | 18 | IMPORTANTE | si ocupacional, asi
USO COMUN PEATONAL desde altura . - Industrial. Art°® mismo sujetar de
desde altura politraumatismos 1271, 630. 742 manera segura los
’778 ’ ’ equipos de aire
! acondicionado.
Débil aplicacion del Control
programa de Administrativo:
ergonomia , pausas Gestionar y
activas y ambientes capacitar al
L:g 2%733?;72”' confortables. trabajador
) . : i mediante
4020 | Ergonomico: Trabajos Trigﬁjgzﬁzg | Lesion musculo Zoogé-g%a'\gma 2| 18 | IMPORTANTE |51 | Meétodosde
de Pie esquelético P evaluacion
prolongados Ergonomia, Titulo I
11, Titulo 1V, ergonomica,
Titulo V segun la
normatividad
vigente.
(RULA,REBA
OWAS, etc)
Control
Administrativo:
5L§ yL297§3' Art] Débil aplicacio Aplicar los
Procedimiento - Ley General ol ap_|ca_C|_on principios de
AREA HOSPITALIZACION medico Biologicos: Contacto Contacto con Enfermedades (? Si“:d ZFVMVZ ge Itv;')_s prlnml;c);os bioseguridad
3004 con secreciones fluidos diversas (Hepatitis, apitulos 1V, v, € biosegurioa 2 | 18 | IMPORTANTE | SI | (Universalidad,
corporales corporales VIH, etc.) Vil. Manual de (uso de parreras, Uso de barreras
’ Salud manejo de . .
Ocupacional, desechos, epp) fisicas, y medidas
DIGESA. de eliminacién
de material
contaminado).
DS-42F Control
Reglamento de Administrativo:
Seguridad Implementar la
Industrial. Cap 1 Falta aplicar gestion integral
Bioldgicos: Exposicion a Asfixia, alergias Art° 1021 adecuadamente de los residuos
3006 Manipulacién de agentes d ’ titis ’ DS N° 015-2005- | la gestion integral 2 [ 18 | IMPORTANTE | SI | hospitalarios,
residuos y desperdicios patégenos erma SA.Reglamento de residuos segun la
sobre Valores hospitalarios. normatividad
Limite vigente. -Mejorar
Permisibles para las condiciones
Agentes de seguridad del
67

Jaque Flores ,E.




J
L1
}4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA

UNIVERSITARIA, LIMA 2017~

Biol6gicos

personal
expuesto a los
residuos sélidos
desde

la generacion
hasta su
disposicion final.

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)
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Tabla n.® 3.11.

Iperc :Cuarto piso.

N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR

LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
UNIVERSITARIA, LIMA 2017~

CILINICA

UNIVERSITARITA

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus

medidas de Control - IPERC

l.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA: SG-SST
1.- RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA CLINICA UNIVERSITARIA S.A.C. CoDIGO | 007-2017
PISO:
2.- AREA Se indica en la matriz CUARTO |4 | VER 1
3. PROCESO Se indica en la matriz PAG | 5dell
FECH
4. ACTIVIDAD O TAREA Se indica en la matriz A 01.07.17
Medidas de
ACTIVIDAD PELIGRO PROBABLIDADIDAD 8 e .
g
818 |c |2 b %)
S | |9 | 1<s=8 2) S
g |2 |9 |g |adT §|las 2 =
Proceso/Acti 5 |EQE | (2492w || ® c z
i Rutinario/ Riesgo Consecuenc | Requisito | Control | 0 [D o) g 0 Qo _g S g Nive © .E k] :—2 ()
vidad/ Tarea No Codi Tipo d Asociado ia Legal Existente 2 — 3 Ydao~Ho |2+ g9 de "é Sl E|lwl 9 o
Funcion Rutinario/ | ~°'9 Pplp © oG o Song@a B Y Resgo | 5|2 E[Z] B| a
Emergenci 0 eligro O YO HOTC 4|5 c | El Y B Y
o [} 2 o ¢ oo wlE <9 &
e & |egd° | |0® 3| &0 o| & sl 2| 2
o |9y o [0l g 2 5 @
© = Qo o= ) s
.0 ko] © S| @ = o
g T |<= ) ° 4 o
= |.£ L o
£ 2 | s
< £ =
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RM-375-2008
Norma Basica de

Falta gestionar las

Control
Administrativo:
Gestionar y dotar de
luminarias para el

Jaque Flores ,E.

o —
<
[72)
> 2
o
w
= =
<
5z & Fisicos: iga visual E jayd luminari [
us a isicos: Fatiga visual, rgonomiay de uminarias para e biente de trabai
= g R 801 lluminacion Sobre_esfuerzo dolor de procedimiento de | ambiente de trabajo 18 IMPORTANTE | s1 | 2" D/ene de trabajo
.0 © . visual - . y capacitacion sobre
<O G Deficiente cabeza riesgos y capacitar sobre ) L
= . . ; . peligros fisicos de
w ; disergonomicos peligros fisicos. Iuminacis i
= 2 Titulo VII-31 iluminacion segun la
2 - normatividad
w (U] .
vigente.
= Control de ingenieria:
ﬁ z Implementar un
9 3 sistema de
= E, Locativos: | itabilidad DI'S"42F d No se_cuenta(;:on un ventilacién localizado
2 Y| N Escasa Olores Irritabilidad, Reglamento de. s_lste@a e 14 MODERADO st | o general segin la
> | w IR desagradables nauseas Seguridad Industrial | ventilacion local o .
w | A ventilacion o | actividad a
; o Art° 100 - 103 . general desarrollar.
[=4]
g | =
(%]
s 217
Control
Administrativo:
Implementar la
° DS-42F Reglamento gestion integral de
g % | ((jje Se_glur(lgiadl los residuos
E g Biol6gicos: n Lfrttro'ibzfp Falta aplicar hospitalarios, segun
= lologicos: I Asfixia, o adecuadamente la la normatividad
Q| € Manipulacién de Exposicion a . DS N° 015-2005- i . .
g | R | 3006 . . alergias, gestion integral de 18 IMPORTANTE | SI | vigente. -Mejorar las
o € residuos y agentes patdégenos dermatitis SA.Reglamento residuos ndiciones d
8 b= desperdicios sobre Valores hospitalarios co 'C_'O €s Ie
% g Limite Permisibles p : segulndad de
] 2 para Agentes person.a expu?s.to a
Biologicos los residuos sélidos
desde
la generacién hasta
su disposicion final.
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Locativos: Falta
de orden y
limpieza

Caidas al mismo
nivel

Golpes,
contusiones

Ley N°26842 Ley
General de Salud.
Cap 7 Art° 101

Débil aplicacion de
los Procedimientos,
Instructivos
- Falta implementar
la sefializacion en
toda el area.

18

IMPORTANTE

Sl

Control
Administrativo:
Gestionar y aplicar el
programa de orden y
limpieza
(seleccionar, ordenar
y limpiar
continuamente).

Ergonémico:
Trabajos de Pie

Trabajos de pie
con tiempo
prolongados

Lesiéon musculo
esquelético

Ley 29783, Art. 56.
RM 375-2008-TR,
Norma Basica de
Ergonomia, Titulo

11, Titulo IV, Titulo V

Débil aplicacién del
programa de
ergonomia , pausas
activas y ambientes
confortables.

18

IMPORTANTE

Sl

Control
Administrativo:
Gestionar y capacitar
al trabajador
mediante métodos
de evaluacion
ergonomica, segun la
normatividad
vigente. (RULA,REBA
OWAS, etc)

R 202
R | 4020
R 217

Locativos:
Escasa
ventilacion

Olores
desagradables

Irritabilidad,
nauseas

D.S.-42F
Reglamento de
Seguridad Industrial
Art° 100 - 103 .

No se cuenta con un
sistema de ventilacion
local o general

18

IMPORTANTE

Sl

Control de ingenieria:
Implementacién de
un sistema de
ventilacidn localizado
o general segln la
actividad a
desarrollar.

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)

Jaque Flores ,E.
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Tabla n.® 3.12.

Iperc : Quinto piso

N

UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
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CIL.INIC A

UNIVERSITARITIA

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus
medidas de Control - IPERC

|.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA: SG-SST
1.- RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA CLINICA UNIVERSITARIA S.A.C. CcoDIGO | 007-2017
PISO:
2.- AREA Se indica en la matriz QUINTO |5 | VER 1
3. PROCESO Se indica en la matriz PAG | 6de 11
FECH
4. ACTIVIDAD O TAREA Se indica en la matriz A 01.07.17
Medidas de
ACTIVIDAD PELIGRO PROBABILIDAD E e
g
S [2 = | £ 5 g " 0
=] c |9° | 1Sl =g o Q
g |& o |g |oT 8 Sk 2 =
Proceso/Acti o s |[ES |c 4 o 3 S| Nivel | 8| ¢| | «| 2
. Rutinario/ Riesgo Consecuenc | Requisito | Control %) B & he) =9 5[ 05 2|el 2 I~ o
vidad/ Tarea No codi Tino d Asociado ia Legal Existente | & _| S9a~c |2+ & &Ld de 18 Elw 8 o
Funciéon Rutinario/ odig Pplq e c®m O ®onyma T &1 Riesgo >| &l EZ Rl a
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B 0 L = Jad] o >| © © £ < O 0
as 2 [33° |§ |99 v 20 o | wl Bl E| 2
o |dg |b [F1]% 8 2| £ 7| @
° e |5 [° %ol 8w o §
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—_— \E = 9 o
= S 1)
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No se cuenta con un

7.8 MODERADO

y%:% MODERADO

sistema de
D.S.-42F ventilacién local o
SALA DE c:?;:::e ,yp | ocatvos: Olores Irritabilidad, Reg'ezmuﬁgfdde general
VESTIDORES trabajo ventilacion desagradables nauseas Industrial Art°
100 - 103 .
RM-375-2008
dNorma Bas[ca Falta gestionar las
. Fisicos: Fatiga visual e Ergonomiay luminarias para el
Operacion D . 9 ’ de ) P ;
medica 802 IIumlna_(:lon Deslumbramiento dolor de procedimiento amblente_de trabajo
excesiva cabeza de ri y capacitar sobre
e riesgos . L
diserqonomicos peligros fisicos.
¢}
Titulo VII-31
SALA DE
OPERACIONES Débil aplicacién del
programa de
ergonomia , pausas
Ley 29783, Art. activas y ambientes
56. RM 375- confortables.
Ergonémico: Trabajos de pie Lesion 2008-TR, Norma
4020 | Trabajos de con tiempo musculo Bésica de
Pie prolongados esquelético Ergonomia,
Titulo I, Titulo
IV, Titulo V

i{:J MODERADO

Jaque Flores ,E.
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Sl

Control de
ingenieria:
Implementar un
sistema de
ventilacién
localizado o
general seguln la
actividad a
desarrollar.

Sl

Control
Administrativo:
Gestionar y dotar
de luminarias
para el ambiente
de trabajoy
capacitacion
sobre peligros
fisicos de
iluminacion
segun la
normatividad
vigente.

Sl

Control
Administrativo:
Gestionar y
capacitar al
trabajador
mediante
métodos de
evaluacion
ergonomica,
segun la
normatividad
vigente.
(RULA,REBA
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OWAS, etc)

i MODERADO BN

Control
Administrativo:
Implementar la
gestion integral
de los residuos

hospitalarios,
segun la
normatividad
vigente. -Mejorar
las condiciones
de seguridad del
personal
expuesto a los
residuos sélidos
desde
la generacién
hasta su
disposicion final.

DS-42F
Reglamento de
Seguridad
Indlﬁigallbgfp 1 Falta aplicar
jologicos: L .. d d te |
.. B'O.IOQ'CO.S,' Exposicion a Asfixia, DS N° 015- @ ec.L,Ja amente @
Operacion Manipulacion X gestion integral de
medica 3006 de residuos y agentes alergias, 2005- residuos
desperdicios patégenos dermatitis SA.Reglamento hospitalari
p sobre Valores ospitalarios.
Limite
Permisibles para
Agentes
Bioldgicos
RM-375-2008
Norma Bésica .
. Falta gestionar las
. . L . de Ergonomia y oI
circulacion Fisicos: Caidas por Contusiones de luminarias para el
Escalera de 800 lluminacién iluminacién ’ = ambiente de trabajo
s . fracturas procedimiento .
personas Deficiente deficiente de riesgos y capacitar sobre
disergonomicos peligros fisicos.
Titulo VII-31

YA TOLERABLE N\[¢]

Control
Administrativo:
Gestionar y dotar
de luminarias
para el ambiente
de trabajoy
capacitacion
sobre peligros
fisicos de
iluminacion
segun la
normatividad

Jaque Flores ,E.
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En dad Falta aplicar
S nfermedades
: d d te |
Contacto con delapiel, | Ley29783, At | cocisn intogral de
circulacién material Exposicion a alergias, 56. Ley General residuos
de 3008 . agentes infecciones, | de Salud 26842, ) - 7
contaminado ; D itul hospitalarios.
personas (agentes patogenos Intoxu_:a_uon, Capitulos IV, V,
atégenos) asfixia, VII.
patog alergias,

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)

Jaque Flores ,E.
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TOLERABLE

vigente.

NO

Control
Administrativo:
Implementar la
gestion integral
de los residuos

hospitalarios,
segun la
normatividad
vigente. -Mejorar
las condiciones
de seguridad del
personal
expuesto a los
residuos sélidos
desde
la generacién
hasta su
disposicion final.
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Tabla n.® 3.13.

Iperc : Sexto piso

L. ITNTC A Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus
TUNIVERSITARITA medidas de Control - IPERC
l.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA: SG-SST
1.- RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA CLINICA UNIVERSITARIA S.A.C. CODIGO | 007-2017
PISO:
2.- AREA Se indica en la matriz SEXTO 6 VER 1
3. PROCESO Se indica en la matriz PAG 7 de 11
4. ACTIVIDAD O TAREA Se indica en la matriz FECHA | 01.07.17
(2]
a| 8
g
© Medidas de
c (]
ACTIVIDAD PELIGRO PROBABILIDAD 8 3 o Controles
2l 3 <
(7] g n
=
o| ©O g
O =
- . . Control o ; Nivel IS
Proceso/Activi Riesgo Consecuen | Requisit . I g
iy Tarea " - Existent T - de =
dad/ Funcién Asociado cia 0 Legal S| = ; c
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Rutinario/ | pC Sodoc Solx9IMol 5| 0 S ElZ| B| &
. igo | Peligro V3yro oy gl © el 3| E| E w
Emergencia ° 2 o o |adgl | & El <o K
s Lo |[Ix° © [ wl 3| &l 2
= o W 8 [} @ n =}
= o 0O c
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Control
Administrativo:
Implementar la

Jaque Flores ,E.

DS-42F gestion integral de
Reglame_nto de los residuos
| dSetg_urlldgd 1 Falt i hospitalarios,
Biolégicos: E I n lf rolfi.ozi’:\p d a a&ap car | segun la
Manipulacién de xposicion a Asfixia, alergias " adecua lamente la normatividad
3006 ) agentes P I DS N° 015-2005- gestion integral de 18 IMPORTANTE Sl ) .
residuos y ; dermatitis S | id vigente. -Mejorar
desperdicios patogenos A-Reglamento resiauos las condiciones de
sobre Valores hospitalarios. ]
Limite Permisibles seguridad del
para Agentes personal expuesto
Biolégicos a los residuos
° sélidos desde
g = la generacion hasta
S : S
Q £ su disposicion final.
I| e Control de
2| S ingeniera:
E| E ) D.S.-42F No se cuenta con un Implementar un
2 2 Locativos: Olores Irritabilidad Reglamento de sistema de ventilacion sistema de
Q| g 217 Escasa ' 4 . 18 | IMPORTANTE | SI I
T 2 ventilacion desagradables nauseas Seguridad Industrial local o general ventilacién
e Art° 100 - 103 . localizado o general
segun la actividad a
desarrollar.
Control
Administrativo:
Ley 29783, Art. 56. Aplicar los
P, Ley General de Débil aplicacion de principios de
C%ﬁtlggtlg?c;n Contacto con Enf;zn;sdaasdes Salud 26842, los principios de bioseguridad
3004 secreciones fluidos corporales (Hepatitis, VIH, Capitulos IV, V, VII. | bioseguridad (u§o de 18 IMPORTANTE Sl (Umversalldaldf Uso
Manual de Salud barreras, manejo de de barreras fisicas,
corporales etc.) - .
Ocupacional, desechos, epp) y medidas de
DIGESA. eliminacion de
material
contaminado).
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3008

Bioldgicos:
Contacto con
material
contaminado
(agentes
patégenos)

Exposicién a
agentes
patégenos

Enfermedades de
la piel, alergias,
infecciones,
Intoxicacion,
asfixia, alergias,

Ley 29783, Art. 56.

Ley General de
Salud 26842,

Capitulos IV, V, VII.

Falta aplicar
adecuadamente la
gestion integral de

residuos hospitalarios.

18

IMPORTANTE

Sl

Control
Administrativo:
Implementar la

gestidn integral de
los residuos
hospitalarios,

segun la

normatividad

vigente. -Mejorar

las condiciones de
seguridad del

personal expuesto
a los residuos
sélidos desde

la generacién hasta

su disposicion final.

4020

Ergonémico:
Trabajos de Pie

Trabajos de pie
con tiempo
prolongados

Lesion musculo
esquelético

Ley 29783, Art. 56.

RM 375-2008-TR,

Norma Basica de

Ergonomia, Titulo

11, Titulo 1V, Titulo
\Y

Débil aplicacién del
programa de ergonomia
, pausas activas y
ambientes confortables.

18

IMPORTANTE

Sl

Control
Administrativo:
Gestionar y
capacitar al
trabajador
mediante métodos
de evaluacion
ergonodmica, seguin
la normatividad
vigente.
(RULA,REBA OWAS,
etc)

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborado por el investigador (2017)
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Tabla n.° 3.14.

Iperc : Sétimo piso
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CL.IDNIC A

UNIVERSITARTA

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y sus

medidas de Control - IPERC

|.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA: SG-SST
1.- RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA CLINICA UNIVERSITARIA S.A.C. coDIGO | 007-2017
PISO:
2.- AREA Se indica en la matriz SETIMO |7 | VER 1
3. PROCESO Se indica en la matriz PAG | 8de 11
FECH
4. ACTIVIDAD O TAREA Se indica en la matriz A 01.07.17
Medidas de
0
ACTIVIDAD PELIGRO PROBABILIDAD 3 Controles
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SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA

Control
Administrativo:
Implementar la

Jaque Flores ,E.

DS-42F gestion integral de
Reglameﬁto de los residuos
Seg‘undad ) hospitalarios,
Biolégicos: L Industrial. Cap 1 Falta aplicar segtin la
Manipulacién de Exposicion a Asfixia, alergias Art® 1021 adquadamente la normatividad
3006 ) agentes P I DS N° 015-2005- gestion integral de 18 | IMPORTANTE | SI ) .
residuos y ; dermatitis ) vigente. -Mejorar
desperdicios patégenos SA.Reglamento res_lduo; las condiciones de
sobre Valores hospitalarios. ]
Limite Permisibles seguridad del
para Agentes personal expuesto
Bioldgicos alos residuos
8 sélidos desde
2 S la generacién hasta
8 "E" su disposicion final.
< o No se cuenta con un Control de
E € sistema de ventilacion ingeniera:
'<£ .‘é‘ D.S.-42F local o general Implementar un
o 5 Locativos: Olores Iritabilidad Reglamgnto de sistema de
8 ] 217 Escasa desagradables nauseas ' Se_gundad 18 | IMPORTANTE | SI ventilacién
T <] ventilacion Industrial Art® 100 - localizado o
a 103 . general segtn la
actividad a
desarrollar.
Control
Administrativo:
Ley 29783, Art. 56. Aplicar los
o Ley General de Débil aplicacion de principios de
Cl(gnlr?tlggtlgc::%n Contacto con Enfc‘j‘i:/rglrasd;sdes SaI,Ud 26842, . los pril_qcipios de bios.egurid.ad
3004 secreciones fluidos corporales | (Hepatitis, VIH Capitulos IV, V, bioseguridad (u_so de 18 | IMPORTANTE | SI | (Universalidad, Uso
' ' VII. Manual de barreras, manejo de de barreras fisicas,
corporales etc.) . !
Salud Ocupacional, desechos, epp) y medidas de
DIGESA. eliminacién de
material
contaminado).
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Biologicos:
Contacto con
material
contaminado
(agentes
patégenos)

Exposicién a
agentes
patégenos

Enfermedades de
la piel, alergias,
infecciones,
Intoxicacion,
asfixia, alergias,

Ley 29783, Art. 56.

Ley General de
Salud 26842,
Capitulos IV, V,
VII.

Falta aplicar
adecuadamente la
gestidn integral de

residuos hospitalarios.

18 | IMPORTANTE

Sl

Control
Administrativo:
Implementar la

gestidn integral de

los residuos
hospitalarios,
segun la

normatividad

vigente. -Mejorar

las condiciones de
seguridad del

personal expuesto
a los residuos
sélidos desde

la generacién hasta

su disposicion final.

Ergonémico:
Trabajos de Pie

Trabajos de pie con
tiempo prolongados

Lesién musculo
esquelético

Ley 29783, Art. 56.
RM 375-2008-TR,
Norma Bésica de

Ergonomia, Titulo III,
Titulo IV, Titulo V

Débil aplicacion del
programa de ergonomia ,
pausas activas y
ambientes confortables.

18 IMPORTANTE

R | 3008
R | 4020
R

202

Locativos: Falta
de orden y
limpieza

Caidas al mismo
nivel

Golpes,
contusiones

Ley N°26842 Ley
General de Salud.
Cap 7 Art° 101

Débil aplicacién de los
Procedimientos,
Instructivos
- Falta aplicar un
programa de orden y
limpieza.

i’ MODERADO

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)
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Sl

Control
Administrativo:
Gestionar y capacitar
al trabajador
mediante métodos de
evaluacién
ergondmica, segun la
normatividad vigente.
(RULA,REBA OWAS,
etc)

Sl

Control
Administrativo: 1)
Charlas de
capacitacion sobre
seguridad ocupacional
y aplicar el programa
de orden y limpieza
seguin el método SOL (
Seleccionar, Ordenar y
Limpiar)
continuamente.




Tabla n.° 3.15.

Iperc : Decimo piso

N

UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE
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CILINICA

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus

UNIVERSITARIA

medidas de Control - IPERC

|.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA: SG-SST
1.- RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA CLINICA UNIVERSITARIA S.A.C. CODIGO | 007-2017
PISO: 1
2.- AREA Se indica en la matriz DECIMO [0 | VER 1
3. PROCESO Se indica en la matriz PAG |10de11
FECH
4. ACTIVIDAD O TAREA Se indica en la matriz A 01.07.17
ACTIVIDAD PELIGRO PROBABILIDAD 8 N(I:eodr:(tjr?)sleie
g
3 |8 =R (EL 5 g " 0
=] c |9° | 1Sl =g o Q
2 |2 1g |5 |aT 8lac = b=
Proceso/Acti o o |Eg= |c g4 o 3 S| Nivel | 8| ¢| | «| 2
- Rutinario/ Riesgo Consecuenc | Requisito | Control | @ | B & |O =9 5| © 5 2ol 2 2l S
vidad/ Tarea No 5 di ; Asociado ia Legal Existente | & oS80 =+ Bl & o| de = |G| €| m| O
8.2 o Cédig | Tipo de 9 c ~ 9O o = QO 9| o c| o = S| a
Funcién Rutinario/ Peli o® O o o nzl@aol B || »| Riesgo o> | E| 2| 2 a
Emergenci ° eligro 7 I I g = R (S QY = c S| EIZE | ™
] 0o |2 o oo = L9 @
as g |eg° |X |0% 3| @0 o| &l sl 2 2
o |ody |g |[Zn 0] > 15 2
T |0 |= |© |[®al o5 3] 5
= © o o =]
L | c ) ° o o
L | |— |o o
E g | s
= £ =
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EN LA CLINICA
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Falta Control Administrativo: Gestionar
ng,;:gséggﬂi gestionar las y dotar de luminarias para el
de Ergonomia luminarias ambiente de trabajoy

" FIS_ICOS_: _ ) Fatiga y de para el capacitacion sobre peligros fisicos
k<] 802 IIumlna_(:lén Deslumbramiento | visual, dolor procedimiento amblen_te de YAl TOLERABLE W\[¢] de iluminacién segdn la
5 excesiva de cabeza de riesgos trabajo y normatividad vigente.
g . ) capacitar
o o disergonomicos sobre peliaros
| 5 Titulo VII-31 o)
= c -
o :g No se cuenta Control de ingeniera: Implementar
2 14 con un sistema un sistema de ventilacion
'S ) DI-S-'42F d de ventilacién localizado o general segtn la
t Locativos: itabili Reglamento de | |gca| o general actividad a desarrollar.
s 217 Escasa dese(l)lroarg:lbles Irrr':l?st(;asd’ Seguridad s[:3 MODERADO (Y
ventilacion 9 Industrial Art®
100 - 103 .
No se cuenta Control de ingeniera: Implementar
con un sistema un sistema de ventilacién
D.S.-42F de ventilacién localizado o general segtn la
Locativos: - Reglamento de | local o general actividad a desarrollar.
217 Escasa Olores Irritabilidad, Seguridad i{:J MODERADO BN
@ ilaci6 desagradables nauseas dustrial Art®
] ventilacion Industrial Art
§ .é 100 - 103 .
w n *
oxT| §
< < o — - -
o E - Control Administrativo: Gestionar
< . . B
« 2 Ley 29783, Art. Débil aplicacion y capautcar al trabajador rTlfzdlante
| 8 56. RM 375- métodos de evaluacion
» - . . L, del programa
o Ergondémico: | Trabajos de pie Lesion 2008-TR, . ergondmica, segun la
) - . L de ergonomia g ) SE8
4020 | Trabajos de con tiempo musculo Norma Bésica ausas activas ! 18 [ IMPORTANTE | SI | normatividad vigente. (RULA,REBA
Pie prolongados esquelético | de Ergonomia, P bi Y OWAS, etc)
Titulo I1l, Titulo | @mbientes
IV, Titulo V confortables.
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RM-375-2008 _Falta Control Administrativo: Gestionar
Norma Basica gesthnar_ las y dotar de luminarias para el
- . de Ergonomia luminarias ambiente de trabajoy
Fisicos: _ _ Fatiga y de para el capacitacion sobre peligros fisicos
R | 802 | lluminacion | Deslumbramiento | visual, dolor procedimiento ambientede |2 2 | 2 | 2 | 8 | 1 | 8 |WUlLTLI de iluminacion segun la
excesiva de cabeza de riesgos trabajo y normatividad vigente.
disergonomicos capacn_ar
Titulo viI-31 | SOPre peligros
fisicos.
Control Administrativo: 1) Charlas

de capacitacion sobre seguridad
ocupacional y aplicar el programa
de orden y limpieza segun el
método SOL ( Seleccionar,

Débil aplicacién
de los
Ley N°26842 | Procedimientos,

Locativos:
R | 202 Falta de Caidas _aI mismo Golp_es, Ley General de Instructiv.os 51 5 5 2 | 8 N TOLERABLE Ordenar y Limpiar)
ordeny nivel contusiones | Salud. Cap 7 - Falta aplicar )
limpieza Art° 101 un programa de continuamente.
ordeny
limpieza.

Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborado por el investigador (2017)
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Tabla n.® 3.16.

Iperc: Onceavo piso

N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
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CILINICA

UNIVERSITARIA

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus

medidas de Control - IPERC

|.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA: SG-SST
1.- RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA CLINICA UNIVERSITARIA S.A.C. coDIGO | 007-2017
PISO: 1
2.- AREA Se indica en la matriz ONCE 1| VER 1
3. PROCESO Se indica en la matriz PAG |11de11l
4. ACTIVIDAD O TAREA Se indica en la matriz FECHA | 01.07.17
Medidas de
ACTIVIDAD %]
PELIGRO PROBABILIDAD 3 Controles
5
o o
g |, o 2| 5 z
0 o - ) g © U_)
S |5 e |2 | _d5/2¢ o| |8
P IActi S Egde |8 |2F9/8g £ % _
I’OC%S(:j/ et Rutinario/ Riesgo Consecuenc | Requisito | Control | ® |3 ; g :E Qo _g S g Nivel 2 ~§ o :—2 o
vidal Tarea No Codi Tipo de Asociado ia Legal Existente E,. 3 Yao~HoC |2+ s|gx9 de E Tl LWl 8 o
Funciéon Rutinario/ 9 Ppl' om oo ®ong®al T % Riesgo S| & E|l 2 E a
Emergenci 0 eligro 7 I IR e = R S G = c SlEI Bl W 2| W
as CD 08 s ™ o > © Q = == 2
2 g X a |94 2 20 S T I
o o W Q = xn n g9 & b=
S |o |5 |o |Falo T [} o
L 5 c ) © (14 o
g = |= 13 [0)
|- E £
S £ E
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OFICINA ADMINISTRACION

Gestion administrativa

RM-375-2008
Norma Basica de

Falta gestionar
las luminarias para

Fisicos: ) . Ergonomia y de :
802 lluminacién Deslumbramiento Fatiga visual, dolor procedimiento de el qmblente d_e
. de cabeza - trabajo y capacitar
excesiva riesgos :
. . sobre peligros
disergonomicos fisicos
Titulo VII-31 ’
Falta capacitar a
Ley 29783, Art. los trabajadores
o Lesiones musculo 56. RM 375- en aspectos
Ergondmico: p ” P
D, Trastornos musculo esqueléticas, 2008-TR, Norma técnicos
4000 | Postura/posiciéon e A L ;
B esqueléticos Tension muscular, Bésica de normativos de
incomoda P p;
dolor de cuello. Ergonomia, Titulo ergonomia y
IV, Titulo VI métodos
ergonémicos.
Psicosocial: Insomnio, fatiga Ley 29783, Art. I L
Organizacion del mental, trastornos | 56. RM 375-2008- Digi:ﬁgﬁ%ﬁg;gﬁ
5002 | tiempo de trabajo Estrés digestivos, TR, Norma Basica pel ambiente de
(ritmo, pausas, trastornos de Ergonomia,

turnos)

cardiovasculares

Titulo VI

trabajo

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA

TOLERABLE

MODERADO

MODERADO

Jaque Flores ,E.
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Control
Administrativo:
Gestionar y dotar
de luminarias para
el ambiente de
trabajoy
capacitacion sobre
peligros fisicos de
iluminacién segun
la normatividad
vigente.

Control
Administrativo:
Gestionar y
capacitar al
trabajador
mediante métodos
de evaluacién
ergonomica, segun
la normatividad
vigente.
(RULA,REBA OWAS,
etc)

Control
Administrativo:
Aplicar pausas

activas y capacitar
al trabajador

mediante métodos
de evaluacion

ergonodmica, seguin

la normatividad
vigente.
(RULA,REBA OWAS,
etc)
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NUTRICION

Preparacion de alimentos

202

Locativos: Falta de
orden y limpieza

Caidas al mismo
nivel

Golpes, contusiones

Ley N°26842 Ley
General de Salud.
Cap 7 Art° 101

Débil aplicacion de
los Procedimientos,
Instructivos
- Falta aplicar un
programa de orden
y limpieza.

8

4020

Ergonémico:
Trabajos de Pie

Trabajos de pie con
tiempo prolongados

Lesiéon musculo
esquelético

Ley 29783, Art.
56. RM 375-
2008-TR, Norma
Bésica de
Ergonomia, Titulo
11, Titulo 1V, Titulo
\

Débil aplicacién del
programa de
ergonomia , pausas
activas y ambientes
confortables.

18

5002

Psicosocial:
Organizacion del
tiempo de trabajo

(ritmo, pausas,
turnos)

Estrés

Insomnio, fatiga
mental, trastornos
digestivos,
trastornos
cardiovasculares

Ley 29783, Art.
56. RM 375-2008-
TR, Norma Basica

de Ergonomia,

Titulo VI

Débil aplicacién de
pausas activas en el
ambiente de trabajo

16

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
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TOLERABLE

IMPORTANTE

MODERADO

Jaque Flores ,E.
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NO

Control
Administrativo: 1)
Charlas de
capacitacion sobre
seguridad
ocupacional y
aplicar el programa
de orden y limpieza
segun el método
SOL ( Seleccionar,
Ordenar y Limpiar)
continuamente.

Sl

Control
Administrativo:
Gestionar y
capacitar al
trabajador
mediante métodos
de evaluacién
ergonomica, seguin
la normatividad
vigente.
(RULA,REBA OWAS,
etc)

Sl

Control
Administrativo:
Aplicar pausas

activas y capacitar
al trabajador

mediante métodos
de evaluacién

ergonodmica, segun

la normatividad
vigente.
(RULA,REBA OWAS,
etc)
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18 | IMPORTANTE | SI

Control de
ingeniera:
Implementar un
sistema de
ventilacién
localizado o general
segun la actividad a
desarrollar.

MODERADO Sl

Control
administrativo.-
Aplicar el método
delas5s(
Clasificar, Ordenar,
Limpiar,
Estandarizary
Autodisciplina).

MODERADO Sl

Control
Administrativo: 1)
Charlas de
capacitacion sobre
seguridad
ocupacional y
aplicar el programa
de orden y limpieza
segun el método
SOL ( Seleccionar,
Ordenar y Limpiar)
continuamente.

AREA ANTESALA A

SSHH

SSHH

R DIS-42tF d No se cuenta con un
217 Locativos: Escasa Olores Irritabilidad, egeagmuﬁg:d € sistema de
ventilacion desagradables nauseas Industrial Art® 100 ventilacién local o
-103 . general
D.S.-42F
AI\_;iI(;ar::\il;rft:o Golpes, Reglee;muﬁggjdde Débil aplicacion de
212 inadecuado sin Caidas cgr?:ﬁrs?grrlr;as“m%sr’te Industrial Art® 979 Or%r;r?raﬁ ?:za
estiba ' - 982, 985, 1271- ylimp
1274y 1301.
Débil aplicacion de
los Procedimientos
. . . Ley N°26842 Ley . ’
202 Locatlvos._ Fal_ta de Caidas _aI mismo Golpes, contusiones | General de Salud. Instruct.lvos
orden y limpieza nivel o - Falta aplicar un
Cap 7 Art®° 101
programa de orden
y limpieza.
Débil aplicacién de
los Procedimientos
L . . Ley N°26842 Ley . ’
202 Locativos: Falta de Caidas al mismo Golpes, contusiones | General de Salud. Instructivos

orden y limpieza

nivel

Cap 7 Art° 101

- Falta aplicar un
programa de orden
y limpieza.

MODERADO Sl

Control
Administrativo: 1)
Charlas de
capacitacion sobre
seguridad ocupacional
y aplicar el programa
de orden y limpieza
segun el método SOL (
Seleccionar, Ordenar y
Limpiar)
continuamente.

Jaque Flores ,E.
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Control
Administrativo: 1)
Charlas de
D.S.-42F Debil aplicacién de capacitacion sobre
Locativos: Reglamento de los Procedimientos, seguridad
Apilamiento . . Golpe_s, Seguridad Instructivos ocupacional y
R | 212 . . Caidas politraumatismos, ; o . 18 | IMPORTANTE | SI )
Inadecu_ado sin contusiones. muerte Industrial Art® 979 - Falta aplicar un aplicar el programa
estiba ' - 982, 985, 1271- | programa de orden de orden y limpieza
1274y 1301. y limpieza. segun el método
SOL ( Seleccionar,
Ordenar y Limpiar)
continuamente.
Fuente: Adaptado de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborado por el investigador (2017)
89
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3.1.3.2. Galeria Fotografica

Detectando puntos débiles de la empresa y de esta manera corregir las debilidades.

Area de archivo sétano.

Figura n.° 3.1. Locativos: Falta de orden y limpieza, Fisicos: lluminacion deficiente
Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 3.2. Locativos: Cables dispersos, Ergonémico: Dimensiones inadecuadas
del mobiliario/equipo, Ergonémico: Postura/posicion incomoda.
Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Jaque Flores ,E. 90
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Figura n.° 3.3. Locativos: Escasa ventilacion
Ergondmico: Dimensiones inadecuadas del mobiliario/equipo.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 3.4. Locativos: Falta de sefializacién

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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° Area de bombas

Figura n.° 3.5. Locativos: Falta de orden y limpieza.
Locativos: Falta de sefializacion.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 3.6. Locativos: Falta de orden y limpieza.

Locativos: Falta de sefalizacion.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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PRIVADA DEL NORTE

Figura n.° 3.7. Locativos: Falta de orden y limpieza.

Locativos: Falta de senalizacion.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 3.8. Locativos: Almacenamiento inadecuado de objetos.

Locativos: Falta de orden y limpieza.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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. Area de laboratorio

Figura n.° 3.9. Los trabajadores no cuentan con sus EPP.
Locativos: Falta de orden y limpieza.
Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

. Area de Rayos X

Figura n.° 3.10. Bioldgicos: Contacto con secreciones corporales.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Jaque Flores ,E. 94



) “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR

UNIVERSIDAD LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
UNIVERSITARIA, LIMA 2017”

PRIVADA DEL NORTE

Figura n.° 3.11. Biol6gicos: Manipulacion de residuos y desperdicios.
Locativos: Falta higiene.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 3.12. Locativos: Falta de sefializacion.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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. Area topico de pediatria

Figura n.° 3.13. Bioldgicos: Contacto con secreciones corporales

Locativos: Falta de orden y limpieza.
Locativos: Falta higiene

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 3.14. Biol6gicos: Contacto con secreciones corporales

Locativos: Falta de orden y limpieza.

Locativos: Falta higiene.
Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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N

. Area Hospitalizacion 3 Piso

Figura n.° 3.15. Locativos: Materiales mal sujetados.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Centro Obstétrico 4 Piso

Figura n.° 3.16. Locativos: Falta de orden y limpieza.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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Figura n.° 3.17. Locativos: Falta de orden y limpieza.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 3.18. Locativos: Falta de orden y limpieza.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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Figura n.° 3.19. Biolégicos: Manipulacion de residuos y desperdicios.
Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 3.20. Bioldgicos: Contacto con material Contaminado (agentes
patégenos)(codigo 3008) disposicion no es el tacho indicado.
Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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Figura n.° 3.21. Locativos: Estructuras en mal estado (codigo 214)

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

. Centro Quirurgico 5 PISO

Figura n.° 3.22. Fisicos: lluminacion excesiva.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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Figura n.° 3.23. Bioldgicos: Contacto con material contaminado (agentes

patégenos).

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 3.24. Biolégicos: Contacto con material contaminado (agentes

patégenos).

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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. Area Hospitalizacion 6 Piso

Figura n.° 3.25. Bioldgicos: Contacto con material contaminado (agentes patégenos)

cédigo 3008 disposicion no es el tacho indicado.

Bioldgicos: Contacto con secreciones corporales.
Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

o Area Almacén Piso 11

Figura n.° 3.26. Peligro Locativo: Area usada como almacén saturadas por papeleria
en cajas y/o Papeleria.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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. Area Archivo Piso 11

Figura n.° 3.27. Locativos: Apilamiento inadecuado sin estiba

Locativos: Falta de orden y limpieza.
Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 3.28. Locativos: Apilamiento inadecuado sin estiba

Locativos: Falta de orden y limpieza.
Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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Figura n.° 3.29. Locativos: Falta de orden y limpieza.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 3.30. Locativos: Falta de orden y limpieza.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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o Escalera de Emergencia.

Figura n.° 3.31. Escalera de evacuacion sin sefializacidn ni cina de seguridad para

escalones.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

3.1.3.3. Condiciones de Higiene Ocupacional

Se puede precisar el comin denominador del factor de riesgo ocupacional en los ambientes de
trabajo es la débil implementacién del sistema de ventilacion de forma local y general; algunos
ambientes con iluminacién deficiente y excesiva a falta de cortinas verticales de oficina; del factor
de riesgo Ergondémico: se observa los factores disergondmicos en los puestos de trabajo la
postura o posicion incémoda o incorrecta de los trabajadores y trabajadoras, la distribucion del
espacio (espacio reducido) y dimensiones inadecuadas del mobiliario/equipo; trabajos de pie con
tiempo prolongados de los Factores Bioldgicos: Contacto con secreciones corporales,
Manipulacién de residuos y desperdicios, Contacto con material contaminado (agentes patdgenos)
y para la disposicion de los residuos no es el tacho indicado, como precisa la normatividad vigente.
Estos factores de riesgos ocupacionales si no se aplica las medidas de control, puede traer como
consecuencia diversas enfermedades profesionales como problemas de dolor cervical por la
hiperflexiébn continta, lesiones musculos esqueléticos; problemas alérgicos, contaminacion
cruzada, fatiga visual, dolor de cabeza, Enfermedades de la piel, alergias, infecciones,
Enfermedades diversas (Hepatitis, TB, VIH, etc.).

3.1.3.4. Condiciones de Seguridad Ocupacional

Se observa el mayor factor de riesgo ocupacional por condiciones inseguras a causa de falta de
orden y limpieza, cada cosa en su lugar, Area usada como almacén saturada por papeleria en
cajas y/o papeleria, Apilamiento inadecuado sin estiba, Falta de sefializacion, Almacenamiento
inadecuado de objetos, cables dispersos, materiales mal sujetados, distribucion fisica/Obstaculos
en resumen falta aplicar el (SOL) Seleccionar, Ordenar y Limpiar continuamente.

Estos factores identificados podrian ocasionar accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel,
golpes, politraumatismos, contusiones, cortes, alergias, dermatitis, etc., lo cual podria repercutir en
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incrementar los indicadores de seguridad y salud en el trabajo como el indice de accidentabilidad,
de frecuencia e incidencia segun la normatividad vigente.

3.1.4. Programade seguridad y salud en el trabajo:

je- CLINICA S

A

') UNIVERSITARIA c.

Los mejores Profesionales al cuidado de su salud

PLAN ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
(PSGSST)

LIMA- 2017
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PROPOSITO.

La Clinica considera que la seguridad y salud de sus colaboradores/as es un aspecto
fundamental para el desarrollo de la organizacion, por lo cual la Alta Direccion dispone, segun
corresponda, las acciones necesarias para la prevencién y proteccion de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales y el control de los factores de riesgos ocupacionales y
ambientales en bien de la salud de los trabajadores y tercereas personas.

Los responsables de los drganos y unidades organicas de la entidad, en el marco de
Sus respectivas competencias, , promoviendo la participacion activa, para tal fin se considerara
la disponibilidad presupuestal.

Il. ANTECEDENTES
Clinica Universitaria es una institucion privada dedicada a la prestacion de servicios de
salud, estd ubicada en Av. Universitaria 6062 Santa Luzmila comas, brinda las siguientes
especialidades: Cirugia: general, pediatrica, plastica, estética, toracica y cardiovascular,
Dermatologia, Emergencia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia y obstetricia,
Infectologia, Medicina interna, Urologia, Traumatologia , Odontologia, Oftalmologia,

Neurologia, Neumologia, Neurocirugia, Otorrinolaringologia y Nutricién.

Los trabajadores y profesionales de la salud estan expuestos a diferentes peligros y riesgos
para la salud en el lugar de trabajo, incluidos el calor, el ruido, el polvo, los productos quimicos
peligrosos, las maquinas inseguras y el estrés psicosocial que provocan enfermedades
ocupacionales y pueden agravar otros problemas de salud en sus puestos de trabajo. La salud
de los trabajadores es un requisito previo esencial para los ingresos familiares, la
productividad y el desarrollo econémico?.

La Clinica Universitaria implementa el SGSST en cumplimiento de la normatividad vigente Ley
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento DS 005-2013-TR. Para

reducir significativamente los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, en pro de
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mejoras del bienestar de los trabajadores, mejorar el desempefio laboral en forma segura y

mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y saludables

ORGANIZACION:

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECTOR MEDICO

ADMINISTRACION SUPERVISOR
SFGIIRIDAD
AREA
SECRETARIA CONTABILIDAD
LOGISTICA
| I
AREA AREA
FACTURACION ARCHIVO
|
CAJA
CONSULTA SERVICIO QX SERVICIO DE AYUDA
TOPICO EMERGENCIA
EXTERNA MEDICO AL DIAGNOSTICO
| I
HOSPITALIZACION LABORATORIO
CENTRO UNIDAD DE
QUIRURGICO IMAGEN
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V. ALCANCE.
El Plan Anual de Sistema de Gestion de SST, es un conjunto de actividades de
prevencion que se desarrollara en el afio 2017, consolidando la mejora de la implementacion
en todos los ambientes de los servicios de salud.

V. BASE LEGAL.

1) LEY N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo “y su modificatoria Ley N°

30222.

2) Decreto Supremo N° 005-2012-TR "Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3) Ley General de Salud N° 26842, Cap. VII. Art 100 -101-102 nos habla de la higiene y
seguridad en los ambientes de trabajo.

4) Decreto Supremo N°002-2013-TR “Aprueban la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5) Resolucién Ministerial N°312-2011/MINS. "Protocolos de Examenes Médicos

Ocupacionales “.

6) Resolucién Ministerial N°004-2014/MINSA “La Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores que incluye la realizacion de los examenes médico ocupacionales,
atencidn, notificacion y registro de los acontecimientos relacionados a la salud de los
trabajadores es un acto médico”

7 Decreto Supremo N°015-2005/SA. Reglamento sobre Valores limites permisibles para

agentes quimicos en ambiente de trabajo.

8) Resolucién Ministerial N°480-2008/MINSA. Listado de enfermedades profesionales
9) R.M. N°588-2005/MINSA, aprueba los listados de equipos Biomédicos basicos para
EESS.

10) Resolucién de Presidencia N° 123-13 IPEN/PRES, NT N° IR.003.2013, Requisitos de
proteccion radioldgica en diagndstico médico con Rayos X en la cual anexamos
certificado de la IPEM.
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VI. MARCO REFERENCIAL DE LA OMS/OIT.

Plan de Accion Mundial sobre la Salud de los Trabajadores 2008-2017, insta a los Estados
Miembros a “que hagan lo posible por garantizar la plena cobertura de todos los
trabajadores, incluidos los del sector no estructurado, los de las empresas pequefias y
medianas, los trabajadores agricolas y los trabajadores migrantes y por contrata, mediante
intervenciones esenciales y servicios basicos de salud ocupacional destinados a la
prevencion primaria de las enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo”, donde
precisa cinco (05) objetivos globales:1: Elaborar y aplicar instrumentos normativos sobre
salud de los trabajadores. 2: Proteger y promover la salud en el lugar de trabajo. 3: Mejorar
el funcionamiento de los servicios de salud ocupacional y el acceso a los mismos. 4:
Proporcionar datos probatorios para fundamentar las medidas y las practicas. 5: Integrar la
salud de los trabajadores en otras politicas.

En Washington el 28 de abril de 2016 (OPS/OMS), para conmemorar el Dia Mundial de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, y organizado por la Organizacién Panamericana de la
Salud /Organizacién Mundial de la Salud (OPS / OMS), la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y la Organizacion de Estados Americanos (OEA), trat6 sobre el impacto del
ESTRES LABORAL en la salud y productividad de los trabajadores y las medidas para
reducir el problema. Las causas mas comunes de estrés en el trabajo son los riesgos
psicosociales relacionados con la organizacion del trabajo, el disefio del trabajo y las
condiciones de empleo, asi como las condiciones externas que pueden tener influencia
sobre la salud, el desempefio y la satisfaccién laboral.

Estrategia Mundial de la Salud Ocupacional para todos — ElI camino hacia la salud en el
trabajo. Recomendaciones de la Segunda Reunién de los centros colaboradores en salud
ocupacional de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Beijing — China 1995.
Prevencion de las enfermedades no transmisibles en el lugar de trabajo a través del
régimen alimentario y la actividad fisica. Informe de la OMS y el Foro Econémico Mundial
sobre un evento conjunto - Organizacion Mundial de la Salud/Foro Econdémico Mundial
2008.

Estos son los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados formalmente el 25
de setiembre de 2015 en New York en la Asamblea General de Naciones Unidas; de estos
17 objetivos (el objetivo 8 trabajo decente y crecimiento econémico), que incluyen 169

metas, marcaran la agenda de desarrollo mundial durante los proximos 15 afios al 2030.
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3.1.5. Politica de seguridad, salud en el trabajo

La Clinica Universitaria S.A.C., es una institucion privada dedicada a la prestacién de servicios
de salud, establece esta Politica con el objetivo de lograr un alto nivel competitivo y la
excelencia de los servicios que presta a todos sus clientes, mantiene un compromiso con la
salud de los trabajadores y la mejora continua de calidad y seguridad; por lo cual nos

comprometemos a:

e Implementar, desarrollar y sostener un Sistema de Gestion Integral basados en la ley
29783 y estandares nacionales asegurando los recursos necesarios para lograr servicios
de seguridad y salud en el trabajo.

e Implementar el Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para proveer
condiciones de trabajo seguras, saludables y aceptables para sus trabajadores, pacientes
y terceros.

e Cumplir con la normatividad vigente aplicable a salud ocupacional y seguridad y salud en
el trabajo, y respetar acuerdos voluntarios adoptados o requisitos provenientes de
nuestros clientes o la organizacion.

e Promover el grado de sensibilizacion y conciencia por la seguridad y salud en el trabajo,
aplicando programas de entrenamiento y capacitacion para el desarrollo de una fuerza
laboral responsable y comprometida, orientando a prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales.

e Establecer los objetivos y metas en seguridad y salud en el trabajo de forma sistematica,
evaluar el desempefio y aplicar las acciones preventivas y correctivas necesarias para
alcanzar los logros y el bienestar de los trabajadores y colaboradores de la Clinica
Universitaria S.A.C.

e Mantener formas adecuadas de comunicacion con los trabajadores y clientes aportando
su conocimiento e informando de manera fiable y transparente sobre su desempefio de los
servicios brindados.

e La Gerencia General asignara los recursos necesarios para el cumplimiento de esta
Politica, actualizandola cada vez que se requiera, adecuandola a los adelantos
tecnoldgicos, necesidades del cliente, y cumplir con los cambios y modificaciones en la

normas y reglamentos aplicables a las actividades de la Clinica Universitaria S.A.C.

Comas 10 de Julio del 2017
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VILI. METODOLOGIA.

Para la prevencion de accidentes de trabajo, la prevencién de las enfermedades
profesionales y el control de los diversos factores de riesgos ocupacionales y ambientales,
se debe realizar una correcta implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante el proceso de identificacion de los factores de riesgos o peligros, la
evaluacion de riesgos ocupacionales y proponer las medidas de control de estos factores de
riesgos ocupacionales y ambientales.

Con esta herramienta, de acuerdo al nimero de trabajadores, a la naturaleza y peligrosidad
de las actividades realizadas se podra elaborar los Programas preventivos especificos y los
estandares de control operacional, logrando asi reducir el nivel de riesgo; creando un
ambiente seguro, saludable y en armonia.

La elaboracion del IPERC es una exigencia de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
de su Reglamento, asi como su difusion a todos los involucrados para que conozcan los
peligros a los cuales se encuentran expuestos al realizar su actividad laboral.

Para el correcto levantamiento de informacién se contd con la participacién de los
trabajadores de la organizacion. Se realiz6 la intervencién en dos etapas:

a. Evaluacién Inicial 6 Linea Base; Mediante la “Lista de verificacion de los
lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se detectd
los siguientes aspectos a mejorar:

i. Elaboracién del IPERC
i. Elaboracion del Plany Programas de SST
iii. Elaboracién del Mapa de Riesgo

iv.  Politica de la empresa

b. Capacitacion a los representantes y trabajadores de la Clinica Universitaria SAC.,
sobre aspectos técnicos normativos de seguridad ocupacional, higiene
ocupacional, elaboracion del IPERC vy la gestién de los documentos y registros del
SGSST.

c. Aplicacion del Instrumento IPERC segin modelo en la capacitacion del MTPE
para una adecuada Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos Laborales.

d. Elaboracion de los documentos y registros del SGSST.

Jaque Flores ,E. 112



VIII.

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
UNIVERSIDAD LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
PRIVADADELNORTE  ;\|VERSITARIA, LIMA 2017”

LT

'

HALLAZGOS.
Se ha realizado la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos aplicando la
matriz IPERC, donde se indica con relacion a las condiciones de higiene ocupacional:
Se puede precisar el comin denominador del factor de riesgo ocupacional en los
ambientes de trabajo es la débil implementacion del sistema de ventilacién de forma
local y general; algunos ambientes con iluminacion deficiente y excesiva a falta de
cortinas verticales de oficina; del factor de riesgo Ergondmico: se observa los factores
disergonoémicos en los puestos de trabajo la postura o posiciéon incObmoda o incorrecta
de los trabajadores y trabajadoras, la distribuciéon del espacio (espacio reducido) y
dimensiones inadecuadas del mobiliario/equipo; trabajos de pie con tiempo
prolongados de los Factores Bioldgicos: Contacto con secreciones corporales,
Manipulacién de residuos y desperdicios, Contacto con material contaminado (agentes
patdégenos) y para la disposicién de los residuos no es el tacho indicado, como precisa

la normatividad vigente.

Estos factores de riesgos ocupacionales si no se aplica las medidas de control, puede
traer como consecuencia diversas enfermedades profesionales como problemas de
dolor cervical por la hiperflexion continda, lesiones musculos esqueléticos; problemas
alérgicos, contaminacion cruzada, fatiga visual, dolor de cabeza, Enfermedades de la

piel, alergias, infecciones, Enfermedades diversas (Hepatitis, TB, VIH, etc.);

Asi mismo con relacion a las Condiciones de seguridad ocupacional: Se observa el
mayor factor de riesgo ocupacional por condiciones inseguras a causa de falta de
orden vy limpieza, cada cosa en su lugar, Area usada como almacén saturada por
papeleria en cajas y/o papeleria, Apilamiento inadecuado sin estiba, Falta de
sefializacion, Almacenamiento inadecuado de objetos, cables dispersos, materiales
mal sujetados, distribucion fisica/Obstaculos en resumen falta aplicar el (SOL)

Seleccionar, Ordenar y Limpiar continuamente.

Estos factores identificados podrian ocasionar accidentes de trabajo por caidas al
mismo nivel, golpes, politraumatismos, contusiones, cortes, alergias, dermatitis, etc.,
lo cual podria repercutir en incrementar los indicadores de seguridad y salud en el
trabajo como el indice de accidentabilidad, de frecuencia e incidencia segun la

normatividad vigente.
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OBJETIVOS DEL PLAN.
Establecer la adecuada implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud
en el Trabajo (SGSST) como se indica en la normatividad vigente de salud
ocupacional y seguridad y salud en el trabajo, para fortalecer las medidas de

proteccién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

10.1 Fortalecimiento de las capacidades y habilidades del personal mediante
eventos de Seguridad y Salud en el trabajo.

10.2 Elaboracion del IPERC y la implantacién de los Documentos y Registros del
SGSST, a fin de prevenir las enfermedades profesionales, los accidentes de
trabajo y el control de los riesgos ocupacionales.

10.3 Vigilancia en los ambientes de trabajo segun los riesgos inherentes a las

actividades de la empresa en cumplimiento de la normatividad vigente.

10.4 Promover la condicion de salud de los trabajadores de la empresa, fomentando
estilos de alimentacion y de vida saludable; para reducir el riesgo de desarrollar
patologias y controlar enfermedades especificas.

10.5 Vigilar el estado de salud de los trabajadores dentro del ambiente laboral,
segun las normas del sector salud, como parte de un programa de salud y
seguridad en el Trabajo.

10.6 Mantener actualizados los documentos y registros obligatorios del Sistema de

Gestion de SST.

RESPONSABILIDADES.

11.1 Empresa Clinica Universitaria SAC.:
El 6rgano responsable de conducir, brindar el soporte logistico, la asistencia
técnica y supervisar el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo es el Gerente General de la empresa Clinica Universitaria SAC., a través

del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.2 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1. Aprobar el IPERC (Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos).
2. Aprobar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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3. Evaluar el avance de las actividades establecidas en el Programa Anual de
SST.
Aprobar el Reglamento Interno de SST.
Otras responsabilidades establecidas en el Reglamento Interno de SST de la

entidad y en las normas legales sobre la materia.

11.3 DE LOS TRABAJADORES:

Participar en las actividades del presente Plan y demas normas y procedimientos
del Sistema de Gestidon de SST asumiendo actitudes preventivas en su puesto de

trabajo.

COMPONETES DEL PLAN.
12.1 Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Revision y aprobacion de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos
laborales. Se verificara la existencia y correcta relacion causa - efecto de peligros y
riesgos, con el fin de establecer la viabilidad de la implementacién de medidas
correctivas.
Revision y aprobacién del Plan Anual de SST
Contendra las actividades relacionadas a la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales del personal de la entidad.
Revision y aprobacién del Reglamento Interno de Sistema de Gestion de SST
Revision y aprobacion de Mapa de Riesgos, debe reflejar todos los factores de riesgo
en los ambientes de trabajo del establecimiento de la empresa.
Entrega de Reglamento Interno de SST a los trabajadores y demas personas
naturales que presten sus servicios la Clinica Universitaria.
Elaboracion, revision y aprobacion de los procedimientos y otros documentos de SST.
Como parte de la mejora continua, el Equipo de SST sera la encargada de elaborar y
proponer procedimientos que faciliten el adecuado funcionamiento del Sistema de
Gestion de SST.
Inspecciones de Seguridad. - Las inspecciones de seguridad seran efectuadas segun
cronograma establecido en el anexo. Teniendo como prioridad la verificacion de las
medidas correctivas de los riesgos mas significativos.
Se conformarén grupos de trabajo para:
e Inspeccionar areas de trabajo: ambientes de salud y &reas de trabajo en
general.
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e Inspeccionar areas de almacenamiento y archivos.
e Inspeccionar instalaciones de servicios generales
e Inspeccionar botiquines.

e Inspeccionar equipos de proteccién personal

13.1 Monitoreos ocupacionales: Riesgos Disergonémicos y agentes

psicosociales.

A fin de monitorear las condiciones ergondémicas de los puestos de trabajo de acuerdo
a lo establecido en la R.M. 375-2008 T.R Norma Basica de Ergonomia: Procedimiento
de Evaluacion de Riesgo Disergondmico.

Al igual que se identificaran los principales factores de riesgo psicosociales que
afectan a los trabajadores, a fin de que se aplican medidas efectivas de control para su

bienestar mental.

13.2 CAPACITACIONES, INDUCCION SIMULACROS Y ENTRENAMIENTO.

. Programa anual de capacitaciones en SST. - El programa de capacitacién del
Sistema de Gestion de SST, incluye: induccion, capacitacion en Seguridad y Salud en el

Trabajo, se realizara de acuerdo al cronograma establecido en el anexo.

. Induccidon en materia de SST a personal nuevo. - Para todo personal nuevo que
comience a prestar sus servicios en la Clinica Universitaria, se expondran los diversos

factores de riesgos a los que estaran expuestos en el puesto de trabajo.

13.3 VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES.

13.3.1 Realizar exdmenes médicos ocupacionales:

Gestionar la disponibilidad presupuestal para la programacion de los examenes
médicos ocupacionales. La custodia de los examenes sera asumida por la Unidad de
salud ocupacional de la empresa, asegurando la confidencialidad de los resultados.

Asimismo, se entregara una copia del informe médico a cada trabajador evaluado.
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Ley N° 29783: sobre los exdmenes médico ocupacionales y la Ley N° 30222 indica

que los examenes médicos deben de realizarse al inicio de la relacién laboral y cada
02 afios de manera obligatoria a cargo del empleador. Los examenes médicos de
salida son facultativos, en el caso de los trabajadores que realiza actividades de alto
riesgo, el empleador esta obligado a realizar los examenes antes, durante y al final de
la relacién laboral. Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, Documento Técnico:
“Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por actividad” y la R.M. 004-2014/MINSA.

La Clinica Universitaria cuenta con:

¢ Reglamento Interno

e Procedimiento de Realizacion de Examenes Medico ocupacionales.

Para asi Valorar el estado de salud global de los trabajadores de la empresa, identificar las

posibles situaciones de riesgo en puntos determinados de la empresa.

Otras evaluaciones médico ocupacional:

(0]

Por cambios de ocupacion o puesto de trabajo: Esta evaluacion se realiza al trabajador cada
vez que éste cambie de ocupacién y/o de puesto de trabajo, de funciones, tareas o exposicion
a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se detecte un incremento de su magnitud,
intensidad o frecuencia.

Por reincorporacion laboral: Evaluacion que se realiza posterior a incapacidad temporal
prolongada.

Por contratos temporales de corta duracién: El Servicio de Salud Ocupacional que atiende
actualmente al trabajador puede solicitar una copia de los Exdmenes Médico Ocupacionales
previa autorizacion del trabajador con tres (03) meses de antigiiedad al Servicio de Salud
Ocupacional que atendié al trabajador por Ultima vez. Este procedimiento solo es valido para
los Examenes Médicos Pre ocupacionales que realicen los Servicios de Salud Ocupacional

que atiende actualmente al trabajador.

XIII. Documentos y Registros del SGSST.
14.1 Documentos Obligatorios del SGSST:
1. Politicay objetivos en materia de SST
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

3. Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control
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4. El mapa de riesgo

5. La planificaciéon de la actividad preventiva

6. EIl Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

14.2 REGISTROS DEL SGSST ACTUALIZADA:

1. Registrar los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes: mensualmente e informe de manera trimestral. El
registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de 20
anos, los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de 10 afios posteriores al suceso y los demés por un periodo de 5 afios posteriores
al suceso.

Registro de examenes médicos ocupacionales: una vez durante el afio

Registro de Inspecciones de Seguridad: segin cronograma

Registro de equipos de seguridad y emergencia: mensualmente

o > 0D

Registro de Induccién, capacitacion y simulacros: segln cronograma de
capacitaciones
6. Registro del Monitoreo de agentes psicosociales y de riesgo disergonémico: una
vez al afio.
Registro de auditorias. Minimo una vez al afio.
8. Reuniones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de SST: mensualmente o

segun sea el caso que lo amerite.
XIV. EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE SST.

La efectividad del Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, debera medirse y
revisarse cada trimestre segun lo indicado:
1. Avances de la ejecucion del Plan de SST.
2. Cumplimiento de las metas establecidas
3. Monitoreo de los indicadores.
4. Se monitoreard los acuerdos tomados en las Reuniones Mensuales del Comité de
SST.
5. Se analizara los posibles factores limitantes.
De ser necesario, el Equipo de SST en coordinacion con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; modificaran el Plan Anual del Sistema de Gestion de

SST, pudiendo incluir y excluir actividades, en base a propuestas debidamente
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sustentadas. Asi mismo, de ser necesario, se reprogramaran las actividades del Plan

Anual a fin de conseguir los logros esperados.

XV. PRESUPUESTO ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE SST - 2017.
El presupuesto para la ejecucion del Plan Anual de Sistema de Gestion de
SST, serd asumido por empleador. Se recalculard de acuerdo a las actividades

aprobadas por el comité.

Tabla n.° 3.17.
Presupuesto del SGST

TOTAL
N ACTIVIDADES CANTIDAD | PRECIO sl. RESPONSABLE
UNITARIO

Capacitacién para los

01 | trabajadores 4 50.00 200.00 ASST
Capacitacién para los

02 | integrantes del CSST 4 50.00 200.00 ASST
Examen Médico 100.00 3900.00

03 | Ocupacional (EMO) todos ASST
Monitoreo de higiene 500.00 2000.00

04 | ocupacional (fisico,
quimico, biolégico y 4 ASST
ergondémico)

05 | Compra de EPP todos 800.00 800.00 ASST
asesoramiento para el 1.000 1.000

06 | seguimiento del ASST/
SGSST Terceros

Fuente: Adaptado de la DS -005-2012—-TR Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)
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Tabla n.° 3.18. Programa Anual de SST — 2017

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2017

DATOS DEL EMPLEADOR:

| DOMICILIO (Direccién, Distrito, | ACTIVIDAD ECONOMICA | N° DE TRABAJADORES
RAZON SOCIAL Provincia y Departamento) EN EL CENTRO DE
LABORES
Av. Universitaria N°6062 Sector Salud
CLINICA UNIVERSITARIA S.A.C. Santa Luzmila, comas 39

Objetivo General 01

Fortalecer las capacidades y habilidades de los trabajadores en aspectos de Seguridad y Salud en el trabajo

Objetivos especificos

1.1 Capacitacion en SST: higiene, seguridad, ergonomia, psicologia y medicina ocupacional, aspectos legales de SSO

1.2 Talleres: Ergonomia, Psicologia, Higiene y Medicina Ocupacional.

1.3 Taller de capacitacion: para la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos -IPERC

Meta 100 % de trabajadores

Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas) x 100%
Presupuesto 7100.00 soles

Recursos Recurso Humano, Guias, Procedimiento, entre otros
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ANO: 2017 Estado
Resp ]
o . Fecha de | (Realizado,
Descripcion de actividad onsable de L ) Observaciones
N° ) . rea verificacion Pendiente,
Ejecucion
en proceso
Induccién de SST a personal nuevo ASST
01
Capacitacion en: Higiene y Seguridad | Empleador
ocupacional. Taller: Ergonomia Ocupacional, SST Setiembre 17
02 | Psicologia Ocupacional, Higiene
Ocupacional
Taller de capacitacion: para la identificacion | Empleador Octubre 17
03 | de peligros, evaluacion y control de riesgos - SST
IPERC
Capacitacion del SGSST, en el marco de la | Empleador
04 | Ley vigente. SST Diciembre 17
Capacitacion en Prevencion y extincién de | Empleador Agosto 18
05 | incendios. SST
Orden y limpieza las 5S.
Manej nci ligr
anejo de sustancias peligrosas (gases, Empleador
06 | liquidos inflamables, productos téxicos) SST Noviembre 17
Divulgacion del Plan mergenci iembr
ulgacién del Plan de emergencias y Empleador Setiembre y
07 | evacuacion” SST noviembre 18
121
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Objetivo General 02

Cumplir con la implementacion de los registros del Sistema de Sistema de Gestion de SST en el

Mantener los registros del SGSST actualizados en cumplimiento de la normatividad vigente

Objetivos especificos

Mantener los registros del SGSST actualizados en cumplimiento de la normatividad vigente

Meta

100% del cumplimiento de las actividades programadas

Indicador

(N° Actividades Realizadas/N° Actividades Propuestas) *100 %

Presupuesto anual

1.500 Soles

Registrar los accidentes de trabajo,

08 | enfermedades ocupacionales, ASST SST
incidentes peligrosos y otros incidentes
Registro de exdmenes médicos

09 | ocupacionales ASST SST
Registro de Inspecciones de Seguridad

10 ASST SST
Registro estadisticas de SST

11 ASST SST
Registro de equipos de seguridad y

12 | emergencia ASST SST
Registro de Induccién, capacitacion y

13 | simulacros ASST SST
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Registro del Monitoreo de agentes

14 | psicosociales y de riesgo disergondémico ASST SST
Reuniones Ordinarias y Extraordinarias
15 | del Comité de SST
SST
Cumplir con la implementacién de los documentos obligatorios del Sistema de Seguridad y Salud en el
OBJETIVO GENERAL 03 Trabajo en el marco de la legislacion vigente.
Objetivos especificos
Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta 100% del cumplimiento de las actividades programadas
Indicador (N° Actividades Realizadas/N° Actividades Propuestas) *100 %
Presupuesto anual 12 000 soles
Elaboracion, Revision y aprobacion del
16 | Plan Anual de SST ASST SST
Elaboracion, Revision y aprobacion del ssT
17 | IPERC ASST
Elaboracion, Revisiéon y aprobacién de
18 | Mapa de Riesgos ASST SST
Difusién y Entrega de Reglamento de
19 | Seguridad y Salud en el Trabajo a los ASST ssT
servidores, terceros, proveedores
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20

Elaboracion, revision y aprobacion de
los Procedimientos y otros documentos
de SST

ASST

SST

21

Inspecciones de Seguridad: de Oficinas,
Almacenes, otras areas, de Equipos de
emergencia, Botiquines, Vehiculos,

entre otros.

ASST

SST

22

Monitoreos  ocupacionales: Riesgos

disergondmicos y agentes psicosociales

ASST

SST

23

Realizar la Vigilancia de la salud de los
trabajadores y los EMO

ASST

MO

Fuente: Adaptado de la DS -005-2012—-TR Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)
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3.1.6. Mapaderiesgo

Consta del Plan de Contingencia, la Sefalizacion, los Sistemas de Seguridad y las Rutas de

Evacuacion de la Clinica Universitaria S.A.C, cuyos objetivos son los siguientes.

e Desarrollar todos los conceptos y célculos necesarios para asegurar un adecuado
e sistema de evacuacion de la Clinica.

e Mantener un nivel adecuado de control supervision y ejecucion del sistema de

e seguridad, proponiendo las acciones a seguir para el cumplimiento de la mision,

e dando la debida proteccion y seguridad a todos los ocupantes de la Clinica.

Planos:

A continuacion se muestra los Mapas de riesgo de la Clinica Universitaria con el fin de advertir a
los colaboradores, proveedores y pacientes de los riesgos asociados a cada &rea con el fin de
evitar los accidentes dentro de la empresa y a la vez ubicar los sitios seguros en caso de un

sismo. Ver documentos de Planos en Anexo n.°1 .a Anexo n.°9.
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3.1.7. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

CILINICA

S.

UNIVERSITARIA o

Los mejores Profesionales al cuidado de swe salwed

CLINICA UNIVERSITARIA

2017

TITULO

RD

CODIGO

FECHA DE APROBACION

REGLAMENTO INTERNO

D-012-2017-CUSAC

CUSAC-RI-002

16 Agosto 2017
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CAPITULO I: RESUMEN EJECUTIVO

1.1. RESUMEN EJECUTIVO.

La Clinica Universitaria en una institucién privada dedicada a la prestacion de servicio de salud ,
respaldada por un STAFF de médicos de las diferentes especialidades médicas, con una amplia y
reconocida trayectoria profesional .

Cuenta con una amplia y moderna infraestructura, equipos de Diagnostico de Ultima Generacion.
La Clinica Universitaria brinda Servicios de Analisis Clinico, Ecografia 3’"D” Y 4 “D”, Rayos x
.servicios de Odontologia con camara Infra oral, Servicio de Ambulancia y Emergencia las 24

Horas.

El presente RISS ha sido redactado con lo dispuesto en la Ley 29783 “LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO” y en su reglamento DS 005-2012-TR, cuyo principio fundamental es la
proteccion de los trabajadores, quienes tienen el derecho a realizar sus labores en condiciones de
trabajo dignas que le garanticen un estado de vida seguro y saludable, en coordinacion con toda la

normatividad vigente.
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1.2. OBJETIVOS Y ALCANCES

OBJETIVOS.

Articulo 1° :El presente Reglamento tiene por objetivo establecer normas y disposiciones
para fomentar una cultura de prevencion en SST en las instalaciones de la empresa Clinica

Universitaria SAC a fin de:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal eventual y visitantes dentro de nuestras instalaciones.

c. La mejora continua de las condiciones de SST, a fin de evitar y prevenir dafios a la
salud, a las instalaciones y procesos de la ejecucién de las diferentes actividades,
facilitando la identificacién de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion
contemplados mediante el IPERC.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa Clinica Universitaria, con el objetivo de

garantizar la fuente de trabajo permanente y mejorar la productividad.

ALCANCE

Articulo 2° :El alcance del presente Reglamento comprende. aplica a todos los
trabajadores, personal sub contratista, indistintamente del tipo de relacién contractual que
tenga con la empresa pero que por motivos diferentes ingrese a nuestras instalaciones o
desarrolle actividades fuera de ella por ordenanza directa de la Gerencia de Clinica

Universitaria SAC
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1.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 5° Clinica Universitaria S.A.C., es una instituciéon privada dedicada a la

prestacion de servicios de salud, establece esta Politica con el objetivo de lograr un alto nivel
competitivo y la excelencia de los servicios que presta a todos sus clientes, mantiene un
compromiso con la salud de los trabajadores y la mejora continua de calidad y seguridad; por lo

cual nos comprometemos a:

e Implementar, desarrollar y sostener un Sistema de Gestion Integral basados en la ley
29783 y estadndares nacionales asegurando los recursos necesarios para lograr servicios
de seguridad y salud en el trabajo.

e Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para proveer
condiciones de trabajo seguras, saludables y aceptables para sus trabajadores, pacientes
y terceros.

e Cumplir con la normatividad vigente aplicable a salud ocupacional y seguridad y salud en
el trabajo, y respetar acuerdos voluntarios adoptados o requisitos provenientes de
nuestros clientes o la organizacion.

e Promover el grado de sensibilizacion y conciencia por la seguridad y salud en el trabajo,
aplicando programas de entrenamiento y capacitacion para el desarrollo de una fuerza
laboral responsable y comprometida, orientando a prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales.

e Establecer los objetivos y metas en seguridad y salud en el trabajo de forma sistematica,
evaluar el desempefio y aplicar las acciones preventivas y correctivas necesarias para
alcanzar los logros y el bienestar de los trabajadores y colaboradores de la Clinica
Universitaria S.A.C.

e Mantener formas adecuadas de comunicacion con los trabajadores y clientes aportando
su conocimiento e informando de manera fiable y transparente sobre su desempefio de los
servicios brindados.

e La Gerencia General asignara los recursos necesarios para el cumplimiento de esta
Politica, actualizandola cada vez que se requiera, adecuandola a los adelantos
tecnoldgicos, necesidades del cliente, y cumplir con los cambios y modificaciones en la
normas y reglamentos aplicables a las actividades de la Clinica Universitaria S.A.C.

Version 1.0
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1.4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

Articulo 8° :El Supervisor de SST, debe llevar un cuaderno de registro donde consten los

acuerdos adoptados con la maxima autoridad de La Empresa CLINICA UNIVERSITARIA
S.AC

® o0 T

El CSST tendrélas siguientes funciones:

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de SST.

Aprobar el Reglamento Interno de SST.

Aprobar el Programa Anual de SST.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de SST

Participar de la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocién de la SST, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre SST.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevenciones de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la SST; asi como, el Reglamento Interno de la
SST.

Promover el compromiso, la colaboraciéon y la participacién activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién
eficaz, la participacion de los trabajadores en la soluciébn de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

Realizar inspecciones periddicas a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion

de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
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m. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el

medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

n. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben de ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

0. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

p. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

g. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

r.  Llevar el Libro de Actas de Control del cumplimiento de los acuerdos.

1.5. MAPA DE RIESGO

Articulo 10° :El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién
de la salud de los trabajadores.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades

ocupacionales en el trabajo.
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1.6 IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SG-SST.

1.7.

A

rticulo 1° : Para la evaluacién SG-SST, la CLINICA UNIVERSITARIA SAC debera tener

los siguientes registros:

a) Registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos

y otros incidentes, en el deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registros de examenes médicos ocupacionales.

c)

d)
e)
f)
9)
h)

Registros de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores
de riesgos disergonémicos.

Registros de inspecciones internas de SST.

Registros de estadisticas de SST.

Registros de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia.

Registro de auditorias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS,
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS

A

rticulo 2° : Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de

servicios y cooperativas de trabajadores deberan garantizar:

a)

b)

<)
d)

La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde fueron
destacados.
La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion
del trabajo.

El cumplimiento de la normatividad en materia de SST

El cumplimiento del presente Reglamento.
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MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

La Comision de Emergencias en cada una de sus reuniones, y siempre inmediatamente

después de haber surgido una situacién de emergencia, analizard el desarrollo y el

cumplimiento de las previsiones del Plan para actualizar y perfeccionar su contenido.

BRIGADA DE EVACUACION

El Director del Plan (Administrador) se trasladara al Puesto de Mando, situado en
la Recepcion del Edificio, donde se mantendra localizable en todo momento,
coordinando y dirigiendo el desarrollo de las operaciones.

Todos los usuarios del establecimiento seguiran las indicaciones del Director del
Plan y le informaran de inmediato de cualquier incidencia que pudiera surgir.

La evacuacion se desarrollara con la mayor rapidez, manteniendo la calma, sin
correr ni gritar. Se cortar4 de raiz todo inicio de actitudes de precipitacion o
nerviosismo.

En caso de que hubieran nifios muy pequefios o personas minusvalidos, se
controlarén las ayudas necesarias.

Si el humo invade los trayectos de evacuacién, se indicara a los ocupantes que
avancen agachados o rampeando.

No se usaran las escaleras si el humo las ha invadido.

Los responsables del Plan seran los ultimos en salir, asegurandose de que no
quede ningun rezagado en bafios, pasadizos y otros recintos no ocupados
habitualmente.

Al salir, los Responsables del Plan cerraran todas las puertas y ventanas.

Se impedira el regreso de los ocupantes al interior del Centro, una vez
abandonado, hasta que sea autorizado por los bomberos.

Si la cantidad de humo y fuego impiden la evacuacion, los responsables se
mantendran con los ocupantes dentro del recinto con los ocupantes y tomando las

siguientes precauciones:

*Cerrar puertas y ventanas para disminuir la propagacion de humo.
* Tapar las rendijas de las puertas con trapos himedos.
* Alejar el material combustible de las puertas.

* Solo para advertir su presencia de ser necesario abrir una ventana y avisar luego
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cerrar enseguida.
* Esperar a ser rescatados Yy, si hay humo, hacer tenderse en el suelo a todos los

ocupantes.

1.10. LLAMADAS A TELEFONOS DE EMERGENCIA:
e Se efectuara la llamada desde la Central de Alerta-Alarma o desde los teléfonos
alternativos previstos.
o Al efectuar la llamada, se hablara con tranquilidad y brevemente pero dando la
direccion exacta y todos los datos posibles sobre la situacion de emergencia: Que

esta ardiendo y donde, cuales son los dafios y si hay o no heridos o atrapados,
etc.

Para llamar a los Bomberos comas: 01-5374079

Comandancia: CXXIV-Comas

Central de Emergencias: .......... 116 yel261-7139
Teléfono de emergencia: .......... 537-4079
Tiempo de separacion: ............. 20 minutos.

1.10.1 Para llamar a Asistencia Médica:

Cruz Roja: 265-8783
Cruz Verde: 972-6025
Centro Antirrabico 425-6313
Policlinico Municipal 477-7272 Anexo 232
Demuna 278-0189
Hospital Inst. Nacional de Enfermedades Neoplasica 449-9137
Hospital Arzobispo Loayza 431-3799
Hospital Sergio Bernales. 558-0187
Maternidad de Lima 328-0988
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1.10.2 Para llamar a Seguridad Ciudadana:

1.11.

Serenazgo: 319-3160

Comisaria Universitaria 553-4410

Central de Emergencias 105

DIPROVE 328-0192 / 328-0575
UDEX 431-3076

NEUTRALIZACION DE LA EMERGENCIA:

e Una vez evacuados los ocupantes y controlada su seguridad, se efectuaran las
operaciones de rescate, salvamento y ataque al siniestro utilizando los medios
disponibles en el edificio hasta la llegada de socorro exterior y sin correr riesgos
innecesarios

e Desconectar la alimentacion de energia eléctrica.

e Retirar a lugar seguro las materias combustibles a las que pudieran propagarse el
incendio.

e Recoger la documentacion o material de gran valor que pudiera dafiarse.

e Cualquier otra accion necesaria que no impligue riesgo.

e No se entrara en un recinto donde haya fuego.

e Antes de abrir una puerta cerrada se tocard para comprobar su temperatura. Si esta
caliente no se abrira para evitar una posible explosion.

e Se actuara siempre teniendo en cuenta que el humo y los gases toéxicos invisibles son
mas peligroso que las llamas.

e Se atacara el fuego con un extintor manteniéndose siempre entre este y la salida y
con el viento o la corriente de aire a la espalda.

e Después de quitar el seguro, se dirigira el chorro del extintor a la base de las llamas.

¢ No se utilizara agua sobre elementos conectados a la tension eléctrica.

e Siarden cortinas, se arrancaran inmediatamente tirandolas al suelo y se apagaran con
extintor, agua o incluso pisandolas.

e Si arden materias solidas, una vez apagado el fuego, se removeran las brasas para

impedir una reignicion posterior.

Jaque Flores ,E. 138



1.12.

1.13.

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
UNIVERSIDAD LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
PRIVADADELNORTE  ;\|VERSITARIA, LIMA 2017”

LT

'

e Sino se puede controlar el fuego inmediatamente, se abandonara la zona cerrando

ventanas y puertas para aislar el fuego.

e Sise prenden las ropas de una persona, se le impedira correr, se le tirara al suelo, a la

fuerza si es necesario y se le cubrira con una prenda de ropa apretandola sobre el
cuerpo o se le hara rodar sobre si misma. Una vez apagadas las llamas se le cubrira
con una sabana limpia, sin intentar quitarle las ropas quemadas y se le trasladara
urgentemente al Hospital mas cercano.

e En caso de electrocucion se cortard la corriente antes de tocar a los afectados. Si el

electrocutado no respira, se iniciara la reanimacion cardio pulmonar.

FIN DE LA EMERGENCIA:

Neutralizada la emergencia, se comprobaran evaluardn los dafios, gestionando la

realizacion de los trabajo de rehabilitacion necesarios.

Una vez finalizada la emergencia y con previa autorizacién de los equipos de ayuda

externa se deberan restablecer normalidad de ser posible, las actividades dentro del local.

Asimismo se investigaran las causas de origen y propagacion de la emergencia, asi como

sus consecuencias y se propondran las medidas correctoras necesarias.

ACCIONES PREVENTIVAS:

Deteccion de riesgos.
Revisién anual de instalaciones: eléctricas, alumbrado de emergencia, ascensor.
Revisién periddica de las instalaciones y medios de deteccidn y extincion de incendios.

Los Responsables del Plan revisaran una vez al mes las condiciones, instalaciones e
informacion que le permita cumplir con eficacia sus respectivas actuaciones en caso de

emergencia.
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FORMACION Y SIMULACROS:

La Comision de Emergencias programara y organizara en cada una de sus reuniones las

siguientes actividades formativas:

Practicas de Extincién de Incendios y de Primeros Auxilios.
Visitas Formativas a los Parques de Bomberos.

Simulacros de evacuacion periédicos ( una vez al afio por lo menos)

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Articulo 3°: Los equipos de proteccion personal son usados para la proteccién de los
dafios fisicos o de las exposiciones a riesgos de salud, cuando los controles de ingenieria o
administrativos fallan en el cometido de proteger adecuadamente al empleado, contratista o
visitante.

Articulo 4° : La CLINICA UNIVERSITARIA SAC, proporciona y garantiza la capacitacion
en el uso de los EPP, de acuerdo a las condiciones de trabajo, con el fin de proteger a sus
trabajadores contra lesiones y/o enfermedades ocupacionales.

Articulo 5° : De igual manera se procedera exigir el uso de EPP con el personal
contratista.

Articulo 6°: Los equipos de proteccion personal deberan cumplir con las

especificaciones técnicas de la Normativa Nacional vigente.

Articulo 7° : El area de Seguridad, elaborara un Inventario de Necesidades de los (EPP)
gue se requieren por operacion y por puesto de trabajo. Dicho formato debera indicar el
nombre del equipo de proteccion personal con el que se deberia de contar asi como las
caracteristicas técnicas del mismo y el tiempo de recambio de poder establecerse el mismo.
Articulo 8°: La CLINICA UNIVERSITARIA proveera a todos los trabajadores EPP.
Asimismo, la Empresa proporcionard otros equipos de proteccién personal a los
trabajadores que se encuentran expuestos a determinados peligros por la actividad que
vayan a realizar y que guarda relacion con el inventario de necesidades de EPP por puestos
de trabajo desarrollados por el &rea de Seguridad y uso serd en forma obligatorio.
Articulo 9° : Cada trabajador es responsable del correcto uso, conservacion vy
mantenimiento de su propio equipo de proteccion personal, el cual estara basado en las
recomendaciones del fabricante y en las capacitaciones que para el efecto realice la
Empresa.
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Articulo 10° : El personal utilizara lentes de seguridad en las operaciones donde exista
presencia de polvo o particulas sélidas y uso de sustancias peligrosas.

Articulo 11° : El equipo de proteccién (tapones auditivos y/u orejeras) debe ser usado
obligatoriamente por personal que esté sometido durante 8 horas continuas en lugares
donde el nivel de ruido sea mayor a 85 decibeles.

Articulo 12° : El equipo de proteccién (guantes) debe ser usado obligatoriamente por
personal que realice trabajos manuales donde existan riesgos de contacto

Articulo 13° : Los equipos de proteccion respiratoria como mascaras y otros aprobados
deben ser usados por el personal expuesto a concentraciones riesgosas o toxicas de
polvos, humos, gases o neblinas conforme a lo requerido en las normas regulatorias.
Articulo 14° : Los trabajadores deben verificar su equipo de proteccion personal antes y
después de hacer uso de los mismos para asegurar su correcto funcionamiento.

Articulo 15° : El Gerente, Jefe, Supervisor y/o responsable que se designe, realizara
chequeos mensuales para verificar el uso apropiado y las condiciones del equipo de
proteccion personal, en caso se requiera realizar el cambio de los EPP designados se
realizara mediante contra entrega, con la cual se recepcionaran los equipos antiguos y se

entregan los nuevos.

ORDEN Y LIMPIEZA.

Articulo 16° : Cada trabajador es responsable de mantener ordenado y limpio su lugar
de trabajo, antes de iniciar las labores y al término de las mismas.

Articulo 17°: Las éareas de trabajo, vias de circulacién, vias de evacuaciéon y zonas
seguras deben estar limpias y libres de obstaculos.

Articulo 18°: Los elementos salientes (clavos, barras, alambres, etc.,) deben ser

curvados y sefializados en caso de no poder retirarlos.

Articulo 19°: Los cables, conductores eléctricos y similares se deben tender evitando
que crucen por areas de transito de vehiculos o personas, a fin de evitar dafios a estos
implementos y/o caidas de personas.

Articulo 20°: Los materiales e insumos sobrantes no deben quedar en el area de
trabajo, sino ser devueltos al almacén de la obra, al término de la jornada laboral.

Articulo 21°: Los comedores deben mantenerse limpios y en condiciones higiénicas.
Los restos de comida y desperdicios organicos deben ser colocados en cilindros con tapa,

destinados para tal fin.
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Articulo 22°: Los servicios higiénicos deben mantenerse limpios en todo momento. Si
se tienen pozos sépticos o de percolacion se les dard mantenimiento periddico.
Articulo 23°: Cada trabajador es responsable de mantener ordenado y limpio su lugar

de trabajo, antes de iniciar las labores y al término de las mismas.

1.17. HIGIENE INDUSTRIAL

Articulo 24°: CLINICA UNIVERSITRIA SAC a través del Departamento de Seguridad,
coordinara la realizacion de los monitores de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
factores disergondmicos y factores psicosociales identificados en el lugar de trabajo por
Empresas Especializadas y Certificadas.

Articulo 25°: La CLINICA UNIVERSITARIA SAC a través del Departamento de
Seguridad, llevard a cabo planes de accién de las recomendaciones de los informes

emitidos por los monitores.

1.18. MATERIALES PELIGROSOS

Articulo 26° : Todos los productos quimicos deberan contar con su respectiva hoja de
seguridad (MSDS) para su transporte, almacenamiento y uso en obra. El personal que
maneje estos productos debe estar capacitado y entrenado en Materiales Peligrosos.
Articulo 27°: Todo envase que contenga un producto quimico deberda estar
debidamente rotulado con la finalidad de identificar el riesgo que puede ocasionar.
Articulo 28°: Las hojas de seguridad deben estar accesibles a todo trabajador en el
lugar de trabajo y deben de encontrarse en castellano.

Articulo 29°: El area de almacén mantendra un inventario de materiales peligrosos

presentes en Obra con sus respectivas hojas de seguridad (MSDS).
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1.19. MANIPULACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES

Articulo 30°: EI personal responsable en el transporte, manipulacién vy
almacenamiento de materiales en obra, debera ser capacitado en los peligros y riesgos de
la actividad.

Articulo 31°: Toda persona que efectiia manipulacion manual de materiales no debera
exceder los limites de carga establecidos y debera cumplir con los lineamientos
establecidos para esta actividad.

Articulo 32°: La operacién de todo equipo para transporte y manipulacion de
materiales debe ser operada por personal autorizado por La CLINICA UNIVERSITARIA
SAC

Articulo 33°: El personal debera asegurar la carga para el transporte y la manipulacion
del mismo.

Articulo 34°: La manipulacién y transporte de los materiales en obra se realizara
teniendo en cuenta las caracteristicas de los materiales.

Articulo 35°: El almacenamiento de los materiales en obra debera hacerse en los
lugares indicados, manteniendo los pasillos y salidas libres y teniendo en cuenta las
caracteristicas de los mismos, recomendaciones del fabricante y debidamente identificados.
Articulo 36° : Los equipos utilizados para el traslado y manipulacién de los materiales
se operaran acorde a lo indicado en su manual de operacion.

Articulo 37°: El personal que labore en estas actividades debera contar con los
equipos de proteccién personal requeridos en funcion de las caracteristicas de los
materiales.

Articulo 38°: El limite de carga para una persona del sexo masculino es de 25Kg, y
para una dama de 15Kg.

Articulo 39°: Para el levantamiento manual de cargas se debera seguir las reglas
siguientes:

a) Apoye los pies firmemente

b) Apoye los pies a una distancia aproximada de unos 50 cm uno del otro

c) Doble la cadera y la rodilla para recoger la carga

d) Mantenga la espalda recta

e) Mantenga la carga tan cerca del cuerpo como sea posible

f) No levantar una carga pesada por encima de la cintura en un solo movimiento

g) Aproveche el peso del cuerpo para girar los objetos
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h) Mantenga los brazos pegados al cuerpo y lo méas tendidos posible

i) Cuando las dimensiones de la carga lo requieran no dude en pedir ayuda a un
compaiiero.

i) Nunca gire el cuerpo mientras sostiene una carga pesada

Articulo 40° : El almacenamiento de productos en almacén debera ser de la siguiente

manera:

a) Los productos de mayor peso se almacenaran en las partes bajas de los anaqueles

b) Los productos de mayor rotacién se almacenaran en los anaqueles mas préximos a las
salidas

¢) Los productos mas livianos podran colocarse en la parte superior de los anaqueles

1.20. ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 41° : Para realizar actividades de segregacion, recepcion, almacenamiento y
recoleccion de residuos sélidos que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores
se utilizara lo establecido en el Procedimiento “Manejo de Residuos Sdlidos” establecido por

la empresa.

Articulo 42° : La segregacion de residuos es obligatoria para todos los trabajadores de
la empresa y se clasifican los residuos segun el color del contenedor:

a) Amarillo; para metales

b) Verde; para vidrios

¢) Azul; para papel y carton

d) Blanco; para plasticos

e) Marrén; para residuos organicos

f) Negros; residuos generales.

g) Rojos; para residuos peligrosos (material contaminado con Hidrocarburos, aceites,

sustancias quimicas, toner, tintes, etc.)

1.21. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 43°: En la Empresa, las actividades administrativas se cumpliran, en las
mejores condiciones de seguridad y de proteccion al trabajador, contra posibles riesgos de
accidentes. El jefe encargado de la oficina, es responsable de la seguridad del personal a su

cargo, de cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.
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Articulo 44° : Todo trabajador esta obligado, a mantener su ambiente de trabajo, en

condiciones 6ptimas de orden y limpieza.

Articulo 45° : Esta prohibido fumar o prender fuego en las oficinas y cerca de material
inflamable.

Articulo 46° : Al término de las actividades, el trabajador desconectara, todo equipo
eléctrico, ventiladores, maquinas eléctricas, y otros; guardara la documentacién en lugares
seguros.

Articulo 47° : Todo trabajador, conocera las zonas de seguridad, escaleras y rutas de

escape en caso de emergencia.

Articulo 48° : El mobiliario debera estar ubicado de tal manera que no se obstruya
pasillos ni salidas de emergencia.

Articulo 49° : Los empleados de oficina deberan conocer y practicar las siguientes

reglas:

- Usar de manera adecuada y mantener el mobiliario de la oficina.
- Mantener los cajones de los escritorios cerrados.

- Mantener la limpieza de los escritorios y de la oficina en general.
- No hacer conexiones eléctricas.

- Comunicar cualquier condicion subestandar detectada.

- No sobrecargar las conexiones.

PREVENCION DE INCENDIOS

Articulo 50° : Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la
extincion de incendios que se adapten a los riesgos particulares, que estos presentan. Las
personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se haran presentes durante
todos los periodos normales de trabajo.

Articulo 51°: Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de
incendios deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que

sea facil aislarlos en caso de incendio.

A.PASILLOS Y PASADIZOS

Articulo 52°: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre méaquinas,

instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.
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B. ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Articulo 53°: Todos los accesos de las esclareas que puedan ser usadas como
medio de escape, deben ser marcados de tal modo que la direccion de salida hacia la
calle sea clara.

Articulo 54° : Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente
visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieren el acceso o la visibilidad de
las mismas.

Articulo 55°: Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan
abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia.

Articulo 56° : Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados
con sefiales que indiquen las vias de salidas y deben de estar dispuestas de tal manera
que sean de facilmente ubicables.

1.23. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A. CONDICIONES GENERALES

Articulo 57°: El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que
produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de tres
elementos: oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de unos de los elementos mencionados evitara que se inicie el
fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que
arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se produce en materiales
combustibles sélidos, tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables
tales como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos

como: motores, interruptores, redstatos, etc.

Articulo 58° : Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la
forma siguiente:

a) Dar la alarma interna y externa.
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b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (en caso de que se

cuente con la respectiva brigada).

c) Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (en caso de que se cuente
con dicha brigada).

d) Evacuar el area de manera ordenada con direccién a la puerta de salida mas

cercana.

Articulo 59° : Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

b) Mantengan su &rea de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

¢) No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacién de las personas.

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios. (Sl se cuenta con este medio).

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g) La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo méas que se pueda, dirija el chorro a la base de las
llamas, no desperdicie su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales

de primeros auxilios.

B. EXTINTORES PORTATILES

Articulo 60° : El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al
tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y
operaciones.

Articulo 61°: Los aparatos portatiles contra incendios, deben de ser
inspeccionados por lo menos una vez al mes y ser recargados cuando se venza su

tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

Articulo 62°: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos
eléctricos, los extintores para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el
incendio sea en el centro de computo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados,

se deben de utilizar los extintores de gas carbonico (CO2) para su extincion.
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1.24. SIMULACROS DE INCENDIOS

1.25.

1.26.

Articulo 63°: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los
extintores portatiles, evacuacién y primeros auxilios e inundaciéon. El Programa Anual de
Seguridad y Salud en el trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se
debe iniciar desde el mes de enero de cada afio.

Articulo 64°: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacion
indicada como SALIDA.

Articulo 65° : Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe

formar la brigada contra incendios.

Articulo 66° : Se contara con brigadas de emergencia, las cuales deben encontrarse
debidamente capacitadas y entrenadas para responder de manera especifica segun el

Plan de Contingencia y/o Emergencia.
Articulo 67°:

EVACUACION

Articulo 68° : En caso de que se proceda a evacuar las instalaciones, las salidas de
emergencia seran las indicadas a través de letreros como SALIDA e indicando la direccion

hacia donde salir.

Articulo 69°: Las zonas de seguridad de las distintas areas seran las designadas

segun la obra o lugar de trabajo estara alejada totalmente del peligro que esté presente.

El plan se pondra en ejecucién bajo las siguientes circunstancias;
a) Incendio
b) Amenaza de artefacto explosivo
¢) Sismo

d) Tsunami

SENALIZACION EN AREAS DE TRABAJO

Articulo 70°: Las operaciones de trabajo como calicatas, canales, zanjas,
alcantarillas, etc., deben ser sefializadas con avisos, cintas, parantes (estacas) y sogas,
siendo esta responsabilidad del Supervisor, en caso de requerir sefializacion para trabajos

nocturnos, se debe considerar el uso de algin medio de iluminacion.
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Articulo 71°: Los trabajos que se ejecuten a bordes de columnas y parapetos
deberan colocar las barandas de seguridad, adicionalmente a manera de prevencion el
personal debe contar con su arnés y linea de vida.

Articulo 72°: Los Jefes de grupo o encargados de los frentes de operacion tendran
la obligacion de mantener la sefializacion en forma permanente y adecuada, es decir que
cuando se realicen labores de limpieza con equipo pesado, las estacas, cintas y cilindros
seran colocados en lugares visibles y seguros para el inicio y/o reinicio de operaciones.
Articulo 73°: La sefalizacion y su cumplimiento, es responsabilidad de cada
Supervisor de Area, siendo el encargado de Seguridad quien asesore en estos temas.
Articulo 74° : Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su
tamafio sera congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos o materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad,
debe ser identificado desde una distancia segura.
Articulo 75° : Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

- Circulo: 20 cm. de diametro

- Cuadrado: 20 cm. de lado

- Rectangulo: 20 cm. de altura 'y 30 cm. de base

- Triangulo equilatero: 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:

1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, seglin sea necesario ampliar el tamafio.
Articulo 76°: Las sefales de prohibicién tienen como color de fondo blanco, la
corona circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al
centro.
Articulo 77°: Las sefales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la
banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro.
Articulo 78°: Las sefiales de obligatoriedad tendrén un color de fondo azul, la banda
circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro.
Articulo 79°: Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en
general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefales informativas deben ser
cuadradas o rectangulares, segin convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el

texto. El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde.
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1.27. PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 80°: Cuando se presenta la necesidad de un tratamiento de emergencia,

siga estas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion artificial. Control de
hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a manos que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro.

e) Avise al médico inmediatamente.

A. SHOCK

Articulo 81°: Cuando ocurra un “shock” siga reglas basicas:
a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando
los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto

que la cabeza.

b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua
esté hacia adelante.

c) + existe disponible.

d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y

llevarlo al médico.

B. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Articulo 82°: Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio
sobre la herida y presionando moderadamente.

b) Sila hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén, pafuelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.
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C. FRACTURAS

Articulo 83° : Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

b) Mantengan al paciente descansado y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame
al médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e) Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

D. QUEMADURAS

Articulo 84° : Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor

humedo y se clasifican de acuerdo al grado de la lesién que causa en los tejidos del

cuerpo en ler, 2do y 3er grado.

a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada, lo suficiente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante

para evitar el contacto del aire con la quemadura.

E. RESPIRACION BOCA A BOCA

Articulo 85°: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que

no puede respirar por si misma, su aplicacién nunca dafia a la victima, aunque la falta

de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir consecuencias

graves o fatales. Para ello se debe seguir lo siguiente:

a) Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al lado
junto a la cabeza.

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso al aire.

¢) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén hacia
delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma
suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repite 12 veces
por minuto como minimo. Algunas veces las victima cierra la boca fuertemente, por
lo que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios

con el indice de la mano que contiene la barbilla.
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F. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 86° : En toda Obra, debera implementarse un botiquin de acuerdo a la
magnitud y tipo de obra asi como a la posibilidad de auxilio externo tomando en
consideracion su cercania a centros de asistencia médica hospitalaria. Como minimo
un Botiquin de primeros auxilios debe contener:

02 Paquetes de guantes quirlrgicos

01 Frasco de yodopovidoma 120 ml solucion antiséptico

01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml

01 Frasco de alcohol mediano 250 ml

05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm

08 Paquetes de apdésitos

01 Rollo de esparadrapo 5 cm X 4,50 m

02 Rollos de venda elastica de 3 pulg. X 4.57 m.

02 Rollos de venda elastica de 4 pulg. X 4.57 m.

01 Paquete de algodén x 100 g

01 Venda triangular

10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

01 Frasco de solucién de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 | (para lavado de

heridas)

02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

02 Frascos de colirio de 10 ml

01 Tijera punta roma

01 Pinza

01 Camilla rigida

01 Frazada.

1.28. INCENTIVOS

Articulo 87°: Asimismo La CLINICA UNIVERSITARIA SAC incentivard a sus
trabajadores que demuestren estar involucrados en una cultura de prevencion y se tomara

como base para este fin la Politica de Incentivos y Premiacion.
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Sanciones

Articulo 88°: Las Sanciones tienen por objetivo corregir conductas inapropiadas del

personal, con el fin de evitar y minimizar pérdidas.

Articulo 89°: Para la imposicion de sanciones, se debe constituir un Comité

Disciplinario, cuya razon sera el de fiscalizar las actitudes de los trabajadores en funcion al

potencial de pérdida y orientar su conducta hacia una seguridad proactiva.

Articulo 90° : ElI Comité Disciplinario lo forma el Residente de Obra, el Supervisor del

infractor, Seguridad y el Administrador.

Articulo 91°: Las amonestaciones o faltas en el presente Reglamento Interno de SG-

SST, se tipificaran como leves, graves y muy graves.

Articulo 92°: Se consideran, sin llegar a limitarse, las siguientes faltas como leves:

- La falta de orden y limpieza del ambiente de trabajo.

- No tener buenas condiciones de higiene personal.

- Almacenar productos peligrosos en lugares no apropiados.

- Almacenar materiales en lugares que obstruyen el paso para una evacuacion.

- No asistir a las capacitaciones y charlas programadas por el area de Seguridad.

- No reportar oportunamente los accidentes, incidentes, actos y condiciones subestandares.

- Dejar restos de alimentos tirados en las instalaciones.

- Usar inadecuadamente el EPP.

- Hacer caso omiso a las recomendaciones de seguridad brindadas por la Supervision.

-No portar fotochek o credencial otorgado por La CLINICA UNIVERSITARIA SAC

Articulo 93°: Se consideran, sin llegar a limitarse, las siguientes faltas como graves:

- No respetar los avisos y sefiales de seguridad o destruir los mismos.

- Jugar dentro del ambito laboral.

- No reportar oportunamente los accidentes e incidentes de trabajo calificados como graves
o fatales.

- Manipular y dejar inoperativos los equipos extintores.

- No someterse a examenes médicos, pruebas de vigilancia periddicas, rehabilitaciones
indiciadas por La CLINICA UNIVERSITARIA SAC. o no comunicar a los trabajadores.

Articulo 94° : Realizar trabajos sin tener las capacitaciones y autorizaciones de La

CLINICA UNIVERSITARIA SAC

Se consideran, sin llegar a limitarse, las siguientes faltas como muy graves:

- Presentarse a laborar en estado de haber consumido alcohol, drogas o cualquier sustancia
estupefaciente que altere sus facultades psiquicas o fisicas.

- No usar el equipo de proteccion personal para trabajos de alto riesgo
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- Operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales

no hayan sido autorizados.

- No cooperar y/o participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a
su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

Articulo 95°: Las amonestaciones pueden derivar en llamadas de atencion,
suspension y/o término de la relacion laboral seglin esté estipulado en el Reglamento
interno de Trabajo.

Ver Constancia de acatamiento Anexo n.° 16

3.1.8. Presupuesto para la implementacion del sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo para la empresa Clinica Universitaria.

A continuacién se detallara el presupuesto econémico en recursos humanos y materiales,
los cuales tendran que ser solventados por la Clinica Universitaria para su correcta

implementacion del SGSST en sus areas de trabajo.
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Tabla n.® 3.19.

Presupuesto para la implementacién del SGSST

PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA CLINICA

UNIVERSITARIA

Ne DESCRIPCION CANTIDAD | PARTICIPACION COSIOUEingLES "\'\/fgfg,\ﬁEpl\f‘TFiAclgN ?gTS,Il? EN
SOLES
1 | Personal
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Labores a realizar:
a)Estudio de tipo de empresa, organigrama de la empresa
b) Normativa nacional y sectorial que aplique para la empresa
c) Inspecciones a las areas comunes, oficinas y almacenes
d) Informe diagnostico o linea base de la empresa
e) Elaboracién de matriz IPER
f) Politica de SST.
1 1 100% 2,800.00 3 2,800.00

g) Elaboracién de mapa de riesgo segun Ley 28783

h) Elaboracién de Registros segun Ley 29783

i) Elaboracion de documentos segun Ley 28783

j) Elaboracion de todo el SGSST

i) Reuniones con el Comité de SST. A fin de coordinar y desarrollar
La Politica, EI RISS. ectc.

j) Realizar reuniones con la Gerencia General a fin de dar cuenta de
los avances de la implementacion
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2 | Materiales | | | | |
Utiles de Oficina (papel, impresion) aproximado x millar | 30 | 100% | 32 | 12 | 960.00
3 | Capacitaciones
Capacitaciones al personal en SST. Segun Ley 29783
4 capacitaciones anuales 4 100% 600 12 2,400.00
(39 colaboradores)
4 | Equipos de proteccion personal
Mascarilla de proteccién 3M (Caja x 12) 40 100% 15 12 600.00
Botas antideslizante estériles (Caja x 100 unidades) 117 100% 18 12 2106.00
Batas o mandil estéril (Cajas por 100 unidades) 40 100% 9 12 360.00
Guantes de examen de latex (Cajas x 100 pares) 80 100% 11 12 880.00
Gorro estéril (Caja x 100 unidades) 40 100% 9 12 360.00
5 | Equipos de sefializacién y Auxilio
Extintores tipo PQS de 12 kg (3 Por piso ) 36 100% 85 12 3060.00
Tableros de sefializacion (piso mojado,) 11 100% 35 12 245.00
Sefialéticas de Uso obligatorio, riesgos y evacuacion (12 pisos) 264 100% 55 12 1452.00
Botiquin de primeros auxilios (incluye kit basico) (2 x pisos) 24 100% 33 12 792.00
TOTAL DEL COSTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST 16,015.00
COSTO POR PERSONA (39 Trabajadores) 410.64
PORCENTAJE EN COMPARACION CON EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA EMPRESA 10%

Fuente: Adaptado de la DS -005-2012—-TR Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)
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empresa Clinica Universitaria S.A.C

Tabla n.° 3.20.Cronograma de actividades para la implementacion.

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA

3.1.9. Cronograma de actividades para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la

Cronograma de actividades para la implementacion.

Cantidad de personal necesario 1 persona
Tiempo de duracion de la implementacion 3 meses
MES DE LA
. TIEMPO
DESCRIPCION IMPLEMENTACIO INDICADOR RESPONSABLE
REQUERIDO
N
N° de
1. Estudio Inicial parala implementacion del SGSST 20 dias Desarrollados | sypervisor de
a) estudio de tipo de empresa, organigrama de la empresa laborables Agosto N° de SST
b) Normativa nacional y sectorial que aplique para la empresa documentos
. , - Programados X
¢) Inspecciones a las areas comunes, oficinas y almacenes 100
d) Informe diagnostico o linea base de la empresa o .
2. Implementacion del Comité de Seguridad y Salud en el N° de Reuniones | _ - =7
. Implementacion del Comité de Seguridad y Salud en e Realizadas SST
Trabajo _ N° de Reuniones
a) Convocatoria para elecciones del Comité de Seguridad y Salud 10 dias Agosto- Setiembre programadas X

Jaque Flores ,E.
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b) Instalacion del CSST, reuniones con el Comité de SST. A fin de
coordinar

y desarrollar las actividades

Laborales

100

3. Elaboracion de Documentos y Registros del SGSST

a) Elaboracién de La Politica, IPER, RISS. PASST.

17 dias laborales

octubre -noviembre

N° de Documentos

solicitados por la

Ley 29783, RM -
050 TR
X100

b) Compra de equipos de proteccién personal para los colaboradores elaborados )
g _ ] N° de Documentos | Supervisor de SST
¢) Elaboracion de Registros segun Ley 29783 .
i6 Y programados Gerencia General
d) Elaboracion de documentos segun Ley 28783 X 100
4. Revision de laimplementacion del SGSST
N° de
Documentos,
a) Revision de los Registros de la implementacion del CSST Registro
b) Revisién de los Documentos de SGSST 3 dias laborales elaborados
L . ici N° de Documentos
c) Revision de Los Registros Diciembre d
programa 0s, Gerencia General
Registro

Fuente: Adaptado de la DS -005-2012-TR Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por el investigador (2017)
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CAPITULO 4.

4.1. Diagnostico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado

N

RESULTADOS:

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR

Realizamos nuestra segunda Lista de verificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo con el fin de saber en cuanto mejor6 el SGSST.

Tabla n.° 4.1.

Lista de Verificacion de Lineamientos del SGSST.

LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
UNIVERSITARIA, LIMA 2017~

CC L I ECC A =
[ -

UNIVERSITARITA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

CUMPLIMIENTO

seguridad y salud en el trabajo

en el Trabajo.

LINEAMIENTOS INDICADOR Sl | NO EVIDENCIA OBSERVACION
I .Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios Programa Anual de

para que se implemente un sistema de gestion de | y Seguridad y Salud
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PRINCIPIOS

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes

programas de seguridad y salud en el trabajo.

Programa Anual de
Seguridad
por la Alta

Direccion.

Se implementan acciones preventivas de seguridad

y salud en el trabajo para asegurar la mejora

Plan de Control
(IPERC),Acciones

No se cuenta con
Auditorias Internas ,no se
tiene evidencia de la

ntin rrectiv . . .
continua Correctivas ejecucion de las acciones
Preventivas correctivas /preventivas.
Se reconoce el desempefio del trabajador para Programas de | No se cuenta con

mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en

equipo.

Reconocimiento o
Incentivo al

Trabajador

Programas de
Reconocimiento o}
Incentivo al Trabajador en
materia de Seguridad.

Se realizan actividades para fomentar una cultura
de prevencién de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o privada.

Capacitaciones de
Seguridad,
Inspecciones de
seguridad, Reporté

de Incidentes.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

Reuniones de
Comité de
Seguridad, Plan

Motivacional
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Existen medios que permiten el aporte de los Buzoén de | No se cuenta con

trabajadores al empleador en materia de seguridad Sugerencias, Programas de

lud | trabai R  d Reconocimiento o]

y salud en el trabajo. eporte de Incentivo al Trabajador en
Incidentes. materia de Seguridad.

Existen mecanismos de reconocimiento del Programas de | No se cuenta con

en las decisiones sobre la seguridad y salud en el

trabajo

de trabajadores y de las organizaciones sindicales | X

Seguridad y Salud
en el

Trabajo.

personal proactivo interesado en el mejoramiento Reconocimiento o | Programas. de
. del idad ud | trabai | . | Reconocimiento o]
continuo de la seguridad y salud en el trabajo. ncentivo al | |ncentivo al Trabajador en
Trabajador materia de Seguridad.
Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas. X IPERC
Se fomenta la participacion de los representantes Comité de

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o

privada

Politica Integrada

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta

firmada por la maxima autoridad de la empresa,

Politica Integrada
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POLITICA

entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos
con lo establecido en la politica de seguridad y

salud en el trabajo

Actas de
Capacitacion sobre

la Politica

Los colaboradores no
conocen la politica de
seguridad y salud de la
empresa

Su contenido comprende :

1.- ElI compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion. 2.-Cumplimiento de
la  normatividad.3.-Garantia de  proteccion,
participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestiéon de seguridad y
salud en el trabajo por parte de los trabajadores y
sus representantes. 4.-La mejora continua en
materia de seguridad y salud en el trabajo.5.-
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el

caso.

Politica Integrada

Se toman decisiones en base al andlisis de

inspecciones, auditorias, informes  de

investigacion de accidentes, informe de
avances de

estadisticas, programas  de

seguridad y salud en el trabajo y opiniones

Plan de Control
(IPERC),Acciones
Correctivas
Preventivas de

Inspecciones
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N

de trabajadores, dando el seguimiento de las

DIRECCION mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al MOF de Jefe de
personal encargado de implementar el sistema SST/Coordinador
de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. del SST
El empleador asume el liderazgo en la gestion de Politica Integrada
la seguridad y salud en el trabajo. firmada por la
Gerencia general.
LIDERAZGO El empleador dispone los recursos necesarios Presupuesto
para mejorar la gestion de la seguridad y salud en Asignado al
el trabajo. SGSST

,Programa  Anual
de SST

ORGANIZACION

Existen  responsabilidades  especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles de

mando de la empresa, entidad publica o privada.

MOF, Reglamento
Interno de SST

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestibn de seguridad y

salud el trabajo.

Presupuesto
Asignado al
SGSST
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El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo participa en la definicién de estimulos y

sanciones.

Actas de Reunion
de Comité de SST
que incluyan
acuerdos
relacionados
estimulos y

sanciones.

COMPETENCIA

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo para

que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

Requisitos de
competencia
necesarios para
cada puesto de

Trabajo.

lll. Planeamiento y

aplicacién

DIAGNOSTICO

Se ha realizado wuna evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad en

el trabajo.

Estudio de Linea
Base (Check list
ley 29783)

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran

de base para planificar, aplicar el sistema y como

Estudio de Linea
Base (Check list
ley 29783)
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referencia para medir su mejora

La planificacién permite:1.- Cumplir con normas
nacionales 2.-Mejorar el desempefio 3.-Mantener
procesos productivos seguros o de servicios

seguros.

Estudio de Linea
Base (Check list
ley 29783)

PLANEAMIENTO
PARA LA
IDENTIFICACION
DE PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTROL DE
RIESGO

El empleador ha establecido procedimientos

para identificar peligros y evaluar riesgos.

Procedimiento

Identificaciéon de

Peligros y
evaluacion de
Riesgos.

Comprende estos procedimientos: 1.-Todas las
actividades 2.-Todo el personal 3.-Todas las

instalaciones

Procedimiento

Identificacion de

Peligros y
evaluacion de
Riesgos.

El empleador aplica medidas para: 1.-Gestionar,
eliminar y controlar riesgos 2.-Disefiar ambiente y
puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
trabajador.3.-Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos o sustituirlos.4.-Modernizar los planes y

programas de prevencién de riesgos laborales.5.-

Plan de Control
IPER , Programa
Anual de

Seguridad.
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Mantener politicas de proteccion. 6.-Capacitar

anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluaciéon de riesgo
una (01) vez al aflo como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido

dafos.

IPER

La evaluacion de riesgo considera:1.- Controles
periédicos de las condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores. 2.- Medidas de

prevencion.

Plan de Control
IPER

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacién de peligros vy
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas

de control y verificado su aplicacion.

Acta de Comité de
Seguridad que
incluya la revision
del IPER.

OBJETIVOS

Los objetivos se centran en el logro de resultados

realistas y posibles de aplicar, que comprende:

1.- Reduccion de los riesgos del trabajo.

2.- Reduccién de los accidentes de trabajo

y enfermedades
ocupacionales.

3 La mejora continua de los procesos, la

gestion del cambio, la preparacion y respuesta

Programa Anual de
Seguridad.
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a situaciones de emergencia.

4 Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.
5 Seleccidon de criterios de medicién para

confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con

objetivos cuantificables de seguridad y salud en el

Programa Anual de

trabajo que abarca a todos los niveles de la X Seguridad.
organizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en X Programa Anual de
el trabajo. Seguridad.
Las actividades programadas estan X Programa Anual de
relacionadas con el logro de los objetivos. Seguridad.
Se definen responsables de las actividades en el X Programa Anual de
PROGRAMA DE | programa de seguridad y salud en el trabajo. Seguridad.
SEGURIDAD Y | Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento « Programa Anual de
SALUD EN EL | y se realiza seguimiento periodico. Seguridad.
TRABAJO Se sefiala dotacion de recursos humanos vy « Programa Anual de

econémicos

Seguridad.

Se establecen actividades preventivas ante los

riesgos que inciden en la funcion de procreacion | X

del trabajador.

Plan de Madres

Gestantes
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IV. Implementacién y operacion

ESTRUCTURA
Y
RESPONSABILID
ADES

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de

empleadores con 20 o0 mas trabajadores).

Acta de Instalacién

de Comité

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y
Salud (para el caso de empleadores con menos

de 20 trabajadores).

Acta de Instalacion

de Comité

El empleador es responsable de:
1.-Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

2.- Actla para mejorar el nivel de seguridad y
salud en el trabajo.

3.- Actlla en tomar medidas de prevencion de

riesgo ante modificaciones de
las condiciones de trabajo.
4.- Realiza los examenes médicos

ocupacionales al trabajador antes, durante y al

término de la relacién laboral.

Inspecciones de
seguridad,

Examenes médicos

El empleador considera las competencias del

trabajador en materia de seguridad y salud en el

Requisitos de

competencia para
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trabajo, al asignarle sus labores.

cada puesto de

trabajo.
El empleador controla que solo el personal Programa de INo se tiene |dentn;|cao!as
capacitado y protegido acceda a zonas de alto ., as . competencias
Induccion y necesarias en todos los

riesgo.

Capacitacion.

puestos de trabajos.

El empleador prevé que la exposicibn a
agentes fisicos, guimicos, biolégicos,
disergonémicos y psicosociales no generen dafo

al trabajador o trabajadora.

Monitorios de
Agentes
Fisicos,Quimico,
Bioldgicos,
Disergonémicos vy

Psicosociales.

No se cuentan
actualizados los
monitoreos.

El empleador asume los costos de las Presupuesto

acciones de seguridad y salud ejecutadas en el X Asignado al

centro de trabajo. SGSST

El empleador toma medidas para transmitir al Programa de | No se han ejecutado
trabajador informacion sobre los riesgos en el Induccién y todas las capacitaciones

centro de trabajo y las medidas de proteccién

Capacitacion.

programadas y no todos
los trabajadores cuentan

fue coresponda. Sefializacion de con induccion de
Seguridad. seguridad.
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CAPACITACION

El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

Programa de
Induccién y

Capacitacion

El costo de las capacitaciones es integramente

asumido por el empleador.

Presupuesto
Asignado al
SGSST

Los representantes de los trabajadores han

revisado el programa de capacitacion.

Acta de Revision y
Aprobacion del
Programa de
Capacitaciones por
parte del comité de
SST

La capacitacion se imparte por personal

Curriculum Vitae de

competente y con experiencia en la materia. los
capacitadores.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de Registros de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de Capacitacion al
) ) Comité de
seguridad y salud en el trabajo. Seguridad
Registros de

Las capacitaciones estan documentadas.

Capacitacion
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Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:
1.- Al momento de la contratacién, cualquiera sea
la  modalidad o duracion.
2.- Durante el desempefio de la labor.
3.- Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcion que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato.
4.- Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el trabajador.
5.- Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo.
6.- En las medidas que permitan la adaptacion a
la evolucién de los riesgos y la prevencion de
nuevos riesgos.
7.- Para la actualizacion periddica de

Los conocimientos.
8.- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

9.- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Programa de
Induccién y

Capacitacion.

No se han ejecutado
todas las capacitaciones
programadas y no todos
los trabajadores cuentan
con induccion de
seguridad. No todos los
terceros cuentan con
capacitacion de
seguridad

Las medidas de prevencion y proteccion se

Plan de Control
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MEDIDAS DE
PREVENCION

aplican en el orden de prioridad:
1.- Eliminacion de los peligros y riesgos.
2.- Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

3.- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.
4.- Programar la sustitucién progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o0 ningdn
riesgo para el trabajador.
5.- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma

correcta.

IPER

La empresa, entidad puoblica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de

emergencias.

Plan de

Contingencias

Se tiene organizada la brigada para actuar en

Brigadas, Registros

No

se

cuenta

con
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PREPARACION
Y RESPUESTAS
ANTE
EMERGENCIAS

caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

de

Capacitacion a

registros de

capacitacion a los
Brigadistas, integrantes  de  las
Simulacros brigadas.
La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de Plan de

emergencias en forma periédica.

Contingencias

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave

e inminente puedan interrumpir sus labores y/o

Difusién del Plan

de

Contingencias/

evacuar la zona de riesgo. Simulacros

El empleador que asume el contrato principal

en cuyas instalaciones desarrollan actividades,

trabajadores de contratistas, subcontratistas

,empresas especiales de servicios y Registros de

cooperativas de trabajadores, garantiza: Capacitacion de No todos los terceros

1.- La coordinacion de la gestion en prevencion Seguridad a | cuentan con capacitacion
. de seguridad. No se

de riesgos laborales. Terceros, .

cuenta con registro de

2.- La seguridad y salud de los trabajadores. SCTR, inspeccién a terceros.

3.- La verificacibn de la contratacion de los Inspeccién a

seguros de acuerdo a ley por cada empleador. Terceros.

4.- La Vvigilancia del cumplimiento de la
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CONTRATISTA ,
SUBCONTRATIS
TA, EMPRESA

normatividad en materia de seguridad y salud en
el trabajo por parte de la empresa, entidad publica

o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de

protecciéon en materia de seguridad y salud en el

Registros de
,ENTIDAD trabajo sea que tengan vinculo laboral con el Capacitacion de
PUBLICA O empleador o con contratistas, subcontratistas, Seguridad a
PRIVADA DE empresa especiales de servicios o cooperativas Terceros, SCTR, No todos los terceros
SERVICIO O de trabajadores. Inspeccién a Z:e”t;“gg;)igazapa;i;adzg
COOPERATIVAS Terceros. cuenta con registro de
inspeccion a terceros.
Los trabajadores han participado en: Aprobacién del
1.- La consulta, informaciéon y capacitacién en Programa de
seguridad y salud en el trabajo. Capacitacion e
2.- La eleccidon de sus representantes ante el Induccién de
CONSULTAY Comité de seguridad y salud en el trabajo Seguridad por parte

COMUNICACION

3.- La conformacién del Comité de seguridad y
salud en el trabajo.
4.- El reconocimiento de sus representantes por

parte del empleador.

del Comité de
Seguridad. Por las
Elecciones para
representantes

ante el comité de
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Seguridad.

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos
y organizacion del trabajo que repercuta en

su seguridad y salud.

Acta de Reunién

por areas

No se evidencia Ila
consulta a los
trabajadores.

Existe procedimientos para asegurar que las

Procedimiento de

No se evidencia la

informaciones pertinentes lleguen a los Consulta y ConSl_‘lta a los
. . L, L, trabajadores.
trabajadores correspondientes de la organizacion Comunicacion.
.V. Evaluacién normativa
La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y o
. o o Procedimiento

monitorear el cumplimiento de la normatividad o

. ) . ) Cumplimiento Legal
aplicable al sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada
La empresa, entidad publica o privada con 20
o] mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el de SST
Trabajo.
La empresa, entidad publica o privada con 20 o
mas trabajadores tiene un Libro del Comité de Libro de Actas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una Comité de SST
norma sectorial no establezca un niimero minimo

175

Jaque Flores E.




“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
UNIVERSITARIA, LIMA 2017~

REQUISITOS
LEGALES Y DE
OTRO TIPO

inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa
entidad pudblica o privada tienen su libro de

servicio autorizado por el MTPE

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién
personal representan riesgos especificos para la

seguridad y salud de los trabajadores.

Procedimiento de
EPP

El empleador toma medidas que eviten las labores

peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo Programa de
o lactancia conforme a ley. Gestantes

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes RIT/File del
en actividades peligrosas. personal

El empleador evalla el puesto de trabajo que
va a desempefar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duraciéon de
la exposicién al riesgo, con el objeto de adoptar

medidas preventivas necesarias.
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La empresa, entidad publica o privada dispondra
lo necesario para que:
1.- Las maquinas, equipos, sustancias, productos
o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de Inventario e
peligro. Inspeccion de
2.- Se proporcione informacién y capacitacion Maquinaria. Hojas
sobre la instalacién, adecuada utilizacion vy de
mantenimiento preventivo de las maquinarias y Seguridad de
equipos. Sustancias
3.- Se proporcione informaciéon y capacitacion Quimicas.
REQUISITOS _ _ L
para el uso apropiado de los materiales Capacitaciones de
LEGALES Y DE . .
peligrosos. Seguridad
OTRO TIPO . . . . .
4.- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro Especificas en Uso
u otras medidas de precaucion colocadas en los de Maquinaria 'y
equipos y magquinarias estén traducido al Sefializacion de
castellano. Seguridad.
5.- Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con: Inspeccién de
1.- Las normas, reglamentos e instrucciones de seguridad e
los programas de seguridad y salud en el trabajo Informe
177
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REQUISITOS
LEGALES Y DE
OTRO TIPO

que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores

Jerarquicos directos.
2.- Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.
3.- No operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.
4.- Cooperar y participar en el proceso de
investigacién de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.
5.- Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.
6.- Someterse a examenes médicos obligatorios
7.- Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.
8.- Comunicar al empleador situaciones que

ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y

de Investigacion de
Accidentes,
Exédmenes
médicos, Comité de
seguridad, Registro
de

capacitaciones de

seguridad
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N

salud ylo las instalaciones fisicas
9.- Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

10.- Concurrir a la capacitacién y entrenamiento

sobre seguridad y salud en el trabajo.

.VI. VERIFICACION

SUPERVISION

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO
DE DESEMPENO

La vigilancia y control de la seguridad y salud en
el trabajo permite evaluar con regularidad los Auditoria de
resultados logrados en materia de seguridad y seguridad

salud en el trabajo.

La supervision permite:

1.- Identificar las fallas o deficiencias en el

. ., . Inspecciones de
sistema de gestién de la seguridad y salud en el | X

] seguridad
trabajo.
2.- Adoptar las medidas preventivas vy
correctivas.
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y _
X Plan de seguridad

cualitativa apropiadas.
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Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Plan de seguridad

El empleador realiza exdmenes médicos antes,
durante y al término de la relacion laboral a los

trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Examenes médicos

Los trabajadores son informados:

1.- A titulo grupal, de las razones para los

examenes de salud  ocupacional.
SALUD EN EL 2.- A titulo personal, sobre los resultados de los
TRABAJO informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud. Procedimie-nto de
3.- Los resultados de los examenes médicos no Exadmenes
son pasibles de uso para ejercer discriminacion. médicos
Los resultados de los examenes médicos son Procedimiento de
considerados para tomar acciones preventivas o Examenes
correctivas al respecto. médicos
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Procedimiento de
Promocion del Empleo los accidentes de trabajo Reporte e
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. Investigacion de
Incidentes y
Accidentes de
ACCIDENTES Trabajo.
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INCIDENTES
PELIGROSOS E
INCIDENTES , NO
CONFORMIDAD ,
ACCION
CORRECTIVAY
PREVENTIVA

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de

los trabajadores y/o a la poblacion.

Procedimiento de
Reporte e
Investigacion de
Incidentes y
Accidentes de

Trabajo.

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de

trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Procedimiento con

auditorias internas

Se implementan las medidas correctivas producto
de la no conformidad hallada en las auditorias de

seguridad y salud en el trabajo.

Procedimiento con

auditorias internas

Se implementan medidas preventivas de

seguridad y salud en el trabajo.

Procedimiento con

auditorias internas

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas vy

preventivas adoptadas.

Procedimiento de
Reporte e
Investigacion de
Incidentes y
Accidentes de

Trabajo.

Se investiga los accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales e incidentes

Procedimiento de

Reporte e
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INVESTIGACION

DE ACCIDENTE Y

ENFERMEDADES
OCUPACIONAL

peligrosos para: Investigacion de

1.- Determinar las causas e implementar las Incidentes y

medidas correctivas. Accidentes de

2.- Comprobar la eficacia de las medidas de Trabajo.

seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

3.- Determinar la necesidad modificar dichas

medidas.

Se toma medidas correctivas accidentes. Procedimiento de
Reporte e
Investigacion de
Incidentes y
Accidentes de
Trabajo.

Se ha documentado los cambios en los Procedimiento de

procedimientos como consecuencia de las Reporte e

acciones correctivas. Investigacion de
Incidentes y
Accidentes de
Trabajo.

El trabajador ha sido transferido en caso de Procedimiento de

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional Reporte e

a otro puesto que implique menos riesgo. Investigacion de
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Incidentes y
Accidentes

Trabajo.

de

CONTROL DE
LAS
OPERACIONES

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas

de control necesitan ser aplicadas.

IPERC

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos  operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacién del
trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los

riesgos en sus fuentes.

IPERC

GESTION DEL
CAMBIO

Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose

las medidas de prevencién antes de introducirlos.

IPERC
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AUDITORIAS

o privada.

Auditorias Internas

Programas de | No se cuenta con
Se cuenta con un programa de auditorias. Auditoria auditorias
El empleador realiza auditorias internas No se cuenta con
periédicas para comprobar la adecuada Resultados de | auditorias
aplicacién del sistema de gestién de la seguridad Auditorias Internas.
y salud en el trabajo.
Las auditorias externas son realizadas por No se cuenta con
auditores independientes con la participacién de Programas de | @uditorias
los trabajadores o sus representantes. Auditoria
Los resultados de las auditorias son comunicados No se cuenta con
a la alta direccién de la empresa, entidad publica Resultados de | auditorias

VII. CONTROL DE |

NFORMACION Y DOCUMENTOS

La empresa, entidad publica o privada establece y

mantiene informacion en medios apropiados para

Procedimiento

No se cuenta con

publica o privada, en la gestién de la seguridad y

salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

Procedimiento

y

describir los componentes del sistema de gestion Control de procedimiento de control
y su relacién entre ellos. Informacién de informacion
Los procedimientos de la empresa, entidad Revisién de

No todos los
procedimientos estan

Jaque Flores E.

184




“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
v SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
4 UNIVERSIDAD LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA

PRIVADADEL NORTE ;N 1VERSITARIA, LIMA 2017”

DOCUMENTOS

documentos

del sistema

actualizados

El empleador establece y mantiene disposiciones
y procedimientos para:

1.- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

2.- Garantizar la comunicacién interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

3.- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y

atiendan en forma oportuna y adecuada

Procedimiento
Control de

Informacién

El empleador entrega adjunto a los contratos de

trabajo las recomendaciones de seguridad y salud

considerando los riesgos del centro de labores y | X

los relacionados con el puesto o funcién del

trabajador.

Recomendacio
nes de
Seguridad
Generales y

Especificas.
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DOCUMENTOS

El empleador ha:

1.- Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

2.- Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.
3.- Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

4.-Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

5.- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o

funcién, el primer dia de labores.

Capacitacion
,mapa de
riesgo,
Induccion,
Recomendacio
nes de
Seguridad
Generales y

Especificas.

No todo el personal ha
recibido induccién, no se
ha capacitado sobre el
reglamento interno de
seguridad y no se
entrega a los
trabajadores
Recomendaciones de

Seguridad Generales y

Especificas.
El empleador mantiene procedimientos para
garantizan que: Procedimientos
1.-Se identifiquen, evallen e incorporen en las de Compras y
especificaciones relativas a compras y Adquisiciones
arrendamiento financiero, disposiciones relativas
186
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al cumplimiento por parte de la organizacion de
los requisitos de seguridad y salud.

2.- Se identifiqguen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la propia
organizacién en materia de seguridad y salud en
el trabajo antes

de la adquisicion de bienes y servicios.

3.- Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar los

bienes y servicios mencionados.

CONTROL DE LA
DOCUMENTACION
Y DE LOS DATOS

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos

gue se generen por esta lista de verificacion.

Procedimiento
control

documentario

Este control asegura que los documentos y datos:
1.- Puedan ser facilmente localizados.

2.- Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.

3.- Estan disponibles en los locales.

4.- Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

5.- Sean adecuadamente archivados.

Procedimiento
control

documentario
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El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actualizados
y a disposicién del trabajador referido a:

1.- Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes, en el que deben

constar la investigacion y las medidas correctivas.

Reporte en
Investigacion
de
Accidentes e

Incidentes

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro de
examenes

ocupaciones

Registro del monitoreo de agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de

riesgo disergonomicos.

Registro de
Monitoreos

No se encuentran
actualizados los
registros,

Registro de inspecciones internas de seguridad y

salud en el trabajo.

Registro de

Inspecciones

No se encuentran
actualizados los
registros,

Registro de estadisticas de seguridad y salud

Registro de
estadistica de

seguridad

No se encuentran
actualizados los
registros,
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Registro de equipos de seguridad o emergencia Registro de
X Equipos de
Seguridad
0 emergencia
Registro de induccién, capacitacion, Registro de
entrenamiento y simulacros de emergencia. induccion,
capacitacion,
entrenamiento
y
simulacros de
Emergencia.
GESTION DE X Registro de
LOS REGISTRO | Registro de auditorias. auditorias.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad )

) o ) Registro en
ocupacional e incidentes peligrosos y otros L
o ) Investigacion
incidentes ocurridos a:

) X de
1.-Sus trabajadores. )
] ) o Accidentes e
2.-Trabajadores de intermediacion laboral y/o ]
L Incidentes
tercerizacion.
3.- Beneficiarios bajo modalidades formativas.
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SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
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GESTION DE
LOS REGISTRO

4.- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la

empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

1.-Legibles e identificables.

Procedimiento

) o X de Control de
2.-Permite su seguimiento.
_ ) Documentos
3.-Son archivado y adecuadamente protegido.
VIII. Revision por la direccion
La alta direccion: Actas de
Revisa y analiza periédicamente el sistema de Reuniones

gestibn para asegurar que es apropiada y | X

mensuales con

efectiva. la Alta
Direccion

Las disposiciones adoptadas por la direccién para

la mejora continua del sistema de gestién de la Actas de

seguridad y salud en el trabajo, deben tener en Reuniones

cuenta:

1.- Los objetivos de la seguridad y salud en el

trabajo de la empresa, entidad publica o privada. X

mensuales con
la Alta

Direccion.
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GESTION DE LA
MEJORA
CONTINUA

2.- Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

3.-Los resultados de la supervisién y medicién de
la eficiencia.

4.- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

5.- Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

6.- Las recomendaciones del Comité de seguridad
y salud, o del Supervisor de seguridad y salud.
7.- Los cambios en las normas.

8.- La informacién pertinente nueva.

9.- Los resultados de los programas anuales de

seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

1.- La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.

2.- El establecimiento de estandares de
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seguridad.

3.- La medicion y evaluacion periédica del
desempefio con respecto a los

estandares de la empresa, entidad publica o
privada.

4.- La correccién y reconocimiento del

desempeio.

La investigacion y auditorias permiten a la
direcciéon de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el

caso, cambios en la politica y objetivos del

sistema de gestiobn de seguridad y salud en el No se cuenta con
trabajo. Auditoria  de | auditorias
seguridad.
La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros )
o o - Registro en
incidentes, permite identificar: L
) ) o Investigacion
1.- Las causas inmediatas (actos y condiciones q
e
subestandares), ]
n Accidentes e
2.- Las causas basicas (factores personales y ]
_ Incidentes
factores del trabajo)
3.- Deficiencia del sistema de gestion de la
192
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seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacién de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten

inadecuadas e insuficientes para garantizar la

seguridad y salud de los trabajadores incluyendo Reporte en

al personal de los regimenes de intermediacion y Investigacion

tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los X de

gue prestan servicios de manera independiente, Accidentes e

siempre que éstos desarrollen sus actividades Incidentes

total o parcialmente en las instalaciones de la No se encuentra
empresa, entidad publica o privada durante el actualizado los registros

desarrollo de las operaciones.

Fuente : Adoptado de la Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborada por el investigador (2017)
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Resumen de cumplimiento
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Resumen Evaluacion de Cumplimiento Ley 29783 y DS-005-2012 y sus modificatorias

Requisitos totales 122
Total requisitos cumplidos 95
% Cumplimiento 78%

Fuente : Adoptado de la Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborada por el investigador (2017)

Tablan.® 4.3.
Requisitos de cumplimiento.

ITEM % Cumplimiento N° Requisitos Requisitos cumplidos
| 70% 10 7
Il 92% 12 11
Il 100% 17 17
Y 60% 25 15
V 100% 10 10
VI 83% 24 20
VIl 61% 18 11
VI 67% 6 4
Fuente : Adoptado de la Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborada por el investigador (2017)
Tablan.° 4.4,
Rangos de cumplimiento
RANGOS DE
ESTADO DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
DEFICIENTE 0% - 25 %
REGULAR >25% - 50%
BUENO >50% - 75%
MUY BUENO

Fuente : Adoptado de la Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborada por el investigador (2017)
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La evaluacién del Nivel de Cumplimiento de la Ley de Seguridad y su Reglamento DS-005-2012-

TR de la empresa Clinica Universitaria ha dado un rango de cumplimiento como de Calificacion

de “MUY BUENO” (78%), siendo el item Evaluacion Normativa, el elemento de mayor porcentaje

4.2. Politica

de Seguridad y Salud en el Trabajo de

Universitaria.

la Clinica

Se realizo6 la politica de la empresa con acuerdo de la alta direccidn y se autorizé la politica

de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa. Ademas, se asegurd que dentro

del alcance del sistema de gestidon se encuentre: Que sea apropiada con la naturaleza y el

grado de los

riesgos de accidentes y enfermedades del trabajo en la empresa. Clinica

Universitaria

CILINICA =

UNIVERSITARIA &

des al cuidado de su salud

v. Universitaria 6062 - Urb

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

La Clinica Universitaria S.A.C., es una institucién privada a la pr i6n de servicios
de salud, establece esta Politica con el objetivo de lograr un alto nivel competitivo y la excelencia
de los servicios que presta a todos sus clientes, mantiene un compromiso con la salud de los
trabajadores y la mejora continua de calidad y seguridad: por lo cual nos comprometemos a:

Implementar, desarrollar y sostener un Sistema de G; ion Integral en la ley 29783

y estandares nacionales asegurando los recursos necesarios para lograr servicios de
seguridad y salud en el trabajo.

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para proveer
condiciones de trabajo seguras, saludables y aceptables para sus trabajadores. pacientes y
terceros.

Cumpilir con la normatividad vigente apli a salud ocupacional y seguridad y salud en el
trabajo, y respetar acuerdos voluntarios adoptados o requisitos provenientes de nuestros
clientes o la organizacién.

Promover el grado de sensibilizacién y conciencia por la seguridad y salud en el trabajo.
aplicando programas de entrenamiento y capacitacién para el desarrollo de una fuerza
laboral responsable y comprometida, orientando a prevenir accidentes de trabajo,

enfermedades profesionales.

los objet y metas en seguridad y salud en el trabajo de forma sistematica,

evaluar el desempefio y aplicar las acciones pr y correcti r ias para
alcanzar los logros y el bienestar de los trabajadores y colaboradores de la Clinica
Universitaria S.A.C.

Mantener formas adecuadas de comunicacién con los trabajadores y clientes aportando su
conocimiento e informando de manera fiable y transparente sobre su desempefo de los
servicios brindados.

La Gerencia General asignara los recursos necesarios para el cumplimiento de esta Politica,
actualizandola cada vez que se requiera, adecuandola a los adelantos tecnoldgicos.
necesidades del cliente, y cumplir con los cambios y modificaciones en la normas y

reglamentos alas de la Clinica Universitaria S.A.C.

DR JUAN JAQUE ALORSO
Came 2a30r &

Comas 10 de Julio del 2017

7 / 537-0431 / 416-2900 RPM: “737582
iversitariasac@gmail.com
e

E-mail: informe:

Figura n.° 4.1. Politica de Seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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4.3. Mejora de los puntos débiles encontrados en la empresa clinica

universitaria.

Se tomo fotos de evidencias de las mejoras realizadas en la Clinica Universitaria.

Figura n.° 4.2. Orden y limpieza.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 4.3. Orden y limpieza.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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Figura n.° 4.4. Orden y limpieza, dimensién adecuada del mobiliario, silla

ergonémica.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 4.5. Orden y limpieza, (agentes patdogenos ) cédigo 3008
tachos indicados.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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Figura n.° 4.6. Sefializacion de salida y escalones adecuados, orden y limpieza.
Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.°4.7. Recubrimiento de tuberia y cables.
Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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Figura n.° 4.8. Personal de laboratorio con sus EPP.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.° 4.9. Personal de laboratorio con sus EPP.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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4.4. Cuaderno de incidencia.

Se elaboré el cuaderno de registro de incidencia con el formato del ministerio de trabajo

para el registro de accidentes laborales de los trabajadores de la Clinica Universitaria.

CLINICA s
UNIVERSITARIA &

INCIDENCIA

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAIO

il o

ol il EET=

Figura n.° 4.10. Elaboracion del Registro de accidentes de la Clinica Universitaria
Con formatos adecuados del ministerio de trabajo.
Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

4.5. Capacitacion

Se realizaron las capacitaciones al personal de la Clinica Universitaria como indica la Ley
N° 29783 para concientizar a los trabajadores sobre los cambios de implementacion
(ver lista de asistencia en Anexo .n° 19)

Figura n.° 4.11. Capacitacion al personal sobre SGSST.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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4.6. Uso adecuado del extintor.

Se realiz6 practicas del uso adecuado del extintor con el personal de la Clinica

Universitaria.

Figura n.° 4.12. Induccién sobre el uso adecuado del extintor.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).

Figura n.°4.13. Induccidn sobre el uso adecuado del extintor.

Fuente: Galeria de fotos Clinica universitaria (2017).
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CONCLUSIONES

> Se evalud el cumplimiento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su reglamento DS-005-2012 TR de la Clinica Universitaria y se
concluye que tiene un rango de cumplimiento “de “Deficiente “ y/o “Regular’ con
un porcentaje al 25% de cumplimiento. Este resultado es un nivel preocupante
para la empresa por lo que esto ocasionara a la empresa perdida en acciones
legales y econdmicas ante una inspeccion de la SUNAFIL y sobre todo perdida

de laimagen de la empresa ante los clientes.

» Se identificaron los peligros, aplicando la metodologia del IPERC (Identificacién
de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus medidas de Control), difundido por el
Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo, de la empresa Clinica Universitaria
donde se encontraron factores de riesgos ocupacionales, las condiciones de
seguridad ocupacional, las condiciones de higiene ocupacional las condiciones de
trabajo, las caracteristicas de los procesos, las actividades y tareas en los puestos
de trabajo, como se indica en los pisos del sétano al 11, excepto piso 8 y 9 estan
cerrado o no se desarrolla ninguna actividad.

» Luego de la evaluacion de identificacion de peligros por puesto de trabajo, se
concluye que es de tipo RIESGO IMPORTANTE con 50%, donde se debe aplicar
las medidas de control administrativo y de ingenieria, y las acciones deben ser de
inmediato para asegurar que se mantiene la eficacia y eficiencia de las medidas
de control; seguido del grado de RIESGO MODERADO con 40%; donde se debe
hacer esfuerzos para reducir el riesgo determinado las inversiones precisas y por
ultimo con menor incidencia el Nivel de RIESGO TOLERABLE con 10% segun la
evaluacion de riesgos, no se necesita acciones preventivas sin embargo se deben

considerar soluciones mas rentables

> Se desarrollé los Mapa de Riesgo del s6tano al piso 11 excepto piso 8 y 9 estan
cerrado o0 no se desarrolla ninguna actividad, donde se identificaron las areas

seguras y a ubicar las amenazas y peligros dentro de la empresa.

» Se desarroll6 el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, la

politica de la empresa y el plan de contingencia
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RECOMENDACIONES

» Se recomienda continuar con la Implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ley 29783 y su reglamento DS-005-2015

TR realizando inspecciones mensuales para ver el nivel de cumplimiento.

» Se recomienda el compromiso de la gerencia para la implementacién del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de realizar los objetivos de la

implementacion,

» Se recomienda capacitar y concientizar a todos los trabajadores de la empresa
Clinica Universitaria sobre los cumplimientos de la Ley 29783 Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo y las consecuencias de no cumplir con las exigencias.

» Se recomienda monitorizar continuamente los periodos de riesgos las condiciones
adecuadas de seguridad ocupacional e higiene en ocupacional de los ambientes
de trabajo, asi mismo la vigilancia de la salud de los trabajadores mediante sus
vacunas, examen médico ocupacional una vez al afio, por ser una actividad de
Alto riesgo, segun la normatividad vigente de seguridad y salud en el trabajo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y salud ocupacional del Ministerio
de Salud.

» Se recomienda fortalecer las capacidades y habilidades de los trabajadores de la
empresa Clinica Universitaria SAC., en aspectos técnicos cientificos de higiene
ocupacional con énfasis en los factores de riesgos segun su naturaleza fisica,
guimica y biologica, y factores de riesgo ergonémicos y psicosociales a fin de
prevenir las enfermedades relacionadas con el trabajo 6 enfermedades
profesionales, los accidentes de trabajo y el control de los riegos ocupacionales

segln la normatividad vigente.

» Se recomienda aplicar los controles propuestos o sugeridos para minimizar los

posibles impactos con relacion a la salud (accidentes de trabajo, enfermedades
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profesionales); en lo econémico (perdida de horas hombre trabajados,
ausentismo, costos directos e indirectos); en lo social (pérdida de imagen
institucional); y en el aspecto ambiental (problemas de salud publica por la
contaminacion ambiental, contaminacion cruzada, etc.), a fin de contribuir en la
productividad, la expectativa o incremento de vida de los trabajadores y terceras
personas, al amparo de la normatividad de seguridad y salud en el trabajo, y de
salud ocupacional.
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Anexo n.° 1. Mapa de riesgo Sétano.
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Anexo n.° 2. Mapa de riesgo primer piso.
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Anexo n.° 3. Mapa de riesgo segundo piso.
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Anexo n. ° 4. Mapa de riesgo Tercer piso.
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Anexo n.° 5. Mapa de riesgo Cuarto piso.
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Anexo n.° 6. Mapa de riesgo Quinto piso.
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Anexo n.° 7. Mapa de riesgo sexto piso.
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Anexo n.° 10. Ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo.

448694 ¥ NORMAS LEGALES Lima, Maoouo:oazon
4 =

Res. N° 04166-R-11.- Autorizan viaje del Rector de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos a Uruguay
para participar en el “Encuentro Latinoamerncano de
Universidades por el Emprendedurismo Social” 448761
Res. N° 04176-R-11.- Autorizan viaje de personal docente
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos a EE UU.
para participar en el curso “Lean Six Sigma* 448762

GOBIERNOS REGIONALES
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Ordenanza N° 008-2011-GRL-CR.- Aprueban Plan de

Reestructuracion de e Incentivos de Loreto -
PREDIL 448763

GOBIERNOS LOCALES

Ordenanza N° 492-MDEA.- Aprueban el Plan de Salud
en el distrito 448764

-

Ordenanza N° 493-MDEA.- Aprueban Proceso de
Elaboracion del Plan Concertado de Lucha contra la
Tuberculosis en el distrito 448765

= R oz ».m »» =

Ordenanza N° 231/ML.- Aprueban procedumiento de
regularnzacion de edificaciones y habilitaciones urbanas
ejecutadas sin licencia municipal 448765

PROVINCIAS

Acuerdo N° 061-2011-MPC.- Autonizan wiaje de
trabajadores de la Municipalidad a Brasil para participar
en el seminano “Operacion y mantenimiento en plantas de
asfalto ciber 20117 448768

RA. N° 018-2011-MDGP/A.- Amplian plazo para
presentacion de proyectos individuales de obras 448765

PODER LEGISLATIVO
CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N* 29783
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO

El Congreso de la Repablica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS

I.  PRINCIPIO DE PREVENCION
El empleador garantiza, en el centro de trabajo,
el establecimiento de los medios y condiciones

se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y biologicos, diferenciados en funcion
del sexo, incorporando la dimension de género
en la evaluacion y prevencion de los nesgos en la
salud laboral.

Il.  PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
El empleador asume las implicancias economicas,
legales y de cualquier otra indole a consecuencia
de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones
0 a consecuencia de el, conforme a las normas
vigentes.

1. PRINCIPIO DE COOPERACION
El Estado, los empleadores y los trabajadores,
Y Sus orgonizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente
colaboracion coordinacion en matena de
segundad y salud en el trabajo

IV. PRINCIPIO = DE INFORMACION Y
CAPACITACION
Las organizaciones sindicales y los trabajadores
reciben del empleador una oportuna y adecuada
informacién y capacitacion preventiva en la tarea
a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente
riesgoso para la vida y salud de los trabajadores
y su famihia.

V. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
Todo empleador promueve e integra la gestion
de la sequridad y salud en el trabajo a la gestion
general de la empresa.

Vi. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA
SALUD
Los trabajadores que sufran algun accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional
tienen derecho a las prestaciones de salud
necesarias y suficientes hasta su recuperacion
y rehabilitacion, procurando su reinsercion
laboral

Vil. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION
El Estado promueve mecanismos de consulta
y participacion de Ilas organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos
y de los actores sociales para la adopcion de
mejoras en matena de segundad y salud en &l
trabajo.

Vi

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD
Los empleadores, los trabajadores y los
representantes de ambos, y demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento
de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo
brindan informacion completa y veraz sobre la
materia. De existir discrepancia entre el soporte
documental y la realidad, las autondades optan
por lo constatado en la realidad
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IX. PRINCIPIO DE PROTECCION b) Medidas para controlar y evaluar los nesgos y

Los trabajadoras fienen deracho a que el Estado
v los empleadores aseguren condiciones de
trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y socialmente,
en forma continua. Dichas condiciones deben
propender a:

a) Cue el trabajo se desamolle en un ambiente
saguro y saludable.

b) Quo las condiconos do frabajpp soan
compatibles con el bienestar v la dignidad
de los trabajadores y offezean posibilidades
reslas para el logro de los objetivos parsonales
da los trabajadores.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley de Segunidad v Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de nesgos
laborales en el pais. Para sllo, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado v la parficipacidn de los trabajadores
Y sus organizaciones sindicales, guienes, a lravés
del didlogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La mresente Ley es aplicable a todos los sectores
aconomicos y de servicios, comprends a todos los
empleadores v los trabajadores bajo el régimen laboral
de la aclivided privada en todo el temitorio nacional,
trabajadoras vy funconanos del sector publico, trabajadores
de las Fuerzas Armadas y de |a Policia Nacional del Pern,
v trabajadores por cuenta propia.

Articulo 3. Normas minimas

La presente Ley establece las normas minimas para
la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los
empleadores v los trabajadores establecer hbrementa
niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la
presente norma.

TiTuLon

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 4. Objeto de la Politica Macional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Estado, en consulta con las organizaciones mas
represantativas de empleadores v de trabajadores, tiena
la obligacion de formular, poner en practica y resxaminar
periodicamente una Politica Macional de Segqundad v Salud
en el Trabajo que tenga por objeto prewvenir los accidentes
y los dafios para la salud gue sean consecuencia del
trabajo, guarden relacion con la actwdad laboral o
sobrevengan durante 2l trabajo, reduciendo al minimo, en
la medida en que sea razonable v factible, las causas de
los niesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Articule §. Esferas de accionde la Politica Nacional
de Seguridad v Salud en el Trabajo

La Politica Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo
debe tener an cuenta las grandes esleras de accion
siguientes, en la medida en que afecten la segundad v la
salud de |os trabajadores:

a) Medidas para combatir los riesgos profesionales
an el origen, disefio, ensayo, eleccion, reemplazo,
instalacion, disposicion, utihizacion y mantenimeento
de los componentes matenales del trabajo (como
los lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo,
hermramientas, magquinaria y equipo, sustancias vy
agentes quimicos, bioldgicos y fisicos, operaciones
¥ Procesos).

peligros de trabajo en las relaciones existentes
entre los componentes matenales del frabao v
las personas que lo ejecutan o supervisan, v en
la adaptacién de la magquinaria, del egquipo, del
tiempo de trabajo, de la organizacion del trabajo y
de las operacionas ¥y procesos a las capacidades
fisicas v mentales de |os rabajadores.

¢} Medidas para la formacién, incluida la formacion
complementaria necesaria, calificaciones v
mohivacion do las porsonas quo ntorvionon para
que se alcancen niveles adecuados de seguridad
e higiene.

d) Medidas de comunicacion y cooparacion a niveles
de grupo de trabajo v de empresa y en fodos
los niveles apropiados, hasta el nivel nacional
inclusive.

e) Medidas para garantizar la compensacion o
reparacion de los dafos sufridos por el frabajador
an casos de accidentes de frabajo o enfermedades
ocupacionales, vy establecer los procedimientos
para la rehabilitacién integral, readaptacidn,
reinsercion y reubicacion laboral por discapacidad
temporal o permanente.

Articulo & Responsabilidades con la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La formulacion de la Politica Nacional de Segundad
y Salud en el Trabajo a que s refiere el articulo 5 debe
precisar las funciones v responsabilidades respectivas,
en materia de seguridad vy salud en el trabajo, de
las sutondades pablicas, de los empleadores, de los
rabajadores y de olfos organismos  intervinientas,
teniendo en cuenta el caracter complementarno de tales
responsabiidades

Articulo 7. Examen de la Politica Macional de
Bagurida::l Y Salud en el Trabsjo

Para los efectos del examean de la Politica Nacional de
Seguridad v Salud en el Trabajo, la situacion en materia
de seguridad vy salud de los trabajadores debe ser objeto,
a intervalos adecuados, de examenes globales o relativos
a determinados sectores, a fin de identificar los problemas
principales, elaborar medios eficaces para reschveros,
definir el orden de prelacion de las medidas que haya que
tomary evaluar los resultados.

TITULO Il

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 8 Objeto del Sistema MNacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Craasa el Sistema Macional de Segundad y Salud
en el Trabajo, con participacion de las organizaciones
de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la
proteccién de todos los trabajadores en el ambito de la
sequridad vy salud en el trabajo.

Articulo 9. Instancias del Sistema Macional de
Seguridad y Salud en &l Trabajo

El Sistema MNacional de Segundad y Salud en el
Trabajo esta conformado por las siguienies instancias:

a) El Consejo Macional de Segundad y Salud en el
Trabajo.

b) Los consejos regionales de seguridad vy salud en el
trabajo.

CAPITULO 1

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 10. Naturaleza y composicion del Consejo
Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Créase el Consejo Macional de Seguridad v Salud en
el Trabajo, como instancia méxima de concertacion de
matena de sequridad y salud en el trabajo, de naturaleza
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ElConsejo Macional de Seguridad y Salud enel Trabajo
esta conformado por los siguientes represantantes:

a) Un representante del Ministernio de Trabajo v
Promocian del Empleo, quian lo praside.

b) Un representante del Ministeno de Salud.

c) Un representante del Centro Macional de Salud
Oweupacional v Proteccidn del RMedio Ambiente
para la Salud (Consopas).

d) Un representante de ESSALUD.

2] Cuatro representantes de |los  gremios de
empleadores a propuesta de la Confaderacion
Macional de Instituciones Empresaniales Pnvadas
{Confiep).

) Cuatro representantes de las cenltrales sindicales
a propuesta de la Confederacion General de
Trabajadores del Para (CGTP), la Central Unitana
de Trabajadores (CUT), la Confederacion de
Trabajadores del Pera (CTP)y la Central Autonoma
de Trabajadores del Perd {CATF).

|a acreditacion de |a designacion de los represantantes
de los gremios de la Confiep v de las centrales sindicales
es efectuada por resolucion ministerial del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, a propuesta de las
rafaridas organizaciones. El plazo de la designacion es
por dos anos, pudiendo ser rencvable.

Articulo 11. Funciones del Consejo Macional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones del Consejo Macional de Seguridad y
Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar la Polibca MNacional de
Segundad v Salud en el Trabajo, v efectuar el
seguimiento de su aplicacion.

b) Articular la responsabilidad w las funciones
respectivas, en materia de seguridad y salud en el
frabajo, de los representantes de los trabajadores,
de las auloridades publicas, de los empleadores,
de los ftrabajadores y de otros organismos
ntervinientes para la epcucion de la Folitica
Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta el cardcter complementario de
fales responsabilidades.

c) Plantear modificaciones o propuestas  de
normativa en seguridad v salud en el trabajo, asi
como de aplicacion o ratificacion de instrumentos
intermnacionales sobre la materia.

d) Implemeantar una cultura de prevencion de nesgos
laborales, aumentando el grado de sensibilizacion,
conocimiento v compromiso de la poblacién en
general en materia de seguridad y salud en el
frabajo, especialmente de parte de las autornidades
gubemamentales, empleadores, organizacionss
de empleadores y trabajadoras.

&) Articular v coordiner acciones de cooperacion
tecnica con los soctoros on matona do segundad y
salud en e trabajo.

) Coordinar acciones de capacitacion, formacion
de recursos humanos e investigacion cientifica en
sagunidad y salud en el trabajo.

q) Fortalecer el Sistema Macional de Reqgistro vy
Motificacion de  Informacidon  de  Accidentes v
Enfermedades Profesionales, garantizar  su
mantenimiento v reporte, v facilitar el intercambio
da estadisiicas y datos sobre seguridad v salud en
el trabajo enfre las autondades competentas, los
empleadores, los trabajadores y sus representantes.

h)y Garantizar el desamollo de servicios de salud en
el trabajo, de conformidad con la legislacion v las
posibilidades de los actores del sistema.

i} Fomentar la ampliacion v universalizacién del
seguro de trabaje de riesgos para todos los
rabajadores.

1} Coordinar el desarmllo de acciones da difusion g
informacian en sequridad v salud en el trabajo.

actuaciones de fiscalizacion y control de parte de
los actores del sistema.

1}  Fiscalizar el cumplimiento de la Politica Nacional
de Seguridad v Salud en el Trabaja.

Articulo 12, Secretaria Tecnica del
Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a
traves dola Direccion Gonoral do Dorochos Fundamontalos
y Seguridad v Salud en el Trabajo, actua como Secretaria
Técnica del Consejo Macional de Seguridad y Salud en
al Trabaja.

Consejo

CAPITULO Il

CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 13. Objeto v composicion de los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Craeanse los Consejos Regionales de Seguridad vy
Salud en e Trabajo como instancias de concertacion
regional en materia de seguridad y salud en el trabajo,
de naturaleza partita v de apoyo a las direcciones
regionales de trabajo y promocion del empleo de los
gobiemos regionales.

El Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta conformado por los siguientes representantes:

a) Un representante de la Direccion Regional
de Trabajo v Promocion del Empleo, quien lo
preside.

by Un reprasontonile do e Direceion Reguooal Selod

c) Un mepresentante de la Red Asistencial de
ESSALUL de ban resgiin.

d) Tresrepresentantesdelos gremiosdeempleadorss
de la regidon, a propuesta de la Confederacion
Macional de Instituciones Empresariales Privadas
(Confiep).

8) Cuatro representantes de las organizacionas
de trabajadores de la region, a propuesta de
la Confederacion General de Trabajadores del
Perd (CGTP), la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT), la Confederacion de Trabajadores del Pend
(CTP) v la Central Autonoma de Trabajadoras del
Perd (CATP).

La acreditacion de la designacion de los
reprasentantes de los gremios de empleadores y de
trabajadores es efectuada por resolucidn directoral de la
Direccidn Regional de Trabajo v Promocidn del Empleo, a
propuesta de las organizaciones sefaladas. El plazo de la
designacian es por dos afios, pudiendo ser renovable.

Articulo 14. Funciones de los Consejos Regionales
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones de los Consejos Regionales de
Sogundad vy Salud on ol Trabajo las siguiontos:

a) Formular v aprobar los programas regionales
de seguridad v salud en el rabajo, v efectuar el
saquimiento de su aplicacion.

Articular las funciones vy responsabilidades

respectivas, en materia de seguridad v salud en el

trabajo, de los representantes de los frabajadores,
de las autoridades pdblicas, de los empleadores,
de los trabajadores y de otros organismos para la

ejecucion del programa regional de saguridad v

salud en el trabajo.

e} Garantizar, en la region, una cultura de prevencion
de nesgos laborales, aumentando el grado de
sensibilizacion, conocimienta v compromiso
de la poblacién local en materia de seguridad
vy salud en el trabajo, especialmente de parie
de las auloridades regionales, empleadores,
organizacionss de emplsadoras v organizacionss
de los frabajadores.

b

-
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d) Garanbzar, en la region y en los lugares de trabajo,
la adopcion de politicas de segundad y salud v |a
constitucion de comités mixtos de segundad v salud,
asi como el nombramiento de representantes de
los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con la legislacion
vigente.

2) Coordinar acciones de capacitacion regional,
formacidn de recursos humanos e investigacion
cientifica en sequridad v salud en el trabajo.

fy Implomentar ol Sistoma Roegional do Rogistro do
Motificaciones de Accidentes vy Enfermedades
Profesionales en la region, facilitando el intercambio
de esladisticas regionales y datos sobre sequndad
y salud en el frabajo entre las autondades
competentes, los empleadores, los trabajadores v
sus representantes.

g) Promover el desarrolio de serviclos de salod en el
trabajo en la reguon, de conformidad con la legslacion
¥ las posibihdades de las actores de la region.

h) Fomentar la ampliacion y universalizacion del
segure de trabajo de riesgos para todos los
trabajadores de la region.

1) Coordinar el desarmollo de acciones de difusion
regional e informacion en seguridad v salud en el
trabajo.

J} Velar por el cumphmiento de la nomativa sobre
prevencion de riesgos laborales, ariculando las
actuaciones de fiscalizacion v «control de parte de
las instituciones regionales.

Articulo 156 Secretaria Técnica de los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Direccion Regional de Trabajo v Promocion del
Emplen, a través de su drea competente, actia como

Secrelaria Tecnica del Consejo Regional de Segundad y
Salud en &l Trabajo respectivo.

Articulo 16. Rol suprarrector de los sectores
trabajo y salud

El Ministerio de Trabajo v Promocidon del Empleo,
asi como el Ministerio de Salud, son organismos
suprasectoriales en la prevencion de riesgos en matena
de seguridad y salud en el trabajo, que coordinan con al
ministerio respectivo las acciones a adoptar con este fin.

TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULOI
PRINCIPIOS

Articulo 17. Sistema de Gestidn de la Sequridad v
Salud en el Trabajo

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema
de geshion en el area de segundad y salud en el trabajo,
de conformidad con los instrumentos vy directrices
internacionales y la legislacion vigente:

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestitn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el
Trabajo s rige por los siguientes principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador
con la salud v segunidad de los trabajadoras.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica v lo que
se realiza.

c) Propender al mejoramiento continuo, a travéas de
una malodologia que lo garantice.

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en
equipe a fin de incentivar la cooperacion de los
trabajadores.

&) Fomentar la cultura de la prevencion de (os nesgos
laborales para que toda la organizacion interionce
los conceptos de prevencidn vy proactividad,
promoviendo comportamientos segunos.

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del
empleador hacia los trabajadores y viceversa.

g) Asequrar la existencia de medios de

retroalimentacion desde los frabajadores al

empleador en seguridad v salud en &l trabajo.
hsponer de mecamsmos de reconoomiento al
personal proactivo interesado en o mejoramianto
continuo de la segundad vy salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan
ocasionar los mayores perjuicios a la salud v
sogundad do los trabajadores, al omploador v
otros.

j) Fomentar y respetar la participacion de las
organizacionss sindicales —o, en defecto de astas,
la de los representantes de los frabajadores— an
las decisiones sobre la seguridad v salud en el
trabajo.

h

=

Participacion de los trabajadores en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

La participacion de los trabajpdores vy sus
organizaciones sindicales es indispensable en el Sistema
de Geshon de la Segundad y Salud en el Trabajo, respecto
de lo siguiente:

a) La consulta, informacion y capacitacion en todos
los aspecios da la seguridad vy salud en el rabajo.

b) La conwocatoria a las elecciones, la eleccion y el
funcionamiento del comité de seguridad v salud en
¢l trabajo.

c} El reconocimiento de los representantes de los

frabajadores a fin de que ellos estan sensibilizados

y comprometidos con el sistema.

La wentificacidn de los peligros y la evaluacion de

los T ns al intenor de cada unidad empresanal y
en la efaboracion del mapa de Nesgos.

d

—

Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema
de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo considera
I siguiente:

a) La identificacion de las desviaciongs de las
préacticas y condicionas aceptadas como sequras.

b) El establecimiento de estdndares de seguridad.

c} Lamedicion penodica del desempeno con respecto
a los estandares.

d) La evaluacidn periddica del desempefio con
respecto a los estdndares.

g) La comeccion y reconocimiento del desemperio.

Articule 21. Las medidas de prevencién vy
proteccion del Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

Las medidas de prevencion y proteccion dentro del
Sistema de Gestion de la Segundad v Salud en 2l Trabajo
se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacién de los peligros v riesgos. Se debe
combatir ¥ controlar los riesgos en su origen,
en & medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectvo al mdradual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros
¥ riesgos, adoptando medidas técnicas ©
administrativas.

¢} Minimizar los peligros v riesgos, adoptando
sistemas de firabajo seguro que  incluyan
disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucidn progresiva v en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias vy productos peligrosos  por
aquellos que produzcan un menor o NiNgun nesgo
para <l trabajador.

e) En dllimo caso, facilitar equipos de proteccidn
personal  adecuados, asegurandose que  los
trabajadores los utilicen v conserven en forma
comecta.
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CAPITULO Il El Sisterma de Geshon de la Segundad y Salud en el

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 22 Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, expone por escrito la politica en matera
de sequridad v salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a
su tamafio y a la naturaleza de sus aclividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar
fechada vy hacerse efechva mediante la firma
o endoso del empleador o del representante
de mayor rango con responsabilidad en la
Organizacion.

c) Ser difundida y facimente accesible a todas las
parsonas en el lugar de frabajo.

d) Ser actualizada pericdicamente vy ponerse a
disposicion de las parles interesadas extemas,
sequn comesponda.

Articulo 23. Principios de la Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en 2l Trabajo

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo incluye, como mimmo, los siguientes
principios vy objetivos fundamentales respecto de los
cuales la organizacion expresa suU cCOmMpromiso:

a) La proteccion de la segundad vy salud de todos
los miembros de la organizacion  mediante
la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedadas e incidentes relacionados con el
trabajo.

b} El cumplimiento de los  reguisilos  legales
perdinentes en materia de segundad v salud en
el trabajo, de los programas voluntanos, de la
negociacion colectiva en seguridad v salud en el
trabajo, v de otras prescripciones que suscriba la
organizaciin.

c) La garantia de que los trabajadores vy sus
representantes son  consultados vy participan
activamente en todos los elementos del Sistema
de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo.

d) Lamejora continua del desempeiio del Sistema de
Gestion de la Segundad v Salud en el Trabajo.

&) El Sistema de Gestion de la Segunidad y Salud en
el Trabajo es compatible con los ofros sistemas de
geshion de la organizacion, o debe estar integrado
en los mismos.

Articulo 24 La participacién en el Sistema de
Gestidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo

La participacion de los trabajadores es un elemento
aesencial del Sisterma de Gestion de la Segurdad y
Salud en el Trabajo en la organizacion. El empleador
asegura que los trabajadores y sus representantes son
consultados,  informados v capacitados en todos los
aspactos de seguridad vy salud en el trabajo relacionados
con su frabajo, incluidas las disposiciones relativas a
siluaciones de emergencia.

Articulo 25. Facilidades para la participacion

Elempleador adopta medidas para que los frabajadores
y sus representantes em mataria de seguridad y salud
en & trabajo, dispongan de fiempo ¥y de recursos para
participar activamente en los procesos de organizacion,
de planificacion y de aplicacion, evaluacion y accion
del Sisterma de Gestion de la Seguridad v Salud en al
Trabajo.

cAPITULO Il

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Liderazgo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume
el liderazgo v compromiso de estas actividades en la
organizacién. El empleador delega las funciones y la
autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien nnde cuentas de
sus acciones al empleador o autondad competente; ello
no lo exime de su deber de prevencion vy, de ser el caso,
de resarcimiento.

Articule 27. Disposicién del trabajador en la
organizacien del trabajo

El empleador define los requisitos de competencia
necssanos para cada puesto de frabajo v adopta
disposiciones para que todo trabajador de la organizacion
esté capacitado para asumir deberes y obligaciones
relativos a la seguridad vy salud, debiendo establecer
programas de capacitacion y entrenamiento como parte
de la jomada laboral, para que se logren y mantengan las
competencias establecidas.

Articulo 28 Registros del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en &l Trabajo

El empleadorimplementalos registros y documentacion
del Sistema de Geslion de la Segundad v Salud en el
Trabajo, pudiendo estos ser llevados a traves de medios
fisicos o electronicos . Estos registros y documentos deben
estar actualizados vy a disposicion de los frabajadores y
de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad.

En el reglamento se establecen los registros
obligatonos a cargo del empleador. Los registros relativos
a enfermedades ocupacionales se Cconservan por un
periodo de veinte afios

Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el
trabajo en el Sistemma de Gestion de |la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su
cargo constiten un comité de seguridad v salud en el
trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el
cual esta conformado en forma partana por igual numero
de representantes de la parte empleadora v de la parie
trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios  incorporan un miembro  del respectivo
sindicato en calidad de observador.

Supervisor de seguridad ¥ salud en el

trabajo
En los centros de trabajo con menos de veinte
trabajadores son los mismos trabajadores guienes
nombran al supenvisor de segundad y salud en el frabajo.

Articule 31. Eleccién de los representantes y
supervisores

Sonlostrabajadores quienssaligenasusreprasentantes
ante el comite de segundad v salud en el rabajo o sus
supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los
contros do trabajo on donde oxiston  organizacionos
sindicales, la organizacion mas representativa convoca a
las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la
empresa la responsable de la convocatoria.

Articule 32 Facilidades de los representantes y
supervisores

Los miembros del comité paritaric v supervisores de
sequndad v salud en el trabajo gozan de licencia con
goce de haber para la realizacion de sus funciones, de
proteccion contra el despido incausado y de facilidades
para el desempefio de sus funciones en sus respectivas
areas de trabajo, seis meses antes y hasla seis meses
despuss del termino de su funcion.

Articule 33. Autoridad del comité y del supervisor
El comité de seguridad y salud, el supervisor y
lodos los que participen en el Sistema de Gestion de la
Segundad v Salud en el Trabajo cuentan con la autonidad
que requieran para llevar a cabo adecuadamenta sus
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Articule 34, Reglamento interno de seguridad y
galud en el trabajo

Las empresas con veints o mas frahajadores elaboran
su reglaments infermo de seguridad y salud en al trabajo,
de conformidad con ks disposiciones que establezca el
redylamento.

Responsabilidades del empleadar
dentre del Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud
en &l Trabajo

Para mejorar & conocmienio sobie ks seguridad v
salud en &l trabapo, el empleador deba:

a} Entregar a cada copia del reglaments
inbemo de soquridad v salud en of trabajo.

b} Realizar mo meanos da st capacitaconas al afd
en matera de seguidad v salud en el rabajo.

G Aduntar @l conirato de rabao la desaipcdn de
las recomendaciones de segundad v salud en el
rabajo

d} Brndarfaciidades econdmicas y keencias congoce
de haber para ka panicapacion de 10s Trabajadones
£ CANS05 de fomadcian en la matena.

&) Elaborar un mapa de nesgos oon |8 paricipecion
de la organzacion sindical, representantes de los
rabajadores, delegados y el comité de seguridad
¥ salud an el trabago, al cual debe axhibirsa en un
I visible.

Adiculo 38, Servicios de seguridad v salud en el
Irabajo

Todo empleador arganiza un senvicio de seguridad v
salud en &l trabajo propio o comun a vanos empleadores,
cuya finalidad es esencialmente prevaniva.

5in penuicie de la responsabilidad de cada smpleador
respecto de la salud v 18 sequridad de los rabajadonas
a quianes anipk=a v habida cuenta da la necesidad de
que oS rabajadores parficipen en materia de salud v
sequridad en el irabsjo, s senicios de salud en e frabaje
asequran que las funciones siguientes saan adecuadss v
apropiadas parEl lo= nesgos de la empresa para la salud
en al

a} Identificacion y evaluaciin de los nesgos qus
puedan afectar a la salud en el lugar de trahajo.

b} Wigilancia de los factores del medio ambients de
trabago w e las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los rabajadores, inchedas las
instalaciones sanitanas, comedores v akojamentos,
cuando esias faclidades sean proporconadas por
al ampl aacior

G) Asceoramiento  sobre kB planificacion vy la
organizackin ¢el Irabage, incuido & disefio de
los lugares de frabajgo, sobre la seleccidn, ef
manterumiento y o estade de la maquinana y de
los equipos y sobre las substancias ulilizadas en &l
ke

d} Participacion en el desamullo de programas para el
maoramesnio de las praclicas de trabajo, asi coma
an las pruabas ¥ B evallacdn dg nuevos equipos,
an relaciom oon kE salud.

&) Asesoram iento en materia de salud, de seguridad
& higene en e trabajo v de ergonomia, asi con
an matena de equipos de proteccion individual y
cobectiva.

fy “igilancia de la saled de los trabajadores en
relackan con el frabajo.

g} Fomenic de la ﬂdﬂ:l‘tacltll‘l dal trabajo a los
trabajadores.

h} Asistencia en pro de |3 adopcion de medidas de
rehabilitacatn profesional.

il Colaboracidn en la difusiin de informacionss, an
la formacion y educacion en maberia de salud &
higiane an & rabajo v de agonomia

I Organizacikin de os pimanos audos v ode |3
atencidn de urgencia,

k} Parlicipacain en & analiss de 108 acodenies del
Trabaps y de 185 enfermedadas Drofesonales

CAPITULD IV

PLAMIFICACION ¥ APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGLRIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO

Elaboracidn de linea de base del
Siatema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Para establecer ¢ Sistema de Gestdn de Segundad
vy Salud en el Trabajo se realza una svaluscion inicia o
esiudio de linea de base como disgmostico del estedo
de |a salud v segundad en el frabago. Los resultados
obtenidos son comparados con ko establacido en asia Ley
y otros dispositivos legales pertinentes, y sinven de base
para planificar, aplicar el sisterna y cormo referencia para
medr su mejora contimus. La evaleacion es accesible 8
todos los rabajadores v a las organizaciones sindicalas.

. Planificacion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
La planificacion, desamallo y aplicacion da Sistema do
Geslidn de la Seqguidad v Salud en ef Trabajo pemmite a
la empresa

a) Cumplir, como minmmo, las disposiciones de las
leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
comvendonales y olras derivadas de la practica
previentiva.

b) Meajarar el desempedio laboral en forma sequra.

c) Manienar los procesos productivos o de senicios
da maner que sean seguros ¥ saludables.

Articule 39 Objetivos de la Planificacion del
Sistemma de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Los objetvos de la planificecion del Sisterna de Gestion
e la Saquridad y Salud an el Trabajo se caniran an el kgro
i resultados especiiogs, realistas v posiblas da aplicar por
la emgpwesa. La gestion da los riesgos comprendsa
a) Medidas de denbficacion, prevencion y control
by La mejora confinua e los procesos, ka gastion del
cambio, |a preparacalin v respeasta a situacionss
de emergencia
¢} Las adquisicones ¥ contralaciengs.
dy  El nivel de participacidn de los trabajadores v su
capacitacion.

CAPITULG W

EVALUACION DEL 5ISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articuile 40, Procedimientos de la evaluacian

La ovalkacion, vigianca v control de la sequridad vy
sahd en & rabsjo comprende procedimentns intemos v
etenosa la empresa, que permiten evaluar con regulandad
e resulbactos logrados an mstens de ssgunidad v ssiod an
ol irabso.

Articule 41. Objeto de la supervisidn
La suparvision parmita:

@) ldentificar ks tallas o deficiencias en o Sistema de
Gestion de la Segunidad y Salud en el Trabajo,

b} Adoptar las medidas prevenfivas v cormeclivas
necesanas para alminar o controlar los peligros
asociados al trabaio

c) Prever el mbercambio de informacion sobre los
resuliados de la sagundad y salud an &l trabajo.

d) Aportar nformacidn para determinar si las medidas
ordinarias de prevencion y comtrol de peligros v
resgos se aplican y demuesram ser eficaces.

) Senw de base para la adopoan de decisonas gue
tangan por objeto majorar la dentificacion de los
paligros y el control de los riesgos, v el Sistema de
Geclion de la Sequridad v Saiucd en al Trabajo,

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
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Articule 42, Investigacion de los accidentes,
enfermedades e incidentes

La investigacsdn de los accidentes, enfermedadas o
incidentes relacionados con el trabajo v sus efectos en
la segundad y salud pemmite dentficer los factores de
resgo en la organizacn, las causas inmediatas (actos. v
condiciones subesténdares), las causas bisicas (factores
parsonales y factores del irabajo) v cualguier diferencia del
Sigtema de Gestion de s Saquridad v Saied en al Trabajo,
peara la planifcacion de la accion comectiva partinenta.

Articule 43, Auditorias del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en &l Trabajo

El empleador realiza audilorias penodicas 8 fin de
comprobar =i el Sstema de Geshin de la Segundad
y Salud en &l Trabajo ha sido aplicado y es adecuado
y aficaz para la prevencion de laborales vy la
sequridad y salud de los rabajadores. La auditoria se
realiza pol audiores independionies. En la consulla
sobre k& seleccion ol audlor v en lodas lBs fases de
la auditeria, incluido el andlisis de los resulledos de la
misima, se requicrne la parlicipactn de los rabajadores v
de sus representandes.

Arficule 44, Efectos de las  audilorias e
investigaciones

Las inveshgaciones y las suditarias deben pemmitir a la
direcoan de la empresa que la estrategia global del Sistama
de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo logre los
fines previstos y determinar, de ser & caso, camisos en B
poditica v objetives -del sistema. Sus resultados deben ser
comunicados al comité da segundad v salud en & rabago,
a log rabajadares  a sus organizacionas sndicales.

CAPITULO VI
ACTION PRRA La MEJORA CONTIMUA

Articulo 45, Vigilancia del Sistema de Gestidn de la
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

La wigilancia de la ejecucidn del Sistema de Gestidn
de |la Saguridad v Salud en &l Trabapa, las auditorias oz
exameanes realizados por |8 empresa deben permitir que
se identifiquen las causas de su disconformidad con las
nmas pertinenles o las disposiciones de dicho sistama,
con miras a que 58 adopten medidas apropadas, inchudos
I cambing an al propio sistama.

Arficule 46 Disposiciones del mejoramiento
continuo

Las disposiciones adoptadas para la mejora continua
dal Sislema de Gaslitn de la Seguridad ¥ Sahed an al
Trabejo lienan an cuanta

a) Los chyetives de la segundad v salud en el frabaje
dela emprasa.

b} Los resultados de las actvidades de denlificecion
de los peligros y evaluacion de los nesgos.

c)] Los resullados de la supervision y medician de la
afiziencia,

d) La inwvestigacion de accidentes, enfermedades e
inmdentss relacionsdos con el irsbajp.

&) Losresultados y recomendacionss de las aldilorias
y evalustiones realizadas por kb direccidn de la
EMpresa.

f) Las recomendaciones del comié de seguridad y
salid en el trabajo, o del supenisor de segundad
v salud en el frabajo v por cualguier mismbro de &
ampresa en pro de mejoras.

g} Los cambsos en las normas kegales.

h} Los resultados de las inspeccionas de frabajo
¥ sUs mespactivas medidas de recomeandaciin,
advertendcia y requenimiento.

il Los acuerdos convencionales v aclas de rabajo

Arficiile 47, Revisidn de los procedimientos del
empleador

Las procedimientos del empleador en la gestion de la
segundad y salud en el trabapo se revisan penddicameante

a fin de obsener meyor elicacia ¥ eficenca en el conbrol de
log nesgos asocadcs &l rabajo

TITULD ¥
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
CAPITULD

DERECHODS ¥ OBLIGACIOMNES
DE LOS EMPLEADORES

Articulo 48, Rol del empleador

El emplesdor ejerca un Time B3orazoo v manifesta
su respakdo a kas aclhvidades de su empresa en matenia
e seguridad ¥ salud en e irabagpo; asimismo, dele estar
compromeldo a fin de proveer y mante ner un ambients
de trabajo seguro y saludable en concordancia con las
mejores. practicas y con el cumplimienio de |as normas de
seguridad v salud en el trabajo.

Articulo 49, Obligaciones del empleador
El empleador, antra alfas, Bena |85 siguisntes
obligaciones:

a) Garantzar la seguridad v la salud de los
trabajadores en al desempeno de fodos los
aspectos relacionados con su labor, en al caniro
e Wabajo o con acasion del mismao.

o) Desarrallar scciones pemanenties con el fin de
perfecoonat s niveles de proledceidn existantss.

¢} Identificar las modificacdiones que puedan darse an
ks condicionss. de trabsgo v disponer lo necesano
para la adopcion de medidas de prevencion de los
nocsgos kborales.

di Praclicar exdmenes médicos antes, durante v al
t&minog de la relacion laboral a los trebajadores,
acordes con hos resgos a los que estn expuestos
an sus labores, a cargo del emplasdor

&) Garantzargue las eleccionss de los representantes
de los trabapdores se reabcen a raves de las
organizacionss sindicales; y en su defecio, o través
de slecciones democraticas de los trabajadores.

N Garantizar e resl ¥ efeclivo rebajn del comita
paritaio de seguridad vy saled en el Trabajo,
ASgNANGO 05 FECUrsos Necesanies

Q) Garantizar, Cporiung ¥ Apropiadamente,
capacitacion y enlrenamesnio en segundad y
salud an al centro v puasio da trabao o Tunéion
aspaciica, lal como 56 sefiala a Conlinuscion

1. &l momenio de la conlratacian, cualguiera sea
la modalided o duracion.

2. Durante el desempaiio da la labaor.

3. Cuande se produzcan cambics an la funcion o

puesto de rabajo o en 1 tecnclogia,

Anticulo 50 Medidas de prevencion facultadas al
empleador

El ocmploador aplica las souionics  modidas do
prevencion de los riesgos laborales:

a) Gastionar oS nesos, sin axcapeion, aliminandolos
e SU ongan ¥ oaplicando sislemas de control &
AQUEDE (qUE N0 Se puedan eliminarn

by El disefio de los puestos de frabap, ambentes
de trahajo, la selsccion de equipos vy métodos
de trabajo, la slenusacion del rabajo mondlono y
repalitng, iodos estos deben esdar onentados a
garanlizar la salud y sequridad de=l trabajador.

¢} Elminar las sitsaciones y agenbes peligrosos en el
cantro de trabaps o con ocasitn del mismo y, 5ino
fuera posible, sushiuiras por otras que entrafien
menos peligro.

d) Integrar los planes y programas de prevencion
de res laborales a los nueves conocimientos
die las ciencias, teenologias, medio  ambianis,
organizacion  del abajo v evaluacion  de
desempenio en base & condicions 5 de rabajn.
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e} Mantensr politicas de proteceion  cokeclive e de resgos laborakes csando resulten inadecuadas e
individual. Insaficientes para garantear la seguncad y salud de los
f) Capacitar y entrenar anbicipada y debidamenta a trabajadores.
los trabajadores.

Ariculo 51 Asignacion  de
competencias

El empleador considera las competencias personales,
profasionalos y de ganero oo ks rabadones, en matoria
de seguridad v sald an ol rabao, al momento de
asionarcs ks laones.

Articuls §2  Informacidn sobre &l pussto de
trabajo

El empleador transmite a los trabajadores, de manera
adecuada v efectiva, la informacion vy los conocimiantos
necesanios en relacion con los riesgos en el ceniro de
trabaje y en ¢l puesto o luncion especilica, asi comea las
miedidas da probaccion v presencion aplicables a tales
MESH0S.

Ardiculg £3. Iindemnizacién por dafios ala salud en
el trabajo

Elincumplimizniodel empleadordeldeberdaprevancion
genera la obligacain de pagar las indemnizacionas a las
vichimas, o a sus derschohabientes, de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales. En el caso
en que producio ce |a via inspecliva se haya comprobado
fehacientsmente =l dafic al trabajador, el Minsteno de
Trabajo y Promocion del Empleo determina el pago dea la
indemnizacion respectiva.

labores y

Ariculo 64, Sabre &l deber de prevencian

El deber da presvancitn abarca tambisn ioda actividad
gue se desamolle durante la ejecucon de ordenes del
empleador, o duranie la ejecucion de una labor DHE 50
autondad, 0 en &l desplazamisnio a la misma, aun fusra
del lugar v horas de rabajo.

Adiculo 58 Control de 2onas de riesgo

El empleador controla v regisiea que  soalo los
trabajadores, adecuada y sulicientemente capacilados v
proleqgidos, accectan a los amisentes o zonas de nesgo

grave y especifico.

Articulo 56 Exposicion en zonas de riesgo

El ampleador prevé que la axposicion a los agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicoes y psicosocialas
concumentes en el cenfro de trabajo no generen dafios en
la salud de los trabajadores.

Articule 57. Evaluacién de riesgos

El empleador aciualiza la evalumcion de nesgos
uma vaez al afio como minimo o cuands cambien las
condiciones de irabajo o s hayan producido daios a la
salud v semidac en el rabaio.

5i los resullacios de la evaluaciin de nesgos lo hacen
necesanos, e realizan:

a) Conrobes ponddicosdo la salud do los raba@donns
¥y de las condiciones de trabajo para detectar
situacionas polencialmante peligrosas.

b} Madidas de prevencidn, incluidas ks elaconadas
ol 05 edtodos da rabajo ¥ de produccion, qus
garanticen un mayor nivel de proleccin de 1a
seguridad v salud de los rabajadores.

Imvestigacion de dafos en la salud de
los trabajadores
El empleador realza wna investigacon cuando se
hayan producide dafios en la salud de los trabajadores
o cuands aparezean indicios de que las medidas de
prevencion resuHan insuficientes, a fin de detectar las
causas y lomar | as medidas comectivas al respecho; sin
penuicio de que al rabajador puada recurrir a la autoridad
adminisirativa de rabajo para dicha invesbgacion.

Articulo 59, Adopcion de medidas de prevencion
El empleados modifica s medidas de prevencion

Articulo 60. Equipos para la proteccion

El empleador proporciona a sus rabajadores equipos
deproteccion personal adecuados, segun al ipo de rabajo
¥ nesgos aspecificos presentes en el desempeiio de sus
Tumciones, cuando no se pasdan aliminar en su onigen los
nesgos laborales o sus alechos perjudiciales para la sald
o5l vorilica of uso cioclivo do los mismos.

Articuls 1. Revisidn de indumentariay equipos de

El empleador adopta las medidas necesanas, de
manar oporiuna, cuando sa datecte gue la ufilizacion da
indurmentania y equipos de trabajo o de profeccion personal
reprasentan fesgos especificas para 18 sequrikdad ¥ sald
er birs. Irabaajaongs.

Articulo 82, Costo de las acciones de seguridad y
salud en el trabajo

El costo de las acciones, decisiones y medidas de
saquridad y sslud ejecutadas en al centro de irabejo o con
oCASION del mismo no &5 asumido de rmodo alguna por los
irabajadores.

Interrupcion de actividadez en caso
inminente de peligro
El emplzador establace las madidas y da instrucciones
necesanys para gue, en case de un peligro inminente
que conshibeya un nesgoe importants o inlclerable para
18 sequridad v salud de los trabajadores, ostos pusdan
inbemungsr sus aciividades, & ncduso, sl feera nocosarno,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde
s& desamollan las labores. Mo se pusden reanudar
las labores mientras & nesgo no 2 haya reducido o
controlado.

Articulo 84, Proleccidn de trabajadores en
situacion de discapacidad

El empleader garantiza la  prolecoion  de o5
rabajadores que, por su siuackin de discapacidad,
sean especialments sensibles a los nesgos demvados
del irabajp. Estos aspectos son considerados en las
evaluaciones de los nesgos v en |a adopoon de medidas
prewvanlivas y da proleccidn necesaras.

. Evaluacion de factores de riesgo para

la procreacion
En las evaluaciones dal plan integral da prevencian
de rigsgos, se fiene en cuenta los factores de riesgo que
puadan incidir en las funcones de procreackin de los
rabajadares, en particular, por la exposacion @ los agantes
lisicns, quimecos, biologicos, ergondmicos ¥ psicosocdalas,
con el fin de: adoptar las medidas preventivas necesarias

Ariculs 66 Enfoque de génera y proteceidn de las
&

]

El emploador adopta of enfogue O Gonero para la
determinacion de la evaluacion inicial v & procaso de
idenbificacson da peligros y evaluacion de nesgos anual.
Asimismo, implemanta las medidas nacaesanas pan avitar
la exposicion de las trabajadoras on periodo de embarazo
o lactandia a abores pelignosas, de conformidad & la ley
e ke matena.

Las trabajadoras en estado de gestacion tienmen
derecho a ser fransfendas a otro puesto que no implique
riespo para su salud integral, sin menoscabo de sus
derachos remunerativos v de categoria.

Artieuls 67. Proteccion de los adolascentes

El empleador no emples adolescenies para I8
realizackn de actividades insalubres o peligrosas que
puedan afectar su nomal dasamollio fisico v mantal,
lemsendo en cuenta las disposiciones legales sobre la
matafia. El empleador debe realizar una avaluacian
der los puseshos da rabajo que van & desempediarn (oS
adolescentes previamente a su incorporacion laboral, 8
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fin de determrenar la naturaleza, e grado v la duracion de la
&IDEISICFI'I al HE'SQD,_DN'I &l objeto de adoptar las medsdas
preventivas necesarnias.

El empleador practica examenes meédicos antes,
duramte y al termino de l& relacion ksboral a los
adolkescentses frabapadores.

Articule 68, Seguridad en las conbratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de irabajadores

El complisadon ory ciyas inslalaconos sus rabagaions
desarollen actividerdes conjunfamente con trabag
de confrabistas, subconfratistas, empresas especiales de
senacios y cooperativas de trabajadores, o quisn asuma
&l contrato pnncipal de la misma, es quisn garanhza:

a) El disefio, la implementacion y evaluacion de un
wlema de gestitn en segundad v salud en o
trabajn para odos los Fabajadores, personas
que presian sevicios, personal bajo modalidades
fommativas laboralas, viskantes v usuarios que se
encuentren &n un mismo centro de labores.

b) Eldeber de prevencion en segundsd y salud de kos
trabajadores de todo el parsonal que s8 ancuentra
&0 505 instalaciones

¢} La venficacsin de la contratacion de los seguios
de acusrdo a la normative vigente efectuada por
cada empleador duranie la epecucion del irabajo.
En caso de incumplimiento, la empresa prncipal
as la responsable solidana frente a los dafios &
indemnizaci ones gque pudieran generarsa.

d) La wigilancia del cumplimiento de la normatne
legal vigenfe an malora de segundad vy salud
an o frabaje por parie de sus conirafistas,
subcontrabistas, empresas especiakes de senvicios
0 cooperatrvas de frabajadores que desarmolien
obras o servicos &n el centro de imbap o con
ocason dal trabapo comespondiente del princapal.
En caso da incumplimiento, la empresa principal
as la responsable solidania rente a los dafos o
Indermnizac ones que pudienan generanke.

Artieule 8. Prevenciton de riesgos en su origen

o Utiles de trabayo disponen I\:nrenasarii':naa que:

a) Las maquinas, equipos, Sustenciss, produchos
0O ubiles de trabajo no constfuyan una fuente de
peligro ni pongan en nesgo la segundad o salud de
los trabajadores

b} Se proporcions infomacion y capacifacion sobre la
instalacion adecuada, ulilizaciin y manbanimesmnio
prevaniive da las maquinarnias v equipos.

©) 56 proporcione informacian ¥ capsactackon para o
uso apropiadoe de o5 malerses peligrosos a fin
de prevenir los peligros inherentes a los msmos ¥
monttorear | os nesgos.

d} Las instecciones, manusles, svisos de  paeligo
U ofrds modidas de l'.'l"l!ll‘.iil.ﬂl:ll'l coloGadas on oS
equipos ¥ mmagquinanas, asi como cualguisr olma
infomacon vinculadas @ sus BsiEn 0 sean
raducidas @l idioma castelano v astén redactados
| un lengusgs sencllo v preciso con ka finakdad qus
pemmilan reducn los nesoos Bhorakes.

a) Las infommacones relativas & las  méguinas,
equipos, productos, sustancias o Otles de trabajo
sean facilite-das & los irabsgadores en kEminos que
resulien comprensibles para los mismos.

El = r adopin disposiciones para gue s
cumplan dichos requisitos antes de que los trabagadares
utilicen las maguinsnas, equIpos, susiancias, producios o

Litiles de frabao.

Cambios en las operaciones y

procesos
El empleador garantiza que 105 rabajadones hayan
Sido consultados antes de que se ejeciden 105 Camiios

€0 185 operaciones, [0S procesas ¥ en la organizacion del
Trabxgo que puedan Tenes repercusiones «n ka segunidad v
salud de los trabajadores

Articulo 71. Informacion a los trabajadores
El empleador mforma a los irabajadores:

a) Atitule grupal, de las razonas para los examanes
e salud ocupacional o investigaciones en ralacion
con s mesgos para la seguridad v salud en los
plscskns i trabag.

b) A titulo personal, sobre los resullados de los
mformes médicos previos a ka asignacidn de un
puesto de rabajo v los relativos 8 la evaluacion
de =u salud Los resultados de los sxamenss
médicos, al ser confidenciales, no pusden sar
ulilizados para  ejercer  disciminacion  alguna
contra ks rabajacones & HINGgUNG cifcunstanca o
LU eI

Bl incumglimiento del deber de  confidencialidad
por parte de los empleadores es pasible de acciones
administrativas y judiciales a que dé lugar.

CAPITULO NI

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Ariculs 72 Comunicacian con los inspectores de
trabajo

Todo tabsador tiene derecho a comunicarse
librements con los inspectores de frabajo, aun =in la
presencia del empleador.

Proteceién contra los actos de
hostilsdad
Los wmbajadores, sus represeniantes o miembros de
los comités o comisiones de seguridad y salud ccupacional
estan probegidos conbra cualguier acto de hostiidad v obrars
madidas cosrcitivas por parte del empleador gue se onginen
COMO consacuence del complmicnio de sus Tunciones en ol
Ambi de 1 seoundad v aled an ol rabajo.

Articulo 74, Participacidn en los programas de
capacitacion

Los trabajadores o sus mepresentantes benen la
abligacion de revisar s programas de  capacltacion
¥ entrenamisnto, y fomadar las recomendaciones al
empleador con el fin de mejorar la efectividad de los
=l

Articulo 75 Participacion en la identificacion de
riesgos y peligros ) )

Los represenianies de los frabajadorss en segunidad
y salud an el trabajo paricipan an la dentficacion de los
peligros ¥ an k& avaluacion de 105 riesgos an el rabajo,
solicitan al empleador los resultados de las evaluacones,
sugeeren las medidas de control ¥ hacen seguimiento de
estas. En caso de no tener respuesta satrsfactonia, pueden
recumir & la sulondsd administrativa de tratajo.

Articula T8 Adecuacian del trabajader al puesto
de trabajo

Lo trabajadores fienen derecho a ser transfendos en
caso de accidente de frabajo o enfarmedad ocupacionsl &
otro puesto gue Implgua menos Nesgo para su segunidad
v salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y
de cakegoria.

. Proteccién de los trabajadores de
contratistas, subcontratistas y otros
Las frabajadoras, cualquiera sea su modalidad dae
confratacion, que mantengan vinculo  laboral oon el
empleador o con confralistas, subcontradistas, empresas
especiales de senacios o cooperativas de trabajadones o
bajo modalidades formativas o de prestacidn de senvicios,
tiemen derecho al mismo nivel de proteccson en matena de
segundad v salud en el trabajo.

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
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Ariculo T8, Derecho de examen de los faclores de
riesgo

Los trabepadores, sus  representantes  y  sus
organizaciones smndicales tienen derecho & examinar
los factores que afectan su saguridad v salud y proponer
medidas en eslas materias.

. Obligacienes del trabajador
En makeria de prevencin de nesgos laborales, los
frabajadonss lensn las siguienias obligacionas:

a} Cumplir con las nomas, reglamanlns a
instrucciones de kos programas de segunidad y
sald en el irabajo.

b Usaradecuadaments los instrumertos y malenales de
traheyo, asd como los equipos de profecciin parsanal

c) Mo opstar o manipular equipos, IT‘IW.III'IHHHS.
heramientas u oiros elementos para los cuales no
hayan sidg autorizados,

d} Cooperary parbcipar en el proceso de mveshgacidn
de |los acc identes de trabajo v de kas enfermedades.
ocupaoonales cuando la aulondad competents lo
TEPEErs O clando, & S0 parecer, o5 dalos quoe
conocen ayiden al esclarecmienio de l6s causas
que los orginaron.

a8} Somelerse a los examenss madicos a8 que estén
obligadas por norma expresa, siempre y cuando
=i garanti ce la confidencialidad del acto madeco,

fi Participar en los organismos paritarios, en los
programas de capacitacion y olras aclividades
destinadas a prevenir os nesgos laborales qua
OFEanCe s amplaadon o la autondad adminisirativa
de trabaje, dentro de |a jomada de rabajo

g} Comumcar al empleador todo evento o sibuscion
qua POnEa 0 pasda poner en nesgo su sequdad y
salud o las inskalacionss fisicas, debiendo adoptar
inmadiatamenta, de sor posible, las medidas
coameclivas dal caso sin que genare sancin de
ninug i tips0.

h} Reportar a ks representantes o delegados de
sequridad, de forma mmediala, la ocumencia
de cuskquier incdente, accidente de trabapo o
enfemedsd profesional

i} Respond=r & informar con veracidad a las
inslancias piblicas que se ko requieran, caso
contrana 5 considerado falta grave sin penuicio
de la denunces penal comespondients.

TiTuLow

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJD Y
ENFERMEDADES CCUPACIONALES

CAPITULD 1

POLITICAS EN EL PLAND NACIONAL

Articulo 80. Efectos de la informacion en |a politica
nacional

El Ministerio de Trabajo v Promocidn del Emgleo es el
encargado de aplicar, examinar y evaluar penddicamernte
la palitica naclonal en seguridad v salud en el trabajo en
base a la informacion en materia de:

al Regisiro, nobficeckn & investigacion  de los
accidentas & incidentes de frabajo ¥ enfermedades.
ocupaoomalkes en coordinacion con el Ministeno
de Salud

b} Registo, notficacin 8 investigacion de  los
incidentes peligrosos.

c) Recopilacion, analiss y publicacion de estadisticas
sobfe  accidanies de  rabajo,  enfermedades
neupacsomalas | incdentes peligrosos.

. Efectividad de la infermacidn
La informacian en materia de accidentes de trabajo,
efformedades profesionalos o ncdenios pelignosns dabe
permitir:

a) Prevenin oS accidentes v los dahios a la salud
anginados por & desanmolle de la aclividad keboral
0 con ocasion de esta.

b) Reforzar las distntas actividades nacionales
da recoleccion de dsios e miegranas dentro de
un sistema coherente y fidedigno en materia
de accidentes de  ftrabajo, enfermedades
ocupacionakss @ incidenkes peligrosos.

¢} Estableceriosprincipiosgenaraesy procadimienios
unifiimes  para @ regsiro v la  nolifcacion
do accidonies do mabsjo, las  onfomodades
ocupacionales e incidentes peligrosos en todas las
ramas de la actividad econcmica.

dy Facilitar 1a preparacion de estadisbhcas snualkes an
materia de accientss de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidenias peligrosos.

@) Facilibar andlisis comparabvos para  fines
preventivos promdocionales.

cAariTULON

POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPRESAS ¥
CENTROS MEDICOS ASISTENCIALES

Aticulo 82 Deber de informacion ante el sector

Todo empleador infonma al Ministeno de Trabapo vy
Prommociin ded Emgien o Shpuients:

a) Todo accidente de trabajo martal

by Los incidentes peligrosos que mongan en nesgo la
salud v la integndad fisica de los trabajadores o a
la poilacion.

c} Cualguier obro fipo de situacion que allers o ponga
en resgo la vida, Inegridad flssca y psicologica del
trabagador suscitado en el Smbrto laboral.

Asimismo, los centros médicos asisbtenciales gue
abendan al trabajador por primara vwez sobre acoidanies
de irabajo y enfermedades profesionales registradas
o las qua sa apsten a la dafinicion legal de estas asian
obligadios & informar al Ministerio da Trabajs y Fromocion
del Emiplicn.

Articule 83, Reporte de informacidn con labores
bajo tercerizacion

L= entidad empleadora que conirale obras, senacios o
manodectda provenientede cooperativas de rabajadones,
deempresas de sendcios, de contratista s ¥ subcontralistas,
asl como de toda mstibscion de intermediacon oon
provisidn da mano de obra, es responsable de notificar
al Minisleno de Trabap y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo, incdentes pelgrosos v las
enfermedades profesionales, bajo responsabilidad

Reporte de  enfermedades

otupacionales

Las enfermedades ocupacionales inclusdas en la
labla nacional o que & ajustan & la definicon legal de
eslos enfermedades que afeclen a cwalguier trabajador,
independientements de su siuacion de emplso, son
notficadas por el centro médico asistencial publico
o privado, dentro de un plaro de cinco dias habies
de conoocido el diagnostice al Ministero de Trabajo v
Promockn dal Emgkeo y al Ministario de Salud.

La omisin &l complimients de este deber de
notificacadn &5 sancionable de confomidad con oS
procedimientos adminsiralivos de ka maleria,

Articuls 85 Caracteristicas del reporte

Considerando las caracterisbcas  propias de las
enfermedates ocupacionales, lanotilicacidn &5 abligatoria
aun cuands &l cEo sea disgnoshicade comoe

8) Sospachoso — Probable.
b} Deefinithvo — Confirmada.
La comunicacion nolificacion debe respetar e secreto

del acto médico conforme a la Ley 26842, Ley General
der Salud.

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
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Articulo 86. Reporie en casos de trabajadores El empleador, conjuntaments con oS representantes
independientes e las organizaciones sindcales o trabajadones, realizan

En &l caso de accidentes de frabajo, enfemmedades
ocupacionales &  incidentes  peligrosos que  afecten
a irabagadores mdependientes, la nobficacion esta &
cargo del mismo Wabajador o de sus famibares en el
centro asistencial que le rinda la primera atencidn, el
cual procede a la debida comunicacion al Ministerio de
Trabapo y Promocion del Emplao, asi como al Ministario
e Salud.

Addicule &7. Registre de accidentes de ir L3
enfermedades ocupacionales & incidentes pallr.ﬂu

Las enbdsdes empleadoras deben  contar  con
un registro de accidentes de trahspn, enfemedades
ocupacionales & incidentes peligrosos ocumidos en
el centro de labores, debiendo ser exhibido en los
procadimienios do inspecoian ordanados por kb autoridad
administrativa de frabajo, asimismo sa debe nanenar
archivado & mismo por espacio de diez ahos poskenones
al sucesn.

Articulo B8, Exhibiciény archive de registros

En los procedimentos de mspaccion ordenados. por
la aulonidad adminsrative de abaio, kb empiesa debe
exhibir e registro que se mencona en el ariculo 87,
debendo consignersa los eventos ocumdos en os doce
uitimos. meses y mantenerio archvado por espacio de
cinco afios posienores al suceso. Adjunto a los registros
de la empresa, deben mantenerse las copias de las
nedificaciones de accidentes de trabajo.

Articulo B9, Registre en caso de pluralidad de
afectados

Cuando un misimo suceso causs lesiones a mas de un
trabajador, deba consignarse un registro de accidents de
trabajo por cada trabajador

CAPITUL il
RECOPILACION ¥ PUBLICACION DE ESTADISTICAS

Publicacian de estadisticas

El Ministeno de Trabap y Promocion del Empleo
publica mersualmente las estadisiices en matera de
accidentes de tebapo, enfermedades ocupacionales &
incidantes paligrosos sobng la haso de los datos gue e s
nidificuien. Anualmants se publican estadisticas completas
£ 50 paging web. Esta informacion es de dominio publico,
contomme & la Ley 27006, Ley de Transparsncia y AGoeso
ala Informacion Publica.

Articule 81,  Informacion contenida en  las
esladisticas

Las estadistcas en matens de acadentes de rabago,
enfermedades ocgpacionales e incidentes  peligrosos
faciltan informacian sobre:

a) La nafuraleza de las fuentes  empleadas:
declaraciones directas con los emplendores o por
distintos organismos tales como las instituciones
asequradoras o las inspecciones da trabajo.

by El alcance de l6s  estadislicas.  calegorias,
ocupaciones, sexo vy edad de los trabajadores,
ramas de |a actrvidad econdrmeca y tamafio de las
BMpPresas.

ch  Las definiciones utilizadas.

d) Los métodos wilizados para registrar y notificar
los  @ccidentes de trabajo, enfe
ocupaciona les & incidaentss.

CAPITULO IV

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES OCUPACIOMALES
E INCIDEMTES PELIGROSOS

Articule 92, Investigacion de los accidenies de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidenles
peligresos

las  investigaciones  de los  accidentes de  irabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos,
Ios. cusles deben ser comumicados a |8 autondad
sdministrativa de irabego, indicando las medidas de
prevencion adopiadas.

El empleador, comjuntamente com la  autonidad
administrativa do trabajo, realizan las insestigaciones do
los accidentes de rabag moriales, con kB paricipacion
dio los reprosentanies do las organizacionos sindicales o
trabajadores.

Articulo 93. Finalidad de las investigaciones

Se inveshgan los acodentes de rabajo, enfermedades
ocupacionalss a incidantes peligrosos, de acusrdo con la
gravedad del dafio ccasionado o niesgo potencial, con «l
Tirn da:

a) Comprobar la eficacia de [as medidas de segunidad
y galud wvigentes al momenio del hecho.

b) Determenar la necesidad de modificar  dichas
medidas.

) Comprobar la eficacia, Bnto en &l plano nasonal
como empresanal de las disposiciones en matenia
de registro y nolificacion de acaidentes de rabajo,
anfermedades  ocupacionales e incidentes
peligrosos.

Articulo 84 Publicacion de la informacion

La autonidad administrafva de rabajo realiza y publica
informeas. da las inveshigacones da accidentes da irmbajo,
anfermadadas ocupacionales a incidentas peligrosos que
arirafian siluacionas de grave fesgo aieclivo o polancial
para kos rabajadores o la poblacion.

TITULO Wil

INSPECCION DE TRABAJD EN SEGURIDAD ¥
SALUD EM EL TRABAJD

Arficuls 98, Funciones de la inspeccion de trabajo

El Sistema de Inspaccdn oel Trabsjo, & cango ol
Ministero de Trabajo v Promocion ded Empleo, tene
a su cargo e adecuado cumplimente de las leyes v
reglamentos relativos a la sequndad y sadud en el frabajo,
v de prevencion de nesgos leborales.

La inspeccain & trabajo estd encargada de vigiar <
cumplimiento de las nommas de seguiidad y salud en
trabego, de exigir las responsabilidades admmistrativas
que procedan, de onentar ¥ asesorar tacnicameants an
diches matenias, v de aplcar las sanciones astablecidas
&n la Ley 28806, Ley Gensmal de inspecoon del Trabajo.

Articulo 96, Facultades de los inspectores de

trabajo
Lo irspechones de irabago estan facuitados para;

a) Inchuren las visras de mspecoion a los trabapadores,
5Us representantss, los pentos y los tecnicos, y los
repreasnlantes da los comitds pamitaniod o aqualie:
designados oficialimente que esbme necesano
para el mejor desarrolio de |la funcion inspeciora en
matenia de segundad ¥ salud an el trabajo.

b) Proceder a practicar cualguier diligencia de

inwestigacion, examen o prueba que considers

NECesEno pars comprobar que les disposiciones

legales sobre segundad y salud en el trabajo se

observan comeciaments.

Tomar o sacar mussiras de sustandcias ¥ maleriales

utilizadas o manipuladoes an o establacimianio,

resalizar medicionas, oblencs fobogralias, videos

¥y grabaciin de imagenes v lewanlar oquis v

plands,

d) Recabar vy oblener  informacidn,  datos o
antecedentes con relevancia para k& funcion
inspeciora en matens de segundsd v salud en el
trabajo.

&) Aconselsr v recomendar i adopiin de medidas
para promowver &l mejor Y més  adecuado
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cumplirmiente de ks nommas de segunidad v salud
an el irabajo.

f) Reguerir al supslo inspeccionado que, en un plazo
determinacio, leve a efectn las modificaciones qus
SEEnN precisas enlas instalaciones, en los equipos de
trabago o en los metodos de frabajo que garanticen
al cumplimiento de las disposiciones relativas a
la salud o & la seguridod de los frabajadores, da
contormmidad con las nomas de la inspeceion da

trabsjo.

g} Iniciar o procodimicnto Sanconador modianto 13
exiension de actas de infreccion o de infraccion |I:~0r
incumplimients de las nommas de segundad vy salud
an &l trabajo.

h} Ordenar la parakzacian o prohibicion inmadiala de
trabajos o tareas por inobservancia de la normativa
sobre pravencion de nesgos laborales, de concumr
Tiesgo grawe ¢ inminenta para k sequridad o salud
da los rabajadones, con o apoyo 3a la Teerza
piblica.

I} Proponer a ks enbes que gestionan el Segur
complementano de trabajo de nesgo la eegencia
de las responsabibdades que procedan an matena
de sequridad social en los casos de accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales  causados
por falla e medikas de segundad v salud en el

j} Entrewistar & bos miembros del comité paritanio ¥
representanies de organizacionss sindicales, con
indepandancia de |a achscion inspectora.

. Participacion de peritos y técnicos en

actuaciones inspactivas

El Ministerio de Trabajo y Promociin del Emplao, los
gobesmos regionales v gobiemos locales, & Ministeno
de Salud y los drganos de la Bdmlnimmnlﬁina
PO ICionan perios y Ecnicos, debidaments cali
a la inspecciin de trabajo, para el adecuado ejercicio da
las funciomes de inspeccion en matena de segqundad v
salud &n & trabapo

En &l caso del seclor de ansdgia ¥ minas, las
diteteionas nacionales, regionakes v locales organi2an,
conralan y proporcionan personal bonico especializado
para & desamollo de las aciuaciones inspecivas que
resabce el Ministenio de Trabajo v Promocion del Emplea
e miaters de segundad v salud en &l rabajo

. Remision de informacién al Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el
La inspacciin dal rabajo faclila &l Consejo Macional
e Seguiidad v Saled en e Trabajo v @ 05 consejos
resgicnales de segqundad y saud en el trabago, de oficio
o & peticion de los mismos, |8 mformaomon que dsponga
y results necesana para &l gercicio de sus respectivas
funcienes vy compelencas en matena de segqundad v
salud &n el irabago

Addicule 28, Intervencion del Ministerio Pdblico

5i, con ocasion del ejercicio de la funcion de
inspocoaon on las cmpresas, s aprecdaso indicios do la
presunia comisicn da delito vinculado a la incbsarvancia
de las normas de seguridad vy salud en el bmbajo, la
inspecoain dal wabajo remile al Minestanio POblico los
hachos qua haya conocido y 1os sujetos quae pudsaran
ressultar atectales

Articuls 100, Origen de
inzpectivas

Las actuaciones mspectivas en matena de seguridad
y sakid en & rabajo Benan su ongen an algune de las
siguientes causas:

laz actuaciones

a) Por orden de las sutondades competentes del
Ministerio de Trabajo w Fromocidn del Empleo.

b} A soficitud fundamentada -:laulrcuérgmu dal sactor
piblico © de cualguer drgano jurisdiccional, en
s caso daban delerminarse las aciuacionas
que la mlarasan v su finaldad.

) Pod denuncia del irabajadon.

o) Por decisadn intema del Sistema de Inspeccion del
Trabajo.

&) Porinicialiva de los inspeclores de rabajo cuando,
&n las acfuaciones que Se Sigian en cumpdmisnio
dauna orden de inspeccion, conorcan hachos que
puedan sar confrarios al ordenamiento pridico en
maleria de seguridad y salud en al trabajo.

fi & pelicion de los empleadores v los rabajadores,
asi como de las onganzacionas  sindicales y
amprasanalas.

Requerimiento en caso de infraccién
En las actuaciones de mespeccion que dernen
en la aplicacion de medidas de recomendascion y
asesoramiento t&cnico, de comprobarse la egstencia
de una infraccion an materia de seguridad v saluwd en
el trabajo, se reguiere al sujeic responsable de su
comision la adopoidn, an un plaze dataminadae, de las
medidas necesarias para garantizar al cumplimisnto de
las disposiciones vulneradas, ¥ de las modifcaciones
nescesanas an las instalaciones, en s equipos o en
los méodos de trabago para garantizar el derecho a la
seqguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 102, Paralizacion o prohibicion de trabajos
por riesgo grave & inminente

En la= aduaciones de inspeccidn, cuando oS
inspeciores comprueben gue la incbservancia de a8
normativa sobre prevencion de nesgos iabomales implica,
85U jUiCio, Un nesgo orave 8 inmmants para la ssgundad
v salud de los rabajadores pusden ordenar la inmediata
paralizacion o la ian da los fmbajps o tareas,
conforme @ oS requistos ¥ procadimientios estabiocidos
e la Ley ZBEO6, Loy Ganeral de inspe-coiin del Trabajo.

Lasardenesde paralizaciknoprohibicionde irabajos por
riesgo grave & inmenents son inmediatamente ejecutadas.
La paralizacion o profiticion de rabapcs por resge grave
& inminante se entiendan en cuakjuier caso sin perjuicio
del pago de las remuneracionss o de las indemnizacionss
que procedan a los frabajadores alechados, asi como de
lag Pedidas que puadan garantizano,

Aricule 103, Responsabilidad por incumplimiento
& la obligacion de garantizar la seguridad y salud de
los trabajedores

En materia de seguridad y salud en e frabaje, la
entded empleadora principal responde  drectamenie
por ks infracciones qua, on sU cash, S8 comatan por al
incumplimiento de la obligacion de garantizar 1 sagunidad
v salud de los rabagadores, personas que prastan
servichog, personal bejo modakdades fo mativas laborales,
vigitantes y usuanos, los trabajadores de las empresas y
entdedes contratistas v subcondratistas gue dessmolien
aciividadas an sus insialpoonas.

Asimismo, las empresas usuanas de empresas de
saricios  tamporalas y  complemantancs  raspondan
directamente por a5 infraccionss por & incumglimienio
der su deber de garantizar la segunidad v sahed de 105
trabajadores destacados an sus instakaciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Los ministerios, instibuciones pablicas
y organismos plblicos descentralzados adecuan sus
redlamentos seclonales de sequridad v salud en el trabajo
A la presante Ley an un plazo no magor de ciento ochenla
i & peantic de S0 enirada en vigencia_

SEGUNDA. Transhidrense las  competencias de
Miscalizacion minera, establacidas en Ba Ley Z8064, Loy
quia fransfiera compelencias de supervision y iscalzacion
de kas actividades mineras al Osinend, al Ministeno de
Trabajo y Promocion el Emphed.

TERCERA. El Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo financia las funciones de supenision yfiscalzacion
de lgs actvidades minerss mediante sus recursos
propios, los monios pagados por concepto de arancel de
fiscalizacion minera y el setenta por cienio de las mullas
qQue s& impongan por las infracciones delectadas en los
procases de fiscalizacsdn minara,
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DISFOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modiflicase of aticulo 34 da la Ley 2BBDE,
Ley General de Inspoccion del Trabajo, con e teddo
Siguiente:

“Articulo 34. Infraceiones en materia de seguridad
y ealud en el trabajo

341 Son infrEcciones administrativas en malerna
de segundad y salud en & trabajo los
incurnplirmiantos da las disposicionas leoalkes de
caracter genaral aplicables & tndos los cantnos
e abajo, asi tomo &S aplicables al sector
imdusiria, constrecckan, ¥ energia ¥ minas
mediante accidn u omisien de los distintos
sujetns responsables.

342  E Ministeno de Trabapo y Promocion del Empleo
&5 & encargado de welar por el cumplimiento
de las obligaciones contenidas en las leyes de
la matema ¥ convenios oolectivos, desmminar
la comision de infrecciones de caracter general
en materia de sequndad vy salud en & irahso
aplicables a fodos los centos de imbajo, asi
come las mimcoiones de segundad v saled en el
Traage P |9 induesinia, B oonsinicocin, y enaiia
W NS 8 Qe sa rliers o proscnis k"

SEGUNDA. Modilicanse los pamasos tercero w sétimo
ded articulo 13 de la Ley 28806, Ley General dea Inspeccidn
del Trabapn, con los texios saguientas:

‘Articule 13, Tramites de las  actuacicnes
inspectivas

(..

Las achuscionss de investigacdn o comprobalonias
sa Bevam & cab-n hasta su condusidn por los mismos
inspectores o equipos designados que las hubieren
inicado, sin gue pusdan encomendarse 8 obos
actuantes.

Las actuaciones de ivwestigacon o comprobatorias
cheen realizarss an el plazo que S sefisls on cada caso
concrets, Sin qua, con caracher genaral, puccan dilatarse
mels de feinfa dias hibles, salvo qua la diacion sea
por cousa impuitable al suelto inspecconado. Cuando
S8 necesano @ las circunsiancios &si 1o aconsajen,
pusade autonzarse la prolongaciin da BE acsaciones
cormprotkatonas  por &l Dempo necesano hasta, S0
Tinalizacidn, excepho &n s Cass oy malela sea
sequnidad v saked en &l trabagp.®

TERCERA. Adicisnase &l litersl ) al arliculo 45 de |a
Ly 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, con el
terio siguisnia:

“Articulo 45,  Tramite del procedimiento
sancionador
El pracedimiento se ajsia al siguisnta framite;

(-}

fi La resolucian comespondiente debe ser notificads
al denunciante, al representants de la arganizacion
sindical, asi como a foda persona con kegitimo
interas en &l precedimients.”

CUARTA, Incorpirase e ariculo 166-4 al Codigo
Penal, con al lexio siguenbs:

“Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones
de seguridad e higiene industriales

El ques, infringicends las noimas da saguridad v salud
&0 el irabajo ¥ & stando egakmente obligado, nio sdople
las medidas prevenbivas necesanas para gue ks
trabagadores desampefien su acthidad, poniends en
nesgo su vida, salud o integndad fisica, serd repnmido
con pena pivatia de libertad no menor de dos afbos
i Meyar de cnco afos.

i, como consecuencia de una inobsendanca e fas
nonmEs de seguinidad v sahed en el rabajo, ocume un
accidents de trabajo con consscuencias de muerte o
legiones graves, pare ks trabajadones o terceros, la
pena privativa de libertad seré no menor de cinco afos
ni mayor de diez afios.”

QUINTA. Adicionase un ulimo parrafo al articulo 5
del Decralo Lagisiative B2, Lay que ragula & damacho
e los trabagadores & participar en las wtildades de las
omprosas que dosamolian acvidadoes gonoradongs do
rentas de tercera categoria, con el texto siguiente:

“Articulo 5. ()

Parficiparan en el reparto de [as utikdades en igualdad
da condicionss del articulo 2 y 3 de la presanie nomae,
los trabagpadores que hayan sufndo accidente de rabajo
o enfarmedad ocupaconal v que haya dado lugar &
dascanso médico, debidamenta acreditado, &l ampsEn
v bajo oS pEramedros de la nonma de segunda i
salud en el rabajo.”

SEXTA. Dwerdgase s numeral 3 del arlicule 168 del
Cadigo Prenal.

SEPTIMA. Derdigase ka Loy 20084, Lay qua francfion:
compatencias de  supervision v Tscalizacion de kas
actividades mineras al Csnery, del 24 de enero de 2007

Comuniquese al sefior Presidenie de la Republca
para su promulgacain.

Em Limia, & los vainfissis digs dal mas de julio de dos
el e,

CESAR ZUMALCTANLORLCS
Fresidenia dal Congreso de la Repdblica

ALEJAMORD AGUINAGA RECLUENTD
FPrimar Vicspresidenic dal Congraso da la Republica

AL SERCR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

PO TANTO:
Mando S publicpes ¥ cungia.

Dadoen|a Casa de Gobemo, enLina, & los diecinueyve
dias del mes de agosio del afio dos mil snce.

OLLANTA HUBIALA TASSO
Presidenie Conshilucional de |a RepOblica

SALOMON LERNER GHITIS
Fresidente del Consejo de Minisiros

G6B05BE-1

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

Autorizan viaje del Ministro de
Relaciones Exteriores a Argentina y
encargan su Despacho al Presidente
del Consejo de Ministros

RESOLUCION SUPREMA
N® 244-2011-PCM

Lima, 1% de agosio da 2011

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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Anexo n.° 11. DS -005-2012 —-TR Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Reglamento de la Ley N® 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo
DECRETO SUPREMO
M® D05-2012-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

464862

¥ NORMAS LEGALES

B P
Lima, misrockes 25 de abrd de 2012

COMNSIDERAMNDO:

niveles de proteccidn superlares a los contemplados en ka
Ley. Asimismo, los empleadores podran aplicar estandares

Que, los derechos a la vida v a la salud se ancuentran internacicnales en seguridad y salud en & trabajo para
consagrados en la Constitlucidn Politica del Pe W oen atender siluaciones no previstas en la legislacidn nacional_
diversos instrumentos de derechos huoumanos ratlﬂc.ados Articule 4°.- En concordancia con lo dispuesto en
por @l Pen; la Primera Disposicidn Complementaria Final de La

Que, a nivel regional, el Perni, como miembro de la
Comunidad Andina de Naciones (C P cuenta con el
Instrumento de Seguridad v Saled en el Trabajo, & cual
establece la obligacidn de los Estados miembros de
implementar una itica de prevencidn de riesgos laborales
w wvigilar su cumplimiento; el deber de los empleadores de
rdentificar, evaluar, prevenir y comunicar los o= an el
trabajo a sus trabajadores; v el derecho de los rabajadores
a esfar | rmados de los riesgos de las actividades que
prestan, entre otros:

Que, una politica nacional en seguridad v salud en el
trabajo debe crear las condiciones que aseguren el control
de los riesgos laborales, mediante el desarmmollo de una
cultura de la prevencidn eficaz; en la gue sactores v los
actores soclales responsables de crear esas condiciones
puedan efectuar una planificacidn, asi como un seguimiento
yw control de medidas de seguridad vy salud en el trabajo;

e an asie contexto, se ha aprobado la Ley N® 28783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con & objeto de
promowver una cultura de prevencidn de riesgos laborales a
través del deber de prevencidn de los emy dores. el rol
de fiscalizacidn y controd del Estado v la participacydn de
los trabajadores vy sus or%anlzadanss sindicales, quienes
a través del didlogo social, deben velar por la plomm,
difusidn y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

e, resu nacasan rNOrmas leglamsmaﬂas
que permitan su adecuada aplicacidn, en armonia con las
normas antes descritas, ‘\;

D nformidad con establecido por el numeral 8) del
articulo 118 de la Constitucidn Politica del Perd; la N“
28158, Ley Organica del Poder Ejecutivo v la Ley N 285
Ley de Organ cidn vy Funcionas del Ministerio de 'I'raba]a
w Promocidon del Empleo;

SE DECRETA:

Articulo 1°.- Apredébese el Reglamento de la Ley MN®
29783, de uridad v Salud en &l Trabajo, que consta
de siete (7)) tibulos, quince (15) capitulos, denln waintidds
{123) ariculos, una {(01) Disposicién Complemeantaria Final,
catorce (14) Dlspas ciones Complementarias Transitorias .
wn (1) Glosario vy dos (2) Anexos_

Articulo 2°.- EI Fresenta Decreto Supremo  serd
:Eehs'ndaclo por & Ministro de Trabajo vy Promocidn ded

mpleo.

Dado en la Casa de Goblerno, en Lima, a los veinticuatro
dias del mes de abril del afio dos mil dooe.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Repdablica

JOSE ANDRES VILLEMA PETROSING
Ministro de Trabajo v Promocidn del Empleo

REGLAMENTO DE LA LEY N® 29873, LEY DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

TiTuLo
DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1%.- El presente Reglamenio desarmmolla la
Ley N® 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, v
tiene como objpetivo promover una cultura de prevencidn de
riesgos laborales en el is, sobre la base de la cbhsarvancia
del deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacidn v control del Estado vy la participacidn de los
trabajadores y sus arganizaciones sindicales.

Cuando la presents norma haga mencidn a la Ley, se
entiende refarida a la Ley N® 29783, Ley de Seguridad vy
Salud en al Tmbg_'o.

Articulo 2°.- aplicacidn del principio de prensencitn, s
aentienden incluidos dsnuo del Amibito de aplcadﬁnmoam =]

refiens persona ba)

Ley, en la medida en que lo previsto por respactivos
R amentos sectariales no resulte incompatible  con
lo dispuesto la Ley y &l presente Reglamento, esas
disposiciones continuaran vigentes. En todo caso, cuando
los Reglamentos mencionados establezcan obligaciones vy
derechos superiores a los contenidos en la Ley v el preasanbe
Reglamento, agquéllas prevaleceran sobre éstos.

TiTULOD 11

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO

periddico, otal o parcial,
la Politica Macional de Seguridad v Salud en el Tlabe#o,
que hace referencia e articulc 4% de la Ley, as prh:w e
del Estado, v debe realizarse por ko menos una (1) wvez al
afio con la participacidn consultiva del Consajo Na al de
uridad y Salud en & Trabajo.

El resultado del reexamen se considera en las

modificaciones de la Politica Macional de Segurdad y

Salud en el Trabajo.
Articulo &, penodicidad no maywadosﬁz anos

Articulo 5°.- El reaxamen

- Comnuna
debe realizarse un examen global o un examen
situacidn de la Seguridad ySal.lclenelTra }o an fl.undr.!-n
de las prioridades establecidas an la Politica MNacional
Seigundad y Salud en el Trabajo, &l cual s& somele a mnsult:!
Consejo Macional de Seguridad v Salud en &l Trabajo.

TiTULo

DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO

cAPITULO

DEL CONSEJO NACIOMNAL DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 7.- El Consejo Macional de Seguridad vy
Salud en &l Trabajo es la instancia maxima de didlogo vy
concertacidn social en materia de seguridad saled an =l
traba de composicidn tripartita, instanc consultiva
el inisteric de Trabajo v Prcunocldn del Emplec, tiemnsa
su sede en Lima v sus seslones de trabajo se celebran en
dicha ciudad. No obstante, EI:.'QCIB reunirse an cualguier olno
legar, previo acuerdo del P -
Articulo 8%.- Los consajeras tienen derecho a:

a] Participar con voz vy volo en las sasiones del Pleno y
an las comi nes Eoenicas que ntegren.

b) Asistir. Gnicamente con wvoz, a cualguiera de las
comisiones dMoenicas de las que no formen parte.

)} Asistir a los plencos acompanados de asesores,
cuando lo estimean convenenie.

d) Solicitar informacidn vy documentacidn que ocbre an
poder de la Secretaria Técnica.

&) Proponer la realizacikdn de informes o estudios sobre
las materias de competencia del Consejo.

Articulo 9%.- Los consejeros thenen la obligacikdn de:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y a las comisiones
técnicas de las que formen parte.
b) Guardar reserva con relacidn a las actuaciones del
Consejo,. cuando éste asi lo determime_
c} Promower los objetivaes vy funciones del Consejo
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley yw el presanbe
Reglamento.

Articulo 10%.- Son drganos del Conseajo:
a] El Plemno.

b} = comisiones onicas, cuando se  estimen
convenentes.

el articulo 2% de a Ley, a toda alicdiad ) El Presidentea._
formativa v a hos trabajadores au . mibién se incl d) La Secretaria Técnica.
a odo aq L Sin prestar sendacios, - dentro desd
hugar de en lo gue les resulte aplicable Articulo 117%.- El Pleno estd integrado r la totalidad de
Articulo 3%.- Por convenio colectivo, contrato de trabajo los consejaros y constituye el drgano imo de decisidn

o por decisidn unilateral del ampleeaorse puedan establecer

del Consejo.
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La Presidencia estd a cargo del representante del
Ministerio de Trabajo y Promocdn del Empleo y, en su
ausencia, del representanie altermnao.

iculo 12°.- Las sesiones del Pleno son convocadas:
por su Presidente en un plazo no menor a cinco (5) dias
habiles, remitiéndose a cada miembro la citacidn con el
orden del dia y la documeantacion comaspondiente.

El Pleno se redne en sesién ordinaria al menos una (1)
vez al mes, pudiendo ser convocada estraordinariameante
por el Presidente a propia Iniciativa o a solicitud de la
mayoria simple de los representantes SeChor.

El informe anual del Consejo Macional de Seguridad y
Salud en el Trabajo es elaborado en enero de cada afio.

Articulo 13°.- Existe qudrum con la asistencia de mas
de la mitad de los consejeros legalmente establecidos.

Articulo 14°.- Los acuerdos o decisiones del Pleno
se adoptan por consenso. En el caso de no alcanzar
consenso, se requiere mayoria simple. En caso de empate,
el Presidente tiene al voto dirimente

Las sesiones constan en aclas qu& deben ser firmadas
por todos los Consejeros asistentes.

Articulo 15°- El Pleno puede acordar la constitucién
de comisiones técnicas permanenies o para asuntos
espacificos, con el fin de elaborar opiniones, estudios,
planes, informes u otros que se le encomilendearn.

Articulo 16°.- Las comisiones técnicas tienen una
composicidn tripartita, procurando la equidad de género en
la representaciin de cada sector. El ndmers de integrantes
es determinado por el Pleno, no pudiendo ser mayor de sais
(B). Se puede convocar a asesoras técnicos para contribuir
a los rabajos de las comislones.

Los integranies de las comisiones técnicas no son
necasariameante los integrantes del pleno.

Los resultados del trabajo de las comisiones bécnicas
zon presentados al Pleno para su aprobacidn.

Articulo 17°.- El Presidente es el representante del
Minksterio de Trabajo y Promociin del EmFlan ¥ su mandato
s extiende por el tiempo que estime dicha entidad. Sus
funciones son:

a) Ejercer la representacidn del Consejo ante los
poderes del Estado, instituciones pljbllcas[y privadas, asi
camo anté los medios de comunicacidn social.
bi Convocar y presidir las sesiones del Pleno.
¢} Fljar la agenda de las sesiones del Plenc en
coordinacidn con la Secretaria Técnica, teniendo &n cuenta
las pmg uestas y peticiones farmuladas por los CONSE|eras.

rdinar con la Secretaria Técnica el seguimiento y
aj&mdfnn de los acuerdes del Pleno.

&) Vincular al Consajo con atras instituciones nacionales
e internacionales afines a éste, y con los consejos
regionales.

f) Otras que le sean asignadas por el Pleno.

Articulo 18%.- El mandato de los representantes de las
organizaciones que conforman el Consejo, de acuerdo al
articulo 10° de la Ley, as de dos (2) afos renovables. En
caso de vacancia, las organizaciones deben nombrar al
reemplazante. Son causales de vacancia:

a) La imasistencla Injustificada a tres (03) sesiones
consecutivas o allemadas del Pleno en un periodo de tres
(3) meses.

by El dejar de ser representante de su organizacién
retiro de la representacidn acordada por su olganlzac
de origen.

c my imento legal sobreviniente determinado por
Resn]iucbﬁn ml I1'|n'r':":I e

d) La enfermedad fisica o mental debidamente
comprobada que inhabilita para el ejercicio de callgo

&) El vencimiento del plazo establecido para el ejercicio
del cargo sin renovacidn.

f) La mierte.

Articulo 19°.- La Secretaria Técnica del Consejo es el
argano de asistencia técnica y administrativa del Consejo, esta
a cargo de la Direccdn General de Derechos Fundamentales
y Seguridad v Salud en el Trabajo v sus funclonas son:

a) Dirigir ¥ coordinar los servicios administrativos y

técnlcnﬁ del Consejo.
b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno

y de las comisiones wWenicas.

¢} Extender las actas de las sesiones para que sean
aprobadas por el Plena.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo.

) Solicitar al Pleno del Consejo, por iniciativa propia o a
pedido de las pares, autonizackin para grabar detearminadas
sesiones, cuyos contenidos seran de cardcter reservado, a
fin de facilitar el desarrollo de sus funciones.

) Archivar y custodiar la documentacidn del Consejo.

} Servir de enlace permanente con las instituciones
publicas y privadas para el cumplimiento de las funciones
del Consejo.

h) Las demds que senale el Pleno.

Articulo 20°.- Para el desarmollo de sus funciones
cnicas y administrativas la Secretaria Técnica puede
contar con la colaboracidn financiera y técnica de otros
organismos nacionales @ intermacionales.

Articulo 21°.- Todas las sHuaciones no previstas
expresamente en aste capilulo son resueltas por consenso
en el Pleno. En el caso de no alcanzar consenso, se
requiere mayoria simple. En caso de empate, el Presidente
tiene el woto difimente.

cAPiTULO I

DE LOS CONSEJOS REGIONALES DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 22°.- Los Conse ﬁlﬂnﬂaa de uridad
Salud en el Trabajo gazand&a}m apara ahbu'a'sagsu |:u't::||5ic:|!'I
reglamento intermo de funcionamiento, conforme lo regulado
por & presente Reglamento v el articulo 14° de |a Ley.
Los Gonsajos Regionales deberan elaborar informes
? y aclividades gque deberan enviar al Consejo
Macional da Seguridad y Salud del Trabajo en noviembre
de cada afio.

TiITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULD |
PRINCIPIOS

Articulo 23%.- Los empleadores que tienen implementados
sistemas integrados de gestidn o cuentan con certificaciones

intermacionales en seguridad y salud en e tral deban

verificar gue éstas cumplan, como minimao, oon o alado en

la Ley, el presenbe demas normas aplicables.
Articulo 24°- El empleador debe implementar

mecanismos adecuados, gue parmitan hacer efectiva la
participacidn activa de los trabajadoras y Sus organizaciones
sindicales en todos los aspectos a que hace referancia el
articulo 15° de la Ley.

cariTuLo

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 25*.- El empleador debe implementar el Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado
an la Ley y en el presente Reglamento, en funcidn del tipo
de empresa u organizacién, nivel de exposicidn a peligros y
ﬂaﬁﬁ v la cantidad de trabajadores expuesios.

pleadonas pusden contratar procesas de acreditacidn

Trabajo en forma woluntaria v bajp su ilidad. Este
prmd&aﬁadlﬂdemmmdmgglafawltad

fiscalizadora a cargo de la | n del Trabajo respecio a las
NOMAas nacionales e seq saiudmdnaba}n,asrmm
las normas Imamadnmles ra'l:ﬂcadas las disposiciones en la
matera acordadas WA,

En el caso de la mm ¥y peguefia empresa, la Autoridad
Admindstrativa de Trabajo establece medidas especiales de
asesoria para la implementacién de sistemas de gestidn de
la seguridad y salud en el trabajo.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26°.- El empleador estd obligado a:
a) Garantizar qlue la seguridad v saled en el trabajo

sea una respansabllidad conocida y aceptada en todos los
niveles de la organizaciin.
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b} Definir y comunicar a todes los rabajadores, cudl es
@l departamento o drea que identifica, evalla o controla los
peligros v riesgos relacionadoes con la seguridad v salud en
el rabaja.

c) Disponer de una supervisidon efectiva, segin sea
necesario, para asegurar la proleccidn de la seguridad v la
salud de los trabajadores.

d) Promover la cooperacidn y la comunicacién entre el

rsonal, incluidos los trabajadores, sus representantes y

= organizaciones sindicales, a fin de aplicar los elemenios
del Sistema de Gestién de |la Seguridad v Salud en el
Trabajo en la organizacidn en forma eficiente.

@) Cumplir loe principios de log Sistemas de Gestidn
de la Seguridad v Salud en el Trabajo sefialados en el
articulo 18° de la Ley y en los programas voluntarios sobre
saguridad v salud en el trabajo que adopte el empleador.

f) Establecer, aplicar y evaluar una politica v un
programa en materia de Sﬁ uridad y salud en el trabajo con
objetivos meadibles v trazables.

g) Adoplar disposiciones efectivas para identificar
y aliminar los peligros y los nesgos relacionados con el
frabajo v promover la seguridad v salud en el trabajo.

h) Establecer los programas de prevencidn y promociin
de la salud v el sistema de monitoreo de su cumplimiento.

1) Asegurar la adopcién de medidas as que
garanticen la plena participacion de [os trabajadores vy de sus
representantes en la ejecucidn de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo v &n los Comités de Seguridad v Salud
an &l Trabajo.

1) Proporcionar los recurses adecuados para garantizar
que |as nas responsables de la seguridad y salud en el
frabajo, incluido el Comité de ridad v Salud en el Trabajo
0 al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan
cumplir log planes y programas preventivos establecidos.

Articulo 27°.- El empleador, en cumplimienio del deber
de prevencidn y del articulo 27° de ka Ley, garantiza que los
frabajadores sean capacitados en materia de prevencidn.

La formacidén debe estar centrada:

a) En el puesio de trabajo especifico o en la funcidn
que cada trabajador desempefa, cualquiera que sea
la naturaleza del wvinculo, modalidad o duracidn de su
contrato.

b) En los cambios en las funciones gue desempedie,
cuando ésios se produzcan.

c) En los cambios an las tecnologias o en los equipos
de trabajo, cuando &slos se produzcan.

d) En las medidas que permitan la adaplacidn a
la evoluckdn de los riesgos v la prevencidn de nuevos

Pl e
@) En la actualizacidn periddica de los conocimientos.

Para la capacitacidn de los trabajadores de la micro v

uefia empresa, la Autoridad Administrativa de Trabajo

rinda servicios gratuitos de formacidn en seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 28°.- La capacitacidn, cualguiera gue sea su
modalidad, debe realizarse dentro de la jormada de trabajo.
La capacitacidn puede ser impartida por el empleador,
directamente o través de terceros. En ningln caso el costo
de la formaciin recae sobre los irabajadores, deblendo ser
asumido integramente por el ampleador.

Articulo 29°.- Los programas de capacitacién deben:

a) Hacerse extensivos a lodos los trabajadores,
atendiendo de manera especifica a los riesgos existenies
en el trabajo.

b} Ser impartidos por profesionales compeatentas y con
experiencia en la materia.

c) Ofrecer, cuando proceda, uma formacidn inicial y
cursos de actualizacidn a intervalos adecuados.

} Ser evaluados por parte de los participantes en
funcion a su grado de comprensidn vy su utilidad en |a labor
de prevencidn de riesgos.

e) Ser revisados periddicamente, con la participacidn del
Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo o del Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y ser modificados, de
ser necesario, para garantizar su pertinencia y eficacia.

f) Contar con materiales y documentos idoneos.

g) Adecuarse al tamafo de la organizacidn y a la
naturaleza de sus actividades y riesgos.

En el caso del Sector Plblico las acciones de
capacitacidn se realizan en el marco de |o establecido en el
Decreto Legislativo N® 1025, sin perjuicio de lo dispuesto en
el presante Reglameanto.

Articule 30°- En el caso del inciso c) del articulo 35°
de la Ley, las recomendaciones deben considerar los
rnesgos en el centro de trabajo v pamicularmenta aquellos
relacionados con el puesto o fun . a efectos de que el
trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los
que estd expuesto v las medidas de proleccidn v prevencion
que debe adoptar o exigir al empleador.

Cuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la
descripcidn de las recomendaciones de seguridad vy salud
en al frabajo, éstas deberan entregarse en forma fisica o
digital, a mas tardar, el primer dia de labores.

Articuloe 31°.- Las facllidades econdmicas y licencias
con goce de haber a que hace referencia el inciso d) del
articulo 35° de la Ley, cubren los costos del traslado v los
gastos de alimentacidn y alojamiento, siempre y cuando la
caﬁdtaclbn progframada sa llave a cabo fuera del lugar de
trabajo o en una localidad o regidn distinta a aguélla.

La licencia con goce de haber se entiende otorgada por
el tempo empleado por @l trabajador para movilizarse hacia
el lugar de la capacitacidn, el tempo gue permanece en
la misma y el tempo que demanda el retomo al centro de
trabajo, siempre v cuando la capacitackdn se realice fuera de
la jornada de trabajo.

Articule 32°.- La documentacidn del Sistema de
Gestién de la Seguridad v Salud en el Trabajp gue debe
exhibir el empleador s la siquiente:

a) La poliica vy objetivos en materia de seguridad vy
salud en el trabajo.

b) El Reglameanta Interno de Seguridad vy Salud en el
Trabajo.

c) La identificacidn de peligros, evaluacidn de riesgos v
sus medidas de control.

d) El mapa de riesgo.

&) La planificacién de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La documentacidn referida en los incisos a]dvj&c} debe
sar exhibida en un lugar visible dentro de centro trabajo,
sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales
reg vas.

Articule 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y ofros incidentes,
en el que deben constar la investigacién v las medidas
cormectivas_

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

ci Registro del monitoreo de agentes fisicos,

ﬂuimms. biclogicos, psicosociales y faclores oe riesgo
isergondmicos.

d istro de inspecciones intemas de seguridad vy
:;ﬂut:lJ alieg trabajo.

&) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Regisiro de induccidn, capacitacidn, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros a gue se refiere el parrafo anterior deberan
contener la informaciédn minima establecida en los formatos
que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Emplea mediante Resolucidn Minksterial.

Articulo 34*.- En los casos de empleadores de
intermediacidn o lercerizacidn, e empleador usuario o
principal tamblén debe implementar los registros a que
refiere el inciso a) del articulo precedente para el caso de
trabajadores en régimen de intermediacidn o tercerizacian,
asl como para las personas bajo modalidad formativa y los
que E;asran servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente
&n sus instalacones.

En el caso delas mh::rclaI peg#rlas empresas, al Ministenio
de Trabajo y Promocidn del pheo establece un sistema
simplificado de documentos y registros. | uamanlahmf slempre
que &l Ministero lo determine mediante Resolucidn Ministerial,
el referido sistema simplificado puede ser establecido en
determinados sectores o actividades de baja complejidad o

o en malera de uridad vy salud en el trabajo.
mismo, el Min o de Trabajo y Promocidn
dal Emplec establece formatos referenciales Ezara los
documentos y registros referidos en los articulos 32 y 33°
dal presente Decreto Supremd; los que puaden ser llevados
por el empleador en medios fisicos o digitabes.

Articulo 35°- El registro e enfermedades

ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte
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{ZDE anos, los registros de accidentes de trabajo @ incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afos posteriores al
suceso, v los demas reglstros por un pericdo de elnco (5)
anos posteriores al suceso.

Para la exhibicidn a que hace referencla el articulo
B8 de la Ley, &l empleador cuenta con un archivo activo
donde figuran los eventos de los ditimos doce (12) mesas
de ocurmido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo
pasivo qroa s& debera consarvar por los plazos sefialados en
el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados
por el emplaadur en medios fisicos o digitabes.

Sila del Trabajo requere informacion de
pariodos anbenoras a los diimos doce (12) meses a que
se refiere @ arliculo B8° de la Ley, debe olorgar un plazo
razonable para que el empleador presente dicha informacidn.

Articulo 36*.- Los trabajadores v los representanies de
las organizaciones sindicales tienen el derecho de consultar
los ﬁglstms del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud

Trabajo, con excepcién de la informacidén relativa
a la salud trabajador que sdlo serd accesible con su
aulorizacidn escrita.

Articulo 37°.- El empleador debe establecer y mantenar
disposiciongs y procedimientos para:

a) Recibir, documentar v responder adecuadamente
a las comunicaciones internas y externas relativas a la
sequridad y salud en el trabajo.

b) Garantizar la comunicacian interna de la informacian
relativa a la seguridad v salud en el rabajo entre los distintos
niveles y cargos de la organizacin.

c) Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o
de sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo
e reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

CAPITULO IV

DEL CDMITE 0 SUPERVISOR DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 38°.- El empleador debe asegurar, cuando
coresponda, el establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad v Salud en @l Trabajo,
el reconocimiento de los représentantes de los trabajadoras
¥ !acllrtar sU parlh:l acién.

Articulo 39°.- El empleador gue tenga menos de veinte

gD] lraba}al:lorss debe garantizar gue la eleccidn del

upervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo se realice
por los trabajadores.

Articule 40°.- El Comité de Se?urldacl y Salud en el
Trabajo tiene por objetives promover [a salud y seguridad en
el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto

r el lamenio Interno de Seguridad y Salud en el
rabajo :.r normativa nacional, favoreciendo el bienastar
laboral vando el desarrollo del ampleador.

Art cu o 41°.- El Comité o el Supervisor de Seguridad v
Salud en el Trabajo desarrollan sus funciones con sujpecian
a lo sefalado en la Ley vy eén el presente Reglamento, no
estan facultados a realizar actividades con fines distintos a
la prevencidn v proteccidn de la seguridad v salud.

Articulo 42°.- Son funciones del Comité de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e Informes relativos a
las condiciones de trabajo que sean necesanos para el
cumplimiento de sus funclones, asi como procedentes de
la actividad del servicio de segundad vy salud en el trabajo.

b) Aprobar & Reglamento Interno de Sequridad y
del empleador.

robar el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio
de Seguridad v Salud en el Trabajo.

&) Participar en la elaboracién, aprobacidn, puesta en
practica y evaluacidn de las politicas, planes y Ea gramas
de promocidn de la seguridad v salud en el frabajo, de la
prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacidén de los
trabajadores sobre seqguridad v salud en el trabajo.

a) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban
una adecuada formacidn, instruccikdn y orentacidn sobre
prevencidn de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas
internas vy las especificaciones nicas del trabajo
relacionadas con la sequridad v salud en el lugar de trabajo;
asi como, el Reglamento Interno de Seguridad v Saled en
el Trabajo.

ijAsagurar que los rabajadores conazean los reglamentos,
instrucciones, ones técnicas de trabajo, avisos y
demids materiales escritos o graficos relatives a la prevencidn
d&lnsrhsgosan el lugar de trabajo.

1] el compromiso, la colaborackn y la
pamcmadm activa de todos los trabajadores an la prevencion
d& Ios riesgos del trabajo, mediante la comunicacidn eficaz,

%Iarﬁdpadm de los rabajadores en la soluckdn de los

emas de seguridad, la induccidn, la capacitacidn, el
mlrarnrriemo. CONCUrsos, simulacros, entre obnos.

k) Realizar inspecciones periddicas en las areas
administrativas, areas operativas, instalaciones, maguinaria
N aclul a fin de reforzar la gestién preventiva.

siderar las circunstancias e nvestigar las causas
de todns los Incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales gue ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticidn
de éstos.

m) Verificar el cumplimiento eficacla de sus
recomendaciones para evitar ka re Gn de los accidentes
y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropladas para el
mejoramiento de las condiciones v el medio ambiente
de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adopladas y examinar su efickencia.

o) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro ¥ evaluacion
deben ser constantemente actualizados por la unidad
organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador.
[}Cﬂlaborar con los servicios médicos y de primeros

q) Supervisar los sarvicios de segundad v salud en el trabajo
v la asistencia y asesoramients al empleador v al trabajador.

r) Reportar a la méxima autoridad dsl empleador |a
siguiente informacidn:

Al

r.1) El accidenta moral o el incidente peligroso, de
manara inmediata.

r.2) La investigacidbn de cada accidente mortal v
medidas cormectivas adoptadas dentro de los diez (10) dias
de ocurrido.

r3) Las estadisticas trimestrales de accidenies,
incidentes y enfarmedades ocupacionales.

r4) Las actividades trimestrales del Comité de Sequrnidad
¥ Salud en el Trabajo.

g) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento
de Im acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria
ana r y evaluar el avance de los objetivos establ ?
en el programa anual, ¥y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las
circunstancias lo exijan.

Articulo 43%.- El nimero de personas gue componean el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por
acuerdo de pares no pudiendo ser menor de cuatro (4) i
mayor de doca (12) miembros. Entre otros criterios, se podra
considerar el nivel de o y el nimero de trabajadores.

A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité
no es menor de seis (6) en los empleadores con mas de
cien (100} trabajadores, agregandose al menos a dos (2)
miembros por cada clen (100) trabajadores adicionales,
hasta un maximo de doce (12) miembros.

Articulo 44%.- Cuando el empleador cuente con varos
centros de trabajo, cada uno de édstos puede contar con
un Supervisor o Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en funcidn al nimers de trabajadores.

El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo coordina
v apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

La ele de los miembros del Sub Comité de
Seguridad vy Salud en el Trabajo estad sujeta al mismo
procadimiento previsio para el Comité de Seguridad v Salud
an el Trabajo, dentro del Ambito de su competencia.

Articulo 45%.- El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo realiza sus actividades en coordinacidn con el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 48°.- El empleador debe proporcionar al
personal gue conforma el Comité de Seguridad v Salud
en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad v Salud en el
Trabajo, una tarjeta de identificacidn o un distintivo especial
visible, que acredite su condicidn.

Articulo 47°.- Para ser integrante del Comité de
Seguridad v Salud en el Trabajo o Supervisor de Seqguridad
¥ Salud en el Trabajo se requbere:
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a; Ser trabajador del empleador.
b} Tener dieciocho (18) afos de edad como minmo.

c) De preferencia, tener capacitacidn en temas de
saguridad v salud en el frabajo o laborar en puestos que
permitan tener conocimiento o informacidn sobre resgos
laborales.

Articulo 48°.- El empleador conforme lo establezca
su estructura o nlzadonal ¥ iararqulu d na a sus
representantes, lares y suplentes ante e Comité de
Seguridad v Salud en el Trabajo, entre e personal de
direcclén y confianza.

Articule 49°- Los trabajadores eligen SUS
representantes, titulares y suplentes, ante C-nmlm de
Seguridad v Salud en el Trabajo, con excepcidn del personal
de direccidn v de confianza. Dicha eleccién se realiza
mediante votacidn secreta y directa. Este proceso electoral
estd a car%n de la organizacidn sindical mayoritaria, en
concordancia con lo sefalado en el articulo del Texio
Unico Ordenado de la Ley de ciones Colectivas de
Tmballg. aEmbadn mediante Decreto Supremo N® 010-
2003 n su defecto, estd a cargo de la organizacikdn
sindical que afilie @ mayor namerns de rabajadores en la
empresa o entidad empleadora.

Cuando no exista organizacién sindical, el empleador
debe convocar a la eleccldn de los representantes de
los trabajadores ante el Comité de Seqguridad y Salud en
el Trabajo o del Supervisor de Segundad v Salud en el
Trabajo, la cual debe ser democratica, mediante volackin
sacrela y directa, entre los candidatos presemadns por los
rrabajadores.

acio de eleccidn deberd registrarse en un acta que
=& incorpora en el Libro de Actas respectivo. Una copla del
acta debe constar en el Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La nominacidn de los candidatos debe efectuarse quince
{15) dias habiles antes de la convocatoria a elecciones, a fin
de verificar gue éstos cumplan con los requisitos legales.

Articulo 50°.- La convocaloria a la instalacidn del
Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo cormesponde
al empleador. Dicho acto se lleva a cabo en el local de la
ampresa, levantandose el acta respectiva.

Articuloe 51°.- El acto de constitucidn e instalacidn;
asi como, toda reunidn, acuerdo o evento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, deban ser asentados en
Hn Libro de Actas, exclusivamente destinado para eslos

nes.

Articulo 52*.- El Supervisor de Seguridad v Salud en el
Trabajo debe llevar un registro donde consten los acuerdos
adoptados con la maxima autoridad de la empresa o
ampledor.

Articulo 53°.- En la constitucidn & instalacidn del Comité
de Seguridad v Salud en el Trabajo se levanta un acta que
debe contener la siguiente informacién minima:

a) Nombre del empleador,

b) Nombres y cargos de [os miembros titulares:;

c) Nombres y cargos de los miembros suplentes;

d) Mombre vy cargo del observador designado por la
organizacidn sindical, en aplicacidn del articulo 25° de la
Ley, de ser el caso,

@) Lugar, fecha y hora de la instalacidn; v,

f) Otros de importancia.

Articulo 54°.- El empleador debe garantizar el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 55°.- El Comité o el Supervisor de Sequridad y
Salud en el Trabajo pueden solicitar asesoria de la Autoridad
Competente para resolver los problemas relacionados con
la prevencidn de riesgos, de acuerdo con las disposiciones
leg!alas vigenias, sin perjuicio de lo establecido en el articulo

del presente Decreto Supremo.

Articuloe 56°.- El Comité estd conformado por:

a) El Presidente, que es elegido por el propio Comité,
antre los representantas.

b) El Secretario, que es el responsable de los Servicios
de Sequridad v Salud en el Trabap o und de [os miembros
del Comité elegido por consenso.

c) Los miembros, quienas son los demas integrantes
del Comité designados de acuerdo a los articulos 48 y 49°
del presente Reglamento.

Articulo 57°.- El Presidente es el encargado de
convocar, presidic y dirigir las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la

icacian y vigencia de los acuerdos de éste. Representa
al comité ante &l empleador.

Articulo 58%.- El Secrelario estd encargado de las
labores administrativas del Comité de Seguridad v Salud
en al Trabajo.

Articulo 59°.- Los miembros, entre otras funciones
sefialadas en el presente Reglamento, aportan iniciativas
Froplas o del personal del empleador para ser tratadas en

sesiones vy son los encargados de fomentar v hacer
cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el Comibé
de Seguridad v Salud en al Trabajo.

Articulo 60°.- El Comité o el Supervisor de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo pueden solicitar a la autoridad
competente |la informacién y asesoria Wonica que crean
necasaria para cumplir con sus fines.

Asimismo, podran recurrir  a sionales con
competencias cnicas en seguridad vy salud en el trabajo,
an calidad de consajenos.

Articulo 81*.- El observador a gque hace referencia el
articulo 29° de |la Ley, podra participar en las reuniones del
Comité, v tendra las sigulentes facultades:

a) Asistir, sin voz ni volo, a las reuniones del Comité;

b) Solicitar informacidn al Comité, a pedido de las
organizaciones sindicales gue representan, sobre el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, v,

c) Alertar a los representantes de los trabajadores ante
el Comité de la existencia de riesgos que pudieran afectar
la transparencia, probidad o cumplimiento de objetivos y de
la normativa correspondiente.

Articulo 62°.- El mandato de los representanies de los
trabajadores o del Supervisor de Seguridad v Salud en el
Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como
maximo. Los representantes del empleador ejerceran al
mandato por plazo que éste determine.

Articulo B3%.- cargo de miembro del Comité de
Seguridad v Salud en Trabajo o del Supervisor de
Seqguridad y Salud en el Trabajo vaca por alguna de las
siguientes causales:

a) Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del
cargo, en el caso de los representantes de los trabajadores
y del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones
consecutivas del Comité de Salglurh:lad ¥ Salud en el Trabajo
o a cuatro (4) alernadas, en el lapso de su vigencia.

¢} Enfermedad fisica o mental gue inhabilita para el
aejercicio del car

d) Por cualquier otra causa que extinga el vincubo
boral.

Articulo 64°.- Los cargos vacantes son suplidos por el
representanie alterno correspondiente, hasta la conclusidn
del mandato.

En caso de wvacancia del cargo de Supervisor de

m&faluu an al Trabajo debe ser cublerto a ravés
por parte de los rabajadores.

Artrculo 65°.- El Comité de 5 urldan
el Trabaje, cuando la magnitud de nlzadbn del
empleador o requlera, puede crear mml naes lécnicas
I)am el desarrollo de tareas especificas, lales como, la
nvestigacidn de accidentes de trabajo, el disefio “del
programa de capacitacian, laelaboracian de procadimientos,
entre otras. La composicién de eslas comisiones es
determinada por el Comité._

Articulo 66°.- Los miembros del Comité de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo deben recibir capacitaciones especializadas
en seguridad [y salud en el rabajo a cargo del empleador,
adicionales a las referidas en el inciso b) del articulo 35° de
la Ley. Eslas capacitaciones deberan realizarse dentro de
la jormada laboral.

Articulo 67°- Las reuniones del Comité de Seguridad
rmaalu:i an &l Trabajo se realizan dentro de la jornada de

bajo. El lugar de reuniones debe ser proporcionado paor
el empleador y debe reunir las condiclones adecuadas para
el desarmollo de las sesiones.

Articulo 68°.- El Comité de Seguridad v Salud en el
Trabajo =& redne en forma ordinaria una vez por mes, en
dia pral.-lamenle filado. En forma extracrdinaria, el Comité
se raling a convocatoria de su Presidenta, a solicitud de al
mencs dos (2) de sus miembros, o en caso de ocurrir wn
accidenta mortal.

Articulo 69°.- El qséﬁrum minimo para sesionar del
Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo es [a mitad mas
uno de sus Integrantes. Caso contraro, dentro de los ocho

Salud en
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}E} dias subsiguientes, el Presidente cita a nueva reunidn,
a cual s& lleva a cabo con el ndmero de asistentes que
hublere, lavantandose &n cada caso el acta respectiva.

Articulo 70°.- El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajy procura gue s acuerdos sean adoplados por
consenso y no por el sistema de volacidn. En el caso de no
alcanzar Consenso, s& requiere mayoaria simple. En caso de
empate, @l Presidente tiena el voto dirmente.

Articulo 71°.- Al mino de cada sesidn se levanta la
respectiva acta que serd asentada en el comespondiente Libro
de Actas. Unam{iadeéslaa&arlm@acada uno de los
integrantes del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo ya
la méxima instancia de gerencia o decisidén del empleador.

Articulo 72°.- Anualmente el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabaje o el Supervisor de Seguridad vy Salud
en @l Trabajo redactan un informe resumen de las labores
realizadas.

Articule T3".- Los miembros trabajadores del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Supervisores

de Seguridad v Salud en el Trabajp gozan de licencia
con goce de haber por treimta (30) dias namrales ar ano
calendario para la realizacién de sus funciones. En caso

las actividades tengan duracidn menor a un afo, el nimeara
de dias de licencia serd computado en forma proporcional.
Para efectos de lo dispuesto en el articulo 32° de la Ley, los
dias de licencia o su fraccidn se consideran efectivamante
laborados para todo efecto legal.

La proteccidn contra el despido incausado opera desde
que se produzca la convocatoria a elecciones y hasta
sels (6) meses después del ejercicio de su funcldn como
reprasentante ante &l Comité de Seguridad v Salud en el
Trabajo o Supervisor.

cariTuLo v

DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD EM EL TRAEBAJO

Articulo 74°.- Los empleadores con velnte ﬂzﬁj O mAs
trabajadores deben elaborar su Reglamento Inemo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el gque debe contener la
siguiente estructura minima:

ag Objetivos y alcances.
b) Liderazgo, compromisos v la politica de seguridad
y salud.

) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los
supervisores, del comité de seguridad y salud, de los
trabajadores y de los empleadores gue les brindan servicios
sl las hubiera.

d) Estandares
Operaciones.

&) Estdndares de seguridad v salud en los servicios v
actividades conexas.

f) Preparacidn y respuesta a emergencias.

da seguridad y salud en las

Articulo 75%.- El empleador debe poner en conocimiento
de todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital,
ba cargo, &l Reglamento Intermno de Seguridad y Salud en

rabajo y sus posteriores modificatorias. Esta obllﬂ:clf:n
sa extiende a los trabajadores en régimen de inte i
y lercerizacidn, a las personas en modalidad formativa v
a lodo aguel cuyos servicios subordinadeos o autdnomos
se presien de manera permanente o esporddica en las
instalacionas del empleador.

CAPITULO VI

PLANIFICACION Y APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EM EL TRABAJO

Articulo Té°.- Cuando el articule 37° de la Ley hace
referencia a la legislacidn y otros dispositivos legales
pertinentes comprende a todas las normas nacionales
generales y seclorales en materia de seguridad v salud
en el trabajo, asi como, a las normas internacionales
ratificadas. También se incluyen las disposiciones en la
materia acordadas por negociacion colectiva, de ser el

Caso.

Articule T77°.- La evaluacidn inicial de riesgos debe
realizarse en cada puesio de irabajo del empleador, por
personal competente, en consulta con los rabajadoras y sus
representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad v
Salud en el Trabajo. Esta evaluacidn debe considerar las
condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como
la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus

caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea
especialmenta sensible a alguna de dichas condiciones.
Adicionalmenta, la evaluacion iniclal deba:

a) identificar la legislacién vigente en matena de
seguridad y saled en el trabajo, las guias nacionales,
las directrices especificas, los programas voluntarios de
saguridad v salud en el trabajo v otras disposiciones que
haya adopiado la organizacién.

b) Identificar los peligres y evaluar los riesgos
existentes o posibles en materia de seguridad v salud que
guarden relacidn con el medio ambienta de trabajo o con la
organizacidn del trabajo.

c) Determinar =i los controles previstos o exisientes son
adecuados para eliminar los peligros o controlar riesgos.

d) Analizar los datos recopllados en relacidn con la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

Articulo 78%.- El resultado de la evaluacidn inicial o
linea de base debe:

a) Estar documentado.

b} Servir de base para adoptar decisiones sobre la
aplicacidn del Sistema de Gestidn de la Sequridad vy Salud
en el Trabajo.

:g Servir de referencia
del Sistema de Gestidn
Trabajo.

ara evaluar la mejora continua
e la Seguridad y Salud en el

CAPITULO VI
PLANIFICACION, DESARROLLO Y APLICACION

Articulo T9°%- La planificacidn debe permitir que el
Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
contribuya:

a) A cumplir, como minimo, las disposiciones legales
utgantss
b) A fortalecer los componentes del Sistema de Gastion
de la Seqguridad y Salud en el Trabajo.
c) A mejorar continuamente los resultados de la
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo B0°.- El empleador planifica @ implementa la
saguridad y salud en el trabajo con base a los resultados
de la evaluacidn inicial o de evaluaciones posteriores,
o de otros datos disponibles; con la participacidn de los
trabajadores, sus representantes y la organizacidn sindical.
L%'E Inlsposlclnnas en materia de ;?anlﬂcadﬁn deban
imeduir:

a) Una definicién E&dsa, el establecimiento de
prioridades y la cuan lon de los objetivos de la
r%anlzamﬁn en materia de seguridad y salud en el

b} La preparacion de un plan para alcanzar cada uno
de los objetivos, en el que se definan metas, indicadores,
responsa lidades ¥ criterlos claros de funcionamianto, con
la precisidén de lo gué, guién y cudndo deben hacerse;

c) La seleccidn de criterios de medicidn para confirmar
gue se han alcanzado los objetives sefalados; v,

d) La dotacidn de recursos adecuados, incluidos
recursas humanos y financieros, y la prestacidn de apoyo
técnico.

Articulo B1°.- En al marco de una Politica de uridad
¥ Salud en el Trabajo basada en la evaluacidn inicial o las
posteriores, deben sefalarse objetivos medibles en materia
de sequridad vy salud en el trabajo:

a) Especificos para la organlzaclan aﬂnpﬁadns
conformes con su tamafio y con naturaleza de |
actividades.

b) Compatibles con las leyes v amentos perinentes

ap}bcables. asl como con las IE%:rllgal::kmau; técnicas,
administrativas y comerciales de la organizacidn en relacion
con la seguridad vy salud en el irabajo.

c) Focalizados en la mejora continua de la proteccidn
de los trabajadores para conseguir resultados dptimos an
materia de seguridad y salud en el tra

d) Documentados, comunicados a todos los c2 cArgos y
niveles pertinentes de la organizacidn.

&) Evaluados y actualizados perddicamente.

Articulo B2°.- El empleador debe identificar los
peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y salud de

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
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Ios trabajadores en forma Gdica, de conformidad con Articulo 88°- La investigacidn del orgen y causas

pral.- en el articulo 57° de la Ley. Las medidas de subyacenies de los incidenies, lesiones, dolencias y
preven proteccidn deben aplicarse de conformidad enfermedades debe permitir la identificacidn de cualquier

con el arti::.ut:: 50° de la Ley.

La identificacidén se realiza en consulta con los
rrabajadores, con la arganizacidn sindical o el Comité o
Supervisor de Sequridad y Salud en el Trabajo, segdn el
caso.

Articulo 83%.- El empleador debe adoptar las sigulentes
disposiciones necesarias en maleria de prevencidn,
pr: racidn y respuesta ante situaciones de emergencia y
a entes de trabajo:

a) Garantizar informacidn, medios de comunicackin
interma y coordinacidn necesarios a todas las personas en
situaciones de emergencia en el lugar de traba

b} Proporcionar Informacion v comunicar a  las
autoridades competentes, a la vecndad v a los servicios de
intervencidin en situaciones de emergencia.

c) Ofrecer serviclos de primercs auxilios y asistencia
middica, de extincidn de incendios v de evacuacidn a todas
las personas que s& encuentren en el lugar de trabajo.

d) Ofrecer informacién y formacidn pertinenies a todos
los miembros de la organizacidn, en todos los nivelaes,
incluidos ejercicions periddicos de prevencidn de situaciones
de emergencia, preparacién y métodos de respuoesta.

Articulo 84°- ElI empleador debe oontar
procedimientas a fim de garantizar que:

a) Se identifiquen, evalden e incorporen en las
especificaciones relativas a compras armendarmiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por pana
de la arganizacién de los ret:lulshos de seguridad y salud.

b} Se identifiguen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propla organizackdn en matera de
sequridad v salud en el trabajo antes de la adquisicldn de
blenes y servicios.

c) Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y senvicios
mencionados.

con

CAPITULO Vill

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Articulo BS®.- El empleador debe elaborar, establecer
y revisar periddicamente procedimientos para supervisar,
medir y recopilar con regularidad datos relativos a los
resultados de la seguridad y saled en el trabajo. Asimismo,
debe definir en los diferentes niveles de la gestidn, la
responsabilidad y la obligacidn de rendir cuentas en materia
de supervisidn. La seleccidn de indicadores de eficiencia
debe adecuarse al tamano de la organizacidn, la naturaleza
de sus aclividades v los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo.

Articulo 86°.-Elempleadordebe considerar la posibilidad
de recurrir a mediciones, cualitativas vy cuantitativas,
adecuadas a las necesidades de la organizacidn. Estas
mediciones deben:

Basarse en los peligros v resgos gue se hayan
identificade en la organizacidn, las orientaciones de la
politica ¥ los objetivos de seguridad v salud en el trabajo.

b} Fortalecer el proceso de evaluackdn de la organizacion
a fin de cumplir con el objetivo de la mejora continua.

Articulo B7°.- La supervisidn y la medicidn de los
resultados deben:

a) Wilizarse como un medio para determinar en qué
medida se cumple la politica, los objetivos de seguridad y
salud en el rabajo v se controlan los riesgos.

b) Incluir una supenision ¥y no basarse axclusivamente
en estadisticas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
ocupacionales

c) Prever el intercambio de informacidn sobre
resultados de la seguridad y salud en el trabajo.

d) Aportar informacién para determinar si las medidas
ordinarias de prevencién y control de peligros y riesgos se
aplican y demuestran ser eficaces.

e) Servir de base para la adopcidn de decisiones qua
la:i.]an por objeto mejorar la identificacion de Iosapel

control de los resgos v el Sistema de Gestl 1 Ia
Seguridad v Salud en el Trabajo.

los

deficiencia en el Sistema de Gestidn de la Seguridad
¥ Salud en el Trabajo vy estar documentada. Estas
Imastlgaclams deben ser realizadas por el empleador, el
Comité wo Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo,
con el apoyo de personas competentes y la participacidn de
los trabajadores v SUS representantes.

CAPITULD IX
ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

Articulo 89°.- La vigilancia del Sistema de Gestidn da la
dSaguridad y Salud en el Trabajo realizada por el empleador
b

a) Evaluar la estrategia global del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo para determinar si se
alcanzaron los objelivos previsios.

b) Ewvaluar la capacidad del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo para satisfacer las
necesidades integrales de la organizacidn EEIB las paries
interesadas en la misma, incluldos sus trabajadores, sus
represantanies I".'Igla autoridad administrativa de trabajo.

c) Ewaluar necesidad de introducir camblos en el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
SLEs O

d) identificar las medidas necesarias para atender
cualquier deficiencia, incluida la adaptacién de otros
aspecios de la estructura de la direccidn de la organizacién
v de la medicidn de los resultados.

&) Presentar los antecedantes necesarios al empleador,
incluida informacidn  sobre la determinacin de las
prlandadas para una planificacidén Gtl vy de una mejora
continua.

1) Evaluar los pmi%reaos para &l logro de los objetivos
de la seguridad v salud en el frabajo y en las medidas
cormectivas.

q) Evaluar la eficacia de las actividades de segulmiento
en base a la vigilancia realizada en periodos anteriores.

Articulo 90°.- La revisidn del sistema de gestidn de
la sequridad v salud en el trabajo se realiza por lo menos
una {1;| vez al ano. El alcance de la revision debe definirse
segdn las necesidades y riesgos presenies.

Articulo 91°.- Las conclusiones del examen realizado
por el empleador deben registrarse y comunicarse:

a) Alas personas responsables de log aspectos criticos

erlinentes del sistema de gestidn de la seguridad y
saled en el trabajo para que puedan adoptar las medidas
oportunas.

b) Al Comité o al Supervisor de seguridad v salud del
trabajo, los rabajadores y la organizacidn sindical.

TiTuLO v
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
cAPITULO I

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
DE LOS EMPLEADORES

Articulo 92°.- La asignacion de traba E
mﬂo{rﬂeahsﬂah&e&dﬂene{amm 51°dela
considerar los factones que umenahdaabsmﬁadu'ss
con relackdn a la funddn rapmduc:ﬂua_ Asimismo, cuando la
trabajadora se encuentre en perodo de gestacidn o lactancia
=& deberd -::unﬁllr con lo estipulado en kas nomas

Articule El desplazamiento a que hace referencia
@l articulo 54° de la Ley comprende todo desplazamiento
que realice el trabajador en cumplimiento de una orden del
empleador o la ejecucidn de una labor por encargo de éste,
como parte de las funclones asignadas, incluso si ésta se
desarrolla fuera del lugary las horas de trabajo. Mo se incluye
el desplazamienio entre el domicillo del trabajador al lugar
de trabajo y viceversa, salvo gue ello esté contemplado en
una norma sectorial por la naturaleza de la actividad, sea
una condicidn de trabajo o el desplazamiento se realice
en un medio de transporte brindado por el empleador, de
forma directa o a través de WBroanos.

Articule 94°.- Para efecto de lo dispuesto en el articulos
53 de la Ley, la imputacidn de la responsabiidad al
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empleador por incumplimiento de su deber de prevencidn
requiere gue se acredite que la causa determinante del
darfo es consecuencia directa de la labor desempeiiada por
el trabajador v del Ianlmlemo por parte del empleador
de [as normas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 95*.- Cuando la Inspeccién de Trabajo
constate al incumplimiento de una norma de segurdad v
salud en el rabajo, el inspector debe acreditar que dicho
incumplimiento ha originado el accidente de frabajo o
enfermedad profesional, consignando ello en el acta de
infraccidn.

Culminado el procedimiento sancionador, el expediente
s@ remite a la Direccidn General de Inspeccidn del Trabajo
para la determinacidn del daiio.

Para la determinacidn del dafio, a soliciiud de la
Direccidn General de Inspeccidn del Trabajo, el Centro de
Conciliacién y Arbitraje de la Supernintendencia Nacional de
Aszequramients en Salud - CECONAR remitird un listado
de peritcs de su Registro Especializado. La Direccidn
designara los peritos que comaspondan, de acuerdo al caso
concreto, para gue emitan la evaluacidn pericial del caso. EI
costo del peritaje es de cargo del empleador.

En el caso de los trabajadores que no estan suljems al
Sequro Complemeantario de Trabajo de Riesgo, la Direccidn
General de Inspeccidn del Trabajo emite resolucién con
base al examen pericial vy al expediente de inspeccidn,
declarando el dafio y determinando la indemnizacién con
base a una tabla de indemnizacidn por dafo que serd
aprobada mediante Resolucién Ministerial.

En el caso de trabajadores sujetos al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, el informe pericial
constituye prueba conforme a las reglas de solucldn de
controversias de este seguro.

Articulo 96°.- En caso el trabajador recurra a la
Autoridad Administrativa de Trabajo para la realizacidn de la
investigacidn a que se refiere el articulo 58° de la Ley, ésta
s@ ramitard ante la Inspeccién del Trabajo v se requerira el
apoyo técnico de los servicios competentes del Ministeno
de Salud o de peritos especializados.

Articulo Qﬁ- Con relacidn a los equipos de proteccidn
Pelsnnal, adicionalmente a lo sefialado en el articulo 60° de
a Ley, éstos deban atender a las medidas antropométricas
del trabajador gue los utilizara.

Articulo 98°.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 62°
de |a Ley, las reuniones del Comité de Seguridad v Salud
en el Traba}crv?' las capacilaciones programadas por el
empleador en virlud de la Ley, deben llevarse a cabo dentro
de la jornada de trabajo. Las reunlones y capacitaciones
realizadas fuera de jormada de trabajo s& remuenan
conforme a la ley de la materia.

Articulo 99°.- La interrupcidn de las aclividades en caso
de inminente peligro previsto en el articulo 63° de la Ley no
debe originar perjuicio econdmico al rabajador, salvo gue
ésta se deba a caso forluilo o fuerza mayor, en cuyo caso
es de aplicacidn el articulo 15° del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Productividad v Competitividad laboral, aprobado
meadiante Decreto Supremo N® 003-97-TR.

Articulo 100°.- En funcidn a lo previsio en el articulo 66°
de la Ley, durante el pariodo de gestacidn son de aplicacidn
las normas perinentes. Las medidas adoptadas deben
mantenerse o modificarse para garantizar la proteccién
de la trabajadora o del recién nacido durante el periodo de
lactancia, al menos hasta el afio posterior al paro.

Articule 101°.- El empleador debe realizar los
examenas médicos comprendides en el inciso d) del
articulo 49° de la Ley, acorde a las labores desempenadas
por &l trabajador en su récord histdrico en la organizacidn,
dandole énfasis a los nesgos a los gue estuvo expuasio a lo
largo de desempeno laboral. Los examenas médicos deben
ser realizados respetando lo dispuesto en los Documentos
Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
expedidos por el Ministerio de Salud, o por el organismo
competenta, seqin comesponda

iculo 102°.- De acuerdo a lo previsio en el articulo 71°
de la Lay, los resultados de los examenes médicos deben
ser informades al trabajador Gnicamente por el médico del
Servicio de Seguridad v Salud en el Traba}ﬂ.a%uben & hara
enlr:};a del informe escrito debidamente firmado.
tratarse de una informacidn de caracter confidencial,
erales
o da

el médico informa al empleador las condiciones
del eéstado de salud de los rabajadores, con el o
dizefiar medidas de prevencidn adecuadas.

iculo 103°.- De conformidad con el articulo 56
de la Ley, se considera gue existe exposicidn a los
rnesgos psicosociales cuando se perjudica la salud de
loe irabajadores, causando estrés v, a largo plazo, una
serie de sintomatologias clinicas como enfermedades

cardiovasculares, respiratorias, Inmunitarias,
gastrointestinales, dermaloldgicas, endocrinoldgicas,
misculo esqueldticas, mentales, entre olras.

La sintom ia clinica debe sustentarse en
un cerificado emitido por centros médicos o
profesionales médicos debidamente calificados.

Articulo 104°.- En el caso que existan camblos en las
Dgflaclums ¥ procesos, conforme al supuesto del articulo
70° de la Ley, las consultas que se hayan realizado se
acreditan con las encuesias aplicadas a los trabajadores
o las actas de las asambleas informativas realizadas por el
empleador y el Comité o Supervisor, segln cormeasponda.

CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 105°.- Se considera aclo de hostilidad a toda
accidn que, careclendo de causa objetiva o razonable,
implde u obstaculiza de cualguler forma el desarmollo de las
funciones que corresponden a los miembros del Comité de
Seguridad v Salued en el Trabajo o a los Supervisores de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 106°.- Una wez remitidos los apores o
sugerenclas previstas en los articulos 74°, 75" y T8 de la
Ley, los empleadores deben dar respuesta por @scrito a
dicha comunicacién, sefialando las medidas a adoptar o la
Justificacidn de la negativa.

Articulo 107".- En el caso del inciso &) del articulo 79° de
la Ley, =& precisa gue los examenas médicos son aguellos

expresamenie ados como obligalorios, segun las
normas expedidas por el Ministerio de Salud. La thva ﬁor
parte del rabajador a sometlerse a examenss m":?ﬁgatc 0%
no podra cons rs@ como falta sujeta a sanckin por pane

del empleador, con n de aquellos examenes exigidos
por nomas intemas de la organizackin en el caso de rse
dae actividades de alto nesgo. En este caso las nomMmas intermas
daben estar debidamente fundamentadas v previamente a
su aprobaciin ser puesias en conocimenio del Comité de
Sequridad y Salud en el Traba r o Supervisor.

Articulo 108°.- Previo al Iraslado a que hace referencia
el articulo T6° de la Ley, el empleador debe asegurarse
que el trabajador cuenta con informacidn y competencias
suficientes para desarrollar de manera segura y sana su
labor; @n caso contrario, debera proceder a la capacitacidn
respectiva previo al inicio de las labores,

Articulo 109°.- En el Reglamento Interno de Trabajo
se eslablecerdn las sanciones por el incumplimiento de
los trabajadores de alguna de las obligaciones a que hace
refarencia al articulo 79* de la Ley, &n base a crileros de
objetividad y proporcionalidad a la falta cometida.

En el caso de las entidades plblicas, el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la Ley y el presente
reglamentio constituyen fallas disciplinarias que serdn
procasadas y sancionadas conforme al régimen laboral
correspondiente al infractor.

TiTULO VI

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 110°.- La notificacidn a que se refiere el articulo
82° de la Ley debe realizarse en los plazos sigulentes:

a) Empleadoras:

- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes
Peligrosos: dentro del plaze maximo de veinticuatro (24)
horas de ocurridos.

b) Centro Médico Asistencial {)pl.]blil:n, privado,
militar, policial o de seguridad social):

- Los Accidentas de Trabajo: hasta el dltimo dia habil del
mes siguiente de ocurmido.

- Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo
de cinco (05) dias habiles de conocido el diagndstico.

La obligacidn de informar cualquier otro tipo de
sitluaciones que aleren o pongan en resgo la vida,
imtegridad fisica vy psicoldgica del trabajador suscitadas en
&l Ambito laboral, prevista en el literal c) del articulo B2° de
la Ley, sera efectuada en aquellos casos especificos Igua
sean solicitados por el Ministerio de Trabajo y Promocidn
del Emplea.
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Articulo 111%.- Dentro de los plazos establecidos en
el articulo precedenta, los empleadores v centros médicos
asistenciales deban cumplir con la obligacidn de notificar los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, segun comesponda, mediante el empleo del
Sistema Informatico de Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos v Enfermedades Ocupacionales, aplicativo
alacirdnico Puesto- a disposicidn de log usuanos an el portal
institucional del Ministerc de Trabaje ¥y Promocidn del
Empleo.

Articulo 112%.- En aguellas zonas geogrificas en las
que no exista acceso a internet, con caracter excepcional,
la notificacién de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales se efectia
por los empleadores vy centros médicos asistenclales,
saqun cormesponda, mediante el empleo de los siguientes
instrumentos:

- Formulario 1: para el cumplimiento de la obligacidn del
empleador de notificar los accidentes de trabajo mortales e
incidentes peligrosos.

- Fermulario 2: para el cumplimiento de la obligacidn de
los centros médicos asistenciales de notificar los accidenies
de trabajo y enfermeadades ocupacionales.

Los referidos formularios son remitidos por los
empleadores y los centros icos  asistenciales, en
forma impresa y debidamente completades a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, dentro de los plazes y EBrminos
aestablecidos en el presente Reglamento.

Articulo 113°.- La Direccidn de Promocidn y Proteccidn
de los Derechos Fundamentales y de la Segundad y Salud
en el Trabajo de las Direcciones o Gerencias Reglonales
de Trabajo y Promocidn del Empleo, o la que haga sus
veces, constituye la instancia competente para recibir
los formularios de notificacion de accidentes de lrabe}]n,
incidentes mlclamsns y enfermedades ocupacionalas, a los
que =& ha o mencidn en el articulo 112° del presenta
Reglamento.

Articulo114®-Lainformacidn contenidaanlos formulanios
fisicos presentados ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo debe registrarse dentro de los cinco (05) dias
posteriores a su presentacidn, en el Sistema Informatico de
Notificacidn de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos
y Enfermedades Ocupacionales, por la Di de
Promocidn y Proteccidn de los Derechos Fundamentales y
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de las Direcciones o
Gerancias Regionales de Trabajo y Promocian del Emplea,
o la gque hagan sus veces, bajo responsabilidad. Asimismo,
las notificaciones recibidas en tormularios tisicos por las
Zonas de Trabajo del Ambilo Regional, serdn sistematizadas
?or las m%uecmaa Direcciones o Gerencias Regionales de

rabajo v Promocidn del Emples, o la gque hagan sus vecas,
a la gue éstas cormesponden.

Director o Gerente Regional de Trabajo y Promocidn
del Emplec de los Goblemos Regionales, o el gue haga
sus wveces, es el responsable por el cumplimiento de
dichas disposiciones, deblendo adoptar las medidas
administrativas, logisticas o de gestidn necesarias para
gamnﬂzar la sistematizacidn oportuna de la informacian,

entro de los plazos previstos.

Articulo 115°.- La Direccidn de Seqguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidn General de Derachos Fundamentales
v Seguridad v Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo constitu el drgano técnico
responsable de supervisar el cumplimiento, por parte de
las instancias ionales, de la obligacidn de sistematizar la
infarmacidn cada en los formularios fisicos. Asimisma,
coordinara con las Direcclones o Gerenclas Regionales de
Trabajo y Promocidon del Empleo, o la que haga sus veces,
la realizacidn de campanas de orientacidn, informacidn
§ difusidn de las obligaciones contenidas en la Ley de

eguridad v Salud en el Traba]ndy en la presante noma,
con la finalidad de promover su adecuado cumplimdento.

Articulo 116°.- Se considera cumplida la obligacidn
de comunicacidn establecida en el articulo B3® de [a Ley,
cuando se trate de enfermedad profesional o accidente
de trabajo no mortal, con la exhibicidn del regisiro de
anfer ades ocupacionales y de accidentes de trabajo a
la Inspeccidn del Trabajo.

caPiTULOD
RECOPILACION ¥ PUBLICACION DE ESTADISTICAS

Articulo 117°.- La Oficina de Estadistica de la Oficina
General de Estadistica v Tecnologias de la Informacion v

Comunicaciones del Ministerio de Trabajo v Promocidn del
Empleo &s el drgano técnico responsable de la elaboracién
del Boletin Estadistico Mensual al gue hace referencia al
articulo 90° de la Ley.

La Direccidn de Seguridad vy Salud en el Trabajo de la
Direccién General de Derechos Fundamentales v Seguridad
¥ Salud en el Trabajo del Ministerlo de Trabajo v Promocidn
dal Emplec el drgano técnico responsable de
examinar ka in en matenia de registro y notificacian
de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales &
incidentes peligrosos, analizando lainformacidn proveniente del
Sistemna | tico de Motificacidn de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos v Enfermedades Ocupacionales. Para
dichos efectos, sistemaliza la Informacidn contenida en el
sistema informatico en coordinacidn con la Oficina General de
Esladisg‘c:r%ﬁmchgra de la Informacian y Comunicaciones
dal Mini de Trabajo y Promocidn del Empleo, de manera
m&vla ; su difusidn o publicacidn del Boletin Estadistico

ensu

Articulo 118%- La Direccidn General de Derechos
Fundamentales y Sequridad v Salud en el Trabajo ejecuta
las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento
de la normativa sobre uridad y Salud en el Trabajo,
meadiante la formulacidn politicas, la elaboracidn de
normas y documenios bcnicos, y mediante la aprobacidn,
ejecucidn ¥ su Isidn de planes, programas o proyectos
&n materia de uridad y Salud en Eq'rabain. Fﬁllﬂ estos
efecios utiiza la informacikdn contenida en el Sistema
Informético de MNotificackdn de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales.

CAPITULO N

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES OCUPACIONALES
E INCIDENTES PELIGROSOS

Articulo 119°.- El Sistema de Inspeccidn del Traba
&5 responsable de ejecutar las acciones de fiscalizacion
necesarias para cautelar el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de aeg:r(\i:aad ¥ salud en el trabajo, de
conformidad con lo esta ido en el articulo 92° de la

n respecto de los empleadores que tengan trabajadores

Is_ﬁ’m al man laboral privadao.
Para dicl efectos, el sistema informatico contard con
un sistema de alerta que notificara al Sistema Inlegram
de Inspeccién del Trabaje (SIT) la realizacidn de la
dillgencia de inspeccidn. El Director o Gerente Regilonal
de Trabajo ¥y Promocidn del Empleo, o quien haga sus
veces, es responsable por el cumplimiento oporuno
de las fiscalizaciones, deblendo adoplar las medidas
administrativas, logisticas o de gestidn necesarias para
garantizar su implementacidn.

En cualquier caso, y de acuerdo a los repones
generados por el sistema, la Direccidn de Inspeccidn del
Trabajo prioriza la Inmediata fiscalizacidn de los accidentes
de trabajp morales vy enfermedades ocupacionales.
Excepcionalmente, =i las circunstancias o urgencia del
caso o amerita, las Direcciones o Gerencias Regionales
de Trabajo v Promocidn del Empleo, o los que hagan sus
veces podran solicitar a la Direccidn General de Inspeccidn
del Trabajo el apoyo de inspectores especializados para ka
realizacién de las diligenclias requeridas.

La ackdn que se recabe durante la inspeccidn
debe ser complementada en el Sistema Informatico por
el inspector encargado de efectuar dicha diligencia, en un
plazo no magnr de tres (03) dias habiles de realizada, bajo
responsabilidad.

Articulo 120%.- De forma complementaria, la Direccidn
General de Derechos Fundamentales y Segurdad y
Salud en el Trabajo coordina con la Direccldn General
de Inspeccidn del Trabajo la incorporacidn de acclones
de inspeccidn con el contenido y enfoque adecuado a las
politicas de promocian y proteccion en materia de Seguridad
y Salud an el Trabajo.

Articulo 121%.- La Oficina General de Estadistica
LTecnnlngia de la InI’ormadf:n‘;' Comunicaciones del

inisterio de Trabajo y Promocidn del Emples es el drgano
responsable de supervisar la adminisiracin del Sistema
Informatico para la notificacidn de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos vy enfermedades ocupacionales,
asi como de garantizar su adecuado uso, mantenimiento
y funcionalidad, brindando el asescramiento técnico
necasano a las dreas y usuaros del sistema.

Articulo 122%.- S| como consecuencia de un accidente
de trabajo o una enfermedad ocupacional se produjera
la muerte del rrabajador, el ceniro médico asistenclal
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plablico, privado, militar, policial o de seguridad social
donde el rabajador es atendido, deberd notificar dicha
circunstancia al Ministeric de Trabajo y Promocién del
Emples, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
de ocurmido el hecho, mediante el emplec del Sistema
Informatico de Notificacidn de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales o,
excepcionalmeanta, mediante comunicacidn escrita remitida
ala Direccidén Regional de Trabajo Lmenddn del Empled,
o dependenclia correspondienta a la localidad en la gue se
produzca el fallecimiento.

TiTULO VI

DE LA SUPERVISION, FISCALIZACION ¥ SANCION
DE LAS ACTIVIDADES SECTORIALES

Articulo 123°.- Conforme a lo establecido en la Segunda
Disposicidn Complementaria Final v la Primera FS ptima
Disposicidn Complemantaria Mod toria de [a Lay, el
Sistema de Ins#eoclﬁn del Trabajo es competente para
la supervigidn, fiscalizacién y sancidn por incumplimiento
de las disposiciones en matera de seguridad v salud en
el trabajo en toda actividad, incluidas las actividades de
mineria y energia, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General del Inspeccidn del Trabajo, su reglamento v
normas modificatorias.

En el caso del Sector Plblico, la atribucidn de supervision
y fiscalizacién de la Autoridad Adminisirativa de Trabajo se
ejerce respecio de entidades plblicas con trabajadores bajo
el régimen laboral de la actividad privada, sin perjuico de la
colaboracidn interinstitucional que podrd establecerse con
la Autoridad Macional del Servicio Civil, en el marco de las
compeatencias sefialada en el Decreto Legislativo N® 1023,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Las reglas previstas en el presenta Reglamento
para las micro y peguefias empresas tamblén serdn
aplicables a los empleadores comprendidos en la Sexta
Disposicidn Complementaria Final de la Ley de Promocidn
de la Competitividad, Formalizacidn y Desarrollo de la Micro
BPaquaﬁa Empresa vy del Acceso al Empleo Decante,

ecrelo Legislativo N* 1086.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- El Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo coordinara la expedicidn de las reglamentaciones
sectoriales y la elaboracidn de instrumentos técnlcos con
los sectores mrrélzelamas

Segunda.- Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo v la Autoridad Macional del Serviclo Civil - SERVIR
determinaran los mecanismos para la aplicacidn progresiva
de lo establecido en la Ley y el presente Reglamento a
las entidades pdblicas, atendiendo a su disponibilidad
presupuastal, a las leyes especiales aplicables, asi como a
las consideraciones técnicas que comespondan.

Tercera.- Los empleadores continuaran llevando los

isiros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad
¥ lud en el Trabajo conforme a los procedimientos
vigentes, hasta que se aproeben los formatos a que se
refiera @ articulo 33° del Reglamento.

Cuarta.- Las auditorias a que hace referencia el
articulo 43° de la Ley N® 29783 son obligatorias a partir del
1 de enero de 2013. El Minksterio de Trabajo v Promocidn
del Emplec regulard el registro y acreditacidn de los
auditores autorizados, asi como la penodicidad de éstas.
Excepclonalmente durante el afo 2012, los empleadores
del sector enargia y minas deben ser auditados por guienes
figuren en el Registro de Empresas Supervisoras del
OQE.INERGMIN.

Quinta.- A fin de determinar los criterios para
establecer las cuantias indemnizatorias establecidas en
el articulo 95° del presente Reglamento, se establece una
Comisidn Multisectorial. Las referidas indemnizaciones
se haran efectivas luego de la expedicidn v publicacién
de la Resolucidn Ministerial a que el citado articulo hace
referencia.

Saxta.- El Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo
regula mediante normas complementaras lo pertinente
para la aplicacidn de la Ley y el presente Reglamenio, en el
Ambito de sus competencias.

Sétima.- En tanto dure el proceso de implemeantacidn
de la Direccldn de Promocidn v Proteccidn de los Derechos
Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo y

de la Direccidn de Inspeccidn del Trabajo en las Direcclones
o Gerenclas Regionales, o los que hagan sus veces, en
instancias regionales, las funciones asignadas a dichos
drganos serdn asumidas uanﬂtnnamam la Direccidn
o encia Regional de Trabajo v Prom del Emplea, o
la gue haga sus veces.

ctava.- La Direccidn General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo establece
un programa de capacitacidn dirigido a la m ¥ peguena
empresa. El programa de capacitacidn estard orientado
a informar sobre los alcances de la Ley y el presenta
Re%lamanln y facilitar su implemeantacidn.

ovena.- Con la finalidad de dar aplicacidn a la nueva
regulacidn sobre Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o &l Superisor de Seguridad v Salud en el Trabajo, los
empleadores deben proceder a solicitar a la organizacidn
sindical, si la hubiera, que con ue elecciones dentro
de los primeros treinta (30) dias habiles de publicado el
presante Reglameanto.

De no existr organizacidn sindical, el empleador debe
proceder a reallzar dicha convocatoria dentro del plazo de
treinta (30) dias habiles.

Los nuevos miembros del Comité de Seguridad v Salud
en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad v Salud en el
Trabajo inician sus funciones dentro de los primeros diez
(10) dias habiles de finalizado el proceso de aleccidn.

Décima.- El Ministeroc de Trabajo y Promocion del
Emy gestionard la conformacidn de una Comisidn Técnica
Multisecional para elaborar la propuesta que constituya el

istro Unico de Informacidn sobre accidentes de trabajo,
in entas‘!)elbﬁmmyanfarmaﬂadasacugachnales,da
del plazo de ciento achenta (180) dias hiblles de publicado
el presente Reglamento. La Comisidn debe estar Fresldlda
por &l Viceministro de Trabajo o guien éste designe v la
Secretaria Técnica estara a cargo de la Direccidn Genaral
ga DTmmns Fundamentales y Seguridad v Salud en el

rabajo.

Décimo Primera.- La regulacidn de los sericios de
saguridad vy salud en el trabajo esta a cargo del Ministerio
de Trabajo y Promocidn del Empleo en coordinacidn con el
Ministerio de Salud.

El Ministerio de Salud debe crear el registro de los
sarvicios de uridad ﬁ- salud en el trabajp y aprobar
las guias de practica clinica para el diagnostico de las
enfermedades ocupacionales. La publicacion de los
documentos referidos se realiza dentro de los dcento
ochenta (180) dias calendarios de publicado el presente

lamento.

imo Segunda.- El Con MNacional de uridad
¥ Salud en el Trabajo y los Consejos Regional di
Seguridad y Salud en el Trabajo deben instalarse dentro
de los clento ochenta (180) dias calendario de publicado el
presante Reglameanto.

Décimo Tercera.- Elg‘nmar Informe anual del Conse
Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo serd elaborado
en enero de 2013.

Décimo Cuarta.- Derdguense el Decreto Supremo N®
009-2005-TR, sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
012-2010-TR vy la Resolucién Ministerial N® 148-2007-TR.

GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del contenido de la Ley de Seguridad vy
Salud en el Trabajo y el presente Reglamento se aplicardn
las siguientes definiciones:

Accidents de Trabajo (AT): Todo suceso repenting
que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo
¥y gue produrca en al trabajador una besidén orgdnica,
una perurbacidn funclional, una Invalidez o la muerea.
Es tamblén accidente de trabajo aguel que se produce
durante la ejecucidn de drdenes del empleador, o durante
la ejecucidn de una labor bajo su autoridad, y aun fuara del
lugar y horas de rabajo.

Segin su gravedad, los accidentes de trabajo con
lesiones personales puaden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de
la evaluacidn médica, que genera en el accidentado un
descanso breve con retomo maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya leskdn,
resuliado de la evaluacidn médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
astadisticos, no se lomard en cuenta el dia de ocurrido el
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accidente. Seqin el grado de incapacidad los accidentes
de trabajo pueden ser:

2.1. Total Temporal: cuando la lesidn genera en el
accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se
ntnl‘gam tratamiento médico hasta su plena recuperacian.

2, Parcial Permanente: cuando la lesidn genera la
pérdida parcial de un miembro u drgano o de las funciones
del mismao.

2.3. Total Permanente: cuando la lesidn genera la
pérdida anatdmica o funclonal total de un mlembro w
drgano; o de las funciones del miemo. Se considera a partir
de la pérdida del dedo medique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen
la muerte del trabajador. Para efecios estadisticos debe
considerarse la fecha del decaso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de
sarvicios desempefadas por el empleador, en concordancla
con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores
de alto riesgo: aguellas que impliquen una probabilidad
alevada de ser la causa directa de un dafo a la salud del
trabajador con ocasldn o como consecuencla del trabajo
que realiza. La relacidn de actividades calificadas como de
alto riesgo serd establecida por la autoridad competente._

Actividades Insalubres: Aquellas que generan directa
o Indirectamente ulcios para la salud humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios enlas
que el objelo de fabrcar, manipular, expender o almacenar
productos o substancias es susceplible de originar riesgos
graves por explosidn, combustion, radiacidn, inhala
u oiros modos de contaminacidn similares gue Impacten
negativamente an la salud de las parsonas o oS bienes.

Auditoria: Procedimiento sistemdtico, independiente
§ documentado para evaluar un Sistema de Gestidn de

eguridad v Salud en el Trabajo, que se llevard a cabo
de acuerdo a la regulacién que establece el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Autoridad Competente: entidad
gubermmamental o auvloridad pablica encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones legales.

Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrdnico donde
los documentos se encuenira en forma directa y accesible a
la persona que lo va a utilizar.

Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electrdnico
donde los documentos no se encuenira en forma directa y
accesible a la persona que lo va a utilizar.

Capacitacidn: que consiste en  trasmitic
conocmienios tedricos vy practicos para el desamollo de
COMpatEncias, capadmms ¥ desrezas acernca del prmda

lapmvmdm:i&hsnesgos lasagu‘-dadylasa.lu.
ausas de los Accidentes: Son uno o varios evenios
relacionados que CONCUMMEN para generar un accidente. Sa
dividen en:

Ministerio,

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades
administrativas en la conduccidn del empleador o sericio
v en la fiscalizacién de las medidas de proteccidon de la
seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a faclores personales y
factores de rabajo:

2.1. Factores Personales.- Referidos a limitaciones
en experiencias, fobias vy tensiones presentes en el
trabajador.

2.2, Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las
condiciones v medio amblente de trabajo: organizacidn,
métodos, ritmos, turmnos de trabajo, magquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacidn,
entre oros.

3. Causas Inmediatas.- Son aguellas debidas a los
aclos condiclones subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicidn
en el enlomo del trabajo que puede causar un accidente.

3.2, Actos Subestindares: Es loda accidn o practica
inmm ejecutada por el trabajador que puede causar un
accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un
drgano bipartito v paritario constitukdo por representanies
del empleador vy de los trabajadores, con las faculades y

ab qack::nas previstas por la legislacian v la practica nacional,
nado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
dal empleador en materia de prevencidn de riesgos.
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son
aquellos elementos, agenies o faciores gue tienen influencia
en la generacidn de resgos que afectan la se?suﬂda:l v salud
de los trabajadores. Quedan especificamenie Incluldos en
esta definicidn:

- Las caracteristicas generales de log locales,
instalaciones, equipos, productos y demds elementos
materiales existentes en el centro de trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles
de presencia de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes an el ambiente de trabajo y sus cormespondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo v ecnologias
establecidas para la utilizacidn o procesamienio de los
agentes citados en el apartado anterior, gue influyen an ka
generacidn de rlesgos para los trabajadores.

- La organizacidén y ordenamiento de las labores v las
relaciones laborales, incluidos los factores ergondmicos y
psicosociales.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables
objetivas de orden fisioldgico, ps oo vy sociocultural
ﬁua determinan el perfil sociodemografico v de morbilidad

@ |a poblacidn trabajadora.

Contaminacién del ambiente de trabajo: Es loda
alteracidn o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y
agua del amblente de trabajo curi.-a presencla y permanencia
puede afectar la salud, la integridad fisica y psiguica de los
trabajadoraes.

Contratista: Persona o empresa que presia servicios
remunegrados a un empleador con especificaciones, plazos
y condiclones convenidos.

Control de riesgos: Es el de toma de decisiones
basadas en la informacidn oblenida en la evaluacidn
de riesgos. Se orenta a reducir log resgos a través de
la propuestade medidas comectivas, la exigencia de su
cumplimienio y la evaluacidn periddica de su eficacia.

ultura de seguridad o cultura de prevencidn:

Conjunto de valores, principios y normas de comporamiento

E_ammclmlanln respacio a la prevencion de riesgos en al
bajo que comparten los membros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave gue surge debido
a facltores nalurales o como consecuenda de nesgos vy
procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados
en la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una
enfermedad contraida como resultado de la exposicidn a
faciores de riesgo relacionadas al trabajo.

Emplnadnr Toda persona natural o juri:llca prwada o

pul:ulh:a qua em ea a um a varios trabajadore
Gn Personal (EP Sondlsmsl]um,
materules e imumemaru personal destinados a cada
trabajador para prolegerio de uno o varios rnesgos presentes
¥ que pusdan amenazar su seguridad y salud.
Los EPP son una altemativa temporal y complemeantaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también Ingenieria humana.
Es la ciencia que busca optimizar la interaccidn entre el
trabajador, maguina y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, amblentes y |a organizacian del traba
a las capacidades v caracteristicas de los trabajadores a fin
de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la
segundad del trabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y
patrongs establecidos por & empleador que contienen Bs
parametros y los requisitos minimos aceptables de medida,
cantidad, calidad, valor, peso y exitensidn establecidos por
estudios experimentales, investigacidn, legislacidn vigente
o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es
posible comparar las actividades de Irabajo, desempeno v
comportamiento industrial. Es un pardmetro que Iindica la
forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las
slgulentes pregumasﬁ¢ﬂu&" g,E{:lulén"?' y ACuando?

Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior a
la identificacidn de los peligros, que permite valorar el
nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacidn necesaria para gue el empleador s ancuenirg
en condiciones de tomar una decisidén aproplada sobre la
oportunidad, priorndad v tipo de acciones preventivas gue
debe adoptar.

Exposicién: Presencia de condiciones vy medio
amblente de rabajo que Implica un determinado nivel de
riesgo para los trabajadores.
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Gestidbn de la Seguridad y Salud: Aplicacidn de los
principios de |a administracidén modema a la saguridad v
salud, integrandola a la produccidn, calidad y control de
COslos.

Gestidn de Riesgos: Es el procedimiento gque

rite, una vez caracterizado el o, la aplicacidn de
as medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
rlesogbns determinados y mitigar sus efectos, al iempo que
s@ gbtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual
se locallza y reconoce que existe un peligro y se definen
SUus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o
en relacidn con el rabajo, en el gue la parsona afectada no
sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo requieren
culdados de primeros auxilios.

Incidenta Peligroso: Todo suceso polencialmente
riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
parsonas en su trabajo o a la poblacidn.

Induccién u Orientacidn: Capacitacidn inicial dirigida
a otorgar conocimientos e instrucciones al rabajador para
que ejecute su labor en forma sequra, eficienta y cormecta.
Se divide normalmente en:

- Induccidén General: Capacitacidn al trabajador sobre
temas generales como politica, beneficlos, servicios,
facilidades, normas, practicas, el conocimients del
amblente laboral del empleador, ada antes de asumir
U puesto.

- Induccién Especifica: Capacitacién que brinda al
trabajador la Informaciédn v el conocimlento necesario gue
lo prepara para su labor especifica.

Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso
de identificacidn de los factores, elementos, circunstancias
¥ punios criicos gue concurmen para causar los accidentes
e incidentes. La finalidad de la investigacidn es revelar la
red de causalidad y de ese modo permite a la direccidn
del empleador lomar las acciones comectivas y prevenir la
recurrencia de los mismos.

Inspeccidén: Verificacidn del complimiento de los
estidndares establecidos en las disposiciones legales.
Proceso de observacidn directa que acopla datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccidn
y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y saled
en &l trabajo.

Lesibn: Aleracidn fisica u organica que afecta a una
persona como consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los
trabajadores permanecen y desamollan su trabajo o adonde
tienen que acudir para desarrollario.

Mapa de Riesgos: Puede ser:

- En el empleador u organizacidn: Es un plano de las
condiclones de trabajo, gue puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas vy las acciones de
promocidn y prateccidn de la salud de los trabajadores en la
organizacién del empleador y 108 serviclos que presta.

-Anivel Madonal: Compendio de informacidn organizada
y sistematizada geograficamente a nivel nacional
subregional sobre [as amenazas, incidentes o actividades
ﬂue son valoradas como rte;g;:s para la operacikin segura

& una empresa u organiza .

Madiduﬂoarclthu:ﬂorwﬂtursn actos deintimidacian,
amenaza o amedrentamiento realizados al trabajador con
la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de prevencidn: Las acciones que se adoptan
con el fin de ewvitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo y que s& encuentran dirlgidas a proteger la salud de
los rabajadores contra aguellas condiciones de traba :1ue
generan dafios que sean consecuencla, guarden relacidn
o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.
Ademds, son medidas cuya implementacidn constituye una
oblﬂ;clﬁn y deber de los empleadores.

bservador: Ac?usl miembro del sindicato mayoritans
a gue s& refiere el articulo 28° de la Ley, que cuenta
dnicamente con las facultades sefaladas en el articulo §1°
del Reglamenta.

Peligro: Siwacidn o caracteristica Intrinseca de
algo capaz de ocasionar dafos a las personas, equipos,
procesas y amblante.

Pérdidas: Constituye todo dafo o menoscabo gue
perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas

gue s& deberdn lomar ante clertas condiciones o situaciones
ge gran envergadura e incluye responsabilidades de
personas y departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuenles de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar
decisiones, las comunicaciones e informes exigldos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto
de actividades de prevencidn en seguridad y salud en el
frabajo que establece la organizackdn, sernicio o emprasa
para ejecutar a lo largo de un afio.

Prevencidén de Accidentes: Combinacidn de politicas,
estandares, procedimientos, actividades y practicas en
el proceso y organizacidn del trabajo, que establece el
amplﬁldnr con el objetivo de prevenir los riesgos en el
trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencidn de
emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido un
accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo con diligencia
y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o
Productos Peligrosos: Aguellos elemenios, factores
ﬁn:genlas fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos,

nicos o psicosociales, que estdn presentes en el
proceso de trabaﬁ, se?l';n las definiclones y pardmetros
e establezca I? slacidn nacional y que originen
esg0s para la seguridad y salud de los trabajadores que
los desamollen o utilicen.
resentante de los Trabajadores: Trabajador
alegido, de conformidad con la legislacidn wi snlar,'dpara
represantar a los trabajadores an el Comité de gegu ad y
Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de gue un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafios a las personas,
ecyuiy v al amblente.

iesgo Laboral: Probabilidad de gue la exposickdn a un
factor o proceso peligroso en el rabajo cause enfermedad
o lesidn.

Salud: Es un derecho fundamental gue supone un
astado de blenestar fisico, mental y social, y no meramente
la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Saled Plblica que
tiene como finalidad promover v mantenar @l mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en lodas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud
causado por las condicionas de trabajo v por los factores de
riesgo; v adecuar el trabajo al rabajador, alendiendo a sus
aptitudes acidades.

Segur : Son lodas aguellas acciones y actividades
gue permiten al trabajador laborar en condiciones de no
agresldn tanto amblentales como personales para preservar
sU salud y consanvar oS recursos humanos vy materiales.

Sistema de Gestidbn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo: Conjunto de elementos interelacionados o
Interactivos que en por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos
¥ acciones necesaros para alcanzar dichos objetivos,
estando intimamente relacionado con el conceplo de
reasponsabilidad social empresarial, en el orden de crear
conclencia sobre el o lento de buenas condiciones
laborales a los rabajadores mejorando, de este modo, su
calidad de vida, v promoviendo la competitividad de los
empleadores en el mercado.

Sistema Macional de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Conjunto de agentes y faclores articulados en
el ambito nacional y en el marco legal de cada Estado
que fomentan la prevencidén de los riesgos laborales v la
promocidn de las mejoras de las condiciones de trabajo,
tales como la elaboracidn de normas, la inspeccidn, la
formacidn, promocidn y apoyo, el registro de informacikdn,
la atencidn y rehabilitacién en salud y el aseguramiento, |a
vigilancia v control de la salud, la participacidn v consulta a
los trabajadores, y que contribuyen, con la participacidn de
los interlocutoras sociales, a definir, desarrollar v evaluar
periddicamente las acciones que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar
log procesos productives, promoviendo su competitividad
en el mercadao.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Trabajador capacitado y designado por los trabajadores,
en las empresas, organizacionas, Institluciones o entidades
publicas, incluldas [as fuerzas armadas v policiales con
menos de veinte (20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una
actividad laboral subordinada o auitdnoma, para un
empleador privado o para el Estado.
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w EEE-. -
REGLAMENTO DE LA LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJD ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES
(AT 112, Art, 113y Art 114%)
ARD MES
MARCAR CON UNA (X) EN LO QUE CORRESPONDA (Pam ser llenade por el Empleador).
AVISO DE INCIDENTE PELIGROSO (Art.

AVISO DE ACCIDENTE MORTAL [Art. 112°) 1120
s ([T
l.- DATOS DEL EMPLEADOR
2 - RAFOH BOCEAL: 3. RUC:
| | CITTTTTTITTT]
4. - OMICILIO PRINCIPAL :
| |
& - DEPARTAMENTO .- PROVINGIA T.- DISTRTO UBKEED (o Banar)
| | | | | LT TT T
&- ACTHWVIDAD ECONOMICA (DETALLARY il (TABLA B¥ ) ER [mo: Bsanar)

| LT T L1
#.- W* DE TRABAJADSDRES i GO0, PROY. y W TELEFOND

" ¥ CT T T [ ]

Il.- DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DOMNDE EJECUTA LAS LAEORES)
1i.- RATON SOCIAL: 13- RLAC:
15.- DOMICILID PRINCIPAL:
|
14.- DEPART ANMENTD 18- PROVINCEA 16~ DETRITO UBKED na Bandr)
[ | [ | | LI T TTT]
1F.- ACTRMBAD ECOROMICA PRINCIPAL [DETALLAR) Gl (TABLA M® ) ER e | lasar)

| | L] []

18- N* DE TRABAIADORES 18- COD. FROV. y W* TELEFOMO

o] o] [TTTITTTTTT]

Mota.- La nolificacion se electia mediante el apbcatico electiénico puesio & disposicidn en el portal ingucional del MTPE. En aquelas zonas
mﬂﬂ enlas que nNo exigla acceso a inlernsl, con :ar&:teremepnlmal. ka nolificacihn se elecika medianbe formato manual debidamente
Benade, que serd presentade a la Direccion Regional v/ o Zena de Trabajo y Promocidn del Emples que comesponda. Se enfiende gue &l
AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJD MORTAL (Art. 1127 y, AVISO DE INCIDENTE PELIGROSO [Art 1127) serdn notficados al
Ministerio de Trabaje y Promecién del Emplen dentro de las 24 horas de ocwmide o conocido & hecho,
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N

L
Bl Pensann

Lima, mircoles 25 e abr de 2012 ¥ NORMAS LEGALES 464875
.- DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADOQ (en caso de tratarse de accidente martal)

.- AFELLIDOS ¥ MOMBRES H_-ONIICE
LTI TIT
22.- DONECILID 13- COD. PROV. y N* TELEFOND
LTI TTTTT]
24.- DEPARTANENTOD .- PROVIRCIA 26~ DISTRIMTO UBKEED |no lana)
] . | LTI T ]
27.- CATEGORIA DCUPACIDRAL 28.- ABEGURADD (Masrcar] 25.- EBEALLD MH.-EPE .- EDAD

e[| [ ] [ ]

32 - FECHA DEL ACCIDENTE X¥1.- HORA DEL ACCIDENTE 34.- GEMERD
T IIT]] 1] o]
[~ =] H 25
35.. FORMA DEL ACCIDENTE (TABLA N® 03] 36.- AGENTE CALFSAMNTE (TABLA N* D&

] L ]

IV.- DATOS DEL INCIDENTE PELIGROSO

AT FECHA: 3- HORA 35.. TIPD DE INCIDENTE PELIGROS0  [TABLA N*OT)
oia [ 1] H L]

40.- DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO:

Jaque Flores ,E. 244



)
"
}4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

UNIVERSITARIA, LIMA 2017”

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA REDUCIR
LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA

464876

¥ NORMAS LEGALES

=
B Penanc

Lima, miirooles 25 de abrd de 2012

TABLAS DEL FORMATO N®"01

Tatis 1= CATEGORA DEL TRADAIADDR

el DESCRIPC

g
g

Tabia 3: FORMA DEL ACCIDENTE

Tabia = ACTIFIDAD DCONDMICS DE LA ENFRESA

® 3 EFEL-Z0®RBO0ER

TOEAEHT AR £ USETRA A i i £

A TR e T i Dy 6 T, FLEG Fub, ENTRR, DAy
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Theslan i FEaZar

Thesianri MENTAS
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ok B L e PR

FEEHEEYEESE SEEEEEEE Y E

Saaricica.
oD CICSCRFCHN
1 [ T————re—
2 A B PR [ AL LS,
" P ———— Tabia 4: ALENTE CALBANTE
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N s AR 0 BT SIS AL 1 Tt
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" s [ AL
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N
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FORMULAMID K* 02

REGLAMENTO DE LA LEY N® 28783, LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJD ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES
it 142%, At 113° At 1147

MARCAR CON UNA (X) EN LO QUE CORRESPOMNDA.  (para ser llensda par o Centro Médica Asistensis)

AVIE0 DE ACCIDENTE MO MORTAL (Art. 112%) AVIS0 DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES (Art. 112%)

1.- FECHA D
PRESEHRTACIDN
(1]

I.- DATOS DEL EMPLEADOR

L. BADOM SOCAL: 2
| | LI T T TP PTPT ] |
4 DOMIGLIG PRINGERAL:

| |
L. DERART AMENTO - PROVNGIA 1. DIETRIT LR o arear

| | | 1 | LT 11 ] |
B ACTIVIDAD ECOMOMICA [DETALLAR] G [TABLA M 02) ER jrc larar)

| [N A I I |

- MY DE TRARAIADORES - COO.FPROV. y B TELEFOMD

] [ (N I O
IL- DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DONDE EJECUTA LAS LABORES)

11.- RAZON SOGIAL: 12- MUC:

13- DOMICILED PRINCIPAL:

14~ DEPARTAMENTD UL PROYVIMELS e DISTRITG UBIGE |ro lanarf

| | ] | | [T TTTT1]
17.- ACTIIDAD ECONOMICA PRINMCIPAL [DETALLAR) QU (TASLA N*82) ER jno lanar)
| N EEEE |
18- W DE TRABAJADORES .- GO0, PROV. y * TELEFORG

. ’ Lt rrrrra]

Nota.« La naolificacian s= efectia mediante & apicafico elecinénico puesto a disposicion en &l portal insftucionall del MTPE. En aguellas zonas peograficas
=n ks que no exista acoeso & inlerned, con cardcher excepdional, la natificacion se efeciia mediants formalo manual debidamenie lerado, que serd
presentado a |a Direcoidn Regional y o Zora de Trabajo y Promocicn del Emgles gue axresponda, Se entiends gue of AVIS0 DE ACCIDENTE DE
TRABAJD HO MORTAL [Art. 1127) == natificard al Minisbero de Trabaje y Promocitn del Empleo hasta el Gitima dia habil dell mes siguienle y, AVIS0 DE
ENFERMEDADES OCUPACIONALES [Art. 112°) = natificard al Ministeno de Trabajo y Promocidn del Empleo, deniro de un plaen de [5) dias habiles. de
conocida &l dagnosiico.
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lll.- DATOS DEL TRABAJADOR
20~ APELLIDGE ¥ HOMBRES: .- Diklld CB
22 - DOMCE iy
| |
23 - DEPARTAMENTO - FROVINGIA 28 . NETEETO LENSED [ne Bar |
| | | | | LI T[T 1]
36 - CATEGORIA OCUFASIONAL I -ASEGURADD (Marcar) 2. EEEE| D = -EPS

waren [ — —

30 EDaf 1. GERERD

LT 1 « ] -
IV.- DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO  ino mortal)
32 - FECHA DB ACCIDENTE 3% - HORA DEL ACCIHENTE

LT [ [ [ 1] L1

A 143 i) L] Ll
34 - FORMA DE ACCIDENTE [TABLA M* @) I:I 34 . LOENTE CALSANTE (TASLA W 04)
CERTIFICACION MEDICA
weme | | | ][] wreomsemaresa | | | | | | |
s MES AR

35 - PARTE DEL CUERPO AFECTADD (TABLA MY 5§ | | 48.- MATURALEFS DE LA LESION [TABLA W 0d) | |
CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE (Marcar con una X en lo gque cormesponda)
41 ACEIDENTE LEVE j
42 - ACCIHENTE INCAPACITANTE:

421 TOTAL TEMPERAL |:| 42,2 PARCIAL PERMANENTE :l 42,3 TOTAL PESMAMENTE :l
43 - ACCIHENTE MORTAL
V.- DATOS DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL
4l - HOMBHRE ¥ MATURAL EFA OF LA EMPERMEDAD OCLIPACHDRAL: GIE. - 18 (TABLE W* &)
| | [ ]

FACTOR DEL RIESGO CAUSANTE (Marcar con X los recuadros que comesponda)

s Fimicos I:I — I:I 7. moLbaKos J p——— |:| r—— |:|

CERTIFICACION MEDICA

52 - FECHA DE INGRESD: Dj]jjj 51.- ERFERMEDAD OCUPACKIHAL [TABLA M* 0| I:I
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i
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i, Al | S
i ¢ dd
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El Paruana
Tabla 6: MATURALEZA DE LA LESION Tabila &: ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL
COMG0 DESCRIPCION COIB0 DESCRIPCION
ESC ORACIDNES 1 ASKA PROFESIDNAL CAUSADA POR ACENTES SENSELITANTES D R TANTES
HEFIOAS PUNTANTES ® ERFIRNENACES OCACDRADAS POR ACENTES OURSCOS, TOXICOS ¥iOTROS
HEFIOAS CORTANTES 3 Sucoas
FERINAS CONTUSAS (POR GOUPES O DE BORDES RRECULA) & ASDISTOSE

HEFINA DE BALK
FERIA DE TEADOS:
IOONTUSIORE S

TRALMATIEMOS INTERNDES:

ENUCREAC KM (PERDIDA, OCULAR)

IKTOHICACIINES POR PLACLIC DAS

HELMOCONIOSS POR EXPOSIOON A POLYDDE CARDBON

THLOOS IS, SLICOCADUNOISES ¥ OTRAS SLICKTOSS

HEOPLASIA POR EXFOSCION AL ASBESTO

HEOPLASIA MALIGHA POR EXPOSICION AL CLORURD DE VINLD:

[TORCEDURAS ¥ ESCUIMCES L] HIPDACUSIAQ SORDIERA PROVOCADA POR EL RUDO

LLIGACIONES: L] ENFIRMEDACES OSTECARTICULARES O ANGIINEURGTICAS PROVDICADAS FOR LAS VIIRACKDINDS MECANEAS
FRACTURAS n ENFERMEDADES PROVOCADAS FOR LAS VIBRACIONES REFE TIDAS DE TRANSMISION VERTICAL

(AWPUT ACIONES L+ ENFIRMEDADES FROVOCADAS FOR POSTURAS FORIADAS ¥ MOWIVIENT O REFETIDOS N EL TRABAJD
[GANGRENAS ] ENFIRMEDACES FROVOCADAS FOR TRABAJDS BAJD PRESKN DE AIRE ¥ AGLA.

IJUEMADURAS L] ENPERMEDADES FROVOCADAS FOR RADIACIONE 5 IDHLZANTES

JCULRFD EXTRAND ENOUOS 11 WIRUS DE HEPATITIS B, HEFATITIS C, 'WiH ¥ DTRAS INFOOCKINES VIRICAS

WYCOUACTERAM TUBERCLLOSS
LEISHUIHLA DORAVAR TROPICA

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Anexo n.° 12. Cédigo de los tipos de peligros utilizados para IPERC .

LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
UNIVERSITARIA, LIMA 2017~

PELIGRO
TIPO CODIGO TIPO DE PELIGRO RIESGO ASOCIADO CONSECUENCIA REQUISITO LEGAL
MECANICOS 100 Mecanicos: Estructura Golpes por estructura Contusion, heridas, politraumatismos, muerte DS-42F Reglamento de Seguridad
a nivel de la cabeza () pesp ' P ' Industrial. Art® 1271, 1273, 1274.
DS 42 F Reglamento de Seguridad
Mecanicos: Partes en Industrial Art° /Ley 29783, Ley de
101 movimienté rotativas Atrapamientos, cortes Contusion, heridas, politraumatismos, muerte, fractura Seguridad y Salud en el Trabajo,
’ Art° 49, 50 / D.S. 005-2012 TR Art°
92
Mecénicos: Caida de .
) . . . . . . DS-42F Reglamento de Seguridad
102 herramientas/objetos | Golpe por objeto desde altura Contusiones, heridas, politraumatismos Industrial, Art® 1271, 630, 742, 778,
desde altura
Mecénicos: Caida de . . L . . . DS-42F Reglamento de Seguridad
103 personas desde altura Caida a desnivel Contusion, heridas, politraumatismos, muerte Industrial. Art° 75, 659
Mecénicos: Elementos .
- . . . DS-42F Reglamento de Seguridad
104 cortantes, punzantes y | Cortes por contacto Pérdida de miembros, tétano, amputaciones Industrial, Art° 1257, 1296
contundentes
Mecénicos: Equipo .
. . . . DS-42F Reglamento de Seguridad
105 defectu_qso o sin Atrapamiento Traumatismo, cortes, heridas, muerte Industrial Art° 195, 199
proteccion
Mecénicos: Equipo,
magquinaria, utensilios . . DS-42F Reglamento de Seguridad
106 en ubicacién Caidas Golpes, heridas Industrial. Art® 823, 1247
inadecuada
mzci?r:(;?; SEigwpos, Ley 29783, Ley de Seguridad y
107 programa de Fallas mecanicas Golpes, heridas, politraumatismos Salud en el Trabajo, Art° 49, 50 /
mantenimiento D.S. 005-2012 TR Art°® 92
Mecéanicos: Golpe o DS-42F Reglamento de Seguridad
108 caida de objetos en Golpes en extremidades inferiores Contusion, heridas, politraumatismos, muerte Industrial. Art° 1296, 1297, 818,

manipulacién

1298, 1301, 76
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Mecénicos: Objetos

DS-42F Reglamento de Seguridad

109 moviles e inmoviles Golpes con Objetos Contusion, heridas, politraumatismos, muerte Industrial. Art° 640, 700

Mecénicos:

Herramienta, . Ley 29783, Ley de Seguridad y
110 maguinaria, equipo y Golpes, cortes Heridas, golpes, cortes Salud en el Trabajo, Art° 49, 50

utensilios defectuosos

Mecanicos: Maquinas .
111 sin guarda de Atrapamiento Traumatismo por atrapamiento, cortes, heridas, muerte DS-42F Regle:mento de Seguridad

. Industrial. Art® 54, 195

seguridad

Mecénicos: Ley 29783, Ley de Seguridad y
112 Proyecciones de Golpes por proyeccion de objetos Heridas, politraumatismos, muertes Salud en el Trabajo, Art° 49, 50 /

objetos D.S. 005-2012 TR Art® 92

Mecénicos: DS-42F Reglamento de Seguridad
113 Proyecciones de Heridas en la piel, ojos Infecciones, tétanos Industrial Art° 306, 281, 688, 693,

particulas 736, 737, 774

Mecanicos: - .
114 Superficies y Qontacto con superficies y elementos Heridas, golpes, cortes DS-42F Reglaomento de Seguridad

; asperos Industrial. Art® 232

elementos asperos

Mecanicos: - . s . DS-42F Reglamento de Seguridad
115 Superficies calientes Contacto con superficie caliente Quemaduras, irritacion de la piel Industrial. Art° 108, 1291, 337, 338

Mecénicos: Vehiculos . . . ) DS-42F Reglamento de Seguridad
116 en movimiento Atropellamiento Golpes, heridas, politraumatismo, muerte Industrial. Art° 926, 943

Mecanicos: Vehiculos . . . . ) Ley 29783, Ley de Seguridad y
117 en movimiento Accidente vehicular Golpes, heridas, politraumatismo, muerte Salud en el Trabajo, Art® 50

Mecénicos: Transporte . . . . . Ley 29783, Ley de Seguridad y
118 Aéreo Accidentes aéreos Golpes, heridas, politraumatismo, muerte Salud en el Trabajo, Art® 50

Mecénicos: Alta

presion (fuga o Explosion por fuga o descarga de Amputaciones, quemaduras, contusiones, fracturas DS-42F Reglamento de Seguridad
119 | descargas de Xp portuga ot 9 p -4 ' ' ' Industrial. Art® 457, 444, 459, 460,

) sistema de alta presiéon muerte

sistemas de alta 461, 462

presion)

Mecanicos: Equinos DS-42F Reglamento de Seguridad
120 baio resié.n quip Explosion Fracturas, muerte Industrial. Art® 463, 464, 465, 466,

jop 467, 468, 469

Mecanicos: Equipos a | Contacto con equipos a altas DS-42F Reglamento de Seguridad

121 altas tem éra?urfgs temperaturas quip Quemaduras Industrial. Art® 1291, 108, 464, 469,
P P 480, 685, 827, 967

122 Mecanicos: Equipos a Incendios Quemaduras, asfixia e incluso la muerte. Traumatismo | DS-42F Reglamento de Seguridad

altas temperaturas

con lesiones secundarias Industrial. Art® 949, 726, 753
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CLINICA

DS-42F Reglamento de Seguridad

123 de izado /Carga Caidas de Objetos Fracturas, muerte Industrial. Art® 309, 413, 836, 855,
suspendida 857, 859
124 Mecénicos: Equipo Accidentes. atropellamientos Fracturas, muerte, contusiones, hematomas, DS-42F Reglamento de Seguridad
movil ' P hemorragias, dislocaciones, invalidez, heridas Industrial. Art® 926, 943
LOCATIVOS G.050 Seguridad durante la
construccion. Cap 1 Art° 5.
DS-42F Reglamento de Seguridad
200 Locativos: Falta de Caidas Golpes Industrial. Cap 1 Art° 69-70
sefializacion P N.T.P. 399.010:2004 Sefiales de
seguridad. Colores, simbolos,
formas y dimensiones de sefiales de
seguridad.
G.050 Seguridad durante la
construccién. Cap 1 Art° 5
Locativos: Falta de . . . D.S.-42F Reglamento de Seguridad
201 sefializacién en M:Snfbui:earféon(;Pﬁfﬁcsgdsaégjsgg%\f del Fuga de gas, explosion, inhalacién de gas, intoxicacién | Industrial. Cap 1 Art° 66-69.
tuberias de gas 9 P D.S.N° 019-2006-TR Reglamento
De La Ley General De Inspeccion
Del Trabajo.Art° 26-27 y 48.
Locativos: Falta de . . . . Ley N°26842 Ley General de Salud.
202 orden y limpieza Caidas al mismo nivel Golpes, contusiones Cap 7 Art° 101
203 L_oganvos: Falta Contacto con areas con falta de higiene Alergias, dermatitis D'S"42.F ReglamenEo de Seguridad
higiene Industrial. Cap 1 Art° 69.
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
Locativos: Pisos Industrial. Cap 1 Art° 69.
204 desnivelados Caidas al mismo nivel Golpes, fracturas D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Art.26(g).
Locativos: cables . . . D.S.-42F Reglamento de Seguridad
205 dispersos Caidas al mismo nivel Golpes, fracturas Industrial. Cap 1 Art° 70-71.
Locativos: Pisos . . . . . D.S.-42F Reglamento de Seguridad
206 resbaladizos Caidas al mismo nivel Golpes, contusiones, traumatismo Industrial. Cap 3 Art° 924.
Locativos: Pisos . . . D.S.-42F Reglamento de Seguridad
207 disparejos Volcaduras de materiales Golpes, contusiones, traumatismo Industrial. Cap 3 Art° 979 y 982.
Locativos: D.S.-42F Reglamento de Seguridad
208 Almacenamiento Caida de objetos Golpes Industrial Art” 124-136y Art. 1221 -

inadecuado de objetos

1226. R.M.
RM N° 045-2015 MINSA
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D.S.-42F Reglamento de Seguridad
Industrial Art® 75.

209 andamios, rampas Caidas a desnivel Golpes, contusiones G.050 Seguridad durante la
construccién. Art° 13.
210 _I_ocatlvos: Andamios Caidas a desnivel Golpes, politraumatismos, contusiones, muerte D'S"42.F Reglamento de Seguridad
inseguros Industrial Art° 57 y 111.
Locativos: Techos D.S.-42F Reglamento de Seguridad
211 ’ Caida de objetos desde altura Golpes, politraumatismos, contusiones Industrial Art® 979 - 982, 985, 1271-
defectuosos
1274y 1301.
P D.S.-42F Reglamento de Seguridad
212 Locativos: Ap_llamle_nto Caidas Golpes, politraumatismos, contusiones, muerte Industrial Art® 979 - 982, 985, 1271-
inadecuado sin estiba
1274y 1301.
Locativos: Cargas o ;
o . . . . D.S.-42F Reglamento de Seguridad
213 gpllamlentos Caidas Golpes, politraumatismos, contusiones, cortes Industrial Art® 979 - 982 y 985.
inseguros
Locativos: Estructuras . . . . D.S.-42F Reglamento de Seguridad
214 en mal estado Caidas Golpes, politraumatismos, contusiones Industrial Art® 56 - 59 y 64.
. D.S.-42F Reglamento de Seguridad
ILn‘;‘r’::;’t‘?jctura Industrial Art> 100 y 135.
- . L . . DS. N° 015-2005-SA Reglamento
215 Cantidad de personas | Aglomeracion de personas Caidas, golpes, contusiones | P isibl
sobrepasan aforo del sobre Valores Llrpltge Permisibles
local para Agentes Quimicos en el
Ambiente de Trabajo Art° 5.
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
Industrial Art® 100 y 135.
216 Locativo: Espacio Inhalacién de sustancias toxicas o falta Asfixia. intoxicaciones DS. N° 015-2005-SA Reglamento
Confinado de oxigeno ' sobre Valores Limite Permisibles
para Agentes Quimicos en el
Ambiente de Trabajo Art° 5.
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
Locativos: Escasa Industrial Art° 100 - 103 . Los
217 ventilacic')ﬁ Olores desagradables Irritabilidad, nauseas criterios generales de ventilacion
Norma A.010 RNE, Cap. IX, Art° 51-
58.
Locativo: objetos . . . D.S.-42F Reglamento de Seguridad
218 filosos y punzantes Cortes Lesiones en piel, heridas Industrial Art°® Art.1287-1292.
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
219 Locativos: objetos Golpes por proyeccién de objetos Lesiones, heridas Industrial Art*241, 245, 250, 257,

proyectados

261, 435-439, 1275-1277, 1280-
1282.
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Locativos: Gases,

D.S.-42F Reglamento de Seguridad

220 fluidos presurizados Caidas, Proyeccion, Explosion Fracturas, muerte Industrial Art°182-184, 629-649
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
221 L_ocativos: espacios Caidas a desnivel Golpes, politraumatismos, contusiones Industrial Art‘_’ 75.
sin cercos ' ' G.050 Seguridad durante la
construccién. Art° 10, 18, 78-82.
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
Locativo: Distribucion ) _ _ Industrial. Cap 1 Art° 66-71.
222 fisica/OBstéculos Caidas al mismo nivel Golpes, fracturas D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Art.26(g).
Locativos: Materiales _ _ ) D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
223 cortantes. Cortes Lesiones en la piel, tétano la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Art.26(g).
204 Locativos: Materiales Incendios Quemaduras DS-42F Reglamento de Seguridad
incandescentes Industrial. Cap Il Art° 1024-1046
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
. . - . . Industrial. Cap 1 Art° 1091.
25 | Locativos: Materiales | oo Quemaduras, asfixia e incluso la muerte. Traumatsmo |, 5.0 005 2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Art.26(g).
226 gﬁtxgz' Sustancias Contacto con sustancias calientes Quemaduras :?E:‘S%Eali%];%rﬂe::g (i%ZS 4&3_%2%ad
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
Industrial. Cap 1 Art° 1230-1232.
Locativo: ) _ G.050 Se_g’uridad durante la
227 Excavaciones Caidas a desnivel Fracturas, muerte construccion. Art® 10, 18, 15, 18.
D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Art.26(g).
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
Industrial. Art® 69, 1230-1232.
Locativos: Canaletas _ G.050 Seguridad durante la
228 ’ ' | Caidas a desnivel Fracturas, muerte construccion. Art° 10, 18, 15, 18.

zanjas

D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Art.26(g).
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Locativos: Materiales

D.S.-42F Reglamento de Seguridad
Industrial. Art° 980-982, 1271-1274 y
1301.

G.050 Seguridad durante la

229 : Caida de materiales Golpes, contusiones, cortes 2 o
mal sujetados construccion. Art® 12.
D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Art.26(g).
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
Industrial. Art® 75, 1253,1268-1270.
Locativos: Trabaio en G.050 Seguridad durante la
230 altura ’ ! Caidas a desnivel Fracturas, muerte construccién. Art° 10.
D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Art.26(g).
ELECTRICOS i ; i
. Quemaduras, asfixia, paros cardiacos, conmocion e .
Eléctrico: Contactos B . ; ) DS-42F Reglamento de Seguridad
300 eléctricos Contacto eléctrico incluso Ia.muerte. Traumatismo como lesiones Industrial. Cap | Art° 343 - 383
secundarias
Eléctrico: Contacto o _Quemaduras, asfixia, paros cardiacos, conmocion € DS-42F Reglamento de Seguridad
301 PO Contacto eléctrico indirecto incluso la muerte. Traumatismo como lesiones . o
eléctrico indirecto . Industrial. Cap | Art® 343 - 383
secundarias
Eléctrico: Electricidad - - _Quemaduras, asfixia, paros cardiacos, conmaocion € DS-42F Reglamento de Seguridad
302 L Contacto con electricidad estéatica incluso la muerte. Traumatismo como lesiones - o
estatica . Industrial. Cap | Art® 343 - 383
secundarias
Eléctrico: Equipo,
accesorios o . Quemaduras, asfixia e incluso la muerte. Traumatismo | DS-42F Reglamento de Seguridad
303 ) h Incendios S : . N
instalaciones como lesién secundaria Industrial. Cap | Art® 343 - 383
eléctricas
Sustancias quimicas . DS-42F Reglamento de Seguridad
400 inflamables Incendios Quemaduras Industrial. Cap Il Art° 1024-1046
FISICO . . . ., DS-42F Reglamento de Seguridad
QUIMICOS 401 Materiales inflamables | Incendios Explosion Industrial. Cap Il Art® 1024-1046
. . L . . . DS-42F Reglamento de Seguridad
402 Gases Comprimidos Incendios, explosion Quemaduras, incendio, explosion Industrial. Cap Il Art® 1024-1046
Ley N° 28551 — “ Ley que establece
FENOMENOS . . . . . la Obligacion de
NATURALES 500 Natural: Sismo Atrapamientos Traumatismo, politraumatismo, muerte elaborar y presentar Planes de

Contingencia”
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Natural: Temperatura

Ley N° 28551 — “ Ley que establece
la Obligacion de

501 atmosférica extrema Agotamiento Traumatismo, politraumatismo, muerte
elaborar y presentar Planes de
(helada, calor) : -
Contingencia
_ Ley N° 28?51 —“Ley que establece
502 Natural: Tsunami / Inundaciones Traumatismo, politraumatismo, muerte la Obligacion de
Maremoto elaborar y presentar Planes de
Contingencia”
Ley N° 28551 — “ Ley que establece
. . ) . . la Obligacion de
503 Natural: Avalancha Atrapamientos Traumatismo, politraumatismo, muerte elaborar y presentar Planes de
Contingencia”
Ley Nf’ 28?51 — “Ley que establece
504 N_atural. Fuertgs Atrapamientos Traumatismo, politraumatismo, muerte la Obligacion de
vientos, huracan elaborar y presentar Planes de
Contingencia”
| Il_eég:0 28_551d— “Ley que establece
Natural: Tormenta . a igacion de
505 eléctrica Incendios Quemaduras, muerte elaborar y presentar Planes de
Contingencia”
Ley N° 28551 — “ Ley que establece
o . Caida del personal/colapso de i . . . la Obligacién de
600 Climaticos: Granizada Contusion, heridas, politraumatismos, muerte
estructuras elaborar y presentar Planes de
Contingencia”
Ley N° 28551 — “ Ley que establece
Climaticos: Lluvia Presencia de huaycos, resbalones y . . . la Obligacion de
601 . S . Golpes, politraumatismos, contusiones, muerte
intensa colision vehicular elaborar y presentar Planes de
Contingencia”
CLIMATICOS D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
o
Climaticos: Neblinas - . . . _ la Ley N° 29783 o
602 densas Exposicion a neblinas densas Golpes, politraumatismos, contusiones, muerte RM-375-2008 Norma Basica de
Ergonomia y de procedimiento de
riesgos disergonomicos Titulo VII-31
Cllmapcos: Zonas de Exposicion a zonas de trabajo a mas de | Afecciones respiratorias, hiperventilacion , trastornos D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
603 Trabajo a mas de 3000 msnm cardiovasculares la Ley N° 29783
3000 msnm y
- .z . -N° - -
604 Climéticos: Marea Alta Equsmon a mar picado, con tumbos, Mareos, bomitos, golpes, ahogamiento D.S:N 0005 2012-TR Reglamento de
chupina la Ley N° 29783
Violencia personal: Ley- 29783 Ley de seguridad y
PUBLICOS 700 accidentes causados | Agresién Traumatismo, politraumatismo Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c¢)

por personas

Art° °50 ¢) d)
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Ley- 29783 Ley de seguridad y

701 Viajes externos Accidentes Traumatismo, politraumatismo, muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c¢)
Art° °50 c) d)
Ley- 29783 Ley de seguridad y
702 Manejo de dinero Robos Estrés, irritabilidad. Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c¢)
Art° °50 c) d)
Violencia personal: Ley- 29783 Ley de seguridad y
703 accidentes causados | Robos Traumatismo, politraumatismo, muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c¢)
por personas Art° °50 c) d)
J_— . Ley- 29783 Ley de seguridad y
704 Trar:nsno excesivo de Accidentes Estrés, irritabilidad. Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c)
vehiculos oo
Art° °50 c) d)
Ley- 29783 Ley de seguridad y
Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c)
705 Disturbios sociales Agresion Traumatismo, politraumatismo Art? °50 ¢) d)
(marchas, protestas) ' Ley N° 28551 — “ Ley que establece
la Obligacion de elaborar y
presentar Planes de Contingencia”
Fisicos: lluminacién . o, - . RM'375'2,008 Norma Bési_ca de
800 N Caidas por iluminacion deficiente Contusiones, fracturas Ergonomia y de procedimiento de
Deficiente - . ) .
riesgos disergonomicos Titulo VII-31
RM-375-2008 Norma Bésica de
Ergonomia y de procedimiento de
L S riesgos disergonomicos Titulo VII-
801 F'S'.CC.)S' lluminacion Sobreesfuerzo visual Fatiga visual, dolor de cabeza 31.Los criterios generales de
Deficiente S
iluminacion Norma A.010 RNE,
condiciones generales de disefio
Cap.VIII, Art°. 47-50.
Fisicos: lluminacion _ _ _ RM-375-2008 Norma B_ési_ca de
FISICOS 802 h Deslumbramiento Fatiga visual, dolor de cabeza Ergonomia y de procedimiento de
excesiva - . ) .
riesgos disergonomicos Titulo VII-31
803 E;:;S' Temperaturas Exposicion a temperaturas bajas Hipotermia, afecciones respiratorias :?E;i%gaﬁ?ﬁ)rﬂe::g (1373_ i%ndad
804 E;::S' Temperaturas Exposicion a temperaturas bajas Afecciones respiratorias :?E;g;ali%];%rﬂe::g (1373 i%ndad
805 letselgos. Temperaturas Exposicion a ambientes calurosos Deshidratacion aihifgaﬁ?;%nﬂem Ollils eguridad
806 Fisicos: Condiciones Exposicién a condiciones climéticas Enfermedades del aparato respiratorio, de la piel DS-42F Reglamento de Seguridad

climaticas adversas

adversas

Industrial. Cap Il Art° 107-110
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RM-375-2008 Norma Basica de

807 Fisicos: Humedad Exposiciéon a ambientes himedos Enfermedades del aparato respiratorio, de la piel Ergonomia y de procedimiento de
riesgos disergonomicos Titulo VII-29
Fisicos: Radiaciones s - - . DS-42F Reglamento de Seguridad
808 ionizantes Exposicion a radiaciones ionizantes Enfermedades, cancer, quemaduras Industrial. Cap Il Art® 1206 - 1214
DS-42F Reglamento de Seguridad
Fisicos: Radiaciones . oy . . . Industrial. Cap Il Art° 1196- 1205.
809 no ionizantes Exposicion por radiacion solar Enfermedades de la piel, quemaduras, cancer de piel. Ley 30102 Ley de proteccion de la
radiacion solar.
DS-42F Reglamento de Seguridad
Industrial. Cap Il Art° 1283
810 Fisico: Ruido Exposicion a ruido Pérdida de la capacidad auditiva, irritabilidad, fatiga RM-375-2008 Norma Basica de
Ergonomia y de procedimiento de
riesgos disergonomicos Titulo VII-23
811 E;slilgr?tséSSuperfmles Contacto con superficies calientes Quemaduras :?E:lsifi:aﬁeé];%nnelzr:godfogegundad
s ) i Exposicion por vibracién (maquinas o Lesion musculo esquelética, tension nerviosa, dolores RM'375_2,008 Norma Bz_’as[ca de
812 Fisicos: Vibracion . ’ ’ Ergonomia y de procedimiento de
equipos) lumbares y de cabeza - . ) .
riesgos disergonomicos Titulo VII-32
Fisico-Quimicos: . .
813 Gases, fluidos gg;t:ﬁ;gggg gases o fluidos Enfermedades del aparato respiratorio, de la piel aiulls%:i:aﬁ%];%rqezg ii?oﬁgliggad
presurizados
D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
Fluidos o sustancias Contacto con fluido o sustancias la Ley N° 29783
900 calientes calientes Quemaduras de 1 er, 2do o 3er grado RM 3y75—2008—TR, Norma Basica de
Ergonomia
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
Industrial.
901 Arco eléctrico Exposicion a arco eléctrico Electrocucion D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
CALOR/ Salud en el Trabajo.
RADIACION Ley 30102, Art. 7
Trabajo a la L o D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
902 intemperie Exposicion a radicacion solar Deshidratacién, Dermatitis la Ley N° 29783
RM 375-2008-TR, Norma Basica de
Ergonomia
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
. L. - Industrial.
903 Focos de calor o frio Exposicién a focos de calor o frio Deshidratacion, Dermatitis, Quemaduras de 1er, D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de

2do o 3er grado

la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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904

Ambientes con altas o
muy bajas
temperaturas (estrés
térmico)

Exposicion a ambientes con altas o muy
bajas temperaturas

Choque Térmico

D.S.-42F Reglamento de Seguridad

Industrial.

D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

RM 375-2008-TR, Norma Basica de

Ergonomia

905

Cambios bruscos de
temperatura

Exposicion a cambios bruscos de
temperatura

Choque Térmico

D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783

RM 375-2008-TR, Norma Basica de
Ergonomia

906

Fuentes Radioactivas
lonizantes

Exposicion a fuentes radiactivas
ionizantes

Choque Térmico

D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783

RM 375-2008-TR, Norma Basica de
Ergonomia

907

Radiacion UV

Exposicion a radiacion UV

Deshidratacion, Dermatitis, Quemaduras de 1er,
2do o 3er grado

Ley 30102, Art. 7

D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783

RM 375-2008-TR, Norma Basica de
Ergonomia

908

Campos
electromagnéticos

Exposiciéon a campos electromagnéticos

Electrocucion, exposicion a energia estatica

D.S.-42F Reglamento de Seguridad

Industrial.

D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

RM 375-2008-TR, Norma Basica de

Ergonomia

909

Inadecuado Blogueo y
Rotulado

Exposicion a radiacion

Electrocucion, exposicion a energia estatica

D.S.-42F Reglamento de Seguridad
Industrial.

910

Materiales
calientes/frios

Contacto con materiales frios o calientes

Quemaduras de 1 er, 2do o 3er grado, dermatitis

D.S.-42F Reglamento de Seguridad

Industrial.

D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

RM 375-2008-TR, Norma Basica de

Ergonomia

911

Radiacion No
lonizantes (pantalla
PC, soldadura,
celulares, otros)

Exposicién a radiacion no ionizante

Fatiga visual, dolor de cabeza, stress

DS-42F Reglamento de Seguridad
Industrial. Cap Il Art° 1196- 1205.
Ley 30102 Ley de proteccion de la
radiacion solar.
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Manipulacién de agua

DS-42F Reglamento de Seguridad
Industrial. Art° 1291, 108, 464, 469,

912 . Contacto con agua a bajas temperaturas | Dermatitis, Dolores Oseos 480, 685, 827, 967
a bajas temperatura D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley N° 29783
D.S.-42F Reglamento de Seguridad
Industrial.
D.S:N° 005-2012-TR Reglamento de
913 Niebla de agua Inhalacién de vapor de agua Asfixia, alergias la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
RM 375-2008-TR, Norma Basica de
Ergonomia
Ley 29783, Art. 56.
914 Trabajo a la Exposicion a frio intenso Hipotermia. Dol m | RM 375-2008-TR, Norma Basica de
intemperie p ipotermia, Dolores musculares Ergonomia
Ley 30102, Art. 7
Transito vehicular a Ley- 29783 Ley de seguridad y
1000 ; ; Colision/Atropello/Volcadura Politraumatismo, Fracturas, Muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c)
excesiva velocidad ! ! oo
Art° °50 c) d)
Transito vehicular Ley- 29783 Ley de seguridad y
1001 : Colision/Atropello/Volcadura Politraumatismo, Fracturas, Muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c)
temerario oo
Art° °50 c) d)
Transito vehicular Ley- 29783 Ley de seguridad y
1002 . Colisién/Atropello/Volcadura Politraumatismo, Fracturas, Muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) ¢)
agresivo oo
Art° °50 c) d)
Problemas de
Visibilidad (Luces "
altas, polvo, clima: Colision/Atropello/Volcadura/Atrapamient | Fatiga  visual, dolor de cabeza, stress, Ley- 29783 Ley de Seg“”daﬁf y
CINETICA 1003 . - ; . ’ Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c)
niebla, lluvia, granizo, |o Politraumatismo, Fracturas, Muerte o0
’ Art° °50 c) d)
deslumbramiento del
sol, otros)
Ley- 29783 Ley de seguridad y
1004 Pistas en mal Estado | Colisién/Atropello/Volcadura Politraumatismo, Fracturas, Muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) ¢)
Art° °50 c) d)
Ley- 29783 Ley de seguridad y
1005 Pista Resbalosa Colisién/Atropello/Volcadura Politraumatismo, Fracturas, Muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) ¢)
Art° °50 c) d)
. . Ley- 29783 Ley de seguridad y
1006 Trafico en Ruta Colisién/Atropello/Volcadura Fatiga visual, dolor de cabeza, stress, Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) ¢)

Politraumatismo,

Fracturas, Muerte

Art® °50 c) d)
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Inareso de terceros a Ley- 29783 Ley de seguridad y
1007 9 . Atropello Politraumatismo, Fracturas, Muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c)
Zona de Trabajo 4 4 oo
Art° °50 c) d)
Personal de Piso Ley- 29783 Ley de seguridad y
1008 interactuando con Atropello Politraumatismo, Fracturas, Muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c¢)
equipos moviles Art° °50 c) d)
Inadecuado Blogueo
de equipos al Ley- 29783 Ley de seguridad y
1009 abandonar la cabina Colision/Atropello/Volcadura Politraumatismo, Fracturas, Muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c)
(uso de tacos/lampédn, Art° °50 c) d)
Apagado de motor)
Operacién Inadecuada Ley- 29783 Ley de seguridad y
1010 perac Colisién/Atropello/Volcadura/Naufragio Politraumatismo, Fracturas, Muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) ¢)
de equipos Art° °50 ¢) d)
Transito de camiones Ley- 29783 Ley de seguridad y
1011 iqantes Colisiéon/Atropello/Aplastamiento Politraumatismo, Fracturas, Muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) ¢)
9'9 Art° °50 ¢) d)
. . Ley- 29783 Ley de seguridad y
1012 Estructuras ubicadas a | Contactos con estructuras a nivel de la Politraumatismo, Perdida del Conocimiento Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) c)
nivel de la cabeza cabeza oo
Art° °50 c) d)
Transito de Ley- 29783 Ley de seguridad y
1013 . Colisiéon/Atropello/Aplastamiento Politraumatismo, Fracturas, Muerte Salud en el trabajo Cap | Art°49 a) ¢)
automoviles 4 4 Art° °50 ¢) d)
Quimicos: Sustancias L - DS-42F Reglamento de Seguridad

2000 Inflamables Inhalacién, quemaduras Quemaduras, asfixia, muerte Industrial. Cap Il Art® 1024-1046

Quimicos: Sustancias . . - . L DS-42F Reglamento de Seguridad

2001 Corrosivas Contacto, inhalacion Quemaduras, asfixias, alergias, dermatitis, cancer Industrial. Cap |1l Art® 1137-1145

Quimicos: Sustancias
Nocivas o Toxicas o L L - . DS-42F Reglamento de Seguridad
2002 (gases, vapores, Inhalacion, ingestion Intoxicacion, asfixia, muerte, cancer Industrial. Cap IV Art® 1146-1156
QUIMICOS humos)
(Salud) 2003 Quimicos: Sustancias | Inhalacién, contacto con sustancias Aleraias. dermatitis. asma DS-42F Reglamento de Seguridad
Irritantes irritantes gias, ' Industrial. Cap IV Art° 1146-1157
DS-42F Reglamento de Seguridad
Industrial. Cap 1 Art® 1021
o - -

2004 Quimicos: Polvo Inhalacién Asfixia, alergia, asma DS N° 015 2005, SA.RegIamento
sobre Valores Limite Permisibles
para Agentes Quimicos en el
ambiente de trabajo.
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DS-42F Reglamento de Seguridad
Industrial. Cap 1 Art®° 1021

P . o - -
2005 Q“”T“COS- Ingestion de medicamentos Asfixia, alergias, dermatitis, muerte DS N° 015 2005, S_A.Reglam_ento
Medicamentos sobre Valores Limite Permisibles
para Agentes Quimicos en el
ambiente de trabajo. Anexo 1
Biolaicos: Bacterias Ley 29783, Art. 56. Ley General de
3000 honggs al hanipular ’ Exposicion a hongos, bacterias, virus Enfermedades de la piel, alergias, infecciones Salud 26842, Capitulos 1V, V, Vil
SN ' ! ' ' RM 375-2008-TR, Norma Basica de
materia prima y otros P
Ergonomia, Titulo VIl
Biol6gicos: Presencia
o, . . . . Ley 29783, Art. 56. Ley General de
3001 de vectores( parasitos, | Contacto con insectos y roedores Picaduras, infecciones Salud 26842, Capitulos IV, V., VII.
roedores)
Biolégicos: Animales
3002 Venenosos o Mordeduras, picaduras Heridas / Excoriaciones / Rasgufios Ley 29783, Art 56,' Ley General de
: Salud 26842, Capitulos IV, V, VII.
agresivos
Biolégicos: Flora o . L o Ley 29783, Art. 56. Ley General de
3003 Fauna venenosa Contacto con flora o fauna venenosa Heridas / Excoriaciones / Rasgufios Salud 26842, Capitulos IV, V., VII.
Biolégicos: Contacto Ley 29783, Art. 56. Ley General de
3004 con secreciones Contacto con fluidos corporales Enfermedades diversas (Hepatitis, VIH, etc.) Salud 2|6842’ ICapltqus v, V'IV”'
corporales Manual de Salud Ocupacional,
DIGESA. Norma de la OMS.
BIOLOGICOS DS-42F Reglamento de Seguridad
(Salud) Ce Industrial. Cap 1 Art° 1021
3005 Biologicos: Olores Inhalacién de olores desagradables Asfixia, alergias DS N° 015-2005-SA.Reglamento
desagradables P -
sobre Valores Limite Permisibles
para Agentes Bioldgicos
DS-42F Reglamento de Seguridad
Biol6gicos: Industrial. Cap 1 Art° 1021
ManigulaciOn de DS N° 015-2005-SA.Reglamento
3006 residﬂos Exposicion a agentes patégenos Asfixia, alergias, dermatitis sobre Valores Limite Permisibles
Y para Agentes Biol4gicos
desperdicios
Biolégicos: Fibras en i ) L L - . Ley 29783, Art. 56. Ley General de
3007 suspension Inhalacién de fibras en suspension Intoxicacion, asfixia, alergias, Salud 26842, Capitulos IV, V., VII.
Biolégicos: Contacto
3008 con material Exposicion a agentes patégenos Enfermedades de la piel, alergias, infecciones, Ley 29783, Art. 56. Ley General de

contaminado (agentes
patégenos)

Intoxicacion, asfixia, alergias,

Salud 26842, Capitulos IV, V, VII.
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Ergonémico:

Lesiones musculo esqueléticas, Tensién muscular, dolor

Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-

4000 Postura/posiciéon Trastornos musculo esqueléticos TR, Norma Baésica de Ergonomia,
: de cuello. . "
incomoda Titulo IV, Titulo VI
Ergondmico: Lesiones musculo esqueléticas, Inflamacion de Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
4001 Movimiento manual de | Trastornos musculo esqueléticos qut ' . TR, Norma Baésica de Ergonomia,
tendones, hombro, mufieca, mano, lumbalgia. . .
carga Titulo I, Titulo IV
4002 Ergonémico: Trastornos musculo esqueléticos Lesiones musculo esqueléticas, Tension muscular, 'II_'eRy lz\l%Zr?l?; égéiig'dzwllzrs 705r;§r?1?§-
Movimientos forzados q inflamacién de tendones L ’ 9 '
Titulo I, Titulo IV
Ergonémico:
. . . . . . - Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
4003 Dimensiones Fatiga y d‘IS.tl'erIOS muscuI(_) esqueleticos Lesiones musculo esqueléticas TR, Norma Bésica de Ergonomia,
inadecuadas del por exposicién a posturas inadecuadas. Titulo V
mobiliario/equipo
Ergonomico: g . . » Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
Distribucion del Tension nerviosa, fatiga por exposicion a . . - Py .
4004 : - o L Lesiones muisculo esqueléticas TR, Norma Bésica de Ergonomia,
espacio (espacio disefio de trabajo inadecuado. .
. Titulo V
reducido)
Ergondmico: Distension, fatiga y disturbios masculo Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
4005 Organizacion del es ueléticés gay Lesiones musculo esqueléticas TR, Norma Bésica de Ergonomia,
trabajo (secuencia) q ) Titulo VIII
Ergonémico: Trabaio Distensién, fatiga y disturbios musculo Lesién masculo esquelética. Dolor v/o edema en Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
4006 9 - 1rabay esqueléticos por trabajo prolongado de ; sculo esqueletica. y TR, Norma Baésica de Ergonomia,
prolongado de pie : Miembros inferiores, fatiga. .
pie. Titulo IV
Ergonémico: Trabajo Dlsten§|qn, fatigay dls_turblos musculo N B Ley 29783, Ar’t. _56. RM 375-2908-
4007 .| esqueléticos por trabajo prolongado con | Lesién musculo esquelético TR, Norma Bésica de Ergonomia,
prolongado con flexién ” .
flexion Titulo IV
Ergondmico: Controles | Posicion inadecuada de la mufieca, fatiga | Lesion musculo esquelética. Sindrome del tunel Ley 29783, Ar,t' .56' RM 375'2908'
4008 . ) : : TR, Norma Basica de Ergonomia,
de mano mal ubicados | por controles de objetos mal ubicados carpiano . -
Titulo IV, Titulo V
Ergondémico: Disefio Distensién, fatiga y disturbios musculo Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
4009 del puesto de trabajo | esqueléticos por exposicion a postura Lesion masculo esquelética TR, Norma Basica de Ergonomia,

(incluye mobiliario)

inadecuada.

Titulo IV, Titulo V
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Distensién, fatiga y disturbios musculo

Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-

4010 Ergonomico: esqueléticos, lumbalgias, cuello u !_eS|0n ”.‘E‘SCU'O esquelético. Tension muscular, fatiga, TR, Norma Baésica de Ergonomia,
Sobreesfuerzo . inflamacién de tendones . . .
hombro tensos por sobreesfuerzo fisico. Titulo I, Titulo IV, Titulo V
P . Distensién, fatiga y disturbios musculo Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
Ergonémico: Trabajo P - L - A . p
4011 " esqueléticos, por exposicion a Lesion musculo esquelética, tendinitis TR, Norma Bésica de Ergonomia,
repetitivo L " f
movimientos repetitivos. Titulo IV
Ergonémico: Uso de Lesiones musculo esqueléticas, Inflamacion de Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
4012 herramientas Esfuerzos por el uso de herramientas tendones, hombro, mufieca, mano, lumbalgia. TR, Norma_ Bésica dg Ergonomia,
Titulo IIl, Titulo 1V, Titulo V
Ergonémico: . - Lesiones musculo esqueléticas, Inflamacion de Ley 29783, A[t. S56. RM 375'2908'
4013 Movimientos., bruscos Trastornos musculo esqueléticos tendones. hombro. muieca. ma’mo lumbalgia TR, Norma Bésica de Ergonomia,
' ' : : ga. Titulo I, Titulo IV, Titulo V
Ergonémico: Habitos . . - i Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
4014 incorrectos del Posturas inadecuadas Lesiones musculo esqtﬂeletlcas, Inflamacmn_ de TR, Norma Bésica de Ergonomia,
tendones, hombro, mufieca, mano, lumbalgia. . ) .
personal Titulo IIl, Titulo IV, Titulo V
Ergonémico: Uso de . . o 5 Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
teclado, pantalla de s - - Lesiones musculo esqueléticas, Inflamacion de o p
4015 Exposicion a movimientos repetitivos = . TR, Norma Baésica de Ergonomia,
PC, laptop, mouse del tendones, hombro, mufieca, mano, lumbalgia. . . .
Titulo 11, Titulo IV, Titulo V
computador
Ergonémico: Trabajo . Lesiones musculo esqueléticas, Inflamacion de Ley 29783, Ar,t. 56. RM 375'2908'
4016 S Posturas inadecuadas ~ ! . TR, Norma Baésica de Ergonomia,
sedentario continuo tendones, hombro, mufieca, mano, lumbalgia. . . .
Titulo 11, Titulo IV, Titulo V
Ergonomico: » . Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
Realizacion de Exposicion de mujeres embarazadas a . i P s
4017 - - Posibles problemas en el proceso de gestacion TR, Norma Baésica de Ergonomia,
actividades por actividades no adecuadas. Titulo 11l Titulo IV. Titulo V
mujeres embarazadas ' '
Ergonémico:
Realizacion de - . . - ” Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
2018 actividades por E_xposn:lc_m de personas con Lesiones musculo esqlieletlcas, Inﬂamauon_ de TR, Norma Basica de Ergonomia,
discapacidad a actividades no adecuadas | tendones, hombro, mufieca, mano, lumbalgia. . ) .
personas con Titulo I, Titulo IV, Titulo V
discapacidad
Ergonomico: ESpacios Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
4019 9 - ESp Posturas inadecuadas Lesién musculo esquelético TR, Norma Basica de Ergonomia,

reducidos de trabajo

Titulo IV
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Erqonémico: Trabaios Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
4020 90! ’ ! Trabajos de pie con tiempo prolongados | Lesiéon musculo esquelético TR, Norma Bésica de Ergonomia,
de Pie . . )
Titulo I, Titulo IV, Titulo V
Ergonémico:
Movimiento de
Objetos - Levantar Posturas inadecuadas, Lesiones muscul6 | Lesiones musculo esqueléticas, Inflamacion de Ley 29783, A[t. 56. RM 375-2Q08-
4021 . ; . ~ . TR, Norma Bésica de Ergonomia,
diferentes objetos de | esqueléticas (hombros, espalda y brazos) | tendones, hombro, mufieca, mano, lumbalgia. . ) .
; ; Titulo I, Titulo IV, Titulo V
tiendas (jabas, sacos,
etc)
Ergonémico:
Movimiento de . . . . -~ - Ley 29783, Art. 56. RM 375-2008-
. - Posturas inadecuadas, Lesiones musculo | Lesiones musculo esqueléticas, Inflamacion de Pyl .
4022 Objetos - Apilar esqueléticas (hombros, espalda y brazos) | tendones, hombro, mufieca, mano, lumbalgia TR, Norma Basica de Ergonomia,
productos en q  espalday : ’ : ’ ga. Titulo 111, Titulo IV, Titulo V
diferentes areas
Ergonémico:
Levantamiento objetos | Posturas inadecuadas, Lesiones musculé | Lesiones musculo esqueléticas, Inflamacion de Ley 29783, A[t. .56' RM 375_2908'
4023 . e - . TR, Norma Basica de Ergonomia,
por encima del esqueléticas (hombros, espalda y brazos) | tendones, hombro, mufieca, mano, lumbalgia. itul itul itul
hombro Titulo 111, Titulo IV, Titulo V
Psicosocial: Contenido
de la tarea Insomnio, fatiga mental, trastornos digestivos, trastornos Ley 29783, Art. 56. .
5000 p Estrés 5 ! ’ ' RM 375-2008-TR, Norma Basica de
(monotonia, cardiovasculares Ergonomia. Titulo VIII
repetitividad) g :
Psicosocial:
Relaciones humanas Ley 29783, Art. 56.
5001 (jerarquicas, Estrés Irritabilidad, fatiga RM 375-2008-TR, Norma Basica de
funcionales, Ergonomia, Titulo VIII
participacion)
Psicosocial:
e . . . . Ley 29783, Art. 56.
PSICOSOCIAL 5002 Qrganlzacmn de_I Estrés Insomnlo, fatiga mental, trastornos digestivos, trastornos RM 375-2008-TR, Norma Bésica de
(Salud) tiempo de trabajo cardiovasculares Ergonomia. Titulo VIl
(ritmo, pausas, turnos) 9 ’
5003 Essilccgssgc(::;:llég ?é:;?;s Estrés Insomnio, fatiga mental, trastornos digestivos, trastornos :i?\% 3%35?2360%{%26.N0rma Basica de
de trabajo: presion, cardiovasculares PR
S Ergonomia, Titulo VIII
excesos, repetitividad)
Psicosocial:
Satisfaccion personal Ley 29783, Art. 56.
5004 (reconocimientos, Estrés Irritabilidad, fatiga RM 375-2008-TR, Norma Basica de
favoritismo, trato, Ergonomia, Titulo VIII
motivacion)
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Psicosocial:

Insomnio, fatiga mental, trastornos digestivos, trastornos

Ley 29783, Art. 56.

5005 ; : Estrés ) RM 375-2008-TR, Norma Basica de
Aislamiento cardiovasculares P
Ergonomia, Titulo VIII
Psicosocial: Estilos de Ley 29783, Art. 56.
5006 mando autoritario o Estrés Cansancio/ fatiga, sindrome burn out RM 375-2008-TR, Norma Basica de
permisivo Ergonomia, Titulo VIII
::rzii(ﬁgr?g; o falta de Ley 29783, Art. 56.
5007 : . Estrés Cansancio/ fatiga, sindrome burn out RM 375-2008-TR, Norma Basica de
acceso a induccién y P
o Ergonomia, Titulo VIII
capacitacion.
[aboral extendica fuera | o Ley 20783, At 56.
5008 del horario Estrés Cansancio/ fatiga, sindrome burn out RM 375-2008-TR, Norma Basica de
. Ergonomia, Titulo VIII
establecido.
Psicosocial:
Tecnologia Ley 29783, Art. 56.
5009 inadecuada para el Estrés Cansancio/ fatiga, sindrome burn out RM 375-2008-TR, Norma Basica de
desempefio de la Ergonomia, Titulo VIII
tarea
- . . Ley 29783, Art. 56.
5010 ;'t%St'I'dad/HOSt'gam'e Agresion/Estrés Irritabilidad, fatiga RM 375-2008-TR, Norma Basica de
Ergonomia, Titulo VIII
Uso de Ley 29783, Art. 56.
5011 Alcohol/Droaas Perdida de Capacidad Fisica, psicolégica | Cansancio/ fatiga, sindrome burn out RM 375-2008-TR, Norma Basica de
9 Ergonomia, Titulo VIII
Horas de trabajo ’ : : Ley 29783, Art. 56. :
5012 prolongadas/excesivas Fatiga/estrés Cansancio/ fatiga RM 375-2,008?TR, Norma Basica de
Ergonomia, Titulo VIII
Monotonia/ Ley 29783, Art. 56.
5013 repetitividad de la Fatiga/estrés RM 375-2008-TR, Norma Basica de
tarea. Ergonomia, Titulo VIII
Sobrecarga de Ley 29783, Art. 56.
5014 T ) Fatiga/estrés Cansancio/ fatiga RM 375-2008-TR, Norma Basica de
rabajo P
Ergonomia, Titulo VIII
. Ley 29783, Art. 56.
5015 Turno de trabajo Fatiga/estrés Cansancio/ fatiga RM 375-2008-TR, Norma Basica de
inadecuado P
Ergonomia, Titulo VIl
L ) o Ley 29783, Art. 56.
Personas/Conductas Dafios fisicos (contusiones, escoriacion, . _— onna. L
5016 agresivas cortes) Lesiones multiples RM 375-2008-TR, Norma Basica de

Ergonomia, Titulo VIII
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Exposicién a agresién con arma blancas

Ley 29783, Art. 56.

5017 | Victima de Robos ylo Arma de Fuego Lesiones multiples RM 375-2'008?TR, Norma Basica de
Ergonomia, Titulo VIII
CONDICIONES Condicién insegura: Ley 29783, Art. 56. Ley 30222
INSEGURAS 5018 - gura: dafios y pérdidas de materiales accidente de trabajo. RM 375-2008-TR, Norma Basica de
falta aplicar el SOL P
(Salud) Ergonomia, Titulo VIII

Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR-Ministerio de Trabajo.

Elaborada por el investigador (2017)
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Anexo n.° 13. Criterios para determinar el indice de probabilidad, la severidad, la significancia del riesgo y las acciones a tomar.

INDICE DE PROBABILIDAD

IP=(A+B+C+D)

Indice de
Indice de : conocir_nier_lt’os GRADO DEL
INDICE | pgrsonas Indice de (Capacitacion, Indice de Exposicién al INDICE DE SEVERIDAD (IS) RIESGO SIGNIFICANCIA | ACCIONES A TOMAR
Expuestas Procedimientos | entrenamiento, Riesgo (D)
p(A) Existentes (B) | comportamiento y 9
capacidad
Humana) (C)
Menor
. . o - S No se requiere accién
Disconfort/Incomodidad (SO) igual Trivial No significativo especifica.
a4
a) Personal a) Al menos una vez al
o) Bustenson | S0
1 dela3 satisfactorios, identificar ’el eligro b) Alguna vez en su atenci%n médic(ll de (I!imeros i
suficientes y son : pelig . J o P embargo se deben considerar
. y el riesgoy lo jornada laboral y con auxilios (S) . R
cumplidos. ) ; g o . _ De 5 N mejoras que no impliquen una
previene, capaz de | periodo corto de tiempo. | Rasgufio o herida superficial, a8 Tolerable | No significativo P —
aplicar controles. (ESPORADICO) hematoma, irritacién, muy carga economica 'E'p(,’r ante. >e
poco malestar, luxacién leve, requieren comprobaciones,
otros que requieren poca Medidas a implementar:
atencion médica Informacion y sensibilizacion.
Se deben hacer esfuerzos para
reducir el riesgo, determinando
Existen N a) Eelrsonzil a) Al menos una vez al las inversiones precisas. Las
a) XIIZ enyso parua_tmcejn € medidas para reducir el riesgo
C:rrT(]:?allmoeSnte no giﬁiﬂaadoo Y De 9 deben implementarse en un
2 De 4a10 gon ’ identifica e’l peligro b) Varias veces en su Dafio a la salud reversible (SO) 216 Moderado Significativo periodo determinado.
satisfactorios o |y el riesgo pero no é%g‘igﬁ It?ebn(::)%saggrcgg: I\/Ledlda:; a‘lmi)len:erltar:t-
suficientes. toma acciones de : - Frocedimientos, Instructivos
control. (EVENTUALMENTE) -Capacitacién
268
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Lesiones con incapacidad
temporal (S)
Traumatismos, fractura,

LOS RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES EN LA CLINICA
UNIVERSITARIA, LIMA 2017~

En trabajos por ejecutarse: No
debe comenzarse el trabajo
hasta que se haya reducido el
riesgo a tipo moderado.

En trabajos en ejecucion: Se
deben adoptar las medidas .

pérdida de la conciencia, etc. 5‘;:7 Importante | Significativo Las Medidas a implementar para
Requieren atencién medica la reduccion del riesgo: las 5
especializada_ y descanso barreras de control en lo
médico. posible.
Dafio a la salud irreversible (SO) No debe comenzar ni continuar
el trabajo hasta que se reduzca
a) Una vez ? la el riesgo. Si no es posible reducir
a) Personal no semana/dia el riesgo, incluso con recursos
capacitado ni b)Conti LesiE . - ilimitados, debe prohibirse el
. . ontinuamente o esion con incapacidad De 25 o i
Mas de 10 | a) No existen. _entre_n_ado, no_sabe v?arias veces en su permanente o fatalidad (S) a 36 Intolerable Significativo trabajo. _ .
|de_nt|f|car peligros jornada laboral con (Muerte, desahuciado, vegetal, Las Medlfilas a |mplementar para
y riesgos. tiempo prolongado. cuadripléjico, amputaciones) la reduccion del riesgo: las 5
(PERMANENTEMENTE) barreras de control en lo
posible.
Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR-Ministerio de Trabajo.
Elaborada por el investigador (2017)
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Anexo n.° 14. Categorizacion de Clinica Universitaria.

20/ = DESP-DSA=TT -
o ANSTERIO DE SALUD. W 0802014 - DESP-HATT - L

&0

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lma, o2 do. 1HAY Q. . dei 2014

:
:
|
%
i

evaluacitn y control periddico y @ 1as auditorias respectivas,
Que, mediante Resolucion Ministerial N* 545-2011/MINSA so aprobd ks Norma Técnica N* 021-

homogenizar los establecimientos de salud, por nivoles de
caractoristicas funcionales, que pormitan responder a las nocesidades do salud de la poblacion
qQue atiende;

Que, modiante Resolucion Ministeral N* 1142-2004MINSA, so0 aprodd la "Gula para
Catogonzacion do los Establecimiontos de Salud del Soctor Salud®, que establece los
procediméentos y metodologia para el desarrolio dol proceso de categorizacidn de los
establecimiontos do salud, delogando en la Direccidn Reglonal de Salud 0 su equivaiente, ia
formalzacion de ias categorias a través de una Resoluckdn Directoral,

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado
mnomsumwon-msammmmymmu

Que, of Meral ¢) del articulo 27* Inciso |), del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Dnooo«dosun!lm&t aprobado medante meonmwu'w-zoommsx

integral categorizacion,
W«mmmmquumm«w
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ua
k: ::‘j especialista en Gineco-Obstetricia con R N.E. N° 14279, como se sefiala:

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 680-2012-DISA-II-LS/DG, se designd el Comié
Técnico de Categorizacion de ka DISA Il Lima Sur, Onica instancia autorizada para determinar
ia Categoria de los establecimientos de salud en su ambito;

Asimismo, mediante Resolucin Ministerial N* 328-2014/MINSA, amplian el - ambito

Jurisdiccional de la Direccidn de Salud Il Lima Sur, para que asuma y ejerza competencias
funcionales de diversas Direcciones Ejecutivas de la Direccion de Salud V Lima Ciudad;

Estando propuesta la categoria del establecimiento por el equipo operativo de._categorizacidn
de la DISA Il LS, mediante Informe Técnico N® 388-2014-DESP-DSS:DISAV.L.C., el'mismo
uMMmehmmemawwahUSAn
Lima Sur del 16 de Mayo del 2014;

Con el visto bueno de Ia Directora de fa Direccidn de Servicios de Salud de ia Direccion de
Salud Il Lima Sur,

Y en atribucidn a las funciones de fa Directora Ejecutiva de la Direccidn Ejecutiva de Salud de
las Personas y en uso de las facultades conferifas mediante Resolucion Ministerial N® 314-
2013/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Categorizar al establecimiento de salud, con razon social “CLINICA
UNIVERSITARIA S.A.C." y con nombre comercial “CLINICA UNIVERSITARIA", del sub
sector privado, ubicado en Av. Universitaria N® 6062 y el Jr. Pagador N* 137, Urb. Santa
Luzméa - Distrito de Comas, de fa Provincia y Departamento de Lima; bajo [a responsabilidad
del Director Médico o Representante de la Atencidn de Salud: Médico Cirujano Juan Mercedes
J Jague Alonso identificado con DNI N* 06855034, Colegio Médico del Perd N° 24102, y

Razén Social del Establecimiento de Salud. Categoria Asignada.
11
CLINICA UNIVERSITARIASAC, Clinica de Atencién G "

ARTICULO 2* - La categoria otorgada tiene vigencia de tres (03) afios, contados a partir de [a
fecha de la emisidn de la presente Resolucion Directoral, luego del cual deberd solicitar la
recategorizacion del mismo.

ARTICULO 3*.- Cuaiquier modificacion respecto a la informacion declarada por el interesado,
el ciere temporal, definitvo 0 Su reapertura, debera ser comunicada dentro de un plazo no
mayor de treinta (30) dias calendano de ocurrido el hecho.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion quedard sin efecto, si se contraviene 1o sefalado en el
articulo precedente, se produce cambio de razén social o si se varfia la ubicacion del
establecimiento de salud.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
AIRBUCON N N:%Y'rl-oo! su.uo
(”;.;.-m o
(L) loegral) rﬁ?j
II:M (1 -2, 3 —-.-4)
(1) At M'&\‘ L ZEMOER

-'l‘iu’“u\n W0k AL G UL RO

Cod RENAES 851%

Fuente: Galeria de fotos Clinica Universitaria (2017)
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Anexo n.° 15. Certificado de control de calidad otorgado por la IPEN.

CLINICA

F l S = M E D S.A.C. WebSite: www.fismedsac.com
RADIODIAGNOSTICO — MEDIONA NUCLEAR emall : servidos@fismedsac.com

DIOTERAPIA ~ PROTECOON RADIOLOGICA

INFORME TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD

N°: 1213-16-cerx.grol-FisMedS.A.C. Avutorizocion N*: S0226.E3 IPEN-OTAN
Cert. N? 1188

1. Usuario: CUNICA UNIVERSITARIA S.A.C.
Av. UNIVERSITARIA N* 6062 — URB. SANTA LUZMILA.
COMAS —- LIMA.

2. €quipo: Equipo de Rayos-X General (fijo)
Generodor:

Marco: AMERICOMP Modelo: F280 Serie: YB 682-0903
T R -X2
Marco: TOSHIBA Modelo: E7239 Serie:; 3F818

3. Fecha: Expedicién: 11 ENERO 2017
Vencimiento: 10 ENERO 2018

4. Procedimiento:
4.1.- Equipo de medido, evaluador de haz de rayos-x FLUKE BIOMEDICAL con detector de estado
solido y lector en sistermna wireless (inalémbrico): TNT12000WD X-RAY TEST DETECTOR mAs,
Modelo: 1320005000, S/N: 1806018; Test de Colimacion e Imagen.
4.2.- Punto de referencia; el detector de radiacién ubicado a 60 cm desde el punto focal del tubo de
r-x. La dosis es cakulada a la ds > falada en cada examen radiogrifico.
4.3.-Pr fos, pr o espafiol de I de calid.

S. Conclusiones y/o Observaciones:
o Teniendo en cuenta los parametros evaluados de acuerdo al protocolo segin
procedimientos, el control de calidad del equipo en mencion ha sido aceptable.

/3

CUIDEMOS NUESTRO PLANETA: MENOS PAPEL, MENOS CONTAMINACQION, ... REQCLAR TAREA DE TODOS
Tels - 2741832 - 7326076 — RPC: 993063702 — RPM: #385790926 — ENTEL: 546337169
Direccién: Ca. Loma Umbrosa N* 528 — Santiago de Surco - Lima 33 - Perd
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FIS-MED sAc. WebSite: www.fismedsac.com
RADIODIAGNOSTICO ~ MEDICINA NUCLEAR emall : servicos@fismedsac.com
OTERAPIA ~ PROTECCION RADIOLOGICA
N 2213 J6corn.grad FisMedS. AL Cet AT 1108 Autorizocidn N*: S0226.63 IPEN-OTAN
6. EVALUACION DE PARAMETROS
6.1.- Inspeccidn Fisica:
Carocteristicas Descripcion
kV = mA - mAs (mdximo) 120-300~
Estobiidad / Movimientos / Frenos Aceptobles
Coble de alta tension Aceptoble
Cable de disparo flongitud) Aceptable (3m )
| Colimador / Luz de campo / Indicodor distoncia tubo-objeto | Aceptoble / Aceptaodle / S
| Meso ( fija ~ mdvil = bas:uf‘gmr - flotonte) Aceptoble
{ Estotive Aceptoble
| Bandejo porta chasis Aceptabie
| Chasis | Aceptobie
| Tipo de procesado Automatica
Mandil plomodo / Coliorin Aceptoble / Aceptoble
Dosimetria personal Si
Fecho de fobricocion / instolocion 08-2003
PRUEBA Resultado  Tolerancia  Aceptable
6.2.- Tensién del Tubo:
Repetibilidod (» ) 06 <5 Si
Exoctitud | » 1,2 <10 . S
6.3.- Tiempo de Exposicidn:
Repetidiidad (s 05 <10 0
Exoctitud ix) 09 <+10 I s
mn.mmn-éemwm
6.4.- Repetibilidad, Uinealidad de ka Exposicin y Rendimiento;
Repetidilidad | % ' L1 . <10 S
Lineoiidad [ » [ 0;1 | s01 Sl
Rendimiento 801V, o 1 m desde ¢ foco) 4.1 > 35 uGy/mas Si
6.5.- Control Automitico de Exposicidn - CAE:
Repetiblidod | » .- <5 ND
*N.0. No Determinado, eque0 MO Cuentd com 0pcdn
6.6.- Filtracién Total:
Copa semirreductore (mmAl, >70 kvp) 3.2 >25 S
23
CUIDEMOS NUESTRO PLANETA: MENOS PAPEL, MENOS CONTAMINACION,....; RECICLAR TAREA DE TODOS
Teds.: 2741832 - 7326076 ~ RPC: 993063702 ~ RPM: 9585790926 - ENTEL: 946337169
Direccién: Ca. Loma Umbrosa N* 528 - Santiago de Surco ~ Lima 33 - Perd

Fuente: Galeria de fotos Clinica Universitaria (2017)
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Anexo n.° 16. Constancia de acatamiento.

CONSTANCIA DE ACATAMIENTO

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
CLINICA UNIVERSITARIA SAC.

Ademas de haber recibido una explicacion clara y precisa en la charla de induccion.

Entiendo que al trabajar en forma segura, cumplir y acatar todas las reglas y normas de seguridad
y las regulaciones que hagan las mismas, es una condicién de empleo.

Me comprometo a cumplir la legislacién vigente y las disposiciones sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo, durante todo el tiempo que dure mi relacion laboral.

Declaro conocer y aceptar las reglas de convivencia en Obra y la localidad.

Entiendo que el cumplimiento del presente Reglamento y el Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, constituyen una condicion de empleo.

Asimismo me comprometo a leerlo y ponerlo en préactica y acepto las sanciones que correspondan

por si incurriera en alguna falta para lo cual firmo a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS: ... e e

FIRMA DEL TRABAJADOR

Fuente: Elaborada por el investigador (2017)
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Anexo .n° 17. Carta de autorizacion para levantamiento de linea Base.

~aia- CLINICA R
\¥J UNIVERSITARIA ¢

Los meferes Profesionaley al caidade de su relud

CARTA DE AUTORIZACION

Comas 15 julio del 2017

Yo . JUAN JAQUE ALONSO identificado con DNI N* 32445522 GERENTE GENERAL de la empresa
CLINICA UNIVERSITARIA SAC con RUC 20380605890 con domicilio legal en AV. Universitaria 6062
SANTA LUZMILA -COMAS .

Autorizo al Sr. JAQUE FLORES ERICK identificado con DNI 41247878 quien actualmente labora en
nuestra institucion a realizar el levantamiento de informacion en materia de seguridad y salud en .
el trabajo de todas nuestras actividades para la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo Jo cual es beneficioso para nuestra institucién y trabajadores y

clientes .
Av. Univecrsitania Urb. Santa Luzmia - Comas T 538-1917 / 5370431 / 416-2000 RPM. *737582
E-mail: informes@dinicauniversitaria com pe / dinicaur ersitanasac@gmall com
. www.clnicaoniversitana com.pe A

Fuente: Galeria de fotos Clinica Universitaria (2017)
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Anexo .n° 18. Carta de aprobacién para la implementacion del SGSST.

? CLINICA &
UNIVERSITARIA c.

Lox mejores Profesionales al cwidado de v vaind

N° CARTA : 001.0063-2017
Comas 20 de Julio del 2017
Sr. Jaque Flores Erick

De mi especial consideracion

ASUNTO : APROBAR.

Mediante la cual reciba mi cordial saludo , deacuerdo a lo encontrado en la auditoria interna
realizada por usted en cada una de nuestras actividades , el Gerente General de la CLINICA
UNIVERSITARIA SAC acepta la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, por lo cual brindaremos los recursos necesarios econdmicos y humano para la
implementacion en la empresa para el bienestar de nuestros trabajadores y pacientes sin otra
particularidad me despido de usted.

Atentamente .

2100 RnE 14
c,. Y w1 A NERAL

Av. Universitaria 6062 - Urb. Santa Luzmila - Comas T: 538-1917 / 537-0431 / 416-2000 RPM: *737582
E-mail: iInfformesgicinicauniversitaria com.pe / clinkcaunivensitanasacgdgmall, com
N www clinicauniversitaria com.pe _/

Fuente: Galeria de fotos Clinica Universitaria (2017)
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Anexo .n° 19. Lista de asistencia de capacitacion del personal de la Clinica Universitaria.

e FORMATO
Cadigo: SGI-FI-003 3
Nersion 001 LISTA DE ASISTENCIA Fecha Sleb. é )js JULI0 2017
r -
t ION Y HABILIDADES BLANDAS %
( ) Induccién { X ) Capacitacion { )Curso 16: 00

{ ) Charla diarfa

{ ) Reunidn de trabajo

{ ) Entrenamiento

17:00

{ } Charla Mensual

Salud en el trabajo

{ ) Comité de Seguridad y

{ )otro:

TH

LIC. Ra}quel ideon

/

£x) Instructor interno

T
= ( ) instructor Externo

|

il

J._, Mg@y 004 s (42045393 %}@ Al i Unw | Cplen

2\ CMYCHO CPUF? Pesgo Crawssy 0899103 Retvwlote Conica b5l

3 MG O etova, M- Sdoy  [4odglic? &t@guoﬂ Ainseen Wf

4 HPI!SA@ Doy V?iaaow Yi3¢so0y| Adencion | Clinie i | S

5 £°~¥\U-‘“€’»‘- G\ Bape) e 330 oioni Cleonicq Vg ?‘{w/““q ]
& | (A0 CowiezC 3usy BELENME| $Suspnq0 | Seaemnts | Cliuieal .| syl >

7 'ﬁfamﬁw' Apgces y, *9.%'/1%;. YU R 7 /ia C}'.;-Jflw Chimite thnn 4‘745:2;.«_/‘ ,,,,,
8 | Tell Pimepy bt fe Jic Eipne | Qi G | Lo o0

9 | kg Ol horfere| o Presel3azzgo 33 Lnfera Clito e

10 Figids Blonuy aov 09995 373) 4G s p el g;%uiwl

1 (Hinam “\f&r\wuk Hivaom [004192389 | Tec ‘Erl-mar Clraiia| K

12 IR a6 Solgrahn | Y W2 | Aic ddary | Clwict ﬁiﬂﬁ
Bl te Tider |[TSwar | 459YNG (P24 | lipica | Bt

14 /K/Ja/‘!f/xcﬂ iRl ﬂza—f ~'S Sesgq e = e },7(/

15 | Ullwes (oo T Fhuny Y006 | Tauy Adbdb] Tpess | Tle,

16 |Mariloz Mafoldo ™ | Silan | 6065739 | 7apico ureanid 1 PRES S M N
7] CornaSaliy ffuw JZuquci (0S¥ 2235 | T ap: Urgondh| | Press 1z

18 Cadbad \/o:q-;et Eud:,q.__hgd 460(2607 Yo ch-sm Feesd o

b ]/Ap(ﬂu% \uMnmn %’QMQT \{b‘-’% é“LZQ ﬁ,mb(wmd WRUA /ﬁ/

2 | i Goerd fsnry) dulthl | 12576355 fowaly Mt | s || ot

’ N7

Fuente: Galeria de fotos Clinica Universitaria (2017)
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Anexo .n° 20. Carta de reconocimiento por la Implementacion del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo a la empresa Clinica Universitaria.

CLINICA i-

UNIVERSITARIA c.

Los mejores Profesionales al cuidado de su salud

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”.

Comas 01 de setiembre del 2017

Reconocimiento

El Gerente General de la Clinica Universitaria Dr. Juan Jaque Alonso reconoce al
Sr. Erick vaque Flores identificado coin DNI 4 1247878. : L

La implementacion del Sistema de Gestién de la “Seguridad y la Salud en el Trabajo
en el ambito de su empresa.

Mediante auditoria se realizada con N° de informe 0025 se verifico el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la Ley N° 29783"Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo “.

Deseamos expresarle nuestro sincero reconocimiento por el logro exitoso de€ la
implementacion del “Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo “.

El cual nos ha traido la integridad y bienestar de nuestros colaboradores y clientes.

Atentamente .

NSO

- = ALO
MP 24302 RNE 14279
GERENTE GENERAL

Av. Universitaria 6062 - Urb. Santa Luzmila - Comas T: 536-1917 / 537-0431 / 416-2900 RPM: *737582
E-mail: informes@clinicauniversitaria.com.pe / clinicauniversitariasac@gmail.com

\ www.clinicauniversitaria.com.pe /

Fuente: Galeria de fotos Clinica Universitaria (2017)
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