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El presente trabajo expone la probleméatica con la que cuenta la empresa AUTOMAQ
INGENIEROS SRL, que brinda servicios de reparacion y mantenimiento de vehiculos automotores
Yy que no cuenta con un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene como objetivo disefiar
un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para el mismo taller, para la identificacion sistematica
de los peligros a los que se encuentran expuestos sus colaboradores, evaluar sus riesgos e
implementar sus controles, con lo que quedarda demostrado que con su implementacion se
minimizaréa el nimero de accidentes laborales y se reduciran los costos aumentando de esta manera
su rentabilidad.

El tipo de investigacion es Descriptiva, no experimental, con disefio Transversal
correlacional; la poblacion la constituyen todas las areas de trabajo de la empresa AUTOMAQ
INGENIEROS S.R.L conformada por 15 trabajadores.

El porcentaje de cumplimiento obtenido al realizar el andlisis inicial de linea base en la
empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL fue de 7% lo cual indica un nivel muy bajo en lo que
respecta a seguridad y salud en el trabajo, dicho resultado cambiaria al 95% luego del disefio del

sistema. Lo cual demuestra que el sistema es efectivo y nos ayudard a reducir accidentes.

PALABRAS CLAVES:

Sistema de Gestion, Seguridad, Salud Ocupacional, Accidentes.
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CAPITULO | INTRODUCCION

Realidad Problemética.

Segun Ruck Lemos (2015) a nivel mundial y sobre todo en aquellos paises
industrializados como Estados Unidos, Japén, Alemania, México y China, la seguridad y salud
en el trabajo ha ido tomando mayor importancia debido a que, se han dado cuenta que son
factores importantes para el correcto funcionamiento de la empresa como del personal que la
conforma, brindandole un ambiente seguro, evitando perdidas de vida y generando asi valor

agregado y diferenciador para el negocio (p. 24).

Segun informaciones de la OIT, un 4% aproximadamente del Producto Bruto Interno
(PBI) mundial, se pierde en términos de costos directos e indirectos de diversa indole, entre
los que hay que se mencionan las indemnizaciones, gastos médicos, dafios materiales,

pérdidas de ingresos y los gastos de formacién del personal de sustitucion.

La empresa en estudio es un taller de mecéanica automotriz, dedicada a la reparacion
y mantenimiento de vehiculos y forma parte de la actividad de las industrias manufactureras.
Ha registrado en afios anteriores accidentes laborales, los cuales generan sobrecostos y el
riesgo de recibir multas desde 1 hasta 25 UIT, por ello, esta situacion amerita ser estudiada y

encontrar una solucién.

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, las industrias manufactureras
son el sector econdmico que presenta mayor numero de notificaciones de accidentes

laborales, por ello se merece una pronta atencién para mitigar los impactos.

Justificacion.

La empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL, al no contar con un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, produce falencias en la misma empresa tanto en sus

servicios como en la salud de sus colaboradores.

La mencionada empresa se mostré interesada en desarrollar un sistema de seguridad
y salud a fin de proporcionar tranquilidad y seguridad a sus trabajadores, asi como para poder

cumplir con la normatividad peruana vigente.

A pesar de que muchos empresarios, no crean en la importancia del desarrollo de la
gestién de seguridad y salud ocupacional, estd demostrada su efectividad a través de sus

resultados.

Con un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional la empresa lograra
reducir y prevenir accidentes, principalmente, cortes por herramientas y esto generaria una

reduccién de costos por accidentes y/o enfermedades.
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1.3. Formulacion del problema

¢En qué medida el disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado
en la Ley 29783 ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, incide en Prevenir los accidentes en
los trabajadores que laboran en la empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL de la ciudad de

Cajamarca, 20187

1.4. Objetivos

1.4.1. Obijetivo General

Disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la Ley
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir accidentes en la
empresa AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L- CAJAMARCA - 2018 de manera que

contribuya con el bienestar de sus colaboradores y mejore su productividad.

1.4.2. Obijetivos Especificos

1. Analizar el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley
29783 en la empresa AUTOMAQ INGENIEROS

2. ldentificar y analizar los accidentes en la empresa AUTOMAQ INGENIEROS
para reducirlos para lograr reducirlos.

3. Disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la Ley
29783

1.5. Hipdtesis (Supuestos)

La implementacion de un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en la
ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, reducira los accidentes en la empresa
AUTOMAQ INGENIEROS SRL — Cajamarca 2018.
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CAPITULO Il METODOLOGIA
Tipo de investigacion:

No Experimental,
Descriptivo

Con disefio Transversal correlacional

La investigacion no experimental es aquella que se realiza sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, es una investigacion donde no hacemos variar intencionalmente las variables
independientes. Una investigacion no experimental es observar fenémenos tal y como se dan en su

contexto natural, para después analizarlos.

Descriptivo, porque el proposito es describir como se manifiesta el problema de
investigacion. La descripcion del caso esta referida a como se encuentra en el momento de

investigacion.

Correlacional ya que una variable relacionara con la otra variable, va a depender de la

relacién que mantengan.

Se denomina investigacidn no experimental transeccional o transversal porque se

recolectan datos en un solo momento, en un tiempo dnico.

Poblacién:

Para esta investigacion la poblacion la constituyen todos los colaboradores de la empresa
AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L que son un total de 15 personas

Muestra:

Para esta investigacion, la muestra coincide con la poblacién
Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos:
Observacion

Se refiere a la identificacién y la localizacion de los riesgos evidentes que pudieran causar
lesién o enfermedades a los trabajadores y/o dafios materiales, a través de recorrido por las areas
a evaluar en la empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL.

Instrumento de Recoleccién de Datos

Se utilizara la lista de verificacién de lineamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Diagnéstico de Linea Base) la cual nos permite medir la situacion de la empresa

en cuanto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Lista de Cotejo

Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el

Trabajo. Ver anexo 1
Para analizar informacion.

Para el método de observacion se utilizaréa la lista de verificacion de lineamiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y para procesar la informacion se utilizara el diagrama

de Ishikawa. Ver figura 1
- Visitas de campo donde se realizan las observaciones.
- Recopilar datos para transcribirlos a una base de datos y luego interpretarlos.
- Entrevistar a los operarios del taller, para analizar el historial obtenido.
- Archivar los resultados de la entrevista para futuras consultas.

Los datos que se recolectaran mediante las técnicas indicadas anteriormente seran
procesados a través de herramientas informaticas como son las hojas de:

- Microsoft Excel
- Diagrama de Ishikawa
- Linea base de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizara son:

-Encuesta: se aplicara mediante el cuestionario de Linea Base segun Ley 29783 a todos
los trabajadores de la empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL, lo cual nos proporcionara
una evaluacién de las condiciones actuales del trabajo.

-Entrevistas Personales: se aplicara mediante dialogo directo al gerente, técnicos
mecanicos de la empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL, lo cual nos permitira identificar

la problemética de la empresa y analizar los elementos que se implementaran.

-Observacion directa durante sus labores: se aplicara a través de la Linea Base (lista de
cotejo) durante las actividades de los procesos de mantenimiento y reparacion que se
desarrollan en la empresa, nos permitira identificar la problematica de la empresa y

analizar los elementos que se implementaran. Ver anexo 1
Los analisis de datos se realizaran a través de:

- Analisis de riesgos, a través de la herramienta de gestién IPERC (identificacion de

peligros, evaluacién de riesgos y sus controles) determinaremos la frecuencia de eventos
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que se pueden producir y la magnitud de sus riesgos, para poder aplicar los controles.

Ver figura 2
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CAPITULO Il RESULTADOS

1.- Analizar el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783 en la
empresa AUTOMAQ INGENIEROS para lo cual se utiliza el Diagnéstico de Linea Base, le cual
veremos en las siguientes tablas. En la tabla 1 veremos como se da la puntuacion y en la tabla

2 veremos el resultado del diagnéstico.

Tabla 1 Puntuacion para la Linea Base

TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION

PUNTAJE UNIDAD 2 9 RANGO
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST (%)
de0a40 NO ACEPTABLE 0-25
de 41a80 BAJO 25-50

de81a120 REGULAR 50-75
de 121 a 160 ACEPTABLE 75-100

PUNTAJE UNIDAD 3 21 RANGO
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST (%)
deOabl NO ACEPTABLE 0-25

de 62 a122 BAJO 25-50
de 1232183 REGULAR 50-75
de 184 a 244 ACEPTABLE 75-100

PUNTAJE UNIDAD 4 2 RANGO
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST (%)
de0al8 NO ACEPTABLE 0-25
de19a36 BAJO 25-50
de37a54 REGULAR 50-75
de55a72 ACEPTABLE 75-100

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 2 Diagnéstico inicial de Linea Base

DIAGNOSTICO FINAL (%)
I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 5%
Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2%
I1l. PLANEAMIENTO Y APLICACION 0%
IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION 4%
V. EVALUACION NORMATIVA 15%
VI. VERIFICACION 0%
VII. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 0%
VIII. REVISION POR LA DIRECCION 8%

PORCENTAJE PROMEDIO

Fuente: Elaboracién propia.
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En la tabla anterior, podemos apreciar el resultado, luego de realizar el diagnéstico inicial
respectivo el cual arrojo un cumplimiento del 7% el cual no es aceptable de acuerdo a nuestra

legislacion actual.

2.-ldentificar y analizar los accidentes en la empresa AUTOMAQ INGENIEROS para lograr
reducirlos, para lo cual se utilizara el diagrama de Ishikawa el cual podemos ver en la figura 1, nos
apoyaremos con la matriz IPERC ver figura 2, y también con un mapa de riesgos que veremos en
la figura 3.

La empresa AUTOMAQ INGENIEROS durante el transcurso del afio 2017 y segun los registros
obtenidos, tuvo 26 accidentes de los cuales 18 fueron accidentes leves, 5 fueron accidentes
incapacitantes y 3 accidentes incapacitantes temporales, no teniendo ni un solo accidente

incapacitante total permanente ni tampoco ningun accidente mortal.

3.- Disefiar el sistema de seguridad y salud en el trabajo. Para poder contar con un sistema de SST

segun la Ley 29783 implica contar con los siguientes registros:

-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y

otros incidentes (ver anexo 2).
-Registro de Auditorias (ver anexo 3).

-Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia (ver anexo
4).

-Registro de enfermedades ocupacionales (ver anexo 5).

-Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de

riesgos disergonomicos (ver anexo 6).

-Registro de inspecciones internas de SST (ver anexo 7).

-Registro de evaluacion del SGSST (ver anexo 8).

-Registro de equipos de seguridad o emergencia (ver anexo 9).

-Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo (ver anexo 10).
También debe de contar con la siguiente documentacion:

- La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control.
- El mapa de riesgo.

- El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Diagrama de Ishikawa

Se observaron las causas que habrian originado los 26 accidentes laborales en esta

empresa y posteriormente se realizé la elaboracion del diagrama de Ishikawa, que se
muestra en la figura 1.

Figura 1 Diagrama de Ishikawa
DIAGRAMA DE ISHIKAWA - IDENTIFICACION DE CAUSAS
‘ MAQUINA Y ‘ MEDIO

Falta de equipos
especializados

Empresano
Equipos y herramientas el invierte
mal estado

descuido de .
Emprdsa no invierte
trabajadores
Puestos de trabajo con
iluminacién deficiente

Operarsin EPP’s

MATERIALES

Mal habito

Puestos de trabajo

Algunos materiales son téxicos y
desordenados y sucios

daiiinos

Falta establecer espacios
para herramientas y equipos

INREMENTO DE
P>\ ACCIDENTES DE
TRABAIO

Incorrecto modo de
operar

Uso de herramientas no

—_—
Falta de conocimiento y
adecuadas para la actividad motivacion sobre SST
Falta de

motivaciénal
personal

Falta de capacitacion al
personal

Incorrecto modo de operar

Desconcentracion

Falta de supervision

Falta de Falta de Falta de indicadores de gestion
conocimientoy motivacién
motivacién al personal
sobre ST falta de procedimientos y ATS
| MANO DE OBRA | | METODO
Fuente: Elaboracion propia. Podemos apreciar las causas y su efecto

MATRIZ IPERC

Todo el personal que labora en la empresa tiene la obligacion y derecho de patrticipar en el

proceso de la elaboracion del IPERC. Se considera la identificacion de los peligros, evaluacion de

los riesgos y la implementacion de sus controles. Se llevo a cabo la elaboracion de la siguiente
matriz IPERC de la empresa que se muestra en la figura 2:

Figura 2 Matriz IPERC de AUTOMOTRIZ INGENIEROS

G . Pag.
Chupillén Rodriguez, C 20



DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIVERSIDAD SEGUN LEY 29783 PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA

N

PRIVADA DEL NORTE AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L- CAJAMARCA - 2018
Cidge 001
IPERC DE TALLER AUTOMAQ INGEMIERDS SRL AT MO WY
Pigira tde 1
FECHA LUGAR Y DATOS DE TMAGAJADORES
FECHA HORA NIVEL | AHEA NOMERES FIHM

DE SCRP CIH [EL ik ERCLACTIRERSD MEDIOAS [E CONTROLA | OBJETIVO D RIESGO
PELGRO 2 M IMPLEMENTAR o

Sefdizacen ded ama de trabajo y

Vehicul &8 moumssnto Epopedn o pesonal e btk minima | % K
W daries en moumienis Mmpameeto [ Cont 'fnirn“.:?‘““ U okezs BN " instalacien m:'mI d-m:ﬂ'nm al
W agralartaes, de Golpes, Chancaduras g2 manes y dades | Contadts con
e nemamieas y cbystos s % Jsode implementos de sepuridad | Epp
Reramesias dacings [ lmctmcugones o conladto oon hemamienlas slédncas ¥ g by ramigntas électricas. favisEn d
Hememient s & mal Arapamisnin & manss y dedos, gaipes | & conlecaa co m
harh 7 F
bessiaiberfis as b X Desechar hemsmientas en mal extada
Hemenentas y maguna |Amputacin de manes y dedos /| en corfachn oon hemamentas y 3
! i =
e . gt s i x Colocat puardas 2 quipos
P msbadro Casdes @l memo nel, Fractuizs, goipes X Practmas de orden y impeza

SECUENCEA PARA CONTROLAREL PELIGRO ¥ REDUCH EL RIE SG0.
1
1.
)
DATOS OF LOS SUPERVISORE S

HORA NOMBRE SUPERVISOR NEDIDA CORRECTIVA IR,

Fuente: Elaboracion propia.
Mapa de Riesgos

Para poder contribuir con este cambio de mejora se ha elaborado un mapa de riesgos,
en el cual todas las personas que ingresen al taller de reparacion y mantenimiento,
AUTOMAQ INGENIEROS SRL puedan ubicar rapida y claramente los peligros y riesgos
existentes a los que se exponen en el interior del local y asi evitar accidentes. Ver figura 3
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Figura 3 Mapa de Riesgos del Taller AUTOMAQ
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Fuente: Elaboracién propia.
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CAPITULO IV CONCLUSIONES

Luego de analizar el sistema de SST podemos concluir que es de vital importancia la
implementacion del referido sistema de SST, y con el disefio e implementacion de los registros
obligatorios de seguridad se tendra evidencias documentadas para una posterior auditoria y
estudios de mejora continua a fin de reducir los accidentes. Se puede obtener muchos
beneficios, como evitar fuertes sanciones por incumplimientos de la normativa vigente. Para

ello debemos conocer la normativa nacional en relacion a la seguridad y salud en el trabajo.

Identificando los accidentes y con la elaboracién de procedimientos y documentos de
seguridad, los trabajos se realizaran bajo ciertos parametros establecidos a fin de reducir y/o
evitar accidentes, incidentes u otros actos que atenten contra el bienestar y salud del trabajador

y de la organizacion

Con el desarrollo de un Sistema de SST, se utilizé la lista de verificacion de lineamientos (Anexo
N° 3 de RM N° 050 — 2013 - TR) y encuestas en todos sus servicios, para tener un diagndstico

inicial de la empresa AUTOMAQ INGENIEROS. en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Diagnéstico Linea Base Inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Empresa: AUTOMAQ INGENIEROS SRL

Rubro: MECANICA AUTOMOTRIZ

Objeto de negocio: MEJORAR SU SERVICIO E INCREMENTAR SUS VENTAS

PARA TRABAJARLO A PARTIR DE LA UNIDAD 2

Instrucciones:

1° Lea cuidadosamente cada indicador de la"Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)"
2° Verifique el cumplimiento y escriba Sl o NO, segun corresponda.
3° Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segun corresponda (en la columna calificacién)

Puntaje Criterios

Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen algunas debilidades no criticas
Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento

Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacién del elemento

No existe evidencia alguna sobre el tema

o|r[N]w| s

4° Al final de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacion del sistema de SST con la siguiente tabla:
5° En base al puntaje obtenido, podré apreciar, como referencia, el nivel de implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa DERIMA S.R.L.

ISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI | NO Ca"gfj';'on OBSERVACION
1. Compromiso e Involucramiento
El empl los recurso: para que se un . 8
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud X 0
en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para z o
asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempeio del trabajador para mejorar la autoestima y se = 2
fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del p 2
rincip trabajo en toda la empresa, entidad piiblica o privada.
Se promueve un buen cima laboral para reforzar la empatia entre M B Existe un buen clima laboral, pero que nace de los mismos
y trabajador y viceversa. j
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
" . X 0
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el M o
j I continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X 0 No estan evaluados, solo se previene por experiencia.
Se fomenta la icif de los de ji de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el X 0 5%
trabajo.
11. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una poltica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, . ®
especffica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.
La poltica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima M o
autoridad de la empresa, entidad pablica o privada.
Los trabajadores conocen y estén comprometidos con lo establecido en la M o
politica de seguridad y salud en el trabajo.
Politica Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
* cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo M o
organizacion.
por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de X 1 Se toman decisiones pero sin guiarse en procedimientos,
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, sino haciendo uso de la experiencia laboral.
Direccion dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de M o
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el M o
trabajo.
Liderazgo
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
N N X 0
seguridad y salud en el trabajo
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los X 0
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.
Organizacion  |S€ ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion M o
de seguridad y salud el trabajo.
EI Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la n 0
definicion de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
. puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia de
Competencia | ridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con X 2 2%
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111 Planeamiento y aplicacion

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su

y otros di legales y senvirén de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir sumejora continua.

La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planeamiento para
Ia identificacion de

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar
riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

£l empleador aplca medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la sequridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirios.

i d

peligros, )
y control de riesgos

lanes y e de riesgos laborales
* Mantener poliicas de proteccion.
* Capacitar al trabajador.

£l empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo
o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:
= Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

* Medidas de prevencion.

de

Los de los trabaj han participado en la
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de controly
verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplcar,
que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los acci de trabajo y

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion
y respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabildades.

 Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad piblca o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion
y estan documentados.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las estan i con ellogro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud
en el trabajo

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periodico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion
de procreacion del trabajador.

0%
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO Califi 6 “
LINEAMIENTOS INDICADOR o OBSERVACION
FUENTE Sl NO
IV. Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
) N X 0
paritaria. (Para el caso de con 20 0 més t
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
X 0
con menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Act(a para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. . .
[ ’ Realiza una prevencién de manera rapida haciendo uso de
Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las X 1 I G e 10 61 [MeErT TS
condiciones de trabajo. y B "
T * Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al
/ término de la relacion laboral.
respor
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad
" 5 X 0
y salud en el trabajo, al asignarie sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a X 1 La empresa AUTOMOTRIZ CAJAMARCA solo les proporciona
zonas de alto riesgo. algunos accesorios de proteccion personal.
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergon6micos y psicosociales no generen dafio al trabajador o X 0
trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud o q La empresa solo asume los costos de la rehabiitacién del
ejecutadas en el centro de trabajo. trabajador sin ningdn tipo de indemnizacion.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informaci6n sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que X 0
corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X 0
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X 0
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de X 0
capacitacion.
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la 0 ®
materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo . 7
o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
Capacitacién N -
Las capacitaciones estan documentadas. X 0
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Almomento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempenia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién
de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefa el
X 0
trabajador.
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.
* Para la 6n periédica de los
* Utilizacion y i p vo de las i Y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.
N * Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
Medidas de 5 a
— incluyan disposiciones administrativas de control. X 0
P! * Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningdn riesgo para el trabajador.
* En (itimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utiicen y conserven en forma correcta.
La empresa no ha elaborado ningtin procedimiento en
La empresa, entidad plblica o privada ha elaborado planes y procedimientos X 1 respuesta a situaciones de emergencia, solo cuenta con
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias. conocimientos basicos para estas situaciones; no
Preparacion y Se ger\e organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros X 0
auxilios, evacuacion.
ante
emergencias La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante X 0
situaciones de emergencias en forma periédica.
El empl ha dado las i fones a los trabaj para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona X 0
de riesgo.
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
Vi t j de contratistas, istas, empresas  especiales
de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
* La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
Contratistas, * La seguridad y salud de los trabajadores. M 0
Subcontratistas, |* La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empresa, entidad [empleador.
publica o privada, |* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
de serviciosy |seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad pubica o
cooperativas privada que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador X 0
o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el X 0
trabajo
* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
Consultay * El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su X 0
seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes . 7
lleguen a los ji i de la izacio

Cumplimiento de la
implementacién y Operacién
(%)

4%
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V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad plbica o privada tiene un procedimiento para identifcar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la nomatividad apicable l sistema de
estion de sequridad y saud en el trabajo y se mantiene actualzada

La empresa, entidad pibicao privada con 20 o més trabajadores ha
elaborado su Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pdbica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Lioro
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectoril
no establezca un ndmero minimo inferir).

L0s equipos a presion que posee la empresa entidad publca o privada tienen su
liro de senvicio autorizado por el MTPE.

Los equipos a presidn solo cuentan con sus manuakes de
funcionamiento pero no cuentan con un fibro de autorzacion
(el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la

utiizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidn  persondl
representan riesqos especticos para la sequridad y salud de los trabajadores.

£l emplador toma medidas que eviten s Bbores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo 0 lactanca conforme aley.

La empresa con trabajadoras .

I empleador no emplea a niios, ni adolescentes en actividades pelgrosas.

La empresa no contrata nifios, pero si adolescentes en
condiciones de poder trabajar.

El empleador evalfia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion kboral a fin de determinar g
naturakza, el grado y la duracion de la exposicibn &l riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa destina a sus trabajadores a su puesto de
trabajo basandose en sus conocimientos en el proceso de log
senvicos y no en el SST.

La empresa, entidad pdbica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las méquinas, equipos, Sustancias, productos o (ities de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* S proporcione informacion ' capacitacion sobre fa instalacion,
adecuada utilzacion y mantenimiento preventivo de las maguinarias y equipos.
* Se proporcione informacidn y capacitacion para el uso apropiado de los
mateniales pelgrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido  castelano.

* Las informaciones reltivas a s maguinas, equipos, productos, sustancis
0 tles de trabajo son comprensiles para los trabiajadores.

La empresa da instrucciones del funcionamiento de las
maguinas y herramientas de trabajo para un corecto Uso de
elas para que no ocurran accidentes.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e strucciones de los programas de sequridad
y saud en el trabajo que e apliquen en el lugar de trabajo y con las
nstrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materes de trabajo, as como
los equipos de proteccidn personaly colectiva.

* No operar 0 manjpular equipos, maguinarias, heramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesard,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Vielar por el cuidado integralindividualy colectivo, de su salud fiica y mental
* Someterse a examenes médicos oblgatorios

* Participar en los organismos paritarios de sequridad y saud en el
trahajo.

* Comunicar &l empleador stuaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su sequrdad y salud y/o les instalaciones fiicas

* Reportar a los representantes de sequridad de forma inmediata, 2 ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo, incidente pelgroso o incidente.

* Concurri a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y saud en el

trabajo.

Los trahajadores usan los instrumentos de trabajo, por
experiencia propiay por indicacion de los més antiguos.

Cumplimiento de Evalugacion

SEGUN LEY 29783 PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
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Normativa (%)

15%
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V1. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la sequridad y salud en el trabajo permite evaluar con
reqularidad los resuftados logrados en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La supervision permite:
* |dentificar las falas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualtativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trahajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud

* Los resuttados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer

discriminacion.

Los resuftados de los exmenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accion
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro|
de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en|
riesgo la salud y la integridad fisica de los trabaj y/0 ala poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada
en las auditorias de sequridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades

El empleador ha realzado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a laj
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas Y|
preventivas adoptadas.

Se investiga los
incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de sequridad y salud vigentes al
momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

de trabajo, i e

ocuf

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de
las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad pdbica o privada ha identificado las operaciones y
que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad pabica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método
de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose
las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar la adecuadal

Auditorias aplcacion del sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo. CUMPLIMIENTO DE
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la VER|F|CAC|ON (%)
ion de los trabaj 0 SUS
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de fa 0(y
empresa, entidad publica o privada. 0
G . Pag.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE [ SI NO

Calificacion
(0-4)

OBSERVACION

VI1. Control de inforr

‘macion y documentos

Documentos

La empresa, entidad piblica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su
relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad pablica o privada, en la gestion de la
sequridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, y responder alas i
intemas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

* Faciitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno

de seguridad.

* Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar

visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados

con el puesto o funcion, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y iento financiero, disposici relativas al por
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la

isicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utiizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad pablica o privada establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facimente localzados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
iz y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de acci de trabajo,

incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonomicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad piblica o privada cuenta con registro de accidente de

trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes

ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabaj dei iacion laboral y/o

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
{ total o parci enlasi de la empresa, entidad

plblica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

CUMPLIMIENTO DE CONTROL
DE INFORMACION Y
DOCUMENTOS (%)

0%
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VIII. Revision por la direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direcci6n:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publca o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
* Los resultados de la supervisin y medicion de la eficiencia.

*La incidentes

de
y otros incidentes relack con el trabajo.

* Los resuitados y de las auditorias y realizadas
por la direccion de la empresa, entidad publca o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacion de las de las précticas y aceptadas
como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad

* La medicion y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad pablica o privada.

* La correccién y reconocimiento del desemperio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios
en la poltica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

La on de los incidentes

y otros incidentes, permite identificar:
* Las causas inmediatas (actos y i

* Las causas bésicas (factores personales y factores del trabajo)

 Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para laf
planificacion de la acci6n correctiva pertinente

Se investigan las causas pero solo ayudandose del instinto y
no ningin tipo de conocimiento en SST.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
sequridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacién y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus

totalo en las i de laempresa, entidad

publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

CUMPLIMIENTO DE
REVISION POR LA
DIRECCION (%)

8%

DIAGNOSTICO FINAL

(%)

1. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

5%

11. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2%

1Il. PLANEAMIENTO Y APLICACION

0%

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

4%

V. EVALUACION NORMATIVA

15%

V1. VERIFICACION

0%

VII. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

0%

VIIl. REVISION POR LA DIRECCION

PORCENTAJE PROMEDIO

Fuente: Formato proporcionado por el MTPE con datos de elaboracion propia.

Anexo 2 Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes
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A
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‘REGISTRO DE AUDITORIAS

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO TIPD DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMIMACION SOCIAL {Déreceion, disirito, departamente, previncia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
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MAOUBARIAS INGENIERDS| 20528302275 Py Cericancha Neg. 129 Cajamama
SRL
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manienim iento autemonz L

NOMBERE:

CARGD:

FECH&A:

Anexo 4 Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO ¥ SIMULADROS DE EMERGERCIA

ciaras (0]

RUC DOMICILIO TIFD DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMIMACION SOCIAL |Direccion, distrito, departamento, provinciaj ECORGMICA EM EL CENTRD LABDRAL
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NOMBRE:
CARGO:
FECHA: FIRMA
Anexo 5 Registro de enfermedades ocupacionales
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DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A

“r

N i SEGUN LEY 29783 PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L- CAJAMARCA - 2018

PRIVADA DEL NORTE

W REGES TR =
RlMAA.E RUC DOMCLI TP DE ACTIVIDAD ¥ TRABAJADORES
DENCIMINATION SOCIAL [Direccitn, disrio, tepartanmssnio, provincia) ECONOMICS EN EL CENTRD LABORAL
MACLARIAS n;:lﬁnus 20525302275 Reparatdn y
Fj, Gonesncha Neo. 128 Cagamana . i R A 15

TP DE RIESS0 A SER MONITOREADD

ADIUNTAR:

|.-Programa anual de Monitaes
informe con resultados de las medidones de monitarea, refacidn de agentes o factores gue son objeta de la meedtra, limite permisible del agente

monitereado, metodologla empleada, tarmafo de la moestra, refacidn de instrumentos atilizados, entre otros.
~Copiadel certificado de alibracidn de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

CARGO:
FECHA: 1 Hm
Anexo 7 Registro de inspecciones internas de SST
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DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIVERSIDAD SEGUN LEY 29783 PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA

PRIVADA DEL NORTE AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L- CAJAMARCA - 2018

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

RAZON SOCIAL © DOMICILIO TIPQ DE ACTIVIDAD H° TRABAJADORES
DEMOMINACION SOCIAL {Direccian, distrito, departamente, previncial ECOROMICA EN EL CENTRO LABORAL
A iy Reparacidn y
MOUBMARLAS INGENIERDS | 20528302275 P, Corcancha Nro 129 Cajamane 14
aRi. mantenim ignto autnmonz

INSFECCION: Pimesns [ nopLesns O] omo,setis [0

~Lista da verificacian de ser el casa.

Anexo 8 Registro de evaluacion del SGSST
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DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNIVERSIDAD SEGUN LEY 29783 PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L- CAJAMARCA - 2018

PRIVADA DEL NORTE

REGISTRO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

AN SOCIAL O
DENCHMACION SOOIAL departamanin, provircia)
ETOMOTAIZ Y WACUNARAS
HGENIERGS ERL

Pj. Cericancha Hro. 12% Cajamarcs

Reparacidn y mantmmionio asbomiciriz

WARAE (. ATV WREGSTROOEL AT | ey o oot | PO | e pe08
RESPONSABLES [E LOS
WIMERD CE
MO CONFORMIDADES INFORMACHIN A ADUUNTAR
ALLEINTAR
a} informe de sudtora. ivdcando ke halarpos enconlados . sl coma no conomidades. obsenaciones. enfre o6 . con i3 respiacing frma
el dudkal o audioies

bt Man de accen pasa cieme ge no conform dades |postenor 3 i audiorisy Exte plan de accion contiens |a descipciin de fas causas que

orighavin cada no conlimidad, piopuesta 9 les medidas noseciivas pava cada o ponfomidad esponsable, lecha de qecuctn, eslado & L
accidn comciva er models de encaborados )

CESCRIPCION 0E LA CASAS DELR FECHA DE

e DESCRIPCHON DE ROMBRE DEL EECUNS propuesta, ¢ ESTADO de
RO CONFORMIDAD oM MEDIDAS CORRECTIWAS RESPONSABLE
' . medida correctiva frealizada,

[pendiente, &n gjecucion)

AREA FECHA Y HORA RESPONSABLE DEL AREA RESPORSABLE GRIETIVD m
IRSPECCIONADA [E L INSPECCION IKSPECCIONALA [E LA IRSPECCIGH [E LA INSPECCHON PLANEADA, OTRD
RESULTADD DE LA INSPECCION OESCAIPCIN 0E (A CLkh MEDIDAS CORRECTIVAS

BN TE RESULTADOS DESFAYORABLES

Anexo 9 Registro de equipos de seguridad o emergencia
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UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LEY 29783 PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L- CAJAMARCA - 2018

REGISTRO DE EQLAPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO TIPG DE ACTIVIDAD N TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL {Direcsisn, distrito, departamiento, provincia) | ECONGMICA EN EL CENTRO LABORAL
AUTOMOTRIZY
WOLMAILS INGENIERDS | 20525302275 By, Corieancha Neo. 120 Cajamanta flapamriin 15
SRL ' manienim lento autom obiz

Eauro e evercencia [

o R | B

&N

= | &

10

11

12

13

CARGO:
FECHA; FIRMA
Anexo 10 Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo
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UNIVERSIDAD SEGUN LEY 29783 PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA

A
}!P DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4 FPRIVADA DEL NORTE AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L- CAJAMARCA - 2018

W REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RAZON SOCALQ DENOMINACION SOOAL: | AUTOMOTRIZY MAQUINARIAS INGENIERDS S R.L
FEOHA: |
DATOS A COMPLETAR
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