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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo generar una Propuesta de Intervencién del estado
Organizacional de los Sistemas de Agua Potable y Saneamiento (SAPS) de los Caserios de la
Microcuenca de “Rio Grande” del Distrito de Cajamarca, dicho trabajo se realizo en tres etapas; la
primera etapa se recolect6 la informacién en campo de los indicadores con el uso de formatos PNSR;
en la segunda etapa se realizé un trabajo de gabinete en la cual se generaron los resultados a partir
de los indicadores recolectados , y una tercera etapa la cual se brindan el tipo de intervencion por
SAPS de cada caserio visitado. Se recomienda en la aplicacion de dicho diagnéstico las
coordinaciones adecuadas con las autoridades competentes de cada caserio con el fin de llegar a
una cooperacion entre las partes.
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1.1.

l. INTRODUCCION

Realidad Problemaética

Las Juntas Administradoras de Servicio de Saneamiento (JASS), es una Organizacion
Comunal sin fines de lucro constituida con el proposito de administrar, operar y mantener los
servicios de saneamiento en uno o mas centros poblados del ambito rural; los cuales basan
su importancia en la participacién de la comunidad en la administracion de los recursos
recaudados por cuota familiar, en la operacion y mantenimiento de los sistemas, la reposicion
de los equipos y la rehabilitacion de la infraestructura, garantizando la sostenibilidad de los

sistemas y mejorar la calidad de vida de las comunidades.

Figura 1. Conformacion de la JASS.

¢ Como esta conformada la JASS?

Asamblea General

7

Es el maximo drgano de decision y autoridad de la Organizacion
Comunal, esta integrada por todos(as) los(as) usuarios inscritos

ﬂ Fiscal

L
/Al Elegido(a) en Asamblea General
{1} B
v 4

para  supervisar, fiscalizar vy
defender los interés de Ia
Organizacién Comunal

A

Consejo Directivo

responsables de la Organizacién Comunal

Es el grupo de personas elegidas en Asamblea General y son los

(a) (€))

Fuente: Ministerio de vivienda, construccion y saneamiento.

El Programa Nacional de Saneamiento Rural (PNSR) del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento (MVCS), tiene como objetivo contribuir con la mejora de la salud
de la poblacién a través de la provision de un servicio de calidad, sostenible e integral de agua

y saneamiento que implica:

v' La construccién y mejoramiento de la infraestructura de los sistemas de agua y

saneamiento de las comunidades rurales.

v' Elfortalecimiento de capacidades de los actores locales para asegurar la operacion

y mantenimiento de los servicios.

v' La provisién de educacién sanitaria a las familias para que mejoren sus practicas

de salud y la promocion de la valoracion de los servicios.

URIOL MANTILLA C.
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El PNSR viene implementado las siguientes estrategias que le permitiran lograr sus

objetivos:

v' La construccion, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura para que la
poblacion rural pueda contar con instalaciones sanitarias intradomiciliarias y un
bafio digno, el cual incorpora un lavadero, un inodoro y una ducha. De esta manera,
accederan a agua potable o segura y a saneamiento basico de calidad y sostenible.

v" Elfortalecimiento de capacidades de los gobiernos locales y los prestadores de los
servicios de agua y saneamiento, para asegurar su eficiente operacién y
mantenimiento.

v' Comunicacién y educacion sanitaria antes, durante y después de cada intervencion
para que las familias puedan desarrollar practicas saludables y de higiene y asi
mejorar sus condiciones de salud y de vida.

El Programa busca atender de manera prioritaria a la poblacién rural mas excluida y
vulnerable. Para ello, aplica una metodologia de focalizacion a fin de hacer mas eficaz y
eficiente la inversién en la dotacion de servicios integrales de agua y saneamiento. Mediante
R.M. 161-2012-Vivienda, de agosto de 2012, se aprobaron los criterios y metodologia de
focalizacién de las intervenciones del PNSR en los centros poblados rurales. La norma
establece los criterios de focalizacién y determina el orden de prioridad para los centros
poblados rurales con menos de 2,000 y mas de 200 habitantes, mientras se disefian opciones
técnicas y modelos sostenibles para trabajar con poblaciones dispersas.

Figura 2. Intervencion del PNSR en los Caserios.

Fuente: Programa Nacional de Saneamiento Rural (PNSR).

Asi mismo , en la Cumbre sobre la Agenda de Desarrollo post 2015 de las Naciones
Unidas, los Estados Miembros aprobaron la Agenda para el Desarrollo Sostenible el cual
incluye un conjunto de 17 Objetivos (ODS) con el fin de erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar un desarrollo sostenible.
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Figura 3. Diecisiete objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

@ OBJETIVOIS SSiRinia
< %' SOSTENIBLE
FIN - ANBRE Sall EBUCACION JGUALDAD
DELAPOBREZA S . DE CALIDAD DF GENERD

TRABAJD DECENTE 1 REDUCCHON DE LAS
Y CRECIMIENTD DESIGUALDAGES
ECONOMICO

PAZ, JUSTICIA ALMNZASPARA
13 POR ELCLIMA 16 uusmumus 17 LOGRAR (y)
LOS 0BJETIVOS
OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente: ONU-CEPAL

El sexto objetivo esta referido al agua limpia y saneamiento para garantizar el acceso
universal al agua potable segura y asequible para todos al 2030, realizando inversiones
adecuadas en infraestructura, proporcionando instalaciones sanitarias y fomentando las
formalizacién de las autoridades y las buenas practicas de higiene en todos los niveles.
Objetivo sobre el cual se alinea al desarrollo del presente Diagnéstico situacional de los
sistemas de agua potable y saneamiento en los caserios del distrito de Cajamarca.

Por lo expuesto, es necesario que las autoridades de cada caserio estén debidamente
formalizadas, para lo cual el objetivo de ésta investigacion se alinea con el fin de generar
intervenciones para cada uno de los caserios segln el estado situacional de estos.
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1.2. Formulacion del problema

¢, Cudl es el diagndstico y la propuesta de intervencion para el estado organizacional de
los sistemas de agua potable y saneamiento (SAPS) de los caserios de la microcuenca de “Rio
Grande “del Distrito de Cajamarca, Provincia de Cajamarca - Departamento de Cajamarca
2018?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Generar un diagnostico y propuesta de intervencion para el estado organizacional
los sistemas de agua potable y saneamiento (SAPS) de los caserios de la microcuenca
de “Rio Grande”.

1.3.2. Objetivos Especificos

v' Realizar levantamiento de informacién con los formatos PNSR a los caserios de la
Microcuenca de “Rio Grande”.

v' Generar propuesta de intervencién de cada caserio segun la valoracion de su
estado situacional.

1.4.Hipotesis

La propuesta de intervencion a los Caserios de la Microcuenca de “Rio grande ” aumentara
en un 70% la formalizacion y reconocimiento de los caserios para ser participe de la cartera de
proyectos del estado.
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2.1

2.2,

2.3.

Il METODOLOGIA

Tipo de Investigacion
Investigacion descriptiva.
Poblacion y muestra

POBLACION: Caserios del Distrito de Cajamarca, Provincia de Cajamarca del Departamento

de Cajamarca.

MUESTRA: Caserios de la Microcuenca de “Rio Grande “del Distrito de Cajamarca, Provincia

de Cajamarca del Departamento de Cajamarca.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon y andlisis de datos

Recopilacion de Informacion en Campo

Para poder recopilar la informacién se ha realizado las coordinaciones
respectivas con la Municipalidad Provincial de Cajamarca, haciendo uso de :

v Cuestionario del programa de incentivos del MVCS — PNSR.

En el ANEXO de este informe se presentara los instrumentos para cada sistema
debidamente llenado de acuerdo con las entrevistas realizadas a la poblacién y
representantes de la JASS de cada sistema.

Procesamiento de la informacion

Después de haber realizado la recopilacién de la informacion en las encuestas
del “PNSR” de los caserios visitados, los datos obtenidos fueron digitalizados; en los
cuales se procedi6 afiltrar, seleccionar y comprobar dicha informacion con la finalidad
de no generarse incongruencias; asi obtener datos confiables para generar el
diagndstico de situacion actual de los caserios de la Microcuenca de Rio Grande, de
cada SAPS.

Para el procesamiento de la informacion recolectada y teniendo en cuenta los
componentes antes mencionados se realiz6 el uso de las herramientas de gestion de
monitoreo de la Cooperacion Suiza COSUDE - SABA generado para el desarrollo de
las funciones del Area Técnica Municipal (ATM) para la asignacion de puntajes a cada
Sistema de Agua y Saneamiento y de esta manera cuantificarlo en cada uno de sus
componentes para poder lograr obtener los siguientes parametros:

. Indicadores de Situacion actual.
. Intervencion segun indicador
. Plan de intervencién.

2.3.2.1. Organizacién

En el componente de Organizacion se ha evaluado el estado
financiero, la organizacibn comunal, la capacitacion, el personal y
herramientas con que disponen, la articulacion con otras entidades, y la
limpieza y desinfeccién que realizan las JASS.
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A.

v

Del estado financiero:

Cubre la AOM, se refiere que la cuota que se recauda de cada usuario
alcanza para cubrir los gastos administrativos, de operacion y
mantenimiento del sistema.

Cubre parcialmente AOM, se refiere a que lo recaudado no cubre
completamente los gastos administrativos, de operacion y mantenimiento
del sistema.

No se paga, quiere decir que los usuarios no pagan por el servicio de
agua potable y saneamiento.

Del estado organizacional:

Reconocida por el GL y tiene documentos de gestidn, significa que la
JASS esta inscrita en la ATM (Administracion Técnica Municipal) de su
Gobierno Local, por lo cual opera de manera formal, y que ademas
cuenta con documentos de gestion tales como estatutos de la JASS,
reglamento de la Junta, padron de usuarios, libro de ingresos y egresos,
libro de control de recaudos, libro de actas de Asamblea, registro de cloro
residual, plan operativo anual, cuaderno de inventario de herramientas y
materiales, manual de operacién y mantenimiento, etc.

Sin reconocimiento del GL, pero tienen documentos de gestion; se
refiere a que con estan registradas ante el Gobierno Local, operando de
manera informal, pero cuentan con documentos de gestion como los
indicados en el parrafo anterior.

No reconocida y sin documentos de gestién, significa que esa
poblacion opera de manera informal, sin el reconocimiento de alguna
entidad y que no cuenta con ningln registro documentario de sus
acciones.

Estado en Administracién, Operacién y Mantenimiento (AOM):

Se le ha asignado un puntaje de acuerdo a los documentos de
gestién que posee la JASS diagnosticada, teniendo la siguiente relacién
de documentos que se ha verificado:

v" Plan Operativo Anual

v' Reglamento de Junta

v Estatutos

v' Manual de AOM

v" Documentos de contabilidad
v' Padrén de usuarios

URIOL MANTILLA C.
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D. Estado en Educacion Sanitaria (EDUSA):

Se ha tenido en consideracion los siguientes la ejecucion de las
siguientes actividades para dar valor al indicador:

v Cuidado y uso racional del agua
v’ Lavado de Manos

v' Higiene Personal

v' Higiene de la vivienda

v Control de insectos y roedores.

2.3.3. Puntaje para el Estado de Organizacion

2.3.3.1. Organizacién

La sostenibilidad del proyecto de agua y saneamiento sera
proporcionalmente directa con el fortalecimiento y organizacion de la JASS
por lo que tendrd intervenciones a través de capacitaciones, incentivos,
talleres para la JASS ,la cual se encargara de realizar el seguimiento y el
apoyo adecuado a las diferentes JASS para su correcto desempefio en sus
funciones.

La intervencién se encuentra en funcién de su estado financiero que
maneja la JASS (Si cubre totalmente, parcialmente, o no cubre la
Administracion, Operacion y Mantenimiento de su sistema), de su estado
organizacional (Si cuenta con documentos de gestion y esta reconocida por
las autoridades locales) y de las capacitaciones recibidas (capacitaciones en
Administracién, Operacion y Mantenimiento de su sistema, y en Educacion
Sanitaria).

La intervencién propuesta es aplicada antes, durante y después de
la ejecucion del proyecto, contemplando el aumento del nivel de
fortalecimiento de la organizacion comunal con su sistema de agua y
saneamiento, aumentando el nivel de educacién sanitaria existente y
sensibilizando a los integrantes de la JASS a la valoracién real del agua.

Para la intervencién en la organizaciéon tendremos en cuenta los
siguientes aspectos en funcién de los indicadores antes expuestos, teniendo
presente que toda intervencibn va a involucrar un fortalecimiento en
Administracién, Operacion y Mantenimiento (AOM) y Educacién Sanitaria
(EDUSA):

1. Sensibilizacibn de pago, asistencia en formalizacién vy
fortalecimiento en AOM y EDUSA = 0-40.

Segun los indicadores se tiene la necesidad de fortalecer la cultura
de pago de agua por parte de la JASS a través de talleres y estrategias
dirigidos a modificar y sensibilizar la importancia del agua para ser
reconocida como un servicio. Adicional a la falta de cultura de pago, la
JASS no se encuentra reconocida por el gobierno local, por lo cual se
tendra que incluir una asistencia técnica legal para poder lograr la
formalizacion y reconocimiento de la misma para ser considerados en
la cartera de proyectos del estado. Se ha considerado incluir el
fortalecimiento en AOM y EDUSA. Asi mismo en esta intervencién se esta
considerando generar un incentivo en cumplimiento de metas propuestas

URIOL MANTILLA C.
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para poder generar el interés suficiente de la JASS en cumplir y participar
de los talleres.

. Sensibilizacién de pago + fortalecimiento en AOM y EDUSA = 41 —

50.

En esta intervencion se fortalecera la cultura de pago de agua por
parte de la JASS a través de talleres y estrategias dirigidos a modificar
y sensibilizar la importancia del agua para ser reconocida como un
servicio y adicionalmente se incluye el fortalecimiento en AOM vy
EDUSA. De igual forma que en la intervencion anterior, se esti
considerando generar un incentivo por cumplimiento de metas
propuestas para poder generar €l interés suficiente de la JASS en cumplir
y participar de los talleres.

. Fortalecimiento en AOM y EDUSA =51 -85

En esta intervencion se fortalecera con AOM y EDUSA en forma
completa durante el periodo de 01 afio. Este fortalecimiento constituye el
desarrollo de un programa de capacitacién estructurado, que siga una
secuencia sistematica y logica, en el que se considere cursos, talleres,
pasantias, etc. Estd separada la capacitacion administrativa y la
capacitacion técnica, cada uno de ellas tiene su propia estructura
programatica, pudiendo impartirse de manera independiente.

. Reforzamiento en AOM y EDUSA = 86 — 100

Las JASS que se encuentren en esta intervencion tendran un
reforzamiento de la capacitacién en AOM y EDUSA.

URIOL MANTILLA C.
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2.4. PLAN DE FORTALECIMIENTO PARA LA INTERVENCION EN LOS CASERIOS DE “RiO

GRANDE ”

2.4.1.1. FORTALECIMIENTO A JUNTAS ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE

SANEAMIENTO

Fortalecimiento de los conocimientos, destrezas y habilidades.

El fortalecimiento de las JASS constituye en el desarrollo de
un programa de capacitacion estructurado, es decir que siga una
secuencia sistematica y logica, en el que se considere cursos,
talleres, pasantias, etc. Est4 constituido de tres componentes:
Capacitacion en aspectos de administracion de una JASS,
capacitacion en aspectos técnicos y capacitacion en educacion
sanitaria; cada uno de ellos tiene su propia estructura programatica,
pudiendo impartirse de manera independiente.

Capacitacion en aspectos administrativos de una JASS.

El objetivo de esta capacitacién: Lograr que los integrantes de
la directiva de las JASS y lideres adquieran destrezas y habilidades
para realizar una adecuada administracion de la institucion, sus
bienes, los recursos humanos, logisticos y financieros.

El programa de capacitacion, comprende el desarrollo de los temas
que se mencionan a continuacion, cuyo detalle de sus contenidos se
presenta en el Anexo N° 2.

Médulo I: Constitucion de la JASS / Funciones del Consejo Directivo
Médulo II: Elaboracion de POA y Plan Presupuestal (Cuota Familiar)

Se puede tener capacidades logisticas y financieras, asi como
predisposicién y voluntad de trabajo; pero si no se tiene los
conocimientos y experiencia en los aspectos administrativos es poco
lo que se pueda lograr y que el logro sea en los plazos y términos
planteados.

Capacitacién Técnica.

El objetivo de la capacitacion es que los integrantes de las JASS
y los que operan el sistema de abastecimiento de agua a la
poblacion adquieran destrezas y habilidades para realizar un
adecuado manejo del sistema, el tratamiento del agua y la
distribucién.

El programa de capacitacion, comprende el desarrollo de los
temas que se mencionan a continuacion, cuyo detalle de sus
contenidos se presenta en el Anexo N° 3.

URIOL MANTILLA C.
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Médulo il : Fuentes de agua y partes del sistema / Proceso de
produccién del agua potable

Mddulo IV : Operacion y Mantenimiento / Reparacion del SAP
Médulo V : Desinfeccion y cloracion

Médulo VI : Habitos de higiene y seguimiento intradomiciliario /
Prevencién de enfermedades de origen hidrico

Médulo VI . Conservacion del agua y proteccion de
microcuenca

Médulo VIII : Uso y cuidado del agua, en la naturaleza y en el
hogar

La siguiente premisa justifica su realizacion:

Se puede tener fortalecida una JASS en temas de gestion y
administracion, pero sin las capacidades técnicas adecuadas, no se
lograra tener la capacidad de operar y mantener su infraestructura
existente en forma adecuada y tener las consideraciones necesarias
de proteccién del recurso hidrico, pudiendo generar que el proyecto
no sea sostenible en el tiempo y que este se obstruya o colapse en
poco tiempo generando una demanda financiera que escaparia de
las posibilidades econémicas de la JASS.

Capacitaciéon en Educacién Sanitaria.

La Educacién Sanitaria es un proceso educativo que informa,
motiva, fortalece y/o mejora la calidad de vida para que la poblacién
desarrolle comportamientos y habitos saludables para el cuidado y
proteccién del agua y del medio ambiente, aportando a la salud de las
personas.

La Educacién Sanitaria contribuye al derecho humano de vivir en
un ambiente saludable. Es importante porque:

v Desarrolla procesos educativos hacia la construccién de una

ciudadania ambientalmente corresponsable.

v Fortalece y/o mejora practicas saludables en nifios, jévenes y

adultos.

v Promueve el adecuado uso del agua y su cuidado en la naturaleza

y en la vivienda.

v" Promueve el cuidado del agua, evitando su contaminacién con

desechos sdlidos y liquidos.

v" Contribuye a la sostenibilidad del agua, de manera particular, y en

general del medio ambiente.

Teniendo en cuenta lo descrito, el contenido tematico que
desarrolla la Educacion Sanitaria debe responder a objetivos integrales,
los que deben ser adaptados a los contextos donde se implementa el
proceso educativo. Por su impacto en la modificacion y/o cambio de
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24.1.2.

24.1.3.

comportamientos y hébitos de la poblacién considera el desarrollo de
los médulos siguientes:

Médulo IX : Uso y cuidado del agua, en la naturaleza y en el hogar
Médulo XI : Manejo de residuos sélidos y liquidos que contaminan el
agua

La siguiente premisa justifica su realizacion:

Se puede tener infraestructura de calidad y un buen abastecimiento de
agua potable, pero sin las conductas sanitarias adecuadas, seguira
existiendo enfermedades de origen hidrico.

Seguimiento y reforzamiento

El seguimiento y reforzamiento a realizar tiene el propésito de ensefiar
a las JASS los distintos aspectos de la gestion del agua de uso poblacional
realizando el seguimiento de la aplicacion de las lecciones aprendidas durante
el desarrollo del programa de capacitacion.

Se debera realizar un concurso de murales, los cuales van a permitir
tener los mensajes de las capacitaciones de forma permanente y se podra
percibir lo captado por los capacitados, sera una evidencia de los trabajos
realizados en la zona.

Se considera la participacién de un profesional con formacién y
experiencia en la gestién del agua de uso poblacional rural.

Poblacién Objetivo

Se ha considerado los caserios de la microcuenca de Rio Grande, los
cuales no a todos se pudieron ingresar por motivos de desconfianza y
ausencia de las autoridades competentes.
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Tabla 1

Puntaje del estado actual de los SAPS.

RESULTADOS

| INDICADORES DE ORGANIZACION (1) ESTADO
FINANCIERO (2) ESTADO ORGANIZACIONAL (3) ESTADO EN AOM (4) ESTADO EN EDUSA
— o =
g 38 2_5 |s8l3 ¢ BEPIE RN
AR R L HE LR E HED R R

mc DISTRITO CENTRO POBLADO CASERIO NOMBRE DEL SISTEMA E % g ° 38 g 2 % g 25| & gl g 2 s ‘§ g S © E g 2

= g 5E %E lec|s Bl G|STIE|E |5 28

3 =T = & 1" 3 =

40 20 o 10 5 o 5 5 5 5 5 5 6 5 5
Cajamarca Tual Hualtipampa Alta Hualtipampa Alta (El Puquio) 1 L L] L] [ ) ® 29
Cajamarca Tual Hualtipampa Alta Hualtipampa Alta (La Torre ) o] L] [ ] ® ® 29
Cajamarca Tual Hualtipampa Alta Hualtipampa Alta (Las Lobas) 0 L L] L] [ ) ® 29
Cajamarca Tual Hualtipampa Baja Los Corralitos 1 L [ ) ® 2
Cajamarca Tual Hualtipampa Baja Hualtipampa Baja (1) -Cince 1 L] L] ® @ sa
Cajamarca Tual Hualtipampa Baja Hualtipampa Baja (2) - Cochapata o] L L L) @ s4
Cajamarca Tual Hualtipampa Baja Hualtipampa Baja (3) - Lufiigan 0 L] L] ® @ sa
Cajamarca Tual Hualtipampa Baja Hualtipampa La tranca 1 L L * o L) @ 64
Cajamarca Tual Cince las Vizcachas Cince la Vizcachas 1 L L ® & & ° L] [ ) [ ) @ 64
Cajamarca Rio Grande Aliso Colorado Aliso Colorado (1) - Carhuaquero 1 L L * o L] L] ® ® @ e @ 9
Cajamarca Rio Grande Aliso Colorado Aliso Colorado (2) - shinshil 0 L4 Ld ® o L L] L] e e ® @ 9
Cajamarca Rio Grande Aliso Colorado Aliso Colorado (3) - Eucalipto o] L L * o L] L] ® ® @ ® @ 9
Cajamarca Rio Grande Aliso Colorado Aliso Colorado (4) -La Cueva 0 L4 Ld ® o L L] L] e ® o @ 9
w Cajamarca Rio Grande Quishuar Corral Quishuar Corral (1) - El Cince 1 L L] [ ) [ ] a4
E Cajamarca Rio Grande Quishuar Corral Quishuar Corral (2) - La Represa o] L L] L) [ ] a4
g Cajamarca Rio Grande Quishuar Corral Quishuar Corral (3) -Derrumbo Amarillo o] L L] L) [ ] a4
& Cajamarca Rio Grande Quishuar Corral Quishuar Corral (4) - Capiluquero o] L L] L) [ ] a4
Cajamarca Rio Grande Quishuar Corral Quishuar Corral (5) -Las Manzanitas [o] L d L] L) [ ] 4
Cajamarca Rio Grande SanJosé SanJosé 1 L L] ® & o o L L] L] e e o @ 30
Cajamarca Huambocancha Baja Nuevo Peru Nuevo Peru 1 L4 L] * & o L] L] ™ 74
Cajamarca Rio Grande Puruay Quinuamayo Puruay Quinuamayo (1)-Paja Blanca 1 L L s o L] L] @ 69
Cajamarca Rio Grande Puruay Quinuamayo Puruay Quinuamayo (2)- Puquiopampa o] L L L ] L ] L [ ] . 69
Cajamarca Rio Grande Puruay Quinuamayo Puruay Quinuamayo (3)-Quinua 0o . L . o L L] @ 69
Cajamarca Purhuay Alto Puruay Alto Puruay Hultupampa 1 L L s o L] L] @ 69
Cajamarca Purhuay Alto Puruay Alto Puruay Alto (1) -Las Mosqueiras 1 L4 L4 L] e o o @ 51
Cajamarca Purhuay Alto Puruay Alto Puruay Alto (2) - El Cince o] L L L] ® @ e @ s51
Cajamarca Purhuay Alto Puruay Alto Puruay Alto (3) -Rume 0 L4 L4 L] e e o @ 51
Cajamarca Purhuay Alto Puruay Alto Puruay Alto (4) - Poroporo 0o L4 L4 L] e o o @ 51
Cajamarca Rio Grande Llushcapampa Baja Rambran el Suro 1 - L [ e o o @ 71
Cajamarca Rio Grande Puruay Bajo Nuevo Amanecer 1 ® L] L ] L ] L ] L ] L ] [ ] L] [ ] [ ] . 95

Fuente: Elaboracion propia.
Célculo del puntaje segin la informacion recogida y verificada de los formatos PNSR.
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Tabla 2

Intervencion por caserio

INTERVENCION EN ORGANIZACION

(4) ORGANIZACION PUNTAJE INTERVENCION
< | 3|2
s |z |2
b E g 3 'é § § c 1) Sensibilizacion el pago +asistencia en formalizacién +fortalecimiento en
§ E‘ E g FRE: ‘g ESTADO JASS JASS 2 AOMy EDUSA =0-40
8 CASERIO NOMBRE DEL SISTEMA g 5 < E E_ g ESTADO FINANCIERO ORGANIZACIONAL FORTALECIDA | FORTALECIDA ,g 2)Sensibilizacion el pago +fortalecimiento en AOMy EDUSA =41 -50
S a o 5 2 8 & ENAOM EN EDUSA g}; 3)Fortalecimiento en AOMy EDUSA =51 -85
s > % § E 2|2 S 4)Reforzamiento en AOMy EDUSA =86 - 100
@ o
o g z
. . . . ., Sensibilizacién de pago, asistencia técnica en formalizacién, fortalecimiento
Hualtipampa Alta Hualtipampa Alta (El Puquio) 3 8 13 3 1 1 Cubreparcialmente AOM Mala Gestion NO NO . 29
en AOMy EDUSA
Hualtipampa Alta Hualtipampa Alta (La Torre ) 35 114 154 43 2 1 Cubre parcialmente AOM Mala Gestion NO NO . 29 Sensibilizacion de pago, asistencia técnica en formalizacion, fortalecimiento
en AOMy EDUSA
Hualtipampa Alta Hualtipampa Alta (Las Lobas) 4 12 17 4 1 1 Cubreparcialmente AOM Mala Gestion NO NO . 29 Sensibilizacion de pago, asistencia técnica en formalizacion, fortalecimiento
en AOMy EDUSA
Hualtipampa Baja Los Corralitos* 45 0 198 55 1 1 Cubreparcialmente AOM Gestion regular NO NO . 25 Sensibilizacion de pago, asistencia técnica en formalizacion, fortalecimiento
en AOMy EDUSA
Hualtipampa Baja Hualtipampa Baja (1) - Cince 100 308 440 124 4 1 CubrelaAOM Buena gestion NO NO @ s Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Hualtipampa Baja Hualtipampa Baja (2) - Cochapata 90 281 396 111 2 1 CubrelaAOM Buena gestion NO NO . 54 Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Hualtipampa Baja Hualtipampa Baja (3) - Lufiigan 97 289 426 120 1 1 CubrelaAOM Buena gestion NO NO @ s Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Hualtipampa Baja Hualtipampa La tranca 60 264 264 74 1 1 CubrelaAOM Buena gestion PARCIAL NO . 64 Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Cince las Vizcachas Cince la Vizcachas 93 409 409 115 3 1 Cubreparcialmente AOM Buena gestion SI PARCIAL @ e Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Aliso Colorado Aliso Colorado (1)-Carhuaquero 100 404 440 124 2 1 CubrelaAOM Buena gestion PARCIAL SI . 90 Reforzamiento en AOMy EDUSA
Aliso Colorado Aliso Colorado (2)- shinshil 100 404 440 124 2 1 CubrelaAOM Buena gestion PARCIAL SI @ o Reforzamiento en AOMy EDUSA
Aliso Colorado Aliso Colorado (3)- Eucalipto 150 607 660 186 1 1 CubrelaAOM Buena gestion PARCIAL SI . 90 Reforzamiento en AOMy EDUSA
Aliso Colorado Aliso Colorado (4)-La Cueva 100 404 440 124 1 1 CubrelaAOM Buena gestion PARCIAL SI @ o Reforzamiento en AOMy EDUSA
a Quishuar Corral Quishuar Corral (1)- El Cince 70 308 308 86 1 1 Nosepaga Mala Gestién NO NO . 4 Sensibilizacion de pago, asistencia técnica en formalizacion, fortalecimiento
E enAOMy EDUSA
& Quishuar Corral Quishuar Corral (2)-La Represa 40 176 176 49 1 1 Nosepaga Mala Gestion NO NO [ Sensibilizacién de pago, asistencia técnica en formalizacién, fortalecimiento
g enAOMy EDUSA
Quishuar Corral Quishuar Corral (3) - Derrumbo Amarillo 50 220 220 62 1 1 Nosepaga Mala Gestién NO NO . 4 Sensibilizacion de pago, asistencia técnica en formalizacion, fortalecimiento
enAOMy EDUSA
Quishuar Corral Quishuar Corral (4) - Capiluquero 24105 105 29 2 1 Nosepaga Mala Gestion NO NO [ Sensibilizacién de pago, asistencia técnica en formalizacién, fortalecimiento
en AOMy EDUSA
Quishuar Corral Quishuar Corral (5)-Las Manzanitas 19 83 83 23 1 1 Nosepaga Mala Gestion NO NO 2 Sensibilizacion de pago, asistencia técnica en formalizacién, fortalecimiento
en AOMy EDUSA
SanlJosé SanlJosé 93 409 409 115 1 1 Cubreparcialmente AOM Buena gestion SI SI . 80 Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Nuevo Peru Nuevo Perd 322 1416 1416 399 3 1 CubrelaAOM Buena gestion PARCIAL NO . 74 Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Puruay Quinuamayo Puruay Quinuamayo (1)- Paja Blanca 6 8 26 7 5 1 CubrelaAOM Buena gestion PARCIAL NO . 69 Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Puruay Quinuamayo Puruay Quinuamayo (2)- Puquiopampa 118 52 519 146 2 1 CubrelaAOM Buena gestion PARCIAL NO @ e Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Puruay Quinuamayo Puruay Quinuamayo (3)-Quinua 174 52 765 215 2 1 Cubrela AOM Buena gestion PARCIAL NO . 69 Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Puruay Alto Puruay Hultupampa 121 532 532 150 2 1 Cubrela AOM Buena gestion PARCIAL NO @ e Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Puruay Alto Puruay Alto (1)-Las Mosqueiras 160 598 704 198 1 1 Cubre parcialmente AOM Buena gestion NO SI . 51 Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Puruay Alto Puruay Alto (2)-El Cince 80 299 352 99 1 1 Cubreparcialmente AOM Buena gestion NO NI @ s Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Puruay Alto Puruay Alto (3)-Rume 50 180 220 62 1 1 Cubreparcialmente AOM Buena gestion NO SI . 51 Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Puruay Alto Puruay Alto (4)- Poroporo 40 154 176 49 3 1 Cubre parcialmente AOM Buena gestion NO NI @ s Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Llushcapampa Baja Rambran el Suro 250 660 1100 310 1 1 CubrelaAOM Buena gestion NO SI . 71 Fortalecimiento en AOMy EDUSA
Puruay Bajo Nuevo Amanecer 80 325 352 99 4 2 Cubrela AOM Buena gestion PARCIAL Sl @ Reforzamiento en AOMy EDUSA

Fuente: Elaboracion propia.
Intervencidn por caserio segin puntuacion de los componentes analizados.
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V. CONSLUSION

Se realiz6 el diagnéstico situacional de los SAPS de los caserios de la microcuenca de “Rio
Grande” .

Se gener6 una propuesta de intervencion ( Plan de fortalecimiento a las JASS) ,para la mejora
del estado organizacional los sistemas de agua potable y saneamiento (SAPS) de los caserios de la
microcuenca de “Rio Grande”.

v' El 30% de caserios necesitan una intervencién en sensibilizacién por el pago, asistencia
técnica en formalizacion y fortalecimiento en AOM y EDUSA.
v' El 20% de caserios necesitan una intervencién en reforzamiento en AOM y EDUSA.

v' El 50% de caserios necesitan una intervencion en Fortalecimiento en AOM y EDUSA.
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VI. ANEXOS

ANEXO I. CUESTIONARIO PNSR SOBRE ABASTECIMIENTO DE AGUA Y SANEAMIENTO EN

EL AMBITO RURAL.

Entre 25%y e del CCPP;

ferencia aplicar a Presidi

15[ LA ORGANIZACION ¢}

MODULO I: INFORMACION DE LA COMUNIDAD

227[CCADA CUANTO TIEMPO SUPERVISA G RECIBE ESTAS VISITAS? 30A¢ TIENEN CAPACIDAD OPERATIVA PARA SOLUCIONAR ESTOS
e 1 CadadMeseSuioins 4 PROBLEMAS?
Cacla 6y c i 1
ca)
208 CON GQUE HERRAMIENTAS CUENTA LA GRGANIZACIGNIASS PARA 217]cCUANTOS USUARIQS SC ENCUCNTRAN ATRASADOS EN CL
(OPERAR Y MANTENER EL SISTEMA?. PAGG DE SU CUGTA FAMILAR?
228|LA) Lew ia lista y marque une respueste pare cada item. N° de usuarios merosos
H HERRAJ —
B 3. Pico.r... T03]CN CSTC CENTRO POBLADC, (CUANTAS .. 116]< DONDE REALIZA L DISPOSICION DE EXCRETAS? (Respuesta maltiple]
a.
b. Lampa....., 4. Viv endas tienen conexion a alcantari lado? ..., I Pozo ciego. !
c. Llave stilst b. Viviendas tenen b
d. Liave frane o
o tewnnscomposed  CUUESTIONARIO SOBRE ABASTECIMIENTO DE AGUA Y SANEAMIENTO EN EL
. Arco de s d. Letr nas de hoyo sef =
2alicate: e. iCuil es la pob acid AMBITO RURAL
e Desarmad
209)¢ LA CRGA!,\AI TTo] TS PTG GUEH I CODIGO DEL C I DD COD_EN _JNUMERO
FRATECEICH SISTEMA DE ELIMINA N N
.. [UBICACION GEOGRAFICA B, [GEOREFERENCIACION DEL CENTRO POBLADO |
KIT DE PR I l
—— - zonA uTM DATUM
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e SERVICIC Esi Nort
Ry ] PROVINCIA TDENTIFICACION DEL ENTREVISTADOR ¥ SUPERVISOR
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cadn 15 di DeL SISTEMADE S e
kil Ll Anexo. 1 Sector-.2  Barto.3  AARR
Una vezal m| TIPODECCRP [0 o ieary Supervisor
Cada 2 mese] FYE S T AR DATHONCEDD Nucleado........ oo . 1 Disaerso......... D.” |INFORMACION DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS
(Cada 3 mesc} £ { Seminucleado. ... ... 2 (Anotar el nombre y apeilides de ias personas entrevistadas.
el INFRAESTRUCTURA 5 = = =
e Muncipalidad........ [Nombre y Apellidas cirgo Teléfono de
ada 6 mese] 7is
i = Gobierno Regional cODIGO CENTRO POBLADO contacto
vez al aho FONCODES.
Solo para cnf A
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otro. 2.
7 114|:CUANDC FUL LA ULT) 2
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211[:QUE PORCE
Manokdel 2 [irigente de lo comunidac= 1; Presidente e Organizacion Comunal (AGS)=2;

Otro miembro de Organiza
(especificari=s

: Otro

ion Comunai=3; Operador de/ sistem

2. cabina de Interaet..........

3. Servicio de Rad otelefoni

N AMILAS PARAELMA | TOL[¢CUALES LA LENGUA QUE PREGOMINA EN LA COMUNIDAD (102

ke St s .Y (CUALES LA SLGUNDA LENGUA(2°L)?

INFRAESTRY No. g _—mea—u Tz L [ TO3[cCOAL DT 08
Consejo Dire} Castellano. TGS TIENEN EN ELCCPP Y CUENTA CON SERVICIOS DE SANEA
(Operador.... (e NS TV N—_— [MIENTO?
Comunidad 20GIINEAEMACIEN LE1 5hpibo conibo... Tlcer o Tsta y marque Und Tespuesta pora cada ftem]

; (inciur ai operadory o —
Personal con |13 Organizacian] 155 ﬁz:'::a . —
23:3 : F—— 010 tespecificor) Estaolecimientos / Centros ariene? | B sy
igs ol T02|¢CUAL BE (03 SIGUIENTES SERVICIOS TIENEN EN LA COMUNIDA

| | CoyEsRondente) (Leer ia lista y marque una resguesta para cada iterm] ST [No

a 213[: CUANTOS 1. Electricidad..... 1. Estaolecmientos de Salud.....

H DE LA ORGA]

2. Centro Educativo Inicial/PRONGEL.
3. Centro Educativo Primario.... .

M 4. Servicio de Telefonia Celular. 4. Centro Educativo Secundario.
5031 Tesorero] 5. Teléfono Comunitarion....... ...
¢ 214]; LA GRGANI ST
[ COBRALACI Fiscal 104 VIA DE ACCESO DELCENTRO POBLADO A LA CAPITAL DEL DISTRITO
ke TCual esTa capital del 5 del CCPP?
5 Voca
4. Oserador [ gaslitero
E Promotor de saud
f OV o tespecifigue
i' 207 LA ORGANIZACIGN/]
5 Leer ia lista y marque.
o LAS FAMILIAS [N [STA COMUNIDAD? (Respuesta muiltinle)
si... woee w1 Pase 107 NO ... Sistema de a canta“ilado con PTAR... 1
1. Estaalulos de T Org; COMO SE ABASTECEN DE AGUA EN LA COMUNIDAD? Sistema de a/canta-Tlado sin PTAR.. 2
b. Reglamento de [a Camion disterna o smilar..... 1 Rio, acequia, manantial osimi 3 [Arrastre hidriu ico con tanque séptic 3
. Padrén de usuarios o & i
Poco..... 2 Centropoblado vecno. 4 [Arrastve hidrau ico con biodigestor 4
d. Libro de caja { ng-e
it oo 5 CeoiGgice o compostera... 5
. Recibos de .W;m (especifique) [Comsostaje contnuo. 6
4. Libro de Actas de 1o 107|¢LA COMUNIDAD/ CENTRG POBLADG CUENTA CON UN SISTEMA y ventilado, 7
oI 8

MODULO DE DATOS

MODULO I: INFORMACION DEL CP
MODULO Il:  INFORMACION DE LA OC
MODULO llIl:  INFORMACION DEL SISTEMA

(especificar)
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ANEXO 2: CONTENIDO DE LOS MODULOS PARA CAPACITAR A JUNTAS
ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO (JASS)

Maodulo | : Constitucion de la JASS / Funciones del Consejo Directivo
Elaboracién del Estatuto y Reglamento
Conformacion de Comité Electoral
Elecciones
Acta de Constitucién de la JASS
Inscripcidon y Reconocimiento por Municipalidad
Administrar los servicios de saneamiento
Elaborar el plan operativo anual

Custodiar los bienes de la JASS y recursos provenientes del pago de cuotas y otras
actividades

Cobrar las cuotas familiares mensuales

Aprobar la solicitud de nuevos usuarios

Representar a la JASS ante otras instituciones en temas de saneamiento
Realizar la operacion y mantenimiento de los sistemas

Manejar y controlar los movimientos del almacén

Médulo Il : Documentos necesarios en la Administracion
Solicitudes
Libro de Actas
Padrén de Usuarios
Documentos de Contabilidad
- Recibos de Ingresos
- Recibos de egresos
- Facturas y Boletas de Venta
- Libro de caja
- Archivos de cuentas
Cuaderno de almacén y tarjetas de control
Célculo de la cuota familiar
Plan Operativo Anual
- Continuidad del servicio
- Calidad del agua, cloracion y desinfeccién
- Cantidad de agua
- Cobro de cuotas familiares
- Operacion y mantenimiento
- Reparaciones

Médulo 1l . Fuentes de agua y partes del sistema / Proceso de produccién del agua
potable

Fuentes de agua: Definicion y tipos

Partes del sistema de agua y saneamiento
- Captacion

- Planta de tratamiento

- Linea de conduccién
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Moédulo IV

Moédulo V

- Camara distribuidora de caudales

- Pases aéreos

- Valvulas de aire y de purga

- Céamaras rompe presion

- Reservorio

- Redes de distribucion

- Conexiones domiciliarias

- Unidad bésica de saneamiento
Importancia del consumo de agua potable
Técnicas para la potabilizacién del agua
Secuencia para la produccion de agua potable:

- Captacion del agua de la fuente natural
- Sedimentacion y conduccion del agua
- Floculacién y decantacion

- Cloracion y alcalinizacion

Distribucién del agua potable

: Operacion y Mantenimiento / Reparacion del SAP

Definiciones de operacion y mantenimiento

Responsables de la operacién y mantenimiento

Herramientas y materiales necesarios para operar, mantener y reparar el sistema
Cuidados a tener con los materiales

Instalacion de tuberias

Operacién y mantenimiento de cada parte del sistema

Reparacién de tuberias

Cambio de véalvulas de control

Cambio de grifos

Desatoro de desaglies

: Desinfeccién y Cloracién

Definiciones

Materiales, herramientas y equipo de proteccion personal para desinfeccién y
cloracion

Cloro, definicion y caracteristicas

Conservacioén y cuidado del cloro

Proteccién para manipular el hipoclorito de calcio
Desinfeccion del SAP

Cloracién del agua, formas de hacerlo

Fichas de control de desinfeccion y cloracion
Frecuencia de desinfeccion y cloracion

Medicion del cloro residual
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Mddulo VI : Habitos de higiene y seguimiento intradomiciliario / Habitos de higiene y
prevencion de enfermedades de origen hidrico

Cuidado y uso racional del agua

Lavado de manos

Uso y mantenimiento de letrinas y bafios

Higiene de la Vivienda

Disposicién de aguas grises y residuos soélidos

Seguimiento a familias: JASS y MINSA

Importancia de la higiene en la salud

Identificacion de enfermedades de origen hidrico y sus causas
Habitos de higiene que contribuye a la buena salud:

- Lavado de manos en forma correcta

- Consumo de agua hervida

- Higiene bucal y corporal

- Limpieza de la casa y los servicios higiénicos

Médulo VII . El agua, conservacién y proteccion de microcuenca
Microcuenca, definicion
Conservacién de agua en microcuenca
Oferta y demanda de agua
Practicas de conservacion de agua
Gestion de riesgo de desastres
Mapa de riesgos de la comunidad

Médulo VIII : Uso y cuidado del agua, en la naturalezay en el hogar
Importancia del agua para la vida, la alimentacién e higiene personal
Identificar las fuentes de abastecimiento de agua a la comunidad
Mecanismos de recojo, almacenamiento y uso del agua en el hogar
Identificar las principales fuentes de contaminacién del agua
Técnicas para el cuidado del agua

Médulo IX : Manejo de residuos sélidos y liquidos que contaminan el agua
Efectos de la eliminacién inadecuada de desechos sélidos y liquidos
Identificar residuos sélidos y liquidos contaminantes del agua
Préacticas para el manejo de residuos sélidos y liquidos
Beneficios del buen manejo de residuos sélidos y liquidos contaminantes
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ANEXO 3: Contenido de los mddulos para capacitar a Organizaciones de Usuarios (OU)

Modulo |

Moédulo 1l

Modulo I

: Las organizaciones de usuarios de agua, rol y funciones / Instrumentos de
gestion de las organizaciones de usuarios

De acuerdo a la Ley 30157

Creacion

Reconocimiento,

Estructura organica

Niveles de organizacion: Comité, Comision y Junta

Organos de gobierno: Asamblea General, Reuniones de Consejo directivo,
Gerencia

Rol y funciones de los distintos niveles de organizacion

Dispositivos legales generales, emitidos por la Autoridad Nacional del Agua, y
sectoriales emitidos por el Ministerio de Agricultura.

Estatutos y reglamentos de la organizacion. Manual de organizacién y funciones

Planes estratégicos, planes operativos anuales (POA)

: Formular el Plan de Operativo Anual (POA)

Identificar las acciones a realizar

Seleccién y priorizar de las acciones
Cronograma de la realizacién de las acciones
Costo de cada una de las acciones y costo total
Fuentes de financiamiento

: Ciclo del aguay la cuenca

Las lluvias, origen, tipos y régimen

Transformacion de la lluvia en caudal de los rios

Manantiales: Formacién y tipos

Agua subterranea

Factores que influyen en la variacion de las lluvias y caudal de rios y manantiales
Cambio climatico y sus impactos

Sequias, causas e impactos

Inundaciones, causas e impactos

Nota: Para mejor entendimiento pasar videos
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Médulo IV : La infraestructura hidraulica de aprovechamiento y de control del agua /
Tipos de sistemas de riego y utilidades

Estructuras de captacion: Bocatomas
Estructuras de conduccién: Canales, acueductos, tuberias
Estructuras de almacenamiento: Reservorios, estanques
Estructuras de distribucion: Partidores
Estructuras de control: Compuertas
Sistema de riego por gravedad, modalidades.
Sistema de riego por aspersion, modalidades.
Sistema de riego por goteo
Limitaciones y bondades de cada uno de ellos
Plan de cultivo y riego (PCR) o intension de siembra
Turnos de riego por sector hidraulico y predios
Medicion del agua de captacion y entrega
Tiempo de recorrido del agua

Médulo V : Administrar la economiay contabilidad institucional
Requerimiento de bienes y servicios
Cotizaciones y calificacion
Comprobantes de pago: Boletas, facturas, recibo por honorarios
Guias de remisién e internamiento a almacén, en caso de bienes
Pedido comprobante de salida (PECOSA), en caso de bienes
Libro de Caja (Debe-Haber)

Médulo VI : Operacidon y mantenimiento de la infraestructura hidraulica / Operacién y
mantenimiento de sistemas de riego por aspersion

Mantenimiento de las obras de toma

Mantenimiento de los medios de conduccion: Canales, acueductos, tuberias
Mantenimiento de reservorio: Infraestructura, mecanicay eléctrica
Mantenimiento de compuertas

Llenado y vaciado de tuberias

Aplicacién del riego

Vigilancia del sistema

Control de malezas

Limpieza y extraccion de sedimentos

Reparacién de accesorios y tuberia
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Titulo de la investigacién: "Diagndstico y propuesta de intervencién para el estado organizacional de los sistemas de agua potable y
saneamiento (SAPS) de los caserios de la Microcuenca de "Rio Grande" del distrito de Cajamarca, Provincia de Cajamarca del
departamento de Cajamarca"

|Nombres y apellidos del evaluador : Denise Lisett Leon Vasquez

Sede: Trujillo Carrera: Ingenieria Civil Facultad: Ingenieria

Condiciones obligatorias

Los resultados, discusién y conclusiones responde a la pregunta y objetivo de
la investigacion

Coherencia

Cada una de las secciones del trabajo de investigacion estén debidamente

sustentadas W %

Consistencia

Informe de plagio Tiene 0% de similitud después de eliminar falsos positivos

Criterios de evaluacion

Reportad Puntaje

Seccion oenla
pagina # Bien :
Parcialme Nolo  Puntaje
desarrolla

nte presenta obtenido
do

Sefala la variable o constructo y el contexto

Titul Titul . ; i

sic " de la investigacién de forma puntual. $ - o \ o
Proporciona en 200 palabras: antecedentes;

R e objetivo de la investigacion; metodologia ol 1 05 o 1

desarrollada; principales resultados y
conclusiones.

Sustenta un problema de investigacion con
base en la evidencia de estudios previos.
|introduccién  |Justificacién Asimismo, utiliza definiciones conceptuales 10 2 1 0 1
y marcos tedricos pertinentes para justificar
su problema de investigacion.

Proporciona una declaracién explicita de las
|Introduccién  |Objetivos preguntas que se estan tratando con 10 1 0.5 0 1
referencia al problema de investigacion.

Poblacién y Especifica las caracteristicas de la muestray

13 0. 0.25 0 0.5
Muestra los criterios utilizados para su seleccion. 5

Metodologia
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TN | gayssseas
HAVESREA wonTe

Fromsaimaneo iy Sefiala y sustenta cémo se desarrollo el
Metodologia |recoleccién de y i 14| 0.5 0.25 0.5
proceso de recoleccion de datos.
datos
Procedimiento de |Sefiala y sustenta el procedimiento
Metodologia |tratamientoy desarrollado en el tratamiento y andlisis de 14 1 0.5 1
andlisis de datos |los datos.
, Describe las consideraciones éticas que
Metodologia  |Aspectos éticos X % : ', 5 q 14 0.5 0.25 0.5
siguo la investigacion.
Responde la Proporciona de forma concisa y puntual
Resultados pregunta de hallazgos en relacién a la pregunta de 21 2 1 2
investigacion investigacidn.
RSO Emplea tablas, figuras o ecuaciones para
Resultados tabalas, figuras o 4 ok it 21 2 1 2
. prersentar sus hallazgos.
ecuaciones.
Discusion I ifi ica limitaci nt
S| ! y i faciones _de.nt icay comu.nlca limitaciones o puntos 23 2 1 1
Conclusiones inciertos en funcién a los hallazgos
Discusion y Interpretacién Interpreta comparativamente los hallazgos 23 3 15 2
Conclusiones |comparativa con estudios previos citados. :
Discusion Comunica las implicancias précticas, tedricas
MY limplicancias S " b 23 1 05 1
Conclusiones o metodoldgicas de los resultados
- ; Proporcionar una interpretacion general de
Discusion y o
L Conclusiones los resultados y responde al objetivo de la 23 2] 1 2
Conclusiones r )
investigacion
Puntaje total 16.5!

Rioy

e

\ Firma de| evaluador

carrera
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