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RESUMEN

La empresa PRC EMPRESARIAL S.A.C, de la ciudad de Trujillo, dedicada al rubro de
servicios de seguridad y vigilancia privada, actualmente no liquidan sus beneficios Laborales

a sus trabajadores como debe de ser.

Por este motivo se plantea el presente trabajo de investigacion titulado: “Beneficios
Laborales de Los Trabajadores: “Revision de la Literatura de los ultimos 10 afios”, el cual
tiene como objetivo principal realizar sus célculos de las liquidaciones de cada trabajador
para poder determinar que si es rentable para la Empresa al no cumplir con los pagos que se
daran de acuerdo a Ley.

Para lo cual se utiliz6 instrumentos de recoleccion de datos como guia de analisis documental
de los Beneficios laborales, que se le dara al trabajador un folleto en donde contendra
informacion sobre los temas que estardn basados las leyes, normas, procedimientos,
derechos que uno debe cumplir como trabajador, ademas de una entrevista al Gerente

General, contador y abogado de la entidad.

La poblacidén y muestra estuvo constituida por el empleador y los trabajadores, la liquidacion
de beneficios laborales, que forman parte de, calculo de la Cts, gratificaciones, vacaciones

que se dan al trabajador cuando ya deja de laborar.

PALABRAS CLAVES: Beneficios Laborales

. . Pag.
Miranda Gutierrez. K



NOTA DE ACCESO

No se puede acceder al texto completo pues contiene datos
confidenciales.



N

BENEFICIOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES: “REVISION

UNIVERSIDAD DE LA LITERATURA DE LOS ULTIMOS 10 ANOS”
PRIVADA DEL NORTE

REFERENCIAS

» Barrenechea J (2017) Mejora de Proceso del Pago de Beneficios Sociales de

una Empresa de Entretenimiento a nivel Nacional Realizado en el afio 2016.
Universidad Privada del norte.

Beltran L. y Céardenas L. (2017) Analisis del uso de planes de beneficios en
la gestion del Talento Humano para mejorar la retencion de los
colaboradores en el sector de Empresas de Seguridad en Lima. Universidad
Andina Néstor Caceres Velasquez

Cardenas. D (2016) Evasion Tributaria e incumplimiento de Beneficios
Sociales de los Trabajadores de la Empresa inversiones Dofia Esther EIRL
Lima. Universidad Cesar Vallejo.

Cubas. H (2013) Nivel de Cumplimiento de los Derechos Laborales en las
empresas Comercializadoras de vehiculos menores en el Distrito de
Tarapoto 2010 -2011. Universidad Nacional de San Martin

Diaz .D (2012) Nivel de Cumplimiento de las Obligaciones Laborales a favor
de los Trabajadores del Sector Privado para mejorar la calidad de vida en
el centro de la Parroquia de Conocoto. Universidad central de Ecuador.
Loja M. (2017) Determinar las sanciones por no afiliacion al IESS del
trabajador y beneficios que le corresponde acorde al cddigo de Trabajo.
Universidad técnica de Machala.

Lorenc. V. (2012) El nuevo proletariado de la vigilancia: los agentes de
seguridad Privada en Argentina.
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1514-
68712012000200006

Maduefio K. (2015) Infracciones Laborales de las mypes y su Implicancia en
los Trabajadores de Tingo Maria. Universidad Nacional Agraria de la Selva.
Nazario R.(2015) Beneficios y motivacion de los empleados. Universidad
Autonoma del Estado de México.
http://www.redalyc.org/html/877/87791710/

Péag.
25

Miranda Gutierrez. K


http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1514-68712012000200006
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1514-68712012000200006
http://www.redalyc.org/html/877/87791710/

BENEFICIOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES: “REVISION

UNIVERSIDAD DE LA LITERATURA DE LOS ULTIMOS 10 ANOS”
PRIVADA DEL NORTE

N

» Paredes S. y Mamami E (2017) Nivel De Cumplimiento De Los Beneficios
Sociales De Los Trabajadores Del Régimen De La Actividad Privada De La
Municipalidad Distrital De Sachaca 2016.Universidad Nacional de San
Agustin — Arequipa.

» Tandaypan D (2016) Aplicacién de los Beneficios Sociales en la Empresa
Galvani Comercial SRL. San Juan de Lurigancho. Universidad Cesar Vallejo

Péag.
Miranda Gutierrez. K 26



