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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo complementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo implementado en la empresa a través de
la propuesta de un programa de Seguridad Basado en el Comportamiento Seguro que tiene
el objetivo de reducir la tasa de accidentes laborales en el area de flota del rubro pesquero
en la segunda temporada de pesca — 2018. Esta propuesta de programa se desarrolla a

través de cuatro capitulos, de la siguiente manera.

En el primer capitulo se abordarad la introduccion del tema, se describe la realidad
problematica que presenta la empresa, a partir de la cual se formulan los objetivos de la
investigacion. Asimismo, se justifica sobre la necesidad de implementar el programa de
seguridad basada en el comportamiento para reducir la tasa de accidentes laborales.

En el segundo capitulo se recopilan los antecedentes nacionales e internacionales
buscando los resultados en estudios anteriores, se desarrollan ademas las bases teodricas

relacionados al trabajo de investigacidén que ayudaran en el desarrollo de la misma.

En el tercer capitulo se desarrolla la metodologia de nuestra investigacién, mediante la
obtencién de datos relevantes solicitados a la empresa tales como accidentes de trabajo,
edad, experiencia, puestos, etc. con esta informacién se utilizaran herramientas de
basqueda de la causa de los problemas, asi también se calculara la muestra poblacional

para nuestros instrumentos.

Por dltimo, en el cuarto capitulo, Se presentan los resultados donde se evidencia el
comportamiento de los indicadores antes y después del programa de seguridad basada en el
comportamiento para reducir la tasa de accidentes laborales. En base a estos resultados

obtenidos, se exponen las conclusiones y se dan las recomendaciones de la investigacion.

Palabras clave: Seguridad basada en el comportamiento seguro, indicadores de

accidentabilidad laboral.
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