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RESUMEN

El objetivo principal del presente trabajo fue identificar las conclusiones mas
relevantes a las que se llegaron en los trabajos de investigacion académicos relacionados a
los beneficios sociales desarrollados en el Pert durante los afios 2007-2017 los mismos que
se encuentran almacenados en las bases nacionales de investigacion cientifica RENATI y

ALICIA.

Para poder obtener los sustentos bibliograficos que respalden la investigacion
desarrollada, se efectuaron basquedas en las bases nacionales RENATI (Registro Nacional
de Trabajos de Investigacion) y ALICIA (Acceso Libre a Informacién Cientifica para la
Innovacion) los mismos que brindan acceso a trabajos de investigacion, asimismo, para
complementar las conclusiones expresadas, se indago en diversos repositorios virtuales de
universidades nacionales para visualizar trabajos similares; para ello se aplicaron busquedas
aplicando las palabras claves establecidas y se procedié a la lectura de los resimenes para

seleccionar so6lo los documentos que se adecten al objetivo del trabajo a desarrollar.

Al término de las revisiones realizadas, se encuentra que la mayoria de las
investigaciones analizan la aplicacién de beneficios sociales en diferentes &mbitos laborales
y cOmo se relaciona con la productividad del trabajador, asi también realizan analisis de las
consecuencias que tiene para las instituciones la inaplicacién oportuna de los derechos

laborales.

PALABRAS CLAVES: Beneficios sociales, derecho laboral, remuneracién,

gratificaciones.
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CAPITULOI.

INTRODUCCION

El anélisis de los diversos aspectos de la gestion del recurso humano en las empresas
son objetos de amplio estudio debido a que las organizaciones buscan mejorar el entorno

laboral en el cual éstos se desempefian, asi como los beneficios que se les otorgan.

Las investigaciones internacionales enfocadas a los beneficios sociales marcan una
tendencia mas analitica, ya que lo que se busca es mejorar la calidad de los beneficios
otorgados a los trabajadores debido a que se detectan diversos vacios legales que afectan

dichos beneficios otorgados por Ley.

Un ejemplo de lo anteriormente indicado es el trabajo de investigacion de Herrera
(2018) titulado La limitacion de las utilidades de los trabajadores frente a los derechos de
propiedad y beneficios laborales desarrollada en Ecuador, en el cual el investigador hace un
analisis del articulo 97 del Codigo de Trabajo ecuatoriano donde establece un limite a las
utilidades que puede recibir un trabajador y que, a criterio del investigador, trasgrede el
derecho del mismo a la libre percepcion de dicho beneficio, por lo cual recomienda una
declaracion de inconstitucionalidad a dicho articulo o caso contrario la reglamentacion y

supervision del destino del excedente de la participacion de las utilidades de los trabajadores.

En el &mbito nacional, el fiel cumplimiento de la legislacion laboral es un tema de
constante supervision por parte de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

(Sunafil), sélo en el 2017 la SUNAFIL realiz6 51,343 inspecciones laborales lo cual
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representd un incremento de 28.59% en relacion al afio 2016, de las cuales 35,333 fueron

operativos de fiscalizacion (Sunafil, 2017).

Tanto al iniciarse como al finalizar la relacion laboral de un trabajador con la
empresa, se genera una serie de retribuciones econémicas denominadas beneficios sociales,
los cuales deben de ser pagadas dentro de plazos establecidos por ordenamiento legal, de no
cumplirse con estos plazos SUNAFIL se encarga de aplicar las sanciones monetarias

correspondientes.

Por esta razon, se hace imperante que los profesionales encargados de la
administracion del factor humano en las empresas tengan pleno conocimiento de los
procedimientos a efectuar para realizar un adecuado calculo de los beneficios sociales de los

trabajadores que les deben de abonar oportunamente a los mismos.

Debido a esta realidad surgié la necesidad de resolver la pregunta de investigacién
planteada ¢ cuales fueron las conclusiones mas resaltantes a las que se llegaron en los trabajos
de investigacion académicos desarrollados en el Per( durante los afios 2007-2017

relacionados a los beneficios sociales en las bases RENATI y ALICIA?

Por ello, el objetivo establecido sera identificar las conclusiones mas relevantes a las
que se llegaron en los trabajos de investigacion académicos relacionados a los beneficios
sociales desarrollados en el Pert durante los afios 2007-2017 los mismos que se encuentran

almacenados en las bases nacionales de investigacion cientifica RENATI y ALICIA.
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CAPITULO ILI.
METODOLOGIA

Teniendo como referencia el objetivo de la investigacion teorica y, para poder
conseguir la informacion necesaria que permita absolver la pregunta planteada, es que se
inicia con el proceso de indagacion entre las bases de datos de diferentes universidades, a
través de los portales nacionales ALICIA y RENATI los mismos que permiten acceder a una

amplia coleccion de investigaciones académicas.

Sin embargo, debido a la necesidad de obtener la informacion mas pertinente posible
acorde al tema de investigacion fue que se aplicaron diferentes filtros de busqueda tales

como uso de comillas (“”’), conectores (&,+,-) Yy aplicacion de términos relacionados.

Asimismo, para poder obtener los sustentos bibliograficos que respalden la
investigacion desarrollada, se efectuaron adicionalmente busquedas en diversos repositorios
virtuales de universidades nacionales para visualizar los trabajos similares para ello se
aplicaron basquedas a través de la aplicacién de nuestras palabras claves y se procedio a la
lectura de los resimenes para seleccionar sélo los documentos que se adecuten al objetivo

del trabajo a desarrollar.

Agregado a estos portales, se consultaron también las bases de datos de revistas
especializadas al tema en desarrollo, tal es el caso de la revista actualidad empresarial la cual
desarrolla diversos temas contables, financieros, tributarios, laborales y otros; y que ademas
cuenta con diversos articulos que analizan el pago de los beneficios sociales de los

trabajadores en diversos ambitos de aplicacion.

Pag.
Fuentes Nufiez, Consuelo; Suelperes Jara Shirley Maclai



N

UNIVERSIDAD ESTUDIO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES: UNA REVISION
PRIVADA DEL NORTE

SISTEMATICA DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION DE LAS BASES RENATI Y ALICIA

Criterios de Inclusién:

Investigaciones nacionales cuyas conclusiones refuercen el tema de investigacion:

Debido a que se desea conocer cuéles fueron las conclusiones mas resaltantes a las
que llegaron los investigadores, no se han tomado en consideracion los trabajos
basados en el analisis realizados a diferentes sentencias emitidas en el ambito laboral,
ya que éstas estan orientadas a determinar si las mencionadas sentencias fueron
correctamente aplicadas o no.

Investigaciones relacionadas a los beneficios sociales, ya que es un tema de interés
nacional e internacional que se desea profundizar mas en esta investigacion debido a
la importancia que representa el factor humano en las empresas.

Investigaciones realizadas que contengan alguna de las palabras claves establecidas
en la presente investigacion, ya que con ello se hizo més practico poder encontrar
mas investigaciones relacionadas al tema en estudio.

Investigaciones publicadas entre los afios 2007 y 2017, ya que este aspecto también
permitira conocer como ha ido aumentando el interés de los investigadores

nacionales por el estudio de los beneficios sociales durante este lapso de tiempo.

Criterios de Exclusion:

Investigaciones con antigiiedad mayor a 10 afios: ya que éstos se encuentran fuera
del periodo de estudio ya establecido en el objetivo.

Investigaciones internacionales en ciertas lenguas extranjeras: debido a la
complejidad en la traduccién de los mismos, por ejemplo: las investigaciones en

idiomas como el cantonés, aleman, francés entre otros.
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CAPITULO III.
RESULTADOS

En nuestro pais se cuenta con un repositorio nacional y digital de trabajos de
investigacion que es respaldada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), este portal es conocido como RENATI (Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion), asimismo se cuenta con un portal denominado ALICIA (Acceso
Libre a Informacion Cientifica para la Innovacién) que se encuentra respaldada por el
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CONCYTEC); por ello
debido a la naturaleza del objetivo de la investigacion teorica se decidié tomar como bases

de busqueda estos portales nacionales.

En primer lugar, se procedio a la revision de los portales académicos mencionados y
aplicando las palabras claves definidas se obtuvo un listado de documentos, sobre los cuales
se aplicd un filtro en relacion a la materia que abordaba dicho tema para que de esta manera
se puedan extraer los trabajos académicos que se encontraban dentro del campo que se

deseaba analizar.

Como resultado de dicho procedimiento se extrajeron 50 trabajos académicos, los
mismos que fueron clasificados de acuerdo a los criterios de inclusién y exclusion
considerados en la metodologia, el resultado de los son presentados en la tabla 1 y tabla 2

respectivamente.
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TABLA 1

Listado de trabajos académicos incluidos

Accesibilidad Universidad o Revista Palabras Pais Ao
Clave
SCIELO Revista Peruana de Medicina Experimental y Beneﬁuos Per 2011
Salud sociales
RENATI Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Beneﬁuos Peru 2012
sociales
ALICIA Universidad Cesar Vallejo Derechos Perd 2012
laborales
RENATI Pontificia Universidad Catélica del Peru Derechos Peru 2013
laborales
RENATI Universidad Nacional de Truijillo Bene.fluos Peru 2013
sociales
D h
Renati Universidad Nacional de San Martin erecnos Peru 2013
laborales
Benefici
ALICIA Universidad Nacional Mayor de San Marcos eng Iclos Peru 2014
sociales
RENATI Universidad Cesar Vallejo Bene_ﬂuos Peru 2015
sociales
ALICIA Universidad Nacional Mayor de San Marcos Remuneracién  Peru 2015
ALICIA Universidad Cesar Vallejo Remuneracién  Peru 2015
RENATI Universidad Privada del Norte Beneﬁuos Peru 2016
sociales
RENATI Universidad Cesar Vallejo Beneﬁuos Perd 2016
sociales
RENATI Pontificia Universidad Catélica del Peru Remuneracién  Peru 2016
RENATI Universidad Cesar Vallejo Beneﬁuos Perd 2016
sociales
RENATI Universidad Cesar Vallejo Bene'f|C|os Perd 2016
sociales
ALICIA Universidad Catdlica Los Angeles Chimbote Bengﬁcms Peru 2016
sociales
ALICIA Universidad Cesar Vallejo Remuneracién  Peru 2016
B —
ALICIA Universidad Nacional San Agustin engﬁuos Peru 2016
sociales
B —
RENATI Universidad Sefior de Sipan engﬁcms Peru 2016
sociales
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ALICIA Universidad Nacional Mayor de San Marcos Remuneracion  Perd 2017

ALICIA Universidad Cesar Vallejo Beneficios o1y 2017
sociales

RENATI Universidad Inca Garcilazo de la Vega Beneﬁuos Perd 2017
sociales

ALICIA Universidad Nacional de Huancavelica Beneﬁuos Peru 2017
sociales

ALICIA Universidad Cesar Vallejo Derechos Perd 2017
laborales

ALICIA Universidad Sefnor de Sipan Remuneracién  Peru 2017

ALICIA Universidad San Ignacion de Loyola Beneﬁuos Perd 2017
sociales

Renati Universidad Sefior de Sipan Beneﬁuos Peru 2017
sociales

Alicia Universidad Nacional San Agustin Beneﬁuos Peru 2017
sociales

ALICIA Universidad Privada del Norte Beneficios  pora 2017
sociales

RENATI Universidad del Callao Bene_ﬂuos Peru 2017
sociales

NOTA: Trabajos académicos que son incluidos en el desarrollo del trabajo de investigacion por cumplir con
los criterios de inclusion.

TABLA 2

Listado de trabajos académicos excluidos

Accesibilidad Universidad o Revista Palabras Clave Pais Ao
RENATI Universidad Nacional de San Agustin Bengﬂcms Perd 2010
sociales
. . Derechos ,
WEB Actualidad Empresarial Peru 2012
laborales
ALICIA Pontificia Universidad Catélica del Peru Remuneracién Peru 2013
WEB Universidad Argentina de la Empresa Remuneraciéon Argentina 2014
WEB Universidad Nacional de Loja Derechos Ecuador 2015
laborales
ALICIA Pontificia Universidad Catélica del Peru Remuneracion Peru 2015
RENATI Universidad Privada Antenor Orrego Bene‘fICIOS Peru 2015
sociales
. . Benefici .
RENATI Universidad Catdlica Los Angeles Chimbote ene. Iclos Peru 2016
sociales
ALICIA Actualidad empresarial Remuneracion Peru 2016
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RENATI Universidad Catélica Los Angeles Chimbote Bengﬂaos Peru 2016
sociales

RENATI Universidad Privada del Norte Beneficios Perd 2016
sociales

ALICIA Universidad Nacional del Altiplano Derechos Peru 2016
laborales

Blblllc.)teca Actualidad Laboral Derechos Peru 2017
Fisica laborales

WEB Actualidad Empresarial Derechos Peru 2017
laborales

RENATI Universidad Nacional Mayor de San Marcos Gratificaciones Peru 2017

RENATI Universidad Catélica Los Angeles Chimbote Benefmms Peru 2017
sociales

RENATI Universidad Catélica Los Angeles Chimbote Beneﬁaos Perd 2017
sociales

ALICIA Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Beneﬁaos Perd 2017
sociales

WEB Universidad Regional Autonoma de los Derechos Ecuador 2018
Andes laborales

RENATI Pontificia Universidad Catélica del Peru Beneﬁaos Perd 2018
sociales

Nota: Trabajos académicos que son excluidos de los resultados del trabajo de investigacion por cumplir con
no cumplir con los criterios de inclusion.

Los resultados detallados se sintetizan en el siguiente cuadro:

P?:tz\BIEQS B: gEIFAIIC_::;S I?AEBR;FC{:&sS GRATIFICACIONES REMUNERACION  TOTALES
INCLUIDOS 20 4 6 30
ALICIA 8 2 5 15
RENATI 11 2 1 14
SCIELO 1 1
EXCLUIDOS 9 6 1 4 20
ALICIA 1 1 3 5
Biblioteca Fisica 1 1
RENATI 8 1 9
WEB 4 1 5
TOTAL GENERAL 29 10 1 10 50

Se puede notar que de los 50 trabajos de investigacion obtenidos, 20 no cumplen con

los criterios de inclusion para poder ser considerados en los resultados del trabajo de
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investigacion y 30 trabajos academicos si cumplen con los criterios establecidos para ser

incluidos en el andlisis de los resultados que se buscan obtener.

Tambien se observa que 15 de los trabajos a incluir fueron obtenidos de la base
ALICIA, 14 de la base RENATI y solo 1 de SCIELO, esto debido a que hace referencia a
un articulo publicado en una revista especializada en medicina pero que sin embargo hace

referencia directa a los beneficios sociales.

De los resultados obtenidos se observaron que, en los portales consultados no se han
registrado trabajos cuyo tema de investigacion sea los beneficios sociales desde el afio 2007
al afio 2009, es recién a partir del 2010 en el que los beneficios sociales comienzan a captar
el interés de los investigadores presentandose un incremento afio a afio conforme se puede

ser en la tabla 3.

El motivo de lo anterior expuesto puede deberse a que hasta el afio 2013 la entidad
encargada de la supervision del cumplimiento de las obligaciones laborales que tienen las
empresas con sus trabajadores era el Ministerio de Trabajo, es a partir del afio 2014 en el
que se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y que las
fiscalizaciones que ésta entidad realiza a las empresas se hace mas exhaustiva.

TABLA 3

Detalle de publicaciones académicas de Beneficios Sociales Publicadas
Ao de publicacién

Base Académica Consultada 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total

ALICIA 1 1 1 3 5 9 20
Biblioteca Fisica 1 1
RENATI 1 1 3 2 9 6 1 23
SCIELO 1 1
WEB 1 1 1 1 1 5
Total general 1 1 3 4 2 6 14 17 2 50

Nota: Se observa que a partir del 2015 en adelante los trabajos académicos referidos a los beneficios sociales

presentan un incremento constante.
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CAPITULO V.

CONCLUSIONES

DISCUSIONES Y CONCLUSIONES

Posteriormente a haber aplicado los filtros necesarios para la obtencion de

documentos de investigacion que permitan responder al objetivo fijado, se procedid

a la lectura de los mismos, con lo cual se han obtenido los siguientes resultados:

1)

2)

3)

4)

La normativa laboral en el Per( necesita de una revision exhaustiva ya que se
encuentra que existen ciertos vacios legales que permiten que algunas
empresas aprovechen esta situacion para evadir las obligaciones que
mantienen con sus trabajadores.

Es elemental que el Estado implemente programas de capacitacion a los
trabajadores para que éstos conozcan sus derechos laborales ya que de esta
manera se frena el incremento de la informalidad laboral en nuestro pais.

La NIC 19 Beneficios de los Empleados, establece el tratamiento contable de
los beneficios de los trabajadores a corto plazo, siendo un tema de gran
importancia en nuestro pais ya que la legislacion peruana exige el
cumplimiento obligatorio del pago de los beneficios laborales.

Se hace necesario que las empresas apliquen la NIC 19 para que la
informacion que se presente a terceros sea preparada en funcién a un marco
normativo que respete los estandares internacionales y que a la vez se adapten

a los nuevos requerimientos de la globalizacion.
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CONCLUSIONES

En el transcurso de la investigacion tedrica del tema a desarrollar se ha podido notar
que los beneficios sociales es un tema que, con el paso de los afios esta tomando mayor
relevancia a nivel nacional y que amerita una atencién especial por parte de las empresas ya

que es un derecho para el recurso humano de la entidad.

Las conclusiones mas resaltantes a las que han llegado los autores de los trabajos

académicos son las siguientes:

La mayoria de organizaciones busca la manera aprovechar ciertos vacios legales para
evadir el pago de los beneficios sociales o caso contrario buscan los mecanismos para pagar
lo minimo posible en algunas ocasiones valiéndose de su condicion de Micro o Pequefias

empresas.

Existe un efecto directo entre la percepcion de los beneficios sociales y
remuneraciones con la productividad del trabajador en su empresa, esto se debe a que el
colaborador percibe que al no cumplir la empresa con el pago oportuno de los mismos el

trabajo que éste realiza no es valorado.

Debido al incremento de las acciones de fiscalizacion de la actual entidad estatal
competente (SUNAFIL), es necesario que las empresas realicen una evaluacion de los
procesos que les permitan cumplir con las obligaciones laborales que tienen con sus
trabajadores en los plazos establecidos, ya que de esta manera se previene caer en omisiones

gue conlleven al pago de multas y sanciones.
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