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RESUMEN 

El objetivo principal del presente trabajo fue identificar las conclusiones más 

relevantes a las que se llegaron en los trabajos de investigación académicos relacionados a 

los beneficios sociales desarrollados en el Perú durante los años 2007-2017 los mismos que 

se encuentran almacenados en las bases nacionales de investigación científica RENATI y 

ALICIA. 

Para poder obtener los sustentos bibliográficos que respalden la investigación 

desarrollada, se efectuaron búsquedas en las bases nacionales RENATI (Registro Nacional 

de Trabajos de Investigación) y ALICIA (Acceso Libre a Información Científica para la 

Innovación) los mismos que brindan acceso a trabajos de investigación, asimismo, para 

complementar las conclusiones expresadas, se indagó en diversos repositorios virtuales de 

universidades nacionales para visualizar trabajos similares; para ello se aplicaron búsquedas 

aplicando las palabras claves establecidas y se procedió a la lectura de los resúmenes para 

seleccionar sólo los documentos que se adecúen al objetivo del trabajo a desarrollar.  

Al término de las revisiones realizadas, se encuentra que la mayoría de las 

investigaciones analizan la aplicación de beneficios sociales en diferentes ámbitos laborales 

y cómo se relaciona con la productividad del trabajador, así también realizan análisis de las 

consecuencias que tiene para las instituciones la inaplicación oportuna de los derechos 

laborales. 

PALABRAS CLAVES: Beneficios sociales, derecho laboral, remuneración, 

gratificaciones.  
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CAPÍTULO I.  

INTRODUCCIÓN 

 

El análisis de los diversos aspectos de la gestión del recurso humano en las empresas 

son objetos de amplio estudio debido a que las organizaciones buscan mejorar el entorno 

laboral en el cual éstos se desempeñan, así como los beneficios que se les otorgan. 

Las investigaciones internacionales enfocadas a los beneficios sociales marcan una 

tendencia más analítica, ya que lo que se busca es mejorar la calidad de los beneficios 

otorgados a los trabajadores debido a que se detectan diversos vacíos legales que afectan 

dichos beneficios otorgados por Ley. 

Un ejemplo de lo anteriormente indicado es el trabajo de investigación de Herrera 

(2018) titulado La limitación de las utilidades de los trabajadores frente a los derechos de 

propiedad y beneficios laborales desarrollada en Ecuador, en el cual el investigador hace un 

análisis del artículo 97 del Código de Trabajo ecuatoriano donde establece un límite a las 

utilidades que puede recibir un trabajador y que, a criterio del investigador, trasgrede el 

derecho del mismo a la libre percepción de dicho beneficio, por lo cual recomienda una 

declaración de inconstitucionalidad a dicho artículo o caso contrario la reglamentación y 

supervisión del destino del excedente de la participación de las utilidades de los trabajadores. 

En el ámbito nacional, el fiel cumplimiento de la legislación laboral es un tema de 

constante supervisión por parte de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral 

(Sunafil), sólo en el 2017 la SUNAFIL realizó 51,343 inspecciones laborales lo cual 
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representó un incremento de 28.59% en relación al año 2016, de las cuales 35,333 fueron 

operativos de fiscalización (Sunafil, 2017). 

Tanto al iniciarse como al finalizar la relación laboral de un trabajador con la 

empresa, se genera una serie de retribuciones económicas denominadas beneficios sociales, 

los cuales deben de ser pagadas dentro de plazos establecidos por ordenamiento legal, de no 

cumplirse con estos plazos SUNAFIL se encarga de aplicar las sanciones monetarias 

correspondientes. 

Por esta razón, se hace imperante que los profesionales encargados de la 

administración del factor humano en las empresas tengan pleno conocimiento de los 

procedimientos a efectuar para realizar un adecuado cálculo de los beneficios sociales de los 

trabajadores que les deben de abonar oportunamente a los mismos. 

Debido a esta realidad surgió la necesidad de resolver la pregunta de investigación 

planteada ¿cuáles fueron las conclusiones más resaltantes a las que se llegaron en los trabajos 

de investigación académicos desarrollados en el Perú durante los años 2007-2017 

relacionados a los beneficios sociales en las bases RENATI y ALICIA?  

Por ello, el objetivo establecido será identificar las conclusiones más relevantes a las 

que se llegaron en los trabajos de investigación académicos relacionados a los beneficios 

sociales desarrollados en el Perú durante los años 2007-2017 los mismos que se encuentran 

almacenados en las bases nacionales de investigación científica RENATI y ALICIA. 
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CAPÍTULO II.  

METODOLOGÍA 

Teniendo como referencia el objetivo de la investigación teórica y, para poder 

conseguir la información necesaria que permita absolver la pregunta planteada, es que se 

inicia con el proceso de indagación entre las bases de datos de diferentes universidades, a 

través de los portales nacionales ALICIA y RENATI los mismos que permiten acceder a una 

amplia colección de investigaciones académicas. 

Sin embargo, debido a la necesidad de obtener la información más pertinente posible 

acorde al tema de investigación fue que se aplicaron diferentes filtros de búsqueda tales 

como uso de comillas (“”), conectores (&,+,-)  y aplicación de términos relacionados. 

Asimismo, para poder obtener los sustentos bibliográficos que respalden la 

investigación desarrollada, se efectuaron adicionalmente búsquedas en diversos repositorios 

virtuales de universidades nacionales para visualizar los trabajos similares para ello se 

aplicaron búsquedas a través de la aplicación de nuestras palabras claves y se procedió a la 

lectura de los resúmenes para seleccionar sólo los documentos que se adecúen al objetivo 

del trabajo a desarrollar. 

Agregado a estos portales, se consultaron también las bases de datos de revistas 

especializadas al tema en desarrollo, tal es el caso de la revista actualidad empresarial la cual 

desarrolla diversos temas contables, financieros, tributarios, laborales y otros; y que además 

cuenta con diversos artículos que analizan el pago de los beneficios sociales de los 

trabajadores en diversos ámbitos de aplicación. 
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Criterios de Inclusión: 

● Investigaciones nacionales cuyas conclusiones refuercen el tema de investigación:  

Debido a que se desea conocer cuáles fueron las conclusiones más resaltantes a las 

que llegaron los investigadores, no se han tomado en consideración los trabajos 

basados en el análisis realizados a diferentes sentencias emitidas en el ámbito laboral, 

ya que éstas están orientadas a determinar si las mencionadas sentencias fueron 

correctamente aplicadas o no. 

● Investigaciones relacionadas a los beneficios sociales, ya que es un tema de interés 

nacional e internacional que se desea profundizar más en esta investigación debido a 

la importancia que representa el factor humano en las empresas. 

● Investigaciones realizadas que contengan alguna de las palabras claves establecidas 

en la presente investigación, ya que con ello se hizo más práctico poder encontrar 

más investigaciones relacionadas al tema en estudio. 

● Investigaciones publicadas entre los años 2007 y 2017, ya que este aspecto también 

permitirá conocer cómo ha ido aumentando el interés de los investigadores 

nacionales por el estudio de los beneficios sociales durante este lapso de tiempo. 

Criterios de Exclusión: 

● Investigaciones con antigüedad mayor a 10 años: ya que éstos se encuentran fuera 

del período de estudio ya establecido en el objetivo. 

● Investigaciones internacionales en ciertas lenguas extranjeras: debido a la 

complejidad en la traducción de los mismos, por ejemplo: las investigaciones en 

idiomas como el cantonés, alemán, francés entre otros.   
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CAPÍTULO III.  

RESULTADOS 

En nuestro país se cuenta con un repositorio nacional y digital de trabajos de 

investigación  que es respaldada por la Superintendencia Nacional de Educación Superior 

Universitaria (SUNEDU), este portal es conocido como RENATI (Registro Nacional de 

Trabajos de Investigación), asimismo se cuenta con un portal denominado ALICIA (Acceso 

Libre a Información Científica para la Innovación) que se encuentra respaldada por el 

Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica (CONCYTEC); por ello 

debido a la naturaleza del objetivo de la investigación teórica se decidió tomar como bases 

de búsqueda estos  portales nacionales. 

En primer lugar, se procedió a la revisión de los portales académicos mencionados y 

aplicando las palabras claves definidas se obtuvo un listado de documentos, sobre los cuales 

se aplicó un filtro en relación a la materia que abordaba dicho tema para que de esta manera 

se puedan extraer los trabajos académicos que se encontraban dentro del campo que se 

deseaba analizar. 

Como resultado de dicho procedimiento se extrajeron 50 trabajos académicos, los 

mismos que fueron clasificados de acuerdo a los criterios de inclusión y exclusión 

considerados en la metodología, el resultado de los son presentados en la tabla 1 y tabla 2 

respectivamente. 
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TABLA 1 

Listado de trabajos académicos incluidos 

Accesibilidad Universidad o Revista 
Palabras 

Clave 
País Año  

SCIELO 
Revista Peruana de Medicina Experimental y 

Salud 
Beneficios 

sociales 
Perú 2011 

RENATI Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 
Beneficios 

sociales 
Perú 2012 

ALICIA Universidad Cesar Vallejo 
Derechos 
laborales 

Perú 2012 

RENATI Pontificia Universidad Católica del Perú 
Derechos 
laborales 

Perú 2013 

RENATI Universidad Nacional de Trujillo 
Beneficios 

sociales 
Perú 2013 

Renati Universidad Nacional de San Martin 
Derechos 
laborales 

Perú 2013 

ALICIA Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
Beneficios 

sociales 
Perú 2014 

RENATI Universidad Cesar Vallejo 
Beneficios 

sociales 
Perú 2015 

ALICIA Universidad Nacional Mayor de San Marcos Remuneración Perú 2015 

ALICIA Universidad Cesar Vallejo Remuneración Perú 2015 

RENATI Universidad Privada del Norte 
Beneficios 

sociales 
Perú 2016 

RENATI Universidad Cesar Vallejo 
Beneficios 

sociales 
Perú 2016 

RENATI Pontificia Universidad Católica del Perú Remuneración Perú 2016 

RENATI Universidad Cesar Vallejo 
Beneficios 

sociales 
Perú 2016 

RENATI Universidad Cesar Vallejo 
Beneficios 

sociales 
Perú 2016 

ALICIA Universidad Católica Los Angeles Chimbote 
Beneficios 

sociales 
Perú 2016 

ALICIA Universidad Cesar Vallejo Remuneración Perú 2016 

ALICIA Universidad Nacional San Agustin 
Beneficios 

sociales 
Perú 2016 

RENATI Universidad Señor de Sipan 
Beneficios 

sociales 
Perú 2016 
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ALICIA Universidad Nacional Mayor de San Marcos Remuneración Perú 2017 

ALICIA Universidad Cesar Vallejo 
Beneficios 

sociales 
Perú 2017 

RENATI Universidad Inca Garcilazo de la Vega 
Beneficios 

sociales 
Perú 2017 

ALICIA Universidad Nacional de Huancavelica 
Beneficios 

sociales 
Perú 2017 

ALICIA Universidad Cesar Vallejo 
Derechos 
laborales 

Perú 2017 

ALICIA Universidad Señor de Sipan Remuneración Perú 2017 

ALICIA Universidad San Ignacion de Loyola 
Beneficios 

sociales 
Perú 2017 

Renati Universidad Señor de Sipan 
Beneficios 

sociales 
Perú 2017 

Alicia Universidad Nacional San Agustin 
Beneficios 

sociales 
Perú 2017 

ALICIA Universidad Privada del Norte 
Beneficios 

sociales 
Perú 2017 

RENATI Universidad del Callao 
Beneficios 

sociales 
Perú 2017 

 

NOTA: Trabajos académicos que son incluidos en el desarrollo del trabajo de investigación por cumplir con 

los criterios de inclusión. 

 

 

TABLA 2 

Listado de trabajos académicos excluidos  

Accesibilidad Universidad o Revista Palabras Clave País Año  

RENATI Universidad Nacional de San Agustin 
Beneficios 

sociales 
Perú 2010 

WEB Actualidad Empresarial 
Derechos 
laborales 

Perú 2012 

ALICIA Pontificia Universidad Católica del Perú Remuneración Perú 2013 

WEB Universidad Argentina de la Empresa Remuneración Argentina 2014 

WEB Universidad Nacional de Loja 
Derechos 
laborales 

Ecuador 2015 

ALICIA Pontificia Universidad Católica del Perú Remuneración Perú 2015 

RENATI Universidad Privada Antenor Orrego 
Beneficios 

sociales 
Perú 2015 

RENATI Universidad Católica Los Angeles Chimbote 
Beneficios 

sociales 
Perú 2016 

ALICIA Actualidad empresarial Remuneración Perú 2016 
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RENATI Universidad Católica Los Angeles Chimbote 
Beneficios 

sociales 
Perú 2016 

RENATI Universidad Privada del Norte 
Beneficios 

sociales 
Perú 2016 

ALICIA Universidad Nacional del Altiplano 
Derechos 
laborales 

Perú 2016 

Biblioteca 
Física 

Actualidad Laboral 
Derechos 
laborales 

Perú 2017 

WEB Actualidad Empresarial 
Derechos 
laborales 

Perú 2017 

RENATI Universidad Nacional Mayor de San Marcos Gratificaciones Perú 2017 

RENATI Universidad Católica Los Angeles Chimbote 
Beneficios 

sociales 
Perú 2017 

RENATI Universidad Católica Los Angeles Chimbote 
Beneficios 

sociales 
Perú 2017 

ALICIA Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 
Beneficios 

sociales 
Perú 2017 

WEB 
Universidad Regional Autonoma de los 

Andes 
Derechos 
laborales 

Ecuador 2018 

RENATI Pontificia Universidad Católica del Perú 
Beneficios 

sociales 
Perú 2018 

 

Nota: Trabajos académicos que son excluidos de los resultados del trabajo de investigación por cumplir con 

no cumplir con los criterios de inclusión. 

 

Los resultados detallados se sintetizan en el siguiente cuadro: 

PALABRAS 
CLAVES 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

DERECHOS 
LABORALES 

GRATIFICACIONES REMUNERACIÓN TOTALES 

INCLUIDOS 20 4  6 30 

ALICIA 8 2  5 15 

RENATI 11 2  1 14 

SCIELO 1    1 

EXCLUIDOS 9 6 1 4 20 

ALICIA 1 1  3 5 

Biblioteca Física  1   1 

RENATI 8  1  9 

WEB  4  1 5 

TOTAL GENERAL 29 10 1 10 50 

Se puede notar que de los 50 trabajos de investigación obtenidos, 20 no cumplen con 

los criterios de inclusión para poder ser considerados en los resultados del trabajo de 
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investigación y 30 trabajos académicos sí cumplen con los criterios establecidos para ser 

incluidos en el análisis de los resultados que se buscan obtener. 

También se observa que 15 de los trabajos a incluir fueron obtenidos de la base 

ALICIA, 14 de la base RENATI y sólo 1 de SCIELO, esto debido a que hace referencia a 

un artículo publicado en una revista especializada en medicina pero que sin embargo hace 

referencia directa a los beneficios sociales.  

De los resultados obtenidos se observaron que, en los portales consultados no se han 

registrado trabajos cuyo tema de investigación sea los beneficios sociales desde el año 2007 

al año 2009, es recién a partir del 2010 en el que los beneficios sociales comienzan a captar 

el interés de los investigadores presentándose un incremento año a año conforme se puede 

ser en la tabla 3. 

El motivo de lo anterior expuesto puede deberse a que hasta el año 2013 la entidad 

encargada de la supervisión del cumplimiento de las obligaciones laborales que tienen las 

empresas con sus trabajadores era el Ministerio de Trabajo, es a partir del año 2014 en el 

que se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL) y que las 

fiscalizaciones que ésta entidad realiza a las empresas se hace más exhaustiva. 

TABLA 3 
Detalle de publicaciones académicas de Beneficios Sociales Publicadas 

 Año de publicación 

Base Académica Consultada 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total  

ALICIA     1 1 1 3 5 9   20 

Biblioteca Física               1   1 

RENATI 1   1 3   2 9 6 1 23 

SCIELO   1               1 

WEB     1   1 1   1 1 5 

Total general 1 1 3 4 2 6 14 17 2 50 
Nota: Se observa que a partir del 2015 en adelante los trabajos académicos referidos a los beneficios sociales 

presentan un incremento constante. 



  

  ESTUDIO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES: UNA REVISIÓN 

SISTEMÁTICA DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN DE LAS BASES RENATI Y ALICIA  

Fuentes Nuñez, Consuelo; Suelperes Jara Shirley Maclai 
Pág. 

16 

 

 

CAPÍTULO IV. 

 CONCLUSIONES 

DISCUSIONES Y CONCLUSIONES 

Posteriormente a haber aplicado los filtros necesarios para la obtención de 

documentos de investigación que permitan responder al objetivo fijado, se procedió 

a la lectura de los mismos, con lo cual se han obtenido los siguientes resultados: 

 

1) La normativa laboral en el Perú necesita de una revisión exhaustiva ya que se 

encuentra que existen ciertos vacíos legales que permiten que algunas 

empresas aprovechen esta situación para evadir las obligaciones que 

mantienen con sus trabajadores. 

2) Es elemental que el Estado implemente programas de capacitación a los 

trabajadores para que éstos conozcan sus derechos laborales ya que de esta 

manera se frena el incremento de la informalidad laboral en nuestro país.   

3) La NIC 19 Beneficios de los Empleados, establece el tratamiento contable de 

los beneficios de los trabajadores a corto plazo, siendo un tema de gran 

importancia en nuestro país ya que la legislación peruana exige el 

cumplimiento obligatorio del pago de los beneficios laborales. 

4) Se hace necesario que las empresas apliquen la NIC 19 para que la 

información que se presente a terceros sea preparada en función a un marco 

normativo que respete los estándares internacionales y que a la vez se adapten 

a los nuevos requerimientos de la globalización. 
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CONCLUSIONES 

En el transcurso de la investigación teórica del tema a desarrollar se ha podido notar 

que los beneficios sociales es un tema que, con el paso de los años está tomando mayor 

relevancia a nivel nacional y que amerita una atención especial por parte de las empresas ya 

que es un derecho para el recurso humano de la entidad. 

Las conclusiones más resaltantes a las que han llegado los autores de los trabajos 

académicos son las siguientes: 

La mayoría de organizaciones busca la manera aprovechar ciertos vacíos legales para 

evadir el pago de los beneficios sociales o caso contrario buscan los mecanismos para pagar 

lo mínimo posible en algunas ocasiones valiéndose de su condición de Micro o Pequeñas 

empresas. 

Existe un efecto directo entre la percepción de los beneficios sociales y 

remuneraciones con la productividad del trabajador en su empresa, esto se debe a que el 

colaborador percibe que al no cumplir la empresa con el pago oportuno de los mismos el 

trabajo que éste realiza no es valorado. 

Debido al incremento de las acciones de fiscalización de la actual entidad estatal 

competente (SUNAFIL), es necesario que las empresas realicen una evaluación de los 

procesos que les permitan cumplir con las obligaciones laborales que tienen con sus 

trabajadores en los plazos establecidos, ya que de esta manera se previene caer en omisiones 

que conlleven al pago de multas y sanciones. 
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(Tesis de Grado). Universidad Nacional 

de Huancavelica, Perú. Recuperado de: 

http://repositorio.unh.edu.pe/handle/UN

H/1610 

Huamán Mancilla, George 

Niels; Giraldez Paucar, 

Saul 

La inspección del trabajo y 

el cumplimiento de pago de 

beneficios sociales a 

trabajadores de 

construcción civil en el 

Distrito de Huancavelica 

periodo 2014 

Beneficio

s sociales 

Universidad Nacional 

de Huancavelica 
Perú 2017 SI NO 
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ALICIA 

En linea: 

http://repositorio.unap.edu.pe

/handle/UNAP/3277 

Apaza, F. (2016). Influencia de los 

informes periciales contables en 

sentencias de procesos laborales en la 

Corte Superior de Justicia de Puno 

periodo 2014 y 2015 (Tesis de Grado). 

Universidad Nacional del Altiplano, 

Perú. Recuperado de: 

http://repositorio.unap.edu.pe/handle/U

NAP/3277 

Apaza Coaquira, Fabiola 

Influencia de los informes 

periciales contables en 

sentencias de procesos 

laborales en la Corte 

Superior de Justicia de 

Puno periodo 2014 y 2015 

Derechos 

laborales 

Universidad Nacional 

del Altiplano 
Perú 2016 NO  

ALICIA 

En linea: 

http://repositorio.ucv.edu.pe/

handle/UCV/15821 

Flores, L. y Antuane, M(2015). Costos 

laborales y su incidencia en la 

rentabilidad de las empresas de 

servicios de mantenimiento de áreas 

verdes, en el distrito de San Isidro, año 

2014 (Tesis de Grado). Universidad 

César Vallejo, Perú. Recuperado de: 

http://repositorio.ucv.edu.pe/handle/UC

V/15821 

Laura Flores, Mariela 

Antuane 

Costos laborales y su 

incidencia en la 

rentabilidad de las 

empresas de servicios de 

mantenimiento de áreas 

verdes, en el distrito de San 

Isidro, año 2014 

Remuner

ación 

Universidad Cesar 

Vallejo 
Perú 2015 SI NO 

ALICIA 

En linea: 

http://repositorio.ucv.edu.pe/

handle/UCV/3000 

Laines, A. (2016). Auditoría Financiera 

y su relación con los costos laborales de 

las empresas de servicios de reparto de 

diarios en Villa el Salvador, 2016 (Tesis 

de Pregrado). Universidad Cesar 

Vallejo, Lima, Perú. Recuperado de: 

http://repositorio.ucv. 

Laines Condori, Aidee 

Auditoría Financiera y su 

relación con los costos 

laborales de las empresas 

de servicios de reparto de 

diarios en Villa el Salvador, 

2016 

Remuner

ación 

Universidad Cesar 

Vallejo 
Perú 2016 SI NO 
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ALICIA 

En linea: 

http://repositorio.ucv.edu.pe/

handle/UCV/23424 

Vargas, S.(2017). Los derechos 

laborales y beneficios sociales 

constitucionalmente reconocidos, 

limitados en la Contratación 

Administrativa de Servicios - CAS 

(Tesis de Grado). Universidad Cesar 

Vallejo, Lima, Perú. Recuperado de: 

http://repositorio.ucv.edu.pe/handle/UC

V/23424 

Vargas Silva, Allinson 

Paulina 

Los derechos laborales y 

beneficios sociales 

constitucionalmente 

reconocidos, limitados en la 

Contratación 

Administrativa de Servicios 

- CAS 

Derechos 

laborales 

Universidad Cesar 

Vallejo 
Perú 2017 SI NO 

ALICIA 

En linea: 

http://repositorio.uss.edu.pe/h

andle/uss/3169 

Puescas, R. y Roberto, S. (2017). 

Transgresión de los beneficios 

remunerativos y pensionarios en la ley 

de la reforma magisterial- Ley n° 

29944 (Tesis de Grado). Universidad 

Señor de Sipan, Peru. Recuperado de 

:http://repositorio.uss.edu.pe/handle/uss

/3169 

Puescas Fiestas, Roberto 

Carlos 

Siaden Paiva, Sughei del 

Milagro 

Transgresión de los 

beneficios remunerativos y 

pensionarios en la ley de la 

reforma magisterial- Ley n° 

29944. 

Remuner

ación 

Universidad Señor de 

Sipan 
Perú 2017 SI NO 

ALICIA 

En linea: 

http://repositorio.usil.edu.pe/

handle/USIL/3000 

Gutierrez, L.(2017) Beneficios 

laborales, económicos y sociales y su 

impacto en la retención del personal 

millennial del sector bancario - Lima 

2017 (Tesis de Grado). Universidad San 

Ignacio de Loyola, Peru. Recuperado 

de:http://repositorio.usil.edu.pe/handle/

USIL/3000 

Gutiérrez Contreras, Liz 

Sthefany 

Beneficios laborales, 

económicos y sociales y su 

impacto en la retención del 

personal millennial del 

sector bancario - Lima 2017 

Beneficio

s sociales 

Universidad San 

Ignacion de Loyola 
Perú 2017 SI NO 
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ALICIA 

En linea: 

http://repositorio.unsa.edu.pe/

handle/UNSA/5567 

Choquepuma, M. y Salamanca L. 

(2017). Condiciones socioeconómicas y 

laborales de los servidores públicos de 

la oficina de administración del 

Gobierno Regional de Arequipa-2016 

(Tesis de Grado).Universidad Nacional 

San Agustin de Arequipa, Perú. 

Recuperado de: 

http://repositorio.unsa.edu.pe/handle/U

NSA/5567 

Choquepuma Suni, 

Miguelina Mariluz; 

Salamanca Laura, Lucila 

Elena 

Condiciones 

socioeconómicas y 

laborales de los servidores 

públicos de la oficina de 

administración del 

Gobierno Regional de 

Arequipa-2016 

Beneficio

s sociales 

Universidad Nacional 

San Agustin 
Perú 2016 SI NO 

Renati 

En línea: 

http://repositorio.uss.edu.pe/b

itstream/handle/uss/4214/Ver

amendi%20Guerrero%20.pdf

?sequence=1&isAllowed=y 

Veramendi, D. (2017). Propuesta para 

incrementar los beneficios laborales en 

la organización Consorcio Constructor 

Ductos del Sur- Cusco 2017 (Tesis de 

grado). Universidad Señor de Sipan, 

Perù. Recuperado de:  

http://repositorio.uss.edu.pe/bitstream/h

andle/uss/4214/Veramendi%20Guerrero

%20.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

Bach. Veramendi Guerrero 

Dola Evili  

Propuesta para incrementar 

los beneficios laborales en 

la organización Consorcio 

Constructor Ductos del Sur- 

Cusco 2017 

Beneficio

s sociales 

Universidad Señor de 

Sipan 
Perú 2017 SI NO 

Renati 

En linea: 

http://repositorio.unsm.edu.pe

/bitstream/handle/UNSM/167

3/ITEM%4011458-

821.pdf?sequence=1&isAllo

wed=y 

Cubas, E. (2010-2011). Efectos del 

decreto legislativo n° 1086 en eb--nivel 

de cumplimiento de los derechos 

laborales en las empresas 

comercializadoras de vehículos 

menores del distrito de tarapoto. 

Período 2010- 2011"  (Tesis de grado). 

Universidad Nacional de San Martin, 

Perú. Recuperado de: 

http://repositorio.unsm.edu.pe/bitstream

/handle/UNSM/1673/ITEM%4011458-

821.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

Edison Cubas Hernández  

Efectos del decreto 

legislativo n° 1086 en eb--

nivel de cumplimiento de 

los derechos laborales en 

las empresas 

comercializadoras de 

vehiículos menores del 

distrito de tarapoto. Período 

2010- 2011"  

Derechos 

laborales 

Universidad Nacional 

de San Martin 
Perú 2013 SI NO 
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Alicia 

En linea: 

http://repositorio.unsa.edu.pe/

bitstream/handle/UNSA/3783

/Ripasisp.pdf?sequence=1&is

Allowed=y 

Paredes, S. y Mamani, E. (2017). Nivel 

de cumplimiento de los beneficios 

sociales de los trabajadores del 

regimen de la actividad privada de la 

municipalidad distrital de sachaca 

2016. (Tesis de Grado).Universidad 

Nacional San Agustin de Arequipa, 

Arequipa, Perú. Recuperado 

de:http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstrea

m/handle/UNSA/3783/Ripasisp.pdf?seq

uence=1&isAllowed=y 

Sandra Paola Paredes Silva 

y Elida Mamani Galindo 

Nivel de cumplimiento de 

los beneficios sociales de 

los trabajadores del 

regimen de la actividad 

privada de la municipalidad 

distrital de sachaca 2016  

Beneficio

s sociales 

Universidad Nacional 

San Agustin 
Perú 2017 SI NO 

RENATI 

En linea: 

http://repositorio.uss.edu.pe/h

andle/uss/78 

Segovia, F. y Diaz, A.(2016) El 

reconocimiento de los beneficios 

sociales a los bomberos voluntarios del 

Perú (Tesis de Pregrado). Universidad 

Señor de Sipan, Perú. Recuperado de: 

http://repositorio.uss.edu.pe/handle/uss/

78 

Segovia Acuña, Frank 

Gerald y Díaz Contreras, 

Alexander Ulises 

El reconocimiento de los 

beneficios sociales a los 

bomberos voluntarios del 

Perú 

Beneficio

s sociales 

Universidad Señor de 

Sipan 
Perú 2016 SI NO 

RENATI 

En linea: 

http://repositorio.uladech.edu.

pe/handle/123456789/1497 

Silupú, L.(2017) Calidad de sentencias 

de primera y segunda instancia sobre 

pago de beneficios sociales laborales, 

en el expediente N° 03591-2011-0-

2001-JR-LA-02, del distrito judicial de 

Piura – Piura. 2015 (Tesis de 

Pregrado)Universidad Católica Los 

Ángeles de Chimbote, Perú. 

Recuperado de: 

http://repositorio.uladech.edu.pe/handle

/123456789/1497 

Silupú Valladares, Lisbeth 

Bertila 

Calidad de sentencias de 

primera y segunda instancia 

sobre pago de beneficios 

sociales laborales, en el 

expediente N° 03591-2011-

0-2001-JR-LA-02, del 

distrito judicial de Piura – 

Piura. 2015 

Beneficio

s sociales 

Universidad Católica 

Los Angeles Chimbote 
Perú 2017 NO SI 
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En linea: 

http://repositorio.unprg.edu.p

e/handle/UNPRG/1190 

De la Cruz, M. y Torres, C. (2017). 

Proyectos de inversión pública que han 

mejorado los beneficios económicos y 

sociales de las familias del Centro 

Poblado La Colorada y sus anexos La 

Ollería, Los Álamos, Miraflores y San 

Jorge del distrito de Mórrope – 

Lambayeque en el período 2005-2015  

(Tesis de Grado). Universidad Nacional 

Pedro Ruiz Gallo, Perú. Recuperado 

de:http://repositorio.unprg.edu.pe/handl

e/UNPRG/1190 

De la Cruz Barrios, María 

Gracia 

Torres Herrera, Caridad del 

Milagro 

Proyectos de inversión 

pública que han mejorado 

los beneficios económicos 

y sociales de las familias 

del Centro Poblado La 

Colorada y sus anexos La 

Ollería, Los Álamos, 

Miraflores y San Jorge del 

distrito de Mórrope – 

Lambayeque en el período 

2005-2015  

Beneficio

s sociales 

Universidad Nacional 

Pedro Ruiz Gallo 
Perú 2017 NO SI 

ALICIA 

En linea: 

http://hdl.handle.net/11537/1

1650 

Peredes, A. y Rodriguez, A. (2017). 

Acogimiento al régimen laboral de la 

micro y pequeña empresa y su efecto en 

las contingencias laborales en la 

empresa industrias Grafisol e.i.r.l, en la 

ciudad Trujillo en el año 2016 (Tesis de 

Grado). Universidad Privada del Norte, 

Trujillo, Perú. Recuperado de: 

http://hdl.handle.net/11537/11650 

Paredes Juárez, Aschly 

Rodríguez Esquivel, Ada 

Acogimiento al régimen 

laboral de la micro y 

pequeña empresa y su 

efecto en las contingencias 

laborales en la empresa 

industrias Grafisol e.i.r.l, en 

la ciudad Trujillo en el año 

2016 

Beneficio

s sociales 

Universidad Privada del 

Norte 
Perú 2017 SI NO 

RENATI 

En linea: 

http://repositorio.unac.edu.pe/

handle/UNAC/1671 

Arias, L. (2017).Beneficios laborales y 

la estructura remunerativa de los 

trabajadores de las empresas 

constructoras del Distrito de Ate, Lima 

- Año 2014 (Tesis de Pregrado). 

Universidad Nacional del Callao, Perú. 

Recuperado de: 

http://repositorio.unac.edu.pe/handle/U

NAC/1671 

Arias Quispe, Luis Antonio 

Beneficios laborales y la 

estructura remunerativa de 

los trabajadores de las 

empresas constructoras del 

Distrito de Ate, Lima - Año 

2014 

Beneficio

s sociales 
Universidad del Callao Perú 2017 SI NO 

 


