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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo conocer si existen diferencias en las actitudes
hacia las personas con habilidades diferentes en escolares de nivel secundario de una
Institucion Educativa Privada de Lima Metropolitana, de acuerdo con variables
sociodemograficas. ES una investigacion descriptiva comparativa, la muestra fue no aleatoria
por conveniencia de tipo censal, lo cual estd conformada por 112 estudiantes de 13 a 18 afios.
El instrumento utilizado fue la “Escala de Actitudes hacia las Personas con Discapacidad”
creada por Verdugo, Jenaro y Arias, validada al contexto peruano en estudiantes de nivel
secundario por Sergio Dominguez Lara en el 2013. Se reportan que no existen diferencias
significativas (p > 0.05) en las actitudes de los estudiantes hacia las personas con habilidades

diferentes.

Los hallazgos obtenidos serviran de base para realizar programas para mejorar las actitudes de

los estudiantes y potenciar a la inclusion de las personas con habilidades diferentes

Palabras claves: Actitudes, discapacidad, estudiantes, habilidades diferentes.
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ABSTRACT

The present research aims to know if there are differences in attitudes towards people with
different abilities in secondary school students of a Private Educational Institution of
Metropolitan Lima, according to sociodemographic variables. It is a comparative descriptive
investigation, the sample was non-random for convenience of census type, which is made up
of 112 students between 13 and 18 years old. The instrument used was the “Scale of Attitudes
towards People with Disabilities” created by Verdugo, Jenaro and Arias, validated in the
Peruvian context in secondary school students by Sergio Dominguez Lara in 2013. It is reported
that there are no significant differences (p> 0.05) in students' attitudes towards people with

different abilities.

The findings obtained will serve as the basis for carrying out programs to improve students'

attitudes and promote the inclusion of people with different abilities

Keywords: Attitudes, different abilities, disability, students.
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1.1.Realidad problematica

Las personas con habilidades diferentes forman uno de los grupos con mayor vulnerabilidad
en la sociedad peruana, y contra lo que se presume con una abundante extension poblacional.
De acuerdo con un estudio que realizo el Instituto Nacional de Rehabilitacién y la Organizacion
Panamericana de la Salud, se estimo que el 45.40.% de la poblacion peruana presentaba alguna
deficiencia, el 31.28% tenia alguna discapacidad y el 13.08% era minusvalida, es decir, con

una discapacidad asociada a la ausencia de integracion social (Maldonado, 2007).

En la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud
(2001) define la palabra discapacidad como un término genérico el cual abarca deficiencias,
limitaciones de la actividad y restricciones a la participacion, por tal motivo se entiende por
discapacidad a la interaccion entre la persona y el contexto socioambiental en el que se
desenvuelve. La discapacidad debe comprenderse desde una perspectiva contextualizada, con
apoyo de un modelo ecoldgico de discapacidad, el cual debe estar basado en la interaccién del

individuo con su contexto (Schalock & Verdugo, 2003).

En el estudio realizado por Verdugo (1999) , encontro que en pocas localidades de Espafia
se implementan actividades dirigidas a evaluar y mejorar las actitudes aun sabiendo que si se
modifican estas se favoreceria una situacion de igualdad y una integracién social efectiva de
las personas con discapacidad, el cual sirve para poder dar apertura a una inclusion ya sea

educativa o a la sociedad.

Las personas con discapacidad estudian en centros especializados de acuerdo con las
necesidades educativas que estos necesitan, en los cuales llevan terapias donde paulatinamente
como resultado se puede observar un avance notable en su desenvolvimiento, hasta el punto de
poder lograr una inclusién a la sociedad. Mary Warnock (1985) se refiere a las necesidades

educativas especiales (NEE) al modelo de intervencion que emplea, el cual no deberia estar

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I. 10
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centrada en las deficiencias que presenta las personas, sino en las necesidades educativas que

poseen, entendiéndose como el apoyo temporal o permanente que se le brinda a este grupo de

personas partiendo desde el curriculum comdun.

La educacion especial ha experimentado cambios constantes en los Gltimos afios, asi
mismo la inclusion de las personas con habilidades diferentes ha ido tomando mas importancia
con el pasar del tiempo, la Declaracion de Salamanca especificO que las personas con
necesidades educativas especiales deben tener libre acceso a las escuelas regulares, que deberan
integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades

(UNESCO, 1994).

Dentro de nuestro marco teorico, Allport (1935) define las actitudes como un estado mental
y neurolégico de atencidn, el cual se encuentra organizado a través de las diversas situaciones
que experimentamos lo cual es capaz de ejercer una influencia directa y/o dinamica sobre la
respuesta que presenta la persona a todos los objetos y situaciones con las que se relaciona. La
actitud de las personas se refleja en su comportamiento hacia situaciones sociales, generando

una predisposicion a realizar y reaccionar.

Rodrigues (1991) define “que las actitudes es una organizacion duradera de creencias y
cogniciones en general, dotada de una carga afectiva a favor o en contra de un objeto definido,

”»

que predispone a una accion coherente con las cogniciones y afectos relativos a dicho objeto”.

Verdugo et al. (1994) define las actitudes como una tendencia a adoptar una postura
actitudinal particular frente a una clase determinada de objetos o personas. Estas estan
estrechamente vinculadas por nuestros conocimientos y caracteristicas afectivas. Asimismo, la
actitud se deduce como una disposicion mental que se construye a través de la experiencia

vivida por la persona antes distintos problemas o situaciones.

Segun Verdugo, Arias y Jenaro (2002) las actitudes se distinguen en tres componentes:

Primero tenemos el Componente cognoscitivo: El cual sostiene que en una postura actitudinal

11
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es indispensable que exista el conocimiento de un objeto, el cual esta conformado por creencias,

percepciones y conocimientos previos. Por ende, algin elemento desconocido 0 nuevo no
puede generar o predecir una postura actitudinal. Posteriormente tenemos el Componente
afectivo el cual marca la diferencia con los ideales y el criterio, por los cuales se califica por lo
que se sabe o0 conoce del objeto u individuo; este componente es el mas comun y frecuente de
las actitudes. Finalmente tenemos el Componente Conductual, es la tendencia a reaccionar de

una forma u otra hacia un objeto, individuo o situacion, es la parte visible de las actitudes.

En la investigacion realizada por Susanne Schwab en Austria (2017), donde utilizo la escala
de tipo descriptiva, llamada “Escala Chedoke-Mc Master de Actitudes hacia los nifios con
discapacidad” la cual tuvo como objetivo comprender la relacién entre el contacto con
comparfieros con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y las actitudes de los estudiantes
hacia sus pares con NEE, mediante el examen de la teoria del contacto intergrupal en clases
regulares e inclusivas. Los resultados datan que los estudiantes tienen mas actitudes positivas
hacia sus pares con NEE, que con sus mismos compafieros con los que realizan clases
inclusivas.

En la investigacion realizada por Muratori, Guntin y Delfino (2010), quienes utilizaron la
“Escala de Actitudes hacia las personas con Discapacidad” tuvieron como objetivo describir
las actitudes hacia las personas con discapacidad en estudiantes adolescentes de dos colegios
de Buenos Aires. La muestra estuvo conformada por 265 estudiantes, los cuales pertenecian a
una institucion catdlica y la otra privada. Los resultados obtenidos datan que en general existe
una actitud favorable, sin embargo, se resalta que las mujeres presentan una actitud mas
positiva a comparacién de los hombres; ademas reporta que los estudiantes que poseen contacto
con personas con habilidades diferentes evidencian una mayor predisposicion a tener actitudes
favorables y a aceptarlos en situaciones laborales, sociales o personales, ademas de percibir sus

rasgos de personalidad o conducta que se acerca a la normalidad.

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I. 12
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En la investigacion de Henao & Kerguelen (2014), donde utilizaron la escala Ilamada

“Escala Chedoke-Mc Master de Actitudes hacia los nifios con discapacidad” de tipo
descriptiva, la cual se realiz6 a nifios y nifias de educacion primaria de dos instituciones
educativas en Colombia, la muestra fue de 186 estudiantes de 6 a 11 afios, el cual tuvo como
objetivo determinar las actitudes hacia los nifios con discapacidad y comprobar si la empatia
esta asociada a estas actitudes. Su estudio dio como resultado que los nifios y nifias presentan
dificultad para identificar y relacionarse con sus comparieros con discapacidad; asimismo, los
nifios al ser menos empaticos frente a sus comparieros con discapacidad evidencian una actitud
no favorable hacia ellos a diferencia de las nifias.

Con respecto a la investigacion de Barrera & De Luna (2019) el cual se realizé en el Centro
Universitario del Sur en México, donde utilizaron de instrumento la escala tipo Likert llamada
“Cuestiones sobre Universidad y Discapacidad” la cual fue constituida por 4,703 mujeres y
2,859 hombres, tuvo como objetivo analizar las actitudes que tienen los estudiantes
universitarios teniendo en cuenta sus carreras y edades, las cuales oscilan entre los 18 a 48
afios. Sus resultados indicaron que los participantes, presentan actitudes mas favorables hacia
las personas con discapacidad, teniendo en cuenta el hecho de ser jovenes y adultos,
demostrando que, al ya tener una formacion académica y una percepcion formada en base a sus
experiencias, denotan un punto importante para para tener actitudes mas positivas.

En la investigacion de Garcia & Hernandez (2011), donde utilizaron la escala de tipo no
experimental y descriptiva llamada “Escala de Valoracion de términos asociados con la
discapacidad”, el cual se realiz6 a 736 jovenes y adultos de tres localidades de Chiapas en
México, que tuvo como objetivo analizar las actitudes que esta poblacion presenta hacia la
discapacidad con variables sociodemogréaficas. Sus resultados datas que no se obtienen

diferencias en las puntuaciones tanto de hombres y mujeres con respecto a las actitudes hacia

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I. 13
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la discapacidad; adicionalmente sus datos reportan que las edades o el ser mas joven constituye

un aspecto importante para tener actitudes mas positivas hacia las personas con discapacidad.

En el contexto peruano, en la investigacion de Sergio Dominguez (2013) realizada a
estudiantes limefios de nivel secundario aplicando la Escala de Actitudes hacia las personas
con discapacidad, obtuvo como resultados que los estudiantes encuestados presentan una
actitud global favorable hacia las personas con habilidades diferentes; asimismo, destaca que
la mayoria de los estudiantes encuestados no se guian por prejuicios ni estereotipos con relacién
a las personas con habilidades diferentes o discapacidad.

Es importante conocer las actitudes hacia las personas con habilidades diferentes por parte
de las personas que no la tienen, ya que estas seran las encargadas de darles la oportunidad de
incluirse en la sociedad. Por lo tanto, es necesario conocer las actitudes de los escolares por el
contexto actual de inclusién educativa en el que estdn expuestos, debido a que ellos pueden
facilitar el proceso de integracion de las personas con habilidades diferentes partiendo desde
las relaciones que se van formando en las instituciones educativas; ademas al trabajar con
estudiantes nos permite sensibilizar con respecto a este tema, ya que se encuentran en proceso
de formacién de su personalidad y actitudes, siendo mas flexibles a modificar ciertas
conductas, lo cual contribuira a generar actitudes sociales que se veran reflejadas a lo largo de
su vida frente a este grupo de personas. Finalmente, es importante conocer y romper las barreras
fisicas, sociales y actitudinales existentes contra las personas con discapacidad, tanto mas que
curar las deficiencias fisicas o mentales (Imrie, 1997), ya que de ello depende la inclusion que

tendran en la sociedad.

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I. 14
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1.2.Formulacion del problema

1.2.1. Problema General
¢Existen diferencias en las actitudes hacia las personas con habilidades diferentes en
escolares de nivel secundario de una institucion educativa privada de Lima

Metropolitana?

1.3.0bjetivos

1.3.1. Objetivo general
Encontrar las diferencias en las actitudes hacia las personas con habilidades diferentes
en escolares de nivel secundario de una Institucion Educativa Privada de Lima

Metropolitana de acuerdo con ciertas variables sociodemograficas.

1.3.2. Objetivos especificos
OEL. Encontrar las diferencias en las actitudes hacia las personas con habilidades
diferentes en escolares de nivel secundario de una Institucion Educativa Privada de

Lima Metropolitana de acuerdo con el sexo.

OEZ2. Encontrar las diferencias en las actitudes hacia las personas con habilidades
diferentes en escolares de nivel secundario de una Institucion Educativa Privada de

Lima Metropolitana de acuerdo con el grado escolar.

OE3. Encontrar las diferencias en las actitudes hacia las personas con habilidades
diferentes en escolares de nivel secundario de una Instituciéon Educativa Privada de

Lima Metropolitana de acuerdo con la edad.

OEA4. Encontrar las diferencias en las actitudes hacia las personas con habilidades
diferentes en escolares de nivel secundario de una Institucién Educativa Privada de

Lima Metropolitana de acuerdo con el contacto previo.

1.4. Hipotesis

15
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1.4.1. Hipotesis General

Existe diferencias entre las actitudes hacia las personas con habilidades diferentes en
escolares de nivel secundario de una Institucion Educativa Privada de Lima

Metropolitana de acuerdo con ciertas variables sociodemogréficas.
1.4.2. Hipotesis Especificas

H1. Existe diferencias entre las actitudes hacia las personas con habilidades diferentes
en escolares de nivel secundario de una Institucion Educativa Privada de Lima

Metropolitana de acuerdo con el sexo.

H2. Existe diferencias entre las actitudes hacia las personas con habilidades diferentes
en escolares de nivel secundario de una Institucion Educativa Privada de Lima

Metropolitana de acuerdo con el grado escolar.

H3. Existe diferencias entre las actitudes hacia las personas con habilidades diferentes
en escolares de nivel secundario de una Institucion Educativa Privada de Lima

Metropolitana de acuerdo con la edad.

H4. Existe diferencias entre las actitudes hacia las personas con habilidades diferentes
en escolares de nivel secundario de una Institucién Educativa Privada de Lima

Metropolitana de acuerdo con el contacto previo.

16

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I.



Actitudes hacia las personas con habilidades
diferentes en escolares de nivel secundario de una

UNIVERSIDAD Institucion Educativa Privada de Lima Metropolitana
PRIVADA DEL NORTE

N

2.1. Tipo de investigacion

CAPITULO Il. METODOLOGIA

Es una investigacion cuantitativa no experimental porque es una integracion de los estudios
primarios que contiene tanto un desarrollo sistematico del proceso de acumulacion de datos
como la utilizacién de métodos estadisticos para integrar los estudios (Sanchez, Rosa, &
Olivares, 2004). Asi mismo, es de tipo comparativa ya que analiza la relacion entre variables
examinando las diferencias que existen entre dos o mas grupos de individuos, aprovechando
las situaciones diferenciales creadas por la naturaleza o la sociedad. (Ato, Lépez, & Benavente,

2013)
2.2. Poblacion y muestra
2.2.1. Poblacién

La presente investigacion esta conformada por 112 estudiantes, donde los participantes
fueron 57 mujeres y 55 hombres, quienes oscilan entre los 13 y 18 afios, pertenecientes a los
grados de 2° a 5°de secundaria de una Institucion Educativa Privada de Lima Metropolitana,
de los cuales 65 si tuvieron un contacto previo con personas con habilidades diferentes y 47
no.

2.2.2. Muestra

En este caso el tipo de muestra fue no aleatorio por conveniencia (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2003) debido a que los participantes fueron seleccionados en base al
rango de edades requerido, asi mismo, de tipo censal ya que esta constituido por toda la

poblacién (Hayes, 1999).

2.2.3. Criterios de inclusion y exclusion
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Inclusion

El criterio de inclusion comprendi6 a los escolares cuyas edades estén entre los 13 y 18 afios
y a los que estén matriculados en la institucion educativa.

Exclusién

En el criterio de exclusion, no se contd con los escolares que cuenten con algun trastorno

mental y a los que presenten una discapacidad mental y/o fisica.

2.3. Técnicas e Instrumentos de evaluacion
La técnica utilizada en la presente investigacion fue la aplicacion del cuestionario de
(Verdugo, Jenaro, & Arias, 1994) cuya validez y confiabilidad aprueba la calidad de los datos

a recolectar.
“Escala de actitudes hacia las personas con discapacidad”

La escala de Actitudes hacia las Personas con Discapacidad se trata de una escala
multidimensional, creada en Espafia (Verdugo, Jenaro, & Arias, 1994) asi mismo, cuenta con
una fiabilidad (alfa de Cronbach .92) y validez (una general y otras especificas para deficiencias

fisicas, sensoriales y mentales), asi mismo un coeficiente de 0.88 para la escala total.

Se considera un instrumento util, y con las suficientes garantias psicométricas (Verdugo et al.,
2002). La persona que sera evaluada debe opinar si esta de acuerdo o no con cada una de las
frases que se presentan, formuladas positiva o negativamente, siendo los significados de las
opiniones los siguientes: 1) Estoy muy de acuerdo (MA), 2) Estoy bastante de acuerdo (BA),
3) Estoy parcialmente de acuerdo (PA), 4) Estoy parcialmente en desacuerdo (PD), 5) Estoy

bastante en desacuerdo (BD) y 6) Estoy en total desacuerdo (TD).
Asi mismo cuenta con 5 factores:

Factor | denominado Valoracién de Capacidades y Limitaciones. Comprende los items

niamero 1, 2, 4, 7, 8, 13, 16, 21, 29 y 36 de la escala., Factor Il denominado
18
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Reconocimiento/Negacién de Derechos, el cual aglutina los items 6, 9, 12, 14, 15, 17, 22, 23,

27, 35, 37., Factor 111, Implicacion Personal. Hace referencia a comportamientos concretos
de interaccidn que la persona llevaria a cabo en relacion con personas con discapacidad. Agrupa
los items numero 3, 5, 10, 11, 25, 26 y 31., Factor IV, Calificacion Genérica, el cual
corresponde con atribuciones globales y concepciones generales que se efectian acerca de
rasgos presuntamente definitorios de la personalidad o conducta de la persona con
discapacidad. Contiene los items 18, 20, 24, 28 y 34, y el Factor V, Asuncion de Roles, se
enfoca en las presunciones del encuestado acerca de la concepcién que de si mismos tienen las

personas con discapacidad. Engloba los items 19, 30, 32 y 33.

Este instrumento cuenta con una baremacion dividida en 3 categorias, siendo consideraba bajo
obteniendo el puntaje directo de 125 a 160, medio desde el puntaje 164 a 183y alto obteniendo

la puntacion de 185 a 213.
Adaptacion del instrumento

La “Escala de actitudes hacia las personas con discapacidad” fue adaptada en el contexto
peruano por Dominguez Lara, en el afio 2013. Aplicado en una muestra de 563 estudiantes de
educacion secundaria, con edad entre los 13 y 18 afios, de los cuales 282 eran varones y 252

mujeres, pertenecientes a colegios publicos y privados de Lima Metropolitana.

En su adaptacién, con respecto a la validez se realizé mediante el analisis factorial exploratorio,
el cual se obtuvo una matriz de correlaciones significativa (p<.01); un KMO de .959, valor
considerado adecuado, y un test de esfericidad de Bartlett significativo (p< .01), lo cual da
cuenta de la suficiente intercorrelacion de los items. Asimismo, en la confiabilidad del
instrumento; el coeficiente de consistencia interna de la escala total es .879 (Alfa de Cronbach);
para el factor de Valoracion de las capacidades y limitaciones (.703), en el factor
Reconocimiento o negacion de derechos (.778), en el factor Implicacion Personal (.623), en el

factor Calificacion Genérica (.510) y el factor Asuncion de Roles (.665).
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2.4. Procesamiento de los datos

Para recolectar la informacion, en primer lugar, se utilizé “La Escala de actitudes hacia
las personas con discapacidad”, posteriormente, se procedié a analizar los datos en el
programa estadistico IBM SPSS Statistics V.25.0, donde se digitaron las variables y las
respuestas obtenidas, posteriormente se establecid la normalidad de los resultados y luego se
midié el indice comparativo entre las variables para asi poder aceptar o rechazar las hipétesis
dadas. Para el andlisis de datos de la presente investigacion, se utilizd la estadistica

descriptiva, ya que se tuvo acceso a toda la poblacion del estudio.

Para el andlisis de datos, usando el software estadistico IBM SPSS Statistics VV.25.0. En
primer lugar, se utiliz6 Kolgomorov Smirnov, para poder medir asi el grado de concordancia
existente entre la distribucion de los datos y la distribucion tedrica para definir si es normal o
anormal, es decir, si los datos a usarse seran paramétricos o no paramétricos, para lo cual si
los resultados arrojan un nivel de significacion mayor a 0.05 indicara que es una distribucion
normal, en caso contrario arrojen resultados menores al 0.05, se entendera que la distribucion

no es normal.

Con respecto a la comparacién, para los datos no paramétricos, debido a que es un estudio
descriptivo comparativo de dos grupos diferentes, se utilizé la prueba de U Mann Whitney, y
para la comparacion de “K” grupos se utilizo Kruskal Wallis, para poder obtener los datos

requeridos para las comparaciones.

2.5. Consideraciones éticas

Dentro de las consideraciones éticas que se tuvieron en cuenta para realizar esta
investigacion, se tuvo presente en todo momento el hecho de que la prueba, esta siendo
aplicada en un &mbito escolar con menores de edad, por el cual se procedio a realizar un

Asentimiento Informado, que se les entregd a los alumnos de la Institucion Educativa, desde
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los grados 2°, 3°, 4° y 5° de secundaria para que puedan ser llenados por sus padres. En este

asentimiento, se explica el propdsito de la investigacion, que es un estudio completamente
voluntario, el titulo de la tesis y los datos de las personas que realizaron la evaluacion. Una
vez que se recogieron las hojas del asentimiento firmada por los padres, se procedio a aplicar

la prueba a los alumnos autorizados.

Se adjunto asi mismo, una ficha sociodemogréafica antes de la hoja de la escala, donde los
alumnos tenian que completar con los datos requeridos como edad, sexo, nombre y apellido,
fecha de nacimiento, distrito de procedencia, grado; los cuales utilizados para la presente
investigacion. Antes de empezar la prueba, se les explico a los alumnos que no era de caracter

obligatorio que pongan su nombre y apellido.
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Tabla 1

CAPITULO Ill. RESULTADOS

Estadisticos descriptivos de la Escala de Actitudes Frente a las Personas con habilidades

diferentes (AFPCHD)

Intervalo de confianza

M Mediana (95%) DS gl g2

AFPCHD 174,90 177,00 170,68 179,13 22,55 -,817 ,528

En la tabla 1, se observa que la escala de Actitudes Frente a las personas con Habilidades
Diferentes (AFPCHD) muestra el valore en la media, obteniendo un M=174,90; un intervalo
de confianza (95%) de 170,68 a 179,13; desviacion estdndar DS=22,55; asimetria (g1)= -,817,;

curtosis (g2)=,528

Tabla 2

Prueba de normalidad de la Escala de Actitudes Frente a las Personas con habilidades

diferentes (AFPCHD) segun sexo

GRUPOS N K-S Gl p
Masculino 55 0,86 55 ,200*
SEXO Femenino 57 , 125 57 ,028

En la tabla 2 se observa la aplicacion de la prueba (K-S) para poder determinar la utilizacion

de estadisticos paramétricos o no parametricos. Ante esto, se determina que las subescalas de
22
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Sexo (femenino-masculino), pose una distribucion mixta ya que por el puntaje masculino

obtuvimos una distribucion normal, por el grupo femenino una distribucién no normal

(p<0.05).

Tabla 3

Comparacion de la Escala de Actitudes Frente a las Personas con habilidades diferentes

(AFPCHD) segun sexo.

GRUPOS N Rango U p
Promedio
SEXO Masculino 55 53,83 1420,50 ,392
Femenino 57 59,08

En la tabla 3 se observa la comparacién de los rangos promedios de los puntajes obtenidos en
las escalas de la prueba (AFPCHD) entre los grupos de las subescalas.
Se utilizo el estadistico U de Mann-Whitney que permite apreciar que no existen diferencias

significativas (p>0.05)

Tabla 4
Prueba de normalidad de la Escala de Actitudes Frente a las Personas con habilidades

diferentes (AFPCHD) segun grado escolar.

GRUPOS N K-S Gl p
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Segundo

Tercero

GRADO

Cuarto

Quinto

27

33

30

22

,076

171

,116

,164

27

33

30

22

,200*

,016

,200*

,130

En la tabla 4, se observa la aplicacion de la prueba para poder determinar que las subescalas de

Grado académico, la cual se dividio en grupos de Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto de

secundaria tiene una distribuciéon no normal en esta muestra.

Tabla b

Comparacion de la Escala de Actitudes Frente a las Personas con habilidades diferentes

(AFPCHD) segun grado escolar.

Rango
GRUPOS N X? gl p
Promedio
Segundo 27 45,74
Tercero 33 55,91
GRADO
Cuarto 30 67,65 6,541 3 ,088
Quinto 22 55,39
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En la tabla 5, se observa la comparacion de los rangos promedios de la Escala de la prueba

(AFPCHD) entre los grados evaluados. Se utilizo el estadistico Kruskal Wallis (X2=6,541;

gl=3) que permite apreciar que no existen diferencias significativas (p>0.05) entre estos grupos.

Tabla 6

Prueba de normalidad de la Escala de Actitudes Frente a las Personas con habilidades

diferentes (AFPCHD) segun edad.

GRUPOS N K-S gl p
EDAD 12-15 65 0,74 90 ,200*
16-18 47 ,212 22 ,011

En la tabla 6 se observa la aplicacion de la prueba Kolmogorov-Smirnov (K-S), ante esto, se
determina que las subescalas Edad, el cual se agrupo en 2 grupos, de 12-15 afios y de 16-18

afios, de igual forma poseen una distribucion no normal (p<0.05).

Tabla 7

Comparacion de la Escala de Actitudes Frente a las Personas con habilidades diferentes

(AFPCHD) segun edad.
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GRUPOS N Rango Promedio U p
EDAD 12-15 65 52,01 1235,50 0,85
16-18 47 62,71

En la tabla 7 se observa la comparacién de los rangos promedios de los puntajes obtenidos en
las escalas, se utilizo el estadistico U de Mann-Whitney que permite apreciar que no existen

diferencias significativas (p>0.05)

Tabla 8

Prueba de normalidad de la Escala de Actitudes Frente a las Personas con habilidades

diferentes (AFPCHD) segun si se relaciona o no con personas con habilidades diferentes.

GRUPOS N K-S U p
SE Si 65 0,86 65 200*
RELACIONA No 47 163 47 003

En la tabla 8 se observa la aplicacion de la prueba para poder determinar si en la escala de Si
se relacionan 0 no con una persona con discapacidad o no, tiene una distribucién no normal

(p<0.05).

Tabla 9
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Comparacion de la Escala de Actitudes Frente a las Personas con habilidades diferentes

(AFPCHD) segun si se relaciona o no con personas con habilidades diferentes.

GRUPOS N Rango U p
Promedio
SE Si 65 53,15 1309,50 ,199
RELACIONA No 47 61,14

En la tabla 9 se observa la comparacién de los rangos promedios de los puntajes obtenidos en
las escalas de la prueba en la cual se aprecia que no existen diferencias significativas (p>0.05)

en ninguna de las comparaciones.

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I. 27



Actitudes hacia las personas con habilidades
diferentes en escolares de nivel secundario de una

UNIVERSIDAD Institucion Educativa Privada de Lima Metropolitana
PRIVADA DEL NORTE

N

CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES
4.1. Discusion

El objetivo principal de esta investigacion fue encontrar las diferencias existentes de las
actitudes de escolares de nivel secundario de una Institucion Educativa Privada de Lima
Metropolitana. En los resultados que se obtuvieron en la aplicacion de la “Escala de Actitudes
frente a las personas con discapacidad” en los estudiantes, determina que se no se encuentran
diferencias significativas en las actitudes que estos tienen frente a las personas con habilidades
diferentes. Comparando con la investigacion de Sergio Dominguez (2013) también aplicada a
una muestra peruana de estudiantes de nivel secundario, lo cual en el resultado reporta que su

muestra evidencia actitudes favorables en los estudiantes ante las personas con discapacidad.

Cuando comparamos los puntajes de los estudiantes de la muestra, el cual fue una poblacion
de 112 estudiantes obteniendo una (Media= 59,08) con relacion al sexo, obtuvimos que no
existe diferencia significativa entre la actitud que presentan tanto varones como mujeres. De
igual forma en el estudio de Garcia & Hernandez (2011), realizado a 736 adultos y jovenes de
tres localidades de Chiapas en México, no hallaron diferencias significativas con respecto al
sexo, contrariamente comparado con los estudios de Muratoni, Guntin & Delfino (2010)
quienes estudiaron las actitudes de adolescentes argentinos hacia las personas, con
discapacidad, en el cual participaron 265 adolescentes, de los cuales el 70.6% eran mujeres y
el 29% eran varones. Sus edades oscilaron entre los 15 y 19 afios (Media=16.22), con relacion

al sexo, las mujeres presentan actitudes mas favorables que sus pares varones.

En los datos obtenidos con respecto a la comparacion del grado académico, de igual forma
obtenemos que no existe diferencia significativa, por lo cual la principal limitacion fue que no

existen investigaciones que tomen en cuenta el grado académico en estudiantes de secundaria,
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por lo cual podemos inferir que no es tan relevante el grado académico con respecto a la

diferenciacion que estos tienen en las actitudes frente a las personas con Habilidades

Diferentes.

En los resultados obtenidos con respecto a la edad de los estudiantes obtenemos que la
muestra no evidencia diferencias significativas con respecto a las edades, esto puede deberse a
que existen en la muestra diferentes grupos de edades, las cuales oscilan entre los 12 y 18 afios.
En la investigacion de Henao & Kerguelen (2014), el cual tuvo como objetivo determinar las
actitudes hacia los nifios con discapacidad y comprobar si la empatia esta asociada a estas
actitudes, el cual trabajé con una muestra de estudiantes de 6 a 11 afios de dos instituciones
educativas en Colombia, se obtiene que los nifios y nifias aln presentan dificultad para
identificar a sus compafieros con discapacidad por lo que la actitud que evidencian es poco
favorable, esto puede deberse a que tanto nifios como adolescentes aln se encuentran en el
proceso de formar conceptos respecto a este grupo de personas. A diferencia de la investigacion
realizado Barrera & De Luna (2019) titulada “Actitudes de alumnos hacia las personas con
Discapacidad en el Centro Universitario del Sur” indica que los estudiantes universitarios
presentan actitudes favorables hacia las personas con discapacidad ya que, al tratarse de jovenes
y adultos en su gran mayoria, tienen una percepcion ya formada en base a sus experiencias y
conocimientos sobre las personas con discapacidad. Esto nos sugiere que es importante
sensibilizar desde la infancia sobre la inclusion educativa, social y laboral de las personas con

habilidades diferentes.

Con respecto al contacto previo, el cual hace referencia a si los estudiantes conocen 0 no a
una persona con habilidades diferentes, se obtuvo como resultado que no existe una diferencia
significativa, esto podria deberse a que se contd con una muestra pequefia y delimitada, la cual
se puede inferir que, si no se ha mantenido una relacion directa, no puede emitirse una actitud

favorable o desfavorable. A pesar de que la presente investigacion existio mas adolescente

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I. 29



Actitudes hacia las personas con habilidades
diferentes en escolares de nivel secundario de una

UNIVERSIDAD Institucion Educativa Privada de Lima Metropolitana
PRIVADA DEL NORTE

N

que si tuvieron vinculo con personas con habilidades diferentes, que los que no tuvieron

vinculo, este factor no fue determinante para marcar sus diferencias en las actitudes hacia este
tipo de personas, por lo que esta variable sociodemografica al menos en adolescentes no es
relevante. En la investigacion de Schwab (2017) que tuvo como objetivo comprender la
relacion entre el contacto con compafieros con necesidades educativas especiales, determina
que existe una actitud mas favorable si previamente el estudiante conoce y/o ha tenido contacto
con una persona con necesidades educativas especiales. También, en el estudio de Muratoni,
Guntin & Delfino (2010) se encontr6 de igual manera que al tener contacto con personas con
discapacidad genera diferencias en la relacion e implicacion personal, ya que al tener contacto

los estudiantes tienen una predisposicion favorable a interactuar y relacionarse con estos.

Todos los datos comparados con las variables sociodemograficas denotan no significancia,
esto puede deberse a la limitacion de ser una muestra reducida por lo cual los resultados
obtenidos no podran generalizarse a la poblacion completa, por tal motivo se sugiere ampliar
la muestra y asi poder extender la poblacién, ya que los resultados obtenidos en esta
investigacion son validos solo para la poblacion escogida, ello también debido al uso mas de
estadisticos no paramétricos para el procesamiento de los datos; otra de las limitaciones podria
ser la muestra tomada, ya que se podria aplicar la escala en otros grupos de diferentes edades,

pudiendo ser adultos, adultos mayores, etcétera.
4.2. Conclusiones

Al evaluar los resultados obtenidos en la “Escala de actitudes frente a las personas con
discapacidad” de Verdugo, Jenaro & Arias (1994), respecto al puntaje general de las actitudes
de los estudiantes en el cual podemos concluir que no existen diferencias en estas. Asi mismo,
al comparar el sexo, el grado académico, la edad y el contacto previo de los escolares, la

muestra denota un resultado no significativo (p > 0.05) con respecto a estas variables

30
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sociodemogréficas. De acuerdo con los resultados obtenidos concluimos que es importante no

generalizar respecto a las actitudes de las personas ya que la muestra utilizada fue limitada.

Asi mismo, dentro de las recomendaciones en esta investigacion, esta el seguir realizando
estudios con muestras mas amplias, donde se pueda tener en cuenta otras variables
sociodemograficas que puedan generar una respuesta en las actitudes, ademas se puede
considerar tomar como participantes estudiantes de instituciones educativas publicas y
privadas. También, se recomienda a la Institucion Educativa Privada sensibilizar a los
escolares, mediante charlas o talleres sobre la inclusion educativa de este grupo de personas.
Finalmente, al publico en general se le invita a tomar consciencia sobre las actitudes que estos
denotan frente a las personas con habilidades diferentes, ya que de estas depende la inclusion

de estas personas a la sociedad.

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I. 31



Actitudes hacia las personas con habilidades

y
ap diferentes en escolares de nivel secundario de una
}4 UNIVERSIDAD Institucion Educativa Privada de Lima Metropolitana
PRIVADA DEL NORTE
Referencias

Allport, G. (1935). Handbook of social psichology.

Ato, M., Lépez, J., & Benavente, A. (Octubre de 2013). Un sistema de clasificacion de los

disefios de investigacion en psicologia. Anales de Psicologia, 29(3), 1038-1059.

Barrera Arias, M. G., & De Luna Velasco, L. E. (2019). Actitudes de Alumnos hacia las
personas con Discapacidad en el Centro Universitario del Sur. Consejo Nacional para

la ensefianza e investigacion en Psicologia(especial), 65-78.

Dominguez Lara, S. A. (2013). Actitudes hacia las personas con discapacidad en una muestra
de estudiantes de educacion secundaria de Lima. Avances en Psicologia, 21(2), 181-

193.

Garcia Lara, G. A., & Hernéndez Ortiz , S. (2011). Actitudes hacia la discapacidad de jovenes
y adultos de Chiapas. Universitas Psychologica, 10(3), 817-827.

Hayes, B. (1999). Disefio de encuesta, usos y métodos de andlisis estadisticos. México: Oxford.

Henao Cabrales, F. I., & Kerguelen Méndez , A. R. (2014). Actitudes hacia discapacidad y
empatia en nifios de Educacion Basica primaria de Instituciones oficiales de la ciudad
de Monteria. Memorias 11 Congreso Internacional Psicologia y Educacién.

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2003). Metodologia de la investigacion (30
Edicion). Mexico D.F, Mexico: MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA DE
MEXICO.

Imrie, R. (1997). Rethinking the relation ships between disability, rehabilitation adn society.
Disability and Rehabilitation,.

Maldonado, S. (2007). Exclusion y discriminacion en contra de la poblacion con discapacidad

en el mercado laboral peruano: Un analisis de descomposiciones paramétricas y no

paramétricas. Consorcio de investigacion social y econdmica.

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I. 32



Actitudes hacia las personas con habilidades
diferentes en escolares de nivel secundario de una

UNIVERSIDAD Institucion Educativa Privada de Lima Metropolitana
PRIVADA DEL NORTE

N

Muratori, M., Guntin, C., & Delfino, G. (2010). Actitudes de los adolescentes hacia personas

con discapacidad: un estudio con alumnos de polimodal en la zona norte del conurbano
bonaerense.  Revista de  Psicologia, 6(12), 39-56. Obtenido  de
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/6152/1/actitudes-adolescentes-

hacia-personas-discapacidad.pdf

Organizacion Mundial de la Salud. (2001). Clasificacion internacional del funcionamiento, de
la discapacidad y de la salud: CIF. Obtenido de

https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/e74e4-cif_2001.pdf
Rodrigues, A. (1991). Psicologia Social. México: Trillas.

Sanchez, J., Rosa, A. I., & Olivares, J. (2004). L TRATAMIENTO DE LA FOBIA SOCIAL
ESPECIFICA Y GENERALIZADA EN EUROPA: UN ESTUDIO META-
ANALITICO. En J. Sanchez Meca, A. |. Rosa Alcazar, & J. Olivares Rodriguez, EL
TRATAMIENTO DE LA FOBIA SOCIAL ESPECIFICA Y GENERALIZADA EN
EUROPA: UN ESTUDIO META-ANALITICO. (pags. 20, 55-68.). Europa: Anales de

Psicologia/ Annals of Psychology.

Schalock, R., & Verdugo, M. (2003). Quality of life for human service practitioners.

Washington, DC: American Association on Mental Retardation.

Schwab, S. (2017). The impact of contact on students’ attitudes towards peers with disabilities.
Research in  Developmental Disabilities, 62, 160-165. Obtenido de

https://doi.org/10.1016/j.ridd.2017.01.015

UNESCO. (1994). Declaracion de Salamanca y Marco de accion para las necesidades
educativas especiales. Espafia. Obtenido de

http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_S.PDF

Verdugo, M. (1999). Marco conceptual de la psicologia de la rehabilitacion. Madrid:

Fundacién MAPFRE Medicina.

33

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I.



Actitudes hacia las personas con habilidades
diferentes en escolares de nivel secundario de una
UNIVERSIDAD Institucion Educativa Privada de Lima Metropolitana

Y
wr
N PRIVADA DEL NORTE

Verdugo, M., Jenaro, C., & Arias, B. (1994). Actitudes hacia las personas con discapacidad.

Madrid: Ministerio de Asuntos Sociales, Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Verdugo, M., Jenaro, C., & Arias, B. (2002). Actitudes sociales y profesionales hacia las
personas con discapacidad: Estrategias de evaluacion e intervencion. Personas con
discapacidad: Perspectivas psicopedagdgicas y rehabilitadoras, 79-144.

Warnock, M. (1985). Question of Life: The Warnock Report on Human Fertilisation and

Embryology.

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I. 34



UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

N

Actitudes hacia las personas con habilidades
diferentes en escolares de nivel secundario de una
Institucién Educativa Privada de Lima Metropolitana

ANEXQOS

35

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I.



Actitudes hacia las personas con habilidades
diferentes en escolares de nivel secundario de una

UNIVERSIDAD Institucion Educativa Privada de Lima Metropolitana
PRIVADA DEL NORTE

N

Anexo 1
CUESTIONARIO DE OPINIONES

INSTRUCCIONES

En la encuesta que presentamos a continuacion se utiliza el término de Personas
con Discapacidad para referirnos de manera general a todas aquellas personas que

presentan alguna deficiencia, discapacidad o minusvalia.

Las discapacidades mas comunes son: las deficiencias fisicas, las deficiencias
auditivas, las deficiencias visuales, el retraso mental, y la mezcla en la misma persona

de alguna de esas deficiencias.

Quedan excluidas de la opinion que brindaras aquellas personas cuya

discapacidad es producto de su elevada edad (los ancianos).

Su tarea consiste en opinar si esta de acuerdo o no con cada una de las frases

que se le van a presentar, teniendo en cuenta que:

@ No existen respuestas buenas o malas; cada opcion indica simplemente una diferente

forma de pensar.

() Procure contestar a todas las frases, incluso a aquellas que no se ajusten a sus

circunstancias concretas.

(©) En caso de duda entre varias opciones, sefiale aquella que se acerque mas a su forma de

pensar.

(d) Lea con atencion cada frase, pero no se detenga demasiado en sefialar su respuesta.

(e) Conteste con sinceridad. El cuestionario es totalmente confidencial y anénimo.

() Marque con una equis (X) su respuesta.
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Los significados de las opciones son los siguientes:

Estoy totalmente de acuerdo (TA) Estoy parcialmente en desacuerdo (PD)
Estoy de acuerdo (A) Estoy en desacuerdo (D)

Estoy parcialmente de acuerdo (PA) Estoy totalmente en desacuerdo (TD)

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Datos personales:

Edad:

Ano de estudios:

¢Tiene algin tipo de contacto

discapacidad?

Actitudes hacia las personas con habilidades
diferentes en escolares de nivel secundario de una
Institucién Educativa Privada de Lima Metropolitana

Sexo: Masculino — Femenino

con personas con

SI - NO En caso afirmativo, sefiale por favor:

Razén de contacto:  Frecuencia de Calidad de Tipo de
contacto: contacto: discapacidad:

Familiar____ Muy frecuente_ Muy Positivo: _ Fisica ____

Labora Frecuente Positivo: Auditiva

Asistencial Poco frecuente Neutral: Visual

Ocio/Amistad Casinula____ Negativo: _ Retraso mental

Otras razones ____ Muy Negativo: _ Multiple

¢ Trabajarias con personas con discapacidad? SI - NO

¢Estudiarias con personas con discapacidad? SI — NO

Luzquifos Olavarria, A. Torres Moran, I.
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_1. La_ls personas con dlscgpaudad con frecuencia son menos A A PA |PDIDI|TD

inteligentes que las demas personas.

2. Un trabajo sencillo y repetitivo es el mas apropiado para

las personas con discapacidad. TA | APA |PD|D|TD

3. Permitiria que mi hijo aceptase la invitacion a un

cumplearios que le hiciera un nifio con discapacidad TA | APA |PD|D|TD

4. En el trabajo, una persona con discapacidad solo es capaz

de seguir instrucciones simples. TA | APA |PD|D|TD

5. Me disgusta estar cerca de personas que parecen

diferentes, o acttan de forma diferente. TA | APA |PD D |TD

6. Las personas con discapacidad deberian vivir con personas

afectadas por el mismo problema. TA | APA |PD|D|TD

7. Las personas con discapacidad funcionan en muchos

aspectos como [0s nifios. TA | APA |PD|D|TD

8. De las personas con discapacidad no puede esperaseTA | APA |PD|D |TD

demasiado.

9. Las personas con discapacidad deberian tener las

mismas oportunidades de empleo que cualquier otra TA | APA |PD|D|TD

persona.

10. Las personas con discapacidad deberian mantenerse

apartadas de la sociedad. TA | APA |PD|D|TD

11. No me importa trabajar junto a personas con discapacidad.| TA| A| PA|PD |D | TD

12. Las personas con discapacidad también pueden

divertirse con las demas personas. TA | APA |PD|D|TD

13. Las personas con discapacidad tienen una

personalidad tan equilibrada como cualquier otra TA | APA |PD|D|TD

persona.

14. Las personas con discapacidad también pueden casarse sii TA| A| PA|PD | D |TD

lo desean.

15. Las personas con discapacidad deberian ser

encerradas en instituciones especiales. TA | APA |PD|D|TD

16. Muchas personas con discapacidad pueden ser

profesionales competentes. TA | APA |PD|D|TD

17. A las personas con discapacidad se les deberia impedifTA | APA |[PD | D |TD

votar.

18. Las personas con discapacidad a menudo estan de mal TA| A| PA|PD |D | TD

humor.

19. Las personas con discapacidad confian en si mismas tanto

como las personas normales. TA | APA |PD|D|TD

20. Generalmente las personas con discapacidad son sociables| TA| A| PA|PD |D | TD

21. En el trabajo, las personas con discapacidad se

entienden sin problemas con el resto de los TA | APA |PD|D|TD

trabajadores.

22. Seria apropiado que las personas con discapacidad

trabajaran y vivieran con personas normales TA | APA |PD|D|TD

23. A las personas con discapacidad se les deberia prohibir

pedir créditos o préstamos. TA | APA |PD|D|TD
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24. Las personas con discapacidad generalmente sonTA | APA |PD|D |TD
desconfiadas.

25. No quiero trabajar con personas con discapacidad. TA | APA [PD|D|TD
sgfsgrr:ag%%6;]03(;25;;{;1%%23.5 preferiria no encontrarme con 1Al AlPA |PD D | TD
cosas tan bien como Cuslquier otra persona. o | TA| APA | PD |D|TD
e toh o et o ovtaes. | TA| Apa |ep [0 [T
gghlﬁgégagggﬁgﬁtt%ge las personas con discapacidad 1Al AbPA |PD DI TD
g%.alﬁgsu%%ri?ggz g(?igldrI\Socrarlﬁgﬁldad son capaces de llevar al aba lep b | 1D
gilécapsalcidgé\,“ere?/itaur?a annrwr:lelgtrarlger%%rr\]o ofr?;lrs\ TA| APA |PD|D|TD
personas.

ggt.i;gcrﬁgggg pé?rtmeisdrtra‘;gé personas con discapacidad estan Al aAba lpp D | TD
gi%ntléiri\ qﬂg%%rn [t)aarﬁtsaﬂgsgiscgggocnuaaslqcu?grg|scapaC|dad TA|APA |PD|D|TD
HabaJar Co olras pelsoRaS Ut tongan St miamo preblema. | TA| A| PA|PD | D | TD
Checapacidad vieran hijos, 1C 1% personas N fpala [ palpD D | TD
conscientEs como las personat ormales. " O @ TAlA | palPD | D | TD
ngsg)ﬁg)se(r:lgrr:(;)é::sat;)gtl%/aeg.que prohibieran casarse a las TAA | PAlPD DI TD
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Anexo 02

Asentimiento Informado

Estimado Padre de familia:

El proposito de este consentimiento es poner en su conocimiento que su menor hijo ha sido
invitado a participar en la investigacion titulada “Actitud entre hombres y mujeres frente a las
personas con habilidades diferentes”, presentada en el curso de Tesis para obtener la
Licenciatura en Psicologia en la Universidad Privada del Norte de las alumnas Arian
Alessandra Luzquifios Olavarria e Ingrid Medaly Torres Moran.

El estudio es completamente voluntario y la participacion de su hijo/a es totalmente
confidencial, consistira en la aplicacion de una prueba la cual medira las actitudes que se tienen
frente a las personas con habilidades diferentes, por tanto, se solicita su autorizacion a fin de
gue su menor hijo participe en la investigacion.

Si tiene alguna duda, puede hacer preguntas en cualquier momento, sin que eso lo perjudique

en ninguna forma, o comunicarse al 959198781.

Desde ya le agradecemos su valiosa participacion.

Firma del Padre Firma de la Madre

DNI:
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