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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo de investigacion fue determinar los fundamentos juridicos
que justifican la determinacién del lucro cesante, en mérito a lo dejado de percibir, en
supuestos indemnizatorios derivados de despidos incausados y fraudulentos; enmarcado en
el problema existente en nuestra legislacion en referencia a la determinacion del lucro

cesante, como indemnizacion por dafios y perjuicios.

El estudio fue de enfoque cualitativo, dado que fue desarrollado teniendo como referencia el
analisis de los criterios jurisdiccionales asumidos por la Sala de Derecho Constitucional y
Social de la Corte Suprema de la Republica, en relacion a la determinacién del lucro cesante
en procesos sobre indemnizacién por dafios y perjuicios, generados en despidos incausados
y fraudulentos. Esta investigacion fue de tipo no experimental, por cuanto no se efectuo
manipulacion alguna de las variables que conforman la hipotesis de trabajo; por lo tanto, fue

desarrollada bajo los parametros del paradigma interpretativo.

Con los resultados se ha determinado que el criterio asumido por la Sala de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema, excluye lo dejado de percibir por el trabajador
que fue objeto de un despido, conllevando a situaciones de infra reparacion, al no tomar en
cuenta criterios objetivos para establecer el monto indemnizatorio; en consecuencia,
concluimos que el monto indemnizatorio por lucro cesante en despidos incausados y

fraudulentos debe ser equivalente a lo dejado de percibir.

Palabras clave: despido incausado, despido fraudulento, lucro cesante, integra reparacion,

tutela jurisdiccional efectiva, pago indemnizatorio.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Realidad probleméatica

Los seres humanos, sin necesidad de la existencia del Derecho, presentan actuaciones
diversas que pueden ser calificadas como trabajo; es mas, antes del surgimiento de
cualquier regulacién normativa, en su ambito natural, el ser humano ya desplegaba
actividades que implicaban esfuerzo fisico o intelectual perfectamente encuadrables

dentro del contenido del trabajo (Albanesi, 2015).

Por lo tanto, puede afirmarse validamente que el contenido del derecho al trabajo es
uno de caracter material, cuya regulacion se lleva a cabo Unicamente por motivos de
proteccion institucional del mismo, la cual se presenta de manera eficaz desde el
reconocimiento como derecho vinculante, post Segunda Guerra Mundial. Dicho
reconocimiento sefiala como caracteristicas las siguientes “(...) la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo (...)”. La primera de las caracteristicas, involucra una facultad reconocida
al trabajador mismo para decidir el lugar y las actividades a desempefiar; esto en
reconocimiento de su propia dignidad y la posibilidad de trazar un plan de vida; la
segunda de éstas refiere que al desempafiarse en determinada labor, el trabajador se
encuentra protegido ante cualquier situacion de desventaja en la que se pueda
encontrar, por ende, un trabajador, debe percibir los mismos beneficios, oportunidades,

sanciones, etc., respecto a trabajadores que se desempefian en lo mismo. A su vez, la
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Gltima de estas caracteristicas se centra en la proteccion del trabajo en si mismo,
librando al trabajador del desempleo, lo que supone un marco de desarrollo de los
mecanismos que hagan eficiente la proscripcion de la arbitrariedad o irracionalidad en
la privacion del derecho a la permanencia o estabilidad laboral; es decir (...) este
extremo del derecho constitucional en mencion, no impide que el empleador cese al
trabajador de sus funciones, si no que asegura que dicho cese cumpla con presupuestos

especificos (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1948).

El derecho al trabajo viene a ser tema relevante tanto en el marco internacional como
nacional, lo cual se evidencia en la regulacién del Ordenamiento Juridico; pues, la
Constitucidn Politica peruana de 1993, en el capitulo Il de los Derechos Sociales y
Econdmicos, aborda el trabajo desde el articulo 22 hasta el articulo 29; precisando en
su articulo 22 que el trabajo viene a ser tanto un deber como un derecho, base del
bienestar social y medio para la realizacion de las personas; es decir, resalta el papel
que éste desempefia en el marco social; en tanto que el articulo 23 establece que el
trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencidn prioritaria del Estado;
mientras que el articulo 24 estd disefiado para proteger al trabajador y la familia,
precisando las condiciones que debe poseer un trabajo; el articulo 25, por su parte,
establece la duracién de las jornadas de trabajo y el derecho al descanso; el articulo
26, sefiala principios que han de respetarse en una relacién laboral, los que vienen a
ser la igualdad de oportunidad, la irrenunciabilidad a los derechos sefialados en la
Constitucion y la Ley, y la interpretacion en favor del trabajador cuando se presenten
dudas sobre el sentido de una norma; mientras que el articulo 27, precisa que la ley

otorga al trabajador adecuada proteccidon contra el despido arbitrario, de esto se
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desprende que no existe estabilidad laboral absoluta, es decir, el despido en la
regulacion es permitido; sin embargo, lo que no se permite es aquel que se materializa
mediante la arbitrariedad del empleador, puesto que de acuerdo a lo sefialado por el
articulo 103, dltimo parrafo, de la norma fundamental, se encuentra prohibido el abuso
del derecho; finalmente, los articulos 28 y 29 de la Carta Magna regulan los derechos
de sindicalizacion, negociacion colectiva, derecho huelga y participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa respectivamente (Congreso Constituyente

Democratico, 1993).

Dado que el trabajo es un derecho fundamental y en ese sentido ha sido la base del
desarrollo humano, se tiene que la estabilidad laboral es una figura elemental que debe
ser garantizada como esa proteccion eficaz del trabajador contra el despido arbitrario;
pues, el bien tutelado es el derecho de todo individuo de poseer un empleo, y por medio
de ella se promueve en todo momento el bienestar fundamental del trabajador, lo cual
implica una de las maximas aspiraciones de cualquier individuo, porque representa y
expone la tutela del trabajo como defensa elemental de los intereses laborales para
evitar abusos de parte del empleador cuando pone fin a la relacion laboral de forma

irregular y unilateral.

La estabilidad laboral es considerada como uno de los mas importantes derechos del
trabajador, por lo cual se califica en términos de la permanencia en su puesto de
trabajo; siendo un derecho protegido constitucional y legalmente por el Estado

(Espinoza, 2000).
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Para la OIT, la estabilidad laboral no ha sido ajena, ésta la contempl6 con el Convenio
158, identificado como "'Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo” que
establecia en su articulo 4: No se pondrd término a la relacion de trabajo de un
trabajador a menos que exista para ello una causa justificada relacionada con su
capacidad o su conducta (Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo, 1982). Sin embargo, este convenio no fue ratificado por el Peru, pese a ello,
nuestra legislacion mediante el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, ha regulado los supuestos de despido
justificado, el cual se sustenta en las causales vinculadas a la capacidad o la conducta
del trabajador, para lo cual no solo se exige la invocacion, sino que quien las invoca

debe probarlas.

Sin embargo, como se colige del ordenamiento vigente, no se otorga proteccién a una
estabilidad laboral absoluta, sino una proteccion respecto al despido cuando éste se
lleve a cabo por causas arbitrarias o injustificadas; pues bien, la estabilidad laboral en
la esencia de la terminacién se encuentra la idea de que ha sobrevenido un
acontecimiento que hace imposible la continuidad de la relacion de trabajo. La
extincion o la resolucion del vinculo laboral estan supeditadas a normas que en unos
casos limitan la facultad del empleador para dar por terminada la relacion de trabajo y

en otros garantizan al trabajador su derecho a la estabilidad (Zegarra, 1986).

El Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728, en su articulo 16, ha previsto las causas de
extincion del contrato de trabajo, las mismas que pueden ser consideradas como

causales de extincién de la estabilidad laboral: a) el fallecimiento del trabajador o del
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empleador si es persona natural; b) la renuncia o retiro voluntario del trabajador; c) la
terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria y el
vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad; d) el
mutuo disenso entre trabajador y empleador; e) la invalidez absoluta permanente; f)
la jubilacion; g) el despido, en los casos y forma permitidos por la Ley; h) la
terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos

por la presente Ley.

Se debe precisar que, dentro de la legislacion peruana, no se cuenta con una definicion
de despido propiamente dicha, pero si con supuestos que indican si se esta frente a un
despido justificado, nulo, arbitrario, entre otras tipologias; estableciéndose el
procedimiento que debe seguirse para dar por terminada una relacién laboral,
conforme aparece del articulo 22 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (1997), el cual sefiala que, para el despido
de un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore cuatro o mas
horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa justa
contemplada en la ley y debidamente comprobada. Dicha causa puede estar
relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador. A su vez, la misma ley,
en el articulo 23, desarrolla las causas justas de despido relacionadas con la capacidad
del trabajador las que vienen a ser, por ejemplo: las deficiencias fisicas, intelectuales,
mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables
correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas, siempre que no exista un puesto
vacante al que el trabajador pueda ser transferido y que no implique riesgos para su

seguridad y salud o la de terceros; el rendimiento deficiente en relacion conla
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capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores y bajo condiciones
similares; la negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico
previamente convenido o establecido por Ley, determinantes de la relacion laboral, o
a cumplir las medidas profilacticas o curativas prescritas por el médico para evitar

enfermedades o accidentes.

Al mismo tiempo, el articulo 24 de dicha norma detalla las causas justas de despido
relacionadas con la conductadeltrabajador, teniéndose a: a) la comision de falta grave;

b) la condena penal por delito doloso; c) la inhabilitacion del trabajador.

Entonces, cuando se observa que ocurren despidos sin incurrir en ninguna de estas
causales se encuentra ante despidos que vulneran los derechos fundamentales de los
trabajadores; siendo que, en el caso del despido nulo, la indicada ley en el articulo 40
establece que una vez declarada fundada la demanda de nulidad de despido, el juez
ordenara el pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se

produjo.

Por lo tanto, si analizamos las consecuencias previstas para el caso de que se declare
fundada la demanda bajo supuestos de nulidad de despido, se advierte con claridad
que, a parte de la reposicion, se ordena el pago de los conceptos dejados de percibir,
aun cuando es claro que durante dicho periodo no existié prestacion de servicios,
debido al hecho lesivo del cual fue objeto el trabajador; es decir, que se procura reparar
las ganancias legitimamente dejadas de percibir por la decision arbitraria del

empleador; situacion que no se presenta en el caso de los despidos incausados 0
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fraudulentos, a pesar de que en dichos supuestos también se afecta el mismo valor de

relevancia constitucional, como es el derecho al trabajo.

Ahora bien, en cuanto a los despidos incausados y fraudulentos, es verdad que se
genera la posibilidad de indemnizacion a favor del trabajador; sin embargo, se trata de
una indemnizacion legal o tasada, prevista como mecanismo de proteccion frente a la
pérdida arbitraria de la fuente de empleo, cuya forma de célculo se encuentra
determinada en el articulo 38 del TUO del D. Leg. 728, el que indica que la
indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y media
ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de doce
remuneraciones, en el caso de contratos a plazos indeterminado; pero es evidente que
dicha figura totalmente distinta al lucro cesante, el cual opera como mecanismo
reparador en caso de dafios patrimoniales, derivados de responsabilidad contractual, a
la cual se la entiende como “aquella que se produce cuando, existiendo una relacion
obligatoria previa entre dos o mas partes, una de ellas incumple su prestacion
contractual y ello provoca dafio a otra” (Yzquierdo Tolsada, 2001, pags. 79-80); siendo
que en este caso, dicha responsabilidad se genera al despedirse al trabajador sin
ninguna causa vinculada a la capacidad o conducta y debidamente probada; es decir,
que existe ilicitud en la extincion de la relacion de trabajo; y, como consecuencia de
ello, se genera la posibilidad de un dafio que merece ser reparado, luego de haberse
elegido el mecanismo de proteccion vinculado con la reposicion previa del trabajador.
Es decir que, una vez obtenida una sentencia favorable en un pedido de reposicion por
despido incausado o fraudulento, corresponde incoar un proceso de indemnizacion por

dafios y perjuicios, derivado de responsabilidad contractual, el mismo que sera
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tramitado ante el Juzgado Laboral, conforme lo preve el articulo 2 de la Ley Procesal
del Trabajo, Ley 29497, correspondiendo la carga de la prueba a quien lo alega,
conforme asi lo prevé el articulo 23, numeral 3, literal ¢) del cual sefala que “Cuando
corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la
carga de la prueba de: ¢) la existencia del dafio alegado”, lo cual es coherente con lo
previsto en el articulo 1331 del Codigo Civil, al sefialar que “La prueba de los dafios
y perjuicios y de su cuantia también corresponden al perjudicado por la inejecucién de
la obligacion, o por su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso”; en tanto que el
articulo 196 del Codigo Procesal Civil sefiala que “Salvo disposicion legal diferente,
la carga de probar corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o

quien los contradice alegando nuevos hechos”.

Frente a esta realidad, resulta necesario afirmar que en el caso de despidos lesivos de
derechos fundamentales (despido nulo, despido incausado y despido fraudulento), el
trabajador es objeto de dafio patrimonial (dafio emergente y lucro cesante), asi como
dafo extra patrimonial (basicamente dafio moral); sin embargo, a criterio de la Corte
Suprema ya no resulta viable que, luego de que un trabajador haya sido repuesto a su
centro de labores, pueda demandar el pago de los conceptos dejados de percibir (como
remuneraciones y demas beneficios sociales); sino que debera recurrir a un proceso de
indemnizacion por dafios y perjuicios; pues, la Casacion Laboral N.° 14980 -Lima

(Caso Miguel Gerardo Blanchi Calderén, 2016, Fdto. 8.6), sefiala que:

“El despido cuando es injustificado o arbitrario siempre afectara al trabajador.
Este dafio si bien tiene connotacién econdémica, también mantiene un

contenido moral, por cuanto resulta inaceptable para el Derecho el que el
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empleador desconozca derechos laborales (...); esa situacion es un dafio que

merece ser reparado”.

Ahora bien, en relacion al lucro cesante, se tiene a la Casacion Laboral N.° 3289-Callao
(Caso Manuel Francisco Fernandez Fernandez, 2017, Fto. 13), en la que, la Corte

Suprema establece que:

“Sobre el lucro cesante debe mencionarse que comprende aquello que ha sido
0 sera dejado de ganar a causa del acto dafiino, por ello puede concluirse que
el lucro cesante es siempre futuro con respecto al momento del dafo, el
mismo que debe ser cierto puesto que lo que busca resarcirse seran aquellas

ganancias dejadas de percibir como consecuencia del acto dafino.”

En el mismo orden de ideas, en la Casacién N.° 7589 -Cafiete (Caso Rufino Eliseo

Cortez Chavez, 2015, Fto. 10), en la que, la Corte Suprema instituye que:

“El lucro cesante es una forma de dafio patrimonial y viene a ser las ganacias
0 expectativas legitimas que se ven frustradas como consecuencia del evento

dafioso...”

Bajo los mismos presupuestos, solo que esta vez en el ambito civil, se tiene a la
Casacion N.° 3499-La Libertad (Caso Fanny Dilcia Saenz Almeyda, 2016, Fto. 10,

pag. 10) que establece, lo siguiente:

“A diferencia del dafio emergente, que es conceptuado como la pérdida
patrimonial efectivamente sufrida por la victima (...) el lucro cesante es

aquello que la victima deja de percibir por efecto del dafio en determinado
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bien, es decir que por efecto del dafio no ha ingresado cierto bien a su

patrimonio.”

A pesar de la claridad con la que se efectta el andlisis la Corte Suprema, respecto del
lucro cesante, en la Casacion laboral N.° 7625-Callao (Caso Felipe Raza Ramirez,

2016, Fto. 9, 10 y 11), viene sosteniendo que:

“El despido arbitrario efectuado al demandante le ocasiond dafio patrimonial,
en la modalidad de lucro cesante, configurdndose este como la ganancia
dejada de obtener o la pérdida de ingresos, como consecuencia directa e
inmediata de un hecho lesivo, el que no puede asimilarse a las remuneraciones
devengadas toda vez que constituiria enriquecimiento indebido y pago por

labor no efectuada.”

Agregandose que (Caso Felipe Raza Ramirez, 2016, Fto. 9, 10 y 11):

La indemnizacion se encuentra tipificada en el Codigo Civil, norma que
supletoriamente se aplica en nuestra disciplina de conformidad con el (Codigo
Civil [Titulo Preliminar], 1984, Art. IX) que prescribe: “Las disposiciones del
Cadigo Civil se aplican supletoriamente a las relaciones y situaciones
juridicas reguladas por otras leyes, siempre que no sean incompatibles con su
naturaleza”, existiendo por tanto, voluntad de la ley, referido al pago de las
indemnizaciones por dafios y perjuicios por inejecucion de obligaciones,
resultando procedente otorgar tutela jurisdiccional procesal a quienes lo
solicitan para efectos de analizar si los mismos resultan amparables o no; para

concluir que “En mérito a los fundamentos expuestos, se encuentra acreditada
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la infraccion normativa por inaplicacion del articulo N.° 1321 del Cédigo
Civil, al haberse determinado por esta Sala Suprema, el haber comparado al

lucro cesante y las remuneraciones dejadas de percibir”.

Asimismo, en la Casacion Laboral N.° 11732-2016-Cajamarca (Caso Elmer Oswaldo
Villegas Medina, 2019, Fto. 13) y en la Casacion Laboral N.° 2996-2017-Cusco (Caso

Edith Carazas Gamarra, 2019, Fto. 12), la Corte Suprema establece:

“(...) el lucro cesante es una forma de dafio patrimonial que consiste en la
pérdida de una ganancia legitima o de utilidad econémica como consecuencia
del dafio; en comparacion con las remuneraciones y beneficios sociales que
el trabajador no pudo cobrar por la falta de contraprestacion efectiva de

trabajo que tiene naturaleza retributiva y no indemnizatoria (...)”

Finalmente, a continuacion, se presentan las definiciones conceptuales que sustentan

la investigacion.

En cuanto al Despido, se debe indicar que es la expresion de la voluntad unilateral del
empleador de dar término a la relacion laboral, ya sea de manera justificada o de forma
arbitraria; siendo que, en este ultimo caso, se han previsto los mecanismos de

proteccion, como son: la reposicion o la indemnizacion.

Ahora bien, en cuanto a la tipologia de los despidos, debe sefalarse que el
Ordenamiento Juridico peruano ha previsto al despido nulo, el despido arbitrario

propiamente dicho, asi como el despido indirecto (generado por actos de hostilidad),
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mientras que jurisprudencialmente el Tribunal Constitucional ha disefiado tanto al

despido incausado como al despido nulo.

Cabe sefialar que el Despido Nulo es el que se encuentra previsto de manera expresa
en el articulo 29 del TUO del D. Leg. 728, el cual tiene como proposito garantizar o
proteger determinados derechos fundamentales, tales como los previstos en el inciso

2) del articulo 2°; inciso 1) del articulo 26° e inciso 1) del articulo 28° de la
Constitucién; esto es, aquellos derechos vinculados con la igualdad y no
discriminacion, asi como la libertad sindical. Para este tipo de despido esta previsto
como mecanismo de proteccion la reposicion; sin embargo, al declararse fundada la
demanda, en ejecucion de sentencia estimatoria, el beneficiario puede optar por la
indemnizacion correspondiente; pues, el articulo 34 del TUO del D. Leg. 728 precisa
que “...En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador
sera repuesto en su empleo, salvo que, en ejecucién de sentencia, opte por la

indemnizacion establecida en el Articulo 38”.

En cuanto al Despido Indirecto, se debe indicar que se produce cuando el empleador
no cesa los actos de hostilidad que se le ha imputado, y el trabajador decide darse por
despedido, procediendo a reclamar la respectiva indemnizacion tasada por despido

arbitrario, conforme lo prevé el articulo 38 del TUO del D. Leg. 728.

Respecto del Despido Arbitrario propiamente dicho, el Legislador peruano lo ha
previsto en el articulo 34 del TUO del D. Leg. 728, al senalar que “...Si el despido es

arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse demostrar esta en juicio, el
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trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el Articulo 38,
como Unica reparacion por el dafio sufrido...”; es decir, que se considera como tal a la
extincion de la relacion laboral en la que no se exprese causa justa de despido
vinculada con la capacidad o conducta del trabajador o dicha causa no pueda ser
demostrada en un proceso judicial por quien la imputd. En este tipo de despido

Unicamente cabe la indemnizacion tasada como mecanismo de proteccion.

Ahora bien, es necesario precisar que el Despido Incausado, esta modalidad aparece
en la sentencia dictada por el Tribunal Constitucional, en el expediente 1124 -2002-
AA/TC (Caso Telefonica), con la finalidad de cautelar el derecho al trabajo previsto
en el articulo 22 de la Constitucién de 1993; y, en términos del maximo intérprete de
la Constitucion se produce cuando se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o
mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o

la labor que la justifique.

Por ultimo, en cuanto al Despido Fraudulento, se debe indicar que el Tribunal
Constitucional, en la sentencia emitida en el expediente 976 -2001-AA/TC (Caso
Llanos Huasco) ha sefialado que se produce cuando se despide al trabajador con animo
perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria a la verdad y la
rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumple con la imputacién de una
causal y los canones procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador
hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una
falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, o se produce la

extincion de la relacién laboral con vicio de voluntad o mediante la "fabricacion de
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pruebas”. Agrega el Tribunal Constitucional que, en estos supuestos, al no existir
realmente causa justa de despido ni, al menos, hechos respecto de cuya trascendencia
o0 gravedad corresponda dilucidar al juzgador o por tratarse de hechos no constitutivos
de causa justa conforma a la ley, la situacién es equiparable al despido sin invocacion
de causa, razon por la cual este acto deviene lesivo del derecho constitucional al

trabajo.

Es de mencionar que, tanto para el despido incausado y despido fraudulento se
encuentra habilitada la reposicion como mecanismo de proteccion natural, salvo que
el titular del derecho decida solicitar la indemnizacion, en cuyo caso le correspondera
la que se encuentra prevista en el articulo 38 del TUO del D. Leg. 728, segln se trate
de contratos a plazo indeterminado o sujetos a modalidad en los que se haya producido

el cese de la relacion laboral por decision del empleador.

En lo referente a la responsabilidad contractual y sus elementos, debemos sefialar

lo siguiente:

Leyser Leon (2004, 5) sostiene que la responsabilidad puede definirse como la
situacion del sujeto alque le toca experimentar, concretamente, las consecuencias para
él desventajosas, que una norma prevé y le impone, atendiendo a la verificacién de un
determinado presupuesto; esto implica, la sujecion de una persona que vulnera un
deber de conducta impuesto en interés de otro sujeto a la obligacion de reparar el dafio

producido.
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En el caso de la responsabilidad civil contractual supone una obligacion concreta,
preexistente, formada por la convencion de las partes y que resulta violada por una de
ellas (Bustamante. 1997, 85). Por su parte, De la Puente y Lavalle (2001, 370) sostiene
que el caracter contractual de la responsabilidad no estd dado por la naturaleza de la
obligacion inejecutada, sino por ser la consecuencia del incumplimiento de un acuerdo
de voluntades generadoras de consecuencias juridicas. Para Taboada (2003, 29-30),
cuando el dafio es consecuencia del incumplimiento de una obligacion voluntaria, se
habla en términos doctrinarios de responsabilidad civil contractual, y dentro de la
terminologia del Codigo Civil peruano, de responsabilidad derivada de la inejecucion
de obligaciones. Por su parte Yzquierdo Tolsada (2001, 79 -80) considera que la
responsabilidad civil contractual es aquélla que se produce cuando, existiendo una
relacion obligatoria previa entre dos 0 mas partes, una de ellas incumple su prestacion
contractual y ello provoca dafios a la/s otra/s. Agrega que, es importante hacer notar
que el dafio debe producirse precisamente por el incumplimiento contractual del
deudor y que el acreedor y la prestacion ya estaban determinados de antemano. En el
caso de nuestro estudio, el dafio se produce debido a que el empleador extingue de
manera incausada o fraudulenta la relacion laboral, esto es, de manera ilicita, dado que
el Ordenamiento Juridico Laboral exige que para tal propdsito se requiera la existencia

de causa justa vinculada con la capacidad o la conducta y debidamente probada.

En cuanto a la responsabilidad civil extracontractual, la misma también es conocida
como aquiliana. En ella no existe un convenio entre las partes que regule la relacion
de éstas, por lo que la relacion entre ellas, al menos respecto al hecho generador del

dafio, comienza solo a partir de que éste se produce. En nuestro caso, se habla de que
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el deber incumplido, es el consagrado en el articulo 1969 del Codigo Civil peruano.
La doctrina peruana (Taboada 2003, 31) precisa que este tipo de responsabilidad es

producto del incumplimiento del deber genérico de no causar dafio a los demas.

Respecto a los elementos de la responsabilidad civil, se debe sefialar que la Sala Civil
de la Corte Suprema de la Republica, en la Casacion N.° 2725 -2012-APURIMAC, ha
precisado que, para encontrarnos ante un supuesto de responsabilidad civil que
merezca ser tutelado, es necesario que concurran los siguientes elementos
fundamentales: a) Imputabilidad, b) Ilicitud o antijuricidad, ¢) Factor de atribucién, d)
Nexo causal y, €) Dafio. Asimismo, en la Casacién Laboral N.° 4321-2015-CALLAO,
la Corte Suprema ha indicado que “resulta pertinente sefialar que para la determinacion
de la existencia de responsabilidad civil, deben concurrir necesariamente cuatro
factores, los cuales son: la conducta antijuridica, el dafio, el nexo causal y los factores
de atribucion”; siendo que en nuestro caso, la ilicitud esté constituida por la accién del
empleador de dar por terminada la relacion laboral, sin la existencia de causa justa de
despido, dado que se produce sin expresion de causa o a través del despido fraudulento;
es decir, en contra de la exigencia del TUO del D. Leg. 728 ; por lo tanto, el sujeto
imputable es el empleador. En el caso del dafio por la pérdida de la fuente de empleo,
éste pude ser de caracter patrimonial (dafio emergente y lucro cesante) o
extrapatrimonial (dafio moral esencialmente); mientras que la relacion de causalidad
se produce entre la conducta ilicita y la lesion de los bienes juridicos del trabajador,
mediante un factor de atribucion subjetivo, que en este caso es el dolo, esto es, la
intencién de extinguir el vinculo laboral sin que concurran las exigencias que la Ley

prevé.
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De otro lado, es preciso sefialar que, en el caso del dafio patrimonial, se debe tener
presente el Principio de Integra Reparacion, el cual conocido también en su expresion

G

latina "restitutio in integrum “, y se dirige a lograr la mas perfecta equivalencia entre los
dafios sufridos y la reparacion obtenida por el perjudicado, de tal manera que éste quede
colocado en una situacion lo mas parecida posible a aquélla en la que se encontr aria si el
hecho dafioso no hubiera tenido lugar. Por lo tanto, la explicacion que se da a esta regla se
apoya en un principio general del Derecho: si el dafio se indemniza por encima del
realmente causado, se produce un enriquecimiento sin justa causa a favor de la victima; si
el dafio se indemniza por debajo del realmente causado, se genera un empobrecimiento sin
justa causa para la victima, de ahi la necesidad de que ante un dafio se proceda a su justa
reparacion. Al respecto, se ha indicado que “el principio general que rige casi
unanimemente en esta materia consiste en que la victima debe ser resarcida por todo
el dafio que se le ha causado. Este principio es el que se conoce como reparacion plena
o integral” (De Trazegnies, 1990, pag. 15.16); lo cual deduce que tal postura doctrinal
encuentra respaldo normativo en los articulos 1321 y 1322 del Cédigo Civil®, dado que
ambas disposiciones del Codigo sustantivo hacen referencia a que, en caso de dafio,

éste abarca la reparacion tanto en el &mbito patrimonial y extrapatrimonial, con lo cual

se busca cubrir todas las esferas en las que se haya lesionado a la victima. Por lo tanto,

L Bl articulo 1321 del Codigo Civil prescribe que:  ...El resa rcimiento por la inejecucion de la obligacion o
por su cumplimiento parcia |, ta rdio o defectuoso, comprende tanto el dafio emergente como el lucro
cesante...”; en tanto que elarticulo 1322 delmismo Cddigo precisa que “Eldafiomora 1, cuando ¢l se hubiera
irrogado, también es susceptible de resa rcimiento”; de lo cual se advierte que el Legislador peruano ha
previsto que la accion indemnizatoria a favor de la victima del dafio esta dirigida tanto a los dafios
patrimoniales y extrapatrimoniales; es decir, se busca resarcir en todos los ambitos posibles en los que haya
incidido elhecho dafioso.
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asi enunciado dicho principio, desde el enfoque normativo, busca el restablecimiento
del desequilibrio generado con el dafio; en tanto que, desde el punto de vista factico,
se presenta como la méas perfecta equivalencia entre los dafios sufridos y la
indemnizacion que se procure al afectado; siendo que, en caso patrimonial, como
sefiala Guido Alpa en Nuevo Tratado de Responsabilidad Civil (Alpa, 2006, pag. 782),
busca poner el patrimonio del damnificado en el mismo estado en que se habria

encontrado si no hubiese mediado el evento lesivo.

Por otro lado, es importante sefialar que al tratarse de controversias de esta naturaleza, es
l6gico que se pretenda obtener una tutela jurisdiccional efectiva, la cual es entendida
como un derecho del justiciable, cuyas manifestaciones son: acceso a la Jurisdiccion, que
se dicten resoluciones fundadas en Derecho, el respeto al Debido Proceso y que la decision
definitiva sea ejecutada en sus propios términos, de tal manera que no solo se reconozca y
proteja el derecho, sino que el mismo se haga efectivo. Por ello es que se ha indicado que
“es el derecho de toda persona a que se le haga justicia; a que cuando pretenda algo de
otra, esta pretension sea atendida por un érgano jurisdiccional, a través de un proceso
con garantias minimas” (Gonzales Pérez, 1985, pag. 27); de ahi que nuestro Codigo
Procesal Civil de 1993, en el articulo I del Titulo Preliminar prescribe que “Toda
persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de

sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso”

Por su parte, toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, es decir, de
acceder a un drgano jurisdiccional para solicitar la proteccién de sus derechos o

intereses que se alega que estan siendo vulnerados 0 amenazados a traves de un
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proceso dotado de las garantias minimas para su efectiva realizacion, y que al concluir
se expida una resolucion fundada en derecho. Sin embargo, la verdadera garantia para
cautelar los derechos de la persona, lo constituye el rasgo esencial de este derecho, es
decir la “efectividad” realizada a través de los medios y mecanismos procesales, a

través de los cuales es posible su eficacia.

Formulacion del problema

¢Cuéles son los fundamentos juridicos que justifican la determinacién del lucro cesante, en
mérito a lo dejado de percibir, en supuestos indemnizatorios derivados de despidos
incausados y fraudulentos?
1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo general
Determinar los fundamentos juridicos que justifican la determinacién del lucro
cesante, en mérito a lo dejado de percibir, en supuestos indemnizatorios
derivados de despidos incausados y fraudulentos.
1.2.2. Objetivos especificos
a) Analizar el criterio asumido por la Sala de Derecho Constitucional y Social
de la Corte Suprema en relacion al lucro cesante en procesos de
indemnizacion de dafios y perjuicios.
b) Analizar la relacién existente entre la postura de exclusion de lo dejado de
percibir como criterio de determinacion del lucro cesante y la concretizacion

de la tutela jurisdiccional efectiva a favor de la victima del dafio.
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¢) Justificar argumentativamente la determinacion del lucro cesante con base
a los conceptos dejados de percibir por el trabajador victima de despidos
incausados y fraudulentos.
1.3. Hipdtesis
Los fundamentos juridicos que justifican la determinacion del lucro cesante, en mérito
a lo dejado de percibir, en supuestos indemnizatorios derivados de despidos incausados
y fraudulentos; son:
1.- La proteccion del principio de integra reparacion del dafio sufrido por el trabajador,

equivalente a lo dejado de percibir, en caso de despidos incausados y fraudulentos.

2.- La flexibilizacion de la carga de la prueba, en la victima del dafio, considerando el
despido del trabajador prueba principal y suficiente, en caso de despidos incausados
y fraudulentos.

3.-La materializacion de la tutela jurisdiccional efectiva a favor de la victima del dafio

en los casos de despidos incausadosy fraudulentos.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

Tipo de investigacion

De acuerdo al fin que persigue. Teniendo en cuenta que la presente investigacion es
eminentemente dogmatica, esto es, constituye un estudio del ordenamiento juridico y en
el ambito cientifico, es considerado como investigacion basica, por cuanto se traduce en
la actividad orientada a la bldsqueda de conocimientos tedricos sin un fin préactico

inmediato (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Segun el nivel de conocimiento. Considerando que el resultado de la investigacion
consiste en la determinacion de los fundamentos juridicos que justifican la
determinacion del lucro cesante en mérito a los conceptos dejados de percibir por el
trabajador, en un proceso de indemnizacion de dafios y perjuicios, el alcance del
presente trabajo sera de nivel descriptivo, argumentativo, esto es, basado en una

investigacion cualitativa. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Poblaciony muestra (Materiales, instrumentos y métodos)

Por la naturaleza de la investigacion, cualitativa, no se determina ni se requiridé de
poblacion; sin embargo, de manera referencial se ha tenido en cuenta las resoluciones
casatorias en las que la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema,
asumio criterios respecto del dafio patrimonial (lucro cesante) en caso de despidos

incausados y fraudulentos, emitidas en los Gltimos cinco afios. De igual manera, no se
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ha requerido de muestra, dado que el criterio asumido por la Corte Suprema ha sido

uniforme en el sentido que se esta cuestionando en esta investigacion.

2.3. Técnicas e instrumentos de recolecciony analisis de datos
2.3.1. Métodos

Witker y Larios (1997) han sefialado que atendiendo al caracter multiple de los
niveles u objetos de derechos, no es posible definir, para el conocimiento del mismo,
un solo método, sino mas bien se podria hablar de una unién metodolégica, en cuanto
que, si bien es posible estudiar e investigar sobre algln aspecto especifico del derecho
con un método particular, esto no permite la visién general sino analiza el resto de
los elementos que componen el fendbmeno juridico y, para hacerlo, se requiere
conocer las diversas posiciones doctrinales que identifican al objeto del derecho en
sus diversos niveles o dimensiones, las cuales constituyen en si metodologias

especificas de examen.

Por su parte Zelayaran (2002) precisa que el método de investigacion cientifica es el
procedimiento l6gico que debe seguir el pensamiento en la bldsqueda de nuevos
conocimientos, sobre algun objeto o fendbmeno concreto, desde el planteamiento del
problema de conocimiento hasta la elaboracion del informe de investigacion; agrega
el mencionado autor que, en el campo de las ciencias juridicas, el método es el medio
de cognicidn de las situaciones y relaciones juridico — sociales, para la formulacion

de nuevos sistemas juridicos. En tal sentido, se hara uso de los siguientes métodos:
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Método general

Método hipotético deductivo. Por medio del presente método se obtuvo un anticipo
de respuestas de manera deductiva, utilizando para ello el analisis del fendmeno
materia de estudio, en el caso concreto la indemnizacion del lucro cesante en
despidos incausados y fraudulentos, la creacion de la hipdtesis para estudiar dicho
fendmeno, deduccion de consecuencias y verificacion o comprobacion de la verdad

de los enunciados deducidos con la experiencia (analisis y contrastacion conceptual).

Meétodos particulares

Método analitico sintético. A través del respectivo analisis se realiz6 una operacion
mental que nos permita descomponer mentalmente la naturaleza juridica y alcances
del fendbmeno resarcitorio en caso de dafios patrimoniales, derivados del sistema de
Responsabilidad Civil Contractual, especialmente el Lucro Cesante, para luego
sintetizar los resultados relevantes, determinando especificamente sus cualidades en

relacion al objeto de investigacion.

Método dogmaético. Considerando que la investigacion tuvo que analizar la
normativa sobre responsabilidad civil contractual, asi como la vinculada a la carga
probatoria en el &mbito procesal laboral; ademas de la doctrina y jurisprudencia a
efecto de determinar la razonabilidad de que, en un proceso de indemnizacion de
dafos y perjuicios, se consideren los conceptos dejados de percibir por el trabajador
al momento de determinar el quantum indemnizatorio respecto del lucro cesante; por
lo tanto, fue necesario recurrir al Método Dogmatico, el cual alcanza un mayor rigor

en la teorizacién. Mientras que la exégesis trabaja fundamentalmente con normas
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legales, la dogmatica recurre a la doctrina, el Derecho comparado y, ocasionalmente,
a la jurisprudencia. Por ello su enfoque se desenvuelve sobre bases mas amplias

(Ramos, 2005).

Método hermenéutico. A través de este método especifico se busco interpretar y
comprender de manera sistematizada las previsiones normativas vinculadas al
tratamiento de la responsabilidad civil contractual patrimonial y su ambito
probatorio, a fin de determinar la posibilidad juridica de flexibilizar las reglas
probatorias en caso de los dafios consistentes en el lucro cesante y de despidos lesivos

de derechos fundamentales de los trabajadores.

Meétodo argumentativo. A través de este método se busco establecer la coherencia
y la légica entre la normatividad existente y la realidad, en referencia a la

indemnizacion por lucro cesante en despidos incausados y fraudulentos.

Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos

La técnica utilizada es el analisis documental, la misma que permitiéo obtener
informacion relevante para la investigacion, e implica la recopilacion documental, la
seleccion y el andlisis e interpretacion de la informacion, que se explica de la
siguiente manera:

Recopilacion documental. Se denomina también andlisis de registro documental
(Quiroz, 1998). Permitio recopilar el material documental adecuado, acorde con la
finalidad de nuestro estudio, tanto a nivel doctrinario, normativo y jurisprudencial,

teniendo como referencia especifica los casos abordados por la Corte Suprema de la
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Republica en los Ultimos afios, dado que la vigencia de la Ley Procesal del Trabajo
es relativamente nueva. Esta recopilacion se efectud principalmente de fuentes
primarias, a través de fichas, las que permitieron registrar los datos significativos de

las fuentes consultadas.

Andlisis de contenido. A través de esta actividad se obtuvo la informacion relevante
respecto al contenido no sélo de la normativa sobre responsabilidad civil contractual,
carga probatoria y tutela jurisdiccional efectiva, sino respecto a la jurisprudencia y
doctrina relacionada con la indemnizacion en casos de dafios y perjuicios producidos

por despidos lesivos de derechos fundamentales del trabajador.

Como instrumento, fichas de registro, las que permitieron registrar, resumiry detallar
la informacion de los datos extraidos de las fuentes consultadas, a lo largo de la

investigacion.

El andlisis de datos se ha realizado mediante la interpretacion y analisis de la
documentacion consultada puesto que la investigacion se baso en el enfoque con
tendencia cualitativa, dado que no se procedid a efectuar mediciones ni
aproximaciones estadisticas; pues, Unicamente se realizd la comprension de la
informacion obtenida recolectada, como consecuencia de la interpretacion de la
normativa sobre responsabilidad civil contractual, carga probatoria y tutela
jurisdiccional efectiva en caso de dafios patrimoniales (lucro cesante), asi como el
analisis de la doctrina y jurisprudencia vinculada al tema, con el fin de contrastar la

hipotesis planteada, lo cual permitid establecer los fundamentos juridicos que
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justifican la determinacion del lucro cesante en mérito a los conceptos dejados de

percibir por el trabajador, en un proceso de indemnizacion de dafios y perjuicios.

Procedimiento
A efectos de llevar a cabo la presente investigacion se procedio a realizar la basqueda de
las sentencias casatorias, a fin de encontrar y recabar la informacion necesaria, respecto
a casos donde existiera indemnizacion por dafio patrimonial de lucro cesante en despidos
incausados y fraudulentos; y en ello la aplicacién de la técnica de andlisis documental,
apoyandose en las fichas de registro, instrumento que permitié registrar, detallar y
resumir la informacién de los datos extraidos de las fuentes consultadas a lo largo de la

investigacion.

Se recurrio ademaés al portal web del Poder Judicial, a fin de recabar las sentencias
emitidas por los jueces de la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema de la Republica, respecto del reconocimiento sobre el lucro cesante, y cuyo
fallo fue producto del analisis desde una multiplicidad de situaciones y circunstancias en
que se presentan, sobre la base de la equidad, que permitan acceder a la victima a una

reparacion adecuada de los perjuicios sufridos, durante los cinco Gltimos afios.
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CAPITULO IIl. RESULTADOS

La presente investigacion se circunscribe al disefio no Experimental; es decir, una
investigacion sistematica y formal, en la cual las variables conformantes de la hipotesis
no se manipulan. En este disefio ho se constituyo ninguna situacion, sino que se estudio
situaciones juridicas existentes, no provocadas intencionalmente por los
investigadores, dado que el estudio se baso en el andlisis de los criterios adoptados
por la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica,
en relacion a la determinacién del lucro cesante, en casos de procesos sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios, derivados de responsabilidad contractual,
generado en despidos lesivos de derechos fundamentales. Por lo que siendo asi, se
precisa que la investigacion se desarrolld bajo los pardmetros del paradigma
interpretativo; siendo el analisis documental la técnica que permitio obtener
informacion relevante para la investigacion, y el instrumento utilizado la ficha de

registro.

Es importante mencionar que el desarrollo de la presente investigacion ha tenido como
guia el objetivo general consistente en: determinar los fundamentos juridicos que
justifican la determinacion del lucro cesante, en mérito a lo dejado de percibir, en
supuestos indemnizatorios derivados de despidos incausados y fraudulentos; y los
objetivos especificos consistentes en: analizar el criterio asumido por la Sala de
Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema en relacion al lucro cesante en

procesos de indemnizacion de dafiosy perjuicios; analizar la relacion existente entre
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la postura de exclusion de lo dejado de percibir como criterio de determinacion del
lucro cesante y la concretizacion de la tutela jurisdiccional efectiva a favor de la
victima del dafio; y, justificar argumentativamente la determinacion del lucro cesante
con base a los conceptos dejados de percibir por el trabajador victima de despidos

incausados y fraudulentos.

En este sentido se ha procedido a analizar tanto fuentes normativas, como doctrinales
y jurisprudenciales que permitieron concretizar los objetivos especificos establecidos,
desarrollando cada uno de ellos, para luego arribar al objetivo general, para lo cual se
ha partido del analisis de los criterios asumidos por la Sala de Derecho Constitucional
y Social de la Corte Suprema de la Republica, en distintas casaciones, como: Casacion
Laboral N.° 14980-205-Lima (Caso Miguel Gerardo Blanchi Calderén, 2016, Fdto.
8.6), Casacion Laboral N.° 3289-205-Callao (Caso Manuel Francisco Fernandez
Fernandez, 2017, Fto. 13), Casacion Laboral N.° 7589-2014-Carfiete (Caso Rufifio
Eliseo Cortez Chavez, 2014 Fto. 10), Casacion N.° 3499 -2015-La Libertad (Caso
Fanny Dilcia Saenz Almeyda, 2016, Fto. 10, pag. 10), Casacién laboral N.° 7625-2016-
Callao (Caso Felipe Raza Ramirez, 2016, Fto. 9, 10 y 11), Casacién Laboral N.°
11732-2017-Cajamarca (Caso Elmer Oswaldo Villegas Medina, 2019, Fto. 13) y la
Casacion Laboral N.°2996-2017-Cusco (Caso Edith Carazas Gamarra, 2019, Fto. 12).
Cabe precisar que el criterio jurisdiccional asumido por la maxima instancia judicial
es uniforme, motivo por el cual la cuestién cuantitativa sobre el tema no haré variar en

absoluto los resultados de la presente investigacion.

En este orden de ideas, del analisis normativo se tiene que la Constitucion Politica del

Per(, en su articulo 22 establece que el trabajo es un derecho, pero a la vez un deber,
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dado que es la base del bienestar y un medio de realizacién de la persona, dado que a
través de dicha actividad se obtiene las condiciones necesarias para la subsistencia de
quien la desarrolla, asi como de sufamilia; por lo tanto, es objeto de atencion prioritaria
del Estado. En tal sentido, atendiendo a que la remuneracion y los demas beneficios
sociales derivados del ejercicio de este derecho, son de naturaleza alimentaria, es que
el Ordenamiento Juridico ha previsto los mecanismos de proteccion frente a la pérdida
arbitraria de la fuente de empleo, como es el caso del TUO del D. Leg. N.° 728, el cual
prescribe que, para el despido de un trabajador es indispensable la existencia de causa
justa contemplada en la Ley y debidamente comprobada, vinculada con la capacidad
o0 conducta del trabajador. Ello implica que cuando se observa que ocurren despidos
sin que concurra alguna de las causales establecidas por ley, nos encontramos ante
despidos que vulneran los derechos fundamentales de los trabajadores, como el
despido nulo, asi como el despido arbitrario, regulados en los articulos 29 y 34 de la

citada Ley.

Ahora bien, el Tribunal Constitucional, en la sentencia emitida en el Expediente
numero 00263-202-PA/TC ha precisado que el derecho al trabajo esta reconocido por
el articulo 22° de la Constitucion y que el contenido esencial de este derecho
constitucional implica dos aspectos: el de acceder a un puesto de trabajo, por una parte
y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. En el primer caso, el
derecho al trabajo supone la adopcidn por parte del Estado de una politica orientada a
que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la
satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica un desarrollo

progresivo y segun las posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho trata
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del derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa
justa. Por lo tanto, atendiendo a dicha construccién del contenido constitucionalmente
protegido, se advierte que el Legislador, en el TUO del D. Leg. N. © 728, para el caso
del Despido Nulo, ha previsto un mecanismo de proteccion basado en la reposicion,
ademas del pago de lo dejado de percibir; es decir, que legalmente es viable que el
trabajador cuya reposicion ha sido ordenada por mandato judicial pueda obtener todos
los beneficios, a pesar de que no existio contraprestacion alguna, debido a que la
extincion de la relacion laboral se produjo de manera unilateral por parte del
empleador. No obstante, este panorama legal, se debe precisar que en el caso del
trabajador que fue objeto de un despido incausado o fraudulento y que obtenga una
sentencia favorable en un pedido de reposicion, no podra reclamar lo dejado de
percibir, sino que deberd demandar en otro proceso una indemnizacion por dafios y
perjuicios, derivada de responsabilidad contractual, alegando tanto dafio patrimonial
(dafio emergente y lucro cesante), asi como extrapatrimonial (especialmente dafio

moral).

Cabe precisar que la presente investigacion se circunscribe a la postulacion del
contenido del lucro cesante en caso de procesos indemnizatorios, como consecuencia
de despidos incausados y fraudulentos. Asi entonces, se tiene que la Sala Civil
Permanente de la Corte Suprema, en la Casacién No 325 -2018-Ancahs, precisa que
“el lucro cesante hace referencia al lucro, al dinero, a la ganancia, a la renta que una
persona deja de percibir como consecuencia del perjuicio o dafio que se le ha causado.
Si una persona no hubiera sufrido de un dafio o perjuicio, se hubiera seguido lucrando

sin problemas, lucro que se pierde, que cesa por culpa del dafio o del perjuicio, y por
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supuesto que el responsable sera quien causo el dafio y el perjuicio, y en algunos casos
tendra que indemnizar a la victima del dafio o perjuicio”; es decir, se advierte que este
concepto estd vinculado a la ganancia legitimamente dejada de percibir como

consecuencia del hecho dafioso.

Por lo tanto, si la naturaleza juridica del lucro cesante estd relacionada con
componentes patrimoniales, capaces de poder determinarse objetivamente; entonces,
resulta valido afirmar que, en el caso de que un trabajador repuesto a su centro de
empleo, debido a que fue objeto de un despido incausado o fraudulento, para el
establecimiento del quantum indemnizatorio se tome como referencia los montos de
los conceptos o beneficios dejados de percibir durante el periodo que estuvo
despedido, dado tal situacion fue provocada por el empleador y merece ser resarcida
en mérito al principio de integra reparacion; pues, resulta razonable que ello sea asi
por cuanto no se advierte otro pardmetro mas objetivo que pueda lograr una adecuada

reparacién patrimonial por lucro cesante.

Por su parte, la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema,
determina que, en el caso de despidos lesivos de derechos fundamentales (despido
nulo, despido incausado y despido fraudulento) el trabajador es objeto de dafio
patrimonial (dafio emergente y lucro cesante), asi como dafio extra patrimonial
(basicamente dafio moral); sin embargo, a criterio de la Corte Suprema ya no resulta
viable que, luego de que un trabajador haya sido repuesto a su centro de labores, pueda
demandar el pago de los conceptos dejados de percibir (como remuneraciones y demas

beneficios sociales); sino que debera recurrir a un proceso de indemnizacion por dafios
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y perjuicios; pues, la Casacion Laboral N.° 14980-Lima (Caso Miguel Gerardo Blanchi

Calderon, 2016, Fdto. 8.6), sefiala que:

“El despido cuando es injustificado o arbitrario siempre afectara al trabajador. Este
dafio si bien tiene connotacion econémica, también mantiene un contenido moral,
por cuanto resulta inaceptable para el Derecho el que el empleador desconozca

derechos laborales (...); esa situacion es un dafio que merece ser reparado”.

En relacidn al lucro cesante, se tiene a la Casacion Laboral N.° 3289 -Callao (Caso
Manuel Francisco Fernandez Fernandez, 2017, Fto. 13), en la que, la Corte
Suprema establece que:
“Sobre el lucro cesante debe mencionarse que comprende aquello que ha sido
0 sera dejado de ganar a causa del acto dafino, por ello puede concluirse que
el lucro cesante es siempre futuro con respecto al momento del dafio, el mismo
que debe ser cierto puesto que lo que busca resarcirse seran aquellas ganancias

dejadas de percibir como consecuencia del acto dafino.”

En el mismo orden de ideas, en la Casacion N.° 7589 -2014-Cafiete ( (Caso Rufino

Eliseo Cortez Chavez, 2015, Fto. 10), en la que, la Corte Suprema instituye:

“El lucro cesante es una forma de dafio patrimonial y viene a ser las ganacias
0 expectativas legitimas que se ven frustradas como consecuencia del evento
dafioso (...) el despido del autor fue incausado, es evidente que existid un
lapso de tiempo en el cual el actor no mantuvo relacion laboral con la
emplazada, esto es, dejo de percibir un ingreso legitimo al que tenia derecho,

siendo perjudicado en sus expectativas, las cuales fueron frustradas, motivo
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por el cual la remuneracion que percibia en su momento es un parametro de
calculo vélido que debe servir de base para establecer el monto por lucro

cesante”.

Porlo tanto, la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la
Republica considera al lucro cesante como un dafio patrimonial y lo define como las
ganancias o expectativas legitimas que se ven frustradas a consecuencia del evento
dafioso. No obstante ello, al momento de establecer el monto indemnizatorio en el caso
de dicho dafio patrimonial (lucro cesante), la Sala de Derecho Constitucional y Social
de la Corte Suprema, en la Casacion Laboral N.° 11732-2016-Cajamarca, ha sefialado
que: “En virtud de lo expuesto, se advierte que el Colegiado Superior ha incurrido en
falta de motivacién interna del razonamiento al haber determinado el calculo del lucro
cesante en comparacion con las remuneraciones (...); puesto que tienen naturaleza
distinta. En efecto, mientras que el primero, es una forma de dafio patrimonial que
consiste en la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad econémica como
consecuencia del dafio; el segundo son las remuneraciones y beneficios sociales que
el trabajador no pudo cobrar por falta de contraprestacion efectiva de trabajo que tiene

naturaleza retributiva y no indemnizatoria (...)”.

De ello se deriva que la postura de la maxima instancia jurisdiccional en materia
laboral indemnizatoria es que el lucro cesante no debe ser equiparado a las
remuneraciones y beneficios dejados de percibir por el trabajador durante el lapso de
tiempo en que estuvo despedido; sin embargo, consideramos que existen buenas

razones para adoptar una postura distinta, esto es, que tales conceptos si debe ser
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tomados en cuenta de manera referencial, dado que es una fuente objetiva para
establecer el contenido patrimonial de manera méas objetiva y coherente con el
principio que guia este tipo de resarcimientos, como lo es el de integra reparacion, sin
desnaturalizar la esencia del concepto de lucro cesante, el cual es uniforme tanto en la
doctrina, como en la jurisprudencia, pues, en la Casacion N.° 3499 -2015-La Libertad

(Caso Fanny Dilcia Saenz Almeyda, 2016,Fto. 10, pag. 10) que establece, lo siguiente:

“A diferencia del dafio emergente, que es conceptuado como la pérdida patrimonial
efectivamente sufrida por la victima (...) el lucro cesante es aquello que la victima
deja de percibir por efecto del dafio en determinado bien, es decir que por efecto

del dafio no ha ingresado cierto biena su patrimonio.”

Asimismo, en la Casacion laboral N.° 7625-2016-Callao (Caso Felipe Raza Ramirez,
2016, Fto. 9, 10 y 11), viene sosteniendo que:
“El despido arbitrario efectuado al demandante le ocasiond dafio patrimonial, en la
modalidad de lucro cesante, configurandose este como la ganancia dejada de
obtener o la pérdida de ingresos, como consecuencia directa e inmediata de un
hecho lesivo, el que no puede asimilarse a las remuneraciones devengadas toda vez

que constituiria enriquecimiento indebidoy pago por labor no efectuada.”

Asimismo, en la Casacion Laboral N.° 11732-2016-Cajamarca (Caso Elmer Oswaldo
Villegas Medina, 2019, Fto. 13) y en la Casacion Laboral N.° 2996-2017-Cusco (Caso

Edith Carazas Gamarra, 2019, Fto. 12), en la que, la Corte Suprema establece:

“(...) el lucro cesante es una forma de dafio patrimonial que consiste en la

pérdida de una ganancia legitima o de utilidad econdmica comoconsecuencia
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del dafio; en comparacion con las remuneraciones y beneficios sociales que
el trabajador no pudo cobrar por la falta de contraprestacion efectiva de

trabajo que tiene naturaleza retributiva y no indemnizatoria (...)”

Adicionalmente se tiene a la Casacién Laboral N.° 7625 -2016-CALLAO en la que se
ha sefialado que: “En mérito a los fundamentos expuestos, se encuentra acreditada la
infraccion normativa por inaplicacién del articulo 1321 del Cédigo Civil, al haberse
determinado por esta Sala Suprema, el haber comparado al lucro cesante y las
remuneraciones dejadas de percibir, las mismas que tienen naturaleza juridica distinta,
mientras que el primero, es una forma de dafio patrimonial que consiste en la pérdida
de una ganancia legitima o de una utilidad econdmica como consecuencia del dafio; el
segundo, son las remuneraciones que el trabajador no pudo cobrar por falta de
contraprestacion efectiva de trabajo, tiene naturaleza retributiva y no indemnizatoria a
diferencia del primero, lo que implica establecer una diferenciacién conceptual y de

categoria juridica”.

En sintesis, de los argumentos de la Sala de Derecho Constitucional y Social de la
Corte Suprema de la Republica, en referencia a la indemnizacion por dafios y
perjuicios en la modalidad de lucro cesante, por despidos arbitrarios, hace una
comparacion entre el lucro cesante y las remuneraciones dejadas de percibir y
considera que éstos tienen naturaleza juridica distinta; en tal sentido mientras que el
lucro cesante es una forma de dafio patrimonial que consiste en la pérdida de una
ganancia legitima o de una utilidad econdmica como consecuencia del dafio; las

remuneraciones dejadas de percibir son aquellas que el trabajador no pudo cobrar por
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falta de la contraprestacion efectiva de trabajo; del mismo modo la Corte Suprema
considera que el lucro cesante tiene naturaleza indemnizatoria y las remuneraciones
dejadas de percibir tienen naturaleza retributiva; en tal sentido el caracter arbitrario del
cese 0 despido de un trabajador corresponde al actor indemnizacion por dafios y
perjuicios en la modalidad de lucro cesante y de esta manera impedir que la afectacion

continde en el futuro.

Al respecto, se debe indicar que en la presente investigacion no cuestionamos la
distinta naturaleza juridica de los conceptos sefialados por la Sala de Derecho
Constitucional y Social de Corte Suprema; sino que lo que se postula es que, para
establecer el contenido indemnizatorio del lucro cesante en los supuestos de despido
incausado o fraudulento se deba tener en consideracion y como referente los conceptos
dejados de percibir; lo cual encuentra razon en la propia regulacion del despido nulo,
el mismo que -al igual que las tipologias de incausado y fraudulento- protegen
derechos fundamentales; por lo tanto, atendiendo al principio de igualdad, asi como a
la naturaleza juridica del lucro cesante, es sensato que constituya una fuente referencial

y de equivalencia cuantificadora.

Ahora bien y luego de analizar las resoluciones emitidas por la Sala de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema, y el desarrollo de los objetivos

especificos, detallamos a continuacion los siguientes resultados:

En relacion al primer objetivo especifico referente a analizar el criterio asumido por la

Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema, en relacion al lucro
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cesante en procesos de indemnizacion de dafios y perjuicios, en despidos incausados y
fraudulentos; se debe indicar que dicha instancia jurisdiccional, ha asumido una
postura diferenciadora entre el lucro cesante y las remuneraciones dejadas de percibir,
estableciendo que el lucro cesante es una forma de dafio patrimonial que consiste en
la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad econémica como consecuencia

del dafio, en tanto las remuneraciones y beneficios tiene naturaleza retributiva.

En relacién al objetivo especifico nimero dos, a través del cual se permite analizar la
relacion existente entre la postura de exclusion de lo dejado de percibir como criterio
de determinacion del lucro cesante y la concretizacion de la tutela jurisdiccional

efectiva a favor de la victima del dafio; se ha arribado a los siguientes resultados:

A. En referencia a la postura de exclusion de lo dejado de percibir, como referente
objetivo en la determinacion del lucro cesante en casos de dafios derivados por
despidos incausados y fraudulentos, tienen una incidencia directa en la afectacion
de la tutela jurisdiccional efectiva de la victima, dado que éstano podra obtener una
reparacion patrimonial equivalente al dafio provocado; pues el quantum del lucro

cesante sera determinado bajo un criterio discrecional del juez.

B. Asimismo, la exclusién de los conceptos dejados de percibir como referentes para
la determinacion del lucro cesante, en caso de indemnizaciones derivadas de
despidos incausados y fraudulentos, establecidos por la Sala de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica, conllevan a dificultar

la carga de la prueba por parte de la victima, obligando a ésta a aportar otros
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elementos subjetivos, distintos a los conceptos dejados de percibir, imposibilitando
de esta manera que la victima del dafio, obtenga una reparacion conforme a la

magnitud del dafio patrimonial respectivo.

Teniendo en cuenta el tercer objetivo especifico, para justificar argumentativamente la
determinacion del lucro cesante con base a los conceptos dejados de percibir por el
trabajador victima de despidos incausados y fraudulentos, se ha determinado que el
lucro cesante, es entendido tanto por la doctrina como por la jurisprudencia nacional,
como la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad econdmica generada como
consecuencia de un dafo; por lo tanto, resulta razonable, fundado en derecho y sobre
todo justo, que sea tomado en cuenta como referente objetivo para la determinacién
del lucro cesante en procesos de indemnizacion por despidos incausados vy

fraudulentos.

En consecuencia, considerando el problema referido, y luego de analizar la
razonabilidad del criterio asumido por la Sala de Derecho Constitucional y Social de
la Corte Suprema, la normatividad y la doctrina respectiva; y, teniendo en cuenta la
hipotesis y objetivos planteados, hemos llegado a determinar los fundamentos
juridicos que justifican la determinacion del lucro cesante, en mérito a lo dejado de
percibir, o su equivalente, en supuestos indemnizatorios derivados de despidos

incausados y fraudulentos; los mismos que detallamos a continuacién:
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1. La concretizacion del principio de integra reparacion del dafio sufrido por el
trabajador, se justifica en el equivalente a lo dejado de percibir, en caso de despidos

incausados y fraudulentos.

2. La flexibilizacién de la carga de la prueba en la parte que es victima del dafio,
considerando el despido del trabajador prueba principal y suficiente para la
determinacion de la ilicitud en caso de despidos incausados y fraudulentos, y
permitiendo obtener una reparacion sin la exigencia innecesaria de prueba sobre el

quantum indemnizatorio bajo pardmetros distintos a los directosy objetivos.

3. La materializacion de la tutela jurisdiccional efectiva a favor de la victima del dafio
en los casos de despidos incausados y fraudulentos, dado que encontraran
satisfaccion a los bienes juridicos que fueron objeto de lesién par parte del
empleador al despedir al trabajador sin la concurrencia de causa justa de despido,

vinculada con la capacidad o la conducta.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

41 Discusién

En principio, se debe clarificar que:

a. Si bien las formas de proteccién que el Ordenamiento Juridico peruano reconoce
frente al despido son: o bien la indemnizacion o la reposicion, las cuales son
excluyentes por su propia naturaleza; sin embargo, en el tema de la presente tesis,
la indemnizacion a la que se hace mencidn no se refiere a la de carécter tasado,
sino a una proveniente de dafios y perjuicios, derivada de la responsabilidad
contractual, en la que es requisito indispensable la existencia de un proceso previo

de reposicion, ya sea uno de amparo o un proceso laboral.

b. No debe perderse de vista que, en el caso de un despido fraudulento, cuando el
trabajador opta por la reposicion, ya no cabe la indemnizacién; no obstante ello
debe clarificarse que el planteamiento de la presente tesis (como ya se indico
anteriormente) no aborda el tema de la indemnizacion como mecanismo de
proteccion en caso de producirse despidos fraudulentos o incausados; sino que el
estudio se circunscribe a analizar el contenido del lucro cesante como parte del dafio
patrimonial que haya sufrido el trabajador que fue objeto de un despido incausado
o fraudulento, sobre el cual ya existe un proceso judicial de reposicién con la

calidad de cosa juzgada. Esto implica que el monto vinculado al lucro cesante es
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distinto a la indemnizacion tasada que prevé el articulo 38 de la Ley de

Competitividad y productividad laboral.

Ahora bien, para la contrastacion de la hipdtesis planteada, la investigacién se bas6 en
el enfoque con tendencia cualitativa, dado que no se procedi6 a efectuar mediciones ni
aproximaciones estadisticas; pues, Unicamente se realiz6 la comprension de los datos
obtenidos como consecuencia de la interpretacion de la normativa sobre
responsabilidad civil contractual, carga probatoria y tutela jurisdiccional efectiva en
caso de dafios patrimoniales (lucro cesante), asi como el andlisis de la doctrina y
jurisprudencia vinculada al tema, con el fin de contrastar la hip6tesis planteada, lo cual
permitio establecer y desarrollar los fundamentos juridicos que justifican la
determinacion del lucro cesante teniendo como referente objetivo el equivalente a lo
dejado de percibir, en supuestos indemnizatorios derivados de despidos incausados y

fraudulentos.

En tal sentido, como técnica de contrastacion, se utiliz6 el analisis documental, a partir
de la cual se recurri6 a la argumentacion para elaborar los fundamentos bajo los cuales

se constituyo la teoria que sustenta la hipotesis planteada.

En este orden de ideas, es importante mencionar que la Sala de Derecho Constitucional
y Social de la Corte Suprema de la Republica, en relacion al lucro cesante, en procesos
de indemnizacidn por dafios y perjuicios en despidos incausados y fraudulentos, ha
asumido una postura diferenciadora entre el lucro cesante y las remuneraciones

dejadas de percibir, estableciendo que el lucro cesante es una forma de dafio
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patrimonial que consiste en la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad
econdémica como consecuencia del dafio; en tanto que lo dejado de percibir tiene

naturaleza retributiva.

En este contexto, no cabe duda que el principio mas importante que guia el
resarcimiento de la victima de un hecho dafioso es el de reparacion integral, lo cual
implica que la indemnizacion tendra que ser adecuada, proporcionada y suficiente para
alcanzar a reparar plenamente todos los dafios y perjuicios generados, sin que ésta
pueda excederlo o superarlo, parano comportar un enriquecimiento injusto a favor del

sujeto perjudicado.

Por lo tanto, siendo el dafio la medida de la reparacion para la victima es imperioso el
restablecimiento de su situacion a través de la declaratoria de responsabilidad en contra
del causante del hecho dafoso. Vale decir, que el reconocimiento de los hechos
alegados debe corresponder con la magnitud de los agravios causados, y que la
cuantificacion a cargo del Juez debe representar el valor de todos y cada uno de los
perjuicios, eso si, procurando el restablecimiento y no el enriquecimiento de la victima;
por cuanto, el principio de reparacion integral esta sujeto siempre, en su aplicacion
concreta, al tema de la evaluacion del dafio; sin embargo, en nuestro Sistema Juridico
esa evaluacion queda librada a la competencia exclusiva del Juezy es quien determina,
en numerosas situaciones, limitaciones a dicho principio, porque los criterios
jurisprudenciales son variables y se carece de un sistema que permita una uniformidad

en la reparacion. Asimismo, debe tenerse en cuenta que el Juez, en la evaluacion del
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dafo puede enfrentarse a dificultades de orden econdmico para dimensionarlo, ya sea

minimizando o incrementando el monto si no tiene un referente claro y objetivo.

De otro lado, no debe perderse de vista que el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Procesal del Trabajo precisa que “... corresponde a la justicia laboral resolver los
conflictos juridicos ...”, agregando en el articulo III que “En todo proceso laboral los
jueces (...) privilegian el fondo sobre la forma...”; y ello es asi, por cuanto “son los
juzgadores los llamados a resolver la causa con independencia e imparcialidad (...) asi
como los encargados de valorar la prueba a tenor del articulo 197 del Cédigo Procesal
Civil...”, conforme asi se ha sefialado en la Casacion N.° 3114 -2016-CUSCO; en tal
sentido, es claro que “el proceso se nutre de la prueba y a través de ella se adquiere el
conocimiento relativo sobre los hechos concretos. La prueba es el Unico instrumento
que puede ser empleado en el proceso para afirmar que un determinado hecho esta
probadol” (Rivera. 2011, 322); de ahi que el articulo 21 de la Ley Procesal del Trabajo
sefiala que el juez pronuncia sentencia “... si sobre la base de la prueba actuada, los
hechos necesitados de prueba quedan acreditados”; sin embargo, atendiendo a que la
carga de la prueba de los dafios, asi como de su cuantia recae en el trabajador
demandante, es evidente que en la practica resultaria complicado poder aportar
elementos objetivos determinantes para el proposito de establecer el monto apropiado
del lucro cesante, sies que no se toma en cuenta como referente los conceptos dejados
de percibir durante el periodo en el que se encontré despedido, trayendo como
consecuencia situaciones injustas, dado que estara bajo la discrecionalidad del

juzgador establecer dicho monto.
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En suma, como principio general de la responsabilidad se tiende a postular que cuando
se causa dafio a otro, afectando sus bienes, lesionando su integridad corporal o
vulnerando su conjunto de derechos fundamentales, el responsable esta obligado a
reparar las consecuencias de la afectacion del interés licito de la victima. En palabras
de De Angel, la reparacion ha de encontrar el justo equilibrio entre la infra
compensacion y el enriquecimiento injusto del perjudicado; lo que implica que la
funcién reparadora de la responsabilidad civil se traduce en la necesidad de que el
causante del dafio resarza a la victima de todas las consecuencias que aquél le acarrea
(De Angel, 1995, p. 5); por lo tanto, es razonable sostener que dicho equilibrio se
lograra en tanto se tenga referente objetivos para determinar el monto del dafio

patrimonial, en este caso concreto, el lucro cesante.

Por lo tanto, el criterio jurisdiccional asumido por la Sala de Derecho Constitucional y
Social de la Corte Suprema, tienen implicancia irrazonable en el principio de integra
reparacion del dafo, al excluir lo dejado de percibir por el trabajador durante el periodo
de despido como referente de determinacion del lucro cesante, lo cual puede conllevar
a situaciones de infra reparacion de la victima, al desaparecer criterios objetivos para

establecer el monto indemnizatorio.

En este sentido, los investigadores planteamos como fundamento juridico la proteccion
del principio de integra reparacion del dafio sufrido por el trabajador que fue objeto de
un despido incausado o fraudulento, equivalente a lo dejado de percibir durante el
periodo en que durd el hecho lesivo del derecho constitucional al trabajo, con la

finalidad de resarcir de manera integral y objetiva el dafio causado a la victima.
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Cabe sefialar que, si bien el contenido del principio de integra reparacion puede tener
sustento normativo —en el caso de la responsabilidad contractual- en los articulos 1321
y 1322 del Cddigo Civil, a partir de cuya interpretacion se evidencia que se busca
abarcar tanto el aspecto patrimonial y extrapatrimonial, también es verdad que su
desarrollo se ha generado y enriquecido, a través de otra fuente del Derecho, como lo
es la doctrina; respecto de la cual, el Tribunal Constitucional —en la sentencia expedida
en el Expediente N.° 00047-2004-Al/TC-, ha sefialado que “Esta nocion alude al
conjunto de estudios, andlisis y criticas que los peritos realizan con caracter cientifico,
docente, etc. Dicha fuente se encuentra constituida por la teoria cientifica y filoséfica
que describe y explica las instituciones, categorias y conceptos disciplinarios e indaga
sobre los alcances, sentidos y formas de sistematizacion juridica, constituyéndose en
uno de los engranajes claves de las fuerzas directrices del ordenamiento estatal. Si
bien no podemos afirmar que esta fuente derive de la Constitucion, el Tribunal
Constitucional y los diversos niveles jerarquicos del Poder Judicial recurren a la
doctrina, nacional y extranjera, para respaldar, ilustrar, aclarar o precisar los
fundamentos juridicos que respaldaran los fallos que se sustentan en la Constitucion,
en las normas aplicables al caso y en la jurisprudencia”; por lo tanto, se advierte que
es posible y valido recurrir a esta fuente del Derecho, a efecto de poder comprender

mejor las instituciones del Derecho.

En cuanto se refiere a la reparacion de dafios patrimoniales, conviene hacer notar que
la efectivizacion de la reparacion integral o restitutio in integrum, el cual es el principio
matriz sobre el que se sostiene la reparacion de dafios sufridos por la victima, pasa

necesariamente por mensurar las pérdidas econdémicas que ha sufrido, sea al momento
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de ocurrido el evento dafios o en el futuro. Por lo tanto, el juzgador si bien no se
encuentra obligado a citar a la doctrina para fundamentar sus decisiones; sin embargo,
estd compelido a invocar la norma juridica pertinente al momento de resolver un caso
concreto, como es el de indemnizacidn por dafios y perjuicios en casos de despidos
incausados y fraudulentos, a partir de la interpretacion sistematica de los articulos 1321
y 1322 del Cddigo Civil, en la que puede ayudarse de las posturas doctrinarias, dado
que existe la necesidad de que la reparacion deba contener ambas aristas (patrimonial
y extrapatrimonial), a efecto de lograr un mayor acercamiento posible a la magnitud
del dafio causado, sobre todo en el caso patrimonial (lucro cesante), como es el tema
de la presente investigacion, el cual resulta factible de cumplir, dado que su contenido
es determinado siguiendo parametros objetivos, como el caso de los conceptos dejados
de percibir durante el periodo del despido; pues, quien ha ocasionado un dafio esta en
la obligacion de resarcirlo, por cuanto en la Casacion N.° 4258 -2016-Lima, se ha
indicado que el dafio es “Todo detrimento o lesién que en sus bienes juridicos sufre un
sujeto de derecho por accion u omision de un tercero, pudiendo incidir ese menoscabo
en su esfera personal, patrimonial o ambas(...) la esfera patrimonial comprende los

bienes materiales que conforman el patrimonio del sujeto afectado”.

Asimismo, la exclusion de los conceptos dejados de percibir como referentes para la
determinacion del lucro cesante, en caso de indemnizaciones derivadas de despidos
incausados y fraudulentos, establecidos por la Sala de Derecho Constitucional y Social
de la Corte Suprema de la Republica, conllevan a dificultar la carga de la prueba por
parte de la victima, obligando a ésta a aportar otros elementos subjetivos, distintos a

los conceptos dejados de percibir, imposibilitando de esta manera que la victima del
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dafio obtenga una reparacion conforme a la magnitud del dafio patrimonial sufrido;
por lo que siendo ello asi, se advierte que dicha postura jurisdiccional genera cierta
limitacion del derecho a la prueba, dado que al demandante no le resultara relevante
aportar los elementos que determinen los conceptos dejados de percibir, para ser
tomados en cuenta como equivalentes a momento de establecer el monto del lucro
cesante, como el caso de boletas de pago, exhibicion de planillas, contrato de trabajo,
entre otros, que permitan efectuar una liquidacion objetiva que sirva de base al
determinar el quantum indemnizatorio en un concepto (lucro cesante) cuyo contenido

es estrictamente patrimonial.

En referencia a ello, es necesario mencionar que el Tribunal Constitucional peruano,
en el Expediente N.° 01557-2012-PAH/TC. (foja. 02) precisa que el derecho a la
prueba forma parte de manera implicita del derecho a la tutela procesal efectiva. Indica
dicho Colegiado que la doctrina ha sefialado que los derechos fundamentales tienen
dos perspectivas: la objetiva y la subjetiva. Desde la objetiva los derechos
fundamentales muestran su trascendencia del ambito propio de los derechos
individuales hacia todo el aparato organizativo del Estado. En este sentido los derechos
fundamentales asumen, en el conjunto normativo, el caracter de principios, como
punto referencial del Ordenamiento. Por su parte, la vertiente subjetiva consiste en la
posibilidad de los individuos de ejercitar y exigir la proteccion de los derechos, a la
vez que son el elemento esencial del conjunto normativo, que, asumen el caracter de
posiciones juridicas exigibles por sus titulares. Agrega el Tribunal que, atendiendo al
doble caracter de los derechos fundamentales en general y del derecho a la prueba en

particular, éste, en su dimension objetiva, comporta también el deber del Juez de la
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causa de solicitar, actuar y dar el meérito juridico que corresponda a los medios de
prueba en la sentencia. En la medida en que el objetivo principal del proceso es el
acercamiento a la verdad judicial, los jueces deben motivar razonada y objetivamente
el valor juridico probatorio en la sentencia. Por ello, dice el Tribunal, la prueba capaz
de producir un conocimiento cierto o probable en la conciencia del Juez debe reunir
las siguientes caracteristicas: i) Veracidad objetiva, segun la cual la prueba exhibida
en el proceso debe dar un reflejo exacto de lo acontecido en la realidad, ii)
Constitucionalidad de la actividad probatoria, la cual implica la proscripcion de actos
que violen el contenido esencial de los derechos fundamentales o transgresiones al
orden juridico en la obtencidn, recepcién y valoracion de la prueba; iii) Utilidad de la
prueba, caracteristica que vincula directamente a la prueba con el hecho que se habria
cometido, pues con esta caracteristica se verificara la utilidad de la prueba siempre y
cuando ésta produzca certeza judicial para la resolucion o aportacion a la resolucién
del caso concreto; iv) Pertinencia de la prueba, toda vez que la prueba se reputara
pertinente si guarda una relacion directa con el objeto del procedimiento, de tal manera
que si no guardase relacién directa con el presunto hecho delictivo no podria ser

considerada una prueba adecuada.

Cabe recordar que en el &mbito de la Responsabilidad Civil Contractual, el articulo
1331° de nuestro Codigo Civil prescribe “La prueba de los dafios y perjuicios y de su
cuantia también corresponde al perjudicado por la inejecucion de la obligacion, o por
su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso”; en consecuencia, dicha norma juridica
determina que el trabajador demandante tenga que agenciarse de otros medios

probatorios que permitan generar certeza en el juez al momento de emitir sentencia
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respecto al dafio patrimonial sufrido como consecuencia de haber sido privado

arbitrariamente de su fuente de empleo.

En este orden de ideas, los investigadores -en postura contraria- a la de la Sala de
Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica, establecemos
el siguiente fundamento juridico, en referencia a la flexibilizacion de la carga de la
prueba respecto de la victima del dafio, considerando el despido del trabajador como
prueba de la ilicitud (como elemento de la responsabilidad civil contractual) en
despidos incausados y fraudulentos; en tanto que, para la determinacion del monto
indemnizatorio en el lucro cesante, resulta razonable que aporte los elementos que
permitan determinar objetivamente su cuantia, como la boletas de pago, planillas,
liquidaciones de parte, entre otros, a efecto de establecer el monto real de lo dejado de

percibir durante el tiempo que estuvo despedido por accion unilateral del empleador.

Del mismo modo, la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de
la Republica, en referencia a la postura de exclusién de lo dejado de percibir, como
referente objetivo en la determinacion del lucro cesante en casos de dafios derivados
por despidos incausados y fraudulentos, tienen una incidencia directa en la afectacién
de la tutela jurisdiccional efectiva de la victima, dado que ésta no podréa obtener una
reparacion patrimonial equivalente al dafio provocado; pues el quantum del lucro
cesante sera determinado bajo un criterio discrecional del juez, generandose de esta
manera una posible infra reparacion, lo cual afecta el derecho que tiene el justiciable,
respecto a la proteccion de sus intereses juridicamente tutelados, sobre todo éstos tiene

contenido patrimonial y que requieren referentes objetivos para establecer su justa
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reparacion; pues, es claro que la tutela jurisdiccional efectiva es la facultad que tiene
toda persona de recurrir a los érganos jurisdiccionales competentes para que éstos
resuelvan un conflicto de interés o declaren un derecho insuficientemente
indeterminado. Este derecho implica, no solamente el avocamiento por parte de dichos
organos en la causa puesta a su conocimiento, sino la proteccion procesal necesaria
que un justiciable requiere para el mejor esclarecimiento de su derecho (Ortecho

Villena, 1997, pag. 138).

Lo que significa que el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva tiene como contenido
béasico el de obtener de los 6rganos judiciales una respuesta motivada a las pretensiones
planteadas, y no manifiestamente arbitraria ni irrazonable, por cuanto se considera
que la tutela jurisdiccional efectiva no es sélo un principio, sino un derecho
importante, porque es fundamento, junto con otros, del orden politico y de la paz
social, segun el cual toda persona puede y debe ser protegida y amparada en el ejercicio
pacifico de sus pretensiones ante la justicia, para que esas demandas le sean
satisfechas. Esto no quiere decir aceptadas, sino resueltas razonadamente con arreglo
a Ley y en un plazo de tiempo también razonable, durante un proceso en que las
personas titulares de derechos e intereses afectados por esas pretensiones tengan
derecho a la defensa de sus respectivas posiciones (Obando Blanco, 2000, pag. 21).
En concreto, se ha entendido al derecho de tutela jurisdiccional como el derecho de
toda persona a que se le haga justicia, a que cuando pretenda alguna prestacion de otra
persona esa pretension sea atendida, protegida, por el 6rgano jurisdiccional, a través
de un proceso con las garantias minimas que toda justiciable espera (Carrién Lugo,

2001, pag. 42).
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Por otra parte, se ha precisado que el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva
despliega sus efectos en tres momentos distintos: primero, en el acceso a la Justicia;
segundo, una vez en ella, que sea posible la defensa y obtener solucién en un plazo
razonable, y tercero, una vez dictada sentencia, la plena efectividad de sus
pronunciamientos. Esto implica: acceso a la jurisdiccion, proceso debido y eficacia de
la sentencia (Gonzalez Pérez , 2001, pag. 27). En ese sentido, la tutela jurisdiccional
no sera efectiva si el mandato contenido en la sentencia no se cumple. La pretension
no gquedara satisfecha con la sentencia que declare que estd o no fundada, sino cuando
lo mandado en la sentencia sea cumplido; de ahi que una de las proyecciones del
derecho fundamental a la tutela jurisdiccional efectiva es ciertamente la que se
concreta en el derecho a que las resoluciones judiciales alcancen la eficacia requerida
por el Ordenamiento, lo que significa tanto el derecho a que se ejecuten en sus propios
términos como a que se respete su firmeza y la intangibilidad de las situaciones
juridicas en ellas declaradas, razén por la cual nuestro Tribunal Constitucional
(Expediente 00246-2012-PA/TC, Foja 02) ha indicado que el derecho a la ejecucion
de las resoluciones judiciales no es sino una concrecion especifica de la exigencia de
efectividad que garantiza el derecho a la tutela jurisdiccional, y que no se agota alli,
ya que, por su propio caracter, tiene una vis expansiva que se refleja en otros derechos
constitucionales de orden procesal (...). El derecho a la efectividad de las resoluciones
judiciales garantiza que lo decidido en una sentencia se cumpla, y que la parte que
obtuvo un pronunciamiento de tutela, a través de la sentencia favorable, sea repuesta

en su derecho y compensada, si hubiera lugar a ello, por el dafio sufrido.
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Siguiendo las ideas del autor espafiol Chamorro Bernal (1996), la efectividad es algo
consustancial al derecho a la tutela jurisdiccional puesto que una tutela que no fuera
efectiva, por definicion, no seria tutela. De nada servirian al ciudadano unas excelentes
resoluciones judiciales que no se llevaran a la practica. De alli que se considere que la
ejecucion de las sentencias es el componente mas importante de la efectividad. Por lo
tanto, queda establecido que una de las caracteristicas mas importantes de la garantia
de la tutela jurisdiccional efectiva es que se extiende también a la posibilidad de
solicitar y obtener el cumplimiento material y en sus propios términos de lo resuelto
en la sentencia, ya que lo contrario seria convertir las decisiones judiciales y el
reconocimiento que ellas comportan a favor de algunas de las partes, en meras

declaraciones de intenciones o buenos propositos.

En este sentido los investigadores, con el firme proposito de que la victima del dafio
luego de contar con resolucion final arreglada a derecho, ésta sea ejecutada con
efectividad, y que se haga efectivo el cumplimiento material y en sus propios términos
de lo resuelto en la sentencia, con este motivo establecen como fundamento juridico
la materializacién de la tutela jurisdiccional efectiva a favor de la victima del dafio en
los casos de despidos incausados y fraudulentos, traducida en el reconocimiento del
derecho a ser indemnizado de manera integra, sobre todo, tratdndose de derechos de
contenido patrimonial, como lo es el lucro cesante. Pues, no debe perderse de vista que
el contenido de este derecho genérico estd compuesto por determinadas
manifestaciones que se concretizan a través de un instrumento institucionalizado

denominado Proceso Judicial, siendo las siguientes: acceso a la Jurisdiccion, respecto
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del debido proceso, emision de resoluciones fundadas en Derecho, y la efectividad de

las decisiones finales que se hayan emitido al resolver casos concretos.

En el caso de nuestra investigacion, si bien puede respetarse el debido proceso en su
fase formal2 (conjunto de garantias del proceso3), resulta l6gico que al excluirse o no
tomarse en cuenta a las remuneraciones dejadas de percibir al momento de determinar
el lucro cesante, la decision no sea arreglada al Debido Proceso material o sustantivo;
es decir, podria no ser justa, sino arbitraria, dado que la reparacion que se disponga
en dicho aspecto patrimonial no se ajuste realmente a la magnitud del dafio generado
al trabajador en supuestos de despidos incausados y fraudulentos; por lo tanto, no solo
se requiere que las decisiones estén motivadas?4, sino que se encuentren arregladas a

Derecho; pues, es necesario recordar que, en la Sentencia emitida en el Expediente

2 Al respecto, en la Sentencia emitida en el Expediente N. 04509 -2011-PA/TC, el Tribunal Constitucional
ha sefia lado que “El debido proceso dentro de la perspectiva forma | (...) comprende un repertorio de
derechos que forman parte de su contenido esencia I, entre ellos, el derecho al juez natura I, el derecho al
procedimiento preestablecido, el derecho de defensa, el derecho a la plura lidad de instancia s, el derecho a
la motivacion de las resoluciones, el derecho a los medios de prueba, elderecho a un proceso sin dilaciones
indebida s, etc. La sola inobservancia de cua Iquiera de estas regla s, como de otras que forman parte del
citado contenido, convierte el proceso en irregular legitimando conello el control constitucional”.

w

En la Casacion Labora | N.° 2012-2017, la Segunda Sa la de Derecho Constituciona | y Socia I, en cuanto al
debido proceso formal, ha precisado que “la doctrina es pacifica en aceptar que entre los distintos elementos
integrantes del derecho al debido proceso se comprenden los siguientes:

a) Derecho a un Juez predeterminado por la ley (Juez natural).

b) Derecho a un Juez independiente e imparcial.

¢) Derecho a la defensa y patrocinio por un Abogado.

d) Derecho a la prueba.

g) Derecho a una resolucidn debidamente motivada.

f) Derecho a la impugnacion.

g) Derecho a la instancia plural

h) Derecho a no revivir procesos fenecidos”

~

La Segunda Sa la de Derecho Constitucional y Socia | de la Corte Suprema de la Republica, en la Casacion
Laboral20708-2016-LIMA, en relacion a la motivacion de las resoluciones judiciales, ha sefialado que este
derecho de los justiciables “importa una exigencia en el sentido de que los fundamentos que sustentan la
resolucién deben ser objetivos y coherentes con la materia de pronunciamiento, quedando fuera de ella
consideraciones de orden subjetivo o que no guarden ninguna relacion con el objeto de resolucién, de modo
tal que una resolucién puede devenir en arbitraria cuando no se encuentre motivada o haya sido motivada de
manera deficiente”.
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N.° 03238-2013-PA/TC LIMA, el Tribunal Constitucional ha precisado que “(...) si
bien existe una estrecha vinculacion entre el derecho a la debida motivacion de las
decisiones judiciales y el derecho a una resolucién fundada en derecho (...). En efecto,
el primero de ellos, que es de naturaleza formal o procesal, esta referido al derecho que
tienen las partes a que la decision judicial precise o exprese minimamente los motivos
o las razones que le permitan conocer los criterios juridicos que sustentan la decision
judicial; mientras que el segundo de ellos, que es de naturaleza material o sustancial,
se refiere al derecho que les asiste a las partes a que la resolucién se funde en la
interpretacion y aplicacion adecuada de las normas vigentes, validas y pertinentes, del

orden juridico para la solucién razonable del caso concreto”.

En concreto, la postura de la Corte Suprema, en relacion al tema que es objeto de
estudio, vulnera el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, en su manifestacion del
Debido Proceso Material; por cuanto, dicho criterio jurisdiccional genera decisiones
(si bien pueden estar motivadas en tal criterio), pero injustas en el fondo, dado que —a
pesar de ser un concepto de caracter patrimonial- no se toma en cuenta criterios
objetivos y de sencilla determinacion para su contenido, dejando incluso a la
discrecionalidad del juzgado, sin tener en cuenta que “el Juzgador para motivar la
decisiobn que toma debe justificarla, interna y externamente, expresando una
argumentacion clara, precisa y convincente para mostrar que aquella decision es objetiva

y materialmente justa, y por tanto, deseable social y moralmente’®.

% Primer Pleno Casatorio, Casacion N.° 1465-2007-CAJAMARCA. Asimismo, se debe sefia lar que “(...) si
bien existe una estrecha vinculacidn entre el derecho a la debida motivacion de las decisiones judiciales y el
derechoa una resolucion fundada en derecho (...)”. En efecto, elprimero de ellos, que es de naturaleza formal
0 procesal, esta referido al derecho que tienen las partes a que la decisién judicial precise o exprese
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Ahora bien, no se puede perder de vista que, con fecha 19 de octubre de 2016, se llevo
a cabo el V Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional, siendo
uno de sus temas el siguiente: “INDEMNIZACION Y REMUNERACIONES
DEVENGADAS EN LOS CASOS DE DESPIDO FRAUDULENTO Y DESPIDO

INCAUSADO?”, en cuyo planteamiento se indica que “la Jurisprudencia Nacional ha
desarrollado posiciones diversas para determinar si el trabajador tiene derecho al pago
de indemnizacion y al pago de remuneraciones devengadas en los casos de despido
fraudulento y despido incausado, y sobre la acumulacion de las correspondientes
pretensiones. Asimismo, en caso que la pretension de indemnizacion fuese fundada,
se plantean variables respecto de los criterios para calcular la indemnizacion de dafios
y perjuicios en casos de despidos fraudulentos e incausados y nulos”; agregando que
“La proteccion judicial de un derecho constitucional no implica, inclusive en el &mbito
laboral, la construccion de ficciones juridicas, no solo porque tal construccion
corresponde a la Ley, sino porque la reparacion judicial estd disefiada para evitar que
se continte afectando el derecho en adelante. Para la agresion ya sufrida la respuesta
juridica pertinente es la indemnizacion”; es decir, que asume la postura jurisdiccional
ya desarrollada por la Corte Suprema, en el sentido de que no cabe el pago de las
remuneraciones dejadas de percibir, sino que en dichos supuestos —reposicidn en casos

de despidos incausados y fraudulentos- cabe la indemnizacion por dafios y perjuicios,

minimamente los motivos o la s razones que le permitan conocer los criterios juridicos que sustentan la
decision judicial, mientra s que el segundo de ellos, que es de natura leza material o sustancia I, se refiere al
derecho que les asiste a la s partes a que la resolucidn se funde en la interpretacion y aplicacién adecuada de
las norma s vigentes, validas y pertinentes, del orden juridico para la solucidn razonable del caso concreto
(STCemitida en elExp.N.°03238-2013-PA/TC LIMA).
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situacion que no aporta a la presente investigacion, dado que ello es valido y asumido

uniformemente por la jurisprudencia nacional.

De otro lado, cabe sefialar que en el mencionado Pleno se acuerda que “En los casos
de despido incausado y despido fraudulento, el trabajador tiene derecho a demandar la
reposicion en el empleo, ademéas podra acumular simultdneamente el pago de la
indemnizacion de los dafios y perjuicios sufridos, las que incluyen el dafio emergente,
lucro cesante y el dafio moral. La indemnizacion de dafios y perjuicios sustituye
cualquier pretension por remuneraciones devengada”; de lo cual se reconoce que se
habilita la acumulacién de pretensiones indemnizatorias en la via del Proceso
Ordinario, lo cual resulta razonable por cuestiones de economia procesal; ademas de
precisar que no cabe la invocacion de las remuneraciones devengadas, dado que es la
pretension indemnizatoria la que lo sustituye, evidenciandose de este modo que para
ello resulta necesario que previamente se determine la existencia de un despido
incausado o fraudulento, para luego analizar probatoriamente el tipo de dafio, asi como

el monto que corresponde ordenar pagar al empleador.

No obstante, lo sefialado, es preciso dejar en claro que, en relacion al tema
indemnizatorio, en el mismo Pleno Jurisdiccional Supremo se indica que “El
trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion de dafios y perjuicios por despido
fraudulento o por despido incausado. Sera siempre el juez quien determine en
sentencia cuales son los dafios y perjuicios probados y a cuanto asciende el monto de
la indemnizacion”; concluyéndose de esta manera que el juez es quien establecera el

monto indemnizatorio en mérito a los medios probatorios que la parte haya aportado
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sobre el dafio producido, lo cual resulta necesario en relacion al dafio emergente o al
dafo extrapatrimonial; pero, en cuanto al lucro cesante, dada su naturaleza patrimonial,
cuyo contenido es determinable objetivamente, no resulta l6gico que su quantum esté
alejado del principio de integra reparacion o que signifique una mayor carga
probatoria en perjuicio del demandante; y, aun cuando en el referido Pleno se haya
precisado que “Se reconoce que el trabajador es libre de utilizar la falta de pago de
remuneraciones entre el despido y la reposicion como uno de los criterios para
sustentar su pretension de indemnizacion”; sin embargo, en la practica jurisdiccional
de las propias salas constitucionales de la Corte Suprema —tal como se ha evidenciado
a lo largo de la tesis- se viene adoptando una postura distinta, al disponer que no es
posible juridicamente tomar como referencia lo dejado de percibir por el trabajador,
para establecer el monto indemnizatorio en casos de lucro cesante, motivo por el cual
en la presente investigacion hemos hecho notar que tal postura resulta errada y lesiva

de determinados derechos del demandante.

Finalmente, debemos precisar que, para determinar el contenido patrimonial del lucro
cesante, resulta objetiva y razonablemente tomar como referencia las remuneraciones
dejadas de percibir, pero también los demas conceptos de caracter laboral
legitimamente dejados de percibir durante el periodo que el trabajador estuvo
despedido, como el caso de las gratificaciones, bonificaciones, Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS), y otros conceptos derivados de convenios colectivos que
sean determinados en una operacion aritmética para establecer el monto
indemnizatorio méas cercano posible al dafio causado, con lo cual se garantizar el

principio de integra reparacion, dado que tienen caracter o naturaleza patrimonial y
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que fueron ilegalmente privados de su percepcion, motivo por el cual no resulta
arreglado a Derecho que sean excluidos del calculo indemnizatorio, por cuanto
implicaria imputarle una mayor carga probatoria a la victima y posibilitar una infra
reparacion a favor de quien lesiono los derechos del trabajador al despedirlo de manera
incausada o fraudulenta. En tal sentido, consideramos prudente que la propuesta que
realizamos constituya un presupuesto (y no solo un criterio) al momento de establecer
la indemnizacidn patrimonial en los casos de lucro cesante; pues, de consistir solo en
un criterio, éste puede desnaturalizarse segin quien tenga que resolver los casos
concretos, en los que se exija una mayor carga probatoria sobre el dafio patrimonial
alegado y se resuelva los casos en clara afectacion no solo a la seguridad juridica, sino

impidiendo que la victima sea reparada en la misma magnitud en la que fue afectada.

4.2 Conclusiones

1.

La Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema ha asumido una
postura diferenciadora entre el lucro cesante y las remuneraciones dejadas de
percibir, derivadas de la naturaleza juridica de ambas instituciones. Sin embargo, es
criterio uniforme, no solo de la referida Sala, sino también de las salas civiles de la
Corte Suprema de que el lucro cesante es una forma de dafio patrimonial que consiste
en la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad econémica como

consecuencia del dafo.

El criterio asumido por la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema, en relacion al lucro cesante, en proceso de indemnizacion por dafios y

perjuicios en despidos incausados y fraudulentos, tienen implicancia irrazonable en

Pag. 63

Castillo Montoya Mario Humberto, Chavez Carrera Elizabeth del Carmen



A

e
| .4 UNIVERSIDAD o ) o o
PRIVADA DEL NORTE “Fundamentos juridicos de la indemnizacion por dafio patrimonial
de lucro cesante en los despidos incausados y fraudulentos”

el principio de integra reparacion del dafio, por cuanto al excluir lo dejado de percibir
por el trabajador durante el periodo de despido, como referente de determinacién
monto del lucro cesante, puede conllevar a situaciones de infra reparacion de la

victima, al desaparecer criterios objetivos para establecer el monto indemnizatorio.

3. La exclusion de los conceptos dejados de percibir como referentes para la
determinacion del lucro cesante, en caso de indemnizaciones derivadas de despidos
incausados y fraudulentos, conllevan a dificultar la carga de la prueba por parte de la
victima, respecto a este tipo de dafio; por cuanto el demandante tendria que aportar
otros elementos subjetivos que determinen el quantum indemnizatorio, distintos a los
que corresponden en cuanto a los conceptos dejados de percibir, situacion que
imposibilita obtener una reparacion conforme a la magnitud del dafio patrimonial

sufrido.

4. La postura de exclusion de lo dejado de percibir, como referente objetivo en la
determinacion del lucro cesante en casos de dafios derivados por despidos incausados
y fraudulentos, tienen una incidencia directa en la afectacion de la tutela
jurisdiccional efectiva de la victima, en su fase del debido proceso material y la
obtencion de decisiones arregladas a Derecho, dado que ésta no podra obtener una
reparacion patrimonial equivalente al dafio provocado; pues, el quantum del lucro
cesante sera determinado bajo un criterio discrecional del juez, lo cual no resulta
coherente tratandose de conceptos cuyo contenido es de caracter estrictamente

patrimonial.
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5. Atendiendo a que el lucro cesante, entendido -tanto por la doctrina como por la
jurisprudencia nacional- como la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad
econdémica generada como consecuencia de un dafio, resulta razonable, fundado en
Derecho y sobre todo justo que, para la determinacion del monto indemnizatorio en
casos de indemnizacion por dafios y perjuicios en supuestos de despidos incausados
y fraudulentos, se tome como referencia objetiva los conceptos dejados de percibir

por el trabajador, durante el tiempo en que fue privado de su fuente de empleo.

Sugerencia

Teniendo como referencia la postura diferenciadora asumida por la Sala de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema, entre el lucro cesante y las remuneraciones
dejadas de percibir y la postura nuestra, la cual es contraria a ello, que considera a la
indemnizacién del lucro cesante como un equivalente a lo dejado de percibir; se sugiere
que la Corte Suprema varie su criterio jurisdiccional y considere a la indemnizacion
vinculada al lucro cesante, en caso de despidos incausados y fraudulentos, como un
equivalente a lo dejado de percibir, permitiendo de esta manera la materializacion de la

tutela jurisdiccional efectiva a favor de la victima.
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ANEXOS
ANEXO N.° 1- Casacion Laboral N.° 14980 - 2 015 - Lima, en esta Casacion la Sala de
Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema, sefiala que el despido cuando es

injustificado o arbitrario siempre afectara al trabajador.

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°14980-2015
LIMA

Pago de beneficios sociales e
indemnizacién por dafios y perjuicios
PROCESO ORDINARIO

SUMILLA: El cambio de conlrato de
trabgjo de cardcter indeterminade a uno
modal, para efectuar las mismas labores
para ¢l mismo empleador evidencia un
comportamiento del empleador orientado
a danar los derechos del trabajador.

Lima, uno de julio de dos mil dieciséis

VISTA; la causa niimero catorce mil novecientos ochenta, guion dos mil quince,
guion LIMA, en audiencia publica de la fecha; y producida la votacién con
arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacién interpuesto por el demandante Miguel Gerardo
Bianchi Calderén, mediante escrito presentado el tres de junio de dos mil
quince, que corre en fojas dos mil doscientos setenta y seis a dos mil doscientos
ochenta, contra la Sentencia de Vista de fecha veintisiete de abril de dos mil
quince, que corre en fojas dos mil doscientos cincuenta y seis a dos mil
doscientos sesenta y dos, que confirmé la Sentencia apelada de fecha
veintinueve de agosto de dos mil trece, que corre en fojas dos mil ciento setenta y
cuatro a dos mil ciento noventa y siete, que declaré fundada en parte la
demanda; en el proceso ordinario laboral seguido con las empresas demandadas,
Impresit del Pacifico S.A. e Impregilo S.P.A. Sucursal del Per, sobre pago de
beneficios sociales e indemnizacion por dafios y perjuicios.

CAUSALES DEL RECURSO:
El recurrente, invocando las disposiciones de la Ley N°26636, Ley Procesal del

Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N°® 27021, denuncia las
siguientes causales de su recurso:
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°14980-2015

LIMA

Pago de beneficios sociales e

ind izacién por dafics y perjuicios
PROCESO ORDINARIO

l.  La transgresién de los incisos 3) y 5) del articulo 139° de la

Constitucién Politica del Pera referidas al debido proceso y la
debida motivacién.

Il.  La transgresion del articulo 26°de Ia Constitu cién Politica del Perd
referida a la supremacia de los derechos laborales.

lll.  Laindebida aplicacién del articulo 1331°del Cédigo Civil.

IV.  Lainobservancia de jurisprudencia vinculante de la Corte Suprema i
de Justicia de la Republica.

CONSIDERANDO:

Primero: En principio, resulta pertinente senalar que el recurso de casacion es
un medio impugnatorio eminentemente formal y procede solo por las causales
taxativamente prescritas en el articulo 56°de la L ey Procesal del Trabajo, Ley :
N°®26636, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021, las mismas que
son: a) La aplicacién indebida de una norma de derecho material, b) La
interpretacion errénea de una norma de derecho material, ¢) La inaplicacién de
) una norma de derecho material, y d) La contradiccién con otras resoluciones
expedidas por la Corte Suprema de Justicia o las Cortes Superiores,
pronunciadas en casos objetivamente similares, siempre que dicha
contradiccion esté referida a una de las causales anteriores.

Sequndo: En el caso de autos, se aprecia que el recurso de casacion redne los
requisitos de forma que para su admisibilidad contempla el articulo 57° de la
Ley N®26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1°de la Ley
N°27021.

Tercero: Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 58° de la Ley N°
26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N*
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°14980-2015

LIMA

Pago de beneficios sociales e

indemnizacion por dafios y perjuicios

PROCESO ORDINARIO

27021, es requisito que la parte recurrente fundamente con claridad y precision

las causales descritas en su articulo 56° y segin el caso sustente: a) Qué

norma ha sido indebidamente aplicada y cudl es la que debi6 aplicarse, b) Cual

es la correcta interpretacion de la norma, ¢) Cudl es la norma inaplicada y por

qué debié aplicarse, y d) Cudl es la similitud existente entre los

pronunciamientos invocados y en qué consiste la contradiccién; debiendo la

Sala Casatoria calificar estos requisitos y, si los encuentra conformes, en un

solo acto, debe pronunciarse sobre el fondo del recurso. En el caso que no se
cumpla con alguno de estos requisitos, lo declarara improcedente.

Cuarto: En cuanto a la causal denunciada en el acéapite i) es necesario precisar
que el presente proceso se tramita bajo los alcances de la Ley N° 26636, Ley
Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021, la cual
contiene su propia normativa respecto al recurso de casacion, cuyo articulo 56°
no contempla causal alguna de caracter procesal como la invocada por la
recurrente, por lo que resulta improcedente.

Quinto: En cuanto a la causal denunciada en el acapite /i) se aprecia que de
la fundamentacién que efectia el recurrente sobre la causal denunciada, no
explica por qué el Colegiado Superior debié aplicar dicha norma y de qué
manera ello incide en la decision adoptada por dicha resolucién, incumpliendo
asi con la claridad y precision que exige el articulo 58° de la precitada Ley
Procesal, por lo que deviene en improcedente.

Sexto: En cuanto a la causal denunciada en el acdpite iii), el recurrente sefiala
que se le exige la probanza del dafio moral, no obstante que los propios jueces
han reconocido tal hecho al establecer que fue obligade a pasar de una planilla
a otra, para el pago de beneficios sociales infimos y luego ser despedido.
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°14980-2015

LIMA

Pago de beneficios sociales e

indemnizacion por dafos y perjuicios

PROCESO ORDINARIO

En el caso de autos, el recurrente ha cumplido con senalar cual es norma que

habria sido indebidamente aplicada y cuél es la que considera deberia

aplicarse, por lo que se ha cumplido con lo establecido en el inciso a) del

articulo 58° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del T rabajo, modificado por el

articulo 1° de la Ley N° 27021, por lo que la causa | denunciada deviene en
procedente.

Sétimo: En cuanto a la causal denunciada en el acapite iv), se aprecia que el
recurrente no ha cumplido con la exigencia contenida en el articulo 58° de la
Ley N°26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1°de la Ley
N° 27021, es decir, sedalar cudl es la similitud existente entre los
pronunciamientos invocados y en que consiste la contradiccion que expone;
apreciandose ademas que las ejecutorias que acompafan al recurso y que
sirven de sustento a la presente denuncia casatoria, no han sido pronunciadas
en casos objetivamente similares al de autos, incumpliéndose asi con lo previsto
en el inciso d) del articulo 56° de la precitada n orma procesal, deviniendo en
improcedente la causal invocada.

Octavo: Andlisis de la causal declarada procedente:
8.1. Causal de casacion

En el caso de autos, se declaré procedente el recurso por indebida aplicacion
del articulo 1331°del Cédigo Civil, el cual dispone lo siguiente:

“Articulo 1331.- La prueba de los dafios y perjuicios y de su cuantia
también corresponde al perjudicado por la inejecucion de la obligacién,
o por su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso”.
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°14980-2015
LIMA

Pago de beneficios sociales e
indemnizacion por dafos y perjuicios
PROCESO ORDINARIO

8.2. Antecedentes:

A efectos de contextualizar la respuesta judicial es oportuno tener presente los

antecedentes judiciales siguientes:

a)

b)

<)

Mediante escrito de demanda de fecha veintisiete de enero de dos mil
cinco, que corre en fojas veintiséis a fojas treinta y cinco, el accionante,
solicita que las demandadas en forma solidaria paguen los beneficios
sociales correspondientes a las labores que ha desarrollado y la
indemnizacién por dafios y perjuicios por la conducta laboral de sus
empleadores.

La Jueza del Segundo Juzgado Laboral Transitorio de la Corte Superior de
Justicia de Lima, mediante Sentencia de fecha veintinueve de agosto de
dos mil trece, que corre en fojas dos mil ciento setenta y cuatro a dos mil
ciento noventa y siete, declaré6 fundada en parte la demanda,
reconociendo los extremos de compensacion por tiempo de servicios y
pago de vacaciones, ordenando que las empresas demandadas, Impresit
del Pacifico S.A. e Impregilo S.P.A. Sucursal del Peri, paguen en forma
solidaria el monto de dieciocho mil ochocientos treinta y dos con 66/100
nuevos soles (5/.18,832.88).

El Colegiado de la Sexta Sala Laboral Permanente de la referida Corte
Superior de Justicia, mediante Sentencia de Vista de fecha veintisiete de
abril de dos mil quince, que corre en fojas dos mil doscientos cincuenta y
seis a dos mil doscientos sesenta y dos, confirmé la Sentencia apelada y
ordend el pago solidario de los beneficios sociales que se han reconocido.
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°14980-2015

LIMA

Pago de beneficios sociales e

indemnizacién por dafos y perjuicios

PROCESO ORDINARIO

8.3. En el contexto antes indicado debemos tener en cuenta que en el

pronunciamiento de primera instancia se ha determinado la continuidad de las

labores del demandante respecto a las codemandadas (empleadores),

sefaldndose que esta circunstancia debera ser tomada en cuenta para resolver

las pretensiones que se han demandado, precisandose que no ha sido materia

de impugnacién tal extremo por parte de las codemandadas, habiendo quedado
consentido.

8.4. Si ello es asi, el dafio alegado por el recurrente se ha configurado y
probado al haberse efectuado el cambio de la modalidad contractual de las
labores del demandante de un contrato de caracter indeterminado a un contrato
de caracter modal, para efectuar las mismas labores para el mismo empleador,
determinandose la severa afectacién del derecho constitucional del
demandante a contar con la protecciéon adecuada contra el despido arbitrario
propio de los contratos a plazo indeterminado conforme a lo dispuesto por el
articulo 34°del Texto Unico Ordenado del Decreto L egislativo N°728, aprobado
por el Decreto Supremo N°003-97-TR. Tan cierto res ulta ello que el despido se
produce por vencimiento del contrato modal, a pesar que el actor tenia la
condicién ganada de trabajador a plazo indeterminado.

8.5 El hecho referido precedentemente resulta congruente con lo sefialado en la
demanda en que se indica que el fraude juridico armado por las codemandadas
se efectud con la finalidad de pasar al retiro a sus trabajadores, siendo que
propiamente al demandante fue cesado con cincuenta y dos afios de edad, no
pudiendo aspirar a una jubilacién adelantada.

8.6. Por tanto, debe considerarse que el despido cuando es injustificado o
arbitrario siempre afectara al trabajador. Ese daiio si bien tiene connotacion
econémica, también mantiene un contenido moral, por cuanto resulta
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°14980-2015

LIMA

Pago de beneficios sociales e

indemnizacion por dafios y perjuicios

PROCESOQ ORDINARIO

inaceptable para el Derecho el que el empleador desconozca derechos

laborales, transformando una relacién laboral de naturaleza indeterminada por

uno determinado, conducta que no podria tener otra explicacién que no sea el

lograr y/o facilitar el cese del trabajador, lo que ocasiona afliccion en el

trabajador, el que trasciende incluso hacia la familia; esa situacién es un dafo

que merece ser reparado y si bien se ha aplicado en la sentencia de vista el

articulo 1331°del Cédigo Civil para sostener que e s el trabajador o perjudicado

el que tiene que probar dafios y perjuicios, lo cierto es que en el presente caso

para determinar la cuantia del resarcimiento, dado que el dafio esta plenamente

acreditado, conforme a lo antes sefialado, lo que corresponde aplicar es el

criterio equitativo del juez a que se refiere el articulo 1332°del Cédigo Civil para

la determinacién de su monto, por lo que teniendo en cuenta los limites de la

suma pretendida con la demanda, este colegiado establece que corresponde

abonar al demandante por el concepto de dafio moral la suma de cincuenta mil
con 00/100 nuevos soles (S/.50,000.00).

Por las siguientes consideraciones:
FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el demandante
Miguel Gerardo Bianchi Calderén, mediante escrito presentado el tres de
junio de dos mil quince, que corre en fojas dos mil doscientos setenta y seis a
dos mil doscientos ochenta; en consecuencia, CASARON la Sentencia de
Vista de fecha veintisiete de abril de dos mil quince, que corre en fojas dos mil
doscientos cincuenta y seis a dos mil doscientos sesenta y dos, en el extremo
que confirmé la denegatoria al pago de la indemnizacién por dafios y perjuicios

y actuando en sede de instancia: REVOCARON dicho extremo de la

Sentencia apelada de fecha veintinueve de agosto de dos mil trece, que corre

Castillo Montoya Mario Humberto, Chavez Carrera Elizabeth del Carmen

Pag. 75



A
ap
RSIDAD o . o . . .
N ggll\\:’:sDA DEL NORTE “Fundamentos juridicos de la indemnizacion por dafio patrimonial
de lucro cesante en los despidos incausados y fraudulentos”

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°14980-2015
: LIMA
Pago de beneficios sociales e
indemnizacién por dafios y perjuicios
i PROCESO ORDINARIO
en fojas dos mil ciento setenta y cuatro a dos mil ciento noventa y siete, que
desestimd la pretensién indemnizatoria, y REFORMANDOLA declararon
fundada la pretension de indemnizacién por dafio moral, ORDENARON el pago
de la suma de cincuenta mil con 00/100 nuevos soles (S/.50,000.00) por
dicho extremo y la CONFIRMARON en lo demas que contiene; y
DISPUSIERON la publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial "El
Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido con las
empresas demandadas, Impresit del Pacifico S.A. e Impregilo S.P.A.
Sucursal del Perd, sobre pago de beneficios sociales e indemnizacién por
dafos y perjuicios; interviniendo como ponente, el sefior juez supremo Arias

Lazarte y los devolvieron.

S.8.

YRIVARREN FALLAQUE
CHAVES ZAPATER
ARIAS LAZARTE

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLUPO

CEC/LGRB
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ANEXO N.° 2.- Casacion Laboral N © 3289-2 015 - Callao, en esta Casacion la Sala de

Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema, establece que el lucro cesante

comprende aquello que ha sido o sera dejado de ganar a causa del acto dafino.

Sumilla: El dafio constituye aquel menoscabo que sufre el sujeto
dentro de su esfera patrimonial, mientras q ue el | ucro cesante busca|
resarcir lo que se ha dejado de ganar a causa del acto dafino,
siendo que el andlisis debe efectuarse desde una multiplicidad de
situaciones en la que se considere los factores de atribucion

previstos en el articulo 1321° del Cédigo Civil.

Lima, diecinueve de enero de dos mil diecisiete

Validity unijgown,‘;. |

#xff\, i

> i<
IALEDTS
A

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 3289-2015
CALLAO
Desnaturalizacion de contrato

y otros
PROCESO ORDINARIO - NLPT

VISTA,; la causa numero tres mil doscientos ochenta y nueve, guion dos mil quince,
guion CALLAO; en audiencia publica de la fecha; y producida la votacion con arreglo

a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante, Manuel Francisco
Fernandez Fernandez, mediante escrito presentado el once de febrero de dos mil
quince, que corre en fojas doscientos noventa y cuatro a trescientos, contr a la
Sentencia de Vista de fecha veintiocho de enero de dos mil quince, que corre en fojas
doscientos setenta y tres a doscientos ochenta y cinco, que confirmé en parte la
Sentencia apelada de fecha doce de noviembre de dos mil catorce, que corre en fojas

doscientos veintiséis a doscientos cuarenta, que declar6 fundada en parte la
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demanda; en el proceso seguido con la parte demandada, Instituto Tecnolégico de

la Produccién (ITP), sobre desnaturalizacién de contrato y otros.

CAUSAL DEL RECURSO:

Por resolucion de fecha veinte de octubre de dos mil dieciséis, que corre en fojas
ochenta y cuatro a ochenta y seis del cuaderno de casacibn esta Sala Suprema,
declar6 procedente el recurso de casacion interpuesto por la recurrente, por las
causales de infraccion normativa de los articulos 1321° y 1322° del Cédigo Civil,
correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento de fondo sobre la citada

causal.

CONSIDERANDO:

Primero: Conforme se aprecia de la demanda, que corre en fojas treinta y cuatro a
cuarenta y ocho, subsanada en fojas ochenta y uno a ochenta vy cinco, el actor solicita
la desnatur alizacién de los contr atos de servicios no personales suscritos entre las
partes por el periodo comprendido entre el veinticinco de noviembre de dos mil once
hasta el nueve de mayo de dos mil doce; en consecuencia, el pago de beneficios
sociales y una indemnizacion por dafios y perjuicios; mas intereses legales e intereses

financieros, con costas y costos del proceso.

Sequndo: El Juez del Primer Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia del
Callao, mediante Sentencia de fecha doce de noviembre de dos mil catorce, declard
fundada la demanda en los extremos que reconoce la existencia de una relacidn
laboral; en consecuencia, declar a la existencia de una relacion laboral a plazo
indeterminado entre las partes desde el veinticinco de noviembre de dos mil once al
nueve de mayo de dos mil doce y ordena que la demandada cumpla con pagar al
demandante cinco mil cuatrocientos setenta y nueve con 16/100 nuevos soles (S/.
5,479.16) por concepto de compensacion por tiempo de servicios (CTS), vacaciones y
gratificaciones; asimismo, declar a fundada en parte la demanda por indemnizaciéon por
dafios y perjuicios, ordenando que la demandada cumpla con pagar al actor la suma

de noventa y dos mil quinientos dos con 77/100 nuevos soles (S/.92,502.77) por
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concepto de lucro cesante y dafio moral; e infundada la demanda respecto d el dafio

emergente, mas intereses legales, con costos, sin costas.

Tercero: El Colegiado de la Sala Laboral Permanente de la misma Corte Superior de
Justicia, mediante Sentencia de Vista de fecha veintiocho de enero de dos mil quince,
confirmoé la Sentencia emitida en primera instancia, en el extremo que declar a la
existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado desde el veinticinco de
noviembre de dos mil once al nueve de mayo de dos mil doce, revoca en cuanto al
monto ordenado pagar y ordena que la demandada pague al actor la suma de cuatro
mil setecientos cincuenta con 00/100 nuevos soles (S/. 4,750.00); asimismo, revoco la
sentencia en el extremo que ampara la indemnizaciébn por dafios y perjuicios,
reformandolo declaré infundada la demanda por concepto de lucro cesante y dafio

moral.

Cuarto: La infraccidbn normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las
normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucion,
originando con ello que la parte que se considere afectada por la misma, pueda
interponer el respectivo recurso de casacion. Respecto de los alcances del concepto
de infraccion normativa quedan comprendidas en la misma, las causales que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de la Ley N.° 26636, Ley Procesal del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N. © 27021, relativas a la interpretacion
errénea, aplicacion indebida e inaplicacion. Ademas, otro tipo de normas como son las

de caracter adjetivo.

Quinto: En el caso concreto, la infraccion normativa se encuentra referida a los
articulos 1321° y 1322° del Cédigo Civil, cuyos textos prescriben: “Articulo 1321.-
Queda sujeto a la indemnizacién de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus

obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve.

El resarcimiento por la inejecucién de la obligacién o por su cumplimiento parcial,
tardio o defectuoso, comprende tanto el dafio emergente como el lucro cesante,

en cuanto sean consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion.
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Si la inejecucion o el cumplim iento parcial, tardio o defectuoso de la obligacion,
obedecieran a culpa leve, el resarcimiento se limita al dafio que podia preverse al

tiempo en que ella fue contraida.”

“Articulo 1322.- El dafio moral, cuando él se hubiera irrogado, también es

susceptible de resarcimiento.”

Sexto: El primero de ellos consagra la teoria de la causa inmediata y directa, que
pregona que para que el dafio pueda ser imputado causalmente al agente, lo Unico
gue se exige es que el nexo causal no haya sido roto por la interferencia de otra serie
causal ajena a la anterior. En tal sentido en el caso de las indemnizaciones por dafios
y perjuicios como consecuencia de la ruptura de la relacion laboral; el nexo de
causalidad, supone la vinculacion que debe existir entre la conducta antijuridica del
empleador que origina el dafio sufrido por el trabajador y las circunstancias que

motivaron la ruptura de la relacion laboral.

Por otro lado, esta teoria de la causa directa o inmediata permite indemnizar al dafiado
por lucro cesante y dafio emergente siempre y cuando se acredite que estos sean

consecuencia directa del dafio evento producido por el dafante.

Sétimo: Mientras que el segundo articulo, regula lo concerniente al dafio moral,
derivado del evento producido por el dafiante que puede conceptualizarse como la
lesiébn a los sentimientos que produce un gran dolor o afliccion o sufrimiento en la
victima, pues la pérdida del empleo, ‘per se”, genera un sentimiento colectivo de

afliccion, que impone la necesidad de la tutela legal y resarcimiento a la victima.

Octavo: En el caso de autos se tendra a bien resolver la infraccion denunciada

concatenando ambos dispositivos, puesto que ambos guardan relacién.

Con relacién a los fundamentos esgrimidos por la Sala Superior para desestimar la
indemnizacion por dafios y perjuicios, se advierte que se aduce que el actor no ha
sustentado ni ha acreditado con medios probatorios que el despido incausado le haya
ocasionado perjuicio durante el periodo no laborado, para ello en el Considerando

Vigésimo sostiene que:
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“...) es posible demandar como lucro cesante por haber dejador de percibir las
remuneraciones y otros beneficios a causa del despido, pues el pago por lucro
cesante no puede equipararse a las remuneraciones por la labor no efectuada;
como lo ha pretendido el actor en funcién al lucro cesante. Si se tiene que la
declaracion de despido incausado no conlleva necesariamente a la existencia
de lucro cesante en el trabajador despedido. Por el contrario, es de precisar que
el demandante en la Audiencia de Juzgamiento (minuto: 01:07.05) ante las
preguntas formuladas por la Juez el actor ha sefialado que: “después que fue
cesado (mayo del 2012 a mayo 2014) él en su calidad de Ingeniero y un grupo
de profesionales constituyeron una ONG, también hacia escritos para otras
ONG, y hacia taxi en los dias que no habia labores, los ingresos por el trabajo
realizado se dividian con los que participaban, dependia del trabajo que
realizaban no habia un sueldo especifico (...) De lo que se puede deducir que
el actor con lo trabajos que realizaba durante su cese, obtenia ingresos
econdmicos en su favor; razones por las cuales no corresponde otorgar el pago
por concepto de lucro cesante. Extremo apelado que debe ser estimado y

revocado”.

Con relacién al dafio moral, la Sala Superior en el Consider ando Vigésimo Tercero

sostiene que:

“(...) no estando acreditado con medios probatorios pertinentes los supuestos
perjuicios ocasionados al actor y a su familia por la pérdida de su trabajo, por lo

que corresponde estimar los agravios expresado por la parte demandada”.
De las premisas descritas, concluye en el Considerando Vigésimo Cuarto que:

“(...) los extremos amparados Lucro Cesante y daifilo moral corresponde revocar;
y en aplicacion del articulo 200° del Cédigo Procesal Civil se declare infundada

la demanda en el extremo de Lucro Cesante y dafio Moral”.

Sobre la base de estas premisas, se dispuso revoc ar dicho extremo de la sentencia
apelada declarando infundada la demanda por los conceptos de lucro cesante y dafio

moral.
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Noveno: Con relacién a la indemnizacién por dafios y perjuicios debe tenerse en
cuenta que ella es una institucibn concebida como el conjunto de consecuencias
juridicas patrimoniales a los que estan sometidos los sujetos por el hecho de haber
asumido una situacioén juridica de desventaja (un deber); como toda entidad juridica,
la responsabilidad civil tiene sus elementos, esto es, sus partes integrantes respecto
de las cuales debe basarse su analisis, a saber: 1) el dafo, 2) la antijuricidad; 3) la

relacién causal; y 4) factor atributivo de responsabilidad civil.

A partir de lo descrito, conviene acotar que el dafio constituye aquel menoscabo,
detrimento, afectacion que un sujeto sufre en su interés juridico tutelado; un interés
juridico que puede ser patrimonial; este dafio sera patrimonial o material, cuando
afecte parte del patrimonio; en cuanto a la antijuricidad conviene anotar que ella viene
a ser el hecho contrario a la ley, al orden publico y las buenas costumbres; mientras
que la relaciéon causal es el nexo que existe entre el hecho que genera un dafio y el
perjuicio producido, este nexo es fundamental porque es a partir de aquel que se
determinara el factor atributivo de responsabilidad que viene a constituirse en aquel
que va a responder por los dafios ocasionados, asi como, por la inejecucion de las

obligaciones.

Décimo: Establecidos los elementos de la responsabilidad civil, conviene precisar,

para el caso de autos, con relacién a los dafios que:

‘El dafio no golpea en una sola direccion. Causando un solo tipo de
consecuencias econdm icas, sino que, por regla general, hace estallar la
situaciébn en diversos fragmentos econ6micamente dafinos: aquél que es
atropellado por un vehiculo puede necesitar pagar sus gastos de
hospitalizacién, pero ademas tiene que comprar remedios, requiere pagar la
ambulancia que lo llevo hasta el hospital desde el lugar del accidente, puede
necesitar tratamiento psiquiatrico, quiza va a tener que someterse a una costosa

rehabilitacion por varios meses, paralelamente pierde un negocio importante
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debido a su hospitalizacion y ademas no se encuentra en aptitud de trabajar

para mantener a su familia durante un largo tiempo, efc.”.6

Décimo Primero: De lo anotado y entendiendo al dafio como aquel menoscabo que

sufre el sujeto dentro de su esfera patrimonial, colegimos que dicha esfera no puede
verse reducida o limitada, sino por el contr ario, ella merece ser analizada desde una
multiplicidad de situaciones; asi, debemos consider ar que el articulo 1321° del Codigo
Civil contiene la referencia respecto a los factores de atribucion de la responsabilidad,
a saber, dicho dispositivo no tiene por finalidad establecer que ante la generacion de
una dafio derivado de una falta de cumplimiento parcial, tardio o defectuoso se esté
obligado a indemnizar, sino por el contr ario, debe existir una justificacién para otorgar
proteccién a un sujeto de derecho respecto de otro, razon por la que quien considera

verse afectado debe fundamentar su pedido.

Décimo Segundo: Respecto de los hechos que motivan la pretension indemnizatoria,
debe tenerse en cuenta que se encuentra acreditado en autos que el actor fue cesado
y repuesto como consecuencia de un proceso de amparo, habiéndose encontr ado sin
vinculo con la demandada por el periodo comprendido entre el diez de mayo de dos
mil doce al veintiuno de mayo de dos mil catorce, oportunidad en la que se produjo su
reposicion, circunstancia que no ha sido negada por las partes procesales y que
demuestr an la comision de una conducta antijuridica por parte de la emplazada por
cuanto encubrié una relacién laboral y motivé un cese, pese a que no podia proceder

de esa forma.

En el caso de autos existen los elementos suficientes que nos permiten inferir en la
comision de un accionar doloso por parte de la emplazada y que conlleva a la
percepciébn de una reparacién consistente en una indemnizacibn por dafos vy
perjuicios; sin embargo, se ha desestimado dicha pretension bajo el argumento de que

el accionante habria generado una fuente de ingresos y como tal, no daria lugar al

5DE TRAZEGNIS GRANDA, Fernando. “La Responsabilidad Extracontractual”. Vol. IV. Tomo Il. Biblioteca “Para leer el Cédigo
Civil". Pontificia Universidad Catélica del Per(. Fondo Editorial 2001. Sétima Edicién. Setiembre 2001. Pag. 35.
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lucro cesante, mientras que con relacién al dafio moral, se desestima la pretension al

no haber prueba que justifique dicha afectacién.

Décimo Tercero: Sobre el lucro cesante debe mencionarse que comprende aquello
gue ha sido o ser & dejado de ganar a causa del acto dafiino, por ello puede concluirse
gue el lucro cesante es siempre futuro con respecto al momento del dafio, el mismo
gue debe ser cierto puesto que lo que busca resarcirse ser an aguellas ganancias
dejadas de percibir como consecuencia del acto dafiino; de otro lado, el dafio moral se
configura por el estado emocional de angustia y frustracion actual con incidencia en
todos los planos de su vida personal, familiar, afectiva e intima que sin duda trae
consigo un vacio existencial dificil de suplir o sustituir, se configura también por el

estado de incertidumbre que genera, en el caso de autos, la pérdida del empleo.

Merece prestar atencion al hecho de que el Juez de Primera Instancia ha equiparado
el lucro cesante como remuneraciones devengadas, efectuando las cuantificaciones y
calculos correspondientes a las remuneraciones, sin tener en cuenta que tienen una
naturaleza juridica distinta, pues mientras la primera, es una forma de dafio patrimonial
gue consiste en la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad econémica como
consecuencia del dafio; el segundo son las remuneraciones que el trabajador no pudo
cobrar por falta de contraprestacion efectiva de trabajo, cuya naturaleza es retributiva
y no indemnizatoria a diferencia del primero, conceptos que son diferentes, y por ende
el quantum debe establecerse, teniendo en cuenta los criterios que establece el Codigo
Civil, y en su caso observar la aplicacién del articulo 1332° del referido cuerpo
normativo; sin embargo, d debe consider arse que dicho extremo no ha sido

denunciado por la recurrente.

Décimo Cuarto: A partir de lo expuesto, se infiere que en el ca so de autos, la Sala
Superior ha incurrido en infraccion normativa de los articulos 1321° y 1322° del
Cddigo Civil , al desestimar la pretension de lucro cesante y dafio moral, ello en tanto,
no puede pretender que las actividades realizadas por el actor con posterioridad al
cese sean el justificante para desvirtuar la pretension del lucro cesante, por cuanto se
ha dejado establecido que lo pretendido con el lucro cesante es, resarcir lo que se ha
dejado de ganar a causa del acto dafino, supuesto que no guarda relacion con la

fundamentacién por la Sala Superior, por cuanto los ingresos que haya podido percibir
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el actor no guarda relaciébn con el evento dafioso en si, ni con el resarcimiento
pretendido por el demandante al momento de postular la demanda, por cuanto indica
como fundamento factico que este tiene lugar el resarcimiento de lo dejado de percibir
a consecuencia del despido, conforme se desprende en el numeral Décimo Octavo, de
fojas cuarenta y cuatro, en ese sentido, la infraccion cometida por parte de la Sala
Superior tiene origen en consider ar una circunstancia ajena como si tuviera incidencia
en el lucro cesante, cuando en realidad, ello no guarda relaciébn con el derecho

pretendido por el accionante.

Ahora bien, con relacién al dafio moral, es de considerar que al tratarse de una afliccion
gue incide en todos los planos de su vida personal, familiar, afectiva e intima que sin
duda trae consigo un vacio existencial dificil de suplir o sustituir, es de consider ar que
la afliccion, en el caso concreto, se encuentr a plenamente acreditada con la conducta
antijuridica de la emplazada de dar por concluida la relacién laboral, no siendo valido

el argumento de la Sala Superior respecto de la presunta falta de medios probatorios.

Décimo Quinto: En esa linea de pensamiento, se encuentr an debidamente
acreditados los elementos que configuran la responsabilidad civil consistentes en: i) la
antijuridicidad, al haberse cesado al actor por causa no prevista en la ley, lo que
conllevo a que el accionante interponga un proceso de amparo a través del cual logré
ser repuesto, siendo que dicho proceder se traduce en el hecho generador de la
responsabilidad civil; ii) el nexo de causalidad entre el despido y la pérdida de su
fuente de ingresos como consecuencia del cese; iii)factor de atribucion, porque
incurrieron en incumplimiento de sus obligaciones hecho que determina la imputacion

de responsabilidad por culpa de la emplazada.

Décimo Sexto: En tal sentido al haberse determinado la existencia de un dafio y el
cumplimiento de los elementos de la responsabilidad civil, esta Sala Suprema concluye
gue la Sala Superior incurrié en infraccién de los articulos 1321° y 1322° del Cédigo
Civil al desestimar las indemnizaciones correspondientes por el dafio moral y lucro
cesante los que se encuentran debidamente acreditados, indemnizaciones que el

Juzgado correctamente ampard, como se advierte de la revision de la Sentencia
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apelada; por lo cual corresponde amparar la causal denunciada y actuando en sede

de instancia y confirmar la apelada.
Por estas consideraciones:
DECISION:

Declar aron FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el demandante, Manuel
Francisco Fernandez Fernandez, mediante escrito presentado el once de febrero de
dos mil quince, que corre en fojas doscientos noventa y cuatro a trescientos;
CASARON la Sentencia de Vista de fecha veintiocho de enero de dos mil quince, que

corre en fojas doscientos setenta y tres a doscientos ochenta y cinco;_y actuando en

sede de instancia, CONFIRMARON la Sentencia apelada de fecha doce de noviembre

de dos mil catorce, que corre en fojas doscientos veintiséis a doscientos cuarenta, que
declaré fundada en parte la demanda en el extremo de la indemnizacién por dafios y
perjuicios, en consecuencia, ordena a la demandada cumpla con pagar a favor de la
actor a la suma de noventa y dos mil quinientos dos con 77/100 nuevos soles por los
conceptos de lucro cesante y dafio moral, asi como los intereses que se liquidaran en
ejecucion de sentencia, con lo demas que contiene; y DISPUSIERON la publicacion
de la presente resolucién en el Diario Oficial “ EI Peruano” conforme a ley; en el proceso
ordinario laboral seguido con la parte demandada, Instituto Tecnoldgico de la
Produccion (ITP), sobre desnatur alizacion de contr ato y otros; interviniendo como

ponente el sefior juez supremo Malca Guaylupo y los devolvieron. S.S.

AREVALO VELA

YRIVARREN FALLAQUE

RODAS RAMIREZ

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLUPO
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ANEXO N.° 3.- Casacion N.° 7589-2 014-Cariete, esta Casacion establece que el lucro

cesante esuna forma de dafio patrimonial y viene a ser las ganancias o expectativas legitimas

que se ven frustradas como consecuencia del evento dafioso.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
PRIMERA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CASACION N* 7589 - 2014
CANETE
Indemnizaciin por Dence y Penuicas

El lucm cesanie g3 use Soane de dand patimenial v wane a
1o 3 QAnANtus o eapecivrens legitmes hustradas como
Consocvenas del Menio datosn, por & gun es w0 YoM
CUMmo pardmat:n de (A0 o grommdo de 08 INgreRds
LSS e DOTTIDH DLraite o swnoco Gus ol sonviio: de de
DIOSIV Bervition. por ducmior Uil lerdl ol emplencry

Lima, cinco de noviembre de dos mil quince

LA PRIMERA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA. -

VISTA: Con al acompafado, la causa namero sete mil quinientos ochenta y
nueva guin dos mil catorce Cafete, en audiencia piblica Bavads a cabo en fa
facha, producida & wotacidn con arreglo a Lay. s& ha emitido la siguents

L Ly R —— T —

1. MATERIA DEL RECURSO:

54 tala gal recurso de casackn inberpuesto por o demandante Rufing Eliseo

Cortez Chéavez de fecha veinte de fabraro de dos mil catorce, de fojas 323 &

326, contra ia sentencia e vista de fecha nueve de anaro ¢e dos mil calorce

de fojas 309 a 218, expedids por la Saka Civil de la Corte Superior de Justicia de

Cafiete. que confirma e samencia de primera instancia da techa uno de agosto

de dos mil trece, de fojas 263 a 273, que declara fundada en parne la demanda

’ en el proceso seguido con @ Municipalidad Distrital de Imperial. soboe
{ INdemnizacion por daN0s Y PErjUCIon .~ rrrrmremmmmmiinss

2. CAUSAL DEL RECURSO:

Por Resolucion de fecha cinco de nowembre de dos mil catorcs, de fojas 32 a
35 del cuademilia farmado an esta Suprema Salé se ha declarade procedents
el recurso de Casacion inlepuesto por ef demandame Rufino Eliseo Cortez
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
PRIMERA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
x CASACION N* 7588 - 2014
CANETE
" Insermeicacion por Dafos y Peruicios
7/ ~Chavez de manera excepcional en vinud del aiculo 392°-A del Codigo
;/ ..-:/" Precesal Civil, mcorporado por el articulo 2° de s Ley N* 28364, por la causal
"7 de. Lainfraccion normativa del articulo 238" de la Ley N* 27444

V.

3. FUNDAMENTOS DE ESTA SALA:

Primero.- Objeto de la pretensién.- De acuerdo a la pretansiéa contenkda en la
demanda de fojas 20 a 24, subsanada de fojas 164 a 166 el damandante
Rufino Elseo Conez Chavez par ks conceptos de dafio econdmico amergente

(S/. 50.000.00) y dane moral (S/. 50,000.00). Alkegs @l actor que fue
ingustarnente despediio el 31 de dicembre de 2005, & pesar que venia

y laborando desde el mas de fabrero de 1539, en caldad de obrero. inicio un
procesa de amparo, ante 8l Juzgade Civil de Canete, Expedients N* 2005-0614,
’ que fue rasueito por 8l Trivunal Constitucional que decland fundada la demanda

y ordend su reposicidn en el cargo que venla desampedindose; sasteno

ademas que durante el desarrolio del proceso se produjo su MINGMso a traves

de una medida caulelsr, sin embargo, esta quedd desastimada con el fallo de |a

Sala Civil of deseslimar su demanda, durante el resto de tiempo estuvo sin

laborar, @ pesar gue |8 emplazaca tenla conocimients que 8s @l Unico soporte

econdmico de su Hhogar, precisa tambien que s& encontrd sin trabajo durante

poco mas de 3 afos En relacion al cro cesante, indica que ha llegado a
andaudarse con fercercs, por los gastos de alimentacion. @studios y otros; el

‘ /4 dafvo moral se acredita al haber dafado su magen y &l finamante el daho
f ___emergents se configura por haber tando deudas y obligacones que asumir -

Sequndo.- Posicion de la parte demandada.- La parle damandaca mediante ‘
escrito 8 fojas 173 y 174 sostene que, sobre el lucro cesanta, la medida
cautelar de reposicion. & & que hace referencis. quedd sin efecto como ‘
cansecuencia de 18 reformulacion de la sentenca. por 10 1Nt esta decsn no
@5 atrbuble a la Municipalidad Distrital de Impenal; en relacion al dafo moral la

entidad prescindié de los servicios del demandanie PO UNA  cueshon
2
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
PRIMERA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CASACION N” 7589 - 2014

CANETE
munreacios por Dedos y Perksicios

presupuestal lo gue no configura dafo moral. e

Tercero - Fundamentos de la sentenclas de grado,- Mediante sanlenca de
primesa instancia fecha uno de agosto de dos mil rece, de fojas 263 a 273, se
declara fundada en parie la demanda. y ordena que |a demandada pague S/,
1821232 a favor del actor Unicamente por &l concepio de lucro cesante;
considera el A Quo on miacon al dano emergents que o demandante no
especifica en forma clara como ha sufrico el dano alegaco: en cuanto al lucra
cesanle @l dejar de labocar por 1 afo, 11 meses y 12 dias, no percbid
remuneracion alguna, 10 gue constituye lucro cesante y en referencia al dafo
maral al no haberse prodedo queds en una Mera AfrMaciin. e

4 Cuarto.- Elevados los aulos 8 segunda instanca, en viud al recurso de
apelacitn nterpuesto por |8 demandada, la Sala Supenor, medanie |a
sanlencia de visla de fecha nueve de anero de dos mil catorce, de fojas 309 a
318, revoca la sentencia spelads en & extramo que fijo SV, 16,212 .32 Nuevos
Scles por lucro cesanle y reformando teho montc ordena ol pago de S/
747,04 Nuevos Soles, lras considerss que el guauntvn indemnizatorio para la
indamnizacidn del trabajador despedido no puede squpararse al monto de las
remuneracionss dejadas ds percbin sin ambargo, pusda tomarse como
referencia un porcentaje del mismo para meds o lucro cesanie. asi se
considera prudencalments la suma de S/. 578560 (cantidad aproximada & &%
3/4 partes de la remuneracion mensual que el demandante venia percibiendo a

( /v la focha de su cese, esto es, 5/ 772.80 Nuavos Soles, correspondiéndole por el
primer parodo e comesponde S/, 74,08 Nuevos Soles y el segundo periodo S/,
672 .68 NUQVOS SOIES. -« cciesminsiinnnisnrs smmsrmnnmsnns

Quinto.- Analisis casatorio.~ La cuestion |uridica en debate consisle en
determings s of monto fijado por fa Sala Superior por el concepto de lucro
cesante ha sido adoptado con arreglo a ey
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PRIMERA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CASACION N° 7588 - 2014
CANETE
Insemsizacida por Datoa y Perucios
Sexto.- Al respacto el articulo 238° de ia Ley N* 27444, modificado por el
Daecrelo Legislativo N® 1022, contempla la positdidad que 18 Administracién
Pobica asuma su responsabiidad patrimonial por ks dafos causados a los
administrades por Jos actos do 13 adminislracion o los servicos poblicos
ditectamente prestados por aquella, y 8i bien por regla genaral, se entende que
la Agministracion Pubdca actis en baneficio de fos administrados, Sin embargo,
es posible que su Bcluacdn genere dafos a los particulares; puesto que el
hacho de gue su funcionamiento obedezca, supuestamaenta, al ben comon o al
Inlerés ganeral no lo exme de la responsadilidad, por tanto, conforme © sefala
el numeral 2385 del acotado articule la indemnizacién comprende el dafo
directo @ nmedialo y las demas consecuencias que se derfven de s accidn u
b comision generadora del dano. Incluyendo & lucro cesante. &l dafio 8 |a persons
/ y el dafo maral

Séptimo.- En este orden de ideas a efectos de determinar si la resolucion
mpugnaca ha sico emibda con arregio a key, debe analizarse sl se configuran
los elementos de la responsabilidad civil, esto es: la antjundicidad, el dano, la
relacion o nexo de causalidad y los factores de atribucion

Octavo.- En cuanio & antijuridicidad, |a cugl atane & un aspecto fundamental

ge |8 estructura del hacho jurldico llicke @l cual alena contra as nommas de

orden publico y 138 buenas costumbres constituyende acemas tal hecho una

violacdn del deber general de no causar dafho & olro, debe entandarse tlambian

/f como el conjunto de conductas coriratiss & los elementos extrinseccs
f - infrinsecos del ordenamiento juridico. Dicho elesnento, an este caso. vendria &
——" constituir el despido incausado sfectuato por la Municipaidad demandada tal

como fue declarado medants semencia emilida por & Tribunal Constitucional

(Expedanie N* 614-2004), siendo ollo asl, al ser despedido ol accionants desdes

el 31 de octubra de 2005 y reingresando a aborar el 12 de oclubre de 2007, es

evidente gue duranie este lapso dejd de percibir las respectivas remuneaciones

8 las que tenia legitimo derecho.
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CASACION N° 7589 - 2014

CANETE

Indwmnnlzaciin par Gafes y Perpuicion

Noveno.- En relacén al dafo, &l cual alude al mencecabo o detimento dal

interés juridicamante lutelado de los particulares que se desenvuelven sobre la

base da los principios onentadores de una convivencia pacifica, debe ser

examinadc en sus dos aspectos. asli cOme sus subespecss que son: a)

Patrmonial (lucro cesante y dane amaergene) vy b) Extrapatomanial (dano moeal

y dafio a la persona). En el ¢as0 08 aulce al habarse amparado Unicamanta &l

lucra cesanie, no 5@ emite pronunciamiento respecto of daflo emergente. dano

moral y dafo a |& perscni, por no haber sido objeto del prasente medio
IMpUgNALANo ————————— e e

Décimo.- El lucro cesants es una forma de dano patrimonial y viene a ser las
ganancias o expeciativas legitimas gue sa ven frustradas como consecuencia

del evento dafioso. En el caso de autos, al haberse reconocido judicialmente an

&l Expedmnte N* 614-2004, saobre acckdn de amparo, (que ha sio acompafiado

an autos). seguida entre las mismas partes que el despido del actor fue
ncausado, es svidents que exsiid un lapso de hempa en el cual el actor no
mantuvo ralacidn faboral can |a emplazada, esto es. depd de percibir un ingreso

legitmo al que lenia derecho, siendo perudicadc en sus expectativas, las

cuales fueron frustradas, motivo por el cual la remuneracién que percibia en su
momento és un pardmetro de caiculo valdo que debe servir de base para
establecer el monto por lucro cesante. y no coma erradaments sefala la Sala

- Superior que sn justificacion alguna sostiene que debe otarparse la ¥4 partes
4 de la remungracion. vulngranda de esta manera el derecho la motivacien de las
Vod esoluciones judiciales, principio constitucional reconocido en el articulo 139*
. neiso 5) de la Constitucion Politica del Estaco. puss no existen elsmentos
suficientes que permitan conclull que dichs decisidn se encuentra justificada,

dediendo llamar & atencion a ks magstrados integrantes de dicha Sala por

esta unica vez por no sustentar su fafo con fundamento |uridce alguno

Undécimo.- Estando a lo sefalade, al haberse probade que la remuneracian

del actor ascendia a &/ 437 44 conforme se observa dal contrato gue corre &
s
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CASACION N° 75688 - 2014
CANETE
ndannizaciém par Dades v Pespiieion
fojas 85 del acompafado, debe consicerarse el paricdo dejado de laborar que
transcurrid desde el 31 de octubre al 15 de diciembre da 2005 y desde af 16 de
agosto de 2006 hasta el 12 de octubre de 2007, que sguivale & 1 ado, 3 meses
y 14 dias. Seendo asl, por lucro cesante debe olorgarse a favor del actor ia
suma ascendente a S/ 707194 que comespondaria por & pencdo na
laborado, razén por @& cual debe revocarss la sentencia de primera nstancia
uncamente an este extreme, debiende ordenarse ademas el pape de los
Inerase legales confonme lo prescnbe el articulo 1242" y sigulentes del Codgo

Civil. oo

Duogécimo.- En cuanto & la relacidn de causalidad, que esta referda a Ia
relacion piridica causs-efecto entre la conducta tipica o atipica y el dafio, la
misma se encuentra acreditada, pues swdente gque la causa del dafo fue
h consecuencia del despido del gque fue objeto el actor, por decision undateral de
| 1a Municipatdad demandads. siendo asi este elsmento tambien esta probado -

Décime Tercero.- £n referancia & lce factores de atribucion que son aquellos

que delarmminan la exslencia de 8 responsabilidad avil, estd demostrado ef dolo

en k& actuacion de s MuniGpaidad demandada, como consecusncis de haber

despedido al actor en forma incausada, vulnerando de esla manera su deracho

de percibir una remuneracian justa y equitativa en forma cportuna, conforme lo
/ garantiza af articulo 24° de la Constitucién Polibca del Estado  par lo que cabe
I\ CONCIur €N qUE 1aMDbIén concuTe e51e elamento de factar de BIrBUCIGN. .

Décimo Cuarto.- For estas consikderaciones, de conformidad con el dictamen
emitido por el sefor Fiscal Supremo en lo Contencloso Administrativo. y
en aplicacion de lo cispuesto an @l aricule 186" del Codgo Procesal Civil,
MOBIECA0 Por @ Loy N* 29364 ceisiiniiisisrsinsmsmnssies s snsis sssmsmmns sewss
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CANETE
s sndn par Dwtos ¢ Perjaicion

4. DECISION:

Declararon FUNDADD & recurso de casscion miterpuesto por el demandanse
Rufino Elisec Corter Chivez de fecha veinte de febrero de dos mil catorce, de
fojas 323 8 326, en consecuencia, CASARON fa sentencia de vista de fecha
nueve de enero de dos mil catoroe, de fojas 305 a 218 expedida por & Sala
Civil de la Cone Supenor de Justicia de Canete. y actuando en sede de
instancia: CONFIRMARON |2 sentencia de primara nstancia de fechs uno de
agosto de dos mil trece, de fojas 262 a 273, que dectara FUNDADA en parte &
demanda de ndemnizackin por daflos y penuicios, respeclto &l lucro cesants
demandado, y la REVOCARON an el axtremo qua ordena & pago de S/
18.212.32 Nueves Scles y REFORMANDOLA ocdena que la demandads abone
la suma ascendenta 8 57 7,071.94 por lcro casante; asi como sus respectivos
Inlereses legales, DISPUSIERON la publicacikin del texio de la prasente
santancia en el Diario Oficial "El Peruanc” conforme a Ley, en o procesa
segudo por el demandante Rufino Eliseo Cortex Chaver conlrs |a
Municipalidad Distrital de Imperial, sobré ngemnizeckdin por canos y
penuicios; y los davolvaron, intarviniendo como ponente el sefor Juez

Supremo Rodriguez Mandoza - ,
S.5. /
=5
' v

RODRIGUEZ MENDOZA s

! 11 WAL 151
CHUMPITAZ RIVERA
TORRES VEGA

B & - . 2A
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CHAVES ZAPATER \ ' ’ék]“ﬁts%?éﬁté'
Sexrslasw (D
iy o ‘;?‘-‘,;. /‘.. ST
Pag. 93

Castillo Montoya Mario Humberto, Chavez Carrera Elizabeth del Carmen



-
(=

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

“Fundamentos juridicos de la indemnizacién por dafio patrimonial

de lucro cesante en los despidos incausados y fraudulentos”

ingresado cierto bien a su patrimonio.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
SALA CIVIL PERMANENTE

CAS. N° 3499 - 2015
LA LIBERTAD

Indemnizacion

El principio de reparacion integral del dafio, consagrado
en el articulo 1985 del Cdodigo Civil, exige que las
dificultades que puedan presentarse en la cuantificacion
del lucro cesante, por efectos de las circunstancias en las
que éste se presenta —y no por la desidia de las partes—,
deban ser superadas por el juez en atencion a criterios
que, sobre la base de la equidad y las reglas de la
experiencia, permitan acceder a la victima a una
reparacion adecuada de los perjuicios sufridos.

Lima, cinco de abril de dos mil dieciséis.-

LA SALA CIVIL PERMANENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE
LA REPUBLICA,; vista la causa nimero tres mil cuatrocientos noventa y nueve —
dos mil quince, en audiencia publica realizada en la fecha y producida la

votacion correspondiente, emite la siguiente sentencia:

I. MATERIA DEL RECURSO.-

En el presente proceso de indemnizacion, la demandante Fanny Dilcia Saenz
Almeyda ha interpuesto recurso de casacion mediante escrito de fecha doce de
agosto de dos mil quince, obrante a fojas seiscientos sesenta y siete, contra la
sentencia de vista de fecha dieciséis de abril de dos mil quince, obrante a fojas
quinientos ochenta y cinco, que confirma la sentencia apelada, que declaro
fundada en parte la demanda.

~ANTECEDENTES.-
1. DEMANDA

Por escrito obrante a fojas noventa y cuatro, Fanny Dilcia Saenz Almeyda
interpuso demanda de indemnizacion por dafos y perjuicios, por derecho propio
y en representaciéon de sus dos menores hijos Diego Miguel y Miguel Angel

_/’/’ Fabian Loyola Saenz, con el proposito que el érgano jurisdiccional ordene a su

ANEXO N.° 4.- Casacion N.° 3499-2 015- La Libertad, esta Casacion establece que, a
diferencia del dafio emergente, que es conceptuado como la pérdida patrimonial
efectivamente sufrida por la victima, el lucro cesante es aquello que la victima deja de

percibir por efecto del dafio en determinado bien, es decir que por efecto del dafio no ha
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favor el pago de una suma ascendente a cuatro millones ciento nueve mil
novecientos cincuenta y seis con 00/100 nuevos soles (S/. 4'109,956.00), como

/ indemnizaciéon por los dafnos sufridos a raiz de la muerte de su esposo y padre
\5 de sus hijos, Miguel Angel Loyola Chumbiauca, como consecuencia del
- accidente de transito ocurrido el trece de mayo de dos mil nueve. Dirige su
demanda contra Movil Tours Sociedad Anonima y Julio Diégenes Delgado

Chavez.

Para sustentar este petitorio, la demandante sefiala que el trece de mayo de dos
mil nueve, en el lugar denominado “Limén de Porcuya”, en la carretera Fernando
Belaunde Terry, ocurrié un accidente que involucré al bus de Placa N° VG-6443,

de propiedad de la empresa Movil Tours Sociedad Anénima, en el cual se
encontraba viajando, de la ciudad de Chiclayo a la ciudad de Jaén, su esposo
Miguel Angel Loyola Chumbiauca. Este accidente se produjo a causa de la
conducta del empleado conductor del bus, Julio Diégenes Delgado Chavez,
qﬁien a causa de su actitud imprudente provocé que éste se desbarrancara a un
‘abismo de aproximadamente doscientos metros de profundidad; causando la
pérdida de varias vidas humanas y, entre ellas la de su esposo.

Como consecuencia de este evento —la muerte de su esposo— se han producido
diversos dafos a ella y sus hijos, los cuales se cuantifican del siguiente modo: a)
lucro cesante, en la suma de tres millones doscientos nueve mil novecientos
cincuenta y seis con 00/100 nuevos soles (S/. 3'209,956.00), por los ingresos
econémicos que su esposo hubiera percibido hasta la edad de jubilacion
obligatori tenta afos), como producto del trabajo subordinado que realizaba
Labin Peru Sociedad Anonima Cerrada y Canal N; b) dafio moral, en la
suma de trescientos mil con 00/100 nuevos soles (S/. 300,000.00), por el
sufrimiento afectivo que la pérdida de su esposo ha provocado en ella y sus

hijos; c) dario a la persona, en la suma de trescientos mil con 00/100 nuevos
soles (S/. 300,000.00), por todos los dafios ocasionados por la pérdida de su
esposo y padre de sus hijos; y d) dafo al proyecto de vida, en la suma de
trescientos mil con 00/100 nuevos soles (S/. 300,000.00), debido a que el
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accidente de transito acabé con la vida de su esposo, quien era un padre

ejemplar y buen trabajador, con metas, suefios y aspiraciones no solo

profesionales sino también familiares y para con sus hijos.

//7 2. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Por sentencia de fecha seis de agosto de dos mil trece, obrante a fojas
cuatrocientos cinco, el Primer Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de
La Libertad ha declarado fundada en parte la demanda, ordenando a los
emplazados pagar a la suma de doscientos cincuenta mil con 00/100 nuevos
X soles (S/. 250,000.00), por concepto de dafio moral, con intereses legales. Para

LAY/ ello, sefala que en los autos ha quedado acreditado que la responsabilidad civil

= por los dafios producidos como consecuencia del fallecimiento del sefior Miguel
Angel Loyola Chumbiauca son atribuibles a las dos personas emplazadas en
este proceso: A Julio Diégenes Delgado Chavez, debido a que el Informe
Técnico N° 064-09-DIVTRAN/DEPIAT-PNP-CH ha establecido que el factor
determinante para la produccion del accidente de transito fue su conducta
.negligente, al haber tomado una via accidentada con presencia de curvas y
pendientes, imprimiendo una velocidad superior a la razonable; y a Mévil Tours

Sociedad Anoénima, por ser la empresa prestadora del servicio de transporte.

No obstante, a pesar de haber acreditado la responsabilidad que corresponde a
los emplazados por el fallecimiento de su esposo, la actora no ha logrado
sustentar debidamente la totalidad de dafos cuyo resarcimiento exige: /) en
cuanto al lucro cesante, aun cuando ha probado que él percibia ingresos
ascendé;wtes a cuatro mil cuatrocientos setenta y dos con 53/100 nuevos soles
(S/. 4,472.53), por los servicios subordinados que prestaba a las empresas Labin
Peru Sociedad Anénima Cerrada y Noticias e Informaciones Sociedad Anénima

Cerrada, no ha acreditado fehacientemente que estos ingresos seguirian
produciéndose hasta que cumpliera los setenta anos; i) en cuanto al darfio moral,
éste debe ser fijado en la suma de doscientos cincuenta mil con 00/100 nuevos
soles (S/. 250,000.00), teniendo en cuenta la magnitud del dolor que se ha

generado en la actora la muerte de su esposo y en sus hijos la pérdida de la
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proteccion paterna; sobre todo si el fallecido era el Gnico sostén del hogar; /i) en
cuanto al dario a la persona, no es posible que exija un monto indemnizatorio
independiente del requerido por concepto de dafio moral, dado que éste ultimo
es parte de aquel; y c) en cuanto al dario al proyecto del vida, tampoco es
posible que exija un monto indemnizatorio independiente, dado que, aun cuando
la actora ha sufrido un profundo dolor emocional, ello no menoscaba la libertad

que posee para alcanzar sus logros personales.

3. RESOLUCION DE SEGUNDA INSTANCIA

Esta decision ha sido confirmada por la Tercera Sala Civil de la Corte Superior
de Justicia de La Libertad, mediante resolucion de vista de fecha dieciséis de

abril de dos mil quince, obrante a fojas quinientos ochenta y cinco; expresando
para ello los mismos argumentos que, en esencia, han sustentado la decision del

a quo. Ademas, ha precisado que para el resarcimiento del lucro cesante no
/‘,/Basta con acreditar su existencia en términos genéricos o meramente posibles,
/7 sino que es necesario probar fehacientemente su entidad y alcances, y esta
; / exigencia no ha sido cumplida en este caso, pues aunque la demandante ha
probado que, al momento del accidente, su fallecido esposo percibia ingresos
mensuales por el trabajo que realizaba como ingeniero electrénico en las
empresas Labin Peri Sociedad Andénima Cerrada y Noticias e Informaciones
Sociedad Anénima Cerrada, no ha demostrado que en ambos centros laborales

haya existido “/a certeza de que se iba a mantener laborando hasta la edad

cronoldgica-de los setenta anos”.

1ll. RECURSO DE CASACION.-

Contra la mencionada sentencia de vista, la actora ha interpuesto el presente
recurso de casacion, que ha sido declarado procedente por esta Suprema Sala,
a través del auto calificatorio de fecha veintinueve de octubre de dos mil quince,

en base a las siguientes causales:
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a. Infraccién normativa del articulo 50 del Cédigo Procesal Civil. Sostiene
que la Sala Superior incurre en arbitrariedad en la recurrida, al solicitar a los
demandantes acreditar el lucro cesante con documentacion futura, la cual se
extiende hasta el afio dos mil cuarenta y siete, criterio o motivacion

) totalmente irracional basada en la exposicion de causas ilogicas. No se tuvo
\/7 en cuenta la obligacion constitucional de razonar correctamente y no vulnerar
las reglas que rigen el pensar. Pues resulta un imperativo constitucional que

los justiciables obtengan de los érganos judiciales una respuesta razonada,

motivada y congruente de las pretensiones.

b. Infracciéon normativa del articulo 1985 del Cédigo Civil. Alega que la Sala
Superior ha incurrido en errénea interpretacion del citado articulo, respecto al
lucro cesante, al considerar que lo solicitado es hipotético y exige probanza
de la presuncién que conlleva intrinsecamente dicho dafio, el cual tiene que
ser acreditado con medio probatorio futuro, deviniendo en imposible

/_ juridicamente.

y

IV. MATERIA JURIDICA EN DEBATE.-

La materia juridica en discusion se centra en determinar, por un lado, si la

argumentacion expresada en la sentencia de vista para desestimar el extremo de

la demanda por el cual se pretende una indemnizacion por lucro cesante cumple

con el estandar de motivacion que requiere la observancia del debido proceso y,

por otro, analizar si el criterio adoptado por la Sala Superior en este asunto —
=3 des: macion del lucro cesante— se encuentra acorde a los alcances de la regla
e reparacion integral del dafo, prevista en el articulo 1985 del Cédigo Civil.

V. EUNDAMENTOS DE ESTA SALA SUPREMA.-

L Segun se ha expuesto precedentemente, el recurso de casacion objeto de

pronunciamiento ha sido declarado procedente tanto en razén a una infraccion
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normativa de caracter in procedendo como a otra de caracter in iudicando. En

ese sentido, dada la naturaleza y efectos del error in procedendo, este Colegiado

A emitira pronunciamiento, en primer término, sobre esta denuncia, pues resulta
/D evidente que de ser estimada, careceria de objeto pronunciarse sobre la causal

restante, al encontrarse perjudicada la validez de los actos procesales.

A. Denuncia de caracter procesal

2. El articulo 139 numeral 3 de nuestra Constitucion Politica consagra como

principio rector de la funcion jurisdiccional, dentro de nuestro ordenamiento

‘ juridico, /a observancia del debido proceso; el cual, conforme a la interpretacién

\ X que reiteradamente ha sostenido la Corte Interamericana de Derechos

-/ Humanos, exige fundamentalmente que todo proceso o procedimiento sea

desarrollado de tal forma que su tramitacion garantice a las personas

involucradas en él las condiciones necesarias para defender adecuadamente y

den}ro de un plazo razonable los derechos u obligaciones sujetos a
/cé'r/xsideracién'.

— 3. Uno de los principales componentes del derecho al debido proceso se
encuentra constituido por el denominado derecho a la motivacién, consagrado
por el articulo 139 numeral 5 de la Carta Politica, por el cual se garantiza a las
partes involucradas en la controversia el acceso a una respuesta del juzgador
que se encuentre adecuadamente sustentada en argumentos que justifiquen
légica y razonablemente, en base a los hechos acreditados en el proceso y al
derecho i’:ylbable al caso, la decision adoptada, y que, ademas, resulten

éntes con las pretensiones y alegaciones esgrimidas por aquellas dentro

de la controversia.

4. Este derecho no solo tiene relevancia en el ambito del interés particular
correspondiente a las partes involucradas en la /itis, sino que también juega un
papel esencial en la idoneidad del sistema de justicia en su conjunto, pues no

debe olvidarse que una razonable motivacion de las resoluciones constituye una

! Corte IDH. 0C-9/87 “Garantias Judiciales en Estados de Emergencia”, parrafo 28.
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de las garantias del proceso judicial, directamente vinculada con la vigilancia
publica de la funcion jurisdiccional, por la cual se hace posible conocer y
controlar las razones por las cuales el juez ha decidido una controversia en un
sentido determinado; implicando, en ese sentido, un elemento limitativo de los
\/] supuestos de arbitrariedad. Razoén por la cual, su vigencia especifica en los
distintos tipos de procesos ha sido desarrollada por diversas normas de caracter
legal, como el articulo 50 numeral 6 del Cédigo Procesal Civil, que impone al

juez el deber de fundamentar los autos y las sentencias, bajo sancion de nulidad.

sicologicas que han inclinado al juzgador a decidir la controversia de un modo
determinado, sin importar cuales sean éstas; sino que, por el contrario, exige
/'7ec'esariamente la existencia de una exposicion clara y coherente en la
—sentencia que no solo explique, sino que justifique Iégicamente la decision
~~ adoptada, en base a las pruebas y demas hechos acontecidos en el proceso, y

- en atencién a las normas juridicas aplicables al caso™.

6. En este contexto, tanto la doctrina como la practica jurisdiccional han
desarrollado diversas clasificaciones para hacer referencia a los distintos modos
en que los parametros de la debida motivacion a los cuales se ha hecho

referenci

da la impresion (tiene el aspecto) de constituir una justificacion razonada de lo
decidido, en realidad se encuentra compuesta por razones que al ser
adecuadamente evaluadas resultan inapropiadas para arribar a la conclusién
adoptada por el juzgador, por ser artificiales o impropias para el caso concreto.

\ ? Casacion N° 6910-2015, de fecha dieciocho de agosto de dos mil quince.

5. Ahora bien, a fin de determinar si un pronunciamiento especifico ha
cumplido con el deber de motivacién, en los términos antes resefiados, conviene
recordar que, segln lo ha sostenido esta Suprema Corte, “el cumplimiento de
este deber no se satisface con la sola expresion escrita de las razones internas o

precedentemente pueden verse afectados -viciados— en una
olucion judicial. Entre ellas, se encuentra comprendida la denominada
motivacion aparente de la sentencia, la cual se presenta en aquellos casos en

los que si bien la resolucion judicial contiene una exposicion argumentativa que
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j En el presente caso, al dar lectura a la sentencia de vista objeto de
impugnacion, puede advertirse que, para desestimar el extremo de la demanda

S referido al lucro cesante, la Sala Superior ha expresado las siguientes
\ consideraciones (considerandos sétimo a décimo del voto del magistrado

Mariano Salazar, que alcanzé mayoria):

- La demandante sefala que, al momento del accidente, su esposo percibia
ingresos anuales por la suma de ochenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y
dos con 53/100 nuevos soles (S/. 84,472.53), como producto de los servicios
subordinados que prestaba para las empresas Noticias e Informaciones
Sociedad Anénima Cerrada y Labin Peru Sociedad Anonima Cerrada, y que,

debido al fallecimiento de su esposo, estos ingresos ya no seran percibidos
por su familia; razén por la cual debe ordenarse el pago de una
indemnizacion por concepto de lucro cesante ascendente a la suma de tres
/rpih’éhes doscientos nueve mil novecientos cincuenta y seis con 00/100 (S/.
/_3‘209,956.00), en razon a los ingresos que su esposo hubiera acumulado en
//'/caso de seguir trabajando hasta cumplir la edad de jubilacion obligatoria,

s esto es, los setenta anos.

- Las reclamaciones por lucro cesante calculadas sobre la base de ganancias
o ingresos dejados de percibir por una persona implican siempre la prueba
de una realidad que todavia no se ha producido; por lo que, no pueden ser

sustentadas sobre la base de esperanzas vagas o inciertas.

-
/~ - do que el lucro cesante no puede ser sustentado sobre la base de

simples posibilidades o conceptos imaginarios, es necesario que quien
pretenda su resarcimiento demuestre fehacientemente la probabilidad de las
ganancias dejadas de percibir. Esta probabilidad debe fundamentarse en
parametros puramente objetivos, pues lo contrario “representaria la
imposibilidad de concebir a las ganancias dejadas de percibir como
probables, pasando a calificarse, en ‘suefios de fortuna’ o en meras
expectativas carentes de fundamento y no sujetas a ningun tipo de

resarcimiento” (sic.).
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- En este caso, la demandante ha acreditado los ingresos que su cényuge

fallecido percibia en las dos empresas en las que se desempefiaba como

‘ ingeniero electronico, pero no ha demostrado que “en ambos centros
~— laborales haya existido la certeza de que se iba a mantener laborando hasta
\D la edad cronologica de los setenta afos, a decir de la misma, para la

Jubilacion obligatoria y automatica”.

- En vista a la circunstancia, puede concluirse que la demandante no ha
probado la cuantia de las ganancias frustradas cuyo resarcimiento pretende.

8. En virtud a lo expuesto precedentemente, se observa que el extremo de la
demanda por el cual se exige una indemnizacion por lucro cesante ha sido

desestimado por la Sala Superior por considerar que la parte actora no ha

probado adecuadamente la cuantia exacta del lucro cesante; y ello debido a que,

aun cuando ha acreditado los ingresos que su esposo percibia al momento del
acgidente, no ha presentado ninguna prueba que acredite fehacientemente que

; /éf}nubiera continuado trabajado para las mismas empresas que en ese momento
/f‘lb empleaban hasta llegar a la edad de setenta afios (jubilacion obligatoria).
Especificamente, la Sala Superior ha sostenido que “(...) no ha demostrado que
en ambos centros laborales haya existido la certeza de que se iba a mantener

laborando hasta la edad cronoldgica de los setenta afios” pues, en su opinion,
“(...) pudieron haberse generado diversas circunstancias que hubiesen

conllevado al rompimiento del vinculo laboral con las mismas”.

9. )\Jd/dbstante, en relacion a esta argumentacion, es necesario tener en
uenta que, al estar referida a la pérdida del sostenimiento familiar que el
fallecido proveia y hubiera seguido proveyendo a favor de los integrantes de la
parte actora, es evidente que la cuantificacién exacta del lucro cesante exigido

en la demanda nunca podra ser filada en términos de certeza, pues su

determinacién se encuentra sujeta a variables futuras cuya producciéon es

incierta. En efecto, al tratar de determinar a cuanto ascienden los beneficios
economicos que la demandante y sus hijos dejaran de recibir a causa del
fallecimiento del sefior Miguel Angel Loyola Chumbiauca, siempre existira un

A
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grado de incertidumbre que no podra ser superado por el juez, pues aun cuando
ha sido posible identificar a cuanto ascendian los ingresos mensuales que aquel
obtenia como producto de su trabajo subordinado en el momento del accidente,
) todavia pueden plantearse dudas respecto a qué parte de estos ingresos habria
\ beneficiado realmente a la actora y sus hijos, por cuanto tiempo su esposo
habria mantenido estos mismos ingresos, por cuanto tiempo se habrian seguido
beneficiado los hijos de estos ingresos, por cuanto tiempo habria mantenido su

el esposo su aptitud para el trabajo, etcétera.

10. Empero, estas circunstancias —que no son atribuibles a la conducta
procesal de la parte actora, sino a las particulares propias que involucra el caso—
no pueden ser empleadas por el o6rgano jurisdiccional como medio para
fundamentar un criterio que termine por negar a la victima el acceso a una

reparacion integral del dafio sufrido, pues ello restringe injustificadamente el

derecho de la victima a una reparacion adecuada e integral de los dafios
§gf;ridos (el principio fundamental que rige la cuantificacion de la indemnizacién
en la responsabilidad civil se encuentra referido justamente a la reparacion

. integral del dario, recogido por el articulo 1985 del Cédigo Civil).

No debe perderse de vista que, a diferencia del dafo emergente, que es
conceptuado como la pérdida patrimonial efectivamente sufrida por la victima® (v.
g., las averias causadas a un vehiculo, en los casos de accidentes de transito),

el lucro cesante es la renta o ganancia frustrada o dejada de percibir* o, como lo

- ha ent ido esta Suprema Corte, “aquello que la victima deja de percibir por
C ’ ecto del dario en determinado bien es decir que por efectos del dafno no ha
ingresado cierto bien a su patrimonio™; y, en consecuencia, al encontrarse
propuesto en términos de aquello “dejado de percibir’, este ultimo a veces podra
[ establecerse en término de certeza (v. g., cuando la percepcion de la ganancia

solo depende de la produccion de un evento futuro cierto —plazo—), pero otras se

> TABOADA CORDOVA, Lizardo. Elementos de la Responsabilidad Civil. Segunda edicién, Lima: Grijley, 2003,
p. 62.
] * Ibidem.
\ ® Casacion N° 1107-2014-Lima, de fecha veintiuno de marzo de dos mil catorce.
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encontrara ligado a la incertidumbre que usualmente acomparna a los eventos

futuros (v.g., las rentas que pudieran recibirse del arrendamiento de un inmueble

\ o la cosecha que pudieran obtenerse de un predio dedicado a la actividad
\ agricola). Por esta causa, se ha sostenido que la diferencia mas trascendental
entre dafio emergente y lucro cesante “(...) esta en la mayor dificultad de prueba

L inherente a éste ultimo, con el resultado de que esta figura se presta mas

facilmente par ser sometida a una apreciacion equitativa"®.

11. No obstante, esta circunstancia no impide que el 6rgano jurisdiccional
pueda aplicar al caso criterios que, sobre |la base de la equidad y las reglas de la
experiencia, permitan arribar a una determinacién razonada del lucro cesante

cuando, a pesar de haberse probado su existencia, existan circunstancias que

razonablemente impidan al demandante acreditar con exactitud la cuantia a la
que ésta asciende (no por causa de negligencia o insuficiencia probatoria, debe
precisarse). Estos criterios deben tomar como punto de partida el modo en que
,7,/I4ar_ ahora demandante, Fanny Dilcia Saenz Almeyda, y su fallecido esposo habian
_~distribuido los roles dentro de su familia (pues se ha evidenciado que mientras
7 ella se mantenia a cargo del cuidado del hogar, éste procuraba el sustento
econdémico para toda la familia) y deberian, ademas, dirigirse a determinar,
minimamente, /) qué parte de los ingresos del fallecido hubieran sido destinados
efectivamente para el mantenimiento de los integrantes de la parte actora, /i) cual

or el que es presumible que cada uno de ellos lo hubieran

es el perio
ibido, iif) si existe algun beneficio econémico que los demandantes hayan

recibido como consecuencia —directa o indirecta— del evento dafioso, etcétera.

Empero, una decision que se limite Unicamente a obviar cualquier criterio para
reconstruir hipotéticamente el lucro frustrado, incumplird necesariamente con las
exigencias de justificacion razonada que impone el deber de motivacion, en los

términos descritos en esta resolucion.

N ® VISINTINI, Giovanna. Tratado de la responsabilidad civil, tomo 2, traduccion de Aida Kelmajer de Carlucci,
Buenos Aires: Astrea, 1999, p. 207.
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12. Y esto es justamente lo que ha sucedido en esta ocasién, pues las
instancias de mérito han adoptado como criterio para la solucién de la
controversia una regla probatoria que resulta irrazonable, por ser de imposible
cumplimiento para la actora, al exigirle acreditar en el proceso que el fallecido
i A hubiera seguido trabajando para los mismos empleadores hasta la edad de
\/,j setenta afios o, peor aun, que en el futuro no se presentarian circunstancias que
provocaran la ruptura de sus relaciones laborales. Cabria preguntarse en este
punto qué medios probatorios podria emplear un sujeto para probar al juez que
vivira hasta tal o cual fecha, que podra trabajar hasta una edad determinada o

que continuara laborando en el mismo lugar y ganando la misma cantidad.

13. En este orden de ideas, se evidencia que aun cuando los argumentos
expuestos en la sentencia de vista objeto de impugnacién tienen apariencia de
consti}uir una fundamentaciéon razonada de lo decidido, en realidad resultan
ina’p?opiados para justificar la decisién adoptada en ella por la Sala Superior,
> ,pués omiten valorar adecuadamente los alcances del lucro cesante sufrido por la
parte demandante a causa del evento dafioso. Y, siendo ello asi, se evidencia
que el pronunciamiento analizado afecta el derecho fundamental al debido
proceso, en su vertiente de derecho a la motivacion; razén por la cual
corresponde declarar fundada la causal de infraccion normativa del articulo 50

numeral 6 del Codigo Procesal Civil.

==
_—~

enuncia de caracter material

14. Al haberse determinado en los parrafos precedentes que la sentencia de
vista objeto de impugnacion ha incurrido en una vulneracion al debido proceso,
carece de objeto emitir mayor pronunciamiento en cuanto a la denuncia casatoria
de caracter material, en vista a los efectos previstos en el numeral 1 del articulo
396 del Codigo Procesal Civil.

12
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VI. DECISION:

En base a las consideraciones expuestas, esta Sala Suprema, en aplicacién de

lo sefalado en el articulo 396 del Cadigo Procesal Civil:

a) Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandante
Fanny Dilcia Saenz Almeyda, de fecha doce de agosto de dos mil quince,
obrante a fojas seiscientos sesenta y siete; en consecuencia, NULA la
sentencia de vista de fecha dieciséis de abril de dos mil quince, obrante a

fojas quinientos ochenta y cinco.

b) ORDENARON a la Sala Superior emita nueva resoluciéon de vista

conforme a los lineamientos previstos en la presente resolucion.

c) DISPUSIERON la publicacién de la presente resolucion en el diario oficial
"El Peruano", bajo responsabilidad y los devolvieron; en los seguidos
contra Movil Tours Sociedad Anénima y otro, sobre indemnizacion. Intervino
como ponente la sefiora Juez Supremo Rodriguez Chavez.-

SS.

TELLO GILARDI
DEL CARPIO RODRIGUEZ

RODRIGUEZ CHAVEZ |/ 7=

CALDERON PUERTAS C

DE LA BARRA BARRERA

ean/drp K S{\UR. J %NUEL FAJ DO.J!
( ——S 10

SALACHVIL PERMANENTE
CORTE SUPREMA

2]
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ANEXO N.° 5.- Casacion laboral N. ° 7625 - 2016 - Callao, la Sala de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema, sostiene que el despido arbitrario
efectuado al demandante le ocasiond dafio patrimonial, en la modalidad de lucro
cesante, configurandose este como la ganancia dejada de obtener o la pérdida de
ingresos, como consecuencia directa e inmediata de un hecho lesivo, el que no puede
asimilarse a las remuneraciones devengadas toda vez que constituiria

enriguecimiento indebido y pago por labor no efectuada.

X BIAL0 DR JUETICH W
secrelprio Do Bale By W1 |
JI‘Z%* A Nar | A N
reehaf 157033006004 ‘

RSOLyR1CN Jiage (o

SUMI / LA, PIINA DI
cFieACtN DR CONTIN IR

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRARSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 7625-2016
CALLAO

[ndemnizacion por danos y perjuicios
PROCESO ORDINARIO - NLPT
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Sumilla: El lucro cesante y las remuneraciones dejadas de percibir, tienen naturaleza distinta,
mientras que el primero, es una forma de dafio patrimonial que consiste en la pérdida de una

ganancia legitima y tiene naturaleza indemnizatoria; el segundo, son las remuneraciones que el trabajador no
pudo cobrar por falta de

contraprestacion efectiva de trabajo y tiene naturaleza retributiva. En el presente caso, al

haberse determinado via proceso de amparo el caracter arbitrario del cese del trabajador

corresponde al actor percibir una indemnizacioén por dafios y perjuicios, en la modalidad de lucro cesante.

Lima, siete de diciembre de dos mil dieciséis

VISTA; la causa numero siete mil seiscientos veinticinco, guion dos mil dieciséis, guion CALLAO,
en audiencia publica de la fecha; y producida la votacién con arreglo a ley, se emite la siguiente
sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante, Felipe Raza Ramirez, mediante
escrito de fecha doce de febrero de dos mil dieciséis, que corre en fojas ciento sesenta y tres a
ciento setenta y dos, contra la Sentencia de Vista de fecha veinticinco de enero de dos mil
dieciséis, que corre en fojas ciento diez a ciento dieciocho, que revocé la Sentencia de primera
instancia de fecha veintiuno de octubre de dos mil quince, que corre en fojas sesenta y siete a
setenta y seis, que declaré fundada en parte la demanda sobre indemnizacién por dafios y
perjuicios (lucro cesante), reformandola declararon infundada; en el proceso ordinario laboral
seguido contra la demandada, Comercializadora Limirz S.R.L., sobre indemnizacién por dafios
y perjuicios.

CAUSAL DEL RECURSO:

El presente recurso de casacion ha sido declarado procedente mediante resolucién de fecha
quince de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas ochentay cuatro a ochentay siete del
cuaderno decasacion, por la causalde infraccién normativa por inaplicacion del articulo 1321°
del Cadigo Civil; correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento de fondo al
respecto.

CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes Judiciales.

Mediante escrito de demanda de fecha veintinueve de mayo de dos mil quince, que corre en fojas
veintitrés a cincuenta y nueve, el actor solicito como pretension se le pague el importe de treinta y
seis mil cuatrocientos noventa y dos con 37/100 Nuevos Soles (S/.36,492.37) por concepto de
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indemnizacion pordafios y perjuicios (lucro cesante ydafio moral); mas elpago de intereses legales,
con costas y costos del proceso.

Sefiala que ingresoé a laborar para la demandada el uno de febrero de dos mil trece, en el cargo de
chofer, y en forma arbitraria fue despedido el trece de febrero de dos mil catorce, motivo por que
presentd unademanda de Accidn de Amparo, recaido en el Expediente N° 01488-2014-0-07 01-JR-
CI-03, seguido ante el Tercer Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia del Callao, y mediante
Sentencia de fecha diez de octubre de dos mil catorce, se declar6 nulo el despido y ordend que la
demandada reponga aldemandante como trabajador contratado a plazo indeterminado en el puesto
de trabajo que tenia antes del cese o en otro de lugar o similar nivel o jerarquia con el abono de las
costas y costos del proceso. Sentencia que fue declarada consentida mediante resolucién nimero
cuatro de fecha cuatro de diciembre de dos mil catorce.

Sequndo: Mediante Sentencia emitida por el Tercer Juzgado Laboral de la Corte Superior de
Justicia del Callao, de fecha veintiuno de octubre de dos mil quince, que corre en fojas sesenta y
siete a setenta y seis, se declaré fundada en parte la demanda sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios solo en el extremo del lucro cesante; en consecuencia, se ord end que la demandada
pague la suma de veinticinco mil setecientos cincuenta y nueve con 60/100 Nuevos Soles
(S/.25,759.60); mas intereses legales, con costas y costos del proceso; al considerar que la relacion
de causalidad se encuentra acreditada al haberse determinado via acciéon de amparo, que el despido
del accionante vulner6 los derechos al trabajo, al debido proceso y de defensa, consagrados por los
articulos 22° y 27° de la Constitucidn Politica del Perd, tal situacion ocasiono que el demandante
permaneciera sin ejercer funciones por el periodo comprendido del trece de febrero de dos mil
catorce al seis de abril de dos mil quince y siendo que durante este tiempo que estuvo separado de
su cargo, no percibié remuneracion alguna, le corresponde el pago de lucro cesante que comprende
las remuneraciones, gratificacionesy compensacion por tiempo de servicios.

Tercero: Por su parte, el Colegiado de la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia
del Callao, mediante Sentencia de Vistade fecha veinticinco de enero de dos mil dieciséis, que corre
en fojas ciento diez a ciento dieciocho, revocé la Sentencia apelada, y reformandola declararon
infundada la demanda; sosteniendo que si bien se puede demandar como lucro cesante un importe
dejado de percibir, no es suficiente que se realice el cambio de nombre de remuneraciones
devengadas en una indemnizacién por responsabilidad por inejecucion de obligaciones. Sefiala
también que no es posible aplicar la analogia en el supuesto de la reposiciénpor nulidad de despido,
las remuneraciones por el periodo no laborado.

Cuarto: La inf raccién normativa podemos conceptualizarla como la afectacién a las normas
juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucién que pone fin al proceso, dando
lugar a que la parte que se considere afectada puedainterponer su recurso de casacion. Respecto
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de los alcances del concepto de infraccion normativa, quedan subsumidos en el mismo las
causales que anteriormente contemplaba el articulo 56° de la anterior Ley Procesal de Trabajo,
Ley N.° 26636, modificada por el articulo 1° de la Ley N.° 27021, relativas a interpretacién errénea,
aplicacién indebida e inaplicacion de una norma de derecho material, ademas, incluye otro tipo de
normas como son las de caracter adjetivo.

Quinto: En el caso concreto de autos, la demandada denuncia como causal la infraccién
normativa por inaplicacion del articulo 1321° del Cddigo Civil, establece lo siguiente:

Indemnizacién por dolo, culpa leve e inexcusable.

“Articulo 1321°. - Queda sujeto a la indemnizacién de dafios y perjuicios quien no ejecuta
sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve.

El resarcimiento por la inejecucion de la obligacion o por su cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso, comprende tanto el dafio emergente como el lucro cesante, en cuanto sean
consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion.

Si la inejecuciéon o el cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de la obligacion,
obedecieran a culpa leve, el resarcimiento se limita al dafio que podia preverse al tiempo
en que ellafue contraida.”

Sexto: El recurso de casacion planteado por el demandante se cifie en determinar la inaplicacion
del articulo 1321° del Cddigo Civil, alegando que la pretension solicitada no son las
remuneraciones dejadas de percibir, sino la indemnizacion por dafios y perjuicios luego de haber
sido repuesto asu centro de trabajo a través de un proceso constitucional de amparo al haber sido
objeto de un despido arbitrario. El Tribunal Supremo en la Casacion N° 2712-2009 Lima preciso:
“Sexto: (...) es pertinente indicar que la naturaleza restitutoria del proceso de amparo implica que,
en adelante, las cosas vuelvan a un estado idéntico al que existia antes de la afectacion del
derecho, por tanto no es finalidad del proceso de amparo negar la existencia de los actos pasados,
sino impedir que la afectacion continlie en el futuro: en ese sentido la restitucion es una figura
totalmente distinta a la reparacién o la indemnizacién que corresponden a los procesos ordinarios
y que tienen naturaleza prioritariamente patrimonial.”

Sétimo: Asimismo, la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso del “Tribunal
Constitucional Vs. Peru”, emitié sentencia con fecha treintay uno de enero de dos mil uno, en cuyo
considerando ciento veintiuno sefial6 que: “Esta Corte ha manifestado, en relacion al dafio material
en el supuesto de victimas sobrevivientes, que el calculo de laindemnizacion debe tener en cuenta,
entre otros factores, el tiempo que estas permanecieron sin trabajar (68). La Corte considera que
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dicho criterio es aplicable en el presente caso (69), y para tal efecto dispone que el Estado debe
pagar los montos correspondientes a los salarios caidos y demés derechos laborales que
correspondan a los magistrados destituidos, de acuerdo con su legislacion. Asimismo, el Estado
debera compensar a los funcionarios por todo otro dafio que estos acrediten debidamente y que
sean consecuencia de las violaciones declaradas en la presente Sentencia. El Estado debera
proceder a fijar, siguiendo los tramites nacionales pertinentes, los montos indemnizatorios
respectivos, a fin de que las victimas los reciban en el plazo mas breve posible.” (s ic). De ello se
desprende que el Estado peruano debia indemnizar a los magistrados repuestos en sus labores,
tomando como uno de los criterios para el efectivo resarcimiento los salarios y prestaciones
dejadas de percibir, sin perjuicio de todos los dafios que se acrediten debidamente y que tuvieran
conexién con el hecho dafioso constituido por la ilegal declaracion de excedencia.

Qctavo: Al respecto, el Tribunal Constitucional emite la Sentencia recaida en el Expediente N°
1450-2001-AA/TC de fecha once de setiembre de dos mil dos, en cuyo fundamento uno, inciso ¢)
expresa lo siguiente: “... ¢) aunque es inobjetable que a un trabajador cesado indebidamente en
sus funciones se le ocasiona un perjuicio durante todo el periodo que no laboré, ello no puede
suponer el reconocimiento de haberes, sino exclusivamente el de una indemnizacion por el dafio
generado. Sin embargo, la determinacion de los alcances de dicha indemnizacion no es un asunto
gue pueda ser dilucidado mediante esta via que mas bien se orienta a restituir los derechos
vulnerados o amenazados por actos y omisiones inconstitucionales.” Por lo que solo le asiste al
trabajador el reclamar la indemnizacién, mas no las remuneraciones dejadas de percibir.

Noveno: En tal sentido, el despido arbitrario efectuado al demandante le ocasion6 dafio
patrimonial, en la modalidad de lucro cesante, configurandose este como la ganancia dejada de
obtener o la pérdida de ingresos, como consecuencia directa e inmediata de un hecho lesivo, el
gue no puede asimilarse a las remuneraciones devengadas, toda vez que constituiria
enriquecimiento indebido y pago por labor no efectuada.

Décimo: La indemnizacién se encuentra tipificada en el Cédigo Civil, norma que supletoriamente
se aplica en nuestra disciplina de conformidad con el Articulo IX del Titulo Preliminar del Cédigo
Civil que prescribe: “Las disposiciones del Cadigo Civil se aplican supletoriamente a las relaciones
y situaciones juridicas reguladas por otras leyes, siempre que no sean incompatibles con su
naturaleza.”, existiendo por tanto, voluntad de la ley, referido al pago de las indemnizaciones por
dafios y perjuicios por inejecucion de obligaciones, resultando procedente otorgar tutela
jurisdiccional procesal a quienes lo solicitan para efectos de analizar si los mismos resultan
amparables o no.
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Décimo Primero: En mérito a los fundamentos expuestos, se encuentra acreditada la infraccién
normativa por inaplicacion del articulo 1321° del Cddigo Civil, al haberse determinado por esta
Sala Suprema, el haber comparado al lucro cesante y las remuneraciones dejadas de percibir, las
mismas que tienen naturaleza juridica distinta, mientras que el primero, es una forma de dafio
patrimonial que consiste en la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad econémica como
consecuencia del dafio; el segundo, son las remuneraciones que el trabajador no pudo cobrar por
falta de contraprestacion efectiva de trabajo, tiene naturaleza retributiva y no indemnizatoria a
diferencia del primero, lo que implica establecer una diferencia conceptual y de categoria juridica;
motivo por que la causal denunciada deviene en fundada.

Por estas consideraciones:
FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el demandante, Felipe Raza
Ramirez, mediante escrito de fecha doce de febrero de dos mil dieciséis, que corre en fojas ciento
sesenta y tres a ciento setenta y dos; en consecuencia, CASARON la Sentencia de Vista de fecha
veinticinco de enero de dos mil dieciséis, que corre en fojas ciento diez a ciento dieciocho; y
actuando en sede de instancia: CONFIRMARON la Sentencia apelada de fecha veintiuno de
octubre de dos mil quince, que corre en fojas sesenta y siete a setenta y seis, que declaré fundada
en parte la demanda en el extremo de indemnizacién por dafios y perjuicios — lucro cesante;
ORDENARON que lademandada abone por este concepto la sumade veinticinco mil setecientos
cincuenta y nueve con 60/100 Nuevos Soles (S/.25,759.60), y la confirmaron en lo demas que
contiene; y DISPUSIERON la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”
conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido contra la demandada, Comercializadora
Limirz S.R.L., sobre indemnizacion por dafios y perjuicios; interviniendo como ponente, el sefior
juez supremo Yrivarren Fallaque; y los devolvieron. S.S.

AREVALO VELA
YRIVARREN FALLAQUE
ARIAS LAZARTE

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLUPO

NMLC
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ANEXO N.° 6.- Casacion laboral N. °© 11732 - 2016 - Cajamarca, la Sala de Derecho

Constitucional y Social de la Corte Suprema, realiza una diferenciacion entre el lucro

cesante y las remuneraciones y beneficios sociales dejados de percibir; observando

que, mientras el primero es una forma de dafio patrimonial que ocasiona la pérdida

de una utilidad econdmica; la segunda son aquellas remuneraciones que el trabajador

no pudo cobrar por la ausencia de contraprestacion efectiva de trabajo.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBL

CASACION LABORAL N°11732-2016
CAJAMARCA

Indemnizacién por dafios y perjuicios
PROCESO ORDINARIO -~ NLPT

Sumllla: EI derecho a la debida motivacion de las

i judicic derecho integ. del
derecho al debido proceso, importa que los jueces, al
resolver las causas, expresen las razones o
Justificaciones objetivas que los llevan a tomar una
determinada decision,

Lima, nueve de mayo de dos mil diecinueve.

VISTA; la causa nimero once mil setecientos treinta y dos, guion dos mil dieciséis,

guion CAJAMARCA y luego de efectuada la votacion con arreglo a ley, se emite la
siguiente sentencia: '

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacién interpuesto por la parte demandada, Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, mediante escrito de fecha veinte de julio de dos
mil dieciséis, que corre en fojas veinticinco a treinta y cinco del cuaderno de
casacion, contra la sentencia de vista de fecha doce de julio del dos mil dieciséis,
que corre en fojas trescientos noventa y siete a cuatrocientos diez, que confirmo la
sentencia de primera instancia de fecha veintidés de enero del dos mil dieciséis,
que corre de fojas trescientos veintisiete a trescientos cuarenta y dos, que declard
fundada en parte la demanda; en el proceso ordinario laboral seguido por el

demandante, EImer Oswaldo Villegas Medina, sobre Indemnizacion por dafios y
perjuicios.

CAUSALES DEL RECURSO:

El recurso de casacion interpuesto por la parte demandada se declar6 procedente
mediante resolucion de fecha once de setiembre de dos mil dieciocho, que corre de

fojas sesenta y cinco a sesenta y ocho del cuademno de casacion, por la causal
siguiente:

i) infraccién normativa del inciso 3) del articulo 139°de la Constitucién
Politica del Perd. '

Correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento al respecto.
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°11732-2016
CAJAMARCA
Indemnizacién por dafios y perjuicios
PROCESO ORDINARIO - NLPT
CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes del caso

a) Pretension:

Como se advierte de Ia demanda, que corre en fojas ciento veintidos a
ciento cuarenta y cuatro, el actor solicita el pago de indemnizacion por
dafios y perjuicios derivado de la responsabilidad contractual que incluye los
conceptos de lucro cesante, dafio moral y dafio en la pérdida de una
chance, més el pago de intereses legales.

b

-

Sentencia de Primera Instancia:

El Juzgado Mixto de Hualgayoc-Bambamarca de la Corte Superior de
Justicia de Cajamarca, mediante sentencia de fecha veintidos de enero del
dos mil dieciséis, que corre en fojas trescientos veintisiete a trescientos
cuarenta y dos, declaré fundada en parte la demanda, por considerar que el
demandante fue objeto de un despido lesivo de sus derechos
constitucionales y se vio privado de percibir sus remuneraciones y derechos
laborales, sefalando que le corresponde por lucro cesante los conceptos de
remuneraciones dejadas de percibir por el periodo que duré su cese ilegal,
gratificaciones, compensacién por tiempo de servicios, bono por funcién
inspectiva y cierre de pliego, mas no por vacaciones, efectuando la
liquidacién total por $/.99,308.32 soles. Ademas, se otorga al demandante la
suma de $/.10,000.00 soles por dafio moral, declarandose infundado el
extremo referido al pago de indemnizacion por pérdida de chance.

c) Sentencia de Segunda Instancia:

El Colegiado de la Sala Mixta de Chota de la misma Corte Superior de
Justicia, mediante sentencia de vista de fecha doce de julio de dos mil
dieciséis, confirmé la sentencia apelada, al argumentar que le corresponde
los derechos reclamados debido al cese indebido ocasionado por la entidad
demandada encontrandose incluido la bonificacion del laudo arbitral del afio
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CAJAMARCA

Indemnizacién por dafios y perjuicios

PROCESO ORDINARIO — NLPT

dos mil doce y bono por funcién inspectiva, pues, al estar acreditado en
autos que el demandante estaba sindicalizado a la fecha del despido no

puede ser excluido de dicho beneficio por el hecho de no haber estado

laborando efectivamente, dado que no fue atribuible a su persona sino fue

consecuencia directa del accionar irregular de la entidad demandada.

Sequndo: Infraccion normativa

La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las normas
juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucién, originando
con ello que la parte que se considere afectada por la misma, pueda interponer el
respectivo recurso de casacion. Respecto de los alcances del concepto de
infraccion normativa quedan comprendidas en |a misma,

las causales que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de |a Ley N°

26636, Ley Procesal del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de Ia Ley N° 27021, relativas a Ia
interpretacion errénea, aplicacion indebida e inaplicacion de normas de derecho

material, incluyendo otros tipos de normas como son las de caracter adjetivo.

Tercero: Sobre la causal declarada procedente

La causal declarada procedente, esta referids a la infraccién normativa del inciso
3) del articulo 139°de la Constitucién Poiitica del Peri,

La norma constitucional en mencion, prescribe:

“Articulo 139.- Son principios y derechos de Ia funcién Jurisdiccional:
(...)

“3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional.
Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por
la ley, ni sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos,
ni juzgada por érganos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones
especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion”.
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o PROCESO ORDINARIO - NLPT
Cuarto: Delimitacién del objeto de pronunciamiento

Conforme a la causal de casacion declarada procedente, el analisis debe
circunscribirse a delimitar si se ha infringido el inciso 3)

del articulo 139° de la
Constitucién Politica del Pery, relacionado a la observanci

ia del debido proceso y la
tutela jurisdiccional; sin embargo, es importante precisar q

ue la debida motivacion
de las resoluciones judiciales esta subsumida dentro del d

Precisé en la resolucién de fecha once de setiembre d
Cuaderno de casacién de fojas sesenta y cinco a sesenta

lebido proceso, segiin se
el dos mil dieciocho del

y ocho. En dicho sentido,
de advertirse la infraccion normativa de caracter proces

Suprema Sala declarar fundado el recurso de casacion p
resolucién recurrida; de conformidad con el articulo 39°
Ley Procesal del Trabajo; en sentido contrario, de n

al, correspondera a esta
ropuesto y la nulidad de la
de laLey N°29497 ', Nueva
0 presentarse la afectacion

alegada por la parte recurrente, la causal devendra en infundada.

Quinto: Alcances sobre el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion
Politica del Peru

Sobre el debido proceso, contenido en el inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Perd, debemos decir que la doctrina es pacifica en aceptar

que entre los distintos elementos integrantes al derecho del debido proceso, este
necesariamente comprende los siguientes:

a) Derecho a un juez predeterminado por la ley (juez natural).
b) Derecho a un juez independiente e imparcial.

¢) Derecho a la defensa y patrocinio por un abogado.
d) Derecho a la prueba.

e) Derecho a una resolucién debidamente motivada.
f) Derecho a la impugnacion.

! Ley N°29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo
Articulo 39.- C del

de ion declarado
Si el recurso de casa

ci6n es declarado fundado, la Sala Sup casa la i i Ive el conflicto
sin devolver el proce.

S0 a la instancia inferior. E/ pronunciamiento se limita al émbito del derecho conculcado y no
abarca, si los hubiere, los aspectos de cuantia econdmica, los cuales deben ser liquidados por el juzgado de’
origen. En caso de que la infraccion normativa estuviera referida a algun de la tutela e aon :ﬂ;
debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la misma y, en ese caso, ordena que la slaa a' 0;8 :asla
un nuevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la i o declara nulo todo lo actuado
la etapa en que la infraccion se cometio.
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CAJAMARCA

Indemnizacién por darios y perjuicios
PROCESO ORDINARIO - NLPT

g) Derecho a la instancia plural.

h) Derecho a no revivir procesos fenecidos.

Sexto

: Respecto al derecho a una resolucién debidamente motivada, la cual
también se encuentra reconocida en el inciso 5) del articulo 139°de la Constitucién
Politica del Pert, corresponde precisar que la necesidad de motivar las
resoluciones judiciales, y de hacerlo de manera razonable y ajustada a las
pretensiones formuladas en el proceso, forma parte de los requisitos que permiten

la observancia en un proceso concreto, del derecho a |a tutela judicial efectiva.

Asimismo, el Tribunal Constitucional en su Sentencia de fecha trece de octubre de
dos mil ocho, al resolver el Expediente N°00728-2008-HC , respecto de la debida

motivacion de las resoluciones judiciales, en su sexto fundamento ha expresado lo
siguiente:

“(...) Ya en sentencia anterior, este Tribunal Constitucional (Exp. N.° 1480-
2006-AA/TC. FJ 2) ha tenido la oportunidad de precisar que “el derecho a la
debida motivacion de las resciuciones importa que los jueces, al resolver las
causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a
tomar una determinada decisién. Esas razones, (...) deben provenir no sélo
del ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios
hechos debidamente acreditados en el trémite del proceso”.

Asimismo, el sétimo fundamento de la referida Sentencia ha sefialado que el
contenido constitucionalmente garantizado del derecho a la debida motivacion de

las resoluciones judiciales queda delimitado entre otros por los supuestos
siguientes:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion aparente.

b) Falta de motivacién interna del razonamiento.

c) Deficiencias en la motivacién externa: justificacion de las premisas.
d) Motivacién insuficiente.

e) Motivacién sustancialmente incongruente.

f) Motivaciones cualificadas.
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En ese sentido, habra motivacién de las resoluciones judiciales siempre que exista

fundamentacién juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto, y por si misma

la resolucion judicial exprese una suficiente justificacién de la decision adoptada,
aun si esta es breve o congisa.

Sétimo: Sobre la congruencia procesal

La congruencia procesal constituye un principio normativo que exige la identidad
juridica entre lo resuelto, en cualquier sentido, por el Juez en la Sentencia y las
pretensiones y excepciones planteadas por las partes?. Este principio se encuentra

recogido en el articulo VIl del Titulo Preliminar y el articulo 50°del Cédigo Procesal
Civil, aplicable supletoriamente al proceso laboral.

Cabe citar de manera ilustrativa la Casacion N°126 6-2001-LIMA, que indica:

“Por el principio de congruencia procesal, los jueces por un lado no pueden
resolver mas alld de lo pedido ni cosa distinta a la peticionada ni menos
fundamentar su decisién en hechos que no han sido alegados por las partes

Y por_otro lado implica que los jueces tienen Ia obligacién de

pronunciarse respecto a todas las alegaciones efectuadas por_los
Sujetos procesales tanto en sus actos postulatorios, como de ser el
caso, en los medios impugnatorios planteados”, (Subrayado y negrita es
nuestro).

A partir de ello, este Colegiado Supremo debe resolver el conflicto de intereses
suscitado, de conformidad con lo establecido en el articulo Il del Cddigo Procesal
Civil, cuya finalidad concreta del proceso es resolver el conflicto de intereses
planteado, haciendo efectivo los derechos sustanciales a fin de lograr la paz social
en justicia; y en atencion a lo dispuesto en el articulo 171°y segundo parrafo del
articulo 173° del Codigo Procesal Civil, determinando en todo caso, que las
nulidades solo se sancionan por causa establecida en la Ley y la invalidacion de
una parte del acto procesal no afecta a las otras que resulten independientes de

* DEVIS ECHANDIA, “Teorla General del Proceso”. Tomo |, 1984, pp. 49-50.
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ellas, ni impide la produccion de efectos para los cuales el acto es idéneo, salvo

disposicion expresa en contrario.

Octavo: Respecto de la tutela jurisdiccional efectiva y el debido proceso en la
admisién de la demanda

Es preciso indicar que, la tutela judicial efectiva es un derecho constitucional de
naturaleza procesal en virtud del cual toda persona o sujeto justiciable puede

acceder a los 6rganos jurisdiccionales, independientemente del tipo de pretension

formulada y de la eventual legitimidad que pueda, o no, acompaiiarle a su petitorio,
permitiendo, a su vez, que lo decidido judicialmente mediante una Sentencia,
resulte eficazmente cumplido, asi no solo se persigue asegurar la participacion o
acceso del justiciable a los diversos mecanismos (procesos) que habilita el
ordenamiento dentro de los Supuestos establecidos para cada tipo de pretension,

sino se busca garantizar que, tras el resultado obtenido, pueda verse este Glitimo
materializado con una minima Yy sensata dosis de eficacia.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que la afectacién del derecho a la motivacion de

las resoluciones se encuentra intimamente vinculado al derecho a la tutela

jurisdiccional efectiva, en la medida que los hechos tengan incidencia en el

contenido constitucionalmente protegido del derecho invocado, es evidente que
para determinar ello deberad revisarse la cuestion controvertida al interior del
proceso, pues, a partir de ello, pedra verificarse si Se produjo una afectacién de los
derechos invocados en el que se requiere de un deber especial de motivacion.

Noveno: Solucién al caso concreto

Revisada la sentencia de vista y la sentencia apelada, se advierte respecto al pago
de la indemnizacién por lucro cesante, que el Juez y la Sala Superior tuvieron como
referencia para el calculo de dicho concepto, las remuneraciones y demas
beneficios sociales asi como los derivados del laudo arbitral del afio dos mil doce
dejados de percibir por el actor durante el periodo que estuvo fuera del centro
laboral debido al cese ilegal que fue victima, lo que fue acreditado con la
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Resolucién N°00167-2013-SERVIR/TSC — Segunda Sala, que obra de fojas nueve

a catorce de autos.
Décimo: Ei lucro cesante es una forma de dafio patrimonial que consiste en la
perd|da de una utilidad economica o ganancia legitima por parte de la victima como
‘consecuencna del dafio y que se habria dado de no haber sucedido el evento
dafoso. Significa ello que el lucro cesante se configura como una pérdida de una
perspectiva cierta de un beneficio. En tal medida para que pueda darse el lucro
cesante deben cumplirse los siguientes requisitos: a) que existe y puede ser

probado en relacion directa con el dafio causado y b) su monto pueda ser
determinado.

Décimo Primero: Siendo ello asi, debe tenerse en cuenta que el Tribunal

Constitucional en la sentencia N° 1450-2001-AA/TC del once de setiembre de dos

mil dos en el fundamento uno, inciso c) expresa lo siguiente: “...c) aunque es
inobjetable que a un trabajador cesado indebidamente en sus funciones se le
ocasiona un perjuicio durante todo e/ periodo que no laboré, ello no puede suponer
el reconocimiento de haberes, sino exclusivamente el de una indemnizacién_por el
dafio generado. Sin embargo, la determinacion de los alcances de dicha
indemnizacién no es un asunto que pueda ser dilucidado mediante esta via que
mas bien se orienta a restituir los derechos vulnerados o amenazados por actos u
omisiones inconstitucionales”. Por lo que, sélo le asiste al trabajador el reclamar la

indemnizacion, mas no las remuneraciones dejadas de percibir.

Décimo Sequndo: En tal sentido si bien es cierto que, el despido ilegal efectuado
al demandante le ocasioné dafio patrimonial, en la modalidad de lucro cesante,
configurandose éste como la ganancia dejada de obtener o la pérdida de ingresos,
como consecuencia directa e inmediata de un hecho lesivo, de ninguna forma
puede asimilarse ello a las remuneraciones, beneficios sociales y colectivos

devengados, toda vez que constituiria enriquecimiento indebido y pago por labor no
efectuada.
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Décimo Tercero: En virtud de lo expuesto, se advierte que el Colegiado Superior

ha incurrido en falta de motivacion interna del razonamiento al haber determinado el
calculo del lucro cesante €n comparacion con las remuneraciones y beneficios
sociales dejados de percibir asi como las bonificaciones por laudo arbitral del afio
dos mil doce; puesto que tienen naturaleza juridica distinta. En efecto, mientras que
el primero, es una forma de dafio patrimonial que consiste en la pérdida de una
ganancia legitima o de una utilidad econémica como consecuencia del dafio; el
segundo son las remuneraciones y beneficios sociales que el trabajador no pudo
cobrar por falta de Contraprestacion efectiva de trabajo que tiene naturaleza
retributiva y no indemnizatoria a diferencia del primero que implica establecer una
diferencia conceptual y de categoria juridica, Cuyo resarcimiento y quantum debe
efectuarse teniendo en cuenta el articulo 1332° del Caodigo Civil que sefala: “Si el
resarcimiento del dario no pudiera ser probado en su monto preciso, debera

fijarlo
el juez con valoracién equitativa”

Décimo_Cuarto: Conforme a lo antes expuesto, las instancias de mérito han

transgredido el derecho a una resolucion debidamente motivada que esta
subsumida a la afectacion al debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva, lo cual
implica la infraccion normativa del inciso 3) del articulo 139°

de la Constitucion
Politica del Pert; razon por la cual, debe deciararse fundada |

a causal declarada
procedente, anular la sentencia impugnada y declarar insubsistente I3 sentencia

apelada, ordenando la emision de un nuevo pronunciamiento, de conformidad con
lo expuesto en la presente resolucién,

Por estas consideraciones:

DECISION . !

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la parte demandada,
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, mediante escrito de fecha veinte
de julio de dos mil dieciséis, que corre en fojas veinticinco a treinta y cinco del
cuaderno de casacion: en consecuencia, NULA la sentencia de vista de fecha

doce de julio del dos mil dieciséis, que corre en fojas trescientos noventa y siete a
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cuatrocientos diez, e INSUBSISTENTE la sentencia de primera instancia de
fecha veintidés de enero del dos mil dieciséis, que corre de fojas trescientos
veintisiete a trescientos cuarenta y dos; y ORDENARON que el Juez de Primera
Instancia expida nuevo pronunciamiento, de acuerdo a lo sefialado en la presente
Ejecutoria Suprema; y DISPUSIERON la publicacién de la presente resolucion en el
Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso seguido con el
demandante, Elmer Oswaldo Villegas Medina, sobre Indemnizacién por dafios y
perjuicios; interviniendo como ponente la sefiora Jueza Suprema Ubillus Fortini; y
los devolvieron.

S.s.
AREVALO VELA
UBILLUS FORTINI
YAYA ZUMAETA
MALCA GUAYLUPO

ATO ALVARADO

fsm/kabp
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ANEXO N.° 7.- Casacion laboral N.° 2996- 2017 - Cusco, la Sala de Derecho Constitucional

y Social de la Corte Suprema, sosteniendo que el despido incausado efectuado a la
demandante le ocasiond dafio patrimonial, en la modalidad de lucro cesante, siendo éste una
forma de dafio patrimonial que consiste en la pérdida de una utilidad econémica o ganancia
legitima por parte de la victima como consecuencia del dafio y que se habria dado de no

haber sucedido el evento dafioso.
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CASACION LABORAL N* Z2996-2017
Cusco

Indemnizacidon por dafios y perjuicios
PROCESO ORDINARIO — NLPT

Sumils £ juero cesank ¥ NS ETGREECONES
Sy asE O PREIET, FANEN SIS R Griiea SEiE,
mvlairas Qod & primado &3 onk lomea de dafls
pafrimanial oo consiste @n B phehdl Sw LR
fANBACE MOMEMS  Si ANUWBNES MORENLEINE,
o Segundy, VNS & S0 (RS reSunErReES qui &'
rabaader A0 pude  obar  por G o
condaprasiacdn  efechva e beban p GEnes
AaTura R ETADTeL

Lima, weantisiate de junio de dos mil diecinuaye.

VISTA; la causa ndmerno dos mil noveckentos nowenta y sels, guidn dos mil
deecialate, guidn CUSCO, en audiencia pdblica de la fecha; y efectuada la votacitn
con ameglo a bey, se emite |a siguente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacidn interpuesto por la entidad demandada, Seguro
Social de Salud — Essalud, mediante escrite de fecha trece de enero de dos rmd
diecislete, que come en fojas cuaroclentos siete a cuatroclentos trece, conira la
Sentencia de Visia de fecha cuatro de noviembre de dos mill dieciséls, que come
en fojas trescientos nowventa y cinco & cuatroclentos dos, que confirmé la
Sentencia emitida en primera instancia de fecha veintinueve de agosto de dos md
dieciséls, que come en fojas resclentos cuarenta y uno a resckentos cincuenta y
uno, que declars fundada en parte la demanda, en el procesos seguido por ka
demandante., Edith Ceraras Gamarra, sobfe Indemnizacidn por daflos y
perjulcios.

CAUSAL DEL RECURSO:

El presente recurse de casacin ha sido declarado procedents mediante
resoluckdn de fecha quince de octubre de dos mil dieclocho, que corme de fojas
cincuenta y sels a sesenta del cuademno de casacitn, por la causal de infraccidn
mormativa del artfcule 1332 del Codigo Chwil; comespondiends & esta Sala
Supremma emitir pronunclamsento de fondo al respecio.

CONSIDERANDO:
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Primero: Antecedentes Judiciales,

ay Pretensidn: Conforme se aprecla de la demanda, que come en fojas
cincuenta & cincuenta y ocho, subsanada a fojas sesenta y cuairo, el actor
sobcita el pago de indemnizacion por dafios y peruicios que inclrye los
conceptos de lucro casante y dafio moral, méds infereses legales, y costos del

PIOCES0.

b} Sentencia de primera inatancla: El Juez ded Primer Juzgado Especializado
de Trabajo de la Corte Superior de Justicla de Cusco, mediante sentencia
de fecha vesntinueve de agosto del dos ml dieciséls, que come de foas
trescienios cusrenta y une & tresclentos cincuenta y uno, decland fundads en
parte la demanda, ordenando gue kb demandada pague a faver de la
dernandante: 1) Por lucro cesante, el importe de 5.41,870.69 (cuarenta y un
mil echoclentos setenta con 68100 soles), 2) Por dafio moral, el importe de
/500000 (cinco mil con OOMD0 soles), argumentando que se han
configurado los elemenios de la responsabilidad civil contraciual. En dcho
sentido, respecto al lucho cesante fila el monte ndicado en funcidn a kas
rermuneraciones y beneficios socales dejados de percibir por el perodo que
o prestd senicios aefectivos.

cj Sentencia de segunda instancia: La Primera Sala Laboral de la mencionada
Cone Supedor de Justcla confirrmd en todos sus extremos la Sentencia emitida
en piimera instancia con ko demés que contizne, indicando que respacto al monio
indemnizatore se deben conskdersr ios sslarios v prestaciones dejedas de
percibir deblendo establecersa un equilbric de lo gue venla perciblendo ka
demandanie.

Segundo: La infracclén normativa

La mfraccidn normativa podemos conceptualizarda como la afectacdn a las
normas juridicas en que incume & Colegiado Superor 8l emitr una resolucion
orginande con elle que la parte que se conskdere afectada por ka misma pueda
imerponer e respectivo recurso de casacion. Respecto de los alcances del
concepto de infraccidn normativa quedan comprendidas en el mismo las causales

X
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gue antencmente contemplaba & articulo 56° de la Ley M° 26638, Ley Procesal

del Trabajo, modificeds por el articuls 1° de B Ley N° 2701, relativas a la
interpratacién emdnea, aplcackn indebida e inaplicacidn de wna norma de
derecho material, incheyendo ofro bpo de normas como son las de cardober
adjetvo.

Tercero: Sobre la infraccién normativa de cardcter material

Conforme a la causal de casacidn declarsda procedente en el auto calficatono del
recursn, ésta se encuentra referida al arbculo 1332° del Codigo Chil, gue
prescribe o sigulernte:

“dArticwle 1332%- Valorscidn eguitativa ded resarci mienbo
5i gl resarcimiento del defo no pudiera ser probado 8 SU Manto preciso, dehers
fijgrio el juez con valoreciin equifativa”,

Cusrln: La Indemnizacion por dafos y perjuicios soliclada por el actor por
responsabdidad contractual deriva de un despedo Incausado. En dicho contesto,
resulta pertinents sefiatar que b indemnizacidn por dafios v peduicios se encusntra
prevista en los articulos 13231°a 1333 del Codigo  Chwil dentro del Titulo 1 ded Libro
V1 sobre “Inejecuckin de Obligaciones”, constituyends una forma de resarcimsento
por el dafio o perjuclo ocaslonads a una de las panes por el ncwmplimients de una
obligacsbn. En tal sentido, para su determinacidn requiers de la concumencia
necesaria de cuatro factores, los gque a saber son: la conducta antjuridica, el dafia,
el newn causal y los factores de atribucion.

Quinto: La conducta antijuridica puede definirse como todo aguel proceder
contrarao al ordenamients juridico, ¥ en geneal, contrano al derecho.

Seqin REGLERC:

“Por antijunicidad se entende una conducts conirana 8 una Roma juridica, sea en
senfide propio (Wolackdn de una norma furidlcs primanis destinada 8 profeger al
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derecho o hien juridico lesionado), ses en senfido imgvopio (wolackin dal gensrico
deber salfersm non lsederes"

Por su parte, el dafio podemos conceplualizarlo como toda leskdn a un Interds
juridicamente protegido, ya sea de un derecho patimonial o extrapatrimonial. En tal
sanbido los dafios pueden ser patnmonisles o exirapsfrimoniales. Seran dafios
patrimoniales, &l menoscabo en los derechos patrimoniales de ks persona ¥ Seran
dafkos extrapatnrmoniales s lesiones a los derechos de dicha naturaleza como en
el caso especifico de los sentimeentos consideradoes soclalmente dignos o legitimos
y. por lo tanto, merecedores de la twlela legel, cuya lesidn origina un supuesto de
dafo moral Del mismo modo, las leskones a la integridad fisica de las personas, a
su integridad pescokgica y & su proyecio de wvida, originan supwesios de daflos
extrapatimondales, por atarse de  inlereses protegidos. reconocidos  como
derechos exirapabiimoniakes; concluyends que deniro del dafo para |a finalidad de
determinar el guantum del resarcimento. se encuentran comprendidos los
conceptos de dafio moral, lucno cesante v dafo emengents.

Bl nexo causal viens a ser la relacién de causs - efecio emistente entre ka conducta
antijuridica y el dafo causado a la vicima, pues, de no exstr tal Winculackn, dicho
comportamiento no generaria una cbligacidn kegal de indemnizar.

Por diirmo, |os factores de atribucidn, esios pusden ser subjetreos (dolo o culpa
ded autor] v objetivos, los cuales tenen diversas expresiones ratindose de un caso
de responsabilidad contractual o de la responsabldad exfracontractual. Elementos
gue analizados en conunto deberdn concluir en el valor del resarcimiento.

Sexto: En cuanto al lucro cesante y dafo moral

Lucro cesante, son los ingrescs dejados de perciber por el rabajador como
congacuencia de la ncapecidad para el trabejo que le produs & sccidents laborsld
que lo afectd.

! GG CAMPDE Fenasder Tarsls de Mearonesbilved Cra™, 10 Cdician, Ddiiodisl Aranesd 58 Mavars - D 2000
= B
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Dafio moral, es aquel que afecta & sspecto sentimental o autoestima del dafada,

g3 al llamads “dolor intemo” por B leswn o sanbmiento socialmente dignos y
legitirnos.,

Sétimo: Andlisis del caso concreto

Del contexto de o actusdo en la presente causa, es claro gue ka discusidn no gira
sobire k& responsabllidad emergida por & dafo cassads a la actora sing sobre &
manto Indemnizatoro respects al lucro cesante y dafo moral; en razén que & dano
ocasionado a la demandants como consacwencia del desgedo Incausado ocwmida el
freinta de sebembre del dos mil doce se encuentra acrediiados ks aciuados ded
Expediente acompaftads N° 1598-2011-0-1001 -JR-CI-01, proceso constitucional de
amparo segukdo entre las msmas partes en la cual mediante sentencia de vista de
fecha dieclssste de jubo del dos mil doce se confimd la sentencla de prmera
instancia de fiecha dos de mayo del dos mil doce que decland fundada la demanda
constitucional de ampare y ordend la regosicion de la actora en el cargo gue wenia
desempefiando o en otra de simiar nivel o categoria, sentencla en la cual tamblén

82 reconockd winculo laboral a plazo iIndeteminado.

En dicho conlexto, se aprecla gue la demandante fue despedida sin causa
Justficada, Incumpliends de eate maodo la emplazads las oblgaconss contenidas en
el contrate de trabajo, en virtud de la cual no podia ser separada, cesada ni
despedida por estar amparada no sdlo por la Constitucidn Polkica del Perd y las
Leyes, sing tambsén por un Instremento comencional plenaments valido y eficaz, &
cual fue reconocids v estimads en la demanda de reposicidn, cuya sentencla quedd
firrme y ejecutoriada pasando a la autoridad de cosa juzgada. Por lo gue, el acclonar
de la demandada se puede tipificar como antjuridica conforme a la sentencia de
regosicitn antes menclonada, ocastonando con ells a la acclonante un perjuscio
econdmico, lo que genera la obligacidn & la demandada de indemnizar a la aciora
por el dafio ocasionado. De ahi que, comesponde amparsr la pretensidn de
Indermnzacion solciada.

Octevo: En lo que comesponds & la infreccidn del articule 1332° del Codigo Chal
tenemos que tal norma hace alusitn &l dafo que no puede ser probado en su

Pag. 129
Castillo Montoya Mario Humberto, Chavez Carrera Elizabeth del Carmen



UNIVERSIDAD o ) o o
PRIVADA DEL NORTE “Fundamentos juridicos de la indemnizacion por dafio patrimonial

de lucro cesante en los despidos incausados y fraudulentos”

N

SEGUNMDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ SOCIAL TRANSITORLA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N*2996-2017
CUSCO

Indemnizacidn por dafios y perjulcios
PROCESDO ORDINARID — NLPT

monts preciso, por lo gue, al respects comesponde evaluar &l monto olongade en
l&s instancias de méribo.

Moveno: En atenctn al lcro cesante, gte es una forma de dafo patrimonial que
congiste en la pérdida de una uldad econdrmica o ganancia legiima por parte de la
victima como consecuencla del daho y que se habria dado de no haber sucedido el
evento dafioss. Significe ebs gue el lucno cesante se configura como una pérdida de
una perspeciia clerta de un beneficio. En tal medida para que pueda darss al hucno
cesante deben cumplirse los sigulentes reguisios: &) que exsie y puede ser
protado en relscidn directa con el dafio causado y b) su monio pueda ser
determinado.

Décimog: Siendo elio asi, debe tenerse en cuenta que e Tribunal Constiucional emn
la sentemcla N 1450-2001-AATC del once de setlembre de dos mi dos en e
fundamento uno. inclso ¢) expresa ko sigulente: *._ o) sungue &8 inobjetahle que &
un trebajador cesado indehidamente en sus funciones se fe OCASONS LR Do
dursnte fodo &l periods que no isbovd, ele no puede suponer &l reconocimients de
haberes, sing exclusivaments el de wna indemnizecidn por & daflio gensrada. Sin
embargo, & deferminacdn de ios alcances de dichs INOSMMZACKT RO B8 LR SSWH0
gue pueds ser divcidade mediante esfa via gue mds blen e orenis & restiur los
derschos vinerados o amenazados por acios U amisones inconsifucionsies” Por
lo guee, sblo le asiste a la trabajadora el reclamar la indemnizacsdn, mas no las
remuneraciones dejadss de percibir.

Décimo Primero: En tal sentido, s bien es clero gue, e despldo legal efecivado a
la demandante le ocassond dafio pammonial, en B modaldad de lucro cesante,
confiqurandose éste como la ganancia degada de obtener o la pérdida de Ingresos,
como consecuencia directa @ Inmediata de un hecho lesive, de ninguna fomma
pusde asimilarse ello a las remuneraciones, beneficios sociales devengados, loda
vaz que constituiria ennquecimiento indebldo y pago por labor no efectuada

Décimo Segundo: En virud de lo espuesio, se advierds gue las instancias de
mérte & fin de deterrinar el célculn del lucro cesante consideraron las
remuneraciones y beneficlos sociales dejades de percibar, sin embango, &sios tienen
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naturaleza juridica distinta. En efecto, mientras que & primesno, s una forma de
dafle painmonial que constste en la pérdida de una ganancia kegitima o de una
utiidad econdmica como consecuencia del dafoc el segundo son  las
remuneraciones y beneficios soclales gue e trabesjador no pudo cobrar por falia de
contraprestecion  efectiva de trabsje que fene naturaleza retributiva v no
irdernnizatoria & diferencia ded prirmers que implica estabdecer una diferencla
concepbual ¥ de categoria purkdica, cuyo resarcimients y quantum debe efectuane
teniende en cuenta el arbculo 1332° del Cédigo Cwll que sefala: "5 &
resarcimiento del dafto mo pudiers ser probedoe &n s monto preciso, debers fjar
gl juez con valorecidn equiativa’ morma que ha sido wulnerada por la Sala
Superior. Por lo que, commesponde f§ar por lucto cesante de manera predencial, en
la suma de treinta y dos mil con DOA00 nueves soles (50,32 000.00), mas cinco mil
con D100 nuevos soles (S0.5.000000) por dafio moral. el cual s& mantens en e
monbo erdenado.

Décimo Tercero: Por los fundamentos expuesios, en cuanto & la valoracidn
equitativa el Coleglade Superior ha Incumdo en infraccion nomative del articule
1332° del Chdigo Chall, por by que corresponds declarar fundado en parte el
recurso de casacldn, modificands la suma otorgada por concepto Indemnizatono
por el total de 5/ 37, 000.00 soles (reinta y siete mil con 00/100 soles), de acusrdo
al detalle precaada lineas arriba.

Por estas consideracioneas:

DECISION

Decdararon FUNDADO an parte &l recurss de casackin interpuesto por ka entidad
demandada, Seguro Social de Salud - Essalud, medianie escrito de fecha trece
de enera de dos mil diecisiete. que come en fojas cuabtroclentos siele a
cuatroclentos trece; en consecuencta, CASARON la Sentencla de Vista de facha
cuatro de nowviemnbre de dos md diecisdis, que corme en fofas tresclantes noventa y
cinco a cuatrocientos dos, en & extremeo gue ordend el pago de S041 87060
{ewarenta ¥ un mill pehockentos setenta con GX00 soles) por lucro cesante y confimd
e el monto del dafo moral y sctuando en sede de instancis. COMFIRMARON La

T
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Sentencia apelada de fecha velntinueve de agosto de dos mil dieciséls, gue come

en fojas tresclentos cusrenta y uno 8 tresclentos cincuenta y uno, que declan
fundada en parte la demanda, ¥ MODIFICARON el monto total a otorgar a faver
de |la actora por iIndemnizacidn por dafios y perjuicios por & suma de 5L37,000.00
soles (resnta y siete mil con G000 soles), y ORDENAROM la publicacion de la
presente resolucidn en el Dianoe Oficlal “El Peruano® conforme a ley; en el procaso
saquido por la demandante, Edith Carazas Gamarra, sobre ndemnizacidn por
dafios y perjulcios; intervinendo como ponente |a sefora Jueza Supremna Ubillus
Fortinl; y los devolsenon_

5.5

TORRES VEGA

VERA LAFO

UBILLUS FORTIMI

MALCA GUAYLUPO

ATO Al VARADO

ki
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