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RESUMEN

La presente investigacion ostenta como objetivo principal determinar la influencia de Plan
Anual de Seguridad y Salud Ocupacional en la minimizacién de los accidentes en la Unidad
Minera EI Porvenir — Operaciones Seprocal S.A.C. 2020. El estudio es de enfoque
cuantitativo a partir del seguimiento de una estructura guiada por objetivos a alcanzar
mediante demostracion numérica, ademas la investigacion es de tipo aplicada-transversal,
nivel explicativo y disefio experimental de modalidad pre-experimento, usando técnica de la
observacién directa y el analisis documental sobre una poblacion de constituida por todos
los reportes de accidentes de los 249 trabajadores que ejecutan labores en la Unidad Minera
El Porvenir. En la realizacion se obtuvo una minimizacion significativa del indice de
frecuencia de en un 82.75%, indice de severidad de accidentes en un 63.48% e indice de
accidentabilidad en un 93.46%, ademas se obtuvo un total de S/.186 886.00, tal costo es
menor en comparacioén al afio anterior, el cual fue de S/. 207 720.00, es decir se demostrd

una reduccion porcentual de 10.03%.

Palabras clave: Accidentes, indice de accidentabilidad, programa anual de seguridad y

salud ocupacional, seguridad y salud ocupacional.
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INTRODUCCION

El Pert, es un pais con una larga tradicion minera a consecuencia de su afortunada
posicién geografica en globo terraqueo que le otorga un enorme potencial mineralégico
(Ministerio de Energia y Minas 2018b); a partir de ello, la mineria es fundamental en el
desarrollo del pais, ya que econdmicamente aporta cerca del 10% a la Producto Bruto
Interno ademas es el principal exportador con el 61% del total de actividades econdémicas
en el Pert (Ministerio de Energia y Minas 2018a).
La mineria, es una actividad extractiva que en su proceder se va encontrando con
distintos retos que en algunos casos se pueden solucionar o eliminar o en todo caso
controlar a partir de distintos sistemas especificos para cada operacion que implementa
la empresa; como en el caso del sistema de seguridad y salud ocupacional cuya fuente
principal es proteger al factor humano de los riesgos existentes en las operaciones
mineras; ya que no tomar en consideracion relevante a estos mencionados, pueden
conllevar a la incidencia de sucesos inesperados que en el mayor de los casos tendra
desenlaces mortales. En relacion a lo anterior, la Organizacién Internacional del Trabajo
(2018) indica que en el mundo suceden aproximadamente 240 millones de accidentes
en el trabajo y alrededor de 165 millones de enfermedades profesionales donde
principalmente presentan altos indices las actividades extractivas y las primarias como
la explotacién forestal, la agricultura, la pesca y entre sus mas altos indicadores la
mineria. En Espafia, se presentaron 7 accidentes mortales, asi como 16 accidentes graves
y alrededor de 2000 accidentes leves dando como resultado un tasa de frecuencia de
accidentes de 45,2 anual, todo ello en el sector minero (Direccion General de Politica
Energética y Minas 2019); de la misma manera, en la industria minera chilena el
Servicio Nacional de Geologia y Mineria (2019) indica la ocurrencia de alrededor de

158 656 accidentes de trabajo totales reconociendo la disminucion en ese sentido del
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4% respecto del afio anterior, dejando como resultado una tasa de fatalidad de accidentes
de 0.03, asi como una tasa de frecuencia de accidentes de 1.54 relativos a 1 000 000 de
horas/hombres trabajadas; asimismo en el Peru, el Ministerio de Energiay Minas (2019)
sefiala una tasa de frecuencia de accidentes de 1.82 asi como una tasa de severidad de
accidentes de 470 por cada 1 000 000 de horas hombre trabajadas lo que nos otorga
como resultado una tasa de accidentabilidad de 0.85 todo ello en el sector minero, que
muestra una favorable disminucién de estos sucesos en 17.8% pero aun preocupante
situacion en el cuidado del ser humano. Es asi que estd muy claro la idea de que la
mineria es una actividad altamente riesgosa, y necesita constantemente ir aunando e
implementado medidas que ayuden a contrarrestar estas incidencias que no solo
compromete el estado fisico sino el mental. Tal situacién es pertinente en lo observado
de manera cuantitativa en las operaciones realizadas en la Unidad Minera El Porvenir
por parte de la empresa contratista minera Operaciones Seprocal S.A.C. que realiza
actividades de extraccion minera y para conseguir la eficiencia requerida en materia de
productividad considera la implementacion de distintas herramientas que ayuden a
prevenir la ocurrencia de hechos no deseados y esto impacte en los indicadores de
seguridad y salud ocupacional tales como el plan anual de seguridad y salud
ocupacional, el mismo que contempla los objetivos primordiales de su proceder, la
politica que guia el sistema, los principales actores que hagan posible el alcance y los
programas especificos como las capacitaciones o la salud ocupacional que en conjunto
posibilitaran el alcance de las metas predispuestas en materia de seguridad, es asi que
se requiere prevenir riesgos y enfermedades ocupacionales para impacto positivamente
en la reduccién significativa de los accidentes de trabajo de los colaboradores,

proveedores, ademas de los visitantes y todo aquel que sea bajo responsabilidad de la
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empresa, en linea con las normas legales vigente en dicha unidad minera a partir del
plan anual relativo a seguridad y salud ocupacional.

En tal sentido, en concordancia con Brito (2019) en su tesis denominada “Analisis de la
gestion de seguridad y salud del consorcio Puerto Limpio desde la perspectiva de
accidentes de trabajo”; el cual tuvo como objetivo analizar la gestion de prevencion de
accidentes de trabajo, en un periodo que va desde el afio 2015 al afio 2018 de la empresa
Consorcio Puerto Limpio desde el punto de vista de accidentabilidad para la prevencion
y minimizacion de riesgos laborales; la investigacion fue de disefio descriptivo sumado
a la basqueda bibliografica, ademas usé la técnica de la encuesta y el instrumento de la
entrevista en los profesionales encargados de la seguridad y salud ocupacional de dicha
entidad; donde pudo concluir que a través del uso de las distintas herramientas que
brinda la seguridad para combatir la accidentabilidad, se pudo obtener una reduccién
efectiva de los accidentes de trabajo, es decir de 785 accidentes en el afio 2017, se redujo
a 741 accidentes en el afio 2018, lo que muestra un 6.78% menos de ocurrencia de
sucesos pero igualmente preocupante ya que la meta principal debe ser 0 accidentes.
Segln Quispe y Sanchez (2019) en su tesis en su tesis denominada “Implementacion del
programa anual de seguridad y salud en el trabajo para reducir los accidentes de trabajo
en la mina Santa Elena de Andes Export S.A.C”; el cual tuvo como objetivo establecer
la implementacion de PASST en la reduccion de los accidentes de trabajo en la mina
Santa Elena de la Compafiia Minera Andes Export S.A.C.; la investigacion fue de tipo
observacional-prospectivo-longitudinal y analitico, asimismo fue de nivel explicativo y
uso la técnica de la observacidn sobre una muestra de 140 participantes; donde pudo
concluir que el programa anual de seguridad y salud en el trabajo ha influido
significativamente en reducir los accidentes de trabajo ya que redujeron en 66.67% los

accidentes leves, 90% los accidentes incapacitantes y los accidentes fatales se

Rivera Gutierrez, C. Pag. 10



A

e
N UNIVERSIDAD Plan anual de seguridad y salud ocupacional en el nivel
PRIVADA DEL NORTE de accidentabilidad de la Unidad Minera El Porvenir —

Operaciones Seprocal S.A.C. 2020

mantuvieron en 0, asociado a ello, se determind que la accidentabilidad tuvo una
reduccidn significativa del 99.73% respecto del afio 2017.

Asimismo, Vilca (2019) en su tesis denominada “Elaboracion e implementacion del
plan anual de seguridad y salud ocupacional para una empresa de mantenimiento
mecanico de la Sociedad Minera Cerro Verde”; el cual tuvo como objetivo elaborar e
implementar un plan anual de seguridad y salud ocupacional cumpliendo con la
normativa legal, con la finalidad de disminuir el indice de accidentabilidad y mejorar la
cultura de seguridad de nuestros colaboradores.; la investigacion fue de método
empirico-analitico, sobre una poblacién de 77 personas que incluyen la totalidad de
personal administrativo, supervisores y operativos; donde pudo concluir que se logro
desarrollar e implementar el plan anual de seguridad y salud ocupacional para el afio
2018, realizando capacitaciones pertinentes, inspecciones avisadas e inopinadas, asi
como auditoria interna y externa tal como se especifica en el plan ajustado a la
legislacién nacional, también se logroé realizar el mapa de procesos de la totalidad de
actividades de la empresa, ademas de evaluar y controlar los riesgos laborales mediante
la matriz IPERC que involucra las tareas hechas por proceso y operacion, finalmente se
indica una minimizacion efectiva logrando un indice de frecuencia de menor a 6.40,
indice de severidad de a menor a 123.6 y el indice de accidentabilidad menor a 0.28.
En relacion a Lopez (2018) en su tesis denominada “Implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa EG
Servicio y Mantenimiento General e Industrial S.A.C.”; el cual tuvo como objetivo
reducir el indice de accidentabilidad en la empresa EG Servicio y Mantenimiento
General e Industrial S.A.C., a través la implementacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional, el mismo que permitira mejorar las condiciones de trabajo en todas las

areas operativas, manteniéndolas organizadas y evitando generar incidentes que se
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materialicen en accidentes; la investigacion fue de tipo aplicada-explicativa-cuasi
experimental-longitudinal, uso la técnica de la observacion e instrumentos como el
check list y las inspecciones; en el cual pudo concluir que al aplicar un plan de seguridad
y salud ocupacional se pudo reducir el indice de accidentabilidad de la empresa en un
85.17%, es decir de 206.25 a 30.58, asimismo se redujo el indice de frecuencia en un
63.72% y de la misma manera el indice de gravedad en un 67.09%.

Ademas en la tesis de Cari (2016) denominada “Implementacion del programa anual de
seguridad y salud ocupacional para el afio 2016 en la empresa especializada Exsa S.A.
y control de incidentes en la Unidad Minera Cuajone”, el cual tuvo como objetivo
establecer el planeamiento, organizacion, direccion y control de las actividades
encaminadas a identificar, evaluar, y controlar todas aquellas acciones, y condiciones
que pudieran afectar la salud o la integridad fisica de los trabajadores, dafios a la
propiedad, y materiales, interrupcion de los procesos productivos o degradacion del
ambiente de trabajo; fue una investigacion de disefio experimental y tipo explicativo, se
uso la entrevista y la observacion sobre una poblacion de 45 personas; el autor concluyo
que al implementar un plan anual de seguridad y salud ocupacional permitié lograr
cumplir con el 100% de las capacitaciones programadas en materia de seguridad y salud
ocupacional alcanzando un meta de 10 227 horas capacitadas promedio mensual,
aunado a ello, se logré las metas predispuestas que indican indice de severidad menor a
488, indice de frecuencia menor a 8 y la accidentabilidad menor a 4, ademéas de
fortalecer las actividades de entrenamiento, induccion y simulacros de emergencia en
las actividades de la empresa.

Ahora bien, es necesario analizar el impacto del trabajo sobre la salud de los
trabajadores, tal como indica (Martinez y Reyes 2005) los efectos del trabajo tienen la

oportunidad de evaluarse desde diferentes angulos: el baratos, el habitual, el ambiental
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y sobre la salud. Desde el método de la salud ocupacional, el mas importante interés se
ha concentrado en el estudio de los efectos sobre la salud humana, funda-mentalmente
la del trabajador, por eso es requisito realizar algunas consideraciones al respecto. Igual
que pasa con la categoria trabajo, la categoria salud es muy complicado encerrarla con
una simple definicion. La salud se considera como un avance muy complejo (el avance
salud-enfermedad) qua se expresa en cada sujeto, en cada colectivo y en cada sociedad
de manera concreta acorde con la forma de vida que llevan. Para investigar el avance
salud-enfermedad de los trabajadores debe tenerse siempre presente que no solamente
se circunscribe a la identificacion, la evaluacion y el control de lo que sucede en el
trabajo, ademas su tema como ser humano (su vida familiar y social). Los efectos del
trabajo son bipolares, es decir hay efectos positivos, de esta forma como negativos;
explicados a continuacion: Los efectos positivos: el trabajo, aun en condiciones
adversas, es un mecanismo que facilita el avance de numerosas potencialidades del ser
humano, por si no es casual el progreso alcanzado en la ciencia, la técnica con otras
expresiones de la sociedad. A través de este mecanismo es posible el progreso de las
habilidades intelectuales, fisiologicas y morfologicas del hombre; todavia mas, la
posibilidad de hacer relaciones humanas fraternales entre los camaradas marca el
caracter habitual del trabajo. Efectos negativos del trabajo. Cuando se habla de los
efectos negativos del trabajo sobre la salud de los trabajadores, hay que tomar en cuenta
no solo los accidentes y anomalias de la salud ocupacionales, eventos sin duda de
extrema consideracion, pero no los Unicos. Las anomalias de las enfermedades
profesionales y accidentes del trabajo son procesos plataformas y directos quo expresan
una relacion indebida del hombre con su trabajo. El accidente de trabajo se define como
un hecho repentino relacionado causalmente con la actividad laboral, que hace lesiones

al trabajador o su muerte. Cuando no ocasiona lesion estamos hablando de un hecho o
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cuasi incidente. En un programa de prevencion se deban estudiar los dos (accidentes y
cuasi accidentes), debido a que la mayor parte de las ocasiones el hecho de ocurrir la
lesion es algo fortuito. Es asi que es necesario la interferencia de la seguridad y salud
ocupacional para combatir tal incidencia de hechos inesperados.

En relacion a Zarazla (2014) la seguridad se conoce como la técnica que estudia y
norma la prevencion de actos y condiciones que son inseguras Yy son las causantes de los
accidentes de trabajo, asimismo compone un grupo de entendimientos técnicos que se
aplican a la reduccion, control y supresion de accidentes de trabajo, previo estudio de
sus causas. Las condiciones inseguras son las causas que se derivan del medio en que
los trabajadores hacen sus trabajos, y hablan del nivel de inseguridad que tienen la
posibilidad de tener los locales, maquinarias, los equipos y los puntos de operacion. De
igual modo, define las condiciones inseguras como “aquellas que derivan de la
inobservancia o desatencion de las medidas establecidas como seguras y que tienen la
oportunidad de conllevar la ocurrencia de un hecho, hecho, enfermedad de trabajo
problema material al centro de trabajo” y distingue entre condiciones inseguras y
condiciones peligrosas, diferenciando estas ultimas como aquellas propiedades propios
de las instalaciones, procesos, maquinaria, grupo, utilidades y materiales que tienen la
oportunidad de ocasionar un hecho, hecho, patologia de trabajo o problema material al
centro de trabajo. Ademas, los actos inseguros, por esto son las causas que dependen del
propio trabajador y que tienen la oportunidad de sugerir como resultado un incidente.
Asimismo, Martinez y Reye (2005) se refieren a la seguridad como el conjunto de
medidas técnicas, econdmicas, calidad mental, entre otros, que tienen como fin principal
contribuir a la compafia y a sus trabajadores impedir la ocurrencia de accidentes,
controlando los riesgos propios de la zona de trabajo, conservando el area de realizacion,

la infraestructura y sobre todo el medio ambiente. La seguridad ostenta como objetivos;
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comunicar a los trabajadores los principios basicos para evitar los accidentes, capacitar,
educar y entrenar en temas de seguridad, higiene y control ambiental al trabajador de la
industria y comercio, controlar los riesgos propios de las ocupaciones, es decir, hay que
hacer un éptimo programa de prevencion de accidentes, de tal forma que la alta
direccion y los trabajadores estén completamente segin su aplicacion y
responsabilidades. Almacenar la infraestructura industrial (locales, materiales,
maquinarias, equipos, etc.) en condiciones normales e insuperables.

Por otro lado, la Organizacion Mundial de la Salud (1995) sefiala que la salud
ocupacional es una actividad multidisciplinaria que controla y ejecuta medidas donde
se previene la salud de todos los colaboradores en el trabajo, el cual alberga toda clase
de patologias, cualquier otra clase de accidentes y todos aquellos factores que puedan
poner en riesgo la vida, la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores en toda
la compariia de trabajo. Como proposito principal, la salud ocupacional crea y apoya
que el trabajo sea sano y seguro. Para esto, afirma a los trabajadores de la posibilidad
de que permanezca un riesgo en el &mbito laboral para su salud o confort. Paralelamente,
tiene relacién investigar el medio ambito y adaptarlo a las condiciones tanto fisicas
como psiquicas de los trabajadores, es asi que por este motivo que se establecieron tres
objetivos primordiales de la salud ocupacional. La organizacion cita como funciones de
la salud ocupacional:

e Investigar las causas que afectan la salud de los trabajadores.

e Sugerir medidas y el progreso de ocupaciones que procuren y contengan la salud en
los sitios y ambientes de trabajo.

e Conformar parte en ocupaciones de capacitacion en salud ocupacional.

e Ausistir en el analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales e

indicar las medidas correctivas a que haya lugar para omitir su ocurrencia.
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e Promover la elaboracion de proyectos de trabajo, por parte del comité al interior del
programa de salud ocupacional, con el propésito de realizar efectivo el tiempo
disponible para el cumplimiento de sus funcionalidades.

En tal sentido, es importante la seguridad y salud ocupacional en temas referidos a la
proteccion del trabajador en su zona de trabajo, incluso de manera externa; asi como
indica Benalcazar, Castro, y Vélez (2017) al asegurar que afios atras cuando se empez0
a debatir sobre la importancia de la seguridad y salud de los trabajadores debido a que
en sus trabajos de forma riesgosa muchas veces se da el trabajo de manera continua sin
prever los sucesos a ello, es asi que nace la seguridad y salud ocupacional que como
principal propdsito se refiere a crear y apoyar que el trabajo sea sano y seguro. Para esto,
afirma a los trabajadores de la posibilidad de que permanezca un riesgo en el tema
laboral para su salud o confort. Simultaneamente, tiene relacion investigar el medio
tema y adaptarlo a las condiciones tanto fisicas como psiquicas de los trabajadores;
sostenido en los grandes beneficios que a su vez esta seguridad y salud ocupacional

otorga, tales como:

Se aumenta la efectividad y rentabilidad de las empresas o servicios.

Se decrece el ausentismo laboral.

Actualizacion no sélo de la salud, sino aparte del confort y gusto de los trabajadores.

Se fomentan los enlaces y la fidelidad entre el trabajador y su empresa, evadiendo la
rotacion y reteniendo los profesionales con méas importante talento.

e Se optimiza el tiempo laboral, la causa y la participacion.

e Se acrecienta la imagen corporativa de la empresa o servicios tanto a nivel de adentro
(entre los propios trabajadores) como de afuera (entre los individuos y la sociedad en

general).
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Por otro lado, en relacion al DS 024-2016-Em (Presidencia de la Republica 2016) y su
modificatoria el DS 023-2017-EM (Ministerio de Energia y Minas 2017), el accidente
de trabajo es todo hecho repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que genere en el trabajador una lesion organica, una perturbacion servible, una
invalidez o la desaparicion. Es también accidente de trabajo aquel que se produce a lo
largo de la ejecucion de ordenes del empleador, o a lo largo de la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Ahora bien, el citado decreto, sefiala que, segun la gravedad del accidente, estos se
pueden clasificar en:

Accidente leve: Accidente cuya lesion que crea en el accidentado un descanso corto con
retorno mas prominente al dia siguiente a sus trabajos recurrentes.

Accidente incapacitante: Accidente cuya lesion da lugar a descanso, justificada al
trabajo y al régimen que ostenta, este mismo tipo de accidente, se divide en:

— Accidente incapacitante total temporal: Cuando la lesion crea en el accidentado la
imposibilidad de usar su organismo. Se brinda régimen medico hasta su plena
rehabilitacion.

— Accidente incapacitante parcial permanente: Cuando la lesion crea la pérdida parcial
de un integrante u 6rgano o de las funcionalidades del mismo.

— Accidente incapacitante total permanente: Cuando la lesion crea la pérdida anatémica
o servible total de un integrante u 6rgano; o de las funcionalidades del mismo. Se
considera desde la pérdida del dedo mefiique.

Accidente mortal: Es el accidente cuyas lesiones generadas causan la muerte del
trabajador, para fines estadisticos, la norma considera actualizar la fecha del suceso

mortal.
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Gonzéles et al (2016) sefiala que los accidentes laborales tienen la posibilidad de
ocasionarse por causas inmediatas o basicas: las repentinas son las que desarrollan el
incidente directamente y estan conformadas por actos inseguros (comportamientos
inadecuados de los trabajadores que tienen la oportunidad de originar un hecho laboral)
y condiciones inseguras (Instalaciones, equipos, maquinaria y utilidades que estan en
estado deplorable y ponen en deber de padecer un hecho a los trabajadores). Pero para
lograr una satisfaccion eficiente de los accidentes de trabajo es primordial el
reconocimiento y control de las causas sencillos, las cuales dan origen a las causas
repentinas incorporadas por causantes personales (Habitos de trabajo incorrectos, uso
incorrecto de equipos, utilidades e instalaciones; defectos fisicos o mentales,
deficiencias en la audicidn etc.) y elementos del trabajo (Supervision y liderazgo
deficiente; reglas, métodos, guias o practicas inadecuadas; planeacion y/o programacion
indebida del trabajo, etc.) es asi que los autores en un analisis exhaustivo relativo a la
seguridad sefialan que las causas que brindaron origen a un hecho acostumbran hacerse
presente una serie de mitos, tales como: A mi no me va a ocurrir, es un error sospechar
en los accidentes como hechos lejanos, que les suceden a otros. Esa percepcion intima
facilita argumentar por qué las personas corren peligros como trabajar sin los elementos
de custodia colocados o viajan sin el cinturén de seguridad puesto; los accidentes
suceden por mala suerte: Aceptar esa iniciativa es asumir que los esfuerzos en temas de
prevencion no sirven de nada. Los accidentes no son producto de la suerte, o la mala
suerte, tienen causas particulares que los originan; la culpa la tienen los otros: el
comportamiento recurrente cuando pasa un incidente es buscar causantes. No tiene
sentido buscar causantes, sino modificar las condiciones 0 maneras de seguir que

brindaron origen a un hecho no esperado.
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Ademas, hay que considerar las consecuencias en el trabajador, victimas de los
accidentes relacionados con el trabajo que pueden ser de duracion corta o larga, tales
como sefiala Andreoni (2016):

e El pago de honorarios al cuerpo médico, el coste de la ambulancia u otra forma de
transporte, los costos de hospital o la remuneracion por los cuidados de enfermeria a
domicilio, los pagos efectuados a personas que prestaron su asistencia, el coste de
integrantes artificiales, etc.

e La pérdida momenténea de capital durante la ausencia del puesto de trabajo (salvo
que se esté asegurado o se obtenga indemnizacion).

e La carencia de capital futuro si la lesion deja discapacidad de forma persistente o a
la extendida, o impide el ascenso recurrente de la victima en su trayectoria profesional.
e Los trastornos permanentes a consecuencia del hecho, como la mutilacion, la cojera,
la carencia de vision, las cicatrices repugnantes o la desfiguracion, las ediciones
mentales, etc., que tienen la oportunidad de achicar la promesa de vida y ocasionar
padecimiento fisico o psicoldgico, asi como subir los costos derivados de la necesidad
de la victima de encontrar una Unica profesion u otros intereses.

e Las consiguientes adversidades econdmicas para el presupuesto familiar si otros
parientes se ven obligados a trabajar para compensar los capitales perdidos o a dejar su
empleo para asegurar de la victima. Tienen la oportunidad de producirse otras
reducciones de capital si el sujeto accidentado trabajaba ajeno del dia recurrente de
trabajo y por ahora no puede seguir realizandolo.

e Laansiedad para el resto de la familia y el deterioro de su futuro, sobre todo en la
circunstancia de los adolescentes

En esa misma linea, Martinez y Reyes (2005) indican que la salud de los trabajadores

puede alterarse no sélo como producto de un incidente o accidente de trabajo, sino
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ademas por medio de la aparicion de anomalias de la salud que, al surgir en la zona del
trabajo, tienen la designacion de “enfermedades profesionales”. La Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) usa la designacion “enfermedades relacionadas con el
trabajo” para referirse no so6lo a las anomalias de la salud profesionales, sino ademas a
aquellas en las que las condiciones de trabajo tienen la oportunidad de contribuir como
uno mucho mas de los causantes causales. De esta forma como en la circunstancia de
los accidentes de trabajo sus consecuencias siempre ponen de manifiesto que éstos se
han producido como resultado del desarrollo de un trabajo, no es facil en oportunidades
considerar el origen laboral de las anomalias de la salud expertos, estén o no calificadas
legalmente como tales. Es asi que la Organizacién Mundial de la Salud define a la
enfermedad ocupacional como un estado patoldgico contraido a causa del trabajo o la
exposicion al medio en el cual esta laborando, provocado por agentes fisicos, quimicos
0 biologicos; por ello es necesario conocer la diferencia existente entre un accidente de
trabajo y las enfermedades ocupacionales, como asegura Hauva (2016) quien afirma que
un accidente tiene una iniciacion subita, en tanto que una enfermedad tiene un “cultivo”
retardado y solapado, asimismo un accidente es un hecho impensado y una enfermedad
puede ser mas previsible. Las causas ajenas son propias de un hecho, en tanto que las
internas son propias de una enfermedad, sumado a ello un accidente trabaja de manera
mas aparatosa que una enfermedad, resulta mas dificil establecer la relacion de
causalidad en una enfermedad que en un accidente.

Entonces es importante tomar mucha atencién, en temas relativos a la proteccién del
factor humano, por ello, es importante prevenir de manera continua los accidentes de
trabajo, en tal sentido (Falagan et al. (2000) indica que la seguridad en el trabajo esta
intimamente ligada a las personas y las respectivas actividades que realizan, por ello es

importante reportar a trabajadores y supervisores de peligros y riesgos, motivar a los
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trabajadores para accionar de forma segura, proveer un tema de trabajo seguro de esta
manera como utilidades primordiales, y en el final debe preverse la adopcidn de medidas
de urgencias con el propdsito de atenuar las consecuencias de los accidentes, los
incidentes y las lesiones. Es asi que Herrera y Ortiz (2008) argumentan que el
diagnostico integral o por area de trabajo sobre las condiciones de seguridad y salud en
el centro laboral, va a tener que tomar en cuenta al menos la identificacion de las
condiciones fisicas peligrosas o inseguras que logren representar un riesgo en las
instalaciones, procesos, maquinaria, grupo, utilidades, medios de transporte, materiales
y energia; de los agentes fisicos, quimicos y biologicos capaces de cambiar las
condiciones del medio tema del centro de trabajo que, por sus propiedades,
concentracion, nivel y tiempo de exposicion o accion, tienen la oportunidad de cambiar
la salud de los trabajadores, asi como las fuentes que los generan; de los peligros
circundantes al centro de trabajo que lo logren dafiar, cuando sea posible, y de los
requerimientos normativos en temas de seguridad y salud en el trabajo que resulten
ajustables; ya que al hacerlo, sumado a las diversas actuaciones relativas a la seguridad
y salud ocupacional se podra disminuir la ocurrencia de accidentes, por consecuencia se
verd impactada positivamente en los indicadores de seguridad y salud ocupacional, estos
indicadores son formulaciones en la mayoria de los casos matematicas con las que se
busca reflejar una situacion alguna, en relacién con objetivos y metas previstas e
impactos esperados relativos a seguridad y salud ocupacional. Estos indicadores tienen
la oportunidad de ser valores, entidades, indices, series estadisticas, etc. Son las
utilidades fundamentales de la evaluacion. Es asi que el D.S 023-2017-Em sefiala
indicadores tales como:

Frecuencia de accidentes
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Es el nimero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas -hombre
trabajadas. Se calculara con la formula siguiente: I[F = (N° accidentes x 1 000 000)/
Horas Hombres Trabajada; donde: N° accidentes = incapacitantes + mortales
Severidad de accidentes

Se refiere al nimero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas — hombre
trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:
IS = (N° dias perdidos o cargados x 1 000 000)/Horas Hombres Trabajada
indice de accidentabilidad

Es una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido
(IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificar a las empresas
mineras; es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad
dividido entre 1000.

Ahora bien, la presente investigacion es importante porque al efectivizar el plan anual
de seguridad y salud ocupacional principalmente permite reducir la incidencia de
sucesos inesperados, lo que resume un incremento de la cultura organizacional de los
colaboradores de la empresa, ya que otorgara el sentido fisico pero también educacional
que permitira al trabajador tomar todas las medidas necesarias para evitar estos sucesos,
ello conllevara a incrementar el grado de confianza entre trabajadores, asi como con la
empresa por el reconocimiento al cuidado del factor humano, que por supuesto
fortalecera el clima organizacional de la empresa; y a su vez tendra como impacto
positivo dinamizar la produccion de minerales o avances incluso repasando los logros
estipulados previamente; esto permitird a la empresa adjudicarse con una alta
productividad, ya que habrd menos sucesos inesperados equivale a menos costos que se

generan como consecuencia de un trabajador accidentada ya antes explicado. Es por
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ello, que la investigacion ostenta pertinencia y relevancia para ser estudiada, toda vez
que se requiera reducir estos indices de accidentes respecto al afio anterior al evaluado.
En otros aspectos la investigacion ostenta un valor practico, ya que desglosa teoria ya
existente y verificada y de ello crea una nueva estructuracion que servird como futura
busqueda de informacion, ademas en consecuencia de alcanzar los objetivos
predispuestos serd motivo de discusion que fortalecera la presente teoria estructurada,
sumado a ello guarda una implicancia técnica ya que todo desarrollo presente en materia
de seguridad es a fin a la normativa legal vigente actualizada que se rige al maximo ente
nacional, ademas de obedecer a la reglamentacion interna sugerida, ademas todo célculo
para sus indicadores son a partir de formulacion dada en el reglamento relativo a mineria
como el D.S.023-2017-Em y la Ley 29783, entre otras relevantes. De la misma manera,
el estudio otorga una utilidad metodoldgica porque al ostentar un tipo, nivel y disefio
metodoldgico, es partida para ser utilizada como ruta para fomentar una estrategia
metodoldgica que abarque estudios de similar indole; aunado a las técnicas e
instrumentos que admitiran al alcance de los objetivos y su entendimiento en concreto.
Frente a todo lo descrito anteriormente se propone la siguiente pregunta para el presente
trabajo de investigacion: ¢De qué manera la implementacion de un plan anual de
seguridad y salud ocupacional permite minimizar los accidentes en la Unidad Minera El
Porvenir — Operaciones Seprocal S.A.C. 2020?

Debido a ello, la presente investigacion tiene como propoésito general determinar la
influencia del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional en la minimizacion de los
accidentes en la Unidad Minera El Porvenir — Operaciones Seprocal S.A.C. 2020; para
cumplir con dicho propdsito general se deben desarrollar cuatro propésitos especificos
los cuales son los siguientes: Diagnosticar los peligros asi como evaluar los riesgos

existentes en las actividades realizadas en la Unidad Minera El Porvenir, Implementar
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el plan anual de seguridad y salud ocupacional de la empresa Operaciones Seprocal
S.A.C. en la Unidad Minera El Porvenir, Minimizar el indice de frecuencia, severidad y
accidentabilidad de los accidentes suscitados en la Unidad Minera EI Porvenir y por
ultimo Analizar el costo al implementar el PASSO respecto del afio anterior en la Unidad
Minera EI Porvenir.

Esta investigacion tiene pretende demostrar la hipotesis H1: La implementacion de un
plan anual de seguridad y salud ocupacional ha permitido minimizar de manera
significativa los accidentes en la Unidad Minera EI Porvenir — Operaciones Seprocal
S.A.C. 2020; asi como también se tuvo en cuenta la hipdtesis nula HO: La
implementacién de un plan anual de seguridad y salud ocupacional no ha permitido
minimizar de manera significativa los accidentes en la Unidad Minera EI Porvenir —

Operaciones Seprocal S.A.C. 2020.
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METODO

La presente investigacion serd de enfoque cuantitativo, ya que la fundamentacion principal
es la medicion de las particularidades del fendmeno en estudio y se diversifica los resultados
hallados, ademas es guiada por las variables de estudio y se fundamenta en la objetividad y
permite explicar el contexto analizado en base a complementos estadisticos tal como lo
describe Bernal (2010); sumado a ello, Briones (2000) argumenta que este enfoque tiene
como idea principal la medicion numérica utilizando la observacion siguiendo un estructura
de interrogantes y objetivos.

Segun el conocimiento perseguido, la investigacion es de tipo aplicada, ya que se hara énfasis
en la practica directa a partir de la teoria verificada, es decir los conocimientos obtenidos se
ponen en préactica absoluta con el fin de conseguir soluciones o mejoras segun el fendmeno
abarcado (Baena, 2017) y segun el nimero de mediciones en el tiempo, es de tipo transversal,
estudio ligado a la investigacion observacional que analiza datos de las variables en cuestion
en un determinado lapso de tiempo predefinido (Arias, 2012).

La presente investigacion es de nivel explicativo, tal como indica Vara (2012) indica que
este nivel de investigacion tiene fines de estudiar el porqué de los hechos ocurridos del
fendmeno investigado, es decir no solo investiga y describe situaciones, sino también
responde y verifica lo acontecido, entendiéndolo de tal manera que haya el surgimiento de
la relacion causa-efecto. Ademas, que ser de disefio experimental en la modalidad pre-
experimento, en concordancia con Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014) sefiala que este
disefio de investigacion es aquel que manipula deliberadamente una de las variables
denominada variable independiente (PASSO), para poder observar los efectos producidos
en la otra variable denominada dependiente (accidentes de trabajo), es decir existe una

relacion de causa-efecto.
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Por otro lado, la poblacion seleccionada, son todos los reportes de incidentes y accidentes
de los 249 trabajadores de Operaciones Seprocal S.A.C., que ejecutan labores en la Unidad
Minera El Porvenir, en el afio 2020. Mientras que la muestra considerada fue el 100% de la
poblacién siendo esta todos los reportes de incidentes y accidentes de los 249 trabajadores
de Operaciones Seprocal S.A.C para asegurar la precision de estudio.

El presente muestreo aplicado fue el probabilistico de modalidad aleatorio simple, ya se
centrard en analizar y estudiar un grupo en especifico y ademas cada elemento de la
poblacién tiene la posibilidad de participacion en la seleccion muestral (Valderrama, 2013).
Para la realizacion del presente trabajo se han desarrollado como técnicas las siguientes: La
observacion directa, es aquella que sirve para recopilar los datos deseados dentro de una
situacion en especifico sin necesidad de intervenir deliberadamente o alterar el contexto
analizado, el andlisis documental permitié representar el Plan Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional en una forma distinta a la del afio 2019, puesto que se identifico y recuperd
documentacién sintética con informacién concentrada y de manera sencilla a la hora de su
uso con la finalidad de la realizacion del PASSO 2020.

Mientras tanto como instrumento de recoleccion de datos utilizado fue la base de datos de
los reportes e informes sobre los accidentes de trabajo suscitados en la Unidad Minera El
Porvenir a partir de los trabajadores de Operaciones Seprocal S.A.C., en el afio 2020.

Para realizar el diagndstico de los peligros y la evaluacion de los riesgos en las actividades
realizadas en la unidad minera El Porvenir, se utiliz6 la técnica del analisis documental del
IPERC de linea base del afio 2019 identificando los peligros existentes en cada una de las
actividades que se realizan para el proceso de avance y verificandolos con la técnica de la
observacién directa en campo si todos los peligros estaban considerados, seguidamente se
realizé la evaluacion de los riesgos que generados por cada uno de los peligros identificados

para el afio 2020, considerando en dicha evaluacion el nivel de riesgo y determinando los
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porcentajes de los niveles de riesgo segun los sub procesos y actividades realizadas.

La implementacion del plan anual de seguridad y salud ocupacional de la empresa
Operaciones Seprocal S.A.C. en la Unidad Minera El Porvenir se realizd mediante la
elaboracion del Plan y Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
para el afio 2020 asi como también se establecié un cronograma del PASSO para cumplir
con las actividades establecidas en ella, de la misma manera que se realiz6 un programa
anual de capacitaciones y un programa de inspecciones de seguridad y salud ocupacional.
Para determinar la minimizacion de los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad
de los accidentes suscitados en la Unidad Minera El Porvenir, los datos recolectados en el
instrumento de investigacion “reportes e informes de accidentes” fue procesado segun la
necesidad mediante el programa Microsoft Excel 2016, los mismos que como resultados se
obtendra tablas y graficos que ratifiquen el alcance del estudio; que tendra como fin
demostrar la reduccion de accidentes en el periodo 2020 respecto del periodo 2019
cuantificado en logro de porcentaje.

El andlisis del costo de la implementacion del Plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional
del afio 2020 se realiz6 con mediante el analisis documental del presupuesto designado al
Programa Anual de Seguridad de dicho afio en donde se consideraran las cantidades y costos
unitarios de cada equipo y herramienta para el cumplimiento de dicho programa como los
EPPs, equipo de seguridad, servicios de seguimientos y capacitaciones.

Para la contrastacion de la hip6tesis se ha utilizado el programa Minitab con el cual se
demuestra que estadistico para la prueba de hipotesis (Valor p = 0.000) es menor que el nivel
de significancia (a=5%), por lo tanto, se obtuvo que existe influencia significativa en la
implementacién del plan anual de seguridad y salud ocupacional con respecto a los
accidentes en la Unidad Minera El Porvenir- Operaciones Seprocal S.A.C. 2020 (ANEXO

N°01).

Rivera Gutierrez, C. Pag. 27



A

N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

RESULTADOS

Plan anual de seguridad y salud ocupacional en el nivel
de accidentabilidad de la Unidad Minera El Porvenir —
Operaciones Seprocal S.A.C. 2020

Diagnostico de los peligros, asi como evaluar los riesgos existentes en las actividades

realizadas en la Unidad Minera EIl Porvenir. -

Situacién encontrada (2019). -

Tabla 1
Identificacién de peligros y riesgos — 2019
PROCESO SUBPROCESO Actividad/tareas [N°Peligros - N° Riesgos
identificados identificados
AVANCE VOLADURA Carguio, chispeo y voladura de frentes 10 10
AVANCE VOLADURA Inspeccidn de vehiculos de transporte 2 2
AVANCE VOLADURA Inspeccidn del area de carguio y disparo 1 2
Inspeccionar herramientas (cucharillas,
AVANCE VOLADURA atacadores, punzon de cobre o pvc) 1 1
AVANCE VOLADURA Preparacion de cebos y cafias 4 4
AVANCE VOLADURA Transporte ge explosivos/accesorios 5 6
(polvorin de paso a labores)
AVANCE VOLADURA Transporte (,1e explosivos/accesorios 4 3
(polvorin Nv.970 a labores)
AVANCE SOSTENIMIENTO Cortado de malla electrqsoldada y/o pernos 5 2
sobresalidos
Desate principal de rocas con equipo
AVANCE SOSTENIMIENTO mecanizado 1 1
AVANCE SOSTENIMIENTO Rehabilitacion de labores 18 13
AVANCE SOSTENIMIENTO Sostenimiento c%r:)ﬁgnos split set con 10 10
AVANCE SOSTENIMIENTO Sostenimiento dg m_alla electrosoldada y 9 9
perno helicoidal con bolter
AVANCE SOSTENIMIENTO Sostenlmlento_ de malla electrosoldada y 5 5
split set con bolter
Sostenimiento de malla electrosoldada y
AVANCE SOSTENIMIENTO split set con jumbo 6 6
AVANCE SOSTENIMIENTO Traslado de maten:lleasbzrmsumos de bodega 6 6
AVANCE SOSTENIMIENTO Traslado e instalacion de equipo 4 5
AVANCE SOSTENIMIENTO Verificar de ventilacion 1 2
AVANCE SOSTENIMIENTO Verificar las _mstalaugneslde servicios 5 2
(agua/aire/energia eléctrica)
AVANCE SERVICIOS MINA Bombeo interior mina 7 7
AVANCE SERVICIOS MINA Instalacion de bomba 6 7
AVANCE SERVICIOS MINA Instalacion de mangas de ventilacion 7 9
AVANCE SERVICIOS MINA Instalacion de ventiladores 7 9
AVANCE SERVICIOS MINA Instalacion y mantenimiento de servicio 10 10
(Agua y/o Aire)
AVANCE SERVICIOS MINA Mantenimiento de vias con scooptram 7 7
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AVANCE

AVANCE

AVANCE
AVANCE
AVANCE

AVANCE

AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE
AVANCE

SERVICIOS MINA
SERVICIOS MINA

SERVICIOS MINA

PERFORACION
PERFORACION
PERFORACION

PERFORACION

PERFORACION
PERFORACION
PERFORACION
PERFORACION
PERFORACION
PERFORACION
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
LIMPIEZA Y ACARREO
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Transporte de personal en jaula a interior
mina
Traslado de personal con camioneta

Traslado de personal con coaster
(Superficie)
Desate principal de rocas con equipo
mecanizado

Inspeccién de jumbo electrohidraulico

Instalacion del equipo

Perforacién en breasting con Jumbo
Electrohidraulico
Perforacién en frentes con Jumbo
Electrohidraulico

Pintado de malla de perforacion
Traslado del equipo a la labor
Trazado de gradiente, punto de direccién

Verificar de ventilacién

Verificar las instalaciones de servicios
(agua/aire/energia eléctrica)

Soldadura eléctrica de arco

Soldadura y corte con equipo de oxicorte

Carguio de mineral o desmonte con scoop a
dumper

Desate secundario de rocas con personal
Descarga de desmonte
Eliminacion de tiros cortados
Inspeccién de Dumper
Inspeccién de scooptram
Inspeccion de zona de carguio
Lavado de equipo

Limpieza de frente con scooptram

Transporte de mineral o desmonte con
dumper

Traslado a la zona de carguio
Traslado de material o zona autorizada
Traslado de scooptram a la labor

Verificar de ventilacion

10

| @ > I ~ N \ ]

N

3
3

11

= o O N

N

14
11
1
3
4
4

Nota. La presente tabla muestra el nimero de peligros y riesgos que han identificado en el afio 2019 en la Unidad
Minera El Porvenir segin las actividades realizadas de acuerdo a los Subprocesos que se presentan en la realizacion
del proceso de Avance.
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En la tabla 1 se muestra la cantidad de peligros y riesgos identificados en el proceso de
avance del afio 2019 de acuerdo a los sub procesos que intervienen en este; en donde se
observa que la mayor cantidad de peligros y riesgos identificados es en el sub proceso de
sostenimiento con un numero de 64 peligros y 61 riesgos, mientras que la menor cantidad es
en el subproceso de mantenimiento con un nimero de 16 peligros y 18 riesgos.

Figura 1.

NUmero de peligros y riesgos identificados en el proceso de Avance - 2019

NUMERO DE PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS 2019
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LIMPIEZAY ACARREO  MANTENIMIENTO PERFORACION SERVICIOS MINA SOSTENIMIENTO VOLADURA

=== N’ Peligros  ==ill==N° Riesgos

Nota. El grafico representa la cantidad de peligros y riesgos identificados en el proceso de Avance segun los
subprocesos que pertenecen a este en el afio 2019 de la empresa OPERACIONES SEPROCAL S.A.C.

Rivera Gutierrez, C. Pag. 30



A

e
Plan anual de seguridad y salud ocupacional en el nivel
UNIVERSIDAD de accidentabilidad de la Unidad Minera EI Porvenir —

PRIVADA DEL NORTE ;
Operaciones Seprocal S.A.C. 2020

Identificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos 2020.-

Tabla 2.
Identificacién de peligros y riesgos — 2020
L N° Peligros N° Riesgo
Proceso Subproceso Actividad/tareas identificados _ identificados
AVANCE VOLADURA Carguio, chispeo y voladura de frentes 13 14
AVANCE VOLADURA Inspeccion de vehiculos de transporte 2 2
AVANCE VOLADURA Inspeccién de_I area de carguio y 1 2
disparo
AVANCE VOLADURA Inspeccionar herrarplentas (cucharillas, 1 1
atacadores, punzon de cobre o pvc)
AVANCE VOLADURA Preparacion de cebos y cafas 4 4
AVANCE VOLADURA Transporte Sie explosivos/accesorios 5 4
(polvorin de paso a labores)
AVANCE VOLADURA Transporte (lje explosivos/accesorios 4 4
(polvorin Nv.970 a labores)
AVANCE SOSTENIMIENTO Cortado de malla electr(_)soldada ylo 2 2
pernos sobresalidos
AVANCE SOSTENIMIENTO Desate principal de_ rocas con equipo 1 1
mecanizado
AVANCE SOSTENIMIENTO Rehabilitacion de labores 20 20
AVANCE SOSTENIMIENTO Sostenimiento ccér;ﬁgnos split set con 11 12
AVANCE SOSTENIMIENTO Sostenimiento d_e malla electrosoldada 10 10
y perno helicoidal con bolter
AVANCE SOSTENIMIENTO Sostenlmlento_ de malla electrosoldada 5 5
y split set con bolter
AVANCE SOSTENIMIENTO Sostenlmlentq de malla_electrosoldada 6 6
y split set con jumbo
AVANCE SOSTENIMIENTO Traslado de materiales e insumos de 6 6
bodega a labor
AVANCE SOSTENIMIENTO Traslado e instalacion de equipo 4 5
AVANCE SOSTENIMIENTO Verificar de ventilacién 1 2
AVANCE SOSTENIMIENTO Verificar las _mstalacn,)nes,de servicios 2 2
(agua/aire/energia eléctrica)
AVANCE SERVICIOS MINA Bombeo interior mina 7 7
AVANCE SERVICIOS MINA Instalacién de bomba 6 7
AVANCE SERVICIOS MINA Instalacion de mangas de ventilacién 7 9
AVANCE SERVICIOS MINA Instalacion de ventiladores 7 9
AVANCE SERVICIOS MINA Instalacion y mantenimiento de 11 12
servicio (Agua y/o Aire)
AVANCE SERVICIOS MINA Mantenimiento de vias con scooptram 7 7
AVANCE SERVICIOS MINA Transporte de personal en jaula a 2 2
interior mina
AVANCE SERVICIOS MINA Traslado de personal con camioneta 7 8
AVANCE SERVICIOS MINA Traslado de persopa_l con coaster 4 5
(Superficie)
AVANCE PERFORACION Desate principal de_ rocas con equipo 7 9
mecanizado

Rivera Gutierrez, C.

Péag. 31



A

e
Plan anual de seguridad y salud ocupacional en el nivel
UNIVERSIDAD de accidentabilidad de la Unidad Minera EI Porvenir —

PRIVADA DEL NORTE ;
Operaciones Seprocal S.A.C. 2020

AVANCE PERFORACION Inspeccién de jumbo electrohidraulico 3 4
AVANCE PERFORACION Instalacién del equipo 2 2
AVANCE PERFORACION Perforacion en bre.astlmg con Jumbo 14 18
Electrohidraulico
AVANCE PERFORACION Perforacién en fr.ent,es con Jumbo 14 18
Electrohidraulico
AVANCE PERFORACION Pintado de malla de perforacion 4 8
AVANCE PERFORACION Traslado del equipo a la labor 2 2
AVANCE PERFORACION Trazado de gradiente, punto de 3 3
direccion
AVANCE PERFORACION Verificar de ventilacion 2 3
AVANCE PEREORACION Verificar las _mstalamgnes,de servicios 2 2
(agua/aire/energia eléctrica)
AVANCE MANTENIMIENTO Soldadura eléctrica de arco 6 7
AVANCE MANTENIMIENTO Soldadura yo")‘(’iggr‘t’:“ equipo de 10 11
AVANCE LIMPIEZA Y ACARREO Carguio de mineral o desmonte con 7 11
scoop a dumper
AVANCE LIMPIEZA Y ACARREO Desate secundario de rocas con 2 2
personal
AVANCE LIMPIEZA'Y ACARREO Descarga de desmonte 4 5
AVANCE LIMPIEZA Y ACARREO Eliminacion de tiros cortados
AVANCE LIMPIEZA'Y ACARREO Inspeccién de Dumper 1 1
AVANCE LIMPIEZA'Y ACARREO Inspeccién de scooptram 2 2
AVANCE LIMPIEZA Y ACARREO Inspeccién de zona de carguio 1 1
AVANCE LIMPIEZA'Y ACARREO Lavado de equipo 1 1
AVANCE LIMPIEZA'Y ACARREOQO Limpieza de frente con scooptram 9 14
AVANCE LIMPIEZA Y ACARREO Transporte de mineral o desmonte con 7 1
dumper
AVANCE LIMPIEZA Y ACARREO Traslado a la zona de carguio 1 1
AVANCE LIMPIEZA Y ACARREO Traslado de material 0 zona autorizada 3 3
AVANCE LIMPIEZA'Y ACARREO Traslado de scooptram a la labor 3 4
AVANCE LIMPIEZA'Y ACARREO Verificar de ventilacién 3 4

Nota. La presente tabla muestra el nimero de peligros y riesgos que han identificado en el afio 2020 en la Unidad
Minera El Porvenir segin las actividades realizadas de acuerdo a los Subprocesos que se presentan en la realizacion
del proceso de Avance.

En la tabla 2 se muestra la cantidad de peligros y riesgos identificados en el proceso de

avance del afio 2020 de acuerdo a los sub procesos que intervienen en este; en donde se

observa que la mayor cantidad de peligros y riesgos identificados es en el sub proceso de
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sostenimiento con un numero de 68 peligros y 71 riesgos, mientras que la menor cantidad es

en el subproceso de mantenimiento con un nimero de 16 peligros y 18 riesgos.

Figura 2.

Numero de peligros y riesgos identificados en el proceso de Avance - 2020

NUMERO DE PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS
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Nota. El gréfico representa la cantidad de peligros y riesgos identificados en el proceso de Avance segun los
subprocesos que pertenecen a este en el afio 2020 de la empresa OPERACIONES SEPROCAL S.A.C.

Tabla 3.

Distribucion de riesgos segun los niveles de riesgos 2020

susprocESo [ N Mepns M fesos s s
VOLADURA 2 1 12 15 4
SOSTENIMIENTO 4 0 36 31 0
SERVICIOS MINA 1 3 14 48 0
PERFORACION 3 0 29 34 3
MANTENIMIENTO 0 0 12 6 0
LIMPIEZA Y ACARREO 2 0 26 33 7
Total general 12 4 129 167 14

Nota. En esta tabla se muestra la distribucion de riesgos segun sus niveles que se presentan en el proceso de

avance de acuerdo a sus subprocesos identificados en el afio 2020 en la Unidad Minera El Porvenir.

En la tabla 3 se muestra la distribucién de los niveles de riesgos identificados en el proceso

de avance del afio 2020 de acuerdo a los sub procesos que intervienen en este; en donde se

da a conocer que existe mayor cantidad de riesgos medios con un total de 167 riesgos (51%),
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mientras que los riesgos muy altos representan la menor cantidad con un total de 4 riesgos
(1%), asi mismo se cuenta con 129 riesgos (40%) en nivel alto por Gltimo en los niveles

intolerantes y bajos se presentan 12 (4%) y 14 (4%) riesgos respectivamente.

Figura 3.

Distribucién de riesgos segun su nivel en el proceso de avance - 2020

DISTRIBUCION DE RIESGOS SEGUN SU NIVEL EN EL PROCESO DE
AVANCE

M Riesgos Intolerantes
M Riesgos Muy altos
40% M Riesgos Altos
M Riesgos Medios

M Riesgos Bajos

1% 4% 4%

Nota. El gréfico representa en porcentaje la distribucion de los niveles de riesgos que
estdn identificados en el proceso de avance para el afio 2020 de la empresa
OPERACIONES SEPROCAL S.A.C.
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Tabla 4.
Distribucion de los niveles de riesgos segun las actividades/tareas - 2020
N° N° o o o
Riesgos Riesgos N N To
PROCESO SUBPROCESO Actividad/tareas d g Riesgos Riesgos Riesgos
Intolera  Muy : . tal
Altos  Medios Bajos
ntes altos
AVANCE VOLADURA Carguio, Ch'fsrpef]‘ié voladura de 1 0 4 7 2 14
AVANCE VOLADURA Inspeccién de vehiculos de 0 1 0 0 1 2
transporte
AVANCE VOLADURA Inspeccion dg:S%r;"’(‘)de carguioy 1 0 1 0 0 2
Inspeccionar herramientas
AVANCE VOLADURA (cucharillas, atacadores, punzén de 0 0 0 1 0 1
cobre o pvc)
AVANCE VOLADURA Preparacion de cebos y cafias 0 0 1 3 0 4
AVANCE VOLADURA Transporte Eie explosivos/accesorios 0 0 3 3 1 7
(polvorin de paso a labores)
AVANCE VOLADURA Transporte (,ie explosivos/accesorios 0 0 3 1 0 4
(polvorin Nv.970 a labores)
AVANCE  SOSTENIMIENTO Cortado de malla electrqsoldada ylo 0 0 1 1 0 2
pernos sobresalidos
AVANCE  SOSTENIMIENTO Desate principal de_ rocas con equipo 1 0 0 0 0 1
mecanizado
AVANCE  SOSTENIMIENTO Rehabilitacion de labores 0 0 12 8 0 20
AVANCE  SOSTENIMIENTO Sostenimiento con pernos split set 5 0 5 5 0 12
con Bolter
Sostenimiento de malla
AVANCE  SOSTENIMIENTO electrosoldada y perno helicoidal 0 0 5 5 0 10
con bholter
AVANCE  SOSTENIMIENTO Sostenimiento de malla 0 0 3 2 0 5
electrosoldada y split set con bolter
AVANCE  SOSTENIMIENTO Sostenimiento de malla 1 0 2 3 0o 6
electrosoldada y split set con jumbo
AVANCE SOSTENIMIENTO Traslado de materiales e insumos de 0 0 3 3 0 6
bodega a labor
AVANCE  SOSTENIMIENTO Traslado e instalacion de equipo 0 0 3 2 0 5
AVANCE SOSTENIMIENTO Verificar de ventilacion 0 0 1 1 0 2
Verificar las instalaciones de
AVANCE SOSTENIMIENTO servicios (agua/aire/energia 0 0 1 1 0 2
eléctrica)
AVANCE  SERVICIOS MINA Bombeo interior mina 0 1 0 6 0 7
AVANCE  SERVICIOS MINA Instalacién de bomba 0 0 1 6 0 7
AVANCE  SERVICIOS MINA Instalacion de mangas de ventilacion 0 1 2 6 0 9
AVANCE  SERVICIOS MINA Instalacion de ventiladores 0 0 1 8 0 9
AVANCE  SERVICIOS MINA  'Mstalacion y mantenimiento de 0 1 3 8 0 12
servicio (Agua y/o Aire)
AVANCE  SERVICIOS MINA Mantenimiento de vias con 0 0 3 4 o 7
scooptram
AVANCE ~ SERVICIOS MINA  |ransporte de personal en jaulaa 0 0 1 1 0o 2
interior mina
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SERVICIOS MINA
SERVICIOS MINA
PERFORACION
PERFORACION
PERFORACION
PERFORACION
PERFORACION
PERFORACION
PERFORACION
PERFORACION

PERFORACION

PERFORACION

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO

LIMPIEZAY
ACARREO
LIMPIEZAY
ACARREO
LIMPIEZAY
ACARREO
LIMPIEZAY
ACARREO
LIMPIEZAY
ACARREO
LIMPIEZAY
ACARREO
LIMPIEZAY
ACARREO
LIMPIEZAY
ACARREO
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Traslado de personal con camioneta

Traslado de personal con coaster
(Superficie)
Desate principal de rocas con equipo
mecanizado
Inspeccion de jumbo
electrohidraulico

Instalacion del equipo

Perforacion en breasting con Jumbo
Electrohidraulico
Perforacién en frentes con Jumbo
Electrohidraulico

Pintado de malla de perforacion

Traslado del equipo a la labor
Trazado de gradiente, punto de
direccion
Verificar de ventilacion

Verificar las instalaciones de
servicios (agua/aire/energia
eléctrica)

Soldadura eléctrica de arco

Soldadura y corte con equipo de
oxicorte
Carguio de mineral o desmonte con
scoop a dumper
Desate secundario de rocas con
personal

Descarga de desmonte
Eliminacion de tiros cortados
Inspeccion de Dumper
Inspeccion de scooptram
Inspeccion de zona de carguio
Lavado de equipo

Limpieza de frente con scooptram

Transporte de mineral o desmonte
con dumper

Traslado a la zona de carguio

Traslado de material o zona
autorizada

Traslado de scooptraam a la labor

Verificar de ventilacion

0

0

0

0

1

1

3

3

0

0

18

18

11

11

14

11

Nota. En esta tabla se muestra la distribucion de riesgos segin sus niveles que se presentan en las
actividades/tareas realizadas en el proceso de Avance identificados en el afio 2020 en la Unidad Minera El

Porvenir.
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En la tabla 4 presenta la distribucidn de los niveles de riesgos identificados en el proceso de
avance del afio 2020 de acuerdo a las actividades y/o tareas que intervienen; en donde se
observa que la actividad “Rehabilitacion de labores” perteneciente al subproceso de
Sostenimiento es la que cuenta con mas riesgos asociados con un total de 20 riesgos siendo
12 de estos de nivel alto y los otros 8 de nivel medio y las actividades de “Perforacion en
breasting con Jumbo Electrohidraulico” y ‘Perforacion en frentes con Jumbo
Electrohidraulico” pertenecientes al subproceso de Perforacion son las sucesivas con 18
riesgos asociados presentando 1 riesgo de nivel intolerante, 9 riesgos de nivel alto, 7 riesgos

de nivel medio y 1 riesgo de nivel bajo.
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Implementacion del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa

Operaciones Seprocal S.A.C. en la Unidad Minera EI Porvenir. -

A. Estructura del Plan Anual de Seguridad y Salud ocupacional

Tabla 5.
Comparacion de la estructura del PASSO

Aspectos segin 1SO 45001 PASSO PASSO

2019 2020
1. Alcance X X
2. Referencias normativas. X X
3. Términos y definiciones.
4. Contexto de la organizacion. X X
5. Liderazgo de la alta direccion y

X X

los empleados.
6. Planificacion. X X
7. Soporte. X X
8. Operacion. X X
9. Evaluacion del desempefio. X
10. Mejora continua. X X
Cumplimiento 80% 90%

Nota. En esta tabla se muestra la comparacion de la estructura del PASSO
del 2019 con el PASSO del 2020 segun la normativa I1SO 45001.
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B. Cronograma del Plan Anual de Seguridad y Salud ocupacional de la empresa Operaciones Seprocal S.A.C. en la Unidad Minera

El Porvenir

Tabla 6.
Cronograma del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsable 2020

N° Descripcion de Actividad de Area velzzrei:iké:ggn Estado Observaciones
Ejecucién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
1 Asegurar que el personal que ingresa, SCSST Mina Implementado

visitantes pasen su EMO

Asegurar que los trabajadores con
2 permanencia de un afio pasen su EMO, SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020
conforme a la normativa vigente.

3 Campafia proteccion auditiva SCSST Mina 1 30/03/2020

4 Campafia proteccion respiratoria SCSST Mina 1 30/05/2020

Realizar monitoreos ocupacionales segin
5 matriz IPERC, Monitoreo de Agentes fisicos, SCSST Mina 1 30/10/2020
quimicos, ergondmicos y psicosociales.

6 Realizar Monitoreo de ambientes en Mina SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020

7  Realizar Monitoreo de CO y NO2 de equipos SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020

Reconocer las buenas practicas del personal

. . s SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020
en su area de trabajo (reconocimiento)

9 Sensibilizacién en uso correcto de los equipos SCSST Mina 1 1 30/11/2020

Inspecciones técnicas periddicas, para
10  asegurar el cumplimiento de méas medidas SCSST Mina 1 1 1 30/11/2020
preventivas y correctivas de SST.
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Levantamiento de observacion o

11 - . - SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020 Implementado
recomendacion registrado en el sistema.

12 Ejecutar programa de ORT SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020 Implementado

13 Programa de capacitaciones anual SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020 Implementado

14 Programa de dialogo diario de Seguridad SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020 Implementado

15  Ejecutar programa de Inspeccién Gerencial SCSST Mina 1 1 1 1 30/12/2020 Implementado

16~ Elecutar Inspeccion del Sub comité de SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3041272020 Implementado
Seguridad y Salud Ocupacional

17 Ejecutar Inspeccion cruzada SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020 Implementado

18 Ejecutar programa de inspecciones SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020 Implementado

19 Ejecutar programa de OPT SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020 Implementado

20 Camparia de Seguridad SCSST Mina 1 30/07/2020  Implementado

g1 Investigar los accidentes e incidentes que SCSST  Mina 1 1 1 1 30/12/2020  Implementado
ocurran por motivo de trabajo.

22 Implementar las acciones correctivas SCSST Mina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020 Implementado

g3 Auditoriaexternaal sistema de gestionde  gooor g 1 1 1 1 30/12/2020  Implementado
seguridad y salud ocupacional.

g4  Auditoriainternaal sistema de gestion de SCSST  Mina 1 & 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30/12/2020 Implementado

seguridad y salud ocupacional.

Nota. En la presente tabla se muestra el cronograma de la implementacion del PASSO 2020 de acuerdo a las actividades a realizar.
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C. Programa Anual de Capacitaciones de la empresa Operaciones Seprocal S.A.C. en la Unidad Minera EI Porvenir

Tabla 7.
Programa anual de capacitaciones — 2020

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES - 2020

2020
N°  Area Tema Publico objetivo Programado
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

ADM, PROD, OPE,

Seguridad.

Liderazgo y motivacion, Seguridad basada en el
Comportamiento

1 Sesuridad Notificacidn, investigacion y reporte de incidentes, LOG, X
& " incidentes peligrosos y accidentes de trabajo. SSMAC,MANTTO,BRIG,
SCSST
ADM, PROD, OPE
Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional, basado en » PROD, OPE,
2 Seguridad. el reglamento de Seguridad y salud ocupacional LOG, X
g L Clree - >¢8 Y ocup y SSMAC,MANTTO, BRIG,
politica de seguridad y salud ocupacional. SCSST

ADM, PROD, OFPE,
LOG, SSMAC,MANTTO

ADM, PROD, OPE,
LOG, SSMAC,MANTTO
ADM, PROD, OPE,

4 Seguridad. Respuesta a Emergencias por areas especificas.

5 Seguridad. IPERC LOG, SSMAC, MANTTO X
. . OPE, LOG,
6 Seguridad. Trabajos en Altura. SSMAC, MANTTO X

ADM, PROD, OPE,
LOG, SSMAC,MANTTO
ADM, PROD, OPE,
LOG, SSMAC,MANTTO
ADM, PROD, OFPE,
LOG, SSMAC,MANTTO
ADM, PROD, OPE,
LOG, SSMAC,MANTTO
ADM, PROD, OPE,
LOG, SSMAC,MANTTO

7 Seguridad. Mapa de Riesgos, Riesgos psicosociales.

8 Seguridad. Significado y uso de cédigo de sefiales y colores.
9 Seguridad. Auditoria. Fiscalizacidn e Inspeccidn de Seguridad
10 Seguridad. Primeros Auxilios

11 Seguridad. Prevencidony Proteccion Contra Incendios
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Seguridad.

Seguridad.

Seguridad.

Seguridad.

Seguridad.
Seguridad.
Seguridad.
Seguridad.

Seguridad.
Seguridad.
Seguridad.
Seguridad.
Seguridad.

Seguridad.

Seguridad.

Seguridad.

Estandares y procedimiento escrito de trabajo seguro
por actividades

Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, Quimicos,
Bioldgicos) Disposicidn de residuos sélidos. Control de
Sustancias peligrosas.

Manejo defensivo y/o transporte de personal.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Seguridad en la oficina y ergonomia.

Riesgos Eléctricos.

Prevencion de accidente por desprendimiento de rocas.

Prevencion de accidenres por gaseamiento.

El uso de equipo de proteccidn personal (EPP).
Evacuacioén del Personal

Uso de monitor de gases de combustion

Uso de extintores.

Primeros Auxilios

Obligaciones y funciones del comité de SST

Inspecciones planeadas e Inopinadas

Indicadores de SST

PROD,OPE, LOG,
SSMAC,MANTTO

OPE, LOG,
SSMAC,MANTTO

ADM, OPE, LOG,
SSMAC
ADM, PROD, OPE,
LOG, SSMAC,MANTTO,
SCSST
ADM, OPE, LOG,
SSMAC
ADM,PROD,OPE, LOG,
SSMAC,MANTTO,BRIG
PROD,OPE, LOG,
SSMAC,MANTTO,BRIG
PROD,OPE, LOG,
SSMAC,MANTTO,BRIG
PROD,OPE, LOG,
SSMAC,MANTTO

SSMAC, BRIG
SSMAC, BRIG
SSMAC, BRIG
SSMAC, BRIG

SSMAC, SCSST

ADM, PROD, OPE,
LOG, SSMAC,MANTTO,
BRIG
ADM, PROD, OPE,
LOG, SSMAC,MANTTO,
BRIG

Seprocal S.A.C. 2020

X

X
X

X

X

X

X

X
X

Nota. En la presente tabla se muestra el programa de capacitaciones del PASSO 2020 de acuerdo a los temas a tratar y el piblico objetivo en el que recaera.
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D. Programa de inspecciones de seguridad y salud ocupacional de la empresa Operaciones Seprocal S.A.C. en la Unidad Minera El
Porvenir

Tabla 8.
Programa de inspecciones de seguridad y salud ocupacional — 2020

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SO - 2020

Item Actividad Estado Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable Observ. Cump %
1 Inspeccion Gerencial E ! 1 ! 1 Gerencia Trimestral 100
) Inspec':aon de Sub comité .de P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SCSST Mensual 100

Seguridad y Salud Ocupacional E
3 Inspeccién Cruzada : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Seguridad Mensual 100
3 Equipos de proteccién personal P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Seguridad Mensual 100
(EPPS) E
10 Slstgmas contra incendios P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Seguridad Mensual 100
(extintores) E
12 Camillas E 1 1 1 1 1 1 11 ! ! 1 1 Seguridad Mensual 100
13 Botiquines E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Seguridad Mensual 100
. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .
14 Lava ojos E Seguridad Mensual 100
15 Kit antiderrame :: 1 ! ! 1 1 ! 11 ! ! 1 1 Seguridad Mensual 100
17  Estacion de rescate E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Seguridad Mensual 100
20 Inspeccion de barretillas E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Seguridad Mensual 100
21 Inspecaor? de estacion de P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Seguridad Mensual 100
emergencias E
22 Seializacion E 1 ! ! 1 1 ! 11 ! ! 1 1 Seguridad Mensual 100
22 Escaleras E 1 ! ! 1 1 ! 1 g g 1 1 Seguridad Mensual 100
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7 Instalaciones Eléctricas E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Operaciones Mensual 100
2 Labores mineras E 44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Operaciones Semanal 100
22  Bombas E 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 Operaciones Mensual 100
3 Labores en sostenimiento E 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 Geomecanica Mensual 100
5 Equipos livianos y pesados E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mantenimiento Mensual 100
11 (I;Ilzzrtarir:;intas manuales y E 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 Mantenimiento Mensual 100
22 Guardas de proteccidn E 1 1 1 1 1 1 11 s s 1 1 Mantenimiento Mensual 100
9 57gié)3if;riaetrabajos de soldadura I; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mantenimiento Mensual 100
22 Sistema de izaje : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mantenimiento Mensual 100
22 Sistema de Bloqueo E 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 Mantenimiento Mensual 100
4  Taller de mantenimiento :: 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 Mantenimiento Mensual 100
9 Comedor E 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 Bienestar Social Mensual 100
9 Campamentos E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Bienestar Social Mensual 100
9 Oficina :: 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 Administracion Mensual 100
18 Almacén :: 4 4 4 4 4 4 44 4 4 4 4 Logistica Semanal 100
18 Bodega :: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Logistica Semanal 100
18 Materiales peligrosos :: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Logistica Semanal 100

Nota. En la presente tabla se muestra el programa de inspecciones del PASSO 2020 de acuerdo a las actividades y areas responsables.
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Minimizacion de los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad de los accidentes suscitados en la Unidad Minera EI Porvenir. -

indice de Frecuencia de accidentes. -
A. Situacion encontrada (2019)

Tabla 9.
indice de frecuencia de accidentes - 2019

DATOS DEL EMPLEADOR

Av. Los Jazmines Mz. R Lt 4 Lima -

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL OPERACIONES SEPROCAL S.A.C. DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) Perd
N° ] ]
- N° DE ACCIDENTE DIAS HORAS HOMBRE iNDICE DE
NUMERO DE TRABAJADORES  \cipenTes  INCIDENTES = "5 EVES ACCIDENTES PERDIDOS TRABAJADAS FRECUENCIA
PELIGROSOS
MES
Total MORTA ACUMULADO
Empleados Obreros - Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum. INCAP. TOTAL Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum.
Trabajadores L INCAP MORTAL TOTAL
Enero 45 151 196 3 3 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 2 2 36,997 36,997 27.03 27.03
Febrero 41 134 175 1 4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 3 31,140 68,137 0.00 14.68
Marzo 38 134 172 0 4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3 6 19,488 87,625 0.00 11.41
Abril 4 7 11 1 5 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 8 934 88,559 0.00 11.29
Mayo 36 117 153 2 7 0 1 1 2 1 0 1 2 0 2 2 10 11,541 100,100  86.65 19.98
Junio 35 119 154 0 7 1 2 0 2 0 0 0 2 0 2 4 14 23,934 124,034 0.00 16.12
Julio 37 144 181 1 8 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 2 16 30,836 154,870 0.00 12.91
Agosto 45 175 220 1 9 0 2 0 2 1 0 1 3 0 3 1 17 38,864 193,734 2573 15.49
Septiembre 50 195 245 0 9 0 2 1 3 1 0 1 4 0 4 0 17 46,731 240,465 21.40 16.63
Octubre 49 200 249 2 11 1 3 0 3 0 0 0 4 0 4 2 19 41,229 281,694 0.00 14.20
Noviembre 50 183 233 0 11 0 3 2 5 0 0 0 4 0 4 4 23 33,912 315,606 0.00 12.67
Diciembre 52 174 226 0 11 0 3 2 7 1 0 1 5 0 5 3 26 33,520 349,126 29.83 14.32
ACUMULADO 0 0 0 1 1 0 3 7 7 5 0 5 30 0 30 26 26 349,126 349,126 21.40 14.32
Nota. La presente tabla se muestra los aspectos considerados para determinar el indice de Frecuencia de accidentes en el afio 2019 en la empresa OPERACIONES SEPROCAL
S.A.C.
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Figura 4.

indice de frecuencia de accidentes - 2019
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Nota. El gréafico representa los indices de Frecuencia por mes del afio 2019 de la empresa OPERACIONES
SEPROCAL S.A.C.

En la tabla 9 se muestra los indicadores de seguridad, especificamente del indice de
frecuencia de accidentes en el afio 2019, en donde se observa que en el acumulado general
desde enero a diciembre para 349 126 horas-hombre-trabajadas, se obtiene un indice de

14.32; por cada 1 000 000 HHT.
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B. Después de implementar el PASSO 2020

Tabla 10.

indice de frecuencia de accidentes — 2020

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

OPERACIONES SEPROCAL S.A.C.

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

Av. Los Jazmines Mz. R Lt 4 Lima -

Perl

N° ] ]
’ N° DE ACCIDENTE DIAS HORAS HOMBRE iNDICE DE
NUMERO DE TRABAJADORES  |ycipenTEs  INCIDENTES = o) EvES ACCIDENTES PERDIDOS TRABAJADAS FRECUENCIA
PELIGROSOS
= Total MORTA ACUMULADO
Empleados Obreros - Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum. INCAP. TOTAL Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum.
Trabajadores L INCAP MORTAL TOTAL
Enero 51 160 211 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 39,036 39,036 0.00 0.00
Febrero 39 155 194 1 2 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 2 2 30,457 69,493 32.83 14.39
Marzo 47 161 208 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2 32,993 102,486 0.00 9.76
Abril 25 41 66 1 3 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2 19,106 121,592 0.00 8.22
Mayo 24 56 80 0 3 0 1 1 2 0 0 0 1 0 1 2 4 21,216 142,808 0.00 7.00
Junio 26 51 77 0 3 1 2 0 2 0 0 0 1 0 1 0 4 22,098 164,906 0.00 6.06
Julio 37 181 218 1 4 0 2 0 2 0 0 0 1 0 1 0 4 30,836 195,742 0.00 511
Agosto 45 194 239 1 5 0 2 0 2 0 0 1 0 1 2 6 38,864 234,606 0.00 4.26
Septiembre 50 195 245 0 5 0 2 1 3 0 0 0 1 0 1 0 6 45,739 280,345 0.00 3.57
Octubre 49 200 249 1 6 1 3 0 3 0 0 0 1 0 1 2 8 41,230 321,575 0.00 3.11
Noviembre 50 195 233 0 6 0 3 2 5 0 0 0 1 0 1 2 10 41,119 362,694 0.00 2.76
Diciembre 49 200 249 0 6 0 3 2 7 0 0 0 1 0 1 1 11 41,703 404,397 0.00 2.47
ACUMULADO 0 0 0 6 6 0 3 7 7 1 0 1 1 0 1 11 11 404,397 404,397 0.00 2.47
Nota. La presente tabla se muestra los aspectos considerados para determinar el indice de Frecuencia de accidentes en el afio 2020 en la empresa OPERACIONES SEPROCAL
S.AC.
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Nota. El grafico representa los indices de Frecuencia por mes del afio 2020 de la empresa OPERACIONES
SEPROCAL S.A.C.

En la tabla 10 se muestra los indicadores de seguridad, especificamente del indice de
frecuencia de accidentes en el afio 2020, en donde se observa gque en el acumulado general
desde enero a diciembre para 404 398 horas-hombre-trabajadas, se obtiene un indice de 2.47;

por cada 1 000 000 HHT.
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Indice de severidad de accidentes. -

A. Situacién encontrada (2019)

Tabla 11.
indice de severidad de accidentes — 2019

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL OPERACIONES SEPROCAL S.A.C. DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) Av. Los Jazmines Mz. R Lt 4 Lima -

Perd
N° p p
. N° DE ACCIDENTE DIAS HORAS HOMBRE iNDICE DE
NUMERO DE TRABAJADORES |\ cpenTES  INCIDENTES = g EvES ACCIDENTES PERDIDOS TRABAJADAS SEVERIDAD
PELIGROSOS
MES Total ACUMULADO
Empleados Obreros - Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum. INCAP. MORTAL TOTAL Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum.
Trabajadores INCAP  VIORTAL TOTAL
Enero 45 151 196 3 3 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 2 2 36,997 36,997 54.06 54.06
Febrero 41 134 175 1 4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 3 31,140 68,137 32.11 44.03
Marzo 38 134 172 0 4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3 6 19,488 87,625  153.94 68.47
Abril 4 7 11 1 5 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 8 934 88,559  2,141.33 90.34
Mayo 36 117 153 2 7 0 1 1 2 1 0 1 2 0 2 2 10 11,541 100,100  173.30 99.90
Junio 35 119 154 0 7 1 2 0 2 0 0 0 2 0 2 4 14 23,934 124,034  167.13 112.87
Julio 37 144 181 1 8 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 2 16 30,836 154,870  64.86 103.31
Agosto 45 175 220 1 9 0 2 0 2 1 0 1 3 0 3 1 17 38,864 193,734 2573 87.75
Septiembre 50 195 245 0 9 0 2 1 3 1 0 1 4 0 4 0 17 46,731 240,465 0.00 70.70
Octubre 49 200 249 2 11 1 3 0 3 0 0 0 4 0 4 2 19 41,229 281,694 4851 67.45
Noviembre 50 183 233 0 11 0 3 2 5 0 0 0 4 0 4 4 23 33912 315,606  117.95 72.88
Diciembre 52 174 226 0 11 0 3 2 7 1 0 1 5 0 5 3 26 33,520 349,126  gg50 74.47
ACUMULADO 0 0 0 1 1 0 3 7 7 5 0 5 30 0 30 26 26 349,126 349,126 0.00 74.47
Nota. La presente tabla se muestra los aspectos considerados para determinar el indice de Severidad de accidentes en el afio 2019 en la empresa OPERACIONES SEPROCAL
S.A.C.
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indice de severidad de accidentes - 2019
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Nota. El grafico representa los indices de Severidad por mes del afio 2019 de la empresa OPERACIONES
SEPROCAL S.A.C.

En la tabla 11 se muestra los indicadores de seguridad, especificamente del indice de
severidad de accidentes en el afio 2019, en donde se observa que en el acumulado general
desde enero a diciembre para 349 126 horas-hombre-trabajadas, se obtiene un indice de

74.47, por cada 1 000 000 HHT.
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indice de severidad de accidentes - 2020
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B. Después de implementar el PASSO 2020

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

OPERACIONES SEPROCAL S.A.C.

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

Av. Los Jazmines Mz. R Lt 4 Lima -

Perl

N° ] ]
’ N° DE ACCIDENTE DIAS HORAS HOMBRE iNDICE DE
NUMERO DE TRABAJADORES  |ycipenTEs  INCIDENTES = o) EvES ACCIDENTES PERDIDOS TRABAJADAS SEVERIDAD
PELIGROSOS
= Total MORTA ACUMULADO
Empleados Obreros - Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum. INCAP. TOTAL Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum.
Trabajadores L INCAP MORTAL TOTAL
Enero 51 160 211 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 39,036 39,036 0.00 0.00
Febrero 39 155 194 1 2 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 2 2 30,457 69,493 65.67 28.78
Marzo 47 161 208 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2 32,993 102,486 0.00 19.51
Abril 25 41 66 1 3 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2 19,106 121,592 0.00 16.45
Mayo 24 56 80 0 3 0 1 1 2 0 0 0 1 0 1 2 4 21,216 142,808 94.27 28.01
Junio 26 51 77 0 3 1 2 0 2 0 0 0 1 0 1 0 4 22,098 164,906 0.00 24.26
Julio 37 181 218 1 4 0 2 0 2 0 0 0 1 0 1 0 4 30,836 195,742 0.00 20.44
Agosto 45 194 239 1 5 0 2 0 2 0 0 1 0 1 2 6 38,864 234,606 51.46 25.57
Septiembre 50 195 245 0 5 0 2 1 3 0 0 0 1 0 1 0 6 45,739 280,345 0.00 21.40
Octubre 49 200 249 1 6 1 3 0 3 0 0 0 1 0 1 2 8 41,230 321,575 48.51 24.88
Noviembre 50 195 233 0 6 0 3 2 5 0 0 0 1 0 1 2 10 41,119 362,694  48.64 27.57
Diciembre 49 200 249 0 6 0 3 2 7 0 0 0 1 0 1 1 11 41,703 404,397 23.98 27.20
ACUMULADO 0 0 0 6 6 0 3 7 7 1 0 1 1 0 1 11 11 404,397 404,397 0.00 27.20
Nota. La presente tabla se muestra los aspectos considerados para determinar el indice de Severidad de accidentes en el afio 2020 en la empresa OPERACIONES SEPROCAL
S.AC.
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Nota. El grafico representa los indices de Severidad por mes del afio 2020 de la empresa OPERACIONES
SEPROCAL S.A.C.

En la tabla 12 se muestra los indicadores de seguridad, especificamente del indice de
severidad de accidentes en el afio 2020, en donde se observa gue en el acumulado general
desde enero a diciembre para 404 398 horas-hombre-trabajadas, se obtiene un indice de

27.20; por cada 1 000 000 HHT.
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Indice de accidentabilidad

A. Situacién encontrada (2019)

Tabla 13.
indice de accidentabilidad — 2019

Plan anual de seguridad y salud ocupacional en el nivel de accidentabilidad de la Unidad Minera El Porvenir — Operaciones
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DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Av. Los Jazmines Mz. R Lt 4 Lima -

OPERACIONES SEPROCAL S.A.C. .
Peru

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

N° p p
. N° DE ACCIDENTE DIAS HORAS HOMBRE iNDICE DE
NUMERO DE TRABAJADORES |\ cpenTES  INCIDENTES = g EvES ACCIDENTES PERDIDOS TRABAJADAS ACCIDENTABILIDAD
PELIGROSOS
MES Total ACUMULADO
Empleados Obreros - Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum. INCAP. MORTAL TOTAL Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum.
Trabajadores INCAP " \ioRTAL TOTAL
Enero 45 151 196 3 3 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 2 2 36,997 36,997 1.46 1.46
Febrero 41 134 175 1 4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 3 31,140 68,137 0.00 0.65
Marzo 38 134 172 0 4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3 6 19,488 87,625 0.00 0.78
Abril 4 7 11 1 5 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 8 934 88,559 0.00 1.02
Mayo 36 117 153 2 7 0 1 1 2 1 0 1 2 0 2 2 10 11,541 100,100  15.02 2.00
Junio 35 119 154 0 7 1 2 0 2 0 0 0 2 0 2 4 14 23,934 124,034 0.00 1.82
Julio 37 144 181 1 8 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 2 16 30,836 154,870 0.00 1.33
Agosto 45 175 220 1 9 0 2 0 2 1 0 1 3 0 3 1 17 38,864 193,734 0.66 1.36
Septiembre 50 195 245 0 9 0 2 1 3 1 0 1 4 0 4 0 17 46,731 240,465 0.00 1.18
Octubre 49 200 249 2 11 1 3 0 3 0 0 0 4 0 4 2 19 41,229 281,694 0.00 0.96
Noviembre 50 183 233 0 11 0 3 2 5 0 0 0 4 0 4 4 23 33912 315,606 0.00 0.92
Diciembre 52 174 226 0 11 0 3 2 7 1 0 1 5 0 5 3 26 33,520 349,126 267 1.07
ACUMULADO 0 0 0 1 1 0 3 7 7 5 0 5 30 0 30 26 26 349,126 349,126 0.00 1.07
Nota. La presente tabla se muestra los aspectos considerados para determinar el indice de Accidentabilidad de accidentes en el afio 2019 en la empresa OPERACIONES
SEPROCAL S.A.C.
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Figura 8.

indice de accidentabilidad de accidentes - 2019
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Nota. El grafico representa los indices de Accidentabilidad por mes del afio 2019 de la empresa
OPERACIONES SEPROCAL S.A.C.

En la tabla 13 se muestra los indicadores de seguridad, especificamente del indice de

accidentabilidad en el afio 2019, en donde se observa que en el acumulado general desde

enero a diciembre para 349 126 horas-hombre-trabajadas, se obtiene un indice de 1.07 por

cada 1 000 000 HHT.

Rivera Gutierrez, C. Pag. 54



.
ap
4 Plan anual de seguridad y salud ocupacional en el nivel de accidentabilidad de la Unidad Minera El Porvenir — Operaciones

UNIVERSIDAD
| PRIVADA DEL NORTE Seprocal S.A.C. 2020

B. Después de implementar el PASSO 2020

Tabla 14.
indice de accidentabilidad — 2020

DATOS DEL EMPLEADOR

Av. Los Jazmines Mz. R Lt 4 Lima -

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL OPERACIONES SEPROCAL S.A.C. DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) Perti
N° ] ]
’ N° DE ACCIDENTE DIAS HORAS HOMBRE iNDICE DE
NUMERO DE TRABAJADORES  |ycipenTEs  INCIDENTES = o) EvES ACCIDENTES PERDIDOS TRABAJADAS ACCIDENTABILIDAD
PELIGROSOS
MES o ACUMULADO
Empleados Obreros - Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum. INCAP. MORTAL TOTAL Mes  Acum. Mes Acum. Mes Acum.
Trabajadores INCAP MORTAL TOTAL
Enero 51 160 211 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 39,036 39,036 0.00 0.00
Febrero 39 155 194 1 2 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 2 2 30,457 69,493 2.16 0.41
Marzo 47 161 208 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2 32,993 102,486 0.00 0.19
Abril 25 41 66 1 3 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2 19,106 121,592 0.00 0.14
Mayo 24 56 80 0 3 0 1 1 2 0 0 0 1 0 1 2 4 21,216 142,808 0.00 0.20
Junio 26 51 77 0 3 1 2 0 2 0 0 0 1 0 1 0 4 22,098 164,906 0.00 0.15
Julio 37 181 218 1 4 0 2 0 2 0 0 0 1 0 1 0 4 30,836 195,742 0.00 0.10
Agosto 45 194 239 1 5 0 2 0 2 0 0 1 0 1 2 6 38,864 234,606 0.00 0.11
Septiembre 50 195 245 0 5 0 2 1 3 0 0 0 1 0 1 0 6 45,739 280,345 0.00 0.08
Octubre 49 200 249 1 6 1 3 0 3 0 0 0 1 0 1 2 8 41,230 321,575 0.00 0.08
Noviembre 50 195 233 0 6 0 3 2 5 0 0 0 1 0 1 2 10 41,119 362,694 0.00 0.08
Diciembre 49 200 249 0 6 0 3 2 7 0 0 0 1 0 1 1 11 41,703 404,397 0.00 0.07
ACUMULADO 0 0 0 6 6 0 3 7 7 1 0 1 1 0 1 11 11 404,397 404,397 0.00 0.07
Nota. La presente tabla se muestra los aspectos considerados para determinar el indice de Accidentabilidad de accidentes en el afio 2020 en la empresa OPERACIONES
SEPROCAL S.A.C.
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Figura 9.

indice de accidentabilidad - 2020
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Nota. El grafico representa los indices de Accidentabilidad por mes del afio 2020 de la empresa
OPERACIONES SEPROCAL S.A.C.

En la tabla 14 se muestra los indicadores de seguridad, especificamente del indice de

accidentabilidad en el afio 2020, en donde se observa que en el acumulado general desde

enero a diciembre para 404 398 horas-hombre-trabajadas, se obtiene un indice de 0.07; por

cada 1 000 000 HHT.
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Analisis del costo al implementar el PASSO respecto del afio anterior en la Unidad

Minera El Porvenir. -

Situacién encontrada (2019). -

Tabla 15.
Presupuesto del PASSO 2019

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD 2019

ITEM DETALLE Cantidad %  TOTAL (51
unitario

EPPs

1  Equipo de proteccion personal 205 280 57,400.00
Equipo seguridad

2 Calll_Jracmn de equipos de 21 500 10,500.00
monitoreo gases

3 Recarga de extintores 40 50 2,000.00

4 Herramientas de Seguridad 8000 8,000.00
Servicios seguimiento

5  Examenes médicos ocupacionales 230 250 57,500.00

5 Monitoreo de agentes 1 4000 4,000.00
ocupacionales

7 Auditorias 1 4000 4,000.00
Capacitaciones

8 Mqterlal _para capacitaciones 6 100 3,600.00
(afiches, tripticos, banners)

9 Afiches, tripticos,  manuales, 230 17 3,910.00
reglamento

10 Capautzfu,:lon en riesgos criticos 230 247 56.810.00
renovacion

Total S/ 207,720.00

Nota. En la presenta tabla se muestra el presupuesto utilizado en la implementacion del PASSO 2019
en la empresa OPERACIONES SEPROCAL S.A.C.

En la tabla 15 se muestra el costo total de implementar el plan anual de seguridad y
salud ocupacional que hace un total de S/. 207 720.00; que se estructura, un costo de
S/. 57 400.00 en EPP’s, S/. 20 500.00 en equipos de seguridad, S/. 65 500.00 en

servicios seguimiento y S/. 64 320.00 en capacitaciones.
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Presupuesto del PASSO 2020.-

Para el afio del 2020, el presupuesto esta en relacion del requerimiento del programa de
desarrollo de avances del cliente, se proyect6 con datos de equipos y personal a diciembre
de dicho afio. Siendo este menor en un 10.03% respecto al afio anterior. Es asi que el

gasto general del PASSO 2020 es tal como se describe en la siguiente tabla:

Tabla 16.
Presupuesto del PASSO 2020

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD 2020
Costo TOTAL

ITEM DETALLE Cantidad unitario s/)

EPPs

1 Equipo de proteccion personal 200 220.20 44040
Equipo seguridad

2 Calibracién de equipos de monitoreo 21 500 10500
gases

3 Recarga de extintores 40 50 2000

4 Herramientas de Seguridad 8000 8000
Servicios seguimiento

5 Examenes médicos ocupacionales 223 240 53520

6 Monitoreo de agentes ocupacionales 1 2000 4000

7 Auditorias 1 4000 4000

Capacitaciones

8 Material para capacitaciones (afiches, 24 100 2400
tripticos, banners)
9 Afiches, tripticos, manuales, reglamento 223 15 3345
10 Capacitacion  en  riesgos  criticos 223 247 55081
renovacion
Total 186 886

Nota. En la presenta tabla se muestra el presupuesto definido para la implementacién del PASSO 2020
en la empresa OPERACIONES SEPROCAL S.A.C.

En la tabla 16 se muestra el costo total de implementar el plan anual de seguridad y
salud ocupacional que hace un total de S/. 186 886.00; que se estructura, un costo de
S/. 44 040.00 en EPP’s, S/. 20 500.00 en equipos de seguridad, S/. 61 520.00 en

servicios seguimiento y S/. 60 826.00 en capacitaciones.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

A. Discusion

Para la implementacion del plan anual de seguridad y salud ocupacional ha permitido
realizar el diagndstico de los peligros y evaluar todos los riesgos existentes en las actividades
realizadas en la Unidad Minera El Porvenir mediante el la realizacion de un IPERC de linea
base que califica a los riesgos segun sus niveles de riesgos (intolerantes, muy altos, altos,
medios y bajos) complementando de esa manera a la investigacion de Vilca (2019) quien
afirma que se identificd los peligros, se logré evaluar y controlar los riesgos laborales
asimismo se realizé el IPERC de linea base donde esta identificado todos los peligros que
involucra todas las tareas realizadas por los trabajadores en la empresa de mantenimiento
mecanico de la Sociedad Minera Cerro Verde. De esta manera se recomienda seguir
diagnosticando toda falencia en las actividades rutinarias, sean fisicas o psicologicas con la

finalidad de alcanzar el denominado “0” accidentes.

La implementacion del plan anual de seguridad y salud ocupacional en el periodo anual
2020 ha permitido una minimizacion de los accidentes en la Unidad Minera EI Porvenir, tal
como asevera Quispe y Sanchez (2019) en su investigacion que tuvo como alcance principal
reducir los accidentes de trabajo en la mina Santa Elena, los autores concluyeron que se pudo
disminuir en un 66.67% la incidencia de sucesos inesperados, por ello favorece los resultados
de nuestra investigacion, aunado a la investigacion de Cari (2016) quien argumenta que la
implementacion del plan anual de seguridad y salud ocupacional en la empresa especializada
Exsa que ejecuta labores en mina Cuajone ha sido efectiva y permitio alcanzar el 100% de
horas capacitadas en materia de seguridad, salud y medio ambiente, asi mismo el autor
asevera que se pudo reducir en méas de la mitad respecto del afio anterior los accidentes

producidos en el trabajo. Por ese motivo se recomienda elaborar el Plan y Programa anual
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de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a la realidad que presenta cada empresa puesto
que de esa manera se cumplira con el objetivo principal de la ley de seguridad que es hacer
la prevencion; asimismo se debe analizar las diversas operaciones con mas exhaustividad

para poder capacitar constantemente al personal de trabajo.

Al implementar el PASSO se obtuvo como resultado una significativa reduccion del
indice de frecuencia de accidentes en un 82.75%, 63.48% el indice de severidad y 93.46%
la accidentabilidad en la Unidad Minera el Porvenir respecto del afio anterior, tal resultado
favorece la investigacion de Lépez (2018) quien asegura que como consecuencia de tal
implementacién del PASSO en la empresa EG Servicio y Mantenimiento General e
Industrial obtuvo una reduccion del 85.17% de la tasa de frecuencia de accidentes, 63.72%
la tasa de severidad de accidentes y 67.09% la tasa de accidentabilidad, conclusion que
fortalece Quispe y Sanchez (2019) argumentando que pudo minimizar en un 23.81% el
indicador de frecuencia de accidentes, asi como 98.48% la severidad de accidentes y 99.73%
la accidentabilidad en la mina Santa Elena. Ademas, Cari (2016) argumenta que, en materia
de logros, se pudo alcanzar las metas predispuestas alcanzo un indice de severidad menor a
488, un indice de frecuencia menor a 8 y una accidentabilidad menor a 4, tal como demostré
(Vilca 2019) al conseguir logros de tasa de frecuencia menor a 6.40, tasa de severidad menor
a 123.6 y la accidentabilidad menor a 0.28. Debido a ello se recomienda monitorear
exhaustivamente la implementacién del plan anual de seguridad y salud ocupacional, asi
como los programas especificos que la contienen con la finalidad de incrementar el

cumplimiento en seguridad y se eleve el desempefio del sistema de seguridad.

Relativo al presupuesto general del plan anual de seguridad y salud ocupacional se
obtuvo una reduccion del 10.03% respecto del afio anterior, costos que primordialmente se
conforman capacitacion, calibracion de equipos, implementos de seguridad y materiales; tal

resultado favorece la hallado por Cari (2016) quien afirma que el presupuesto alcanzado
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equivale a US$ 23,520.00 por conceptos de equipos de proteccion personal, capacitacion
externa, condicionamiento de areas y materiales usados, ademas el autor asegura que tal
monto reduce la del afio anterior y se ajusta a los requerimientos y posibilidades de la
empresa. Para seguir reduciendo los costos se recomienda seguir capacitando al personal
referente al uso y cuidado de los EPP’s a fin de evitar pérdidas y asi incrementar los costos

de seguridad.

Rivera Gutierrez, C. Péag. 61



A

e
Plan anual de seguridad y salud ocupacional en el nivel
UNIVERSIDAD de accidentabilidad de la Unidad Minera EI Porvenir —

PRIVADA DEL NORTE ;
Operaciones Seprocal S.A.C. 2020

B. Conclusién

Se ha determinado la influencia del plan anual de seguridad y salud ocupacional en la
minimizacién de los accidentes en la Unidad Minera EI Porvenir — Operaciones Seprocal

S.A.C., en el afio 2020.

Se ha identificado los peligros y evaluado los riesgos existentes en los subprocesos de
limpieza y acarreo, mantenimiento, perforacion, voladura, servicios mina y sostenimiento,
diagnostico que permitié implementar controles de acuerdo a la jerarquia de controles
estipulada en la normativa, asi como otorgar pautas de mitigacion en relacion al nivel de
control en rangos de 3%, 25%, 50%, 75% y 99%, que consecuentemente permitiran prevenir

riesgos existentes y de esa manera admitir el desarrollo normal de las actividades.

La implementacion del plan anual de seguridad y salud ocupacional ha cumplido la linea
normativa legal vigente nacional en materia de seguridad y salud ocupacional, en relevancia

de la Ley 29783 y el D.S. 024-2016-Em y su modificatoria D.S. 023-2017-Em.

La influencia del PASSO en el periodo anual 2020, ha permitido minimizar de manera
significativa el indice de frecuencia de accidentes de 14.32 a 2.47, es decir ha reducido en
un 82.75%, el indice de severidad de accidentes de 74.47 a 27.20, es decir ha reducido en un
63.48% y el indice de accidentabilidad de 1.07 a 0.07, es decir ha reducido en un 93.46%.

En el andlisis del costo anual del PASSO 2020 de obtuvo un total de S/.186 886.00, tal
costo es menor en comparacion al afio anterior, el cual fue de S/. 207 720.00, entonces
considerando igual cantidad de meses en un periodo anual se ha determinado una reduccion

porcentual de 10.03%.
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ANEXOS
ANEXO N°01. Analisis Estadistico de la investigacion

Grafica de normalidad de datos.
Normal - 95% de IC

Media 06723
Desv.Est. 0.6221
N 24
AD 1156
Valor p  <0.005

Porcentaje
1%
(=]

indice de accidentahilidad

Figura 1: Prueba de Normalidad de datos.
Interpretacion:

En la Figura 1, se observa la prueba de normalidad de la variable indice de accidentabilidad,
mostrandose un (Valor p = 0.005), puesto que es valor es menor a la significancia del 5%,

se concluye que los datos no provienen de una distribucién normal.

Gréfica de caja de indice de Accidentabilidad

2.0

Acumulado
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Figura 2: Gréfico de cajas

Interpretacion:

En la figura 2, se muestra que los indices de accidentabilidad para el afio 2019 presentan una
distribucion heterogénea de datos, es decir, existe variabilidad en la dispersion de datos;
asimismo, el 50% de los datos se encuentran por encima de 1, mientras que a diferencia del
afio 2020 que presenta una distribucion homogénea el 50% de sus datos estan por debajo de
0.5.
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Analisis de la implementacion del plan anual de seguridad y salud ocupacional y su
influencia en la minimizacién de los accidentes en la Unidad Minera EI Porvenir-
Operaciones Seprocal S.A.C. 2020.

Estadisticas descriptivas

Muestra N Mediana
Afo 2019 12 1.12127
Afio 2020 12 0.10670

Estimacion de la diferencia

IC para la Confianza
Diferencia diferencia lograda
0.989692 (0.819231; 1.28247) 95.36%
Prueba
Hipotesis nula: Ho:mi-n12=0

Hipotesis alterna: Hi:m-n2#0

Donde:

e 1 mediana de Indice de accidentabilidad del afio 2019.
e 12 mediana de Indice de accidentabilidad del afio 2020.

Tabla 1: Estadistico de Prueba de la U de Mann Whitney

Valor W Valor p
222.00 0.000

Interpretacion
En la tabla 1, se muestra que estadistico para la prueba de hipotesis (Valor p = 0.000) es

menor que el nivel de significancia (@ = 5%), por lo tanto se concluye que existe influencia
significativa en la implementacion del plan anual de seguridad y salud ocupacional con
respecto a los accidentes en la Unidad Minera El Porvenir- Operaciones Seprocal S.A.C.
2020.
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ANEXO N°02. Matriz evaluacion de riesgos

EVALUACION DE RIESGO DE SEGURIDAD - PALABRAS DE AYUDA / ORIENTACION

GRAV.

Naturaleza del

DESCRIPCION -
incidente

Naturaleza de los dafios
a la propiedad

Reaccion de las autoridades / pablico

Implicancias econémicas

64

32
16
8
4

CATASTROFICO Miultiples muertes

Muerte o gran niimero

CRITICO de incidentes serios /
incapacitantes

SERIO Un_o 0 més |nC|(_jentes
serios / incapacitantes

MARGINAL Lesiones leves

NO Atencion de primeros

SIGNIFICATIVO auxilios

Pérdidas de propiedad
devastadoras

Pérdidas de propiedad
serias / muy extendidas

Pérdidas de propiedad
significativas /calculables

Pérdidas de propiedad
menores

Pérdidas de propiedad
menores, pérdidas

Prensa internacional y/o proceso

Prensa nacional / local y/o multa elevada

Reclamo de la comunidad y/o multa no
elevada

Reclamo individual y/o no conformidad
legal

Potencial de reclamo y/o no conformidad
con el estandar

Pérdida total

Incapacidad econémica prolongada

Impacto econémico significativo sobre
el negocio

Impacto econémico menor sobre el
negocio

Pequefia pérdida econémica

aisladas
PROB. DESCRIPCION No. de ocurrencias Hlstorlaslir(:]e“g?:srauones indice de recurrencia Historial de incidentes
El nimero de ocurrencias  La recurrencia de incidentes es regular. Se Ocurre con frecuencia. Otras empresas
32 REGULAR Mas de 5 veces al afio es elevado tolera Ia recurrencia de incidentes leves. 0 unidades experimentaron incidentes
con regularidad
A pesar de las estrategias de prevencion . P
16 PROBABLE Hasta 5 veces al afio Ocurrencias regulares implementadas, al parecer los incidentes La empresa experimento mas de uno de
. estos tipos de incidentes
vuelven a ocurrir.
8 POCO COMUN Anualmente El ndmero de ocurrencias  Se produjo la recurrencia de incidentes pero La empresa o una empresa similar
es bajo no es muy comdn. experimento dichos incidentes
La recurrencia de incidentes es poco Una amplia base de datos indica que un
4 RARO Una vez cada 10 afios  Poco comln frecuente y rara cuando existen controlesy  incidente puede ocurrir una vez en la
éstos se mantienen. vida de la operacion
SUMAMENTE Una vez en 100 afios o L - . R .
2 IMPROBABL E mas Improbable No se tiene informacion de recurrencias. La historia de incidentes es muy rara
. 0, i £ s -
EXP. DESCRIPCION % de I_a fuerza de Frecuenqle_llde la Cantidades Caracteristicas tipicas del factor de
trabajo expuesta exposicion riesgo
5 AMPLIA 80 a 100% Continuamente Instalacion de grandes dimensiones Extremadamente peligroso
4 DISPERSA 60 a 79% Diariamente Instalacion grande Muy peligroso
3 SIGNIFICATIVA 40a59%% Semanalmente Gran cantidad Peligroso
2 RESTRINGIDA 20 a 39% Mensualmente Cantidad significativa Factor de riesgo significativo
]_ NO 1a 19% Anualmente Pequefia cantidad Factor de riesgo bajo

SIGNIFICATIVA

EVALUACION DE RIESGO DE SALUD - PALABRAS DE AYUDA / ORIENTACION

GRAV.

Naturaleza del

DESCRIPCION o
incidente

Reaccion de las
autoridades / publico

Implicancias econémicas

Consecuencias médicas

64
32
16

CATASTROFICO Muerte(s)

Estado de salud

CRITICO irreversible
MARGINAL Enfermedad leve
NO

SIGNIFICATIVO Irritacion

Prensa internacional y/o
proceso

Prensa nacional / local y/o
multa elevada

Reclamo de la comunidad
y/o multa baja

Reclamo individual y/o no
conformidad legal

Potencial de reclamo y/o
no conformidad con el
estandar

Pérdida total

Incapacidad econémica prolongada

Impacto econémico significativo sobre el
negocio

Pequefio impacto econémico sobre el
negocio

Pequefia pérdida econémica

Epidémica con consecuencias fatales

Epidémica con serias consecuencias
médicas en el largo plazo

Epidémica con consecuencias leves

Efectos nocivos para la salud en un
gran nimero de personas

Efectos leves en la salud que son
reversibles
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Historial de operaciones

PROB. DESCRIPCION No. de ocurrencias similares indice de recurrencia Historial de incidentes
. El nimero de ocurrencias  La recurrencia de incidentes es regular. Se Ocutre con frecugncia. Otra_s empresas
32 REGULAR Mas de 5 veces al afio . i . 0 unidades experimentaron incidentes
es elevado tolera la recurrencia de incidentes leves. )
con regularidad
A pesar de las estrategias de prevencion La embresa experimenté més de uno de
16 PROBABLE Hasta 5 veces al afio Ocurrencias regulares implementadas, al parecer los incidentes P (per
; estos tipos de incidentes
vuelven a ocurrir.
8 POCO COMUN Anualmente El namero de ocurrencias  Se produjo la recurrencia de incidentes pero La empresa 0 Una empresa similar
es bajo no es muy comun. experimentd dichos incidentes
La recurrencia de incidentes es poco Una amplia base de datos indica que un
4 RARO Una vez en 10 afios Poco comdn frecuente y rara cuando existen controlesy  incidente puede ocurrir una vez en la
éstos se mantienen. vida de la operacion
SUMAMENTE Una vez en 100 afios 0 L i . R .
2 IMPROBABLE mas Improbable No se tiene informacion de recurrencias. La historia de incidentes es muy rara
LEO (Limite de o o -
EXP. DESCRIPCION Exposicion % de la fue_rza de Tiempo de exposicion Caracteristicas Flplcas del factor de
- trabajo riesgo
Ocupacional)
5 AMPLIA 2/'535 del doble del NR 80a 100 % Continuamente / diariamente Extremadamente contagiosa
4 DISPERSA Porencimadel NR15 60a97 % Semanalmente Contagiosa
3 SIGNIFICATIVA Igual al NR 15 40a59 % Mensualmente Con facilidad para contaminarse
2 RESTRINGIDA Ent_rg el nivel de 20239 % Poco comiin Se puede Qroducw contaminacion pero
acciony el NR 15 no es comdn
l NO Por debajo del nivel de 1al9% Rara vez En casos excepcionales (“'soft skull™)

SIGNIFICATIVA

accion

EVALUACION DEL RIESGO AMBIENTAL - PALABRAS DE AYUDA / ORIENTACION

GRAV.

DESCRIPCION

Naturaleza del
incidente

Reaccién publica /

implicancia legal

Costo

Impacto econélogico y social

64

32

16

CATASTROFICO

CRITICO

SERIO

MARGINAL

NO
SIGNIFICATIVO

Dafio irreversible al
medio ambiente o al
ecosistema

Dafios de largo plazo y/o
extendidos al medio
ambiente

Efecto permanente sobre
la comunidad. Dafio al
medio ambiente.

Perturbacion ecoldgica
de corto plazo.
Influencia restringida
sobre la comunidad.
Estrés ecoldgico sobre el
medio ambiente. Posible
incomodidad a la

Prensa internacional y/o

proceso

Prensa nacional / local y/o

multa elevada

Reclamo de la comunidad

y/o multa baja

Reclamo individual y/o no

conformidad legal

Potencial de reclamo y/o no
conformidad con el estandar

Impacto negativo sobre los mercados
internacionales

Impacto negativo sobre los mercados
nacionales

La performance econdmica de las
empresas u organizaciones esta
influenciada negativamente

La performance econdmica del
departamento o de la seccion esta
influenciada negativamente

Se incurre en costos menores como
resultado del incidente

Dafios ecolégicos irreversibles y/o
extensos, impactos permanentes sobre la
comunidad

Dafios ecoldgicos de larga duracion y/o
muy extendidos e impactos permanentes
sobre la comunidad, potencialmente
reversibles

Perturbacion ecoldgica de larga duracion
e / o impactos significativos sobre la
comunidad

Perturbacion ecolégica de corta duracién
e/o impactos restringidos sobre la
comunidad

Estrés ecoldgico e/o incomodidad para la
comunidad

comunidad.
PROB. DESCRIPCION No. de ocurrencias Hlstorlaslir(]jqeilggr)ssrauones indice de recurrencia Historial de incidentes
El nimero de ocurrencias es La recurrencia de incidentes es regular.  Ocurre con frecuencia. Otras empresas 0
32 REGULAR Mas de 5 veces al afio elevado Se tolera la recurrencia de incidentes unidades experimentaron incidentes con
leves. regularidad
A pesar de las estrategias de . A
16 PROBABLE Hasta 5 veces al afio Ocurrencias regulares prevencion implementadas, al parecer La empresa ex'pe(lmento més de uno de
L . estos tipos de incidentes
los incidentes vuelven a ocurrir.
8 POCO COMUN  Anualmente El nmero de ocurrencias es  Se produjo la recurrencia de incidentes  La empresa o una empresa similar
bajo pero no es muy comun. experimento tales incidentes
La recurrencia de incidentes es poco Una amplia base de datos indica que un
4 RARO Una vez en 10 afios Poco comun frecuente y rara cuando existen incidente puede ocurrir una vez en la vida
controles y éstos se mantienen. de la operacion
SUMAMENTE Una vez en 100 afios o No se tiene informacion de - _—
2 IMPROBABLE mas Improbable recurrencias. La historia de incidentes es muy rara
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EXP.

DESCRIPCION  Periodo de exposicion

Escala de exposicion

Naturaleza del medio ambiente

Tipo de medio ambiente

R N Wb~ o

AMPLIA > 50 afos

DISPERSA 10 - 50 afios

SIGNIFICATIVA 1-10afios

RESTRINGIDA <1lafio

NO

SIGNIFICATIVA <1dia

Internacional
Regional / nacional

Local
Alrededores inmediatos

Contenida en el area

Medio ambiente natural/fragil

Medio ambiente natural/sensible
Medio ambiente natural protegido o
construido

Medio ambiente natural flexible,
desprotegido

Medio ambiente parcialmente
construido, contenido / controlado

Medio ambiente unico o frégil
Medio ambiente sensible

Medio ambiente protegido

Medio ambiente flexible pero
desprotegido

Medio ambiente controlado
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ANEXO N°03. Niveles de riesgos

VALORES DEL

CONTROLADO
Intolerable / Critico Eliminar / Estudios Urgentes / PETS / Plan de Accion de 0 0
A / Desastroso > 1000 Obijetivos y Metas (Riesgo residual > 399) 81%299%
Bloqueo Fisico / Habilitacion Formal / PETS / Monitoreo
B  Muyalto 700 a 999 Continuo / Entrenamiento / Plan de Accion de Objetivosy  71% a 80%
Metas (Riesgo residual > 399)
Habilitacion Formal / PETS / Monitoreo Periddico /
C Alto 400 a 699 Entrenamiento / Plan de Accion de Objetivos y Metas 55% a 70%
(Riesgo residual > 399
D Medio 100 a 399 PETS / Entrenamiento / Plan de Accién 45% a 54%
E Bajo <99 Tolerar / Instructivo 20% a 44%
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ANEXO N°04. Matriz de mitigacion

Mit 1 NIVEL DE CONTROL CONTROL EXISTENTE

Mejor Tecnologia Disponible.
Equipo de tecnologia maés reciente (tecnologia de punta)
Que cumple con las especificaciones y los criterios especificos (exclusivos) del
A proyecto, con respecto a los requisitos y/o criterios de SSMAQ.
Estudios Urgentes / Eliminar Se implementa un mejor método de monitoreo para que este disponible. El equipo de
monitoreo electrénico se calibra de acuerdo con las especificaciones y los certificados
de calibracion estan disponibles de inmediato.
El monitoreo se ingresa en un sistema.

99%

Mejor tecnologia disponible sin costos excesivos. Equipos con criterios especificos de
proyecto en lo que se refiere al desempefio de SSMAQ.
B Se cuentan con bloqueos fisicos que minimicen el riesgo estudiado. Comunmente son
Blogueo Fisico / Habilitacion utilizados dI'SDOSI_tI_VOS tipo Poka Yokg (e} prueba de _fallas). Debe haber una cqrrelacuﬁn
7506 Formal/ Procedimiento de entre_ los dispositivos y los procedlr_me_ntos escrltos._Debe habe( mecanismos de
., . monitoreo para garantizar el mantenimiento de los riesgos en niveles aceptables.
Operacion / Monitoreo Se documenta, implementa y acata los requisitos especificos de monitoreo. Se registra
Continuo / Entrenamiento  formalmente todos los monitoreos. Una persona con entrenamiento y experiencia
especificos (documentados) realiza las inspecciones y monitoreos. EI mantenimiento

es especifico.

Se cuentan con los procedimientos formales para el control de la situacion.
Se cuenta con una metodologia de monitoreo determinado e implementado.
C Los operadores involucrados son entrenados y reentrenados en intervalos especificos.
50% Documentacion Formal / Se requiere calificacion y experiencia formales (documentado - certificado)en una
Monitoreo / Entrenamiento  ocupacion especifica asociada al riesgo. Se requiere conocimiento y experiencia técnica
con relacion al gerenciamiento de riesgo. Se documenta y acata el entrenamiento y la
prueba de competencia forma parte del control.

Se cuenta con los procedimientos, PETS y procedimientos de operacion estandar y

D éstos requieren un entrenamiento general antes de que el individuo pueda realizar una
25%  Procedimiento de Operacion/ tarea. Una persona con entrenamiento y experiencia especificos sobre SSO.
Entrenamiento Personal debidamente entrenado utiliza checklists estandar para las inspecciones. Se

registra todas las inspecciones.

No se cuenta con PETS especifico. Los riesgos asociados con la tarea se comunican a

E todas las personas pertinentes.
3% Tolerar El mantenimiento se programa y se realiza de conformidad con lo planeado.
No son registradas las inspecciones formalmente.

El control esta basicamente compuesto por EPP’s
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ANEXO N°05. IPERC Linea base del proceso de Voladura

Seprocal S.A.C. 2020

EVALUACION
RIESGO / IMPACTO DEL RIESGO/ IMBORTAN CONTROLES o
IMPACTO! CIA <
1) 2
2 g - 2 2
315 RIESGO / a2 = 2 w @ s
S |a- a2 ZzE 9 o z 3 =
S |&s IMPACTO | & S| ZE a 2 = « 3
SUPERINTENDE acTivioa |PUESTOS| 5 (S 2| perigro; | PETALLE DEL [AsociADO NC\iSUEN s 2% 58 2 4 I CONTROL 5 o u w
Ne NCIA / PROCESO SUBPROCESO DE < |2 PELIGRO / ssT (28] |o << o) £ z [ADMINISTRA < o <] & |Accion de mejora| Responsable
JEFATURA DI TAREAS| 1pamaso| w |N | ASPECTO | GoeCro riesgo / 52 |2 e & 5 <SP CONTROLES [y 0 § PLAN DE o) S o u
o |3 impacto [ s |z |58 =l @ @ | & 3 |ELIMINACION [sUSTITUCION EPP'S EMERGEN E = 5] 2
== S0 |2 |8 |aE Wiy = < o
o |u= gels 213 |F 5 w Slwz INGENIERIA CIA = = i
T | FSla @[] 2 ElEo gy o 4
F|F glu |< |@ £ cldg (Lo
3 al> |2 |o < [SE|Dx Q
== (o |a o (oz|ow &
P 0olw= w
O |a (W xO|xuw o
1.- lluminacion EST-OP-
del drea de 200.005
trabajo TRANSP.
ORTEDE | 1-Cascocon
0.5.024-2016- EXPLOSI | barbiaueio
EM V0S,PO- | 2.- Guantes de
“Reglamento 0p200- | Neoprene yio cuero
, Fata e de Sequridad y ) 3. Botas metatarsal —
Inspeccion de Caida en Heridas. Salud TRASNP 4. Lentes
7 MINA AVANCE 'VOLADURA vehiculos de Conductor R c Piso/ canaleta/ Al momento de el mismo Excoriaciones / lluminacion de la Al 4 4 4 N Ocupacional 1 el ORTE DE 5.- Overol No 50% Tolerar Orden y Limpieza, SEGURIDAD
H ehiculos o mutiple Zanja vericar el equipo misn coracione: Camara de ORTEDE | 5-Overal o Senalizar el area SEGURIDAD
por 0 estacionamiento su ¥ VOS CON oido
modifcatoria CAMIONE | 7. Respirador
DS 0232017 T, 8. Filto para
M AUTORIZ | respirador.
‘ACION 9. Autorescatador
DELA
SUCAME
c
€5T0P-
200.005
TRANSP.
ORTE DE 1.- Casco con
D.S. 024-2016- Soaeos | bariaueio
EM OP-200- 2.- Guantes de
“Reglamento " Neoprene y/o cuero
de Sequridad y rsal Procedim
, Falta de TRASNP
Inspeccion de " Al momento que se " P Salud 4.-Lentes Al estacionar usar los RESIDENTE /
H MINA AVANCE VOLADURA venicuosce | Coneuetsr | g | o | vemieoey estacionaparala | STbestda Muerte senatzacin del NHEREIE ocupacional | 1| s Noton | 5-overol No s0% 384 Operacio disposiivos de SEGURIDAD
transporte: auip inspeccion o en Mineria"y voscon | 8 Proteccion de n/Entrena seguridad SEPROCAL
su i miento
modificatoria CAMIONE 7.- Respirador
DS 023-2017 AUToRiz | 8- Fitro para
respirador.
ACION |
SUCAME
T-Transporar | ESTOP-
Ios explosivos | 200-005
porseparado | TRANSP
2.-Vehiculos ORTE DE 1.- Casco con
D.S. 024-2016- petroleros, con EXPLOSI barbiquejo
EM arandas V05, PO- | 2- Guantes de
“Reglamento recubierios con | OP-200- | Neoprene ylo cuero
Transporte de de Seguridad y goma o madera 1 3.- Botas metatarsal Procedim
. opoanosicee | Cordelor Suearcia A momento de Vanipuiacién . Salua SVenicuos | TRAse | 4 Lemes fento de ocormarodelss | RESDENTE/
H MiNA AVANCE VOLADURA sorosipotorn | 4R | g || mimes) ezt o | Expiosion Muerte inadecuada de NHERRRE ocupacional | 1 | s Conlineaa ORTEDE | 5. Overol si s0% 256 Operaci6 e SEGURIDAD
pasoa e pellrosas ! nipulacion explosivos. en Mineria”y tema ExPLOSI | 6. Proteccion de nEnirena g sePROCAL
labores) ol su VOS CON oido miento
modifcatoria CAMIONE | 7. Respirador
DS 0232017 ) 8. Filuo para
AUTORIZ | respirador
ACION -~ Rutorescatador
DELA
SUCAME
C
Capaciaci | 1-Cascocon
D.S. 024-2016- on: barbiquejo
EM Manejode | 2- Guantes de
“Reglamento Residuos | Neoprene ylo cuero
Transporte de Conductor Sustancia de Seguridad y Solidos. - Botas metatarsal
explosivos/acce 6 Residuos de Salud 4.-Lentes RESIDENTE /.
H A Avance VoLADURA Sonompoworn | matpe, || o | awmeal | Resduosdecaiasy | Generactd | Comamnacon | oy pasieo alals]z]|n ocupacorsl | 1| st 5 Overol si s Tolerar StouDAD
de paso e pelgosas /| o enta abor enbimera'y G- proeccion e SEPROCAL
labores) o ow
modifcatoria 7.- Respirador
023-2017 8. Filtro para
respirador
o
i
Distancia
miento
social
15m
2"
RM. 972-2020- 1. Cuarentera
INSA y s 2 Neniincan | Dsmnuet
modifcatorias, - on de
Transporte de RM. 128.2020. prueba rapida Procedim
. exposnosiacce | Conduetor Jgentes Atenercontacto | oo || Presencade s . Eirysus iddde 3 tavado | yasca fento de ResoenTe /
H MiNA AVANCE VOLADURA soosipovorn | gnutle | g | o directo durante la oz e ambente, aldfe]a]|af s | modicavies | 1| s | s limpieza de respirador, guantes, O 0% 192 Operacio SEGURIDAD
o acividad ’ LEY N 20783 desinfeccion oo | lentes de sequrdad nEntrena seprocAL
topasos o acteras, o) personal Y desitecolr prtocolos
Saluden o temperaturay | tBREEX
abajo signos) de
.
Sefalizac
on
o
Infogratias
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7.-Eviar
saludos
contacto
T
Pausas
Actvas.
20
RM. 9722020- Reconoci
MINSA miento en
modificatorias, buenas
Transporte de RM. 128-2020- praciicas.
. oiomosiacce | Conductr goenes | camiogessema | oo | ouoan | Preocussaon A NEMy S0 . resoenTe/
H MINA AVANCE VOLADURA sorios(polvorin | fAR | R | c o de trabajo por oS e ansiedad ante la H 192 | modifcatorias, | 1| si st Infogratias No 50% Tolerar SEGURIDAD
e e epidemia epidemia LEY N" 20783 o SEPROCAL
labores) “Ley de prevencis
Seguridady n.
Saludenel 4-
Trabajo" protocolos
de
impieza y
desinfece
on.
- ESTOP
Mantenimiento | 200-005
de vias TRANSP
ORTEDE | 1-Cascocon
D.5. 024-2016- EXPLOSI | barbiqueio
EM VS, PO- | 2.- Guantes d
“Reglamento 0P-200- | Neoprene yio cuero
Transporte de Compromiso de Seguridady 1 al Procedim
s explosivoslacee | Gonductor Altasladarse alas | Exposicid | del Sistema. Postura 1 Salud IRASNP. | - Lentes lentolde} Piso amortiguadores ResioeTe/
H MINA AVANCE VOLADURA sorios(polvorin | Cneicio R | c| viacon Sadarse posi [t e H 320 | ocupacional | 1 [ st ORTEDE | 5.- Overal No 50% 160 peracio o amortguadre SEGURIDAD
de pasoa “ioes en Mineria"y EXPLOSI | 6.- Proteccion de nEnirena parael op SEPROCAL
labores) su 0s CON | oido e
modifcatoria CAMIONE | 7. Respirador
DS 0232017 Y 8.- Filto para
AUTORIZ | respirador.
‘ACION 9.- Autorescatador
E LA
SUCAME
c
ST0P-
200005
TRANSP
ORTEDE | 1.-Cascocon
D.S. 024-2016- EXPLOSI | barbiaueio
EM VS, PO- | 2.- Guantes de
“Reglamento 0P-200- | Neoprene yio cuero
Transporte de de Sequridady - Botas metatarsal Procedim
. oxlosposacee | Contucor venioscny | Ameme | Vehicos onmal s g Thase | & tonies e Nesaconrusarios | sesoenre/
H MINA AVANCE VOLADURA soriospavorn | IR | R f o YeRedesy, o o pfiseseiss Muerte esiado, Vias en H s12 | ocupacional [ 1| s ORTEDE | 5.- Overal No 50% 256 Operacio dispositvos de SEGURIDAD
de pasoa e ipulacion ‘mal estado en Mineriay EXPLOSI | 6.- Proteccion de nEnirena seguridad SEPROCAL
Tabores) P su VOSCON | oido miento
modifcatoria CAMIONE | 7.- Respirador
DS 0232017 A, 8.- Filto para
AUTORIZ | respirador.
CION 9.- Autorescaador
DE LA
SUCAME
c
ESTOP
200005
TRANSP
ORTEDE | 1-Cas
D.S. 024-2016- EXPLOSI | barbiquejo
EM v0S,PO- | 2.- Guantes de
“Reglamento 0P-200- | Neoprene yio cuero
Transporte de de Seguridady 1 3.- Botas metatarsal Procedim
H MINA AVANCE VOLADURA soriospovorn | 1P | R | o[ pesados manion o ot I o H 640 s ORTEDE | 5. Overol No 50% 320 Operacio i SEGURIDAD
e Esfuerzo Fisico puacion oesal EXPLOSI | 6.- Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
labores) o su voscon | aido miento
modificatoria CAMIONE | 7. Respirador
DS 0232017 X 8.-Filto para
EM AUTORIZ | respirador.
ACION 9.- Autorescatador
E LA
SUCAME
T Tuminacion | ESTOP-
del drea de 200005
rabajo oaee | 1-cascocon
D.S. 024-2016- otos | bariqueio
expLost | 2-cuane
“Reglamento YOS 0| Neoprene yio cuero
Inpeccina cai erdas | aw T s i Loy esoente/
inspeccion de aidaen eridas alu - Len
H MINA AVANCE VOLADURA vehicuosde | CONOUEOr | g | o [ Piso/canaleta/ Almomento de eimismo | Excoriaciones/ | 1uminacion dela 4 Ocupacional [ 1| si IRASNP. | 5. Overol No 50% Tolerar OrdenyLimpieza, SEGURIDAD
8 e multple verificar el equipo e e camara de Joviiei orTEDE | BTOveRl e sefalizar el area P
estacionamiento EXPLOSI
su exose | o
modificatoria Lot | 7 Respirador
DS 0232017 8.- Filto para
espirador.
- Autorescatador
1-Cascocon
D.S. 024-2016- barbiquejo
EM 2.- Guantes de
“Reglamento Neoprene y/o cuero
‘ . N ata de Seguridady 3 3 Boas metatarsal Procedim e . J—
inspeccion de momento que se alu ~Lentes iento de estacionar usar los
H MINA AVANCE VOLADURA venicuosde | Sonucior | g [ ¢ | vemeuosy, estacionaparala | Gopetda Muerte senapacion el H L ocupacional | 1 [ s Trashe | s-overa No 50% £ Operaci6 dispositivos de SEGURIDAD
wansporte aip inspeccion vericdo ), en Mineriay ORTERE | 6. Proteccion de n/Entrena seguridad SEPROCAL
su [ miento
modifcatoria poohs 7.-Respirador
DS 0232017 Somion, | 8. Fitro para
AUTOF espirador.
- Autorescatador
Heon 9.- Autorescat
SUCAME
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1-Tansporiar | EST-0P-
ios explosivos | 200-005
porseparado | TRANSP | L oo
D.S. 024-2016- 2:vehic ORTEDE | barbiqueio
2 petroleros, con | Exposi | Sabaveio
“Reglamento randas L0820 | Neoprene yio cuero
Transporte de de Seguridady recubientos con | OP-200- |3 potas metatarsal Procedim
. e Sumarce Almomeno de wariiacion . S gomaomadera | 033 [ 37ICN] oo de oo | esoETE/
H MINA AVANCE VOLADURA sorosteavorin | gl | R | o f  BRG o o Explosion Muerte imadecuada de als si2 | ocupeoon | 1| st si 3o el Ourepe | S-Qwel si 50% 256 Operacis e SEGURIDAD.
970 o e P explosivos en Mineria’ y conl ORTE DOE - Proteccion de nEntrena SEPROCAL
jabores) su exprosi | oao
modifcatoria YOSCON | 7.-Respirador
DS 0232017 ftome | 8 Fropaa
hcion 9.- Autorescatador
SUCAME
c
- ESTOP
Mantenimiento | 200-005
de vias Tratise | 1-cascocon
D.S. 024-2016- ORTEDE | bariaueio
EXPLOS! | 2-Guantes ce
“Reglamento oS 0| Neoprene yio cuero
Transporte de Compromiso de Seguridady o 3.- Botas metatarsal Procedim ,
explosivoslacce Salud 4- Lentes fento de oo amortiguadores RESIDENTE
H MINA AVANCE VOLADURA soros(Povoring | Sonee” | R | c | vibracion Allagasealas | e Rt Fl 320 | ocupacional | 1| s e, | 5-overol No 50% 160 Operaci6 T SEGURIDAD
Nv.970)- oes en Mineria’ y ORTEDE | 6. Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
labores) su ExpLos | oido miento
modifcatoria Lot | 7-Respirador
DS 0232017 SAMION, | &.- Filwo para
AuTon respiradr.
Acion 9.- Autorescatador
SUCAME
c
ESTOP
200005
TRANSP | 1.- cascocon
ORTE DE
D.5. 024-2016- ORIErs | bamiaueio
EM EXPLOS! | 2-Guantes de
“Reglamento Y08 PO- | Neoprene vio cuero
Transporte de de Sequridady 3.- Botas metatarsal Procedim
. oxposhosaies | Conductr venieos Amomenoce | Vetieios en mal s S o | e e Nestcorsrusrlos | esoente/
H MiNA AVANCE VOLADURA sorios(Pavoring | e || ¢ ’ e Embesis Muerte estado, Vias en Al 51z | ocupaciona [ 1 [ s TrRaske | s-overol No s0% 256 Operacio dispositivos de SEGURIDAD.
Nv.970)- ouer equipo mévd manipuiacion de olision ‘mal esta en Mineria’ y 6.- Protecion de n/Entrena seguridad SEPROCAL
labores) o explosivos su EXPLOSI | cido miento
VOS CON
modifcatoria YOS CON | 7. Respirador
DS 0232017 SAMION, | 8. Fitro para
respiradr.
‘ACION
hoion 9.- Autorescatador
SUCAME
c
ESTOP
200005
TRANSP | 1-cascocon
D.S. 024-2016- barbiqueio
EXPLOSI
EM ExRLoS! | 2- Guantes
“Reglamento VOS2 | Neoprene vio cuero
Tansportede | (o ) A momento de Compromiso de Sequrdady " - Botas metatarsal Procedim
s sxasvostaces | i Tabaio ko foaizara estezo | olSsima | Manpuiacione 1 salud Teaswp | 4-Lentes fto de Postras acumiasal | RESOENTE/
H MiNA AVANCE VOLADURA sorosPovoring | matBe | g | o | pesado) o e Pt Bl Ik el L 640 o TRASNP. | 5 overol No s0% 320 Operaci6 sturas adecuadas SEGURIDAD.
Nv.970)- Esfuerzo Fisico . hoes ORIERE | 6. Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
labores) o explosivos @ oido miento
VOS CON
modifcatoria YOS CON | 7. Respirador
DS 0232017 Ao | &Pl
ACION
cion 9.- Autorescatador
SUCAME
- ESTOP-
Sosterimiento | 200005
seginlatabla | TRANSP
canica | ORTE DE
2. Evaluacion | EXPLOSI
geomecanica | VOS, PO-
3.perforaciény | OP-200-
Voladura 014
controlada, CARGUID
1.- Casco con
D.S. 024-2016- CHISPEO | barbiqueio
e Voaoy | 2- Guantes de
Reglamento oLAD Neaprene ylo cuero
Maesiro Desatado de Sequridady RADE | 3-Botas metatarsal Procedim
N inspeccién del | cargador, Durantela | e inadecuado de N ‘Salud 4- Lentes fento de Cumplrconel RESIDENTE /
3 MINA AVANCE VOLADURA areade carguio | ayudante R C | Rocassueltas P ny Muerte rocas sueltas, Al g Ocupacional ' sl AUTORIZ | 5-Overol No 75% 320 Operaci6 rocedimionto SEGURIDAD
y disparo ador, Elecmbo o Falta o Fallaen el en Mineria’ y AUTOR 6.- Protecion de n/Entrena v SEPROCAL
supervisor Sostenimiento su oido jent
modifcatoria Of e | 7-Respirador
Suo 8. Filto para
respiradr.
Gartias | 9.~ Autorescatador
P
Carillas: 4
pasos.
para evitar
accidente
or
caida de
T-Tuminacion | EST-OP- | L-Gascocon
DS, 024-2016- del érea de 200005 | barbiquejo
rabajo TRANSP - Guantes
“Reglamento ORTEDE | Neoprene yio cuero
Maestro Falta de de Seguridady EXPLOSI - Botas metatarsal Procedim
N Inspeccion del | - cargador, piso/canaeta/ | Alinoresararealizar | Caidaen eridas luminacién, Falta Salud vos,Po- | 4-Len fento de ordeny Limpera RESIDENTE /
H MiNA AVANCE VOLADURA areade carguio | aywdame | R | C Ia inspeccién por elmismo | Excoraciones / e orden als 512 | ocupacional | 1| s op200- | .- Overol No 25% 384 Operaci6 rdeny Limpleza. SEGURIDAD.
y disparo cargador, Vias nivel Rasguios impieza, EPP en on Mineria"y o14 6. Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
supervisor al es su cARGUIO | cido
modifcatoria 7.- Respirador
DS 0232017 CHISPEO | 8.-Filtro para
respiradr.
voany | o
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RADE
FRENTES
AuoRz
Acion
D LA
SUCAVE
c
B
200006
VoLAD
RAPO. [ 1-Cascocon
0. 0242016 P00 | bamiaseo
EM 014 2.- Guantes de
“Reglamento CARGUIO Neoprene y/o cuero
inspeccionar | yaeaig ‘ e Senindy 5 Botas metaarsa s —
cargador. Solpear Sa Crispeo | a- Lenies segurarltansorte
H A AvaNcE VoLADURA Ccocnartas. | Slame | R | | Meramemas | Amemeniode | G | comuson | Merameniasen e 2 | opscora |1 [ s v 5 Ouera No 25 Tolerar e hrramints SecuRDA0
de cargador, pect "y VOLADU 6.- Proteccion de manuales SEPROCAL
punztnde | Gopenvaor < RADE | oido
madigatora FRENTES | 7 Respirador
DS 023-2017 . 8.- Filtro para
EM AUTORIZ respirador.
ACON | 6 Autrescatador
DE LA
Sucave
c
B
200006 | 1-Cascocon
0 0242016 VOLADU | bartiauer
e RAPO. | 2 Cuanies de
Reglamento OP200. | Neoprene v cuero
Tabsio i Compromiso. | Coinariosceb S Preonn | A omes fenioda. esoenTe/
tabeo Fisio ofinarlos cebos au Cenies et de
H A AvaNce VoLADURA prevarsinde | camator | Pesado] Menacende | Eserzo | delsetema | i s : o0 | ocmacona |1 | s At | 5-Overa No 0% s poswrasadeusiosal | Gecumon
cargador Esfuerzo Fisico etico iay DE 6.- Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
o Cesos. | oiao meno
madicatora RUTORIz | 7+ Respirador
B3 0232017 AN | &-Fivoparn
& DE LA irador
SUCAVE | - Autorescaiador
c
ESTor
200006 | 1-Cascocon
0. 0242016 VoLADY | batiaseo
e RAPO. | 2 Guaes de
Reglamento OP200- | Neoprene v cuero
e Sequnoady o2 s metaarsal Procedim
<o Heramientas en ;
Materiales " Heridas / Salud PREPAR 4. Lentes iento de RESIDENTE /.
H MINA AVANCE VOLADURA Preparacién de adon | r | c|  corantess Manipulacion de contacto | gycoraciones / mal estado, 8 2856 | ocupacional | 1 [ s ACION 5.- Overol No 50% 128 Operacio Fealzarla nspeccion SEGURIDAD
Cobosy catas | ayuuame Citer.punzn ° Wanipuacion : e el o
perforanes o - Proteccion de nEnrena SePROtAL
Cargador inacectaga e s | S i
madigatora RUTORZ | 7 Respirador
B3 0232017 ACON | & Fivopara
oA | respirador
SUCAVE | 6 Autorescatador
ESTor
20006 [ 1-Cascocon
0 0242016 VOLADU | Bariauer
Eu RAPO. | 2 Cusries de
Reglamento 0B200- | Neoprne v uero
de Sequroady f 5 Bots metaarsa Procedim
H Peparacionde | camair umca Conacoeon | comaco | Damosaia | usoinadecuao Saivd PREPAR | 4 Lentes i Urocorrscodelor | SN/
H MINA AVANCE VOLADURA| otoey catas s R c paligroses sustar o e 8 320 Ocupacional I st ACION 5.- Overol No 50% 160 Operacio. s SEGURIDAD
ayudenie peigrosae pegroses en Vineriary o & protecion de wEnrena e
< cesos. | oiao
madicatora RUTORIz | 7 Respirador
DS 0232017 Acion | & Fivopara
DELA | recpradr
SUCAVE | 6 Auorescatador
c
TG
D.S. 024-2016- barbiquejo
Ew 2" Guanies de
“Regiamento Reoprens yo cuero
csiducs o | Asommieno i o de Lenies
o A Avance VoLADURA preparaconde | cagador | g | ¢ | s caesdeoxlosios | ST | Gliccumes | Remanerede . 12 | oupsdora |1 [ s atamieno de 5 Ouera No 2 Tolear ScURDAD
o y apudante gencraes atusies : en ineriary Tesiauos 6 Proteccion de ki
madigatora 7 Respirdor
B3 0232017 & Firopara
respiacr
T Tommacan | ESTOP-
darseade | 200006
tabsio VoLADU
RAPO- | 1-Cascocon
D.S. 024-2016- OP-200- barbiquejo
Ew " 2" Guanies de
“Regimento CARGUIO | Neoprens yo cuero
Carguio, est de Seguridad y 3.- Botas metatarsal Procedim
1 Prieony R Al momento de Aplastami Falta redesatado, 3 Salud CHISPEO | 4- Lentes iento de Cumplrconel RESIDENTE/
0 wina Avance VoLADURA (mpeoy | cargador || ¢ | Rocassuetas | realiar el carguio Wuerte Falta o Fallaen o 3 siz | ocwpociona |1 | st v 5. Overol No so% 26 | operacio Cumpl con el SEGURDAD
1 ladur apudanie el erte Sostenmiend en ineriary voLapy | 6 proteccion e nEnrena ki
< RADE. | oiao meno
madigatora FRENTES | 7 Respiracor
B3 0232017 : & Firopara
Auroriz | respiradr
RGN | 6 Aorescatador
DELA
SUCAME
c
=
R, sr2-z020- 1- Cunrerena | Distancia
WINSA y sts 2 enticon | mento
modicatos, 3oTomade | socal
Ri. 1252020 pucharaica | 15m Procedim
1 Carguio Hacsto Jgentes Atenercomacio | o] presendade vius R MNEW y sus N ae b Wascarl. fentodo esoenTe/
o s Avance voLADURA oy | cmaton | g | | sobgws | oG | Coace | Datnaie enanbierte, H s | modcaonss, |1 [ s | s impezay Disminii | resprador guantes, | N0 so% 12| operacio ScURDAD
2 ladura ayware e aevidad eriey L8V N ze783 sesmiccaon | oncel | leniesde ssqundad nEniena P0G
Loy e SiTiaede | s mento
Seguridad y ingreso 3.- Lavado
Salud en el (temperatura y de manos
Trabajo'" signos) -
protocoles
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Go
limpiezay
desnicec
on
Senalizac
on
o
Infografias
T-Cunar
sludos
Conacto
L
Pausas
Actvas
P
R 972.2020- Recanoci
mento
buenas.
Carguio, Maestro Agentes practicas.
H chispeo y cargador, Biolégicos Cambio de sistema psicosocia Dafioala Preocupacién, 1 - RESIDENTE /.
0 MINA AVANCE VOLADURA R c de trabajo por. ansiedad ante la 192 modificatorias, sl sl Infografias NO 50% Tolerar SEGURIDAD
3 voladura de ayudante 10ngos, epidemia les. salud epidemia 6 LEY N° 29783 e 'SEPROCAL
frentes cargador bacterias, etc.) P Pl !
s de prevencis
Seguridad y n
Saudene i
Trabajo otocolos
e
fimpiezay
desniece
n
T Cucharias | EST0%
tali 200-006
2.- lluminacién VOLADU
detabores RAPO- | 1-Cascocon
0.5.024.2016- 0P200 | barbiaueio
Fala de e o4 2 Guartes
uminacion “Reglamento CARGUIO | Neoprene vio cuero
e ) eac Usoincorectode de Sequridad y - Botas metatrsal
! crapeny | corga Paricuados! | oot momento | s | o st g Saud CHISPEO. | 4. Len Ventiador, vior Resmene
0 MINA AVANCE VOLADURA N R c o Excoriaciones / Falta de 8 128 Ocupacional st M 5.- Overol No 25% Tolerar o SEGURIDAD
a voaduade | ayudanie Polvo mretizarle | pnde | Rasouros capaciacion, en Minera'y voLaoy | 6. Proeccion de sobresspesicon sePROCAL
o Ly part Sopleteo su RA DE oido
nadecundo de modicatora FRENTES | 7. Respirador
o BS 0z32017 . & Filto para
hutoriz | respiador
ACON [ 5 Autorescatador
DE (A
SucAvE
c
T-Tommacon | €70
del area de 200-006
abalo votaou
RAPO- | 1-Cascocon
0.5.024.2016- 0P200 | barbiqueio
e o1 2" Guantes de
“Reglamento CARGUI | Neoprene o cuero
de Sequridad y 3. Botas metaarsal
) Cero, Maesry o s canaeta) | Presencadevarcos | cadaen | s/ Feliaordeny S Cuspeo | 4 omes oyt ResoeNTe /
0 A AVANCE VoLADURA (hopeoy | camader | g | | Pio/caaleta aimismo imeza, s 128 | Ocupacional st 5 overa No 25 Tolerar rdenymoieza, | seGuroap
s o ayudante o i Rasaunos oetite | enbimera'y vouou | 6 proteccon de sePROCAL
< RaoE | oido
modicatora FRENTES | 7. Respirador
050252017 . & Filto para
utoRiz | respirador
cion torescatador
DE (A
SucAvE
C
T-Caniode | ESTOP-
angueras | 200006
presuizades | VoLADU
pormanguera | RAPO- | 1-Cascocon
D.S. 024-2016- antiestatica del OP-200- barbiquejo
£ cargadorde | 014 " Guanies de
“Reglamento CARGUIO | Neoprene o cuero
de Seguidady 3 Botas metatrsal Procedim .
Cargui, Waesiro peciony
1 Manguera Manipulac " CHISPEO 4. Lentes iento de RESIDENTE /
o A AVANCE VoLADURA chopeoy | camader | g | o[ GasesiFldes | pesinzadacel lon, Datoala | Manaueras enmal ! stz | ocupacionl st v 5-Overol No 5o 25 | operacio gmmtenimierte SEGURIDAD
s voladuade | ayudanie resuiz wiizacien [ Persona estado 7 vouou | 6. proteccion de nEntrena ipostoselecticos | seproc
rents cargador e el I e eauridn
modifcatori FRENTES | 7- Respirador
023201 . & Filto para
utoRiz | respirador
ACON [ 5 Autorescatador
DE (A
SucAvE
C
U ESToP-
aacadores de | 200.006
madera voLADU
RAPO- | 1-Cascocon
D.S. 024-2016- - barbiquejo
e ot4 2 Guantes do
“Reglamento CARGUIO. | Neoprene yiocuero
f v, | Jaesto sl vendas/ | uberas de v B Cuspeo | i Lemes fenode s/
; ateriles . eridas uberas do al - Lomes fento de
0 MiNA AVANCE VOLADURA oepe e | Csedor | | c| comames | Mémeuacénde | Conaco | gcoiaciones/ | pocoresistetes : 256 | ocupacional s v 5. Overol No s0% 128 | Operacio feaarlaipest | seourono
7 p u A perforantes en mal estado. n Mineria” 'VOLADU 6.- Proteccion de n/Entrena previadel equipo SEPROCAL
rents cargador oL . i
modifcatoia FRENTES | 7 Respirador
oz32017 . &_Filto para
huroriz | resprader
ACON | 5 Autrescatador
DE (A
SucAvE
c
55 0220 TCas
barbiquejo
) Carguio Waesto Caida Escaleras enmal “Reglamento 2" Guantes de rocedn pr—
chis cargador, Trabajos en desde un tado, Uso 1 de Seguridady Neoprene y/o cuero
g MINA AVANCE VOLADURA voladura de ayudante R c altura Uso de escaleras nivel Fractura Inadecuado de 6 256 ‘Salud sI 3.- Botas metatarsal No 50% 128 'Sgi;:::‘ba Equipo anticaidas SSEEGPL:(:;E:P
entes cargadr afereme cae Ocupaciorl i emes =
en Minera'y - overal
w 6 Proeccion do
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modificatoria CHISPEO oido
55 02 2017 v 7: Respirador
voLabu | & o para
RA DE respirador.
FRENTES | 5~ Autorescatador
AuToRz
ACIoN
O LA
SUCAVE
<
1.- lluminacion EST-OP-
deldreade 200,006
rabajo votapu
RAPO- 1.- Casco con
0. 0242016 oF.200. e
e W o | 2 Guantes de
“Reglamento Neoprene y/o cuero
de Sequrdady " Botas metatarsal Procedim
1 Sargue, aestrs ) I R luminacin . Salud GHISPEO 1 47 Lemes fento de Se standarzd 35 RESIDENTE /
0 MINA AVANCE VOLADURA Voladura de ayudane R c|  tuminacion Falta de iluminacién capacidad Reflectores. H 640 Ocupacional | 1 si voLapy | 5-Overol No 50% 320 Operaci6 luminarias a 15m del SEGURIDAD
9 ooy gadon ual eflectores. en Mineria"y MADE 6.- Proteccion de n/Entrena frente de avance SEPROCAL
iy RADE s | oo miento
modifcaiora 7+ Respirador
55 0252017 autoriz | 8- Fitopara
'ACION respirador.
ACON | A torescatador
SUCAVE
B
1-Cascocon
0.5, 0242016- barbiqueio
v 2 Guantes de
Reglamento Neoprene yio cuero
de Sequrdady 3. Botas metatarsal
t Gisgeny | cagador Residuos Generacis | Atolamiento | g e de Selud Planta de 4-Lemes RESDENTE/
1 MINA AVANCE 'VOLADURA . R c solidos cajas de explosivos de recursos 8 128 Ocupacional 1 SI tratamiento de 5.- Overol No 25% Tolerar
o voladurade | ayudarie generaies nde Ratiales Caias en Minria y Tesiduos 6. Proteccion de SEGURIDAD SEPROCAL
renies Cargader ine .
modifcatoria 72 Respirador
55 025 2017 8 Fitto para
2 respitador.
5 Autorescatador
T | ESToR
del area de 200-006
rabaio
RAPO. | 1-Cascocon
0.5, 0242016- oP200 | baiaueo
M o1t 2 Guantes de
Reglamento CARGUIO | Neoprene yio cuero
camo et Espacio de Falia de de Sequridady otas metaarsal
1 Cmsw)‘y argador, trabajo Golpear/ Heridas / iluminacién Salud Ordeny CHISPEO 4.- Lentes Ordeny Limpiezs RESIDENTE /
1 MINA AVANCE 'VOLADURA voladura de a udanlé R c (distribucion Transito por el area Golpearse Excoriaciones / Falta de orden y 4 Ocupacional 1 sI limpieza del Y - Overol No 25% Tolerar ‘sefializar el area . SEGURIDAD
1 ladura e fisica) / contra Rasguios impieza de la en Mineria”y area de rabejo vouaou | 6. Proteccion de SEPROCAL
Obstaculo labor RA DE id
modifcatoria FRENTES | 7. Respirador
55 025 2017 ; 8 Fitto para
AUTORZ | respiador.
ACION | 5 Autorescatador
OF LA
SUCAVE
C
Tor
200006
oLADU
RA PO | 1-cascocon
D.S. 024-2016- OP-200- barbiquejo
oa 2" Guantes
Reglamento CARGUIO | Neoprene io cuero
de Seguridad y " Botes metaarsal Procedim
t Gisgeny | Cogador it Manipulacion Incurpirmiento de o salud CHISPEO [ 4-Lemtes fento de Usocorrectodelos | RESDENTE/
1 ViNa AVANCE VOLADURA (Sepeoy | camedor | g | | aumeal inadecuadade | Explosien Muere umpinient o ° ocupeconal | 1 [ s | s v 5 Overol s so% 25 | operacio e SEGURIOAD
2 ladura apudante relrosas ! explosios en Mineria”y vouaou | 6. Proteccion de nlEntrena g SEPROCAL
- RADE. | odo ento
moditcatoria FRENTES | 7 Respirador
55 052017 . 8- Fito para
AUTORZ | respiader
ACION Autorescatador
O LA
SUCAME
C
Twacon | ESTOP-
de ventiadores | 200.003
¥ mangas d VENTICA
Ventiagen dionoe
LABORES
_PooP | 1-Cascocon
D.S. 024-2016- 200-014 barbiquejo
" CARGUIO | 2. Guantes de
Reglamento v Neoprene yio cuero
1 Cargi, Maesiro Gases | , Gases producto T USPEO L e fiario) - w | wesomes
1 MINA AVANCE 'VOLADURA chispeoy cargador, R c Vapores / Inhalacion de Gases Inhalacién Muerte 3 Ocupacional 1 SI VOLADU - Overol No 75% 256 peracio tealizar monitoreo de SEGURIDAD
3 voladura de ayudante Niebla toxicos disparo.Ventiacion 2 en Mineria” RA DE 6.- Proteccion de ni/Entrena gases SEPROCAL
fenes Cargador nadecuada
- Frenes | o mient
modifcatoria ; 7+ Respirador
55 0232017 auToriz | 6 it para
ASloN | respiader
DELA | 5 Autorescatador
SUCAVE
P
pane de
onitoreo

Rivera Gutierrez, C.

Pag. 78




N

UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE

Plan anual de seguridad y salud ocupacional para minimizar accidentes en la
Unidad Minera El Porvenir
— Operaciones Seprocal S.A.C. 2020

esTop-
200006
VoLADU
Y- I
0.5. 0242016 o barbiquejo
e o oo | 2- Guantes de
‘Reglamento Neoprene y/o cuero
de Seguridad y 3.- Botas metatarsal
1 MINA AVANCE VOLADURA o fescansa las alafa]aln ocupacional | 1| s 5.- Overol No s0% Tolerar SEGURDAD
3 voladura de ayudante Noctumo. en la guardia noche na Cansancio ot eesaras enMineriaty VOLADU | B ercion e para descansar SEPROCAL
o su FRENTES | 90
modificatoria 7.- Respirador
DS 023-2017 AUTORIZ . Firo para
AN | 5 Autorescatador
SUCAME
c
ANEXO N°06. IPERC Linea base del proceso de Servicios Mina
EVALUACION
RIESGO / IMPACTO DEL RIESGO/ pRoRe CONTROLES o
IMPACTO Cl <
| n 2
2 < - 2 2
s I3 RIESGO / EE = lo 2 w 9] s
S [&x IMPACTO c &5 3E70 a o 3 [:4 o 2
SUPERINTENDE acTivioa |PUESTOS | 5 (32| peiigro/ |DETALLE DEL |ASOCIADO CONS&CUEN s 3% SRR ES 2 = & CONTROL 5 o v w
Ne NCIA / PROCESO SUBPROCESO DE < (55 PELIGRO / CIAS ssT |z 2 << |z o = & IADMINISTRA < 3] (<] x Accion de mejora| Responsable
e DI TAREAS| (o amaso| m [N | AspecTo | LECERRS riesgo / 58 g ERIE 2 5 <SP CONTROLES § PLAN DE & S o u
o |2= impacto 25023 |GE]-~ - o | @[ 5 |ELIMINACION [SUSTITUCION DE EPP’S EMERGEN| E s @ 3
9 s gz 2 6] 5 o &15 H‘JE INGENIERIA CIA = = u
=G Fag 20| 29 Clug|us 8 =
3 al> |2 |o Q of <L |SE|Dx Q
S FRERS il o ozlod a
@ |E |X w5 wo|ws= ey
O |a |W @ o @xoO|xuw o
L Instalacion EST-OP-200- 1.- Casco con
0.5.0242016- de ventladores barbiqueio
EM v mangas de VENTILACION 2.- Guantes de
“Reglamento ventilacion Neoprene y/o cuero
de Sequridady 2-Monioreo | LABORESL.- ‘Botas melatarsal Procedim
! : apores inhalacion uerte cupaciona monitoreo de erol o peracic
2 vemlacon | Ayudaric Nebia | momento deingresar dsparo ventiac 2 enbmeraty gases & Proteccion de WEnrena s SEPROCAL
su o miento
modicatoria 7. Respirador
05 023.2017 6. Filro para
respirador.
o
T-swlacion | ESTOPZ00. | 1-Cascocon
0.5.0242016- de ventladores " | bariaueio
Em ymangas VENTILACION
“Reglamento ventlacion Neoprene y/o cuero
Vaesto Cases domina Gases poducto de Sequridady 2-Monioreo | LABORESL- | 3-Botas metatarsal Procedim
2 Vertcaria | oot Gases ases de i aosata . Salud de gases panel de 2 Lentes iento de. reatuar monitoreode | RESOENTE/
2 MINA AVANCE SERVICIOS MINA vertoaria | caedor | R | c| vaporess | o mreseniesal | ionatacn nosa asparentiac a3 ] s n] e | ocupacona |1 | s montoreode | 5. Overol No 250 288 Operacio gases SEGURIDAD
Ayudante Niebla o de n disparo.Ventlac en Mineria"y gases 6. Proteccion de nEntrena SEPROCAL
u o miento
modifcatoria 7. Respirador
05023.2017 8- Fileo para
respirador.
P
T5ToP200 | L Cascocon
0.5.0242016- o2 barbiqueio
Em INSPECCION
u “Reglamento DELABORES | Neoprene yio cuero
Vaesto inadectado el de Sequridady 3: Botas metatarsal Procedim
2 Vertcaria | el Ventiador en s | Pécisadeta | ponawdivou R Salud 2 Lentes iento de. ResoENTE /
2 MINA AVANCE SERVICIOS MINA vertcarta | camedon | g | ¢ Ruido e capacidad oreeras, ol S afa| ] s | ocvpscona || s 5 Overol No s0% 192 Operacis SEGURIDAD
Avudante audiiva exposicién en Mineria"y 6. Proteccion de nEntrena SEPROCAL
9 prolongada su oid miento.
Sobre LMP modifcatoria 7. Respirador
05023.2017 8- Fileo para
respirador.
P
T ESTOPZ00
Sostenimiento | 001 DESATE
seginlatabla | DEROCAS 1- Cascocon
05, 0202016 omecarica UELTAS, PO- | barbiquejo
EM 2-Evaluacien | OP-200-003 2. Guantes de
faliade “Reglamento geomecanica | DESATEDE | Neoprene ylo cuero
sate | yaesio iluminacien, de Sequridady 3-perforaciony | ROCAS 3: Botas metatarsal Procedim
2 secundar [ MAeso Durante la. Aplastami usoincortecto N Salud voladura MANUALEN | 4-Lentes iento de Cumplrconel RESIDENTE /
s MiNA AVANCE SERVICIOS MINA oderocas | 9o | g | | Rocassuetas | inspecciondeldrea lesta Muere P, uso aSfa]s|n ocupacional | 1| s contolada, ORES 5 Overol No 75% 320 Operaci Cumpl con el secuRIDAD
cargador inadecuado de en Mineria"y HORIZONTALE | 6. Proteccion de nEntrena SEPROCAL
personal bareiilas, fata su Si-Carilas | oido miento
de capacitacion modificatoria Geomecanica 7.- Respirador
05 023:2017 2-Carillas:4 | 8- Filuo para
pasos para respirador
ar 9 Autorescatador
accidentes por
caida de rocas
R 6722070 T-Coarenena | 1-
Desate Presencia de Procedim
Maestro Agentes MINSA y sus 2-Ventlacien | Distanciamiento
secundari Altener contacto virus en Mascaila, jento de RESIDENTE/
2 e Avance SERVICIOS MiNA it | camador | o | o | moloweos | AIEEEE | comaco | puoniasang | amsene Al efs]a] s | meitcaees |\ o | o soromade | sosalion | S e, | no so w2 | onerado Sounions
con yudante (hongos, actividad con superficie ylo i RM. 128-2020- prueba rapida 2- Disminucion lentes de seguridad. niEntrena SEPROCAL
ooy | cargador bacterias, etc.) rice MINEM y sus 4-kid de delaforo e
limpieza 3-Lavado de
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LeY N 20783 desinfeccion s
“Ley de 5. Traje de 4. protocolos
Sequridady ingreso e limpiezay
Salud en el (emperaturay | desinfeccion
‘Trabajo" signos) efalizacion
& Infografias
7. Evitar
saludos con
contacto
R 972.2020- ~Pausas
MINSA y sus Activas.
modifiatorias .-
Desate RM. 1282020 Reconocimient
2 secundar [ e e Cambio desstema | oo Preocupacion, N MINEM y sus 0 en buenas RESIDENTE /
% MINA AVANCE SERVICIOS MINA oderocas [ SR | g [ c|  Eldgco de trabaio por o5 Danoalasalud | ansiedad ante H 192 | modifcatorias, s s practicas No s0% Tolerar SEGURIDAD
con e D) epidemia Ia epidemia Lev N° 20783 3. Infogratias SEPROCAL
personal “Ley de de prevencion
Sequridady 4. protocol
Salud en el de limpieza y
Trabajo" desinfeccion
T.OP200 | I-Cascocon
0.5.024-2016- 001DESATE | barbiaueio
EM DE ROCAS - Guani
Manipuiacion “Reglamento SUELTAS, PO- | Neoprene ylo cuer
Desate et inadecuada de 0P-200-003 3.-Botas metatarsal Procedim . , J—
secundari Golpear las barretilas DESATEDE | 4-Lemes fento de segurar el wansporte o
» A AvancE SERVICIoS MINA Coeras | commor | g | o f weramemss | wampusconce | GRS, | cowson | “Gramest . a s Rocas P No son Cnracis Tehamamen | Secniond
con et contra desatado, MANUAL EN 6.- Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
personal & Bareiilas su R oido miento
deficientes modifcatoria HORIZONTALE | 7.-Respirador
050232017 s 8. Filio para
respirador,
o
ESTOP200 | L-Cascocon
001DESATE | barbiaueio
DE ROCAS 2-Guantes de
Levde SUELTAS, PO- | Neoprene yio cuero
Desate 0P-200-006 3. Botas metatarsal
MiNA AVANCE SERVICIOS MINA ode rocas | R | Consumo Anogamiento | manguera para 4 12 | M si . ROCA 5. Overol No 5% Tolerar
o Ayudante efiuentes ito N 29338, del bombeo para SEGURIDAD SEPROCAL
con Ayudane elregado ombeopara | MECANIZADO | 6.- Proteccion de
personal L de mar CONSCALER | oido
)
7. Respirador
8. Filio para
respirador,
o
T nsacon | ESTOPZ00. | 1-Cascocon
0.5.024-2016- deventladores | 003 barbiqueio
Maesiro EM an VENTILACION [ 2. Guantes
cargador, “Reglameno veniacion DE LABORES, | Neoprene yio cuero
Desate de Sequridady 2 Regado de P-20 3. Botas metatarsal Procedim
" socundar | sonicios pariedades | CTETRGN de Bk S O s s ey ooroeaate | & omes oo de ventsion e | eOETE/
0 MiNA AVANCE SERVICIOS MINA oderocas | mina, R | c Uoutad e momentode | 1nhatacion fos i H 640 | Ocupacional si DE ROCAS 5 Overol No s0% 320 Operacio P SEGURIDAD
con ayudante ol de: e "y MECANIZADO | 6.- Proteccion de nfEntrena SEPROCAL
personal | cargador, su CONSCALER | o miento
ayudante modifcatoria 7. Respirador
servicos 050232017 8. Filio para
respirador,
o
T~ Refugios ESTOP 200 | 1 Cascocon
D.5.024-2016- 2. Equipo 015 1ZEDE | barbiaueio
EM provisto de. CARGAS, PO- | 2.-Guantes
“Relamento 0P-200.001 Neoprene y/o cuero
Operador Al momento de Vehiculos en de Sequridady delanteros y INSTALACION | 3.- Botas metatarsal Procedim
0 Instalacit Veniculos trasladar el mal est N Salud posterores. 4 Lentes fento de Alestacionarusarlos RESIDENTE /
; N AvANCE SERVICIOS MNA voo | enange | ne | | Yeedosr | veniiorhadact | Avopeto Muere H s12 | ocupaciona s VENTILADORE | 5 Overl No so 2 | operacio Gpostivosde StcuDAD
ventiador i, ugar de anclaie con habidad del ia'y bacinas. 6. Proteccion de nlEntrena sequridad SEPROCAL
es electicista telehander operador su 5.02 radios SECUNDARID | o miento
modifcatoria ransmisor 1 7. Respirador
0232017 i Reglamento 8. Filio para
interno de respirador,
Transito o
Decreto Trasiado o Capacitacion |1 Casco con
Legistativo N deposito para barbiquejo
1278 (Ley de sudlasiicacion | Residuos 2-Guantes de
Gesiion  tramiento Solidos Neoprene y/o cuero
Operador Integral de 3. Botas metatarsal
" e | e Resuns | Resduosgeneatis | gupegy | et ooy Campatade &l esoente/
% MiNA AVANCE SERVICIOS MINA n de elehande | nR [ c Solidos inaiareamarars | Gopearse niamin brante de s 128 Soldos. si 5. Overol No s0% Tolerar SEGURIDAD
ventiador i, generales acon 5002 | conta D.SNe057- impieza 6. Proteccion de SEPROCAL
es electrcista 2004-PCM, id
Reglamento de 7.-Respirador
fa Ley General 8 Filio para
de Residuos. respirador.
Soldos 9
-
Distanciamiento
RM. 972-2020- 1-Cuarentena | social 1.5m
MINSA 2-Ventiacien | 2.- Disminucion
modifcatorias. ~Toma de el aforo
Operador Agentes Presencia de 1282020 Ducbarapida | 3-Lavado de Procedim
» Instalacio o oo Altenercontacto [ o vinus en N MINEM y sus ~kid de anos Mascarila, iento de RESIDENTE /
? MINA AVANCE SERVICIOS MINA nde | telenande | nR | | fooaco directo durante la nac Danoalasaud | ambiente. H 384 | modifcatorias, s s limpiezay 4-protocolos | respirador, guantes. No s0% 192 Operacio SEGURIDAD
ventiador ) PR actvidad supericie ylo LEY N 20783 desinfeccion delimpezay | lentes de seguridad nlEnirena SEPROCAL
es electicista . personal, “Ley de 5. Traje de desinfeccion i
Sequndady ingreso - Senalizacion
Salud en el (emperaturay | 6.-Infografias.
Trabajo signos) Evitar
saludos con
ac
R 9722020 T-Pausas
as.
Operador Ager Reconocimient
2 Instalacio N oo cambiodessistema | oo Preocupacion. . 0.en buenas RESIDENTE /
0 MiNA AVANCE SERVICIOS MINA nde | wlenande | N | c | Soogeo de trabajo por o5 Daroalasalud | ansiedad anie H 192 | motifcaioras, s | s pracicas No s0% Tolerar seURDAD
venilador paionges epidemia Ia epidemia Lev N 20783 3. Infograt SEPROCAL
es electicista g “Ley de de prevencion
Sequridady 4. protocol
Salud en el de limpezay
Trabajo" desinfeccion
perador Equpo de Equpos en mal 5. 024-2016 T Eaupode | ESTOP200_ | 1-Cascocon Procedim —
0 Instalacio e 1zado / emry moam | catgace Datioala estado, 3 EM telehandercon | 015 ZAJEDE | barbiquejo iento de s et s s RESIDENTE /
0 MINA AVANCE SERVICIOS MINA nde | wenande | NR | c| movimenos | gVoneryesequar | G oo, deficiencias al 3 256 | “Reglamento si canasila CARGAS, PO- | 2.-Guantes de No s0% 128 eracio o s | SEGURIDAD
ventiador ventlador en omento de de Sequridady 202 radios OP-200-001 Neoprene yio cuero nlEnirena SEPROCAL
es slectricista suspendida permos de andlae asegurar, falta Salud INSTALACION 3.- Botas metatarsal mient il
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Ocupacional transmisor DE 4.-Lentes
comumeacion ol VeniLapore | 5-verl
su 8- Proteccion de
modificatoria SECUNDARIO oide
55352017 s 7° Respiracor
o it para
respirador.
I
1.- Guarda de EST-OP-200- 1.- Casco con
0. 0242016 potecoonde | 016 IZAJEDE | baiaueio
e nosy dsdos. | CARGAS.PO- | 2 Guanes de
“Reglamento - 02 radios. (OP-200-001 Neoprene y/o cuero
Oneracor . de Sequigady Cansisor NSTALAGION | 5 Botas metasal Procedim
© stz e s mouties | oo | folla do uarda s S portas! s 4" Coms fonto e R )
7 MINA AVANCE SERVICIOS MINA n de telehande | NR | c [ Pefies moo canmatlay soporte Pl Amputacion H 320 |  Ocupacional st 3.-Uso de VENTILADORE | 5.- Overol No 50% 160 Operaci i SEGURIDAD
ventador nasilay sooo menes en Vineriaty pasam 6 Proteccion de WEniena SeprocaL
es electricista su dentro de la SECUNDARIO oide miento
modigatona Canastla s 7° Respiracor
585352017 o it para
respirador.
I
ESTORT | 1 Casco con
0. 0242016 015 ZAEDE | barbaueio
e ReAS. PO | 2 Guanies e
Falta de “Reglamento (OP-200-001 Neoprene y/o cuero
— . coordinacion, de Sequigady NSTALAGION | 5 Botas metasal Procedim
© nstalacio e ot | ATmennde | clds e s Sid 1-02dos | BE £ Lemes et de resoenTe/
0 N AvaNcE SERVICIOS MNA o | tenande | R | c| Tebses wabsjaren a e Mers nadecuadoo : 26 | ocupacional s wansmsor | VenTiLaooRE | 5 Overa No s 128 peracio Caupomicsitas | SEGURIDAD
ventador ; anestlde e No uso. enbmeraty i & Proteccion de WEnrena e
o | erectiisa Equpos o Secunoario | o mient
secienes madcatora B 7 Respiracor
550352017 o it para
respiador
;
T | ESTOP 0
3 1-casooo
0. 0242016 décricoscon | OISTZAIEDE | boinic
Contacto conas e N e
INSTALACIONES NSTALACION Regamerto 0r200001 | Neoprene o cuero
Operador (OPERACION CON ES de Sequridad y DE 3.- Botas metatarsal Procedim
30 Instalacio EQUIPO Contacto N (OPERACION 3 Salud VENTILADORE 4.- Lent iento de Equipas con conextdn RESIDENTE /
0 MiNa AvaNcE SERVICIOS MNA o | wehande | NR [ c| eeorcsa | TeLERANDLER) naco | gococuon | DEEQUPO : s | Ocupasional st v 5o No o 12| Operacio Secumono
veniadgor | % detiicasal TELERANDLE & S cononmio | 6 Protsctionde WEnrena e
electricista momento de R) deficientes su Sl eartiade | oido miento.
encender i et ventiador modicatora SL-Cartlade | 9 espiador
Veniador 5.0 o it para
paraabaios | &5
enemes | G orescaacor
EsT 0P 200 | T-Caseooon
0. 0242016 OIS ZAJEDE | barbaueio
CARGAS.PO- | 2 Guare
Regiamerto 5P200001 | Neoprene v cuero
Onerador cata - de Seguigady WSTALAGION | 5 Botas metasal Procedim
" - e S Auizarta (Saiaa Eaupoyio. A S 1-02dos | DE 2~ Cone fonto e ResoenTe /
2 wiNa AvaNCE SERVICIOS MiNA wenande | nm [ c| Tabsies canssilaen el e Fractra canasila en : 26 wansmisor | VEnTiLaboRe | 5 Overa No so | operacio [rmp— SecURoRD
ventador ; catpo televander | el ol estdo. s & Proteccion de WEniena SO
et o Secunoario | oo miento
modicatora S 7 Respiracor
05023 2017 5 Fio para
Tespiador
s
- Instalacion EST-0P-200- 1-Cascocon
0s. 0242016 deventladores | OISIZAEDE | babiaveo
— g cs | CARGAS. PO | 2 Guantes ve
aesro Regamerto Veniac 5P200002 | Neoprene v cuero
I oo Segurcady Csrados | INSTALAGION | 3 Botas metaarsal Procedim —
Gases | ot por Salua ansmisor v i Lemes et de :
2 wina AvaNce SERVICIOS MNA e | camador || | SoRS, | mnassendeases | agen | e o5 qies. : siz | ocupacora portan! Reparacion | 5-Overo No % s | operacio reliar manitoreace | Seginiono
g pera Niebla Falth de enMineria-y £ Monitoreo 6~ Proteccion de r/Entrena & SEPROCAL
ventiacion o e gases o oo miento
ventacen | Telenand! odicatria VENTILACION | 7+ Respitador
05023 2017 pmeae | o Amopaa
montoeade | respracor
5
o | ES10P200 | 1-Cascocon
0. 0242016 deventladores | OISIZAEDE | bubiaueo
st e Y manges 456 | 2 Guantes de
Jaesto “Reglamento Veniacon 0P200002 | Neoprene v cuero
sacis | Corgar de Sequridady “0zrados | INSTALACION | 3. Botas metatrsal Procedim —
Gases | ot por Sala ansmisor v i Lemes et de :
2 N AvaNCE SeRVICIOS MNA onde | camador | g | | aporss | 'hacondeGases | g | Damosalm | ACTER ! 192 | Ocupasional s = Reparacion | 5-Oveo No = 1s | Operacio Reliar mitoreace. | Segiiono
g pera Niebl ‘ enMineria-y 3 onioreo o 6. Proteccion de rfEntrena & SEPROCAL
ventiacion o o gases oo miento
ventiacion | Telehand! modificatoria VENTILACION | 7. Respirador
er DS 023-2017 1.- panel de 8. Filtro para
monoeade | respiacor
5
EST om0 | 1 Casco con
0. 0242016 G L OE | babiauer
Waesio e CARGAS. PO | 2~ Guares de
cargador, “Reglamento 0P200002 | Neoprene v cuero
otas | Moesio e — oo Segurcady STALAGION | 5 Botas metasal Procedim
2 o servicios Trabaios en Alutiizar la o quinelo N Salud [ Y 4-Lentes iento de RESIDENTE /
2 N AvaNCE SeRVICIOS MNA e | et | R | | s cansstiaenel sde Fracra canasila en ! 26 | ocupacional s wansmsor | Reparacion | 5 Overa No s 128 | Operacio Caupomicaidas | SEGURIOAD
g ayudane cquipo teehandier | e el estado en Mineria"y et 6. Proteccion de nEnirena sePRoCAL
veneen | caoacor o o oo miento
avdarte moditatoria VENTILACION | 7+ Respitador
e B8 352017 5 Find para
respiador
o
aa ESTorm | 1 Casco con
05 0262016 potesoonde | OIS IEDE | bamiaue
Waesio e ooy CARGAS. PO sanes de
caracor, “Reglamento 2-03rades . | OP200015 | Neopeneyio cuero
nstalacio | maesto ionar . de Seguridady transmisor INSTALACION Botas metatarsal Procedim
u o | semcis pares movises | manosene | Apisona i 1 saivg ponail M 4+ Lomes fonto de [——
2 N AvaNcE SERVICIOS MNA e | Smnas | R | | Pereemormes | manosone | sisona | ey | Pt : w20 | ocspaconal s £7050 ce wantenmiEn | 5 Oveo No s 10 | operacio s sdecsds ol | Segimiono
n9es | ayucarte nastlay sopo mars en Vineriaty prsamanes | TODE & Protecion de WErirena iy
venEen | choacor o Geniodsts | TRABAIOSEN | oiae miento
e moacatona Canastta SERVICIOS | 7+ Resprador
Sonvcos DS 0732017 Fio para
respiador,
s
" = ateres e | oo | e[ emamens 55 oz ESTOPZ | 1 Cascocon Procam PO
! vina AVANCE SERVICIOS MINA msaco | cugeor, | B[ | conames | Mambuacnde naco | ycoracones | | madecuadas . siz tu s CI DEDE | babiauep No 5o s | eniods liar o nspec SecURoAD
nde maestro perforantes ylo deficientes “Reglamento CARGAS, PO- 2.- Guantes de Operaci6 P cauip SEPROCAL
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mangas servicios Aguja de arriero de Seguridad y (OP-200-002 Neoprene y/o cuero n/Entrena
de mina, (capotera), Cuchillas. Salud INSTALACION 3.- Botas metatarsal miento
ventilacion ayudante Ocupacional Y 4.-Lentes.
cargador, enbiera'y Reparacion | 5 Oveo
e o DEMANGAS | &.-Proeccion de
Servcos modicaona o ado
DS 023-2017 'VENTILACION 7.- Respirador
o Fit para
respirador.
b
T | ESTOP I
eléctricos cor 015 IZAJE DE 1.- Casco c
0.5.024-2016- Tneas tema | CARGAS.PO- | bubiaueto
acsto "> e 0P200002 | 2 Guanies e
cargador, Contacto con las INSTALACION ‘Reglamento INSTALACION Neoprene y/o cuero
P INSTALACIONES Iy de Sequigady v 2 Boias métaarsa Procedim
2 de Cargador, (OPERACIONCON [ o (OPERACION 3 Salud REPARACION | 4-Len iento de Eauipos con conexén RESIDENTE /
o N AvANCE SERVICIOS MNA e | camador | g | ¢ | etecvicdag EQUPo naco | giecuocucion | DE EQUPD 3 s | e |1 [ s DEMANGAS | 5-Overl No so 02| Oneracio sconco StuioaD
er TELERANDLER) TELENANDLE it ot & Proreccion de WEniena SeprocaL
5 eléctricas del R) deficientes su 'VENTILACION oido miento
venilacion Telehand! ventilador del ventilador modificatoria 1.- Cartilla de. 7.- Respirador
DS 023-2017 Reglas de Oro 8.- Filtro para
EM para trabajos respirador.
tnequpos | 5 Auorescatador
energizados
=
Gistancianiento
R, 972.2020- 1 Curentena | social15m
WINSA Y sus 2. Veninacion
Jaeso N etz 2 Tomao o
resencia de : prugoa apida rocedim
" alecis | ayutante Joenee | wonerconacio | s en . WINEM y 03 kiide Wascarla, oo de esoenTe/
o wina AVANCE SERVICIOS MINA e | cmador | p | | eobgeo recto durante naco | papoaiasaid | ambiens, ! s | modtcaonas, |1 [ s [ s liiezay respiador quanies, | o s 102 peracio SEcuRIDAD
ng e LS P supericeyio (VN 20783 desiecsién lonies de segundad WEnirena SEPROCAL
i | v : personal ) de ST oe ien
oh Seoudady inoreso
Salud en el (temperatura y.
T’ sianos 7-Eurar
Saudoscon
contacto
R 972020 - pausas
Macstro oo P
cargader, R, 126.2070 Reconocimient
o selaco | ayudane Joenes | cambiodesisema | o Preccupacien, A WINEM o5 Genbienas ResoeNTe /
s wina AVANCE SERVICIOS MINA e | cumador | p | | oo e abajo por 0502 | panoalasalud | ansedad ane : 102 | modtcawnas, (1 [ s [ s o No o Toterar v
ng e paongos. epdemia s epidemia LEVN: 2078 5 ogratas SEPROCAL
e, k) a de revencio
ilacion Telehand! v de prevenci
ven! er. Seguridad y 4.- protocolos
Saudena de mpiezay
T’ sesinieccion
T T-op 200
Sostenimiento | 015 12A0E DE
segun la tabla CARGAS, PO- 1.- Casco con
0.5.024.2016- comecanca | 0P200002 | babiaueto
acet e S Evauacion | INSTALAGION | 2. Guanies de
Jaeso “Reglamento comecanca | ¥ Neoprneyi cuero
taacio | ayudanie Duantela Presenciade S vonau " | DEvAs | - tenies . ResoeNTe /
K wina AVANCE SERVICIOS MINA e | camador | g | ¢ | Rocassuetas | | naecionye | Adlasami | ygq, | rocasuetasn ¢ ocupacoral | 1| st Conmolaca b “ouer No % 20 | operaio Complr conel SecuRDAD
y en Mineria"y 4.- Desatado de VENTILACION 6.- Proteccion de niEntrena o SEPROCAL
o e manga de ventiacion denioas
wention | e P Rocas Suelas | 1-Cartls o mento
o modiicaona Geomecanca Resprador
DSz 2017 5 Can o it para
3 pasospara | respirador
o & Miorescatador
accdentes por
o do ocas
Estop200. | T-Cascocon
05.0202016- 015 ZAEDE | barbaueio
st o CARGAS. PO | 2 Guartes de
Corado “Reglamento 0P200015 | Neoprene v cuero
demala | Camader A1 momerto de e Seunigady INSTALACION | 3 Botas metrsal Procedim
» dectosol | 2yudarte Heramiontas manipularlas Golpearl Heridas | Henamiontas Salud v 4 Lontes fento de Asegurarltransporte | RESIDENTE/
wina AVANCE SERVICIOS MINA Gad o A I Gapearse | Excoraciones . @ | s |1 [ s VANTENMIEN | 5 Overol No 5o 10 | Operacio e vrramienas Secunono
0 Operador manuales | manugles comoarco | SGELERE | SRIGIRE! | enmal estado 5 TObE - Proteccion de WEniena SEPROCAL
somrosaid | e dosioms,laves. P TRABAIOS EN | oo mient
os e . fiples, modificatoria SERVICIOS 7.- Respirador
5 Fino para
respiador
&
1~ Casco con
05.0202016- babiauer
aesto o 2" Guantes do
Corado “Reglamento Neaprone io cuero
de malla cargador, de Seguridad y 3.- Botas metatarsal
apudane
» deciosol | 2yudarte Residuos Corte demalla coneracis | comaminacion | resisuos ge ‘Salud Reciclado en - Lentes ; RESIDENTE /
wina AVANCE SERVICIOS MINA Gad o R o] Coles f 128 | ooaciona |1 [ s Slanisci 5o No s Toterar SEGURIDAD
B pormos | Operader generaies sobresaida nde desuelo | mallaenel pso enbineray fesiduos & Proreccion ce Sevmoon.
sobresaid w odo
os Telehand! modificatoria 7.- Respirador
5 Fino para
Tespiador
b
ESTOPZ00. | 1 Cascocon
05.0202016- 015 ZAEDE | barbaueio
Waestro o CARGAS. PO | 2 Guartes de
Cors cargado, “Reglamento GP2000ts | Neoprens v cuero
demala | ‘maesn compromiso Fata de e Saguigady INSTALACION | 3 Botas meatarsal Procedim
- deciosal | seneios TavgoFisko | pmomenode | esterno | SoTESME® | envenamento A S 1o2ados | ¥ £ Lomes fenio de rosras st | FESOENTE/
7 wina AVANCE SERVICIOS MINA Gaayio | mna | R momeriode | Esuerzo | delSetema e : @ | oo |1 [ s vansmior | wanTENMIEN | 5 Overo No 5o 10 | Operacio s adecuadas StcurDAD
pemos | ayudanie Estuerso Fisco oes aeios enbineray bora. | TODE & Proreccion ce WEnlrena Sevmocn.
somrosaid | cargador, pesados w TRABAIOS EN | oo mient
G| Syuan modicaora SERVICIOS | 7+ Respirador
o DS 0732017 5 i para
fir Tespracr
o
G ESToP T ascoc
o | e os.oze201 bossinae | b | s
de malla maestro “Reglamento 'anos y dedos. CARGAS, PO- 2- Guantes de Procedim
2 eectosal | senvicos pares movites | manoseme | Apisona S rscaon 1 ce Sequigady Ganarsa | NSTALAGION | 5~ Bt meaaen fento de Posurassoecuadasal | SOENTE/
N AvANCE SERVICIOS MNA ia o | R | c Amputacién a | G | s No so 10 | Operacio SEGURIDAD
3 ermos ayudante / rotatorias canastilla y soporte miento de manos y 6 Ocupacional rtatil M 4.-Lent n/Entrena realizar esfuerzos SEPROCAL
pomos | ayucarte G tlohander ‘Ocupecions "Uso VANTENIMIEN | 5 Overol rEntren
sobresaid | - cargador v pasamancs | TODE 8- Proteccion de
o odhiona Genmocers | TRABRIOSEN | oido
canasola SErvIcios | 7 Respiador
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D5 023.2017 8- Fitro para
EM respirador.
o
ESTOPZ00. | L-Cascocon
D.5.0242016- oisiZnEDE | babelo
Maesi EM CARGAS.PO- | 2- Gua
Cortad cargador, “"Reglamento OP-200-015 NEODvene y/u cuero
demala | maesto de Sequidady INSTALACION Botas metatarsal Procedim
» deciosol | senios waeres | Comecoconmates | s [ A Saud v i Lenis i e vt tampecion | FES0RTE/
MNA AVANCE SERVICIOS MINA dadayio | rmina Ro| | cotantes osoldada. e Excoriaciones | | Malay permo; H si2 [ ouupacona st MANTENIMIEN | 5. Overol No s0% 256 Operacio e e SEGURIDAD
ermos | ayudante perforantes pemos Rasguios en Mineria® ToDE 6. Proteccion de nfEntrena SEPROCAL
sobresalid cargador, sobresalientes U TRABAJOS EN oidc miento
os ayudane modicatoria SERVICIOS 7. Respirador
envic 05 023.2017 8. Filro para
respirador.
o
- Instalacion EST-OP-200- 1.- Casco con
D.5.0242016- de ventladores barbiqueio
aesto EM ymangasde | VENTILACION | 2-Guantes de
Cortad cargador, “"Reglamento vsm!\acmn 3 NEODvene ylo cuero
de malla ; de Sequrdady 2-02radios | LABORESPO- Botas metatarsal Procedim
MINA AVANCE 'SERVICIOS MINA dada ylo o . R c Inhalacion o 640 El portatil, INSTALACION - Ove vo\ No 50% 320 Operacié o SEGURIDAD
perador perforar los taladros salud Uso Incortecio 2 sobrexpascion
ero era s tla 0 ncore v 6. Proteccion de niEntrena SEPROCAL
sobresaiia | 8 u MANTENMIEN | oid miento.
os o modifcatoria ToDE 7. Respirador
D5 023.2017 TRABAJOS EN | 8. Filto para
SERVICIOS respirador
5
ESTOPZ00. | L-Cascocon
D.5.0242016- ots iz D | baiaueo
aest EM CARGAS. PO-
demala | Cardador inadecuado el de Sequridady INSTALACION Botas metatarsal Procedim
2 electrosol cargador, Ventilador en Exposicio Pérdida de la tapon auditivo u 3 Salud Y 4 - Lenles iento de RESIDENTE /
MINA AVANCE 'SERVICIOS MINA dada y/o Operado; R c Ruido ha capacidad rejeras, 2 384 Ocupacional sI MANTENIMIEN 5.- Overol No 50% 192 Operaci6 SEGURIDAD
ermo era audiiva exposicion en Mineria”y T0DE 6. Proteccion de nfEntrena sepROCAL
sobresaiid | e rolong su TRABAIOS EN | i miento.
os o Sobre LMP modifcatoria SERVICIOS 7. Respirador
05 023:2017 8. Filto para
respirador
9
T EST-0P200-
Sostenimiento | 015 IZAJE DE
Seqnlatabla | CARGAS, PO- Cascocon
D.5.0202016- geomec: oP200015 barbiqueio
aesto Em 2. Evaluacien | INSTALACION Guantes de
Cortado " “Reglamento geomecanica | Y Neoprene yio cuero
e oresendade e Seguniady Sperforaciony | MANTENIMIEN. | 3 Botas metaarsa Procedin
2 cleciosol | 2yudane plastami Presenclade s voladura TODE 4 Lentes fento de Cumpliconel RESIOENTE /
& MINA AVANCE SERVICIOS MINA dasayo | Guder | R | | Rocassuetas inslacon deas pons Muere H Ocupaciona s contolada. TRABAIOSEN | 5- Overol No 5% 320 peracio e SEGURIDAD
crmos wberias de sevicio Tabersido en Mmena'y 4-Desatadode | SERVICIOSL- | 6. Proteccion de nEntrena SEPROCAL
sobresalid | [ de Rocas Suelias | Cartils aido miento
e er. muﬂmcamna ;eomecanica 7.- Respirador
05 023:2017 2-Carillas: 4| 8- Filuo para
pasos para respirador
eviar 9. Autorescatador
accidenes por
caida de rocas
T EST.0P200- | L-Cascocon
D.5.0242016- Eoandarzacon | GiSIZAEDE | babiaudo
aest Em de labores CARGAS.PO- | 2. Gua
Contado cargador, alta “Reglamento (Alcayatas). OP-200-015 Neomene v/a cuero
de malla aest A momento de asequrarlas de Seguidady 2-02radios | INSTALACION | 3- Botas metatarsal Procedim nspecciony
2 electiosol | - servicios Gases  Fluidos anipuar as Manipuiac tuberi 3 Salud transmisor 4-Lentes iento de o RESIDENTE /
3 MNA AVANCE SERVICIOS MINA dadayio | rmina, R | | Gasesifludos | manipuarias Muere alcayatas. 3 384 | ocupacional El porat MANTENIMIEN | 5. Overol No s0% 192 Operacio et s | SECURDAD
emos. | ayudarie orasde 000y | i oo en Mineria"y Moritoeo | TODE - protecion de nEnena posiivos dect SEPROCAL
sobresalid |  cargador, presurizados su de gases TRABAJOSEN | oido miento e segurida
os ayudan con energia modifcatoria SERVICIOS 7. Respirador
servicos D5 023.2017 8- Filwo para
respirador.
o
T-Renugos ESTOP200 | 1-Cascocon
0.5.0202016- 2. Equipo 015 1ZAJEDE | barbiqueio
Maestro EY provistode CARGAS PO- | 2. Guantes de
Cortado | cargador, Vehicuos en “Reglamento faros 0200015 Neopreneyo
demala | maesto Trabador en vias Vehiouos de Seguridady delanteros y INSTALACION | 3 Boias metaarsal Procedim
» clcosol | senveios enicdosy | qlTabaindoren vias esiad s Saiud posterores, | ¥ & Lo onto de Alestacionarusoros | resioenre/
% MNA AVANCE SERVICIOS MINA dadayio | rmina, Ro| | Jehicdosy ante o nstala Atopelo Muere e e 3 512 | Ocupacional El MANTENMIEN | 5 Overol No s0% 256 Operacio dsposiivos de seuRDAD
pernos ayudante P Servicios. operador, Falta en Mineria”y ocinas. TODE 6.- Proteccion de n/Entrena guridad SEPROCAL
sobresaid | cargador, operator Pl . 2202 rad TRABAIOS EN | o miento
os ayudane modifcatoria wansmisor SERVICIOSL- | 7. Respirador
servicos 05 023:2017 porati Reglamento 8- Filwo para
intemo de respirador.
Transito o
EST.OP200 | L-Cascocon
0.5.0202016- 0151ZEDE | barbiquejo
EY CARGAS PO- | 2. Guantes de
U G N moments do “Reglarento op200sis | Naspreneyio
i cargacr ) momerto de Sequidady INSTALACION | 3 Boias metaarsal Procedim e -
Golpear/ Heridas / Salud Y 4 Lentes iento de \segurar el transporte -
H vina AVANCE SERVICIOS MiNA maenm | cagador, | g | | Weramenas | heramentas | Gopease | Excoracones/ | Heramentas . 20 | ocupacional s VANTENMIEN | 5- Overo No so 100 | Operacio deheramentss SecurioA
enlo de cra enuales como o contra en Mineria"y ToDE 6. Proteccion de niEntrena manuales seprOCAL
u TRABAJOS EN | oid miento.
(Aguaylo | Telehand! silson, s t. modificatoria SERVICIOS 7.- Respirador
Aire) DS 023-2017 8.- Filtro para
respirador.
o
e
Distanciamiento
RM. 972.2020- 1 Cuarentena | social 15m
MINSA y sus 2-Veniacion | 2. Disminucion
. Maesto moicatoss, 5 om o airo
L e Presencia de R, 1565050 suctarapda | 5 Lavadode Procedim
- i | e oo Altenercontacto [ o ) virus en . MINEM y sus Kid manos Mascarila, iento de. ResENTE /
MiNA AVANCE SERVICIOS MINA e cnder | R [ e]  Seoco directo durante la na Daroalasalud | ambiente. H 384 | motifcaioras, s | s limpeza - protocol respirador, guantes. No s0% 192 seURDAD
emode era paionges acividad superlice ylo L 20 desinfeccion | delimpiezay | lentes de Sequridad niEntrena SEPROCAL
(Agua ylo Telehand! . personal. - Triaje desinfeccion miento
o oh: sequndady greso - Senalzacion
Salud en el (!emvevamva v 6.- Infografias
Trabajo" signos) Evitar
saludos con
vact
- =0 po— Cambo dessema | oo Preocupacion, 1 R, 972.2020- 1-Pausas RESOENTE 7
¥ MINA AVANCE SERVICIOS MINA mnstalocis | cargador, | R | o | Jgees de rabajo por picose Dafioalasalud | - ansiedad ante H 192 | MiNsAysus sl sl Activas. No 50% Tolerar SEGURIDAD
ayudante epidemia la epidemia - SEPROCAL
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mantenimi | cargador, (hongos, RM, 128-2020- Reconocimient
entode | Operador bacterias, €tc.) sus 0 en buenas
ervic de modificatorias, cas.
(Aquaylo | Telehand LEY N 29783 3. Infografias
Aire) er R de prevencion
Sequridady 4- protocolos
Salud en el de limpieza y
Trabajo" desinfeccion
EST-OP-200- T-Cascocon
D.S. 0242016~ 0151ZAJEDE | barbiqueio
EM CARGAS, PO- | 2.- Guantes de
Macstro “Reglamento OP-200.015 Neoprene y/o cuero
Instalacio | cargador, 9 (S
a de Sequridady. INSTALACION | 3.- Botas metatarsal Procedim
ayudante Trabaio Fisico Compromiso | entrenamiento Salud 1-02rados | ¥ 4. Lentes iento de RESIDENTE /
@ wina AVANCE SERVICIOS MINA maenm | cagador | g | ¢ | "ol | Amomeriode | Estermo | delSelema |GGG HE 20 | ocupscona | 1| s vansmsor | wanTENMEN | 5 Overo No 5o 10 | Operacio posurassdecuadosal | o
eniode o Esfuerzo Fisico e objetos en Mineria"y port. T0DE 6.- Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
(Aquaylo | Telehand pesados su TRABAJOSEN | o miento
piins o modificatoria SERVICIOS 7.- Respirador
DS 0232017 8.- Fillio para.
respirador.
5.
EST-0P-200- 1-Cascocon
DS, 024-2016- 0151ZAJEDE | barbiqueio
EM CARGAS, PO- | 2.- Guantes de
Macstro “Reglamento OP-200-015 Neoprene y/o cuero
Instalacio | cargador, de sy (S
e Contacto con mallas fe Sequridad y INSTALACION | 3.- Botas metatarsal Procedim
33 mantenimi | cargador, Materiales electrosoldada, Contacto Heridas | Mallay pemos 1 Salud M d-Lentes icntolde) Realizar fa inspeccion ResioenTe/
" MINA AVANCE SERVICIOS MINA e | ongade | R o[ cf  conamess : ac Excoriaciones | | Majay permo K 512 | Ocupacional | 1 | sI MANTENIMIEN | 5.- Overol No 50% 256 Operacié Pkt SEGURIDAD
perforantes. Rasguiios en Mineria"y 10 DE 6.- Proteccion de n/fEntrena SEPROCAL
servicio de sobresalientes
vt | Telehanct su TRABAJOSEN | ol mient
poins o modificatoria SERVICIOS 7.- Respirador
DS 023.2017 8.- Fillro para.
respirador.
13
1-Cascocon
DS, 024-2016- barbiauejo
Instalacio | cargador,
V| ayudame Dertame de acetes | Derame de Seguridady 3+ Botas metataral Procedim U
33 mantenimi | cargador, Aceites y ¥ grasas por Contaminacion | - Por desagaste 1 Mantenimiento A
5 MINA AVANCE SERVICIOS MINA ode | Operacor | R | | omses desgase do consumo | desuelo | de mangueras ol 26 | ocpacional | 1|l e oqupo s-ouenl No son | e SEGURDAD
servicio de manguera de v he fEnue
(A%‘:':;”" Telehandl modificatoria 7.- Respirador
DS 023.2017 8.-Filto para
respirador.
o
T Tnstalacion | EST-0P-200- 1-Cascocon
DS, 024-2016- de ventiadores | 003 barbiauejo
Maesto EM v mangas de VENTILACION Guantes de
istalacit | conpadon “Reglamento ventiacion. DE LABORES, | Neoprene y/o cuero
. de Seguridady 2.-02 radios PO-OP-200- 3.- Botas metatarsal Procedim
- Vo | Spuems partcuggs | Z5Te72n de oo N il de . Saiud iransisor o5 i Lemes fento o Ve et esoenTe/
E wina AvANCE SERVICIOS MINA manenm | cagador | g | ¢ | Paricdades/ | almomenode | sy | Deesale | veniacén, HE o0 | owpacora | 1| s ot nsrakcon | siowa No son 2 | oporsio Ventiador s SEcuRIDAD
eniode o o los i en Mineria"y Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
Pl su MANTENIMIEN | oido ier
gy o moditcatoria o0 7-Respirador
DS 023.2017 TRABAJOS EN | 8.- Fillo para
SERVICIOS respirador.
o
EST-0P200- 1-Cascocon
DS, 024-2016- 0151ZAJEDE | barbiqueio
Maesto e CARGAS, PO- uantes de
stalacit | conadon u: Reglamento OP-200-015 Neoprene y/o cuero
e inadecuado el de Seguridady INSTALACION | 3.- Botas metatarsal Procedim
» i | e Ventiador en s | Pédisadeta | aponawdivou R Salud v 4" Lontes fento de RESIDENTE/
» MINA AVANCE SERVICIOS MINA osae | G | R | Ruido et capacidad orejeras HK 38 | ocupacional [ 1 [ s MANTENIMIEN | 5.- Overol No 50% 192 Operacio SEGURIDAD
eniode o auditva exposicion N Mineria® y TODE 6.- Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
prolongada su TRABAJOSEN | oido miento
(hguayio | Telehanat Sobre L modiicatoria SERVICIOS | 7 Respirador
DS 023.2017 8.-Filto para
respirador.
o
- EST-0P-200-
Sostenmiento | 015 1ZAJE DE
seginlatabla | CARGAS,PO. | 1.Cascocon
D.S. 024-2016- geomecanica GP-200015 barbiquejo
EM 2-Evaluacion | INSTALACION | 2-Guantes de
Maestr .
nstatacio | ooy Reglamenty geomecarica A oroces
: fe Seguridad y ~Perforaciony - Botas metatarsal rocedim
- o | 2lidante Duantela - Presenciade . Salud Volaoura TobE 4 Lemes ontode st comel ResioenTe/
% MINA AVANCE SERVICIOS MINA e’ | e | R | | Rocas suetas instalacion de las lasta Muerte oA suela s HE Ocupacional [ 1| si controlada. TRABAJOSEN | 5.- Overol No 75% 320 Operaci i SEGURIDAD
o d tuberias de sevicio et e en Mineria"y 4-Desatado de | SERVICIOS1- | 6. Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
oo | Tehna su Rocas Sueltas | Cartilas oido miento
gua modificatoria Geomecanica | 7. Respirador
ire) DS 0232017 2-Cartilas: 4 | 8- Filtro para
pasos para respirado
evitar 9.- Autorescatador
accidentes por
caida de rocas
T Guadade | EST-0P200- | L-Cascocon
D.S. 024-2016- proteccion de 0151ZA)EDE | barbiquejo
Maesto EM manosy dedos. | CARGAS.PO- | 2-Guantes de
nstalacio | carecior “Reglamento 2.-02 radios OP-200-015 Neoprene y/o cuero
e o Posicionar las fala de quarda de Sequridady ransmisor INSTALACION | 3.- Botas metatarsal Procedim J—
Salud porati M 4-Lentes iento de i
@ vina AVANCE SERVICIOS MINA mamenimi | cagador || ¢ | Paneomoutles | manosenre | ApSOM |y | deprotec s 20 | oopecow |1 [ s 850 de VANTENIMIEN | 5- Overo No so 100 | Operacio posurssadecnadosal | seGumon
e nastla y sop mancsy enMineria-y pasamancs TODE 6~ Proteccion de r/Entrena SEPROCAL
goete | e e telehiander ecos Genocels | TRABAwOSEN | odo minto
poons modificatoria canastla SERVICIOS 7.- Respirador
DS 0232017 8.-Filtro para
respirador.
o
- EST-0P200- 1-Cascocon
D.S. 024-2016- Estandarizacion | 0151ZAJEDE | barbiqueio
Maesto EM delabores. CARGAS, JPO- anes de
nstalacio | oo a “Reglamento 2.-02 radios OP-200-015 Neoprene y/o cuero
i e Al momento de asegurar las de Seguridady wransmisor INSTALACION | 3.- Botas metatarsal Procedim nspecciény
34 mantenimi | cargador, Gases [ Fluidos manipular las Manipulac tuberias e 3 Salud portati 4o Lentes ionto de) mantenimiento, Resioente/
y MINA AVANCE SERVICIOS MINA e It T I Boftivhe ey ion/ Muerte alcayatas, H a4 | ocupacional [ 1 [ s MANTENIMIEN | 5.- Overol No 50% 192 Operacio dspotoos semcos SEGURIDAD
servicio de aire comprimido utlizacion Fluid en Mineria"y T0DE 6.- Proteccion de n/Entrena de seguridad. SEPROCAL
(Aquayio | Telehand presurizados su TRABAJOSEN | oido miento
ey con energia modifcatoria SERVICIOS 7.- Respirador
DS 0232017 8.- Filtro para
respirador.
s

Rivera Gutierrez, C.

Pag. 84




N

UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE

Plan anual de seguridad y salud ocupacional para minimizar accidentes en la
Unidad Minera El Porvenir
— Operaciones Seprocal S.A.C. 2020

1.- Refugios EST-OP-200- 1.- Casco con
os. 0242016 2 Eaumo OIS EEDE | barbiels
— e boisicde | CARoAS PG | 2-Geanisde
5 " “Reglamento faros. OP-200-015 Neoprene y/o cuero
st | cargador T vetiiosen oo Sequndady Goanteosy | INSTALACION | 3 otas metacisa Procedin
u A AvaNcE SERVICIoS MINA mantniri (- cagadr, | | | vetiouosy | curnislanstascion | pgopen " e : si2 | ocupacora s fenoey ™| vasrenmien | 57 vl N s 26| Operaio Hmerterae | Sroomons
1 ento de Operador equipo movil de tuberias de tropello luerte habilidad del 2 uMpaclun.a bvsrmsy TODE SVP erol 4 lo /;eracm ispositivos de.
sovico | e soniios operadr Fala eninera'y ccnes  Peccion de e etind pevion
(Aguaylo | Telehand! de lluminacion 2-02 radios liasoi ot mient
‘Aire) er. modificatoria transmisor SERVICIOS1.- 7.- Respirador
g il Regamento | & Fiubpare
interno de respirador.
Toangio P
1.- Refugios [EST-OP-200- 1.- Casco con
D.S. 024-2016- 2.- lluminacion 010 barbiquejo
EM de labores OPERACION 2.- Guantes de
“Reglamento Neoprene y/o cuero
oo Sequnady SCooptra, | 5 Boias e Procedin
u Mantenimi Operad Vehicul velocidad / 3 Salud PO-OP-200- 4.-Lentes iento de Al estacionar usar los RESIDENTE /
3 MINA AVANCE SERVICIOS MINA ento de e Seo0p R [ cquipo mevi Altransitar por lavia | Atropello Muerte Falta de 3 512 Ocupacional sl 017 LIMPIEZA | 5.- Overol No 50% 256 peracic dispositivos de SEGURIDAD
mancioala o Vineta'y OE SUMDERO | & Piteccionde WEniena ouions oo,
scooptram defensiva CON oidc mientc
modificatoria 'SCOOPTRAM1 7.- Respirador
g Reamens | 5 riubpars
interno de respirador.
Tangio P
T E5T0p700 | L Cascocon
0s. 0242016 lianenimento | 010 baielo
EM vias OPERACION uantes de
“Regamento Neoprens io cuero
compromiso 4e Segundady SCooptra, | 3 Bois measal Procedim
" ol p— Amomenoael | oo | Conpromis s A S Poopao. | i-vemes Teniode soomortgsdorss | FESOENTE/
s A Avance SERVICIoS MNA oo | 9o2nter | | | vecon | mamenmemose | Doese | delSmema | posus ! w20 | ouipacona s o Uiz | 8- o "o s 10 poacio omontstors | S
s e e OE SUBERO | & Piteccionde WEnven S0
sooopiam P . e o
modicaora SCoopTRAM | 7+ Resprador
BS a0t & Fingpara
Tespiador
P
ESToRz0 | L Castocon
0s. 0242016 baielo
EM OPERACION uantes de
vso Reglamerto Neoprens io cuero
nacecuado ! 4e Segundady SCooptrav, | 3 Bots measal Procedim
" [ — nopereaupose | g | pengern | won o s S Poopao. | i-vomes Teniode esonte/
" A Avance SERVICIoS MNA oo | e | || R | emienmohenon capacidad : s | ocupavonal s o Uiz | 8- o "o a0 200 poacio Secomond
s v oo o Vineraty OF SUBERO | & Piteccionde WEnvena S0
sooopiam egongaca P N e o
modicaora SCopTRAM | 7+ Resprador
BS a0t & Fingpara
Tespiador
P
1 Cascocon
babiueio
DS 024-2016-EM uantes de
negamentode Nooons io cuero ;
5 otas metasa Procedim
berae iy
[r— Rowrad & Lo Teniode esoente/
u N AvaNce SeRVICIOS MiNA onode | pester | | o f Aty | g sescane | V0| Conaminaden | Menguerasen . N s M eemupo 5 Overa No 5 102 percio Secunono
vias con aalta presion de pac 6.- Proteccion de. n/Entrena SEPROCAL
scooptram mineria y oido e
meatiaor L a—
S0 em I Bespiradr
fesniagor
P
T ESTorme | L Cassooen
bs. 242016 Evandatzacion Daielo
EM labores OPERACION jantes de
" “Regiamento cmaa | oE Neopensvie uero
Almomentode e 4e Segundady $imnation | ScoopTrav, | - otes metacisa Procedim S
" ol p— s Fhios P worpue | ponoa | ScomE R S Getabores | poopan | & Lemes Teniode peciny esonte/
A A Avance SERVICIoS MNA oo | Spuater | | c| Gwesrruges | iiose | M paroa e o ! s | ouupacona s Shonioeo | 017 cwpIEZA | - vero "o s 102 poacio gemeenmerte, | o
iascoranasalas | uuizacion oy onVinara'y O SUMBERO | & Proteccionde WEnvena s et S0
scooptram tuberias de servicio e s su con oido jent e segurida
o modificatoria 'SCOOPTRAM 7.- Respirador
BS a0t o Fing par
espiager
P
STorme | L Casso e
bs. 242016 baielo
& OPeracion | 2 Guanies e
“Regamento o Neopens yio cuero
4e Segundady SCooptra, | 3 Boias meaarsal Procedim
" ol p— waeraes | Comactoconmalas | sy | R S Poopao. | i-vomes oo de vt | RESOENTE/
2 e Avance SERVICIOS MINA enode | oo | o f ol Gy osoldaca. Exconacones | Mallay pemo ! siz | ouupacons s o thimeza | & o o son 2 | operacio il IS
» pocranies S Rasgutos onVineta'y DE SUMDERO | & Proteccionde wEnvena il i S0
scoopiam P con s ienis
modicaora SCopTRAM | 7+ Resprador
BSas 20t & i para
respiador
P
T | EsToR e | L caseocon
bs. 242016 oo droade baielo
& vabaio OPeracion | 2 Guanies e
“Regamento o Neopens yio cuero
4e Segundady SCooptra, | 3 Boias meaarsal Procedim
Mantenimi Caida en Heridas / Salud PO-OP-200- 4. Lentes iento de RESIDENTE /.
w e Avance SERVICIOS MINA eede | Opemsor | g f | psoscamaes | Amomenode | SESS | gccones | | Fatade s siz | ouupacons s o thimeza | & o o son s | operecis orsenyumen. | SCok
vias con P I nivel Rasgufios. en Mineria”y DE SUMIDERO 6.- Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
scoopiam P con s ienis
modicaora SCopTRAM | 7+ Resprador
BSas 20t & i para
respiador
P
T Eqipode | Poopam | 1 Cascoson
oot 0. 0242016 iehandercon | 016 B0WBEO | bubizveo
o e Canala OF AU 2" Goartss
cargador, v N , Reglamenty - 02 radios Neoprene io cuero oroces
o de moment de o Sepundaty anemiaor " otas metacrsal rocedm o e sty e
w oo | “ine fzato/ wocareltesy | giietn | Damoatn | cootdnasénen s salud atl 4-Lom feno de remamienes eseTe/
A e Avance SERVICIOS MINA oo | e | e[ o wimenos | CGaopm | e patoata | coodnacionen 1 s0a s o o - | o lremires | Seconoag
e, | spuane manpuacendela | e ratilo  Piveccion de WEnena s S0
corgader suspondda | bamba samergmls o S faces
vict modificatoria 7.- Respirador
g & Fig para
decuiiia

respirador.
o
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1
Distariamenta
. 972.2020- 1. Cuarenena | socal5m
Jaesro WINSAy sus Z-ventiacion | 2. Disminucion
argado moicalonss 5 Yomace | Geraion
messo J— Presencia de R, 1295020 prucbaanda | S Lavado de Procedim
H wiNa AvaNCE SeRVICIOS MNA msaaco | mna | f o | sobgos | SIS | contaco | oy qasaua o : ssa | mosicaones s | s i Focotos | recomador o s e Seounions
" e Polége rect curanie oatasaud | ambieme, : mocicaiones s impezay | -pioocolos | recpracor, uantes, peraci SecunDA
bomba cargador, bacterias, etc.) actividad superficie y/o LEY N° 29783 desinfeccion de limpieza y lentes de seguridad. n/Entrena SEPROCAL
ayudante personal. Ley d 5. Triaje de desinfeccion ient
Sequndady s S~ Sanaizacion
Senvcos
electricista Salud en el (temperatura y. 6.- Infografias
Tabac' Sonce) v
Saudos con
conacts
S350 1 pausas
Maesro WINSA Y sus o
argado moicaionss :
messo J— ) R, 1285020. Recanocimient
35 A AVANCE SERVICIOS MINA Instalacié mina, N c Biolégicos Cag\hm de sistema psicosocia Preocupacién, 1 EM y sus. o0 en buenas RESIDENTE /
s e, oligeo e sl por 0508 | pano alasaud | ansedad ane : 152 | modtesiors s | s o o so Tolerar SEGURIDAD
bomba cargador, bacterias, etc.) epidemia la epidemia LEY. r\;y 2;9753 3- Ipr:ﬁer;gsv:g.;s" SEPROCAL
ayudante Sequridady 4.- protacolos
Senvcos
electicista Salud en el de limpiezay
Trabajo" desinfeccion.
TTatieros P T Cascocon
Maestro D.S. 024-2016- eléctricos con 016 BOMBEO barbiquejo
cargador, EM linea a tierra DE AGUAL.- 2.- Guantes de
arador Telmeno Z Canlade | Neopreneyocuers -
o Segundady antenimento | Regis de Oro | 3 Botas mears rocedin
s wsaco | “mina, Cirsaacones | contaio Gercnicsde s Salvd debambes * | peratiabelos | d-Lemes lemode Caupos conconenen | RESOENTE/
2 MINA AVANCE 'SERVICIOS MINA nde ayuuan‘xe R c Electricidad eléctricas de la con Electrocucion la bomba 2 384 Ocupacional sI sumergibles. en equipos 5.- Overol No 50% peracio atiera SEGURIDAD
de | sy polecreasdoln Jobomea, enbinaray e nvena
ayudante modificatoria 7.- Respirador
Sorveos, 550352017 5~ Finopara
respiador
I
PR I0E | - Cascocon
0. 0242016 DI6BOMBED | barbiaueio
cormedor, e DEAGUA 2" Guates
argador Telmeno Nearens vocuero
o Segundady * ot metars
= nstaiacis | “ina, decicanis | boramienas | Soveat s Herarentas 1 Salud 4 Lontes Emplearheramienas | RESOENTE/
s N AvaNcE SERVICIOS MNA amna | R | | gecrcasnia | heramieniae | Gopearse | Excoracines/ | iavicas : 192 | ocupacional st 5" Overa No o Toterar e heramienss | G ioa
e | aw o o docenizs on ineriary & Proteccion de
ador, ne &
ayudante modificatoria 7.- Respirador
Zervos, 550352017 5 Finopata
respiador
I
T P07 | 1 Cascocon
— 0. 0242016 Wanterimento | 016 BOMBEO | babiaveto
Maestro Carinosy (" i AGUA 2" Guanies de
. “Reglamento Niminacion Neomrene yiocuero
maestro U et detcienes, do Segurady de Labores 3-Bots metaasa —
» N AvaNcE SERVICIOS MNA noalecis | mna | g | | Piolcanaear | MCUS " | Smame | excoiacones/ | odeluabsador : 192 | ocupacional st 5~ Overa No s Toterar ordenvtmiess. | o
bomba camador, levantando la bomba nivel Rasgufios en Mineria”y 6.- Proteccion de SEPROCAL
saor, mecesaro su o
au Falta de modificatoria 7.- Respirador
. mainacion 550352017 5~ Finopara
decuisia &Pl
o
PO | 1 Cascocon
05 0262016 OI6BOMBED | barbaueio
o S DE AGUA 2" Cles ge
gader. _— Regameno e ocuero -
vinien . e Segundady * Botas metaas Jocedin
E nstaiacis | “ina, Trabajo Fisco | Al momerto de ol Compromisa | yanouacin A Salug 4 Lentes Tento de rostresadecundaest | RESOENTE/
5 MINA AVANCE SERVICIOS MINA nde ayuuan‘xe R Pesado / mover la bomba Posicion Musculoesquel de 6 640 OCUDECIDH.E\ sI 5.- Overol No 50% 320 Operacio realizar esfuerzos SEGURIDAD
e, | e Estuaso Fiico e e ot oo enbineray - rtecomnce nErena SEPROCAL
avudane
oyudane madoatora 7 Respiacor
Sondeos, DS 0z 2017 5 it para
Tespiacor
o
T T | POOPEI | L-Cascocon
0 0242016 ficicoscon | 016 BOMBEO | bamiaverd
e fnea s vora o 2 Clames
cargador, “Reglamento 2 Datecorde | Cartla de Neoprene yio cuero
aestr de Seguridad y ia eglas de Oro. Jotas metatarsal Procedim
5 sonvcios Cinsaniones | conaco derciriesdo 3 Salud poreabelos | 4-Lonkes feto de foupos conconenen | RESOENTE/
ﬁ N AvANCE SERVICIOS MNA eor | “mna | e [ | eecricisad Jnssiciones. niaco | gionocucion | deficienes : E e s nequpos e No so 12| Operacio
mna | ayucane Ceancas dela Jabomba o Vineraty Gnergzagos | 6.-Provccionde WEnrena SEPROCAL
cargador, o ol oide miento
anae modcatora 7 Respiacir
Sonveos 08052017 6 Fito para
respiacor
o
PO | 1 Casco con
0 0242016 0I6BOMBED | barbaueio
e DEAGUA 2 Clames
cargador, uso “Reglamento Neoprene yio cuero
. nadscuaco el e Saguigady o metatrsal Procedim
= sonvcios Emisnde it | s | Pertidadetn | tapin svaivou . Sl i Leries oo de ResoeNTe /
7 N AvANCE SERVICIOS MINA eor | “mna | v [ ]| o produck dela sk Capacidad Joras, : ses | ocupacional s oo No so 12| Operacio
mina. ayudante P auditiva 0Si en Mineria”y 6.- Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
Carador, prolongada o miento
ayudane el modcatora 7 Respiacor
Sonvcos 08052017 6 Fito para
respiacor
o
T PO | 1 Casco con
0. 0202016 Mantenmiento | 016 B0UBFO | barbiueio
Waesio Caminos y (o dev AGUA 2" Clantes 0o
Cargadr “Reglmerto 2 aminacion Neoprene yiocuero
maesio seicentes, ce Sequigady e Labores *Boas metaarsa
3 Bombeo | senicios piso/canaleta) | Al momento que el Caidaen Heridas | Comportamient N Salud 4-Lentes ordeny Limpleza RESIDENTE /
e Avance SERVICIOS MNA F e B I I bombeesa | ememo | Excoracanes/ | odel wabajacr : 152 | ocupanonal s 5o No o Tolerar raenyimoiens. | Seunan
mina ayudante i levantando la bomba nivel Rasgufios ( en Mineria“y 6.- Proteccion de. SEPROCAL
Cargador imecesar), i
e Faa de madigaora 7 Respirador
Soncos muninasion 050232017 o Fio para
respiacor
I
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1- Limpieza de PO-OP-200- 1.- Casco con
D.S. 024-2016- ‘sumideros 016 BOMBEO barbiquejo
Waestro £ DEAGUAL- | 2- Guanies de
cargador, “Reglamento Plan de Neoprene y/o cuero
macstro de Sequridad y Respuesiaa | 3. Botas metaarsal Procedim
5 Bombeo senvicios Excesode Al momento de Falta de 3 ‘Salud Emergencia 4-Lentes iento de. RESIDENTE /
MINA AVANCE 'SERVICIOS MINA interior mina, NR c agua realizar el bombeo Caida ‘Ahogamiento limpieza de 2 3 N Ocupacional sI 5.- Overol No 50% 192 peracio SEGURIDAD
mina | ayudane e agua suideros en Mineria"y - proteccion de nEntena SePRoCAL
cargador, o mient
ayudante modificatoria 7.- Respirador
Senvicos DS 0232017 6. Fitno para
respirador.
o
T
Bistanciamiento
R, 972:2020- 1 Cuarentena | socil 2.5m
estr MINSA y sus. 2.- Ventilacion 2.- Disminucion
cargador, modifcatois, 3Tomade | delatoro
macsiro Agentes Presencia de R, 156-2020- prueba rapida | 3.-Lavado de Procedim
% Bombeo servicios. Biolégicos Al tener contacto Contacto 1 sus 4.-kid de Mascarilla, iento de RESIDENTE /
0 wina AVANCE SERVICIOS MINA meior | “mna | we | c| Beléoo ditecto durane Dafoalasad | _ambiente, ! 3| A EERM modicaoras, s | s limpiezay respirador, quantes, No s0% 3 | operacio seGURDAD
mina. ayudante bacterias, etc.) actividad superficie y/o LEY N° 29783 desinfeccion lentes de seguridad. n/Entrena SEPROCAL
cargador, " personal. “Ley 5.- Triaje de ient
ayudante Sequdady ingreso
servicos. Salud en el (temperatura y
Trabajo" signos)
contacto
R, 972:2020- 1. pausas
< WINSA sus Actvas.
cargador, modifcatois,
macst renes R, 1562020 Reconacimient
% Bombeo servicios. Biolégicos Cambio de sistema psicosocia Preocupacion, 1 sus o0 en buenas RESIDENTE /
1 MINA AVANCE SERVICIOS MINA interior mina, NR c (hongos. de trabajo por les Dafio a la salud ansiedad ante 6 3| E| 192 modificatorias, el el practicas. NO 50% Tolerar SEGURIDAD
mina | ayudanie paongos, epidemia Ia epdemia LEY N 20783 3 nfograias seProCAL
cargadr, : Loy e prevencion.
ayudanis Sequridady & protocoios
servicos Saiudenof de impieza y
Trabaio desieceion.
antenimients | PO-0PZ00
de equipo, 016 BOMBEO 1- Casco con
cambio de DE AGUAL.- barbiquejo
Waestro o P Guantes de
cargador, Leyde Respecstaa | Neopreneyio cuero
macstro — Fugas de agua ey de Erpaenca | 3 Botas metaarsal
w Bombea | senvicios Al momento de rame | agotamient de meeurses i lemes ResioenTe/
2 MINA AVANCE SERVICIOS MINA interior mina, NR c efluentes realizar el bombeo consumo. ‘mantenimiento 4 2 N 128 N° 29338, del sI 5.- Overol No 50% Tolerar SEGURIDAD
mina | ayudanie e agua s nawrses | de wberias de v 28555, il - provecion de SEPROCAL
cargador, o oido.
ayudante de 2009) 7.- Respirador
i 6. Fitno para
respirador
57 Autorescatador
OGP 200
016 BOMBEO
i 1-Casco
0. 0242016 barbiqueio
Waestro £ 2 Guantes de
cargadr, “Reglamento Neoprene yfo cuero
macstro A momento de Fatade de Sequridad y 5 Botas metaarsal Procedim
% Bombeo servicios. Hemamientas manipular las Manipulac Heridas / manipulacion 1 Salud 4.-Lent iento de Asegurar el transporte RESIDENTE /
3 MINA AVANCE 'SERVICIOS MINA interior mina, NR c ‘manuales herramientas ion /| Excoriaciones / adecuada y 6 2 N 256 Ocupacional sI 5.- Overol No 50% 128 Operacio de herramientas SEGURIDAD
mina | ayudanie manuales alcates, | uilzacion herramientas en Mineray - protecion de nEnirena manuses SEPROCAL
cargader, su ado miento
ayudans modifcatora 7. Respirador
o 023201 8. Filio para
o Autorescatador
= oGP | I-Cas
0.5, 024.2016- Wantenimiento | 021 barbiquejo
EM de vias TRANSPORTE Guantes de
Trasiado Vias on mal “Reglamento DE PERSONAL | Neoprene yio cuero
estado, maneio de Seguridad y CON CUSTER 3.- Botas metatarsal Procedim N ! RESIDENTE/
personal Vueleo de la coaster Sai 4 Len fento de stacionr s s .
36 MINA AVANCE SERVICIOS MINA con Conductor R c Vehiculos y por la via en mal Embestda Muerte deficiente de 3 a| n| s12 Ocupacional El 5. Overol No 50% 256 Operaci6 dispositivos de SEGURIDAD
a mulipe cquipo movt T Colision vehiculos, H §
coaster esiado ueticuos. en Mineria'y 6 Proteccion de wEntrena eguridad SePROCAL
(Superfici ‘mal estado su oido miento
€) modificatoria 7. Respirador
DS 0232017 8. Filto para
respirador
&
=
1 Cuareriena | Distanciamiento
Rm, 9722020- Z-ventiscion | sodial L5m
WINSA sus 3-Toma d 2 Disminucien
Trasiado modicatoras. prucbarapida |l aforo
Presencia de R 1782020 it co 3= Lavaco de Procedin
% personal | coriicior oo Altenercontacto [ oo vinus en . MINEM y sus limpezay s e quantes iento de ResIENTE /
= MINA AVANCE SERVICIOS MINA con o R | c g0 directo durante la nta Dato a la salud ambiente, H 3| a| 38 | modiicatorias, s s desinfeccion 4.- protocolos resrader guantes: NO 50% 192 Operacié SEGURIDAD
coaster palnses, actvidad superie yio LEY N2 5-Tigiede | delmpezay [ Ses de sequidad, nEnirena SEPROCAL
(Supertci : personal Loy de ingreso desiteccion mient
e) Seguridad y (temperatura y Sefalizacion
Saiudenel sance) 6 nfoora
Trabajo' 6.- cortina de 7.- Evitar
poleeno saudos con
ac
R 5722020 1-Pausas
WINSA sus Aetvas
Trasiado modifcatorias, 2.
— R 1782020 Reconacimient
36 personal Conductor Biologicos Cambio de sistema psicosocia Preocupacion, 1 MINEM y sus o0 en buenas RESIDENTE /.
ﬁ mina AVANCE SERVICIOS MiNA ondwetor | g | o | Soloaeo e wabelo por 02052 | Daioalasalug | ansiedad ame : | €| 192 | modtcatonas. s | s pacicas o 5o Tolerar seauriDAD
coaster paiongos, epidema Ta epdemia LEV N 20783 3 infogratias seprocaL
(Supertci Loy de e prevencion
> Sequidady - prolocolos
Salud enel e lmpecay
Traba desifeccion
5. 02i-2016- = P0-0p-200- | I-Cas
Trasiado Wovimient Procedim
S e avAnCE SERVICIOS MINA o | conaweor || ] P Asmgorara [0l | G 1 ol a0 | medmeno N G ™" | Taansporre | 5" Guanis do N o wo | domode N Sespove!
7 personal | " llige posicion. personal Posiion | \usculossauel | prolongaca H e Sequrcad y DE PERSONAL | Neoprene yio uero o operacis ousas acias SLGURIDAD
o como antergond o Salug CONCUSTER | 3- Bolas metaarsal mEnren
Ocupacional 2 Lemes
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(Supertici en Mineriay 5.- Overol
© su 6.-Proteccion de
modificatoria oid
DS 0232017 7.~ Respirador
EM 8. Fillo para
respirador.
T PO-0P-200- 1-Cascocon
DS, 024-2016- Mantenimiento | 021 arbiqueo
EM vias TRANSPORTE | 2.- Guantes de
Traslado “Reglamento DE PERSONAL | Neoprene ylo cuero
de Seguridady CONCUSTER | 3.- Botas metatarsal Procedim
Compromiso
personal Salud Lentes iento de 0 amortguadores RESIDENTE /
® na AvANCE SERVICIOS MINA o | conmeor | o || viraoon Musmpoce | Eooges | sdskema | Pom Flr] e s ] e | s 5 v o s w0 | omerado il It
coaster ioes 6.- Proteccion de n/Entrena SEPROCAL
(Supertici oid miento
B} modicatoria 7.~ Respirador
DS 0232017 8. Fillo para
respirador.
- PO.0P-200- 1-Cascocon
DS, 024-2016- Sostenimiento | 024 arbiquejo
Em Seginlatabla | TRANSPORTE | 2-Guantes de
e “Reglamento geomecanica | DEPERSONAL | Neoprene yio cuero
Traslado copam de de Seguridady 2-Evaluacion | CON 3.- Botas metatarsal Procedim
- de Conductor Al momento de plastami pan s Salud geomecanica | CAMIONETAL- [ 4-Lentes iento de Cumplrconel RESIDENTE /
¥ MINA AVANCE SERVICIOS MINA personal | Concice R | c| Rocassuetas ingresar a la mina lasta Muerte e AfS]a]s|n Ocupacional [ 1| si 3.Peroraciony | Cartlas 5.- Overol No 75% 320 Operacio AN SEGURIDAD
con con camioneta i en Mineria"y voladura Geomecanica 6.- Proteccion de. n/Entrena ° SEPROCAL
camioneta su controlada. 2-Cartilas;4 | oido miento
ransito
modiicatoria pasos para 7.~ Respirador
DS 0232017 evitar 8.-Filto para
accidentes por | respirador
caidadeocas | 9.
1
1-Cuarentena | Distanciamiento
RM. 972.2020- 2.-Ventiacion | social 1.5m
i us 5. Toma de. 2.- Disminucion
modificatorias, puebarapida | del afor
Traslado Agentes Presencia de RM. 126.2020- 4.-kid de 3.- Lavado de Procedim
. de Conductor o Altener contacto Contacto virus en N MINEM y sus limpiezay manos Mascarila, iento de RESIDENTE /
Y MINA AVANCE SERVICIOS MINA personal | Coniuco R |c ey directo durante la ac Danoa lasalud ambiente, A s3] ] sse | modicaonas, | 1| s st desinfeccion 4-protocolos | respirador, guantes, No 50% 102 Operacio SEGURIDAD
Danongos. | actividad superficie vio LEY N° 20783 5. Triaje de de limpiezay lenles de Seguridad. n/Entrena SEPROCAL
ias, etc.) - "
camioneta personal de ingreso desinfeccion mien
Seguridady (temperaturay | 5. Sealizacion
Saluden el sianos) 6. Infografias
Traba 6. Separador | 7. Evitar
de cabina saludos con
contacto
RV, 972 2020- 1-Pausas
MINSA y sus Activas.
modificatorias, .
Traslado Agentes RM. 128.2020- Reconocimient
. de Conductor o Cambio desisema | oo Preocupacion, N MINEM y sus 0 en buenas RESIDENTE /
¥ MINA AVANCE SERVICIOS MINA personal | Coniuco R |c ey de trabajo por s Daoalasalud | ansiedad ante Alslaf|s] €] w92 | modicavnas, | 1| s si praciicas. No 50% Tolerar SEGURIDAD
D) epidemia Ia epidemia LEY N° 20783 3. Infografias SEPROCAL
camioneta g E de prevencion
Seguridady 4. protocolos
Saluden el de limpieza y
Trabaj desinfeccion.
T - T-Cascocon
D.S. 0242016~ Mantenimiento | 024 barbiqueio
EM de vias TRANSPORTE | 2. Guantes de
Vias en mal “Reglamento 2.- Refugios DE PERSONAL | Neoprene y/o cuero
Traslado estado, mancio de Seguridady con 3.- Botas metatarsal Procedim N . J—
de . Al momento de g Salud CAMIONETA 4 Lentes iento de. estacionar usar los
¥ wina AvANCE SERVICIOS MNA persona | Constor || | vetdedosy |GV, | Smbestd | e deicens de a2l afa]n]se| oo |1]| 5 owra No s 2 | Operacio Gepostvos g SecURoAD
con auip con camioneta d en Mineriay 6.- Proteccion de nfEntrena seguridad SEPROCAL
vehiculos en
camioneta vehoulos er su oido miento
modificatoria 7.- Respirador
DS 0232017 8- Filio para
respirador.
o
T nstalacion | EST0P200 | 1-Cascocon
D.S. 024-2016- de ventiadores | 003 barbiquejo
EM v mangas de VENTILACION | 2.- Guantes de
“Reglamento ventlacion DE LABORES, | Neoprene ylo cuero
Traslado de Sequridady 2. Monitoreo PO-OP-200- 3 Botas metatarsal Procedim
o de Conductor Gases / \halacion de Gases producido por N Salud de gases 024 4 Lentes iento de realizar monitoreo o RESIDENTE /
¥ MINA AVANCE SERVICIOS MINA personal | Concuce R | c| vapores/ it de Inhalacion Muerte Tos equipos, A f3afa]|n] sz | ocwpaciona |1 ]| s TRANSPORTE | 5.- Overol No 25% 384 Operacio o SEGURIDAD
con Niebla Falta de en Mineria®y DE PERSONAL | 6.- Proteccion de n/Entrena & SEPROCAL
camioneta ventlacion con oido miento
modificatoria CAMIONETAL- | 7. Respirador
DS 0232017 panel de 8- Filio para
monitoreo de respirador.
gases o
T instalacion | EST-0P200 | 1-Cascocon
D.S. 024-2016- de ventiadores | 003 barbiquejo
EM v mangas de VENTILACION | 2.- Guantes de
“Reglamento ventlacion DE LABORES, | Neoprene ylo cuero
Traslado de Sequridady 2. Monitoreo PO-OP-200- 3 Botas metatarsal Procedim
de Gases / producido por Salud de gases 024 4 Lentes iento de RESIDENTE /
o wina AvANCE SERVICIoS MNA pesoral | G | g | o uapoms | Mlecndecaes |, | Ostesain | AOTCES a |t afs|n] 0 | oo |1 | TrANsPORTE | 5 Overol No 25 1| operacio reatearmontoreoce | Seginug
con Niebla Falta de en Mineria®y DE PERSONAL | 6.- Proteccion de n/Entrena & SEPROCAL
camioneta ventlacion con oido miento
modificatoria CAMIONETAL- | 7.-Respirador
DS 0232017 panel de 8- Filio para
monitoreo de respirador.
gases o
Wantenimiento 1-Cascocon
D.S. 024-2016- de equipo. barbiquejo
EM 2- Guantes de
Reglamento Neoprene ylo cuero
Traslado de Sequridady 3. Botas metatarsal Procedim
Derrame de aceites | Derame
de Salud 4 Lentes iento de RESIDENTE /
H MINA AVANCE SERVICIOS MINA personal | Conductor | g | o Acellesy ¥ grasas por vio Contaminacion | - Por desagaste als|ifz]a] 26 | ocupaciona |1 | s 5.- Overol No 25% 192 Operaci6 SEGURIDAD
multple grasas desgaste de consumo de suelo de mangueras 6 °
con gy s 6.-Proteccion de nfEntrena SEPROCAL
camioneta su oido miento
modifcatoria 7.- Respirador
0232017 8- Filio para
respirador
s
Trasiado LCT T E— DS, 0242016~ - PO-0P-200- 1-Cascocon Procedim
37 de Conductor Postura / Al ransportar al of del Sistema Postura 1 EM Mantenimiento [ 024 barbiquejo iento de. RESIDENTE /
¥ MINA AVANCE SERVICIOS MINA persoral | o R |c posicion iy posicion | e SSeme proiomata ol a]s|n| 20 | Regameno | 1| s de vias TRANSPORTE | 2.- Guantes de No 50% 160 Operacio Pausas activas SEGURIDAD.
incomoda antiergons u de Sequridady DEPERSONAL | Neoprene ylo cuero n/Entrena SEPROCAL
camioneia mica éiico Salud 3 Botas metatarsal miento
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Ocupacional con 4-Lentes
ia® CAMIONETA [ 5~ Overol
su 6.-Proteccion de
modifcatoria oid
DS 0232017 7.- Respirador
8. Fillo para
respirador.
o
- PO-0P-200- T~ Casco con
D.S. 024-2016- Mantenimiento | 024 barbiqueio
EM de vias TRANSPORTE | 2. Guanes de
“Reglamento DE PERSONAL [ Neoprene y/o cuero
Traslado Comproniso de Sequidady 3.-Botas metatarsal Procedim ,
de 6 Salud CAMIONETA [ 4-Lentes iento de RESIDENTE
i wina AVANCE SERVICIOS MINA posonat | Sondetor | g | o | viragen Misporard | Enposiio | delSiema | Postua Fl il s | n| w0 | ocupsdona |1 ]| s 5 Overol No 5o 10 | Operacio pimemerigatores | egunoad
uloe: en Mineria' y 6.-Proteccion de niEntrena SEPROCAL
camioneia su oid miento
modifcatoria 7.- Respirador
DS 0232017 8. Fillo para
respirador,
o
1
Distanciamiento
RM. 9722020- 1-Cuarentena | social 1.5m
MINSAy sus -Ventlacion [ 2. Disminucion
Transport modifcatorias, 3.-Toma de del aforo
ranspor rones Presencia de R, 1582050 prcbarapda | 3 Lavado de Procedin
. e odo genes Altener contacto Contacto vinus en N ysus 4-kid de Mascarlle, iento de RESIDENTE /
Y MINA AVANCE SERVICIOS MINA oo | e | R | e Ceace directo durante la Dafio ala salud ambiente, A lsle]s|a] see | modicaoras | 1| s st limpiezay 4-protocolos | respirador, guantes. No 50% 192 Operaci6 SEGURIDAD
nlaua; e aciividad superiicie ylo LEY N" 20783 desinfeccion de limpieza y lentes de seguridad n/Entrena SEPROCAL
] nal. Ley de 5.-Triaje de desinfeccion miento
mina Sequrdady ingreso 5.-Senalizacion
Saludenel (lemperaturay | 6. nfografias
Trabajo' signos) - Evitar
saludos con
contacto
~Equin
1.- Cascocon
D.5. 024-2016- telehander con barbiqueio
EM s uanes de
“Reglamento Neoprene ylo cuero
Transport Equipo de o e Sequncady ransmisor 3 s moarea Procedin [
. e odo 12ado / Almomento queel [ Sada T R ‘Salud 4~ Lentes iento de o betanay RESIDENTE /
Y MINA AVANCE SERVICIOS MINA L& R ¢ | Movimiento/ personal utiiza la Muerte . A 4| a| Al sz Ocupacional ! sl - Overol No 25% 384 Operaci6 SEGURIDAD
enjauaa | personal nivel mantenimiento 2 ° correspondientes para
nlaua; y jaula el 6.-Proteccion de nfEntrena g SEPROCAL
nierio suspendida oido e i
modifcatoria 7.-Respirador
DS 0232017 8. Fillo para
respirador.
9.- Autorescatador

Fuente: Elaborado por la empresa OPERACIONES SEPROCAL S.A.C.
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