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GLOSARIO DE ACRONIMOS

SG-SSTuuiieiiiiieiiintiecnrnncanccnnnns Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
N7 N Sociedad Anonima Cerrada.
| D] o PP Equipo de Proteccion Personal.
IPERC......ccccvvvvniininnnnnns Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos y Controles.
[0 1 N Organizacién Internacional del Trabajo.
OM S, eiiiiiiieiietieeteeeeceseseasnsesssceeessasesascnsesns Organizacion Mundial de la Salud.
I N International Organization for Standardization.
T2 N Valor Actual Neto.
L Tasa Interna de Retorno.
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RESUMEN

Este proyecto de investigacion surge ante la ausencia y ademas por la necesidad de
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional aplicada a una empresa
extractiva de mineral no metalico (cal) como lo es cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. basada
en la norma OHSAS 18001, ademés podemaos afirmar que el presente trabajo no solamente
podra replicarse en empresas similares, también se puede aplicar a cualquier empresa que
necesite un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. El objetivo general de
este proyecto de investigacion es implementar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional OHSAS 18001 y asi poder minimizar pérdidas humanas, materiales y
econdmicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. La metodologia a utilizar para el desarrollo
del presente trabajo es de tipo cuantitativo — descriptivo, la muestra a tomarse en cuenta en
esta investigacion son los 12 trabajadores de la cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C., todos los
resultados los presentamos por medio de graficos, tablas, cada uno con sus respectivos
analisis que van a respaldar la hipétesis planteada en este proyecto. Todo este trabajo nos
permite concluir que el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en la
norma OHSAS 18001 ayudara a minimizar las pérdidas humanas, materiales y economicas

en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C.

Palabras clave: Riesgos laborales, gestion de seguridad, salud ocupacional.
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ABSTRACT

This research project arises from the absence and also from the need to implement an
occupational health and safety management system applied to a non-metallic mineral (lime)
extractive company such as Cal y Yeso Simbal S.A.C. Based on the OHSAS 18001 standard,
we can also affirm that this work can not only be replicated in similar companies, it can also
be applied to any company that needs an Occupational Health and Safety Management
System. The general objective of this research project is to implement an OHSAS 18001
occupational health and safety management system and thus be able to minimize human,
material and economic losses in Cal y Yeso Simbal S.A.C. The methodology to be used for
the development of this work is quantitative - descriptive, the sample to be taken into account
in this research is the 12 workers of the Cal y Yeso Simbal SAC quarry, all the results are
presented by means of graphs, tables, each one with their respective analysis that will support
the hypothesis raised in this project. All this work allows us to conclude that the occupational
health and safety management system based on the OHSAS 18001 standard will help to

minimize human, material and economic losses in the Cal y Yeso Simbal S.A.C.

Keywords: Occupational risks, safety management, occupational health.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
Ubicacion
La cantera se encuentra ubicada las afueras del distrito de Simbal (caserio Cajamarca)
a 32 Km al Noreste del distrito de Trujillo (ver anexo N° 02). Simbal se ubica en la
confluencia de los rios Sinsicap y La Cuesta (rio Paranday aporta caudal al rio La Cuesta)
que aguas abajo desemboca al rio Moche por el sector Menocucho; gran parte de la economia

de Simbal se basa en la fabricacion y comercializacién de yeso y cal en las canteras

artesanales.

Coordenadas WGS84 de la cantera:
Vertice Norte Este
1 9,128,000.00 745,000.00
2 9,126,000.00 745,000.00
3 9,126,000.00 744,000.00

4 9,128,000.00 744,000.00

Limites
El territorio de Simbal tiene una extension de 390.55 Km? y al igual que otros distritos

de la provincia de Trujillo, la limitacion del distrito de Simbal es un tema sensible tanto para

autoridades y pobladores en general.

Por el Norte:  Con el distrito de Chicama, provincia de Ascope.
Por el Sur: Con los distritos de Poroto y Laredo.

Por el Este: Con la provincia de Otuzco (La Cuesta y Sinsicap).
Por el Oeste:  Con el distrito de Huanchaco.

Clima

<Casanova Gamboa, David; Loredo Reyes, Simén> Péag. 10
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Seco, caluroso y de sol permanente.
Relieve

Accidentado con elevaciones de rocas, planicies que por lo general estdn compuestas

por la poblacion y areas cultivadas que estan en las planicies.

1.1. Realidad problematica

La region La Libertad es una de las regiones donde la pequefia mineria y mineria
artesanal no metalica se ha venido incrementando progresivamente en localidades como
Simbal, Chicama, Virt, Huaranchal, Pueblo Nuevo, sin embargo, gran nimero de estas
canteras presentan un problema en comdn como es la ausencia de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional. La cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. tiene una extensién de
200 hectareas y actualmente no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional que va a permitir minimizar las pérdidas humanas, materiales y econémicas.

En la actualidad el Per( posee una tasa de accidentabilidad en el rubro de la mineria
muy alta (ver anexo N° 03), a pesar de los esfuerzos por reducirlas, el promedio anual de
accidentes laborales no ha variado en forma significativa en cuanto a reduccién de las
mismas, muy a pesar que se establecen reglas claras y precisas por llegar al recurso mineral,
muchas empresas obvian estos controles con consecuencias lamentables.

Los problemas que pudimos observar en la cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. es que
los obreros se exponen a trabajos de alto riesgo, carecen de EPP (equipos de proteccion
personal), y a ello le sumamos la falta de un estudio técnico sobre los peligros existentes en
el area de trabajo, escasa capacitacion a los trabajadores y en definitiva la falta de un sistema

de gestion de seguridad y salud ocupacional.
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Antecedentes de la Investigacion

Segun el trabajo de investigacion de Poveda ("Desarrollo de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo en P3 en Carbonera Los Pinos S.A.C."), sostiene que cada
vez es mas importante, en todas las actividades la verificacion de las normas y los estandares
minimos que debe cumplir una empresa para desarrollar ciertas labores, con el fin de
proteger la salud de los trabajadores y dar seguridad, poniendo énfasis en una normatividad
que determinard los estandares minimos de calidad que debe cumplir una mina y luego
realizar una visita para dar un diagndéstico de la empresa y ver que tanto se ajusta a la
reglamentacién minera y a los estdndares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Como lo mencionan Echeverry y Campo ("Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para la Mina El Porvenir, Municipio de Mongua, Departamento de
Boyaca™.) en su investigacion plantearon como objetivo general el andlisis y evaluacion de
los riesgos actuales y potenciales a los que estan expuestos los trabajadores de la mina El
Porvenir, para la elaboracion y planificacion de acciones, que permitan minimizar los riesgos
y accidentes laborales asociados a situaciones y acciones inseguras, lo que ayudara a mejorar
la calidad de vida laboral del personal. Concluyendo que para el diagndstico de la situacion
actual de la mina se aplicara una serie de herramientas y métodos para determinar las
necesidades de la organizacién, que permita capacitar y concientizar al personal de acciones
y condiciones inseguras que regularmente se presentan en las actividades. Mediante la matriz
Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPER, nos lleva al correcto uso de los
EPP y del Sistema de Control y Prevencién de Peligros y Riesgos, los cuales forman parte
de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otro lado, Gallegos nos expone en su investigacion ("Disefio de un Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de una Mina a Cielo Abierto") que la

explotacion minera conlleva una serie de problemas y riesgos los que se deben manejar

<Casanova Gamboa, David; Loredo Reyes, Simén> Péag. 12



A

.“p
N UNIVERSIDAD . . . )
PRIVADA DEL NORTE Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

integral y técnicamente de manera oportuna y eficiente para controlar adicionales
dificultades que alteren el desenvolvimiento normal de las actividades en la mina,
concluyendo que el riesgo fisico-mecénico es el de mayor frecuencia y con una calificacion
mayor de riesgos tolerables e importantes.

También mencionamos a Palomino en su tesis ("Propuesta de Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad en la Empresa Minera J&A Puglisevich basado en la Ley
N° 29783y D.S. 055-2010-EM"), que explica de manera integrada las condiciones de trabajo
en que la gran mayoria de los trabajadores mineros cumplen con sus labores, asi como
también los principales problemas de seguridad que enfrentan, y las medidas que son
necesarias poner en practica para controlar y mitigar todo lo que ocurre en la mineria
subterrénea, con ello pretende establecer los criterios y herramientas para implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad en una mina subterranea para mejorar las condiciones de
trabajo y brindar un ambiente seguro.

Segln Tenorio en su investigacion ("Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional para Reducir los Accidentes de Trabajo en la Empresa Planta Chancadora
Piedra Azul SRL. 2017"), tiene como proposito disefiar un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional para reducir los accidentes de trabajo. Se establecié la evaluacion de la
situacion actual de la empresa en seguridad y salud ocupacional, para esto se uso los
instrumentos metodol6gicos, se establecid una hipdtesis general, las variables y su
operacionalizacion obteniéndose como resultado que no existen politicas de seguridad,
sefializaciones, capacitaciones y carencias de EPP. Para la implementacion se describi6 la
capacitacion, entrenamiento, sensibilizacion y control de sistema. Se tuvo como resultado la

formulacion completa del sistema, dando la importancia a la disminucion de riesgos.
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Marco tedrico
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones
del trabajo, ademés de la proteccién y promocion de la salud de los empleados. Tiene el
objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademas de la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion del mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los empleados. EI SG-SST debe ser liderado e implantado por el jefe, con la
participacién de todos los empleados, garantizando la aplicacion de las medidas de seguridad
y salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los empleados, las condiciones
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo
(Viera, 2016).

El Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional estd relacionado con la politica
empresarial, en la cual el objetivo es determinar un modelo que sostenga la reduccién de
accidentes y brinde un ambiente célido, agradable y productivo al personal de trabajo, para
que estos trabajadores de dichas empresas puedan mejorar la calidad de vida laboral e igual
forma se tiene que preparar la competitividad de las compafiias en el mercado (Villarreal,
2019).

Principios de SG-SST

El SG-SST tiene los siguientes principios: Prevencion, responsabilidad, cooperacion,
informacién y capacitacion integral, atencién integral, salud, consulta y participacion,
primacia de la realidad, proteccion.

Salud Ocupacional
Segun la OIT, la salud ocupacional es el conjunto de actividades multidisciplinarias

encaminadas a la promocion, educacion, prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion
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de los trabajadores para protegerlos de riesgos relacionados con el trabajo. Por lo tanto, la
finalidad de la préactica de la salud ocupacional es promover y proteger la salud de los
trabajadores, eso implica mantener y mejorar su capacidad y habilidad para el trabajo,
establecer y conservar un ambiente seguro y saludable para todos, asi como promover la
adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, teniendo en cuenta su estado de
salud (Cano, 2016).

Antecedentes Norma OHSAS

Frente al aumento de muertes, heridas y enfermedades relacionadas con el trabajo es
necesario desarrollar en todo el mundo una cultura de seguridad preventiva. Segun datos de
la OIT, el numero de accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo, que anualmente
se cobra mas de dos millones de vidas, parece estar aumentando debido a la rapida
industrializacion de algunos paises en desarrollo. En sus Gltimas estimaciones, la OIT
descubri6 que ademas de las muertes relacionadas con el trabajo, cada afio los trabajadores
son victimas de unos 268 millones de accidentes no mortales que causan ausencia de al
menos tres dias del trabajo y unos 160 millones de nuevos casos de enfermedades
profesionales (OMS, 2017).

En cuanto a los accidentes laborales, los siniestros mortales son especialmente
frecuentes en paises que se estan desarrollando rapidamente. Asi, aunque entre 1998 y 2001
el nimero de accidentes (mortales y no mortales) se mantuvo globalmente estable, en China
paso de 73500 a 90500 y en América Latina, de 29500 a 39500 debido especialmente, segln
la OIT, al crecimiento de la construccion en Brasil y México. Es asi como a nivel mundial
se establecieron nuevas formas de proteger a los trabajadores mediante la normativa OHSAS
18001:2007 (Occupational Health and Safety Management Systems) publicada durante el

segundo semestre del 2008, trayendo consigo una serie de medidas preventivas, aplicable a
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cualquier organizacién que quiera implementarla, independientemente de su tamafo, tipo de
proceso, condicién social o cultural (Vega, 2014).
Descripcion Norma OHSAS 18001
Las Normas OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series) son
una serie de estandares voluntarios internacionales aplicados a la gestion de seguridad y
salud ocupacional, tiene como base para su elaboracion las normas BS 8800 de la British
Standard. Participaron en su desarrollo las principales organizaciones certificadoras del
mundo, abarcando més de 15 paises de Europa, Asia y América. La Norma OHSAS 18001
ha sido concebida para ser compatible con las Normas ISO 9001 e 1SO 14001, de tal forma
de facilitar la integracion de los sistemas de gestion de calidad, medio ambiente, seguridad
y salud en el trabajo (C.D.I., 2018).
Ventajas Potenciales
Las empresas que adoptan este sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

OHSAS 18001 obtienen las siguientes ventajas:

Reduccidn potencial del nimero de accidentes.

Demostracion de la conformidad legal y normativa.

Reduccion potencial del tiempo de inactividad y de los costes relacionados.

Fortalecer la imagen corporativa de la empresa y fortalece su competitividad en el

mercado.

Ayuda a mantener buenas relaciones con los trabajadores (clima laboral).

Demostracidn a las partes interesadas del compromiso con la salud y la seguridad.

Mayor acceso a nuevos clientes y socios comerciales.

Reduccion potencial de los costes de los seguros de responsabilidad civil.

Mejora las relaciones entre la industria y las entidades gubernamentales.

<Casanova Gamboa, David; Loredo Reyes, Simén> Pag. 16



A

.“p
N UNIVERSIDAD . . . )
PRIVADA DEL NORTE Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

Objetivos de un Sistema de Gestion

Podemos mencionar que, como uno de los objetivos de un sistema de gestion es el
producto de un resultado de una organizacion, mediante el cual se debe prevenir los riesgos
inminentes en el trabajo. En la actualidad las empresas buscan objetivos que alcancen la
mayor eficacia de sus recursos en el futuro, pero para que esto pueda suceder primero se
debe implementar la seguridad de proteccion.

Implementacion y Funcionamiento

Es indispensable implementar equipos en buen estado y principalmente dar capacitaciones a
los empleados, al hablar de capacitacion, basicamente nos referimos a una herramienta que
permite a los colaboradores desarrollar sus habilidades y conocimientos para que puedan
realizar sus tareas de una manera mas efectiva disminuyendo accidentes laborales. En
muchas organizaciones, el tema de la capacitacion se deja a un lado, ya que es visto como
un gasto adicional que no genera valor para la organizacion, sin embargo, esta es una de las
mejores inversiones en recursos humanos y una de las fuentes principales de bienestar para
el personal (Rodriguez, 2017).
Definicion de Términos
Accidente de Trabajo

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y adn fuera le

lugar y horas de trabajo (Peruano, 2016).
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Anélisis de Trabajo Seguro
Es una herramienta de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que permite
determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacién de los riesgos
potenciales y definicion de sus controles para la realizacion de las tareas (Buenaventura,
2016).
Capacitacion
Actividad que consiste en transmitir conocimientos teéricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud (Rimac, 2019).
Causas de los accidentes
Son varios eventos relacionados que ocurren para generar un accidente. Se dividen en
A. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.
B. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo.
Factores personales Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.
Factores del trabajo Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente
de trabajo: Organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistema de mantenimiento,
ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.
C. Causas inmediatas: Son aquellas debidas a los actos, condiciones subestandares.
Condiciones Subestandares Es toda condicién en el entorno del trabajo que

puede causar un accidente.

<Casanova Gamboa, David; Loredo Reyes, Simén> Péag. 18



A

.“p
N UNIVERSIDAD . . . )
PRIVADA DEL NORTE Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

Actos Subestandares Es toda accion o préctica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente (Rimac, 2019).
1.2. Formulacion del problema
¢En qué medida un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001 influye
en las pérdidas humanas, materiales y econdémicas en cantera Cal y Yeso Simbal

S.A.C. 20217

1.3. Objetivos
1.3.1.Objetivo general
Determinar en qué medida un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
OHSAS 18001 influye en las pérdidas humanas, materiales y econémicas en
cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.
1.3.2. Objetivos especificos

e Realizar el diagndstico inicial de la cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. en el
tema de seguridad y salud ocupacional.

e Elaborar la matriz IPERC en la cantera en base a los riesgos identificados.

e Elaborar un programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Realizar una evaluacion econdmica aplicando VAN y TIR para identificar la
rentabilidad y demostrar la factibilidad de la propuesta en cuanto a la
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.4. Hipotesis
1.4.1. Hipotesis general
El sistema de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001 reduce las pérdidas

humanas, materiales y econdmicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021
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1.4.2. Hipotesis especificas

e Mediante la realizacion del diagndstico inicial de la cantera Cal y Yeso Simbal
S.A.C. en el tema de seguridad y salud ocupacional se va a poder minimizar
pérdidas humanas, materiales y econdémicas.

e Por medio de la elaboracion de la matriz IPERC para identificar los riesgos en
cantera se va a minimizar las pérdidas humanas, materiales y econémicas.

e A través de la elaboracién de un programa de Seguridad y Salud Ocupacional
se va a poder minimizar pérdidas humanas, materiales y econdémicas en cantera
Cal y Yeso Simbal S.A.C.

e Mediante la realizacion de una evaluacion econémica aplicando VAN y TIR
se va a identificar la rentabilidad y demostrar la factibilidad de la propuesta en
cuanto a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional para minimizar pérdidas humanas, materiales y econémicas.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

2.1. Tipo de investigacion
La metodologia que se utilizard para el presente trabajo de investigacion es de tipo

cuantitativo — descriptivo.

La investigacion que se realizo es cuantitativa porque va a permitir recabar y analizar
datos numéricos en relacion a unas determinadas variables, que han sido previamente
establecidas (seguridad y salud ocupacional). Este tipo de investigacion estudia la relacion
entre todos los datos cuantificados, para conseguir una interpretacion exacta de los resultados

correspondientes.

Este trabajo de investigacion es de caracter descriptivo, puesto a que pone énfasis en
la observacion y descripcion de la seguridad en los ambientes de la cantera, también en las
actividades frecuentes que se relacionen con la seguridad y salud de los trabajadores de la

cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C.

2.2. Poblacion y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)

Poblacién

Para este trabajo de investigacion tomamos como poblacion a todas las canteras
ubicadas en el distrito de Simbal.

Muestra

Para la realizacion de este trabajo de investigacion tomamos como muestra la cantera
Cal y Yeso Simbal S.A.C. y a los 12 trabajadores de la cantera mencionada (ver anexo N°

08).
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2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos
Técnicas de recoleccion de datos
Para la realizacion del presente trabajo de tesis se emplearon las siguientes técnicas:
Observacion.
Entrevistas.
Anaélisis documental.
Encuestas.

Instrumentos de recoleccion de datos
Para la realizacion del presente trabajo se emplearon los siguientes instrumentos:

a. Guia de Observacion Mediante este instrumento se observo los procesos de
seguridad con los que cuenta actualmente la cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C.

b. Cuestionario Se procedi6 a realizar el cuestionario a todos los trabajadores de la
cantera (ver anexo N° 09) para tener conocimiento de como se encuentra la realidad
problematica que tiene la cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C.

c. Guiade Analisis Documental Se tuvo que revisar la documentacion dispuesta, para
asi poder describir la realidad de la seguridad en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C.

d. Hoja de Encuesta Este instrumento se utilizo para explicar y realizar encuesta a la
totalidad de los trabajadores de la cantera (12) para tener conocimiento como se
encuentra la situacion de la seguridad de la cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C.

Materiales para la recoleccion de datos

Camara fotogréfica., grabadora
Papel.

Lapiceros.
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Métodos de Analisis de Datos

Realizar
Realizar el Elaborar la evaluacion
diagndstico . . econdémica
. matriz Sistema de
O oI5 IPERC en la Gestion de para
cantera en cantera en |:> Seguridad |:> LPlS ]
el tema de g y Sistema de
: base a los Salud e
seguridad y riesaos Ocupacional Gestion de
i identif?cados i Y]y
ocupacional Salud
Ocupacional

Cuestionario.
Guia de Observacion.

Guia de analisis
documental

Guia de Observacion.

Guia de analisis
documental

Guia de analisis
documental

Guia de analisis
documental

Figura 1. Métodos de Analisis de Datos.
Fuente: Elaboracion Propia.

Variables

Variable Independiente:

Implementacion de un sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.

Variable Dependiente:

Minimizar pérdidas humanas, materiales y econémicas en cantera.
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Operacionalibilidad de las variables

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

Variables Definicién conceptual Definicion operacional Indicadores
El Sistema de
Seguridad y  Salud N° de capacitaciones en SG-SST
Ocupacional esta realizadas.
relacionado con la
. politica empresarial, en , N° de capacitaciones en SG-SST
Variable Se elabora a través Planificadas.

Independiente:
Implementacion
de un sistema de

Gestion de
Seguridad y
Salud
Ocupacional.

Variable
Dependiente:
Minimizar
pérdidas
humanas,
materiales y
econdmicas.

la cual el objetivo es
determinar un modelo
que sostenga la
reduccion de accidentes
y brinde un ambiente
calido, agradable vy
productivo al personal
de trabajo. para que
estos trabajadores de
dichas empresas puedan
mejorar la calidad de
vida laboral

Para minimizar las
pérdidas humanas,
materiales y
economicas se debe
implementar un plan de
prevencion, respuesta y
recuperacion, para asi
enfrentar la aparicion
de accidentes y
enfermedades de origen
laboral.

registros,
procedimientos,
reglamento interno de
seguridad, planes de
emergencia, etc. que son
encabezados por la
gerencia

Divulgar y sensibilizar
las normas en seguridad
y salud en el trabajo,
para facilitar el control
de los factores de riesgo.

N° de personas evaluadas.

N° de personas aprobadas.

N° de acuerdos planificados.
N° de acuerdos implementados.
N° de incidentes reportados.

(ver anexo N° 04)

Accidentes por equipos.
Cortes por herramientas.

Caida del personal
diferente nivel.

de

Enfermedades respiratorias
por polvos y quimicos.

Rotura de equipos.

Fuente: Autores del trabajo de Tesis.
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2.4. Procedimiento

En esta seccion especificamos el procedimiento para la realizacion de la
implementacién del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual es

indispensable para la realizacion de este trabajo de investigacion.

( ANALISIS DE \ ( REGISTRO DE \

INFORMACION INFORMACION
Vamos a analizar cada punto Reuniremos datos de
con el fin de conocer en qué informacién de la empresa,
espacio debemos centrarnos reportes de incidentes, informes

\ para asi mejorarlo. ) \ de accidentes. )

(" ) (" )

INSTRUMENTOS SELECCION
Con estos instrumentos vamos Seleccionamos y nos
a poder recolectar informacion encaminamos en los factores en
teniendo como base la los cuales vamos a proponer
observacion y las entrevistas. mejoras.

J

( CALCULO DE \ ( \

__INDICADORES METODOS
on estos indicadores vamos .
a poder medir en términos Vamos a aplicar Norma OHS_AS
cualitativos de c6mo 18001 para proponer una mejora
encontramos a la cantera y en el SG-SST

\ cOmo se mejord J \ )

Figura 2. Procedimiento para la implementacion del sistema de Gestion de Seguridad

y Salud Ocupacional.
Fuente: Elaboracion Propia.
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Como se puede observar en la figura, el procedimiento que tomamos para implementar
el sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional fue inicialmente recabar y registrar
informacion, reunir informacion de la empresa, reportes de incidentes; siendo esta una
cantera artesanal y sin contar con un cuadro de registro de accidentes nos valimos de la
informacion que nos brindaba el personal que labora en ella. Luego de registrar la
informacion procedimos a analizar cada punto con el fin de conocer en qué espacios de la
cantera debemos de centrarnos para asi poder mejorarlo. Posteriormente nos valemos de
diferentes instrumentos como son guias de observacion, cuestionarios (ver anexo N° 09),
guia de analisis documental y hojas de encuestas para poder recolectar informacion teniendo
como base la observacion, la entrevista y en muchas veces el relato de los trabajadores

referidas a las experiencias vividas en cuanto a seguridad.

Luego seleccionamos y nos encaminamos en los factores en los cuales vamos a
proponer mejoras haciendo comparaciones de practicas de seguridad de empresas del mismo
rubro identificando peligros y riesgos, la implementacion del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional con la que se trabajara serd en base a la Norma OHSAS
18001 para minimizar las pérdidas humanas, materiales y econdémicas en la cantera objeto
de estudio. Por ultimo, realizaremos un célculo de indicadores para poder medir en términos
cualitativos de cdmo encontramos a la cantera y como se mejord en tema de seguridad y

salud ocupacional (ver anexo N° 04).
Aspectos éticos

Los datos obtenidos han sido adquiridos de la fuente original, cuando se toma de
referencia las averiguaciones de otros autores en cada caso se mencionan a los autores en el

marco del derecho al autor en las referencias bibliografica
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CAPITULO IIl. RESULTADOS
En este capitulo elaboramos los resultados del trabajo de investigacion a partir de los
objetivos especificos propuestos.
A. Diagnéstico inicial de la cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. en el tema de

seguridad y salud ocupacional.

Tabla 2

Situacién inicial en cuanto a seguridad y salud ocupacional en cantera.

CATEGORIA

SITUACION ANTES DE LA
IMPLEMENTACION DEL
DISENO

SITUACION PROYECTADA
DESPUES DE LA
IMPLEMENTACION DEL
DISENO

Reglamento interno
de Seguridad y Salud
Ocupacional.

de
peligros, evaluacion
de

medidas de control.

Identificacion

riesgos y sus

Mapa de riesgos de
las instalaciones de la

cantera.

Planificacion de la
actividad preventiva.

En la cantera objeto de estudio
pudimos constatar que no se
cuenta con un reglamento interno
de seguridad y Salud
Ocupacional.

No cuenta con una matriz IPERC
que va a permitir identificar los
peligros y evaluar los riesgos
asociados a los procesos en
cantera.

La cantera Cal y Yeso Simbal
S.A.C. no cuenta con un mapa de
riesgos en las areas de
operaciones.

No cuenta con una planificacion

de actividad preventiva.

Se va a poder constatar las funciones
del comité de Seguridad y Salud
Ocupacional dentro del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

IPERC
perteneciente a cantera Cal y Yeso
Simbal S.A.C.

Se va a contar con el

La cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C
va a poder contar con un mapa de

riesgos en las areas de operaciones.

Va a
planificacion de actividad preventiva.

poder contar con una
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Programa anual de

Seguridad y Salud en
el Trabajo
Estandares
operacionales de

Seguridad y Salud

Ocupacional.
Inspecciones

internas

Plan de

ante una emergencia.

respuesta

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,

materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

La cantera no cuenta con un plan
anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La cantera Cal y Yeso Simbal
S.A.C. no cuenta con estandares
operacionales de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Este punto no forma parte de un
plan previamente establecido y

coordinado.

La cantera no cuenta con un Plan
de

emergencia.

respuesta ante una

Lacantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. va
a poder contar con un plan anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Después de la implementacion del
sistema, la cantera va a poder contar
estandares de

con operacionales

Seguridad y Salud Ocupacional.
Luego de la implementacion del
se va a contar con un
de

observaciones programadas.

sistema,

cronograma inspecciones 'y

Después de implementar el sistema de

Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, la cantera va a contar con
un plan de respuesta ante una
emergencia.

Fuente: Autores del trabajo de Tesis

En esta tabla podemos observar cada categoria antes de la implementacién del sistema

de Gestion y Salud Ocupacional basado en la Norma OHSAS 18001 para poder minimizar

pérdidas humanas, materiales y econdémicas y como seria la situacion proyectada después de

la implementacion del sistema en mencion. Cabe destacar que en la cantera objeto de estudio

para el presente trabajo de tesis, la seguridad y salud ocupacional es un tema muy relegado,

con escasa 0 nula presencia en todos los ambientes de la empresa.
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B. Elaborar la matriz IPERC

Tabla 3

Peligros y riesgos en el ambiente de produccion

PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS

Vibraciones Lumbalgias y lesiones de la columna vertebral.

Ruidos Pérdida de audicion y aumento del estrés.

Presiones Angustia, agotamiento excesivo.

anormales  del

entorno

Temperaturas Deshidratacion, calambres, golpe de calor, sincope por
FISICOS altas calor, arritmias.

Radiacion Enrojecimiento de la piel, caida del cabello,

quemaduras.
Ventilacion Reacciones alérgicas, cansancio generalizado y dolores
excesiva de cabeza.

Irritacion de la garganta y escozor en los 0jos.

Fuente: Autores del trabajo de Tesis.
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PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS
Polvo Tuberculosis pulmonar, enfermedad renal cronica,
cancer de pulmon vy silicosis
Humos Bronquitis  cronica,  alteraciones  nerviosas,
provenientes  enfermedades cardiovasculares, dermatitis.
de la
combustion
mecénica
QUIMICOS  Gages Asfixia, explosion violenta.
Sélidos Inflamables y explosivos, ademas de corrosivos para
la piel.

Fuente: Autores del trabajo de Tesis.

PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS

Postura del Dorsalgia, cervicalgia, cifosis, torticolis,
trabajo. epicondilitis.

Levantamiento  Contusiones, cortes y heridas, fracturas, lesiones
y  transporte musculo - esqueléticas.

manual de

peso.

Movimiento Trastornos musculotendineos.
repetitivo.

ERGONOMICOS Iluminacion Dolor e inflamacion en los parpados, fatiga
inadecuada. visual, pesadez, lagrimeo, enrojecimiento,
irritacion e incluso vision alterada.

Ventilacion Disminucion del rendimiento del trabajador.
deficiente. Ambiente incomodo, fatigable.

Monotonia en Depresidn, despersonalizacion del trabajador.
las labores.

Fuente: Autores del trabajo de Tesis.
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PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS
Organizacion Estrés, baja productividad.
fisica
inadecuada.
Herramientas Golpes y cortes, lesiones oculares, esguinces,
defectuosas e choques eléctricos.
inadecuadas.
Obstaculos en Golpes, caidas, fracturas.
el piso.
i Maquinaria sin Fracturas, cortes y amputaciones, muerte.
MECANICO guarda de
seguridad.
Maquinarias en Cortes y desgarro de piel, amputacion de
movimiento. extremidades, ceguera.
Equipo de Lesiones, fatiga, hipoacusia.

proteccion nulo
0 inadecuado.

Fuente: Autores del trabajo de Tesis.

En estas tablas plasmamos los peligros y riesgos que encontramos en cantera Cal y

Yeso Simbal S.A.C. y del mismo modo las consecuencias que acarrean estos riesgos.

Tabla 4

Causas Frecuentes

Frecuencia Descripcion
A Comun
B Ha sucedido
C Podria suceder
D Raro que suceda
E Précticamente imposible que suceda

Fuente: Elaboracion Propia.
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En esta Tabla consideramos las causas con la que se presentan los eventos

N

continuamente en los trabajos realizados por el personal.

Tabla5

Grado de Severidad

GRADOS DE SEVERIDAD CONSIDERADOS EN CANTERA CAL Y YESO SIMBAL

Catastrofico.

Mortalidad.
SEVERIDAD Permanente.

Temporal.

Menor.

Fuente: Elaboracion Propia.

El siguiente cuadro consideramos el Grado de Severidad conforme al criterio que

consideramos que sucede en labores de la Cantera.
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Tabla 6

Matriz de Evaluacion de Riesgos

MATRIZ EVALUACION DE RIESGOS

Catastroéfico

Mortalidad

Permanente

Temporal

Menor

D E

Practicamente
Ha sucedido Podria suceder Raro que suceda | imposible que
suceda

Fuente: Elaboracion Propia.
En la siguiente Tabla consideramos la Matriz de Riesgo como nuestra herramienta para
identificar las posibles causas de Impacto, esta herramienta es Gtil para toda empresa, que

permite identificar los riesgos a los que esta expuesta.
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Matriz de Evaluacion de Riesgos

EVALUACION DE

RIESGO CONDICIONES
o 3
Q
PELIGROS RIESGOS g o 9 w  F 9
zo 03 %5 & E E g
Yo o © <« £ 5 S
om Yo O T 3 = 5]
L | il
<
> <
O
Vibraciones A 3 6 N
Ruidos A 3 6 N
FISICOS Presiones anormales del entorno B 4 14 A
Temperaturas altas B 4 14 A
Radiacioén C 2 8 E
Ventilacion excesiva D 4 21 A
Polvo A 3 6 N
QUIMICOS Humos provenientes combustiéon mecanica D 4 21 E
Gases D 4 21 A
Solidos C 4 21 A
Postural del trabajo C 3 13 N
Levantamiento y transporte manual de peso B 3 9 N
ERGONOMICOS Movimiento repetitivo A 3 6 N
lluminacién inadecuada C 4 18 A
Ventilacién deficiente C 4 18 A
Monotonia en las labores A 3 6 A
Organizacion fisica inadecuada A 3 6 A
Herramientas defectuosas e inadecuadas A 3 6 A
MECANICOS Obstaculos en el piso B 3 9 N
Magquinaria sin guarda de seguridad B 3 6 A
Magquinarias en movimiento B 2 5 A
Equipo de proteccién personal nulo o inadecuado B 2 5 A
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En la siguiente Tabla aplicamos la matriz de Riesgo para la identificacion de las

vulnerabilidades que presenta la cantera.

Tabla 8

Nivel de Riesgo y Acciones

Nivel de riesgo

Acciones

Trivial

Tolerable

Moderado

Importante

Intolerable

No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accién preventiva. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de

las medidas de control

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo. Las medidas para reducir

el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos

moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe

prohibirse el trabajo.

Fuente: Elaboracion Propia.

En la siguiente Tabla enunciamos las acciones a tomar segun el nivel de riesgo que

encontramos en la post diagnosticos.
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Tabla 9

Medidas de Control

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR

RIESGO

Vibraciones

Ruidos

Polvo

Movimiento repetitivo

Monotonia en las labores

Organizacion fisica
inadecuada
Herramientas defectuosas e
inadecuadas
Maquinaria sin guarda de

seguridad

MEDIDAS DE CONTROL

Uso de almohadillas de nivelacién y de esta forma mantener las
maquinas en equilibrio y asi evitar que vibren, ya que la vibracién

causan dafio y ruido excesivo.
Uso de protectores auditivos.

Se utilizara mascarilla equipada con un dispositivo filtrante de tal

modo que se retenga las particulas de polvo.

Ampliacion de tareas, rotacion de tareas, usar herramientas que
ayuden a disminuir movimientos repetitivos (mecanizacion).
Rotacion de las tareas a realizar, modificar el horario de
determinadas tareas.

Equipos de proteccion personal, identificar y sefializar los puntos
de peligro.

Utilizar herramientas de calidad y de acorde al tipo de trabajo,

instruir al personal para la utilizacién de cada tipo de herramienta.

Colocar las guardas de seguridad en todas las maquinas utilizadas

en la cantera para prevenir lesiones.

Fuente: Elaboracion Propia.
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En la siguiente tabla planteamos las medidas de control que implementariamos segin lo

riesgos que encontramos en la Cantera.

ESTABLECIMIENTOS DE CONTROLES

ELIMINACION Se basa en suprimir el peligro
definitivamente

254

(7]

o

i)

_ Consiste en cambiar algun elemento o 2

proceso por otro de menor riesgo o

E

1=

o

I O
INGENIERIA Modificacién de estrl_Jctura 0 dlsepos
para separar al trabajador del peligro

l (7]

o

©

C

o

o]

_ Procedimientos manuales, sefiale-ticos, etc. @

Que reduzcan la exposicion al peligro. S

€

@]

O

Ultima barrera, solo busca reducir el
EPP dafio entregando y usando EPP
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Riesgos Fisicos

90.00% 89-20%
80.00% ; 74.60% el o
70.00% | 63.70% o
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%

68.50%

58%

Vibraciones Ruido Presiones Temperaturas Radiacion Ventilacion
anormales del altas
entorno

mSi @ No

Figura 3. Riesgos fisicos en cantera. En este grafico podemos observar que el mayor riesgo fisico es el
ruido, mientras que la ventilacion es el menor riesgo fisico.
Fuente: Elaboracién Propia.

Riesgos Quimicos

100.0% 91.70%
90.0% ;
80.0%
70.0%
60.0%

67.30% RYNEER

50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Polvo Humos (provenientes Gases Sélidos
de la combustién de
la maquinaria)

ZSi % No

Figura 4. Riesgos quimicos en cantera. En este grafico podemos observar que el mayor riesgo quimico
es el polvo, mientras que los sélidos es el menor riesgo quimico.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Riesgos Ergondmicos

100.0%
90.0%
80.0% | 74.30% 77%
70.0% !
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0% 3.50%
10.0%
0.0% “——
Posturas de Levantamientoy Movimientos lluminacion Ventilacién Monotonia en

trabajo transporte repetitivos inadecuada deficiente las labores
manual de peso

86.50%

66.40%

55%

48.50%-50%

@ Si @ No

Figura 5. Riesgos ergondmicos en cantera. En este grafico observamos que el mayor riesgo
ergonémico es el levantamiento y transporte manual de peso, mientras que el menor riesgo ergonémico es la
monotonia en las labores.

Fuente: Elaboracién Propia.

Riesgos Mecdnicos

90%
80%
70%
60% 55%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Organizacion Herramientas Obstéaculos enel Maquinas sin Mdquinas en Equipos de

fisica inadecuada defectuosas o piso guarda de movimiento proteccién

inadecuadas seguridad personal nulo o
defectuoso

67.50% 65%

®Si ®No

Figura 6. Riesgos Mecanicos en cantera. En este grafico observamos que el mayor riesgo mecénico es
el nulo o defectuoso estado de los equipos de proteccién personal y el menor riesgo mecanico es la organizacién
fisica inadecuada.

Fuente: Elaboracion Propia.
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C. Elaborar un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

El presente sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional que estd basado
en la Norma OHSAS 18001, ha sido elaborado teniendo en cuenta los objetivos y la
politica de la cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C., para la elaboracion de este sistema
ademés empleamos la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional; Ley N° 29783. Esta Ley
que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
pais, esta orientado a realizar actividades de prevencion, capacitacion e inspecciones
internas de seguridad con la finalidad de reducir y controlar los riesgos que pueden
provocar accidentes e incidentes a los trabajadores de la cantera, del mismo modo no

perjudicar econémicamente a la empresa con dafios a los bienes e instalaciones.

La gerencia de la cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. es la principal impulsora del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional ya que es la responsable y lideran
las acciones de prevencion de riesgos y fomentan la creacion de la cultura de seguridad,
y esto es bueno ya que se podra disminuir los accidentes e incidentes de trabajo, del
mismo modo los trabajadores de la cantera estaran ligados a dar cumplimiento al sistema

de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional basado en la Norma OHSAS 18001.

Planificacién de la implementacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional

a. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b. Requisitos legales.
v Registro de accidentes e incidentes en el trabajo, enfermedades
ocupacionales.

v" Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
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v Registro del monitoreo de riesgos fisicos, quimicos, ergonémicos Yy
mecanicos.
v" Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
v" Registro de estadisticas de seguridad y salud ocupacional.
v" Registro de equipos de seguridad.
v Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
v" Registro de auditorias.
v" Registro de investigacion de accidentes.
c. Programa anual.
d. Politica.
e. Diagnodstico.
v' Lista de verificacion inicial de lineamiento del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.
v' IPERC.
f. Mapa de riesgo.
Ejecucion de la Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

Ocupacional

1) Reglamento interno
i. Presentacion:
Cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. dedicada a la produccion de cal.
Este reglamento interno de trabajo tiene como finalidad establecer las normas y

reglas en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional que deberan ser cumplidas por
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todos los trabajadores de cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. y las obligaciones de
cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. con sus trabajadores. Por ello, cantera Cal y Yeso
Simbal S.A.C. desea que todos sus trabajadores tengan total conocimiento de sus
deberes y derechos, de tal manera que se pueda contar con condiciones y ambiente
de trabajo adecuados, que permitan una mayor eficiencia en el desempefio de sus

funciones y obligaciones laborales
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Tabla 10

Cronograma de Actividades

Modo de tarea  Nombre de tarea  Duracién Comienzo Fin
ELABORAR EL
DIAGNOSTICO DE
LA SITUACION DE
Programada LA SEGURIDAD Y 61 dias lun lun
automaticamente = SALUD EN 4/01/21 29/03/21
CANTERA CALY
YESO SIMBAL
S.A.C.
Programada IDENTIFICACION lun mar
L. DE DE PELIGROS Y | 7 dias
automaticamente RIESGOS 4/01/21 12/01/21
Programada NO HAY mié mié
. POLITICAS DE 6 dias
automéaticamente SEGURIDAD 13/01/21 | 20/01/21
Programada NO CUENTA CON jue vie
- EL METODOLOGIA | 7 dias
automdaticamente DE LAS 55 21/01/21 | 29/01/21
Programada MAPAS DE 7 dias sab mar
automaticamente | RIESGO 30/01/21 | 9/02/21
Programada NO HAY mié lun
- CHARLAS DE 9 dias
automdaticamente SEGURIDAD 10/02/21 | 22/02/21
Programada , mar mié
autométicamente VIAS DE ACCESOS | 7 dias 23/02/21 | 3/03/21
Programada NO USAN EPPS 7 dias jue vie
automaticamente = DE SEGURIDAD 4/03/21 12/03/21
Programada ~ . sab vie
automaticamente | SCNALZACION 15 dias 50301 19/03/21

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001 para minimizar pérdidas
humanas,
materiales y econdmicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

ENERO FEBRERO MARZO = ABRIL ‘ MAYO ‘ JUNIO ‘ JULIO ‘ AGOSTO ‘ SETIEMBRE ‘ OCTUBRE ‘ NOVIEMBRE DICIEMBRE ‘ ENERO ‘
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INFORMALIDAD

Programada EN 6 dias sab lun
automaticamente = CONTRATACION 20/03/21 | 29/03/21

DE PERSONAL
Modo de tarea Nombre de tarea | Duraciéon | Comienzo | Fin ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO

PLANIFICAR LA

IMPLEMENTACION

DE UN SISTEMA

DE GESTION DE

SEGURIDAD Y

SALUD

OCUPACIONAL
Programada OHSAS 18001 80 dias mar lun
manualmente PARA MINIMIZAR 30/03/21 | 19/07/21

PERDIDAS

HUMANAS,

MATERIALES Y

ECONOMICAS EN

CANTERA CALY

YESO SIMBAL

S.A.C.
Programada PLANIFICAR mar mié

- CHARLAS DE 5 12 dias
autométicamente MINUTOS 30/03/21 | 14/04/21
Programada PLANIFICAR UN 12 dias jue vie
automdticamente | MAPA DE RESGO 15/04/21  30/04/21
Programada PLANIFICAR EL 3 dias sab mié
autométicamente | USO EPPS 1/05/21 12/05/21
Programada PLANIFICAR jue mié
- POLITICAS DE 10 dias

automaticamente SEGURIDAD 13/05/21 | 26/05/21
Programada PLANIFICAR LA jue mar
automaticamente | MPLEMENTACION ' Sdias 50 0001 g/06/21

DE LA
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Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001 para minimizar pérdidas

METODOLOGIA DE
LAS 55

MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO

Modo de tarea | Nombre de tarea | Duracién | Comienzo | Fin ENERO | FEBRERO
Programada PLANIFICAR VIAS DE . . lun
automaticamente | ACCESO SEGURAS 9 dias mié 9/06/21 1 j06/21
Programada PLANIFICAR VIAS 3 dias mar jue
automaticamente SENALIZACION 22/06/21 1/07/21
Programada PLANIFICAR LA lun
iy FORMALIZACION 12 dias vie 2/07/21
automaticamente LABORAL 19/07/21
IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
Programada OHSAS 18001 PARA mar lun
. MINIMIZAR 100 dias
automaticamente PERDIDAS 20/07/21 6/12/21
HUMANAS,
MATERIALES Y
ECONOMICAS EN
CANTERA CALY YESO
SIMBAL S.A.C.
Programada SE REALIZAN mar jue
o CHARLAS DE 5 8 dias
automaticamente MINUTOS 20/07/21 29/07/21
Programada SE REALIZAN vie mar
o POLITICAS DE 8 dias
automaticamente SEGURIDAD 30/07/21 10/08/21

humanas,

materiales y econdmicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO
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Modo de tarea Nombre de tarea Duracién | Comienzo | Fin ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO |JUNIO |JULIO
SE REALIZA LA
Programada IMPLEMENTACION 14 dias mié lun
automaticamente DE LA METODOLOGIA 11/08/21 30/08/21
DE LAS 55
Programada SE REALIZA MAPA 15 dias mar lun
automaticamente DE RIESGO 31/08/21 20/09/21
SE REALIZA LA
Programada VERIFICACION DEL 15 dias mar lun
automaticamente CORRECTO USO DE 21/09/21 11/10/21
EPPS
Programada SE REALIZA LA mar lun
. PROPUESTA VIAS DE 10 dias
automaticamente ACCESO SEGURAS 12/10/21 25/10/21
SE REALIZA UNA
Programada PROPUESTA 15 dias mar lun
automaticamente PLANIFICAR VIAS 26/10/21 15/11/21
SENALIZACION
SE REALIZA LA
Programada PROPUESTA DE 15 dias mar lun
automaticamente FORMALIZACION 16/11/21 6/12/21
LABORAL
EVALUAR EL
Programada SISTEMA DE GESTION mar lun
automaticamente DE SEGURIDAD Y 30 dias 7/12/21 17/01/22
SALUD
OCUPACIONAL
Programada PRUEBAS DE 15 dias mar lun
automaticamente IMPLEMENTACION 7/12/21 27/12/21
Programada SUPERVISION DE 10 dias mar lun
automaticamente IMPLEMENTACION 28/12/21 10/01/22

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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N

Programada . mar lun
automaticamente CIERRE Y ENCUESTAS | 5 dias 11/01/22 17/01/22

Fuente: Elaboracién Propia.

En la Siguiente tabla enumeramos las actividades y tareas a realizar durante el afio de planteamineto de la implementacion de la tesis

cada tiempo estimado de acuerdo a los meses puede verificarse de acuerdo a los colores marcados en base a dias y meses.
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D. Realizar una evaluacion econdémica aplicando VAN y TIR para identificar la
rentabilidad de la Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
Ocupacional

La evaluacién econdmica de la implementacion del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional esta referida al monto que se va a destinar a la
implementacién de este sistema el cual no va a generar ganancias a diferencia de
otros proyectos destinados a producir interés a partir de la inversién, pero que si va
a generar beneficio respecto a los costos en los que la empresa puede incurrir a futuro
debido al pago de multas impuestas por la autoridad fiscalizadora (SUNAFIL). La
evaluacion econdmica de la implementacion de este sistema resulta ser la méas
apropiada puesto que se va a analizar los costos por atencion presente y futuros a los
trabajadores que resulten heridos por la falta de medidas de control de los factores
de riesgo. Para esta evaluacion debemos ponernos en el escenario de que al
implementar un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional la cantera va
a registrar 0 actos y condiciones subestandar que originen lesiones o enfermedades
en lo trabajadores y no serd objeto de sanciones por parte de SUNAFIL; caso
contrario, si la cantera no cuenta con un sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
Ocupacional, va a tener que afrontar una sancién econémica muy grave que equivale

hasta S/.225000 soles por trabajador afectado.
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Tabla 11

Relacion de Equipos

CANTERA: RELACION DE EQUIPOS, COSTO DE ALQUILER y DESCRIPCION DE TRABAJOS

Costo

. . . Costo alquiler Costo alquiler N
I. Equipos Cantidad alquiler (S/dia) (Simes) Descripcion
(Sthr)
Excavadora Komatsu PC350-8 (*) 1 220.00 1,760.00 44,000.00 Desbroce y carguio de mineral a volquetes
Cargador Frontal CAT 966H(*) 2 180.00 2,880.00 72,000.00 Carguio de material estéril a botadero
Cargador Frontal CAT 9884 1 200.00 1,600.00 40,000.00

Sub-total 116,000.00

Fuente: Autores del trabajo de Tesis.

En la Tabla detallamos los costos en alquiler que realiza la cantera, el gasto promedio por los dias utilizados.
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Tabla 12

Produccion y Ventas

PRODUCCION Y VENTAS : PUERTO SALAVERRY

Periodo  Producto Gua,rdia Guardia :I'otal Total Precio venta  Total venta
dia Noche Dia(ton.) mes(ton.)  ((S/.)/ton.) ((S/.)/mes)

1 Caliza 960 960 1,920.00 48,000.00 75.00 3,600,000.00

2 Caliza 960 960 1,920.00 48,000.00 80.00 3,840,000.00

3 Caliza 960 960 1,920.00 48,000.00 85.00 4,080,000.00

4 Caliza 960 960 1,920.00 48,000.00 90.00 4,320,000.00

5 Caliza 960 960 1,920.00 48,000.00 95.00 4,560,000.00

Fuente: Autores del trabajo de Tesis.

En la siguiente Tabla tomamos los datos de Produccion y Ventas, con la que
verificamos el aproximado en ganancias y d esa forma aplicar con el presupuesto la

implementacién y ejecucion del Plan de Seguridad.
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Tabla 13

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Gastos de Inversion

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001 para minimizar pérdidas

humanas,

materiales y econdmicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

GASTOS DE INVERSION 1ER ANO EXPLORACION y HABILITACION CANTERA

TOTAL, EGRESOS

. (S/.) PRIMER
Item DESCRIPCION Inversion MESES Afio
(s/.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Trabajos Preliminares
11 Habilitacion de carretera a la Mina 20,000.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 20,000.00
1.2 Exploracién en mina 350,000.00 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 350,000.00
13 Habilitacion de accesos en mina 500,000.00 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 500,000.00
14 Derecho de pase (Comunidad) 75,000.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 75,000.00
2 Cantera
2.1 Equipos de Alquiler 6,987,000.00 582,250.00 582,250.00 582,250.00 582,250.00 582,250.00 582,250.00 582,250.00 582,250.00 582,250.00 582,250.00 582,250.00 582,250.00 6,987,000.00
2.2 Mano de Obra 925,000.00 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 925,000.00
23 Insumos 525,000.00 43,750.00 43,750.00 43,750.00 43,750.00 43,750.00 43,750.00 43,750.00 43,750.00 43,750.00 43,750.00 43,750.00 43,750.00 525,000.00
24 Muestreo, prueba de laboratorio 160,000.00 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 160,000.00
3 Gastos Administrativos 0.00
3.1  Tramites varios 98,000.00 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 98,000.00
3.2 Alquileres (oficina, varios) 725,000.00 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 725,000.00
SUB - TOTALES (S/.) 10,365,000.00 863,750.00 863,750.00 863,750.00 863,750.00 863,750.00 863,750.00 863,750.00 863,750.00 863,750.00 863,750.00 863,750.00 863,750.00 10,365,000.00
Gastos Generales (S/.) 518,250.00 43,187.50 43,187.50 43,187.50 43,187.50 43,187.50 43,187.50 43,187.50 43,187.50 43,187.50 43,187.50 43,187.50 43,187.50 518,250.00
TOTALSIN IGV (S/.) 925,000.00 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 77,083.33 925,000.00
IGV (S/.) 1,958,985.00 163,248.75 163,248.75 163,248.75 163,248.75 163,248.75 163,248.75 163,248.75 163,248.75 163,248.75 163,248.75 163,248.75 163,248.75 1,958,985.00

COSTO TOTAL (S/.)

Fuente: Autores del trabajo de Tesis.

13,767,235.00

1,147,269.58

1,147,269.58

1,147,269.58

1,147,269.58

1,147,269.58

1,147,269.58

1,147,269.58 1,147,269.58 1,147,269.58 1,147,269.58
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PRIVADA DEL NORTE Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001 para minimizar pérdidas
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Tabla 14

Egreso Segundo Afio

INVERSION EN LA EXPLOTACION DE CALIZA CANTERA 2DO ANO

TOTAL,
EGRESOS (S/.)
Item DESCRIPCION Inversién (S/.) MESES SE?\%NODO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Trabajos Preliminares
11 Derecho de pase (Comunidad) 45,000.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 45,000.00
2 Cantera
2.1 Equipos de Alquiler 8,000,000.00 666,666.67 666,666.67 666,666.67 666,666.67 666,666.67 666,666.67 666,666.67 666,666.67 666,666.67 666,666.67 666,666.67 666,666.67  8,000,000.00
2.2 Profesionales 980,000.00 81,666.67 81,666.67 81,666.67 81,666.67 81,666.67 81,666.67 81,666.67 81,666.67 81,666.67 81,666.67 81,666.67 81,666.67 980,000.00
23 Mano de Obra 115,000.00 9,583.33 9,583.33 9,583.33 9,583.33 9,583.33 9,583.33 9,583.33 9,583.33 9,583.33 9,583.33 9,583.33 9,583.33 115,000.00
2.4 Insumos 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 150,000.00
25 Muestreo, prueba de laboratorio 90,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 90,000.00
Dispositivos de Sefalizacidon de Seguridad y
2.6 medio ambiente 55,000.00 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 55,000.00
2.7 Planta 155,000.00 12,916.67 12,916.67 12,916.67 12,916.67 12,916.67 12,916.67 12,916.67 12,916.67 12,916.67 12,916.67 12,916.67 12,916.67 155,000.00
3 Gastos Administrativos
3.1  Tramites varios 72,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00
3.2 Alquileres (oficina, varios) 250,000.00 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 250,000.00
COSTO DIRECTO 9,912,000.00 826,000.00 826,000.00 826,000.00 826,000.00 826,000.00 826,000.00 826,000.00 826,000.00 826,000.00 826,000.00 826,000.00 826,000.00  9,912,000.00
Gastos Generales (S/.) 495,600.00 41,300.00 41,300.00 41,300.00 41,300.00 41,300.00 41,300.00 41,300.00 41,300.00 41,300.00 41,300.00 41,300.00 41,300.00 495,600.00
TOTAL SIN IGV (S/.) 90,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 90,000.00
IGV (S/.) 1,873,368.00 156,114.00 156,114.00 156,114.00 156,114.00 156,114.00 156,114.00 156,114.00 156,114.00 156,114.00 156,114.00 156,114.00 156,114.00 1,873,368.00
COSTO TOTAL (S/.) 12,370,968.00 1,030,914.00 1,030,914.00 1,030,914.00 1,030,914.00 1,030,914.00 1,030,914.00 1,030,914.00 1,030,914.00 1,030,914.00 1,030,914.00 1,030,914.00 1,030,914.00 12,370,968.00

Fuente: Autores del trabajo de Tesis.
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Tabla 15

Egreso Tercer Ao

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001 para minimizar pérdidas
humanas,
materiales y econdmicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

INVERSION EN LA EXPLOTACION DEL CALIZA CANTERA 3ER ANO

TOTAL,
Item DESCRIPCION '"‘;:7;6" MESES ET(;TQECSE?;SA(;Q
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Trabajos Preliminares
1.1 Derecho de pase (Comunidad) 55,000.00 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 55,000.00
2 Cantera
2.1  Equipos de Alquiler 8,500,000.00 708,333.33 708,333.33 708,333.33 708,333.33 708,333.33 708,333.33 708,333.33 708,333.33 708,333.33 708,333.33 708,333.33 708,333.33  8,500,000.00
2.2 Jefaturas 2,000,000.00 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67  2,000,000.00
2.3 Profesionales 1,000,000.00 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 1,000,000.00
2.4 Mano de Obra 145,000.00 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 145,000.00
2.5 Insumos 170,000.00 14,166.67 14,166.67 14,166.67 14,166.67 14,166.67 14,166.67 14,166.67 14,166.67 14,166.67 14,166.67 14,166.67 14,166.67 170,000.00
2.6  Muestreo, prueba de laboratorio 98,000.00 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 98,000.00
Dispositivos de Sefalizacion de Seguridad y
2.7 medio ambiente 75,000.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 75,000.00
2.8 Planta 175,000.00 14,583.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33 175,000.00
3 Gastos Administrativos
3.1  Tramites varios 79,000.00 6,583.33 6,583.33 6,583.33 6,583.33 6,583.33 6,583.33 6,583.33 6,583.33 6,583.33 6,583.33 6,583.33 6,583.33 79,000.00
3.2 Alquileres (oficina, varios) 270,000.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 270,000.00
COSTO DIRECTO 12,567,000.00 1,047,250.00 1,047,250.00 1,047,250.00 1,047,250.00 1,047,250.00 1,047,250.00 1,047,250.00 1,047,250.00 1,047,250.00 1,047,250.00 1,047,250.00 1,047,250.00 12,567,000.00
Gastos Generales (S/.) 628,350.00 52,362.50 52,362.50 52,362.50 52,362.50 52,362.50 52,362.50 52,362.50 52,362.50 52,362.50 52,362.50 52,362.50 52,362.50 628,350.00
TOTAL SIN IGV (S/.) 98,000.00 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 8,166.67 98,000.00
IGV (S/.) 2,375,163.00 197,930.25 197,930.25 197,930.25 197,930.25 197,930.25 197,930.25 197,930.25 197,930.25 197,930.25 197,930.25 197,930.25 197,930.25  2,375,163.00
COSTO TOTAL (S/.) 15,668,513.00 1,305,709.42 1,305,709.42 1,305,709.42 1,305,709.42 1,305,709.42 1,305,709.42 1,305,709.42 1,305,709.42 1,305,709.42 1,305,709.42 1,305,709.42 1,305,709.42 15,668,513.00

Fuente: Autores del Trabajo de Tesis.
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Tabla 16

Egreso Cuarto Ao

INVERSION EN LA EXPLOTACION DE CALIZA CANTERA 4TO ANO

TOTAL,
Item DESCRIPCION '"‘;:7;6" MESES iﬁ:ﬁ?;‘\%@
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Trabajos Preliminares
11 Derecho de pase (Comunidad) 65,000.00 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 65,000.00
2 Cantera
2.1 Equipos de Alquiler 9,500,000.00 791,666.67 791,666.67 791,666.67 791,666.67 791,666.67 791,666.67 791,666.67 791,666.67 791,666.67 791,666.67 791,666.67 791,666.67  9,500,000.00
2.2 Jefaturas 3,000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00  3,000,000.00
23 Profesionales 2,000,000.00 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67  2,000,000.00
2.4 Mano de Obra 165,000.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 165,000.00
25 Insumos 190,000.00 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 190,000.00
2.6 Muestreo, prueba de laboratorio 125,000.00 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 125,000.00
Dispositivos de Sefalizacidon de Seguridad y
2.7 medio ambiente 95,000.00 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 95,000.00
2.8 Planta 205,000.00 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 205,000.00
3 Gastos Administrativos
3.1  Tramites varios 9,800.00 816.67 816.67 816.67 816.67 816.67 816.67 816.67 816.67 816.67 816.67 816.67 816.67 9,800.00
3.2 Alquileres (oficina, varios) 300,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 300,000.00
COSTO DIRECTO 15,654,800.00 1,304,566.67 1,304,566.67 1,304,566.67 1,304,566.67 1,304,566.67 1,304,566.67 1,304,566.67 1,304,566.67 1,304,566.67 1,304,566.67 1,304,566.67 1,304,566.67 15,654,800.00
Gastos Generales (S/.) 782,740.00 65,228.33 65,228.33 65,228.33 65,228.33 65,228.33 65,228.33 65,228.33 65,228.33 65,228.33 65,228.33 65,228.33 65,228.33 782,740.00
TOTAL SIN IGV (S/.) 125,000.00 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 125,000.00
IGV (S/.) 2,958,757.20 246,563.10 246,563.10 246,563.10 246,563.10 246,563.10 246,563.10 246,563.10 246,563.10 246,563.10 246,563.10 246,563.10 246,563.10  2,958,757.20
COSTO TOTAL (S/.) 19,521,297.20 1,626,774.77 1,626,774.77 1,626,774.77 1,626,774.77 1,626,774.77 1,626,774.77 1,626,774.77 1,626,774.77 1,626,774.77 1,626,774.77 1,626,774.77 1,626,774.77 19,521,297.20

Fuente: Autores del Trabajo de Tesis.
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Tabla 17

Egreso Quinto Afio

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001 para minimizar pérdidas
humanas,
materiales y econdmicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

INVERSION EN LA EXPLOTACION DE CALIZA CANTERA 5TO ANO

TOTAL, EGRESOS

Item DESCRIPCION '"‘;:7;6" MESES (S/.)Sﬁlgmo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Trabajos Preliminares
11 Derecho de pase (Comunidad) 85,000.00 7,083.33 7,083.33 7,083.33 7,083.33 7,083.33 7,083.33 7,083.33 7,083.33 7,083.33 7,083.33 7,083.33 7,083.33 85,000.00
2 Cantera
2.1 Equipos de Alquiler 9,900,000.00 825,000.00 825,000.00 825,000.00 825,000.00 825,000.00 825,000.00 825,000.00 825,000.00 825,000.00 825,000.00 825,000.00 825,000.00 9,900,000.00
2.2 Jefaturas 3,500,000.00 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 3,500,000.00
23 Profesionales 3,000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 3,000,000.00
2.4 Mano de Obra 195,000.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 195,000.00
25 Insumos 220,000.00 18,333.33 18,333.33 18,333.33 18,333.33 18,333.33 18,333.33 18,333.33 18,333.33 18,333.33 18,333.33 18,333.33 18,333.33 220,000.00
2.6 Muestreo, prueba de laboratorio 145,000.00 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 145,000.00
Dispositivos de Sefalizacidon de Seguridad y
2.7 medio ambiente 105,000.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 105,000.00
2.8 Planta 310,000.00 25,833.33 25,833.33 25,833.33 25,833.33 25,833.33 25,833.33 25,833.33 25,833.33 25,833.33 25,833.33 25,833.33 25,833.33 310,000.00
3 Gastos Administrativos
3.1  Tramites varios 11,000.00 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 11,000.00
3.2 Alquileres (oficina,varios) 370,000.00 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33 370,000.00
COSTO DIRECTO 17,841,000.00 1,486,750.00 1,486,750.00 1,486,750.00 1,486,750.00 1,486,750.00 1,486,750.00 1,486,750.00 1,486,750.00 1,486,750.00 1,486,750.00 1,486,750.00 1,486,750.00 17,841,000.00
Gastos Generales (S/.) 892,050.00 74,337.50 74,337.50 74,337.50 74,337.50 74,337.50 74,337.50 74,337.50 74,337.50 74,337.50 74,337.50 74,337.50 74,337.50 892,050.00
TOTAL SIN IGV (S/.) 145,000.00 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 145,000.00
IGV (S/.) 3,371,949.00 280,995.75 280,995.75 280,995.75 280,995.75 280,995.75 280,995.75 280,995.75 280,995.75 280,995.75 280,995.75 280,995.75 280,995.75 3,371,949.00
COSTO TOTAL (S/.) 22,249,999.00 1,854,166.58 1,854,166.58 1,854,166.58 1,854,166.58 1,854,166.58 1,854,166.58 1,854,166.58 1,854,166.58 1,854,166.58 1,854,166.58 1,854,166.58 1,854,166.58 22,249,999.00

Fuente: Autores del Trabajo de Tesis.
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Tabla 18
Ingreso por venta de mineral caliza
INGRESO POR VENTA DE MINERAL ((S/.)/tonelada/mensual/anual) 1ler,2do.3er,4to y 5to. ANO
Mes TOTAL ANUAL
Ingreso por venta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Cant (ton.)
35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00  35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 420,000.00
CALIZA Precio ((S/.)/ton) 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 900.00

Total venta (S/.)  2,625,000.00 2,625,000.00 2,625,000.00 2,625,000.00 2,625,000.00 2,625,000.00 2,625,000.00 2,625,000.00 2,625,000.00 2,625,000.00 2,625,000.00 2,625,000.00 31,500,000.00

Mes TOTAL ANUAL
Ingreso por venta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Cant (ton.)
35,000.00 3500000  35000.00 3500000 3500000 3500000 3500000 3500000 3500000  35000.00  35,000.00 35,000.00 420,000.00
CALIZA Precio ((S/.)/ton) 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 960.00

Total venta (S/.)  2,800,000.00 2,800,000.00 2,800,000.00 2,800,000.00 2,800,000.00 2,800,000.00 2,800,000.00 2,800,000.00 2,800,000.00 2,800,000.00 2,800,000.00 2,800,000.00 33,600,000.00

Mes TOTAL ANUAL
Ingreso por venta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Cant (ton.)
35,000.00  35,000.00  35000.00 3500000 3500000  35000.00  35000.00 3500000  35000.00  35000.00  35,000.00 35,000.00 420,000.00
CALIZA Precio ((S/.)/ton) 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 1,020.00

Total venta (S/.)  2,975,000.00 2,975,000.00 2,975,000.00 2,975,000.00 2,975,000.00 2,975,000.00 2,975,000.00 2,975,000.00 2,975,000.00 2,975,000.00 2,975,000.00 2,975,000.00 35,700,000.00
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Mes TOTAL ANUAL
Ingreso por venta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Cant (ton.)
35,000.00  35,000.00  35000.00  35000.00 3500000  35000.00 3500000  35000.00 3500000  35000.00  35000.00  35,000.00 420,000.00
CALIZA Precio ((S/.)/ton) 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 1,080.00

Total venta (S/.)  3,150,000.00 3,150,000.00 3,150,000.00 3,150,000.00 3,150,000.00 3,150,000.00 3,150,000.00 3,150,000.00 3,150,000.00 3,150,000.00 3,150,000.00 3,150,000.00 37,800,000.00

Mes TOTAL ANUAL
Ingreso por venta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Cant (ton.)
35,000.00  35,000.00 3500000 3500000 3500000 3500000 3500000 3500000  35000.00  35000.00 3500000  35,000.00 420,000.00
CALIZA Precio ((S/.)/ton) 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 1,140.00

Total venta (S/.)  3,325,000.00 3,325,000.00 3,325,000.00 3,325,000.00 3,325,000.00 3,325,000.00 3,325,000.00 3,325,000.00 3,325,000.00 3,325,000.00 3,325,000.00 3,325,000.00 39,900,000.00
Fuente: Autores del trabajo de Tesis.
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Tabla 19
VANYTIR
iTEM VALORES
Numero de Periodos 5
Tipo de Periodo Anual
Tasa de descuento 12%
Periodo
Flujo de Caja
0 1 2 3 4 5

0.00 31,500,000.00 33,600,000.00 35,700,000.00 37,800,000.00 39,900,000.00
30,000,000.00 13,767,235.00 12,370,968.00 15,668,513.00 19,521,297.20 22,249,999.00

Ingresos (S/.)
Egresos (S/.)

Flujo Neto Proyectado (5/.) -30,000,000.00 17,732,765.00 21,229,032.00 20,031,487.00 18,278,702.80 17,650,001.00

VALOR ACTUAL NETO
. . Acumulado con Tasa
Nro. FNP (1+i)n FNP(1+i)n (DPB)

0 -30,000,000.00 1.00 -30,000,000.00 -30,000,000.00
1 17,732,765.00 1.12 15,832,825.89 -14,167,174.11
2 21,229,032.00 1.25 16,923,654.34 2,756,480.23
3 20,031,487.00 1.40 14,258,016.78 17,014,497.01
4 18,278,702.80 1.57 11,616,446.08 28,630,943.09
5 17,650,001.00 1.76 10,015,084.57 38,646,027.66

VAN 38,646,027.66

DPB 1.81 aiios

TIR 40%

Fuente: Autores del trabajo de Tesis.

Como podemos observar se determina que la inversion en implementar un sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud ocupacional es de vital importancia para implantar seguridad
y evitar accidentes en la empresa, en este caso cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C., si se llegase
a suscitar un evento con consecuencia de afectacion a un trabajador por no contar con este
sistema en mencién; por lo que podemos deducir que el proyecto es econOmicamente

aceptable puesto que genera mayor beneficio para la empresa.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusién

La actual tesis tuvo por objetivo general determinar en qué medida un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001 influye en las pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021. con la finalidad de que se
constituya una mejora en la seguridad y la asistencia. Se instaurd la variable independiente que
fue la Implementacién de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y la variable
dependiente que es Minimizar pérdidas humanas, materiales y econémicas en cantera. De esta
manera, se realizd una encuesta, teniendo como muestra a 12 colaboradores del Area de
produccion de la Planta. Ademas, se instituy6 un programa de aprendizaje que puntualizd
las normas de seguridad y se precisaron qué medidas se utiliz6 para prevenir los accidentes
de trabajo.

En el resultado 1 se realizo el diagnostico inicial de la cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C.
en el tema de seguridad y salud ocupacional, donde vimos que a la empresa le faltaba un
reglamento interno de seguridad y salud ocupacional, matriz IPERC, no cuenta con un mapa de
riesgo en las areas de operaciones y no cuenta con una planificacion de actividad de prevencion.
El resultado de la presente tesis se compara a la investigacién que hace Poveda en su tesis
("Desarrollo de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en P3 en Carbonera
Los Pinos S.A.C."), donde sostiene que cada vez es mas importante, en todas las actividades la
verificacion de las normas y los estandares minimos que debe cumplir una empresa para

desarrollar ciertas labores, con el fin de proteger la salud de los trabajadores y dar seguridad,
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poniendo énfasis en una normatividad que determinaré los estdndares minimos de calidad que
debe cumplir una mina y luego realizar una visita para dar un diagnostico de la empresa y ver
que tanto se ajusta a la reglamentacion minera y a los estandares minimos de seguridad y salud
en el trabajo.

En este resultado 1 se plante6 la importancia de un plan de seguridad en el trabajo para
mitigar tanto el Riesgo como el Peligro en las labores de los trabajadores, de esta manera con
la implementacion en mencién mejoraremos la calidad de vida, salud y seguridad de los
colaboradores de esta forma aportaremos mejoramiento en la produccion.

En el Resultado 2 Elaborar la matriz IPERC en la cantera en base a los riesgos
identificados. Como lo mencionan Echeverry y Campo en su tesis ("Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la Mina EIl Porvenir, Municipio de Mongua,
Departamento de Boyaca".) en su investigacion plantearon como objetivo general el andlisis y
evaluacion de los riesgos actuales y potenciales a los que estan expuestos los trabajadores de la
mina El Porvenir, para la elaboracion y planificacion de acciones, que permitan minimizar los
riesgos y accidentes laborales asociados a situaciones y acciones inseguras, lo que ayudara a
mejorar la calidad de vida laboral del personal. Concluyendo que para el diagndstico de la
situacion actual de la mina se aplicara una serie de herramientas y métodos para determinar las
necesidades de la organizacidn, que permita capacitar y concientizar al personal de acciones y
condiciones inseguras que regularmente se presentan en las actividades. Mediante la matriz
Identificacidn de Peligros y Evaluacién de Riesgos IPER, nos lleva al correcto uso de los EPP
y del Sistema de Control y Prevencion de Peligros y Riesgos, los cuales forman parte de Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se determind la situacion actual de la empresa en seguridad y salud ocupacional, se
identificd los peligros y riesgos tanto como fisicos, quimicos y ergonémicos, ya que el estudio

previo conllevo a realizar inspecciones para identificar las condiciones de trabajo; con la
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implementacién del sistema de seguridad contribuiremos la formacion del personal, a las
capacitaciones constantes y a la cultura de seguridad.

En el resultado 3 se planted Elaborar un programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
Por otro lado, Gallegos nos expone en su investigacion ("Disefio de un Sistema de Gestion de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo de una Mina a Cielo Abierto"). que la explotacion minera
conlleva una serie de problemas y riesgos los que se deben manejar integral y técnicamente de
manera oportuna Yy eficiente para controlar adicionales dificultades que alteren el
desenvolvimiento normal de las actividades en la mina, concluyendo que el riesgo fisico-
mecénico es el de mayor frecuencia y con una calificacion mayor de riesgos tolerables e
importantes.

En el resultado 3 se describid el procedimiento de Disefiar un Sistema de Gestion de
Seguridad con la finalidad de implantar un estandar de calidad basandonos en la norma OHSAS
18001 de esta manera sustentamos mediante otros estudios los beneficios en cuanto a mejora
continua para la identificacion de riesgos y peligros y poder prevenir eventos y accidentes.

En el resultado 4 se realizd una evaluacion econémica aplicando VAN y TIR para
identificar la rentabilidad de la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional. En la propuesta de inversion basando el caculo en el VAN y TIR vemos que la
propuesta es viable y segun la produccién en 5 afios se veran los resultados tanto en costo y
beneficio, esta implementacién ayudara que la cultura de seguridad concientice al trabajador,

encargados y se formalice en areas bajo protocolos y normas de seguridad.
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4.2  Conclusiones

La propuesta de ejecutar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional
basado en la OHSAS 18001, va ayudar a reducir los riesgos y peligros en la empresa.

Al realizar el diagnostico inicial en laempresa cantera Cal y Yeso S.A.C., se comprobd
que el nivel de la gestion de SSO no cumple con ningln plan de seguridad en la actualidad,
con lo que nuestra propuesta mejoraria en un alto porcentaje los accidentes laborales.

Se elabor6 la matriz IPERC, teniendo como punto de inicio las actividades que realiza
el trabajador en la voladura, con lo cual se verificd los riesgos que existen en este proceso y
como ir reduciendo en base a este estdndar de calidad.

El impacto de la propuesta de implementacion del sistema de seguridad va a reducir
los actos en condiciones sub-estdndar con el compromiso de los trabajadores y que cumplan
las normas establecidas.

Se ejecutd el andlisis aplicando VAN/ TIR para el sistema de seguridad y salud
ocupacional, en la cual este estudio compone que el sistema de seguridad y salud ocupacional
es beneficioso para la cantera Cal y Yeso SAC, ya que ayudara a reducir costos frente a un

accidente, y de esta forma sostener la viabilidad de la empresa.
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ANEXOS
ANEXO 1. Matriz de Consistencia
Titulo Formulacion del Objetivos Hipotesis Variables Disefio de la
problema Investigacion
Implementacion ¢(En qué medida la Objetivo General: General: Variable Cuantitativo: Permite

de un sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional
OHSAS 18001
para  minimizar
pérdidas humanas,
materiales y
econdmicas en
cantera Cal y Yeso
Simbal S.A.C.
2021.

implementacion de
un  sistema  de
Seguridad y Salud

Ocupacional
OHSAS 18001
contribuye a

minimizar pérdidas
humanas, materiales
y econémicas en
cantera Cal y Yeso
Simbal S.A.C.
2021?

-Implementar un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional teniendo
como base la norma OHSAS 18001 para
minimizar pérdidas humanas, materiales
y econémicas en cantera Cal y Yeso
Simbal S.A.C. — La Libertad 2021.

Objetivo especifico:

-Realizar el diagnostico inicial de la
cantera en el tema de seguridad y salud
ocupacional.

-Elaborar la matriz IPERC en la cantera
en base a los riesgos identificados.

- Elaborar un programa de Seguridad y
Salud Ocupacional.

- Realizar una evaluacion econdmica
aplicando VAN y TIR para identificar la
rentabilidad de la Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

-Mediante la implementacion de un sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional teniendo como base
la Norma OHSAS 18001 se lograra minimizar pérdidas
humanas, materiales y econémicas en cantera Cal y
Yeso Simbal S.A.C.

Especificas:

-Mediante la realizacion del diagnéstico inicial de la
cantera en el tema de seguridad y salud ocupacional se
va a poder minimizar pérdidas humanas, materiales y
econoémicas.

-Por medio de la elaboracién de la matriz IPERC para
identificar los riesgos en cantera se va a minimizar
pérdidas humanas, materiales y econdmicas.

-A través de la implementacion del sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional se va a poder
minimizar pérdidas humanas, materiales y econémicas
en cantera.

-Mediante la realizacion de una evaluacion econémica a
la implementacion del sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional se podrd minimizar pérdidas
humanas, materiales y econémicas.

Independiente (x)

Implementacion
de un sistema de

Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional.
Variable
Dependiente(y)
Minimizar
pérdidas humanas,
materiales y

econdmicas en
cantera.

recabar 'y analizar
datos numéricos en
relacién a unas
determinadas
variables que han sido
previamente
establecidas.

Descriptivo: Pone
énfasis en la
observacion y

descripcion  de la
seguridad en  los
ambientes  de la
cantera, también en las
actividades frecuentes
que se relacionen con
la seguridad y salud de
los trabajadores de la
cantera.

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Fuente: (Loredo & Casanova).
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ANEXO 3. Tabla de accidentes

A. Resumen de accidentes mortales — 2019.

DESCRIPCION CANTIDAD PORCENTAJE
Total de eventos. 23 No aplica.
Total de victimas de accidentes mortales. 25 100.0%
Victimas por titular minero. 7 28.0%
Victimas por contratistas mineros y otros. 18 72.0%
Victimas en la pequefia mineria. 13 52.0%
Victimas en la gran mineria. 12 48.0%

Fuente: (OSINERGMIN, 2019).

B. Distribucion de accidentes incapacitantes y mortales por estratos de empresas
mineras — 2019.

ESTRATOS N° DE ACCIDENTES N° DE ACCIDENTES
INCAPACITANTES. MORTALES
Gran Mineria Metalica. 448 12
Mediana Mineria Metélica. 328 11
Mineria No Metélica. 13 0
Proyectos de Exploracion. 11 2
TOTAL 800 25

Fuente: (OSINERGMIN, 2019).
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C. Resumen de accidentes mortales — 2020.

DESCRIPCION CANTIDAD PORCENTAJE
Total de eventos. 14 No aplica
Total de victimas de accidentes mortales. 19 100.0%
Victimas por titular minero. 9 47.0%
Victimas por contratista minero. 4 21%
Victimas por empresas conexas. 6 32.0%

Fuente: (Minas., 2021).
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ANEXO 4. Numero de incidentes reportados en el periodo de la aplicacion parcial del
SGSSO.

MES DE APLICACION INCIDENTES REPORTADOS
Febrero. 15
Marzo. 12
Abril. 10
Mayo. 6
Junio. 6

Fuente: (Loredo & Casanova).

m Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Foto 1. Camino de acceso a la cantera subterranea

Fuente: (Loredo & Casanova).

Foto 2. Interior de la cantera subterranea

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Foto 3. Fragmentos de caliza que requieren trituracion.
Fuente: (Loredo & Casanova).

Foto 4. Fragmentos de caliza intemperizadas.
Fuente: (Loredo & Casanova).

<Casanova Gamboa, David; Loredo Reyes, Simén> Péag. 72



N

UNIVERSIDAD ) ) ) )
PRIVADA DEL NORTE Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

Foto 5. Estructura litologica de la cantera.
Fuente: (Loredo & Casanova).

.

"* b
ot N A
<) 4

LYl Ce e oL
Foto 6. Roca muy fragmentada después de la voladura que sera recogida en sacos.
Fuente: (Loredo & Casanova)
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Foto 7. Maquina Jack Leg utilizada en la perforacion.
Fuente: (Loredo & Casanova)

Foto 8. Rocas que van a ser desatadas.

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Foto 9. Volquete Volvo 400 de 15 m?.
Fuente: (Loredo & Casanova).

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Foto 11. Caliza con dimensiones de 1 a 2 pulgadas luego de pasar por el proceso de
chancado.

Fuente: (Loredo & Casanova)

Foto 12. Caliza luego de pasar por el molino, listo para la venta.
Fuente: (Loredo & Casanova).
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Foto 13. Lugar donde se almacena la cal envasada, sin sefializacion y de manera rustica.

Fuente: (Loredo & Casanova).

WY ” RS .

Foto 14. Maquina chancadora sin guarda de seguridad en cantera Cal y Yeso S.A.C.

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Foto 15. Interior de la cantera donde se ve que solo hay sostenimiento natural.

Fuente: (Loredo & Casanova).
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ANEXO 6. Carta de autorizacion de informacion de empresa, ficha RUC.

»
CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA PARA .
OBTENCION DE GRADO DE BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL Unvmraioan

vt Hanser P, Ganes Boper. ...
identificado con DNI/ #5444 #Jen mi cgaéguo? Q;.z /2:0,%4/ i
deieeeae(gxﬁ‘ﬁ/ //adm, i FRARAI
i . de ia empresainsitucdn &"7;;& ( ‘0{'_[ 2%.’0
[fméa/.. SAC. o / i
con RUCN J{){/}}é&‘/&"f ubsadamlam#ﬁdek,iﬂ:‘.%&’/ﬂ. -

-ty

//Z"E(c o
OTORGO LA AYTORIZACION, 9
Alsd:vﬁf&yﬁ?ﬁ;d /)]Jaé/v /7’/(/{) &)

idecgificadc  con D N Y2 5Y5Y sgresadofoachilier de e camers  de
' '”(Ija’"‘m (G para qua ulilics la sigraants informacon de la ampresa

Af saflr Da;/a/ @sz’/;ﬁ/x'/ é’@w&é&wﬁn i

idengificada  con »NI N ¥55)Y2 S0 egresadotachiler de s camera  de
5.4:),4( Wdis Ll eS paga que ulilicg 13 sigueente informacan de 1a emprasa.
4

con la finalidad de que pueda desarrollar su Trabao de Investigacion pare oplar & grado de bachiller
( yo Tess ( ) o Trabapo de Suficencia Profssional [ ) para optar al grado de Bachiller | ) o & Titulo
Profesional (.

fgrwantt et

Adjunto a esta cara, esté la siguiente documentacidn

04 Ficha RUC (Para Tesis o mvestigacion para grado da bachiller)

( ) Vigencia de Poder (Para Informes de Suficiencia profesional)

( ) Otro (ROF, MOF, Resolucidn, etc para 8l caso de emoreésas publicas valildo tanto paraTesis,
investigac:én para grado de bachiller e Informe de Suficiencia Profasional)

Indicar 1 ol Representante que autonza la Informacion de la emprasa, solicia mantener el nombre o
caalquier distinlivo da |s empresa an reserva, marcando con una “X” 12 opcidn selecclonada

( ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintive de la empresa: o

{ ) Mencionar el nombre da la emprosa

La .;‘)Z‘I 4

ﬁmysﬁowmmu
— DN /) svde )2
& / ;4,@!4 77 et ’,f.
J— P o W -
< - -' A /
Flrma del Egresado o Bachiller Firma del Egresado o Bachlller
ON: 23 67478 DNEYS S 1 4365
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Carta de autorizacion de uso de informacion de la cantera.
Fuente: Autores del Trabajo de Tesis.

211812020 Consulta RUC: version Imprimible
CONSULTA RUC: 20477684549 - CAL Y YESO SIMBAL S.A.C.
[Nimero deRUC: _[20477664549 - ALY YESO SIMBALSAC.
[ Tipo Contribuyente: l SOCTEDAD ANONIMA CERRADA
[Nombre Comercial: |j_
[Fecha de ‘ g
Inscripcion: .270/04/2012 Fecha Inicio de Actividades: 20/04/2812 -
Estado del
Contribuyente; ACTIVO |
Condicion del
; Contribuyente: HABIDO
Direccidn del |}10 +eya1x0WSKY NRO, 359 URB, PRIMAVERA LA LIBERTAD - TRUJILLO - TRUJILLO
; Domicilio Fiscal: e ) ‘ s B
[Sistema de Emisién : _
| de Comprobante: MANUAL @dad de Comeriio_ixtetior. | SIN ACTIVIDAD
|Sistema de ‘
|contaitdad: | " SE———
Actividad(es) [Principal - 4662 - VENTA AL POR MAYOR DE METALES Y MINERALES METALIFEROS
Economica(s): Secundaria 1 - 0729 - EXTRACCION DE OTROS MINERALES METALIFEROS NO FERROS0S |
' Comprobantes de \
||Pago c/aut, de
| FACTURA
| L"IE?""" iabar | GUIA DE REMISION - EMITENTE |
Sistema de Emision \
Electrénica: |[FACTURA PORTAL DESDE 05/01/2018 |l
Ailadoal PLE | |
desde: - o E—————
)’ [Padrnnes : i |NlNGUNO
= . S———— R —— —

Consulta RUC de la cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C.
Fuente: SUNAT.
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ANEXO 7. Guia de Observacion de campo

A. Guia de observacion que permitira reconocer €l area de estndio:

La presente guia tiene la finalidad de recabar informacion de la zona objeto de estudio

con la finalidad de identificar las caracteristicas que van a favorecer al desamrollo de

este provecto de investigacion

Antores: Casanova Gamboa David Christopher.
Loredo Reyes Simdn Aquiles.

Fecha: 18/082020
Lugar: Cantera Cal v Yeso Simbal 5.4 C.
Ne Ttems 51 | No Observaciones
Esta actividad extractiva En las 120 hectireas de extension de la
o1 afecta a la flora v founa « catitera no se pudo observar flomm v
propia del lugar. fauna propia de la zona
Laz +wias de acceso ze Laz vias de acceso se encuentran en
g2 | encuentran en condiciones X buenas condiciones desde Simbal hasta
optimas para el transporte del el caserio Cajamarca es asfalto, luego
material 300 metro de trocha hasta la cantera.
El clima es adecuado para el El clima en Simbal es seco, caluroso v
03 trabajo  que realizan  los % con ol permanente. En determinados
trabajadores en la cantera meszes del afio es muy fuerte afectando
1a productividad de los trabajadores.
La cantera genera noevos La cantera tiene como prioridad
04 emplecs para la comunidad < contratar trabajadores de la mizma
comidad.
Loz trabajadores cuentan con Loz trabajadores de la cantera llegan al
o5 | o2 movilidad especifica < trabajo por sus propios medios (motos

para el transporte a sus

labores.

lineales, moto taxis).

Fuente: (Loredo & Casanova).
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ANEXO 8. Lista de trabajadores de la empresa Cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C.

N° Trabajador de la empresa
1 Marco Andrés Garcia Reyes
2 Henry Espino Portal
3 Miguel Arteaga Paredes
4 Efrén Vidal Reyes
5 Alex Rodriguez Campos
6 Ivan Moreno Blas
7 Victor Saavedra Gonzales
8 Carlos Ponce Saavedra
9 Wilmer Bracamonte Picén
10 Anselmo Lopez Arqueros
11 Nelson Acosta Rivera
12 Héctor Aguilar Saavedra

Fuente: Registro de trabajadores de la Cantera 2021
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Cuestionario aplicado al personal en las labores de extraccion de caliza en cantera Cal
v Yeso Simbal SAC.

CUESTIONARIO

Buenos dias'tardes somos bachilleres de Ingenieria de Minas de la Universidad Privada
del Norte, el objetivo de esta entrevista es obtener informacion de la Segundad v Salud
en el Trabajo de todos los trabajadores que laboran en esta cantera

“Fecha: 20/05:2021
Entrevistado.. LA G0 AMRALS . EARLAJLEZES i
Curpe- IGEE. DE. JERIONAL ..o
Nombre de la Empresa: Cantera Cal v Yeso Simbal S A C
Entrevistador: David Casanova Gamboa

Colocar con ¢l nimero de Ia tabla la respuesta que crea conveniente

1

Escala
Totalmente en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Ni de acuerdo i en desacuerdo
Parcialmente de acuerdo |
Totalmente de acuerdo |

A e 0 B0

Items Preguntas N

1 LLa gerencia tiene interés por la salud de Jos trabajadores? of
2 LExiste un sistema de salud y seguridad en el trabajo en la | |

3 cExnste un comiteé y reglamento de seguridad vy salud ocupacional
en la empresa?

4 (Existe supervision y capacitacion al personal por parte de
crencia?

5 (Existen equipos de proteccion personal adecwado para el
personal?

6 (Existen estadisticas de enfermedades v accidentes en el trabajo?
7 (Los trabajadores son capacitados en seguridad y salud en el
trabajo?

8 (Cree usted que el personal tiene estrés laboral?

-

g [

g <« [

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Cuestionario aplicado al personal en las labores de extraccion de caliza en cantern Cal
v Yeso Simbal SAC

CUESTIONARIO
Buenos dias‘tardes somos bachilleres de Ingenieria de Minas de la Universidad Privada

del Norte, ¢l objetivo de esta entrevista es obtener informacion de la Segundad v Salud
en el Trabajo de todos los trabajadores gue laboran en esta cantern.

Fecha: 201052021

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Cargo.....Qﬂ.:?.C.il.Q .............................................................

Nombre de la Empresa: Cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C.
Entrevistador: David Casanova Gamboa

Colocar con el nimero de la tabia la respuesta que crea conveniente.

6 (Existen estadisticas de enfermedades y accidentes en el trabajo? |
% (Los trabajadores son capacitados en seguridad y salud en el
trabajo?

8 | (Cree usted que el personal ticne estrés laboral?

Escala N®
Totalmente en desacuerdo |
Parcialmente en desacuerdo 2
Ni de acverdo ni en desacuerdo 3
Parcialmente de acuerdo 4
Totalmente de acverdo 5
Items _Preguntas Ne
1 ; La gerencia tiene interes por la salud de los rabajadores? 4
2 (Existe un sistema de salud v seguridad en el trabajo en la 4
empresa’
3 (Existe un comité y reglamento de seguridad y salud ocupacional
en la empresa? 4
4 (Existe supervision v capacitacion al personal por panc de 2
gerencia’ ‘
] (Existen equipos de proteccion personal adecuado para ¢l , '
personal”? %
3
5

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Cuestionano aplicado al personal en las labores de extraccion de caliza en cantera Cal
y Yeso Simbal SA.C

CUESTIONARIO

Buenos dias/tardes somos bachilleres de Ingenieria de Minas de la Umversidad Privada
del Norte, el objetivo de esta entrevista es obtener informacion de la Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo de todos los trabajadores que laboran en esta cantera.

" Fecha: 20/05/2021

Cargoac‘“'w’sh‘
Nombre de la Empresa: Cantera Cal y Yeso Simbal SAC,
Entrevistador: David Casanova Gamboa

Colocar con el nimero de la tabla la respuesta que crea conveniente.

Escala N°
Totalmente en desacuerdo )
Parcialmente en desacuerdo 2
_Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3
Parcialmente de acuerdo RS
Totalmente de acuverdo 5
ltems Preguntas N® |
1 (La gerencia tiene terés por fa salud de los trabajadores? 2
2 (Existe un sistema de salud v segunidad en el trabajo en la |
| cmpresa? =
3 (Existe un comité y reglamento de segundad y salud ocupacional |,
en la empresa? S 1
4 (Existe supervision y capacitacion al personal por parte de 4 1
_gerencia? |
5 (Existen equipos de proleccion personal adecuado para el |
personal?
6 ;Existen estadisticas de enfermedades y accidentes en ef trabajo? | £
7 ¢Los trabajadores son capacitados en seguridad y salud en el | o ‘
trabajo” =\t
8 ;Cree usted que el personal tiene ¢stres laboral? 2

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Cuestionario aplicado al personal en las labores de extraccion de caliza en cantera Cal
y Yeso Simbal SAC.

CUESTIONARIO

Buenos dias‘tardes somos bachilleres de Ingeneria de Minas de la Universidad Privada
del Norte, €] objetivo de esta entrevista es obtener informacion de la Segundad v Salud
en ¢l Trabajo de todos los trabajadores que Jaboran en esta cantera.

Fecha: 20/052021
Entrevistado... ol LEN. . YL0AL L TLELE S iioinccersserssinses ~
(argoQ[’qurllu
Nombre de la Empresa: Cantera Cal y Yeso Simbal SA.C.
Entrevistador: David Casanova Gamboa

Colocar con el nimero de la tabla la respuesta que crea conveniente,

i Existen estadisticas de enfermedades y accidentes en el trabajo?
,Los trabajadores son capacitados en segundad y salud en cl
trabajo?

-~

| Escala N
| Totalmente en desacuerdo |
- Parcialmente en desacuerdo 2
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 |
| Parcialmente de acuerdo R ]
Totalmente de acuerdo 5 |
Items Preguntas N°
1 ;12 gerencia ticne interes por la salud de los trabajadores? 2
2 JExiste un sistema de salud y seguridad en el trabajo en la 4
{ empresa?
| 3 .,Exnstcmcomnéyreglumenwde seguridad v salud ocupacional 1
| enlaempresa?
4 JExiste supervision y capacitacion al personal por parte de 9
gerencia?
s JExisten equipos de proteccion personal adecuado para el |
personal? 2
4
2
5

e N A e s

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Cuestionario aplicado al personal en las labores de extraccion de caliza en cantera Cal
v Yeso Simbal SAC

CUESTIONARIO
Buenos dias/tardes somos bachilleres de Ingenieria de Minas de la Universidad Privada
del Norte, el objetivo de esta entrevista es obtener informacion de la Seguridad y Salud
en ¢l Trabayo de todos los trabajedores que laboran en esta cantera.
" Fecha: 20/05/2021
Entrevistado....04AC2X... . RODNIGUEZ  CAMPOS

----------------------------- B

Cargoos’u’?o .............................

Nombre de la Empresa: Cantera Cal y Yeso Simbal SAC.
Entrevistador: David Casanova Gamboa

Colocar con el numero de la tabla la respuesta que crea conveniente,

Escala N°
Totalmente en desacuerdo |
Parcialmente en desacuerdo 2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3
Parcialmente de acuerdo Rl
Totalmente de acuerdo 5
Items Preguntas N©
1 (La gerencia tiene interés por la salud de los trabajadores? A
2 (Existe un sistema de salud v segundad en el wrabajo en la
empresa” 7
3 LExiste un comité y reglamento de seguridad v salud ocupacional A
¢n la empresa? ~
4 JExiste supervision y capacitacion al personal por parte de
gerencia? Y
-] (Existen equipos de proteccion personal adecuado para el | 2
personal? | ™~
6 | ,Existen estadisticas de enfermedades v accidentes en el trabajo? |
7 iLos trabajadores son capacitados en segundad y salud en el ' Y
trabajo? AR I
8 ;Cree usted que e personal tiene estrés laboral? | 4

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Cuestionano aplicado al personal en las labores de extraccion de caliza en cantera Cal
v Yeso Simbal SAC

CUESTIONARIO

Buenos dias/tardes somos bachilleres de Ingenieria de Minas de la Universidad Privada
de! Norte, el objetivo de esta entrevista es obtener informacion de la Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo de todos los trabajadores que laboran en esta cantera.

‘Fecha: 20052021
Entrevistado..... .Y AN NORENG... DAAG
(‘argoQ'/’S'Z(—:’?O
Nombre de la Empresa: Cantera Cal y Yeso Simbal S AC
Entrevistador: David Casanova Gamboa

Colocar con ¢l namero de Ia tabla la respuesta que ¢rea conveniente.

Escala N°
Totalmente en desacuerdo 1
Parcialmente en desacuerdo 2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3
Parcialmente de acuerdo -
Totalmente de scuerdo )

Items Preguntas = N
1| (La gerencia tiene interés por Ia salud de los trabajadores? g
2 (Existe un sistema de salud y seguridad en el trabajo en la 2

empresa? NI N
3 iExiste un comité y reglamento de seguridad y salud ocupacional |,
enlaempresa? 2
4 (Existe supervision y capacitacion al personal por parte de |
gerencia? H
5 (Existen equipos de proteccion personal adecuado para el o
personal?
6 | (Existen estadisticas de enfermedades y accidentes en el trabajo? | %
7 jLos trabajadores son capacitados en seguridad y salud en el
_| trabajo? Y
8 | ;Cree usted que el personal tiene estrés laboral? o

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Cuestionano aplicado al personal en las labores de extraccion de caliza en cantera Cal
y Yeso Simbal SAC

CUESTIONARIO

Buenos dias/tardes somos bachilleres de Ingenieria de Minas de la Universidad Privada
del Norte, el objetivo de esta entrevista es obtener informacion de la Seguridad v Salud
en ¢l Trabajo de todos los trabajadores que laboran en esta cantera

UNIVERSIDAD ) ) ) _
PRIVADA DEL NORTE Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

Fecha: 20/05:2021
Entmvimdo..\’.l.c-slg Q.‘? AAVE-.&RAGO NZ.ALE'& ...... .
Coargn: BB s

Nombre de la Empresa: Cantera Cal y Yeso Simbal SAC
Entrevistador: Simon Loredo Reves

Colocar con el nimero de la tabla la respuesta que crea conveniente

Escala N°
Totalmente en desacuerdo 1
Parcialmente en desacuerdo 2
Ni de acverdo ni en desacuerdo 3
Parcialmente de acuerdo K
Totalmente de acuerdo 3 |
Mtems | Pregwmtas | N
| 1L gerencin tiene interés por la salud de los trabajadores? 4 |
2 JExsste un sistema de salud v segundad en el trabajo en la
empresa? 2
3 LExiste un comité y reglamento de seguridad y salud ocupacional
en la empresa”? 2
4 LJExiste supervision vy capacitacion al personal por parte de
; gerencia? 3
8§ ,Existen equipos de proteccion personal adecuado para el
| personal? 3
. 6| jExisten estadisticas de enfermedades y accidentes en el trabajo? | 3
7 ;los trabajadores son capacitados en segundad y salud en el |
! lmbajo" 4
8 | (Cree usted que ¢i personal tiene estrés laboral? ]

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Cuestionano aplicado al personal en las labores de extraccion de caliza en cantera Cal
v Yeso Simbal S.A C.

CUESTIONARIO
Buenos dias‘tardes somos bachilleres de Ingenieria de Minas de la Universidad Privada
del Norte, el objetivo de esta entrevista es obtener informacion de la Segunidad y Salud
en ¢l Trabajo de todos los trabajadores que laboran en esta cantera.

UNIVERSIDAD ) ) )
PRIVADA DEL NORTE Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

Fecha: 200/05/2021
Entrevistado. CARLES PONCE SAAVEBRA rvenrnnnne
Cargo. Q. HEERD. .. Sy RSN SS SN PANAE 466

Nombre de la Empresa: Cantera Cal y Yeso Simbal S A.C.
Entrevistador: Simon Loredo Reyes

Colocar con el niimero de la tabla la respuesta que crea conveniente

Escala N
Totalmente en desacuerdo |
Parcialmente en desacuerdo 2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3
Parcialmente de acuerdo 4
Totalmente de acuerdo S
Items Preguntas = N®
1 ¢La gerencia tiene interés por la salud de los trabajadores? 2
2 (Existe un sistema de salud v seguridad en ¢l trabajo en la |
empresa’ N £
3 (Existe un comité y reglamento de segundad y salud ocupacional
en la empresa? > |
4 (Existe supervision v capacitacion al personal por parte de | |
gerencia”? 3 |
§ | Existen cquipos de proteccion personal adecuado para el '
personal? 3 |
6 | (Existen estadisticas de enfermedades y accidentes en el trabajo? | £ |
7 ¢ Los trabajadores son capacitados en seguridad y salud en el '
- trabajo? 3
8  Cree usted que el personal hene estrés laboral? 5

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Cuestionario aplicado al personal en las labores de extraccion de caliza en cantera Cal
y Yeso Simbal S A.C

CUESTIONARIO

Buenos dias'tardes somos bachilleres de Ingenieria de Minas de la Universidad Privada
del Norte, el objetivo de esta entrevista es obtener informacion de la Segundad y Salud
en el Trabajo de todos los trabajadores que laboran en esta cantera.

UNIVERSIDAD .
PRIVADA DEL NORTE Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

" Fecha: 20/05/2021
Eantrevistado. \” .. ﬁ&AC‘\.!"\... .. ooee ‘-:. 7} y SRR
CnrgoQ@%f-"c .............

Nombre de la Empresa: Cantera Cal y Yeso Simbal S AC
Entrevistador: Simon Loredo Reyes

Colocar con el numero de [a tabla la respuesta que crea convemente.

Zz
°

Escala
Totalmente en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo |
Parcialmente de acuerdo |
Totalmente de acuerdo |

A e (02 0D | -

“Items Preguntas | Ne
| {(La gerencia tiene interes por la salud de los trabajadores? ;

' (Existe un sistema de salud y seguridad en el trabajo en fa | ‘
empresa”’ 2
3 JExiste un comité y reglamento de segundad y salud ocupacional

N—

'. en la empresa?

| 4 JExiste supervision y capacitacion al personal por parte de
gerencia?

. 8§ | Existen equipos de proteccion personal adecuado para el
personal?

6 (Exaisten estadisticas de enfermedades v accidentes en el trabajo?
7 ;Los trabajadores son capacitados en seguridad y salud en el
trabajo?

8 | Cree usted que el personal tiene estrés laboral?

2l Mle s S

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Cuestionano aplicado al personal en las labores de extraccion de caliza en cantera Cal
¥ Yeso Simbal SAC.

CUESTIONARIO
Buenos dias'tardes somos bachilleres de Ingenienia de Minas de la Universidad Privada
del Norte, el objetivo de esta entrevista es obtener informacion de la Segundad v Salud
en ¢l Trabajo de todos los trabajadores que laboran en esta cantera

UNIVERSIDAD ) ) ) _
PRIVADA DEL NORTE Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

Fecha: 20052021
Entrevistado. ANS.E MG, LOPEZ ARQUERes .
Corgou ROBBERD. .cvicoisisviiniimisissmisisshatmii R ass

Nombre de la Empresa: Cantera Cal y Yeso Simbal S A C.
Entrevistador: Simon Loredo Reves

Colocar con el niimero de la tabla la respuesta que crea conveniente

Escala N®
Totalmente en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
' Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Parcialmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo

A 0

————— ——— e, @+ 2 - aro

Items Preguntas Ne ]
1 (La gerencia tiene interés por la salud de los trabajadores? 2 |
2 JExiste un sistema de salud y segundad en el trabajo en la
empresa”? 2
3 JExiste un comité y reglamento de segunidad y salud ocupacional
| en la empresa? 2
4 JEXiste supervision v capacitacion al personal por parte de
! gerencia? 3
5 JExisten equipos de proteccion personal adecuado para el
personal?
. 6 | Existen estadisticas de enfermedades v accidentes en el trabajo? | 3
7 ;1.os trabajadores son capacitados en segundad v salud en el ‘
' trabajo? 3
| ¢Cree usted que el personal tiene estrés laboral? 5

Fuente: (Loredo & Casanova).
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Cuestionario aplicado al personal en las labores de extraccion de caliza en cantera Cal
v Yeso Simbal SAC

CUESTIONARIO
Buenos dias'tardes somos bachilleres de Ingenieria de Minas de 1a Umiversidad Privada
del Norte, ¢l objetivo de esta entrevista es obtener informacion de la Segunidad y Salud
en ¢l Trubajo de todos los trabajadores que laboran en esta canters.

UNIVERSIDAD ) ) ) _
PRIVADA DEL NORTE Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

Fecha: 20/05/2021
Entrevistado. NEE2 0N, ACGITA R L VERA .o ceerireseesnns

Cam.'.o'ﬁl%&s\qI'.".l..""l.l'I"l'.'lI"'l.I..'IIll....‘l.l'll.lllll.llllll.....
Nombre de la Empresa: Cantera Cal y Yeso Simbal SAC.
Entrevistador: Simon Loredo Reves

Colocar con el numero de la tabla la respuesta que crea conveniente.

,Los trabajadores son capacitados en segundad v saled en el
{ trabajo?
| 8 | ;Cree usted que el personal tiene estrés laboral?

-4

{ Escala Ne
. Totalmente en desacuerdo |
' Parcialmente en desacuerdo 2
N1 de acuerdo i en desacuerdo 3|
Parcialmente de acuerdo 4
Totalmente de acuerdo 5
Items Preguntas b
1 Lla gerencia tiene interés por la salud de los trabajadores? 2
2 (Existe un sistema de salud y seguridad en el trabajo en fa
empresa” 2 |
3 LJExiste un comité y reglamento de seguridad y salud ocupacional
en la empresa? 3
4 JExiste supervision y capacitacion al personal por parte de
| gerencia? '3
5 | Existen equipos de proteccion personal adecuado para el
personal? N
6 (Existen estadisticas de enfermedades v accidentes en ¢l trabajo? = 3
-
3
N

Fuente: (Loredo & Casanova).
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UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

OHSAS 18001 para minimizar pérdidas humanas,
materiales y econémicas en cantera Cal y Yeso Simbal S.A.C. 2021.

Cuestionario aplicado al personal en las labores de extraccion de caliza en cantera Cal

y Yeso Simbal S AC.
CUESTIONARIO

Buenos dias‘tardes somos bachilieres de Ingenieria de Minas de la Umiversidad Privada
del Norte, el objetivo de esta entrevista es obtener informacion de la Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo de todos fos trabajadores que laboran en esta cantera.

~ Fecha: 20/05/2021

Entrevistado.. LES . TOL . AGULLAR SAAVENRA. ..o

Cargo..Qﬁfr.E-ﬂsq .................................... AT LR AN S

Nombre de la Empresa: Cantera Cal y Yeso Simbal SAC,

Entrevistador: Simon Loredo Reyes

Colocar con el nimero de la tabla la respuesta que crea convenmente,

Escala Ne
n Tolalmcntc en desacuerdo |
Parcialmente en desacuerdo 2
Ni de acuerdo mi en desacuerdo 3
Parcialmente de acuerdo 4
Totalmente de acuerdo 5
Items Preguntas | Ne
1 | Lagerencia tene interés por la salud de los trabajadores? q
2 | Existe un sistema de salud y seguridad en el trabajo en la
empresa? 2
3 LExiste un comité v reglamento de segundad y salud ocupacional
| enlaempresa? o ) 12
4 (Existe supervision y capacitacion al personal por parte de
gerencia? 3
5 (JExisten equipos de proteccion personal adecuado para ¢l
personal? 3
6 | (Existen estadisticas de enfermedades y accidentes en el rabajo? | &
7 Los trabajadores son cnpncmdos en seguridad y salud en el
trabajo” 3
8 Cree usted que ¢l personal tiene estrés laboral? )

Fuente: (Lored

0 & Casanova).

<Casanova Gamboa, David; Loredo Reyes, Simén>
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