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RESUMEN

La tesis titulada “Cultura preventiva y su impacto en el Programa de seguridad y salud
ocupacional en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion, Lima-
2020 tuvo como objetivo principal determinar ¢l nivel de relacion entre la cultura preventivay el
programa de seguridad y salud ocupacional en los trabajadores administrativos de una empresa del
sector de construccién. El estudio es de tipo aplicada descriptivo correlacional, disefio no
experimental tipo transversal, bajo un enfoque cuantitativo y método deductivo. La poblacion esta
representada por los trabajadores de la empresa constructora, con una muestra de 35 trabajadores
administrativos. La técnica utilizada fue la realizacion de encuestas, el instrumento fue a través de
cuestionarios. La validez del contenido del instrumento fue por el criterio de jueces expertos, la
confiabilidad del instrumento fue procesado por el coeficiente de alfa de Cronbach. Se determiné
la condicion de normalidad con la prueba de Kolmogorov-Smirnov. El anélisis de datos fue
realizado por paquetes estadisticos de Excel y SPSS, la estadistica correlacional se realiz6 con la
prueba de Rho Spearman. El coeficiente de relacion entra la cultura preventiva y el programa de
seguridad y salud ocupacional es de Rho 0.851, lo cual demuestra una correlacion positiva muy
fuerte, con una significancia bilateral de p=0.000 < 0.01 (99%). Finalmente se llegd a la conclusion
la cultura preventiva tiene una relacion positiva muy fuerte y significativamente con el programa
de seguridad y salud ocupacional en los trabajadores administrativos de una empresa del sector

construccién, Lima-2020.

Palabras clave: Cultura preventiva, seguridad y salud ocupacional, accidentes laborales,

programa de seguridad y salud en el trabajo.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1. Realidad probleméatica

A nivel global cada dia mueren muchas personas a causa de accidentes laborales o
enfermedades relacionadas con el trabajo, se calcula que estas asciendan a méas de 2,78 millones
de muertes por afio. Ademas, anualmente ocurren unos 374 millones de lesiones relacionadas con
el trabajo no mortales, que resultan en mas de 4 dias de absentismo laboral. EI coste de esta
adversidad diaria es enorme y la carga economica de las malas practicas de seguridad y salud se
estima en un 3,94 por ciento del Producto Interior Bruto global de cada afio. En la region de las
Américas hay desafios importantes relacionados con salud y seguridad. Las cifras disponibles
indican que se registran 11,1 accidentes mortales por cada 100.000 trabajadores en la industria,
10,7 en la agricultura, y 6,9 en el sector de los servicios. Algunos de los sectores mas importantes
para las economias de la region, como mineria, construccion, agricultura y pesca, figuran también
entre aquellos en los cuales se produce la mayor incidencia de accidentes (Organismo Internacional
del Trabajo — OIT, 2020).

La Organizacion Internacional del Trabajo un organismo, que se ocupa de los asuntos
relacionados al trabajo, ha fomentado y desarrollado normas internacionales del trabajo con el fin
de promocionar oportunidades laborales en condiciones seguridad, igualdad y dignidad. Las
normas internacionales, son herramientas juridicas, preparados por representantes de los
gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores, que establecen principios y derechos basicos
en el trabajo y se desarrollan a partir de la preocupacion internacional en torno a la necesidad de
abordar determinados problemas. Las normas se dividen en convenios (0 protocolos), que son
tratados internacionales juridicamente vinculantes, o en recomendaciones, que actlan como

directrices no vinculantes.
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El dia 31 de mayo de 2006, la Conferencia General de la Organizacién del Trabajo adopto
el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo (Convenio 187),
en el que se definen las expresiones de: “programa nacional de seguridad y salud en el trabajo, o
programa nacional, se refiere a cualquier programa nacional que incluya objetivos que deban
alcanzarse en un plazo determinado, asi como las prioridades y medios de accién destinados a
mejorar la seguridad y salud en el trabajo, y los medios para evaluar los progresos realizados”, y
“cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo, se refiere a una
cultura en la que se respeta el derecho a un ambiente de trabajo sano y seguro en todos los niveles,
en la que el gobierno, los empleadores y los trabajadores participan activamente en iniciativas
destinadas a garantizar un medio ambiente de trabajo seguro y saludable mediante un conjunto de
responsabilidades, derechos y deberes bien definidos en la que se concede la méxima prioridad al
principio de prevencion” (OIT, 2006).

Los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales tienen grandes repercusiones
en las personas y en sus familias, no sélo desde el punto de vista econémico, sino también en lo
que respecta a su bienestar fisico y emocional a corto y a largo plazo. Ademas, pueden tener efectos
importantes en las empresas, afectando a la productividad, provocando interrupciones en los
procesos de produccidn, obstaculizando la competitividad y dafiando la reputacion de las empresas
a lo largo de las cadenas de suministro, con consecuencias para la economia y para la sociedad de
manera mas general. Por ello desde el afio 2003 la OIT declaré celebrar el 28 de abril de cada afio
el “Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo”, para promover una cultura de prevencion de
accidentes en el trabajo y enfermedades profesionales; a fin de sensibilizar al mundo y establecer

su compromiso sobre como hacer que el trabajo sea seguro, digno y saludable (OIT, 2019).
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La construccion es un trabajo de alto riesgo, se calcula que por lo menos 108 mil
trabajadores mueren cada afio en el trabajo, nimero que representa aproximadamente el 30% de
las lesiones mortales en el trabajo. En paises industrializados la probabilidad de muerte de los
trabajadores del sector construccion es de 3 a 4 veces mayor con respecto a otros trabajadores a
causa de accidentes relacionados con el trabajo; mientras que, en paises en desarrollo como el PerQ
esta probabilidad puede llegar a ser de 3 a 6 veces mayor (OIT, 2015).

En el Per(, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como principal
objetivo la promocion de una cultura preventiva. Para ello se cuenta con la participacion del Estado
con el rol de fiscalizacion y control, con el deber de los empleadores en la prevencién y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales y que forma parte de una de las
principales acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que forma parte del marco
normativo necesario para la proteccion de la vida y salud de los trabajadores. Es evidente que la
situacion de la seguridad y salud en el trabajo se ve influida por el contexto y en particular por la
situacién del mercado de trabajo y de las relaciones de trabajo en general. La cultura de prevencién
de riesgos laborales se inserta dentro de la dinamica del mercado de trabajo nacional y resulta solo
un componente, aungue de gran relevancia de una cultura mas amplia de respeto de los derechos
en el trabajo y de la forma como se organizan los sistemas productivos; razén por la cual los niveles
de desarrollo o precariedad de estos influyen decididamente sobre aquella (Ministerio del Trabajo
- MINTRA, 2018).

De acuerdo con el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales — SAT, se registraron 2 897 notificaciones
en el mes de enero de 2020, lo que representa un aumento de 10.7% respecto al mes de enero del

afio anterior, y una disminucion de 4.8% con respecto al mes de diciembre del afio 2019. Del total
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de notificaciones, el 97,58% corresponden a accidentes laborales no mortales, el 0,59% accidentes
mortales, el 1,83% a incidentes. La industria con el mayor nimero de notificaciones fue el sector
manufacturero con el 23,20%; seguido de actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
con el 15.50%, construccion con 13.57%; entre otras (MINTRA, 2020).

Arévalo y Sanchez (2018) sefialan que la gestion de la prevencion de una manera integrada
exige ir mas alla de los aspectos exclusivamente técnicos y de gestion, para abordar aspectos
organizacionales relacionados, en este caso, con los valores, creencias y formas de pensar sobre la
seguridad y prevencion de riesgos laborales en las organizaciones. La idea clave de que un
satisfactorio desempefio preventivo de una empresa u organizacion dependera, en buena parte, de
los comportamientos de toda su escala jerarquica. Obviamente, dichos comportamientos
dependeran de la Cultura o las maneras de hacer y pensar, tanto de la organizacion como del
colectivo y la Sociedad en la que se integren cada uno de los miembros de la empresa. Aplicado
al ambito laboral en el que existe una obligacion regulada de proteger a los componentes y
participantes de la propia cultura, podemos sintetizar que la Cultura Preventiva es: El sistema de
normas, codigos de conducta, valores, comportamientos, resultados y desarrollos que se producen
en una organizacion con relacion a la Prevencién de Riesgos Laborales, y que distinguen el
conjunto de acciones sobre la materia que realizan. |

La empresa en estudio es una empresa del sector construccion, que por razones de
confidencialidad se reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa, tiene como actividad
principal la elaboracion y ejecucién de proyectos de construccion civil y otros. La politica de la
empresa es proteger la vida de todas las personas y preservar el medio ambiente de las

instalaciones, ya sea trabajadores o visitantes, evitando desgracias personales u otros incidentes
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producidos por las emergencias de origen natural o tecnoldgico que pudiera afectar su integridad
fisica, asi como la proteccion de la infraestructura.

De acuerdo con la normativa legal y por exigencia interna, todo incidente, accidente o
enfermedad ocupacional debe investigarse; por lo tanto, con la finalidad de asegurar una
investigacion efectiva que permita la obtencion de informacion sistematica, completa y oportuna
sobre los mismos. La empresa ha establecido el procedimiento: Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Ocupacionales, haciendo hincapié en la responsabilidad de reportar
todo evento de manera inmediata a través de un informe preliminar, donde quedan registrados los
actos que realizaba el operario en el momento en que ocurrio el incidente o accidente laboral, dicha
metodologia permita establecer las causas raices y factores que contribuyeron a la aparicion del
incidente de tal manera que se detecten las deficiencias de la gestion.

También, la empresa ha establecido una serie de actividades bajo un cronograma
establecido con recursos y responsables asignados para el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas, este documento tiene el nombre de Programa SSOMA.

En la actualidad, la empresa constructora pasa por un proceso de reclutamiento y seleccion
de personal, muchos de los trabajadores que llevan poco tiempo en la empresa no tienen el
suficiente conocimiento del Programa de SSO, sumado el hecho, la falta de capacitacion presencial
por parte de los lideres, muchos de ellos reciben capacitacion teodrica a través de correos
corporativos, en consecuencia, el personal no tiene claro los procesos a seguir frente a situaciones
de emergencia y de riesgos laborales. Por otro lado, se pudo identificar la falta de comunicacion y
liderazgo, frente a un contexto de pandemia, no hay un compromiso de autocuidado por parte del

personal, por lo que se percibe una pobre cultura en materia de seguridad y salud en el trabajo lo
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que produce un entorno negativo, para el correcto desarrollo de las normas de seguridad y salud

ocupacional.

1.2. Marco Teorico
1.2.1. Antecedentes

Hernandez, Monterrosa & Mufioz (2017) en su investigacion, “Cultura de prevencion para
la seguridad y salud en el trabajo en el ambito colombiano”, realizan una reflexion critica sobre la
cultura de prevencién en ambientes laborales, como tema de seguridad y salud, con el objetivo de
identificar factores de riesgo. Como propuesta transformadora, se realizé un estudio de corte
descriptivo, afirmando los derechos de las personas a unos ambientes laborales seguros y se
evaluaron las condiciones actuales en las cuales se vienen desarrollando las actividades de trabajo.
Es decir, fomentar una cultura de prevencién en temas de salud y seguridad laboral, garantiza
derechos laborales, calidad de vida y oportunidades en el control de los factores de riesgo para
prevenir oportunamente accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Al respecto, se debe
generar acciones a favor de la salud de empleados y bienestar laboral en la promocidon de estilos
de vida y trabajo saludable implica la consecucion de sitios de trabajos sanos, libres de riesgos y
seguros en términos de higiene laboral. Por lo que también, se hace necesario revisar
permanentemente los sitios de trabajo, las formas de cumplir con jornadas laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales que se generan en ambientes contaminantes y edificios enfermos.
Siendo necesario, realizar, evaluaciones constantes, cualitativa y cuantitativamente, sobre la
magnitud de los factores de riesgos en la medicion de criterios de agresividad que pueden ser
evitados en sus efectos dafiinos. Asi mismo, implementar, gestion de calidad en escenarios
laborales es un asunto de salud ocupacional, gestion de talento humano y estilos de vida saludable

que requiere de toda una estrategia formativa, preventiva y sensible. Incluir, pausas activas,
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caminatas ecologicas, campafas de salud integral y brigadas de emergencia simboliza iniciar un
proceso de higiene laboral hacia la consecucion de sitios de trabajo seguro, sano y garante.

Queipo (2018) en su investigacion, “Beneficios del clima organizacional en la cultura
preventiva de accidentes y enfermedades ocupacionales”, sefiala que los beneficios del clima
organizacional en la cultura preventiva de accidentes y/o enfermedades ocupacionales. La
investigacion se presenta metodologia de tipo documental bibliografico. Es de importancia sefialar
que la préactica cotidiana del clima organizacional motiva a los empleados a reforzar un sentimiento
de identidad con la empresa, lazos que al fortalecerse proyectan a la misma hacia una mejor
gestion. De alli surge la necesidad de entrenar constantemente al personal no solo desde el punto
de vista académico, o de la adquisicidn de herramientas laborales, sino también desde el punto de
vista emocional. En cuanto al resultado obtenido en la investigacion se llegé a la conclusién que
se hace necesario el empleo de estrategias para desarrollar las capacidades emocionales y
psicosociales en los empleados, con el propdésito de estimular el desarrollo de actividades creativas,
de mejoramiento del &mbito profesional y laboral de la cultura de riesgos. Evidentemente la
prevencion, es considerada como la accion contra los riesgos del trabajo cuya importancia se
justifica sin mas que mencionar los valores que amparan la salud, la integridad corporal del
trabajador y la continuidad productora para la comunidad, lo cual se enmarca en tres esferas, como
es el lugar de trabajo, la actividad que se cumple y el trabajador que la lleva a término.

Méndez, Figueredo, et al. (2011) en su investigacion, “Cultura preventiva del riesgo laboral
del docente universitario”, mencionan que al analizar la cultura preventiva del riesgo laboral del
docente universitario desde la perspectiva de la vision social. Un enfoque tradicional de prevencion
dirigido sélo a la higiene y seguridad es limitado, se requiere de conceptos mas integrales que

consideren otros aspectos que han emergido debido a la irrupcion de las nuevas formas de cumplir
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las responsabilidades laborales y de implementos a utilizar. En este sentido deben incluirse
aspectos de alto espectro como: condiciones y medio ambiente de trabajo, fijacion de controles y
procedimiento de analisis de los riesgos en cada area clave del desempefio laboral de la comunidad
trabajadora, la participacion de los docentes en la elaboracién de las politicas de prevencion de
riesgos laborales, buenas practicas en el manejo de la salud y seguridad en el trabajo, una cultura
de prevencidn en base a la evolucion de la planificacion de sistemas de informacion en forma de
redes interinstitucionales de una manera coordinada y coherente con los demas planes estratégicos
de gestion universitaria.

Cobos, Pérez & Reyes (2011) en su investigacion, “La vision sobre los riesgos laborales y
la cultura preventiva de los estudiantes universitarios: un estudio exploratorio en la Universidad
Pablo de Olavide”, presentan resultados de su investigacion sobre formacion, percepcién y
actitudes ante la prevencion de riesgos laborales (PRL) de los estudiantes de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla. Dicho estudio se desarroll6 a partir de la administracion de un cuestionario
adhoc que fue cumplimentado por un total de 525 estudiantes de diversas titulaciones. Se han
realizado analisis descriptivos (porcentaje, media y desviacion tipica), correlacionales (coeficiente
de correlacion Phi y coeficiente de contingencia) y contrastes de hipotesis mediante la prueba no
paramétrica U de Mann-Whitney para dos muestras independientes. El trabajo pone de manifiesto
un alto grado de consenso entre los estudiantes sobre la importancia de integrar el tema de la PRL
en la universidad a todos los niveles, aunque esta percepcién disminuye entre aquellos que ain no
poseen experiencia laboral. Son también quienes aun no entraron en contacto con el mundo del
trabajo los que mas relacionan la ocurrencia de accidentes de trabajo con la casualidad frente a una
concepcién técnico-preventiva de la seguridad, lo que confirma la necesidad de intervenir

educativa y formativamente sobre este conjunto de futuros profesionales.
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Segovia (2018) en su investigacion, “La cultura preventiva, gestion de seguridad y la salud
ocupacional de los docentes en las instituciones educativas de la RED 03, UGEL N° 05 de San
Juan de Lurigancho — 20177, realizé un estudio de disefio descriptivo correlacional cuyo objetivo
principal fue determinar el grado de relacion entre la cultura preventiva, gestion de la seguridad y
la salud ocupacional. La investigacion se desarrollo a través de un enfoque cuantitativo, la
poblacién estuvo conformada por 420 docentes y se tomo una muestra intencional de 84 docentes.
La técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Finalmente, concluye que
existe relacion directa y significativa entre la cultura preventiva, la gestion de la seguridad y la
salud ocupacional de los docentes en las instituciones educativas de la RED 03, UGEL N° 05 de
San Juan de Lurigancho- 2017. Ademas, que existe una relacion positiva alta entre la cultura
preventiva y gestion de la seguridad, también que existe una alta relacion entre la cultura
preventiva y la salud ocupacional y que existe una relacion moderada entre la gestion de seguridad
y la salud ocupacional de los docentes en las instituciones educativas de la RED 03, UGEL N° 05.

Cauna (2021) en su investigacion, “Cultura de seguridad y la prevencién de los riesgos
laborales en las empresas constructoras de la ciudad de Tacna, afio 20177, desarroll6 un estudio
correlacional cuyo objetivo fue determinar de qué manera la cultura de seguridad se relaciona con
la prevencion de riesgos laborales en las empresas constructoras de la ciudad de Tacna, afio 2017.
La investigacion se desarrolld a través de un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental tipo
transversal. La muestra incluye 93 trabajadores de la construccion, entre residentes de obra,
asistentes técnicos, personal de logistica y personal de la seguridad de la ciudad de Tacna y el
instrumento utilizado fue el cuestionario. Finalmente determind que el valor del coeficiente de

correlacion Rho de Spearman es 0.798, siendo una correlacién positiva alta y concluye que la
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cultura de seguridad se relaciona significativamente con la prevencion de riesgos laborales en las
empresas constructoras de Tacna en 2017.

Vargas (2019) en su investigacion, “Gestion de riesgos y cultura preventiva en la
asociacion casa huerta Santa Cruz de Mayo Huaycan, 2019, desarrollé un estudio descriptivo
correlacional, enfoque cuantitativo y de método cientifico no experimental, con una poblacién de
90 asociados y una muestra probabilistica, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre la Gestion
de riesgos y la Cultura preventiva en la asociacién casa huerta Santa Cruz de Mayo Huaycan, 2019.
La técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario. Finalmente determiné que el
valor del coeficiente Rho de Spearman alcanza el 0.623 y que el valor de significancia asociada a
la prueba es de 0.000 inferior a la significancia de la prueba, por lo que rechaza la hipétesis nula 'y
concluye que existe una relacién directa moderada y significativa entre la gestion de riesgos y la
cultura preventiva.

Alva (2018) en su investigacion, realiz6 un estudio correlacional, cuyo objetivo principal
fue determinar el grado de relacién entre la salud ocupacional y el desempefio laboral, en el cual
desarrolla el analisis sobre la seguridad ocupacional en el proyecto con la ayuda de los trabajadores
para asi identificar las pautas para mejorar su desempefio. La técnica utilizada es la encuesta y el
instrumento el cuestionario, la cual fue realizada a los colaboradores, cuya muestra tomada fueron
155 colaboradores del proyecto. Finalmente, determind que el coeficiente Rho de Spearman, tiene
el valor de 0.430 y una significancia de 0.028 lo cual es menor que el parametro teérico de 0.05
por lo que le permite afirmar que la hipotesis alterna se cumple, entonces, la Salud ocupacional se

relaciona significativamente con el desemperio laboral.
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1.2.2. Bases tedricas

Seguridad y salud ocupacional

MINTRA (2012) define que la Seguridad, son todas aquellas acciones y actividades que
permiten al trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales
para preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales. También, define la Salud
Ocupacional, su proposito es promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones para prevenir todos los peligros para la salud
causados por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador segun sus habilidades y capacidades.

Seguridad en el trabajo

Bestratén et., al (2011) definen que la Seguridad en el trabajo es, pues, el conjunto de
técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan
los accidentes de trabajo. Para entender y aplicar la seguridad del trabajo es preciso poseer unos
conocimientos que corresponden a materias tan distintas y diversas como ingenieria, legislacion,
gestion y organizacion, analisis estadistico, entre otras. Asi mismo, definen las técnicas de
seguridad, como conjunto de actuaciones, sistemas y métodos, dirigidos a la deteccion y correccién
de los distintos factores de riesgo que intervienen en los accidentes de trabajo y al control de sus
posibles consecuencias. Estas técnicas estan dirigidas en ultimo término a actuar sobre los dos
elementos necesarios para que ocurra el accidente: la conjuncion del factor técnico y del factor
humano. Todo ello mediante adecuados procedimientos de gestion.

Salud Ocupacional.

OPS (2015) define que la salud ocupacional es "la promocion y mantenimiento del mas

alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas labores a través de la
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prevencion de las desviaciones de la salud, control de riesgos y la adaptacion del trabajo a la gente,
y la gente a sus puestos de trabajo™. Si bien la definicion de salud ocupacional varia en gran manera,
las condiciones y el ambiente de trabajo son factores muy conocidos que contribuyen a la salud.

Cultura preventiva

K. Mearns, (2003) menciona que la cultura preventiva estard determinada por el
comportamiento y la actitud expresada de los estamentos de la organizacion. EI nimero de
dimensiones de la cultura preventiva sigue siendo un tema controversial, aunque los temas
recurrentes en los modelos cientificos incluyen el compromiso de la gerencia, el conocimiento de
los supervisores y trabajadores, y el aprendizaje. Estos elementos emergen como predictores de
comportamiento inseguro o accidentes y se acepta que una cultura preventiva adecuada es esencial
para una operacion segura.

Caballero (2002) menciona que la cultura preventiva es el conjunto de ideas, valores,
actitudes, modos de vida, expresados en patrones de comportamiento estables dentro de una
sociedad, de modo que ayuden a guiar, ordenar, promover una conducta deseada y esperada entre
sus miembros.

Malgorzata Milczarek (2004) aclara que la cultura preventiva se entiende como una forma
de actuar centrada en el cuidado de la vida y la atencion de la salud, que es el resultado de normas,
creencias y valores internalizados relacionados con el riesgo y la seguridad.

La cultura preventiva y los principios de accién preventiva

Sanchez, Villalobos y Cirujano (2007) afirman que el empresario, los directivos, los
profesionales (pertenezcan a la empresa o sean ajenos a ella) y los propios trabajadores deben tener
en cuenta los principios de prevencion segun su respectiva cuota de responsabilidad y las funciones

y tareas que se desarrollen, especialmente en la adopcién de medidas de prevencion y mas aun a
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la hora de tomar cualquier decision que pueda repercutir en la seguridad y salud de los trabajadores,
0 bien si, formando parte de la representacion de éstos, se es consultado previamente o cuando se
elaboran propuestas al respecto. Entre estos principios generales de prevencion de los riesgos
laborales se determina la necesidad de planificar la prevencion desde la misma concepcion del
proceso productivo, cuando se realiza el disefio de los puestos de trabajo, la eleccion de los equipos
de trabajo y la organizacion y métodos de las tareas a desarrollar, debiéndose adaptar el trabajo a
la persona y procurando que la organizacion de la prevencion que se define, se crea y se mantiene,
se integre en todos los niveles de actividad y en la estructura jerarquica de la empresa. Todo ello
implica que los principios de prevencion deben ser asumidos por toda la empresa, incluyendo a
todos los que en el orden jerarquico la integran, desde la Direccion hasta cualquier trabajador,
pasando por toda la cadena de los diferentes mandos intermedios. Es mas, la accién preventiva
debe estar integrada en el proceso productivo y en la organizacion de la empresa. Todos, cada uno
en la medida que le corresponde, deben jugar un papel en el sistema de prevencion de la empresa.

a. Evitar riesgos.

b. Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

c. Combatir los riesgos en su origen.

d. Adaptar el trabajo a la persona (ergonomia), actuando sobre el disefio de los puestos, la

eleccion de equipos y los métodos de trabajo y produccion.

e. Regular estos objetivos teniendo en cuenta la evolucién de la técnica.

f. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g. Planificar la prevencion integrandola en un conjunto coherente que incluye la técnica, la

organizacion y las condiciones laborales.
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h. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva, recurriendo a la proteccion
individual unicamente si la situacion no deja otra opcion.
i. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores, de forma que éstos estén bien informados

sobre los aspectos relacionados con la seguridad y la salud.
Por tanto, la gestion preventiva se asienta en un conjunto de principios basicos que, ademas de
constituir su soporte formal, presuponen la asuncion de una nueva cultura preventiva en la empresa
en la que las cuestiones de seguridad y salud laboral adquieren una importancia relevante respecto
a la calidad, la productividad, la cohesion y participacion social en el seno de esta. Para ello se
emplean distintas técnicas que afectan, unas, al analisis de los factores de riesgo antes de
producirse el accidente y/o incidente, y otras, a la correccidn de las posibles deficiencias, partiendo
del disefio y finalizando en las operaciones de fabricacion y explotacion, y para ello deben
participar todas las estructuras y niveles jerarquicos de la empresa. En definitiva, cualquier
organizacion empresarial que quiera fomentar una auténtica cultura de la prevencion de los riesgos
en el trabajo y asegurar un cumplimiento efectivo y real de sus obligaciones, estableciendo un
sistema de gestion de la prevencidn que se organice y planifique, deberia tener en cuenta algunos
principios basicos conforme a esta nueva concepcion de cultura preventiva.

Cultura preventiva y comportamiento de las personas

Bestratén et., al (2011) describen de cédmo puede entenderse que haya empresas de una
misma actividad, proximas fisicamente, con colectivos de trabajadores de similares caracteristicas,
pero con actuaciones radicalmente diferentes ante la prevencion de accidentes o la calidad en el
trabajo? Unas realmente no tienen accidentes porque se preocupan por el trabajo bien hecho y las
otras no saben ni los que tienen, que no suelen ser pocos. Estas Gltimas no s6lo tienen accidentes

de trabajo, sino también defectos de calidad en sus productos, averias, reclamaciones y todo un
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conjunto de disfuncionalidades que estan en cierto modo interrelacionadas y que muchas veces no
saltan a la luz porque no se averiguan o no se analizan. En realidad, la empresa sera lo que sus
gestores quieran que sea, mas alla del mero cumplimiento de las exigencias legales. La prevencion
de accidentes de trabajo y en general la prevencion de riesgos laborales deberia ser un valor cultural
que ha de redundar en una mayor atencion a las personas, respondiendo con ello también a los
intereses estratégicos de la empresa.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Marin y Pico (2004) enfatizan que es el diagnostico, planeacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones, las cuales deben ser desarrolladas en sus sitios
de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Ramirez (2007) menciona en su libro Seguridad Industrial, un enfoque integral, que el
programa anual de seguridad sera el estudio del subsistema en su funcionamiento, para lo cual es
necesario un sistema de planificacién que permita el control de las variables del sistema, y actten
sobre sus desviaciones, mejorando su funcionamiento y creando nuevas formas de accion, que
permitan que el subsistema de seguridad sea operativo.

Castro (2016) menciona en su investigacion que un Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, es el conjunto de objetivos, acciones y metodologias en materia de promocion, prevencién
y vigilancia de la seguridad en el trabajo. El cual tiene como finalidad:

- Identificar los procesos peligrosos, diagnosticar las necesidades del centro de trabajo con
la participacion y validacion de los trabajadores.
- Descripcion de todas las etapas de los procesos de trabajo, la forma de organizacién del

trabajo, asi como los objetos y medios involucrados, incluyendo maquinarias, equipos.
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- Adoptar medidas preventivas y de mejoras de los niveles de proteccion.

INSHT (2020) establece que un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser
elaborado para que sea una guia en lo que se refiere a la gestion de seguridad de la empresa, es
decir, los pasos que deben ser dados por la empresa para mantener la Seguridad y Salud laboral
determinando que este programa debe comprender lo siguiente: EI cumplimiento a la normativa
que rige la materia, la integridad fisica y moral de sus trabajadores, la proteccion de los bienes de
la empresa.

1.3. Marco Legal

Las empresas de hoy en dia, independientemente de su tamafio o actividad, deben contar
con un programa de seguridad y salud ocupacional, en el que este incluido la investigacion de los
accidentes, no solo porque proteger la salud de los trabajadores es un deber moral, sino también,
porgue constituye una obligacion legal sefialada por varias normas y leyes juridicas de absoluto
cumplimiento, A continuacion, se describen los principales Decretos, y Leyes que reglamentan la

Seguridad y Salud Ocupacional en el Peru:

1.3.1. Decreto Supremo N°005-2012-TR
El Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, es un decreto que aprueba el Reglamento de la Ley N°29783, refrendado por el Ministro
de Trabajo y Promocién del empleo.
1.3.2. Decreto Supremo N°002-2013-TR
El Decreto Supremo N°002-2013-TR, Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, es un decreto que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, que

tiene como objetivo principal prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
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reducir los dafos que se pudieran ocasionar a la salud en los trabajadores, que sean consecuencia

del trabajo o que guarden relacion de la actividad laboral.

1.3.3. Decreto Supremo N°006-2014-TR
El Decreto Supremo N°006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley de N°29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR, tiene como

objetivo principal modificar los articulos 1, 22, 27, 28, 34, 73y 101 de la Ley N°29783.

1.3.4. Decreto Supremo N°016-2016-TR
El Decreto Supremo N°016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley de N°29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR, tiene

como objetivo principal modificar el articulo 101 de la Ley N°29783.

1.35. Ley N°29783
La Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo , tiene como objetivo principal
la promocion de una cultura preventiva de riesgos laborales, para ello se cuenta con el deber de
prevencion por parte de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacién de trabajadores y sus sindicatos, forman una de las principales acciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo y que es parte del marco legal necesario para proteger la vida y

salud de los trabajadores.

1.3.6. Ley N°30222
La Ley N°30222, Ley que modifica la Ley de Seguridad y Saludo en el Trabajo, tiene como
objetivo principal modificar diferentes articulos de la Ley N°29783 con el fin de facilitar la
implementacién, manteniendo el nivel efectivo de proteccién de la seguridad y la salud, ademas

de reducir costos para las organizaciones y los incentivos de informalidad.
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1.4.  Formulacion del problema
1.4.1. Problema general
¢Cual es el nivel de relacion entre la cultura preventiva y el programa de seguridad y salud
ocupacional en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion, Lima-

20207

1.4.2. Problemas especificos

e Cuél es el nivel de relacion entre la cultura preventiva y la prevencion de riesgos laborales
en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccién, Lima-2020?

e ;Cual es el nivel de relacion entre la cultura preventiva y la proteccion de la salud
ocupacional en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion,
Lima-2020?

e ;Cudl es el nivel de relacion entre la cultura preventiva y la preparacion de respuesta ante
emergencias en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion,

Lima-2020?

1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo general
Determinar el nivel de relacion entre la cultura preventiva y el programa de seguridad y salud
ocupacional en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccién, Lima-

2020.
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1.5.2. Objetivos especificos

e Determinar el nivel de relacion entre la cultura preventiva y la prevencion de riesgos
laborales en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion, Lima-
2020.

e Identificar el nivel de relacién entre la cultura preventiva y la protecciéon de la salud
ocupacional en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion,
Lima-2020.

e Establecer el nivel de relacion entre la cultura preventiva y la preparacion de respuesta ante
emergencias en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion,

Lima-2020.

1.6. Hipdtesis
1.6.1. Hipdtesis general
Existe relacion significativa entre la cultura preventiva y el programa de seguridad y salud
ocupacional en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion, Lima-
2020
1.6.2. Hipotesis especificas
e Existe relacion significativa entre la cultura preventiva y la prevencion de riesgos laborales
en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccién, Lima-2020.
e Existe relacion significativa entre la cultura preventiva y la proteccion de la salud
ocupacional en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion,

Lima-2020.
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e Existe relacion significativa entre la cultura preventiva y la preparacion de respuesta ante
emergencias en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion,

Lima-2020.

1.7.  Justificacion
1.7.1. Justificacion Legal

La Constitucién Politica del PerG establece que es deber primordial del Estado garantizar
el derecho a toda persona de gozar de un ambiente sano, equilibrado y adecuado para su vida; y
desarrollo profesional, en el art. 2°, inciso 22 del | Capitulo. Asimismo, la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S. N°005-2012-TR, tiene como principal
objetivo: La promocion de una cultura preventiva. Para ello, se cuenta con el deber de prevencion
por parte de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de
trabajadores y sus sindicatos. En consecuencia, resulta necesario la implementacion eficaz de los
requisitos establecidos en la Ley 29783 para reducir los indices de accidentabilidad en una empresa

del sector construcciéon Lima-2020.

1.7.2. Justificacion Préactica
La presente tesis, a partir de identificar y analizar la relacion de la Cultura preventiva y el
Programa de seguridad y salud ocupacional, busca aportar sugerencias que podran contribuir a
mejorar la forma en que las empresas realizan la tarea en prevencién de riesgos laborales, al
momento de implementar sistemas integrados de gestion que por si mismos no son garantia de un

buen resultado, en una empresa del sector construccion Lima- 2020.
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1.7.3. Justificacion Economica

Los accidentes de trabajo son los indicadores inmediatos y mas evidentes de unas malas
condiciones de trabajo, el costo promedio por accidentes laborales es elevado, estos implican
costos en asistencia médica, jornadas de trabajo perdidas, dafios a los equipos de trabajo, etc. En
consecuencia, y debido a la importancia de ofrecer condiciones de trabajo adecuadas a los
empleados, se hace necesario generar una cultura propia de prevencion, que fomente los
comportamientos seguros y logre un bienestar de salud empresarial en todas las areas de trabajo,
valorando asi los gastos econdmicos por consecuencias negativas en seguridad en una empresa del

sector construccién Lima-2020.

1.8.  Operacionalizacién de Variables
1.8.1. Variable 1: Cultura preventiva

Definicion conceptual

Decreto Supremo N°005-2012-TR (Reglamento de la Ley de N°29783), por lo cual definen
que la cultura de seguridad o cultura de prevencion es el conjunto de valores, principios y normas
de comportamiento y conocimiento en el ambito de la prevencion de riesgos laborales que
comparten los miembros de una organizacion.

Al respecto, IAPRL (2013) define el que la cultura preventiva de una organizacion es la
resultante de wvalores, actitudes, percepciones, competencias, pautas de comportamiento,
individuales y grupales, que determinan el compromiso, el estilo y la destreza de una organizacion
en relacién con la gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. Agrupadas en dimensiones, como
politicas de empresa por parte de la direccion y la actitud colectiva por parte de los trabajadores

(Arévalo y Jaén, 2018).
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El EsSalud (2013) menciona que una Politica de la empresa en materia de seguridad y salud
en el trabajo, es la declaracion del grado de compromiso segun el tipo de empresa, teniendo en
cuenta la exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores, el nimero de trabajadores y su
participacion en la gestion de seguridad y salud laboral. Se refiere a la gestion de prioridades en
seguridad, compromiso y competencia; también, a la gestion del empoderamiento del personal en
materia de seguridad; asi mismo, a la gestion de justicia relativa a la aplicacion de normativas de
seguridad.

Actitud colectiva, representa al compromiso de los trabajadores con la seguridad; también,
las prioridades de los trabajadores en términos de seguridad y la no aceptaciéon de conductas de
riesgo; ademas, a la comunicacion de la seguridad, el aprendizaje y la confianza en la competencia
de los comparieros con la seguridad; asi mismo, confianza en la eficacia de los sistemas de gestion
de la seguridad.

Definicidn operacional

La empresa a través de la Alta Gerencia estd comprometida con la promocién de la cultura
preventiva, implementando politicas, provision de recursos financieros y humanos. Por otro lado,
los empleados también estdn comprometidos con la cultura de seguridad, mostrando una actitud
colectiva positiva. En definitiva, ambas partes van de la mano para mantener una cultura de
prevencion positiva. Incluye las dimensiones: politicas de la empresa y actitud colectiva.

1.8.2. Variable 2: Programa de seguridad y salud ocupacional (Programa SSO)

Definicién conceptual

Decreto Supremo N°005-2012-TR (Reglamento de la Ley de N°29783), define que el
programa anual de seguridad y salud ocupacional es el conjunto de actividades de prevencion en

seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo
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largo de un afio. Al respeto, en la presente investigacion presentaremos las definiciones
conceptuales de las dimensiones del programa de seguridad y salud ocupacional:

Prevencién de riesgos laborales, esta ligado a la accidn de anticipar, actuar antes de que
algo ocurra con el fin de impedirlo o para evitar sus efectos. En resumen, se trata de una actividad
dirigida a evidenciar las situaciones de riesgos y evitar que se produzcan, adoptando, en su caso,
medidas de proteccion frente a los riesgos efectivos y concretos; elevando asi el nivel de seguridad
en el lugar de trabajo (Santiago, 2008).

Proteccion de la salud laboral, se preocupa de la basqueda del méximo bienestar posible en
el trabajo, tanto en la realizacion del trabajo como en las consecuencias de éste, en todos los planos,
fisico, mental y social (Parra, 2003).

Preparacién de respuesta ante emergencias, nos permite responder eficazmente ante una
emergencia, reduciendo las pérdidas y danos a las personas, al patrimonio, al ambiente y a la
comunidad (MINTRA, 2011).

Definicidn operacional

La empresa a través de su area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
establece un plan anual de seguridad y salud ocupacional, este documento establece lineamientos
para la gestion eficiente de la prevencion de riesgos laborales, proteccién de la salud ocupacional
y la preparacion de respuesta ante emergencias. Al final, el este programa debe ser difundido a
todo el personal que labora en la empresa. Incluye las dimensiones: prevencion de riesgos

laborales, proteccidn de la salud ocupacional y preparacidn de respuesta ante emergencias.
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CAPITULO 2. METODOLOGIA

2.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo aplicada a nivel correlacional. Al respecto, Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2014) mencionan que este tipo de estudios tiene como objetivo conocer la
relacion o grado de asociacion que exista entre dos 0 méas conceptos, categorias o variables en una
muestra 0 en un contexto particular. La utilidad principal de los estudios correlacionales es saber
cémo se puede comportar un concepto o una variable al conocer el comportamiento de otras
variables vinculadas. Es decir, intentar predecir el valor aproximado que tendra un grupo de
individuos o casos en una variable, a partir del valor que poseen en las variables relacionadas. Su

diagrama representativo en la siguiente:

M

O—»~«—0

N

Figura 1. Correlacion de variables

En el esquema:

M : Muestra.

O1  : Cultura preventiva

02  :Programa de seguridad y salud ocupacional.
r - Relacion

En el presente trabajo, pretendemos relacionar la cultura preventiva y el programa de
seguridad y salud ocupacional en los trabajadores administrativos de una empresa del

sector de construccion, Lima-2020.
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El disefio utilizado fue No experimental transversal. En dicho caso, Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014) sefialan que las investigaciones no experimentales son estudios que se realizan
sin la manipulacion consciente de variables y en los que los fendbmenos solo se observan en su
entorno natural para poder analizarlos. Los disefios transversales son estudios que recopilan datos
en un solo momento. Su propdsito es describir las variables y analizar su frecuencia e interrelacion
en un momento dado.

La investigacion tendra un enfoque cuantitativo y método deductivo. En cuanto a ello,
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) indican que el enfoque utiliza la recoleccion de datos para
probar hipotesis con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, con el fin establecer
pautas de comportamiento y probar teorias. Asi mismo, este enfoque utiliza la légica o
razonamiento deductivo, que comienza con la teoria y de esta se derivan expresiones logicas

denominadas “hipotesis” que el investigador busca someter a prueba.

2.2. Poblacién y muestra

La Poblacién estara compuesta por el total de los trabajadores de una empresa del sector
de construccion, Lima-2020. En la investigacion el tipo de muestreo serd No probabilistico
intencional, la muestra estard conformada por 35 trabajadores administrativos de la empresa
constructora. Al respecto, Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014) definen que la poblacion es el
conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones, la muestra es el
subconjunto de la poblacién del cual se recopilan los datos y el tipo de muestreo no probabilistico
o dirigido es el subgrupo de la poblacion en la que la eleccion de elementos no depende de la

probabilidad, sino de las caracteristicas del estudio.
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2.3.  Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos
2.3.1. Técnica
La técnica que se utilizara en el presente estudio sera la encuesta, esta técnica consiste en
aplicar una bateria de preguntas al conjunto de trabajadores administrativos de la empresa en un
determinado tiempo. La encuesta, cuyo objetivo es de recopilar informacién para determinar la
relacion entre la cultura preventiva y el programa de seguridad y salud ocupacional, a fin de
elaborar alternativas de solucion para mejorar la cultura preventiva. La encuesta evalta las dos
variables y a su vez sus propias dimensiones, dos para la variable 1 “Cultura Preventiva” y tres
dimensiones para la variable 2 “Programa de Seguridad y Salud Ocupacional”.
2.3.2. Instrumento
El instrumento que se utilizard en la presente investigacion serd el cuestionario, este
cuestionario, nos servira para recabar los datos de la muestra seleccionada, se utilizaran dos
cuestionarios que a continuacién describimos:

Cuestionario 1: Cultura preventiva

Ficha técnica

A. Nombre: Cuestionario sobre la cultura preventiva.

B. Objetivos: Determinar el nivel de cultura preventiva que poseen.

C. Autor: Adaptacion - Nordic Safety Climate Questionnaire (NOSACQ-50).
D. Dimensiones: Politicas de empresa y actitud colectiva.

E. ltems: 10 preguntas.

F. Forma de aplicacion: Individual o Colectiva.

G. Duracion de la aplicacion: 10 minutos.

H. Rango de las respuestas:
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Tabla 1.
Valoracion de Cultura Preventiva
Puntuacion numérica Rango o Nivel
1 Nunca
2 Casi Nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Cuestionario 2: Programa de seguridad y salud ocupacional

Ficha técnica

A. Nombre: Cuestionario sobre el programa de seguridad y salud ocupacional.

B. Objetivos: Determinar el nivel de gestion del programa de seguridad y salud
ocupacional que poseen.

C. Autor: Adaptacién - Nordic Safety Climate Questionnaire (NOSACQ-50).

D. Dimensiones: Prevencion de riesgos laborales, proteccion de la salud ocupacional y
preparacion de respuesta ante emergencias.

E. ltems: 15 preguntas

F. Forma de aplicacion: Individual o Colectiva

G. Duracién de la aplicacién: 15 minutos

H. Rango de las respuestas:

Tabla 2.
Valoracion del Programa de seguridad y salud ocupacional
Puntuacion numerica Rango o Nivel
1 Nunca
2 Casi Nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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2.3.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos

Validez de los instrumentos

Se realizo el andlisis de la validez de contenido, por el criterio de los jueces expertos. Al
respecto, Luis Escurra (1988) menciona que la modalidad mas comun para realizar la validez de
contenido por criterio de los jueces consiste en solicitar la aprobacion o desaprobacion de la
inclusién de un item en la prueba por parte de varios jueces, cuyo nimero puede variar segun los
requerimientos del autor del instrumento. Por consiguiente, en la presente investigacion se realizd
la prueba binomial. En relacion, Hoel (1976) y Luis Escurra (1988) definen que la prueba binomial
es un analisis estadistico que estudia la probabilidad de obtener x objetos en una categoria y n-x

objetos en la otra.

E p,r.' q(n—.‘r}

P'[-T) - X

Figura 2. Prueba binomial

Donde:

p = Proporcion de casos esperados en una de las categorias

g =1 - p proporcion de casos esperado en la otra categoria

Para el caso de la validez de contenido, las categorias son p (acuerdos) y q (desacuerdos) y
se asume que p = g = 0.50. Se elige esta prueba porque los datos son dicotdmicos y se tiene un
solo grupo de sujetos. El célculo realizado nos da la probabilidad de ocurrencia de manera directa,
de manera que si es menor de 0.05 0 0.01 se asume que el item posee validez de contenido (Siegel,
1980y Luis Escurra, 1988).

En el presente estudio se realizo la validacion en la modalidad de criterio de jueces

expertos, para lo cual se tuvo que recurrir a los docentes de la especialidad Ingenieria Industrial
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N

de la Universidad Privada del Norte, a quienes se les entregd la documentacion respectiva:
Operacionalizacién de Variables, los instrumentos y la ficha de validacién del instrumento para
que validen la correspondencia entre los objetivos del instrumento e item con lo que se pretende
medir, relevancia, coherencia y la claridad del lenguaje empleado en la elaboracion del
instrumento.

Tabla 3.
Prueba binomial del instrumento

Prueba binommial

Significacion

Prop. Prop. de exacta
Categoria N observada  prueba {bilateral)
Evaluador 1 o
Grupo 1 Si1 esta de Acuerdo 23 92
Mg. Marcial Rene
Zuiiga MUROZ  Grypo2  No estd de Acuerdo 2 08 0 000
Total 25 1.00
Evaluador 2 L -
Grupo 1  Si esta de Acuerdo 25 1.00
Mg. Julio Cesar 50 000
Vidal 25 1,00
Rischmoller Total
Evaluador 3 Grupo 1 Siesta de Acuerdo 21 84
Meg. Edunardo ) ) _ 20 001
Martin Cifuentes COmpo2 Noesta de Acuerdo 4 A6
De Los Rios
Total 25 1.00

Fuente: Instrumentos de opinién de expertos

La validez por el criterio de jueces expertos, precisa los siguientes resultados: Con respecto
al Juez experto 1 la significancia bilateral es 0.000 (<0.01), por parte del Juez experto 2 también
es 0.000 (<0.01) y del Juez experto 3 es 0.001 (<0.01). Por lo tanto, la validez de los items del

instrumento posee validez del contenido.
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Confiabilidad de los instrumentos

Se proceso la informacion obtenida empleando el coeficiente alfa de Cronbach, para indicar
la consistencia interna del instrumento. Al respecto, Ledesma, Molina y Valero (2002) afirman
que el coeficiente mide la fiabilidad del test en funcién de dos términos: el nimero de items (o
longitud de la prueba) y la proporcién de varianza total de la prueba debida a la covarianza entre
sus partes (items). La estimacion de la confiabilidad por la consistencia interna del Alfa de
Cronbach se realizo utilizando el software SPSS, que analiza y determina con precision el

resultado, se presenta la siguiente formula:

__k [, _Zst
R &%

Figura 3. Coeficiente alfa de Cronbach

Do6nde:

k: El nimero de items

¥S%i: Sumatoria de varianza de los items
S%: Varianza de la suma de los items

a: Coeficiente de alfa de Cronbach

Tabla 4.
Valoracion de la fiabilidad segun el coeficiente alfa de Cronbach
Valores (a) Nivel de validez

>0.9 Excelente
>0.8 Muy bueno
> 0.7 Aceptable
> 0.6 Cuestionable
>0.5 Pobre
<05 Inaceptable

Fuente: George y Mallery (2003)

Amasifen Pashanasi Janali — Campos Mamani Luis Javier Pag. 39



y

ap |

g “CULTURA PREVENTIVA Y SU IMPACTO EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD

4 UNIVERSIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE
PRIVADA DEL NORTE UNA EMPRESA DEL SECTOR CONSTRUCCION, LIMA-2020"

Tabla 5.
Confiabilidad del cuestionario
Variables N° de encuetados Alfa de Cronbach
Cultura Preventiva 35 0.921
Programa de Seguridad Y

salud Ocupacional 35 0.936

Fuente: Elaborado por el equipo investigador

Los niveles de confiabilidad logrados por los instrumentos son los siguientes: en el caso de
los cuestionarios sobre cultura preventiva (oo = 0,921) y el programa de seguridad y salud
ocupacional (a = 0,936). En los dos instrumentos se obtienen confiabilidades (o > 0,90) lo que
determina que el instrumento tiene una confiabilidad excelente respectivamente.

Prueba de normalidad

Se determind la condicién de normalidad con la prueba de Kolmogorov-Smirnov, ya que,
el nimero de encuestados fueron de 35 trabajadores (n>30). Razdn por el cual, Lopez & Fachelli
(2015) afirma que para determinar la condicion de normalidad se aplica una prueba estadistica que
la determina como la prueba de Kolmogorov-Smirnov, si n>30 dentro de cada grupo factorial, por
el teorema central del limite, se garantiza la robustez del analisis. Si n<30 se tiene que verificar
con la prueba estadistica de normalidad de Shapiro-Wilk. Para determinar la existencia de
normalidad podemos optar por realizar la prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S), se trata de un
test no paramétrico que determina la bondad de ajuste de dos distribuciones: la muestral y una
distribucion de probabilidad. En este caso el test se adapta para establecer la normalidad. Se realiza
de la forma siguiente:

1. Formulacion de las hipotesis

- Ho: Ladistribucion es normal
- Ha: Ladistribucién no es normal

2. Calculo del valor del estadistico muestral
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N

- Se realiza el célculo del estadistico D basado en la comparacion de las
distribuciones acumuladas observada y teorica.
3. Determinacién de la significacion
- Se estima la probabilidad asociada al estadistico, con sus correspondientes grados
de libertad, a partir de las tablas de distribucion de Kolmogorov-Smirnov.
4. Decision sobre la significacion del estadistico
- Si el valor de significacion a=0.05, la decision sera de la siguiente manera:
Si Pr (Do) > a aceptamos la hipotesis nula, existe normalidad.
Si Pr (Do) < a rechazamos la hipdtesis nula, no existe normalidad.

Tabla 6.
Analisis de normalidad por cada item

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirmov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Ttem 01 0.448 35 0.000 0.584 35 0.000
ftem 02 0.273 35 0.000 0.776 35 0.000
ftem 03 0.373 35 0.000 0.697 35 0.000
ftem 07 0.201 35 0.001 0.850 35 0.000
ftem 08 0.240 35 0.000 0,795 35 0.000
ftem 09 0.278 35 0.000 0.795 35 0.000
Ttem 10 0.255 35 0.000 0.821 35 0.000
ftem 11 0.324 35 0.000 0.770 35 0.000
ftem 12 0.349 35 0.000 0.701 35 0.000
ftem 13 0.307 35 0.000 0.753 35 0.000
ftem 14 0.423 33 0.000 0.631 35 0.000
ftem 15 0.291 35 0.000 0.766 335 0.000
ftem 16 0.334 35 0.000 0.741 15 0.000
ftem 17 0,433 35 0.000 0,613 35 0.000
ftem 18 0.402 35 0.000 0,655 35 0.000
ftem 19 0318 35 0.000 0,773 is 0.000
ftem 20 0.226 35 0.000 0.834 35 0.000
Ttem 21 0.228 33 0,000 0.832 35 0.000
ftem 22 0.401 35 0.000 0.663 35 0.000
ftem 23 0.323 35 0.000 0.72 35 0.000
ftem 24 0.305 35 0.000 0.761 35 0.000
ftem 25 0.452 35 0,000 0.582 35 0.000

a. Comreccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaborado por el equipo investigador
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Tabla 7.

Prueba de Kolmogorov-Smirnov de la variable Cultura preventiva

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Cultura Politicas de Actitud

preventiva empresa colectiva

N 35 35 35

Parametros  Media 43.14 22.66 20.49
normales™  Desv. 5.563 2.437 3.381

Desviacion

Maximas Absoluto 0.153 0.213 0.132
diferencias Positivo 0.109 0.168 0.091
extremas Negativo -0.153 -0.213 -0.132
Estadistico de prueba 0.153 0.213 0.132
Sig. asintotica(bilateral) ,036° ,000° ,129°

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Fuente: Elaborado por el equipo investigador

La prueba de normalidad para los items de Cultura preventiva, la significancia asintética
bilateral es 0,036 (p< 0.05), por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula, los datos no siguen una
distribucion normal. La prueba de normalidad para los items de su dimensién Politicas de empresa,
la significancia asintética bilateral es 0,000 (p< 0.05), por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula, los
datos no siguen una distribucién normal y para los items de su dimension Actitud colectiva, la
significancia asintdtica bilateral es 0,129 (p>0,05) respectivamente, por lo tanto, se acepta la
hipotesis nula, los datos siguen una distribucion normal.

Al respecto, Pedrosa et al. (2015) indica que el uso de pruebas no paramétricas resulta
recomendable cuando los datos a analizar no cumplen los supuestos de normalidad y

homocedasticidad.
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Tabla 8.

Prueba de Kolmogorov-Smirnov de la variable Programa de seguridad y salud ocupacional

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Programa de Preparacion
seguridad y  Prevencion Proteccion de de respuesta
salud de riesgos la salud ante

ocupacional laborales  ocupacional emergencias
N 35 35 35 35
Parametros Media 65.83 22.06 21.57 22.20
normales™’ Desv. 7.823 2.169 3.389 2.868

Desviacion

Maximas Absoluto 0.174 0.154 0.178 0.178
diferencias  Positivo 0.121 0.143 0.156 0.164
extremas Negativo -0.174 -0.154 -0.178 -0.178
Estadistico de prueba 0.174 0.154 0.178 0.178
Sig. asintotica(bilateral) ,009° ,035° ,007° ,006°

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Fuente: Elaborado por el equipo investigador

La prueba de normalidad para los items de Programa de seguridad y salud ocupacional, la
la significancia asintética bilateral es 0,009 (p< 0.05), por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula, los
datos no siguen una distribucion normal. La prueba de normalidad para los items de sus
dimensiones Prevencion de riesgos laborales, Proteccidn de la salud ocupacional y Preparacion de
respuesta ante emergencias, la significancia asintotica bilateral es 0,035 (p< 0.05), 0,007 (p< 0.05)
y 0,006 (p< 0.05) respectivamente. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula, los datos de las
dimensiones no siguen una distribucién normal.

Al respecto, Pedrosa et al. (2015) indica que el uso de pruebas no paramétricas resulta

recomendable, en consecuencia, se analizara la correlacion mediante la prueba Rho de Spearman.
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2.4.  Analisis de datos

Inmediatamente después de obtener los datos se realizara la codificacién, elaboracion y
transferencia a la matriz de datos, se procedera a guardar en un archivo del programa Microsoft
Office Excel; previamente al analisis se desarrollaran una serie de revisiones para observar si se
encuentran errores. Para el andlisis correlacional entre las variables, la cultura preventiva y el
programa de seguridad y salud ocupacional, se utilizara el programa estadistico SPSS (Statistical
Packageforthe Social Sciences).

En la presente investigacion la estadistica correlacional se realizo la prueba de Rho de
Spearman. Por lo cual, Elorza y Medina (1999) y Mondrag6n (2014) describen que es una medida
de asociacion lineal que utiliza los rangos, nimeros de orden, de cada grupo de sujetos y compara
dichos rangos. Aparte de permitir conocer el grado de asociacion entre ambas variables, con Rho

de Spearman es posible determinar la dependencia o independencia de dos variables aleatorias.

63d,
n(n- - 1)

r=1-

Figura 4. Correlacién Rho Spearman

Siendo:
n: cantidad de sujetos que se clasifican
Xi: rango de sujetos i con respecto a una variable

yi: rango de sujetos i con respecto a una segunda variable

di: xi- yi
Tabla 9.
Grado de relacion segun el coeficiente de correlacion
Rango Relacion
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
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-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.10 Correlacién negativa débil

0.00 No existe correlacion
+0.01a +0.10 Correlacion positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Hernandez, Fernandez & Baptista (1998), Mondragdn (2014).

Anderson et al., (1999) y Mondragdn (2014) sefialan que el coeficiente de correlacién de
rangos de Spearman puede puntuar desde -1.0 hasta +1.0, y se interpreta asi: los valores cercanos
a +1.0, indican que existe una fuerte asociacion entre las clasificaciones, o sea que a medida que
aumenta un rango el otro también aumenta; los valores cercanos a -1.0 sefialan que hay una fuerte
asociacion negativa entre las clasificaciones, es decir que, al aumentar un rango, el otro decrece.
Cuando el valor es 0.0, no hay correlacion.

Es necesario tener en consideracion la significancia del valor de rs, dada por el valor de p

que lo acompafia, cuando el valor de p es menor que 0.05, se puede concluir que la correlacion es

significativa, lo que indica una relacion real, no debida al azar (Mondragén, 2014).

2.5.  Aspectos éticos
En tal sentido se solicitd la autorizacion a la gerencia de la empresa del rubro de
construccién, quienes brindaron su apoyo la ejecucion de las encuestas en la sede central de
la empresa, Lima-2020. No manipulacion de resultado. La informacion recolectada guardo
el principio de confidencialidad solo se usé para los fines de la investigacion y se respeto el

anonimato. Las valoraciones obtenidas se codificaron.

Amasifen Pashanasi Janali — Campos Mamani Luis Javier Pag. 45



“CULTURA PREVENTIVA'Y SU IMPACTO EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD

N

UNIVERSIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE
PRIVADA DEL NORTE UNA EMPRESA DEL SECTOR CONSTRUCCION, LIMA-2020"
CAPITULO 3. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados en dos niveles; en primer lugar, el analisis descriptivo

y en segundo lugar el analisis inferencial realizado mediante el programa estadistico SPSS.

3.1. Estadistica descriptiva

Tabla 10.
Genero de los trabajadores encuestados
Genero Frecuencia %
Masculino 30 85.7
Femenino 5 14.3
Total 35 100

Fuente: Elaboracidn propia, 2020.

Genero de los trabajadores

m Masculino mFemenino

Figura 5. Distribucion porcentual de Género de los trabajadores

EL 14.3 % de los encuestados son trabajadoras femeninas y el 85.7% de los encuestados
son trabajadores masculinos. Estas proporciones se dan por género en la poblacién de los

trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion, Lima-2020.
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Tabla 11.
Edad de los trabajadores encuestados
Indicadores Valor
Numero 35
Minimo 19
Maximo 58
Media 34.77
Mediana 34
Moda 32
Varianza 47.38
Desviacion estandar 6.88

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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El promedio de edad de los trabajadores de la empresa se estima en 34.77 afios, ademas
podemos precisar que el 50% tiene una edad hasta 34 afios, el otro 50% tiene una edad de 34 afios
a mas; la edad mas se repite o frecuente es 32 afios en los trabajadores administrativos de una

empresa del sector construccion, Lima-2020.
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Tabla 12.
Tendencia de la cultura preventiva y el programa de SSO
Medidas estadisticas Cultura preventiva Programa de SSO
Media 3,63 3,54
Mediana 4 4
Moda 5 5
Desviacion estandar 1,330 1,521
Varianza 1,770 2,314

Fuente: Encuesta cultura preventiva y programa de SSO

Variable 1: Cutura Preventiva Varable "E hog-nn de Seguridad y

Figura 7. Media de la cultura preventiva y el programa de SSO

Latabla 12 y Figura 7 de los resultados de las variables del cuestionario, podemos afirmar, que la

cultura preventiva tiene una media con un 3.63 y el programa de seguridad y salud ocupacional

presenta una media con un 3.54.
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Tabla 13.
Nivel de cultura preventiva
Escala Categoria Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 3 8,57
2 Casi Nunca 5 14,29
3 A Veces 6 17,14
4 Casi Siempre 9 25,71
5 Siempre 12 34,29
Total 35 100,0

Fuente: Encuesta cultura preventiva.

Porcentaje
|

ST1% S

17.14%

S7%

Nunca Cas Nunca A voces Cast Slongve Semgee
Variable 1: Cultura Preventiva

Figura 8. Nivel de cultura preventiva.

La tabla 13 y Figura 8 de los resultados de la variable cultura preventiva, podemos mencionar que
las categorias con mayores frecuencias son la escala Siempre y Casi Siempre con un 34.29% y

25.71% respectivamente, y la categoria con menor frecuencia es la escala Nunca con un 8.57%.
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Tabla 14.
Nivel del programa de seguridad y salud ocupacional
Escala Categoria Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 5 14,29
2 Casi Nunca 5 14,29
3 A Veces 6 17,14
4 Casi Siempre 4 11,43
5 Siempre 15 42,86
Total Total 35 100,0

Fuente: Encuesta programa de seguridad y salud ocupacional.

Porcentaje
I

42 B5%

17.14%

14 29% 14.20%

11,43%

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siemgee Sempre
Variable 2: Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

Figura 1. Nivel del programa de seguridad y salud ocupacional.

Latabla 14 y Figura 9 de los resultados de la variable programa de seguridad y salud ocupacional,
podemos mencionar que las categorias con mayores frecuencias son la escala Siempre y A Veces
con un 42.86% y 17.14% respectivamente, y la categoria con menor frecuencia es la escala Casi

Siempre con un 11.43%.
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Tabla 15.
Tendencia de las dimensiones del programa de SSO

Preparacion de

Medidas Prevencion de Proteccion de la
. . . respuesta ante
estadisticas riesgos laborales  salud ocupacional .
emergencia
Media 3,34 3,86 3,83
Mediana 3 5 4
Moda 5 5 5
Desviacion 1,454 1,396 1,272
estandar
Varianza 2,114 1,950 1,617

Fuente: Encuesta programa de seguridad y salud ocupacional

D1 frevencion de DI Proteccion de laSalud D3 Freparaciaon de
Ocupacional

Respuesta Ante

Resgos Laborales
Emer gencias

Figura 10. Media por dimensiones del programa de SSO

La tabla 15 y Figura 10 de los resultados de las dimensiones del programa de seguridad y salud
ocupacional, podemos afirmar, que la prevencion de riesgos laborales, protecciéon de la salud

ocupacional y la preparacién de respuesta ante emergencia tienen una media con un 3.34, 3.85 y

3.82 respectivamente.
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Tabla 16.
Nivel de prevencion de riesgos laborales
Escala Categoria Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 5 14,29
2 Casi Nunca 6 17,14
3 A Veces 7 20,00
4 Casi Siempre 6 17,14
5 Siempre 11 31,43
Total Total 35 100,0

Fuente: Encuesta programa de seguridad y salud ocupacional.

Porcentaje

Nunca Casi Nunco A veces Casi Siegxe Semgre
V2D1: Prevencion de Riesgos Laborales

Figura 11. Nivel de prevencidn de riesgos laborales.

Latabla 16 y Figura 11 de los resultados de la dimension prevencion de riesgos laborales, podemos
mencionar que las categorias con mayores frecuencias son la escala Siempre y A Veces con un
34.43% y 20.0% respectivamente, y la categoria con menor frecuencia es la escala Nunca con un

14.29%.
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Tabla 17.
Nivel de proteccion de la salud ocupacional
Escala Categoria Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 3 8,57
2 Casi Nunca 4 11,43
3 A Veces 6 17,14
4 Casi Siempre 4 11,43
5 Siempre 18 51,43
Total Total 35 100,0

Fuente: Encuesta programa de seguridad y salud ocupacional

Porcentaje

Nunca Casi Nunco A veces Casi Siegxe Semgre
V2D2: Proteccion de la Salud Ocupacional

Figura 12. Nivel de proteccion de la salud ocupacional

La tabla 17 y Figura 12 de los resultados de la dimension proteccion de la salud ocupacional,
podemos mencionar que las categorias con mayores frecuencias son la escala Siempre y A Veces
con un 51.43% y 17.14% respectivamente, y la categoria con menor frecuencia es la escala Nunca

con un 8.57%.

Amasifen Pashanasi Janali — Campos Mamani Luis Javier Pag. 53



N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

“CULTURA PREVENTIVA'Y SU IMPACTO EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE

UNA EMPRESA DEL SECTOR CONSTRUCCION, LIMA-2020”

Tabla 18.
Nivel de preparacion de respuesta ante emergencias
Escala Categoria Frecuencia Porcentaje
1 Nunca 3 8,6
2 Casi Nunca 2 5,7
3 A Veces 7 20,0
4 Casi Siempre 9 25,7
5 Siempre 14 40,0
Total Total 35 100,0

Fuente: Encuesta programa de seguridad y salud ocupacional.

Porcentaje

Casi Nunco A veces Casi Siegxe Semgre
V2D3: Preparacion de Respuesta Ante Emergencias

Figura 13. Nivel de preparacion de respuesta ante emergencias.

La tabla 18 y Figura 13 de los resultados de la dimensidén preparacion de respuesta ante

emergencias, podemos mencionar que las categorias con mayores frecuencias son la escala

Siempre y Casi Siempre con un 40.0% y 25.71% respectivamente, y la categoria con menor

frecuencia es la escala Casi Nunca con un 5.71%.
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3.2.  Estadistica correlacional

Hipotesis general

Hipotesis Nula (Ho). No existe relacion significativa entre la cultura preventiva y el programa de
seguridad y salud ocupacional, en los trabajadores administrativos de una empresa del sector
construccion, Lima-2020.

Hipotesis Alternativa (Hi). Existe relacion significativa entre la cultura preventiva y el programa
de seguridad y salud ocupacional, en los trabajadores administrativos de una empresa del sector

construccion, Lima-2020.

Tabla 19.
Correlacion entre la cultura preventiva y el programa de seguridad y salud ocupacional
Correlaciones
Programa de
Cultura seguridad y salud
preventiva ocupacilqnal
Rho de Spearman Cultura Coeficiente de 1.000 851
preventiva correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35
Programa de Coeficiente de ,851** 1.000
seguridad y salud correlacion
ocupacional  gjs (bilateral) 0.000
N 35 35

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 19 muestra que el coeficiente de correlacion tuvo el valor de Rho = 0.851 demostrando
que existe correlacion positiva muy fuerte entre la cultura preventiva y el programa de seguridad
y salud ocupacional, asimismo la significancia bilateral de p = .000 < 0.01, rechazandose la

hipétesis nula. Por lo que podemos afirmar que se acepta la hipotesis planteada.
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Hipotesis especifico 1

Hipdtesis Nula (Ho). No existe relacion significativa entre la cultura preventiva y la prevencion
de riesgos laborales, en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion,
Lima-2020.

Hipotesis Alternativa (Hi). Existe relacion significativa entre la cultura preventiva y la
prevencion de riesgos laborales, en los trabajadores administrativos de una empresa del sector

construccion, Lima-2020.

Tabla 20.
Correlacion entre la cultura preventiva y la prevencion de riesgos laborales
Correlaciones
Cultura Prevencion de
preventiva riesgos laborales
Rho de Spearman Cultura Coeficiente de 1.000 823
preventiva correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35
Prevencion de  Coeficiente de ,823** 1.000
riesgos laborales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 20 muestra que el coeficiente de correlacion tuvo el valor de Rho = 0.823 demostrando
que existe correlacion positiva muy fuerte entre la cultura preventiva y la prevencion de riesgos
laborales, asimismo la significancia bilateral de p = .000 < 0.01, rechazandose la hipotesis nula.

Por lo que podemos afirmar que se acepta la hipdtesis planteada.
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Hipotesis especifico 2

Hipotesis Nula (Ho). No existe relacion significativa entre la cultura preventiva y la proteccion de
la salud ocupacional, en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion,
Lima-2020.

Hipotesis Alternativa (H1). Existe relacion significativa entre la cultura preventivay la proteccion
de la salud ocupacional, en los trabajadores administrativos de una empresa del sector

construccion, Lima-2020.

Tabla 21.
Correlacion entre la cultura preventiva y la proteccién de la salud ocupacional
Correlaciones
Cultura Proteccion de la
preventiva  salud 00L1pf}t:i011ﬂl
Rho de Spearman Cultura Coeficiente de 1.000 ,789
preventiva correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35
Proteccion dela Coeficiente de 1?89” 1.000
salud ocupacional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 21 muestra que el coeficiente de correlacion tuvo el valor de Rho = 0.789 demostrando
que existe correlacién positiva muy fuerte entre la cultura preventiva y la proteccion de la salud
ocupacional, asimismo la significancia bilateral de p = .000 < 0.01, rechazandose la hipétesis nula.

Por lo que podemos afirmar que se acepta la hipdtesis planteada.
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Hipotesis especifico 3

Hipdtesis Nula (Ho). No existe relacion significativa entre la cultura preventiva y la preparacion
de respuesta ante emergencias, en los trabajadores administrativos de una empresa del sector
construccion, Lima-2020.

Hipotesis Alternativa (Hi). Existe relacion significativa entre la cultura preventiva y la
preparacion de respuesta ante emergencias, en los trabajadores administrativos de una empresa del

sector construccién, Lima-2020.

Tabla 22.
Correlacion entre la cultura preventiva y la preparacion de respuesta ante emergencias
Correlaciones
Preparacion de
Cultura respuesta ante
preventiva emergencias
Rho de Spearman Cultura Coeficiente de 1.000 814
preventiva correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35
Preparacion de  Coeficiente de ,814** 1.000
respuesta ante correlacion
emergencias Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 22 muestra que el coeficiente de correlacion tuvo el valor de Rho = 0.814 demostrando
que existe correlacion positiva muy fuerte entre la cultura preventiva y la preparacion de
respuesta ante emergencias, asimismo la significancia bilateral de p = .000 < 0.01, rechazandose

la hipotesis nula. Por lo que podemos afirmar que se acepta la hipétesis planteada.
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CAPITULO 4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En el presente estudio: “Cultura preventiva y su impacto en el programa de seguridad y
salud ocupacional en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion,
Lima-2020”, los hallados guardan relacion con el procesamiento de los datos a través de los
cuestionarios empleados.

4.1. Discusion

En cuanto a la Hipotesis General, “Existe una relacion significativa entre la cultura
preventiva y el programa de seguridad y salud ocupacional en los trabajadores administrativos de
una empresa del sector construccion, Lima-2020”. Segun resultados de la hipotesis general, el
coeficiente de Rho Spearman es 0.851 demostrando que existe una correlacion positiva muy fuerte
entre la cultura preventiva y el programa de seguridad y salud ocupacional. Nuestros resultados
son avalados por Segovia (2018), donde concluyo que los resultados obtenidos nos permiten
demostrar la hipétesis planteada, siendo el coeficiente de correlacién de Rho Spearman = 0.804,
existiendo una relacion directa y positiva alta entre la Cultura preventiva y la Gestion de la
Seguridad. Por lo cual podemos afirmar que se acepta la hipétesis planteada.

En cuanto a la Hipotesis Especifica 1, “Existe una relacion significativa entre la cultura
preventivay la prevencidn de riesgos laborales en los trabajadores administrativos de una empresa
del sector construccion, Lima-2020". Segun resultados de la hipotesis especifica 1, el coeficiente
de Rho Spearman es 0.821 demostrando que existe una correlacion positiva considerable entre la
cultura preventivay la prevencion de riesgos laborales. Nuestro resultados son avalados por Cauna
(2021) quien determind en su investigacion que el coeficiente Rho de Spearman tiene el valor de
0.798 por lo que concluy6 que la cultura de seguridad influye positiva y significativamente en la

prevencion de los riesgos laborales, también guardan relacion con Calixto (2019), quien concluy6
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que al determinar el porcentaje de correlacion entre ambas variables resultdé que el Rho de
Spearman 0.526, se ubica en la region de rechazo, entonces rechazamos la HO de manera que
aceptamos la H1, a un nivel de significancia del 5%; es decir, la Cultura se Seguridad se relaciona
con la Prevencidn de Accidentes en la Construccion. Por lo cual podemos afirmar que se acepta la
hipdtesis planteada.

En cuanto a la Hipotesis Especifica 2, “Existe una relacion significativa entre la cultura
preventiva y la proteccion de la salud ocupacional en los trabajadores administrativos de una
empresa del sector construccion, Lima-2020”. Segun resultados de la hipotesis especifica 2, el
coeficiente de Rho Spearman es 0.789 demostrando que existe una correlacion positiva muy fuerte
entre la cultura preventiva y la proteccion de la salud ocupacional. Nuestro resultado se tiene
relacion con Alva (2018), donde concluyo que el coeficiente de Rho de Spearman tiene el valor de
0.430, una significancia de 0.028 que es menor al parametro tedrico que es 0.05 lo que nos permite
afirmar que la hipoétesis alterna se cumple entonces; la Salud Ocupacional se relaciona
significativamente con el desempefio laboral. Por lo cual podemos afirmar que se acepta la
hipétesis planteada.

En cuanto a la Hipotesis Especifica 3, “Existe una relacion significativa entre la cultura
preventiva y la preparacion de respuesta ante emergencias en los trabajadores administrativos de
una empresa del sector construccion, Lima-2020”. Segun resultados de la hipétesis especifica 3,
el coeficiente de Rho Spearman es 0.814 demostrando que existe una correlacion positiva muy
fuerte entre la cultura preventiva y la preparacion de respuesta ante emergencias. Asi mismo, la
significancia bilateral de p = .000 < 0.01, rechazandose la hipotesis nula. Nuestro resultado tiene
relacién con Vargas (2019), donde concluy6 que la Gestion de Riesgos se relaciona directa

(Rho=0.699) vy significativamente (p=0.000) con la prevencién de dafios y pérdidas, se acepta la
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hipétesis alterna y la relacion es moderada. Por lo cual podemos afirmar que se acepta la hipotesis

planteada.

4.2.  Conclusiones
4.2.1. Cultura preventiva y el programa de seguridad y salud ocupacional
Se aporta evidencia empirica a favor de la hipdtesis principal; a mayores niveles de cultura
preventiva corresponden mayores niveles del programa de seguridad y salud ocupacional ya que
existe una relacion positiva muy fuerte entre la cultura preventiva y el programa de seguridad
y salud ocupacional en los trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion,
Lima 2020, por los siguientes motivos:
e Existe asociacion positiva considerable entre cultura preventiva y prevencion de riesgos
laborales.
e Existe asociacion positiva muy fuerte entre cultura preventiva y proteccion de la salud
ocupacional.

e Existe asociacion positiva muy fuerte entre cultura preventiva y preparacion de respuesta

ante emergencia.

4.2.2. Cultura preventiva y la prevencion de riesgos laborales
La segunda conclusion dado que se aporta evidencia empirica a favor de la primera hipotesis
secundaria de la presente investigacion, dado que existe una relacion positiva muy fuerte entre
la cultura preventiva y la prevencion de riesgos laborales en los trabajadores administrativos

de una empresa del sector construccion, Lima 2020,
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4.2.3. Cultura preventiva y la proteccién de la salud ocupacional

La tercera conclusion de la presente investigacion es que se aporta evidencia empirica a favor de
la segunda hipdtesis secundaria de la presente investigacion, dado que existe una relacion
positiva muy fuerte entre la cultura preventiva y la proteccion de la salud ocupacional en los

trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion, Lima 2020”.

4.2.4. Cultura preventiva y la preparacion de respuesta ante emergencias
La cuarta conclusién de la presente investigacion es que se aporta evidencia empirica a favor de la
tercera hipdtesis secundaria de la presente investigacion, dado que existe una relacion positiva
muy fuerte entre la cultura preventivay la preparacion de respuesta ante emergencias en los

trabajadores administrativos de una empresa del sector construccion, Lima 2020”.

4.3. Limitaciones
En el desarrollo de la presente investigacion se presentaron las siguientes limitaciones:

e La presente investigacion se centra en una empresa del sector construccion con sede en la
ciudad de Lima, por la cual, la investigacion esta dirigida principalmente al personal
administrativo.

e En este estudio, los criterios de seleccion de la muestra son deliberados, en los que se
selecciona el nimero total de personal administrativo en la sede de la empresa.

e En este estudio, la definicidon conceptual se basa en la legislacion peruana; Ley N°29783,
“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, modificada por la Ley N°30222 y el Decreto
supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

modificado por los Decretos Supremos N°006-2014-TR y 016-2016-TR”.
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ANEXQOS

Anexo 1. Cuestionario “Cultura Preventiva”

Estimado colaborador, Esta encuesta es andnima le pedimos que sea sincero en sus respuestas. Por nuestra parte nos
comprometemos a que la informacién dada tenga un caracter estrictamente confidencial y de uso exclusivamente
reservado a fines de investigacion.

Marqgue con un aspa (X), la respuesta que considere acertada desde su punto de vista, segin las siguientes
alternativas.

| 1 [Nunca [ 2 |[CasiNunca | 3 [Aveces | 4 | Casisiempre | 5 [ Siempre |
items Valoracion
POLITICAS DE EMPRESA 1123|415
1 La empresa establece lineamientos para garantizar el liderazgo y compromiso en
prevencion de riesgos laborales.
5 La empresa hace sentir a los trabajadores, que son respaldados, atendidos y
escuchados.
3 La empresa es responsable de una produccién segura, cumpliendo con la
legislacion y normas vigentes.
4 La empresa garantiza que se adopten las medidas necesarias en gestion de riesgos
a fin de evitar pérdidas.
5 La empresa adquiere herramientas, equipos y maquinarias que cumplan con los
estandares de seguridad.
ACTITUD COLECTIVA 11213 |4]|5
6 Los trabajadores presentan un compromiso colectivo: Implicacion,
corresponsabilidad y cooperacion.
7 Los trabajadores cuentan con una conciencia de riesgos laborales.
8 Los trabajadores mantienen un aprendizaje colectivo: Nos ayudamos, hablamos
de seguridad, aprendemos de las faltas, etc.
9 Los trabajadores tienen confianza en la prevencion de riesgos.
10 Los trabajadores cumplen estrictamente con el respeto a las normas,
procedimientos y estandares de seguridad.
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Anexo 2. Cuestionario “Programa de Seguridad y Salud Ocupacional”

Estimado colaborador, Esta encuesta es anénima le pedimos que sea sincero en sus respuestas. Por nuestra parte nos
comprometemos a que la informacién dada tenga un caracter estrictamente confidencial y de uso exclusivamente
reservado a fines de investigacion.

Marque con un aspa (X) la respuesta que considere acertada desde su punto de vista, segun las siguientes alternativas.

| 1 | Nunca | 2 [CasiNunca | 3 [Aveces | 4 | Casisiempre | 5 [ Siempre |
items Valoracion
PREVECION DE RIESGOS LABORALES 1123|415

1 Los trabajadores conocen los documentos de gestién de seguridad ocupacional.

La empresa realiza inspecciones de seguridad, verificando las condiciones y
ambientes laborales.

La empresa desarrolla campafias de seguridad: cuidado de manos, exposicion a
la linea de fuego, uso adecuado de EPP.

La empresa realiza el cierre de investigacién de accidentes implementando
medidas correctivas, para evitar su recurrencia.

12

13

14

15 La empresa periddicamente realiza caminatas gerenciales de riesgos laborales.

PROTECCION DE LA SALUD OCUPACIONAL 112|3|4]|5
Los trabajadores conocen los documentos de gestién de salud ocupacional.

16

La empresa realiza el cumplimiento del programa de salud ocupacional:
examenes médicos de ingreso, anual y retiro.

La empresa realiza el seguimiento a los casos médicos detectados (observaciones
de ingreso).

La empresa realiza el cumplimiento del monitoreo ocupacional: Fisico, Quimico
19 Bioldgico, Ergonémico y Psicosocial.

17

18

La empresa ejecuta campafias de salud ocupacional: Alimentacion sana, Higiene
de manos, Manejo del estreés.

PREPARACION DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 112(3|4]|5
Los trabajadores conocen los documentos del plan de respuesta ante emergencias.

20

21

La empresa tiene conformada brigada de rescate, extincion de fuego, emergencias
22 | ambientales.

Los trabajadores estan capacitados en respuestas ante emergencias: desastres,

23 rutas de evacuacion, sismos.

La empresa cumple con el programa de simulacros: desastres naturales, rutas de
evacuacion, que hacer frente a sismos, etc.

La empresa cuenta con equipos de emergencia: estacion de emergencia, equipos
de extincion de fuego, kit ambiental.

24

25
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Anexo 3. Matriz de consistencia

Titulo: Cultura preventiva y su impacto en el programa de seguridad y salud ocupacional en los trabajadores administrativos de la empresa del sector

construccion, Lima, 2020.
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administrativos de una| administrativos de una| administrativos de una lud Casos médicos
empresa del sector| empresa del sector| empresa del sector salu ional detectados.
L, . L, . L . ional.
construccién, Lima-| construccion, Lima-| construccion, Lima- ocupaciona Monitoreo
20207 2020. 2020. ocupacionaL
Campafias de salud
e ;Cual es el nivel de| eEstablecer el nivel de . . ocupacional.
L ., o Existe relacién
relacion entre la cultura| relacién entre la cultura Lo Plan de
. . significativa entre la . .
preventiva y la preventiva y la . contingencias.
., ., cultura preventiva y la —
preparacion de| preparacion de respuesta ) Conformacién  de
. preparacion de respuesta .
respuesta ante| ante emergencias en los . brigadas de
. . ante emergencias en los .
emergencias en los| trabajadores . emergencias.
; o . trabajadores . —
trabajadores administrativos de una o ) Preparacion  de | Capacitacion en
o . administrativos de una
administrativos de una| empresa del  sector emoresa del  sector respuesta  ante | respuesta de
empresa del sector construccién, Lima- P ., . emergencias. emergencias.
L, . construccion, Lima-
construccion, Lima- 2020. 2020 Programa de
2020? ' simulacros.
Inspeccién de
equipos de
emergencia.
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Anexo 4. Operacionalizacion de variables

DEFINICION DEFINICION - .
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS CATEGORIAS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
. La empresa establece lineamientos para
Liderazgo y . . .
. garantizar el liderazgo y compromiso en
Compromiso. ., .
prevencién de riesgos laborales.
s La empresa hace sentir a los .
Politica de puertas . P Escala: Ordinal
. trabajadores, que son respaldados,
abiertas. .
, atendidos y escuchados. -
La empresa a través Indice:
. o ., La empresa es responsable de una
de la alta gerencia Politicas de la Produccion L . Nunca=1
, . produccion segura, cumpliendo con la .
estd comprometida empresa. segura. L . Casi nunca =2
. - legislacion y normas vigentes.
Conjunto de con la promocion de . Aveces=3
o . . La empresa garantiza que se adopten las ..
valores, principiosy la cultura Gestion  efectiva . . L Casi siempre =4
. . medidas necesarias en gestion de _.
normas de preventiva, de los riesgos. . . . s Siempre =5
. . riesgos a fin de evitar pérdidas.
comportamiento y implementando . .
. - ., - . La empresa adquiere herramientas,
. conocimiento  en politicas, provision Disefio de trabajos . L
Variable 1. . equipos y maquinarias que cumplan con
materia de de recursos Seguros. , .
Cultura ., . . los estandares de seguridad.
. prevencion de financieros y -
Preventiva . . . Los trabajadores  presentan  un
riesgos en el trabajo  humanos. Por otro Compromiso . . L
. compromiso colectivo: Implicacion,
que comparten los lado, los empleados colectivo.

miembros de una
organizacion (D.S.
N° 005-2012-TR).

también estan
comprometidos con
la cultura de
seguridad,
mostrando una
actitud colectiva.

Actitud colectiva

Conciencia de
riesgo.

Aprendizaje
colectivo.

Confianza en la
prevencion.

Respeto a las
normas.

corresponsabilidad y cooperacion.

Los trabajadores cuentan con una
conciencia de riesgos laborales.

Los trabajadores mantienen un
aprendizaje colectivo: Nos ayudamos,
hablamos de seguridad, aprendemos de
las faltas, etc.

Los trabajadores tienen confianza en la
prevencion de riesgos.

Los trabajadores cumplen estrictamente
a las normas, procedimientos y
estandares de seguridad.

Amasifen Pashanasi Janali — Campos Mamani Luis Javier

Pag. 74

Escala: Ordinal

indice:
Nunca=1

Casi nunca=2
A veces =3
Casi siempre =4
Siempre =5



UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Conjunto de
actividades de
. revencion en
Variable 2. P .
seguridad y salud en
Programa de .
. el trabajo que
Seguridad y
establece la
Salud o
. organizacion,
Ocupacional ..
servicio o empresa
(Programa ara ejecutar a lo
SS0). para €

largo de un afo.
(D.S. N° 005-2012-
TR).
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La empresa a través
de su area de
Seguridad,  Salud
Ocupacional y
Medio  Ambiente,
establece un plan
anual de seguridad y
salud ocupacional,
este documento
establece
lineamientos para la
gestion eficiente de
la prevencion de
riesgos  laborales,
proteccion de la
salud ocupacional y
la preparacion de
respuesta ante
emergencias.

Gestion de
seguridad
ocupacional.

Inspeccion de
seguridad laboral.

Los trabajadores  conocen  los
documentos de gestion de seguridad
ocupacional.

La empresa realiza inspecciones de
seguridad, verificando las condiciones y
ambientes laborales.

La empresa desarrolla campafias de

Escala: Ordinal

Desarrollo de . . Indice:
., - seguridad:  cuidado de  manos,
Prevencion de campafas se - . Nunca=1
. . exposicion a la linea de fuego, uso .
riesgos laborales.  seguridad. Casi nunca =2
adecuado de EPP.
. . Aveces=3
L La empresa realiza el cierre de .
Investigacion de . L, . Casi siempre = 4
. investigacion de accidentes .
accidentes e . . . Siempre =5
. implementando medidas correctivas,
incidentes. . .
para evitar su recurrencia.
. La empresa periodicamente realiza
Caminata . . .
. caminatas gerenciales de riesgos
gerencial laboral.
laborales.
. Los trabajadores  conocen  los
Gestion de salud ) -
. documentos de gestion de salud
ocupacional. .
ocupacional.

Proteccion de la
salud ocupacional.

Programa de salud
ocupacional.

Casos médicos
detectados.

Monitoreo
ocupacional.

Campanfias de
salud ocupacional.

La empresa realiza el cumplimiento del
programa de salud ocupacional:
examenes médicos de ingreso, anual y
retiro.

La empresa realiza el seguimiento a los
casos médicos detectados
(observaciones de ingreso).

La empresa realiza el cumplimiento del

monitoreo ocupacional: Fisico,
Quimico Biologico, Ergonémico y
Psicosocial.

La empresa ejecuta campafias de salud
ocupacional: ~ Alimentacion  sana,
Higiene de manos, Manejo del estrés.

Escala: Ordinal

indice:
Nunca=1

Casi nunca =2
A veces =3
Casi siempre =4
Siempre =5
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Preparacion  de
respuesta ante
emergencias.

Plan
contingencias.

Conformacién
brigadas
emergencias.
Capacitacién
respuesta
emergencias.

Programa
simulacros.

Inspeccion
equipos
emergencia.

de

de

de

de

de
de

Los trabajadores  conocen  los
documentos del plan de respuesta ante
emergencias.

La empresa tiene conformada brigada
de rescate, extinciébn de fuego,
emergencias ambientales.

Los trabajadores estan capacitados en
respuestas ante emergencias: desastres,
rutas de evacuacion, sismos.

La empresa cumple con el programa de
simulacros: desastres naturales, rutas de
evacuacion, que hacer frente a sismos,
etc.

La empresa cuenta con equipos de
emergencia: estacion de emergencia,
equipos de extincién de fuego, kit
ambiental.

Escala: Ordinal

indice:
Nunca=1

Casi nunca =2
A veces =3
Casi siempre = 4
Siempre =5
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Anexo 5. Prueba de normalidad “Cultura Preventiva”

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

ftem1 | item2 | item3 | item4 | item 5 | item 6 | item 7 | item 8 | item 9 | item 10
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Parametros normales®” Media 469| 431| 454| 449| 4.63| 423| 391| 4.09| 411 4.14
Desviacion
estandar 583| .676| .611| .702| .490| .770| .853| .818| .900 772
Maximas diferencias | Absoluta 448 | 273| .373| .368| .404| .242| .201| .240| .278 255
extremas .
Positivo 295| 250| .227| .232| .272| .217| .201| .194| .179 231
Negativo -448| -273| -373| -368| -404| -242| -197| -240| -278| -.255
Estadistico de prueba 448 | 273| .373| .368| .404| .242| .201| .240| .278 .255
Sig. asintdtica (bilateral) ,000¢| ,000°| ,000°| ,000°| ,000°| ,000°| ,001¢| ,000°| ,000¢ ,000¢
a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccién de significacion de Lilliefors.
Anexo 6. Prueba de normalidad “Programa de Seguridad y Salud Ocupacional”
Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
item | ltem | item | item | item | item | ltem |item | item | item | item | item | item | item | item
11 12 | 13 14 | 15 | 16 17 | 18 | 19 20 21 22 | 23 | 24 | 25
N 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35 35 35| 35| 35| 35| 35 35
Parametros | Media 417| 451 440| 466| 431] 431] 466]4.49] 414| 397 411| 457| 4.43] 437 471
normales®? iaCi0
Desviacion | - o101 62| 651| .539| .631| .583| 591 |.781 | 1.004| 1.008| .832| 655| 739| .690| 519
estandar
Maximas | Absoluta 324 349| 307 .423| 291 .334| .433].402| 318 .226| .228| .401| .323| .305| .452
diferencias | Positivo 324 | 277| .245| .262| 291| .334| .281|.255| .197| .174| .183| .256| .220| .219| .291
extremas Negativo N - N
~276 | -349| -307 | -423| . | -252| -433| , | -318| -226| -228 | 401 | -323| . | -452
Estadistico de prueba 324| 349| 307 | .423| 201| .334| 433].402| .318| .226| .228| .401| .323| 305 .452
Sig. asintotica (bilateral) |- 550c | 500¢ | ,000¢ | ,000¢ | *°%°| 000¢ | ,000¢ | °°°| 000¢ | ,000¢ | 000¢ | 000¢ | 000¢ | | o00¢

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c¢. Correccién de significacion de Lilliefors.
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Anexo 7. Prueba de Homoelasticidad

Prueba de muestra Unica

Valor de prueba =0

gl

Sig.
(bilateral)

Diferencia de
medias

95% de intervalo de
confianza de la diferencia

Inferior

Superior

La empresa establece lineamientos
para garantizar el liderazgo vy
compromiso en prevencion de riesgos
laborales.

47,577

34

,000

4,686

4,49

4,89

La empresa hace sentir a los
trabajadores, que son respaldados,
atendidos y escuchados.

37,750

34

,000

4,314

4,08

4,55

La empresa es responsable de una
produccién segura, cumpliendo con la
legislacién y normas vigentes.

43,999

34

,000

4,543

4,33

4,75

La empresa garantiza que se adopten
las medidas necesarias en gestion de
riesgos a fin de evitar pérdidas.

37,817

34

,000

4,486

4,24

4,73

La empresa adquiere herramientas,
equipos y maquinarias que cumplan
con los estandares de seguridad.

55,856

34

,000

4,629

4,46

4,80

Los trabajadores presentan un
compromiso  colectivo:  Implicacion,
corresponsabilidad y cooperacion.

32,479

34

,000

4,229

3,96

4,49

Los trabajadores cuentan con una
conciencia de riesgos laborales.

27,146

34

,000

3,914

3,62

4,21

Los trabajadores mantienen un
aprendizaje colectivo: Nos ayudamos,
hablamos de seguridad, aprendemos
de las faltas, etc.

29,554

34

,000

4,086

3,80

4,37

Los trabajadores tienen confianza en la
prevencion de riesgos.

27,044

34

,000

4,114

3,81

4,42

Los trabajadores cumplen
estrictamente con el respeto a las
normas, procedimientos y estandares
de seguridad.

31,731

34

,000

4,143

3,88

4,41

Los trabajadores  conocen los
documentos de gestion de seguridad
ocupacional.

39,954

34

,000

4,171

3,96

4,38

La empresa realiza inspecciones de
seguridad, verificando las condiciones
y ambientes laborales.

47,512

34

,000

4,514

4,32

4,71

La empresa desarrolla campafias de
seguridad: cuidado de manos,
exposicion a la linea de fuego, uso
adecuado de EPP.

39,999

34

,000

4,400

4,18

4,62
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La empresa realiza el cierre de
investigacion de accidentes
implementando medidas correctivas,
para evitar su recurrencia.

51,096

34

,000

4,657

4,47

4,84

La empresa periédicamente realiza
caminatas gerenciales de riesgos
laborales.

40,441

34

,000

4,314

4,10

4,53

Los trabajadores conocen los
documentos de gestion de salud
ocupacional.

43,805

34

,000

4,314

4,11

4,51

La empresa realiza el cumplimiento del
programa de salud ocupacional:
examenes médicos de ingreso, anual y
retiro.

46,599

34

,000

4,657

4,45

4,86

La empresa realiza el seguimiento a los
casos médicos detectados
(observaciones de ingreso).

33,976

34

,000

4,486

4,22

4,75

La empresa realiza el cumplimiento del
monitoreo ocupacional: Fisico, Quimico
Biologico, Ergondmico y Psicosocial.

24,407

34

,000

4,143

3,80

4,49

La empresa ejecuta campafias de
salud ocupacional: Alimentacién sana,
Higiene de manos, Manejo del estrés.

21,403

34

,000

3,971

3,59

4,35

Los trabajadores conocen los
documentos del plan de respuesta ante
emergencias.

29,251

34

,000

4,114

3,83

4,40

La empresa tiene conformada brigada
de rescate, extincion de fuego,
emergencias ambientales.

41,312

34

,000

4,571

4,35

4,80

Los trabajadores estan capacitados en
respuestas ante emergencias:
desastres, rutas de evacuacion,
sismos.

35,450

34

,000

4,429

4,17

4,68

La empresa cumple con el programa de
simulacros: desastres naturales, rutas
de evacuaciéon, que hacer frente a
sismos, etc.

37,499

34

,000

4,371

4,13

4,61

La empresa cuenta con equipos de
emergencia: estaciéon de emergencia,
equipos de extincion de fuego, kit
ambiental.

53,783

34

,000

4,714

4,54

4,89
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Anexo 8. Contrastes de hipdtesis

“CULTURA PREVENTIVA'Y SU IMPACTO EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE
UNA EMPRESA DEL SECTOR CONSTRUCCION, LIMA-2020"

Correlaciones
Programa de
Cultura seguridad y salud
preventiva ocupacional
Rho de Spearman Cultura Coeficiente de 1.000 851
preventiva correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35
Programa de Coeficiente de ,851** 1.000
seguridad y salud correlacion
ocupacional  gjo (bilateral) 0.000
N 35 35

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlaciones

Preparacion de

Cultura respuesta ante
preventiva emergencias
Rho de Spearman Cultura Coeficiente de 1.000 814
preventiva correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35
Preparacion de  Coeficiente de ,814** 1.000
respuesta ante correlacion
emergencias Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Correlaciones
Cultura Proteccion de la
preventiva  salud ocupacional
Rho de Spearman Cultura Coeficiente de 1.000 789
preventiva cotrelacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35
Proteccion dela Coeficiente de JRQM 1.000
salud ocupacional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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“CULTURA PREVENTIVA'Y SU IMPACTO EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE

Correlaciones

Preparacion de

Cultura respuesta ante
preventiva enmergencias
Rho de Spearman Cultura Coeficiente de 1.000 814
preventiva correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35
Preparacion de  Coeficiente de ,814** 1.000
respuesta ante correlacion
emergencias Sig. (bilateral) 0.000
N 35 35

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlaciones entre las dimensiones de cada variable

Prevencion de  Proteccion de Preparacion de

Politicas de Actiud nesgos la salud respuesta ante
eInpresa colectiva labrorales oeupacional  emergencias
Eho de Politicas de  Coeficiente de 1.000 824 TR 747 795
Speanman empresa correlacion
Sig. (bilateral) 0000 (0,000 0.000 0,000
N 35 35 35 35 35
Actitud Coeficiente de 8247 1.000 a02” 8007 8017
colectiva correlacion
Sig. (bilateral) 0,000 (.00 0,000 0,000
N 35 35 i 35 35
Prevencion de  Coeficiente de 786 8027 1.000 7 846
TESE05 corielacion
laborales Sig. (bilateral) 0,000 0.000 0,000 0,000
N 35 35 35 3 35
Proteccion de  Coeficiente de 747 A00" a7 1.000 g22"
la salud correlacion
ocupacional  Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.000 0.000
N Eh 35 35 35 Eh
Preparacion de Coeficiente de 795" 8017 8467 822" 1.000
respuesta ante  correlacion
emergencias  Sig. {bilateral) 0,000 0.000 (0.0 0,000
N 35 Eh 35 35 35
** La comelacion es sigmificativa en el nivel 0,01 (balateral).
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Anexo 9. Evaluacion del experto 1

INSTRUMENTO DE VALIDEZ DE CONTENIDO

Estitnado experio:

Reciba mis cordiales saludes. la presente fiene por finalidad solicitar su valiosa colaboracion con la
validacion del instmmento, usted evaluara cada item del cnestionario en cuanto a s ¢laridad, colerencia
y relevancia. En ese orden de iteims:

»  Clandad: Fl grado en que el itern es emtendible, ¢s conciso, claro y comprensible.

e Coherencia: El grado en que el item gvarda relacion con la dimension que esta nudiendo.

¢ Relevancia: Tl gradoe en que el item es esencial o importante ¥ por tanto debe ser incluido para

evalvar Ia dimension o componente,

Ll mismo serd aplicado  a un grmipo de trabajadores adnunsstrativos de una Timpresa del Sector
Construcelon, cuya sede central se encuentra ubicada en el distrito de San Isidro, Lima-Peni con el fin
de detenmingr el wado de correlacion entve Ia Caltina Prevenniva y el Progranm de semmidad y salicd
ocupacional, en razon a ello se le alcanza el mstrumento motivo de evaluacion v el presente formato que
servird para que usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones para cada item del instmmento de
investigacion.
Agradecemos de antemano sns aportes que permitivin validar el mshruento v obteuer informacion
valida, criterto requertdo para toda Investigacion. A continuacion. sirvase identificar €l ifem o pregunta
v conteste marcando con una “X” en las columnas “SI7 o “NO™ de cada pregunta correspondiente, y
ademas puede hacernos Hegar alguna otra apreciacion para poder mejorar el cuestionario en la colimnma
de sugerencias.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CULTURA
PREVENTIVA.

Dimensiones Items Claridad | Coherencia | Relevancia Sugerencias

POLITICAS DE LA ENIPRESA Sk | No | St | No | Sf ‘ No

.

La empresa establece lineamientos para garantizar
1 |el hderzgo v compromiso en prevencion de¢| X X X
riesgos labogales.
La empresa hace sentir o Jos trabajadores. que son | X X X
respaldados, atrendidos v escuchados,

La empresa es responsable de una produccion
segura, cumpliendo con la legslacion v normas
vigenres.

La empresa garantiza que se adopten las medidas | X X X
4 | necesarnias en gestion de nesgos a fin de evitar
pérdidas.

La empresa adquiere herrmmientas. equipos y| X X X
5 [maquinanas que cumplan con los estandares de
seeuridad

ACTITUD COLECTIVA Si | No | Si No | Si | Neo Sugereuncing

Los mabajadores presentan  wn  Compronmiso
6 |colectivo: Tplicacion, comresponsabilidad y| X X X
cooperacidn

Los wabajadores cuentan con una conciencia de
7 | 1iesR0: NO aSUIIOS HESROS, NO S0m0s r2achivos, X X X
et

Los mabmadores mannenen un  aprendizaje
8 |colectivo: Nos ayudamos, hablamos de seguridad. | X X X
aprendemos de las faltas. etc.

L]

e
L
]

ar
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Los mabajadores mnemen  confionza en o
prevencion: Eu la gestion de nesgos y en los
Prevencionciias de T1e5205.

Los mabajadores cumplen estrictamente con el
respeto i las nonnas, procedimentos y estandares
| de seguridad.

9 X X X

10 X X X

L]

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PROGRAMA
DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Dimensiones/Ttems Claridad | Coherencia | Relevancia Sugerencias

PREVECION DE RIESGOS LABORALES Si No Si No Si | Neo
Los trabajadores conocen los documentos de

! gestion de seguridad ocupacional X X X
. |La empress reahiza mspecciones de segunidad, 3 = t
= | verificando las condiciones y ambientes laborales. X X X
Lo empresa desantolla companias de segundad:
3 | cuidado de manos. exposicidn a la linen de fuego. | X X X
uso adecuado de EPP.
La empresa realiza el clene de nvestigacion de
4 | accidentes implementando medidas correctivas.| X X X

parn evilar su recurencia
La empresa pericdicamente realiza caminatas

3 gerencinles de riesgos laborales X X X
PREVECION DE SALUD OCUPACIONAL Si X X X Sugerencias
Los mabajadores conocen los documentos de

6 gestion de salud ocupacional. X X X
La empresa realiza 2l cumplimiento del programa

7 |de salud cocupacional exdmenes médicos de| X X X
mgreso. anual y retiro.
La empresa reabiza el seguimiento a los casos X X X

8 | médicos detectados (observaciones de ingreso). z 5 y
La empresa realtza el conplisrento del monitoreo

9 |ocupacional:  Fisico,  Quimico  Biologico, | X X X

Ergonomico y Psicosocial.

La empresa cjecutn  cmmpanas de  salod

10 | ocupacional:  Alimentacion sana, Higiene de| X X X

wianes, Manejo del estrés.

PREPARACION DE RESPUESTA ANTE 5 ’ :
EMERGENCIAS St | No | Si | No | Si | Neo Sugerencias

Los mabajadores conocen los documentos del plan

| ge respuesta anre emergencias, = X X
La empresa tiene conformadn brigada de rescate. .

12 | extincion de fuego, amergencins ambientales X X X
Los trabajadores estan capicitados en respuestas

13 | ante emergencias desastres, nitas de evacnacion, | X X X
SISO,
La empresa cumple con e programa  de

14 | sinmlacros:  desastres  npaturales. mtas  de| X X X

evacuacion, que hacer flente a sisinos, ere.

La cuypresa cuentn con equipos de emergencia:
15 | estacion de emergencia, aquipos de extincion de| X X X
firego. kit ambiental.
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N

Observaciones (precisar si hay suficienca);

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable () Aplicable despues de corregir ( X ) Noaplicable( )
Apellidos y nombres del juez evaluador: MARCIAL RENE ZUNIGA MUNOZ
DNI: 06105726

Especialidad del evaluador: INGENIERO INDUSTRIAL

Lima. 07 octubre del 2020

Nt
Flrma del Ex;
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Anexo 10. Evaluacion del experto 2

INSTRUMENTO DE VALIDEZ DE CONTENIDO
Estinado experto:

Reciba mis cordiales saludos. la presente tiene por finalidad solicitar su valiosa colaboracion con la
vahdacion del instrmnento, usted evaliens cada lem del cuestionario en cuanio a suclaidad, coherencia
vrelevancia. En ese orden de items:

s Claridad: £l grado en que el item ¢s entendible, ¢s conciso. claro y comprensible,

¢ Coherencia: Tl grado en que 2l item guarda refacion con la dimensién que esta mdiendo.

*  Relevamcia: El aado en que el dlem es esencial o nuportante ¥ por tanlo debe ser inclmdo para

evaluar la dumension o componente.

Fl misio serd aphicado a i gropo de irabmadores adimimisirativos de ina Fmpresa del Sector
Conshreeion, cuya sede cential se encuentya nbicada en el disirtto de San Tsicdbo, Tima-Pent con el fin
de detenninar el grade de correlacion entre la Cultura Preventiva v el Programa de seguridad v salud
acnpacional, en razon a ello se le alcanza el instrumento motive de evaluacion v el presente formarto que
servira para que usted pucda hacernos llegar sus apreciaciones para cada item del instumento de
mvestigacion.
Apradecemos de antemano sus aportes que pernutiran validar el wstnunento v obtener informacion
valida, eriterio requendo para toda mvesigacion. A continuacion, sivvase identiBear ¢l flem o pregunla
v conleste marcande com una X7 en las colhmmmas ST 0 “NO” de cailas pregimta conesponddiente, y
ademas puede hacernos legar alguna otra apreciacion para poder mejorar ef cuestionario en la columna
de sugerencias.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CULTURA
PREVENTIVA.

Dimensionesitems Claridad | Cohevencia | Relevancia Sugevencias
POLITICAS DE LA ENMPRESA St | No | St | No | SI | No

La empresa establece Jmeamientos para garannzar

1 |el hderazgo y compromiso en prevencion de| X X X
nesgos Inborales.

, | Lo empresa hace sentir a los trabajadores, que son X X X

= [respaldados. mendidos y escuchados, = =
La empresa es responsable de una produccidn

3 [segurn. cumpliendo con la legislaciom y nomas | X X X
vigentes,
La emnpresa garantiza que se adoplen Ins medidas

1 | necesanias en gestion de riesgos a fin de evitar| X X X
pérdidas.
La empresa adquere hemramientss, equipos y

5 | maqunarias que cumplan con los estandares de| X X X
segundad

ACTITUD COLECTIVA Si | No | Si | No | Si | Ne Sngerencias

[Los untajadores presentan wm compromiso m ' -

6 [colectivo: Implicacin, comesponsabilidad y| X X X
cooperacion.

- | Los trabajadores cuentan con una conciencia de X X X

nesges Iaborales.

Los trabajadores mmmtiensn wn  aprendizaje
& | colectivo: Nos ayudamos. hablames de segundad. | X X X
aprendemos de las faltas, etc

Los trabajadores tienen confianza en In prevencidn

? | ge 1esgos, X X X
Los mabagadores cunplen estrictamente con ¢l
10 | respeto 4 las nonmas, procedimientes y estandares | X X X
de segundad, I ]
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PROGRAMA
DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Dimensionesdtems Claridad | Coherencia | Relevancia = Sugerencias
PREVECION DE RIESGOS LABORALES S | No | Si | No | Si | No
| Los wabajadores conocen los documenros de X x X
1| gestidn de seguridad ocupacicnal. : ’ :
, |La empresa realiza mspecciones de seguridad, X X x
“ | verificando Ias condiciones y ambientes laborales. | < : -
| La empresa desarrolla campanas de segundad:
3 | cwidado de manos, exposicion a la lineo de fuego. | X X X
uso adecuado de EPP,
La empresa realiza el ciemre de mvestigacion de
4 [accidentes: implementando medidas correctivas. | X X X
{ PAra eVIEAT s11 reciuTencia,
|« La empresa penddicamente realiza camisatas X X X
© | gerencinles de riesgos laborales. 5 ‘

PROTECCION DE LA SALUD OCUPACIONAL Si No | Si No | Si No Sugerencias
[ [Los trabajadores conocen los_ documentos de

6 gestion de salud ocupacional, X X X
La cmpresa realiza ¢l cumplimiento del programas
7 |de salud ocupacional: exdmenes médicos de| X X X

ingreso, anual v retiro.
5 La empresa realiza ¢l seguimiento a los casos

meédicos detectichos (observaciones de ingreso). X X X
La empresa realiza el cumplimiento del monitoreo =1
9 locupacional:  Fisico, Quimico  Biologico, | X X X

Ergondmico y Psicosocial,
La empresa ¢jecumn  campafias  de  salud
10 | ocupacional: Alimentacion sana, Higieane de| X X X
manos, Manejo del estrés,
PREPARACION DE RESPUESTA ANTE

‘ 'EMERGENCIAS Si | No | Si | No | Si | No Sugereacias

" | Los trabajadores conocen 10s documentos del plan X x

| de respuesta ante emergencias, X

| La empresa tiene conformada brigada de rescate,
12| extincién de fuego, emergencias ambientales. X X X

| Los trabajadores estin capacitados en respuestas
I3 ' ante emergencias: desastres, rutas de evacuacion, | X X X

SISII0Y, _ |

La cmpresa cumple con el progroma de ===

14 | simulacros:  desastres  naturales, rutas  de| X X X

evacucion, que hacer frente a sismos, ete,

La empresa cuents con equipos de emergencia:
15 [estacion de emergencia, equipos de extincidn de| X X X
fuego, Kit ambientul
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Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable { X' ) Aplicable después de corregir () Noaplicable( )

Apellidos y nombres del juez evaluador:
VIDAL RISCHMOLLER JULIO CESAR
DNT: 07401072
Especiulidad del evaluador:
INGENIERO INDUSTRIAL

Lima, 8 de octubre del 2020

Fuma del Experto
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Anexo 11. Evaluacion del experto 3

INSTRUMENTO DE VALIDEZ DE CONTENIDO
Estimado experto:

Reciba mis cordiales saludos. la presente fiene por finalidad solicitar su valiosa colaboracion con fa
validacion del instmmento. usted evaluara cada item del cnestionario en cnanto a su ¢laridad. colerencia
y relevancia. En ose orden de ites:

o Clandad: Fl grado en que el itern es enlendible, ¢s conciso, claro y comprensible,

e Coherencia: El grado en que el item gvarda relacion con la dimension que esta nudiendo.

¢ Relevancia: Tl grade en que el item es esencial o importante ¥ por tanto debe ser inchudo para

evaluar la dimension o componente

Cl mismo serd aplicado  a un amipo de trabajadores adnunsstratives de una Tmgpresa del Sector
Construcelon, cuya sede central se encuentra ubicada en el distrito de San Isidro, Lima-Peni con el fin
de detenminge el wado de correlacion entre la Cullina Prevenniiva y &l Progra de semmidad y salid
ocupacional, en razon a ello se le alcanza el mstrumento motivo de evaluacion v el presente formato que
servird para que usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones para cada item del instmmento de
imvestigacion.
Agradecemos de antemano sns aportes que permifivin validar el mshuento ¥ obteuer mformacion
valida, criterto requertdo para toda investigacion. A continnacidn. sirvase identificar ¢l item o pregunta
¥ conteste marcando con una “X” en las columnas “SI” o “NO™ de cada pregunta correspondiente, v
ademas puede hacernaos Hegar alguna otva apreciacion para poder mejorar el cuesiionario en la cohunma
de sugerencias.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CULTURA
PREVENTIVA.

Dimensiones/items Claridad | Coherencia  Relevancia Sugerencias
POLITICAS DE LA EMPRESA Si No | Si | No  Si | No

La empresa establece Lineamientos pars garanhzos

I |el liderazgo y compromisc en prevencién de| X X X
nesgos laborales.

, | L cmpresa hace sentir a los trabujadores. que son x X X

= | respaldados. atendidos ¥ escuchados. - - ‘
Lo empresa ¢s respousable de¢ una produccion

3 | sezura. cumpliendo con la legislacion v normas | X X X
vigees,
La empresa garantiza que se adopten las medidas

4 |necesarias en gestion de nesgos a fin de evitar| X X X
pérdidas.
Lo cmpresa adquiere hermudentas, equipos v

S | maquinanos que cumplan con los estdndares de | X X X
sezuridad.

ACTITUD COLECTIVA Si No | Si | No Si | Neo Sugerencias

Los tiabnjadores presentan nn  COmMpromiso

6 | colectivo:  Tmplicacion. comresponsabilidad v | X X X
Cooperacion,

_ | Los trabajadores cuentan con una couciencia de X

" | Hesgos Iaborales, X X X
Los trabajadores mantienen wn aprendizaje

§ | colectivo: Nos ayudamos, hablimos de segundad. | X X X
aprendemos de las faltas, etc.

9 Los trabajadores ienen confianza en In prevencion X X x
de riesgos. . ! 5
Los mabajadores cumplen estrictamente con el

10 | respeto a las normas, procedimmentos y estindares | X X X
de seguridad,

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PROGRAMA
DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Dimensiones/items Claridad | Cohervencia | Relevancia Sugerencias
PREVECION DE RIESGOS LABORALES St | No | Sf | No | SI | No
Los wabajadores conocen los documentos de . 8 x| Cnmbiar documenson
gestion de seguridad ocupacional X X $ por nommm
2 La_empresn rcalizn‘ lspecciones de segundad, X X § | Laompres s mavedel |

vesificando las condiciones v ambienres laborales. < * . ase de SST.
La empresa desarrolla campanas de seguridad:
3 | cnidado de manos. exposicion a fa linea de fuego, | X X X
uso adecundo de EPP.
Lu empresa realiza el ciemre de investigacion de
4 |accidentes implementando mesdidas comechivas. | X X X
PAra evitar su reclurencia,

La empresa penddicamente 1eahza canunsias X :
gerenciales de riesgos laborales. X X X La alta direcssén
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PROTECCION DE LA SALUD OCUPACIONAL | Si | No | St | No | Si | No Sugﬂ'ﬂlchs

—p——— —— e ———

Los trabajadores conocen los documentos de ) Cambiar docntiestos
6 gestion de salud ocupacional, X X X POt normay,
La enpresa realiza el complimiento del programa
7 [de salud ocupacional: exdmenss médios de| X X X
ingreso. annal y retiro.
s La empresa realiza el seguimienro o los casos X X X

médicos detectados (observaciones de mgreso).

La empresa realiza el cumpliniento del monitoreo

9 [ocupacional:  Fisico.  Quimico  Biologco, | X X X

Ergondmico y Psicasocial, T

La empresa ejecuta campanas de salud

10 | ocupacional: Alimentacion sana, Higiene de| X X X

manos. Manejo del estrés

PREPARACION DE RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

Los trabajadores conocen los documentos del plan X X X Cambiar documestos

de respuesta ante emergencias, Y . . POF noMAL.

La empresa nene conformada brgada de rescate,

12 | extincién de fuezo. emergencias ambientales X X X

Si No | Si No | Si | No Sugerencias

Los tmabajadores estin capacitados en respuestas
13 | ante emergencias: desastres, nias de evacuacion, X X X
_| siswos. = = =
Lo empresa cummple con el progoma  de
14 | simulacros;  desastres  namwales, mas  de X X X
evacuaciot que bacer freate a sisgos. etc.

La empresa cuenta con equipos de emergencia:
15 | estacion de emergencin. equipos de extincion de X X X
fliego, kit mubiental

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable ( ) Aplicable después de corregur { X ) Noaplicable( )

Apellidos y nombres del juez evaluador;
EDUARDO MARTIN CIFUENTES DE LOS RIOS
DNIL: 07718650

Especialidad del evaluador:

INGENIERO INDUSTRIAL

Lima, 10 de Octubre del 2020

K_/f (J(%,,/'

__4.% —
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Anexo 12. Programa SSOMA de la empresa constructora

Fecha: 21/01/2020

PROGRAMA ANUAL
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

SSOMA

(0BJETIVO GENERAL (GARANTIZAR UN DESEMPERO SEGURO FRENTE A EVENTOS QUE SUPONGAN UN RIESGO A LA SEGURIDAD
(0BJETIVOS ESPECIFICOS REDUCIR LOS INDICADORES ESTADISTICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
< < B REPORTABILIDAD DE ACTOS Y CONDICIONES
META INDICE DE FRECUENCIA (LF. ) <055 INDICE DE SEVERIDAD (1.5) £ 15 INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (IA)  0.008 OB eTANDARES EN EL TRNEOTRE 1
. i
NOICADOR | F. = (N° Accidentes fatales e incapacitantes) x 1,000,000 / (N° [1.S. = (N° Dias Perdidos) x 1,000,000 / (N° HH Trabajadas) INDICE ndice de Accidentabiidad Re""e"‘ag“"""::"“::Aé:’;za‘;"("n‘f‘f;‘;”ﬁigi’:g:’es en
HH Trabajadas) DE SEVERIDAD (1.5.) (1A) = ((indice de Frecuencia)*(indice de Severidad)/ 1000 o Y
Condiciones Subestandares en el Trimesire )
PRESUPUESTO PARTIDA PRESUPUESTARIA APROBADA POR ALTA DIRECCION
RECURSOS IRECURSO HUMANO, EQUIPOS INFORMATICOS, UTILES DE ESCRITORIO, PROCEDIMIENTOS, PASAJES, VIATICOS,
ARNO: 2020
FECHA DE
N DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD ~|RESPONSABLE DE LA EJECUCION| AREA € F M A M 3 3 A s o N o VERACEN OBSERVACIONES
plelrplelrlelrlelrPlelrlelrlelrP|elrP|E|P|E|P[E|P
ACTUALIZAR Y APROBAR
1 [DOCUMENTOS DE GESTION SSOMA cssT SSOMA 1 1 1 1 1 1 BIMESTRAL
POR COMITE SST
SEGUIMIENTO A LAS GESTIONES DEL
2 o ABI0 CENERADAS POR S5 SUB GERENTE SSOMA 1 1 1 1 1 1 BIMESTRAL Incluye al seguimiento en las Obras
) Cada vez que se presente. Cada
EMISION Y REGISTRO DE DIFUSION DE )
3 NS ALERTAS D SECUROAD SUBGERENTE / DIRECCION | SSOMA / PRODUCCION| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL responsable SSOVA de obra enviar el
regisiro difusion.
DESARROLLAR CAMPARNAS DE ABRIL, AGOSTO,
4 SEGURIDAD ENFOCADAS ENREGLAS | SUBGERENTE / DIRECCION | SSOMA / PRODUCCION 1 1 1  ACOSTO.
DICIEVBRE
POR LA VIDA
INSPECCIONES DE SEGURIDAD A
5 A o A D SSoMA SUB GERENTE ssoma 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL
Trimesiral mente el Dpto. SSOMA Sede
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE fe"::‘u':i'z:;z :::;‘;:2‘;! d;s‘gs
6 REQUISITOS LEGALES EN MATERIA DE SUB GERENTE SsoMA 1 1 1 1 TRIMESTRAL ! % g
sso posterior a eso se enviara a Obra
quienes evaluaran su apicabiidad
enviando el registro del mismo.
Marzo: Partidos y Semana Santa / Abril
elecciones / Mayo: dia del rabajo y de la
(CALENDARIZACION DE EVENTOS DE mecke / Junio: partidos, dia campesino y
7 (GRAN INTERES QUE SUPONEN 'SUBGERENTE SSOMA 1 MARZO San pedro / Julio: fiestas patrias /
RIESGOS A LA SEGURIDAD Setiembre: pariidos / Octubre: partidos y
cancion criolla/ Noviembre: partidos /
Diciembre: festas de fin de afo
Acorde 2l Calendaro, SE emiiran Tas
alertas. Marzo: Partidos y Semana Santa
cemonoc nems e o
PREVENTIVAS ANTE EVENTOS DE CADA VEZ QUE SE -
8 AN INTERES OUE SUPONEN SUBGERENTE SsoMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ot canpesioy s e Juk e
RIESGOS A LA SEGURIDAD pairias  Setlembre: partidos e
partidos y cancion criola / Noviembre:
partidos / Diciembre: fiestas de fin de
afio
Se enviaré e forma mensual boletines
9 EMISIONES DE BOLETINES SSOMA SUB GERENTE ssoma 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL de sequridad y salud reforzando Reglas
por la Vida
LEvENDA
: Programado
- Ejecutado
Fecha: 21/01/2020
PROGRAMA ANUAL SSOMA
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
(OBJETIVO GENERAL (GARANTIZAR LA SALUD DEL PERSONAL
(OBJETIVOS ESPECIFICOS PREVENIR EL DESARROLLO DE ENFERVEDADES PROFESIONALES
META TASA DE INCIDENCIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES ( T.LEP. ) $0.05
INDICADOR TLEP. = (W X100/ (N°
PRESUPUESTO PARTIDA PRESUPUESTARIA APROBADA POR ALTA DIRECCION
RECURSOS [RECURSO HUMANO, EQUIPOS INFORMATICOS, UTILES DE ESCRITORIO, PROCEDIMIENTOS,
ANO: 2020
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |RESPONSABLE DE LA EJECUCION| AREA € F v A M 3 3 D s o N o Ve 2o OBSERVACIONES
ple|p|e|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[P|E|[P|E|P|[E|P[E|P
. ACTUALIZAR Y APROBAR EL PLAN DE | JEFE DE SALUD OCUPACIONAL/ ssowa . ANUAL En enero se actualizard y aprobaré el
SALUD OCUPACIONAL cssT Plan de Salud Ocupacional 2020
(CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
2 EXAMENES MEDICOS ADM'N'STEBSZSSZ&P £ SALUD ADMIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL S;::;g;ﬁ:xszﬂ;'s"‘:":;
(OCUPACIONALES ACORDE INGRESOS
SEGUIMIENTO A LOS CASOS MEDICOS Se hace acompaiamiento y
3 S ro0s JEFE DE SALUD OCUPACIONAL SsomA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL e
[ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL VARZO, JULIG, | ES1 corresponde a Sede. Cada obra
4 PROGRAMA DE MONITOREO JEFE DE SALUD OCUPACIONAL SSoMA 1 e | programa i suyo bajo el asesoramiento
OCUPACIONAL de Sede.
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS Se hace acompafiamiento y
N PLANES DE ACCION DEL MONITOREO | JEFE DE SALUD OCUPACIONAL ssoma t DICIEMBRE asesoramiento a las obras
MARZO, JUNIO,
6 DIFUSION DE INFORMACION DE JEFE DE SALUD OCUPACIONAL SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SETIEMBRE, Se hace acompafiamiento y
SALUD OCUPACIONAL asesoramiento a las obras
DICIEMBRE
MARZO, JUNIO,
. CAPACITACIONES DE SALLD JEFE DE SALUD OCUPACIONAL | ¢ o . . . . Semivare, | kel dicadas denirocelln e
DICIEMBRE salud el
LEveNDA
: Programado
: Ejecutado
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Fecha: 21/01/2020
PROGRAMA ANUAL ssoma
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
[OBJETIVO GENERAL MANTENER LOS EQUIPOS DE RESPUESTA OPERATIVOS PARA ACTUAR ANTE UNA EMERGENCIA
[OBJETIVOS ESPECIFICOS [CONTAR CON LOS RECURSOS PARA ATENDER UNA EMERGENCIA
META INDICE DE VERIFICACION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA (IVEE) = Indice de Verificacion de Equipos de Emergencia (IVEE) = 100%
INDICADOR Indice de Verificacion de Equipos de Emergencia (IVEE) = (n* Ejecutadas / n°® 100
resupuesTo PARTION PRESUPUESTARIA APROBADA POR ALTA DIRECCION
[RECURSOS [RECURSO HUMANO, EQUIPOS INFORMATICOS, UTILES DE ESCRITORIO.
ARO: 2020
o FECHA DE
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 'RESPONSABLE DE LA EJECUCION| AREA E F M A M J J VERIFICACION OBSERVACIONES
Plelrlelrlelrlelrlelr]elr]=
o oy o e oe | e o ssom som |1 . —
2 INSPECCION DE BOTIQUINES JEFE DE SALUD OCUPACIONAL SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL
INSPECCION DE SENALIZACION DE
3 EMERGENCIA SUB GERENTE SSOMA / SSGG 1 1 TRIMESTRAL
P | de obras, definira
o |neEccioNOELLCES O stecereNTE sse s fesde?pm
INSPECCION DEL SISTEMA DE Para el caso de obras, definiran su
5 DETECCION Y ALARMA SUBGERENTE SSGG ANUAL frecuencia. En Sede es parte del servicio|
CONTRAINCENDIO pibod
INSPECCION DE LOS EXTINTORES DE
6 EMERGENCIA SUB GERENTE 'SSOMA / SSGG 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL

LEYENDA
lP: Programado
[E: Ejecutado

Amasifen Pashanasi Janali — Campos Mamani Luis Javier
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