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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo principal implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la Ley N.° 29783, para
incrementar la productividad en la empresa Matriceria Rivera EIRL, acorde con la Politica
Nacional de SST al 2030 y el objetivo de desarrollo sostenible ODS 8 “Trabajo decente y
crecimiento econémico” impulsado por la ONU en laagenda 2030, también el programa WISE
de la OIT que sefala a los problemas de Seguridad y Salud en el Trabajo como un factor que
genera inconvenientes en la productividad de las pequefias y medianas empresas.

Con el estudio inicial del estado situacional de la empresa, se detectaron los factores que
influyen en la baja productividad: como son el ausentismo laboral ocasionado por los
accidentes laborales, la disminucion en la produccion, retrasos en los tiempos de entrega y baja
calidad de los productos. Identificado los inconvenientes se hizo la planificacion, estableciendo
un cronograma de actividades con fechas especificas por cada etapa, para cumplir con los
objetivos sefialados.

Se implementd los elementos que conforman el SGSST de laempresa Matriceria Rivera EIRL,
reflejando a través de indicadores cada uno de los factores que inciden en el aumento de la
productividad en el afio 2021, registrando un incremento del 27.74% en la cantidad de
productos fabricados, los reprocesos disminuyen en un 45.71%, al igual que el nimero de
accidentes 62.26%, el indice de ausentismo laboral baja a un 75.91%, del mismo modo se
reducen los indices de severidad a 76.05%, indice de frecuencia 62.62% y el indice de
accidentabilidad un 89.47%. Generando condiciones laborales que garantizan la salud fisica,

mental y social de los trabajadores, formando un elemento importante de la mejora continua.
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