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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo principal implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la Ley N.° 29783, para
incrementar la productividad en la empresa Matriceria Rivera EIRL, acorde con la Politica
Nacional de SST al 2030 y el objetivo de desarrollo sostenible ODS 8 “Trabajo decente y
crecimiento econémico” impulsado por la ONU en laagenda 2030, también el programa WISE
de la OIT que sefala a los problemas de Seguridad y Salud en el Trabajo como un factor que
genera inconvenientes en la productividad de las pequefias y medianas empresas.

Con el estudio inicial del estado situacional de la empresa, se detectaron los factores que
influyen en la baja productividad: como son el ausentismo laboral ocasionado por los
accidentes laborales, la disminucion en la produccion, retrasos en los tiempos de entrega y baja
calidad de los productos. Identificado los inconvenientes se hizo la planificacion, estableciendo
un cronograma de actividades con fechas especificas por cada etapa, para cumplir con los
objetivos sefialados.

Se implementd los elementos que conforman el SGSST de laempresa Matriceria Rivera EIRL,
reflejando a través de indicadores cada uno de los factores que inciden en el aumento de la
productividad en el afio 2021, registrando un incremento del 27.74% en la cantidad de
productos fabricados, los reprocesos disminuyen en un 45.71%, al igual que el nimero de
accidentes 62.26%, el indice de ausentismo laboral baja a un 75.91%, del mismo modo se
reducen los indices de severidad a 76.05%, indice de frecuencia 62.62% y el indice de
accidentabilidad un 89.47%. Generando condiciones laborales que garantizan la salud fisica,

mental y social de los trabajadores, formando un elemento importante de la mejora continua.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1.Empresa: MATRICERIA RIVERA E.l.R.L.

En el Per, el papel importante de desarrollo econdmico y social lo cumplen las micro
y pequefias empresas (Mypes), que contribuyen significativamente al fomento de puestos de
trabajo a nivel local y nacional. Sin embargo, muchas de estas empresas quiebran al no tener
un soporte financiero, productivo y de seguridad laboral.

La gran parte de accidentes laborales ocurren en las Mypes, por ello se implementa el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la empresa Matriceria
Rivera E.l.R.L basado en la Ley N.° 29783 y su reglamento D.S. Nro. 005.2012-TR.

Para gestionar una produccion eficiente y de calidad, con el SGSST implementado en
la empresa se podran verificar beneficios econémicos y técnicos, porque se evitaran gastos en
posibles dafios a las maquinarias, equipos, por sanciones economicas y penales, porque los
peligros y riesgos que desencadenan los accidentes laborales han sido identificados, evaluados

y controlados.
1.1.1. Resefa Historica:

La entidad empresarial fue creada en agosto de 1995 y tiene como actividad principal
el Disefio y Fabricacion de Moldes para procesar plastico, se encuentra ubicado en el distrito
de Los Olivos en Lima Norte, inicio sus operaciones con el objetivo de proveer a la industria
del sector metalmecanico moldes de inyeccién, soplado y termo formado de calidad para
procesar plasticos conforme a las normas y estandares internacionales especificos vigentes
como SPI, SPE (Sociedad de la Industria del Plastico y la Sociedad de Ingenieros Plasticos)

En el afio 2012 dio un salto tecnoldgico con la adquisicién de maquinas automaticas no
convencionales equipadas con un control numérico por computadora denominado (CNC) de 3
y 4 ejes, con alcance de precision dimensional de 0.0002 mm, ademés de la maquina de
electroerosion por penetracion, con las cuales disminuyeron, el tiempo de fabricacion
notoriamente aumentaron la calidad en cuanto a acabado y dimensiones, aparte que eleva el
nivel tecnoldgico de Matriceria Rivera E.I.R.L. porque que genera menor esfuerzo fisico de

los trabajadores en las técnicas de boceto y produccion de los moldes.
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Aplicar la mejora continua para poder aplicar el sistema CIM (Manufactura Integrada
por Computador) es uno de los objetivos de la empresa porque permitira integrar la parte
operativa con la planificacién y gestion, para nivelarse tecnoldgicamente con los competidores
del mercado nacional.

Sé implementa el sistema con el fin de adecuarse a la Ley N.° 29783 cuyo cumplimiento
es de caracter obligatorio ademas de entrar en el circulo de la mejora continua que generara

multiples beneficios en la empresa, clientes, trabajadores y comunidad en general.

1.1.2. Misién

Proveer moldes de calidad para procesar plastico, conforme a normas nacionales e
internacionales, para contribuir al desarrollo industrial de nuestro pais, cumpliendo
rigurosamente los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo y cuidando el medio ambiente

con responsabilidad social.
1.1.3. Visién

Ser lideres en fabricacion de moldes para procesar pléstico para el mercado nacional y
latinoamericano, mejorando continuamente la calidad de los procesos de acorde con las normas

y estandares internacionales.

1.1.4. Valores

- Compromiso. Responsabilidad para cumplir eficazmente los procesos de la empresa
para alcanzar resultados eficientes y de calidad.

- Servicio. Actitud de colaboracion permanente con los clientes internos y externos,
teniendo siempre presente la responsabilidad social de la institucion.

- Innovacion y Creatividad. Actitud proactiva al cambio y capacidad de generar

nuevas ideas 0 conceptos, orientados a soluciones que agreguen valor.

1.1.5. Productos

Producimos lo siguiente: Moldes de inyeccion, moldes de soplado, moldes de termo

formado de tecnologia avanzada conforme a normas como SPE y SPI.
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L4

MAQUINISTAS

Figura 1. Organigrama de la empresa Matriceria Rivera E.l.R.L.

Fuente: Elaboracion propia

1.1.6. Actividades que se realizan en Matriceria Rivera E.l.R.L

Disefio y Fabricacion de Moldes para procesar plastico (Inyeccion, soplado y termo
formado) de materiales ferrosos como aceros de alta aleacion, baja aleacion, templados

revenidos y nitrurados, de acuerdo con normas SPI, SPE.

1.1.7. Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo en Matriceria Rivera EIRL

Para las acciones vinculadas al sector metal mecénico se utilizan méaquinas, equipos
mecanicos, eléctricos, electronicos y herramientas manuales para cuya operacion y uso el
personal debe estar plenamente capacitado y actualizado.

Tanto el disefio, mecanizado y montaje se realiza por trabajadores técnicos que fueron
capacitados y son los responsables de realizar una inspeccién previa antes del inicio de labores
a todas las herramientas, maquinas y equipos implicados en la fabricacion de moldes para
procesar plastico y que pueden causar accidentes en el transcurso de las actividades, para ello
se ha otorgado los equipos de proteccion personal para el resguardo de la vista, manos,
proteccion facial y de las vias respiratorias.
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Fuente: Elaboracidn propia.

1.2.Referencias

1.2.1. A nivel internacional.

Sl

DISENO DEL COMPONENTE
PARA MANUFACTURA
DISENO INICIAL DEL ANALISIS ¥ PROCESO
MOLDE ESTRUCTURAL
NO

DETALLE DE ELEMENTOS
DELMOLDE

|

ORDEN DE COMPRA DE
MATERIALES

.

FABRICACION DEL MOLDE

}

MONTAJE DELMOLDE

}

PRODUCCION

Figura 2. Flujograma del proceso de disefio y fabricacion de moldes.

(Villacres & Valle, 2016) desarrollo un proyecto de investigacion previo a la obtencion

del titulo de Ingeniero Industrial elaboraron un plan de mejoras del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional en la empresa de productos Lacteos Santillan de la ciudad de

Riobamba (Ecuador), que tuvo como objetivo el evaluar la seguridad laboral que se brinda para

determinar las oportunidades de progreso. Se aplico una metodologia experimental, descriptiva
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y exploratoria. La poblacién estuvo conformada por los trabajadores del area de produccion.
Tuvo como resultado la determinacion del indice de Eficacia del SGSST, que permitid
establecer recomendaciones con el proposito de mejorar la gestion, minimizar los peligros en
el trabajo y las enfermedades ocupacionales, para continuar con el control del sistema en cada
area de la empresa objeto de estudio.

(Rivera, 2018) en su proyecto de tesis para optar el grado de Ingeniero Industrial
denominado sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo en la Empresa Expert Tic
Sas. (Colombia), sefiala que el proposito de la seguridad es disminuir y controlar los peligros
en el trabajo; ademas que el SGSST ayudara en optimizar el manejo de los procedimientos de
trabajo en la institucion sin riesgos de accidentes, a establecer los requisitos y actividades
continuas y seguras para que ayuden a minimizar y/o extinguir los peligros en el trabajo que
son fundamentales para garantizar el bienestar del equipo de trabajadores.

(Flores, 2018) present6 un trabajo de investigacion previo a la obtencion del titulo de
Ingeniero Civil disefio un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para la
administracion de la empresa Prefabricados de Concreto Flores basado en la norma 1SO 45001.
(Ecuador), cuyo propdsito fue establecer una estrategia de seguridad laboral. Aplicé una
metodologia explicativa-descriptiva. Los resultados arrojados sirvieron para constatar que el
20% del personal de la empresa no cumple con los requisitos sefialados, por lo que se procedid
a la actualizacion de los datos con las nuevas condiciones especificadas en la norma, de igual
forma se identificd la existencia de otros riesgos potenciales con un nivel 3 en el transcurso de
la produccion, con ello se realizé una nueva Matriz de Riesgos donde hubo una jerarquia de
control de riesgos para de esa manera cumplir con lo establecido en la norma ISO/DIS
45001.2:2017.

(Ahumada, Posada, & Dario, 2016) disefiaron un protocolo para la “Percepcion del
riesgo laboral en los trabajadores operativos del sector metalmecanico” de la Universidad
Privada Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Colombia), que tuvo como propdsito
establecer las recomendaciones pertinentes ante los accidentes y enfermedades que surgen a
raiz del trabajo. La metodologia de investigacion fue de tipo no experimental, descriptiva y
transversal, para el estudio se realizé un cuestionario de 74 items divididos en 3 apartados, los
principales resultados manifestaron un valor de 0.95 sobre la confiabilidad de Cronbach el cual
determina la falta de intervencién del estado y existen pocos recursos de los empleadores para

cumplir con la Ley vigente.
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(Vasconez & Silva, 2018) presentaron su trabajo de investigacién para obtener el titulo
de Magister en Seguridad y Salud Ocupacional cuyo objetivo fue disefiar un programa integral
de seguridad basada en el comportamiento enfocado a incrementar el nivel de cultura de
seguridad en el trabajo de una Empresa Agroidustrial Ecuatoriana (Ecuador), en la cual empled
las recomendaciones de gestion sefialados en el SGSST, pudiendo constatar el acatamiento de
las pautas sobre la seguridad y la manera de establecer e implementar las estrategias de
prevencion dentro de las directrices de la mejora continua que faciliten el acatamiento de lo
sefialado en el reglamento de SST. Asimismo, establecio las herramientas para las inducciones,
desempefio de los trabajadores en el sistema de SST y aquellos elementos que sirven para
confrontar el desempefio de las representaciones que fortalezca el habito de prevencion en cada

trabajador.
1.2.2. A nivel Nacional

(Novoa, 2016) en su tesis para obtener el titulo de Ingeniero Industrial presentd una
Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
para una empresa constructora en Amazonas- Per(, en base a los estudios realizados obtuvo
como resultado que los empleados poseen conocimientos minimos sobre prevencion porque no
pudieron precisar los riesgos y consecuencias que pueden generarse en cada puesto laboral.
Para una Optima implementacion se establecié un cronograma de inducciones, la dispersion de
conversatorios sobre la seguridad, ensayos y preparaciones con el fin de mejorar y desarrollar
una cultura de prevencion de peligros y riesgos en cada trabajador, de igual manera se
determinaron un conjunto de registros para mantener un mejor control sobre el acatamiento de
las reglas de seguridad dentro de la empresa para generar una comparacion y conocer la
incidencia de las précticas en el futuro.

(Arce & Collao, 2017) elaboraron una tesis para optar el titulo de Ingeniero Industrial
cuyo objetivo principal fue implementar un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N.° 29783. La metodologia aplicada fue explicativa y deductiva, cuyo
disefio fue preexperimental. Generé como resultado que la seguridad en la produccién se
encuentra deficiente, ya que solo el 1,25% cumple los lineamientos de la Ley N.° 29783.
Ademaés de ello con la creacion de la matriz IPERC se pudo identificar los riesgos con un nivel

intolerable, los cuales en las normas nacionales tuvo resultados favorables, generando el
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acrecentamiento de la fabricacion y rentabilidad de la compafiia al existir habitos de
prevencion.

(Enciso, 2017) elaboro su tesis de grado para obtener el titulo de Ingeniero Industrial
que tuvo como finalidad Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para una empresa del sector metalmecénico. La metodologia fue de tipo descriptivo y disefio
no experimental. Se obtuvo como resultado que el 52% de los encuestados sefialan que existen
condiciones regulares de Salud y Trabajo, mientras que el 41% considera que las condiciones
son malas. De igual forma el 55,2% considera que hay un cumplimiento medio de las reglas
establecidas en la norma OHSAS 18001:2007. EI implementar el SGSST contribuyé con la
optimizacion de la empresa mediante la prevencion en todos los sectores jerarquicos de la
misma, asi como el uso de herramientas para mejorar los procedimientos productivos
resguardando la integridad de cada trabajador.

(Pefia & Santos, 2018) realizaron una tesis para optar el titulo de Ingeniero Industrial
cuyo objetivo fue proponer un disefio un SGSST. La metodologia fue de tipo aplicada
deductiva. Los resultados arrojaron que el porcentaje de acatamiento de las directrices basadas
en la R.M. 050-2012-TR es del 24%, de igual forma se pudo determinar que el nivel de
cumplimiento posterior al disefio del SGSST fue de 69%. La Implementacion del SG-SST es
favorable, considerando el monto total que puede generarse, por lo que su aplicacion es viable,
a esto he de considerar que su eficacia e impacto dependera del compromiso y participacion de
todos los colaboradores.

(Tapia, 2018) elaboro su tesis de investigacion para obtener el titulo de Ingeniero
Ambiental teniendo como objetivo efectuar la estrategia de salud ocupacional aplicando la
norma D.S. 024-2016-EM en el sector de mineria, precisandose los riesgos en cada tarea
asignada. La aplicacion del SGSST conllevo a la realizacion de diversas ventajas para la
empresa en cuestion, pudiendo generar una imagen sostenible ante los usuarios, ademas en el
ambito social podra beneficiar a los empleados que trabajan en las areas de la empresa

otorgando un entorno laboral idoneo y seguro.
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1.3.Formulacion del problema.

El octavo objetivo del desarrollo sostenible ODS de la Agenda 2030 de la Organizacion
de las Naciones Unidas, recomienda el trabajo decente y crecimiento econémico que es
promovido por la (OECD, 2019) y que propone el equilibrio entre el bienestar econémico, el
beneficio de la naturaleza y el avance social. El trabajo decente y seguro garantiza que el
trabajador ejecute sus labores en un entorno donde no existan riesgos de sufrir accidentes
laborales y contraer enfermedades ocupacionales.

Normalmente las Mypes son proveedores de las grandes y medianas empresas y estas
solicitan como uno de los requisitos que posean el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) implementado, para asegurarse de que cumplan con todos los estandares
y los tiempos previstos en sus procesos.

La Ley N.° 29783 y el Decreto Supremo N.° 018-2021-TR que aprueba la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030 en el Per(, aplicada en las empresas
permitira incrementar la productividad y optimizar sus procesos; siendo la implementacion de
estas normas legales de caracter obligatorio en nuestro pais, porque permitira establecer los
mecanismos adecuados para controlar los accidentes y enfermedades ocupacionales tan
necesarios para una produccion fluida y racional sin que afecte a los trabajadores, empleadores

y al estado.

1.3.1. Problema general.

La falta de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo ocasiona una baja en la productividad en la empresa Matriceria Rivera EIRL.

1.3.2. Problemas Especificos

1. ¢Aumentard la produccion por mes en funcion al nimero de moldes para plastico en la
empresa Matriceria Rivera EIRL al implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el afio 2021?

2. ¢(Aumentara la calidad en la fabricacion de moldes para plastico, en la empresa
Matriceria Rivera EIRL al implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo, en el afio 20217
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3. ¢Habra incremento de la productividad con relacion a las horas/ hombre en la empresa
Matriceria Rivera EIRL al implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo, en el afio 2021?

1.4.  Justificacion.

De acuerdo con el sector metal mecanico de Lima, la empresa Matriceria Rivera E.l.R.L
es vulnerable ante la falta de productividad ocasionada por el ausentismo laboral, ausencias en
la calidad de trabajo productivo y servicial o conflictos de marketing financiero. Por lo cual un
sistema de seguridad laboral (Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo) ayudara
a incrementar la productividad y fomentar un trabajo seguro por cuanto estaria garantizado que
el ausentismo del personal generado por los accidentes e incidentes de trabajo disminuira,
ademas de usar otras herramientas necesarias para iniciar la aplicacion de la mejora continua.

En este caso Matriceria Rivera E.I.R.L fabricantes de moldes para procesar plasticos
acordes a especificaciones técnicas normalizadas, en el objetivo de salvaguardar y aumentar la
cartera de clientes proporcionando moldes de alta calidad en cuanto a material, medidas,
tratamiento térmico, acabado superficial y otros detalles técnicos, decidié implementar el
SGSST, iniciando para esto la aplicacion de la mejora continua en todos los procesos
constructivos que efectla, para garantizar de esta manera que sus servicios sean de buena
calidad y la entrega de sus productos sean justo a tiempo.

Se justifica por medio del cumplimiento de la Ley N.° 29783 que fomenta la exigencia
a las empresas de cualquier indole tengan su propio Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo adaptado a su realidad laboral. Las empresas que cuenten con ello tendréan la
posibilidad de lograr clientes solventes y certificados en el Sistema de Gestién Integrado
(Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo) respectivamente, que son el
sello de garantia en los principales sectores de la Industria. Ademas, al tener el SGSST
implementado se estaria contribuyendo al cumplimiento de la meta de la Politica Nacional de
SST al 2030, ordenado por el Decreto Supremo Nro. 018-2021-TR.
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1.5.0bjetivos.
1.5.1. Objetivo general.

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la
Ley N.° 29783 para contribuir con el incremento de la productividad en la empresa Matriceria
Rivera E.l.R.L.

1.5.2. Objetivos especificos.

1. Aumentar la produccion por mes en funcion al nimero de moldes para pléastico en la
empresa Matriceria Rivera E.I.R.L con la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el afio 2021.

2. Aumentar la calidad en la fabricacion de los moldes para plastico en la empresa
Matriceria Rivera E.l.R.L con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el afio 2021.

3. Incrementar la productividad con relacion a las horas’/lhombre en la empresa Matriceria
Rivera E.I.R.L con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo en el afio 2021.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Mejora continua

=i TN

1. Recoleccion 2. Analisis 3. Seguimiento 4. Mejora Mejora

de datos. continuo del proceso estructural continua

Figura 3. Proceso para la mejora continua.
Fuente: Elaborado por AIHR Academy

Es una metodologia que consiste en analizar continuamente todos los procesos que
estan orientados al logro de las metas en las organizaciones. El proceso de la mejora continua
permite investigar errores y riesgos haciendo un seguimiento a los problemas e implementando
cambios estructurales para prevenirlos en el futuro, con eficiencia (haciendo mas con menos
inversion) y eficacia (maximizando el valor agregado) y los integrantes de la organizacion estan
empoderados y comprometidos (Calvo, 2021).

La Mejora Continua es aplicable para todo tipo de empresas, aunque su aplicacion
mayoritaria es para empresa de produccion masiva, pero su aplicacion en empresas de servicios
también es perfectamente valida y ventajosa, principalmente porque la posesion de un sistema
de mejora continua es algo establecido y conocido por todos en la empresa donde se esta
aplicando (Calvo, 2021).
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Tabla 1. Caracteristicas de la mejora continua.

Caracteristicas Descripeion
Permite que todas las personas que son participes de dicho proceso lo conozcan y

1 Unproceso documentado _
' lo apliquen de forma oportuna.

, - Que permite determinar si los resultados esperados de cierto proceso se estan
7 Establece un sistema de medicion . .
logrando (Indicadores de gestion).

L De todos o algunas personas relacionadas directamente con el proceso ya que son
3 Promueve la participacion o - , .
estas personas las que dia a dia tienen que lidiar con las virtudes y falencias de este.

Nota; Caracteristicas que se desarrollan en el proceso de mejora continua.
Fuente: Elaborado y adaptado por el autor.

2.2. Beneficios de aplicar la mejora continua

Es una metodologia que permite identificar oportunidades para simplificar el trabajo y
reducir el mal uso de los recursos en los procesos de fabricacion y también los negocios,
actualmente muchas empresas en el mundo la utilizan para identificar oportunidades de ahorro.
Muchas de estas metodologias se pueden combinar para obtener excelentes resultados. Por
ejemplo, Kaizen y Kanban pueden ir de la mano para facilitar la mejora continua.

Los métodos Lean y Agile impulsan la mejora continua al analizar el rendimiento,
identificar tendencias y procesos en evolucion. Si bien la mejora continua se puede practicar
sin una version formal de un método Lean y Agile, la herramienta adecuada para la empresa

integra la mejora continua en una solucion automatizada y escalable.
2.2.1. Agilizar los flujos de trabajo

La aplicacion de esta metodologia genera flujos de trabajo eficientes que ahorran
tiempo y dinero, permitiendo asi reducir el tiempo y el esfuerzo desplegado. Por ejemplo, los
proyectos que implican cambios en los plazos, el cambio de prioridades y otras complejidades

que suelen estar llenos de oportunidades para mejorar.
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2.2.2. Reducir los costos del proyecto y prevenir los excedentes

Para un gerente de proyecto es importante saber el costo de completar un proyecto de
trabajo. Por esta razon, la mayoria de las oficinas de administracion de proyectos se benefician
al saber la cantidad de tiempo que se necesita para realizar ciertos tipos de trabajo.

Los gerentes de proyecto pueden reducir el costo del proyecto y evitar el uso excesivo
del software de pronostico. Predecir (versus estimar) si es probable que se rompan las
restricciones de un proyecto es una forma en que las oficinas de administracion de proyectos

pueden aumentar su efectividad general para la compafiia.
2.3. Cuando usar la mejora continua

La calidad del sacrificio rara vez se puede justificar por la capacidad de hacer algo mas
rapido o barato. Para mantener los estandares de costo, las empresas recurren a las formas de

la mejora continua, cuando:

e Al observar las mejores practicas de mejora continua, las empresas pueden encontrar
formas de continuar con el negocio como de costumbre y analizar las oportunidades de
mejora en el camino.

e En las empresas cuyos equipos no pueden practicar la mejora continua en su trabajo
diario, la mejor manera de aprovechar el concepto es realizar eventos de mejora

continua, conocidos como eventos de mejora rapida 0 mapeo de la cadena de valor.

Los eventos de mejora continua pueden tardar entre uno a cinco dias en completarse,
dependiendo de la profundidad y amplitud del tema que se tratard y los miembros del equipo
por lo general salen con "tareas pendientes" que ayudan a que los nuevos procesos se

consoliden dentro de la organizacion.

2.4. Herramientas y técnicas de la mejora continua

El Sistema de Gestion de la SST es una herramienta de mejora continua porque provee
de recursos poderosos en el proceso de manufactura. Su aplicacion adecuada puede generar
una productividad mejorada, a reducir los errores, los accidentes y enfermedades ocupacionales
y de esa forma obtener mayor rentabilidad (OIT, SGSST, 2011).
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Hay diferentes modelos de mejora continua que pueden ayudar a una empresa a
alcanzar sus ideales esperados, y para saber cual es el mas adecuado para su organizacion,
requerird analizar una gama de opciones que pueden ayudar a la gestion de procesos, agilizar
el control de calidad y mejorar la eficiencia.

Estos a su vez permiten aprender de las mejores préacticas de los demas y aprovechar lo
que se ha demostrado que funciona y es efectivo. Sin embargo, conocer la diferencia entre los
procesos Yy la terminologia puede ser confusa. Con tantas opciones para elegir, ¢como saber
cudl es la adecuada para sus necesidades comerciales especificas? Aqui se describe en forma
general, una de las herramientas de mejora continua mas popular y efectivas disponible
denominada PHVA.

2.4.1. PHVA.

El ciclo PHVA (abreviatura de planear, hacer, verificar, actuar) proporciona a los
equipos de primera linea una guia de cuatro pasos para ejecutar practicas de mejora
incrementales. Les permite evitar cometer los mismos errores repetidamente, esta metodologia
es una de las herramientas de mejora continua mas adoptadas.

Se puede implementar la mejora continua en toda organizacion utilizando un marco
estructurado. Si se desea mejorar los procesos de negocios, la eficiencia o la productividad, el
ciclo PHVA puede ayudar favorablemente aplicando los siguientes pasos.

e Planificar: define los objetivos estratégicos y como se lograran.

e Hacer: implementar el plan y realizar los cambios necesarios para garantizar que
funcione.

e Verificar: evaluar los resultados e identificar oportunidades de mejora.

e Actuar: realizar ajustes basados en lo que se encontro en el paso anterior.
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Figura 4. Ciclo Deming.
Fuente: Elaboracion propia

2.4.2. Programa WISE

El Programa WISE fue implementado en el afio 2007 por la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) sus siglas significan “Mayor Productividad y un Mejor Lugar de
Trabajo”, brinda las directrices para apoyar a las pequefias y medianas empresas (PYMES) a
través del planteamiento practico de técnicas y capacitaciones a fin de obtener resultados
eficaces e inmediatos a los problemas que inciden en la baja productividad y las condiciones
de trabajo no adecuadas (OIT, 2007).

EL CIRCULO VICIOSO QUE MANTIEME UMA
PRODUCTIVIDAD BAJA EN LAS PyMEs

L
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.6 g [
-7 2,
-:L/'“? =7
5 2
lI::h:" ﬁ{‘
a _ 3
—

Figura 5. Ciclo que mantiene la productividad baja en las PYMES.
Fuente: OIT 2007
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2.5. Seguridad y Salud en el Trabajo

Se ha reconocido que el personal es el elemento fundamental del aparato de la
produccion de cualquier empresa, incluso en fabricas altamente automatizadas con solo un
pequefio nimero de empleados. Por cuanto la aplicacion de la SST en las empresas permite
prevenir, disminuir los accidentes laborales, las faltas ocasionadas por accidentes o por
enfermedades en el entorno laboral y mantener al personal de todos los niveles en dptimas
condiciones psiquicas fisicas y emocionales (Ley N° 29783, 2011).

La aplicacion de las normas OHSAS 18001 (norma britanica) 1SO 45001 (norma
Internacional), OSHAS (norma estadounidense), son de aplicacion voluntaria en su pais de
origen sin embargo en el Peru la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo es de
caracter obligatorio para todas las entidades sean publicas y privadas de cualquier actividad

econdmica, incluye también a la fuerza armada y a la Policia Nacional.

2.6. Marco Normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Directrices de la OIT

sobre los | 3
SG-55T
_ - - SG-55T
Direcirices nacionales en las
> sobre los B organizaciones
| SG-55T

| Directrices especificas
> sobre los I
| 5G-55T

Figura 6. Directrices de normas sobre SST.
Fuente: Elaboracion propia, utilizando OIT.2001
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2.7. Instrumentos y Directrices Internacionales

- OIT: ILO/OSH 2001

- AGENDA 2030 Octavo objetivo de desarrollo Sostenido de las Naciones unidas.
- DECISION 584 de la Comunidad Andina.

- DECISION 957 de la Comunidad Andina. Reglamento Inst. And. SST

- OSHAS 18001

- 1SO 45001

2.8. Instrumentos y Directrices Nacionales (Peru)

Tabla 2. Normas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Perd.

Normas Reguladoras de SST Descripcion
LEY Nro. 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. Nro. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Guia y formatos referenciales para el proceso de eleccion de

M. g, 1482012 IR representantes de trabajadores ante el comité de SST

Formatos referenciales que deben contemplar la informacion minima de

Rl Bl aal los registros obligatorios

R.M. Nr0.085-2013-TR Sistema simplificado de registros del SGSST para las MYPE
LEY Nro. 30222 Modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. Nro. 018-2021-TR Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de SST al 2030
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CONSTITUCION
o Tratados. LEY N° 29783
£ Leyes.
3
< Decretos Legislativos
Resolucion Legislativa
Decretos de Urgencia
Ordenanzas Municipales.
Decreto Supremo. D.S. N° 005-2012-TR
ﬁﬂ: Resolucion Suprema.
< Resolucion Ministerial R.M. N° 375-2008-TR

Resolucion Directoral, Jefatural, etc.

Figura 7. Categoria de las normas Juridicas.
Fuente: Elaboracion propia utilizando Kelsen

2.9. OHSAS (Internacional)

“OHSAS Occupational Health and Safety Assessment Series, (Sistemas de Gestion de
Salud y Seguridad Laboral) se refiere a una serie de especificaciones sobre la salud y seguridad
en el trabajo, materializadas por el BSI (British Standard Institution) en las normas
internacionales OHSAS 18001 y OHSAS 18002. Por otro lado, las normas OHSAS 18000
fueron desarrolladas con la asistencia de organizaciones normativas de: Irlanda, Sudéfrica,
Gran Bretafa, Australia Francia, Noruega, Estados Unidos de Norteamérica, Espafia, Malasia.

Los estandares OHSAS sobre gestion de la seguridad y salud en el trabajo tienen como
finalidad proporcionar a las organizaciones los elementos de un sistema de gestion eficiente.
Ademas, pueden ser integrados ya que han sido disefiadas para que sea compatible con las
normas 1SO 9001 y 1SO 14001 (Normas, OHSAS 18001, 2017).

2.10. ISO 45001

La Norma ISO 45001 publicada en el 2018, brinda los lineamientos para la
implementacion de la gestion de seguridad laboral. Ademas, la norma ISO 45001 fue planeada

considerando otros procedimientos de gestidn, convenciones de seguridad y otras directrices.
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La estructura que presenta la norma 1SO 45001 es de alto nivel, porque permite a su
vez la facilidad de integracion con las otras normas 1ISO mencionadas y de esta manera las
empresas obtienen una gran ventaja durante la implementacion y la certificacion, ademas
establece el papel de la participacion y la consulta de los trabajadores en el Sistema de SST de
la empresa (Normas, 1SO 45001, 2018).

2.11. Ley N.°29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo (Nacional)

La Ley N.° 29783 promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.
Para ello cuenta con el deber de prevencidn de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado y la participacion de las y los trabajadores y sus organizaciones sindicales; quienes
a través del dialogo social velaran por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa
sobre la materia (Ley N° 29783, 2011).

Esta a su vez se aplica a todos los sectores econdmicos de produccion y de servicios,
comprendiendo a los empleadores y trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada
en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las

fuerzas armadas, policia nacional y trabajadores por cuenta propia (Ley N° 29783, 2011).

2.12. Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030

En el Per( el gobierno decidié alinearse a la Agenda 2030 de la ONU que establece los
objetivos del desarrollo sostenible enfocandose en el objetivo nimero 8 que menciona al
trabajo decente y seguro con crecimiento econémico sostenible.

Segun el Decreto Supremo N.° 018-2021-TR se aprobd la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030 en el Perd, cuyo cumplimiento es de caracter
obligatorio para toda empresa publica en todos los horizontes de régimen en el cuadro de sus
capacidades, para la sociedad civil y el sector privado en cuanto les sea aplicable.

Decision que se tomé después de evaluar el progreso de los ejercicios en cuanto a

seguridad laboral, verificando un crecimiento muy escaso que radicaba en tres ejes basicos:

- Débil institucionalidad del estado frente a la SST.
- Débil gestion de la SST en la empresa.

- Entorno desfavorable del trabajador
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También indica que la accidentabilidad laboral se increment6 en los Gltimos 08 afios de
10 a 29 accidentes por cada 10 mil personas expuestas (DS-N°.018-2021-TR, 2021). El objetivo

principal de la Politica Nacional de SST al 2030 es seguir bajando la tasa de accidentabilidad,
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Figura 8. Tasa de accidentabilidad en empresas formales.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica INEI
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Figura 9. Modelo de causalidad del desarrollo limitado de la SST.

Fuente: D.S N°.018-2021
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Al 2030, se han logrado avances sustanciales en el desarrollo de la seguridad y salud
en el trabajo mediante acciones preventivo-promocionales que han permitido reducir, en al
menos un 20% las tasas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como
indices de dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las y los trabajadores, que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el
trabajo que éstos realizan, incorporando los enfoques de género, interculturalidad, derechos
humanos y perspectiva de discapacidad (DS-N°.018-2021-TR, 2021).

El Seguimiento y evaluacion se efectuard por medio del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, a través de la Direccién General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo todo lo mencionado es en coordinacion con la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, quien realiza el seguimiento y la evaluacién de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030, en concordancia con las directivas del
CEPLAN. (DS-N°.018-2021-TR, 2021).

Asimismo, se establece la vigencia de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo al 2030 que seré hasta el 31 de diciembre de 2030.

2.12.1. Elementos que contiene la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo

De acuerdo con la Ley N.° 29783, para implementar el SGSST y lograr los objetivos

sefialados este debera contar con los siguientes elementos:

Tabla 3. Elementos que contiene la implementacion del SGSST.

Nro. PEQUENA EMPRESA MICROEMPRESA
1 |Politica del SGSST Politica del SGSST
2 | Estudio de Linea Base del SGSST Estudio de Linea Base del SGSST
3 | Matriz IPERC Matriz IPERC
4 | Programa Anual de SST Programa Anual de SST
5 | Reglamento Interno de SST Reglamento Interno de SST

Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo

(o)}

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registros simplificados del SGSST para la | Registros simplificados del SGSST para la
pequefia empresa microempresa

Nota: Elementos que contiene la implementacidn del SGSST segin la Ley N.° 29783.
Fuente: Elaboracion propia.
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Para garantizar que se cumpliran los objetivos sefialados en el SGSST, los principales

elementos interrelacionados e interactivos en el trabajo son descritos a continuacion:
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Figura 10. Principales elementos del SGSST.
Fuente: ILO-OSH 2001

2.13. Politica de SST

Tabla 4. Principios y objetivos de la politica de SST, conforme a la Ley N.° 29783.

Descripcion
La proteccion de la Seguridad y Salud de todos los trabajadores de la

1. organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.
El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de SST,
2.  delos programas voluntarios, de la negociacion colectiva de SST y de otras
prescripciones que suscriba la organizacion
La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del SGSST.

4. Lamejora continua del desempeno del SGSST

Nota: Descripcion de los principios fundamentales respecto a la politica de las organizaciones.
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5. Caracteristicas que debe tener la politica de SST conforme a la Ley N.° 29783.

Descripcion
; Especifica y adecuada para la organizacion, apropiada a su dimension y a
" la naturaleza de sus actividades.
Concisa, redactada con claridad y precision, estar fechada y hacerse
2. efectiva mediante la firma o endoso del empleador o el representante de

mayor rango de responsabilidad en la organizacion.
3. Difundida y de facil acceso a todas las personas en el lugar de trabajo.

Actualizada periodica y oportunamente, con disposicion de las

partes interesadas externas segin corresponda.

Nota: Descripcién de las caracteristicas de la politica de las empresas.
Fuente: Elaboracion propia.

2.14. Organizacion

El empleador ocupa el liderazgo, responsabilidad de la planificacion, ejecucién y
obtencion de resultados de lo desarrollado en las actividades, las personas que hayan sido
delegadas para desarrollar funciones especificas a su vez deberan rendir cuentas de las acciones

ejecutadas y resultados obtenidos. Para ello se deberéan efectuar las siguientes acciones:

a. Establecer para cada puesto de trabajo las competencias necesarias para el buen
desempefio, si fuese necesario actualizar sus competencias técnicas, su conducta y
acciones.

b. Implementar los registros especificados en la ley de SST y sus reglamentos.

c. Elegir un supervisor de SST si la empresa tiene menos de 20 trabajadores.

d. Elaborar un estatuto interno si hay mas de 20 trabajadores.

e. Establecer una organizacién que responda a la realidad de la empresa cuya finalidad es

esencialmente preventiva.
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2.15. Planificacion y Aplicacién
2.15.1. Linea Base

Se efectla cuando se va a implementar el SGSST, con el fin de diagnosticar el estado
situacional inicial de la empresa, con los resultados obtenidos se podra constituir fundamentos
y el equipo multidisciplinario de trabajo que efectuard tan importante labor, que estara
compuesto por los trabajadores (personal involucrado en las actividades) quienes conocen los
procesos a ser evaluados.

Para ello se utilizaran diferentes formatos, métodos para identificar problemas y
plantear soluciones, herramientas de gestion de SST provistos por el Ministerio de Trabajo del
Perd, otros Ministerios y de otras entidades publicas y privadas. Todos ellos alineados con las
normas internacionales OHSAS 18001 e ISO 45001, los cuales servirdn como referencia y para

medir resultados posteriores a su aplicacion.

2.15.2. Diagrama de Ishikawa

También conocido como el diagrama de causa y efecto, o espina de pescado el
Diagrama de Ishikawa es una metodologia que se utiliza para representar de manera gréafica las

causas Y efectos de un problema, luego se analizan y se determina en cuales se debe actuar.

2.16. IPERC

Es una herramienta fundamental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo que permite identificar los peligros, evaluar los riesgos segun sus caracteristicas y
severidad para poder determinar las medidas de control a fin de prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Los peligros y riesgos son inherentes de cada puesto de trabajo dependiendo de la labor
que se realice, existiran unos de mayor relevancia y nivel de magnitud que otros para las
actividades, por ello el empleador tiene la responsabilidad legal de velar por la seguridad de
sus trabajadores y protegerlos.

Con el fin de gestionar la seguridad y salud en los puestos de trabajo, contribuir en la

prevencion de los accidentes y enfermedades ocupacionales; es importante identificar,
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monitorear y reducir el nivel de riesgo asociado con los peligros en el lugar de trabajo. Para

elaborar el IPERC se observan las siguientes etapas:

2.16.1. Mapeo de Procesos

Base legal: De acuerdo con la (Ley N° 29783, 2011). La identificacion y mapeo de

procesos debe considerar técnicas, actividades y tareas que se desarrollan por cada puesto de

trabajo, estos datos permitiran identificar los peligros y los riesgos al realizar las tareas

rutinarias y eventuales que podrian dafar al trabajador e infraestructura como por la actividad

econdmica de la Industria de Metal mecanica.

Tabla 6. Actividades para realizar el mapeo de procesos.

PROCESO ACTIVIDAD TAREA PUESTO DE TRABAJO
Planeamiento Disefio Planos de fabricacion Disefiador, Dibujante
Fabricacién Mecanizado Torneado, fresado Magquinista, Matricero
Produccion Moldeado Inyeccion Operador de inyectora

Fuente: Elaboracion propia

2.16.2. Identificacion de Peligros.

Los diferentes tipos de peligros en el puesto de trabajo podrian incluirse en cuatro

categorias principales:

- Peligros fisicos: Son los peligros mas comunes en el lugar de trabajo, incluyen

vibraciones, ruidos y resbalones, tropiezos y caidas.

- Peligros ergonémicos: factores fisicos que dafian el sistema musculo esquelético, como

movimientos repetitivos, manejo manual de la carga y mala posicion del cuerpo.

- Peligros quimicos: cualquier sustancia peligrosa que pueda causar dafio a sus empleados.

- Peligros bioldgicos: bacterias y virus que pueden causar efectos en la salud.

- Los actos o situaciones potencialmente peligrosas que pueden causar dafio.
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En general, es probable que se encuentren peligros en los siguientes escenarios:

Entorno fisico de trabajo,
Equipos, materiales o sustancias utilizados,
Tareas de trabajo y como se realizan,

Disefio y gestion del trabajo.

Para identificar los peligros, se recomienda lo siguiente:

2.16.3.

Examinar los incidentes /accidentes pasados para ver qué sucedid y si el incidente /
accidente podria ocurrir nuevamente.

Consultar a los empleados para averiguar qué consideran que son cuestiones de
seguridad. Es decir, preguntar a los trabajadores sobre los peligros de los accidentes
que se han suscitado como parte de su trabajo.

Se inspeccionaran las areas de trabajo para averiguar qué es lo que sucede y los peligros
identificados deben documentarse para permitir acciones adicionales.

Se revisard la informacion sobre los equipos y herramientas (por ejemplo, las
instrucciones de operacion).

Cualquier peligro que se identifique mediante este proceso debe registrarse en la hoja
de evaluacion y se deberan tomar medidas adicionales para evaluar y luego controlar

los riesgos provenientes del mismo.

Evaluacion de riesgos laborales.

Implica considerar los posibles resultados de alguien expuesto a un peligro y la

probabilidad de que esto ocurra. Una evaluacion de riesgos ayuda a determinar:

Qué tan grave es el riesgo.
Si las medidas de control existentes son efectivas.
¢ Qué medidas se deben tomar para controlar un riesgo?

Con qué urgencia se deben tomar medidas.
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Una evaluacion de riesgos también debera incluir lo siguiente:

- ldentificacién de los factores que pueden estar contribuyendo al riesgo.

- Revision de la informacién de salud y seguridad que esté razonablemente disponible de
una fuente autorizada y que sea relevante para el peligro en particular.

- Evaluacion de la gravedad del dafio. Esto incluye observar los tipos de lesiones,
enfermedades, dafos que pueden resultar del peligro, la cantidad de personas expuestas,
los posibles efectos en cadena por la exposicién a este peligro.

- Evaluacion del dafio que un peligro puede causar. Incluye examinar como se completa
el trabajo, si hay medidas de control implementadas y si se aplican.

- Determinar la probabilidad de que ocurra un dafio. El nivel de riesgo aumentara a
medida que aumente la probabilidad de dafio y su gravedad. La probabilidad de que
ocurra un dafo puede verse afectada por la frecuencia con que se completa la
tarea, en qué condiciones, cuantas personas estan expuestas al peligro y por qué tiempo.

- Identificar las acciones necesarias para eliminar o controlar el riesgo.

- ldentificar los registros necesarios para garantizar que los riesgos se eliminen o

controlen.
También deben identificarse otros factores de riesgo, que incluyen los siguientes aspectos:

- Las instalaciones y el entorno de trabajo, incluido su disefio y condicion.

- Lacapacidad, destreza, experienciay edad de las personas que normalmente realizan el
trabajo.

- Los sistemas y mecanismos de trabajo que se utilizan.

- El rango de condiciones razonablemente previsibles.

El proceso de evaluacion del riesgo se lleva a cabo mediante la revision de informacion
disponible sobre el peligro (por ejemplo, legislacién, normas nacionales e Internacionales,
cddigo de précticas de la industria o material de orientacién sobre el peligro) y mediante el uso
de la experiencia laboral personal sobre qué tipo de dafio podria crear el peligro y la

probabilidad de que esto suceda.
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Al determinar la probabilidad de que una persona pueda estar expuesta a un peligro, se

deben tener en cuenta los siguientes factores de exposicion:

¢Hay otros componentes de riesgo que aumentan la posibilidad de exposicion?

e ;Con qué frecuencia esta expuesta la persona (frecuencia)?

e ;0O por cuanto tiempo esta expuesta la persona (duracién)?

e ;Cuéntas personas estan expuestas?

e ¢Ladosis probable a la que la persona esta expuesta?

Para los niveles de exposicion, peligros y riesgos identificados se podran aplicar las

medidas correctivas mediante el siguiente proceso establecido.

a) Los peligros que son identificados se colocaran en el formato de evaluacion de riesgos.

b) Se utilizara una tabla de categoria para clasificar el tipo de riesgo.

Tabla 7.Tabla de categorias y niveles de riesgo.

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
o Trivial Tolerable Moderado
g BAJA 4 5a8 9al6
= Tolerable |Moderado Importante
2 MEDIA 5a8 9alé6 17 a 24
uD: Moderado (Important
o
o ALTA 9alé 17 a 24

Nota: Tabla de categorias y nivel de riesgos
Fuente: Adaptado por el autor
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control,

Nota: Evaluacién de riesgos laborales., probabilidad, severidad.
Fuente: Adaptado por el autor

¢ Nivel de Riesgo = Probabilidad x Severidad
e Probabilidad = PE+PRE+C+ER

ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
PERSONAS PROCEDIMIENTOS CAPACITACION EXPOSICION (Consecuencia) | GRADO DE | PUNTAJE
INDICE | EXPUESTAS EXISTENTES Al RIESGO RIESGO
Existen son Personal entrenado Al menos una Lesion sin Trivial 4
Delad [satisfactoriosy conoce el peligroy lo |vez al afio. incapacidad (v
1 suficientes previene, Esporadicamente  |Disconfort/ Tolerable De
Incomodidad {To) Sad
Existen parcialmente  |Personal parcialmente (A menos una Lesitn con De
no son satisfactorios  |entrenado, conoce el ver al mes. incapacidad Moderado | 9a 16
2 Dedal? |nisuficientes peligro, pero no toma temporal. (Mo)
acciones de control, Eventual mente Dafo a la salud | Importante De
reversible, [ lm) 17a24
Personal no entrenado
no conoce el peligro,
3 Mas de 12 |No existen no toma actiones de

Personas expuestas+ Procedimientos existentes+ Capacitaciones+ Exposicion al riesgo.

2.16.4. Aplicacion de medidas de control.

Para aplicar estas medidas se consideran los siguientes elementos que se encuentran

establecidos en la jerarquia de control de riesgos, verificando el grado de su efectividad

tomando en consideracién la integridad y proteccion del trabajador a su vez el cumplimiento

de las tareas asignadas a sus funciones.
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Tabla 9. Descripcion de jerarquia de control de riesgos.

Control Descripcion

1. Eliminar Eliminar los peligros y riesgos laborales existentes.

Sustituir de forma progresiva y a la brevedad los
2. Sustituir procedimientos, técnicas de trabajo, materiales,
equipos, herramientas entre otros.

Aplicar controles de ingenieria o aislamiento a los
3. Controles de Ingenieria peligros y riesgos adoptando medidas técnicas.

Aplicar controles administrativos tales como el
4. Controles Administrativos mejoramiento de los procedimientos, programas de
capacitacion y entrenamiento.

5. EPPS (Equipos de

) P, Brindar la dotacion de equipos de proteccion personal.
proteccion personal)

Nota: Descripcion de la jerarquia de control de riesgos de SST.
Fuente: Adaptado por el autor

* Eliminacion
Jerarqma de 2 * Sustitucion o reduccion
Control de
RlengS 3 ¥ Controles de Ingenieria (Barreras,

protecciones, sensores, bloqueos, etc.)

* Controles Administrativos (Reglas, Sefiales,
Procedimientos, Advertencias, etc.)

* Equipo de Proteccion Personal

Figura 11. Descripcién de la jerarquia de control de riesgos.
Fuente: Sigweb consultorias.
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2.17. Mapa de Riesgos

Base legal: Ley N.° 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo). Es un recurso
fundamental para prevenir situaciones futuras de riesgo, adecua la gestion de los escenarios de
riesgo para las ocupaciones, contribuye a la prevencion y mitigacion de estos y permite
identificar zonas de mayor o menor riesgo frente a diferentes peligros, indicando el nivel de

exposicion a riesgos ya sea bajo, mediano o alto.
2.17.1. Etapas para construir el Mapa de Riesgos

Para hacer el mapa de riesgos se considerara las siguientes etapas, ello garantiza que se

cumplira la funcion de prevencidn y mitigacion de riesgos en la actividad laboral.

Tabla 10. Etapas para elaboracién del mapa de riesgos conforme a la Ley N.° 29783.

Descripcion

Para encontrar los riesgos ocultos que amenazan a la empresa

1. Identificar: £ )
tanto mterna como externamente.

" Tan importante como identificar los riesgos es medir la
2. Medir: probabilidad de que ocuira y su severidad.
Después de ser identificado y mensurado es importante
3. Monitorear: monitorear, utilizando el mapa de riesgos de la empresa para
determinar las estrategias y gestionar los riesgos

Nota: Descripcion de las etapas fundamentales para la construccion del mapa de riesgos.
Fuente: Elaborado por el autor utilizando la Ley N.° 29783

2.17.2. Etapas para realizar el proceso del Mapeo de Riesgos

La caracteristica mas importante del mapeo de riesgos es su bajo costo sin embargo su
introduccion genera un alto impacto en la gestién de riesgos basado en la infraestructura
existente de la empresa. No requiere grandes gastos y si se hace adecuadamente proporcionara

un valioso primer paso.
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4. PRIORIZAR

Figura 12. Ciclo basico del mapeo de riesgos.
Fuente: Elaboracion propia.

Es ademas un proceso que mejora la comprension de la gestion de las exposiciones, sus
medidas de efectividad y la mitigacion de riesgos que involucra estrategias para su control. Las

siguientes secciones resumen los pasos de proceso del mapeo de riesgos.

Paso 1. Identificar:

Se deben identificar los riesgos para:

e Garantizar que la gama completa de los riesgos importantes esté incluida en la gestién
de riesgos de los procesos.
e Desarrollar procesos para medir la exposicion de riesgos y comenzar a desarrollar un

lenguaje comun para gestionarlos en la empresa.

Segun (School, 2020) existen 7 tipos de riesgo laboral que hacen referencia (objetos,
herramientas, instalaciones, condiciones ambientales, acciones, personas) y estos a su vez se
clasifican en factores fisicos (mecanicas y no mecanicas), quimicas (gas, vapor, liquido y

s6lido), bioldgicas (agentes animados e inanimados), ergonomia y psicosociales, ambientales.
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Paso 2: Entender:

Cada uno de los riesgos seleccionados del paso 1, es necesario desarrollar una
comprension amplia. Esto incluye determinar si el riesgo es impulsado por eventos internos o
externos.

En algunas situaciones, puede resultar util para trazar la secuencia exacta de eventos
que conducen a una situacion de pérdida. Esto podria resultar en la identificacion de la
intervencion de puntos vulnerables donde las pérdidas pueden prevenirse o limitarse.

La medicién de los riesgos existentes y los procesos de control deben estar
documentados, si la secuencia de pérdida ha sido trazada, puede ser identificada la ubicacion
de la secuencia del proceso. El paso final para entender el riesgo es estudiar eventos recientes
relacionados a los riesgos, incluida los eventos de pérdida, control de riesgo exitoso o

mitigacion, tanto externa o dentro de la empresa.

Paso 3. Evaluar:

El siguiente paso en el mapeo de riesgos es evaluar los riesgos, esto involucra:
e Estimar la frecuencia de eventos de pérdida, por ejemplo, bajo, medio y alto.
e Estimar el potencial de severidad de los eventos de pérdida, por ejemplo, bajo, medio
y alto.
e Considerar el retiro de factores que pueden limitar la frecuencia o severidad de
las pérdidas y entender el potencial del control de procesos.
La evaluacion de riesgos generalmente se realiza en dos pasos:
e Primero, se determina o estima la frecuencia esperada de los eventos de pérdida.

e Segundo, se estima la severidad esperada de las pérdidas.

Estas evaluaciones deben tener en cuenta la experiencia real de la empresa, la
experiencia relacionada con la industria, experiencias en industrias no relacionadas, tendencias
y prondsticos, ademas puede realizarse cuantitativamente a través de un andlisis de datos de

experiencia de pérdidas.
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Los datos externos también se pueden utilizar para establecer una expectativa; sin
embargo, si los datos no estan totalmente disponibles o no son lo suficientemente relevantes
para la situacion de la empresa, se necesitan otras evaluaciones.

Generalmente las empresas utilizan evaluaciones subjetivas cuando efecttian el mapeo
de riesgos como sus primeros pasos en la gestion de riesgos en toda la empresa. La frecuencia
de pérdiday la posible gravedad a menudo se resume en un pequefio nUmero de categorias para
permitir una comparacion facil y para enfatizar diferencias menores en el dimensionamiento

del riesgo. Estas categorias pueden considerarse como "Muy bajo", "Bajo", "Moderado™ "Alto"

y "Muy alto".

Tabla 11. Mapa de evaluacion de riesgos

MAPA DE EVALUACION DE RIESGOS

ALTO

SEVERIDAD
MEDIO

BAIO
%}

(RN e ] P ELRIC AL TCy

FRECUEMNCIA

Nota: Mapa de evaluacion de riesgos.
Fuente: Adaptado por el autor.

Paso 4: Priorizar:

Las evaluaciones de frecuencia de riesgo, severidad y controles del Paso 3 se consolidan
en un solo informe. Los riesgos se clasifican de acuerdo con la puntuacion combinada obtenida,
incorporando las 3 evaluaciones previas y comenzando con el riesgo de menor puntaje de

frecuencia, severidad, y puntajes de control.
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Paso 5: Gestionar:

Las evaluaciones consolidadas del paso 4 deberian luego indicar automéaticamente los
riesgos que necesitan la mayor atencion, esta etapa critica implica decidir cbmo administrar
los mas importantes y mayores riesgos, considerando la relacion riesgo-retorno con relacion a
otros riesgos, consistencia con estrategias de la empresa y el riesgo de la organizacion a nivel
de tolerancia.

Esta etapa es importante para lograr el adecuado equilibrio entre la aplicacion de la
gestion de riesgos, técnicas de monitoreo y los indicadores clave de riesgo en el negocio. Por

lo tanto, debe incluirse toda la informacion generada.
Paso 6: Revisar:

La gestion de cada periodo en la empresa debera revisar lo sucedido en el pasado
reciente y evaluar también la gestion de riesgos, esfuerzos producidos, resultados esperados y
la evaluacion de sucesos que podrian cambiar su visién de los riesgos producidos.

En consecuencia, el mapa de riesgos es una herramienta rentable para incorporar
conciencia de los riesgos, e instituir la gestion de seguridad y procesos operacionales en las

organizaciones.
2.18. Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun lo establecido por la Ley N.° 29783, la conformacion de un comité de SST aplica
a las empresas que cuentan con 20 trabajadores a mas, a su vez esta debe estar conformada por
representantes del empleador y de los trabajadores, cumpliendo asi lo dispuesto por la ley que
debe de ser bipartito y paritario; los representantes del comité tendran las facultades y
obligaciones para realizar consultas periddicas segln lo establecido, y las empresas que tienen
un nimero menor a 20 trabajadores deberan tener un Supervisor de Seguridad que es asignado
por los trabajadores. (Ley N° 29783, 2011).

2.19. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

La elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme

lo establece la Ley N.° 29783, es obligatorio para las empresas que tienen a partir de 20
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trabajadores y opcional para las que cuentan con menos de 20; para desarrollar el RISST se

deben de considerar los siguientes aspectos:

Tabla 12. Elementos que componen el RISST segun la Ley N.° 29783.

Descripcion

1. Objetivos y alcance

2. Liderazgo, compromisos y Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

3. Obligaciones del empleador, del comité de SST, supervisores,
trabajadores y contratistas

4. Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo en operaciones y
actividades conexas

5. Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Nota: Descripcion de los elementos que componen el RISST.
Fuente: Elaborado por el autor utilizando la Ley N.° 29783

2.20. Recursos, funciones y responsabilidades del empleador

Tabla 13. Funciones y responsabilidades del empleador de acuerdo con la Ley N.° 29783.

Descripcion
Brindar las facilidades economicas y licencias con goce de haber para la
b participacion de los trabajadores en cursos de formacion en materia de SST
2. Realizar no menos de 4 capacitaciones al afio en materia de SST
3. Hacer entrega a cada trabajador una copia del Reglamento Interno de SST
4.  Adjuntar al contrato de trabajo las recomendaciones de SST
5. Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la organizacion sindical,

representantes de los trabajadores, delegados y el comité de SST, el cual debe

exhibirse en un lugar visible dentro de la empresa.

Nota: Descripcion de las funciones y responsabilidades del empleador.
Fuente: Elaborado por el autor utilizando la Ley N.° 29783
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2.21. Registros simplificados para pequefias y microempresas

Tabla 14. Registros simplificados para pequefias empresas segin RM- 085 -2013 — TR.

REGISTROS SIMPLIFICADOS PARA LA PEQUENA EMPRESA

Registros de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

Registro de exdmenes médicos ocupacionales

Registros de seguimiento

Registro de evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

gl B~ W [IDN|F

Registro de estadisticas de Seguridad y Salud Ocupacional

Nota; Descripcién de los registros para las pequefias empresas.
Fuente: Elaborado por el autor utilizando la RM- 085 -2013 — TR.

Tabla 15. Registros simplificados para las microempresas segiin RM -085 -2013 — TR.

REGISTROS SIMPLIFICADOS PARA LAS MICROEMPRESAS

Registros de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes

2 | Registro de exdmenes médicos ocupacionales
3 | Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: Descripcién de los registros para las microempresas.
Fuente: Elaborado por el autor utilizando la RM- 085 -2013 — TR.

2.22. Documentacion obligatoria.

De acuerdo con el Reglamento de la Ley N.° 29783 el DS N.° 005-2012-TR, todo
empleador debe exhibir de forma obligatoria, la siguiente documentacion que se encuentra en
la Tabla 16.
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Tabla 16. Documentacion obligatoria.

Descripcion
La Politica y objetivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

3. La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control
4. El Mapa de Riesgos

S La planificacion de la actividad preventiva

6. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: Descripcion de la documentacion de SST obligatoria que deberan exhibir las empresas.
Fuente: Elaborado por el autor utilizando la Ley N.° 29783

La documentacion referida en los incisos 1, 3 y 4 debe ser exhibida en un lugar visible
dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales

respectivas.
2.23. Objetivos de la planificacion del SGSST

Los objetivos de la planificacion se estableceran después de haber elaborado la linea
base, el IPERC y la Politica de SST, estos deben estar relacionados con la Politica de SST; el
empleador planifica e implementa la Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados

de la evaluacién inicial, con la participacion de los trabajadores y de sus representantes.

2.24. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido por un conjunto de

programas como son:

Tabla 17. Programas del plan de SST.

Programas del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Programa de Capacitacion y Entrenamiento
- Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: Descripcion de los Programas que contiene el Plan anual de SST.
Fuente: Elaborado por el autor utilizando la Ley N.° 29783.
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El Plan podré adoptar la estructura referencial de los elementos, dispuesta en el numeral
2 del Anexo 3 de la Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR, que se describen en la Tabla 18.

Tabla 18. Elementos que conforman la estructura del Plan de SST segtn la RM-050-2013-TR.

Resolucién Ministerial Nro. 050-2013-TR
- Establecer la linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo
- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Definir objetivos y metas
- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor
- Reglamento Interno de SST
- Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, Mapa de Riesgos
- Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
- Plan de Contingencias
- Imnvestigacidon de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
- Implementacion del plan, presupuesto y programas
- Mantenimiento de Registros

- Revision del Sistema de Gestion del empleador

Nota; Descripcién de los de los elementos que contiene el Plan anual de SST.
Fuente: Elaborado por el autor utilizando RM-050-2013-TR.

2.25. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)

Es un documento en el que se establece el cronograma de actividades y objetivos en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional a desarrollar durante un afio, tomando como base
el IPERC vy la identificacion de requisitos legales, en este documento se deben de considerar
los siguientes aspectos: objetivos, metas, actividades, indicadores, desempefio actual, plazos y
responsables.

Las actividades del plan deben de contribuir a reducir y prevenir los incidentes,

accidentes, indices de frecuencia, severidad y la incidencia de enfermedades ocupacionales.
2.26. Plan de Respuesta ante Emergencias

Es un documento donde se encuentran plasmados los procedimientos de accion que

debera tomar la organizacién para afrontar de manera oportuna las situaciones o eventos de
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riesgo, minimizando los peligros que podrian materializarse sobre las personas, entorno y

medio ambiente.
2.27. Evaluacion y control de SST

De acuerdo con el articulo 40 de la Ley N.° 29783 sobre la evaluacion del sistema de
gestion, se entiende que la evaluacion, vigilancia y control de la Seguridad y Salud en el
Trabajo comprende procedimientos internos y externos a la empresa, que permiten evaluar con

regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
2.28. Obijeto de la supervision

Segun lo establece el articulo 41 de la Ley N.° 29783 los objetivos de la supervision
permiten:

a) ldentificar las fallas o deficiencias en el SGSST.

b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar los
peligros asociados al trabajo.

c) Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la SST.

d) Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencion y control
de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.

e) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la

identificacion de los peligros y el control de los riesgos, y el SGSST.
2.29. Utilidad de los resultados de la supervision

Conforme a lo tipificado en el articulo 87 del DS N.° 005-2012-TR reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la supervision y medicion de los resultados deben:

a) Utilizarse como un medio para determinar en qué medida se cumplen la politica, los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos.

b) Incluir una supervision y no basarse exclusivamente en estadisticas sobre accidentes
del trabajo y enfermedades ocupacionales.

c) Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la seguridad y salud en el
trabajo.
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d) Aportar informacion y determinar si las medidas ordinarias de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.

e) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de los peligros y el control de los riesgos y el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.30. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

Es el proceso mediante el cual se deben de identificar todos los factores, elementos
circunstancias y los puntos criticos que producen los accidentes, incidentes y enfermedades de
trabajo y tiene como finalidad revelar la causalidad a fin de tomar las acciones correctivas
necesarias.

Todo evento de esta naturaleza debe ser reportado segun lo especificado en los
procedimientos de la empresa en el caso de ser un accidente mortal o incidente peligroso el
empleador debera reportar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo-MTPE en un

plazo maximo de 24 horas de haber ocurrido, conforme lo establece el DS N.° 005-2012-TR.

FALTA DE ,
CONTROL CAUSAS BASICAS CAUSAS
INMEDIAT AS
FACTOR ACT.B SUB
FALLAS, AUSEMNCIAS ESTANDAR
FERCAL ACODENTES,
© DERILIDADES ) = _)|  mooewres
. PELIGROSOS
ADMINISTRATIVAS FACTOR DE CONDICION
TRABAJO SUBESTANDAR

Figura 13. Esquema para determinar la causalidad de los accidentes.
Fuente: Elaboracion propia

2.31. Control de registros

Para llevar el control de los registros se tendrd un archivo activo de los eventos
ocurridos en los Gltimos doce meses, que pueden ser llevados por el empleador en medios

fisicos o digitales y se conservaran de la siguiente manera:
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1. El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
20 afos.

2. Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de 10
afios posteriores al suceso.

3. Los demas registros por un periodo de 5 afios posteriores al suceso.
2.32. Auditorias
Las auditorias tienen como objetivo principal verificar los siguientes aspectos.

1. Verificar la eficacia de la Politica y los objetivos de la organizacion

2. Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o
controlar los riesgos asociados al trabajo.

3. Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
implementado y mantenido correctamente.

4. Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego de la evaluacién

de los riesgos se adecuan a las normas vigentes.
2.33. Aspecto econdmico en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Si bien es cierto que la implementacion del Sistema de Gestion de SST tiene como
objetivo aumentar la productividad de las empresas, controlando la probabilidad de que ocurran
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, esto tiene un costo tanto en su
implementacion y mantenimiento.

Los accidentes podrian ocasionar dafios a la economia de la empresa, ademas traen

consigo consecuencias que afectan en los siguientes aspectos.

e Las personas: por las lesiones o enfermedades ocasionadas.
e La propiedad: deterioro de los equipos, herramientas y de las instalaciones.

e Los procesos: gasto de energia, materiales, tiempo.
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2.34. Costos relacionados con los accidentes
2.34.1. Costo de accidente

Los costos de accidentes se refieren al dinero que la empresa esta obligada a gastar por
algin hecho que afecte la salud de los trabajadores, incluso cuando algunas personas ajenas a
la empresa se encuentran de visita en sus instalaciones. También es considerado costo de
accidente cuando parte de la maquinaria o algun equipo de la empresa resulta dafiado y tenga

que ser reparado o en su defecto remplazado.
2.34.2. Produccion

La produccién en las empresas constituye uno de los procesos econémicos de mayor
relevancia y es el medio por el cual el trabajo y la intervencion del ser humano genera riqueza,
por consiguiente, comprende todas las actividades que intervienen para transformar un bien o
servicio en un periodo de tiempo determinado. Los factores que contribuyen y permiten que el

proceso de la produccion sea eficaz son los siguientes:

a) Naturaleza
b) Trabajo
c) Capital
d) Empresa
e) Estado

Produccion (P)= (t /c)
e Th: Tiempo base puede ser una hora, una semana un afio etc.
e C: Ciclo o velocidad de produccion, tiempo estandar que demora para la salida de un

producto.
2.34.3. Productividad

La productividad es la relacion que existe entre lo que se ha producido y todos los
medios que se emplearon para producirlo; por esa razon es necesario medir el rendimiento de

los factores empleados para ello, a esta medida de la produccién se denomina productividad.
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Produccion Total (P)
Cantidad de recurso empleado (Q)

Productividad =

Ecuacion 1. Productividad

e Cantidad de recurso empleado(Q):
Puede ser mano de obra (MO), materia prima (MP), capital (K), materiales (Mat)

2.34.4. Incremento de la Productividad

El incremento de la productividad se halla empleando los siguientes elementos.

P.Final — P. Anterior
P.Anterior

Incremento de la Productividad AP =

Ecuacién 2. Incremento de la productividad

Donde:
P. Final: Productividad final
P. Anterior: Productividad anterior

2.34.5. Productividad laboral

Es el Indicador que permite calcular la productividad de los trabajadores

Unidades producidas

Productividad Laboral =
roquetviaas LaboTat = Horas hombre empleadas

Ecuacion 3. Productividad laboral
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2.35. Sistemas para determinar costos
2.35.1. Costos directos

Son aquellos que involucran tanto a la prevencion como al post accidente, estan
relacionados con las compensaciones al trabajador y comprende los costos médicos e

indemnizacion.
2.35.2. Costos indirectos

Son el conjunto de pérdidas que sufren las empresas producto de los accidentes
laborales, comprende los costos ocultos o intangibles asimismo la proporcion entre los costos
directos con respecto a los indirectos puede ser de 1 a 4; estos costos son mas complejos de
cuantificar y comprenden lo siguientes aspectos:

e Costos de tiempo perdido por el trabajador.
e Costos de tiempo perdido por otros trabajadores que suspenden su trabajo por

auxiliar al trabajador lesionado, por encontrar la causa entre otros motivos.
2.35.3. Costos asegurados y no asegurados

e Costo asegurado: incluye los gastos médicos, indemnizacion y gastos generales

del seguro (prima del seguro), prestaciones econémicas, esto equivale al costo
directo.

e Costo no asegurado: incluye dafios a los productos o materiales, dafios a los

equipos y herramientas, dafios a la infraestructura, interrupcion y atraso en la

produccién.
2.36. Elementos de la Produccion para determinar el costo de los accidentes

Costo de mano de obra (CMO)

I

Costo de maquinaria

Costos de materiales

o o

Costos de equipos
e. Costo total de los accidentes (CTA)
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2.37. Ausentismo Laboral

Se denomina ausentismo laboral, al escenario en la cual el personal no se encuentra en
su puesto de trabajo y esta relacionado a diversos factores en los que destacan principalmente

los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

. Horas de trabajo perdidas
Ausentismo Laboral = - - x 100
Horas que debieron trabajarse

Ecuacion 4. Ausentismo laboral

2.38. Beneficios econdmicos que se logran con la implementacién del Sistema de Gestién

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Considerando un costo anual por implementar y mantener el SGSST de S/ 35.700, lo
que implica, gastos administrativos, materiales, capacitaciones entre otros se estima que el
beneficio de ahorro econdmico que Matriceria Rivera E.l.LR.L obtendria seria el que a

continuacion se detalla en la Tabla 19.

Tabla 19. Ahorro econoémico esperado en el afio 2021, por implementar y mantener el SGSST

AHORRO ECONOMICO ESPERADO MONTO (S/ por afio)
- Por Disminucién del ausentismo laboral 7.000
- Por prevenir accidentes de trabajo 8.500
- Costos por evitar sanciones administrativas 67.848
(multas)
AHORRO ANUAL 5/83.348

Nota: Descripcion de ahorros en Matricaria Rivera E.1.R.L.
Fuente: Elaboracion propia
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De la cuantificacion de los beneficios econémicos por implementar y mantener el

SGSST se obtiene la siguiente relacion beneficio/costo:

Beneficio  Ahorro economico esperado al afio

Costo  Costo anual por mantener el SGSST

Ecuacion 5. Costo beneficio

Beneficio 5/83.348
Costo ~ 35.700

= 5/2.33467

El analisis realizado permite determinar que de acuerdo con la realidad de Matriceria
Rivera EIRL por cada Nuevo Sol (S/.1,00) invertido en mantener el SGSST el beneficio
esperado es de S/ 2.33 Soles, el hecho de implementar y mantener el SGSST cumpliendo la
Ley 29783 genera un beneficio econdmico esperado de S/83.348, considerando ademaés que la
unidad impositiva tributaria para el afio 2021 es de S/4400.
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N

Tabla 20. Situaciones, y sanciones vigentes a las empresas por incumplimiento en Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Monto
Situacién posible de sancién Norma legal aplicable Gravedad de de
la falta la
sancion
No tener implementado ni mantenido el | Decreto Supremo Nro.019-2006- 2.2UIT
SGSST, o no tener un reglamento interno de | TR. Muy Grave S/9.680
SST Art 28.9
Decreto Supremo Nro.008-2020-TR
No adoptar medidas preventivas aplicables a | Decreto Supremo Nro.019-2006-TR 2.2UIT
las condiciones de trabajo que puede derivar | Art. 28.7 Muy Grave S/9.680
en riesgo grave e inminente para la Seguridad
de los trabajadores. Decreto Supremo Nro.008-2020-TR
El incumplimiento de la normativa sobre | Decreto Supremo Nro.019-2006-TR 2.2 UIT
SST, que ocasione al trabajador una | Art.28.12 S/9.680
enfermedad  ocupacional, debidamente Muy Grave
diagnosticada y Decreto Supremo Nro.008-2020-TR
acreditada por el o los médicos especialistas
segun sus competencias
No contar con la matriz de identificacién de | Decreto Supremo Nro.019-2006-TR 1.26 UIT
peligros y evaluacion de riesgos. IPER | Art.27.3 Grave S/5.544
actualizado. Decreto Supremo Nro.008-2020-TR
No mostrar documentacién actualizada | Decreto Supremo Nro.019-2006-TR 1.26 UIT
minima exigida por ley SST (procedimientos, | Art.27.6 Grave S/5.544
registros, etc.) Decreto Supremo Nro.008-2020-TR
La falta de orden y limpieza del centro de | Decreto Supremo Nro.019-2006-TR 1.26 UIT
trabajo que implique riesgos para la | Art.27.1 Grave S/5.544
integridad y salud de los trabajadores Decreto Supremo Nro.008-2020-TR
No adoptar las medidas necesarias en materia | Decreto Supremo Nro.019-2006-TR 1.26 UIT
de 1ros auxilios, incendios, y evacuacion de | Art. 27.10 Grave S/5.544
trabajadores. Decreto Supremo Nro.008-2020-TR
No contar con un Supervisor de Seguridad. O | Decreto Supremo Nro.019-2006-TR 1.26 UIT
miembro del comité de SST Art. 27.12 Grave S/5.544
Decreto Supremo Nro.008-2020-TR
Incumplir las disposiciones relacionadas con | Decreto Supremo Nro.019-2006-TR 1.26 UIT
la SST, en materia de lugares de trabajo, | Art.27.9 Grave S/5.544
herramienta, maquina, agentes fisicos
quimicos y biolégicos. Medidas de
proteccion colectiva. EPP, etc. Decreto Supremo Nro.008-2020-TR
No realizar auditorias del SGSST. Decreto Supremo Nro.019-2006-TR 1.26 UIT
Art. 27.14 Grave S/5.544
Decreto Supremo Nro.008-2020-TR
TOTAL S/67. 848
Nota: Descripcion de las situaciones y normas aplicables.
Fuente: SUNAFIL - MTPE
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CAPITULO Ill. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

3.1. Laprimera accion cumplida fue obtener la aceptacion y permiso del gerente de
la empresa a fin de tener el apoyo econdémico y administrativo que se requiere en estos casos.
Luego se establecen los objetivos, un plan de actividades y un cronograma que permitio
controlar el cumplimiento de las etapas establecidas que se muestran en la Tabla 22 para
implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en Matriceria Rivera
EIRL.

Luego de cumplir las etapas previamente especificadas, se establecen los siguientes

objetivos:

1. Compromiso del empleador, elaboracién de la linea base del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos y metas
Capacitacion del Supervisor de SST o Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles.
Elaboracion del Mapa de riesgos

G N o g B~ w D

Plan de Respuesta ante Emergencias,

Asimismo, los registros obligatorios del SGSST (investigacion de accidentes e
incidentes, enfermedades ocupacionales, programas de capacitacion, entrenamiento,

simulacros entre otros).

3.2. El trabajo se realizo entre el suscrito, el Gerente general de la empresa, jefe del
areay la jefa de administracion, con ellos se pidié la colaboracion amplia del personal técnico,
los que recibieron con agrado la informacion de implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion.
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3.3. Lapolitica de SST de la empresa Matriceria Rivera EIRL, se hizo de acuerdo
con los requisitos establecidos por el Ministerio de trabajo, y cont6 con la aprobacion del
Gerente de la empresa, las deméas etapas fueron desarrolladas por el suscrito con la
participacion de los trabajadores, jefes y Gerente de la empresa.

3.4. Lametodologia aplicada fue el trabajo en equipo con la plena participacion de
los trabajadores y los directivos, lograndose una buena colaboracion por parte de ellos; lo que
facilito en la obtencion de los elementos para la implementacion del SGSST de la empresa.

Para ello se armé el equipo de trabajo que estuvo compuesto por las siguientes personas:
Marcelo Rivera Egas, Gerente General quien a su vez lidera el equipo técnico de trabajo, Adela
Rivera Egas, jefe administrativa, encargada de proveer las facilidades econémicas y soporte
administrativo, Demis Martin Villagomez Paucar, evaluador, facilitador de la informacion
técnica y administrativa para implementar el Sistema de Gestion de SST y plasmar los
resultados del trabajo.

3.5. El enfoque principal para realizar el diagnostico inicial en la empresa y
establecer la linea base fue, identificar los peligros evaluar los riesgos y determinar las medidas
de control a fin de prevenir que estos se materialicen en el futuro, asi como también representar
los causas y efectos que influyen en la baja productividad a traves de un Diagrama de Ishikawa
que se observa en la Figura 14.

3.6. También se realizaron unas encuestas a todos los trabajadores (10 personas en
total) con el fin de obtener los datos necesarios sobre la situacion actual de la empresa en
materia de seguridad y salud laboral, en esta labor de suma importancia hubo ademas interés
de los trabajadores para describir las tareas rutinarias que efectuaban, los riesgos laborales a
los que estaban expuestos, la severidad y la frecuencia de los accidentes de trabajo que se
suscitaron en el periodo 2020, a fin de establecer los indicadores de accidentabilidad,
frecuencia y severidad, resultados que a su vez serviran como comparativo para demostrar el
impacto que ha generado la implementacion del SGSST en la empresa en el afio 2021.

3.7. El trabajo se efectud sin mayores dificultades cubriendo asi el total de los 8
elementos establecidos inicialmente, los cuales fueron aprobados con el concurso de todo el
personal de Matriceria Rivera EIRL, contando ademas con el amplio apoyo del Gerente de la
empresa; implementando asi el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

conforme lo establece la Ley N.° 29783.
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3.8. Paralaimplementacion del SGSST se usé como referencia el modelo propuesto

por el Ministerio de Trabajo del Per(, la Ley N.° 29783, su reglamento y sus respectivas

modificatorias, también las normas internacionales como OHSAS 18001 y la ISO 45001 con

el objetivo de lograr la eficiencia en el control de riesgos laborales y enfermedades

ocupacionales.

3.9. Se capacito al personal en todos los aspectos sefialados en el Programa anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2021, basado en los objetivos y la Politica establecida,

explicandoles previamente que la finalidad de la implementacion tiene como proposito

principal garantizar la salud integral de los trabajadores y la integridad de la empresa, todo ello

conforme a lo establecido por la Ley N.° 29783.

Tabla 21. Datos de la empresa Matriceria Rivera EIRL.

Empresa:

MATRICERIA RIVERA EIRL

Tipo de Actividad:

Disefio y fabricacion de moldes para procesar plastico

RUC: 20600489012

Direccion. Calle el Sodio Nro. 358. Urb. Villa Infantas. Los Olivos
Ciudad: Lima

Teléfono: 997818500

E-mail: matriceriarivera@hotmail.com

Gerente General:

Sr. Marcelo Rivera Egas

Administrador/RR. HH

Sra. Adela Rivera Egas

Nro. de Trabajadores Propios:

10

Empresas Contratistas

0

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 22. Cronograma de objetivos establecidos para implementar el SGSST.

FECHA
DENOMINACION RESPONSABLE
N Enero | Febrero | Marzo
1 | Compromiso del empleador y
elaboracion de la linea base | 04-01 Demis Villagomez P.
2 | Politica de 85T 06-01 Demis Villagdmez P.
3 | Obijetivos y metas del SGSST Demis Villagémez P.
06-01
4 | Capacitacion del supervisor Demis Villagémez P.
SST. 06-01
§ | Reglamento Interno de SSTH Demis Villagémez P.
RISST 13-01
6 | Matriz IPERC 16-01 Demis Villagdmez P.
T | Mapa de Riesgos 16-01 Demis Villagdmez P.
§ | Plan de respuesta ante
emergencias, programas de | 13-01 Demis Villagémez P.
SST
Registros Obligatorios $GS5T pequeiia empresa
1 | Investigacion de accidentes Supervisor 35T
de trabajo. 25-01
2 | Seguimiento. Supervisor 35T
3 | Evaluacion del SGSST 2101 Supervisor SST
4 | Estadisticas 35T. Supervisor S5T
Capacitacion Personal S5T
1 | Planificacién de actividades 23-01 Supervisor SST
preventivas. 30-01

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 23. Encuesta realizada para saber aspectos sobre la gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

1.0 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.1 ¢Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y salud en el Trabajo? 0

1.2 ¢Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad y Salud en el Trabajo? 0
¢Posee un reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el ministerio de

1.3 | Trabajo y Promocion del Empleo? 0

14 ¢Ha designado la empresa una persona responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo? 0
¢Cuenta la empresa con un compendio de las Normas Nacionales vigentes en seguridad y Salud

1.5 |enelTrabajo? 0

Nota: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fuente: Adaptado por el autor de la Ley N.° 29783.

Tabla 24. Encuesta para saber si se identifican los peligros y se evaltan los riesgos laborales

en la empresa.

2.0 IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
21 ¢Se identifican los peligros y evaltan los riesgos en las dreas de trabajo, instalaciones y 2
' equipos, a través de inspecciones planeadas, observaciones planeadas o analisis de la tarea?
¢éLa empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza como base para disefar su Programa
2.2 . .
de Seguridad y Salud en el Trabajo? 0
23 éExisten registros de evaluaciones de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de
' riesgo ergonémico? 0
24 ¢Existe un programa de mantenimiento preventivo de los equipos, maquinas, herramientas, 2
' instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas para control de riesgos?

Nota: Identificacién de los peligros y evaluacion de riesgos.
Fuente: Adaptado por el autor de la Ley N.° 29783.
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Tabla 25. Encuesta realizada para conocer si existen procedimientos para actividades criticas.

3.0 PROCEDIMIENTOS DE TAREAS CRITICAS
3.1 | ¢Estanidentificadas las tareas criticas en el drea de trabajo? 1
3.2 | ¢Existe un procedimiento para cada tarea critica? 1
¢Este procedimiento ha sido elaborado con participacion de los operarios
33 : -
del drea de trabajo? 0
34 ¢Se han establecido procedimientos de trabajo para tareas peligrosas como trabajos en 1
' altura, trabajo en espacios confinados, etc.?

Nota: Procedimientos de tareas criticas.
Fuente: Adaptado por el autor de la Ley N.° 29783.

Tabla 26. Encuesta para saber si se realiza la investigacion de incidentes y accidentes.

4.0 INVESTIGACION DE INCIDENTES / ACCIDENTES

4.1 | iExiste un registro de accidentes? 0
¢Hay un procedimiento escrito de investigacion y analisis de causas de

4.2 : :
accidentes de trabajo 0
¢Qué clase de eventos se investigan?

4.3 | (i) Lesiones personales 0
(ii) Fuegosy explosiones 0
¢éCuenta con registros de las estadisticas de accidentes en el trabajo (indice de

4.4 70 :

Frecuencia, indice de accidentes)? 0

Nota: Investigacion de incidentes y accidentes.
Fuente: Adaptado por el autor de la Ley N.° 29783.
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Tabla 27. Encuesta para saber si existe un plan de respuesta ante emergencias en la empresa.

5.0 PREPARACION DE EMERGENCIAS
éCuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de acuerdo con las normas establecidas
5.1 0
por INDECI?
5.2 | éLa empresa ha designado un coordinador de emergencias? 0
¢éTiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias?
53 (i) Brigadas de primeros auxilios 0
' (i) Brigada para combate de incendios 0
(iii) Brigada de evacuacién 0
54 Existen sefiales de seguridad: Salida, zona de seguridad interna, zona de seguridad externa, 0
' ruta de evacuacion
5.5 | éExiste botiquin de primeros auxilios? 3
¢éSe dispone de equipos para el combate y control de incendios y estan distribuidos con un
5.6 criterio técnico (tipo de fuego, distancias méximas a recorrer, capacidad de extincion, etc.) y 3
estan debidamente registrados?

Nota: Preparacion y respuesta ante emergencias.
Fuente: Adaptado por el autor de la Ley N.° 29783.

Tabla 28. Encuesta para saber si existen programas de capacitacion en temas de SST.

6.0 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
¢éExiste un Programa de Capacitacién Anual que incluya aspectos de

6.1 ¢Seguridad y Salud en el trabajo? ¢Se cuenta con registros de las 0
¢Capacitaciones realizadas?

6.2 ¢éExiste un curso de induccién para trabajadores nuevos que incluya aspectos 0

5 de Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢éLa capacitacion estd basada en un inventario de las tareas criticas para

6.3 - o : - 0
éldentificar las necesidades de entrenamiento?

6.4 éLas gerencias y jefes de linea han sido capacitados en temas de Seguridad en el trabajo 0
éLa empresa ha definido las competencias para cada puesto de trabajo relativo

6.5 : - 2
ala Seguridad y Salud en el Trabajo?

Nota: Capacitacion y entrenamiento.
Fuente: Adaptado por el autor de la Ley N.° 29783.
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Tabla 29. Encuesta para saber si existen registros de entrega e inspeccion de EPPS.

7.0 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
71 ¢Proporciona a todo su personal, equipos de proteccion personal y ropa de trabajo, de 1
' acuerdo con el riesgo identificado? ¢ Se encuentran debidamente registrados?
¢Existe un programa de inspeccion de equipos de proteccion personal para comprobar
7.2 3 : : 0
operatividad y buen funcionamiento de estos?
7:3 ¢Existe un programa de reposicion de equipos de proteccién personal? 0
Nota: Equipos de proteccion personal.
Fuente: Adaptado por el autor de la Ley N.° 29783.
Tabla 30. Encuesta para saber si realizan controles de salud a los trabajadores.
8.0 CONTROL DE SALUD DEL TRABAJADOR
8.1 ¢éSe ha hecho un inventario de riesgos de la salud del trabajador en base al andlisis de riesgos 0
' e inventario de tareas?
¢éSe hainformado a los trabajadores de los riesgos de salud y se le ha entrenado en las
8.2 : : P 1
medidas de control y el uso de equipos de proteccion?
3.3 ¢éSe realiza un chequeo anual a la salud de los trabajadores? ¢ Se cuenta con los registros 0
' respectivos?
3.4 Los Trabajadores son sometidos a examenes ocupacionales requeridos segun el riesgo del 0
' lugar de trabajo
Se cuenta con:
8.5 (i) Bafios con ducha 0
(i) Armarios individuales 3

Nota: Control de salud del trabajador.
Fuente: Adaptado por el autor de la RM-312-2011- MINSA
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Tabla 31. Encuesta para saber si existen programas de promocién e incentivo para los

trabajadores.

9.0 DIFUSION Y PROMOCION

9.1 |¢Setiene charlas de seguridad periédicamente en el trabajo? 0

9.2 ¢Hay reuniones gerenciales periddicas para examinar la situacion actual en seguridad y salud 0
' ocupacional?

93 ¢Tiene un sistema de incentivos para premiar el desempefio del trabajador en aspectos de 0
' seguridad?

9.4 | ¢Cuenta con actividades de promocion en Seguridad y Salud en el Trabajo? 0

Nota: Difusion y promocion.
Fuente: Adaptado por el autor de la Ley N.° 29783.

Tabla 32. Encuesta para saber la existencia de procedimientos y control de riesgos en la

empresa.
10.0 CONTROL DE RIESGOS
101 ¢Tiene Procedimientos para manejo de productos quimicos con medidas de control para su 0
' uso, transporte, almacenamiento y disposicion final?
102 ¢Se han establecido medidas de ingenieria para proteccion de accidentes causados por 0
' mdquinas (guardas)?
¢Existen sefales de advertencia, prohibicion e informacién sobre seguridad y salud
10.3 | ocupacional en todas las dreas donde haya riesgos identificados? ¢Se 2
han sefialado las zonas de transito para vehiculos y peatones?
10.4 | ¢Se hahecho una evaluacion por parte de Defensa Civil de la infraestructura de la empresa? 2

Nota: Gestion y control de los riesgos.
Fuente: Adaptado por el autor de la Ley N.° 29783.
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mantenimiento

Alp———————————————

No se cuenta con un

SGSST
«-—

Uso inadecuado de los
equipos de proteccion
personal.

Falta de inspeccién y mantenimiento a
los equipos eléctricos y herramientas
manuales.

Incumplimiento de las
especificaciones al no seguir con los
estandares de seguridad

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CONFORME A LA LEY N. 29783, PARA INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA MATRICERIA RIVERA E.I.R.L., LIMA 2021

Infraestructura

Mala distribucion y
organizacién deficiente del area

Exposicion al riesgo -
de trabajo

eléctrico, materiales y
sustancias peligrosas.

<

Falta sefialética en el drea de

Factores negativos que
trabajo

inciden en la
productividad al no

Desconocimiento de los procesos
de trabajo seguro (PETS)

Falta de induccién y capacitacién al
personal, en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

contar con un SGSST
implementado en
Matriceria Rivera E.I.R.L

Falta de capacitaciéony
concientizacién al personal en
temas de orden, limpieza y manejo
de residuos.

Falta de monitoreo e inspeccién =

en el entorno de trabajo.

No se cuenta con un

No se cuenta con un SGSST

& SGSST

Procesos Recursos Humanos

Figura 14. Diagrama de Ishikawa, factores negativos que inciden en la productividad.

Fuente: Elaboracion propia.

Al efectuar el Diagrama de Ishikawa se pueden identificar las causas principales y los efectos que originan los problemas que inciden en la baja

productividad por falta de un SGSST en la empresa Matriceria Rivera EIRL.

Areas desordenadas, objetos que
obstruyen el transito

Medio ambiente
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Puntuacion final de las encuestas que se utilizaron para realizar el

diagnostico inicial y establecer la Linea Base del SGSST para la empresa Matriceria Rivera

EIRL.

Tabla 33. Puntuacion final de las encuestas realizadas.

PUNTUACION FINAL
PREGUNTA RANGO DE PUNTAJE PUNTAJE
1.1 o—4 o
1.2 o—4 o
1.3 o—4 o
1.4 oO—4 (o]
1.5 o—4 o
2.1 oO—4 2
22 o—4 o
2.3 oO—4 o
24 oO—4 >
3.1 o—4 1
3.2 oO—4 1
3.3 o—4 o
34 oO—4 1
4.1 o—4 o
42 o—4 o
4.3 i) o—4 o
(i) o—4 o
44 o—4 o
5.1 oO—4 (o]
52 o—4a o
53 i) oO—4 o
(ii) o—4 o
(iii) oO—4 (o]
54 o—4 o
5.5 oO—4 3
56 o—4 3
6.1 o—4 o
6.2 o—4 o
6.3 o—4
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6.4 o-4 o
6.5 0o-4 2
1 0o-4 1
g o-4 O
T3 0o-4 (o}
8.1 0o-4 o}
8.2 0O-4 1
8.3 0o-4 o
8.4 0o-4 o
8.5 (i) o-4 o
(ii) 0o-4 3
9:1 0o-4 o
92 0o-4 (o}
93 0o-4 o}
S.4 0o-4 o}
10.1 0o-4 o}
10.2 o-4 o
10.3 0o-4 2
104 o-4 2
Puntaje Puntaje & . Puntaje
Maximo Actual % SSumnplimicnto Anterior
192 24 12.5% No hubo
Resultado:
El puntaje actual obtenido es de 24 sobre 192 puntos que seria el puntaje
maximo, que da como resultado el 12.5%%6 y de acuerdo con la tabla
indica lo siguiente.
- ILa mayoria de los elementos del SSST no son aplicados.
- Se necesita con urgencia mejorar los procedimientos y condiciones
fisicas del lugar.
TLuego el resultado servira para establecer la linea base sobre el que
habria que planificar el sistema de gestion de Seguridad y salud en el
trabajo de la Mype.

Nota: Elaboracion propia adaptado de la Ley N.° 29783 y la RM-312- 2011- MINSA

Tabla 34. Descripcion de la puntuacion de las encuestas.

DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION

4 Excelente. cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento

3 Bueno., cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen
algunas debilidades no criticas.

¥}

Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluaciéon del elemento.

Pobre. no cumple con la mavoria de criterios de evaluacion del elemento.

QO =

Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.

Nota: Definicion de puntajes de evaluacion
Fuente: Ley N.° 29783 y la RM-312- 2011- MINSA
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Tabla 35. Porcentajes de valoracion de resultados.

Pobre

0—-30%

La mayoria de los elementos del SSST no son aplicados. Se necesita con
urgencia mejorar los procedimientos y condiciones fisicas del lugar.

Regular

31 - 60%

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son aplicados:
estructura organica formalizada y registros, medidas de la planificacion e
implementacion, revisiones regulares del programa, involucramiento de los
trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas
para cumplir con los requisitos legales y normas de la empresa.

Buena

61 - 90%

Los principales elementos del programa de seguridad estan implementados.
Existen algunas debilidades no criticas. Las condiciones fisicas en el lugar
son buenas y requieren solo mejoras menores. Los trabajadores estan
involucrados y su cumplimiento con los procedimientos es visible.

Excelente

91 - 100%

Los elementos del sistema de seguridad estan implantados. LLos registros
documentarios estan al dia y hay evidencia visual que confirma el
cumplimiento con los procedimientos. E1 compromiso de la administracion
es visible y activo. Los trabajadores muestran un total compromiso hacia el
cumplimiento del programa de seguridad. Las condiciones fisicas en el
lugar se mantienen en un excelente estandar. Se realizan revisiones
regulares del programa de seguridad. Se realizan buenas practicas. No se
requiere accion.

Nota: Descripcion del % de cumplimiento y valoracion.
Fuente: Adaptado por el autor de la Ley N.° 29783 y la RM-312- 2011- MINSA

El resultado que se obtuvo conforme a las preguntas formuladas en las encuestas fue de

24 puntos sobre 192 que es el puntaje maximo, dando como resultado final la cifra de 12.5%,

lo cual segun la tabla de valoracion indica un porcentaje de cumplimiento pobre, ya que no se

cumplen la mayoria de los elementos, procedimientos de SST y lo esencial la empresa no

cuenta con un SGSST.

Demis Martin Villagomez Paucar

Evaluador
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Posterior a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, conforme a la Ley N.° 29783 en el afio 2021; se observan diferencias significativas en

comparacion al afio 2020, estos cambios se ven reflejados en los indices de accidentabilidad,

frecuencia y severidad, resultados que se obtuvieron aplicando las siguientes formulas.

_ Cantidad de accidentes x 1,000
" Total de horas hombre trabajadas

Ecuacion 6. indice de frecuencia

_ Numero de horas perdidas x 1,000
" Total de horas hombre trabajadas

Ecuacion 7. indice de severidad (IS)

_ IF x IS
~ 1,000

Ecuacion 8. indice de accidentabilidad
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Tabla 36. indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad en el afio 2020 en la empresa

Matriceria Rivera E.I.R.L.

. Total, de
Cantidad . . - .
Mes de Cantl_dad de horas Indice dfe Horas Indlcg de _Indlce (_jg
. trabajadores hombres frecuencia perdidas Severidad accidentabilidad
accidentes .
trabajadas
Enero 4 10 2,060.00 1.94 20 9.71 1.89
Febrero 5 10 2,066.00 2.42 14 6.78 1.64
Marzo 5 10 2,063.00 2.42 17 8.24 2.00
Abril 3 10 2,068.00 1.45 12 5.80 0.84
Mayo 4 10 2,065.00 1.94 15 7.26 1.41
Junio 4 10 2,064.00 1.94 16 7.75 1.50
Julio 5 10 2,062.00 2.42 18 8.73 2.12
Agosto 6 10 2,064.00 201 16 7.75 2.25
Setiembre 5 10 2,063.00 2.42 17 8.24 2.00
Octubre 4 10 2,066.00 1.94 14 6.78 1.31
Noviembre 5 10 2,069.00 2.42 11 5.32 1.28
Diciembre 3 10 2,067.00 1.45 13 6.29 0.91
Totales 53 120 24,777.00 2.14 183 7.39 0.19

Nota; Descripcién de indicadores de severidad, frecuencia y accidentabilidad afio 2020

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 37. indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad en el afio 2021 en la empresa

Matriceria Rivera E.I.R.L.

. Total, de
Cantidad . < < o
Mes de Cantl_dad de horas Indice dfe Horas Indlcg de _Indlce (_je:
. trabajadores hombres frecuencia perdidas Severidad accidentabilidad
accidentes .
trabajadas
Enero 3 10 2,074.00 1.45 6 2.89 0.42
Febrero 1 10 2,078.00 0.48 2 0.96 0.05
Marzo 2 10 2,075.00 0.96 5 2.41 0.23
Abril 1 10 2,077.00 0.48 3 1.44 0.07
Mayo 2 10 2,078.00 0.96 2 0.96 0.09
Junio 2 10 2,076.00 0.96 4 1.93 0.19
Julio 1 10 2,077.00 0.48 3 1.44 0.07
Agosto 2 10 2,075.00 0.96 5 241 0.23
Setiembre 1 10 2,077.00 0.48 3 1.44 0.07
Octubre 2 10 2,076.00 0.96 4 1.93 0.19
Noviembre 2 10 2,075.00 0.96 5 2.41 0.23
Diciembre 1 10 2,078.00 0.48 2 0.96 0.05
Totales 20 120 24,916.00 0.80 44 1.77 0.02
Nota: Descripcién de indicadores de severidad, frecuencia y accidentabilidad afio 2021
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 15. Descripcién de los accidentes registrados en los afios 2020 y 2021.
Fuente: Elaboracion propia.

4.2. De acuerdo con el analisis en las Tablas 36 y 37, en el afio 2020 se suscitaron
53 accidentes laborales y en el afio 2021 después de implementarse el SGSST en la empresa,
se registra una cifra de 20 accidentes; lograndose de esta manera una disminucion del 62.26%

de los accidentes con respecto al afio anterior, representado graficamente en la Figura 15.
4.3. Conforme a las figuras 16 y 17 se evidencian los siguientes resultados:

a. El indice de frecuencia de accidentes en el afio 2020 fue de 2.14 por cada 1000 horas
trabajadas y en el afio 2021 de 0.80, reflejando una reduccion del 62.62% con respecto
al 2020 a partir de la implementacion del SGSST, el cual genero un impacto positivo
durante el desempefio de los trabajadores.

b. El resultado del indice de severidad de los accidentes laborales para el afio 2020 fue de
7.39y en el afio 2021 de 1.77 respectivamente, interpretandose un descenso del indice
de severidad del 76.05% el con la implantacion del SGSST.

c. Lacantidad de las horas perdidas por los accidentes laborales en el afio 2020 fue de 183
horas y para el afio 2021 se registran 44 horas, reflejando una reduccion del 75.96%,

con respecto al afio anterior que se da con la implementacion del SGSST en la empresa,
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generando de esta forma un impacto favorable que representa beneficios tangibles para

el empleador y los trabajadores de la organizacion.

d. Después de validar y determinar los indices de frecuencia y severidad, se calcula el
indice de accidentabilidad que muestra 0.19 en el 2020 y en el afio 2021 una cifra de
0.02 lo que representa una disminucién del 89.47%.

Aio 2020

200.00 183
180.00
160.00
140.00
120.00
100.00
80.00
60.00
40.00

20.00 214
0.00

7.39
|

0.19

indice de frecuencia Horas perdidas indice de Severidad indice de accidentabilidad

Figura 16. indice de frecuencia, severidad y accidentabilidad en el afio 2020.
Fuente: Elaboracion propia

Ao 2021

50.00
45.00
40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00 0.80
0.00

44

177
—d

0.02

indice de frecuencia Horas perdidas indice de Severidad indice de
accidentabilidad

Figura 17. Indice de frecuencia, severidad y accidentabilidad en el afio 2021.
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 38. Accidentes ocurridos en la empresa Matriceria Rivera EIRL, en los afios 2020

y 2021.
Tipos de accidente 2020 2021
Leve 53 20
Incapacitante 0 0
Mortal 0 0
Totales 53 20

Nota: Descripcién de los tipos de accidentes que se generaron en la empresa en los afios 2020 y 2021.

Fuente: Elaboracion propia

4.4. Conforme a las cifras que se muestra en la Tabla 38, es de importancia

sefialar que la totalidad de los accidentes laborales suscitados en la empresa durante los afios

2020y 2021 fueron accidentes de magnitud leve, indicando a su vez que no hubo accidentes

incapacitantes y mortales.

Tabla 39. Causas de los accidentes ocurridos en la empresa Matriceria Rivera EIRL, en los

afos 2020 y 2021.

Causa de accidente 2020 2021
Omisién de normas de seguridad 9 4
Herramientas manuales no inspeccionadas 7 2
Mal uso de equipos de proteccion personal 6 3
Maquinarias 0 equipos no inspeccionados 8 3
Procedimientos incorrectos 9 2
Entorno/condiciones del lugar de trabajo 4 2
Exceso de confianza 5 1
Caidas del personal en area de trabajo 5 3
Totales 53 20

Nota; Descripcién de las causas que originaron los accidentes en la empresa.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 40. indice de ausentismo laboral por mes durante el periodo 2020.

Cantidad de Cantidad de Horas_que € quas I'ndiC(_e de
Mes . . debieron perdidas x ausentismo

accidentes trabajadores .

trabajar x mes mes laboral x mes

Enero 4 10 2,080.00 20 0.96
Febrero 5 10 2,080.00 14 0.67
Marzo 5 10 2,080.00 17 0.82
Abril 3 10 2,080.00 12 0.58
Mayo 4 10 2,080.00 15 0.72
Junio 4 10 2,080.00 16 0.77
Julio 5 10 2,080.00 18 0.87
Agosto 6 10 2,080.00 16 0.77
Setiembre 5 10 2,080.00 17 0.82
Octubre 4 10 2,080.00 14 0.67
Noviembre 5 10 2,080.00 11 0.53
Diciembre 3 10 2,080.00 13 0.63
Totales 53 120 24,960.00 183 8.80%

Nota: indice de ausentismo en el afio 2020.
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 41. indice de ausentismo laboral por mes durante el periodo 2021.

Cantidad de  Cantidad de H.O fas que se quas I’ndicg de
Mes . . debieron trabajar  perdidas x ausentismo

accidentes trabajadores

X mes mes laboral x mes

Enero 3 10 2,080.00 6 0.29
Febrero 1 10 2,080.00 2 0.10
Marzo 2 10 2,080.00 5 0.24
Abril 1 10 2,080.00 3 0.14
Mayo 2 10 2,080.00 2 0.10
Junio 2 10 2,080.00 4 0.19
Julio 1 10 2,080.00 3 0.14
Agosto 2 10 2,080.00 5 0.24
Setiembre 1 10 2,080.00 3 0.14
Octubre 2 10 2,080.00 4 0.19
Noviembre 2 10 2,080.00 5 0.24
Diciembre 1 10 2,080.00 2 0.10
Totales 20 120 24,960.00 44 2.12%

Nota: indice de ausentismo en el afio 2021.
Fuente: Elaboracion propia
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4.5. De acuerdo con el analisis que muestran la Tabla 40 y 41 se puede sefialar

que el indice de ausentismo laboral en el afio 2020 es de 8.80% y en el afio 2021 de 2.12%,

lograndose una reduccion significativa del 75.91%, respecto al afio anterior, en ese sentido

se asume que existe un beneficio mutuo de gran importancia para la empresa Matriceria

Rivera EIRL y sus trabajadores como consecuencia de la implementacion del SGSST.

Objetivo especifico 1

Aumentar la produccion por mes en funcidn al nimero de moldes para pléastico en la

empresa Matriceria Rivera E.I.R.L con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo en el afio 2021.

Tabla 42. Cantidad de Moldes producidos en el afio 2020 y 2021.

2020 2021
Enero 17 26
Febrero 18 25
Marzo 18 24
Abril 19 25
Mayo 16 24
Junio 16 23
Julio 15 22
Agosto 19 25
Setiembre 19 24
Octubre 18 25
Noviembre 19 24
Diciembre 17 25
Total 211 292

Nota: Descripcién de la cantidad de moldes que se fabricaron los afios 2020 y 2021

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 18. Cantidad de moldes producidos en el afio 2020 y 2021.

Fuente: Elaboracion propia

4.6. EIl andlisis de resultado que muestra la Tabla 42, indica que la cantidad de
moldes fabricados en el afio 2020 fue de 211 unidades, esto antes de contar con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa, sin embargo en el afio 2021 con el
sistema implementado y con la variable de ausentismo laboral reducido se producen 292
moldes, lo que genera un incremento de 27.74% en la produccidn con respecto al afio anterior,
concretando de esta forma el uso eficiente de los recursos para optimizar los procesos que

involucran la fabricacion.
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Objetivo especifico 2

Aumentar la calidad en la fabricacion de los moldes para plastico en la empresa
Matriceria Rivera E.l.R.L con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo en el afio 2021.

Tabla 43. Produccion y cantidad de reprocesos, afio 2020.

Nro. de Cantidad de

Trabajadores Reprocesos ~ Produccion en Costo por Reprocesos
el afio 2020
Enero 10 3 17 5400
Febrero 10 2 18 3600
Marzo 10 4 18 7200
Abril 10 3 19 5400
Mayo 10 2 16 3600
Junio 10 4 16 7200
Julio 10 3 15 5400
Agosto 10 3 19 5400
Setiembre 10 2 19 3600
Octubre 10 4 18 7200
Noviembre 10 3 19 5400
Diciembre 10 2 17 3600
Total 120 35 211 S/63,000.00

Nota: Descripcion de la cantidad de reprocesos en el afio 2020.
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 44. Produccidn y cantidad de reprocesos, afio 2021.

Nro. de Cantidad de .,
Trabajadores Reprocesos Prodlfcuon enel  Costo por Reprocesos
ano 2021
Enero 10 1 26 1800
Febrero 10 2 25 3600
Marzo 10 2 24 3600
Abril 10 1 25 1800
Mayo 10 2 24 3600
Junio 10 1 23 1800
Julio 10 2 22 3600
Agosto 10 1 25 1800
Setiembre 10 2 24 3600
Octubre 10 2 25 3600
Noviembre 10 1 24 1800
Diciembre 10 2 25 3600
Total 120 19 292 S/34,200.00

Nota: Descripcion de la cantidad de reprocesos en el afio 2021.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 19. Cantidad de reprocesos producidos durante el afio 2020 y 2021.

Fuente: Elaboracion propia.

Villagomez Paucar Demis Martin Pag. 80



A IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
ap
N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME A LA

NIV ERSIDAD oRTE LEY N.229783, PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD

EN LA EMPRESA MATRICERIARIVERAE.ILR.L., LIMA 2021

4.7. El analisis conforme a los resultados que muestran las Tablas 43 y 44 indican

que la cantidad de reprocesos en la empresa durante el afio 2020 fue de 35 moldes, generando
un costo de S/63,000 Soles y en el afio 2021 resultaron 19 unidades por un valor de S/34,200.
4.8. Con el Sistema de Gestion de SST implementado y los procedimientos de

trabajo establecidos como parte de uno de los objetivos de capacitacion y entrenamiento al
personal, en el afio 2021 se aprecia una baja en la cantidad de reprocesos del 45.71%, logrando
de esta manera optimizar los costos, las horas hombre y otros elementos fundamentales en la
economia de la empresa. A esto hay que indicar que los reprocesos producidos en los afios en

menciodn se encuentran representados en la Tabla 45.

Tabla 45. Reprocesos en la produccion afio 2020 y 2021.

PROCESO 2020 2021
Redisefio-Replanteo de moldes 16 11
Fabricacion:

abricacion 19 8

Torneado, fresado, electroerosionado,
rectificado y montaje

Totales 35 19

Nota: Cantidad de reprocesos producidos en los afios 2020 y 2021.
Fuente: Elaboracion propia
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Objetivo especifico 3

Incrementar la productividad con relacion a las horas/hombre en la empresa Matriceria
Rivera E.l.LR.L con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el afio 2021.

Tabla 46. Productividad con relacién a las horas/hombre en el afio 2020.

Productividad

Nro. de Horas/hombre ., Horas/hombre .,
Trabajadores X mes Produccion x dia Produccion X hora de
X mes x dia trabajo

2020 2020 2020
Enero 10 2,060.00 17 79.23 0.65 0.83
Febrero 10 2,066.00 18 79.46 0.69 0.87
Marzo 10 2,063.00 18 79.35 0.69 0.87
Abril 10 2,068.00 19 79.54 0.73 0.92
Mayo 10 2,065.00 16 79.42 0.62 0.77
Junio 10 2,064.00 16 79.38 0.62 0.78
Julio 10 2,062.00 15 79.31 0.58 0.73
Agosto 10 2,064.00 19 79.38 0.73 0.92
Setiembre 10 2,063.00 19 79.35 0.73 0.92
Octubre 10 2,066.00 18 79.46 0.69 0.87
Noviembre 10 2,069.00 19 79.58 0.73 0.92
Diciembre 10 2,067.00 17 79.50 0.65 0.82
Total 120 24,777.00 211 79.41 0.68 0.85

Nota: Productividad por horas/ hombre en el afio 2020.
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 47. Productividad con relacién a las horas/hombre en el afio 2021.

Productividad

qu. de Horas/hombre Produccion Horas/hg)mbre Produccion  x hora de

Trabajadores X mes x dia ! .

X mes x dia trabajo

2021 2021 2021

Enero 10 2,074.00 26 79.77 1.00 1.25
Febrero 10 2,078.00 25 79.92 0.96 1.20
Marzo 10 2,075.00 24 79.81 0.92 1.16
Abril 10 2,077.00 25 79.88 0.96 1.20
Mayo 10 2,078.00 24 79.92 0.92 1.15
Junio 10 2,076.00 23 79.85 0.88 1.11
Julio 10 2,077.00 22 79.88 0.85 1.06
Agosto 10 2,075.00 25 79.81 0.96 1.20
Setiembre 10 2,077.00 24 79.88 0.92 1.16
Octubre 10 2,076.00 25 79.85 0.96 1.20
Noviembre 10 2,075.00 24 79.81 0.92 1.16
Diciembre 10 2,078.00 25 79.92 0.96 1.20
Total 120 24,916.00 292 79.86 0.94 1.17

Nota: Productividad por horas/ hombre en el afio 2021.

Fuente: Elaboracion propia

4.9. Enel andlisis de la Tabla 46 y 47, la productividad de la empresa Matriceria
Rivera EIRL en funcidn a las horas/hombre en el periodo 2020 es de 0.85 moldes producidos
y en el afio 2021 con el Sistema de Gestion implementado es de 1.17 unidades, lo cual indica
un incremento de la productividad del 0.38% con respecto al afio anterior, cifra ademas que es
sindnimo de un rendimiento optimo 'y eficiente en el manejo de los recursos empleados en la
produccion y también de la reduccion de los indices de accidentabilidad, frecuencia y severidad
de los accidentes laborales en la organizacion.

Considerando que en ocasiones el redisefio y el disefio del molde demoran mas que la
propia fabricacién, para determinar el tiempo que demanda producirlos se debe considerar la
sumatoria de los siguientes elementos: Redisefio + disefio del molde + asuntos administrativos
+ fabricacién (torneado, fresado, electroerosionado, rectificado, montaje, prueba de

funcionamiento, tratamiento térmico, rectificado final).
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Figura 20. Productividad en h/hombre de los afios 2020 y 2021.
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 48. Porcentajes de incremento de la productividad en el afio 2021.

ANO 2020 ANO 2021
Total, ) % Productividad Total, ) % Productividad
Produccion ) Produccion )
Horas/hombre final Horas/hombre final actual
24,777.00 211 0.85 24,916.00 292 1.17

1.17 - 0.85

Incremento de la Productividad AP = 085

Incremento de la Productividad AP = 0.38%
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMEDADIONES

5.1. Conclusiones

1. EISGSST implementado en Matriceria Rivera EIRL conforme a la Ley N.° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo fue planeado 6ptimamente, y su aplicacion
en la empresa ha generado beneficios econémicos y tangibles reflejados en la
cantidad de moldes producidos en el afio 2021 con un incremento de 27.74% como
se puede apreciar en la Tabla 42.

2. La implementacion y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la empresa ha contribuido de manera favorable en el aumento de la
calidad de los procesos que implican la fabricacion, gracias a las capacitaciones,
sensibilizacion por parte de estas en técnicas de trabajo y mejora continua en los
procedimientos constructivos, minimizando los reprocesos y los costos excesivos
que estos generan en la organizacion. El analisis que se muestra en las Tablas 43 y
44 nos permite visualizar la cantidad de reprocesos generados en el periodo 2020
y 2021 y los costos que estos demandaron, generando una disminucion en la
cantidad de los reprocesos del 45.71%, obteniendo finalmente productos con
estandares de alta calidad para la satisfaccion plena de los clientes.

3. EIl Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado en
Matriceria Rivera EIRL en el afio 2021 genero un incremento de la productividad
del 0.38% respecto a las horas hombre como se observan en la Tabla 48, la
aplicacion del SGSST sirvid para obtener los indices de ausentismo laboral como
se representa en la Tabla 40 y 41, e implementar las medidas de control necesarias
a fin de reducir los indices de accidentabilidad, severidad y frecuencia de los
accidentes laborales para que se puedan cumplir las metas y desarrollar un

crecimiento en todos los niveles de la organizacion.
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5.2. Lecciones aprendidas

Las lecciones aprendidas durante todo el proceso que demando la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Matriceria Rivera EIRL,

fueron la siguientes:

1. Organizary liderar un equipo de trabajo conformado por el suscrito, empleador y
trabajadores de la empresa para el logro de los objetivos trazados.

2. La representacion grafica de las causas y efectos que originan los problemas
relacionados con la productividad de la empresa usando el Diagrama de Ishikawa,
también la elaboracion y ejecucion de encuestas a todo el personal para la obtencion
de datos y saber conforme a los resultados el estado situacional de la empresa en
aspectos de SST.

3. Establecer los objetivos y disefiar un cronograma de actividades con el empleador y
personal de la empresa para programar las fechas de inicio y termino de cada etapa,
que permitid realizar el seguimiento oportuno del cumplimiento de cada fase en el
proceso de implementacion.

4. El uso adecuado de metodologias y herramientas de la ingenieria para implementar
el Sistema de Gestion de SST como: el diagnostico inicial para establecer la linea
base a través de encuestas, el mapeo de procesos, la identificacion, evaluacion y la
determinacion de las medidas de control plasmadas en la Matriz IPERC por cada
puesto de trabajo, la aplicacion de la metodologia PHVA como una herramienta para

desarrollar un sistema de mejora continua en los procesos de la empresa.
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5.3. Competencias profesionales aplicadas

La experiencia profesional adquirida durante el proceso de implementacion del SGSST
en la empresa Matriceria Rivera EIRL, me ha permitido aportar y aplicar las siguientes

competencias.

1. La aplicacion de metodologias y programas para la mejora continua enfocadas a la
productividad y la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

2. La capacidad de planificar, organizar y realizar un trabajo en equipo para concretar
la implementacion del SGSST.

3. Capacidad de andlisis para el planteamiento de soluciones a la problematica de la
empresa aplicando metodologias y herramientas de la Ingenieria Industrial, para
detectar las causas y plantear medidas correctivas de forma progresiva.

4. Laorganizacién de la informacion para efectuar el mapeo de todos los procesos que
estan involucrados en la produccion de los moldes de inyeccion para plastico.

5. Lacomunicacion constante y oportuna con el personal para realizar el seguimiento,
difusion de charlas de seguridad, inspecciones y la difusion de los objetivos en
materia de prevencién de riesgos laborales.

6. Laadministracién y manejo adecuado del presupuesto asignado por la empresa para
la implementacion, optimizando los costos en la adquisicion de materiales, equipos

de proteccion personal y otros insumos.
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5.4. Recomendaciones

1. Las micro y pequeiias empresas de cualquier actividad sobre todo las del sector
metal mecanico como Matriceria Rivera EIRL, deben implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para contribuir con el incremento de la
productividad.

2. Efectuar y registrar el monitoreo, inspecciones y seguimiento para verificar el
cumplimiento de los estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo durante todas
las actividades laborales.

3. Aplicar la mejora continua en los procesos y reforzar los conceptos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Ley N.° 29783y su reglamento DS
N.° 005-2012-TR.

4. Informar al personal los procedimientos y estandares relativos a SST, el uso
adecuado de los equipos de proteccion personal; resaltando la importancia en la
fabricacion de los moldes. A fin de evitar reprocesos, gastos adicionales y
alteracion en las fechas de entrega.

5. Promover la participacion de todo el personal en actividades, difusion de charlas 'y
capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; sensibilizando sobre
la importancia de identificar, evaluar y establecer propuestas de mejora en los

controles establecidos.
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ANEXQOS

Anexo 1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRICERIA RIVERA EIRL, fiene como politica:

a.

Garantizar la Seguridad vy la Salud en el Trabajo para contribuir con el desarollo profesional de todo
su personal, impulsando el desarrollo de una cultura de prevencion de los riesgos locativos, fisicos,
quimicos, biolégicos, disergonomicos v psicosociales acordes con la normativa pertinente.

Cumplir con los requisitos legales pertinentes en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo, en las
regulaciones ambientales aplicables a las actividades laborales, establecido por normas
internacionales, nacionales vy en las normas propias de la Institucion.

Desarrollar sus servicios con énfasis en la prevencion de la contaminacion ambiental, los riesgos
laborales v en el uso racional de los recursos, con la finalidad de generar condiciones de un ambiente
de trabajo seguro v saludable.

Garantizar que los trabajadores vy sus representantes sean consultados vy participen activaments en
todos los elementos del Sistema de Gestidon de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la mejora continua a nivel en el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo.

Los Olivos, 06 de enero del 2021

Calle El Sedio Nro. 358 Url. Villa Infantas [Paraders 3 Postes)
Lo Dlivas - Limsa Tell.01- 6375730
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Anexo 2. Comprobante de recepcion del RISST.

COMPROBANTE DE RECEPCION DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

L PSSP USRR ST con
DML e, Declaro haber recibido de forma gratuita una copia del
Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido por la
ley.

Asumo mi responzabilidad de dar lectura a su contenido v dar cumplimiento a las obligaciones,
prohibiciones, normas de orden vy limpieza que estan escritas, asi como fambién las
disposiciones y procedimientos que en forma posterior se emitan yfo s modifiquen v que
formen parte de este o que expresamente lo indigue.

Afte.

Firma del trabajador

Lima, __ de del 2021

Calle El Sodie Nro. 358 Urb. Villa Infantas (Paradero 3 Postes)
L Olivos - Lina Tell. 01- 6375730
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Anexo 3. Flujograma de atencion médica.
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Anexo 4. Programa Anual de Entrenamiento 2021

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CODIGO: RG-ENT-.002

ﬁ MATRICERIA

FECHA: 12012021

v Ty RIVERA .

PROGRAMA ANUAL DE ENTRENAMIENTO 2021

VERSION: 01

Pagina:1de 1

FEMENTOS DEL PROGRAMA ENEROQ | FEBRERO| MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGDSTO| SET. OCT. NOV. DIC. i R bl

red/Responsaole
LZ(3(4{0)2)3(4) L) 2{3)4(1 23|41 23|41 3 4{L{2) 3[4 2 3[4 2{3|Y1 23 A3 40234 bor

FORMACION Y TOMA DE CONCIENCLA

1 |Use aorrecto de equipes y harramizntas M. 9 SUP.DE SEGLIRIDAD

2 [Inspeccidn de ks Instalaciones i RRHH

3 |Uso de Extintares SUP. DE SEGURIDAD

5 [Use y lenado comecta de formatas de Inspeccidn, 2 14 SUP.DE SEGLIRIDAD

& [Mangjo comado de bcanga- Egonomia 11] 15 SUP. DE SEGURIDAD

7 |Uso morrecto de Amaladora y Equipos. Béctricos i SUP. DE SEGURIDAD

8 | Mangjo comado de MATPEL iMat. Peligroscs) 25 SUP. DE SEGURIDAD

g | Primeras Auilizs, RCP 24 18 SUP. DE SEGURIDAD
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Anexo 5. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Objetivo general 1)
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PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA MATRICERIA RIVERA E.I.R.L., LIMA 2021

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: RG-SST-001

ﬂ MATRICERIA VERSION ¥ 01
RIVERA . FECHA 12.012021
N —_— . PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
A A DOMICILIO A N
[RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
MATRICERIA RIVERA EIR. L 20600489012 Calle el Sodio # 358- Villa Infantas Los Olivos. Disefio y fabricacion de moldes para procesar plastico. 10
G: la Seguridad y la Salud en el Trabajo para contribuir con el d lio profesional de todo su p l, impul el d llo de una cultura de prevencion de los riesgos , fisicos, quimi biologi diserg yp iales acordes
Objetivo General 1 con la normativa pertinente.
Conocer todos los riesgos laborales para cada puesto de trabajo.
Realizar capacitaciones sobre riesgos laborales en el puesto de trabajo.
Otietivos Especificos Reducir el indice de accidentes de trabajo.
S Reducir el indice de enfermedades ocupacionales.
Cumplir con el plan de seguridad y salud en el trabajo
Sensibilizar a los trabajad: en la imp ia de prevenir los acadentes y enfermedades ocupacionales.
Meta 100%
Recursos Ley N° 29783 Leyde SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, RM-050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
Responsable de ANO: 2021 ESTADO
N Descripcion de la Actividad ejecucion Area Indicador Meta Avance S EEEF G R B EnProceso) OBSERVACIONES
SUPERVISOR DE (N° de recomendaciones entregadas / N° P 12 X|X|X|X|X|[X]|X|X]|X|X|X]|X
1 |Entrega de recomendaciones de SST. Todas 100%
gader b s SST Total de trabajadores) x 100 E 100% | x| x| x| x|x|x]x|x|x]|x]|x]|x REALIZADO
P 12 XX XX XXX X]|X|X|X]|X
2 |Elaborar y difundir el Plan anual de SST SUPERVISORDE Todas Venificacion de Plan anual de SST 100%
SST E 100% | X X|x|x]|x|x|x|x|{x|x|x]|Xx REALIZADO
Cumplimiento Programa de monitoreo de agentes SUPERVISOR DE Verificacién de cumplimiento de Programa P 1 X
3 : Todas s 100%
ocupacionales. SST de Inspecciones E 100% X REALIZADO
Teri 10 mi P 5 XXX X|X|X]|X]|X X|X|X
4 |Cumplimiento del programa anual de capacitaciones SUEERVISORDE Todas Venficaciéu decumplitiento de Progfanix 100%
SST de capacitaciones E 100% X X X X X REALIZADO
o . IN° P 1 X XXX XXX X|X|X|X]|X
5 |Examenes médicos ocupacionales a todos los trabajadores JEFE DE RRHH Todas (N°de EMOS gecumdos /N°Total de 100%
trabajadores) x 100 E 100% REALIZADO
e 12 X XXX XXX X]|X|X|X]|X
6 Calculo de la frecuencia, severidad y accidentabilidad en el | SUPERVISORDE Todas (N° de Calculos estadisticos entregados / N° 100%
cuadro estadistico. SST de Calculos estadisticos programados) x 100 E 100% | x|x|x|Ix|x|x]x|x]|x|x]x]|x REALIZADO
Reportar e investigar la ocurrencia de incidentes y/o SUPERVISOR DE rod A - P 12 e 2] ] (2 e 28] R B B 28] [ 28 Se reportaron los accidentes y
7 Z = < Tod o 100% Zias
iccideites laboralas SST as Verificaciondel N° de Reporte(s) elaborado = pra (=1 173 7 1500 [l 57 vl el e el R BEALTADOD o8 Inciderios
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Anexo 6. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Objetivo general 2)

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CONFORME A LA LEY N.° 29783, PARA INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA MATRICERIA RIVERA E.I.R.L., LIMA 2021

(Objetivo General 2 Cumplir con los requisitos legales pertinentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las regulaciones ambientales aplicables a las actividades laborales, establecido por normas internacionales, nacionales y en las normas propias de la Institucion.
[dentificar todos los aspecios ambientales y controlarios.
Objetivos Especificos  |Identficar bos peligros evaluar los riesgos y adoptar medidas de control
Cumplir con las inspecciones programadas en SST
Meta 100%
[Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, RM-050-2013-TR Registros obiigatorios del SGSST, RM. 321-2011-MINSA
Responsable de o w1 ESTADO (Realizado - Pendient
A ¥ espon: ; . izado - Pendiente -
N Descripcion de la Actividad ejecucion Area Indicador Meta Avance I E - EnProceso) OBSERVACIONES
. ‘ ‘ (\° de IPERC realizados por irea / N° Total P 1
: Desarrollar las matrices IPERC por cada puesto de tmbajo | SUPERVISOR DE Todas | de IPERC programados por todas las ireas) x| 100%
SST 100 E 100% REALIZADO
SUPERVISOR DE i !
2 |Elaboracion de Mapas de Riesgo en dreas. Todas | Verificacion de Mapas de Riesgo elaborado | 100%
ST E | 100% REALIZADO
G < o v " g v P 12 X|X|X X
5 Elaborar y difundir procedimientos para las actividades en | SUPERVISOR DE Todas (I de procedimentos realizados / N° Total PPy
todas las dreas detrabajo SST de procedimientos por realizar) x 100 E | 100% x| x|x X REALIZADO
SUPERVISOR DE Vertficacton de cumplimiento de Programa P 12 X[X|X X
4 m i 1 Todas ; ” 100%
Cumplimiento del Programa de mspecciones. SST de Tnspecciones o o il X REALIZADO
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Anexo 7. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Objetivo general 3)

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CONFORME A LA LEY N.° 29783, PARA INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA MATRICERIA RIVERA E.I.R.L., LIMA 2021

ObjtivoGeneal3  (Desamolar sus senicios con énfasis en a prevencion de la contaminacion ambientl los riesgos labarales y e el uso raciona de los recursos, con lafinalidad de generar condiciones de un ambiente de trabejo sequro y saludable

Objetivos Especificos |Implantar fodos los requisios de fa nomaliva legal apicable y aquels prescribs por la empresa y los dientes

Meta 100%
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST. DS. NO05-2012TR Regiamenio de la Ley de ST RN-050-2013-TR Regisiros obégatorics de! SGSST, RM. 321-2011-MRSA
ANO: 2021
N Deseripciondela Actiidad oot | i Indicador Meta|  Avance ESTADO (Reazado - Pndere-| o ccovscIONES
ejecucion JIJlalslolN]|D EnProceso)
- (N Gz erentos de difusion redizados /N° L o o o R A
1 | Aprobar y difundir [a Obyetivos e SST Todas | Total & eventos de difisidn programados) x | 100%
ant o GENERAL 5100 pogi E | 100 X[x[x|x|x]x|x REALIZADO
: Aprobar y difundir ¢] Reglamento Interno de Seguridad y | SUPERVISOR DE Toas (N Total de documentos entegados | N° i ¥ o LG R A
Salud en el Trabago. SST Total de Trabajadores) x 100 £ | 100% xIxlxxlx!xlx REALIZADO
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Anexo 8. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Objetivo general 4)

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CONFORME A LA LEY N.° 29783, PARA INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA MATRICERIA RIVERA E.I.R.L., LIMA 2021

Ohtiv Geeral .~ Garantzar e s tebjacdore y s eesenantes sean consukaos  paticpen actvamente e todo los elemenos el Sitema e Gestion deSequridad  Seluden el Traba

Ohtivos Eseifeos - Anrpresuestopta el cmpmert, apeando el e depreenn esponsabid

Heta 0%
Recursos Ley ' 29763 Ley e T, . NUOB212TR Reganent e a L e 56T, RIA113TR Regstos chgators ol S6S5T
Responsatlede o ESTADO (Reaizado - Pendente
¥ Descripcion e  Acivided sl Area Indicador Meta|  Avance il 1k s OBSERVACIONES
! e 0 2 XXX X
1 {Asomaconmensal ¢l prsiuesto ggm O fi0%
: eSSt 10 1| | REAZADO
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
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PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA MATRICERIA RIVERA E.I.R.L., LIMA 2021

Anexo 9. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Objetivo general 5)

Promover l2 mejora continua a nive! en el desempefio del istema de Gestion de la Sequridad y Salud en ¢l Trebajo

Ot Gerer
(Objeos Especicos  |Fomentar [a paricipacin delos trabgjadoresen las dsfrtas acfiidades programadas reiadonadas a Sequrdad | Saudenel Trabalo
Meta 100%
Recursos Ley N" 29783 Ley de SST, D.S. N'00-2012-TR Regameni de la Ley de SST, RM-0:2013-TR Regstros obigatores del SGST,
Responsable de ] ESTADO (Realzado - Pendent
N D & At SRR e indicador Meta|  Avance ORI RIEIE - | e envACONES
Gecloion E|F(ufa{ula|sfals]o|nfo| Faboes)
- N BERISIRDE Ve s Il epepx e pefxx e fx
1 {Complinsento el programa amal G capaitaconss MEDRE | i | LSS eno S L
%] s & Csai el | | (x| |k [x] | [x] [x]  Reazapo
o , SUPERYISOR DE o . P12 [ XIXPXPXXXPX XX fxx)x
2 {Eaborr y dfmdr los plaes & emergenea o Todas | Venficantn &l Pla &2 Fmergecias | 100%
E [ 100% | X]X{X K] X[XIX)PX|X{X)X|X REALIZADO
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Anexo 10. Matriz IPERC para la seccién de disefio, fabricacion (jefe de taller, mecanicos, matriceros)

- MATRICERIA L ERC
& RIVERA u. Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles
ACTIVIDAD: Rutinarias
LOS oLIvos PROCESO No rutinarias -
De emaergencia
CALLE EL SODIO 358 URB. VILLAINFANTAS Prestacion de servicio Disefio y fTabr de para plastico.
CONTROLES EXISTENTES
FAMILIA OCUPACIONAL METALMECANICA
PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE TALLER - Existe una programacién para la= inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional CHIEEEICADE SIGMIESC ML
PERSONAS INVOLUCRADAS: MECANICOS, MATRICEROS - Existe mapa de riesgos. matriz (IPERC) en las area= de Trabajo
- Existe un Plan de Respuesta ante Emergencias. que contempla brigadas de primeros auxilios
N° PERSONAS EXPUESTAS: 08 - Deszarrollo del cronograma de Charlas preoperacionales que incluye pausas activas implementadas por el supervisor de SST
; - Elementos de proteccién personal (zapatos de Seguridad)

FRECUENCIA: DIARIO - Ejecucion de ejercicios fisicos orientados segun especialidad
FECHA: 18.01.2021 - Ambiente de trabajo adecuado

- Elemento de proteccién (lentes)

- Programacién y ejecucién de las inspecciones de seguridad

eptabie BcNIFICATIVO

Difusién de talleres, uso de ayudas didacticas, videos,diapositivas, aplicacién practica y evaluacién

el EVALUACION I CONTROL PROPUESTO RE-EVALUACION
GR-P xS
NDIC pE 12 e 13 s GR-PxS we | pre | 1er | e B s
1 |1 ai1s  |Existan [capac Samastral Lava Hasta 16 Mo Requiera Control 2
Ne £
Daninas .
PELIGRO 2 |16 a 30 | Parcial |Parcial Mansual w | o4 Hasata 24 Raquiara control = |E = o R
EVENTO CONSECUENCIA - avaraibla 3s |5 2 4T 9 3 .
= 52 |8 |88 3% 2 2 Grado de riesgo
£ 22 2 B 22| 3 5
E [tauy canina/ Raau amny conter [F0 |3 |57 [BE g 3
ET No existe [No Capac. |Diario B [ e | Hasta 28 erk il i g o = a
& £
2
Emisién de
1 |ragiacion no Exposicion Catarmtan, de ga 2 EY 1 3 o 1 °
p de ratina, imitac
onizanta
pia
Emiaién de ridoa por |Exposicion al Molastias
2 |macanizado ruido auditivasestrés, fatiga 2 2 2 a o 1 °
5 |Proveccian de Contacto, Laceraciones, afe ctacidn 2 N N 2 o o .
particulas golpas alos ojosincrustaciones
Varackn de la
Afactacionas a las
4 [temparatura da Exposicion e Te R 2 2 1 EY e 1 &
amb e nta
Cantacto
directo yio Shock alctrico
B |EnemiaElgatden directo con la lava, quemaduras 2 2 2, 2 i = 18
alectricidad
contacto Shock eléctrico,
& |Pozo atiera directo y/o quemaduras, contusiones, 2 1 2 3 e 3 2a Mantenimients de pozo a 2 1 2 3 8 2 16
indiracto fractura, muerte tierra
Posturas inadecuadas
e B |l Exposicion Dolores mus culares 2 2 1 3 8 2 16
Contacto,
o |Mebiliaric en m al Sontacte. Conas, contusionas y % 4 i & 5 5% 43 Control preventivo: Programar
estade del taller gl ey fracturms cambio de auperficie lisa
Cableado con
tam inales
expuestos en los Quemaduras, asfixia,
9 [tachos da cielo mse Corto circuite | intaxicacksn, desmayos y 2 1 2 3 & 2 16
© con mate rial afecciones respiratonas
inflamable del tatlar
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Anexo 11. Matriz IPERC para la seccién de logistica, transportista, compra de bienes y traslado de materiales

IPERC

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles

LOS OLIVOS.

PROCESO

ACTIVIDADES RUTINARIAS

CALLE EL SODIO 358 URB. VILLA INFANTAS

PRESTACION DE SERVICIO

Compra de materiales, entrega de m pr

de personal, etc.

FAMILIA OCUPACIONAL : METALMECANICA

PUESTODE TRABAJO: CHOFER

PERSONAS INVOLUCRADAS: MECANICOS, JEFE DE
TALLER

N* PERSONAS EXPUESTAS: 04

FRECUENCIA: DIARIO

FECHA:18-01-2021

CONTROLES EXISTENTE

S

- HAY EXTINTOR, BOTIQUIN.

- SE TIENE BRIGADAS PARAEMERG ENCIAS, HAY ORDEN YLIMPIE ZA

- INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

- SE TIENE SISTEMADE POZO ATIERRA, INTERRUFTORE S TERMOMAGNETICOS

- MANUAL DE OPERACION DEL EQUIPO, SE TIENE RELACION DE TELEFONOS DE EMERGENCIA,
- SE TIENE DIRECTIVA DE CONTROL DE PLANIFICACION YCONTROL DEL MANTENIMIENTO.

INSTRUCCIO NES OPERATIVAS:

- PASOS PREVIOS PARALA OPERACION Y MANTENIMIEN TO DE EQUIPOS ELEC TRICOS
- PROTECCION FRENTE A PELIGROS GENERADOS POR ELEMENTOS MOVILES
- MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

- SE TIENE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SCTR

- SENALIZACION DE RIESGOS (ADVERTENCIAY USO OBLIGATORIO DE

EPP ESPECIFICO)

- EXISTE UNAPROGRAMACION PARA REALIZAR LAS INSPECCIONES DE SSO,
SE TIENE UN PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS QUE CONTEMPLA

SIMULACROS.

CRITERIO DE SIGNIFICANCIA

SIGNIFICATIVO

Inaceptable

= EVALUACTON T CONTROL RE-EVALUACION
= INDICE PE Tpr ic 3 s o PE Tpr ic - P 55 GR =P xS
1 1a15 |Existen Capac. Semestral = Leve Hasta No Requiere Control
o 2l.] - 8 & @
N 3 2 5 g 8 k) b
2 16a30 | Pardal Pardal Mensual & Dafiino/Revers| Hasta | Moderado |Requiere control g & & H B 8 :
PELIGRO | EVENTO | . \crcUENCIA = 24 g ‘g 3 g 8 5 Grado de riesgo
a S 2 o
T Muy Dafino/ Andlisis y Control 2 N P 8 & @
3 \aceptable 2
3 =31 No existen No Capac. |Diano & ettt} Hgseh inaceptable [ £ g § =
Atropelio,
Transito golpes contra | o o nyysiones, cortes, ACCION PREVENTIVA
1 |Vehioutar ‘.:'::::- fracturas, invalidez 2 2 4 ¥ £ 2 e Proveer avehiculo of SOAT E : 2 7 2 14
vehioular)
Acokisnte. Cortes, contusiones 2 1 2 2 7 2 14
empresas  |Contacto, -
2 (talleres de | Exposioién, |!ntoxicacién,
produccion, | Inhalacion afacokm 1 1 2 2 8 2 12
laboratarios, ruipkatacias;
et quemaduras
Evtar estar expuesto entre
123 10:00 y 15:00 horas,
Radiacién i usar sombrerode ala ancha
3 solar Exposioién L, moncnes 2 3 1 3 E) 2 18 Moderado | o gorros con visera, lentes. 2 1 1 3 7 2 14
(verana) el cdnom: protestores que fivenlos
rayos uravidetas (UV),
dogqueador.
Cambio Problemas
4 |bruscode |Exposicién  |musculares, 2 1 1 2 e 2 12
temperatura respiratorios
Perdida de bienes Para zonas pebgosas
e personal tomar tax, capacitar i
5 Asalto y robo um' ocontusiones, cortes, 2 2 1 3 8 3 24 Moderado personal sobre 2 1 2 3 8 2 16
omace fractura, invalidez, comportamiento ante
muerte asaltos, daborar drectiva
o |uiiia Contacto Shock eléctrico. 2 1 1 2 e 2 12 -
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Anexo 12. Control operacional:

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CONFORME A LA LEY N.° 29783, PARA INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA MATRICERIA RIVERA E.I.R.L., LIMA 2021

Area de logistica, transporte de bienes, compra de materiales e insumos

CONTROL OPERACIONAL

Bl it
S NVERA. Rlesgos en Seguridad y Salud Ocupacional Significativos
LOS OLIVOS. PROCESO ACTIVIDADES RUTINARIAS

CALLE EL SODIO 358 URB. VILLA INFANTAS

PRESTACION DE SERVICIOS

Logistica transporte bienes e insumos para la empresa y/o para el cliente

PUESTO DE TRABAJO: CHOFER CONTROL PROPUESTO MEDICION Y MONITOREO
PERSONAS INVOLUCRADAS: MECANICOS, JEFE DE TALLER BRI IaY
FECHA: 02-08-2021 Actividades Puesto Clave Indicador Estdndar Frecuencia Rasprnashie Regiatio
Atropello,
3 Capuciar al chofer en manejo
Trdnaito g0lpes CONIA | giones, cortes, defernive, manwner ol vehicwo en |Oo@rte Canersl/}  ENTREGADE SECLRO REGISTRO DE ACCIDENTES E
1 (choque, Gerente COMPLEMENTARIO DE ALTO RRHH EFECTIVO
Vehicutar fracturas,invalidez wstuda de operativdad, entablecer | | OHEIS sl MENSU AL INCIDENTES
coxiants plan de martenimiento del vehicuta, | 4™ 3
vehicular)
Evitar eatar sxpuesto entre 10.00y
1500, usar sombrero duala anchu |Gererte Genersi /| ENTREGA DE GORROS,
2 [Radiadé Exposicén ’"“?‘“s'f' afeccionas a o gorros con visers, lentes Gerente LENTES PROTECTORES, RRHH REGISTRO DEENTREGA DE EPPS EFECTIVO
naolar 1a piel, cancer protectores que filtren los rayos | Administrative BLOQUEADOR SEMANAL
ultravioketas (UV), bloquesdar.
Perdida de bienes
i pamonales Parm zonus peligross tomar tax, PREITRSER cwmnmﬁsﬁfgﬁﬁ«;gﬁ. RRHH, REGISTRO DE CAPACITACIONES,
3 |Assita y roba :"‘l'o Contusiones, cortes, :""’:' """:"‘_"_:z‘_ Gerents mpwd Auucmnzm s D"é“ ADMINISTRAC REGISTRO DE ACCIDENTES £ EFECTIVO
o fractun, invalidez, e abonar drea | Administrativo Taxi MENSUAL 16N INCIDENTES
muene
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Anexo 13. Matriz IPERC para el area de mecanizado, banco y ajuste (Mecanicos)

MATRICERIA
RIVERA v

ldentificacicon de peligros.

1 == c

evaluacion de riesgos ¥y determinacicon de controles

FAMILIA OCUPACIONAL : ME TALMECANICA

PLESTO DE TRABAJO: MECANICO DE MAQUINAS ¥ HERRAMIENTAS

PERSONAS INVOLUCRADAS : MECANICOS, JEFE DE TALLER

N* P ERSONAS EXPUESTAS: 08

FRECUENCIA: DIARIO

FECHA: 18.01-2021

- SE TIENE BRIGA

- SE TIENE UN PLAN

HAY EXTINTOR, BOTIQUIN, CAMILLA
DAS PARA EMERG ENCIAS, HAY ORDEN ¥ LIMPIEZA

INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

" SE TIENE SISTEMA DE POZO A TIERRA. INTERRUPTORES TERMOMAGNETICOS,

NEXIONES ELECTRICAS

DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
SIMULACROS. INCENDIOS

(PRE=) QUE CONTEMPLA

INSTRUCCIO NES OPERATIVAS:

ASOS PREVIOS PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS

- PROTECCION FRENTE A PELIGROS GENERADO S POR ELEMENTOS MOVILES
- MANEJO INTEG RAL DE RESIDUO S SOLIDOS

- SE DIFUNDE LAS CHARLAS DE § MINUTOS ANTES DEL INICIO DE

= LIZACION DE PELIGROS Y. RIESGOS (ADVERTENCIA Y USO
S A o P R R ElIA S SRR VOB IR XS,

- SERALIZACION DE AREA DE TRABAJO

- EQUIPOS CUENTAN CON GUARDA DE SEQURIDAD. BOTON DE

ARADA DE EMERGENCIA EN ES TADO OPT

- INSTRUCCIONES, SUP ERVISION Y DEMO STRACION PRAC TICA DEL
CAPACITADOR PARA USO ADECUADO DE HERRAMIENTAS Y
OPERACION DE EQUIPOS.

- HAY MATERIAL DIDACTICO CON TEMAS

DE SEGURIDAD P

- EXISTE UNA PROGRAMACION DE LA INSPECCION DE EQUIPOS, ¥
HERRAMIEN TAS MANUALES

Fr=Tr=r [T o] = e T = = T
reLiare =
bl e - ]
-~ e consmcumncIa = (el (STt - ) e s |a2 z| £ = Srado de ne=ao
o a3 |23 %8| 2 2
= e B [Petoatea g2 |2 g3| 2 2
& ey £8 |22 EE 3
L |Partes wortuin 2 . 2 N s 2
Frveants (TusHe o taledre) et
" Contacto etécticn Shock stéotics. 2 . 1 a 7 2
Sirasts yio indiaste ouxas
Sianagc Ha r contacto con s, . ntusiones
a2 |hareiiantas punzo Porcommcto on | Heridas, Cortes. Contu 2 . . a 7 2
ca g = s Lo—— raareos. nbuses:
* L 453 ’ it okdo e én. contacto 2 1 1 3 7 2
enuipos alboticos c |
5 |Arstas aguaa. Pae soniaots.con. Cortes. haridas 2 2 1 s s 2
ctmeriios cortanies:
Contacts aon
Mg ds e
© |alaoaios " 2 1 1 2 7 2
B e — 2 1 1 a 7 1
de pleses semedindas
Contacto directo yio 2 . 2 a s a Mantenimients de pozo & tera 2 1 2| 2 e 2 |1e
8 |Pozaa tierm e
O AR Contacto Golpe. herida, cortes. 2 2 1 3 s 2
Contusiones, corte.
Proyecoién de Contacta por Incrusmcion de padiculas de 2 . . a 7 2
10 |particulas metélicas inorust s . afeccién a los A
Por goipes
11 [Soporte de uminarias. Frbimh - saida . = 1 2 5 & %
LA et ipor
12 |Estrn = nivet Exposicsn Fatiga. cansancia 2 2 2 a ° 1
1o |Rusen cperaciones con [ N N 2 5 ° B
S0 al cuido estrés. fatige
Gao de mmaquinasy
n nins Contusiane, corta.
Praymocin cid on or ncrustaciones con partioulas de
14 |t de banco y e [Cantactapor S EE e a s paneuras 2 : ’ 2 N 2
Eerisitn de poives
(Parioutasen i
15 (S G piecra 60 par 2 2 1 2 s 2
FUspscsion Su plecks [rerrma st Slergior (rmzequnded.
16 [Posturas protangada: - - | 2 o - =
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Anexo 14. Control operacional: Area de mecanizado, banco y ajuste.

&

CONTROL OPERACIONAL

MATRICERIA
\ AVERAw Riesgos en Sequridad y Salud Ocupacional Significativos
LOS OLIVOS PROCESO ACTIVIDADES RUTINARIAS
PRESTACION DE SERVICIOS
CALLE EL S0DIO 358 URB. VILLA INFANTAS TALLER DE MECANIZADO - BANCO Y AJUSTE
RIESGO CONTROL PROPUESTO MEDICION Y MONITOREQ

N¢ PELIGRO EFECTIVIDAD

EVENTOQ CONSECUENCIA Actividades Puesto Clave Indicador Estandar Frecuencia Responsable Registro

]  |hack elécfrico, - Gerente General / - i REGISTRODE
1 |Pazo a tiera Contecto drecloylo | - vedures, contusines, | o nMEnD dRPOZOB | e Mantenimiento | - coniag MAcioWAL oe ANUAL EFEDE ) eecoongs e MUY EFECTIVO
indirecto. tierra o reslizado ELEGTRIGIDAD MANTENIMEENTO
fractura, muerte Administrativa 38T
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Anexo 15. Matriz IPERC para el area de mecanizado por arranque de viruta (Torno y fresadora).

MATRICERIA
RIVERA w.

ldentificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién

I1TPERC

de controles

Los oLvos

PROCESO

ACTIVIDAD: Rutinarias

No rut
Do o

arias
croencia

CALLE EL SODIO 358 URE.

TN

INFANTAS

PRODUCCCION DE ELEMENTOS DE MOLDES.

BARSEONEIENTES, FECWE NS CIl e SVRE NS LT TR0 e R Cs s

FRESADO

FAMILIA ©CUPACIONAL
FPUESTO DE TRABAJS

PERSOMNAS INVOLUCRADAS

N PERSONAS EXPUES TAS

RECUENCIA DIARIO

FECHA 18-01-2021

METALME CANICA

MECANICO DE MAQUINAS HERRAMIENTAS

oa

MECANICOS, JEFE DE TALLER

CONTROLES EXISTENTES

ME X160 N E:

SONTROL DE LAS

ECTRICAS

SE FALIZA CION DE RIESGOS (ADVERTENCIA ¥ USO
BLIGATORIODE EPP ESPECIFICO),
FALIZA CIGN DE AREA DE TRABAJO

SUIPOS TIE NEN GUARDA DE SE GURIDAD, BOTON
e EMEROEME

DE PARADA

INSTRUCCIO! UPERVISION DE PARTE DEL JEFE PARA EL
LSO ADECUADS DE HERRAMIEN TAS v OF & RAGIGH DE
EouiPo:

CRITERIO DE SIGNIFICANCIA

A TASL e RO R VO X IoRES ELscTn - EXISTE UNA PROGRAMACIGN PARA LAS INSPE CCIONES DE
SST, EPPS, HERRAMIENTAS MANUALES ¥ EQUIPOS
INSTRUCCIONES OPERATIVAS: i)
TIENE RELACION DE TELE FONOS DE EMERGENC A SO ey
- P ROCEDIMIENTO PARA LA OPERA CIGN ¥ MANTENIMIENTO DE EOUIPOS ELECTRIGOS
L P ROTECCION FRENTE A PELI NERADOS POR ELE MENTOS MOVILES,
MANESG INTEGRAL DE RESIDUGS SOLIBOS
s EVALUACION RE EVALUACION
WoTET e o = = = L I L L = S
B Exiatan  |Capac.  |Semestmi | & [Tove
ne pELIGRS == % | Bl F &l =
EvENTO CONSECUENCIA 2 155 | Parsial Parcial Menwual é D Oriia g g g E = B Grado de rie=go
 Daninos B 2 | 2
= o o o o &
= = No esdaten] No Capas| Dian. E RAC Dot & £ 8 g
Paries s Tontamonas, cortes,
1 | vt (Mandr dat ity 2 4 2 2 e 2
Tarna)
Tontacio @ Shook siecEiea
2 directo y/o indirecto | fracturas 2 4 4 a - 2
For conmcta con Herda, Gories. Contimiones
3 clementos cortantes. 2 1 1 2 z 2
Wareas, nauses,
4 |Incendios por equipos inhalacién, contacto Quemaduras, desmayos, 2 * 1 s < 2
Por con
5 |Aristas agudas clamentos cortarte: Cortes. heridas 2 2 1 s s 2
Tanejs de equipas Tontacio son Shoox Toeries.
e eléotricos electricidad directo contusiones, hm 2 * 1 > Z 2
Yioindwesto, goipes
I Sienies Contacta con cusmas
7 de piezas esmeriadas calentes Quemaduras. 2 1 1 bd 7 X
8 |Pozoatiera Contadto directay/o | Shack eléctico, quemadura . B . . - . 2 1 2 s e 2 e
SritomEA Sahtuislonas, Mantenimiento de pozo a tiewa
fractura, muerte
oetos
-] manualimente Contacto Golpe, herida, cortes. 2 2 1 3 a8 2
10 | Proyecciénde particulaz | Contacta por Contusiones, carte.
mathlicas - Son de 2 i 1 = 7 =
viruta, afeccidn a los
Por go
11 Soporte de luminarias Dleduﬁdcs por caida Contusiones, fracturas 2 - 2 3 a 2
Ge objeto de atura
Estes s el
12 Exposicion tiga. cansancio 2 2 2 B ° N
13 | Ruidos (operaciones Exposicidon Molestias audithvas, estr
Con herramien! fatiga. = = = = - 2
manuales
Uso de maquinas y
herramientas proyeccién Contusiones, corte, Incrusta
14 | de viruta (taiadra de Contacto por Sian da pariculas de virta, 2 2 B s - B Np— 2 1 2 B e 2 e
banco y ineruztacon Sfecoisn a tos o=
columna)
15 | Emizién de polvos y Exposicién por Afecciones respimatarias y 5 5 » x e =
(paricuiaz o Inhatackn. afecoines a la piel, alergias
piedra (reseque:
Sbrasva delesmerd
16 | P o Dolores . L 2 1 2 3 a 2
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Anexo 16. Control operacional: Seccién de mecanizado por arranque de viruta (Torno y fresadora).

CONTROL OPERACIONAL

‘i NATRICERIA
\E RIVERA Riesgos en Sequridad y Salud Ocupacional Significativos
LOS OLIVOS PROCESO ACTIVIDADES RUTINARIAS

CALLE EL SODI0 358 URB. VILLA INFANTAS

PRODUCCION DE ELEMENTOS DE MOLDES

MECAMIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA (TORMO, FRESADORA)

N*|  PELIGRO RIESGO CONTROL PROPUESTO MEDICION Y MONITORED EFECTIVIDAD
EVENTO CONSECUENCIA Actividades Puesto Clave Indicador Estandar Frecuencia Responsable Registro
, Contacodrectoylp [ S0 e depozns | T O eivienty|CODIGO NACICHAL DE Jrgpe | FEGETRODE
1 |Pozoatiems i quemaduras, canfusianes, e Gerente reslzato ELECTRICDAD ANUAL LENTENIMIENTD INSPECCIONES MUY EFECTIVO
- Adrinisheivo DESST
Uso obigatorio de
' REGISTRODE
, Vo Cantact directo o Emlt':lm‘zmﬁ:: 32?.512;?9;;?& Gerente Registode | PROCEDMIENTO DE - SUPERVSORDE | oo WUVEFECTIIO
hemamientzs indirecto. % sequid o s g | ST | enegade P | TRABAIOSEGLRO SEGURIDAD -
8CEero, Casto
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Anexo 17. Matriz IPERC para el area de montaje de moldes.

reaTmIcEmIA IPERC
RIVERA . Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de controles
ACTIVIDADT =
Los oLivos PrRocESO d
CALLE EL SODIGC 358 URG. VILLA INEANTAS PRODUCCCION DE ELEMENTOS DE MOLDES. | TALLER DE MONTAJE DE MOLDES- BANCO ¥ AJUS TE
FAMILIA GG U ACIO AL METALMECANICA conTROLES EximTENTES
FUESTO DE TRABAIG MECANICO DE MAGUINAS HERRAMENTAS | e ey
. AR 5 C SE DAN CHARLAS DE CINCO MINUTOS (SST) ANTES DEL INIGIO DE LAS ACTIVIDADES | - MONITORE © DE RUIDE BEUPACIONAL
FERSOMNAS INVOLUCRADAS: MECANICOS, JEFE DE TALLE R = L =
C SE TIENE B RIGADAS PARA EMERGENC - SERALIZACION DE RIESGOS (ADVERTENGIA)
5 Sy T HAY GROEN ¥ LIMEIEZA
MY PERSONAS EXFUESTAS o8 ERAICE S e S e T ricas sEatN ESPECFICACIONES TECHICAS., - USO OBLIGATORIO DE ERFP ESPECIFICO PARA CADA ACTIVIDAD
e s D SE TIENE SISTEMADE P OZ0 A TIERRA, - SERALZACION DE AREA DE TRABA JO
D NTE RROPT ORES TERMOMAGHETICOS , INTERRUP TORES MANUALES EN BUE N
3 -Los EauIros cuE con ROA DE SEGURIDAD, BOTON
FECHA: 18012021 2 R BE PARADADEEMERGE NGIA OPERATIVGS
z D CONTROL DE PLANIFICAG oNTROL DE LAS - SNES ¥ SUPERY
DE SEGURIDAD EN TABLE ROS ¥ CONEXIONES ECTRICAS USO ADECUADO DE HERRAMIENTAS ¥ OPERACION DE EQUIPOS
LAS HOUA S DE SEGURIDAD DE LOS INS UMOS (MSDS) SEXISTE UNAPROGRAMACION PARA LAS INSPE CCIONES DE SST
N STRUCC IONE S OPERATIVAS :
inaceptable =
S PASOS PREVIOS PARA LA OPERACIGN ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ErecTricos
- PRoTE L ENERADOS POR ELEMENT OS MOV ILES
L MATIESS INTE GRAL DE RESIDUSS SOLIDOS
RiEsGO EVALUGACION RE EVALUACION
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1 | Partes de maguings an ontu: =, 2 1 2 2 a 2
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BIRUEE conmoto Soomaulre Wamayos,
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Anexo 18. Control operacional: Seccién de montaje de moldes para plastico.

CONTROL OPERACIONAL

ﬁ AN
s AVIMA& Riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional Significativos
LOS OLIVOS PROCESO ACTIVIDADES RUTINARIAS
CALLE EL SODIO 35 URB. VILLA INFANTAS FABRICACIONDE MOLDES PARA PLASTICO NONTAJE DE MOLDES PARA PLASTICO- BANCO Y AJUSTE
: RIESGO CONTROLPROPUESTO MEDICION Y MONITOREQ
N PELIGRO EVENTO  |CONSECUENCIA Actividades Puesko Clave Indicador Eslindar Fracuancla Responsable Regisko L
Shock eéatrico,
Contacto directo ylo |quemaduras, Gerente General | Gerente CODIGO HACKONAL DE
1 [Pozoatena TR T Mankenimiento de pozo a lirra i Mankenimiento teaizado ELECTRCOAD ANUAL JEFEDE WANTENMENTO REGITRQ DENSPECCIONES DESST MUY EFECTIVO
muerie
{ Golpe, herustacones  [Uso OlllgatONO ('] guames 5 clem, lantes
Maginas —Coadodonlo| s |8 0L D B | A | Rt | e DRI SPERISORDESEGLRIAD REGSTRODENSPECCONESOESST | MUY EFECTINO
heramientas  |indirecto. TRABYO SEGURO
g utera de e, 6300
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Anexo 19. Matriz IPERC para el area administrativa (Puesto de secretaria)

— IPERC
& RIVERA uu Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinaciéon de controles
ACTIVIDAD: Rutinarias x
LOS OLIVOS PROCESO No rutinarias
De emergencia
CALLE EL SODIO 358 URB. VILLA INFANTAS Prestacion de servicio Apoyo Administrativo, Documentacion e impresion, Apoyo en la Produccion.

FAMILIA OCUPACIONAL: METALMECANICA CONTROLES EXISTENTES

PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIA

CRITERIO DE SIGNIFICANCIA

PERSONAS INVOLUCRADAS: SECRETARIA - Existe matriz de sefalizacion de peligros y riesgos (Mapa de Riesgos y IPERC)

N PERSONAS EXPUESTAS: 01
FRECUENCIA DIARIO

- Existe un Plan de Respuesta Ante Emergencias, que contempla la participacion de brigadas de primeros auxilios
- Desarrollo de hoja de programacién que incluye temas de seguridad y pausas activas indicadas por el Supervisor de SST.

EECHA 8012021 - Elementos de proteccion personal (zapatos de Seguridad), lentes y proteccién auditiva
- Ambiente de trabajo adecuado

- Vizitaz a empresas de produccion y a talleres.

- Programacién y ejecucion de las inspecciones de seguridad
- Regulacién de la temperatura del aire acondicionado

RIESGO EVALUACION P T0 RE-EVALUACION
.ang PE wr ww w s GR-PxS 1PE" | 1pr’ o aFEP’ = GR=-P'xS’
e
-
PELIGRO & [oanines ¥ 4] 3. 8! g
EVENTO CONSECUENCIA 2 |16 a 30 Parcial Parcial Mansual a. Ravaraibia Hasta 24 Modarado Raquiere control ’ AE b o Grado da
I 5 g g 8 @ resgo
£ 2]
_- 31 No axista |No Capac|Diario Muy Danino|Hasta 36 s‘:“‘:.:;f:"mm' yEzoninol “U|E E = =8
1 |Sapipde; Exposicién Calaraias, dageneracon de 2 3 1 3 9 1 9
onzan
Emisidn de ruidos L ) ) ) ¥
2 |eermmesanzads | Exposicion alruido leztias audiivas, estrés, 2 2 2 3 ) 1 ]
viruta.
Cantacto diredto y/o 3
3 |Energia Eléctrica, indirecto con Shatk elotica leve; 2 2 2 2 8 2 18
Equipos energzados | electrioxiad quemaduras
Postur de trabap —
4 | P e | Exposicién leriolay 2 2 1 3 8 1 8
ralongadas en una
prelongadas e musculares,
Posturas 5
5 |prolongadas Exposicién Dolores musculares 2 2 1 3 8 2 18
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Anexo 20. Formato de andlisis de trabajo seguro (ATS)

CE TR ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS
TAREA AREA-TALLER
APELLIDOS Y NOMBRES I FIRMA FECHA
RESPONSABLE DE LA
TAREA HORA DE INICIO Y FIN
SUP.SST: [ mrma ] | JEEE DETALLER FIRMA
BoQuEg s sauN o VALORACION DELRIESGO
N*de Tarjeta de bloqueo Nivel de riesgo | Interpretacion del nivel de riesgo
eléctrico Riesgo tolerado por la organizacion con verificaciones periodicas de los controles implementados.
Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo. Este nivel permite la programacion de actividades necesarios para tratar el peligro y buscar eliminarlo o minimizarlo.
Tomar las acdones remediales temporales que permitan la ejecucion del trabajo bajo condiciones mas seguras con el compromiso de asegurar el de las actuales ylaimpl adén de 1as nuevas.
SECUEN QA DE PASOS BASICOS DE LA
N ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO VALORACION MEDIDAS PARA CONTROLAR BH. RIESGO
LISTA DEPERSONAL QUE REALIZARA L0S TRABAJOS
N*° Apellidos y Nombres DNI Cargo Firma
1
2
3
a
B
6
7
8
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Anexo 21. Formato de inspeccion para los tableros eléctricos

< MR-SST-E- REG 002
- “ MATRICERIA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EETANGAL AR BSOS S ECTHIEGS
S—— RIVERA uu CHECK LIST TABLEROS ELECTRICOS REV: 0 |FECHA: 18/01/2021
TRABAJO A REALIZAR: AREA:
INSPECCIONADA POR: FIRMA: FECHA:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR Si NO N.A Responsable ejecucion Fecha

| ¢ Tableros eléctricos cuentan con interruptores diferenciales?

. Existen separadores de fase en buen estado?

. Se ha implementado acrilico de proteccidén para el conexionado?
. Se identifican las fases y neutro?

. Los cables de conexionado estan ordenados?

. EXxiste conexién a tierra al interior de tablero?

. EXxiste conexionado de linea a tierra en exterior?

sLa lineade tierra esta identificada?

. EXxisten tomas de corriente embutidos y en buenas condiciones?
¢ Tablero cuenta con proteccién contra la humedad?

. Cuenta con sistema de soporte o fijaciébn adecuada?

.Se cuenta con candado que impida su apertura por trabajadores no autorizados?
¢ Tablero eléctrico cuenta con senalética?

Otros:

N.A: NO APLICABLE

| OBSERVACIONES!

REALIZO REVISO
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FIRMA: FECHA: FIRMA: FECHA:
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Anexo 22. Formato de inspeccion para la sefialética

- MR-SST-E- REG 003
gkl  MATRICERIA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO STANEAR SERA TR
RIVERA ou CHECK LIST SENALETICA REV_ 0 [Fecha: 18/01/2021
TRABAJO A REALIZAR: AREA:
INSPECCIONADA POR:
FIRMA: FECHA:
ELEMENTOS AINSPECCIONAR Si NO N.A Responsable ejecucion Fecha

¢ Existe senalética indicativa de E.P.P al ingresar al taller?

;Se sefializan adecuadamente extintores y equipos de emergencia?

| . Se sefalizan correctamente los tableros eléctricos?

¢ Existen letreros de advertencia para trabajos en altura y caida de materiales?
¢ Existe letrero indicativo sobre el aforo maximo permitido ?

¢ Existe sefalizacion para indicar el ingreso y salida de camiones?

. Se mantiene en buen estado y bien afianzada la sefalética en la empresa?
;. Se identifican los peligros con su correspondiente letrero de advertencia?
.Se mantiene en lugar visible la senalética en todas las areas de trabajo?
¢EXiste sefializacion de las vias de evacuacion y puntos de reuniones?

¢ Existe panel informativo con informacién actualizada de SST

Otros:

N.A: NO APLICABLE

OBSERVACIONES:

REALIZO REVISO
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FIRMA: FECHA: FIRMA: FECHA:
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Anexo 23. Formato de inspeccion para el almacén de sustancias peligrosas

= MR-SST-E- REG 004
. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
el | jraTmmcEmIA EST. BODEGA SUST. PELIGROSAS
NS —_—
CHECK LIST BODEGA DE SUSTANCIAS PELIGROSAS Rev.0 [Fecha: 18/01/2021
TRABAJO A REALIZAR: AREA:
INSPECCIONADA POR:
FIRMA: FECHA:
ELEMENTOS AINSPECCIONAR si NO N.A OBSERVACIONES

sLas sustancias peligrosas se almacenan en una bodega de sustancias peligrosas?

Las sustancias peligrosas se encuentran identificadas de acuerdo ala norma?

. La bodega de sustancias peligrosas se encuentra separada de las otras bodegas?

sLa bodega de sustancias peligrosas se encuentra sefalizada?

sLa bodega de sustancias peligrosas, esta construida de acuerdo al estandar?

. Existe un encargado de la bodega?

. Existe extintor en la bodega?

. Existe un inventario de la bodega de sustancias peligrosas?
. Existe un medio de trasvasije para las sustancias peligrosas?

sLos depdsitos de sustancias peligrosas se encuentran en buen estado?
. Existe medio para contener derrames de sustancias peligrosas?

. Se encuentran disponibles las hojas de seguridad MSDS de cada una de las sustancias p
almacenadas?

Otros:

N_AT NO APLICABLCE

OBSERVACIONES:

REALIZO REVISO
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FIRMA: FECHA: FIRMA:
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Anexo 24 Formato de inspeccion de equipos de proteccion personal

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
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PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA MATRICERIA RIVERA E.I.R.L., LIMA 2021

RIVERA uu

N—

SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

MR-SST-E- REG 005

ESTANDAR EPP

REV:0 |

Fecha: 18/01/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR

ELEMENTOS INSPECCIONADOS

NOMBRES

CARGO

CASCO

ZAPATOS

GUANTES

LENTES

PROT._AUDIT

UNIF. DE TRABAJO

PROT.RESPIRAT

USA ESTADO

USA ESTADO

USA

ESTADO

USA

ESTADO

USA ESTADO

USA ESTADO

USA

ESTADO

ESTADO DE ELEMENTO:

B: BUENO

R: REGULAR

M: MAL ESTADO

:NO

REALIZADO POR:

REVISADO POR:

CARGO:

CARGO:

OBSERVACIONES:

FIRMA:

FECHA:

FIRMA

FECHA:
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Anexo 25. Formato de inspeccion para herramientas manuales

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
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PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA MATRICERIA RIVERA E.I.R.L., LIMA 2021

MR-SST-E- REG 006

-~ ‘!ﬁ‘{,ﬂnﬂ" SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTANDAR HERRAMIENTAS MANUALES
e s REV: 0 |Fecha: 18/01/2021
CHECK LIST DE HERRAMIENTAS MANUALES
TRABAJO A REALIZAR: AREA:
INSPECCIONADA POR: FIRMA : FECHA:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR S| NO N/A Responsable ejecucion Fecha

. Los mangos de martillo y combos se encuentran firmes?

s Los mangos presentan trizaduras o estan astillados?

s Las cabezas de martillos y combos estan saltadas o rotas?

Alicates, tenazas o caimanes presentan mandibulas gastadas o sueltas?

Alicates, tenazas o caimanes en el filo de |la parte cortante esta mellada?

¢ Los alicates tiene en buenas condiciones sus gomas aislantes?

¢ Las bocas de llaves y dados se encuentran libres de deformaciones y grietas?

¢ Las paletas de destornilladores estan libres melladuras o torceduras?

. Los mangos de destornilladores estan en condiciones operativas?

¢ Los vastagos de destornilladores estan bien templados y sin torceduras?

¢ Los puntos y cinceles son lo suficientemente largos para un uso seguro?

N/A: No Aplicable

Otro:

Otro:

Otros:

OBSERVACIONES:

REALIZO REVISO
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FIRMA: FIRMA: FECHA:
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Anexo 26. Formato de inspeccidn para herramientas y extensiones eléctricas

MR-SST-E- REG 007

» "w MATRICERIA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTANDAR HERRAMIENTAS ELECTRICAS
S RIVERA uu REV: 0 [Fecha: 18/01/2021
CHECK LIST HERRAMIENTAS Y EXTENSIONES ELECTRICAS
TRABAJO A REALIZAR: AREA:
INSPECCIONADA POR: FIRMA FECHA:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR S NO N/A Responsable ejecucion Fecha

| £ El enchufe de las herramienta es del tipo industrializado?

¢ El enchufe se encuentra en buenas condiciones de uso?

¢ El interruptor es el original o el adecuado para la herramienta?

¢ Elinterruptor de la herramienta se encuentran en buenas condiciones?

¢ Los cables de las herramientas se encuentran en buenas condiciones de uso?

¢ Las extensiones son las adecuadas a las herramientas (seccién de cable 1,5 minimo)?
¢ Las extensiones tienes en buenas condiciones sus enchufes (macho y hembra)?
.Los enchufes de las extensiones son del tipo industrial (macho y hembra)?

¢ Las extensiones se encuentran en condiciones de uso (sin cortes o uniones)?

¢ Las extensiones poseen cable de tierra proteccién?

¢ La carcasa de la herramienta se encuentra en buenas condiciones?

¢ La herramienta cuenta con mango de sujeciéon?

¢ Se harealizado mantencién a la herramienta?

¢ Las protecciones de las herramientas se encuentran en buenas condiciones?

Otro:

Otro:

Otro:

N/A: No aplicable

OBSERVACIONES:

REALIZO REVISO
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FIRMA: FECHA: FIRMA: FECHA:
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Anexo 27. Formato de inspeccion para cilindros de gas comprimido

= MR-SST-E- REG 008
: “ MATRICERIA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTANDAR CILINDROS DE GASES
LT 3 RIVERA uu COMPRIMIDOS
CHECK LISTMANEJO DE CILINDROS DE GASES COMPRIMIDOS REV_0 [Fecha: 18/01/2021
TRABAJO A REALIZAR: AREA:

INSPECCIONADA POR:
FIRMA: FECHA:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR s1 NO N.A [responsable ejecucion) Fecha

sLos cilindros se encuentran con la identificacién del producto en forma visible?

. Se encuentran separados los cilindros llenos de los que estan vacios?

. Se encuentran separados los cilindros de gas combustible de los de oxigeno?

. Los cilindros de gases comprimidos se encuentran expuestos a fuentes de ignicién?

¢ Los cilindros de gases comprimidos se encuentran ubicados en posicién vertical?

. Los cilindros de gases comprimidos son transportados sobre un carro?

¢Los cilindros de gases comprimidos se encuentran en buenas condiciones?

. Los cilindros de gases comprimidos se encuentran con casquete protector?

sLas valvulas de los cilindros se encuentran cerradas?

Otros:
N.A: NO APLICABLE
I OBESERVACIONES:
REALIZO REVISO
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FIRMA: FECHA: FIRMA: FECHA:
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Anexo 28. Formato de inspeccion para sustancias peligrosas

- MR-SST-E- REG 009
. MATRICERIA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO T e e e e e T
RIVERA un CHECK LIST SUSTANCIAS PELIGROSAS REV 0 |Fecha. 18/01/2021
TRABAJO A REALIZAR. AREA.
INSPECCIONADA POR.
FIRMA: FECHA:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR sI NO N.A OBSERVACIONES

¢ Trabajador esta capacitado para manipular adecuadamente la sustancia peligrosa?

¢, Trabajador conoce la hoja de seguridad de la sustancia peligrosa que utilizara?

¢La sustancia peligrosa se encuentra identificada?

¢(Elareade trabajo donde se aplicara la sustancia peligrosa se encuentra libre de fuentes de
ignicion?

¢ Trabajador cuenta con un medio para combatir una emergencia?

¢ Trabajador cuenta con un envase adecuado para el traslado de la sustancia peligrosa?

¢, Trabajador posee un medio seguro para el trasvasije de la sustancia peligrosa?

Otros:

N.ATNO AFLICABLE

OBSERVACIONES:

REALIZO REVISO
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO. CARGO.
FIRMA: FECHA: FIRMA: FECHA:
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Anexo 29. Formato de inspeccion para equipos de soldadura y oxicorte

MR-SST-E- REG 010

- bty .;Amm SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e TANDAR O SOl ADORAY CXICorTEl
N — IVERA uu CHECK LIST SOLDADURA Y OXICORTE REV. O [Fecha: 18/01/2021
TRABAJO A REALIZAR: AREA:
INSPECCIONADA POR:
FIRMA: FECHA:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR S NO N_A Responsable ejecucion Fecha

.El equipo de oxicorte se encuentra en buenas condiciones de uso?

[

. El equipo de oxicorte cuenta con valvula anti retroceso de las llamas?

.Los cilindros de gas se encuentran asegurados con cadenas sobre un carro?

lLas valvulas sen encuentran en buenas condiciones de uso?

slLos mandmetros se encuentran en buen estado de funcionamiento?

slLas uniones de las mangueras son de bronce y se encuentran aseguradas con
abrazaderas?

.El operario se encuentra con todo sus EPP adecuados y libres de combustibles?

LEl area de trabajo se encuentra sefalizada?

. El area de trabajo se encuentra libre de combustibles inflamables en todos los niveles?

LEn espacios confinados se realiza una medicion de gases explosivos 7?7

. El operario cuenta con un extintor disponible en el lugar?

LEXxisten en el area de trabajo biombos o pantallas de proteccion?

.LEl equipo de soldadura y oxicorte se revisa de acuerdo con el cédigo de color?

Otros:

N.A: NO APLICABLE

OBSERVACIONES:

REALIZO REVISO
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FIRMA: FECHA: FIRMA: FECHA:
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Anexo 30. Formato de inspeccion para extintores

SISTEMA DE GESTION DE SST CODIGO: MR-SST 01
. & MATRICERIA REGISTRO: VERSION Nro. 01
S RIVERA . FECHA- 16. 02. 2021
INSPECCION DE EXTINTORES Pagina 1 de 1

Fecha de Inspeccion: Ubicacion:
Extrnior

(e e = z Fecha de

N yio Ubicacién 1 2 3 4 5 & 7 2 e 10 11 12 13 14 15 18 17(Observaciones) Ven h bt
1 i Mal Ubicado 7 Tipo de carga / Concentracién del agents ignifugo: No IDENTIFICA 13 ; Tobera. piton o pistola: Danada / Ausents
|| o Obstaids s Colgador: Ausente / inadecuado % .:Sgﬁgera Tsujetador d= manguera: inadecuado / danado !
=
= | 3 | Zona yio Extintor no numerados 8 Sin pasador yio precinto de seguridad. 15 : Cilindro / botella / cartucho impulsor en mal estado.
E 4 i Pictograma de clase de fuego (NTP 2350.021): Carece / ilegible. 10  Mandmetro: Con presion inadecuada / dahada. 16 | Pintura deteriorada en: Cilindro / botella /cartucho impulsor.
= | 5 | Pictograma de forma de uso: Carece ! ilegible. 11 Manija de acarreo / palanca de activacién / pistola: Dafiada o Ausante. 17 | Otros (especificar).
& ! Etiqueta de recarga: Carece / ilegible 12  Manguera: Danada / ausente.
Observaciones:
INSTRUCCIONES: Se debe de considerar Ia gravedsd del peligro si la respuests es negativa; Asi mismo se designa a un responsable para corregir I3 observacion; Fir ente se hacs el imil hasta que Ia observacion haya sido levantads.
GRAVEDAD DEL PELIGRO: A=Capaz de causar i per o peérdi i : B=Capaz de causar incapacidad temporal o dafio no muy extenso: C=Capaz de c3usar o o dafics zlap
Leyenda: Rellenar en los Recuadros segin Correspondientes: Si la Condicién es Buens | /I Si la Condicién es Mala | X |
Responsable del area SUP. SST Inspeccionado por
(OPERACIONES)
Nombre: Nombre: Nombre:

Villagomez Paucar Demis Martin Pag. 123




N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME A LA
LEY N.° 29783, PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD
EN LA EMPRESA MATRICERIA RIVERA E.I.R.L., LIMA 2021

Anexo 31. Registro de induccion, capacitacion y charlas de SST

o SISTEMA DE GESTION DE SST CODIGO: RG-SST-001
ﬂ MATRICERIA REGISTRO VERSION N. 01
Nk RIVERA .o INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, F?‘?”A312-°‘-2°21
SIMULACRO DE EMERGENCIAS Y CHARLAS DIARIAS Pagina 1 de 1
RAZON SOCIAL: RUC:
MATRICERIA RIVERAE.ILR. L 20600489012
DOMICILIO: ACTIVIDAD ECONOMICA: N° TRABAJADORES:
Calle el Sodio 358 Urb. Villa Infantas. Los Olivos Disefioy: abricacion/demoldes deaicero
INDUCCION I:] CAPACITACION ENTRENAMIENTOI:| ZWEURLGA;?S:E |:| CHARLA |:|
FECHA: N° HORAS: I N° asistentes:
CAPACITADOR O ENTRENADOR:
FIRMA:
TEMA:
RESUMEN DEL TEMA:
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
21
Observaciones:
Responsable de Registro:
Nombre: Fecha:
Cargo: Firma:
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Anexo 32. Registro de accidentes de trabajo

CODIGO F-R.MR-01
- 'ﬂ MATRICERIA REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Version o1
\ LY m ‘ H‘A un
Fecha

N° Registro:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :

> 2 v " = * N° TRABAJADORES EN

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL * RUC * DOMCILIO (Direccién, distrito, departamento, provinia)| * TIPO DE ACTIVIDAD Economca |~ 1" TREFAMDORES
* COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR ﬂmﬁ”ﬁfﬁ" NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar sdlo si contrata x i %6n o o
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
¥ TIPO DE ACTIVIDAD *" N TRABAJADORES EN|

¥ RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL * RUC ¥ DOMCILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) EL CENTRO LABORAL

‘ COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

- N* TRABAJADORES NO
N* TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR AFLIADOS DL SETR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:
! APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

“* N°DNICE “* EDAD

& = - P 2 “ TIEMPO DE 4
P T PUESTO DE ® ANTIGUEDAD ENEL ¥ SEXO 20 * TIPODE “ N®HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
ARER, TRABAJO EMPLEO Fn TURNO DTN CONTRATO PUE’"ESET‘EEDE'C.}‘;AE;A% LABORAL (Antes dei sccidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

=
“ FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE FEIC"'A DEcli':L:quDE A 4 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
[Ty MES aho HORS [ MES aho
3 2 “ N DIASDE |* N DE TRABAJADORES
ar -
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SEREL CASO) [ N DBSDS i
€ TaraL PARCIAL PaRCIAL ToTaL

* DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser & caso):

2 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo

- Declaracion de testigos (de ser el caso)

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion, de ser el caso.

3 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO
Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente
formato el desarrollo de la misma.

* MEDIDAS CORRECTIVAS

Competar en 13 fecha de
gecudion propussta, @ ESTADO|
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE [ de 13

- medda corectha  (redlzada,|
DIA MES ANO pendiente, en e ucion)

FECHA DE EJECUCION

** RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Carqo: Fecha: Firma:
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