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RESUMEN

La finalidad del presente trabajo de Investigacion es la diferencia entre Régimen laboral MYPE y
el Régimen laboral general; es decir determinar el impacto en la liquidez de la micro empresa

“RAD CHEMICALS E.I.LR.L”, ubicada en la ciudad de Trujillo durante el periodo 2020.

La investigacion es de tipo descriptiva y segun el enfoque la investigacion fue de carécter
cualitativa no experimental de tipo descriptivo, la técnica utilizada para analizar los datos fue la
revision documental cuyos instrumentos fueron la ficha de recoleccion de informacion y el analisis
documental, cuyos resultados mostraron que al comparar los costos de los dos regimenes con
evidencias de andlisis que se trasladaron a tablas varias, donde se mostraron claramente la
diferencia de regimenes, para aplicar los ratios de liquidez con la finalidad de poder comparar los
beneficios y costos laborales de los dos regimenes, donde se pudo evidenciar que las
microempresas acogidas al REMYPE pueden reducir sus costos, ello determina un impacto
positivo en los indices de liquidez permitiéndole cumplir a la micro empresa con sus obligaciones

de corto y largo plazo y cual de los dos regimenes genera mayor rentabilidad.

PALABRAS CLAVES: Régimen laboral, liquidez, beneficios laborales, REMYPE.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Conforme el mundo avanza, las empresas deben ser tener mayor liquidez y estar en
constante capacitacion, con el objetivo de tener mayor acceso a los mercados nacionales e
internacionales.

Respectos a los antecedentes internacionales tenemos que Ortiz, Coria y Cruz (2016)
definen que administrar eficientemente los elementos de liquidez, permite evitar costos
innecesarios en las que puede incurrir una empresa, la administracion de liquidez depende
de la planificacién estratégica de cada empresa, lo cual debe incluir la administracion
eficiente de todos los recursos, esta investigacion permite conocer como el administrar
eficientemente los recursos permite evitar costos innecesarios en las que puede incurrir una
empresa, y contar con nivel de liquidez éptimo para aprovechar las oportunidades en el
momento y tomar decisiones asertivas para el negocio, por su parte Contreras (2016)
concluye que los resultados obtenidos en la aplicacién empirica de las dos técnicas, permiten
concluir que las ratios mas significativas en cuanto a prediccion de quiebra o fracaso
empresarial son el ratio coeficiente de liquidez circulante X1, el ratio razon de
apalancamiento X2 y el ratio margen de utilidad neta X8, que a su vez estan asociados
factores de liquidez, endeudamiento y rentabilidad y receptivamente. Esta investigacion
coloca como factor determinante la liquidez dentro de una empresa, la misma que nos
llevaria a predecir el éxito o fracaso de la misma.

Jara (2014) concluye que la primera decision que una compafiia toma es en qué
negocio desea entrar, a esto se le conoce con el nombre de planeacion estratégica, y se trata
fundamentalmente de un proceso financiero de toma de decisiones, ya que requiere evaluar

los costos y beneficios distribuidos a lo largo del tiempo. Una vez que los directivos han
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decidido en que negocios estan, deben preparar un plan para adquirir fabricas, maquinaria,
laboratorios de investigacion, salas de exhibicidn, bodegas y otros activos duraderos, asi
como la capacitacion del personal que los operard, este es el proceso de elaboracion del
presupuesto de capital.

La unidad bésica del analisis del proceso es el proyecto de inversién, el proceso
consiste en crear las ideas para los nuevos proyectos de inversion, evaluarlas, decidir cuales
emprender y luego ponerlas en practica. Una vez que la compafiia haya decidido cuales
proyectos desea realizar, debe encontrar la manera de financiarlos, a diferencia de las
decisiones relativas a la elaboracién del presupuesto de capital, la unidad de anélisis en las
decisiones sobre la estructura de capital “no” es el proyecto individual de inversion, si no la
totalidad de la empresa, en este tipo de decisiones se comienza determinando un plan de
financiamiento factible para la empresa. El 89% de las empresas acepta que las decisiones
de financiamiento, en tanto sean bien informadas y oportunas, facilitan el desarrollo
empresarial, la tesis nos ayuda a entender como la administracion de la liquidez, gestion,
solvencia y rentabilidad; permiten tener una estructura adecuada de capital para disponer de
los bienes y derechos que necesitan para cumplir con la mision institucional y de ese modo
asegurar su continuidad en el mercado competitivo.

Medina (2010) nos menciona que la liquidez es sumamente importante porque sin ésta
una empresa puede quebrar, aunque sus estados financieros reflejen utilidades, puesto que
una empresa puede aplazar la generacion de utilidades, pero no puede aplazar su liquidez,
ya que, sin liquidez, se quiebra, a diferencia que si una empresa no cuenta con utilidades,
puede seguir mientras mantenga liquidez, la tesis contribuye a la investigacion indicandonos

el grado de importancia que tiene la liquidez dentro de una empresa. Por lo mismo Tirado
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(2015) menciona en cuanto a la liquidez se puede concluir que no es un problema que
concierne solo al area financiera, sino a toda la empresa, por lo tanto, es de suma importancia
que todas las areas se involucren en lograr un nivel de liquidez 6ptimo.

En el Per(, Santander (2013) concluye que no existen criterios uniformes que
determinen la formalidad de una empresa, afectando la condicion de los trabajadores
dependientes a ellas, la informalidad es un fendmeno que se presenta en todo tipo de
empresas, no Gnicamente en la industria grafica o en la MYPE, se tiene que una empresa aun
siendo aparentemente formal puede asumir conductas informales por diferentes
motivaciones de sus representantes. La formalidad e informalidad de un empresario muchas
veces depende de sus convicciones personales, alejar al empresario de falsos paradigmas
implica darle a conocer los beneficios que le otorgan las normas. La investigacion nos da un
alcance acerca de los requisitos que deben contemplar las empresas para poder acogerse al
régimen especial laboral, y asi, poder gozar de sus beneficios.

Borja'y Gamio (2013) llegan a la conclusion de que las empresas investigadas el 75%
tienen RUC, el 88% tienen licencia de funcionamiento, el 62% lleva Contabilidad
Simplificada, de las cuales sélo el 27% lleva contabilidad computarizada, s6lo el 12% aplica
las normas contables NIC y NIIF, el 88% considera que la informacién contable es util para
la empresa, el 44% pertenece al régimen especial (RER) y el 32% al régimen general,
alrededor de 70% entregan entre facturas y boletas de venta, el 78% tiene hasta 10
trabajadores, solo el 25% tiene a sus trabajadores en planilla, el 81% considera que la micro
y pequefia empresa es muy importante para la economia peruana. Esta investigacion nos
permite conocer el % de micro y pequefias empresas que se verian beneficiadas con nuestra

investigacion, ademas, nos da un alcance del nivel de informalidad que existe en el Perd.
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Sandoval, Posso y Quispe (2012) que el régimen laboral especial para las
microempresas y pequefias empresas, otorga beneficios laborales como exoneracion a las
microempresas de sobretasas en trabajo nocturno, del pago de CTS, gratificaciones, y
utilidades, asi como un pago menor para las pequefias empresas en el pago de CTS,
gratificaciones, indemnizacion por despido, y vacaciones. Esta investigacion nos brinda un
detalle de los beneficios laborales al que puede acceder una microempresa si se acoge al
régimen especial laboral de la pequefia y microempresa los mismo que van a contribuir con
mayor liquidez.

Pachamango Rubio (2014) argumenta que en la presente investigacion se llegé a la
conclusion que la formalizacion incide positivamente, puesto que su aplicacion significa
grandes beneficios laborales, econdmicos y sociales para los empleadores y sus trabajadores;
sin embargo, queda demostrado que la falta de difusion y conocimientos de sus beneficios y
ventajas incide a un alto nivel de informalidad, ademas sefialan que el 75% son informales
debido a los costos laborales., el 12% no tiene conocimiento de la ley MYPE, el 9% por
evitar tramites engorrosos y el 4% por motivos de seguridad, estos resultados reflejan el alto
nivel de informalidad en las retribuciones que contraen sus trabajadores. Esta investigacion
contribuye con el proyecto ya que nos permite conocer las razones por la que las empresas
no optan por acogerse a la ley especial laboral de la pequefia y microempresa es la poca
difusion que ha tenido y el bajo conocimiento por parte de los conductores de las MYPES
sobre los beneficios laborales que ofrece la ley, la misma que otorga al empresario mayor
liquidez ya que reduce las cargas laborales.

Carbajal (2013) concluye que el réegimen laboral especial es de aplicacion para los

trabajadores nuevos y para aquellos a quienes recién se les va a incorporar a la planilla,
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ademas, destaca la permanencia o periodo de gracia que brinda esta normativa que le permite
al empresario seguir reduciendo costos laborales, asi como la incorporacién de la pequefia
empresa, sin embargo, también se ha criticado al régimen sefialando que se puede terminar
precarizando el empleo y que resulta discriminatorio, lo que nos brinda un panorama més
amplio acerca de los beneficios laborales del régimen especial el cual permite al empresario
reducir costos laborales, contribuyendo con la liquidez de la empresa.

Vega (2016) define que el régimen laboral de las MYPES incide positivamente en el
crecimiento empresarial en el distrito de Huaraz (periodos 2013-2014), dado que este
régimen contempla beneficios para el trabajador, que aumenta su productividad y por
consiguiente el de la empresa; asi como también beneficios a los empleadores como reducir
los costos laborales, generando liquidez a la empresa y Gumendi (2014), establece que en el
marco de la gestion de las empresas es fundamental contar con un alto nivel de liquidez para
utilizarlo como capital de trabajo con lo cual se logra la efectividad empresarial, podemos
decir que la tesis nos ayuda a comprender lo importante y fundamental que resulta para las
empresas contar con liquidez.

Segln Paz y Taza (2017) concluye que la gestién financiera es inadecuada por la mala
distribucion del dinero y por ende esto conlleva a la empresa que no tenga suficiente liquidez
para afrontar sus obligaciones a corto plazo, no tienen conocimiento de las funciones
principales de la gestion financiera que parte del analisis financiero efectuado y asi podemos
concluir que la liquidez de la empresa es regular, por lo tanto, no tiene dinero disponible, no
va a poder cumplir con todas las obligaciones en un corto plazo. La tesis nos ayuda a
comprender que una inadecuada gestion financiera puede provocar que la empresa quede sin

liquidez por lo que no cumplira con sus obligaciones financieras, la tesis nos indica que la
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mayoria de empresas no disponen de liquidez para hacer frente a sus deudas en el corto
plazo, lo que acogerse al régimen especial laboral de la pequefia y microempresa podria
ayudar a no tener que recurrir a un financiamiento externo.

Dentro de la ciudad de Trujillo, Barrientos y Ruiz (2020) en su tesis “El acogimiento
de Régimen Laboral Especial” llego a la conclusion que el efecto del acogimiento de la
empresa ASCLA Soluciones y Servicios E.l.R.L, al régimen laboral especial de la micro y
pequefia empresa resultaria ser favorable en la disminucion de sus costos laborales y en la
mejora de su rentabilidad y liquidez

En el caso de La empresa RAD CHEMICALS E.I.R.L. inicio sus actividades el
18/02/2008, en el rubro de distribucién de productos quimicos para acabados del cuero, la
empresa carece de liquidez debido a los altos costos laborales que asume, ademas, la
informalidad del 40% de sus colaboradores, pagandoles por sus servicios a través de recibo
de egresos a pesar de la relacién de dependencia, el no reconocer los beneficios laborales
que por ley les corresponde ha tenido incidencia en la liquidez, por las constantes denuncias
ante el 6rgano competente MTPE teniendo como consecuencia pago de multas y altos costos

laborales.

Sumaran (2013) define el régimen laboral de la micro y pequefia empresa como una
herramienta de promocién, para la formalizacion, competitividad, desarrollo y crecimiento
econdmico de las MYPES, fue creada a fin de ingresar a los trabajadores en planilla y que
los sobrecostos laborales no frenen su formalizacion y crecimiento, este régimen ha sido
disefiada pensando en las caracteristicas y realidad de este sector econdémico, por o mismo
presenta ventajas sustanciales en comparacion con el régimen laboral general. EIl régimen

laboral especial promulgado el 3 de julio del 2003 con la Ley N.° 28015 “Ley de promocion
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y formalizacion de la micro y pequefia Empresa”, buscando incentivar la formalizacion de
las MYPE, establecer el marco legal que fomente la competitividad, el desarrollo y la

creacion de nuevas empresas.

Torres (2016) menciona que el periodo de gracia que otorga la ley MYPE, permite a
las empresas que inician su actividad con gran envergadura de proyectos acogerse a este
sistema como pequefia empresa para aprovechar los beneficios que brinda, como la
reduccién del pago de multas laborales, reduccion de costos laborales, beneficios tributarios
y comerciales, de la misma manera para las empresas ya acogidas, permitiendo el creciendo
econdmico, expandir y posicionarse en el mercado. El periodo de gracia para la
microempresa es de dos (2) afios calendarios consecutivos superados el nivel de ventas
establecido por ley, y detalladas lineas arriba, podra conservar el régimen laboral por un afio
calendario adicional, en cambio para las pequefias empresas que superen por dos (2) afios
consecutivos el nivel de ventas anuales, establecidos por ley su periodo de gracia sera de tres
(03) afios adicionales, luego de este periodo pasard definitivamente al régimen laboral

general, los afios consecutivos se computaran desde la fecha de inscripcion en el REMYPE.

Garcia (2011) sostiene que en economia la liquidez, es una cualidad de los activos para
ser convertido en dinero efectivo de forma inmediata, sin disminuir su valor. Por definicion,
el dinero es el activo con mayor liquidez, al igual que los depdsitos en bancos, y Bernstein
(1999) menciona que la liquidez es la facilidad, velocidad y el grado de merma para convertir
los activos circulantes en tesoreria, y los escases de esta la considera uno de los principales
sintomas de dificultades financieras, la liquidez en un negocio es la cantidad de dinero
disponible en caja y bancos para adquirir o comprar mercaderias o cosas. Por lo cual en

términos de contables la liquidez es la cualidad o una habilidad que tiene una entidad para
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obtener dinero en efectivo y asi hacer frente a sus obligaciones a corto plazo, en otras

palabras, es la facilidad con la que un activo puede convertirse en dinero en efectivo.

Actualmente en el Peru las Micro y pequefias empresas son la organizacion econémica
productiva del pais, siendo el soporte del mercado laboral, es por ello que, para Mares (2012)
es una organizacion empresarial constituida por una persona natural o juridica, que tiene por
objeto desarrollar actividades de extraccion, transformacién, produccién, comercializacion

de bienes o prestacion de servicios.

En el Pert desde el 3 de Julio del 2003 se propuso impulsar la formalizacion de las
micro y pequefias empresas, promulgandose la ley N.° 28015 “Ley de formalizacién y
promocion de la micro y pequefia Empresa”, como herramienta para incentivar la
formalizacidn e impulsar el desarrollo socioecondmico, el que se mantuvo vigente hasta el
30 de setiembre del 2008, el 1 de octubre del 2008, entra en vigencia el D.L. N.° 1086 ley de
promocién de la competitividad, formalizacion y desarrollo de la micro y pequefia empresa
y de acceso al empleo decente”, junto al decreto supremo N.° 007-2008-TR “T.U:O de la
ley de promocion de la competitividad, formalizacion y desarrollo de la micro y pequefia
empresa y del acceso al empleo decente”. Con fecha 2 de julio de 2013 se promulga la ley
N.°30056 “Ley que modifica diversas leyes para facilitar la inversién, impulsar el desarrollo
productivo y el crecimiento empresarial”, donde se establece el marco legal para la

promocion de la competitividad, formalizacion y desarrollo de las PYMES.

Chacaltana, Jaramillo e Yamada (2008) en el régimen laboral especial (RLE) para las
microempresas, se reducen una serie de costos laborales a los empleadores de estas unidades
econdmicas cuando contraten trabajadores, respecto de los costos que pagan las empresas

mas grandes, del régimen general de trabajo, hecho que contribuye a una mejor liquidez por
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parte de las micro y pequefias empresas. En el Per( hay mas de 5.7 millones de micro y
pequefias empresas, que representan el 96.6% del universo de empresas en el pais, al punto

que concentran a 8.13 millones de los trabajadores Comex Pert (2017).

Muchas de estas micro y pequefias empresas desconocen la ley del régimen laboral
especial y asumen obligaciones laborales del régimen laboral general, esta realidad ocasiona
falta de liquidez en las micro y pequefias empresas, llevandolas a realizar gastos laborales
altos e innecesarios (reconocimiento total de las vacaciones, pago de asignacion familiar,
pago total de (CTS), pago total de gratificaciones, pago de Es salud, asi mismo, se encuentran
expuestos a cometer infracciones y pagar multas laborales bastante onerosas en comparacion
al régimen laboral especial. Una de las opciones que poseen las micro y pequefias empresas
para obtener liquidez y poder financiar sus de inversiones es el acogimiento al régimen
laboral especial de la pequefia y microempresa por eso Santander (2013) concluye que no
existen criterios uniformes que determinen la formalidad de una empresa, afectando la
condicion de los trabajadores dependientes a ellas. La informalidad es un fenémeno que se
presenta en todo tipo de empresas, no Gnicamente en la industria grafica o en la MYPE, se
tiene que una empresa aun siendo aparentemente formal puede asumir conductas informales
por diferentes motivaciones de sus representantes, pues la formalidad e informalidad de un
empresario muchas veces depende de sus convicciones personales, alejar al empresario de

falsos paradigmas implica darle a conocer los beneficios que le otorgan las normas.

Dentro de la ciudad de Trujillo tenemos variedad de empresas, que debido al COVID
19, se vieron en la necesidad de reducir costos con por la baja rentabilidad que contaba dichas
empresas, para poder subsistir y recuperar para continuar con un crecimiento economico.

Yactayo (2015) encontro los siguientes resultados: La mayoria de las empresas del sector
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comercio se ven afectadas por el pago del I. R. ; es decir, el pago del I.R. influye
significativamente en su capital de trabajo, por ello, afecta su liquidez financiera, Sin
embargo, no todas las empresas cuentan con la suficiente capacidad econémica para cubrir
sus deudas corrientes, ya que la mayoria no siempre disponen de liquidez para hacer frente
a sus deudas en el corto plazo, como por ejemplo, para cancelar el I. R.; por lo tanto, para
cumplir con dichas obligaciones tributarias tendran que recurrir al financiamiento interno o

externo, con el correspondiente costo financiero.

Ante la problematica descrita resulta necesario dar a conocer los beneficiarios que
brinda el Régimen Laboral a las MYPES, esto le permitird mejorar la liquidez de la empresa
a corto plazo, formalizar al 100% de sus trabajadores, ser mas competitivo, un crecimiento
econdmico sostenido, posicionarse en el mercado, ademas de evitar sanciones laborales. Por
consiguiente, el presente estudio tiene por finalidad responder a la siguiente pregunta ¢De
qué manera el Régimen Laboral de las MYPES incide en la liquidez de la empresa RAD
CHEMICALS EIRL, Trujillo 2020? Asimismo, se plantea como objetivo general determinar
la incidencia del régimen laboral MYPE y régimen general identificando beneficios de
ambos regimenes, en la liquidez de la empresa RAD CHEMICALS E.I.RL, 2020, de igual
modo se establecen como objetivos especificos; determinar los beneficios del régimen
laboral MYPE de la empresa, determinacion de los Beneficios del Régimen Laboral General
de la empresa e instaurar si la permanencia en el régimen laboral MYPE incide sobre la
liquidez de la empresa; ademas se considera pertinente establecer como hipotesis sefialar las
respuestas a priori de los objetivos de la investigacion, el régimen laboral MYPE incide

significativamente en la liquidez de la empresa “ RAD CHEMICALS E.L.RL, Trujillo2020”
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CAPITULO II. METODO
La finalidad de utilizar este disefio es cuantificar la relacion que existe entre las dos variables
de estudio dentro de un ejercicio contable; determinar si hay una correlacion, el tipo y su grado o
intensidad, el tipo de investigacion que se realizo tiene un disefio no experimental- descriptivo
con enfoque cualitativo; dado que los alcances seran practicos, aplicativos que se patrocinan en
normas, leyes, manuales y teorias para obtener resultados efectivos de un problema detectado,

cuyo objetivo es resolver un determinado problema.

Segun su disefio es no experimental, porque sus variables no serdn manipulables y es
evaluada tal y como se encuentra la empresa, ya que permitird observar los fendmenos en su
ambiente natural para asi después analizar, asi como también explicarlos Hernandez (2010). Esto
debido a que se busca realizar la descripcion de las variables: evaluar los regimenes laborales y su
incidencia en la liquidez empresarial, observidndose de manera natural y representada mediante la
estadistica descriptiva; se define a la investigacion, asi mismo, presenta un tipo de investigacion
descriptiva, dado que se ha desarrollado la comparacion de ambos regimenes laborales y su
incidencia en la liquidez de la empresa RAD CHEMICALS E.I.R.L en el periodo del 2020. De tal
forma, que se estd manifestando los rasgos mas peculiares. Segiin Tamayo (2007), define a la
investigacion descriptiva como el estudio acerca de los hechos de una manera clara a cerca como
se presenta la situacion con el detalle de describir y de interpretar la situacion actual, y la
composicion o proceso de los fenomenos. El enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o
sobre grupo de personas, grupo o cosas (Pag. 35).

Es investigacion de tipo explicativo, ya que ademas de detallar procesos y circunstancias que

reflejan la empresa se evidenciara la causa y efecto de las variables en estudio. Para (Hernandez
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et al. 2014), “este tipo de estudios van mas all& de la descripcion de conceptos o fendmenos o del
establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, estan dirigidos a responder por las causas
de los eventos y fendmenos fisicos o sociales” (P.93).

Poblacién segin Valderrama (2015) “También existe lo que llamamos poblacion estadistica,
que es el conjunto de la totalidad de las medidas de la(s) variable(s) en estudio, en cada una de las
unidades del universo” (p.182). La poblacion esta constituida por toda la informacion financiera y
documentacion relacionada con el area de laboral de la empresa RAD CHEMICALS E.I.RL,

disponible en el periodo 2020.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), “los estudios cualitativos pueden desarrollar
preguntas e hipotesis antes, durante o después de la recoleccion y el anélisis de los datos, estas
actividades sirven, primero, para descubrir cuales son las preguntas de investigacion mas
importantes; y después, para perfeccionarlas y responderlas”. Es de enfoque serd cualitativo
porqué permitio realizar la descripcion de las caracteristicas basicas que ayudaron a describir el
ambos regimenes laborales y su incidencia en la rentabilidad, ayudandonos a poder comprender
de qué manera se dan los hechos y asi mismo el por qué.

La muestra es una parte representativa de la poblacion, en la presente investigacion esta
conformada por los documentos del periodo 2020 de la empresa RAD CHEMICALS E.I.RL.
Donde; M: Es Muestra; V1: variable independiente — régimen laboral general y laboral especial,
V2: variable dependiente — liquidez. Segun su fuente de datos, investigacion documentaria, el cual
se canaliza por medio de la comparacién entre los costos laborales del régimen laboral general y
el régimen especial laboral y su incidencia en la liquidez en el andlisis de los estados financieros
2020. La poblacion para el presente trabajo de investigacion esta constituida por la Empresa RAD

CHEMICALS E.L.R.L. de la ciudad de Trujillo y la muestra esta constituida por el area contable
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de la empresa RAD CHEMICALS E.I.R.L. de la ciudad de Trujillo. Poblacion segun Valderrama
(2015) “También existe lo que llamamos poblacion estadistica, que es el conjunto de la totalidad
de las medidas de la(s) variable(s) en estudio, en cada una de las unidades del universo” (p.182).
La poblacion esta constituida por toda la informacién financiera y documentacion relacionada con

el area laboral de la empresa RAD CHEICALS E.1.R.L., disponible en el periodo 2020.

Con respecto a las técnicas de recoleccion de datos tenemos la observacion donde se realizard una
visita a la empresa RAD CHEMICALS EIRL, para poder observar el grado de dependencia que
existe con los trabajadores. También se realiz6 una entrevista al Gerente General de la empresa;
una entrevista donde se evaluara el grado de conocimientos que poseen los gerentes de la empresa
con respecto a los beneficios de la ley laboral especial MYPE. Otra técnica usada fue las encuestas
a los trabajadores area administrativa; para conocer la cantidad de veces que la empresa ha sido
multada por el MTPE, la cantidad de denuncias, como afecta la liquidez de la empresa el pago
total de los beneficios laborales, tienen conocimiento de la ley laboral especial para la MYPES
(los beneficios, los tramites a seguir para registrarse, el tiempo de permanencia), y finalmente se
uso el analisis documental; analizamos el contenido del documento, es decir, estudiamos su
mensaje, la tematica sobre la que trata. A esta parte se la conoce como analisis de contenido o
interno. El andlisis documental nos permite realizar blsquedas retrospectivas y recuperar el
documento que necesitamos cuando lo necesitamos, por lo tanto, podemos decir que el analisis
documental va unido a la recuperacion de informacion, y ttiene los siguientes elementos claves: se
basa en la busqueda de fuentes pertinentes respecto a un problema de investigacion, las fuentes
pueden ser impresas y electrénicas y se da una lectura inicial a los documentos y se establecen las

categorias de analisis considerando el problema de investigacion.
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Se usaron como instrumentos de recoleccion de datos la ficha de observacion, detallando lo
observado y analizar si esa correctamente de lo contrario sugerir un comentario cuando lo realices
y colocar observaciones. Es aquella que el investigador participa de las dinamicas internas del
objeto del estudio, de cdmo se encuentra el procedimiento de contabilidad de la empresa; aplicando
a la empresa RAD CHEMICALS E.I.LR.L, al Gerente General Rafael Ulises Carranza Paredes, lo
cual lo podemos verificar en anexos. También se uso la ficha de entrevista, es la que recolecta
datos, a través de la informacion que nos proporcionan de hacerle preguntas de acuerdo a las dos
variables planteadas régimen especial laboral de la pequefia y microempresa y la liquidez de la
empresa desde el punto de vista de los expertos en contabilidad y finanzas. Entrevistando a 3 Mg.
CPC. Martin Facundo Ruiz, CPC. Emel Efrain Morales Meléndez, y CPC. Vanesa Soledad Medina
Carbajal visualizando en la seccion anexos. Otro instrumento usado fue el ccuestionario, aplicables
a los 04 trabajadores contables (Gerente General, Sub Gerente, Contador Publico, Asistente
contable) de la empresa “RAD CHEMICALS EIRL”. Y finalmente se utiliz6 la ficha de analisis
documental, Arias (2012) expresa que el andlisis documental consiste en la busqueda,
recuperacion, andlisis, e interpretacion de datos secundarios, es decir, de documentos realizados
por otros investigadores los como: impresas, audiovisuales o electronicas. Es decir, es la
verificacion y revision de documentos que nos ayudan al desarrollo del trabajo. El procedimiento
para la recoleccion de datos se realiz6 en el levantamiento de informacion del internet, de la
empresa y elaboracion del instrumento, en este caso Guia de Entrevista con preguntas coherentes

con objetivos de la investigacion, que luego fueron aplicadas en la empresa materia de estudio.

De acuerdo con Valderrama (2015) indica que luego de haber obtenido los datos, el paso
siguiente es efectuar el analisis de los mismos con el fin de dar respuesta a la pregunta inicial y si

corresponde, poder aceptar o rechazar las hipotesis en estudio.
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Con toda la informacion obtenida se procedio a realizar el analisis ordenado, tabulando y
graficando la informacién mediante el uso del APA versién 7, los softwares estadistico Excel,
Power Point, logrando procesar los datos extraidos del instrumento empleado, lo que permitio
obtener resultados estadisticos analizados mediante cuadros, graficas, porcentajes y asi llegando a

las conclusiones correspondiente.

Para analizar el objetivo especifico 1, se estudio las normas vigentes y elabor6 un cuadro con
los beneficios laborales del régimen laboral especial para la micro empresas, para analizar el
objetivo especifico 2, se determind los costos laborales en el régimen laboral general y se procedid
a comparar con los del régimen especial laborales la micro empresa RAD CHEMICALS EIRL. Y
para hacer el analisis del objetivo especifico 3, se elaboro6 los estados financieros simulando los
costos laborales del régimen laboral general para proceder a comprarlos con los resultados
obtenidos con los costos laborales del régimen laboral especial en la micro empresa RAD

CHEMICALS EIRL.

Respecto a los aspectos éticos, la investigacién se ha desarrollado cumpliendo con la
normativa académica sobre presentacion de informes de investigacion; el cual se rige por reglas,
modos para organizar y exponer las ideas de forma clara y concisa; asimismo se hace mencién que
la informacion obtenida de diferentes autores tanto de los articulos cientificos como de las tesis,
ha sido debidamente citada bajo el estandar APA, lo que facilita y simplifica la bisqueda de
informacion cientifica. Informacion considerada de la empresa RAD CHEMICALS EIRL, sera
usada para fines académicos, con el consentimiento del Gerente General de la empresa RAD

CHEMICALS EIRL.
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CAPITULO I1l. RESULTADOS

RAD CHEMICALS EIRL es una empresa que inicié sus actividades en el afio 2008 gracias a
la idea de su fundador Rafael Ulises Carranza Paredes, quien desde el afio 2000 es un
profesional de la carrera de Ingenieria Quimica y desempefié su profesion en diferentes
empresas Industriales, esto le permitio obtener experiencia y conocimiento de este mercado, al
prestar sus servicios para una ultima empresa, es cuando decidi6é fundar RAD CHEMICALS
E.I.LR. debido a su amplio conocimiento sobre ese rubro, la empresa es la combinacién de los

nombres de familiares del fundador, la empresa es familiar y actualmente es dirigida por él.

Con mas de 10 afios de experiencia en el mercado, asociado a la camara de comercio de La
Libertad y cuya sede principal se encuentra en la ciudad de Trujillo, actualmente, cuenta con
clientes a nivel local, lo que permite que la distribucion de productos quimicos se pueda
comercializar en diferentes empresas, el representante de la empresa tiene fijada la meta de

que este rubro se pueda comercializar prontamente a nivel nacional e internacional.

La empresa en el 2020 esta acogida el régimen MYPE tributario, y al régimen laboral de
pequefia empresa y estd obligada a presentar el Formulario Virtual N° 710 el cual es el

mecanismo para declarar el impuesto a la renta anual a SUNAT.

Misidn: “Nos apasiona brindar a las empresas de la industria curtidora la mejor asesoria técnica
comercial para el desarrollo de sus productos terminados, a través de nuestros productos
quimicos nacionales e importados en beneficio de nuestros colaboradores, clientes,

proveedores y la comunidad”

Vision: “Buscamos ser uno de los mejores proveedores de insumos quimicos ecologicos en el

sector curtidor a nivel nacional, usando nuestro portafolio exclusivo con las mejores marcas
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importadas, brindando un servicio de calidad propicio para satisfacer y solucionar los diversos
problemas de nuestros clientes y organizaciéon.”

FIGURA 1

Organigrama de la empresa: Rad Chemicals E.l.R.L

ASISTENTE DE RELACIONES
GERENCIA LABORALES
JEFE DE
ADO SUPERVISORDE  OPERACIONES-
CONTADOR OPERACIONES DIVISION

Fuente: Empresa RAD CHEMICALS E.I.R.L
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3.1 DETERMINACION DE LOS BENEFICIOS DEL REGIMEN LABORAL MYPE DE

LA EMPRESA “RAD CHEMICALS EIRL” TRUJILLO 2020.

3.1.1. Remuneracion.

Es el aporte que percibe cada trabajador, es regulada por normas legales.
e Todo servicio es obligatoriamente remunerado.
e Pagos en periodos iguales.

e Formalidad de la empresa (planilla).

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.

Tabla 1

Remuneracion del Régimen laboral MYPE.

DATOS DEL TRABAJADOR
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SUELDO
MENSUAL
1 RAFAEL ULISES CARRANZA GERENTE GENERAL 5,000.00
PAREDES
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON REPRESENTANTE DE VENTASY 1,250.00
COBRANZAS
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO CONTADOR GENERAL 4,000.00
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD 2,000.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,550.00
6 DE LA CRUZLEON YELLY YASMYN REPRESENTANTE DE VENTAS Y 1,600.00
COBRANZAS
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL J. GESTOR DE CREDITOS 1,700.00
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL REEMPLAZO POR VACACIONES 930.00
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR ASISTENTE DE ALMACEN 1,400.00
TOTAL 19,430.00
Tabla de los trabajadores de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.
FUENTE: Empresa.
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3.1.2. Jornada méaxima de trabajo.

La jornada maxima de trabajo para el régimen laboral MYPE es de 8 horas diarias o de 48 horas
semanales, si es considerado mas de lo establecido sera considerado horas extras. La empresa RAD
CHEMICALS E.I.R.L si cumple con lo establecido.

Tabla 2

Jornada maxima de trabajo del Régimen laboral MYPE.

DATOS DEL TRABAJADOR
DATOS DEL TRABAJADOR
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
HORAS HORAS
DIARIAS SEMANALES
RAFAEL ULISES CARRANZA
1 PAREDES GERENTE GENERAL 8 48
PAREDES BRAVO, DIEGO REPRESENTANTE DE VENTAS Y
2 ANDERSON COBRANZAS 8 48
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO CONTADOR GENERAL 8 48
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD 8 48
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO 8 48
REPRESENTANTE DE VENTAS Y
6 DE LA CRUZLEON YELLY YASMYN COBRANZAS 8 48
. CARRANZA PAREDES, LUISANGEL
7 ] GESTOR DE CREDITOS 8 48
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL REEMPLAZO POR VACACIONES 8 48

Tabla de Jornada méaxima de trabajo de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.
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Los trabajadores tienen derecho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso cada semana,

otorgado especialmente el dia domingo. También tienen derecho a descanso remunerado en los

dias feriados, y si se trabaja es remunerado segun lo establecido en la ley. La empresa RAD

CHEMICALS E.I.R.L si cumple con lo establecido.

Tabla 3

Descansos Remunerados del Régimen laboral MYPE.

DATOS DEL TRABAJADOR
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO HORAS
RAFAEL ULISES CARRANZA
1 PAREDES GERENTE GENERAL 24
REPRESENTANTE DE VENTAS Y
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON COBRANZAS 24
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO CONTADOR GENERAL 24
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD 24
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO 24
REPRESENTANTE DE VENTAS Y
6 DE LA CRUZ LEON YELLY YASMYN COBRANZAS 24
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL]. GESTOR DE CREDITOS 24
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL REEMPLAZO POR VACACIONES 24
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR ASISTENTE DE ALMACEN 24
TOTAL 216

Tabla de descanso Remunerado de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.

3.1.4 Vacaciones.

El trabajador tiene derecho a 15 dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de

servicio.

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.
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Tabla 4

Vacaciones del Régimen laboral MYPE.

DATOS DEL TRABAJADOR
Ne¢ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PERIODO VACACIONES
RAFAEL ULISES CARRANZA
1 PAREDES GERENTE GENERAL MAYO 2500.00
REPRESENTANTE DE VENTAS Y
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON COBRANZAS JUNIO 625.00
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO CONTADOR GENERAL ENERO 2000.00
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD ABRIL 1000.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO AGOSTO 775.00
REPRESENTANTE DE VENTAS Y
6 DE LA CRUZ LEON YELLY YASMYN COBRANZAS JULIO 800.00
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL]. GESTOR DE CREDITOS OCTUBRE 850.00
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL REEMPLAZO POR VACACIONES TRUNCAS 465.00
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR ASISTENTE DE ALMACEN ENERO 700.00
TOTAL 9,715.00

Tabla de vacaciones de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.
3.1.5 Proteccion contra el despido arbitrario.
La indemnizacion por despido arbitrario es de una remuneraciéon y media por cada mes dejado de
laborar, para plazo los contratos a plazo determinado, y 1 ¥ remuneracién por cada afio de trabajo
en caso de contrato indeterminado; para ambos casos un maximo de 12 remuneraciones.

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.
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Tabla 5

Proteccién contra el despido arbitrario del Régimen laboral MYPE.

DATOS DEL TRABAJADOR
o
N2 APELLIDOS Y NOMBRES CARGO IN]I)C];O TER];V]IEINO PERIODO DESPIDO
CONTRATO CONTRATO COMPUTABLE ARBITRARIO
RAFAEL ULISES 1ANOS
1 CARRANZA PAREDES GERENTE GENERAL 01/08/2019 31/12/2020 MESES 833.33
PAREDES BRAVO, DIEGO REPRESENTANTE DE VENTAS Y 1ANOS
2 ANDERSON COBRANZAS 01/08/2019 31/12/2020 MESES 208.33
BOCANEGRA AMOROTO 1ANOS
3 DIEGO CONTADOR GENERAL 01/08/2019 31/12/2020 MESES 666.67
MARIA GISELA ALVAREZ 1ANOS
4 LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD  01/08/2019 31/12/2020 MESES 333.33
GARCIA LOPEZ, JORGE 1ANO6
5 PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01/07/2019 31/12/2020 MESES 258.33
DE LA CRUZ LEON YELLY = REPRESENTANTE DE VENTASY 1ANO6
6 YASMYN COBRANZAS 01/07/2019 31/12/2020 MESES 266.67
CARRANZA PAREDES, 1ANOS
7 LUISANGEL]. GESTOR DE CREDITOS 01/08/2019 31/12/2020 MESES 283.33
GUEVARA RONCAL RUBI
8 RAQUEL REEMPLAZO POR VACACIONES 01/05/2020 31/12/2020 8 MESES 155.00
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
9 CESAR ASISTENTE DE ALMACEN 01/01/2020 31/12/2020 1 ANO 233.33
TOTAL 3,238.33

Tabla de proteccién contra el despido arbitrario de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.
FUENTE: Empresa.

3.1.6 Horas Extras.

Regulada en el Art. 23 tercer parrafo de la constitucion politica de 1993; Art. 25 de la carta magna;
Dec. Legal N° 854, ley de jornadas de trabajo, horario y trabajo en sobre tiempo modificado por
ley N° 27671 - D. S. 007 - 2002 TR - de fecha 3 de julio del 2002, vigente desde el 05 de julio del
2002, Dec. Legal 713 sobre descansos remunerados, Dec. Legal N° 910,ley general de inspeccion
de trabajo y defensa del trabajador; convenio N° 1 de la O | T ratificado por el Perd mediante

Resolucién Legislativa N° 10195.
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Las horas extras se pagan con un recargo del 25% por las dos primeras, y de 35% a partir de la
tercera; y una alternativa legal consiste en otorgar descanso pagado en compensacion al
sobretiempo, previo acuerdo escrito con el trabajador.

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.

Tabla 6

Horas extras del Régimen laboral MYPE.

APARTIR

0

Ne APELLIDOS Y NOMBRES ocio PriMEras PRIMERAS ~ DOS  APARTR o, DOS
SALARIO  DIA HORAS DOS DOS  HORAS ~ DELA ... HORAS

PORHORA EXTRAS TERCERA , .-, EXTRAS
1 RAFAELULISES CARRANZA PAREDES 500000 16667 20.83 25% 26.04 52.08 35% 28.13 56.25
2 PAREDESBRAVO, DIEGO ANDERSON ~ 1250.00 4167 5.21 25% 6.51 13.02 35% 7.03 14,0625
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO 400000 13333 16,67 25% 20.83 4167 35% 22.50 45.00
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA 200000  66.67 833 25% 1042 20.83 35% 11.25 2250
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK 155000 5167 6.46 25% 8.07 16.15 35% 8.72 17.44
6 DELACRUZ LEON YELLY YASMYN 160000  53.33 6.67 25% 8.33 16,67 35% 9.00 18.00
7 CARRANZAPAREDES, LUISANGEL]. 170000 5667 7.08 25% 8.85 17.71 35% 9.56 19.125
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL 93000  31.00 3.88 250 4,84 9.69 35% 5.23 10,4625
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR 140000 46,67 5.83 25% 7.29 1458 35% 7.88 15.75
TOTAL 19,430.00  647.67 80.96 10120 20240 109.29 21859

Tabla de horas extras de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.

3.1.7. Gratificaciones.

De acuerdo a la legislacién peruana, el empleado tiene derecho de dos gratificaciones por afio, la
primera en Julio y la segunda en diciembre, cada gratificacion es equivalente al salario mensual
del empleado y es responsabilidad del empleador declararlo y pagarlo.

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.
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Tabla 7
Gratificaciones del Régimen laboral MYPE.
PLANILLA DE GRATIFICACION
EMPRESA RAD CHEMICALS EIRL
RUCN? 20481787824
PERIODO JULIO - 2020
BONIF. EXT. 100% 50%
MESESA = REMUNERACION ASIGNACION REMUNERACION GRATIFICACION 9% TOTAL Loray
e
N APELLIDOS Y NOMBRE CALCULAR BRUTA FAMILIAR COMPUTABLE GRATIFICACION GRATIFICACION
APAGAR APAGAR
ESSALUD
1 RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES 6 5,000.00 93.00 5,093.00 5,093.00 458.37 5,551.37 2,775.69
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON 6 1,250.00 1,250.00 1,250.00 112.50 1,362.50 681.25
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO 6 4,000.00 93.00 4,093.00 4,093.00 368.37 4,461.37 2,230.69
4  MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA 6 2,000.00 2,000.00 2,000.00 180.00 2,180.00 1,090.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK 6 1,550.00 93.00 1,643.00 1,643.00 147.87 1,790.87 895.44
6 DE LA CRUZ LEON YELLY YASMYN 6 1,600.00 1,600.00 1,600.00 144.00 1,744.00 872.00
7  CARRANZA PAREDES, LUISANGEL J. 6 1,700.00 93.00 1,793.00 1,793.00 161.37 1,954.37 977.19
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL 6 930.00 930.00 930.00 83.70 1,013.70 506.85
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR 6 1,400.00 1,400.00 1,400.00 126.00 1,526.00 763.00
TOTALES 19,430.00 372.00 19,802.00 19,802.00 1,782.18 21,584.18 10,792.09
PLANILLA DE GRATIFICACION
EMPRESA RAD CHEMICALS EIRL
RUCN¢ 20481787824
PERIODO DICIEMBRE - 2020
50%
100%
BONIF. EXT. TOTAL
MESESA REMUNERACION ASIGNACION REMUNERACION TOTAL
(] 0
N APELLIDOS Y NOMBRE CALCUI BRUTA FAMILIAR COMPUTABLE GRATIFICACION 9% GRATIFICACION GRATIFICACION
APAGAR
APAGAR
ESSALUD
1 RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES 6 5,000.00 93.00 5,093.00 5,093.00 458.37 5,551.37 2,775.69
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON 6 1,250.00 1,250.00 1,250.00 112.50 1,362.50 681.25
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO 6 4,000.00 93.00 4,093.00 4,093.00 368.37 4,461.37 2,230.69
4  MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA 6 2,000.00 2,000.00 2,000.00 180.00 2,180.00 1,090.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK 6 1,550.00 93.00 1,643.00 1,643.00 147.87 1,790.87 895.44
6 DELACRUZ LEON YELLY YASMYN 6 1,600.00 1,600.00 1,600.00 144.00 1,744.00 872.00
7  CARRANZA PAREDES, LUISANGEL J. 6 1,700.00 93.00 1,793.00 1,793.00 161.37 1,954.37 977.19
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL 6 930.00 930.00 930.00 83.70 1,013.70 506.85
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR 6 1,400.00 1,400.00 1,400.00 126.00 1,526.00 763.00
TOTALES 19,430.00 372.00 19,802.00 19,802.00 1,782.18 21,584.18 10,792.09

3.1.

Tabla de Gratificaciones de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.

8. Cts.

Una remuneracion mensual, depositadas en dos oportunidades semestrales (mayo y noviembre).

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.

Alvarez Leyva, Maria Gisela
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Cts del Régimen laboral periodo mayo MYPE.

PLANILLA PARA LIQUIDACION CTS

CALCULO DE CTS

FECHA MAXIMA DE DEPOSITO : 15 DE MAYO DEL 2020
FECHA DE DEPOSITO : 15 DE MAYO DEL 2020
EMPRESA: RAD CHEMICALS EIRL
RUC: 20481787824
PERIODO: NOVIEMBRE 2019 A ABRIL 2020
MONEDA: SOLES
1/6 MESES TOTALA
o HABER ASIG TOTAL REMUNERACION TIEMPO CONSIDE
N NOMBRES Y APELLIDOS MENSUAL  FAM HABER GRATIFICACION GRATIFIC COMPUTABLE COMPUTABLE RADOS SUBTOTAL DEPOSITAR
ACION 50%
1 RAFAEL ULISES CARRANZA PARE  5,000.00  93.00 T 5,093.00 5,551.37 925.23 6,018.23 6 Meses 6 3,009.11 1,504.56
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERS  1,250.00 0.00” 1,250.00 1,362.50 227.08 1,477.08 6 meses 6 738.54 369.27
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO 4,000.00 93.00” 4,093.00 4,461.37 743.56 4,836.56 6 Meses 6 2,418.28 1,209.14
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA 2,000.00 r 2,000.00 2,180.00 363.33 2,363.33 6 Meses 6 1,181.67 590.83
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK 1,550.00  93.00 r 1,643.00 1,790.87 298.48 1,941.48 6 Meses 6 970.74 485.37
6 DELA CRUZ LEON YELLY YASMY!  1,600.00 0.00" 1,600.00 1,744.00 290.67 1,890.67 6 Meses 6 945.33 472.67
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL ~ 1,700.00  93.00 r 1,793.00 1,954.37 325.73 2,118.73 6 meses 6 1,059.36 529.68
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL 930.00 0.00" 930.00 1,013.70 168.95 1,098.95 6 Meses 6 549.48 274.74
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR 1,400.00 0.00” 1,400.00 1,526.00 254.33 1,654.33 6 Meses 6 827.17 413.58
TOTALES 19,430.00 372.00 19,802.00 21,584.18 3,597.36 23,399.36 11,699.68  5,849.84
PLANILLA PARA LIQUIDACION CTS
CALCULO DE CTS
FECHA MAXIMA DE DEPOSITO : 15 DE NOVIEMBRE DEL 2020
FECHA DE DEPOSITO : 15 DE NOVIEMBRE DEL 2020
EMPRESA: RAD CHEMICALS EIRL
RUC: 20481787824
PERIODO: MAYO 2020 - OCTUBRE 2020
MONEDA: SOLES
MESES
1/6 TOTAL A
o HABER ASIG TOTAL REMUNERACION TIEMPO CONSIDE
N NOMBRES Y APELLIDOS MENSUAL  FAM HABER GRATIFICACION GRATIFIC COMPUTABLE COMPUTABLE RADOS SUBTOTAL DEPOSITAR
ACION 50%
1 RAFAEL ULISES CARRANZA PARE  5,000.00  93.00°  5,093.00 5,551.37 925.23 6,018.23 6 Meses 6 3,009.11 1,504.56
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERS¢  1,250.00 0.00"  1,250.00 1,362.50 227.08 1,477.08 6 meses 6 738.54 369.27
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO 4,000.00  93.007  4,093.00 4,461.37 743.56 4,836.56 6 Meses 6 2,418.28 1,209.14
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA 2,000.00 " 2,000.00 2,180.00 363.33 2,363.33 6 Meses 6 1,181.67 590.83
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK 1,550.00 93.00"  1,643.00 1,790.87 298.48 1,941.48 6 Meses 6 970.74 485.37
6 DELACRUZ LEON YELLY YASMY!  1,600.00 0.00"  1,600.00 1,744.00 290.67 1,890.67 6 Meses 6 945.33 472.67
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL  1,700.00  93.00"  1,793.00 1,954.37 325.73 2,118.73 6 meses 6 1,059.36 529.68
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL 930.00 0.00" 930.00 1,013.70 168.95 1,098.95 6 Meses 6 549.48 274.74
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR 1,400.00 0.00"  1,400.00 1,526.00 254.33 1,654.33 6 Meses 6 827.17 413.58
TOTALES 19,430.00 372.00 19,802.00 21,584.18 3,597.36 23,399.36 11,699.68 5,849.84

Tabla de CTS de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.

3.1.9 Seguro de Salud.

ESSALUD 9% de la Remuneracién — lo aporta en su integridad el empleador.

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.
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Tabla 9

Seguro de salud del Régimen laboral MYPE.

ASIGNACIO REMUNERA BONIF. EXT.
REMUNERA SIGNACIO u

N2 APELLIDOS Y NOMBRE CION BRUTA N CION 9%
FAMILIAR COMPUTABL
E ESSALUD

1 RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES 5,000.00 93.00 5,093.00 458.37
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON 1,250.00 1,250.00 112.50
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO 4,000.00 93.00 4,093.00 368.37
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA 2,000.00 2,000.00 180.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK 1,550.00 93.00 1,643.00 147.87
6 DE LA CRUZ LEON YELLY YASMYN 1,600.00 1,600.00 144.00
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL J. 1,700.00 93.00 1,793.00 161.37
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL 930.00 930.00 83.70
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR 1,400.00 1,400.00 126.00
TOTALES 19,430.00 372.00 19,802.00 1,782.18

Tabla de Essalud de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.
3.1.10 Seguro de Vida Ley.
El trabajador empleado tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, una vez
cumplidos cuatro afios de trabajo al servicio del mismo. Sin embargo, el empleador esta facultado
a tomar el seguro a partir de los tres meses de servicios del trabajador; sin embargo, con fecha 11
de febrero del 2020 se public6 el Decreto Supremo N° 009-2020-TR que aprueba las normas
reglamentarias del Decreto de Urgencia N° 044-2019, donde se establecio “el trabajador tiene
derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, a partir del inicio de la relacion laboral”

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.
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Tabla 10

Seguro vida ley del Régimen laboral MYPE.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SEGURO
VIDA LEY

1 RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES GERENTE GENERAL S/ 36.00
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON REPRESENTANTE DE VENTAS Y COBRANZAS S/ 36.00
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO CONTADOR GENERAL S/ 36.00
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD S/ 36.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO S/ 36.00
6 DELA CRUZLEON YELLY YASMYN  REPRESENTANTE DE VENTAS Y COBRANZAS S/ 36.00
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL]. GESTOR DE CREDITOS S/ 36.00
8 GUEVARA RONCAL RUBIRAQUEL  REEMPLAZO POR VACACIONES S/ 36.00
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR ASISTENTE DE ALMACEN S/ 36.00

TOTAL S/ 324.00

Tabla de Seguro vida ley de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.
3.1.11 Utilidades.
Las utilidades legales se encuentran reguladas por el Decreto Legislativo N° 892, y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 014-98-TR.

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.
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Tabla 11

Utilidades del Régimen laboral MYPE.

Ne¢ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
UTILIDADES

1 RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES GERENTE GENERAL S/ 0.00

2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON REPRESENTANTE DE VENTAS Y COBRANZAS S/ 0.00

3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO CONTADOR GENERAL S/ 0.00

4  MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD S/ 0.00

5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO S/ 0.00

6 DE LA CRUZLEON YELLY YASMYN REPRESENTANTE DE VENTAS Y COBRANZAS S/ 0.00

7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL ]J. GESTOR DE CREDITOS S/0.00

8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL REEMPLAZO POR VACACIONES S/0.00

9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR ASISTENTE DE ALMACEN S/ 0.00

TOTAL S/ 0.00

Tabla de Utilidades de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.
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A
3.2 DETERMINACION DE LOS BENEFICIOS DEL REGIMEN LABORAL GENERAL

DE LA EMPRESA “RAD CHEMICALS EIRL” TRUJILLO 2020.

3.2.1 Remuneracion.

Es el salario, pago, o retribucién de dinero hacia una persona.

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.

TABLA 12

Remuneracion del Régimen laboral General

DATOS DEL TRABAJADOR
Ne¢ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SUELDO
MENSUAL
1 RAFAEL ULISES CARRANZA GERENTE GENERAL 5,000.00
PAREDES
2 PAREDES BRAVO, DIEGO REPRESENTANTE DE VENTAS Y 1,250.00
ANDERSON COBRANZAS
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO CONTADOR GENERAL 4,000.00
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD 2,000.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,550.00
6 DE LA CRUZLEON YELLY YASMYN REPRESENTANTE DE VENTAS Y 1,600.00
COBRANZAS
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL]. GESTOR DE CREDITOS 1,700.00
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL REEMPLAZO POR VACACIONES 930.00
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR ASISTENTE DE ALMACEN 1,400.00
TOTAL 19,430.00

Tabla de los trabajadores de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa
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3.2.2 Jornada méxima de trabajo.
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La jornada maxima de trabajo es de 8 horas diarias 0 de 48 horas semanales, si es

considerado mas de lo establecido sera considerado horas extras.

La empresa RAD CHEMICALS E.1.R.L si cumple con lo establecido.

TABLA 13

Jornada maxima de Trabajo del Régimen laboral General

DATOS DEL TRABAJADOR
HORAS  HORAS
o
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DIARIAS SEMANALES
RAFAEL ULISES CARRANZA
1 PAREDES GERENTE GENERAL 8 48
PAREDES BRAVO, DIEGO REPRESENTANTE DE VENTAS Y
2 ANDERSON COBRANZAS 8 48
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO ~ CONTADOR GENERAL 8 48
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA  ASISTENTE DE CONTABILIDAD 8 48
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK  ASISTENTE ADMINISTRATIVO 8 48
DE LA CRUZ LEON YELLY REPRESENTANTE DE VENTAS Y
6 YASMYN COBRANZAS 8 48
CARRANZA PAREDES, LUISANGEL
7 ] GESTOR DE CREDITOS 8 48
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL REEMPLAZO POR VACACIONES 8 48
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR  ASISTENTE DE ALMACEN 8 48
TOTAL 72 432
Tabla de Jornada maxima de trabajo de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.
FUENTE: Empresa
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3.2.3 Descansos Remunerados.

Los trabajadores tienen derecho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso cada

semana, otorgado especialmente el dia domingo. También tienen derecho a descanso

remunerado en los dias feriados, y si se trabaja es remunerado segun lo establecido en la

ley.

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.

TABLA 14

Descansos remunerados del Régimen laboral General

DATOS DEL TRABAJADOR
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO HORAS
RAFAEL ULISES CARRANZA
1 PAREDES GERENTE GENERAL 24
REPRESENTANTE DE VENTAS Y
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON COBRANZAS 24
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO CONTADOR GENERAL 24
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD 24
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO 24
REPRESENTANTE DE VENTAS Y
6 DE LA CRUZLEON YELLY YASMYN ~ COBRANZAS 24
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL]. GESTOR DE CREDITOS 24
8 GUEVARA RONCAL RUBIRAQUEL  REEMPLAZO POR VACACIONES 24
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR ASISTENTE DE ALMACEN 24
TOTAL 216
Tabla de descanso Remunerado de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.
FUENTE: Empresa.
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3.2.4 Vacaciones.
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El trabajador tiene derecho a 30 dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de

servicio.

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.

TABLA 15

Vacaciones del Régimen laboral General

DATOS DEL TRABAJADOR
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
PERIODO VACACIONES
RAFAEL ULISES CARRANZA
1 PAREDES GERENTE GENERAL MAYO 5000.00
REPRESENTANTE DE VENTAS Y
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON COBRANZAS JUNIO 1250.00
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO CONTADOR GENERAL ENERO 4000.00
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD ABRIL 2000.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO AGOSTO 1550.00
REPRESENTANTE DE VENTAS Y
6 DE LA CRUZ LEON YELLY YASMYN COBRANZAS JULIO 1600.00
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL]. GESTOR DE CREDITOS OCTUBRE 1700.00
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL REEMPLAZO POR VACACIONES TRUNCAS 930.00
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR ASISTENTE DE ALMACEN ENERO 1400.00
TOTAL 19,430.00

Tabla de vacaciones de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.
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3.2.5 Contra el despido arbitrario

Empresa RAD CHEMICALS E.I.R.L TRUJILLO, 2020”

La indemnizacion por despido arbitrario es de una remuneracion y media por cada mes dejado de

laborar, para plazo los contratos a plazo determinado, y 1 %2 remuneracién por cada afio de trabajo

en caso de contrato indeterminado; para ambos casos un maximo de 12 remuneraciones.

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.

TABLA 16

Proteccion Contra el despido arbitrario del Régimen laboral General

DATOS DEL TRABAJADOR
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO lN]I)CEIO TER];VIIEINO PERIODO DESPIDO
CONTRATO CONTRATO COMPUTABLE ARBITRARIO
RAFAEL ULISES CARRANZA
1 PAREDES GERENTE GENERAL 01/08/2019 31/12/2020 1ANO 5 MESES 833.33
PAREDES BRAVO, DIEGO ~ REPRESENTANTE DE VENTAS Y
2 ANDERSON COBRANZAS 01/08/2019 31/12/2020 1ANO 5 MESES 208.33
BOCANEGRA AMOROTO
3 DIEGO CONTADOR GENERAL 01/08/2019 31/12/2020 1ANO 5 MESES 666.67
MARIA GISELA ALVAREZ
4 LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD  01/08/2019 31/12/2020 1 ANO 5 MESES 333.33
GARCIA LOPEZ, JORGE
5 PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~ 01/07/2019 31/12/2020 1 ANO 6 MESES 258.33
DE LA CRUZ LEON YELLY = REPRESENTANTE DE VENTAS Y
6 YASMYN COBRANZAS 01/07/2019 31/12/2020 1 ANO 6 MESES 266.67
CARRANZA PAREDES,
7 LUISANGEL]J. GESTOR DE CREDITOS 01/08/2019 31/12/2020 1ANO 5 MESES 283.33
GUEVARA RONCAL RUBI
8 RAQUEL REEMPLAZO POR VACACIONES ~ 01/05/2020 31/12/2020 8 MESES 155.00
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
9 CESAR ASISTENTE DE ALMACEN 01/01/2020 31/12/2020 1 ANO 233.33
TOTAL 3,238.33
Tabla de despido arbitrario de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.
FUENTE: Empresa.
3.2.6 Horas Extras.
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Regulada en el Art. 23 tercer parrafo de la constitucion politica de 1993; Art. 25 de la carta magna;
Dec. Legal N° 854, Ley de Jornadas de trabajo, horario y trabajo en sobre tiempo modificado por
ley N° 27671 - D. S. 007 - 2002 TR - de fecha 3 de julio del 2002, vigente desde el 05 de julio del
2002, Dec. Legal 713 sobre descansos remunerados, Dec. Legal N° 910, Ley General de
inspeccion de trabajo y defensa del trabajador; convenio N° 1 de la O | T ratificado por el Per(
mediante Resolucion Legislativa N° 10195.

Las horas extras se pagan con un recargo del 25% por las dos primeras, y de 35% a partir de la
tercera; y una alternativa legal consiste en otorgar descanso pagado en compensacion al
sobretiempo, previo acuerdo escrito con el trabajador.

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.

TABLA 17

Horas Extras del Régimen laboral General

Ne APELLIDOS Y NOMBRES OCHO pRIMERAS PRIMERAS DOS APARTIR 2 II;:RJ: R DOS

SALARIO DIA HORAS DOS DOS HORAS DELA  _oooco, HORAS

PORHORA EXTRAS TERCERA oo o EXTRAS
1 RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES  5000.00 166.67 20.83 25% 26.04 52.08 35% 28.13 56.25,
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON  1250.00 41.67 5.21 25% 6.51 13.02 35% 7.03 14.0625
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO 4000.00 133.33 16.67 25% 20.83 41.67 35% 22.50 45.00
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA 2000.00 66.67 8.33 25% 10.42 20.83 35% 11.25 22.50.
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK 1550.00 51.67 6.46 25% 8.07 16.15 35% 8.72 17.44
6 DELA CRUZ LEON YELLY YASMYN 1600.00 53.33 6.67 25% 8.33 16.67 35% 9.00 18.00
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL J. 1700.00 56.67 7.08 25% 8.85 17.71 35% 9.56 19.125
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL 930.00 31.00 3.88 25% 4.84 9.69 35% 5.23 10.4625
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR 1400.00 46.67 5.83 25% 7.29 14.58 35% 7.88 15.75

TOTAL 19,430.00 647.67 80.96 101.20 202.40 109.29 218.59

Tabla de horas extras de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.
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3.2.7 Gratificaciones.

De acuerdo a la legislacidn peruana, el empleado tiene derecho de dos gratificaciones por afio,
la primera en Julio y la segunda en diciembre, cada gratificacion es equivalente al salario
mensual del empleado y es responsabilidad del empleador declararlo y pagarlo.

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.

TABLA 18

Gratificaciones del Régimen laboral General

PLANILLA DE GRATIFICACION

EMPRESA : RAD CHEMICALS EIRL
RUCN? : 20481787824
PERIODO : JULIO - 2020
BONIF. EXT. 100%
N¢ APELLIDOS Y NOMBRE CBAAESSE/:{ REMI;;?;;,AACION ASIGNACION REMUNERACION GRATIFICACION 9% TOTAL
FAMILIAR COMPUTABLE GRATIFICACION
ESSALUD APAGAR
1 RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES 6 5,000.00 93.00 5,093.00 5,093.00 458.37 5,551.37
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON 6 1,250.00 1,250.00 1,250.00 112.50 1,362.50
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO 6 4,000.00 93.00 4,093.00 4,093.00 368.37 4,461.37
4  MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA 6 2,000.00 2,000.00 2,000.00 180.00 2,180.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK 6 1,550.00 93.00 1,643.00 1,643.00 147.87 1,790.87
6 DE LA CRUZ LEON YELLY YASMYN 6 1,600.00 1,600.00 1,600.00 144.00 1,744.00
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL J. 6 1,700.00 93.00 1,793.00 1,793.00 161.37 1,954.37
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL 6 930.00 930.00 930.00 83.70 1,013.70
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR 6 1,400.00 1,400.00 1,400.00 126.00 1,526.00
TOTALES 19,430.00 372.00 19,802.00 19,802.00 1,782.18 21,584.18
PLANILLA DE GRATIFICACION
EMPRESA : RAD CHEMICALS EIRL
RUCN® H 20481787824
PERIODO : DICIEMBRE - 2020
1009
° MESESA REMUNERACION ASIGNACION REMUNERACION BON":' EXT. TOTA/:.
N® APELLIDOS Y NOMBRE CALCULAR BRUTA FAMILIAR COMPUTABLE GRATIFICACION 9% GRATIFICACION
APAGAR
ESSALUD
1 RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES 6 5,000.00 93.00 5,093.00 5,093.00 458.37 5,551.37
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON 6 1,250.00 1,250.00 1,250.00 112.50 1,362.50
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO 6 4,000.00 93.00 4,093.00 4,093.00 368.37 4,461.37
4  MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA 6 2,000.00 2,000.00 2,000.00 180.00 2,180.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK 6 1,550.00 93.00 1,643.00 1,643.00 147.87 1,790.87
6  DELA CRUZ LEON YELLY YASMYN 6 1,600.00 1,600.00 1,600.00 144.00 1,744.00
7  CARRANZA PAREDES, LUISANGEL J. 6 1,700.00 93.00 1,793.00 1,793.00 161.37 1,954.37
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL 6 930.00 930.00 930.00 83.70 1,013.70
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR 6 1,400.00 1,400.00 1,400.00 126.00 1,526.00
TOTALES 19,430.00 372.00 19,802.00 19,802.00 1,782.18 21,584.18

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.

FUENTE: Empresa.
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TABLA 19

Cts del Régimen laboral General

‘Régimen  Laboral De La Pequefia Y
Microempresa Y El Efecto En La Liquidez De La
Empresa RAD CHEMICALS E.I.R.L TRUJILLO, 2020”

PLANILLA PARA LIQUIDACION CTS

CALCULO DE CTS

FECHA MAXIMA DE DEPOSITO : 15 DE MAYO DEL 2020
FECHA DE DEPOSITO : 15 DE MAYO DEL 2020
EMPRESA: RAD CHEMICALS EIRL
RUC: 20481787824
PERIODO: NOVIEMBRE 2019 AABRIL 2020
MONEDA: SOLES
1/6 MESES TOTALA
N° NOMBRES Y APELLIDOS HABER ASIG TOTAL GRATIFICACION GRA4IFIC REMUNERACION TIEMPO CONSIDE SUBTOTAL DEPOSITAR
MENSUAL FAM HABER COMPUTABLE COMPUTABLE RADOS
ACION 100%
1 RAFAEL ULISES CARRANZA PARE  5,000.00 93.00" 5,093.00 555137 92523 6,018.23 6 Meses 6 3,009.11 3,009.11
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDER¢  1,250.00 0.00" 1,250.00 1,362.50  227.08 1,477.08 6 meses 6 738.54 738.54
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO 4,000.00 93.00" 4,093.00 4,461.37  743.56 4,836.56 6 Meses 6 2,418.28 2,418.28
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA 2,000.00 " 2,000.00 2,180.00  363.33 2,363.33 6 Meses 6 1,181.67 1,181.67
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK 1,550.00  93.00 " 1,643.00 1,790.87  298.48 1,941.48 6 Meses 6 970.74 970.74
6 DELACRUZ LEON YELLY YASMY!  1,600.00 0.00" 1,600.00 1,744.00  290.67 1,890.67 6 Meses 6 945.33 945.33
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL ~ 1,700.00  93.00 r 1,793.00 1,954.37  325.73 2,118.73 6 meses 6 1,059.36 1,059.36
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL 930.00 0.00" 930.00 1,013.70  168.95 1,098.95 6 Meses 6 549.48 549.48
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR 1,400.00 0.00" 1,400.00 1,526.00  254.33 1,654.33 6 Meses 6 827.17 827.17
TOTALES 19,430.00 372.00 19,802.00 21,584.18 3,597.36 23,399.36 11,699.68 11,699.68
PLANILLA PARA LIQUIDACION CTS
CALCULO DE CTS
FECHA MAXIMA DE DEPOSITO : 15 DE NOVIEMBRE DEL 2020
FECHA DE DEPOSITO : 15 DE NOVIEMBRE DEL 2020
EMPRESA: RAD CHEMICALS EIRL
RUC: 20481787824
PERIODO: MAYO 2020 - OCTUBRE 2020
MONEDA: SOLES
MESES
1/6 TOTAL A
o HABER ASIG TOTAL REMUNERACION TIEMPO CONSIDE
N NOMBRES Y APELLIDOS MENSUAL  FAM HABER GRATIFICACION GRATIFIC COMPUTABLE COMPUTABLE RADOS SUBTOTAL DEPOSITAR
ACION 100%
1 RAFAEL ULISES CARRANZA PARE  5,000.00 93.00°  5,093.00 555137  925.23 6,018.23 6 Meses 6 3,009.11 3,009.11
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDER!  1,250.00 0.00"  1,250.00 1,362.50  227.08 1,477.08 6 meses 6 738.54 738.54
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO 4,000.00 93.00"  4,093.00 4,461.37  743.56 4,836.56 6 Meses 6 2,418.28 2,418.28
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA 2,000.00 " 2,000.00 2,180.00  363.33 2,363.33 6 Meses 6 1,181.67 1,181.67
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK 1,550.00  93.00"  1,643.00 1,790.87  298.48 1,941.48 6 Meses 6 970.74 970.74
6 DELA CRUZLEON YELLY YASMY!  1,600.00 0.00"  1,600.00 1,744.00  290.67 1,890.67 6 Meses 6 945.33 945.33
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL ~ 1,700.00  93.007  1,793.00 195437  325.73 2,118.73 6 meses 6 1,059.36 1,059.36
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL 930.00 0.00" 930.00 1,013.70  168.95 1,098.95 6 Meses 6 549.48 549.48
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR 1,400.00 0.00"  1,400.00 1,526.00 25433 1,654.33 6 Meses 6 827.17 827.17
TOTALES 19,430.00 372.00 19,802.00 21,584.18 3,597.36 23,399.36 11,699.68 11,699.68

Tabla de cts de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.
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3.2.9 Seguro de Salud.

ESSALUD 9% de la Remuneracién — lo aporta en su integridad el empleador.
La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.

TABLA 20

Seguro de Salud del Régimen laboral General

ASIGNACIO REMUNERA BONIF. EXT.
REMUNERA

Ne APELLIDOS Y NOMBRE CION BRUTA N CION 9%
FAMILIAR COMPUTABL
ESSALUD

1 RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES 5,000.00 93.00 5,093.00 458.37
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON 1,250.00 1,250.00 112.50
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO 4,000.00 93.00 4,093.00 368.37
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA 2,000.00 2,000.00 180.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK 1,550.00 93.00 1,643.00 147.87
6 DE LA CRUZ LEON YELLY YASMYN 1,600.00 1,600.00 144.00
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL J. 1,700.00 93.00 1,793.00 161.37
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL 930.00 930.00 83.70
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR 1,400.00 1,400.00 126.00
TOTALES 19,430.00 372.00 19,802.00 1,782.18

Tabla de ESSALUD de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.
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3.2.10 Seguro de Vida Ley.
El trabajador empleado tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, una vez
cumplidos cuatro afios de trabajo al servicio del mismo. Sin embargo, el empleador esta facultado
a tomar el seguro a partir de los tres meses de servicios del trabajador; sin embargo, con fecha 11
de febrero del 2020 se publicd el Decreto Supremo N° 009-2020-TR que aprueba las normas
reglamentarias del Decreto de Urgencia N° 044-2019, donde se establecio “el trabajador tiene
derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, a partir del inicio de la relacion laboral”

La empresa RAD CHEMICALS E. I.R.L si cumple con lo establecido.

TABLA 21

Seguro vida ley del Régimen laboral General

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SEGURO
VIDA LEY

1 RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES GERENTE GENERAL S/ 36.00
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON REPRESENTANTE DE VENTAS Y COBRANZAS S/ 36.00
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO CONTADOR GENERAL S/ 36.00
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD S/ 36.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO S/ 36.00
6 DELACRUZLEON YELLY YASMYN  REPRESENTANTE DE VENTAS Y COBRANZAS S/ 36.00
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL]. GESTOR DE CREDITOS S/ 36.00
8 GUEVARA RONCAL RUBIRAQUEL  REEMPLAZO POR VACACIONES S/ 36.00
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR ASISTENTE DE ALMACEN S/ 36.00

TOTAL S/ 324.00

Tabla de Seguro vida ley de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

FUENTE: Empresa.
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3.2.11 Utilidades.

Las utilidades legales se encuentran reguladas por el Decreto Legislativo N° 892, y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 014-98-TR.

La empresa RAD CHEMICALS E.I.LR.L no cumple con lo establecido debido que tiene 9
trabajadores en planilla lo cual no esta obligado a pagar utilidades, porque no supera los 20
trabajadores segun Régimen General.

TABLA 22

Utilidades del Régimen laboral General

RAD CHEMICALS E.I.LR.L TOTAL UTILIDADES 2020 A PAGAR

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
UTILIDADES

1 RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES  GERENTE GENERAL S/ 0.00
2 PAREDES BRAVO, DIEGO ANDERSON REPRESENTANTE DE VENTAS Y COBRANZAS S/ 0.00
3 BOCANEGRA AMOROTO DIEGO CONTADOR GENERAL S/ 0.00
4 MARIA GISELA ALVAREZ LEYVA ASISTENTE DE CONTABILIDAD S/ 0.00
5 GARCIA LOPEZ, JORGE PATRICK ASISTENTE ADMINISTRATIVO S/ 0.00
6 DELACRUZLEON YELLY YASMYN REPRESENTANTE DE VENTAS Y COBRANZAS S/ 0.00
7 CARRANZA PAREDES, LUISANGEL J. GESTOR DE CREDITOS S/ 0.00
8 GUEVARA RONCAL RUBI RAQUEL REEMPLAZO POR VACACIONES S/ 0.00
9 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR ASISTENTE DE ALMACEN S/ 0.00

TOTAL S/ 0.00

Tabla de Utilidades de la empresa RAD CHEMICALS EIRL.

Fuente: Empresa.
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3.3INSTAURAR SI LAPERMANENCIA EN EL REGIMEN LABORAL MYPES INCIDE
SOBRE LA LIQUIDEZ DE LA EMPRESA “RAD CHEMICALS E.LLR.L”,

TRUJILLO 2020.

TABLA 23
BENEFICIOS PARA PEQUENA REGIMEN
LOS TRABAJADORES MICROEMPRESA EMPRESA GENERAL
REMUNERACION MINIMA
VITAL S/.930.00 $/.930.00 S/.930.00
15 dias porunano 15 dias porunafio 30 dias por un afio
VACACIONES de servicio de servicio de servicio
HORAS EXTRAS Si si si
DESCANSO SEMANAL Si si si
GRATIFICACIONES FIESTAS Si (Media Si (una
PATRIAS/ NAVIDAD No Remuneracién) Remuneracién)
JORNADA MAXIMA (48 HORAS) Si si si
Si (Cobertura de Si (Cobertura de Si (Cobertura de
seguridad social seguridad social seguridad social
en salud a través en salud a través  en salud a través del
SEGURO SOCIAL DE SALUD del SIS) del ESSALUD ESSALUD)
ASIGNACION FAMILIAR No Si si
Si (50% de depésito Si (100% de
CTS No de la CTS) depdsito de la CTS)
UTILIDADES No si si
SEGURO DE VIDA No si si
SEGURO COMPLEMENTARIO DE
RIESGO No si si
Si (10 dias de Si (20 dias de
remuneraciéon por remuneracion por
afio de afio de Si(1.5
servicios con un servicios con un remuneracion por
INDEMNIZACION POR DESPIDO tope de 90 dias de tope de 120 dias de afio trabajado
ARBITRARIO remuneracién) remuneracion) tope de 8 aios)

Cuadro comparativo del régimen MYPE y régimen general.

Elaboracion: Propia.
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TABLA 24
REGIMEN LABORAL REGIMEN LABORAL
MYPE GENERAL
N° DETALLE TOTAL  DIARIAS SEMANALES TOTAL DIARIAS SEMANALES DIFRENCIA
1 REMUNERACION 19,430.00 19,430.00
2 JORNADA MAXIMO DE TRABAJO (DIRIAS Y SEMANALES) 72 432 72 432
3 DESCANSOS REMUNERADOS (HORAS) 216 216
4 VACACIONES 9,715.00 19,430.00 9,715.00
5 PROTECCION CONTRAEL DESPIDO ARBITRARIO 3,238.33 3,23833
6 HORASEXTRAS (2 HORAS Y APARTIR DE 3 HORAS) 2024 218.59 2024 218.59
7 GRATIFICACIONES 10,792.09 21,584.18 10,792.09
8 CTS 5,849.84 11,699.68 5,849.84
9 REGURO DE SALUD 1,782.18 1,782.18
10 SEGURO VIDALEY 324,00 324,00
11 UTILIDADES 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 51,13144 49040 650.59 7748837 49040 650.59 26,356.93

Tabla comparativa de la empresa RAD CHEMICALS EIRL y Régimen laboral General

Fuente: La empresa.
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3.3.1 RENTABILIDAD ECONOMICA (ROA)

REGIMEN LABORAL MYPES:

RENTABILIDAD ECONOMICA (ROA)

UTILIDAD NETA 41,220.00 0.029 - 2.86%
TOTAL ACTIVO 1,442,157.91

Interpretacion: La empresa tiene un ROA de 0.029, quiere decir que por cada S/ que invirtié en

la empresa, es capaz de sacarle un 2.86 % de rendimiento.

REGIMEN LABORAL GENERAL:

RENTABILIDAD ECONOMICA (ROA)

UTILIDAD NETA 3,228.90 0.002 - 0.23%
TOTAL ACTIVO 1,404,165.91

Interpretacion: La empresa tiene un ROA de 0.002, quiere decir que por cada S/ que invirtié en

la empresa, es capaz de sacarle un 0.23% de rendimiento.

Analisis: La empresa en relacion a la inversion total refleja 0.23% como se observa la empresa no
da un uso adecuado del activo fijo, dado que su utilidad obtenida no cubre la inversion realizada
para el régimen laboral general a diferencia del régimen laboral Mype cuenta con 0.029 es decir
el 2.86 % aumenta, pero no es suficiente; significa que no se esta convirtiendo su inversion en

beneficios de forma eficiente.

3.3.2 RENTABILIDAD FINANCIERA (ROE)
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REGIMEN LABORAL MYPES:

UTILIDAD NETA 41,220.00 0.074 - 7.40%
TOTAL PATRIMONIO 558,232.43

Interpretacion: La empresa cuenta con 0.074 es decir el 7.40 % mientras mas elevado sea
el ROE, es mejor para los propietarios de la empresa; esto nos demuestra que hay un
aumento notable en la rentabilidad de la inversion de los accionistas en un 7.40%, lo cual
es favorable para la empresa.

REGIMEN LABORAL GENERAL:

UTILIDAD NETA 322890 o 006 - e
TOTAL PATRIMONIO 520,241.33

Interpretacion: La empresa cuenta con 0.6% en el régimen laboral general ,es decir el
0.6 % nos demuestra que hubo poca utilidad, cabe indicar que es de suma importancia
para los inversionistas, y con este resultado no refleja una vision sencilla y rapida referente
al desempefio general de la empresa.

Andlisis: Comparando ambos regimenes laborales obtenemos la rentabilidad del ROE
(Rendimiento sobre la Inversion) del periodo 2020 en la empresa RAD CHEMICALS
E.I.LR.L, fue de 7.40% tenemos mayor proporcion para generar utilidades con uso de fondos
propios, cabe indicar que es de suma importancia para los inversionistas, y con este

resultado refleja una vision sencilla y rapida referente al desempefio general de la empresa.

3.3.4 RATIOS FINANCIEROS DE LIQUIDEZ

REGIMEN LABORAL MYPES:
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ACTIVO CORRIENTE 1,349,826.76 # A=
PASIVO CORRIENTE 883,924.58 )

Interpretacion: La empresa en esta ratio nos esta mostrando que por cada S/ 1.00 sol
de deuda la empresa cuenta con S/ 1.527 para pagarla. Indicando que la empresa cuenta
con la suficiente liquidez para cumplir con sus obligaciones. Cuanto mas grande sea el

ratio mayor capacidad tendra la empresa para pagar sus deudas.

REGIMEN LABORAL GENERAL:

ACTIVO CORRIENTE  1,308,606.76 - e
PASIVO CORRIENTE 833,924.58 '

Interpretacion:

La empresa por cada por cada S/ 1.00 de deuda la empresa cuenta con 1.480 para
cancelar. Es decir cuanto mas grande sea el ratio mayor capacidad tendra la empresa
para pagar sus deudas.

Analisis: La empresa al pertenecer en el régimen laboral MYPE tiene una liquidez
suficiente y excedente (6ptimo 1.50) para hacer frente a sus deudas de corto plazo, esto
significa que es positivo ya que le permitiria calificar y obtener un financiamiento
externo para invertir y no tener dificultades para seguir cumpliendo con sus

obligaciones, es decir en el régimen laboral general no puede cubrir dichas deudas.

3.3.5 RATIOS CAPITAL DE TRABAJO
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REGIMEN LABORAL MYPES:

1,349,826.76-
ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE 883,924.58 » 465,902.18

Interpretacion: La empresa tiene un capital de S/ 465, 902.180 que mide la capacidad de

la empresa para cubrir sus obligaciones.

REGIMEN LABORAL GENERAL:

CAPITAL DE TRABAJO

1,308,606.76-
ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE 833,924.58 » 424,682.18

Interpretacion:
La empresa cuenta con un capital de trabajo de S/ 424,682.18 nos permite medir la

capacidad de la empresa para poder responder a las obligaciones con terceros.

Andlisis: La empresa del Régimen laboral MYPE cuenta con S/ 465,902.18 tiene la mayor
capacidad para cubrir sus obligaciones a diferencia de la empresa del régimen general

laboral; se encuentra con la capacidad suficiente para cubrir sus obligaciones con terceros.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

La finalidad de la tesis se realizo con el fin de determinar el impacto de la liquidez en la micro
empresa RAD CHEMICALS EIRL realizando diferencia del estado de resultados con el régimen
MYPE laboral y el régimen laboral general. Ademas, hay que precisar que entre las limitaciones
no se ha podido visitar al personal del area del almacén debido que se encuentra muy alejado de la
ciudad es de dificil acceso y por restricciones de pandemia, sumado a ello la coyuntura por
COVID-19 que genero cuarentena, dificultando nuestro contacto directamente con el personal y/o
responsables asi mismo con la documentacion y procedimientos de confidencialidad. Sin embargo,
se conoce que la inversion en el rubro es alta, es por ello que se debe exigir un adecuado control
de personal a fin de mejorar y seguir creciendo; por lo cual, se mantuvo el interés de la gerencia
y la jefatura del area contable, a pesar de las limitantes, realizamos las coordinaciones respectivas
para que a través de ellos, el personal me apoye en la realizacidn del presente trabajo y que nos
facilitara el acceso a la informacion a fin de desarrollar la investigacion segun lo programado. En
el ambito de la investigacion se tomd en cuenta puntos importantes que se relacionan la

comparacion de los regimenes laborales; los conceptos remunerativos y los beneficios sociales.

Debido a las implicancias la empresa continua trabajando arduamente con cada uno de sus
colaboradores, durante la pandemia COVID 19 a nivel mundial afecto a todos los rubros
empresariales aun asi se tomd la decision de invertir con dinero de REACTIVA para mejorar sus
ingresos y recuperar liquidez; de tal forma poder tomar las decisiones mas correctas para la
organizacion de acuerdo a los estudios realizados, en ese sentido coincidimos con Vega (2016),
quién determino que el régimen laboral de las MYPES incurre positivamente en el crecimiento

empresarial en vista de que los beneficios sociales del empleado establecidos en este régimen,
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benefician a la empresa como a los colaboradores, permitiendo incrementar la economia de la
organizacion y reducir los costos laborales y asi cumplir con las obligaciones a corto plazo
generando mas rentabilidad para la empresa, pues segin la Tabla 4 la determinacion de las
vacaciones para la micro empresa ha permitido a la empresa dejar de pagar nueve mil setecientos

quince con 00/100 soles por derecho de vacaciones.

Al obtener los resultados de cada uno de los beneficios planteados se evidencio la diferencia del
régimen laboral MYPE con el régimen laboral general, una diferencia del 50% mayor en el pago
de los beneficios en el régimen laboral general, esta diferencia se observo tanto en las vacaciones,
CTS y en las gratificaciones, ya que en el régimen laboral MYPE no se da, estos resultados
concuerdan con Medina (2010) Que en su investigacion concluye también en una reduccion del
40% en el pago de los beneficios sociales de la empresa.

En tal sentido, bajo lo indicado anteriormente la empresa al verse en la necesidad de reducir costos
tiene que optar por un cambio de régimen laborales, estos resultados concuerdan con los hallazgos
de Barrientos y Ruiz (2020) que concluye en su investigacion que la empresa reduce
significativamente sus costos al cambiarse de régimen laboral.

Al determinar los beneficios del régimen laboral general en lo que respecta a las gratificaciones,
CTS, vacaciones Yy utilidades del analisis comparativo podemos apreciar para este régimen es el
pago de beneficios es 100% es decir sus gastos son mayores para la empresa; asi como afirma
Santander (2013).

En referencia a la CTS Para las micro empresas acogidas a la ley MYPE Laboral no es aplicable,
lo que significé para RAD CHEMICALS EIRL un ahorro de 11,699.60 (Once mil seiscientos
noventa y nueve con 60/100 soles), por lo cual este régimen permite afrontar las obligaciones

corrientes con los trabajadores sin necesidad de vender sus activos o recurrir a créditos financieros.
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En cuanto a las aportaciones por seguridad y prevision social (ESSALUD), RAD CHEMICALS
EIRL cuenta con 9 trabajadores de los cuales 4 estan afiliados a ESSALUD, esto en amparo al
articulo 39 del reglamento del texto Unico ordenado de la ley de promocién de la competitividad,
formalizacién y desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente -
Reglamento de la Ley MYPE DECRETO SUPREMO N.° 008-2008-TRE que a la letra dice: “El
microempresario puede optar por afiliarse y afiliar a sus trabajadores como afiliados regulares del
Régimen Contributivo de ESSALUD, no subsidiado por el Estado, sin que ello afecte su
permanencia en el régimen laboral especial. Asi mismo los 5 trabajadores estan asegurados al
Seguro Integral de Salud, por el cual se cancela 15 soles. Ello significo un ahorro en comparacion
al régimen laboral general donde es obligatorio afiliar al 100% de sus trabajadores a Es salud cuya
contribucion es del 9% del sueldo. En este sentido segun Tobacia (2011), se llega a la conclusion
que las reformas laborales implementadas no han tenido el efecto esperado y, de hecho, se
considera que la misma reglamentacion ha promovido la precarizacion del empleo y la
permanencia de las personas en la informalidad. A pesar de ello, las reformas contindan
considerandose necesarias para la generacion del empleo formal. Este punto de vista es importante
ya que al relacionarlo con la presente investigacion se considera pertinente continuar con las
reformas para que en el actual sistema laboral de nuestro pais se den las mejores condiciones tanto
como para los empleadores como empleados. En este aspecto considero que estoy en desacuerdo
con el autor ya que la implementacion de este nuevo régimen especial para la Pequefia y Micro
Empresa, permite reducir las cantidades de trabajadores informales que se encuentran dentro del
pais. En este sentido Saavedra (2015), sefiala que se debe incentivar la formalizacion de la micro,
pequefia y mediana empresa con las leyes estables, que eviten las barreras burocréaticas y que eviten

futuros problemas de indole administrativa, tributaria y social. En este aspecto considero que estoy
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de acuerdo con el autor, ya que la implementacién de las nuevas normas en el régimen especial
laboral de la pequefia y microempresa ayuda a que el empleador se vea mas incentivado a contratar
de manera formal al trabajador. El efecto que se ha determinado permite probar que la comparacion
del régimen especial laboral y del régimen laboral general en su impacto en la liquidez de la micro
empresa RAD CHEMICALS EIRL, en la primera donde se encuentra actualmente, podra
disminuir sus costos laborales y a la vez cumplir con la legislacion en materia laboral que involucra
actuar con formalidad dentro del marco legal.

Instaurar si la permanencia del régimen laboral MYPE incide sobre la liquidez de la empresa RAD
CHEMICALS EIRL, analizando los ratios ROA, ROE , ratios de liquidez y capital de trabajo nos
muestra que tenemos mayor beneficio en el régimen laboral MYPE esto nos demuestra que hay
un aumento notable en la rentabilidad de la inversion de los accionistas lo cual es favorable para

la empresa.

Conclusiones

e La comparacion entre los resultados obtenidos del régimen laboral MYPE con el régimen
general laboral si muestran una incidencia en la Liquidez de la empresa, se encontr6 que el
régimen MYPE laboral incide de manera positiva, pues encontramos una reduccion muy
significativa en los costos laborales, eso queda demostrado en los ratios de liquidez que
presenta una disminucion en el indicador la empresa cuenta con S/ 1.527 para pagarla.
Indicando que la empresa cuenta con la suficiente liquidez para cumplir con sus obligaciones,
por lo mismo podemos concluir que el régimen general laboral incide negativamente, puesto
que genera mayores gastos que a futuro puede convertirse en un riesgo financiero para la

empresa.
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La Micro Empresa RAD CHEMICALS EIRL en el régimen laboral MYPE , detalla reduccion
de pagos en los beneficios laborales, generando un ahorro por S/ 26, 356.93 esto se ve reflejado
en el cuadro comparativo de ambos regimenes laborales; en el ratio de liquidez general que
indica la capacidad de pago para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo, dando como
resultado una razon de 1.53, es decir que la empresa por cada S/ 1.00 cuenta con S/ 1.53 soles
para hacer frente a sus deudas.

En relacion al régimen general laboral, la empresa incrementa los pagos de beneficios
laborales, indicando un impacto negativo en la liquidez debido al pago completo de beneficios
laborales, eso se muestra en el ratio de liquidez general donde se obtuvo un indicador de 1.48
que muestra que la empresa por cada S/ 1 sol de deuda cuenta con S/ 1.48 céntimos para hacer
frente a sus deudas.

La empresa cumple con los requisitos necesarios para su incorporacion al régimen laboral de
la Pequefia y micro empresa, porque su planilla esta integrada por 9 trabajadores (Para la micro
empresa es de 1 a 10 trabajadores) y sus ventas anuales no superan las 150 UITs, al analizar
los derechos de los trabajadores dentro de este Régimen queda establecido que existe una
disminucion en el importe de los registros de contratos, el periodo vacacional correspondiente
equivale a 15 dias, la gratificaciéon, CTS, con pago al 50%; lo cual beneficia a la empresa para
seguir obteniendo mayores ganancias. Y la incidencia en la liquidez seria de S/ 26, 356.93 con

un ahorro en los 9 trabajadores registrados.
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ANEXO 1
CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE LA EMPRESA

#

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA } UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE

Yo
" RAracy Uwses  Caeenwza  PARepes
" (Nomtve (vl teprasentante begal o e sana fa ;.,,.,,,,...-,v.-.‘.,-:,.:,v:,-;'“-,.; ............. :
identificado con DNI IS 126926 en mi calidad de Geecnte Gemveear,
(Nt dal punsto del representants lagal o persona facultada en permer of 150 da datos
e

i

(Nombre compieto del Egresada/Bachilier )
identificado con DNI N® 67-:-30'4:5. egresado?diila (X)Carrera profesional o ( )Programa de

Postgrado de ..CONTABINOO & FNANZAS . para
(Nombre Ce la carrera o programa),
que utilice la siguiente informacion de la empresa:
ESTO0CE  wmINanQ eeQSs ANS 2020
Leewmyms  Covzaees Dy ang 2926 ey
DATes [ Echceales.  PE N GHEEESA  Erna B0C, gR0cA BT S p0a fAL 2020
{Detalar fa informacién a entrecar)

con Ia finalidad de que pueda desarrollar su ( )Trabajo de Investigacion, QTesis o ( )Trabajo de
suficiencia profesional para optar al grado de (6Bachiller, ( )Maestro, ( )Doctor o ( )Titulo Profesional.

Adjunto a esta carta, esta la siguiente documentacién:

(x) Ficha RUC

(X *Vigencia de Poder (Para informes de suficiencia profesional)

{ ) Otro (ROF, MOF, Resolucién, etc. para el caso de empresas publicas valido tanto para Tesis,
Trabajo de Investigacion o Trabajo de Suficiencia Profesional).

* Nota: En el caso este formato se use como E o idad del trémite durante la coyuntura de emergencia —

Covit19, se debe de omitir la “Vigencia de Poder” requerido para los informes de Suficiencia Profesional.

Indicar si el Representante que autoriza la informaciéon de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X" la opcion seleccionada.

( ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
(> Mencionar el nombre de la empresa. s

Firma y sello del Representante Legal
DNI: 1826926

El Egresado/Bachiller declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacidn, en la Tesis
son aufé‘nucos. : Ep caso de comprobarse la falsedad de datos, el Egresado sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente: asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles acciones

legales que la empresa, otorgante de informacién, pueda ejecutar.
@:;Q/_,

Firma del Egresado
DNE: 3le23cys

€ODICO DE DOCUMENTO | COR-F-REC-VAC-05.02 Fo o pERy —
FECHA DE VIGENCIA 20/05/2020 ) ———— NUMERO VERSION os PAGINA Pigina 1 de 2
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“r “‘Régimen Laboral De La Pequefia Y
Microempresa Y El Efecto En La Liquidez De La
UNIVERSIDAD orTe Empresa RAD CHEMICALS E.I.R.L TRUJILLO,

2020”

FICHA RUC DE LA EMPRESA

Reporte de Ficha RUC Lima, 11/04/2021

RAD CHEMICALS EIRL
20481787824

Infarmacidén General del Contribuyente

Cadiga y descripeitn de Tipo de Contribuyente 07 EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA
Fecha de Inscripadn 1BDI2008

Fecha de Inico de Acividades TBD22008

Estade del Contribuyente ACTIVD

Dependencia SUNAT DOES - | R LA LIBERTAD-MEPECD
Condicadn del Doemicilio Fissal HABIDO

Emisor elechnonico desde 221072018

TR TR, [desde SX a0 T8 BOLETA [desde D1 To0Tw, |
[desde 24001/2030)

Datos del Contribuyents

Mombre Comerncial

Tipo de Representacidn -
Actividad Econdmica Principal 4520 - VENTA AL POR MAYOR ND ESPECIALIZADA
Actividad Econdmica Secundaria 1 —--

Actividad Econdmica Secundaria 2

Comprobantes secirbnioos

Sistema Emisidn Comprobantes de Pago MAMNLIAL

Sistema de Contabilidad MAMNLIAL

Codigo de Profesidn / Oficio

Actividad de Comercio Exterior SIN ACTIIDAD
Nimero Fax

Teléfono Fijo 1 44 - 424913
Teléfono Figo 2 .

Teléfono Mdwil 1 44 - BEEETT 14
Teléfomn Mdwil 2 .

Cormeo Electrénico 1 ner_epei@hobmail com
Cormeo Electrénico 2 ulises_eT2Ehatrail com

Damicilio Fiscal

Provincia TRLLILLD

Distrite WICTOR LARCO HERRERA
Tipa y Mombee Zona P WISTA ALEGRE

Tipa y Mombee Via AN LARCO

Mre BED

K -

Pagina 1 de 3

whiww sunat gob. pe
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“Régimen Laboral De La Pequefia Y
Microempresa Y El Efecto En La Liquidez De La

UNIVERSIDAD e E(r)\;%r”esa RAD CHEMICALS E.I.R.L TRUJILLO,

& PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
REMYPE

ACREDITACION

N

RUC N° : 20481787824
Razén Social : RAD CHEMICALS EIRL

Actividad Econémica (*) : VENTA AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADA.
CllU (*) : 4690

AV. LARCO P.J. VISTA ALEGRE 860 (A 2 CASAS DE PENA

Bomycllias: EL GRAN MAIZAL) LA LIBERTAD
Distrito VICTOR LARCO HERRERA
Provincia : TRUJILLO

Departamento : LA LIBERTAD

Gerente General : -

Representante Legal : RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES
Queda Acreditada como : MICRO EMPRESA

Numero de Registro - Solicitud de Inscripcion 0000215621-2010
Fecha de presentacién - Solicitud de Inscripcion REMYPE: 04/02/2010

(*) CHU w3 : 51006

(") Actividad Econdmica WTA. MAY_ DE OTROS PRODUCTOS.

Esta acreditacidén es en base a la declaracién jurada realizada en el gistema virtual del REMYPE por la empresa acreditada, la misma que se encuentra
sujeta a una fizscalizacién posterior por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo. En caso, de comprobar fraude o falsedad en la declaracién
presentada por la empresa acreditada, la Autoridad Administrativa de Trabajo procedera a declarar nulo el registro. Asimismo, sl la conducta se adecua a
los supuestos delitos contra la fe pdblica del Cédigo Penal; este sera comunicada al Ministerio Pablico para que interponga la accién penal
correspondiente, de conformidad con el Art. 32° de la Ley N® 27444

La fecha de expedicién de la Constancia de Acreditacién al REMYPE, tiene efectos retroactivos a la fecha de presentacidn de la solicitud para la inseripcion
en el REMYPE, a efectos de acceder a los beneficios de las Micro y Pequefias Empresas.

Fecha de Expedicidn : 10/03/2010

Impreso el 14/06/2021 22.00.54

Av. Salaverry B55

www.gob.pe/mipe . -:;:ﬁﬁa'ia
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UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

ERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

“Régimen

Laboral

De

La

Pequefia Y

Microempresa Y El Efecto En La Liquidez De La
Empresa RAD CHEMICALS E.l.LR.L TRUJILLO,
2020”

REMYPE

Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa

CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE
(Desde el 20/10/2008)

N“DE RUC.

20481787824

. - - |[RESOLUCION|| FECHADE
. . - 7 N
RAZON SOCIAL goﬁgﬁ_ﬁ:’m ESTADO/CONDICION aci};:i:?:éfo‘ 51;;;?12 | OFICIO BAJA/
; i - S - - DGPE CANCELACION
RAD CHEMICALS ) ACREDITADO COMO e
04/02/2010 MICRO RESA 10/03/2010 ACREDITADO S ———

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N© DE RUC. RAZON SOCIAL ESTADO FECHA
20481787824 RAD CHEMICALS EIRL ACOGIDA 31/03/2008
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“Régimen Laboral De La Pequefia Y
Microempresa Y El Efecto En La Liquidez De La

UNIVERSIDAD e Empresa RAD CHEMICALS E.I.R.L TRUJILLO,
2020”

N

VIGENCIA PODER DE LA EMPRESA

) Tl {
|

| | Il i

[ 11 | | ]

l L i A

Q1 8 3100

B L e VLA Atencion N* 00137881 del 13/09/2011
\ o

el REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD
L e I8 LIMITADA

g VIGENCIA DE PODER

Lt

N SENARE U

Fl que suscribe CERTIFICA que:

En el Asiento A0001 de la Partida N° 11084394 del Registro de Personas Juridicas de

TRUJILLO: denominada RAD CHEMICALS EIRL se encuentra registrado y vigente el poder

otorgado mediante ESCRITURA PUBLICA dc 30/01/2008 antc Not. ANTICONA AGUILAR
MANUEL R de la ciudad de TRUJILLO donde se procede nombrar a:
CARRANZA PAREDES como, GERENTE identificado(a) con
siguientes facultades quc se describen en copias certificadas que se adjuntan.

N°® de Fojas Pertincentes del Certificado: 03
Derechos Pagados: 44.00 NS Recibo/fecha: 00009613 del 13/09/2011
Se expide la presente en la ciudad de TRUJILLO a las 13:56:05 p.m. horas del dia 13/09/2011

Derechos Pagados: 44.00NS  Recibo/fecha: 00009613 del 13/09/2011
Se expide la presente en la ciudad de TRUJILLO a las 13:56:05 p.m. horas del dia 13/09/2011
James Aguilar Rodriguez
ABOGADO CERTIFICADOR

Tona Regfstral N' ¥ - Sede Tngilo

',;‘i?,,if-’f(’,ﬁ','?&pét?éﬁusﬁgm“ LAS OFICINAS Rr(gSTkr\l,};S ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O
. S E GISTRO AL TIEMPO DE SU EXPEDICION, ART, 140° DEL T.U.0. DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
AFROBADO POR RESOLUCION N'079.2005-SUNARP-SN : bz

DA
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“‘Régimen Laboral De La Pequefia

Y

Microempresa Y El Efecto En La Liquidez De La

U
4 EIVERSIDAD orTE Empresa RAD CHEMICALS E.IL.R.L TRUJILLO,
2020
Partida N° 11084394

TZONA RVGISTRAL N* VAEDF TRUIILLO

SUNAI{P OFICINA REGISTRAL TRUJILLO
N* Partida: 11058394

WOPTABITE AN UL KA ROAL
D5 LO% REC R TR WA (R

INSCRIPCION DE EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
RAD CHEMICALS KIRL

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS ‘.
RUBRO : CONSTITUCION P
A00001 o~

/2008 o(orga& an(6">NOTARlO ANTICONA 4

Por ESCRITURA PUBLICA N° 8824 del 30/01
AGUILAR MANUEL R., encargado del despacho notanal dei Or. M‘rco ‘Antonio Cocuera Garcig 5
en la ciudad de TRUJILLO, se constituye la presente empfesaundnwdual de rasponsab'"dad
limitada, cuyas principales diposiciones son las siguientes: ‘&)@ g{; \;.’ %

/’.‘E .
TITULAR-GERENTE : RAFAEL ULISES CARRANZA % QEDES, D.N.I N° 18}259?6
Casado con Myrna elia Rodriguez Esquerre. éw Ogd ("'
DURACION.- La duracién de la empresa es‘inde mm a. lmcnara sus actwud\:ages ‘a partir
del dia de su inscripcién en el Registro Me ;?,?h L: i'fibertad. ‘ & - ;»’

: v.ct’or LarcOwHerrera N° 860;

Ry,
DOMICILIO.- El domicilic de la empresa %a&ﬁjé’kven la Av,
ncia.de Trujillq,'hegtén I.a»bberhd pudiendo

distrito de Victor Larco Herrera; "
cursales en cualgggr ugar de la répul}nca en l{\(}tma que establece la

crear y establecer su
\/
j E é;ed:carse ala g\kaguxem%s«(‘actmdades econdémicas:

ley.
OBJETO.- El objeto de la empres
sspara la industria del %ue;oyaf ines.

- Compra — venta de msumﬁai qmmu

seth

CAPITAL.- El capital de lg‘sgmpresg ascnende\h 81, 21, 000.50 (veintiin mil y 00/100 nuevos

soles). aportado por el titular. s i -.) N

« 5O «AL,
ORGANOS DE LA E| ?’RE.SA SR ¥
A) el titular; fj;' < 4:\:\,\
B) la gerencla. 4’@3% s,,y : e . Q\:) «.,\ Ny

m sa y tlenaa su cargo las decisiones sobre

EL TITULAR, ngs organo méx.l ae la e %‘
los bnenesyac ;dg ss de la mlsma “Corres onde al tutu!ar.‘;-r
A) Aproba ’dg;aprobar las cuéntas y el ba snce general de cada ejercicio.

plicaciam™ dados benef“dos obsefvando las disposiciones de la ley de

B) Disponer la

,;é'tﬁpreéé vidual de résponsablhdad' Iimnada en pamcular lo referente a la participacid

de los ffabajadores. P
Cy Resolv;or sobre la formacion de re{ewas facultatfvas
D) ry sustituir a los gerenfes,y Mqundadores
E) Disponer invesligaciones, audﬂohas y bal m;es
F) Disponer o grabar los blenes muebles‘g ‘inmuebles que no sean materia del objeto d'é_,@
7 0 e X!

empresa.
G) Modificar la escritura-«. d’e oonsmuc:o‘n\ ‘de la empresa. S
H) Modificar la denomlnaabn el objeto y el domicilio de la empresa. -
1) Aumentar o dismi e&caputal de la empresa.
J) Transformar, f%lonar ‘disolver y liquidar la empresa.
K) Abrir, transferir ycerrar cuentas corrientes: girar, endosar y cobrar cheques y giros en
general: glrar 'gceptar endosar, cobrar, avalar, renovar, descontar letiras de cambio, vales
y pagares: so ry obtener fianzas, créditos en general con o sin garantia y realizar todo
acto o oo{ﬂtalo bancario o financiero en general: firmar y endosar warrants, polizas,
seguros*ﬂétes y demés documentos de aduana, contratar seguros y endosar pdlizas.
L) S:t:::l;seobre los demas asuntos que requiera el interés de la empresa o que la ley

o
vy e
",

Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Puablicos N* 124-97-SUNARP

Pdgina Numero 1

13/092011 13:56.05 Pagina 1 de 2

ndientes ylo Suspendidos
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No existen Titulos Pe
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“Régimen Laboral De La Pequefia Y

Microempresa Y El Efecto En La Liquidez De La
UNIVERSIDAD orTe E(r)\;%r”esa RAD CHEMICALS E.L.R.L TRUJILLO,

a
En cada acta se indic ctas legalizado conforme a
del sentido de las de

desde sy suscripcion
En un mismo |

LA GERENCIA.- Es '

SUNARP
® l"n“mv.wm( AT I(NAW'ER‘{"

o ANTRALNSV SEny Tien i
OFICINA REGISTRAL TRUIILC
N Partida; 110840294

LTINS

) ‘ { ' b l

1l"‘:‘\("|!’:_"1'_('.\|.\ Fin
atarticyl I Or & [ e —
9 "m“”"” Y 1as que considere convenientos, deberan
ara el lugar, f g

« fecha en que se [

- asonté ol a -

cisiones ad opladas y llevara s cla, asi como la indicacién clara

; firma del titular. EI acta tiene fuerza legal
Ibro se deben asentar las actas de las decisio

SPONSARILIDAD Limir
T IMITADA

nes del fitular y las gerencia.

6fgano que tie :.;:;\ L S : (

representacion de la em ‘ ne a suw.cargo la administracién y
. presa. La gerencia sers

designados por el fitular g sera desempefiada por uno o mas geroqws

La duracion del carg

Wl \
o e

(‘\“.\\\ ARA
T

; 0 de gerente es por tiempo in &le inado, pudiendo ser revocado en
cualquier momento por el fitular. : e - g ol

. = Ademas el carqo de’ gerenle fermina por.muérie o

incapacidad de este. Corresponde al gerente: i o (Q“‘g ; i O

* Organizar el régimen interno de la empresd. , &, : Co

» Representar judicial y extrajudicialments lMﬁ?ﬁ?ﬁsa. con{las facultades generales y
especiales contenidas en los articulosisetehta y ciatro, seterifay cinco del ‘cadigo procesal
civil, prestar declaracion de parte, intgrgo‘ﬁew%esistirse de reciirsos impug ativos.

» Realizar los actos y celebrar los conjfagqs que sean nedesarios P?f?‘,;!\wmpl'm"’“m del
objeto de la empresa. § N ! N

» Cuidar de la contabilidad, formular y ahrobar las cuentas'y'e! balance general.

» Dar cuenta periédicamente al tityfar Be a archa de-l3 empresa. "\

 Ejercer las demas atribuciones &;p\‘ﬁe ?eﬁale la ley o'le conﬂgra{gl fitular.

o Comprar y vender los big‘h‘és‘ que $6# materia del objeto de,\fg}mpresa.

» Cobrar deudas y créditos en geneal. Y e N

« Delegar parcial y temporaimente §us facultades de representacion.

El fitular puede asumir el cargo de gerente, &n tuyo casg; astmird las facultades, deberes y

ien ' actos la denominacion
responsabilidades de a\::gn,.,_b\os cargos, deb:e\q,dg,\ emplearpagg todos sus

de "titular - gerente”.

’

»
£ % N, o N
Ve NS et s ey _‘_,.':,\,,, )
glESh‘il?\llrcolg:\flpceﬁ?uc\Zé?ch :%E%Ué“gsl'é\?‘ UTOS;\ 6‘01 conformidad con lo dispuesto
en la Ley de EifhD.L. 21621 y el estatuto. E‘\Qt\ 2D
i 2 -

s $

ol y
S enic 53 01:25: Al horas, bajo el N° 2008-00008224 del
El titulo fue’presentado el 1 1/02/2008 a las 01:25:42 PM hol j

535S/ “Reci ‘Nur 00001665-02.-TRUJILLO, 1
Tomc Diario 0029; Derechds.§/:122.00 cof Recibo(s) I‘tlumero(s)

s
=3y b
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“Régimen Laboral De La Pequefia Y Microempresa Y El Efecto En La

Liquidez De La Empresa RAD CHEMICALS E.I.R.L TRUJILLO, 2020”
UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

A
ANEXO 2

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Alvarez Leyva, Maria Gisela Péag. 69



Y
| “Régimen Laboral De La Pequefia Y Microempresa Y El Efecto En La
N Liquidez De La Empresa RAD CHEMICALS E.I.R.L TRUJILLO, 2020”
UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

DEFINICION DIMENSIONES
VARIABLE CONCEPTUAL INDICADORES

*Remuneracion.
*Jornada maxima de trabajo

. L *Descansos remunerados
Es la unidad econdmica

Régimen especial constituida por una persona Beneficios del *Vacacu?r)es _ o
laboral de la natural o juridica, bajo | Régimen Laboral *Proteccion contra el despido *arbitrario
pequefia y cualql_Jier_ forma .de Mype *Horas Extras
microempresa organlzaqlén 0 gestion *Gratificaciones

empresarial contemplada en la *CTS

legislacion vigente en las

distintas actividades. *Seguro de Salud

(Ferrero, 2003) *Seguro de vida ley

*Utilidades

*Remuneracion
*Jornada maxima de trabajo

*Vacaciones

Beneficios del Régimen *Horas Extras

General *Descanso Semanal

*Gratificaciones

*CTS

*Seguro social
*Indemnizacion por despido.
*Seguro de vida ley
*Utilidades
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| “Régimen Laboral De La Pequefia Y Microempresa Y El Efecto En La
N Liquidez De La Empresa RAD CHEMICALS E.I.R.L TRUJILLO, 2020”
UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE

DEFINICION DIMENSIONES
VARIABLE CONCEPTUAL INDICADORES
Representa la cualidad de los | Rentabilidad Econémica *Rentabilidad sobre activos

activos para ser convertidos en
dinero efectivo de forma ROA = UTILIDAD NETA
inmediata sin pérdida ACTIVO TOTAL
significativa de su valor.
Liquidez *Utilidad Neta sobre el patrimonio
Para medir la liquidez de una | Rentabilidad Financiera
empresa se utiliza ratio de
liquidez, con el que se calcula TOTAL PATRIMONIO
la capacidad que tiene ésta para
hacer frente a sus obligaciones

a corto plazo. (Granel, 2018) Rati_os financieras de *Liqgidez. _
liquidez. *Capital Neto de trabajo.

ROE = UTILIDAD NETA
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4 Microempresa Y El Efecto En La Liquidez De La

| DNIVERSIDAD oRTE Empresa RAD CHEMICALS E.I.R.L TRUJILLO,

2020”

ANEXO 3

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS (CUESTIONARIO, FICHA DE

ANALISIS DOCUMENTAL).

GUIADE ENTREVISTAN®1.1
GUIA DE ENTREVISTA PARA MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERTOS
OBJETIVO: Validar la variable de Régimen especial laboral de la pequefia y microempresa.
DEMANDA DE COOPERACION:

Se solicita al docente su colaboracion en la investigacion a realizar, emitiendo libremente sus
opiniones y respondiendo con total veracidad.

1. ¢Por qué existe el Régimen especial laboral de la pequefia y microempresa?

2. ¢Qué es una micro y una pequefia empresa?

3. ¢Cudl es la diferencia de una micro y pequefia empresa?

4. (Recomendaria a las micro y pequefias empresas incorporarse al Régimen Especial
Laboral?

¢Aceptaria cambiarse de Régimen Laboral?

¢Qué beneficio tiene al acogerse al Régimen Especial Laboral de la pequefia y
microempresa?

7. ¢Cuales son los limites de facturacion de la micro y la pequefia empresa?

8. ¢Quiénes estan excluidos de la micro y pequefia empresa?

9. ¢Cuales son los beneficios exclusivos de la micro y pequefia empresa?

10. ¢Cuéles son las ventajas de la formalizacion de micro y pequefia empresa?

itz

Martin Facundo Ruiz
CPC Matric. 027699

o o

VALIDADO POR
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Microempresa Y El Efecto En La Liquidez De La

ENIVERSIDAD orTE E(r)nz%r"esa RAD CHEMICALS E.I.R.L TRUJILLO,

N

GUIA DE ENTREVISTA PARA MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERTOS

GUIA DE ENTREVISTAN°1.2

OBJETIVO: Validar la variable de Liquidez de la empresa.
DEMANDA DE COOPERACION:

Se solicita al docente su colaboracion en la investigacion a realizar, emitiendo libremente sus
opiniones y respondiendo con total veracidad.

¢Qué es la liquidez y que significa?

¢Como se mide la liquidez?

¢Cual es la importancia de la liquidez?

¢Cuales son los riesgos de liquidez?

¢Como me beneficia la liquidez a la empresa?

¢Qué hacer cuando no tenemos liquidez en la empresa?

¢Qué tenemos que tener en cuenta para el analisis de toma de decisiones para tener
mayor liquidez?

8. ¢Como identifico la liquidez?

9. ¢Cdmo mantener la solvencia de liquidez de la empresa?

10. ¢ Como afecta a falta de liquidez en la empresa?
76, ;;%&?

Martin Facundo Ruiz
CPC Matric. 027699

NoakowdE

VALIDADO POR
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ENIVERSIDAD orTE E(r)r;%ffesa RAD CHEMICALS E.I.R.L TRUJILLO,

y
GUIADE ENTREVISTAN° 2.1
GUIA DE ENTREVISTA PARA MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERTOS
OBJETIVO: Validar la variable de Régimen especial laboral de la pequefia y microempresa.
DEMANDA DE COOPERACION:

Se solicita al docente su colaboracion en la investigacion a realizar, emitiendo libremente sus
opiniones y respondiendo con total veracidad.

1. ¢Por qué existe el Régimen especial laboral de la pequefia y microempresa?

2. ¢Qué es una micro y una pequefia empresa?

3. ¢Cual es la diferencia de una micro y pequefia empresa?

4. (Recomendaria a las micro y pequefias empresas incorporarse al Régimen Especial
Laboral?

¢Aceptaria cambiarse de Régimen Laboral?

¢Qué beneficio tiene al acogerse al Régimen Especial Laboral de la pequefia y
microempresa?

7. ¢Cuales son los limites de facturacion de la micro y la pequefia empresa?

8. ¢Quiénes estan excluidos de la micro y pequefia empresa?

9. ¢Cuales son los beneficios exclusivos de la micro y pequefia empresa?

10. ¢Cuéles son las ventajas de la formalizacion de micro y pequefia empresa?

o o

VALIDADO POR

Alvarez Leyva, Maria Gisela Pag. 74



“‘Régimen Laboral De La Pequeia Y
Microempresa Y El Efecto En La Liquidez De La

ENIVERSIDAD orTE E(r)nz%r"esa RAD CHEMICALS E.I.R.L TRUJILLO,

N

GUIA DE ENTREVISTAN® 2.2

GUIA DE ENTREVISTA PARA MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERTOS
OBJETIVO: Validar la variable de Liquidez de la empresa.
DEMANDA DE COOPERACION:

Se solicita al docente su colaboracion en la investigacion a realizar, emitiendo libremente sus
opiniones y respondiendo con total veracidad.

¢Qué es la liquidez y que significa?

¢Como se mide la liquidez?

¢Cual es la importancia de la liquidez?

¢Cuales son los riesgos de liquidez?

¢Como me beneficia la liquidez a la empresa?

¢Qué hacer cuando no tenemos liquidez en la empresa?
¢ Qué tenemos que tener en cuenta para el analisis de toma de decisiones para tener
mayor liquidez?

8. ¢Cbmo identifico la liquidez?

9. ¢Como mantener la solvencia de liquidez de la empresa?
10. ;Cbémo afecta a falta de liquidez en la empresa?

No ok owde

VALIDADO POR
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GUIADE ENTREVISTAN° 3.1
GUIA DE ENTREVISTA PARA MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERTOS
OBJETIVO: Validar la variable de Régimen especial laboral de la pequefia y microempresa.
DEMANDA DE COOPERACION:

Se solicita al docente su colaboracion en la investigacion a realizar, emitiendo libremente sus
opiniones y respondiendo con total veracidad.

1. ¢Por qué existe el Régimen especial laboral de la pequefia y microempresa?

2. ¢Qué es una micro y una pequefia empresa?

3. ¢Cudl es la diferencia de una micro y pequefia empresa?

4. ¢Recomendaria a las micro y pequefias empresas incorporarse al Régimen Especial
Laboral?

¢Aceptaria cambiarse de Régimen Laboral?

¢Qué beneficio tiene al acogerse al Régimen Especial Laboral de la pequefia y
microempresa?

7. ¢Cuales son los limites de facturacion de la micro y la pequefia empresa?

8. ¢Quiénes estan excluidos de la micro y pequefia empresa?

9. ¢Cuales son los beneficios exclusivos de la micro y pequefia empresa?

10. ¢ Cuales son las ventajas de la formalizacién de micro y pequefia empresa?

I
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o
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GUIA DE ENTREVISTA N° 3.2

GUIA DE ENTREVISTA PARA MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERTOS
OBJETIVO: Validar la variable de Liquidez de la empresa.
DEMANDA DE COOPERACION:

Se solicita al docente su colaboracion en la investigacion a realizar, emitiendo libremente sus
opiniones y respondiendo con total veracidad.

¢Qué es la liquidez y que significa?

¢Como se mide la liquidez?

¢Cudl es la importancia de la liquidez?

¢Cudles son los riesgos de liquidez?

¢Como me beneficia la liquidez a la empresa?

¢Qué hacer cuando no tenemos liquidez en la empresa?
¢Qué tenemos que tener en cuenta para el analisis de toma de decisiones para tener
mayor liquidez?

8. ¢Cbmo identifico la liquidez?

9. ¢Como mantener la solvencia de liquidez de la empresa?
10. ;Como afecta a falta de liquidez en la empresa?

No ok owbde
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VALIDACION DE 3 EXPERTOS (PROFESIONAL CONTABLE CON MAESTRIA)

POR

CADA UNO DE LOS INSTRUMENTOS.

MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion:

"REGIMEMN ESPECIAL LABORAL DE LA PEQUENA Y MICROEMPRESA
¥ EL EFECTO EN LA LIQUDEZ DE LA EMPRESA RAD CHEMICALS
E.lLR.L TRLMILLO, 2020

Linea

de investigacion: Desarrollo sostenible y Gestion empresarial.

Apelli

idos y nombres del experto: C.P.C. Martin Facundo Ruiz.

El instrumento de medicion pertenece a la variable:

Régimen especial laboral de la
pequefia y microempresa.

Mediante la matriz de evaluacion de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando
con una "x" en las columnas de S| o NO. Asimismao, le exhortamos en la correccion de los items, indicando sus
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.

Aprecia
Items Preguntas = Observaciones
51 | NO
1 ;El instrumento de medicion presenta el disefio adecuado? x
£
2 FEl instrumento de recoleccidn de datos tiene relacidn con el
. . . ‘e ®
titulo de la investigacion?
3 iEn el instrumento de recoleccion de datos se mencionan las
. A . .. x
wvariables de investigacion?
4 iEl instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de
.. . . . x
os objetivos de la investigacion?
| bjet de | it ?
5 FEl instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las »
variables de estudio?
& ilLa redaccion de las preguntas tienen un sentido coherente y
. x
no estan sesgadas?
7 iCada una de las preguntas del instrumento de medicion se -
relaciona con cada uno de los elementos de los indicadores?
a8 :El disefio del instrumento de medician facilitara el analisis yw -
procesamiento de datos?
a iSon entendibles las alternativas de respuesta del instrumento
de medicién? *
10 El instrumento de medicion sera accesible a la poblaciégn -
sujeto de estudio?
AEl instrumento de medicion es claro, preciso y sencillo de
11 responder para, de esta manera, obtener los datos =
requeridos?
Sugerencias:
Todo conforme
Firma del experto:
Martin Facundo Ruiz
CPC Matric. 027699
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MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion:

"REGIMEM ESPECIAL LABORAL DE L& PEQUENA ¥ MICROEMPRESA
¥ EL EFECTO EN LA LIQUIDEZ DE LA EMPRESA RAD CHEMICALS
E.LR.L TRUIILLO, 2020

Linea de investigacidn:

Desarrollo sostenible y Gestion empresarial.

Apellidos y nombres del experto:

C. P.C. Martin Facundo Ruiz.

El instrumento de medicién pertenece a la variable:

Liquidez de la empresa.

Mediante la matriz de evaluacion de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando
con una "x" en las columnas de 5l o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items, indicando sus
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.

Aprecia
Items Preguntas £ Observaciones
51 [ NO
1 :El instrumento de medicion presenta el disefio adecuado? ®
2 ZEl instrumento de recoleccion de datos tiene relacion con el «
titulo de la investigacion?
3 iEn el instrumento de recoleccion de datos se mencionan las «
variables de investigacion?
4 El instrumento de recoleccdn de datos facilitara el logro de «
los objetivos de la investigacion?
El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las
5 . ;i x
wvariables de estudio?
P ilLa redaccion de las preguntas tienen un sentido coherente y x
no estan sesgadas?
7 iCada una de las preguntas del instrumento de medicion se
. B X
relaciona con cada uno de los elementos de los indicadores?
8 {El diseno del instrumento de medicion facilitara el analisis y
. X
procesamiento de datos?
9 i5on entendibles las alternativas de respuesta del instrumento
. X
de mediciagn?
10 iEl instrumento de medicion sera accesible a la poblacion
. . X
sujeto de estudio?
iEl instrumento de medicion es claro, preciso y sencillo de
11 | responder para, de esta manera, obtener los datos X
requeridos?
Sugerencias:

Todo conforme

Firma del experto:

Martin Facundo Ruiz
CPC Matric. 027699
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MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigacién:

“REGIMEN ESPECIAL LABORAL DE LA PEQUENA Y MICROEMPRESA
Y EL EFECTO EN LA LIQUIDEZ DE LA EMPRESA RAD CHEMICALS
E.LLR.L TRUJILLO,2020"

Linea de investigacion:

Desarrollo sostenible y Gestién empresarial.

Apellidos y nombres del experto:

El instrumento de medicién pertenece a la variable:

Régimen especial laboral de la
pequeiia y microempresa.

Mediante la matriz de evaluacién de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando
con una “x” en las columnas de Sl o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccién de los items, indicando sus
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en

estudio.
lhsm Preguntas As" N‘; Observaciones
¢El instrumento de medicion presenta el diseiio adecuado? A
2 &4 El instrumento de recoleccién de datos tiene relacién con el /
titulo de la investigacion?
3 ¢En el instrumento de recoleccién de datos se mencionan las v
variables de investigacién?
4 ¢ El instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de /
los objetivos de la investigacion? .
5 ¢El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las /
variables de estudio?
21 = A T Aa lac intac 1in cantidn roharanta
7 ¢ Cada una de las preguntas del instrumento de medicion se /
relaciona con cada uno de los elementos de los indicadores?
8 LEl diseno del instrumento de medicién facilitara el analisis y VZ
procesamiento de datos?
9 ¢ Son entendibles las alternativas de respuesta del 7
instrumento de medicion?
10 ¢El instrumento de medicidn sera accesible a la poblacién /
sujeto de estudio?
(El instrumento de medicién es claro, preciso y sencillo de
11 | responder para, de esta manera, obtener los datos /
requeridos?
Sugerencias:

SAALLLETTR DI,
s Helendey
N* 3953

MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS
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MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion:

“REGIMEMN ESPECIAL LABORAL DE LA PEQUERNA Y MICROEMPRESA
¥ EL EFECTO EN LA LIQUIDEZ DE LA EMPRESA RAD CHEMICALS
E.ILR.L TRUJILLO, 2020

Linea de inwvestigacion:

Desarrollo sostenible y Gestion empresarial.

Apellidos y nombres del experto:

CPC Vanesa Soledad Medina Carbajal

El instrumento de medicion pertenece a la variable:

Régimen especial laboral de la
pequefia y microempresa.

Mediante la matriz de evaluacion de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando

con una "x" en las columnas de Si o NO. Asimismo, le exhortamos en la

correccion de los items, indicando sus

observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.

Aprecia
Items Preguntas SII? NG Observaciones
1 ZEl instrumento de medicion presenta el disefio adecuado? X
2 ZEl instrumento de recoleccion de datos tiene relacien con el ®
titulo de la investigacion?
3 En el instrumento de recoleccion de datos se mencionan las x
wvariables de investigacion?
a iEl instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de x
los objetivos de la investigacion?
ZEl instrumento de recoleccidon de datos se relaciona con las
5 ) - x
wvariables de estudio?
1 | s H = 1 s E= = = e
7 iCada una de las preguntas del instrumento de medicion se X
relaciona con cada uno de los elementos de los indicadores?
3 ;El disefio del instrumento de medicion facilitara el analisis y X
procesamiento de datos?
;Son entendibles las alternativas de respuesta del instrumento .
9 . Son preguntas abiertas
de medicion?
10 ;El instrumento de medicion sera accesible a la poblacion X
sujeto de estudio?
;El instrumento de medicion es claro, preciso y sencillo de
11 | responder para, de esta manera, obtener los datos X
requeridos?

Sugerencias: Agregar preguntas gue relacionen las variables

Firma del experto:
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MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion:

"REGIMEMN ESPECIAL LABORAL DE LA PEQUERNA ¥ MICROEMPRESA
¥ EL EFECTO EN LA LIQUIDEZ DE LA EMPRESA RAD CHEMICALS
E.l.R.L TRWILLO, 2020”7

Linea de investigacion:

Desarrollo sostenible y Gestion empresarial.

Apellidos y nombres del experto:

CPC Vanesa Soledad Medina Carbajal

El instrumento de medicién pertenece a la variable:

Liquidez de la empresa.

Mediante la matriz de evaluacion de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando
con una “x" en las columnas de S| o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items, indicando sus
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.

Aprecia ;
Items Preguntas Sll': NO Observaciones
1 iEl instrumento de medicion presenta el disefio adecuado? x
2 JEl instrumento de recoleccion de datos tiene relacién con el ¥
titulo de la investigacian?
3 iEn el instrumento de recoleccion de datos se mencionan las ¥
variables de investigacién?
a iEl instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de x
los objetivos de la investigacion?
FEl instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las
5 . ; X
variables de estudio?
6 iLa redaccidn de las preguntas tiene un sentido coherente y ¥
no estan sesgadas?
7 ;Cada una de las preguntas del instrumento de medicion se %
relaciona con cada uno de los elementos de los indicadores?
8 :El disefio del instrumento de medicion facilitara el analisis y X
procesamiento de datos?
:Son entendibles las alternativas de respuesta del instrumento .
9 de medician? Son preguntas abiertas
10 ;El instrumento de medicidon sera accesible a la poblacian X
sujeto de estudio?
:El instrumento de medicion es claro, preciso y sencillo de
11 responder para, de esta manera, obtener los datos X
requeridos?
Sugerencias: Agregar preguntas que relacionen las variables

Firma del experto:
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2020”
GUIA DE OBSERVACION

GUIA DE OBSERVACION AL PROCEDIMIENTO DEL AREA DE CONTABILIDAD DE LA EMPRESA RAD
CHEMICALS E.I.R.L

OBSERVADOR: RAFAEL CARRANZA PAREDES
OBSERVADO:

AREA: CONTABILIDAD

FECHA: 11/04/2021

OBJETIVO: OBSERVAR EL PROCEDIMIENTO DEL AREA DE CONTABILIDAD

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO
N° ACCIONES A EVALUAR SI [NO NA OBSERVACIONES

1 | Emite reportes solicitados por la gerencia. X
2 | Rapidez en el ingreso de informacion. X

Obtiene informacion financiera sin errores; ni

omisiones

en los Estados Financieros generados en el
3 | sistema ERP Nisira. X

Verificar la validacion y condicion de
4 | los clientes con informacion de SUNAT. X
5 | Analiza la informacion obtenida. X

RAD CHEMICAESE.LRG
Tﬂ/{t-.r{,wf*‘“ !

f”"d il u- farrin i E’Jr;'!*n
{J:"'T' Gkl Z*‘L..
RUL ,.J.' Ry 78/ T4
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FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL PARA EL AREA DE

CONTABILIDAD

DE LA EMPRESA RAD CHEMICALS EIRL

DATOS DE APLICACION

OBSERVADOR: RAFAEL ULISES CARRANZA PAREDES,
FECHA DE APLICACION:  16/04/2021

MIEMBROS DE LA COMISION QUE PARTICIPARON:

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD

DOCUMENTOS
REPORTE DE REGISTRO DE COMPRAS
REPORTE DE REGISTRO DE VENTAS
REPORTES DEL REGISTRO DE BANCOS
ENTREGAS A RENDIR CUENTA
MANUAL DE ORGANIZACION Y l-uucwnes

PLAN DE ACTIVIDADES

| __TIENE

bl

NO |81

SE REVISO
NO

X

X

ol

REPORTES DE LOS ESTADOS FINANC IFROS__J_ X
X

-9

e

X

[ 'ﬁ flo .

b '\ﬁ
IR RN

VALIDADO
POR:
RAFAEL
ULISES,
CARRANZA
PAREDES
18126926
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Microempresa Y El Efecto En La Liquidez De La

UNIVERSIDAD e E(r)\;%r”esa RAD CHEMICALS E.LR.L TRUJILLO,

N

LISTADE COTEJO
ANALISIS DOCUMENTAL

EMPRESA: RAD CHEMICALS ELR.L,

AREA: CONTARBILIDAD

“REGIMEN ESPECIAL LABORAL DI LA PEQUERA Y MICROFMPRESA Y EL FFHCTO
TEMA DE TESIS: EN LA LIQUIDIZ DI LA EMPRESA RAD CHEMICALS ELR L TRUJILLO, 20207

DOCUMENTOS A REVISAR

DOCUMENTOS Sl NO OBSERVACIONES

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ANO 2020

ESTADO DE RESLTADOS DEL 2020

REPORTE DE CLIENTES MOROSOS ANO 2020

REPORTE DE VENTAS DEL ANO 2021

REPORTE DE COMPRAS DEL 2020

PLANILLA DE LOS TRABAJADORES

E A b B b B s

RATIOS FINANCIEROS

RAD CHEMICALS E1.F

GERENTE fi?:QF}:\l

ALIDADO POR:
RAFAEL ULISES,
CARRANZA
PAREDES
18126926
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UNIVERSIDAD orTe Empresa RAD CHEMICALS E.LR.L TRUJILLO,

2020”
ANEXO 4
v EE FF DE LA EMPRESA SI SE MENCIONARON O TOMARON EN
REFERNCIA A LA TESIS.
v EE FF DE LA EMPRESA EN REGIMEN GENERAL LABORAL.

(SIMULACION)

Considerando la simulacion de los EE.FF en el aumento de personal, debido que en
el Régimen General se cancelaria los  beneficios sociales al 100% (CTS,
GARTIFICACIONES, Y VACACIONES), también debido al reparto de utilidades;
la empresa contara con menos dinero en caja lo cual ocasiona una disminucion de
compra de mercaderia es por ello se consider6 disminucién en la cuenta de

mercaderia, también varia las cuentas por cobrar debido a la mal control de cobranza.
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Microempresa Y El Efecto En La

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
REGIMEN MYPE

EJERCICIO:
RUC:

APELLIDOS Y NOMBRES, DEN. O RAZON SOCIAL:

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

Cajay Bancos 213,448.28 Tributos por pagar 3,147.00
Valores Negociables Cuentas por Pagar Comerciales 539,896.12
Cuentas por Cobrar Comerciales 207,072.12 Essalud, ONP y Seguro de vida 806.00
Cuentas por Cobrar a Vinculadas Beneficios sociales por pagar

Otras Cuentas por Cobrar Obligaciones financieras 312,075.46
Existencias 929,306.36 Otras Cuentas por Pagar 28,000.00

Gastos Pagados por Anticipado

Parte Corriente de las Deudas a Largo Plazo

Estimacion de cuentas de Cobranza dudoza

TOTAL PASIVO CORRIENTE

883,924.58

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

1,349,826.76

PASIVO NO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar a Largo Plazo

Deudas a Largo Plazo

Cuentas por Cobrar a Vinculadas a Largo Plazo

Cuentas por Pagar a Vinculadas

Cuentas por Cobrar a Vinculadas a Largo Plazo(leasing)

Ingresos Diferidos

Otras Cuentas por Cobrar a Largo Plazo

Impuesto a la Renta y Participaciones Diferidos Pasivo

Inm, Maq y Equipo (Leasing) 92,137.96
Inm, Maq y Equipo (neto de depreciacién acumulada) -42,497.96 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE -
Inversiones Permanentes TOTAL PASIVO 883,924.58
Depreciacion
Activos Intangibles (neto de amortizacién acumulada)
Impuesto a la Renta y Participaciones Diferidos Activo 34,660.79
Otros Activos 8,029.46 Contingencias
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 92,330.25 Interés minoritario
PATRIMONIO NETO
Capital 21,000.00
Capital Adicional
Acciones de Inversion
Excedentes de Revaluacién
Reservas Legales
Otras Reservas
Resultados Acumulados 496,012.43
Resultados Del Ejercicio 41,220.00
TOTAL PATRIMONIO NETO 558,232.43

TOTAL ACTIVO

1,442,157.01

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

1,442,157.01
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FORMATO 3.20: ESTADO DE RESULTADOS

REGIMEN MYPE
EJERCICIO: 2020
RUC: 20481787824
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION 0 RAZON SOCIAL: RAD CHEMICALS EIRL
DESCRIPCION EJERCICIO

Ventas Netas (ingresos operacionales) 457,851.25
Otros Ingresos Operacionales

TOTAL DE INGRESOS BRUTOS 457,851.25
Costo de ventas 262,897.27
UTILDAD BRUTA
GASTOS OPERACIONALES 194,953.98
Gastos de Administracion 122,865.14
(astos de Venta

UTILIDAD OPERATIVA 72,088.84

OTROS INGRESOS (GASTOS)
Gastos Financieros 26,285.84

Ingresos Financieros

Otros Ingresos

Otros Gastos

Resultados por Exposicion a la Inflacion

RESULTADO ANTES DE INTERES MINORITARIO

Interés Minoritario 3.00

RESULTADOS ANTES DE PARTICIPACIONES,

IMPUESTO A LA RENTA Y PARTIDAS EXTRAORDINARIAS 45,800.00

Participaciones

Impuesto a la Renta (10%) 4,580.00

RESULTADOS ANTES DE PARTIDAS EXTRAORDINARIAS

Ingresos Extraordinarios

Gastos Extraordinarios

UTILIDAD (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO 41,220.00
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Microempresa Y El Efecto En La

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2020
REGIMEN GENERAL

EJERCICIO:
RUC:

APELLIDOS Y NOMBRES, DEN. O RAZON SOCIAL:

20481787824
RAD CHEMICALS EIRL

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Cajay Bancos 182,400.71 Tributos por pagar 3,147.00
Valores Negociables Cuentas por Pagar Comerciales 539,896.12
Cuentas por Cobrar Comerciales 207,072.12 Essalud, ONP y Seguro de vida 806.00
Cuentas por Cobrar a Vinculadas Beneficios sociales por pagar
Otras Cuentas por Cobrar Obligaciones financieras 312,075.46
Existencias 919,133.93 Otras Cuentas por Pagar 28,000.00
Gastos Pagados por Anticipado Parte Corriente de las Deudas a Largo Plazo
Estimacion de cuentas de Cobranza dudoza TOTAL PASIVO CORRIENTE 883,924.58
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1,308,606.76 PASIVO NO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Deudas a Largo Plazo
Cuentas por Cobrar a Vinculadas a Largo Plazo Cuentas por Pagar a Vinculadas
Cuentas por Cobrar a Vinculadas a Largo Plazo(leasing) Ingresos Diferidos -
Otras Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Impuesto a la Renta y Participaciones Diferidos Pasivo
Inm, Maq y Equipo (Leasing) 92,137.96
Inm, Maq y Equipo (neto de depreciacién acumulada) -42,497.96 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE -
Inversiones Permanentes TOTAL PASIVO 883,924.58
Depreciacion
Activos Intangibles (neto de amortizacién acumulada)
Impuesto a la Renta y Participaciones Diferidos Activo 37,889.69
Otros Activos 8,029.46 Contingencias
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 95,559.15 Interés minoritario
PATRIMONIO NETO
Capital 21,000.00
Capital Adicional
Acciones de Inversion
Excedentes de Revaluacién
Reservas Legales
Otras Reservas
Resultados Acumulados 496,012.43
Resultados Del Ejercicio 3,228.90
TOTAL PATRIMONIO NETO 520,241.33

TOTAL ACTIVO

1,404,165.91

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

1,404,165.91
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FORMATO 3.20: ESTADO DE RESULTADOS

REGIMEN LABORAL GENERAL
EJERCICIO: 2020
RUC: 20481787824
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION 0 RAZON SOCIAL: RAD CHEMICALS EIRL
DESCRIPCION EJERCICIO
Ventas Netas (ingresos operacionales) 457.851.25
Otros Ingresos Operacionales
TOTAL DE INGRESOS BRUTOS 457,851.25
Costo de ventas 273,069.70
UTILDAD BRUTA
GASTOS OPERACIONALES 184,781.55
Gastos de Administracion 153,912.71
Gastos de Venta
UTILIDAD OPERATIVA 30,868.84
OTROS INGRESOS (GASTOS)
(astos Financieros 26,285.84
Ingresos Financieros
Otros Ingresos
Otros Gastos
Resultados por Exposicion a la Inflacion
RESULTADO ANTES DE INTERES MINORITARIO
Interés Minoritario 3.00
RESULTADOS ANTES DE PARTICIPACIONES, 458000
IMPUESTO A LA RENTA Y PARTIDAS EXTRAORDINARIAS T
Participaciones
Impuesto a la Renta (29.5%) 1,351.10
RESULTADOS ANTES DE PARTIDAS EXTRAORDINARIAS
Ingresos Extraordinarios
Gastos Extraordinarios
UTILIDAD (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO 3,228.90
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OTROS ANEXOS DEPENDIENDO DE LA TESIS

1. FOTOS DE LA EMPRESA.
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RATIOS DE LIQUIDEZ

Liquidez corriente, ratio circulante o de solvencia Segin Apaza M. (2011) Mide la
habilidad del empresario para atender el pago de sus obligaciones corrientes, por cuanto
indica los valores que se encuentran disponibles en el Activo Corriente para cubrir la
deuda acorto plazo. Se considera una relacion de 2.00 como la mas satisfactoria, se
admite hasta 1.5 para empresas que operan en paises no suficientemente desarrolladas, y
gue por tanto estan en vias de su desarrollo como es el caso de nuestro pais, mientras
mas bajo sea su valor indica una situacién de mayor riesgo es decir no tener efectivo para
enfrentar las obligaciones de corto plazo, si es muy alta significa una situacion de
recursos 0ciosos.

Formula:

RC=AC/PC

Capital de trabajo neto o capital corriente, Segun Anaya Ortiz H. (2011) es igual al
activo circulante menos el pasivo circulante, el capital neto de trabajo es positivo cuando
el activo circulante es mayor que el pasivo circulante, esto significa que el efectivo que
esta disponible a lo largo de los 12 meses siguientes sera mayor que el efectivo que debe
pagarse. Lo ideal es que el activo corriente sea mayor que el pasivo corriente, ya que el
excedente puede ser utilizado en la generacion de mas utilidades, en consecuencia, esta
dado por la cantidad de dinero que posee la empresa para realizar su compra, para la
operacion de la misma. Es una medida no solo de liquidez sino de eficiencia operacional
y representa la capacidad de una empresa de operar en el dia a dia con sus recursos de

corto plazo.
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Férmula:

CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

Margen de seguridad, margen de seguridad por invertir en cada actividad que invierte.

Representa la seguridad hacia los clientes o proveedores para realizar cualquier tipo de

negocio.

MARGEN DE SEGURIDAD = CAPITAL DE TRABAJO /PASIVO
CORRIENTE

Prueba acida o liquidez severa, Segin Van H. y Wachowiez (2010) Es una prueba
mucho mas rigurosa de la capacidad con que cuenta una empresa para satisfacer sus
deudas a corto plazo, esta disefiada para medir con cuanta eficiencia puede la empresa
satisfacer sus obligaciones sin tener que liquidar sus existencias o depender tanto de
estos, su valor debe fluctuar entre 0.5 y 1.0, mientras mas bajo sea su valor indica una
situacion de mayor riesgo es decir no tener efectivo para enfrentar las obligaciones a

corto plazo

Féormula:
PrA=(C+B+Ac+De+DxC)/PC RA = (AC - I) / PC

Liquidez absoluta o razon de efectivo, Permite medir la capacidad efectiva en corto
plazo, considera Unicamente los activos mantenido en Caja Bancos y los valores
negociables, descartando la influencia de la variable tiempo y la incertidumbre de los
precios de las demas cuentas del activo corriente, nos indica la capacidad de la empresa

para operar con sus activos mas liquidos, sin incurrir a sus flujos de venta.
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RATIO DE LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE/ PASIVO CORRIENTE

RATIOS DE GESTION
Rotacidn de inventarios, dias de rotacion de inventarios movimiento.

De acuerdo a este ratio la empresa debe tomar medidas distintas o estrategias distintas
para que tenga mayor rotacion de ventas respecto a sus productos.

Féormula:

ROTACION DE INVENTARIOS= ROTACION DE INVENTARIOS X 120 /
COSTO DE VENTAS

Rotacion de cuentas por cobrar, aplicado segln el procedimiento de la empresa que
estaria dado dentro de la actividad de la empresa.

Formula:

ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR= CUENTAS POR COBRAR X
DIAS EN EL ANO /VENTAS ANUALES A CREDITO

Rotacién de cuentas por pagar, aquellas obligaciones por parte de la empresa.

Féormula:

CUENTAS POR PAGAR= CUENTAS POR PAGAR X 120 DIAS / COSTO DE
VENTAS

Rotacion de los activos, mide la eficiencia con que las empresas utilizan sus activos

para generar ingresos.
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Férmula:

ROTACION DE ACTIVOS= VENTAS NETAS/TOTAL ACTIVOS

RATIOS DE ENDEUDAMIENTO
Apalancamiento financiero, consiste en utilizar algin mecanismo (como deuda) para
aumentar la cantidad de dinero que podemos destinar a una inversion.

Formula:

APALANCAMEINTO FINANCIERO= PASIVO TOTAL / PATRIMONIO

Apalancamiento de los activos, cantidad financiado evaluando si se liquidara los
activos totales.

Féormula:

APALANCAMIENTO DE LOS ACTIVOS= PASIVO TOTAL / ACTIVO
TOTAL

RATIOS DE RENTABILIDAD
Rentabilidad Patrimonial (ROE), Rentabilidad Financiera: Es un indicador que
mide el rendimiento del capital. Concretamente, mide la rentabilidad obtenida por la
empresa sobre sus fondos propios.

Formula:

ROE= UTILIDAD NETA/TOTAL PATRIMONIO
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Rentabilidad sobre los activos, (ROA) Mide la eficiencia utilizada para evaluar la
capacidad de generar beneficios de la empresa, comparando la utilidad obtenida en el
periodo.

Formula:

ROA= UTILIDAD NETA/ACTIVO TOTAL

Margen Bruto, Es el beneficio directo que obtiene la empresa por un bien o servicio.

Representa el costo de venta de cada producto, lo cual la empresa estima el precio de
cada producto, segun los gastos de fabricacion.

Féormula:

MARGEN BRUTO = UTILIDAD BRUTA /
VENTAS

Margen Neto, Es el beneficio directo que obtiene una empresa por un bien o servicio,
es decir, la diferencia entre el precio de venta (sin IGV) de un producto y su coste de
produccion.

Indica que los gastos brutos y de operacidn son excesivos e incontrolados en relacion al

volumen de ventas.

Formula:
MARGEN NETO = UTILIDAD NETA /VENTAS
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De acuerdo a lo establecido en el Art. 2° del D.S N° 0082008-TR conductor es la persona
natural que lidera una microempresa que no se ha constituido como persona juridica y
que cuenta con al menos un trabajador; y, la persona natural que es titular de una
microempresa constituida como una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada
(E.1.R.L) y que cuenta con al menos un trabajador.

Régimen laboral Mype en este régimen otorga beneficios laborales de acuerdo al nivel
de ventas y para acceder a ello tiene que estar previamente acreditado en el registro del

REMYPE.

El Art. 11 de la Ley N°30056 (03-07-2013), categoriza a la empresa segun el nivel

de ventas, asi tenemos:

e Microempresa: Ventas anuales hasta un monto maximo de 150 UIT,

e Pequefia Empresa: ventas anuales superiores a 150 UIT y hasta el monto maximo de
1700 UIT.
Cuadros F. (2014), menciona que los beneficios del acogimiento al Régimen Laboral
Especial radican en tres aspectos muy importantes para el empresario, permitiéndole

reducir sus costos laborales las cuales son:

e Compensacion por tiempo de servicio (CTS) Es el fondo econdémico social que
permite al trabajador cubrir sus necesidades y las de su familia después del cese en
el trabajo y mientras encuentra un nuevo trabajo, tienen derecho los trabajadores de
la actividad privada, que cumplan en promedio una jornada minima de 4 horas
diarias; el trabajador tendra derecho luego de cumplir el primer mes de trabajo

efectivo. Segun el Art. 7 del Decreto Legislativo N° 1086 Para la Microempresa no
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hay obligacion de realizar pago por CTS, para la Pequefia Empresa la obligacion del
pago de CTS es del 50% de la remuneracion.

e Gratificaciones por fiestas Patrias y navidad. Segun el Art. 7 del Decreto
Legislativo N° 1086 la Microempresa no realiza pago de gratificaciones por fiestas
patrias 0 navidad, en el caso de la Pequefias Empresas se le otorga 50% de la
remuneracion.

e Vacaciones. Segun el Art. 7 del Decreto Legislativo N° 1086 los trabajadores de la
Microempresa y Pequefia Empresa tienen derecho a 15 dias, o su parte proporcional
pudiendo reducir de los 15 a 7 dias con la debida compensacion econémica.

1. costos por infraccion laboral antes del acogimiento al régimen laboral especial

Las empresas que no se registras ante el REMYPE y comentan infracciones laborales

seran sancionadas bajo el régimen laboral general. Los criterios para determinar las

infracciones laborales en este régimen son:

e Segun gravedad de la falta cometida.
e NuUmero de trabajadores afectados.
e Categoria de empresa.
b. Principales Multas Laborales en una inspeccion Laboral
Detalle de las infracciones en materia laboral publicadas en el Decreto Supremo 019-
2006-TR:
e Art. 25.20 No registrar en Planilla al Trabajador.
o Art. 24.4 No pagar las gratificaciones legales
e Art. 24.4 No pagar la bonificacion extraordinaria

e Art. 24.5 No realizar el depdsito de CTS
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e Art. 23.2 No entregar la constancia de depdsito de CTS
e Art. 25.6 No realizar el pago de indemnizacion vacacional
¢ Art. 44 No registrar al trabajador en el régimen de seguridad social en salud
o Art. 44 No registrar al trabajador en el régimen de seguridad social en pensién
Son consideradas infracciones muy graves:
e La inasistencia del sujeto inspeccionado a la diligencia de las instalaciones de
la SUNAFIL, equivalente a una multa de 5 UIT
e El sujeto inspeccionado no exhibid la documentacion requerida equivale a una
multa de 5 UIT.
Juape M. (2014) sefiala que las sanciones a través de multa no es la finalidad primordial
de la inspeccion de trabajo como para asfixiar a dichas empresas ni sacarlas del mercado,
sino es una herramienta disuasiva para cumplir con un objetivo mayor, que es promover
el cumplimiento de las normas, lo que incide en la mejora de su productividad,

competitividad y liquidez de las empresas.

c. Régimen de gradualidad de las Multas Laborales

Quispe M. (2017), menciona que con la creacion de la SUNAFIL, se dio la nueva escala
de multas de sanciones administrativas, por infracciones laborales que oscila desde 10%
de la UIT hasta 100 UIT y la acumulacion de multas hasta un tope de 300 UIT, el
principal objetivo de la SUNAFIL es la de fiscalizar, para que los empleadores cumplan
con la legislacion laboral, por ello la Ley 30222 reduce los topes de las multas laborales
fijadas hasta un 35% como méaximo para el regimen laboral general.

La escala de multas para las micro empresas y pequefias empresas segun la ley

contempla la reduccion del (50%) ello establecido en el 111 parrafo del art. 39 de la Ley
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28806 (LGIT). Sin embargo, para acceder a dicha reduccion es necesario que la empresa
se encuentre registrada en el REMYPE antes de ser inspeccionada.
d. Tratamiento especial de las Mypes en la inspeccién laboral

El Art. 16.1 de la ley 30056, ha establecido que las empresas inscritas al régimen de las
Mypes tienen un tratamiento especial en materia de sanciones y de la fiscalizacion
laboral, por lo que ante infracciones laborales leves detectadas cuentan con un plazo de
subsanacion, eso significa que tienen la opcion de subsanar las infracciones laborales y
contaran con asesoria por la SUNAFIL. Este tratamiento especial no es aplicable si la
empresa cae en los siguientes supuestos:

e Caso de reincidencia

e Obligaciones laborales sustanciales (pagos).
El Decreto Supremo N° 019-2006-TR “Reglamento de la ley general de inspeccion del

trabajo”’, ha establecido en su articulo 48. 1° la siguiente tabla de multas:
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FIGURA 2

Microempresas y pequefias empresas.

GUADRD H° 1
MICAOEMPRESAS
Giravedad de fa Nimen de trabajadares
Infraczion 1 ? i i 5 B 1 i 9 10y més
Laves 005 008 00 0.08 0.0 011 04 018 018 02
(iraves 0 014 0.18 0.18 020 025 028 034 038 048
Mygae 03 035 024 03 036 041 047 054 061 08
PEQUERA EMPRESA
Giravedad de 2 Humern de trabajadores
imecién 4y g0 WM AW WM M- M-B BT MA@ 100amis
Laves (1 AT 018 02 03 0.45 61 08 10 255
(iraves 045 0% on 047 126 182 200 24 281 %
Mygaes 077 0 128 184 214 278 15 i 408 188
Gravedad de la Himem ﬁw
inreccion .99 9928 2650 BI-100  101-200  20-300  Mi-400  401-%00 501008 1DO0amis
Leves 0 an 110 20 270 LY 461 T 048 1350

(iraves 135 138 45 L13] B78 .00 1125 1878 18.00 25
Muy grae 225 450 6.5 a0 1215 1575 2025 2100 300 45.00

Fuente: Art. 48. 1° de la Ley General de Inspecciones Laborales y sus modificatorias.
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