Y

N

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

FACULTAD DE INGENIERIA

Carrera de Ingenieria Industrial

“ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS DE ESTUDIO
DEL TRABAJO PARA MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD EN LAS EMPRESAS
INDUSTRIALES DURANTE LOS ULTIMOS DIEZ
ANOS. UNA REVISION DE LA LITERATURA"

Trabajo de investigacion para optar el grado de:

Bachiller en Ingenieria Industrial

Autores:

Elmer Gutierrez Ancco
Karie Gisela Amaro Durand

Asesor:

Mg. Ing. Sandro Rivera Valle

Lima- Peru

2022



N

“ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS DE ESTUDIO DEL
TRABAJO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD EN LOS
EMPRESAS INDUSTRIALES DURANTE LOS ULTIMOS DIEZ

UNIVERSIDAD _ . ,
PRIVADA DEL NORTE AROS. UNA REVISION DE LA LITERATURA.

TABLA DE CONTENIDO

DEDICATORIA ..o 2
AGRADECIMIENTO ..ot 3
INDICE DE TABLAS ..ottt seeetesseeetee st ss s 5
INDICE DE FIGURAS........ovmeieieeeeeeeseesses e 6
RESUMEN . ...ttt sesees e e et saen s s aenses 7
CAPITULO . INTRODUCCION........ceoitirereiieeseeiesseee st 8

CAPITULO 1. METODOLOGIA........oooioeoeceeeeeeseeeeeseeeeeesee e 12
CAPITULO HEL RESULTADOS .....oovoveeveeeeeeeeeeseseeessesssssseessessees s 14
CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES........coceoiviieierieeeeieee e 25
REFERENCIAS. ... ..ottt 27
ANEXOS. ... 31

pag. 4



“ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS DE ESTUDIO DEL
:- TRABAJO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD EN LOS
N EMPRESAS INDUSTRIALES DURANTE LOS ULTIMOS DIEZ

UNIVERSIDAD _ . ,
PRIVADA DEL NORTE AROS. UNA REVISION DE LA LITERATURA.

INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Lista de las investigaciones evaluadas en la revision cientifica........................ 14

pag. 5



“ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS DE ESTUDIO DEL
TRABAJO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD EN LOS

EMPRESAS INDUSTRIALES DURANTE LOS ULTIMOS DIEZ
UNIVERSIDAD

N

PRIVADA DEL NORTE AROS. UNA REVISION DE LA LITERATURA.”
INDICE DE FIGURAS
Figura 1: Productividad. Aplicacion de los conceptos Lean Manufacturing ...........cccceevvvvvneniennen. 10
Figura 2: Proceso de seleccidn de los documentos analizados..........cccccevveeeveieevicieseesiesvene 13
Figura 3: Total de resultado de base de datos Google Académico, Dialnet y Scielo ................ 13
Figura 4: Nimero de documentos seleccionados Y eXCluidos..........ccveveveeveriiicviecesie e 19
Figura 5: Grafico del Namero de articulos por afio de publicacion....................cooeeennn. 20
Figura 6: Grafico del NUmero de articulos POr PaiS .........cccooeeivininiie e 20
Figura 7: Grafico del Nimero de articulos por idioma...........ccccceveveieeic e 21
Figura 8: Gréafico del Numero de articulos por base de datos ............ccoeerrercennieneiiees 21
Figura 9: Gréafico del NUmero de articulos por método de estudio................ccooeieennnnn 22

Figura 10: Resultados de basqueda de los temas en la Base de Datos Google Académico .... 31

Figura 11: Resultados de busqueda de los temas en la Base de Datos Dialnet .................. 31

Figura 12: Resultados de busqueda de los temas en la Base de Datos Scielo..................... 32

pag. 6



“ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS DE ESTUDIO DEL
TRABAJO PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD EN LOS
EMPRESAS INDUSTRIALES DURANTE LOS ULTIMOS DIEZ

N

UNIVERSIDAD _ . ,
PRIVADA DEL NORTE AROS. UNA REVISION DE LA LITERATURA.

RESUMEN

El incremento cada vez mayor de literatura cientifica hace que se tengan que utilizar
metodologias para organizar y sintetizar la informacion. El presente estudio de investigacion
se desarrolla, teniendo en cuenta que la productividad en las empresas manufactureras tiene
rol importante porque permite mejorar la calidad de vida de una sociedad, ya que influye en
los sueldos, permite aumentar la inversion y el empleo. El objetivo de esta investigacion
sisteméatica se enfoca en identificar las principales experiencias de ESTUDIO DEL
TRABAJO para mejorar la PRODUCTIVIDAD en los EMPRESAS INDUSTRIALES
durante los ultimos diez afios: Una revision de la literatura. Las bases de datos usadas fueron:
Google Académico, Dialnet y Scielo. Los criterios utilizados fueron: Productividad, Mejora
Continua, innovacion y Manufactura. Los documentos se clasificaron por periodo de
publicacion, idioma, pais de publicacion y método de estudio; la metodologia utilizada fue
PRISMA vy de los 118 documentos recopilados fueron seleccionaron 34. La investigacion
aborda la productividad laboral desde los enfoques de la economia, la administracion y la
ingenieria. Dicha productividad es primordial, mas aun para las pymes, dadas sus
necesidades de orientacion y su impacto en los ingresos y el empleo nacional. Jaimes-
Carrillo, L., & Rojas-Ldpez, M. D. (2015). Una mirada a la productividad laboral para las

pymes de confecciones. Iteckne, 12(2), 177-187.

PALABRAS CLAVES: Productividad, Mejora Continua, Innovacion y Manufactura
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