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RESUMEN

La presente investigacion describe los resultados cualitativos de un estudio que tuvo
como objetivo determinar de qué manera los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral
de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba
extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales como
garantia del debido proceso. Por ello se llevo a cabo una revision sistematica de la literatura,
encontrandose un total de 2,190 publicaciones producidas entre los afios 2010 y 2020 y
seleccionandose 42 publicaciones. La informacion resulta escasa, pese a realizarse una
revision usando las bases de datos de Google Académico, ProQuest, Vlex, Legis, Ebsco,

Dialnet, Redalyc, Open Access Theses and Dissertations y Scielo, en idioma espafiol.

Los criterios de inclusion que se tuvieron en cuenta fueron publicaciones académicas
y los de exclusion fueron publicaciones que no presenten conclusiones y sean opiniones sin
sustento. Del analisis, se halld que existen publicaciones con afinidad media sobre el tema

de revision sistematica.

Dentro de las limitaciones encontradas, es el poco desarrollo académico sobre los
criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
para controlar la admisibilidad de la prueba extraordinaria inciden en el derecho a la
motivacidn de las resoluciones judiciales como garantia del debido proceso. Se recomienda

realizar investigaciones sobre el tema.

PALABRAS CLAVES: Prueba extraordinaria, Proceso Laboral Peruano, Debido

Proceso, Juez Laboral.
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica

En el ordenamiento juridico peruano, el sistema de administracion de justicia que
conocia los asuntos sobre procesos laborales estaba regulado por la aplicacion de la Ley N°
26636, Ley Procesal del Trabajo. Asi también lo estudia Alarcon et al. (2016), cuando refiere
que los cambios o el inicio de la reforma laboral en el Peri empiezan en los afios noventa,
cuando compara el sistema laboral anterior con la nueva reforma laboral instaurada; no solo
es0, sino que también analiza los cambios y situaciones posteriores que trajeron consigo un
cambio del sistema social y estatal completo porque se gener6 un nuevo sistema de mercado
en el pais, abriendo un nuevo panorama para el Derecho Laboral en el territorio peruano.
Asi, segun lo que expresa Gamarra (2011), este sistema procesal laboral ha presentado
diversas falencias, desde ser un proceso laboral lento, burocratico, formalista, no expeditivo,
complejo, hasta tener competencias reducidas para los Jueces de Trabajo, lo que no

respondia a tutelar los derechos sustantivos de los trabajadores.

El primer paso para superar estos desafios empieza con la aprobacién del Proyecto de
Ley N° 3467/2009-PE vy la posterior promulgacion de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo, el 15 de enero del afio 2010, la cual entra en vigor el 15 de julio del mismo afio;
el legislador expres6 en la Exposicion de Motivos, entre otros puntos, que se busca realizar

un cambio sustancial en la concepcion de la forma de hacer justicia en el ambito laboral.

Este cambio de concepcion queda reflejado con uno de los cambios mas importantes,
pues se aprecia una adaptacion de los principios del derecho laboral moderno, como el
reconocimiento de la oralidad como un principio de prevalencia dentro del proceso, entre
otros puntos que trae consigo la promulgacion de esta ley. Por ello, Peru fue uno de los paises

que empieza a ver las reformas laborales no s6lo como un tema sustantivo, sino que también
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ve la necesidad de una reforma procesal laboral. Esto permitié la creacion de un proceso

célere y con garantia del principio de economia procesal, que a su vez permite garantizar la
inmediacion a través de la realizacion de las audiencias presididas por el Juez Laboral y con
participacion de los demas sujetos procesales; asi como el registro de estas actuaciones
mediante la utilizacion de técnicas digitales que permitan la grabacion de audio y video o
cualquier medio. Aunque, si bien existe predominancia del uso del habla sobre la escritura
cuando se desarrollan las audiencias judiciales, esto no significa la desaparicion de la

actuacion escrita, segun lo referido por Arévalo (2019a).

Se puede observar un cambio de paradigma de cémo ver el proceso, pues se crea un
proceso donde se privilegia el fondo sobre la forma en busqueda de la verdad procesal, sin
afectar el derecho al debido proceso, de conformidad a lo regulado por el numeral 3) del
articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd, el cual lo concibe como un derecho
fundamental y un principio del cual se desprenden garantias inamovibles sobre los cuales se
instaura un proceso judicial. Tener en cuenta una idea contraria de lo que esta perspectiva
judicial busca, seria regresar a lo que con la promulgacion de esta nueva norma se busca,

regresando basicamente al mismo estado en el que se penso alguna vez dejar.

Al tener un proceso laboral que contempla la aplicacion de principios en una era
moderna de evolucion y adaptacidén, es que los trabajadores pueden acudir a la
administracion de justicia a fin de interponer sus demandas en las que expongan no solo sus
hechos que la motivan, sino que sustenten los mismos en medios de prueba adecuados para
que acrediten al Juzgador la verdad procesal que se avocan. Por ello es por lo que importa
tanto dentro del proceso la presencia de los medios de prueba, conforme los articulos 17° y

21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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De lo anterior expresado, dentro del proceso toma especial relevancia la prueba y la
contribucion que esta trae consigo al proceso, la cual se rige los por parametros que esta
nueva ley procesal establece, con aplicacion supletoria del Cédigo Procesal Civil. En ese
sentido, se tiene la participacion indispensable de quienes forman la relacion laboral: El
empleador y el trabajador; esta misma Nueva Ley Procesal del Trabajo establece en su
cuerpo normativo la actividad probatoria, desde la oportunidad para que estas sean ofrecidas,

hasta la carga probatoria de quien alega un hecho dentro de la relacion laboral.

Esta actuacion es la expresion clara del derecho fundamental a probar, que es
reconocido por la Constitucién Politica del Pert de 1993, como una expresion del derecho
de defensa, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Como Lifian-Arana

y Priori-Posada (2015) expresan:

Uno de los elementos que conforman el Debido Proceso es el Derecho a la Prueba,
entendido como aquel derecho que tiene todo sujeto que participa en un proceso para
producir la prueba necesaria a fin de formar la conviccion del juzgador respecto de los
hechos que sustentan su demanda o defensa. EI Derecho a la Prueba no se agota en el hecho
de ofrecer los medios de prueba, sino que se debe asegurar que los mismos sean admitidos,

actuados y finalmente valorados en forma adecuada y motivada. (p. 2)
Una idea similar sobre el derecho a probar expresa Bustamante (1997):

Se trata de un derecho que no tiene por objeto o materia convencer al juzgador sobre la
verdad de los hechos afirmados por los sujetos procesales, es decir, no es un derecho a que
el juzgador se dé por convencido en presencia de ciertos medios probatorios, sino a que se
admitan y actlen los ofrecidos por los sujetos procesales distintos a él y los valore
debidamente, teniéndolos en cuenta en la sentencia o decision, con prescindencia del
resultado de su apreciacion (...). Otra cosa es que el derecho a probar tenga por finalidad,

precisamente a través del ofrecimiento, practica y valoracion de los medios probatorios,

Pajuelo Vera, S. Péag. 11
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producir en la mente del juzgador la conviccion o certeza sobre los hechos afirmados por

las partes 0 demas sujetos procesales. (p. 172)

En ese sentido, es clara la vinculacion existente del derecho a probar con el derecho al
debido proceso. Segun Castillo (2013), “con la expresion “debido proceso” alude a la
dimension dinamica y subjetiva del bien humano, es decir, al conjunto de fases procesales
que hay que seguir desde el acceso a la justicia hasta la ejecucion eficaz y oportuna de la

decision justa” (p. 6).

Bajo la dptica analizada, la regulacion del derecho a la prueba en la Nueva Ley
Procesal del Trabajo se encuentra expresado en el articulo 21°, cuando indica que “los
medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes Unicamente en la demanda y en la
contestacion de la demanda (...)”; complementariamente con lo que prescribe el articulo
194° del Codigo Procesal Civil, que es de aplicacion supletoria al proceso laboral. Sin
embargo, se establece una excepcion a la regla, la cual indica que, “extraordinariamente” los
medios de prueba pueden ser ofrecidos hasta el momento previo a la actuacion probatoria
dentro del desarrollo de la etapa de juzgamiento, siempre y cuando estén referidos a hechos

nuevos o hubiesen sido conocidos y obtenidos con posterioridad.

Las oportunidades procesales para ofrecer pruebas reguladas por el articulo 21° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, se segmentan en un primer lugar, a la interposicién de la
demanda, la contestacion de la demanda y posteriormente a la realizacion de la audiencia de
juzgamiento, que es regulada por el articulo 44° y siguientes para el proceso ordinario, y por

el articulo 48° y siguientes para el proceso abreviado.

Por ello, la etapa de juzgamiento debe realizarse en un acto Unico que concentre las

etapas de confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia, con lo cual
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culmina el proceso en primera instancia, segun lo expresado por Cardenas (2017); la etapa

de juzgamiento interesa para enfrentar el conflicto de intereses o incertidumbre juridica de
las partes y conseguir una sentencia fundamentada en el fondo del asunto de litigio,
centrandose en la inmediacion y la celeridad procesal. Un adecuando desarrollo de la etapa
de juzgamiento, conllevaria a que exista la garantia de un proceso efectivo y se consiga

avalar la proteccion del derecho al debido proceso y tutela jurisdiccional.

Este tema también ha sido tratado por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la RepuUblica, mediante la Casacion

Laboral N° 15296-2014 Lima, al indicar en el fundamento quinto de la resolucion:
Quinto: Oportunidad de ofrecimiento de los medios probatorios.

Respecto a la oportunidad para el ofrecimiento de los medios probatorios, la Nueva Ley
Procesal del Trabajo N° 29497, en su articulo 21°, primer parrafo, ha dispuesto que en
principio estas son ofrecidas Unicamente en el momento de la presentacién de la demanda
y en la contestacién de la misma; sin embargo, también otorga un caracter extraordinario a
la presentacion de las mismas donde se sefiala que pueden presentarse en el momento
anterior a la actuacion probatoria si se refieren a hechos nuevos o si se refieren a hechos

conocidos u obtenidos con posterioridad.

El ofrecimiento extraordinario de los medios probatorios deberd ser presentados
inmediatamente después de la etapa de confrontacion de posiciones salgo que el Juez

Laboral lo solicite a través de una prueba de oficio.

En la reunion de Jueces Laborales, arribaron a la misma interpretacion de la referida
norma, pues mediante el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal Laboral que se

realizé en Chiclayo en el afio 2018, los Magistrados Superiores acordaron:
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Actuacién de medios probatorios en segunda instancia.

Sub tema 1: Actuacion de la prueba extemporanea en segunda instancia.

¢Es posible incorporar y valorar un medio probatorio extemporaneo de gran importancia

(“definitorio de la controversia”) en segunda instancia?

El Pleno acordd por MAYORIA que “De manera excepcional, es posible incorporar y
valorar un medio probatorio extemporaneo. El articulo 21 de la NLPT 29497 no debe ser
interpretado de una manera cerrada y restrictiva, pues lo contrario afectaria el principio de
veracidad y la justicia que deben prevalecer, pues el proceso no es un fin en si mismo, sino

un instrumento para el logro de los fines de la Administracion de Justicia”.

En este razonamiento, se observa el importantisimo papel que tiene el juez dentro del
proceso, donde se le impone el deber y la obligacion de analizar los hechos y las pruebas
que las partes traen al proceso a fin de resolver la materia de juzgamiento. Por consiguiente,
al tener las reglas procesales claras sobre la oportunidad y admision de los medios
probatorios, resulta discutible por parte de los operadores juridicos el criterio del Juez del
Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad al momento de
controlar el ofrecimiento de pruebas durante la realizacién de la audiencia de juzgamiento al
amparo de lo prescrito en el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en el periodo
del afio 2019; se incorporan al proceso laboral, en la audiencia de juzgamiento, medios
probatorios ofrecidos como extemporaneos, que no cumplen con los requisitos exigidos por
la norma procesal regulada en el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (sobre
pruebas referidas a nuevos hechos o que hubiesen sido conocidos u obtenidos con

posterioridad), prefiriendo una inclusion de estas pruebas en aplicacién de las prerrogativas

Pajuelo Vera, S. Pag. 14



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DELNORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.
que el juez tiene como director del proceso, como lo es con la prueba de oficio o la

denominada prueba extraordinaria.

Es claro que en cuanto a la prueba de oficio regulada por el articulo 22° de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, la ley ha facultado al Juez para que pueda incorporar pruebas
cuando crea conveniente para esclarecer una causa del proceso. Sin embargo, esta
participacion del juez no puede sustituir la actividad probatoria de las partes procesales. Los
actores del proceso laboral tienen la oportunidad de ofrecer sus pruebas en el escrito de
demanda y la contestacidén de demanda, quedando habilitada una opcién para ofrecer prueba
extemporanea en la realizacién de la audiencia de juzgamiento; lamentablemente, en la
mayoria de los casos pese a que la parte actora ofrece la prueba como extemporanea en la
audiencia de juzgamiento, se presenta un singular criterio de admision de la prueba

extraordinaria.

La prueba extraordinaria es una figura procesal creada y sustentada en la misma
practica judicial de los operadores juridicos, la misma que actualmente se usa
recurrentemente por el Juzgado que se ha analizado para aparentemente esclarecer la verdad
de los hechos invocados por una de las partes bajo el supuesto escenario de hacer valer el
principio de veracidad y lograr esclarecer la verdad procesal o el privilegiar el fondo del
asunto sobre la forma de la propuesta, contenido en el articulo 1y 111 del Titulo Preliminar

de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Es debatible hasta qué punto se puede permitir ello en el proceso laboral, pues no se
debe olvidar la observancia obligatoria del derecho al debido proceso. Incluso el mas
pequefio razonamiento en la fundamentacion para la admisibilidad de una prueba puede
conllevar a que exista una resolucion judicial con patologias de motivacion. Aunque el

escenario es aparentemente correcto, se presenta un punto de vista que parece distante a lo

Pajuelo Vera, S. Pag. 15



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DELNORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.
que la misma Nueva Ley Procesal del Trabajo regula en el articulo 21°, pues la aplicacion

de este criterio para otorgar una ficticia extraordinariedad a la prueba a admitirse, es
inapreciable al momento de resolver el caso en concreto, quedando obsoleto dentro del
proceso haber realizado un debate y una decision supuestamente motivada para lograr

esclarecer un hecho.

Definitivamente, esta actuacion que se presenta por parte de la judicatura hace
necesario el debate para poder fijar si el criterio que establece el Juez representa una
vulneracién al debido proceso; resulta controvertido el criterio del Juez del Cuarto Juzgado
Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad al momento de controlar el
ofrecimiento de pruebas durante la realizacion de la audiencia de juzgamiento al amparo de
lo prescrito en el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, pues otorga un caracter
extraordinario de la norma para admitir una prueba que no cumple los requisitos legales para
ser admitida, con el fin aparente de esclarecer un hecho que al resolver el caso en concreto

no tiene una aplicacion adecuada.
1.2. Formulacion del problema

¢De qué manera los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior
de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba extraordinaria inciden
en el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales como garantia del debido proceso

en el ano 2019?

1.3. Bases teoricas

1.3.1 Variable 1: Los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de

Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba extraordinaria.

1. FUNDAMENTOS DEL DERECHO LABORAL
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1.1. Eltrabajador

La norma laboral del Peru no define ni desarrolla los conceptos basicos respecto de las
partes que conforman la relacién laboral, empero resulta importante tener una regulaciéon o
concepciodn de estos enunciados basicos, definiciones de las cuales se encarga la doctrina
especializada.

En la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada mediante el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, se hace referencia a ciertos elementos que coinciden con los que la
ley espafola atribuye para la definicion del trabajador. Asi menciona que encuentre los
elementos: i) Prestacion de servicios; ii) Subordinacién; iii) Remuneracion; iv)
Voluntariedad; y, la v) Ajenidad. Es asi como se considera al trabajador como todo aquel
sujeto que se compromete a entregar personal y directamente sus servicios a favor de un
empresario, a cambio de una remuneracion, en un régimen de ajenidad y bajo la direccion
juridica de este ultimo; asi se evidencian los elementos referidos. (Toyama, 2011a)

Segun expresan Valderrama et al. (2016a), se debe entender por trabajador como
aquella:

Persona natural ajena a los medios de produccion, a la organizacion del trabajo y a los
resultados de este, quien personalmente y de modo directo pone su actividad —presta un

servicio o realiza una obra— a favor de otra persona, el empleador, en forma voluntaria y

remunerada, en un régimen de ajenidad y bajo la direccién de este ultimo. (p. 381)

Debido a estas aproximaciones a lo que es el trabajador en el ordenamiento juridico
peruano, el Tribunal Constitucional, en el Exp. 008-2005-Al/TC, establece que la aportacion

del trabajador es definida como:
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(...) La aplicacion o ejercicio de las fuerzas humanas, en su plexo espiritual y material,

para la produccion de algo Gtil. En ese contexto, implica la accion del hombre, con todas
sus facultades morales, intelectuales y fisicas, en aras de producir un bien, generar un
servicio, etc.

El trabajo se identifica inseparablemente con la persona misma. En toda actividad laboral
queda algo de su ejecutor: el hombre. A través del trabajo se presenta siempre la impronta
del ser humano; o sea, una huella, marca o sello que caracteriza su plasmacion. El Papa
Juan Pablo II [Enciclica laborem exercens. Lima. Salesiana, S/F] sefiala que: “El trabajo es
un bien del hombre, es un bien de la humanidad, porque mediante este no sélo se transforma
la naturaleza adaptandola a las propias necesidades, sino que se realiza a si mismo como

hombre; es mas, en un cierto sentido se hace mas hombre”.

1.2. El empleador

El empleador es la otra parte de la relacion laboral y como sucede en el caso del
trabajador, la norma peruana no ha definido de manera concreta qué es un empleador, por
ello este desarrollo se ha dejado a la doctrina especializada. Sin embargo, con razoén a la
globalizacion, el significado o definicion de empleador ha variado. Por ello, se considera
como empresario a la contraparte subjetiva del trabajador y lo define como aquella persona
fisica, juridica o comunidad de bienes que son acreedores de los servicios de los trabajadores
—en base a la Ley Espafiola—.

También refiere que no solo una persona fisica puede contratar, sino que también lo
puede hacer una sociedad andnima o una sucesion hereditaria; hace énfasis la diversidad de
acepciones que se puede presentar cuando se habla de empleador, indicando que su
manifestacion va desde una simple relacion bilateral, hasta figuras complejas o

multilaterales, que se pueden presentar en: Grupos de empresas, services o0 intermediacion
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laboral, outsourcing o tercerizacion, sucesion de empresas —inter vivos 0 mortis causa;
fusion o escision—, subcontratacion, etc.

En razon a esto, y para evitar fraudes y simulaciones de la ley laboral, es que la
jurisprudencia constantemente se encarga de desarrollar lo que debe entenderse por
empleador en sentido especial segun el caso donde se discuta de objeto determinar el sujeto

para el cual el trabajador esta prestando servicios. (Toyama, 2011b)

1.3. La Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) — Ley N° 29497

El antecedente de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante NLPT), se remonta
al 20 de febrero del 2008, cuando con la Resolucion N° 058-2008-TR, se designa a la
comision encargada de elaborar el Anteproyecto de la NLPT. Que mas tarde fue presentado
el 15 de julio del 2008 y el 02 de septiembre de 2009, al Poder Ejecutivo como proyecto de
ley. Este proyecto de Ley ingreso al Congreso de la Republica del Pert el 05 de septiembre
del 2009 y se aprob6 por unanimidad. Es asi como el 13 de enero del 2010, el Presidente de
la Republica promulgd la NLPT y fue publicada en el diario oficial EI Peruano el 15 de enero
del 2010. (Alarcon et al., 2019a).

Es asi como la NLPT, nace para buscar reconocer el Estado de Derecho como parte
del modelo de Estado al que nuestra sociedad esta vinculada, ¢por qué? Porque esta
intimamente ligada con el principio de legalidad, y esta vinculacion es la forma en como se
establece una correlacion existente el proceso y la Constitucion; lo que busca la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

Por ello, la Constitucion Politica del Peru en el articulo 139° reconoce los principios
que rigen la administracion de justicia de la Nacion, entre ellos, el que podria considerarse

el mas importante para fines de esta investigacion, el principio de tutela judicial. En ese
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sentido, como nuestro Estado tiene el deber de crear mecanismos que garanticen la
aplicacion de la ley, también tiene el deber de crear elementos que hagan posible generar
una aplicacion eficaz de los derechos subjetivos.

Por ello, el proceso judicial resulta ser aquel mecanismo creado por el Estado para la
aplicacion de la ley, ley que corresponde al elemento creado por él mismo para garantizar la
proteccion de los derechos subjetivos de quienes estan dentro del territorio nacional. La
relevancia que adquiere el proceso judicial sea en la materia que sea, es porque hace posible
la aplicacidn de la norma sustantiva; es la esencia misma de proteccion del Estado.

Esto queda impregnado en el Titulo Preliminar, Articulo 1, de la NLPT, al indicar que:

Corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos juridicos que se originan con
ocasion de las prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral,
formativa, cooperativista o administrativa; estan excluidas las prestaciones de servicios de
carécter civil, salvo que la demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de
trabajo. Tales conflictos juridicos pueden ser individuales, plurales o colectivos, y estar
referidos a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion

efectiva de los servicios.

Con la promulgacidon de la NLPT, el legislador ha buscado regular un tipo de proceso
para simplificar la aplicacion y cumplimiento de la normal sustantiva laboral. Esta nueva ley
trajo consigo diversas modificaciones y aportes, como: rapidez, concrecion y simplicidad
del proceso —de un proceso extensivo a un proceso concentrado—, caracter omnicomprensivo
—amplia su competencia—, establece nuevas reglas de comparecencia, funcionalidad de la
oralidad y la dinAmica probatoria, nuevas reglas procesales (Alarcon et al., 2019b).

Por consiente a lo expresado, es que el gran cambio de paradigma se vio con el paso

de la escrituralidad a la oralidad. La oralidad no es mas que inmediacion, concentracion,
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publicidad, unidad de instancias, libre valoracion de la prueba, celeridad y simplificacion de
formas (Rayco y Uriol, 2017). Esto permitio la creacion de un proceso célere y con garantia
del principio de economia procesal, que a su vez permite garantizar la inmediacion a través
de la realizacion de las audiencias presididas por el Juez Laboral y con participacion de los
demas sujetos procesales; asi como el registro de estas actuaciones mediante la utilizacion
de técnicas digitales que permitan la grabacion de audio y video o cualquier medio. Aunque,
si bien existe predominancia del uso del habla sobre la escritura cuando se desarrollan las
audiencias judiciales, esto no significa la desaparicion de la actuacion escrita (Arévalo,

2019D).

1.4. Los principios laborales y procesales en la Nueva Ley Procesal del Trabajo

El regimiento del derecho laboral se centra bajo la aplicacion de los principios, los
mismos que son contemplados por la Nueva Ley Procesal del Trabajo en el Titulo
Preliminar, de los cuales se puede mencionar al principio protector, primacia de la
realidad, interpretacion mas favorable o in dubio pro operario, irrenunciabilidad de
derechos, razonabilidad, inmediatez, continuidad e igualdad; con esta ley procesal se
tienen como base los principios para la correcta aplicacion del derecho sustantivo laboral.

Esta idea anterior se refleja con lo expresado en la Casacion Laboral N° 2120-2003-
Huanuco, la misma que indica:

Que los principios que informan a nuestro sistema legal participan de una escala axiolégica
que impregna el Estado de Derecho; en el ambito de las opiniones doctrinarias se destaca
como principio superlativo el tuitivo en materia laboral, constituyéndose como uno de
proteccion al trabajador que en la mayoria de los casos en que se controvierten los derechos

laborales viene a ser la parte més débil de la relacion de la relacion de trabajo frente al

estatus que le corresponde al empleador.
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Por ello es por lo que se debe realizar una sintesis precisa de los principios que guian

el derecho laboral, tanto como el proceso laboral. Asi tenemos los primeros referidos a:
A) Principios laborales

El principio protector

A este principio también se le conoce con el nombre de principio tuitivo; el principio
protector es bajo el cual todo el Derecho Laboral se funda, para poder evitar la existencia de
desigualdades entre el empleador y el trabajador, que se evidencia con la subordinacion.

Este principio se extiende bajo tres aristas o expresiones primordiales, las cuales son:
i) In dubio pro operario —que se tocaré en apartado individual—; ii) Norma mas favorable;
y, iii) Condicion més beneficiosa; estas reglas se aplican en las situaciones de la regla de
aplicacion de la norma maés favorable y la regla de aplicacion de la condicion més

beneficiosa. (Garcia, 2010a)

El principio razonabilidad

Garcia (2010d) refiere sobre este principio como:
El principio de razonabilidad dicta que los sujetos de la relacion laboral deben actuar
conforme a la razén, que debe ser esta la que los guie en el quehacer diario y en el
desenvolvimiento del vinculo laboral. En tanto son sujetos de Derecho que gozan de
autonomia y voluntad propia, el equilibrio y la razon debe ser los que determinen su recto

proceder. (p. 137)

La Sala Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia, se refiere

al principio de razonabilidad cuando en el Expediente N° 002182-2005, refiere que:
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Principio de Razonabilidad consiste en la afirmacion esencial de que el ser humano, en sus

relaciones laborales, procede y debe proceder conforme a la razon. Se trata como se ve de
una especie de limite o freno formal y elastico, al mismo tiempo aplicable en aquellas areas
del comportamiento donde la norma no puede prescribir limites muy rigidos ni en un
sentido ni en otro, y, sobre todo, donde la norma no puede prever la infinidad de

circunstancias posibles.

Por su parte, Valderrama et al. (2016e) analizan el principio de razonabilidad junto
con la proporcionalidad e indican que es un:
Principio que funciona como una especie de limite o de freno formal y elastico en aquellas
areas del comportamiento donde la norma no puede prescribir limites muy rigidos ni en un
sentido ni en otro y, sobre todo, donde la norma no puede prever la infinidad de
circunstancias posibles. De acuerdo con esta definicion, podemos advertir que el principio
de razonabilidad debe ser entendido méas desde una perspectiva formal que material.
Formalmente, el principio de razonabilidad sirve de punto de demarcacién en aquellas

zonas donde la actuacion tiene altas cuotas de discrecionalidad. (p. 327)

El principio igualdad

La Constitucion Politica del Pert en el articulo 2.2 consagra que toda persona tiene
derecho a la igualdad ante la ley y de no ser discriminado por cualquier indole. Asimismo,
el articulo 26 numeral 1, sefiala que en las relaciones laborales se debe respetar el principio
de igualdad de oportunidades sin discriminacion.

El Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 0048-2004-Al/TC, al estudiar este
principio ha referido dos distinciones, indicando que:

Constitucionalmente, el derecho a la igualdad tiene dos facetas: igualdad ante la ley e

igualdad en la ley. La primera de ellas quiere decir que la norma debe ser aplicable por
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igual a todos los que se encuentren en la situacion descrita en el supuesto de la norma;

mientras que la segunda implica que un mismo 6rgano no puede modificar arbitrariamente
el sentido de sus decisiones en casos sustancialmente iguales, y que cuando el érgano en
cuestion considere que debe apartarse de sus precedentes, tiene que ofrecer para ello una
fundamentacion suficiente y razonable. (Fundamento 60)

Sin embargo, la igualdad, ademas de ser un derecho fundamental, es también un principio
rector de la organizacion del Estado Social y Democratico de Derecho y de la actuacion de
los poderes publicos. Como tal, comporta que no toda desigualdad constituye
necesariamente una discriminacion, pues no se proscribe todo tipo de diferencia de trato en
el ejercicio de los derechos fundamentales; la igualdad solamente seré vulnerada cuando el
trato desigual carezca de una justificacion objetiva y razonable. La aplicacion, pues, del
principio de igualdad, no excluye el tratamiento desigual; por ello, no se vulnera dicho
principio cuando se establece una diferencia de trato, siempre que se realice sobre bases

objetivas y razonables.

Sin embargo, también indica en el mismo expediente referido, que las notables
diferencias en el trato que pueda existir, no necesariamente son actos discriminatorios. Por
ello considera que:

Estas precisiones deben complementarse con el adecuado discernimiento entre dos
categorias juridico-constitucionales, a saber, diferenciacion y discriminacién. En
principio, debe precisarse que la diferenciacion esta constitucionalmente admitida,
atendiendo a que no todo trato desigual es discriminatorio; es decir, se estard frente a
diferenciacion cuando el trato desigual se funde en causas objetivas y razonables. el
contrario, cuando esa desigualdad de trato no sea ni razonable ni proporcional, estemos
frente a una discriminacion y, por tanto, frente a una desigualdad de trato

constitucionalmente intolerable.

Pajuelo Vera, S. Pag. 24



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DELNORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.
Por otro lado, debe tenerse en consideracion que el Estado en algunas oportunidades

promueve el trato diferenciado de un determinado grupo social, otorgandoles ventajas,
incentivos o, en general, tratamientos mas favorables. Esto es lo que en doctrina
constitucional se conoce como “discriminaciéon positiva o acciéon positiva -affirmative
action-”. La finalidad de esta accion afirmativa no es otra que compensar juridicamente a
grupos marginados econémica, social o culturalmente; persigue, pues, que dichos grupos
puedan superar la inferioridad real en la que se encuentran con acciones concretas del

Estado.

En materia laboral sobre la regla de no discriminacion, el Tribunal Constitucional ha
referido en el Exp. N° 008-2005-PI/TC:

Hace referencia a la regla de no discriminacion en materia laboral. En puridad, plantea la
plasmacion de la isonomia en el trato previsto implicitamente en el inciso 2) del articulo 2°
de la Constitucién; el cual especificamente hace referencia a la igualdad ante la ley.
Esta regla de igualdad asegura, en lo relativo a los derechos laborales, la igualdad de
oportunidades de acceso al empleo.
Tal como se ha precisado anteriormente, la isonomia entre las personas se manifiesta en
dos planos: La igualdad ante la ley y la igualdad de trato (en este caso aplicable al ambito
de las actividades laborales). La igualdad ante la ley obliga a que el Estado asuma una
determinada conducta al momento de legislar o de impartir justicia.
La igualdad de oportunidades —en estricto, igualdad de trato— obliga a que la conducta ya
sea del Estado o los particulares, en relacion a las actividades laborales, no genere una
diferenciacion no razonable y, por ende, arbitraria.
En ese sentido, la discriminacion en materia laboral aparece cuando se afecta al trabajador
en sus caracteristicas innatas como ser humano (lo propio y privativo de la especie), o

cuando se vulnera la clausula de no discriminacion prevista por la Constitucion.
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Miguel Rodriguez Pifieiro y Mejia Ferndndez Lopez [Igualdad y discriminacion. Madrid,

Tecnos, 1986, p. 47) exponen que para establecer si una conducta en una empresa €s
discriminatoria o una diferenciacion es razonable, es necesario precisar cuando dos
situaciones reales son equiparables y cuando sus similitudes predominan sobre sus
diferencias.

La discriminacion en materia laboral, strictu sensu, se acredita por los dos tipos de acciones
siguientes:

Por accion directa: la conducta del empleador forja una distincién basada en una razén
inconstitucional. En esta hipoétesis, la intervencion y el efecto perseguibles se fundamentan
en un juicio y una decision carente de razonabilidad y proporcionalidad.

Tal el caso de la negacion de acceso al empleo derivada de la opcion politica o sexual del
postulante, por la concesién de mayores beneficios a unos trabajadores sobre otros, por su
mera condicion de no afiliados a una organizacion sindical, el despido por el solo hecho
del ejercicio de las actividades sindicales, etc.

Por accion indirecta: la conducta del empleador forja una distincion basada en una
discrecionalidad antojadiza y veleidosa revestida con la apariencia de “lo constitucional”,
cuya intencién y efecto perseguible, empero, son intrinsecamente discriminatorios para uno
0 mas trabajadores.

Tal el caso, por ejemplo, de las reglas de evaluacion laboral sobre la base de exigencia de
conocimientos no vinculados con la actividad laboral del o los trabajadores.

Dichas acciones, proscritas por la Constituciéon, pueden darse en las condiciones o

circunstancias siguientes:

Acto de diferenciacion arbitraria al momento de postular a un empleo.

- Acto de diferenciacion arbitraria durante la relacion laboral (formacion y
capacitacion laboral, promociones, otorgamiento de beneficios, etc.).

Mediante la Ley N.° 26772, modificada por la Ley N.° 27270, se regulan los actos de

discriminacion, tanto en el acceso al empleo como en el trato dentro de una relacién laboral.
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En ese contexto, se proscribe la utilizacion de criterios de seleccion que carezcan de una

justificacion objetiva y razonable; la adhesion a criterios de seleccidén simultaneamente
distintos, cuando las situaciones de postulacion son idénticas; amén de tratos diferenciados

basado en motivos de raza, sexo, religion, opinion, origen social, etc.

B) Principios procesales

Al tener un proceso laboral especial, es decir, que se regula bajo su propia ley procesal
—aunque se complemente subsidiariamente con el proceso civil-, este proceso presenta sus
singularidades que lo convierten en un proceso unico. Por ello, se hace necesario realizar un
analisis de los principios que guian el proceso laboral, que se enuncian con el titulo
preliminar.

El principio de veracidad

La veracidad en el proceso laboral parte de lo expresado por las partes en el desarrollo
de un proceso oral. Al igual que otros principios, para que este opere necesita confabular en
su realizacion con los demas que rigen el proceso laboral.

El juez al tomar contacto con las partes cuenta con amplias facultades para poder saber

si las afirmaciones de los que integran el proceso son ciertas. (Alarcon et al., 2019h)

El privilegio del fondo sobre la forma

El privilegio del fondo sobre la forma es también conocido como informalismo
procesal. Esto no representa dejar de lado las formalidad existentes dentro del proceso, ni
menospreciar estas como no importantes; sino que su orientacion esta encaminada a explicar
coémo las formalidades interesan dentro del proceso judicial siempre que proteja un derecho

fundamental. En pocas palabras, se considera que las formalidades del proceso no son
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trascendentes a comparacion de la consecucion de la verdad, pues de se tienen que adaptar

las formalidades al propdsito del proceso laboral. (Paredes, 2020)

El principio de igualdad de armas

En el proceso judicial es elemental la igualdad de armas, el mismo que se refiere a que
las partes dentro del proceso tienen la misma posicion juridica para poder ejercer sus
derechos, la misma capacidad de actuacion, pues de lo contrario se estaria frente a un proceso
parcializado a favor de cualquiera de las partes procesales.

La igualdad de armas es la basqueda del equilibrio prudente entre las partes, dando la
misma oportunidad a cada una de ellas para demostrar los hechos que postulan en el proceso;
en el desarrollo del proceso, ambas partes deben tener iguales derechos y posibilidades.

(Carbone, 2011)

El principio de igualdad por compensacién

No se puede dejar de hablar de igualdad, cuando es evidente gque en el proceso laboral
existen evidentes desigualdades entre las partes, es un claro punto que el Derecho Laboral
protege y compensa.

La relacion laboral es desigual en toda perspectiva, evidente es la desigualdad del
empleador y el trabajador, donde ante tal situacion se puede obtener una ventaja indebida.
Sin embargo, el principio de la igualdad por compensacidon surge para evitar las
desigualdades dentro del proceso, equiparando el escenario por naturaleza desventajoso para
el trabajador. En esta linea, Paredes (2020), indica que esta desigualdad procesal no debe
lesionar el principio de imparcialidad que rige la conducta del juez dentro del proceso, pues

la aplicacién de este principio requiere de modo imprescindible de un juez imparcial que
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justifique razonadamente sus decisiones, como garantia de haber alcanzado del mejor modo

posible, la verdad de los hechos.

El principio de imparcialidad
Aguirre y Salirrosas (2021), en su investigacion y analisis sobre el principio de
imparcialidad indican que:

El principio de imparcialidad es un principio procesal esencial, 0 como otros denominan
“un elemento ingénito de todo proceso” en tanto constituye uno de los pilares
fundamentales del mismo, ayudando a conceptuar el valor justicia sobre el cual se edifica
y concibe el proceso judicial. De esta manera, mientras que para los justiciables este
principio se traduce en la garantia de un proceso justo (un derecho), para el juzgador este
principio es -en rigor- un deber a cumplir en el ejercicio de sus funciones pues rige su
conducta dentro del proceso. En este orden de ideas, enfocado el principio por sobre la
conducta del juez, éste se materializa cuando el juzgador no tiene intereses sobre el objeto
del proceso ni en su resultado final, asi a cada una de las partes se le da lo suyo, sin

distincion alguna.

2.  FUNDAMENTOS DEL DERECHO LABORAL

2.1. Concepto

Cuando se trata de explicar la prueba, esta debe entenderse tanto la actividad
desplegada en el proceso para establecer los hechos materia de este, que se clasifica como
prueba judicial, como el seguimiento de las formalidades consagradas por las normas para
dejar constancia de ciertos actos a los cuales le revisten formalidades o solemnidades. De

ahi que se habla también de un concepto de la prueba judicial, entendido como un acto
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procesal a traves del cual se le pone en conocimiento al juez la certeza de los hechos materia

de discusion que se invocan. (Azula, 1998a)

Asi tenemos que la prueba necesariamente se enmarca en la postura que se lleva al
proceso con respecto del conocimiento de la realidad. Para Lessona (1928), la prueba “es el
medio que el legislador reputa apto para confirmar la verdad de los hechos” (p. 07). Sin
embargo, la prueba no se agota en la simple referencia de lo que uno lleva al proceso, para
que el hecho probatorio sea “verdadero”, debe de ser probado o demostrado, o que por si
mismo sea evidente. Pudiendo entenderse por prueba, como toda manifestacion objetiva que
Ileva al conocimiento de un hecho. (Chocano, 1997a)

Como se ha hecho referencia, la prueba es aquel medio por el cual se postula al proceso
conocimiento de un hecho, el mismo que debe ser incorporado de manera valida para que
sea eficaz; y, como refiere Chocano (1997b):

La prueba puede proporcionar un conocimiento parcial o total. No es imposible que un solo
medio de prueba se manifieste de manera tal que proporcione todo el conocimiento que se
requiere, pero es mas comun que proporcionen conocimientos parciales que considerados

sistematicamente puedan dar un conocimiento total. En términos generales, prueba es todo

aquello que provee del conocimiento objetivo de la verdad. (p. 45)

2.2. Objeto

Chocano (1997¢), indica que “(...) lo que es objeto de prueba en concreto esta
determinado por la relevancia que adquiere frente a la preocupacion que ha tenido el
legislador de regular determinada accion bajo amenaza de sancion”. (p. 49)

Azula (1998b), refiere que, al objeto de prueba, en el proceso judicial, se le puede

observar desde dos acepciones:
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a) Es abstracto lo que puede establecerse en cualquier proceso, sin consideracion a una

rama determinada de la jurisdiccién, vale decir, que obra tanto en el civil, penal, laboral,
contencioso, etc. En pocas palabras, puede decirse que el objeto abstracto es todo lo
susceptible de probarse ante un funcionario investido de jurisdiccion.

b) El concreto, en cambio, es lo que puede probarse en un proceso determinado, por lo cual
su &mbito es reducido y limitado a la cuestion litigiosa. Asi, por ejemplo, el matrimonio es
un acto y, como tal, objeto de prueba, pero en un proceso en que se ventila o formula la
reivindicacién no es conducente, por ser ajeno a lo que se debate o las premisas que fundan

esa pretension. (p. 13)

Por ello, el objeto de prueba es todo lo que es susceptible de prueba; todos los hechos
principales o secundarios en un proceso son los que interesan al juez, los mismos que
requieren una comprobacion, por lo que el objeto de prueba debe entenderse como el hecho
a probar. De ahi que la prueba busque proporcionar el conocimiento al Juez, con el Unico fin
de que el Juez adecue en base pruebas y hechos, un conocimiento del caso que considere
verdadero.

Alarcon et al. (2019i), también analiza el objeto de prueba, indicando que:

Las partes del proceso tienen la obligacion de acreditar sus afirmaciones; y, para ello deben
presentar los medios probatorios que, a su juicio, cumplan con tal funcién. Solo ameritaran
acreditarse las posiciones contradictorias, pues en caso ambas partes coincidan en algun
extremo, este se tendra por admitido. Asi, las pruebas deben centrarse Gnicamente en los

hechos controvertidos. (p. 151)

2.3. Derecho a la prueba

El proceso sirve para determinar la ocurrencia de los hechos que se alegan, a los que

el derecho vincula con determinadas consecuencias juridicas, por ello, la prueba se basa en
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la idea de que todo ciudadano tiene derecho a demostrar la verdad de los hechos en que se
funda la pretension que busca sea amparada, es decir, el ciudadano tiene el derecho de probar
que los hechos alegados se han producido o no, a los que se van a vincular determinadas
consecuencias juridicas. (Talavera, 2017a)

Tal como lo indicé el Tribunal Constitucional, en el Exp. N.° 010-2002-Al/TC, el
derecho a la prueba forma parte de manera implicita del derecho a la tutela procesal efectiva;
ello en la medida en que los justiciables estan facultados para presentar todos los medios
probatorios pertinentes, a fin de que puedan crear en el 6rgano jurisdiccional la conviccion
necesaria de que sus argumentos planteados son correctos. En tal sentido, el Tribunal ha
delimitado el contenido del derecho a la prueba, en el Expediente N.° 6712-2005-HC/TC.:

(...) Se trata de un derecho complejo que esta compuesto por el derecho a ofrecer medios
probatorios que se consideren necesarios; a que estos sean admitidos, adecuadamente
actuados, que se asegure la produccion o conservacion de la prueba a partir de la actuacion
anticipada de los medios probatorios, y que estos sean valorados de manera adecuada y con
la motivacion debida, con el fin de darle el mérito probatorio que tengan en la sentencia.
La valoracion de la prueba debe estar debidamente motivada por escrito, con la finalidad
de que el justiciable pueda comprobar si dicho mérito ha sido efectiva y adecuadamente

realizado.

El derecho a la prueba es, segiin Talavera (2017b), “un verdadero derecho subjetivo,
de contenido procesal y de rango fundamental, sin perjuicio de que luego se trate de un
derecho de configuracion legal, el cual en la jurisprudencia se presenta como instrumental
respecto del derecho de defensa” (p. 25). De esto se pueden diferenciar dos dimensiones de
la prueba, desde una esfera objetiva y subjetiva. En su dimension objetiva, la prueba

comporta un deber del juez de la causa para solicitar, actuar y dar el mérito juridico que
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corresponde a los medios de prueba en la sentencia. En su dimensién subjetiva, las partes

del proceso son los que tienen el derecho de producir la prueba con el unico fin de acreditar
los hechos que alegan su pretension o defensa. (Talavera, 2017¢)

Pero como todo derecho constitucional, el de la prueba también se encuentra
subyugado a limitaciones o restricciones, procedentes tanto de la necesidad de que sean
convenidos en actuacion con otros derechos o bienes constitucionales, como de la propia
naturaleza del derecho en cuestion.

Y tal como lo menciona Pico I Junoy (2009), “el derecho a la prueba es aquel que
posee el litigante consistente en la utilizacién de los medios probatorios necesarios para

formar la conviccion del 6rgano jurisdiccional acerca de lo discutido en el proceso” (p. 99).

2.4. Derecho a ofrecer medios de prueba

Talavera (2017d) describe que:
El Tribunal Constitucional afirma que una de las garantias que asiste a las partes del
proceso (en general) es la de presentar los medios probatorios necesarios que posibiliten
crear conviccion en el juzgador de que sus enunciados facticos son los correctos. De esta
manera, si no se autoriza la presentacidn oportuna de pruebas a los justiciables, no se podra
considerar amparada la tutela procesal efectiva. El derecho a la prueba implica la
posibilidad de postular, dentro de los limites y alcances que la ley reconoce, los medios

probatorios para justificar los argumentos que el justiciable esgrime a su favor. (p. 29)

Entendido lo que comprende el derecho a probar, es preciso recordar que, segun la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, la oportunidad de ofrecer pruebas se encuentra regulado
por el articulo 21°, el que indica que:

Articulo 21.- Oportunidad
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Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes Gnicamente en la demanda y en

la contestacion. Extraordinariamente, pueden ser ofrecidos hasta el momento previo a la
actuacion probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido
conocidos u obtenidos con posterioridad. Las partes concurren a la audiencia en la que se
acttan las pruebas con todos sus testigos, peritos y documentos que, en dicho momento,
corresponda ofrecer, exhibir o se pretenda hacer valer con relacion a las cuestiones
probatorias. Esta actividad de las partes se desarrolla bajo su responsabilidad y costo, sin
necesidad de citacion del juzgado y sin perjuicio de que el juez los admita o rechace en el
momento. La inasistencia de los testigos o peritos, asi como la falta de presentacion de
documentos, no impide al juez pronunciar sentencia si, sobre la base de la prueba actuada,
los hechos necesitados de prueba quedan acreditados. En ningun caso, fuera de las
oportunidades sefialadas, la presentacion extemporanea de medios probatorios acarrea la
nulidad de la sentencia apelada. Estos medios probatorios no pueden servir de fundamento

de la sentencia.

De ahi que la materializacion del derecho a ofrecer pruebas se presenta Gnicamente
con la presentacion de la demanda y la contestacion de la demanda, dejando
excepcionalmente a las partes presentar pruebas nuevas antes de la actuacion probatoria,

durante el desarrollo de la audiencia de juzgamiento.

2.5. Oportunidad de ofrecimiento

Los momentos especificos para presentar los medios probatorios son: i) Al momento
de la interposicién de la demanda; vy, ii) al momento de la contestacion de la demanda.
Excepcionalmente, se permite a las partes presentar pruebas adicionales, pero solo en dos

situaciones especificas, que son: i) Cuando existan hechos nuevos, referidos a acreditar
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situaciones de hecho que se incorporaran al debate que se dieron después de la presentacion

de la demanda o la contestacion de la demanda; y, ii) Cuando los medios de prueba se
hubiesen conocido u obtenido con posterioridad a la presentacion de la demanda y
contestacion de la demanda.

Sobre esta ultima idea referida, a tales pruebas se les conoce como medios de prueba
extemporaneos, que sélo puede ser presentadas hasta antes de la actuacion probatoria que se
realiza durante la audiencia de juzgamiento, esta presentacion queda a criterio del juez para
ordenar si las pruebas presentadas por las partes se admiten o no; se permite la presentacion
de nuevas pruebas incluso hasta en segunda instancia.

Pero ¢,como es que las partes ofrecen los medios de prueba? Cuando las partes tienen
la oportunidad de ofrecer las pruebas, debe explicar las razones, la justificacion o el motivo
por el cual las presentan, siendo relevante para: i) No limitar el derecho de defensa de la otra
parte; y, i) Que permita al juez, analizar la pertinencia o0 no de los medios de prueba
ofrecidos de lo determinado como hechos controvertidos (lo que esta en discusion). (Alarcon
et al., 2019k)

Sefiala Alarcén et al. (2012g), que:

Para la nueva legislacion procesal laboral, la prueba oportuna se convierte en el eje sobre
el cual se desarrollara el proceso, pues no solo permite reconstruir los hechos y determinar
la norma y sancién aplicable a cada caso, sino que, al exigirse su presentacion concentrada
en momentos especificos, se dota de celeridad al proceso. Sin embargo, el articulo bajo
comento da a entender que, si bien no est4 permitida la presentacion de medios probatorios
fuera de las oportunidades establecidas, su presentacién no acarrearia la nulidad de la
sentencia, siempre y cuando esto no sirvan de fundamento para la decision, o, mejor dicho,
podran formar conviccion en el juzgador o abonar a favor de una posicion, pero no podran

ser citados en la sentencia. (p. 145)
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2.6. Prueba extemporanea

Como se ha indicado, los momentos especificos para presentar los medios probatorios
son: i) Al momento de la interposicion de la demanda; v, ii) al momento de la contestacion
de lademanda. Excepcionalmente, se permite a las partes presentar pruebas adicionales, pero
solo en dos situaciones especificas, que son: i) Cuando existan hechos nuevos, referidos a
acreditar situaciones de hecho que se incorporaran al debate que se dieron después de la
presentacion de la demanda o la contestacion de la demanda; v, ii) Cuando los medios de
prueba se hubiesen conocido u obtenido con posterioridad a la presentacion de la
demanda y contestacion de la demanda.

Algunos autores han delimitado que la prueba extemporanea ingresada en la
realizacion de la audiencia de juzgamiento (prueba extemporanea) es una prueba
irreparablemente desconocida por la parte; la presentacion de la prueba extemporanea
encuentra su justificacion en el desconocimiento o la indisponibilidad para presentarla con
anterioridad (Manosalvas et al., 2018)

Gobmez (2018) ante la prueba extemporanea ofrece dos escenarios posibles, indicando
respecto del primero:

El trabajador al interponer su accion ofrece y presenta las pruebas que considera necesarias
y Utiles a sus intereses de defensa y que histéricamente son habiles e importantes en ese
momento; sin embargo, este estara atento para verificar qué pruebas seran presentadas por
su oponente, qué tachas u oposiciones seran igualmente deducidas y qué exhibiciones se
solicitan en ese estadio probatorio. Es, entonces, que tomara debida conciencia de que otras
pruebas son colocadas en el escenario, pertinentes 0 no, y sera en ese momento que podra
cuestionarlas presentando u ofreciendo otras no avanzadas por alguna razén en el momento

postulatorio. (p. 349)
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En cuanto a la segunda perspectiva que Gémez (2018) plantea, se refiere a las pruebas

que no habria sido posibles de obtener para presentarse con el escrito de demanda y

contestacion de demanda, las mismas que son ofrecidas en el desarrollo de la audiencia de
juzgamiento.

Todas estas pruebas son denominadas sobrevinientes por no haberse tenido a la mano al

momento de proponer los medios postulatorios, pero que, por su vinculacion con el

proceso, sobreviene la necesidad de presentarlas al momento en que su obtencion se ha

producido por ser validas y habilitadas para formar conviccion juzgadora. Son los hechos

nuevos que permiten también esta posibilidad. (p. 349-350)

Desde este punto, se pueden observar los presupuestos que sefiala el articulo 21° de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, que son: i) Cuando existan hechos nuevos, referidos a las
nuevas situaciones que se dan en el transcurso del proceso, que son conocidas después de la
presentacion de la demanda o la contestacion de la demanda; y, ii) Cuando los medios de
prueba se hubiesen conocido u obtenido con posterioridad a la presentacion de la
demanda y contestacion de la demanda, que trata de la prueba que no se pudo aportar en la
etapa postulatoria del proceso por diversas circunstancias, que al superarse, hace posible el
ofrecimiento de la prueba en la audiencia de juzgamiento, luego de postular al juez los

fundamentos por los cuales no pudo presentarse en su debido momento.

2.7. Principio de preclusion probatoria

Este principio es una barrera de orden para el proceso que se erige a traves de las
diversas faces que el proceso en si mismo presenta, desde el inicio hasta el final con la

sentencia del caso, uno tras otro.
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Cuando se refiere a preclusion se hace énfasis claro en el cierre de una determinada
etapa dentro del proceso para iniciar la siguiente, impidiendo entonces un retroceso a las
etapas superadas, de lo contrario no se podria avanzar para obtener un resultado esperado.

(Barberio y Garcia, 2011)

2.8. Actividad probatoria en la Nueva Ley Procesal del Trabajo

Como refiere Alarcon et al. (2019j):
La etapa de actuacion probatoria resulta ser, sin duda alguna, el mejor la aplicacion de los
principios rectores del nuevo proceso laboral, por cuanto presenta actos concentrados se
soporta en el debate oral, promueve celeridad y necesita, indispensablemente, del rol activo
del juez quien toma conocimiento de los argumentos de las partes en forma inmediata y
directa, privilegiando el fondo sobre las formas, sin eximir a las partes del cumplimiento
oportuno de sus cargas probatorias y deberes de conducta. Por ello, la prueba y su adecuada
actuacidn se convierten en los ejes decisivos del desarrollo del proceso, por lo que las partes
deberan brindarles especial atencion si desean obtener un resultado favorable de sus

intereses. (p. 149)

Por ello, Alarcon et al. (2012f) declaran que:
En este sentido, se hace necesaria la utilizacion de todos aquellos métodos audiovisuales e
informaticos, que permitan una trasmisién rapida, directa y clara de la informacién
contenida en los medios probatorios. Esto también alcanza a los testigos y peritos quienes
deberén participar no solo aportando informacion relevante al proceso, sino premunido de
todos aquellos medios que permitan hacer que dicha informacion sea aprehendida por las

partes.
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La actividad procesal se va a desarrollar en base a los medios probatorios que se
postularon al proceso laboral, aquellos que bajo el control estricto de la regla contenida en
el articulo 21 de la Nueva Ley Procesal Laboral, serviran para desarrollar todo el proceso
laboral y asi lograr que el juez tenga un razonamiento veridico en base a los hechos

expuestos.

2.9. Admision y actuacion de la prueba

Como se ha indicado, es el Juez quien se encarga de realizar una evaluacion de las
pruebas que se presentar en otra oportunidad a la etapa postularia. Siendo ello asi, el juez en
base a las razones que exponga la parte oferente sera quien decida si la prueba aportar es
relevante para resolver alguna controversia del litigio traido al proceso. Realizada la
admision de las pruebas, la siguiente etapa es actuarlas, esta etapa se desarrolla en la
audiencia de juzgamiento. Las partes sustentaran los hechos que trajeron al proceso en base
a las pruebas que tengan para querer formar suficiente convencimiento al juez para que, al
momento de emitir sentencia, el criterio se a su favor.

La actuacion dependera de la prueba que se presente al proceso, sea prueba
documental, declaraciones y otros que sirvan para que el juez resuelva la causa. Las partes
solo se preocuparan de acreditar sus dichos, de tal forma que no existan dudas sobre su

verdad procesal.

2.10. La prueba de oficio

La prueba de oficio se presenta en el momento que el juez, no queda convencido de la
realidad de los hechos controvertidos en el proceso, por lo tanto hace uso de esta herramienta

que la norma le faculta, independientemente de la responsabilidad probatoria de las partes,
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sin que ello signifique el reemplazo de estas; ello es una clara demostracion del rol del juez
como director del proceso que involucra una participacion activa de este actor, teniendo la
iniciativa probatoria, pero sin afectar el principio de imparcialidad ni las garantias del debido
proceso. (Manosalvas et al., 2018)
Este tipo de prueba en el proceso laboral se encuentra sustentado en el articulo 22° de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, segun la cual se refiere que:
Excepcionalmente, el juez puede ordenar la préctica de alguna prueba adicional, en cuyo
caso dispone lo conveniente para su realizacién, procediendo a suspender la audiencia en
la que se actan las pruebas por un lapso adecuado no mayor a treinta (30) dias habiles, y
a citar, en el mismo acto, fecha y hora para su continuacion. Esta decisién es inimpugnable.
Esta facultad no puede ser invocada encontrandose el proceso en casacion. La omision de

esta facultad no acarrea la nulidad de la sentencia.

2.11. La prueba extraordinaria

Quienes desempefian la funcion jurisdiccional enfrentan diariamente diversos casos
con singularidades, esto hace que el papel que desempefian dentro del proceso sea uno de
los méas importantes.

Las decisiones que emiten a través de una sentencia pueden cambiar las perspectivas
de como se entiende el derecho, de ahi que las sentencias y demas resoluciones emitidas por
el 6rgano jurisdiccional hacen la denominada jurisprudencia. En ese sentido, es adecuado
que el pronunciamiento que tienen los jueces sea uniforme y predictible, pues se supone que
es acorde al sentido de la norma.

Con la entrada en vigor de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se ha presentado una
practica discutible de los organos jurisdiccionales. En especifico en el Cuarto Juzgado

Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, en el afio 2019, se han incorporado
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al proceso medios de prueba ofrecidos como extemporaneos, que pese a no tener los
requisitos que el articulo 21° de la ley procesal exige, el Juez de la causa dispone la admision
de esta prueba en base a una ficcion creada como “prueba extraordinaria”.

De lo anterior indicado, se puede apreciar que la denominada prueba extraordinaria no
tiene su origen en la doctrina, en la ley, sino que se trata de una figura procesal creada por
la préactica judicial bajo el alcance de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, donde el Juez
privilegia el fondo sobre la forma, sustentando su admision en el principio de veracidad y en
el privilegio del sobre sobre la forma, contenido en el articulo I y 111 del Titulo Preliminar
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Entonces, es claro que este es un nuevo mecanismo que no ha sido regulado por el
ordenamiento juridico peruano, pero posibilita la incorporacion de un medio probatorio que
aun no reuniendo los requisitos que la ley exige, el Juez incorpora el material probatorio al
proceso, justificando la decision en la busqueda de la verdad sobre las formalidades del
proceso laboral.

Por lo antes expresado, es claro que no existe un criterio o una definicién uniforme
para esta ficcion juridica dentro del proceso; a fin de establecer una idea clara y precisa, se
denominara prueba extraordinaria a aquella que es postulada por una de las partes en el
desarrollo de la audiencia de juzgamiento, que no tiene el caracter de extemporaneidad
solicitado por la norma y pese a ello se fundamenta su admision en base al privilegio del

fondo sobre la forma y el principio de veracidad.

2.12. Valoracion de la prueba

Chocano (1997d) indica que:
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La prueba puede ser valorada como prueba de probabilidad o prueba de certeza. Sin

embargo, es posible que la prueba de probabilidad lleve a la certeza si se toma en su
conjunto, produciéndose una prueba acumulativa de certeza; lo més dificil, por el contrario,
es que una sola prueba lleve a la certeza, aunque esto no es tampoco imposible. También
es posible que una prueba que aparentemente lleve a la certeza sea infirmada por otra, por
lo que necesariamente en la valoracion deben tomarse en cuenta todas las pruebas en su
interrelacion intrinseca. En cada proceso la prueba no puede ser apreciada aisladamente,
sino en su conjunto, en sus mutuas influencias, y en sus correlaciones, lo que no impide
gue cada prueba pueda tener en términos generales mayor o menor valor para la verdad.
(Principio de universalidad o integridad de la valoracion de la prueba). La universalidad de
la valoracion de la prueba implica la totalidad de pruebas y la totalidad de cada prueba
(integridad cuantitativa y cualitativa). Esto significa que, en un proceso dado, se constituye
un plexo probatorio, que pasa de una la multiplicidad cuantitativa a la unidad cualitativa.
Asi mismo cada prueba, individualmente considerada debe ser valorada en su totalidad
intrinseca de modo tal que la declaracion de un testigo no puede ser tomada s6lo en alguna

de sus partes sino integramente. (P. 400)

El Tribunal Constitucional indica en el Exp. N° 6712-2005-HC/TC, que “la valoracion
de la prueba debe estar debidamente motivada por escrito, con la finalidad de que el
justiciable pueda comprobar si dicho mérito ha sido efectiva y adecuadamente realizado”.
En este mismo sentido, el Tribunal ha expresado en el Exp. N° 02126-2013-PA/TC que:

En lo que respecta a la posicion iusfundamental relativa a que los medios de prueba sean
valorados de manera adecuada, el Tribunal ha individualizado en él una doble exigencia:
“... en primer lugar, la exigencia del Juez de no omitir la valoracién de aquellas pruebas
gue son aportadas por las partes al proceso dentro del marco del respeto a los derechos

fundamentales y a lo establecido en las leyes pertinentes; [y] en segundo lugar, la exigencia
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de que dichas pruebas sean valoradas motivadamente con criterios objetivos y razonables”
[STC 4831-2005-PHC/TC Fundamento Juridico 8]. Su contenido constitucionalmente
protegido, asi, queda circunscrito a asegurar que los medios de prueba admitidos sean
valorados por el juez bajo criterios objetivos, en tanto que la correccion de dicha valoracién
queda sujeta, prima facie, a control a través de los medios impugnatorios que la ley procesal
especifica pueda establecer. Correccion, a estos efectos, no significa que la valoracién no
esté libre de errores, pues al fin y al cabo se trata de un acto de la justicia humana; sélo que
ella no sea patentemente extravagante o manifiestamente inconstitucional. Por ello, en el
ambito de la justicia constitucional de la libertad un control sobre la correccién de la
valoracion de un medio de prueba solo ha de realizarse cuando, pese a haberse cuestionado
mediante el empleo de todos los medios impugnatorios, la valoracién efectuada se presente
contraria a las exigencias de una sana y recta motivacién o, como antes se ha especificado,
en los casos en que este sea manifiestamente extravagante o fundado en criterios
incompatibles con la Constitucion. Por tanto, con independencia de lo que se vaya a
expresar en el siguiente parrafo, el Tribunal es de la opinién de que la pretension formulada
en este proceso no esta relacionada con el contenido constitucionalmente protegido del
derecho a la prueba, por lo que es de aplicacion el articulo 5.1 del Cédigo Procesal

Constitucional.

3.  FUNDAMENTOS DEL DEBIDO PROCESO

3.1. Concepto

Para poder llegar a una acepciéon moderna de lo que es el debido proceso, hubo un
cambio de paradigma en el proceso, pues se pasé de estar ante un proceso legal, para estar
dentro de las reglas de un proceso constitucional, donde importa el respeto de los derechos
humanos, fundamentales y constitucionales. Por ello, el debido proceso sirve para consolidar

todos los derechos que le pueden asistir a un ciudadano. (Gozaini, 2004)
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Morales (2005), ha indicado que debido proceso debe ser entendido como “el derecho

que tiene todo sujeto de derecho para solicitar, ante el respectivo 6rgano jurisdiccional, el
cumplimiento de un conjunto de principios procesales, a fin de que una causa pueda
desarrollarse y resolverse con auténtica justicia y confianza” (p. 26)
Montero y Salazar (s.f.) indican que:
Para la Corte, el debido proceso, abarca las “condiciones que deben cumplirse para asegurar
la adecuada defensa de aquéllos cuyos derechos u obligaciones estan bajo consideracion
judicial”; a efectos de “que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente
sus derechos ante cualquier tipo de acto del Estado que pueda afectarlos™; constituyendo

un limite infranqueable a la discrecionalidad del poder publico, en cualquier materia. (p.

26)

El Tribunal Constitucional en el Exp. N° 03392-200-HC/TC, ha indicado que:
El derecho al debido proceso, que comprende la observancia de los derechos fundamentales
esenciales del procesado, principios y reglas esenciales exigibles dentro del proceso como
instrumento de tutela de los derechos subjetivos. El debido proceso tiene, a su vez, dos
expresiones: Una formal y otra sustantiva. Mientras que en la de caracter formal, los
principios y reglas que lo integran tienen que ver con las formalidades estatuidas, como por
ejemplo el juez natural, el procedimiento preestablecido, el derecho de defensa, la
motivacion, etc.; en su faz sustantiva, se relaciona con los estandares de justicia como son

la razonabilidad y proporcionalidad que toda decision judicial debe suponer.

La Corte Suprema de la Republica del Peru indica en la Casacion N° 1461-2014-PJ-
Del Santa, que:

El principio procesal, donde todo justiciable tiene derecho a la defensa, con

pleno respeto de las normas y principios que conforman una unidad y que
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han de determinar el curso regular de la administracion de justicia por parte

de sus operadores y que se instituyen como reglas y formas cuyo fin es la

proteccion de los derechos individuales.

3.2. El derecho fundamental al debido proceso

La Constitucion establece un mandato global de proteccion y respeto por los derechos
fundamentales a todos los poderes del Estado y privados, de tal manera que las libertades
fundamentales forman parte de la ndmina axioldgica por el cual se deriva la finalidad y el
sentido de las normas del ordenamiento juridico. Por ello, es que el debido proceso irradia
en todos los &mbitos del ordenamiento, cuando los derechos fundamentales llegan a ser sino
la expresion de un ordenamiento libre y a su vez, son el supuesto para que este se reconstruya
continuamente a través del ejercicio particular de las libertades por parte de todos. (Haberle,
1997)

Por ello, resulta evidente que en un estado constitucional que ampara la proteccion de
derechos fundamentales, no se permita la proteccion y desarrollo de las libertades basicas,

cuando esta apertura la razon de ser del Estado. (Loayza, 2015a)

3.3. Manifestacion de las normas de derecho fundamental

Existen dos dimensiones mediante las cuales los derechos fundamentales se
manifiestan: i) La exigibilidad de proteccion ante la actividad del Estado y de los particulares
—entiéndase el derecho de defensa—; y, ii) Una dimension institucional de la misma. (Loayza,
2015b)

Rivera (2016a), indica que:
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El contenido de los derechos fundamentales tiene un doble carécter; pues en principio se

presentan como derechos de defensa, esto es como acciones negativas del ciudadano frente
al Estado, los cuales le dan al titular de derecho, es decir, ciertas potestades; el segundo
caracter implica concebir a los derechos fundamentales como normas principios, que junto
a su concepcién tradicional como derechos de defensa, forman un sistema de valores que
se propaga por todo el ordenamiento juridico; de esta forma no es que los derechos
fundamentales reciban un complemento, sino que adquieren una estructura dual; es decir,
junto a la relacion inmediata Estado-ciudadano, aparecen de modo universal los principios
elementales de organizacion para la vida social, donde la norma juridica no reconoce un
objeto de relacion ni unos destinatarios determinados, pues son normas indeterminadas y
abiertas dirigidas a la expansion, que rigen en toda direccion y en todos los ambitos del
derecho. Lo cual implica que el contenido esencial de un derecho fundamental ha de ser
siempre una entidad positiva y no una entidad negativa, en tanto se buscara siempre que, al
existir una ponderacion de derecho, estos no obstruyan la dimension institucional del
mismo, pues, de lo contrario, se estara frente a una accion ilicita por parte del Estado. En
consecuencia, los Ilamados subprincipios del principio de proporcionalidad (idoneidad,
necesidad y proporcionalidad en sentido estricto) han de garantizar la vigencia de su

contenido esencial. (p. 32-33)

A estas dimensiones también se les puede denominar, dimension formal y sustantiva.
Por dimensidn formal, es el conjunto de reglas procesales de necesario cumplimiento que
reglamentan un procedimiento para que explicitamente sea valido (por ejemplo, prohibicion
de indefension, motivacion de resoluciones, igualdad entre las partes, juez imparcial, entre
otros). Siendo asi, el debido proceso adjetivo se manifiesta en el cumplimiento de ciertos
recaudos formales, de tramite y de procedimiento, para alcanzar a una solucion judicial

mediante la sentencia. Sobre la dimensién sustantiva, se puede indicar que es la necesidad
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que las sentencias o decisiones emitidas por los érganos jurisdiccionales sean razonables,
que guarden proporcionalidad con los hechos alegados y los derechos invocados, para que
asi se pueda contextualizar la justicia que se busca a través del proceso; en razon del cual lo
sustantivo como expresion o dimension del debido proceso es un estandar de justicia para

establecer dentro del marco legal, lo axiolégicamente valido. (Rivera, 2018)

3.4. Contenido del debido proceso

De Antonio y Domingo y Martinez-Pujalte (2010), indican que:
El contenido de los derechos constitucionalmente declarados, que debe ser delimitado por
el intérprete a la luz de los preceptos constitucionales, a través de una interpretacion
sistemética y unitaria de la Constitucion, y mediante una comprensiéon de cada derecho
fundamental en conexidn con los valores y conceptos morales que se encuentran en su base,

y con las finalidades a que obedece su proteccion. (p. 72)

Por ello es por lo que nuestro ordenamiento juridico enuncia y expresa la debida
proteccién y respeto de las garantias en un proceso, en funcion al respeto irrestricto del
derecho a la tutela judicial que establece la Constitucion. Es asi que Landa-Arroyo (2012),
hace énfasis en referir el Tribunal Constitucional (TC) los ha clasificado los derechos en: a)
derechos constitucionalmente reconocidos, entre los cuales encontramos: el derecho a la
motivacién, el derecho a la publicidad, el derecho a la pluralidad de instancia, entre otros; y
b) las garantias de naturaleza procesal reconocidas por su jurisprudencia constitucional como
el derecho a un juez imparcial e independiente, el principio a la igualdad procesal de las
partes, el derecho de libre acceso a la jurisdiccion, entre otros.

Rivera (2016b), sobre el contenido del debido proceso, indica que:
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Teniendo en cuenta que el debido proceso se presenta como un derecho “continente”, ya
gue comprende una serie de garantias formales y materiales, de modo que, como se
anticipd, su lesion se produce cuando se afecta cualquiera de los derechos que consagra, y
no uno de manera especifica, resulta necesario precisar un esquema de su contenido
esencial. Por ello, y en la medida en que la presente investigacion abarca “la decision de
los jueces de practicar prueba de oficio sobre medios probatorios extemporaneos”, es
necesario establecer los alcances del debido proceso, con aquellas garantias propias del
desarrollo de la actividad probatoria en sus fases de admisién y actuacion, para lo cual se
tiene en cuenta como esquema de trabajo, los siguientes principios y derechos consagrados
constitucionalmente: el derecho a probar, el derecho de defensa, principio de contradiccion
o bilateralidad en audiencia, el principio de motivacion de las resoluciones judiciales y el

principio de imparcialidad de los 6rganos jurisdiccionales. (p. 42)

3.5. Debido proceso y su vinculo con el derecho a probar

Rivera (2016c), encuentra estas razones por las cuales el derecho a probar se vincula
al debido proceso, bajo este contexto indica que:
Una de las razones que se ha esbozado seria porque en el derecho comparado la mayoria
de los ordenamientos juridicos han incorporado una etapa probatoria en el esquema de sus
procesos ordinarios o de conocimiento. Precisamente, en la doctrina nacional, se ha
manifestado sobre este extremo precisandose que “el debido proceso encierra en si un
conjunto de garantias constitucionales que se pueden perfilar a traves de identificar las
cuatro etapas esenciales de un proceso: acusacion, defensa, prueba y sentencia”. Asi, la
razén de tal inclusion supuestamente se justifica en la medida en que se trata de una fase
cardinal y tipica de todo proceso, identificada, en términos procesales, como “etapa
probatoria”; sin embargo, conviene precisar que tal planteamiento no es del todo exacto,

puesto que el hecho de prescindir o no considerar de manera expresa dicha etapa en el
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disefio procedimental de un determinado proceso, no implica necesariamente que no exista

actividad probatoria y menos que no se reconozca el derecho a la prueba; un ejemplo de
ello es el disefio de los procesos constitucionales.

En este sentido el ordenamiento constitucional peruano, en el articulo 9° del Cddigo
Procesal Constitucional -primera parte-, enuncia gque no existe estacion probatoria, en tanto
con los procesos constitucionales lo que pretenden es la restitucion de derechos y no su
declaracion o constitucion a favor de alguna de las partes. Pero no es cierto que esté
proscrita la actividad probatoria, y menos que se prescinda de la carga de la prueba, sino
por el contrario se resalta su procedencia, pero con ciertas restricciones sobre aquellos
“medios probatorios que no requieren actuacion”; es mas, el mismo dispositivo normativo
abre la posibilidad de la realizacion de las actuaciones probatorias que el juez considere
indispensables, sin afectar la duracién del proceso (articulo 9 del Cddigo Procesal
Constitucional, segunda parte).

Se establece de esta forma que en todo proceso (ordinario o constitucional) existira
actividad probatoria, carga de la prueba y derecho a la prueba, indistintamente que se
establezca o no un momento procedimental determinado (etapa probatoria).

Por su parte, otro sector de la doctrina justifica la incorporacion del derecho a probar dentro
del debido proceso, en la medida en que con ello se garantiza un proceso adecuado.

En este sentido, el maestro Taruffo afirma con precisién técnica que las garantias procesales
de las partes serian meramente formales y vacias si se les impidiera presentar todos los
medios de prueba relevantes que necesitan para acreditar sus versiones de los hechos en
litigio. Por consiguiente, el derecho a presentar todos los medios de prueba relevantes que
estén al alcance de las partes es un aspecto esencial del derecho al debido proceso, y debe
reconocerse que pertenece a las garantias fundamentales de las partes (Taruffo M., 2008,
pag. 56). Este alcance que deja el autor italiano es fundamental en el desarrollo de esta
investigacion; de modo prematuro se anticipa una primera conclusion, y es que la

presentacion, y posterior admision, de todos los medios de prueba generados por las partes,
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dependera de la relevancia que éstos posean, lo que a su vez posibilita no solo el ejercicio

del derecho de las partes a su ofrecimiento, sino que precisamente es en base a la relevancia
de éstos que encuentra su justificacién como contenido esencial del derecho a probar en el
debido proceso. Con similar parecer, aungue no tan fiel, nuestro Tribunal Constitucional
ha sefialado en la STC Exp. N° 6712-2005-PHC/TC, que “una de las garantias que asiste a
las partes del proceso es la de presentar los medios probatorios necesarios que posibiliten
crear la conviccion en el juzgador de que sus argumentos son los correctos. De esta manera,
si no se autoriza la presentacion oportuna de pruebas a los justiciables, ¢se podra considerar
amparada la tutela procesal efectiva? Todo hace indicar que ello seria imposible. Solo con
los medios probatorios necesarios, el juzgador podra sentenciar adecuadamente. Por ello,
la ligazdn entre prueba y tutela procesal efectiva es ineluctable: la primera constituye un

derecho-regla de la segunda; una verdadera garantia de su ejercicio. (p. 60-61)

3.6. El debido proceso en la garantia de la motivacion de las resoluciones judiciales

La motivacion de las resoluciones es una exigencia que el Tribunal Constitucional en
reiteradas ocasiones ha hecho énfasis, debido a que es uno de los contenidos esenciales del
debido proceso.

Asi entonces, el Tribunal Constitucional en el fundamento 2 del Exp. 04729-2007-HC,
ha indicado que:

Uno de los contenidos esenciales del derecho al debido proceso es el derecho de obtener
de los organos judiciales una respuesta razonada, motivada y congruente con las
pretensiones oportunamente deducidas por las partes en cualquier clase de procesos, lo que
es acorde con el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion. La necesidad de que las

resoluciones judiciales sean motivadas es un principio que informa el ejercicio de la
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funcidn jurisdiccional y, al mismo tiempo, un derecho constitucional de los justiciables.

Mediante ella, por un lado, se garantiza que la administracion de justicia se lleve a cabo de
conformidad con la Constitucion y las leyes (articulos 45° y 138° de la Constitucion) y, por

otro, que los justiciables puedan ejercer de manera efectiva su derecho de defensa.

Lo anterior no es sino una expresion de la propia Constitucion, pues la norma establece
los requisitos que deben cumplir las resoluciones judiciales para que sea valida en todo
proceso. Asi entonces se tiene que la motivacion debe constar por escrito y contener la
mencion expresa tanto de la ley aplicable como los fundamentos en que se sustentan; la
consagracion expresa del inciso 5) del articulo 139° de la Constitucion.

Ademas de ello, el Tribunal Constitucional en el Exp. N° 8125-2005-PHC/TC, FJ 11)
ha sefialado que la:

(...) exigencia de que las decisiones judiciales sean motivadas en proporcion a los términos
del inciso 5) del articulo 139 de la Norma Fundamental garantiza que los jueces, cualquiera
gue sea la instancia a la que pertenezcan, expresen la argumentacién juridica que los ha
Ilevado a decidir una controversia, asegurando que el ejercicio de la potestad de administrar

justicia se haga con sujecion a la ley; pero también con la finalidad de facilitar un adecuado

ejercicio del derecho de defensa de los justiciables (...).

Ademas de ello, el Tribunal Constitucional ha sefialado en el Exp. N° 1480-2006-
AA/TC. R 2) que:

[...] el derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al

resolver las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar

una determinada decision. Esas razones (...) deben provenir no sélo del ordenamiento

juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos debidamente acreditados en

el tramite del proceso. Sin embargo, la tutela del derecho a la motivacion de las resoluciones
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judiciales no debe ni puede servir de pretexto para someter a un nuevo examen las

cuestiones de fondo ya decididas por los jueces ordinarios.

En tal sentido, (...) el analisis de si en una determinada resolucion judicial se ha violado o
no el derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales debe realizarse a partir
de los propios fundamentos expuestos en la resolucion cuestionada, de modo que las demas
piezas procesales 0 medios probatorios del proceso en cuestion solo pueden ser evaluados
para contrastar las razones expuestas, mas no pueden ser objeto de una nueva evaluacion o
andlisis. Esto, porque en este tipo de procesos al juez constitucional no le incumbe el mérito
de la causa, sino el analisis externo de la resolucién, a efectos de constatar si ésta es el
resultado de un juicio racional y objetivo donde el juez ha puesto en evidencia su
independencia e imparcialidad en la solucién de un determinado conflicto, sin caer ni en
arbitrariedad en la interpretacion y aplicacion del derecho, ni en subjetividades o

inconsistencias en la valoracion de los hechos”.

Es claro que el derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales es una
garantia de toda persona frente a una posible arbitrariedad judicial y esto garantiza que las
resoluciones judiciales no se encuentren justificadas en datos subjetivos 0 puntos de vistas
no avalados por los medios probatorios. Sin embargo, no toda ni cualquier error en el que se
pueda incurrir en una resolucion judicial es una violacion del contenido constitucionalmente
protegido del derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales.

En esta linea, el Tribunal Constitucional ha precisado en el Exp. N° 3943-2006-PA/TC
el contenido constitucionalmente protegido, delimitandolo de la siguiente forma:

a. Inexistencia de motivacion o motivacion aparente. Esta fuera de toda duda que se viola
el derecho a una decision debidamente motivada cuando la motivacion es inexistente o

cuando la misma es solo aparente, en el sentido de que no da cuenta de las razones minimas

que sustentan la decision o de que no responde a las alegaciones de las partes del proceso,
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0 porque solo intenta dar un cumplimiento formal al mandato, amparandose en frases sin

ningln sustento factico o juridico.

b.  Falta de motivacién interna del razonamiento. La falta de motivacion interna del
razonamiento [defectos internos de la motivacidn] se presenta en una doble dimension; por
un lado, cuando existe invalidez de una inferencia a partir de las premisas que establece
previamente el Juez en su decision; y, por otro lado, cuando existe incoherencia narrativa,
gue a la postre se presenta como un discurso absolutamente confuso incapaz de transmitir,
de modo coherente, las razones en las que se apoya la decision. Se trata, en ambos casos,
de identificar el &mbito constitucional de la debida motivacion mediante el control de los
argumentos utilizados en la decision asumida por el Juez o Tribunal; sea desde la
perspectiva de su correccion ldgica o desde su coherencia narrativa.

c. Deficiencias en la motivacién externa; justificacion de las premisas. El control de la
motivacion también puede autorizar la actuacion del juez constitucional cuando las
premisas de las que parte el Juez no han sido confrontadas o analizadas respecto de su
validez factica o juridica. Esto ocurre por lo general en los casos dificiles, como los
identifica Dworkin, es decir, en aquellos casos donde suele presentarse problemas de
pruebas o de interpretacion de disposiciones normativas. La motivacion se presenta en este
caso como una garantia para validar las premisas de las que parte el Juez o el Tribunal en
sus decisiones. Si un Juez, al fundamentar su decisién: 1) ha establecido la existencia de
un dafio; 2) luego, ha llegado a la conclusion de que el dafio ha sido causado por equis, pero
no ha dado razones sobre la vinculacion del hecho con la participacion de equis en tal
supuesto, entonces estaremos ante una carencia de justificacion de la premisa féctica y, en
consecuencia, la aparente correccion formal del razonamiento y de la decision podra ser
enjuiciada por el juez [constitucional] por una deficiencia en la justificacion externa del
razonamiento del juez. Hay que precisar, en este punto y en linea de principio, que el habeas
corpus no puede reemplazar la actuacion del juez ordinario en la valoracion de los medios

de prueba, actividad que le corresponde de modo exclusivo a éste, sino de controlar el
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razonamiento o la carencia de argumentos constitucionales; bien para respaldar el valor

probatorio que se le confiere a determinados hechos; bien tratandose de problemas de
interpretacion, para respaldar las razones juridicas que sustentan determinada comprension
del derecho aplicable al caso. Si el control de la motivacion interna permite identificar la
falta de correccion l6gica en la argumentacion del juez, el control en la justificacion de las
premisas posibilita identificar las razones que sustentan las premisas en las que ha basado
su argumento. El control de la justificacion externa del razonamiento resulta fundamental
para apreciar la justicia y razonabilidad de la decision judicial en el Estado democrético,
porque obliga al juez a ser exhaustivo en la fundamentacion de su decision y a no dejarse
persuadir por la simple I6gica formal.

d. La motivacion insuficiente. Se refiere, basicamente, al minimo de motivacién exigible
atendiendo a las razones de hecho o de derecho indispensables para asumir que la decision
estda debidamente motivada. Si bien, como ha establecido este Tribunal en reiterada
jurisprudencia, no se trata de dar respuestas a cada una de las pretensiones planteadas, la
insuficiencia, vista aqui en términos generales, sdlo resultard relevante desde una
perspectiva constitucional si es que la ausencia de argumentos o la “insuficiencia” de
fundamentos resulta manifiesta a la luz de lo que en sustancia se esta decidiendo.

e. Lamotivacion sustancialmente incongruente. El derecho a la debida motivacion de las
resoluciones obliga a los 6rganos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengan planteadas, sin cometer, por lo tanto,
desviaciones que supongan modificacion o alteracidn del debate procesal (incongruencia
activa). Desde luego, no cualquier nivel en que se produzca tal incumplimiento genera de
inmediato la posibilidad de su control. El incumplimiento total de dicha obligacion, es
decir, el dejar incontestadas las pretensiones, o el desviar la decision del marco del debate
judicial generando indefensién, constituye vulneracion del derecho a la tutela judicial y
también del derecho a la motivacion de la sentencia (incongruencia omisiva). Y es que,

partiendo de una concepcion democratizadora del proceso como la que se expresa en
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nuestro texto fundamental (articulo 139° incisos 3 y 5), resulta un imperativo

constitucional que los justiciables obtengan de los 6rganos judiciales una respuesta
razonada, motivada y congruente de las pretensiones efectuadas; pues precisamente el
principio de congruencia procesal exige que el juez, al momento de pronunciarse sobre una
causa determinada, no omita, altere o se exceda en las peticiones ante él formuladas.

f. Motivaciones cualificadas. Conforme lo ha destacado este Tribunal, resulta
indispensable una especial justificacion para el caso de decisiones de rechazo de la
demanda, o cuando, como producto de la decisién jurisdiccional, se afecta un derecho
fundamental como el de la libertad. En estos casos, la motivacién de la sentencia opera
como un doble mandato, referido tanto al propio derecho a la justificacion de la decision

como también al derecho que esta siendo objeto de restriccion por parte del Juez o Tribunal.

1.4. Antecedentes

En la medida que no existen antecedentes precisos al igual como se aborda en el
presente trabajo, se puede rescatar los siguientes antecedentes, los que, por su objeto de

estudio, se vinculan esencialmente a la presente investigacion por tener temas similares:
1.4.1. Antecedentes Internacionales

Balic (2015) en la Memoria para optar al grado de Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales, titulado “Facultades probatorias del juez laboral: analisis de la interrogacion

oficiosa de testigos en relacion al debido proceso”, concluyo que:

La funcion de la prueba en el proceso es la de fijar formalmente los hechos que serviran de
base al pronunciamiento jurisdiccional, segin el grado de certeza que susciten en el
sentenciador. No debe verse en la prueba, por tanto, un reflejo exacto de la verdad
extraprocesal, por cuanto la verdad real es inasible e innecesaria para el ejercicio de la

jurisdiccion, sin perjuicio de lo cual van a suscitar un mayor grado de certeza los medios
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de prueba epistemoldgicamente méas contundentes. Del mismo modo, la justicia material

de la sentencia es una materia inabordable en su subjetividad, de modo que solo resulta
posible resguardar la justicia procesal que legitima la decision judicial y que se ve
satisfecha con el cumplimiento de las garantias comprendidas en el debido proceso. (p.

209-210)

La iniciativa probatoria oficiosa es siempre incompatible con la igualdad procesal, puesto
gue objetivamente entrega a una parte una ventaja en el proceso que no habria obtenido sin
la intervencion del juez. Este resultado no varia por el hecho de que el juez solo persiga la
completitud del material probatorio, pues el andlisis de las motivaciones del juez
corresponde al examen de su imparcialidad, mas no se relaciona con la igualdad procesal.
Del mismo modo no puede seguirse de los supuestos deberes de colaboracion en el proceso
la existencia de una iniciativa probatoria oficiosa, pues aquellos dicen relacion con la
conducta de las partes, y cuando mucho pueden suponer la proscripcion de la mala fe en el
proceso y la creacién de una presuncién judicial en contra de la parte no colaborativa.
Finalmente, la desigualdad material no puede paliarse en el proceso con vulneracion de la
igualdad procesal, pudiendo aquella reducirse en cambio mediante correcciones y
paliativos extraprocesales, tales como mecanismos de asesoria y financiamiento pablicos,

que no supongan la intervencion del juez en auxilio de la parte mal defendida. (p. 212-213)

Afiez (2009) en la investigacion titulada “El sistema de valoracion de las pruebas en

el proceso laboral venezolano”, concluyo que:

Ciertamente, los privilegios expuestos legislativamente a favor del trabajador deben
basarse Unicamente en las presunciones legales y en la apreciacion de las pruebas, cuando
existan dudas en la interpretacion o aplicacion de una norma juridica en un momento dado,
pues es éste el verdadero sentido y alcance con el cual fue concebido el principio in dubio

pro operario en la doctrina laboral. (p. 84)
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No obstante, cualquier exceso en la discrecionalidad y libertad apreciativa que brinda el

sistema de valoracién de pruebas, bajo las reglas de la sana critica, se ve frenado por la
posibilidad de control judicial de la sentencia, con fundamento en vicios de procedimiento
o infraccidn de ley, mediante el ejercicio de los recursos estipulados en la Ley Orgéanica
Procesal del Trabajo, a los efectos de garantizar el derecho constitucional a la defensa, al
debido proceso y por ende a una tutela judicial efectiva, en resguardo de las arbitrariedades

judiciales. (p. 84)

Pico I Junoy (1996) en la Tesis por la Universidad de Barcelona, titulada “Derecho a
la Prueba”, concluye que al ejercerse la facultad de la prueba de oficio se debe respetar
minuciosamente el principio de contradiccion y el derecho de defensa que toda parte posee
en la ejecucion de la prueba dentro del proceso. De este modo no se afectaria ninguna de las
garantias procesales de la constitucion y que la ley procura a los justiciables. Asi entonces,
la aplicacién de la prueba de oficio encuentra su legitimacion cuando se respetan la
contradiccion y el derecho de defensa de las partes en el proceso, los cuales son a su vez
componentes del Debido Proceso, asegurandose de esta forma el cumplimiento de las

garantias procesales minimas para alcanzar los fines del proceso.

1.4.2. Antecedentes Nacionales

Correa (2019) en la Tesis para optar el grado de Magister en Derecho Procesal, titulada

“Prueba de oficio y proceso.: Una mirada desde el Estado Constitucional”, concluye que:

(...) La razon es basicamente una sola: si el juez concluye que en dichos casos no esta

convencido sobre la probanza de un hecho (dejando claro que se trata de un hecho alegado
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por las partes y de indispensable esclarecimiento para la resolucion de la causa), entonces

él deberé ordenar (poder- deber) la actuacién de una prueba de oficio ¢ Y en qué sustentaria
su accionar? Nosotros consideramos, en la necesidad de buscar la verdad en el proceso,

prioritariamente. (p. 202)

La incorporacion y actuacion de medios probatorios de oficio (0 complementarios) no
deriva del ejercicio de algin derecho de las partes u otros sujetos procesales, sino del rol
del juez derivado del Estado constitucional, que més que facultad vendria ser un poder-

deber, como hemos explicado lineas precedentes. (p. 202)

Paredes (1996) en la Tesis para optar el titulo de abogado, titulada “Prueba vy
Presunciones en el Proceso Laboral”, concluye que la actividad del Juez siempre es
complementaria a la de las partes, tanto al desarrollar los poderes de direccién como
materiales que posee, por lo que se concluye que, respecto de la prueba, también el limite es
el desarrollo de la actividad de las partes al producir prueba; y que los poderes del Juez se
encuentran mas que justificados en el proceso laboral por las caracteristicas propias que el
proceso presenta; asi la importancia de no solo desarrollar el contenido de los poderes del
Juez en el proceso, sino dentro del proceso laboral, el cual por sus caracteristicas dota de un
significado especial al desarrollo de las facultades de instruccion del juez, presentando en
las particularidades del proceso la justificacion para el ejercicio los poderes del Juez respecto

de la prueba, tanto para admitirla como para actuarla.

Nuifiez (2009), en la Tesis para optar por el titulo de Doctor, titulada “Limites y
regulacion de la Prueba de Oficio en el Proceso Laboral”, concluyd que existe la necesidad

de establecer mecanismos para delimitar los poderes de instruccion del Juez, lo cual es
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congruente con el poder que se le otorga, en tanto dicha facultad podria ser utilizada de forma

incorrecta.

Rivera (2018) en el Trabajo para optar el titulo de Segunda Especialidad en Derecho
Procesal, titulada “Carga dindmica de la prueba desde un punto de vista epistemoldgico”,

concluyd que:

La prueba es todo elemento (se refiere a cualquier cosa) que nos sirve para poder llegar a
la verificacion de un hecho, la prueba es un instrumento procesal para poder verificar un
hecho, la prueba como un elemento base para confirmar un hecho, pero que sucede si el
juez no cuenta con los medios de prueba necesarios para poder tomar una decision, o las

pruebas que tiene son pocas y no le generan convencimiento ni certeza. (p. 27)

Paredes (2013) en la Tesis para optar el grado de Magister en Derecho, titulada “La
Prueba de Oficio en el Proceso Laboral”, concluye que pese a la insoslayable parcialidad a
la que el Juzgador arriba al aplicar una prueba de oficio, ésta se encontraria justificada en la
busqueda de la conviccion judicial para llegar a la justicia, que deviene tanto en el fin del
proceso como en una exigencia propia del magistrado para el cumplimiento de su funcién

publica.

1.2.3. Antecedentes Locales

Rivera (2016d) en la Tesis para optar el titulo profesional de Abogado, titulada
“Influencia de la decision de los jueces laborales orales de prueba de oficio, de medios de

prueba extemporaneos rechazados, en el derecho al debido proceso”, concluye que:
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Se determina que si existe una afectacion del derecho al debido proceso en aplicacion de la

prueba de oficio (articulo 22° de la NLPT-Ley N°29497-); mediante la decision de los
jueces laborales Orales del Distrito Judicial de La Libertad- Provincia de Trujillo, entre el
periodo Julio 2012- Julio 2015, al rechazar la prueba extemporanea (extraordinaria)
ofrecida por las partes en audiencia de actividad probatoria, y posteriormente disponer su
incorporacion como prueba de oficio, vulnerandose de esta forma del derecho al debido

proceso, y por ende a un conjunto especifico de garantias que este comprende.

Teniendo en cuenta un criterio de interpretacion menos formalista se llega a la conclusion
de que es posible incorporar pruebas al proceso por la via del principio de elasticidad, que
en la NLPT se desarrolla bajo el fundamento de prevalencia del fondo sobre la forma,
adquiriendo importancia ademas al principio de veracidad. En cuanto a la prueba de oficio
si bien la manifestacion del principio de veracidad en el proceso laboral es importante;
también debe tenerse en cuenta que la NLPT y el CPC contemplan reglas ideolégicas
propias que sustentan la actuacion de prueba de oficio, ello es el principio de socializacion
del proceso, y la manifestacion del principio de profesionalismo; los cuales se convierten
en un sustento ideoldgico muy fuerte para activar la prueba de oficio en el proceso laboral

peruano.

La presentacion, y posterior admision, de todos los medios de prueba generados por las
partes, dependera de la relevancia que éstos posean, lo que a su vez posibilita no solo el
ejercicio del derecho de las partes a su ofrecimiento, sino que precisamente es en base a la
relevancia de éstos que se encuentra la justificacion como contenido esencial del derecho

a probar en el derecho al debido proceso.

Existe un criterio restrictivo y formalista que considera que la Gnica oportunidad de ofrecer
los medios probatorios en el proceso laboral es en la etapa postulatoria y so6lo
excepcionalmente la prueba extemporanea conforme a lo establecido por el articulo 21,

primer parrafo, de la NLPT; frente a un criterio més abierto, menos formalista y que se
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adecua a lo establecido por el articulo Il del T.P. de la NLPT, que identifica una tercera

posibilidad en la misma audiencia hasta antes de la actuacion probatoria con medios
probatorios referidos a hechos, que aunque no sean nuevos y aungue hubiesen sido
conocidos u obtenidos con anterioridad, tengan especial relevancia o incidencia en los
hechos en controversia y que en forma razonable no haya sido posible su incorporacion al
proceso en la etapa correspondiente, a la cual se ha denominado prueba extraordinaria para
diferenciarla del ofrecimiento de prueba extemporanea al que se refiere el primer parrafo

del articulo 21 de la NLPT. (p. 249-250)

Benites (2016) en la Tesis para optar el titulo de Abogado, titulada “La Actuacion
Judicial respecto al Ofrecimiento de Medios Probatorios Extemporaneos en el Proceso

Laboral Peruano”, concluye que:

Existe falta de uniformidad en la actuacién de los jueces laborales de Trujillo frente al
ofrecimiento de medios probatorios que no califican como extemporaneos porque algunos

no los admiten y otros lo incorporan como prueba de oficio.

Los jueces laborales en cuanto se refieren a los medios probatorios extemporaneos
incorporados como prueba de oficio en su mayoria no los valoran, en tanto que los que si
realizan valoracidn se distingue un grupo reducido que realiza una valoracién de todos estos

medios y, otro grupo que, solo valoran algunos.

Los jueces laborales incorporan como prueba de oficio los medios probatorios que no
califican como extemporaneos sin que se valore dichas pruebas, resolviendo la controversia

con las pruebas de las partes.

El uso de la facultad probatoria del juez para incorporar prueba debe obedecer a la
imposibilidad de las partes para obtenerla, lo cual implica que ante el ofrecimiento de

medios probatorios extemporaneos que no proceden admitirlos como tal, y que estuvieron
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al alcance de las partes para ser ofrecidos en los actos postulatorios, no deban ser admitidos

como prueba de oficio, pues esta figura juridica no debe ser utilizada para suplir la carga

probatoria de las partes.

La admision de medios de prueba ya sea como extemporaneo, si cumple con los supuestos
de procedencia, o como prueba de oficio, debe hacerse previo control de los requisitos de

pertinencia, utilidad, licitud y conducencia. (p. 154)

1.5. Objetivos
1.5.1 Objetivo general
Determinar de qué manera los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba
extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales como
garantia del debido proceso en el afio 2019.
1.5.2 Objetivos especificos
Analizar el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, referido a la posibilidad

de ofrecer pruebas antes de la actuacion probatoria en la audiencia de juzgamiento.

Identificar y analizar cuales son los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de
la Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba

extraordinaria.

Establecer la facultad del Juez para disponer la admision de los medios probatorios

extraordinarios.

1.6. Hipotesis

1.6.1 Hipétesis general
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Se determina que si existe una afectacion del derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales como garantia del debido proceso cuando se admiten pruebas
extraordinarias, debido a que ademas de no coincidir con lo establecido por el articulo 21°
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en el extremo que se establece que los medios
probatorios se presentan Unicamente con la demanda y la contestacion de la demanda, y
extraordinariamente, las pruebas pueden ser ofrecidas hasta el momento previo a la actuacion
probatoria durante la realizacion de la audiencia de juzgamiento, siempre y cuando estén
referidos a hechos nuevos o hubiesen sido conocidos u obtenidos con posterioridad, se
incorporan medios de prueba en calidad de pruebas extraordinarias que no revisten el
caracter extemporaneidad establecido por la norma; y, las mismas al momento de resolver
el conflicto, el Juez no las confronta o valora, perdiéndose entonces el propdsito por el que
fueron admitidos los medios de pruebay esto repercute en el derecho del justiciable a obtener
una resolucién judicial debidamente motivada.

1.6.2 Hipotesis especificas

El articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo establece que las reglas
procesales dejan abierta la posibilidad para que se ofrezcan pruebas aun pasada la
interposicion de la demanda y la contestacion de esta. Sin embargo, las reglas procesales
también limitan este accionar en la etapa de juzgamiento, hasta antes de la actuacion
probatoria, siempre y cuando las pruebas postuladas revista un caracter Unico de
extemporaneidad, cuando sean hechos nuevos o cuando sean conocidos u obtenidos con
posterioridad a la presentacion de la demandada y contestacion de la demanda. Bajo este
postulado, aquellas pruebas que sean ofrecidas en la etapa de juzgamiento que no revistan
dicho caréacter especial, deberian ser rechazadas por el Juez y declaradas improcedentes por

no tener dicha calidad.
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Existe la convergencia de hasta siete principios laborales y/o procesales que el Juez

del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad aplica para
determinar la admisibilidad de una prueba extraordinaria dentro del proceso laboral y el
control de la admisibilidad de la prueba extraordinaria dependera de los argumentos
expresados por el Juez Laboral al momento de resolver el pedido de las partes cuando

ofrecen medios de prueba.

El Juez Laboral no se encuentra facultado para admitir medios de prueba como pruebas
extraordinarias, la admision de estas pruebas no coinciden con lo establecido por el articulo
21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en el extremo que se establece que los medios
probatorios se presentan Unicamente con la demanda y la contestacion de la demanda, y
extraordinariamente, las pruebas pueden ser ofrecidas hasta el momento previo a la actuacion
probatoria durante la realizacion de la audiencia de juzgamiento, siempre y cuando estén

referidos a hechos nuevos o hubiesen sido conocidos u obtenidos con posterioridad.
1.7. Justificacion

La presente investigacion localiza su justificacion en la necesidad de determinar de
qué manera los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia
de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba extraordinaria inciden en el
derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales como garantia del debido proceso en
el afio 2019.

Asimismo, la investigacidn servira para tener una vision mas amplia respecto de los
criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
para controlar la admisibilidad de la prueba extraordinaria inciden en el derecho a la

motivacién de las resoluciones judiciales como garantia del debido proceso en el afio 2019.
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De igual manera servira para que futuros profesionales tengan una referencia

enriquecedora acerca de los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba
extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales como

garantia del debido proceso en el afio 2019.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA

2.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es una de tipo basica descriptiva correlacional no
experimental:

En ese orden de ideas, se entiende a una investigacion cientifica como basica, desde la
perspectiva de Rodriguez (2011), “en la medida que el nuevo conocimiento alcanzado
constituye parte del conjunto de referencias basicas para el conocimiento del fendmeno
natural” (p. 36). Por medio del presente trabajo se buscara, a partir de los conocimientos
teoricos y resultados, determinar de qué manera los criterios del Juez del Cuarto Juzgado
Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la
prueba extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales
como garantia del debido proceso en el afio 2019.

Por su lado, una investigacion cientifica descriptiva, siguiendo al autor Arias (2012)
“consiste en la caracterizacion de un hecho, fenémeno, individuo o grupo, con el fin de
establecer su estructura o comportamiento” (p. 24). En razén que, se describird las
connotaciones de los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba extraordinaria inciden en
el derecho a la motivacidon de las resoluciones judiciales como garantia del debido proceso
en el afio 2019, a partir de conocimientos propios sobre referido tema en una poblacion
especifica.

Respecto de la investigacion correlacional, el autor Santisteban (2014), la define como
aquella que: “tienen como proposito medir el grado de relacion que exista entre dos 0 mas
conceptos o variables (en un contexto en particular)” (p. 58). Asi, en el presente trabajo, se

pretendera determinar de qué manera los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la
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Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba
extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales como
garantia del debido proceso en el afio 2019.

La investigacion con observacion no experimental, segin Altuna (2018) es cuando “el
investigador se limita a observar el comportamiento de los fendmenos juridicos y las
variables de investigacion, que han ocurrido o estan ocurriendo independientemente de su
voluntad. Por ello, la investigacion juridica en general es descriptiva”. (p. 40) En base a ello,
se podra analizar cudles son los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba
extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales como

garantia del debido proceso en el afio 2019.

2.2. Disefio de investigacion

La presente investigacion es basica, pues, a través de la informacion tedrica expuesta
y los resultados, se podra determinar de qué manera los criterios del Juez del Cuarto Juzgado
Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la
prueba extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales
como garantia del debido proceso en el afio 2019.

Del mismo modo, el disefio de la presente investigacion es uno no experimental,
debido a que, no se manipulara ni se tendra acercamiento con ninguna variable.

Asimismo, se sitian también como una investigacion correlacional porque se

determinara si las variables propuestas estan correlacionadas o no.
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2.3. Participantes (Poblacién/Muestra) (Materiales, instrumentos y métodos)

Importa en la presente investigacion, diferenciar los conceptos metodoldgicos de
poblacién y muestra. Posteriormente, se detallara lo que comprende cada uno de estos

puntos.

2.3.1 Poblacién

La poblacion constituye “un conjunto de casos, definido, limitado y accesible, que
formara el referente para la eleccion de la muestra, y que cumple con una serie de criterios
predeterminados” (Arias, Villasis y Miranda, 2016) (p. 202). En la presente investigacion,
la poblacion a considerar se detallara de la siguiente manera:

Poblacion A:

15 Audiencias de Juzgamiento (registradas en audio y video) realizadas por el Juez del
Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, donde se hayan
admitido medios probatorios en calidad de pruebas extraordinarias.

Poblacion B:

15 Sentencias en Primera Instancia emitidas por el Juez del Cuarto Juzgado Laboral
de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, en los procesos donde se hayan incorporado
los medios probatorios como pruebas extraordinarias.

Poblacion C:

Recursos de informacion de dogmatica laboral y procesal laboral, nacional recabados

sobre el tema de investigacion propuesto. Asi como dogmatica internacional.

2.3.2 Muestra
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La muestra, por su parte, “es un subconjunto o parte del universo o poblacion en que
se llevara a cabo la investigacion (...) La muestra es una parte representativa de la poblacion”
(Lopez, 2004) (p. 69). Asimismo, la muestra utilizada sera uno de tipo no probabilistica.

Muestra no probabilistica:

Este tipo de muestra resulta aplicable cuando la eleccion de elementos integrantes no
depende de la probabilidad, sino del criterio de juicio del investigador y las condiciones que
permiten hacer el muestreo como el acceso, disponibilidad, conveniencia, entre otros.

Bajo lo expuesto, se sostiene que la poblacién y la muestra no son lo mismo, pero
guardan una vinculacion estrecha. Por ello, se explicara a detalle cada uno de los puntos

precisados, a continuacion:

POBLACION

MUESTRA

CRITERIOS

15  Audiencias  de
Juzgamiento

(registradas en audio y
video) realizadas por el
Juez del Cuarto Juzgado
Laboral de la Corte

Superior de Justicia de

La Libertad.

Audiencias de juzgamiento
(registradas en audio y video)
realizadas por el Juez del Cuarto
Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad,
donde se hayan admitido medios
probatorios en calidad de pruebas
extraordinarias.

1. 00143-2016-0-1601-JR-LA-04.
2. 00256-2016-0-1601-JR-LA-04.
3. 00555-2019-0-1601-JR-LA-04.
4. 00918-2018-0-1601-JR-LA-04.

5. 02234-2019-0-1601-JR-LA-04.

% Audiencias de
juzgamiento
realizadas por el

Juez del Cuarto
Juzgado Laboral de

la Corte Superior de

Justicia de La
Libertad.

% Admitan medios
probatorios en

calidad de pruebas

extraordinarias.
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6. 02348-2019-0-1601-JR-LA-04.

7. 03941-2018-0-1601-JR-LA-04.

8. 04688-2018-0-1601-JR-LA-04.

9. 04746-2018-0-1601-JR-LA-04.

10. 05550-2018-0-1601-JR-LA-04.

11. 06373-2017-0-1601-JR-LA-04.

12. 06443-2018-0-1601-JP-LA-04.

13. 06484-2018-0-1601-JR-LA-04.

14. 06501-2018-0-1601-JR-LA-04.

15. 06812-2018-0-1601-JR-LA-04.

«+ Se fundamenten en

las normas
procesales de la
Nueva Ley Procesal

del Trabajo.

15  Sentencias  en
Primera Instancia
emitidas por el Juez del
Cuarto Juzgado Laboral
de la Corte Superior de

Justicia de La Libertad.

Sentencias en Primera Instancia
emitidas por el Juez del Cuarto
Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad,
en los procesos donde se hayan
incorporado los medios probatorios
como pruebas extraordinarias.

1. 00143-2016-0-1601-JR-LA-04.
2. 00256-2016-0-1601-JR-LA-04.
3. 00555-2019-0-1601-JR-LA-04.
4. 00918-2018-0-1601-JR-LA-04.
5. 02234-2019-0-1601-JR-LA-04.
6. 02348-2019-0-1601-JR-LA-04.

7. 03941-2018-0-1601-JR-LA-04.

L)

*

>

Resoluciones
emitidas en Primera
Instancia por el Juez
del Cuarto Juzgado
Laboral de la Corte
Superior de Justicia
de La Libertad.
Donde se hayan
incorporado los
medios probatorios
como pruebas
extraordinarias.

Se fundamenten en

las normas
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8. 04688-2018-0-1601-JR-LA-04. procesales de la

9. 04746-2018-0-1601-JR-LA-04. Nueva Ley Procesal

10. 05550-2018-0-1601-JR-LA-04. del Trabajo.

11. 06373-2017-0-1601-JR-LA-04.

12. 06443-2018-0-1601-JP-LA-04.

13. 06484-2018-0-1601-JR-LA-04.

14. 06501-2018-0-1601-JR-LA-04.

15. 06812-2018-0-1601-JR-LA-04.
Recursos de | < 5 Articulos juridicos. % Que guarden
informacion sobre | % 1 Revista fisica. afinidad directa con
dogmética laboral | < 2 Libros. el tema objeto de la
recabados sobre el tema | <+ 2 Tesis. presente

de investigacion

propuesto.

*

>

investigacion.
Hayan sido
recabadas de fuentes

de alta

especializacién

académica y
confiabilidad.

Se trata de
informacion

académica de origen
nacional 0

internacional,
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vinculados al tema

de investigacion.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos
Importa en la presente investigacion, diferenciar los conceptos metodoldgicos de
poblacion y muestra. Posteriormente, se detallara lo que comprende cada uno de estos

puntos.

2.4.1 Técnicas de recoleccion de datos

TECNICAS INSTRUMENTOS | PROCEDIMIENTO | METODOS

ANALISIS DE | Ficha resumen de | Mediante esta técnica | Analisis
AUDIENCIAS DE | andlisis de las |se obtendra | Sintesis
JUZGAMIENTO audiencias de | informacion respecto
(REGISTRADAS EN | juzgamiento la posicion juridica y
AUDIO Y VIDEO) | (registradas en | factica del Juez del
REALIZADAS POR |audio y video) | Cuarto Juzgado
EL JUEZ DEL | realizadas por el | Laboral de la Corte
CUARTO JUZGADO | Juez del Cuarto | Superior de Justicia de
LABORAL DE LA |Juzgado Laboral de | La Libertad sobre la
CORTE SUPERIOR | la Corte Superior de | admision  de  los

DE JUSTICIA DE LA | Justicia de La | medios probatorios en

LIBERTAD. Libertad. calidad de prueba
(Anexo N° 01) extraordinaria en la
audiencia de

juzgamiento.
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ANALISIS DE
SENTENCIAS  EN
PRIMERA
INSTANCIA
EMITIDAS POR EL
JUEZ DEL CUARTO
JUZGADO
LABORAL DE LA
CORTE SUPERIOR

DE JUSTICIA DE LA

Ficha resumen de | Por medio de esta| Andlisis

anélisis de

jurisprudencia

emitida por el Juez | recopilada del analisis
del Cuarto Juzgado | de resoluciones
Laboral de la Corte | judiciales del Juez del
Superior de Justicia | Cuarto Juzgado

de La Libertad.

(Anexo N° 02)

la | técnica, se extraerd | Sintesis

informacion

Laboral de la Corte
Superior de Justicia de

La Libertad, en los

LIBERTAD. procesos donde se
hayan incorporado los
medios  probatorios
como pruebas
extraordinarias.
ANALISIS Fichas Se revisaran articulos | Analisis
DOCUMENTAL bibliogréaficas juridicos, libros, tesis | Sintesis

(Anexo N° 03)

y revistas, con la
finalidad de obtener
informacion relevante
para cada una de las
variables del tema de
investigacion

propuesto.
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2.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se utilizaran los siguientes instrumentos:

A

Ficha de andlisis de las audiencias de juzgamiento (registradas en audio y
video) realizadas por el Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad: Por medio de este instrumento, el
investigador, recabara informacion juridica y factica trascendente para el tema
de investigacion.

Ficha resumen de andlisis de sentencias en primera instancia emitidas por
el Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad: A través de esta ficha, el investigador, obtendra informacién como
fundamentacion factica y juridica, los hechos controvertidos, datos generales; y,
el criterio expresado en los considerandos de la sentencia del Juez Laboral.
Ficha bibliogréfica: A través de esta ficha, el investigador, obtendré

informacion relevante para el presente tema de investigacion.

2.4.3 Métodos, instrumentos y procedimiento de analisis de datos

Métodos de anélisis de datos: Los métodos utilizados para el analisis de los datos

recopilados son los siguientes:

A

Metodo Analitico: Este método serd utilizado para la evaluacion las audiencias
de juzgamiento (registradas en audio y video) realizadas por el Juez del Cuarto
Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar

la admisibilidad de la prueba extraordinaria.
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Método Sintético: Por medio de este método se buscara extraer las cuestiones
resaltantes o conclusivas, que guardan afinidad directa con las variables
propuestas en la presente investigacion cientifica.

Metodo Inductivo: Este método serd aplicado para la estructuracion de la
hipdtesis, e identificando la incidencia de las variables propuestas. A partir de
ello, se podran formular resultados y conclusiones generales.

Metodo Deductivo: Este método podré aplicarse a partir de la determinacién de
las variables, conceptualizando sus principales topicos, definiendo sus
principales contingencias, podréa ser llevada hacia una realidad especifica, en este
caso, el proceso laboral peruano.

Meétodo Exegético: Este método serd utilizado a fin de realizar una
interpretacion de los alcances de la doctrina, legislacion y jurisprudencia

habilitante sobre el tema de investigacion propuesto.

2.5. Procedimiento de recoleccién de datos

En la presente investigacion se utilizardn para el anélisis de datos los siguientes

instrumentos de recoleccién de datos:

A.

Ficha de andlisis de las audiencias de juzgamiento (registradas en audio y
video) realizadas por el Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad: a través de esta ficha, se analizara la
informacidn respecto la posicion juridica y factica del Juez del Cuarto Juzgado
Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la
admisibilidad de la prueba extraordinaria en la audiencia de juzgamiento, a fin
de generar una critica o perspectiva para el desarrollo del presente tema de

investigacion.
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Ficha resumen de analisis de sentencias en primera instancia emitidas por
el Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad: Por medio de este instrumento se analizara la perspectiva juridica y
factica del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de
La Libertad, en los procesos donde se hayan incorporado los medios probatorios
como pruebas extraordinarias.

Fichas bibliograficas y textuales: Instrumento necesario para la recopilacion
de informacion primordial para la estructuracion de las bases tedricas del

presente trabajo de investigacion.

2.6. Analisis de datos/Analisis estadistico

Importa en la presente investigacion, diferenciar los conceptos metodoldgicos de

poblacién y muestra. Posteriormente, se detallara lo que comprende cada uno de estos

puntos:

A.

Ficha de andlisis de las audiencias de juzgamiento (registradas en audio y
video) realizadas por el Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad: Se advertira y evaluara los fundamentos
juridicos y facticos considerados por el Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la
prueba extraordinaria en la audiencia de juzgamiento, a fin de cotejarlo con otras
cuestiones dogmaticas y normativas, que permitan viabilizar los criterios del
Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
para controlar la admisibilidad de la prueba extraordinaria inciden en el derecho
a la motivacion de las resoluciones judiciales como garantia del debido proceso

en el afio 2019.
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B. Ficha resumen de analisis de sentencias en primera instancia emitidas por
el Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad: Se examinara el fundamento juridico y factico expuesto por el Juez
del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, en
los procesos donde se hayan incorporado los medios probatorios como pruebas
extraordinarias, confrontandolo con criterios normativos y dogmaticos, para
determinar la viabilidad de los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de
la Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la
prueba extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las resoluciones
judiciales como garantia del debido proceso en el afio 2019.

C. Fichas bibliograficas y textuales: De las bases tedricas consultadas, se
analizaran las que guardan mayor afinidad con las variables de la presente

investigacion, confrontando e interpretando sus connotaciones.

2.7. Aspectos éticos

Se tendran en cuenta los principios de:

Honestidad, respeto y valor de la sociedad.

Estos principios quedan plasmados en la aplicacion de los instrumentos planteados en
la presente investigacion para el recojo y proceso de la informacion.

Sobre el principio de honestidad referido, se debe indicar, que la discusion y los
resultados que se muestran fueron realizados en datos veraces recogidos a través de los
instrumentos que se anexan a la presente investigacion.

Con correlacién al principio de respeto enunciado, es preciso resaltar, que se tuvieron
en cuenta las reglas establecidas por el Manual de Publicaciones de American Psychologial

Association (APA) para la investigacion y a su vez de cumplir con el formato de tesis
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establecido por la Universidad Privada del Norte y el respeto a la opinion de los especialistas

que fueron pieza importante en la construccion de esta. Por otro lado, el valor social enfocado
en aplicar una solucion al problema en beneficio de la sociedad y preservando el bien comun
como fin supremo del Estado para contribuir a una mejor administracion de la justicia en el
territorio nacional.

Asi entonces, la presente investigacion buscar mejorar el conocimiento que se tiene
respecto de los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia
de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba extraordinaria inciden en el
derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales como garantia del debido proceso en
el afio 2019.

La investigacion se realiza a la luz de nuevos sucesos que se presentan en la actualidad
y que buscan ser regulados de una manera correcta con el apoyo de investigaciones extraidas
de fuente confiables como lo son: Google Académico, ProQuest, Vlex, Legis, Ebsco,
Dialnet, Redalyc, Open Access Theses and Dissertations y Scielo, en idioma espafiol.

No es menos importante mencionar que, la seleccion de la poblacion esta determinada
por la informacion estadistica proporcionada por el Juez Cuarto Juzgado Laboral en base al
analisis del legado de audiencias de juzgamiento durante el afio 2019, y la muestra esta

determinada en base a los criterios sefialados para el analisis de los datos recabados.
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CAPITULO I1I: RESULTADOS

1.  Resultado N° 01 (En relacion con el objetivo general):

Determinar de qué manera los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de
la Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la
prueba extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las resoluciones
judiciales como garantia del debido proceso en el afio 2019.

Para obtener el resultado nimero uno en relacion con el objetivo general, fue necesario
el anélisis de: i) Sentencias judiciales de los Expedientes Judiciales analizados; vy, ii)
Audiencias judiciales de los Expedientes Judiciales analizados.

Estas categorias son factibles de demostrar en tablas y/o cuadros y gréficos. Los cuales
se expresan de la siguiente manera:

Tabla N° 01

Cuadro N° 01: Expedientes judiciales

EXPEDIENTES JUDICIALES CON CONCLUSIONES

AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO Y

SENTENCIAS EN PRIMERA INSTANCIA

Se analizaron las audiencias de juzgamiento de | Se determina que si existe una

los siguientes expedientes judiciales: afectacion del derecho a la motivacion
1. 00143-2016-0-1601-JR-LA-04. de las resoluciones judiciales como
2. 00256-2016-0-1601-JR-LA-04. garantia del debido proceso cuando se
3. 00555-2019-0-1601-JR-LA-04. admiten  pruebas  extraordinarias,
4. 00918-2018-0-1601-JR-LA-04. debido a que ademas de no coincidir
5. 02234-2019-0-1601-JR-LA-04. con lo establecido por el articulo 21° de
6. 02348-2019-0-1601-JR-LA-04. la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en
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7. 03941-2018-0-1601-JR-LA-04.

8. 04688-2018-0-1601-JR-LA-04.

9. 04746-2018-0-1601-JR-LA-04.

10. 05550-2018-0-1601-JR-LA-04.

11. 06373-2017-0-1601-JR-LA-04.

12. 06443-2018-0-1601-JP-LA-04.

13. 06484-2018-0-1601-JR-LA-04.

14. 06501-2018-0-1601-JR-LA-04.

15. 06812-2018-0-1601-JR-LA-04.

Se analizaron las sentencias de primera instancia

de los siguientes expedientes judiciales:
1. 00143-2016-0-1601-JR-LA-04.
2. 00256-2016-0-1601-JR-LA-04.
3. 00555-2019-0-1601-JR-LA-04.
4. 00918-2018-0-1601-JR-LA-04.
5. 02234-2019-0-1601-JR-LA-04.
6. 02348-2019-0-1601-JR-LA-04.
7. 03941-2018-0-1601-JR-LA-04.
8. 04688-2018-0-1601-JR-LA-04.
9. 04746-2018-0-1601-JR-LA-04.
10. 05550-2018-0-1601-JR-LA-04.
11. 06373-2017-0-1601-JR-LA-04.

12. 06443-2018-0-1601-JP-LA-04.

el extremo que se establece que los
medios probatorios se presentan
Unicamente con la demanda y la
contestacion de la demanda, vy
extraordinariamente, las  pruebas
pueden ser ofrecidas hasta el momento
previo a la actuacion probatoria durante
la realizacion de la audiencia de
juzgamiento, siempre y cuando estén
referidos a hechos nuevos o hubiesen
sido conocidos u obtenidos con
posterioridad, se incorporan medios de
prueba en calidad de pruebas
extraordinarias que no revisten el
caracter extemporaneidad establecido
por lanorma; y, las mismas al momento
de resolver el conflicto, el Juez no las
confronta o valora, perdiéndose
entonces el propdsito por el que fueron
admitidos los medios de prueba y esto
repercute en el derecho del justiciable a
obtener una resolucién judicial

debidamente motivada.
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13. 06484-2018-0-1601-JR-LA-04.

14. 06501-2018-0-1601-JR-LA-04.

15. 06812-2018-0-1601-JR-LA-04.

1.1. INTERPRETACION DEL RESULTADO N° 01:

Del Resultado N° 01, respecto de determinar de qué manera los criterios del Juez del
Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la
admisibilidad de la prueba extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales como garantia del debido proceso en el afio 2019, que guarda relacion
directa con el objetivo general, se determina que si existe una afectacion del derecho a la
motivacion de las resoluciones judiciales como garantia del debido proceso cuando se
admiten pruebas extraordinarias, debido a que ademas de no coincidir con lo establecido por
el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en el extremo que se establece que los
medios probatorios se presentan Unicamente con la demanda y la contestacion de la
demanda, y extraordinariamente, las pruebas pueden ser ofrecidas hasta el momento previo
a la actuacion probatoria durante la realizacion de la audiencia de juzgamiento, siempre y
cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido conocidos u obtenidos con
posterioridad, se incorporan medios de prueba en calidad de pruebas extraordinarias que no
revisten el caracter extemporaneidad establecido por la norma; y, las mismas al momento de
resolver el conflicto, el Juez no las confronta o valora, perdiéndose entonces el propésito por
el que fueron admitidos los medios de prueba y esto repercute en el derecho del justiciable

a obtener una resolucion judicial debidamente motivada.

Pajuelo Vera, S. Péag. 81



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DELNORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.
2. Resultado N° 02 (En relacion con el objetivo especifico N° 01):

Analizar el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, referido a la
posibilidad de ofrecer pruebas antes de la actuacion probatoria en la audiencia de
juzgamiento.

Para obtener el resultado numero dos en relacion con el objetivo especifico numero
uno de la presente investigacion, fue necesario el andlisis del: i) Articulo 21° de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo; ii) Doctrina; vy, iii) Expedientes Judiciales analizados.

Estas categorias son factibles de demostrar en tablas y/o cuadros y gréaficos. Los cuales

se expresan de la siguiente manera:
Tabla N° 02

Cuadro N° 02: Posibilidad del ofrecimiento de pruebas antes de la actuacion

probatoria
FUNDAMENTO DOCTRINA EXPEDIENTE CONCLUSIONES
NORMATIVO DOMINANTE JUDICIAL

Articulo 21° de la | Los momentos | Se  analizaron las | El articulo 21° de la

Nueva Ley Procesal | especificos  para | audiencias de | Nueva Ley Procesal
del Trabajo presentar los | juzgamiento de los | del Trabajo
Los medios medios probatorios | siguientes establece que las
probatorios  deben son: )] Al | expedientes reglas  procesales

momento de la | judiciales: dejan abierta la

ser ofrecidos por las

partes Unicamente en Interposicion  de 1. 00143-2016-0- posibilidad para que

la demanda y en la la demanda; vy, ii) 1601-JR-LA-04. | Se ofrezcan pruebas

contestacion. al momento de la aln  pasada la
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Extraordinariamente,
pueden ser ofrecidos
hasta el momento
previo a la actuacion
probatoria, siempre y
cuando estén
referidos a hechos
nuevos 0 hubiesen
sido conocidos u
obtenidos con
posterioridad.  Las
partes concurren a la
audiencia en la que
se actlan las pruebas
todos

con Sus

testigos, peritos 'y
documentos que, en
dicho momento,
corresponda ofrecer,
exhibir o se pretenda
hacer valer con
relacion a las
cuestiones

probatorias. Esta

contestacion de la
demanda.

Excepcionalmente,

se permite a las
partes  presentar
pruebas
adicionales, pero
solo en dos
situaciones
especificas, que
son: i) Cuando
existan hechos

nuevos, referidos a

acreditar
situaciones de
hecho que se

incorporaran al
debate que se
dieron después de
la presentacion de
la demanda o la
contestacion de la
demanda; vy, ii)

Cuando los

2.

10.

11.

12.

00256-2016-0-

1601-JR-LA-04.

00555-2019-0-

1601-JR-LA-04.

00918-2018-0-

1601-JR-LA-04.

02234-2019-0-

1601-JR-LA-04.

02348-2019-0-

1601-JR-LA-04.

03941-2018-0-

1601-JR-LA-04.

04688-2018-0-

1601-JR-LA-04.

04746-2018-0-

1601-JR-LA-04.

05550-2018-0-

1601-JR-LA-04.

06373-2017-0-

1601-JR-LA-04.

06443-2018-0-

1601-JP-LA-04.

interposicion de la
demanda y la
contestacion de
esta. Sin embargo,
las reglas procesales
también limitan este
accionar en la etapa
de juzgamiento,
hasta antes de la
actuacion
probatoria, siempre
y  cuando las
pruebas postuladas
revista un caracter
anico de
extemporaneidad,
cuando sean hechos
nuevos 0 cuando
sean conocidos u
obtenidos con
posterioridad a la
presentacion de la
demandada y

contestacion de la
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actividad de las | medios de prueba | 13 gs194.9018-0- demanda. Bajo este

partes se desarrolla | se hubiesen 1601-JR-LA-04. | Postulado, aquellas
bajo su | conocido u pruebas que sean
14. 06501-2018-0-
responsabilidad y | obtenido con ofrecidas en la etapa
1601-JR-LA-04.
costo, sin necesidad | posterioridad a la de juzgamiento que
e y 15. 06812-2018-0- . _
de citacion  del | presentacion de la no revistan dicho
. _ 1601-JR-LA-04. ) _
juzgado y  sin | demanda y caracter  especial,
perjuicio de que el | contestacion de la deberian ser
juez los admita o | demanda. Se analizaron las | rechazadas por el

rechace en el | (Alarcon et al., | sentencias de primera | Juez y declaradas

momento. La | 2019I) instancia de  los | improcedentes por
inasistencia de los siguientes no tener dicha
testigos o peritos, asi expedientes calidad

como la falta de judiciales:

presentacion de

1. 00143-2016-0-

documentos, ~ no 1601-JR-LA-04,

impide al  juez
2. 00256-2016-0-
pronunciar sentencia
1601-JR-LA-04.
si, sobre la base de la

prueba actuada, los 3. 00555-2019-0-

hechos necesitados 1601-JR-LA-04.
de prueba quedan 4. 00918-2018-0-

acreditados. En 1601-JR-LA-04.

ningun caso, fuera de
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las  oportunidades 5 02234-2019-0-

sefialadas, la 1601-JR-LA-04.

presentacion
6. 02348-2019-0-

extemporanea de
1601-JR-LA-04.

medios probatorios

) 7. 03941-2018-0-
acarrea la nulidad de

_ 1601-JR-LA-04.
la sentencia apelada.

Estos medios 8. 04688-2018-0-
probatorios no 1601-JR-LA-04.
pueden servir de 9. 04746-2018-0-
fundamento de la 1601-JR-LA-04.
sentencia.

10. 05550-2018-0-

1601-JR-LA-04.

11. 06373-2017-0-

1601-JR-LA-04.

12. 06443-2018-0-

1601-JP-LA-04.

13. 06484-2018-0-

1601-JR-LA-04.

14. 06501-2018-0-

1601-JR-LA-04.

15. 06812-2018-0-

1601-JR-LA-04
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2.1. INTERPRETACION DEL RESULTADO N° 02:

Del Resultado N° 02, respecto de la posibilidad del ofrecimiento de pruebas antes de
la actuacion probatoria, que guarda relacion directa con el objetivo especifico nimero uno,
el cual es analizar el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, referido a la
posibilidad de ofrecer pruebas antes de la actuacion probatoria en la audiencia de
juzgamiento, se determina que el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo establece
que las reglas procesales dejan abierta la posibilidad para que se ofrezcan pruebas aun pasada
la interposicion de la demanda y la contestacion de esta. Sin embargo, las reglas procesales
también limitan este accionar en la etapa de juzgamiento, hasta antes de la actuacién
probatoria, siempre y cuando las pruebas postuladas revista un caracter Unico de
extemporaneidad, cuando sean hechos nuevos o cuando sean conocidos u obtenidos con
posterioridad a la presentacion de la demandada y contestacion de la demanda. Bajo este
postulado, aquellas pruebas que sean ofrecidas en la etapa de juzgamiento que no revistan
dicho caréacter especial, deberian ser rechazadas por el Juez y declaradas improcedentes por

no tener dicha calidad.

3. Resultado N° 03 (En relacion con el objetivo especifico N° 02):

Identificar y analizar cudles son los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral
de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la
prueba extraordinaria.

Para obtener el resultado nimero tres en relacién con el objetivo especifico nimero
dos de la presente investigacion, fue necesario el analisis de: i) Audiencias judiciales de los
Expedientes Judiciales analizados; y, ii) Sentencias judiciales de los Expedientes Judiciales

analizados.
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Estas categorias son factibles de demostrar en tablas y/o cuadros y gréaficos. Los cuales
se expresan de la siguiente manera:

Tabla N° 03

Cuadro N° 03: Identificacion de los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral
de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para determinar la admisibilidad de la

prueba extraordinaria

FUNDAMENTO EXPEDIENTE CRITERIOS CONCLUSIONES
NORMATIVO JUDICIAL ENCONTRADOS

Articulo 21° de la | Se analizaron las | < Aplicacion del | Se determina que

Nueva Ley Procesal | audiencias de principio existe la

del Trabajo juzgamiento de los protector. convergencia  de

Los medios siguientes ¢+ Aplicacion del | hasta siete

probatorios  deben
ser ofrecidos por las
partes Unicamente en
la demanda y en la
contestacion.

Extraordinariamente,
pueden ser ofrecidos
hasta el momento
previo a la actuacion
probatoria, siempre y

cuando estén

expedientes

judiciales:

1. 00143-2016-0-

1601-JR-LA-04.

2. 00256-2016-0-

1601-JR-LA-04.

3. 00555-2019-0-

1601-JR-LA-04.

4. 00918-2018-0-

1601-JR-LA-04.

principio de
razonabilidad.

¢+ Aplicacion del
principio de
igualdad.

¢+ Aplicacion del
principio de
veracidad.

¢+ Aplicacion del

privilegio  del

principios laborales
ylo procesales que
el Juez del Cuarto
Juzgado Laboral de
la Corte Superior de
de

Justicia La

Libertad aplica para

determinar la
admisibilidad de
una prueba

extraordinaria
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referidos a hechos
nuevos 0 hubiesen
sido conocidos u
obtenidos con
posterioridad.  Las
partes concurren a la
audiencia en la que
se actlan las pruebas
todos

con Sus

testigos, peritos 'y
documentos que, en
dicho momento,
corresponda ofrecer,

exhibir o se pretenda

hacer valer con
relacion a las
cuestiones

probatorias. Esta
actividad de las

partes se desarrolla
bajo su
responsabilidad vy
costo, sin necesidad
de

citacion  del

10.

11.

12.

13.

14.

15.

02234-2019-0-

1601-JR-LA-04.

02348-2019-0-

1601-JR-LA-04.

03941-2018-0-

1601-JR-LA-04.

04688-2018-0-

1601-JR-LA-04.

04746-2018-0-

1601-JR-LA-04.

05550-2018-0-

1601-JR-LA-04.

06373-2017-0-

1601-JR-LA-04.

06443-2018-0-

1601-JP-LA-04.

06484-2018-0-

1601-JR-LA-04.

06501-2018-0-

1601-JR-LA-04.

06812-2018-0-

1601-JR-LA-04.

fondo sobre la
forma.

% Aplicacion del

principio de
igualdad de
armas.

¢ Aplicacion del
principio de

igualdad  por
compensacion.

¢+ Aplicacion del
principio de

imparcialidad.

dentro del proceso

laboral.
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juzgado 'y  sin
perjuicio de que el
juez los admita o
rechace en el
momento. La
inasistencia de los
testigos o peritos, asi
como la falta de
presentacion de
documentos, no
impide al  juez
pronunciar sentencia
si, sobre la base de la
prueba actuada, los
hechos necesitados
de prueba quedan
acreditados. En
ningun caso, fuera de
las  oportunidades
sefialadas, la
presentacion

extemporanea de
medios probatorios

acarrea la nulidad de

Se analizaron las
sentencias de primera
instancia de  los
siguientes
expedientes

judiciales:

1. 00143-2016-0-

1601-JR-LA-04.

2. 00256-2016-0-

1601-JR-LA-04.

3. 00555-2019-0-

1601-JR-LA-04.

4. 00918-2018-0-

1601-JR-LA-04.

5. 02234-2019-0-

1601-JR-LA-04.

6. 02348-2019-0-

1601-JR-LA-04.

7. 03941-2018-0-

1601-JR-LA-04.
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la sentencia apelada.
Estos medios
probatorios no

pueden servir de
fundamento de la

sentencia.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

04688-2018-0-

1601-JR-LA-04.

04746-2018-0-

1601-JR-LA-04.

05550-2018-0-

1601-JR-LA-04.

06373-2017-0-

1601-JR-LA-04.

06443-2018-0-

1601-JP-LA-04.

06484-2018-0-

1601-JR-LA-04.

06501-2018-0-

1601-JR-LA-04.

06812-2018-0-

1601-JR-LA-04
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Cuadro N° 04: Analizar los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte

Superior de Justicia de La Libertad para determinar la admisibilidad de la prueba

extraordinaria

CRITERIOS

ENCONTRADOS

DOCTRINA DOMINANTE

CONCLUSIONES

Principio protector.

A este principio también se le
conoce con el nombre de
principio tuitivo; el principio
protector es bajo el cual todo el
Derecho Laboral se funda, para
poder evitar la existencia de
desigualdades entre el empleador
y el trabajador, que se evidencia
con la subordinacion.

Este principio se extiende bajo
tres aristas 0 expresiones
primordiales, las cuales son: i) In
dubio pro operario —que se
tocard en apartado individual—;
i) Norma mas favorable; v, iii)
Condicion mas beneficiosa;
estas reglas se aplican en las

situaciones de la regla de

Se aplica el principio
protector para poder
garantizar la tutela de los
derechos del trabajador,
quien dentro de la
relacion laboral es la

parte mas débil.
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aplicacion de la norma mas
favorable y la regla de
aplicacion de la condicion mas

beneficiosa. (Garcia, 2010a)

Principio de razonabilidad. | Principio que funciona como una | Se aplica el principio de
especie de limite o de freno | razonabilidad para
formal y elastico en aquellas | aquellas zonas donde la
areas del comportamiento donde | actuacion tiene altas
la norma no puede prescribir | cuotas de
limites muy rigidos ni en un | discrecionalidad.

sentido ni en otro y, sobre todo,
donde la norma no puede prever
la infinidad de circunstancias
posibles. De acuerdo con esta
definicion, podemos advertir que
el principio de razonabilidad
debe ser entendido mas desde
una perspectiva formal que
material.  Formalmente, el
principio de razonabilidad sirve
de punto de demarcaciéon en
aquellas  zonas donde la

actuacion tiene altas cuotas de
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discrecionalidad. Valderrama et

al. (2016)

Principio de igualdad.

Constitucionalmente, el derecho
a la igualdad tiene dos facetas:
igualdad ante la ley e igualdad en
la ley. La primera de ellas quiere
decir que la norma debe ser
aplicable por igual a todos los
que se encuentren en la situacion
descrita en el supuesto de la
norma; mientras que la segunda
implica que un mismo 6rgano no
puede modificar arbitrariamente
el sentido de sus decisiones en
casos sustancialmente iguales, y
gue cuando el 6rgano en cuestion
considere que debe apartarse de
sus precedentes, tiene que
ofrecer para ello una
fundamentacion  suficiente vy
razonable. (Tribunal
Constitucional, Expediente N°

0048-2004-Al/TC, fundamento

60)

Se aplica el principio de
igualdad para
determinar la
admisibilidad de la
prueba extraordinaria en
razén de que se permite
tanto a la parte
demandante como a la
parte demandada, poder
ofrecer nuevos medios
probatorios antes de la

actuacion probatoria.

Pajuelo Vera, S.

Pag. 93




I UNIVERSIDAD

PRIVADA/
DEL NORTE

EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO
DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

Privilegio del fondo sobre

la forma.

El privilegio del fondo sobre la
forma es también conocido como
informalismo procesal. Esto no
representa dejar de lado las
formalidad existentes dentro del
proceso, ni menospreciar estas
COmMo no importantes; sino que su
orientacion estd encaminada a
explicar como las formalidades
interesan dentro del proceso
judicial siempre que proteja un
derecho fundamental. En pocas
palabras, se considera que las
formalidades del proceso no son
trascendentes a comparacion de
la consecucidn de la verdad, pues
de se tienen que adaptar las

formalidades al proposito del

proceso laboral. (Paredes, 2020)

Se aplica el privilegio
del fondo sobre la forma
debido a que el Juez
considera que
protegerse los derechos
fundamentales de la
parte procesal que es la
medio de

oferente del

prueba.

Principio de igualdad de

armas.

La igualdad de armas es la
busqueda del equilibrio prudente
entre las partes, dando la misma
oportunidad a cada una de ellas

para demostrar los hechos que

Se aplica el principio de
igualdad de armas para
otorgar equilibrio
prudente entre las partes,

pues da la misma
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postulan en el proceso; en el
desarrollo del proceso, ambas
deben tener

partes iguales

derechos y  posibilidades.

(Carbone, 2011)

oportunidad a cada una
de ellas para demostrar
los hechos que alegan en
del

la  consecuciéon

proceso.

Principio de igualdad por

compensacion.

No se puede dejar de hablar de
igualdad, cuando es evidente que
en el proceso laboral existen
evidentes desigualdades entre las
partes, es un claro punto que el
Derecho Laboral protege vy
compensa.

La relacion laboral es desigual en
toda perspectiva, evidente es la
desigualdad del empleador y el
trabajador, donde ante tal
situacién se puede obtener una
ventaja indebida. Sin embargo, el
principio de la igualdad por
compensacion surge para evitar
las desigualdades dentro del
proceso, equiparando el

escenario por naturaleza

desventajoso para el trabajador.

Se aplica el principio de
igualdad por
compensacion para
evitar la desigualdad
entre el trabajador y
empleador o viceversa

dentro del proceso.
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En esta linea, Paredes (2020),
indica que esta desigualdad
procesal no debe lesionar el
principio de imparcialidad que
rige la conducta del juez dentro
del proceso, pues la aplicacion de
este principio requiere de modo
imprescindible de un juez
imparcial que justifique
razonadamente sus decisiones,
como garantia de  haber
alcanzado del mejor modo

posible, la verdad de los hechos.

Principio de imparcialidad. | El principio de imparcialidad es | Se aplica este principio
un principio procesal esencial, o | para proteger una de las
como otros denominan ‘“‘un | garantias del debido
elemento ingénito de todo | proceso, donde un juez
proceso” en tanto constituye uno | Sea objetivo en sus
de los pilares fundamentales del | decisiones.

mismo, ayudando a conceptuar el
valor justicia sobre el cual se
edifica y concibe el proceso
judicial. De esta manera,

mientras que para los justiciables
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este principio se traduce en la
garantia de un proceso justo (un
derecho), para el juzgador este
principio es -en rigor- un deber a
cumplir en el ejercicio de sus
funciones pues rige su conducta
dentro del proceso. En este orden
de ideas, enfocado el principio
por sobre la conducta del juez,
éste se materializa cuando el
juzgador no tiene intereses sobre
el objeto del proceso ni en su
resultado final, asi a cada una de
las partes se le da lo suyo, sin
distincion alguna. (Aguirre &

Salirrosas, 2021)

3.1. INTERPRETACION DEL RESULTADO N° 03:

Del Resultado N° 03, respecto de la identificacion y el andlisis de los criterios del Juez
del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para determinar
la admisibilidad de la prueba extraordinaria, que guarda relacién directa con el objetivo
especifico nimero dos, el cual es identificar y analizar cuéles son los criterios del Juez del
Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la
admisibilidad de la prueba extraordinaria, se determina que existe la convergencia de hasta

siete principios laborales y/o procesales que el Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte
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Superior de Justicia de La Libertad aplica para determinar la admisibilidad de una prueba
extraordinaria dentro del proceso laboral y el control de la admisibilidad de la prueba
extraordinaria dependera de los argumentos expresados por el Juez Laboral al momento de

resolver el pedido de las partes cuando ofrecen medios de prueba.

4.  Resultado N° 04 (En relacion con el objetivo especifico N° 03):
Establecer la facultad del Juez para disponer la admision de los medios

probatorios extraordinarios.

Para obtener el resultado niUmero cuatro en relacion con el objetivo especifico numero
tres de la presente investigacion, fue necesario el analisis de: i) Articulo 21° de la Nueva Ley

Procesal del Trabajo; vy, ii) Doctrina.

Estas categorias son factibles de demostrar en tablas y/o cuadros y gréficos. Los cuales

se expresan de la siguiente manera:
Tabla N° 05

Cuadro N° 05: Establecer la facultad del Juez para disponer la admision de los

medios probatorios extraordinarios

FUNDAMENTO DOCTRINA DOMINANTE CONCLUSIONES

NORMATIVO

Articulo 21° de la Nueva | Los momentos especificos para | EI Juez Laboral no se
Ley Procesal del Trabajo | presentar los medios probatorios | encuentra facultado para
Los medios probatorios | son: i) Al momento de la |admitir medios de
deben ser ofrecidos por las | interposicion de lademanda;y, | prueba como pruebas

partes Unicamente en la|ii) al momento de la | extraordinarias, la
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demanda y en la
contestacion.
Extraordinariamente,
pueden ser ofrecidos hasta
el momento previo a la
actuacion probatoria,
siempre y cuando estén
referidos a hechos nuevos o
hubiesen sido conocidos u
obtenidos con
posterioridad. Las partes
concurren a la audiencia en
la que se actuan las pruebas
con todos sus testigos,
peritos y documentos que,
en dicho momento,
corresponda ofrecer,
exhibir o se pretenda hacer
valer con relacion a las
cuestiones probatorias.
Esta actividad de las partes
se desarrolla bajo su

responsabilidad y costo, sin

necesidad de citacion del

contestacion de la demanda.
Excepcionalmente, se permite a
las partes presentar pruebas
adicionales, pero solo en dos
situaciones especificas, que son:
hechos

i) Cuando existan

nuevos, referidos a acreditar
situaciones de hecho que se
incorporaran al debate que se
dieron después de la presentacion
de la demanda o la contestacion
de la demanda; y, ii) Cuando los
medios de prueba se hubiesen
conocido u obtenido con
posterioridad a la presentacion
de la demanda y contestacion

de la demanda. (Alarcon et al.,

2019m)

admision  de  estas
pruebas no coinciden
con lo establecido por el
articulo 21° de la Nueva
Ley  Procesal del
Trabajo, en el extremo
que se establece que los
medios probatorios se
presentan  Unicamente
con la demanda y la
contestacion de la
demanda, y
extraordinariamente, las
pruebas

pueden  ser

ofrecidas  hasta el
momento previo a la
actuacion probatoria
durante la realizacion de
la audiencia de
juzgamiento, siempre y
cuando estén referidos a
hechos NUEevos 0

hubiesen sido conocidos
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juzgado y sin perjuicio de u obtenidos con
que el juez los admita o posterioridad.

rechace en el momento. La
inasistencia de los testigos
0 peritos, asi como la falta
de presentacion de
documentos, no impide al
juez pronunciar sentencia
si, sobre la base de la
prueba actuada, los hechos
necesitados de prueba
quedan acreditados. En
ningun caso, fuera de las
oportunidades sefialadas, la
presentacion extemporanea
de medios probatorios
acarrea la nulidad de la
sentencia apelada. Estos

medios probatorios no

pueden servir de
fundamento de la
sentencia.
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4.1. INTERPRETACION DEL RESULTADO N° 04:

Del Resultado N° 04, respecto de establecer la facultad del Juez para disponer la
admision de los medios probatorios extraordinarios, que guarda relacion directa con el
objetivo especifico numero tres, el cual es establecer la facultad del Juez para disponer la
admision de los medios probatorios extraordinarios, se determina que el Juez Laboral no se
encuentra facultado para admitir medios de prueba como pruebas extraordinarias, la
admision de estas pruebas no coinciden con lo establecido por el articulo 21° de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, en el extremo que se establece que los medios probatorios se
presentan Unicamente con la demanda y la contestacion de la demanda, y
extraordinariamente, las pruebas pueden ser ofrecidas hasta el momento previo a la actuacion
probatoria durante la realizacion de la audiencia de juzgamiento, siempre y cuando estén

referidos a hechos nuevos o hubiesen sido conocidos u obtenidos con posterioridad.
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusion
4.1.1. Discusion N° 01:

Se expondran las limitaciones, interpretacion comparativa e implicancias que
obedecen al objetivo general planteado: Determinar de qué manera los criterios del Juez del
Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para controlar la
admisibilidad de la prueba extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales como garantia del debido proceso en el afio 2019.

Respecto de la interpretacion de resultado 1.1. con relacidn al objetivo general, se
puede indicar que: La Constitucidn establece un mandato global de proteccion y respeto
por los derechos fundamentales a todos los poderes del Estado y privados, de tal manera que
las libertades fundamentales forman parte de la némina axiologica por el cual se deriva la
finalidad y el sentido de las normas del ordenamiento juridico. Por ello, es que el debido
proceso irradia en todos los ambitos del ordenamiento, cuando los derechos fundamentales
Ilegan a ser sino la expresion de un ordenamiento libre y a su vez, son el supuesto para que
este se reconstruya continuamente a través del ejercicio particular de las libertades por parte
de todos. (Haberle, 1997)

De Antonio y Domingo y Martinez-Pujalte (2010), indican que:

El contenido de los derechos constitucionalmente declarados, que debe ser delimitado por
el intérprete a la luz de los preceptos constitucionales, a través de una interpretacion
sistematica y unitaria de la Constitucion, y mediante una comprensién de cada derecho

fundamental en conexién con los valores y conceptos morales que se encuentran en su base,

y con las finalidades a que obedece su proteccion. (p. 72)
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Es claro que en la practica si existe una afectacion del derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales como garantia del debido proceso cuando se admiten pruebas
extraordinarias, debido a que ademas de no coincidir con lo establecido por el articulo 21°
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en el extremo que se establece que los medios
probatorios se presentan Unicamente con la demanda y la contestacion de la demanda, y
extraordinariamente, las pruebas pueden ser ofrecidas hasta el momento previo a la actuacion
probatoria durante la realizacion de la audiencia de juzgamiento, siempre y cuando estén
referidos a hechos nuevos o hubiesen sido conocidos u obtenidos con posterioridad, se
incorporan medios de prueba en calidad de pruebas extraordinarias que no revisten el
caracter extemporaneidad establecido por la norma; y, las mismas al momento de resolver
el conflicto, el Juez no las confronta o valora, perdiéndose entonces el propdsito por el que
fueron admitidos los medios de pruebay esto repercute en el derecho del justiciable a obtener
una resolucién judicial debidamente motivada.

Aunque el derecho a ofrecer medios probatorios, Talavera (2017d) indica que:

El Tribunal Constitucional afirma que una de las garantias que asiste a las partes del
proceso (en general) es la de presentar los medios probatorios necesarios que posibiliten
crear conviccion en el juzgador de que sus enunciados facticos son los correctos. De esta
manera, si no se autoriza la presentacién oportuna de pruebas a los justiciables, no se podra
considerar amparada la tutela procesal efectiva. El derecho a la prueba implica la
posibilidad de postular, dentro de los limites y alcances que la ley reconoce, los medios

probatorios para justificar los argumentos que el justiciable esgrime a su favor. (p. 29)

No se debe permitir que el Juez Laboral admita pruebas que no revistan la calidad de
extemporaneidad pese a que en su fundamentacién aplique criterios que considera

suficientes para declarar la admision de los medios de prueba.
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Como refiere Alarcon et al. (2019j):
La etapa de actuacion probatoria resulta ser, sin duda alguna, el mejor la aplicacion de los
principios rectores del nuevo proceso laboral, por cuanto presenta actos concentrados se
soporta en el debate oral, promueve celeridad y necesita, indispensablemente, del rol activo
del juez quien toma conocimiento de los argumentos de las partes en forma inmediata y
directa, privilegiando el fondo sobre las formas, sin eximir a las partes del cumplimiento
oportuno de sus cargas probatorias y deberes de conducta. Por ello, la prueba y su adecuada
actuacidn se convierten en los ejes decisivos del desarrollo del proceso, por lo que las partes

deberan brindarles especial atencion si desean obtener un resultado favorable de sus

intereses. (p. 149)

Por ello, Alarcon et al. (2012f) declaran que:

En este sentido, se hace necesaria la utilizacion de todos aquellos métodos audiovisuales e
informaticos, que permitan una trasmision rapida, directa y clara de la informacion
contenida en los medios probatorios. Esto también alcanza a los testigos y peritos quienes
deberan participar no solo aportando informacion relevante al proceso, sino premunido de
todos aquellos medios que permitan hacer que dicha informacion sea aprehendida por las

partes.

La actividad procesal se va a desarrollar en base a los medios probatorios que se
postularon al proceso laboral, aquellos que bajo el control estricto de la regla contenida en
el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal Laboral, serviran para desarrollar todo el proceso
laboral y asi lograr que el juez tenga un razonamiento veridico en base a los hechos y pruebas
expuestas. Por ello es importante que se apliquen reglas de control a este tipo de criterios del
Juez al momento de admitir medios de pruebas que no se comprenden dentro lo que establece

la norma procesal.
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4.1.2. Discusion N° 02:

Se expondran las limitaciones, interpretacion comparativa e implicancias que
obedecen al primer objetivo especifico planteado: Analizar el articulo 21° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, referido a la posibilidad de ofrecer pruebas antes de la actuacién
probatoria en la audiencia de juzgamiento:

Respecto de la interpretacion de resultado 2.1. con relacion al primer objetivo
especifico, se puede indicar que: La doctrina dominante respecto del articulo 21° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, establece que:

Los momentos especificos para presentar los medios probatorios son: i) Al momento de la
interposicion de la demanda; vy, ii) al momento de la contestacién de la demanda.
Excepcionalmente, se permite a las partes presentar pruebas adicionales, pero solo en dos
situaciones especificas, que son: i) Cuando existan hechos nuevos, referidos a acreditar
situaciones de hecho que se incorporaran al debate que se dieron después de la presentacion
de la demanda o la contestacion de la demanda; y, ii) Cuando los medios de prueba se
hubiesen conocido u obtenido con posterioridad a la presentacién de la demanda y

contestacion de la demanda. (Alarcén et al., 2019m)

Esta posicion doctrinaria es clara al expresar que se permite la presentacion de medios
de prueba pasada la etapa postulatoria del proceso. Sin embargo, todos los medios
probatorios que se ofrezcan antes de la actuacion probatoria deben tener la calidad de
extemporaneidad que se ha desarrollado ampliamente por la doctrina autorizada. Pese a que
la doctrina es clara al expresar sus rezones de interpretacion del referido articulo, se genera

un problema en la aplicacion de este articulo, pues por el criterio jurisdiccional permite que
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se admitan pruebas que no revisen el caracter de extemporaneidad en lugar de declararse
improcedentes.

Morales (2005), ha indicado que debido proceso debe ser entendido como “el derecho
que tiene todo sujeto de derecho para solicitar, ante el respectivo 6rgano jurisdiccional, el
cumplimiento de un conjunto de principios procesales, a fin de que una causa pueda
desarrollarse y resolverse con auténtica justicia y confianza” (p. 26)

Montero y Salazar (s.f.) indican que:

Para la Corte, el debido proceso, abarca las “condiciones que deben cumplirse para asegurar
la adecuada defensa de aquéllos cuyos derechos u obligaciones estan bajo consideracién
judicial”; a efectos de “que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente
sus derechos ante cualquier tipo de acto del Estado que pueda afectarlos”; constituyendo
un limite infranqueable a la discrecionalidad del poder publico, en cualquier materia. (p.

26)

El Tribunal Constitucional en el Exp. N° 03392-200-HC/TC, ha indicado que:

El derecho al debido proceso, que comprende la observancia de los derechos fundamentales
esenciales del procesado, principios y reglas esenciales exigibles dentro del proceso como
instrumento de tutela de los derechos subjetivos. El debido proceso tiene, a su vez, dos
expresiones: Una formal y otra sustantiva. Mientras que en la de caracter formal, los
principios y reglas que lo integran tienen que ver con las formalidades estatuidas, como por
ejemplo el juez natural, el procedimiento preestablecido, el derecho de defensa, la
motivacion, etc.; en su faz sustantiva, se relaciona con los estandares de justicia como son

la razonabilidad y proporcionalidad que toda decision judicial debe suponer.

Como es de observarse, el control del Juez Laboral en estos casos para una correcta

interpretacion y/o aplicacion del articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo es
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indispensable, para que no se puedan generar vulneraciones al derecho del debido proceso

cuando se pueda realizar una mala préactica del derecho a ofrecer medios probatorios, pues
de admitir medios de prueba que no sean conformes a las reglas procesales, el mismo Juez
estd convalidando una actuacion indebida que se presentd desde la postulacion de la parte

oferente de la prueba en la audiencia de juzgamiento.

4.1.3. Discusion N° 03:

Se expondran las limitaciones, interpretacion comparativa e implicancias que
obedecen al segundo objetivo especifico planteado: Identificar y analizar cuales son los
criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
para controlar la admisibilidad de la prueba extraordinaria:

Respecto de la interpretacion de resultado 3.1. con relacion al segundo objetivo
especifico, se puede indicar que: De los resultados obtenidos, la identificacion de estos
principios se dio en su gran mayoria por el desarrollo de las audiencias de juzgamiento que
realiza el Juzgado analizado. Por ello, se pudo determinar que existe la convergencia de hasta
siete principios laborales y/o procesales que el Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad aplica para determinar la admisibilidad de una prueba
extraordinaria dentro del proceso laboral y el control de la admisibilidad de la prueba
extraordinaria dependera de los argumentos expresados por el Juez Laboral al momento de
resolver el pedido de las partes cuando ofrecen medios de prueba

Estos principios encontrados, a criterio del Juez, son fundamentales para determinar la
admisibilidad de una prueba extraordinaria. Sin embargo, esta prueba no se encuentra
regulada expresamente en la norma procesal y declarar su admision para posteriormente no
valorarlas, es una clara afectacion al derecho a obtener resoluciones judiciales debidamente

motivadas como garantia del derecho al debido proceso.
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El Juez no deberia fundamentar sus decisiones en aplicacion de los principios, pues al
hacerlo y considerar pruebas que no tienen el caracter de extemporaneidad, lo que esta
haciendo es generar una afectacion al derecho del debido proceso.

Es innegable que para realizacion de un debido proceso se hace necesario que todo
pronunciamiento se realice en base a criterios objetivos, como los establecidos por la propia

norma procesal.

4.1.4. Discusion N° 04:

Se expondran las limitaciones, interpretacion comparativa e implicancias que
obedecen al tercer objetivo especifico planteado: Establecer la facultad del Juez para
disponer la admision de los medios probatorios extraordinarios:

Respecto de la interpretacion de resultado 4.1. con relacion al tercer objetivo
especifico, se puede indicar que: El articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
indica que:

Avrticulo 21.- Oportunidad

Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes nicamente en la demanda y en
la contestacion. Extraordinariamente, pueden ser ofrecidos hasta el momento previo a la
actuacidn probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido
conocidos u obtenidos con posterioridad. Las partes concurren a la audiencia en la que se
acttan las pruebas con todos sus testigos, peritos y documentos que, en dicho momento,
corresponda ofrecer, exhibir o se pretenda hacer valer con relacion a las cuestiones
probatorias. Esta actividad de las partes se desarrolla bajo su responsabilidad y costo, sin
necesidad de citacion del juzgado y sin perjuicio de que el juez los admita o rechace en el
momento. La inasistencia de los testigos o peritos, asi como la falta de presentacion de
documentos, no impide al juez pronunciar sentencia si, sobre la base de la prueba actuada,

los hechos necesitados de prueba quedan acreditados. En ningln caso, fuera de las
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oportunidades sefialadas, la presentacion extemporanea de medios probatorios acarrea la

nulidad de la sentencia apelada. Estos medios probatorios no pueden servir de fundamento

de la sentencia.

La doctrina dominante respecto del articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,

establece que:
Los momentos especificos para presentar los medios probatorios son: i) Al momento de la
interposicion de la demanda; vy, ii) al momento de la contestacién de la demanda.
Excepcionalmente, se permite a las partes presentar pruebas adicionales, pero solo en dos
situaciones especificas, que son: i) Cuando existan hechos nuevos, referidos a acreditar
situaciones de hecho que se incorporaran al debate que se dieron después de la presentacion
de la demanda o la contestacion de la demanda; v, ii) Cuando los medios de prueba se
hubiesen conocido u obtenido con posterioridad a la presentacion de la demanda y

contestacion de la demanda. (Alarcén et al., 2019n)

La conclusion es Unica, procesalmente el Juez Laboral no se encuentra facultado para
admitir medios de prueba como pruebas extraordinarias, la admision de estas pruebas no
coinciden con lo establecido por el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en el
extremo que se establece que los medios probatorios se presentan Gnicamente con la
demanda y la contestacién de la demanda, y extraordinariamente, las pruebas pueden ser
ofrecidas hasta el momento previo a la actuacion probatoria durante la realizacion de la
audiencia de juzgamiento, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido
conocidos u obtenidos con posterioridad. Es decir, el Juez no esta facultado para disponer la
admision de medios probatorios llamados extraordinarios porque no revistan el caracter de

extemporaneidad que la norma contempla, debiendo ser declarados improcedentes.
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Incluso, respecto de los medios probatorios llamados extraordinarios, no existe norma

procesal en especifico que le permita admitir o incorporar pruebas al proceso laboral bajo

esta nomenclatura, sino que deben ser medios probatorios extemporaneos.

4.2. Haga clic aqui para escribir texto.
4.2.1. Conclusion N° 01:

La Conclusion N° 01 da respuesta a la formulacion del problema de investigacion, el
cual es: ¢De qué manera los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba
extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales como
garantia del debido proceso en el afio 20197 A su vez, esta referida al objetivo general, que
es determinar de qué manera los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba
extraordinaria inciden en el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales como
garantia del debido proceso en el afio 2019; y, teniendo en consideracion la hipétesis general,
los resultados y discusidn respectiva para este objetivo, se determina que esta conclusion si
aceptd la hipdtesis general de la investigacion porque se determina que si existe una
afectacion del derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales como garantia del
debido proceso cuando se admiten pruebas extraordinarias, debido a que ademas de no
coincidir con lo establecido por el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en el
extremo que se establece que los medios probatorios se presentan Unicamente con la
demanda y la contestacion de la demanda, y extraordinariamente, las pruebas pueden ser
ofrecidas hasta el momento previo a la actuacion probatoria durante la realizacion de la
audiencia de juzgamiento, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido

conocidos u obtenidos con posterioridad, se incorporan medios de prueba en calidad de
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pruebas extraordinarias que no revisten el caracter extemporaneidad establecido por la

norma; y, las mismas al momento de resolver el conflicto, el Juez no las confronta o valora,
perdiéndose entonces el propdsito por el que fueron admitidos los medios de prueba y esto
repercute en el derecho del justiciable a obtener una resolucion judicial debidamente
motivada.

4.2.2. Conclusion N° 02:

La Conclusion N° 02 esta referida al primer objetivo especifico, que es analizar el
articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, referido a la posibilidad de ofrecer
pruebas antes de la actuacion probatoria en la audiencia de juzgamiento; y, teniendo en
consideracién los resultados y la discusidn respectiva para este objetivo, se determind que
esta conclusion si acepto6 la primera hipdtesis especifica porque el articulo 21° de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo establece que las reglas procesales dejan abierta la posibilidad para
que se ofrezcan pruebas aln pasada la interposicion de la demanda y la contestacion de esta.
Sin embargo, las reglas procesales también limitan este accionar en la etapa de juzgamiento,
hasta antes de la actuacién probatoria, siempre y cuando las pruebas postuladas revista un
caracter unico de extemporaneidad, cuando sean hechos nuevos o cuando sean conocidos u
obtenidos con posterioridad a la presentacion de la demandada y contestacion de la demanda.
Bajo este postulado, aquellas pruebas que sean ofrecidas en la etapa de juzgamiento que no
revistan dicho caracter especial, deberian ser rechazadas por el Juez y declaradas
improcedentes por no tener dicha calidad.

4.2.3. Conclusién N° 03:

La Conclusion N° 03 estéa referida al segundo objetivo especifico, que es identificar y
analizar cuéales son los criterios del Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad para controlar la admisibilidad de la prueba extraordinaria; vy,

teniendo en consideracion los resultados y la discusion respectiva para este objetivo, se
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determind que esta conclusion si acepto la segunda hipotesis especifica porgque se determind

que existe la convergencia de hasta ocho principios laborales y/o procesales que el Juez del
Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad aplica para
determinar la admisibilidad de una prueba extraordinaria dentro del proceso laboral y el
control de la admisibilidad de la prueba extraordinaria dependera de los argumentos
expresados por el Juez Laboral al momento de resolver el pedido de las partes cuando
ofrecen medios de prueba.

4.2.4. Conclusion N° 04:

La Conclusion N° 04 esta referida al tercer objetivo especifico, que es establecer la
facultad del Juez para disponer la admision de los medios probatorios extraordinarios; y,
teniendo en consideracion los resultados y la discusion respectiva para este objetivo, se
determind que esta conclusion si acepto la tercera hipétesis especifica porque el Juez Laboral
no se encuentra facultado para admitir medios de prueba como pruebas extraordinarias, la
admision de estas pruebas no coinciden con lo establecido por el articulo 21° de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, en el extremo que se establece que los medios probatorios se
presentan Unicamente con la demanda y la contestacion de la demanda, y
extraordinariamente, las pruebas pueden ser ofrecidas hasta el momento previo a la actuacion
probatoria durante la realizacion de la audiencia de juzgamiento, siempre y cuando estén
referidos a hechos nuevos o hubiesen sido conocidos u obtenidos con posterioridad.

4.2.5. Conclusiéon N° 05:

La prueba extraordinaria es una figura procesal creada y sustentada en la misma
practica judicial de los operadores juridicos, la misma que actualmente se usa
recurrentemente por el Juzgado que se ha analizado para aparentemente esclarecer la verdad
de los hechos invocados por una de las partes bajo el supuesto escenario de hacer valer el

principio de veracidad y lograr esclarecer la verdad procesal o el privilegiar el fondo del
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asunto sobre la forma de la propuesta, contenido en el articulo I y I11 del Titulo Preliminar

de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
4.2.6. Conclusion N° 06:

Es debatible hasta qué punto se puede permitir la admision de una prueba
extraordinaria, pues no se debe olvidar la observancia obligatoria del derecho al debido
proceso. Incluso el méas pequefio razonamiento en la fundamentacion para la admisibilidad
de una prueba puede conllevar a que exista una resolucion judicial con patologias de
motivacidn. Aunque el escenario es aparentemente correcto, se presenta un punto de vista
que parece distante a lo que la misma Nueva Ley Procesal del Trabajo regula en el articulo
21°, pues la aplicacion de este criterio para otorgar una ficticia extraordinariedad a la prueba
a admitirse, es inapreciable al momento de resolver el caso en concreto, quedando obsoleto
dentro del proceso haber realizado un debate y una decision supuestamente motivada para
lograr esclarecer un hecho.

4.2.7. Conclusion N° 07:

Definitivamente, esta actuacion que se presenta por parte de la judicatura hace
necesario el debate para poder fijar si el criterio que establece el Juez representa una
vulneracién al debido proceso; resulta controvertido el criterio del Juez del Cuarto Juzgado
Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad al momento de controlar el
ofrecimiento de pruebas durante la realizacion de la audiencia de juzgamiento al amparo de
lo prescrito en el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, pues otorga un caracter
extraordinario de la norma para admitir una prueba que no cumple los requisitos legales para
ser admitida, con el fin aparente de esclarecer un hecho que al resolver el caso en concreto
no tiene una aplicacién adecuada.

4.2.7. Conclusién N° 08:
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Se debe tener en consideracion que es fundamental el rol que cumple el abogado de

cada una de las partes dentro del proceso. Un adecuado control de las reglas procesales
permitira que exista el respeto irrestricto al derecho al debido proceso en todas sus garantias.
Por ello, esta norma analizada no deberia ser mal utilizada por los litigantes. Un riguroso
control por parte de la judicatura permitira que los letras cumplan adecuadamente su deber

de defensar respecto de sus patrocinados.

4.3.

En atencion a las conclusiones descritas, se recomienda realizar una modificacion al
articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo respecto de la palabra
extraordinariamente, debiendo ser extemporaneamente, debido a que conforme esta
redactado en la norma, esta es la principal causa de diversas interpretaciones de lo que
realmente quiere expresar la regla procesal, lo que conlleva una variada y equivoca

aplicacion de esta para los procesos judiciales.

Ademas, se recomienda a los operadores juridicos hacer un uso adecuado de las
facultades que la norma procesal les otorga. En cuanto a la postulacion de un medio de
prueba, este debe encuadrarse dentro del limite de la norma procesal; y, en cuanto al control
de admisibilidad de la prueba, debe ser el adecuado conforme a los parametros que la norma
establece y en caso de considerar su admision, su aplicacion debe ser real, donde se observe
expresamente que dicha admision ha sido la suficiente para determinar un hecho al momento
de resolver el litigio, pues de lo contrario seria inapreciable e impractica realizar un debate

para que posteriormente no se valore.
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ANEXOS
ANEXO N° 01

FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LAS AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO
(REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO) REALIZADAS POR EL CUARTO
JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

LIBERTAD

DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 143-2016.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

23 de agosto del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandante ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video (00:16:20), consistentes en: Convenio Colectivo 2016;

Convenio Colectivo 2017; y, Convenio Colectivo 2018.

La Juzgadora corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandada.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:17:55):
En vista de lo indicado por la parte demandada, considerando que nos encontramos en un proceso
laboral oral, en el cual existe flexibilidad, y a efectos, en todo caso, de no afectar el derecho a probar
que tiene la parte demandante, ademas la parte demandada ha indicado que no tienen ningin

inconveniente en que se admitan las documentales, y por el contrario considera que abonan, incluso

Pajuelo Vera, S. Pag. 123



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD

L Nom DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

DEL NORTE

a su teoria del caso. Vamos a admitirlas, para efectos que sean oralizada por la parte demandante

en la etapa correspondiente.

5. CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora no admite como medios de prueba extemporaneos los
ofrecidos por la demandante. Sin embargo, la Juzgadora admite los medios de prueba
en calidad de extraordinarios, consistentes en: i) Convenio Colectivo 2016; ii)
Convenio Colectivo 2017; vy, iii) Convenio Colectivo entre Hidrandina S.A. y el

Sindicato de Trabajadores.
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ANEXO N° 01
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LAS AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO
(REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO) REALIZADAS POR EL CUARTO
JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
LIBERTAD

DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 256-2016.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

10 de julio del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandante ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video (00:29:40), consistentes en: Laudo arbitral; Convenios del

2015-2018; Constancia de participacion de utilidades; y, Boletas de notas.

La Juzgadora corre traslado respecto de la presentacién de los medios probatorios

extemporaneos a las partes co-demandadas.

La parte co-demandada HIDRANDINA S.A. interpone RECURSO DE
APELACION contra la resolucion oral que admite los medios probatorios
extraordinarios. Se le CONCEDE a la parte co-demandada el PLAZO DE TRES (3)
DIAS para que fundamente por escrito su recurso de apelacion, bajo apercibimiento

de tener por no presentado el recurso en caso de incumplimiento.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:
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El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:35:47):
Bueno, respecto de las documentales que se han presentado, si bien es cierto, estos no cumplen con
los requisitos establecidos por ley para ser considerados como medios probatorios extemporaneos.
Sin embargo, la juzgadora considera que si resultan importantes para resolver lo que es materia de
controversia y efectos de poder tener mayores elementos de juicio al momento de resolver, los
vamos a admitir como medios probatorios extraordinarios. Ello, sin perjuicio también de valorar la
conducta procesal de la defensa de la parte demandante de no haber aportado estos medios
probatorios en la oportunidad debida, esto es, con los escritos postulatorios. Esa situacion va a ser
valorada por la juzgadora, en todo caso, al momento de establecer los honorarios profesionales; v,
dado que la conducta desplegada por parte de su defensa no puede perjudicar el derecho del

trabajador o los derechos que esta peticionando.

5. CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora admite como medios de prueba extraordinarios, que
consisten en: i) Laudo arbitral de 1994; ii) Convenios colectivos 2015 al 2018; iii)

Constancia de participacion de utilidades, y, iv) Boletas de notas.
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FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LAS AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO
(REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO) REALIZADAS POR EL CUARTO
JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

LIBERTAD

DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 555-20109.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

21 de octubre del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandada ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video (00:24:20), consistentes en: Resolucién de Gerencia
Municipal N° 941-2015.

El Juzgador corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandante.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:25:08):
Vamos a admitir este medio probatorio en calidad de medio probatorio extraordinaria porque no es
extemporaneo y no cumple con los requisitos; y, por lo tanto, de manera digamos excepcional se
estad mintiendo este documento considerando que ademas que la parte demandante no ha mostrado
oposicion a la admisién, también se advierte que contiene informacién relevante para el proceso,

para podar dilucidar la presente controversia.
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5. CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora admite los medios probatorios ofrecidos por la demandada,
en calidad de prueba extraordinaria, consistente en: i) Resolucion de Gerencia
Municipal N° 941-2015.
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FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LAS AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO
(REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO) REALIZADAS POR EL CUARTO
JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

LIBERTAD

DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 918-2018.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

25 de octubre del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandada ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video (00:15:00), consistentes en: Planillas del mes de agosto
del 2012 al mes de diciembre del afio 2015.

El Juzgador corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandante.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:20:19):
A ver, vamos a indicar que efectivamente el articulo 21 de la nueva ley procesal del trabajo
establece cuél es la oportunidad para la presentacion de los medios probatorios, en este caso, los
medios probatorios deben ser aportados por las partes con sus escritos postulatorios y en Gltima
instancia también se precisa la audiencia de juzgamiento. En el caso concreto tenemos de que la

parte demandada esta creciendo estos medios probatorios consistentes en las declaraciones juradas

del impuesto a la renta del afio 2014 al 2017, asi como un CD que contiene informacion, que
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evidentemente la ha tenido al momento de absolver el traslado de la demanda no son documentos
gue no rednen las condiciones para ser considerados como medios probatorios extemporaneos. Por
lo tanto, no se admiten como medios probatorios extemporaneos. Sin embargo, también debemos
indicar que en el proceso laboral existe cierta flexibilidad y debemos tener en cuenta que el juzgador
debe evaluar los medios probatorios que son ofrecidos al proceso en cara a la trascendencia que
tienen estos, digamos, para poder resolver el conflicto con justicia En este sentido, la juzgadora
para efectos de poder tener mayores elementos de juicio momento de resolver, vamos a admitirlos

pero no en calidad de medios extemporaneos sino en calidad de medios probatorios extraordinarios.

5. CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora no admite como medios de prueba extemporaneos los
ofrecidos por la demandada. Sin embargo, la Juzgadora en lo establecido en el articulo
21 de la NLPT, dispone admitir como medio probatorio extraordinario: i) CD; vy, ii)

Declaraciones juradas.
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DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 2234-2019.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

04 de octubre del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

En este acto la parte demandante ofrece y sustenta sus medios probatorios
extemporaneos, queda registrado en audio y video (00:20:40), consistentes en: Oficio
N° 0022-2019-SEGAT; y Carta N° 285-2019.

La Juzgadora corre traslado respecto de la presentacién de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandada.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:23:39):
Hemos escuchado los alegatos de ambas partes en torno al ofrecimiento de este medio probatorio.
Si bien es cierto se advierte de que el documento es de fecha 19 de enero del 2019, o sea, lo ha
ofrecido como medio probatorio extemporaneo en virtud de la alegacién de hechos nuevos en el
escrito de contestacién de demanda. A efectos de poder tener mayores elementos de juicio al

momento de resolver, la juzgadora va a resolver, la Juzgadora va a admitir este medio probatorio,
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en tanto la finalidad, digamos, por la cual se esta ofreciendo, esta relacionada con lo que es materia
de conflicto y por lo tanto lo admitimos.

5. CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora admite los medios probatorios ofrecidos por la demandante,
en calidad de prueba extraordinaria, consistente en: i) Oficio N° 0022-2019-SEGAT; y
ii) Carta N° 285-2019.
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DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 2348-2019.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

30 de septiembre del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandante ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video (00:17:30), consistentes en: Resolucion Municipal N° 218-
88-CDVL,; y, el Oficio Circular N° 200-91-MDVLH.

El Juzgador corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandada.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:20:01):
Bueno, respecto del ofrecimiento de estos medios probatorios, efectivamente datan de un periodo
que no es materia de demanda. Sin perjuicio de ello es importante también conocer los
antecedentes, digamos, en cuanto a la contratacién de la parte demandante y si bien es cierto no
son medio medios probatorios extemporaneos, sin perjuicio de ello, la Juzgadora los va a admitir

en calidad de medios probatorios extraordinarios para tener mayores elementos de juicio al

momento de resolver y ademas porque como lo he indicado estan relacionados con los antecedentes
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laborales del demandante, qué es, digamos una situacion que esta ligada indefectiblemente con el
periodo de alguna manera que es materia de demanda, para ir viendo cual han sido los cargos que
ha tenido el demandante a lo largo de su récord laboral. Los vamos a admitir como medios

probatorios extraordinarios.

5. CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora admite los medios probatorios ofrecidos por la demandante,
en calidad de prueba extraordinaria, consistente en: i) Resolucion Municipal N° 218-
88-CDVL,; y, ii) Oficio Circular N° 200-91-MDVLH.
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DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 3941-2018.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

10 de abril del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandante ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video (00:27:30), consistentes en: Registro de hora de entrega y
salida del personal de Gloria Cabanillas; Actuados del Expediente N° 3940-2018.

El Juzgador corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandada.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:32:57):
El Juzgado resuelve admitir como prueba extemporanea por la parte demandante, el registro de
control de entrada y salida del personal junto a los actuados del Expediente N° 3940-2018 porque
genera conviccion en el Juzgador porque estos elementos han sido obtenidos con fecha posterior a
la interposicién de la demanda, pues el acta de registro de audiencia de conciliacion data de fecha

06 de noviembre del afio 2018 y el escrito de contestacion de demanda también de dicha fecha (...).

El Juzgador considera que la pertinencia o no del documento, es una cuestion que corresponde al
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DEL NORTE

juzgador y que se analizara como corresponda al momento de su valoracion y al momento de
expedir la sentencia correspondiente. Se admite de conformidad con el articulo 21° de la Nueva

Ley Procesal del Trabajo.

5. CONCLUSIONES:

En este acto el Juzgador admite los medios probatorios ofrecidos por la demandante,
en calidad de prueba extemporanea, consistente en: i) Registro de hora de entrega y

salida del personal de Gloria Cabanillas; vy, ii) Actuados del Expediente N° 3940-
2018.
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DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 3941-2018.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

16 de octubre del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandada ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video, consistentes en: 3 CDs, Acta de Constatacion que fueron

presentados en el Escrito de fecha 06 de agosto del 2016.

El Juzgador corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandante.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:09:24):
Respecto a la decisidn de la jugadora de admitir 0 no dichos medios probatorios, voy a reservarme
el pronunciamiento para hacer de materia de dilucidacion en la sentencia escrita que le serd
notificado a las partes. Sin perjuicio de ello debo indicar que, respecto de estos medios probatorios,
en todo caso, en el supuesto de no admitirse y la demandada considere oralizarlos en la etapa

correspondiente, en todo caso, de no admitirse estos medios probatorios no se tomara en cuenta lo
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que oraliza en torno a esos medios probatorios. Voy a reservarme el pronunciamiento para ser

objeto de dilucidacion expresa en la sentencia escrita que le sera notificada a las partes.

5. CONCLUSIONES:

En este acto la sefiora Juez comunica que solicitud de medios probatorios

extemporaneos sera resuelta conjuntamente con la sentencia.
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ANEXO N° 01
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LAS AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO
(REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO) REALIZADAS POR EL CUARTO
JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
LIBERTAD

DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 4688-2018.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

03 de octubre del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandante ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda

registrado en audio y video (00:34:30), consistentes en: Copias literales

El Juzgador corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandada.

La parte demandada ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video. (00:41:16), consistentes en: Boletas de pago; Declaracion
Jurada de Impuesto a la Renta del afio 2016; Liquidacion de utilidades del afio 2016;

y, Liquidacion de beneficios sociales.

El Juzgador corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandante.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:
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El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:39:58):

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:43:26):

CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora admite los medios probatorios ofrecidos por la demandante,
en calidad de prueba extraordinaria, consistente en: i) Copias literales; ii) Boletas de
pago; Y, iii) Declaracion Jurada de Impuesto a la Renta del afio 2016; iv) Liquidacion

de utilidades del afio 2016; v, v) Liquidacion de beneficios sociales.

Respecto de las documentales que se estan ofreciendo, como hemos escuchado la solucién por parte
de las codemandadas, basicamente hacen alusién a la valoracién finalmente que dé del documento
al indicar que con este documento no se acreditaria el fraude. Por otro lado, también se ha indicado
que, de la revisién de estos documentos, que el abogado de la parte demandante no ha precisado en
qué consistiria el fraude. Sobre el particular la juzgadora va admitir estos documentos en calidad
de medios probatorios extraordinarios en virtud a que finalmente si los documentos se logran
acreditar o no el hecho que se pretende probar es una tarea que le corresponden al juzgador al
momento de resolver. Por otro lado, se advierte que los documentos que se han presentado si estan
relacionados con lo que es materia de controversia. Por lo tanto, para efectos de tener mayores
elementos de juicio al momento de resolver, vamos a admitir estos medios probatorios en calidad

de medios probatorios extraordinarios.

Hemos escuchado la oralizacion respecto de los udltimos medios probatorios ofrecidos,
efectivamente, en el caso de las boletas de pago, la parte accionante ha solicitado como exhibicional
precisamente la presentacion de esas boletas y la defensa de la parte demandada las ha presentado
de manera parcial con la contestacion y ahora esta incorporando otras boletas que no han sido
presentadas inicialmente, esto es en cumplimiento de la seccional es que se estan requiriendo y la
Gltima oportunidad que tiene para presentarlas es en la audiencia de juzgamiento. Sin perjuicio de
ello, voy a hacer la recomendacion de que lo sucesivo, el cumplimiento de los documentos que son
requeridos via exhibicional deben ser presentados conjuntamente con el escrito de contestacion de
demanda, efectos de que la parte demandante pueda tener acceso a esa informacién y pueda venir
también debidamente informado ya la audiencia de juzgamiento. Respecto de los demas hay pagos
por conceptos de utilidades; en realidad complementa la informacién presentada respecto de las
declaraciones juradas de impuesto a la renta y por lo tanto también las vamos a admitir basicamente
en cumplimiento de las exhibiciones y en el caso de la liquidacién de utilidades como informacion
complementaria a la exhibicion al requerida por la parte demandante.
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ANEXO N° 01

FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LAS AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO
(REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO) REALIZADAS POR EL CUARTO
JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

LIBERTAD

DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 4746-2018.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

27 de junio del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandante ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda

registrado en audio y video (00:09:35), consistentes en: Boletas.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:11:03):
Bueno, hemos escuchado la oralizacion del ofrecimiento de los medios probatorios que se han
presentado en esta audiencia. Sobre el particular, efectivamente, de la revision de los referidos
medios probatorios, se advierte que estos no cumplen con los requisitos para ser considerados
medios probatorios extemporaneos. Sin perjuicio de ello, vamos a admitirlos a efectos de poder
tener mayores elementos de juicio también al momento de resolver; y, en virtud a lo que sea
fundamentado en estado audiencia. Se ha indicado que con estos medios probatorios que pretende
acreditar el pago de las comisiones o la percepcion de las comisiones por parte de la accionante.
Por ende, vamos a admitir estos medios probatorios sin perjuicio de hacer también la
recomendacion al abogado de la parte demandante que, en lo sucesivo, los medios probatorios

incorporados al proceso a través de los escritos postulatorios. En este caso con su demanda debi6
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haber, de manera diligente, acopiado esta informacidn, a efectos de poder presentarlo de manera

oportuna.

5. CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora admite como medios de prueba extraordinarios, que

consisten en: i) Boletas.
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FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LAS AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO
(REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO) REALIZADAS POR EL CUARTO
JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

LIBERTAD
DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 5550-2018.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

25 de octubre del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandante ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video (00:19:35), consistentes en: Carné del SINTRO vy

Convenios colectivos.

El Juzgador corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandada.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:21:34):
Bueno, sobre el carnet debemos indicar que si tiene un sello, no es de la Municipalidad, pero del
organismo sindical que ha expedido el carné, por lo tanto, goza de plena validez, méaxime el
argumento esbozado por la parte demandada en realidad no tiene asidero, considerando de que si
se trata de un documento expedido por el sindicato y también esta el original que lo estan

exhibiendo en este acto y respecto de los convenios colectivos, considerando que la parte

demandada no se ha opuesto y ademas estan vinculados con hechos controvertidos en el proceso,

Pajuelo Vera, S. Pag. 143



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD

DEL NORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

que respecto de que si le corresponden o no al demandante los beneficios colectivos que esta
peticionando, los vamos a admitir en calidad de medios probatorios extraordinarios también para

tener mayores elementos de juicio momento de resolver.

5. CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora admite los medios probatorios ofrecidos por la demandante,
en calidad de prueba extraordinaria, consistente en: i) Carné del SINTRO; v, ii)

Convenios colectivos.
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FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LAS AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO
(REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO) REALIZADAS POR EL CUARTO
JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

LIBERTAD

DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 6373-2017.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

03 de octubre del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandada ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video (00:22:10), consistentes en: Liquidaciéon de beneficios

sociales del demandante.

El Juzgador corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandante.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:26:07):
En vista de lo indicado, dado que usted mismo al momento de ofrecer el documento esta
reconociendo que ese documento no ha sido recepcionado por la parte demandante, no se le ha
cancelado los beneficios que ahi se consignan. En este escenario, dicho documento no resulta
relevante para la resolucidn de la presente causa. Con ese documento no se esta acreditando el

cumplimiento de esa obligacién porque no se logrd concretizar, no se logré pagar, dada la

inconformidad del propio demandante. Entonces, en virtud a ello, en realidad este documento no
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acredita el pago de ningun derecho ahi consignado porque se ha indicado que no se ha cancelado.

En consecuencia, no admito la liquidacion.

5. CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora no admite los medios probatorios ofrecidos por la

demandada.
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ANEXO N° 01

FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LAS AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO
(REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO) REALIZADAS POR EL CUARTO
JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

LIBERTAD

DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 6443-2018.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

12 de julio del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandante ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video (00:21:40), consistentes en: Boleta de pago del periodo
julio 2015.

La Juzgadora corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandadas.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:11:03):
Bueno, hemos escuchado al abogado de la parte demandante que ha indicado que el referido
documento no cumple con los requisitos de ser un medio probatorio extemporaneo. Lo que me
efecto se corrobora. dado que éste no ha sido tenido con posterioridad a la presentacién de su
demanda, sino que data de fecha anterior. Sin perjuicio de ello, en este acto también la defensa de

la parte demandada ha indicado que los montos por concepto de bonificacién al cargo, han sido

variables. Entonces, ha incorporado también un hecho al proceso respecto del cual la parte
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demandante estd presentando un medio probatorio que, de alguna manera, con la cual pretende
sustentar su propia teoria del caso. En consecuencia, la juzgadora considera que el margen de que
no sea un medio probatorio extemporaneo, que no califica como tal. Sin embargo, lo vamos a
admitir como medio probatorio extraordinario, considerando la relevancia que tiene el referido

documental para la solucidn de la presente controversia.

5. CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora admite como medios de prueba extraordinarios, que
consisten en: i) Boleta de pago del periodo julio 2015.
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FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LAS AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO
(REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO) REALIZADAS POR EL CUARTO
JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

LIBERTAD

DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 6484-2018.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

17 de octubre del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandante ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda

registrado en audio y video (00:08:42), consistentes en: Resolucion de Alcaldia.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:11:19):

Bueno, por los argumentos que ha expuesto el abogado de la parte demandante, considerando que
los medios probatorios que se estan presentando resultan trascendentes para la resolucién del
presente conflicto. En tanto que con los mismos se pretende acreditar la fuente de los derechos que

se estan invocando, entonces vamos a admitirlos en calidad de medios probatorios extraordinarios.

5. CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora admite como medios de prueba extraordinarios, que

consisten en: i) Resolucion de Alcaldia.
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ANEXO N° 01
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LAS AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO
(REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO) REALIZADAS POR EL CUARTO
JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
LIBERTAD

DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 6501-2018.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

17 de octubre del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:
La parte demandante ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video (00:13:13), consistentes en: Acta de conciliacion de la

comision paritaria del afio 2018.

La Juzgadora corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandada.

La parte demandada ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video (00:15:21), consistentes en: Resolucién de Alcaldia.

La Juzgadora corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandante.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:
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El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:14:55):
Respecto de la admisidn del medio probatorio me voy a reservar para emitir pronunciamiento en

la sentencia escrita que les va a ser notificada a las partes.

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:17:00):
Al igual que el medio probatorio ofrecido por la parte demandante, voy a reservarme la admision

para ser materia de pronunciamiento expreso en la sentencia que les va a ser notificada a las partes.

5. CONCLUSIONES:

En este acto la sefiora Juez comunica que las admisiones de los medios de prueba

ofrecidos seran resueltas conjuntamente con la sentencia.
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FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LAS AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO
(REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO) REALIZADAS POR EL CUARTO
JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

LIBERTAD

DATOS DE AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:

Expediente Judicial: 6812-2018.

2. FECHA DE REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

06 de noviembre del 2019.

3. OFRECIMIENTO DE PRUEBA EXTEMPORANEA/EXTRAORDINARIA:

La parte demandante ofrece y sustenta sus medios probatorios extemporaneos, queda
registrado en audio y video (00:26:00), consistentes en: Copias del Registro de

Ventas.

La Juzgadora corre traslado respecto de la presentacion de los medios probatorios

extemporaneos a la parte demandada.

4. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DEL JUEZ:

El Juez Laboral expresa (registrado en audio y video 00:28:28):
Sobre el particular, la juzgadora para poder tener mayores elementos de juicio al momento de
resolver, los va a admitir como medios probatorios extraordinarios porque evidentemente no
cumplen con los requisitos para ser considerados como medios probatorios extemporaneos. (...)
Los voy a admitir y la valoracién de estos medios va a ser de pronunciamiento en la sentencia

escrita en funcién a lo que también se diga en esta audiencia.
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5. CONCLUSIONES:

En este acto la Juzgadora admite los medios probatorios ofrecidos por la demandante,

en calidad de prueba extraordinaria, consistente en: i) Copias del Registro de Ventas.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL
CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD
DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
256-2016-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO QUINCE.

3. FECHA DE EMISION:

Trujillo, siete de octubre del afio dos mil diecinueve.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
LOWISS PAUL MENDEZ MANCILLA.

6. DEMANDADO:

EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE ELECTRECIDAD
ELECTRO NORTE MEDIO SA -HIDRANDIA SA, ROSELL CONTRATISTAS
EIRL, PROYECTOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCIONES SAC, CALATEL
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS SAC.

7. PRETENSION(ES):
1.1. Reconocimiento de vinculo laboral con la empresa Hidrandina S.A. por

desnaturalizacion de tercerizacion.
1.2.  Inscripcion en planillas de la empresa Hidrandina S.A.

1.3.  Homologacion de remuneraciones mensuales.
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1.4. Reintegro de remuneraciones mensuales basicas.
1.5. Reintegro de depdsito de compensacion por tiempo de servicios.
1.6. Reintegro de gratificaciones.

1.7.  Pago de remuneracion vacacional; asi como, el pago de la indemnizacion

vacacional.
1.8. Pago de utilidades.
1.9. Pago de conceptos derivados de convenios colectivos.

1.10. Pago de gratificacion extraordinaria y bonificacion por cumplimiento de

objetivos.
1.11. Se declare incausado el despido.

1.12. Pago de indemnizacion por dafios y perjuicios consistente en lucro

cesante.

1.13. Pago de intereses bancarios de la compensacion por tiempo de servicios,
intereses legales de los deméas conceptos amparados, costas y costos del

proceso.

8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:
A folios 26-45 obra el escrito postulatorio de demanda, subsanado a fs. 50-54, en

el cual se sefala lo siguiente:

1.1. El demandante sustenta que ingres6 a laborar a favor de la demandada el
10 de mayo de 2010, habiéndose desempefiado como supervisor de obras
en el area civil, percibiendo como dltima remuneracion la suma de S/
5,500.00 soles.

1.2. Reconocimiento de vinculo laboral con la empresa Hidrandina S.A.

por desnaturalizacién de tercerizacion por todo su record laboral.

1.3. Inscripcion en planillas de la empresa Hidrandina S.A. como

trabajador permanente.

1.4.  Homologacion de remuneraciones mensuales a las remuneraciones que

ha percibido y que percibe el trabajador de Hidrandina, Walter Centurion

Pasquel, debiéndose consignar la remuneracion homologada en las planillas y
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boletas del demandante, siendo que realiza las mismas labores que el

comparativo.

1.5. Reintegro de remuneraciones mensuales bésicas, teniendo en cuenta

las remuneraciones béasicas que se pagaba al trabajador comparativo.

1.6. Reintegro de depdsito de compensacion por tiempo de servicios, por
todo su récord laboral, derivada de la homologacién de remuneraciones que
solicita més el promedio de remuneraciones regulares como asignacién por
riesgo eléctrico y asignacion por conyuge.

1.7. Reintegro de gratificaciones, por todo su récord laboral derivada de la
homologacion de remuneraciones que solicita mas el promedio de
remuneraciones regulares como asignacion por riesgo eléctrico y asignacion
por conyuge.

1.8. Pago de remuneracion vacacional, derivada de la homologacion de
remuneraciones que solicita, mas el promedio de remuneraciones regulares
como asignacioén por riesgo eléctrico y asignacion por conyuge; asi como, el
pago de la indemnizacién vacacional por no haber gozado de descanso

vacacional durante todo su récord laboral.

1.9. Pago de utilidades por todo su récord laboral, pues pese a que la

demandada obtuvo ganancias no cumplié con cancelarle este concepto.

1.10. Pago de conceptos derivados de convenios colectivos, como es
bonificacion por cierre de pliego, asignacion por conyuge, asignacion por
educacion, asignacion por riesgo eléctrico y gratificacion por quinquenios.

1.11. Pago de gratificacion extraordinariay bonificacién por cumplimiento

de objetivos.

1.12. Se declare incausado el despido del que ha sido objeto el demandante y

se ordene reposicion a su puesto de trabajo.

1.13. Pago de indemnizacion por dafios y perjuicios consistente en lucro
cesante por conceptos dejados de percibir derivados del despido, constituidos
por remuneraciones mensuales, gratificaciones, compensacion por tiempo de

servicios y asignacion familiar.
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1.14. Pago de intereses bancarios de la compensacion por tiempo de
servicios, intereses legales de los demas conceptos amparados, costas y

costos del proceso.

9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:
A folios 228-263 obra el escrito de contestacion de demanda de la codemandada
HIDRANDINA S.A., en el cual se sefiala lo siguiente:

1.1. Sefala que el demandante no ha trabajado para su representada; por lo
que, no le corresponde la desnaturalizacion de la tercerizacion o
intermediacion al no tener vinculo laboral con su representada, pues ha sido
contratado por las codemandadas como intermediadoras y/o tercerizadoras,
empresas que se encontraban vinculadas de manera formal, valida y legal con
su representada, las supuestas labores no fueron labores propias realizadas por

encargo Yy bajo responsabilidad de su representada;

1.2. Respecto a la nivelacion de remuneraciones, refiere que es falso que le
corresponda la homologacién de sus remuneraciones basicas mensuales, por
no tener vinculo laboral alguno con su representada, no siendo posible asumir
cargas que no le corresponden; y, que no es posible, ni viable otorgar
beneficios tomando en consideracion la similitud de labores en relacion al
trabajador comparativo sino que se debera tener en cuenta otros factores como

experiencia laboral, capacitaciones y nivel de instruccion académica.

1.3. Respecto al pago de gratificacion extraordinaria, vacaciones,
indemnizacién vacacional, utilidades y pago de conceptos de convenios
colectivos; precisa que no es cierto que le adeuden suma alguna por éstos
conceptos al demandante, debido a que su representada nunca fue su

empleadora.

1.4.  Respecto del supuesto despido incausado, refiere que es inexistente, no
siendo posible que el trabajador continte laborando si ya existe disposicion
dada vélidamente por quien fuera su directo empleador, no teniendo

intervencion en ello su representada.
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1.5. Respecto del supuesto lucro cesante, no se configura en el caso, pues al

tratarse de un dafio requiere un nexo causal entre los hechos y la consecuencia
dafiosa, lo que no se presenta en este caso, pues con la culminacion del
contrato entre el demandante y su supuesta empleadora no se ha originado
dafio alguno, pues no ha existido relacién directa ni indirecta con el

demandante.

A folios 266-268 obra el escrito de contestacion de demanda de la codemandada
PROYECTOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.AC. -

PROINSAC, en el cual se sefiala lo siguiente:

1.6. Refiere que el demandante mantuvo con su representado vinculo laboral
por un periodo de tiempo, tal como se verifica en las documentales que
adjunta; a su vez, sefiala que desconoce las relaciones contractuales que
vincularon al demandante con las demés codemandadas, dado que Unicamente

en el expediente se verifica boletas de pago.

A folios 318-320 obra el escrito de contestacion de demanda de la codemandada
ROSELL CONTRATISTAS EIRL, en el cual se sefiala lo siguiente:

v" Refiere que en cuanto al pago de beneficios sociales si se ha realizado el pago
correspondiente durante el vinculo laboral del demandante con su
representada, hecho que no ha sido negado por la parte demandante; en

consecuencia, solicita se declare infundada la demanda.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:

v' RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL CON HIDRANDINA
S.A. POR DESNATURALIZACION DE LA TERCERIZACION
LABORAL: Asi pues, estando establecida entre las partes, la existencia de
una relacion laboral de duracion indeterminada por el periodo que va del 10
de mayo del 2010 al 31 de diciembre del 2012 (en el proceso no se alegé ni
tampoco se ha probado la existencia de periodos de suspension o interrupcion

de labores); el actor no puede ser validamente trasladado a otras empresas
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tercerizadoras -como lo son Proyectos de Ingenieria y Construcciones S.A.C.

y Calatel Infraestructuras y Servicios S.A.C. (ahora Ezentiz Perd S.A.C.)-

pues habria una evidente restriccidn de los derechos laborales del trabajador,

desmejorandose con el mismo su condicidon mas beneficiosa; en virtud de lo

dispuesto en el articulo 121° de la Ley de Fomento del Empleo, Decreto
Legislativo 728, segun el cual “Los trabajadores permanentes que cesen no
podran ser recontratados bajo ninguna de las modalidades previstas en este
Titulo, salvo que haya transcurrido un aiio del cese.”, norma de caracter
imperativo por el cual se garantiza que un trabajador que viene prestando
servicios a través de un contrato de trabajo de duracion indeterminada, no
pueda ser objeto de la postergacion de sus derechos laborales
(especificamente a la estabilidad laboral y a todos los que se derivan de una
vinculacion laboral permanente), a traves de una variacion de la modalidad de
su contratacion, para el caso de autos a traves de la tercerizacion. Sobre e sta
condicidn, el autor Américo Pla sefiala que: “La regla de la condicion mds
beneficiosa supone la existencia de una situacion concreta anteriormente
reconocida y determinada, que debe ser respetada en la medida que sea mas
favorable al trabajador que la nueva norma que ha de aplicarse”. Vale
adicionar, que bajo esta linea de argumentacion ya no resulta trascendente el
analisis de la vinculacion contractual entre la demandada y las tercerizadoras
Proyectos de Ingenieria y Construcciones S.A.C. y Calatel Infraestructuras y
Servicios S.A.C. (ahora Ezentiz Peri S.A.C.), en tanto el traslado a sus
planillas resulta invalida. Por lo expuesto, la Juzgadora establece que desde
el 10 de mayo del 2010 hasta el 30 de noviembre de 2015 existi6 una
relacion laboral a plazo indeterminado que vincula al demandante con la
empresa demandada HIDRANDINA S.A.

DERECHOS LABORALES DE FUENTE CONVENCIONAL. Al
haberse determinado que la Unica y real empleadora del demandante es
Hidrandina S.A., corresponde ordenar el pago del concepto derivado de los
beneficios colectivos que celebro la empresa con sus trabajadores; adeudos
que deben otorgarse de acuerdo a los Convenios Colectivos de los afios de

2010 al 2018. El actor ha acreditado la fuente convencional de los derechos
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que le asisten con los convenios colectivos antes mencionados, recaudados de
fojas 372-387 de la carpeta de anexos de la demanda y de fs. 337-351. A

continuacion, se detallan los alcances y monto que debe ser cancelado a favor
del actor por los conceptos reclamados.

v" INCREMENTO DE REMUNERACIONES: Se procede a calcular los
incrementos de las remuneraciones como producto de los Convenios
Colectivos de los afios 2010 hasta el Convenio Colectivo 2018, debido a que
el trabajador no percibio estos beneficios, debiéndose realizar el siguiente
analisis a fin de determinar su correspondencia. Segun Convenio del 2010 se
convino en otorgar un incremento de S/ 105.00 mensuales a partir del 01 de
enero del 2010 a todos los trabajadores con contrato de trabajo vigente a la
firma de dicho convenio y que hayan ingresado antes del 01 de enero del 2010;
sin embargo, el demandante ingresé a laborar el 10 de mayo de 2010, motivo
por el cual no le corresponde percibir este incremento remunerativo por el afio
2010; asimismo, en el Convenio Colectivo del 2011 se convino en otorgar un
incremento de S/ 110.00 mensuales a partir del 01 de enero del 2011 a todos
los trabajadores con contrato de trabajo vigente a la firma de dicho convenio
y que hayan ingresado antes del 01 de enero del 2011, concepto que le
corresponde al demandante, teniendo en cuenta que ingresé a laborar para la
demandada el 10 de mayo de 2010, esto es, ingresé a laborar a favor de la
demandada antes del 01 de enero del 2011. Segun convenio colectivo del 2012
se convino dicho incremento en S/ 120.00; y, en los Convenios Colectivos de
los afios 2013 al 2018, se sefialé que en consideracion a la quincuagésima
octava disposicion complementaria de la ley N° 29951, no se puede pactar
incremento de remuneraciones en dichos afios. El procedimiento liquidatorio
por el periodo del 01 de enero del 2011 al 07 de octubre del 2019 al haber
formulado reserva de la cuantia de conformidad con el art. 428° del CPC,
excepto por el periodo en que se encontr6 despedido del 01 de diciembre del
2015 al 23 de enero del 2017 (tal como se determinara en el considerando 12

de la presente sentencia), arroja un adeudo ascendente a S/ 19,597.33 Soles,

conforme al cuadro liquidatorio.
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v ASIGNACION POR RIESGO ELECTRICO: En los Convenios
Colectivos del 2010, 2011 y 2012 se otorga este concepto en la suma de S/
34.00 soles mensuales; en los Convenios Colectivos del 2013 al 2018 se
continua respetando los beneficios adquiridos, en las mismas condiciones del
Convenio Colectivo del 2012. En el caso se autos, considerando que el

demandante se ha desempefiado como supervisor de obra, en atencion a la

naturaleza juridica de sus labores relatadas en la audiencia de juzgamiento (a
partir del minuto 44:42 del audio y video) y de los informes de fs. 112-121,
122-132, 140-144 y 145-149 de la carpeta de anexos de la demanda, la
Juzgadora concluye que no le corresponde este concepto convencional al no
estar acreditado estar en constante riesgo por el contacto directo con la
electricidad; por lo que, corresponde desestimar esta pretension.

v BONIFICACION POR CIERRE DE PLIEGO: En la Negociacion
Colectiva del 2010, se otorgd el importe de S/ 2,060.00 soles a todos los
trabajadores en general que tengan contrato de trabajo vigente a la firma de
dicho convenio y que haya ingresado antes del 01 de enero del 2010; por lo
que, estando a la fecha de ingreso del demandante 10 de mayo del 2010, no le
corresponde percibir esta bonificacion por el afio 2010; en la Negociacion
Colectiva 2011, se otorg6 el importe de S/ 2,100.00; en la Negociacién
Colectiva 2012, se otorgd el importe de S/ 2,200.00; y, en los convenios
colectivos del 2013 al 2018 se sefiald que en consideracion a la
Quincuagésima Octava Disposicion Complementaria de la Ley N° 29951, no
se pactaba ninguna bonificacién por cierre de pliego en dichos afios. El

procedimiento liquidatorio arroja un adeudo ascendente a S/ 4,300.00 Soles,

conforme al cuadro liquidatorio.

v ASIGNACION POR CONYUGE: En los convenios colectivos del 2010,
2011 y 2012 se otorga este concepto en la suma de S/ 42.00 soles mensuales;
en los Convenios Colectivos del 2013 al 2018 se continla respetando los
beneficios adquiridos; por lo que, por dichos afios corresponde la suma de S/
42.00 soles mensuales. Estando a la declaracion jurada de convivencia del
actor de fs. 335 de la carpeta de anexos de la demanda, con el cual se acredita

su relacién de convivencia con la Sra. Elizabeth Bernavita Ordofiez Martinez
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desde el afio 2002 hasta la actualidad, corresponde amparar esta pretension
por todo su récord laboral. El procedimiento liquidatorio que arroja un adeudo
ascendente a S/ 4,163.60 Soles, conforme al cuadro.

ASIGNACION POR EDUCACION: Segin Convenios Colectivos del
2010, 2011 y 2012, asciende a la suma de S/ 242.00 soles por hijo que curse

estudios de nivel inicial, primaria, secundaria y educacion superior (hasta 25
afios). En los Convenios Colectivos del 2013 al 2018 se continta respetando
los beneficios adquiridos; por lo que, por dichos afios corresponde la suma de
S/ 242.00 soles mensuales. En el caso de autos, a folios 324-326 obran copias
de los DNIs y a fs. 327-328 obran las Actas de Nacimiento de sus menores
hijos, cuya fecha de nacimiento datan del 15 de noviembre del 2003, 20 de
noviembre del 2007 y 06 de enero del 2011; asimismo, a fs. 1331-333 presenta
las boletas de informacion de notas de sus 2 menores hijos Paul Ismael y
Rodrigo Marcelo Méndez Ordofiez, cumpliendo con su carga probatoria de
conformidad con el articulo 23.1 de la NLPT; por lo que, corresponde amparar
esta pretension hasta que hayan alcanzado la mayoria de edad. Asimismo,
dicha asignacion no le corresponde en el afio 2010 dado que esta se cancela
en el mes de enero, y el demandante ingreso a laborar el 10 de mayo del 2010.
El procedimiento liquidatorio arroja un adeudo ascendente a S/ _6,534.00
Soles, conforme al cuadro liquidatorio.

QUINQUENIOS: Al respecto, del Acta de Trato Directo - Negociacién
Colectiva Periodo 2010, se verifica la existencia juridica del derecho colectivo
reclamado, asi en su clausula 3.10 se otorgd: “Una Gratificacion por unica
vez cada cinco afios de servicios de acuerdo a la siguiente escala: Al cumplir:
Cinco (5) afos: 25% sobre el Sueldo Basico; Diez (10) afios: 50% del sueldo
basico,; Quince (15) aiios: 75% del sueldo basico (...)”, 10 que se encuentra
recogido en los Convenios Colectivos del 2011 y 2012. En los Convenios
Colectivos del 2013 al 2018 se contintia respetando los beneficios adquiridos.
Ahora bien, al actor se le deben reconocer los derechos labores como
trabajador regular de la empresa emplazada Hidrandina S.A., pues, en la
realidad de los hechos, ostentd la condicion de trabajador estable vy

permanente al estar vinculado mediante un contrato de trabajo a plazo
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11.

indeterminado, siendo su Unica empleadora la codemandada Hidrandina. Asi
las cosas, le cabe al actor el otorgamiento de los Quinquenios, dado que, al
haber ingresado a laborar el 10 de mayo de 2010, entonces cumplié 05 afios
de labores el 10 de mayo de 2015. El procedimiento liquidatorio teniendo en
cuenta las remuneraciones percibidas por el demandante, arroja un adeudo por

este concepto ascendente a la suma de S/ 1,461.75 soles, conforme se aprecia

del cuadro.

MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS

Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada durante la

etapa de admision de medios probatorios en la realizacion de la audiencia de

juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12.

1.

DECISION FINAL:
POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA NACION,
SE RESUELVE:

INFUNDADA la demanda respecto de las codemandadas Rosell Contratistas
E.ILR.L., Proyectos de Ingenieria y Construcciones S.A.C. y Calatel
Infraestructuras y Servicios S.A.C., al haberse acreditado que el accionante ha
prestado servicios a favor de Hidrandina S.A. mediante un contrato de trabajo a
plazo indeterminado desde el 10 de mayo de 2010.

INFUNDADAS las pretensiones de homologacion de remuneraciones mensuales
béasicas, reintegro de remuneraciones mensuales basicas, asignacion por riesgo
eléctrico, pago de gratificacion extraordinaria y bonificacién por cumplimiento de

objetivos.

DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda incoada por LOWISS
PAUL MENDEZ MANCILLA contra la EMPRESA REGIONAL DE
SERVICIO PUBLICO DE ELECTRICIDAD ELECTRONORTE MEDIO
S.A. - HIDRANDINA S.A. sobre pago de beneficios sociales; en consecuencia,
DECLARO la desnaturalizacion de los contratos de tercerizacion suscritos por
Hidrandina S.A. y las codemandadas Rosell Contratistas E.l.R.L., Proyectos de

Ingenieria y Construcciones S.A.C. y Calatel Infraestructuras y Servicios S.A.C.;
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y, por tanto, el actor ostenta vinculo laboral directo con la codemandada
Hidrandina S.A. a partir del 10 de mayo de 2010, sujeto a un contrato de trabajo
a plazo indeterminado en el régimen laboral de actividad privada (D. Leg. N°
728).

4. Asimismo, ORDENO que la demandada HIDRANDINA S.A. cumpla con
inscribir al actor en las Planillas de remuneraciones, dentro del marco de un

contrato de trabajo a plazo indeterminado, como Supervisor de Obras.

5. ORDENO que la codemandada HIDRANDINA S.A. cumpla con reponer al
actor en el puesto de Supervisor de Obras o en otro de igual o similar categoria 'y

con la misma remuneracion y derechos laborales adquiridos.

6. ORDENO que la demandada cumpla con cancelar a favor del demandante la
suma de S/ 246,999.46 (DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE Y 46/100 SOLES) por los conceptos
detallados en el considerando 14. de la presente sentencia; mas intereses legales

que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

7. ORDENO que la demandada cumpla con depositar en la cuenta CTS del actor en
la entidad financiera correspondiente la suma de S/ 2,208.99 (DOS MIL
DOSCIENTOS OCHO Y 99/100 SOLES) por el concepto de reintegro de
compensacion por tiempo de servicios; mas intereses bancarios que se liquidaran

en ejecucion de sentencia.

8. Se fijan como COSTOS PROCESALES la suma ascendente a S/ 10,000.00
(DIEZ MIL SOLES Y 00/100), mas el 5% para el Colegio de Abogados.
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ANEXO N° 02

FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL

CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD

DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
555-2019-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO DOS.

3. FECHA DE EMISION:

Trujillo, veintiocho de octubre del afio dos mil diecinueve.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
MARLON CESAR CUMPA CERQUIN.

6. DEMANDADO:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO.

7. PRETENSION(ES):
1.14. Inclusién dentro de la planilla Gnica de los obreros permanentes de la
demandada.
1.15. Otorgamiento de seguro de vida ley.
1.16. Homologacion y reintegro de remuneraciones.
1.17. Reintegro de beneficios sociales.

1.18. Beneficios derivados de convenios colectivos.

1.19. Pago de intereses legales y honorarios profesionales.
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8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:
A folios 79-98 obra el escrito postulatorio de demanda en el cual se sefiala lo

siguiente:

1.20. Datos de laboralidad. Precisa que ingreso a laborar a favor de la
demandada desde el 02 de abril del 2012, con vinculo laboral vigente,
desempefiando el cargo de obrero destacado a la Sub Gerencia de Servicios
Generales y Equipo Mecénico (operador de maquinaria pesada); percibiendo
como Ultima remuneracién ordinaria mensual la suma de S/ 1,075.00 soles.

1.21. Inclusién dentro de la planilla tnica de los obreros permanentes de
la demandada, como producto de la desnaturalizacion de contrato
sentenciada en el Exp. N° 5570-2015 sobre despido incausado, resulta
procedente pues en dicha sentencia se declara la desnaturalizacion de los
contratos sujetos a modalidad considerandose su contratacion de duracion
indeterminada desde el 02 de abril del 2012.

1.22. Otorgamiento de seguro de vida ley, sefiala que teniendo en cuenta su
fecha de ingreso, ha adquirido el derecho a gozar del seguro de vida — seguro
ley desde el 02 de abril del 2012, empero la demandada ha omitido dicha
obligacion legal.

1.23. Homologacion y reintegro de remuneraciones, sefiala que se ha
desempefiado como trabajador obrero destacado a la Sub Gerencia de
Servicios Generales y Equipo Mecanico, desarrollando labores como
operador de maquinaria pesada, percibiendo la suma de S/ 1,075.00 como
haber basico, mientras que el homdlogo Urley Barbaran Jeri percibe como
haber bésico S/ 4,100.00 por realizar la misma laboral.

1.24. Reintegro de beneficios sociales, consistente en compensacion por
tiempo de servicios, gratificaciones, bonificacion extraordinaria del 9% y
vacaciones, por efecto de la homologacion de remuneraciones.

1.25. Beneficios derivados de convenios colectivos consistentes en
asignacioén adicional por vacaciones, pago de aguinaldo, otorgamiento de
condiciones de trabajo - justiprecio, pago de bonificacion por cierre de

pliego de reclamos e incremento de remuneraciones.
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1.26. Finalmente, también pretende el pago de intereses legales y honorarios

profesionales.

9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

Mediante escrito de contestacion de demanda de fojas 128-141, la demandada
manifiesta basicamente lo siguiente:

2.1.  Que no hapodido contratar el seguro de vida ley dado que el demandante
no ha cumplido con entregarle una declaracién jurada, con firma legalizada
notarialmente, o por el Juez de Paz a falta de notario, sobre los beneficiarios
del seguro de vida.

2.2. Respecto a la homologacidn sefiala que el demandante es ayudante cuya
ubicacion es en la planta de asfalto asignado a la Sub Gerencia de Obras de
la demandada, no realizando las mismas funciones que el trabajador
comparativo Urley Barbaran Jeri ya que este es operador de maquinaria
pesada asignado a la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo
Mecanico, siendo asi, no esta acreditado la identidad de funciones entre el
demandante y el trabajador comparativo.

2.3. Respecto de los derechos economicos derivados de negociacion
colectiva sefiala que el demandante se encuentra afiliado al Sindicato de
Trabajadores de Obras Publicas — SITOP tal como se corrobora de las
boletas de pago del actor en el rubro del descuento sindical, mas no se
encuentra afiliado al Sindicato de Obreros Permanentes de su representada;
sin embargo, pretende los beneficios econdémicos derivados de convenios

colectivos propios del SOMUT.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:

v HOMOLOGACION Y REINTEGRO DE REMUNERACIONES. El
demandante sefiala que se ha desempefiado como trabajador obrero
destacado a la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo Mecanico,
desarrollando labores como operador de maquinaria pesada, percibiendo la
suma de S/ 1,075.00 como haber basico, mientras que el homélogo Urley

Barbaran Jeri percibe como haber basico S/ 4,100.00 por realizar la misma
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laboral. Por su parte, la demandada sefiala que el demandante es ayudante
en la Planta de Asfalto asignado a la Sub Gerencia de Obras de la
demandada, no realizando las mismas funciones que el trabajador
comparativo Urley Barbaran Jeri, ya que este es operador de maquinaria
pesada asignado a la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo
Mecénico, por lo que considera no esta acreditada la identidad de funciones
entre el demandante y el trabajador comparativo; presentando como medio
probatorio la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 941-2015-MPT/GM del
17 de setiembre del 2015 (fs. 159-160), mediante la cual se da por concluido
el contrato de trabajo sujeto a modalidad para servicio especifico celebrado
entre la MPT y el trabajador comparativo, sefialando como tiempo de

servicios del 08 de marzo del 2012 al 30 de junio del 2014, sefialado en la

audiencia de juzgamiento que a partir del 01 de junio del 2014 al 31 de enero
del 2018, el trabajador comparativo se desempefié como Chofer del Area de
Servicios Generales y Equipo Mecénico, percibiendo una remuneracion de
S/ 1,400.00 soles (lo que se ve reflejado en las boletas de pago obrantes en

autos); es decir, que el homoélogo Urley Barbaran Jeri solo ha desempefiado

el cargo de Operador de maguinaria pesada de la Sub Gerencia de Servicios

Generales y Equipo Mecanico por el periodo del 08 de marzo del 2012 al
30 de junio del 2014, dado que a partir del 01 de junio del 2014 el trabajador

comparativo ha desempefiado el cargo de Chofer del Area de Servicios

Generales y Equipo Mecanico (lo que se ve reflejado en sus boletas de pago
al advertirse una reduccion significativa de su remuneracion, por ejemplo a
fojas 120, 122, entre otras), cargo no sefialado como desempefiado por el
accionante. Al respecto, en la audiencia de juzgamiento (a partir del
minuto 19:37 del audio y video) el demandante sefial6 que ingreso a laborar
en el area de servicios generales de obras, en primera instancia, luego fue
derivado al area de servicios generales para manejar camionetas; asimismo,
al afio 2012 lo ingresaron a operar una retroexcavadora, posteriormente
indicd que manejaba diferentes maquinarias como cargador frontal,
niveladora hasta la fecha de cese; agregando que inicialmente fue chofer de

camionetas en abril del 2012, a mediados del 2012 empez6 a manejar
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maquinaria pesada hasta su cese en el 2015 en el area de servicios generales;

esto es, el demandante reconoce que inicialmente no se desempefié como
operador de maquinaria pesada, sino como chofer de camioneta —lo cual
coincide con la teoria del caso de la demandada quien sefial6 que el actor
se desempefio como chofer de vehiculos menores en traslado de personal-
hasta mediados del 2012; por lo que, por el periodo de abril a junio del
2012 no corresponde amparar esta pretension dado que el actor ha
reconocido la existencia de labores distintas con el trabajador homologo.
Ahora bien, respecto al periodo del 01 de julio del 2012 al 30 de junio del
2014, de las boletas de pago del trabajador homoélogo obrantes a fs. 06-08,

110-126 y 143-144 se aprecia que desde marzo del 2012 hasta junio del

2014 se desempefié como obrero en la Sub Gerencia de Servicios Generales

vy Equipo Mecénico, vy a partir de julio del 2014 hasta enero del 2018 labord

en la Sub Gerencia de Obras; mientras que de las boletas de pago del

demandante obrantes a fs. 03 y 145-158 se advierte que desde de julio del
2012 hasta setiembre del 2015 labord como obrero en la Sub Gerencia de
Obras, sin embargo se ha sefialado como un hecho no necesitado de
actuacion probatoria que el actor a la fecha de cese el 30 de setiembre del
2015 se encontro laborando en la Sub Gerencia de Servicios Generales; es
decir, de los medios probatorios indicados se aprecia que el demandante y
el trabajador comparativo han laborado en areas distintas, no habiendo
acreditado el demandante haber realizado labores similares a las del
comparativo; pues si bien a fs. 09 obra su fotocheck en el cual se sefiala
como cargo: “Operador de retroexcavadora” de la Sub Gerencia de
Servicios Generales y Equipo Mecanico, la fecha de emisién del referido

documento data del 15 de mayo del 2015, siendo que a dicho periodo el

trabajador comparativo ya no se desempefiaba como operador de maquinaria

pesada, por lo que no se podria verificar la igualdad de funciones existentes
entre el demandante y el trabajador comparativo, que determine el
reconocimiento de un reintegro de remuneraciones a su favor, debiendo
precisarse que en el caso del autos, lo que el demandante peticiona es el

reintegro de remuneraciones derivada de una homologacion; por lo que en
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este escenario, el fotocheck antes indicado, constituye por si solo un

documento aislado, que acredita las labores de operador de maquinaria
pesada del actor a partir del 15 de mayo de 2015, mas no respecto del periodo
anterior (julio del 2012 al 14 de mayo de 2015); por lo que siendo ello asi,
la pretension de homologacion de remuneraciones respecto del trabajador
comparativo propuesto deviene en infundada. Primero; porque el
demandante no ha acreditado haber tenido el cargo de operador de
maquinaria pesada desde el 02.04.2012 al 14.05.2015, cargo que si fue
ostentado por el comparativo (por el periodo 08.03.2012 al 30.06.2014), de
lo que se deriva que no se haya acreditado por dicho periodo la igualdad de
funciones; y, segundo, porque si bien el actor ha acreditado que a partir del
15.05.2015 si tuvo el referido cargo (operador de maquinaria pesada), cierto

es también que a partir de dicha fecha el homologo tuvo un cargo distinto al

de operador de maquinaria pesada (por tanto no existe igualdad de funciones

que sustente la homologacion pretendida), lo que se ve reflejado en sus
boletas de pago al percibir el comparativo una remuneracién menor (por
ejemplo a fojas 120,122, 1123, 143, 144) a la que pretende el accionante le
sea reconocida en el presente proceso. Asi pues, debemos concluir en que si
bien el actor refirié en la audiencia de juzgamiento (a partir del minuto
27:11 de audio y video) que del 2012 al 2015 labor6 en la misma area con
el trabajador comparativo, coincidiendo en trabajos de pistas y limpiando
desmontes; sin embargo, no ha logrado acreditar con medio probatorio
alguno (directo o indirecto) su teoria del caso; por lo que, corresponde

desestimar esta pretension.

11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS
Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada durante la
etapa de admision de medios probatorios en la realizacion de la audiencia de

juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12. DECISION FINAL:
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POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA
NACION, SE RESUELVE:

1. DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda incoada por MARLON
CESAR CUMPA CERQUIN contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUJILLO; sobre desnaturalizacion de contrato y

otros; en consecuencia,

2. ORDENO que la demandada cumpla con inscribir al accionante en su
planilla Gnica de trabajadores permanentes con contrato de trabajo a plazo
indeterminado, consignado como su fecha de ingreso el 02 de abril del 2012.

3. ORDENO que la demandada cumpla con cancelar al demandante, la suma
de S/ 17,181.81 (DIECISIETE MIL CIENTO OCHENTA Y UNO CON
81/100 SOLES) por los conceptos de disgregados en el considerando 14. de
la presente sentencia; mas intereses legales que se liquidaran en ejecucion

de la misma.

4. ORDENO que la demandada cumpla con contratar el seguro de vida ley a

favor de la accionante.

5. INFUNDADAS las pretensiones de homologacién y reintegro de
remuneraciones, reintegro de beneficios sociales consistente en
compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones, bonificacion

extraordinaria del 9% y vacaciones, y pago de aguinaldo.

6. Sin multa, sin costas, y se fija los honorarios profesionales en la suma
de S/ 2,000.00 (DOS MIL SOLES), mas el 5% para el Colegio de
Abogados.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL
CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD
DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
0918-2018-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO TRES.

3. FECHA DE EMISION:

Trujillo, cinco de noviembre del afio dos mil diecinueve.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
VICTOR MOISES LAZARO CABRERA.

6. DEMANDADO:
EMPRESA CIA MINERA PODEROSA SA.

7. PRETENSION(ES):
v" Reconocimiento de la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado.
v Reposicion por despido incausado.

v Pago de intereses legales y honorarios profesionales.

8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:
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A fojas 15-26 obra el escrito postulatorio de demanda, en el cual se sefiala lo
siguiente:

v' Datos de laboralidad. Precisa que ingresé a laborar a favor de la
demandada desde el 05 de abril de 2015 y ces6 el 31 de diciembre del 2017
a causa del despido incausado del que fue victima.

v" Reconocimiento de la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. Pretende la desnaturalizacion de los contratos modales
suscritos con la demandada, pues refiere que éstos devienen en nulos al no
guardar la formalidad prevista por ley; maxime si estos fueron suscritos para
que el actor efectie labores permanentes e inherentes a la actividad
econdmica desarrollada por la demandada (Ayudante de Mantenimiento).

v Reposicion por despido incausado. Refiere que la demandada el dia 01 de
enero del 2018 le nego el ingreso a su centro de labores, alegando que el
plazo de vigencia de su contrato de trabajo termind el 31 de diciembre del
2017; lo que-segun alega-constituye un despido incausado, dado que al
tratarse un trabajador a plazo indeterminado sujeto al régimen laboral de la
actividad privada Unicamente podia ser despedido por causa justa
relacionada con su conducta o capacidad.

v Finalmente, también pretende el pago de intereses legales y honorarios

profesionales.

9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:
A folios 107-114 obra el escrito de contestacion de demanda; subsanado
mediante escrito a fojas 116-118 en el cual se sefiala lo siguiente:
v" Excepcion de caducidad. Refiere que el actor fue cesado el 31 de diciembre
de 2017 y que a la fecha de interposicion de la demanda (02 de febrero de
2018), el derecho del actor ha caducado.
v' Sobre los datos de laboralidad. Sefiala que el demandante ingreso a laborar
desde el 05 de abril de 2015 hasta el 31 de diciembre del 2017, fecha en que
se extinguio el plazo de vigencia del contrato de trabajo suscrito con el actor.
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v' Sobre la naturaleza de la contratacién y el despido incausado. Refiere
que el demandante suscribi6 validamente contratos de trabajo de naturaleza
temporal en la modalidad de incremento de actividad; ademas sefiala que el
término de la relacion laboral fue por vencimiento del plazo de vigencia del

altimo contrato modal celebrado entre las partes.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:
v' RESPECTO A LA NATURALEZA DE LA RELACION LABORAL.
se determina que la contratacion modal por incremento de actividad -
formalmente suscrita entre las partes- se ha desnaturalizado; por no cumplir

con los requisitos necesarios para su validez. En ese sentido.se concluye que

desde el 05 de abril de 2015, el demandante se encontrd sujeto a un

contrato de trabajo a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de

la_actividad privada;por lo que los posteriores contratos temporales

suscritos por el accionante también resultan invalidos en tanto la calidad de
trabajador a plazo indeterminado ostentada por el accionante, no podia ser
variada por un situacion menos favorable a sus intereses como es el
someterlo a una contratacion precaria o temporal, dado que ello implicaria
vulnerar los derechos irrenunciables del demandante, al haber incorporado
a su esfera de derechos el carécter indeterminado de su contratacion, en
consecuencia, dicha situacion juridica no podria ser novada por sucesivos

contratos modales menos favorables al trabajador; por tanto, la relacion

laboral existente entre las partes ha sido una de naturaleza

indeterminada.

11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS
Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada
durante la etapa de admision de medios probatorios en la realizacion de la audiencia

de juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12. DECISION FINAL:
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POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA
NACION, SE RESUELVE:

1. DECLARAR FUNDADA la demanda incoada por VICTOR MOISES
LAZARO CABRERAcontra EMPRESA MINERA PODEROSA S.A,,
sobre reposicion por despido incausado.

2. DECLARO la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a
modalidad, declarandose la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado entre las partes, sujeto al régimen laboral de la actividad
privada — Decreto Legislativo N° 728-, desde el 05 de abril de 2015.

3. ORDENO que la demandada cumpla con REPONER al demandante en el
cargo que fuera ostentado por este al momento del cese (Ayudante en
Mantenimiento), o en uno de similar nivel jerarquico y remunerativo, con
los mismos derechos y deberes que le asiste a un trabajador de naturaleza
permanente de la demandada.

4. Sin multa, sin costas, y se fija los Honorarios Profesionales en la suma
de S/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS SOLES), maés el 5% para el Colegio
de Abogados.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL
CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD
DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
02234-2019-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO DOS.

3. FECHA DE EMISION:

Trujillo, catorce de octubre del afio dos mil diecinueve.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
MIKE REINERIO AVALOS LAZARO.

6. DEMANDADO:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO Y SERVICIO DE
GESTION AMBIENTAL DE TRUJILLO - SEGAT.

7. PRETENSION(ES):
1.27. Reconocimiento del contrato de trabajo realidad por desnaturalizacion
de los contratos de trabajo modales.
1.28. Desnaturalizacion de contratos de trabajo modales.
1.29. Inaplicacion de contratacion laboral con OPD — SEGAT vigente desde
el 01 de julio del 2007 a la fecha, y reconocimiento de condicion de

trabajador obrero de la MPT.

Pajuelo Vera, S. Pag. 176



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DEL NORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

1.30. Regularizacién en los libros de planillas y boletas de pago de la MPT,
en la condicion de obrero municipal sujeto al régimen laboral privado a plazo
indeterminado desde el 01.03.2007.

1.31. Otorgamiento del seguro de vida ley.

1.32. Pago de beneficios sociales derivados de convencion colectiva.

1.33. Pago de intereses legales y el pago de honorarios profesionales.

8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

A folios 105-140 obra el escrito postulatorio de demanda en el cual se sefiala lo
siguiente:

1.1.  Datos de laboralidad. Precisa que desde el 01 de marzo del 2007 ingresé
a laborar a favor de la Municipalidad Provincial de Trujillo, y para el
SEGAT desde el 01 de julio del 2007, con vinculo laboral sin solucién de
continuidad y vigente, percibiendo como Gltima remuneracion la suma de
S/ 1,073.00 soles, desempefiando el cargo de limpieza puablica (auxiliar
de recoleccion).

1.2. Reconocimiento del contrato de trabajo realidad por
desnaturalizacion de los contratos de trabajo modales suscritos con la
MPT, invocando la aplicacion del principio de primacia de la realidad por el
periodo del 01 de marzo del 2007 al 30 de junio del 2007, sujeto al régimen
laboral privado como obrero municipal.

1.3. Desnaturalizacion de contratos de trabajo modales, suscritos con
SEGAT por aplicacion del principio de primacia de la realidad por el periodo
del 01 de julio del 2007 hasta el 30 de junio del 2010.

1.4. Inaplicacion de contratacion laboral con OPD — SEGAT vigente
desde el 01 de julio del 2007 a la fecha, y reconocimiento de condicion
de trabajador obrero de la MPT, sujeto al régimen privado con vinculo
laboral vigente y fecha de ingreso 01 de marzo del 2007.

1.5. Regularizacion en los libros de planillas y boletas de pago de la
MPT, en la condicion de obrero municipal sujeto al régimen laboral
privado a plazo indeterminado desde el 01.03.2007.

1.6. Otorgamiento del seguro de vida ley.
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1.7.  Pago de beneficios sociales derivados de convencion colectiva: pago
de refrigerio, escolaridad, aguinaldo, asignacion adicional vacacional,
justiprecio de condiciones de trabajo — uniformes, otorgamiento de
beneficios economicos derivados de negociacion colectiva — bonificaciones,
bono e incrementos remunerativos.

1.8.  Finalmente, también pretende el pago de intereses legales y el pago de

honorarios profesionales.

9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

La demandada Municipalidad Provincial de Trujillo contesta la demanda
mediante escrito de fojas 151-159; en base a los argumentos siguientes:

v’ Sefiala que el SEGAT constituye un organismo publico descentralizado de
la MPT el cual fue creado mediante la Ordenanza Municipal N° 012-2007-
MPT en Sesién Ordinaria del 23 de mayo del 2007, iniciando sus actividades
en julio del mismo afio. Que, el SEGAT goza de personeria juridica de
derecho puablico interno y con autonomia administrativa, econémica,
presupuestaria y financiera; que, es responsable de la gestion integral de los
residuos sélidos municipales, desde su generacion hasta su disposicion final,
el mantenimiento de las areas verdes, asi como la proteccion del medio
ambiente.

v’ La relacién laboral del demandante es con el SEGAT, donde incluso es un
trabajador que detenta la calidad de obrero permanente, motivo por el cual
solicita que se declare infundada la pretension de inaplicacion de la
contratacion laboral con el OPD.

v' EI SEGAT ha contratado la péliza de seguro de vida a favor de la actora con
la empresa aseguradora LA POSITIVA, desde el afio 2012 con posteriores

renovaciones hasta este afio.

La codemandada Servicio de Gestion Ambiental de Trujillo contesta la
demanda mediante escrito de fojas 311-320; en base a los argumentos

siguientes:

Pajuelo Vera, S. Pag. 178



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DEL NORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

v' Sefiala que el accionante trabajé para el organismo publico descentralizado
SEGAT teniendo éste (ltimo autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y también la facultad para contratar personal.

v" Los contratos sujetos a modalidad se celebran por una razén debidamente
justificada, esto es, cuando asi lo requieran las necesidades o mayor
produccion de la empresa, en el presente caso, el SEGAT entraba en
funcionamiento el 2007 por lo que se justificaba la modalidad de
contratacion, maxime si conforme el art. 57° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR los contratos modales por inicio 0 incremento de actividad tienen

duracién méxima de 3 afios, plazo que se ha respetado en el presente caso.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:
v" En cuanto a la pretension de reconocimiento del contrato de trabajo
realidad por desnaturalizacion de contratos de trabajo modales
suscritos con la Municipalidad Provincial de Trujillo: El_trabajador

demandante ocupd el cargo de Obrero de limpieza publica (sefialado como

un hecho no necesitado de actuaciéon probatoria), labor que se considera de

caracter permanente en tanto es una labor inherente y consustancial a los

servicios prestados por la entidad edil emplazada a dicha época,

configurdndose el supuesto de desnaturalizaciéon de la contratacion modal

previsto en el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,

por lo cual no podia estar sujeto a una contratacion temporal (contrato para

servicio especifico) pues es una actividad inagotable en el tiempo; por ende,

se encuentra acreditada la desnaturalizacion de sus contratos de trabajo
modales, los mismos que, ab inicio, deben ser considerados como de
duracion indeterminada a partir del 01 de marzo del 2007, bajo el régimen
laboral de la actividad privada (D. Leg. 728), ello en tanto es con la Ley
namero 27469, vigente a partir del 01 de junio de 2001, mediante la cual se
modifica el articulo 52 de la Ley numero 23853, Ley Organica de
Municipalidades, y se establece que los obreros que prestan sus servicios a
las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de

la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes
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a dicho régimen; de otro lado; posteriormente el articulo 37 de la Ley
namero 27972, actual Ley Orgénica de Municipalidades, ratifica que el
régimen laboral aplicable a los obrero municipales es el régimen laboral de
la actividad privada; declardndose por tanto fundada esta pretension,
debiendo reconocerse al demandante como un trabajador sujeto a un
contrato de trabajo a plazo indeterminado desde el 01 de marzo de 2007
hasta el 30 de junio del 2007, sujeto al régimen laboral privado (Decreto
Legislativo N° 728).

v" Respecto a la desnaturalizacion de contratos de trabajo modales,
suscritos con SEGAT por aplicacion del principio de primacia de la
realidad por el periodo del 01 de julio del 2007 hasta el 30 de junio del
2010: En el caso de autos, en el contrato de trabajo por inicio de actividad
de fs. 168, en cuya clausula segunda se sefiala: “EL SEGAT, necesita cubrir
el puesto de AUXILIAR DE RECOLECCION bajo la modalidad de Inicio
de Actividad, debido a que es necesario brindar el servicio de Gestion
Ambiental”; y, en los contratos de trabajo por inicio de actividad obrantes a
fs. 169-170 en su clausula segunda sefiala: “El/ SEGAT habiendo iniciado su
funcionamiento bajo los lineamientos de la Ordenanza de Creacion N° 012-
07 MPT vy sus Estatutos, requiere cubrir de manera temporal las
necesidades de recursos humanos originados por la apertura de los
servicios de limpieza publicay areas verdes a ser brindados por EL SEGAT,
en tanto es necesario brindar el Servicio de Gestion Ambiental’’; si bien la
demandada ha adjuntado la Ordenanza Municipal N° 012-2007-MPT en la
cual se establece que segun sesion ordinaria del Concejo de la Municipalidad
Provincial de Trujillo realizada el 23 de mayo del 2007 se aprueba la
Ordenanza de creacion del Servicio de Gestion Ambiental de Trujillo, esto
es, con dicha documental se acredita que el SEGAT se crea a partir del 23
de mayo del 2007; sin embargo, del andlisis del contenido de la clausula
mencionada se aprecia que la demandada no ha sustentado ni menos ha
acreditado la naturaleza temporal de las actividades a ser prestadas por el
accionante, que determinen la necesidad de la utilizacion de la contratacion

modal del actor, respecto de una de duracién indeterminada; pues
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Unicamente se ha limitado a sefialar que requiere cubrir las necesidades de
recursos humanos originados por la apertura de sus funciones; empero, no
precisa de manera clara y concreta la temporalidad de dicho requerimiento,
lo que determina que la demandada no ha probado la causa objetiva de la
contratacion modal a la que se encontrd sujeto el actor, no satisfaciendo las
exigencias establecidas por el articulo 57° glosado precedentemente. En
consecuencia, se determina que existi6 fraude en la contratacion del
accionante, incurriendo la demandada en la causal de desnaturalizacion de
contratos modales prevista en el articulo 77° inciso d) de la citada norma,
considerandose que entre las partes (el demandante y el SEGAT) existié un
contrato de trabajo de duracién indeterminada, sujeto al régimen laboral de
la actividad privada — Decreto Legislativo N° 728, desde el 01 de julio
de 2007 hasta el 30 de junio del 2010, pues a partir del 01 de julio del 2010
se encuentra sujeto a un contrato de trabajo a plazo indeterminado, tal como
se advierte del contrato de trabajo de fs. 171.

v En cuanto a la pretension de inaplicacion de la contratacion laboral con
el OPD - SEGAT, y reconocimiento de su condicion como trabajador
de la Municipalidad Provincial de Trujillo como obrero municipal: Al
respecto, la Ordenanza Municipal N° 012-2007-MPT, obrante a fs. 11-15,
de fecha 23.05.2007, en su articulo 1° sefiala: “Créase el Servicio de Gestion

Ambiental de Trujillo — SEGAT como Organismo Publico Descentralizado

de la Municipalidad Provincial de Trujillo, con personeria juridica de

derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdmica,

presupuestaria y financiera.” (subrayado nuestro); esto es, si bien dicho

Organismo Publico Descentralizado fue creado por la MPT, goza de
autonomia no s6lo administrativa sino también econdmica, presupuestaria y
financiera, contando con sus propios recursos tal como se advierte del

articulo 6° de dicha ordenanza mencionada, es decir, goza de personeria

juridica de derecho publico interno, y se puede constituir como un

empleador distinto a la Municipalidad Provincial de Trujillo, de ahi que

incluso reconozca que sus trabajadores estan sujetos al régimen laboral de

la actividad privada conforme al Texto Unico Ordenado del Decreto

Pajuelo Vera, S. Péag. 181



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DEL NORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, tal como se verifica
del articulo 5° de dicha ordenanza, esto es, goza de facultades para contratar

a su propio personal como empleador distinto a la MPT. Asimismo, el

Estado expresado como Gobierno Local se considera una Entidad Territorial
Local distinta del Gobierno Central, situacidn organizacional que no esta en
contra del Gobierno Unitario y menos de la teoria de la personalidad unica
del Estado, simplemente actta en esferas juridicas diferentes, esto es, la
codemandada Municipalidad Provincial de Trujillo, por gozar de autonomia
normativa a nivel local, puede crear Organos Publicos Descentralizados
como el SEGAT, regulada por la Ordenanza Municipal examinada. Siendo
esto asi, el trabajador demandante tuvo como empleador al SEGAT durante

su vinculo laboral, desde el 01 de julio del 2007 hasta la actualidad; por lo

gue corresponde desestimar ésta pretension.

v' Cabe precisar que, si bien el demandante ha presentado a fs. 336-337 copia
del Oficio N° 0022-2012-SEGAT del 10 de enero del 2019, mediante el cual
la codemandada SEGAT solicita a la Municipalidad Provincial de Trujillo
disponer el destaque (temporal y excepcional) de su personal a fin de que
apoye en las labores propias de las actividades del SEGAT; sin embargo, del
referido documento se aprecia que dicho desplazamiento es temporal y
excepcional, en tanto en dicha fecha no contaba con materiales para el
mantenimiento preventivo del sistema vehicular y peatonal de la ciudad de
Trujillo; asimismo, a fs. 338 presenta la copia de la Carta N° 225-2019 del
24 de enero del 2019 enviado a un trabajador de la MPT solicitdndole acepte
el destaque al SEGAT, del cual se aprecia que en dicho documento le

sefialan que su relacién laboral con la MPT no se vera afectada por dicho

desplazamiento, pues se le continuard cancelando sus remuneraciones

mientras preste apoyo en el SEGAT; asi como que continuara registrando su

asistencia en el &area funcional de control de tiempo de la MPT; en

consecuencia, dichas documentales si bien acreditan la relacion de
coordinacion entre ambas entidades; sin embargo, ello no implica deba
reconocérsele al demandante un vinculo laboral directo con la MPT, en tanto

-se reitera- el SEGAT es una persona juridica distinta.
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11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS
Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada
durante la etapa de admision de medios probatorios en la realizacion de la audiencia

de juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12. DECISION FINAL:

POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA
NACION, SE RESUELVE:

1. DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda incoada por MIKE
REINERIO AVALOS LAZARO contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUJILLO y el SERVICIO DE GESTION
AMBIENTAL DE TRUJILLO - SEGAT sobre incumplimiento de
disposiciones y normas laborales; en consecuencia,

2. DECLARO la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a
modalidad suscritos entre el actor y la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO, y la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado entre las partes desde el 01 de marzo de 2007 hasta el 30 de
junio del 2007, sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

3. ORDENO que la demandada Municipalidad Provincial de Trujillo cumpla
con cancelar a favor del actor la suma de S/ 1,337.62 (MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 62/100 SOLES) por los
conceptos detallados en el considerando 8 de la presente sentencia.

4. DECLARO la desnaturalizacién de los contratos de trabajo sujetos a
modalidad suscritos entre el actor y el SERVICIO DE GESTION
AMBIENTAL DE TRUJILLO - SEGAT, y la existencia de un contrato
de trabajo a plazo indeterminado desde el 01 de julio de 2007 hasta la
actualidad, sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

5. Sin multa, sin costas, y se fija los honorarios profesionales en la suma
de S/ 8,000.00 (OCHOCIENTOS SOLES), més el 5% para el Colegio de
Abogados.
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6. INFUNDADA las pretensiones de inaplicacion de contratacion laboral con
OPD — SEGAT y reconocimiento de condicion de trabajador de la MPT —
obrero municipal.

7. IMPROCEDENTE la pretensiones de: regularizacion en los libros de
planillas y boletas de pago de la MPT en la condicion de obrero municipal
sujeto al régimen laboral privado a plazo indeterminado desde el 01.03.2007,
otorgamiento del seguro de vida ley, pago de beneficios sociales derivados
de convencion colectiva (pago de refrigerio, escolaridad, aguinaldo,
asignacion adicional vacacional, justiprecio de condiciones de trabajo —
uniformes, otorgamiento de beneficios econdémicos derivados de

negociacion colectiva — bonificaciones, bono e incrementos remunerativos).
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ANEXO N° 02

FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL

CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD

DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
02348-2019-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO DOS

3. FECHA DE EMISION:

Trujillo, siete de octubre del afio dos mil diecinueve.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
SIMON WENSISLAO OSORIO ROJAS.

6. DEMANDADO:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA.

7. PRETENSION(ES):
1.9. Reintegro de remuneraciones.
1.10. Reintegro de asignacién familiar.
1.11. Pago de compensacion por tiempo de servicios.
1.12. Reintegro de gratificaciones.
1.13. Pago de intereses legales, y el reconocimiento de honorarios
profesionales.
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8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:
A folios 15-31 obra el escrito postulatorio de demanda en el cual se sefiala lo

siguiente:

1.1. Datos de laboralidad. Precisa que prestd servicios a favor de la
demandada desde el 23 de diciembre de 1982, en la condicion de obrero,
en el cargo de Policia Municipal, comprendido dentro del régimen laboral
de la actividad privada, percibiendo como ultima remuneracion la suma
de S/ 1,264.46 soles; cesando el 31 de mayo del 2018 por renuncia
voluntaria. Indicando que los derechos y beneficios econémicos que
corresponden a los obreros municipales deben liquidarse bajo dos tramos:
el primero, desde su ingreso el 23 de diciembre de 1982 hasta el 01 de
junio del 2001 dentro del régimen laboral pablico; y, el segundo, desde el
02 de junio del 2001 hasta la fecha de cese el 31 de mayo del 2018, dentro
del réegimen laboral privado.

1.2. Reintegro de remuneraciones. Sefiala que su remuneracion basica
hasta marzo del 2004 ascendia a S/ 961.96 soles mensuales. Sin embargo,
durante el periodo comprendido de abril de 2004 y de junio de 2004 a
diciembre de 2011; se le rebajé su remuneracién sin causa objetiva y
razonable que justifique tal decision, por lo que considera que se trata de una
rebaja inmotivada de remuneraciones.

1.3.  Reintegro de asignacion familiar. Indica que, del 02 de junio de 2001
al 31 de enero de 2002, se le canceld de manera diminuta este derecho, pues
Unicamente se le abonaba la suma de S/ 3.00 soles mensuales bajo la
denominacién de bonificacion familiar como si fuera un empleado
perteneciente al régimen laboral publico.

1.4.  Pago de compensacién por tiempo de servicios. Indica que solicita el
pago de este derecho por el periodo del 02 de junio de 2001 al 31 de mayo
de 2018, pues alega que la demandada jamas le deposité y/o pag6 suma
alguna por este derecho.

1.5. Reintegro de gratificaciones. Alega que, del periodo comprendido
desde el 02 de junio del 2001 al 31 de diciembre de 2011, no se le ha

cancelado las gratificaciones; precisando que se le ha abonado concepto de

Pajuelo Vera, S. Pag. 186



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DEL NORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

aguinaldos del Estado como si fuera un empelado publico. Del mismo modo,

indica que se le adeuda la gratificacion trunca del periodo 01 de enero al 31
de mayo de 2018.
1.6. Finalmente, también pretende el pago de intereses legales, y el

reconocimiento de honorarios profesionales.

9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

A folios 376-390 obra el escrito de contestacion de demanda en el cual se sefiala
lo siguiente:

v/ Deduce la excepcion de incompetencia por razéon de la via
procedimental, indicando que los servicios prestados por el demandante,
fueron de Auxiliar de Sistema Administrativo 111 SAA, conforme se acredita
con la Resolucion de Alcaldia N° 408-96-MDVLH, Resolucion de Alcaldia
N° 090-97-MDVLH, Resolucion de Alcaldia N° 1348-2000-MDVLH e
Informe N° 876-2019-SGRRHH/-MDVLH. Ademas, que el demandante no
ha realizado labores de obrero a favor de su representada, sino que ha
realizado servicios administrativos perteneciendo a la Oficina de Ejecucion
Coactiva. Aunado a ello precisa que, segun el Presupuesto Analitico de
Personal, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 89-2012-MDVLH,
el cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo 11, se encuentra clasificado
como un cargo de servidor publico especialista SP-AP. Siendo esto asi, su
demanda debe enmarcarse dentro del régimen laboral publico por el Decreto
Legislativo N° 276 y no en el régimen laboral de la actividad privada,
Decreto Legislativo N° 728. Por lo que, la Juzgadora resulta incompetente
para conocer la presente controversia bajo las normas de la Ley N° 29497 -
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

v' Deduce la excepcién de falta de agotamiento de la via administrativa,
precisando que el demandante al haber prestado servicios como Auxiliar de
Sistema Administrativo Il en el &rea de Ejecutoria Coactiva, es un trabajador
perteneciente al régimen laboral publico Decreto Legislativo N° 276 y no es
un obrero del régimen laboral de la actividad privada; por lo cual, la via para

dilucidar la presente causa es la del proceso contencioso administrativo, por
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lo cual el actor deberé agotar previamente la via administrativa conforme a
lo establecido por el articulo 20° del TUO de la Ley del Proceso Contencioso
Administrativo.

v' Deduce la excepcion de incompetencia por razon de la especialidad de
los juzgados laborales, alegando que en los distritos judiciales donde se
encuentra vigente la Nueva Ley Procesal del Trabajo, la via procedimental
judicial para demandar en caso de trabajadores publicos, es la via del proceso
contencioso administrativo, conforme lo establece el articulo 2°, numeral 4°
del Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27584 - Ley que regula el proceso Contencioso Administrativo.

v" Deduce la excepcion de oscuridad o ambigiiedad en el modo de proponer
la demanda, sefialando que se puede advertir que del escrito de demanda,
el actor, por un lado, demanda reintegro de remuneraciones; pero también,
en los fundamentos de hecho (numeral 2) argumenta que se encuentra bajo
el régimen laborar de la actividad privada; sin embargo, en el petitorio no ha
demandado desnaturalizacion de contrato, lo que genera confusion debido a
que el demandante ha estado sujeto al régimen laboral publico; no obstante,
solicita derechos y beneficios del régimen laboral 728, no invocando
desnaturalizacion en su petitorio.

v Sobre los datos de laboralidad. Sefiala que conforme se evidencia de la
Resolucién de Alcaldia N° 408-1996-MDVLH y la N° 090-1997-MDVLH,
el demandante ha pertenecido al grupo ocupacional de Auxiliares y no de
obreros. Asimismo, segin Resolucion de Alcaldia N° 1348-2000-MDVLH,
segun el CAP y el PAP, el demandante ha ostentado el cargo de Auxiliar de
Sistema Administrativo SAA. Indica que el demandante ha solicitado
beneficios propios del régimen laboral publico, los cuales fueron otorgados
mediante Resolucion Gerencial N° 053-2008-GM-MDVLH y ha estado
afiliado al sindicato de trabajadores administrativos del régimen laboral
publico, percibiendo los beneficios obtenidos por pactos colectivos por
trabajadores del régimen laboral publico. Precisa que el demandante ha
desarrollado labores administrativas en un area orgéanica de la

Municipalidad; se encargaba de llevar a cabo los procedimientos de
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ejecucion coactiva de la Gerencia de Ejecucion Coactiva. Por lo tanto, el

demandante se sujeta a las normas del régimen laboral publico del Decreto
Legislativo N° 276 y conforme a lo establecido en el articulo 37° de la Ley
Organica de Municipalidades -Ley N° 27972-, el cual regula que el régimen

atribuido para los empleados y funcionarios, es el régimen laboral pablico.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:

v EXCEPCIONES DEDUCIDAS. La demandada deduce la excepcion de
incompetencia por razon de la via procedimental - materia, indicando
que los servicios prestados por el demandante, fueron de Auxiliar de Sistema
Administrativo Il SAA, conforme se acredita con la Resolucion de Alcaldia
N° 408-96-MDVLH, Resolucion de Alcaldia N° 090-97-MDVLH,
Resolucion de Alcaldia N° 1348-2000-MDVLH e Informe N° 876-2019-
SGRRHH/-MDVLH. Ademaés, que el demandante no ha realizado labores
de obrero a favor de su representada, sino que ha realizado servicios
administrativos perteneciendo a la Oficina de Ejecucién Coactiva. Aunado
a ello precisa que, segun el Presupuesto Analitico de Personal, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 89-2012-MDVLH, el cargo de Auxiliar
de Sistema Administrativo Il, se encuentra clasificado como un cargo de
servidor publico especialista SP-AP. Siendo esto asi, su demanda debe
enmarcarse dentro del régimen laboral publico por el Decreto Legislativo
N° 276 y no en el régimen laboral de la actividad privada, Decreto
Legislativo N° 728. Por lo que, la Juzgadora resulta incompetente para
conocer la presente controversia bajo las normas de la Ley N° 29497 - Nueva
Ley Procesal del Trabajo.

v' En el caso de autos cabe precisar que, la instituciéon demandada es la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera; por lo que, el Juzgado debe
remitirse a la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en cuyo
articulo 37°, prescribe lo siguiente: "Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion puablica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus

servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
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laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen”. La diferencia existente, de manera general,
entre las labores que realiza un obrero y un empleado publico radica en que
mientras el primero realiza labores, predominantemente, operativas o
manuales; el segundo realiza labores, predominantemente, intelectuales o de
oficina lo cual implica que requiera un cierto grado de calificacion a
diferencia del primero.

v Se determina que las labores que realizaba el demandante se asimilan a las
de un empleado, pues se necesita de un nivel de preparacion y capacitacion
distinta a la de un obrero, quien tiene labores basicamente de indole
manual, sin embargo las labores del demandante no ostentaban dicha
calidad, en tanto debia incluso preparar informes, hacer inspecciones para
constatar el cumplimiento de las normas sobre licencias para el
funcionamiento de locales comerciales, frente a cuyo incumplimiento
detectado por el actor -en torno a tener la licencia de funcionamiento-, el
demandante debia levantar el acta respectiva, entre otras actividades
descritas por el propio actor, que requieren en mayor medida de un
despliegue intelectual propia de la labor de un empleado, sobre el manual
(propio de un obrero); todo lo cual determina que las labores del demandante
hayan sido las de un empleado pues para su realizacion se requeria un
manejo técnico y de dominio sobre las labores que estaban a su cargo, que
fueron manifestadas por el accionante en la audiencia de juzgamiento.

v' Por lo que, al realizarse una valoraciéon conjunta de las declaraciones
vertidas por la parte demandante en audiencia de juzgamiento (a partir del
minuto 00:23:30 en adelante), asi como de los medios probatorios obrantes
en autos, se concluye que efectivamente en el desempefio de sus funciones
existe la prevalencia de labores intelectuales frente a las manuales, lo que
permite establecer con certeza que la labor del actor corresponde a una
trabajador empleado, resultando insuficiente que se aluda a una labor en
campo, en tanto la labor de un empleado no necesariamente se cumple en

oficina sino que en determinados casos requiere el desplazamiento del
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servidor fuera del centro de trabajo para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

v En consecuencia, al determinarse que el demandante efectivamente goza de
la condicion de empleado, la pretension que es materia de demanda, debe
analizarse bajo el contexto del régimen laboral publico del Decreto
Legislativo 276 y normas complementarias, en aplicacion del articulo 37°
de la Ley N° 27972, que establece “Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley. (...)”; y, precisamente atendiendo a
dicha condicion, su reclamo necesariamente debe transitar en la via del
proceso Contencioso Administrativo, segun lo estipula el articulo 2.4 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo- en adelante NLPT-, que establece “Los
juzgados especializados de trabajo conocen de los siguientes procesos: (...)
4. En proceso contencioso administrativo conforme a la ley de la materia,
las pretensiones originadas en las prestaciones de servicios de caracter
personal, de naturaleza laboral, administrativa o de seguridad social, de
derecho publico; asi como las impugnaciones contra actuaciones de la
autoridad administrativa de trabajo.”. Por lo tanto, se ha errado al utilizar la
via procedimental oral, pues en interpretacion contrario sensu del articulo
2.4 de la NLPT, ésta solo es aplicable para los prestadores de servicios
sujetos al régimen laboral privado, cooperativo y modalidades formativas,
ya que la norma en mencion es categorica en sefialar que los conflictos del
régimen laboral publico, deben sustanciarse —por el Juez laboral- pero en la
via del proceso Contencioso Administrativo; por lo tanto, corresponde
conocer el presente proceso al Juzgado Contencioso Administrativo que

corresponda.

11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS
Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada durante la
etapa de admision de medios probatorios en la realizacion de la audiencia de

juzgamiento, queda registrado en audio y video.
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12. DE

5.

POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA

CISION FINAL:

NACION, SE RESUELVE:

Declarar FUNDADA la excepcion de incompetencia por la materia (via
procedimental) formulada por la demandada MUNICIPALIDAD
DISTRITAL VICTOR LARCO HERRERA; en consecuencia, nulo todo
lo actuado, por haberse declarado la incompetencia de este Juzgado Laboral
de la Subespecialidad Oral para conocer, en la via de proceso ordinario
laboral, la demanda interpuesta por SIMON WENSISLAO OSORIO
ROJAS sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS contra
la MUNICIPALIDAD DISTRITAL VICTOR LARCO HERRERA;

REMITASE los autos al Juzgado Laboral — Sub Especializado en Procesos

Contencioso-Administrativos, a través de la Mesa Unica de Partes de los

Juzgados Laborales, para su redistribucion; con tal motivo CURSESE

oficio.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL
CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD

DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
03941-2018-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO SEIS.

3. FECHA DE EMISION:

Trujillo, tres de enero del afio dos mil veinte.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
AUGUSTO HERNAN VICENTE CALDERON GUERRERO.

6. DEMANDADO:
ISIS SALUD S.A.C.

7. PRETENSION(ES):
1.1.  Pago de horas extras.
1.2. Reintegro de compensacion por tiempo de servicio y gratificaciones.
1.3. Pago de vacaciones simples.
1.4. Pago de utilidades.

1.5. Pago de intereses legales, costas y honorarios profesionales.

8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:
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9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

A folios 39-51, subsanado a folios 55, obra el escrito postulatorio de demanda, en

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10. Pago de utilidades. Alega que durante la vigencia de su vinculo laboral

1.11. Finalmente, también pretende el pago de intereses legales, costas y

Por su parte, la empresa emplazada contesta la demanda mediante escrito de folios

1.1.

1.2.  En cuanto a las horas extras. Manifiesta que es falso que el trabajador

el cual se sefiala basicamente lo siguiente:

Datos de laboralidad. Ingreso a laborar a favor de la demandada desde el 01
de junio del 2016 hasta el 31 de enero del 2018, desempefiando el cargo de
Quimico Farmacéutico, con un horario de trabajo de 07:00 a.m. a 06:00 p.m.
de lunes a sabado, percibiendo como remuneracion mensual la suma de
S/2,000.00 soles.

Pago de horas extras. Reclama este derecho por todo su récord laboral en
razon de 03 horas extras diarias, sefialando que ha laborado una jornada de
trabajo de 11 horas diarias de lunes a sabado, sin horario de refrigerio.
Reintegro de compensacion por tiempo de servicio y gratificaciones.
Peticiona el reintegro de estos beneficios indicando que se le han pagado de
manera diminuta al no tener en cuenta su real remuneracion mensual de
S/2,000.00 soles ni las horas extras laboradas.

Pago de vacaciones simples. Refiere que pese a haber cumplido un afio
ininterrumpido de servicios, no se le otorgd su descanso fisico vacacional, por

lo cual se adeuda el pago de una remuneracién completa.

nunca se la ha cancelado este concepto pese a que tenia derecho.

honorarios profesionales.

172-193, en base a los siguientes argumentos:

Reconoce la fecha de ingreso y cese postulada por el demandante, asi como el
cargo desempefiado; sin embargo, precisa que su remuneracion mensual
ascendid a S/1,800.00 soles.

haya laborado 03 horas extras diarias, pues su fuerza laboral se limita a la

jornada ordinaria de 48 horas semanales.
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1.3. Sobre el reintegro de gratificaciones y CTS, refiere que al no haber sido
su remuneracion de S/2,000.00 soles ni haber laborado horas extras, tampoco
se le adeuda pago por estos beneficios.

1.4.  Respecto a las vacaciones simples. Sostiene que este beneficio ha sido
cancelado en su integridad en las liquidaciones de beneficios sociales que se
otorgé al demandante.

1.5.  En cuanto a las utilidades. Alega que no existe adeudo alguno ya que la
empresa siempre ha tenido menos de 20 trabajadores, por lo que no estaba a
obligar a pagar este concepto.

1.6. En consecuencia, la demanda debe ser declarada infundada en todos sus

extremos.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:
v MEDIOS PROBATORIOS EXTEMPORANEOS. En la continuacion de
Audiencia de Juzgamiento de fecha 16 de octubre del 2019, la parte demandada
solicitd la incorporacion de los siguientes medios probatorios en calidad de

extemporaneos: documentales de folios 285-302, consistentes en un Acta de

Constatacién Notarial y anexos, asi como 03 CDs Rom conteniendo el registro

audiovisual de cdmaras de vigilancia de la empresa, ingresados en Mesa de

Partes mediante escrito con fecha 06 de agosto del 2019, bajo el argumento de
que dichos medios de prueba acreditarian la falsedad de los registros de
asistencia manuales presentados por la parte demandante y demostrarian que el
actor si ha registrado su asistencia en el marcador electronico (minuto 08:09).
Por su lado, la defensa técnica del accionante solicité la improcedencia del
pedido, alegando que la etapa de admision de medios probatorios ya precluyd,
por lo que si se admitiera dichos medios de prueba se estaria vulnerando el
debido proceso (minuto 04:10 de la Audiencia de Juzgamiento de fecha 03
de diciembre del 2019). Al respecto, debe sefialarse lo siguiente.

v Conforme lo prescribe el articulo 21° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo —
en adelante NLPT-, “Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes
Unicamente en la demanda y en la contestacion. Extraordinariamente, pueden

ser ofrecidos hasta el momento previo a la actuacion probatoria, siempre y
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cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido conocidos u
obtenidos con posterioridad.”; asimismo, establece que: “Las partes concurren
a la audiencia en la que se acttan las pruebas con todos sus testigos, peritos y
documentos que, en dicho momento, corresponda ofrecer, exhibir o se pretenda
hacer valer con relacion a las cuestiones probatorias (...)” (resaltado
agregado).

En el presente caso, debe sefialarse que, aun cuando los documentos
presentados por la parte demandada hubieren sido obtenidos con posterioridad
a la fecha de presentacion de la contestacion de la demanda —lo cual no ha
ocurrido en el presente caso, dado que estos tienen una data anterior-; sin
embargo, de la revision de autos, se advierte que los mismos no cumplen con
lo dispuesto por el articulo 21° de la NLPT antes citado para su procedencia o
admision como medios probatorios extemporaneos, pues han sido ofrecidos
una vez finalizada la etapa de admision de medios probatorios, tal como se
advierte del acta de Audiencia de Juzgamiento de fecha 10 de abril del 2019,

de folios 269-270, en la cual se observa que ya se habia iniciado incluso la etapa

de actuacidn probatoria con la declaracion de ambas partes, lo cual también ha

sido corroborado en el Sistema Integrado de Justicia; en consecuencia, se
concluye que los medios probatorios ofrecidos por la demandada no se
encuentran dentro del supuesto de hecho del articulo 21° de la NLPT, antes
glosado; primero, porque no fueron ofrecidos previo a la etapa de actuacién
probatoria (los documentos adjuntados por la demandada fueron ingresados
mediante el escrito con fecha 06 de agosto del 2019, es decir, posterior a la
etapa correspondiente a su ofrecimiento); y, segundo, porque no estan
referidos a hechos nuevos o que hubiesen sido conocidos u obtenidos con
posterioridad”. En tal sentido, la solicitud de admision de medios
probatorios en calidad de extemporaneos solicitada por la demandada
deviene en improcedente.

No obstante, conforme lo estipula el articulo 22° de la NLPT
""Excepcionalmente, el Juez puede ordenar la practica de alguna prueba

adicional, en cuyo caso dispone lo conveniente para su realizacion (...)”.

Asimismo, en concordancia con el articulo 194° del Cédigo Procesal Civil -en
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adelante CPC- de aplicacion supletoria en el presente proceso, cuando los
medios probatorios ofrecidos por las partes sean insuficientes para formar

conviccidn, el juez en decision motivada e inimpugnable, puede ordenar la

actuacion de los medios probatorios adicionales que considere convenientes
(...)”. Asimismo, segun el procesalista Hinostroza Minguez, “El decretar la
actuacion de pruebas de oficio constituye, en principio, una facultad del Juez
del Proceso y no una obligacion (...). Las pruebas de oficio son procedentes
siempre y cuando las pruebas aportadas por los sujetos procesales resulten
insuficientes para formar conviccion en el Juzgador, de lo que se desprende que
aquéllas no sustituyen la carga probatoria de las partes sino simplemente la
complementan ante la concurrencia del supuesto indicado (insuficiencia de los
elementos probatorios suministrados por las partes)”.

En el caso de autos, tenemos que una de las pretensiones principales de la parte
demandante es el pago de horas extras durante todo su vinculo laboral, para lo
cual ofrece como medio de prueba los registros de asistencia manuales de los
meses noviembre del 2016, enero y marzo del 2017, obrantes de folios 29-31,
y que han sido tachados por falsedad por la parte emplazada, refiriendo que
dichos registros han sido prefabricados y que a partir de septiembre del 2016,
todos los trabajadores marcaban un registro electrénico (sistema biométrico),
situacién que el actor ha negado en todo momento. En tal sentido, teniendo en
cuenta que el proceso laboral tiene como finalidad lograr la paz social en
justicia, al margen del interés de cualquiera de las partes, para lo cual se
busca determinar la verdad real de los hechos, privilegidndose en este contexto
los principios de veracidad y el de prevalencia del fondo sobre la forma,
contenidos, respectivamente, en los articulos I y 111 del Titulo Preliminar de la
NLPT; y considerando que los medios probatorios (folios 285-302),
consistentes en el Acta de Constatacion Notarial y anexos, asi como 03 CDs
Rom conteniendo el registro audiovisual de camaras de vigilancia de la
empresa; se tratan de documentos que resultan relevantes para la solucion de la
presente controversia pues tienen por finalidad acreditar que el accionante si

hizo uso del control de asistencia biométrico para registrar su asistencia diaria

en el periodo reclamado (aspecto controvertido en el proceso), ademas de haber
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sido ofrecidas como sustento de la tacha deducida por la demandada, esta
Juzgadora considera necesario su actuacion (como en efecto se hizo en la
audiencia de juzgamiento) y valoracion, ya que tienen incidencia directa en
la pretension de pago de horas extras solicitada; en consecuencia, -de manera

excepcional- se_resuelve admitir _dichas documentales como medios

probatorios de oficio.

11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS
Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada durante la
etapa de admision de medios probatorios en la realizacion de la audiencia de

juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12. DECISION FINAL:
POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA
NACION, SE RESUELVE:

1. IMPROCEDENTE la admision de medios probatorios extemporaneos
solicitada por la parte demandada de los documentos de folios 285-299.

2. ADMITIR como medio probatorio de oficio el Acta de Constatacion Notarial
y anexos, asi como los CD ROM de folios 285-299.

3. FUNDADA la tacha por falsedad formulada por la parte demandada contra
los registros de asistencia manuales de folios 29-31.

4. DECLARAR FUNDADA en parte la demanda interpuesta por don
AUGUSTO HERNAN VICENTE CALDERON GUERRERO contra la
empresa ISIS SALUD S.A.C., sobre pago de beneficios sociales; en
consecuencia, se ORDENA que la parte demandada pague directamente a
favor del accionante, la suma de S/1,930.16 (UN MIL NOVECIENTOS
TREINTA CON 16/100 SOLES), por los conceptos disgregados en la

considerativa 9. de la presente sentencia.

5. Con costas e intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia.
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6. Sin multa, y se fija los honorarios profesionales en la suma de S/200.00
(DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES), més el 5% para el Colegio de
Abogados de la Libertad.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL
CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD
DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
4688-2018-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO CINCO.

3. FECHA DE EMISION:

Trujillo, tres de enero del afio dos mil veinte.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
JAVIER ANGEL ARMAS DIESTRA.

6. DEMANDADO:
GESTION DE CAPITALES S. A.CyJM & V CONSULTORES S.A.C.

7. PRETENSION(ES):

1.1.  Pagoy reintegro de bonificacion por jornada nocturna.
1.2. Pagoy reintegro de bonificacion por productividad.
1.3. Pago y reintegro del beneficio “a cta. bonificacion extraordinaria”.
1.4. Pagoy reintegro por trabajo en sobretiempo (horas extras).
1.5. Pagoy reintegro por trabajo en domingos y feriados laborados.

1.6. Reintegro de gratificaciones.
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1.7. Reintegro de compensacion por tiempo de servicios.

1.8. Reintegro de vacaciones.
1.9. Reintegro de utilidades.
1.10. Pago de ropa de trabajo u uniformes.

1.11. Pago de los intereses legales y honorarios profesionales.

8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:
A folios 36-66 obra el escrito postulatorio de demanda en el cual se sefiala lo

siguiente:

1.1.  Que, ingreso a laborar para la demandada desde el 15 de febrero de 2005
hasta el 01 de febrero del 2017, habiéndose desempefiado en diversos
cargos tales como estibador, montocarguista, minicargador, montacargas
y chofer de bus, con un horario de trabajo del 2005 al 2012 de lunes a
sébado de 7:00 am a 3:00 pm, de 3:00 pm a 11:00 pm y de 11:00 pm a
7:00 am; y, del 2012 al 2017 con un horario de 5:30 am a 2:00 pm y de
1:30 pm a 12:30 am, laborando en turno rotativos segun lo requerido por

la empresa.

1.2.  Pagoy reintegro de bonificacién por jornada nocturna. Refiere que
este concepto fue establecido mediante negociacidon colectiva, consiste en la
entrega de un monto que asciende al 50% del salario diario en los dias en
que los trabajadores realicen labores en horario nocturno, es decir, de 11:00
pm a 7:00 am. Asimismo, refiere que la demandada le cancel6 este concepto
desde el afio 2006; sin embargo, no le canceld correctamente, razén por la
cual reclama su pago por los meses no pagados y reintegro por los pagos

diminutos.

1.3. Pago y reintegro de bonificacion por productividad. Refiere que la
emplazada acordd el otorgamiento de este concepto mediante Convenio
Colectivo 2013-2014, correspondiéndole dicho concepto desde mayo del

2013 hasta su fecha de cese en la suma de S/ 53.00 soles mensuales.

1.4. Pago y reintegro del beneficio “a cta. bonificacion extraordinaria”.

Refiere que por Convenio Colectivo 2006-2007 la empresa asume el
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compromiso de otorgar a partir de enero del 2007 este concepto a todos sus
trabajadores, el monto que corresponderd a cada trabajador sera la misma
cantidad que desde febrero a diciembre del afio 2006 vienen percibiendo
mensualmente y a cuenta de la bonificacion extraordinaria otorgada por la
Administracion de la empresa; asi también, sefiala que este concepto tiene
caracter remunerativo y permanente, y que la demandada de manera
arbitraria y unilateral durante todo el afio 2007 y desde enero del 2013 hasta
febrero del 2017 no ha cumplido con abonar monto alguno por dicho
concepto; también sefiala que la demandada ha cancelado diminutamente

este concepto por el periodo de enero del 2011 a enero del 2012.

1.5. Pagoy reintegro por trabajo en sobretiempo (horas extras). Refiere
que del 2005 al 2012 tenia un horario de trabajo de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
(primer turno), de 3:00 p.m. a 11:00 p.m. (segundo turno) y de 11:00 p.m. a
7:00 a.m. (tercer turno); luego, del 2013 al 2017 su horario fue de 5:30 a.m.
a 2:00 p.m. (primer turno) y de 1:30 p.m. a 00:30 a.m. (segundo turno),
habiendo laborado un promedio de 3 horas extras diarias como minimo; asi
también sefiala que solicita el reintegro de este concepto pues en las
oportunidades que se le ha cancelado no se ha considerado todos los

conceptos remunerativos.

1.6. Pago y reintegro por trabajo en domingos y feriados laborados.
Refiere que la demandada no ha considerado la totalidad de domingos y
feriados, asi como que pagaba en forma diminuta las horas extras, domingos
y feriados; también sefiala que, debe considerarse para su calculo las
incidencias de la bonificacion por trabajo nocturno, bonificacion por

productividad y a cuenta bonificacion extraordinaria.

1.7. Reintegro de gratificaciones. Refiere que la demandada ha pagado
diminutamente este concepto pues no ha tenido en cuenta los conceptos que
cumplen con el requisito de regularidad como son el basico, asignacion
familiar, bonificacion por resultados, bonificacion por productividad,
bonificacion por mayor desgaste fisico y a cts. bonificacion extraordinaria,
asi como el promedio de las horas extras, domingos y feriados, solicitando

el recalculo de este concepto con arreglo a ley.

Pajuelo Vera, S. Péag. 202



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DEL NORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

1.8. Reintegro de compensacion por tiempo de servicios. Refiere que la
demandada no ha cumplido con cancelar la integridad de este concepto,
debiendo cancelarle teniendo en cuenta todos los conceptos remunerativos

que se solicitan.

1.9. Reintegro de vacaciones. Sefiala que la demandada no ha cumplido
con el pago del integro de este beneficio laboral a pesar de haber cumplido
con los requisitos exigidos por ley para el goce de este derecho, debiendo

tenerse en cuenta las incidencias de las bonificaciones que solicita.

1.10. Reintegro de utilidades. Refiere que tienen derecho a participar en las
utilidades todos los trabajadores que hayan cumplido las jornadas maximas
de trabajo, este concepto se recalculara sobre el saldo de la renta imponible
del ejercicio gravable que resulte después de haber compensado perdidas de

ejercicios anteriores, solicitando el pago de este concepto del 2006 al 2016.

1.11. Pago de ropa de trabajo u uniformes. Refiere que este concepto es
otorgado mediante Convenio Colectivo, debiendo entregar 3 juegos de
uniformes, 2 pares de zapatos industriales, 1 casaca y 3 polos, siendo que la
demandada no entregé este beneficio durante los afios 2015, 2016 y 2017;

por lo que, solicita el reintegro del valor econémico de lo adeudado.

1.12. Finalmente, solicita el pago de los intereses legales y honorarios

profesionales.

9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:
A folios 110-116 obra el escrito de contestacion de demanda de Gestion de

Capitales, en el cual se sefiala lo siguiente:

v Formula la excepcion de falta de legitimidad pasiva para obrar sefialando
que no aplica el Principio persecutorio del bien del negocio, pues refiere que
de la interpretacion del articulo 3 del Decreto Legislativo N? 856, el
demandante pretende perseguir el bien que su empresa adquiri6 de la

codemandada Tableros Peruanos S.A. en liquidacion con la finalidad que en

caso ésta ultima no cuente con activos suficientes para responder con su
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pretension, se proceda a perseguir su inmueble para que asi el sujeto vea
satisfecho su supuesto derecho de crédito.

v’ Refiere que hace mal el demandante pretender que se incluya a su
representada en el proceso para la persecutoriedad de un inmueble que

adquirié del ex empleador del accionante.

A folios 391-415 obra el escrito de contestacion de demanda de Tableros
Peruanos S.A. en liquidacion, representado por su entidad liquidadora JIM &
V CONSULTORES S.A.C., en el cual se sefiala lo siguiente:

v' Formula la excepcién de oscuridad y/o ambigiiedad en el modo de
proponer la demanda sefialando que el actor presenta su petitorio y
fundamentos de hecho de manera ambigua y oscura con incongruencias
respecto de la liquidacién general, no expone con claridad ni coherencia qué
es lo que pretende ni cudl es la fuente legal que ampara lo solicitado y no
guarda coherencia en su redacciéon; por lo que, no se entiende que es lo que
quiere decir el demandante.

v Reconoce que el actor ingresé a laborar para su representada el 05 de febrero
del 2005 y cesoé el 04 de febrero del 2017 por causa justa de extincién de la
relacion laboral por encontrarse en proceso de liquidacion concursal; asi
también, refiere que el dltimo cargo del actor fue de chofer, con una
remuneracion bésica de S/ 1,277.21 soles.

v' Sobre la legitimidad para obrar pasiva de Gestion de Capitales. Refiere
que su representada se encuentra en un proceso de disolucién y liquidacion
concursal debidamente acreditada ante el INDECOPI, y que el hecho que se
encuentre en esta situacion no implica que la empresa concursada no cumpla
con el pago de sus obligaciones, pues para ello la ley ha implementado
mecanismos de cancelacion de créditos al orden de prelacion.

v’ Respecto al pago y reintegro de la bonificacion por trabajo nocturno,
refiere que del 2012 al 2017 el actor tuvo un horario de trabajo de 5:30 am a
2:00 pm y de 13:00 pm a 12:30 pm; y, que conforme se podra apreciar en
boletas de pago su representada cumplié con la totalidad de sus pagos en los

periodos que el demandante laboré en jornada nocturna.
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v’ Respecto al pago y reintegro de la bonificacion por productividad, niega
las afirmaciones hechas por el actor, pues refiere que cumpli6 con cancelar
debidamente este concepto en algunos periodos bajo otras nomenclaturas
como son “remuneracion variable fija”, dejandose de abonar bajo la
nomenclatura anterior; y, que corresponde al monto minimo que se pacto en
el Convenio Colectivo 2013-2014.

v Respecto al pago y reintegro de beneficio “a cta. bonificacion
extraordinaria”, refiere que no existe adeudo alguno a favor del actor,
niega el monto sefialado por el mismo, y que no se le ha dejado de pagar este
concepto porque el convenio colectivo que otorga este beneficio se suscribid
en el afio 2007, cuando el actor no laboraba para su representada.

v Respecto al pago y reintegro de horas extras, domingos y feriados, niega
que le corresponda las horas extras, existiendo contradicciones en su teoria
al referir que labor6 7 horas después de cada turno, asi también no sefiala
bajo qué modalidad realizaba sus labores, que ha cumplido con pagar las
horas extras al actor cuando realmente las labord, lo cual no ocurrié durante
todo su record laboral; respecto de los domingos y feriados, incurre en
ambigledad al momento de plantear su demanda pues el actor no precisa
cual serian los supuestos periodos en los cuales su representada no habria
cumplido con pagar estos conceptos.

v Respecto de reintegro de gratificaciones y compensacion por tiempo de
servicios, refiere que el demandante no tiene derecho al reintegro de estos
conceptos por incidencia de los conceptos anteriormente demandados, pues
los mismos no corresponden ser amparados.

v" En relacién a las vacaciones, sefiala que es falso que su representada no
haya cumplido con el pago de este concepto, refiere que se le ha pagado
conforme a ley, asi como también que el actor ha gozado del descanso
vacacional tal como se acredita con los medios de prueba que ofrece.

v" Enrelacion a las utilidades, sefiala que, durante los afios 2013, 2014 y 2015
la empresa reporto pérdidas, por lo que evidentemente no pudieron repartirse

utilidades conforme a las declaraciones que adjunta; y, que, por tanto, debe

ser desestimada esta pretension.
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v Respecto al pago de ropa de trabajo u uniforme del 2015, 2016 y 2017,
sefiala que dicha afirmacion es falsa, ambigua y dificil de creer que no se le
haya otorgado este concepto, pues su representada ha cumplido con la

entrega de esta condicion de trabajo, de manera integra y anual.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:

v Respecto a la aplicaciéon del principio persecutorio de los bienes del
negocio. La parte demandante, alega que la empresa GESTION DE
CAPITALES S.A.C. ha sido emplazada en la presente litis en vista del
caracter persecutorio de los créditos laborales, pues al no ser posible cobrar
a TAPESA los derechos reclamados en esta litis, quien se encuentra obligado
a responder por éstos es su codemandada. En ese orden de ideas citamos el
literal b) del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 856: “Articulo 3.- La
preferencia o prioridad citada en el articulo precedente se ejerce, con
caracter persecutorio de los bienes del negocio, solo en las siguientes

ocasiones: (...) b) En los casos de extincion de las relaciones laborales e

incumplimiento de las obligaciones con los trabajadores por simulacion o

fraude a la ley, es decir, cuando se compruebe que el empleador

injustificadamente disminuye o distorsiona la produccion para originar el

cierre del centro de trabajo o transfiere activos fijos a terceros o los aporta

para la constitucion de nuevas empresas, 0 cuando abandona el centro de
trabajo”. Al respecto, la juzgadora considera pertinente analizar el proceso
de disolucidn y liquidacién de la codemandada Tableros Peruanos S.A. en
liquidacidn, teniendo en cuenta 2 aspectos importantes: i) la venta del
inmueble de Tableros Peruanos S.A. en liquidacion; vy, ii) la suscripcion del
convenio de liquidacion extrajudicial de Tableros Peruanos S.A. en
liquidacion; hechos que fueron llevados a cabo por la Junta de Acreedores
de TAPESA; por lo que, a efectos de determinar la empresa que debe cumplir
con el acto de reposicion procederemos a efectuar el siguiente analisis:

v Mediante Resolucién N° 002 emitida en el Exp. N° 024-98-CCPLL del 14
de agosto de 1998 obrante a fs. 121-123, se declara la insolvencia de la

empresa Tableros Peruanos S.A.

Pajuelo Vera, S. Pag. 206



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DEL NORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.
v’ A fs. 99-104 obra el Registro Mercantil de Tableros Peruanos S.A. —

TAPESA, mediante el cual por Junta General de Acreedores del 01 de

diciembre de 1998 acuerda la aprobacion del Plan de Reestructuracion con
las modificaciones respectivas, siendo aprobado por el 94.96% de la
totalidad de los créditos reconocidos por la comision;

v' A fs. 474 obra la Ayuda memoria de la Junta de Acreedores de Tableros
Peruanos S.A. — TAPESA, de la que se aprecia que en primera convocatoria
realizada el 24 de enero del 2017, a la que asistieron sus acreedores
Corporacion Paramonga S.A. con una participacion de 0.024456% vy
Quimica del Oriente S.A. con una participacion de 99.975356%, lo cual
hace un total de 99.999812%, se deja constancia que el Presidente de la Junta
de Acreedores, Quimica del Oriente S.A., propuso el cambio de destino de
la deudora de reestructuracion patrimonial a disolucién y liquidacion, y una
vez aprobada, también fue quien propuso como liquidador a la empresa JM
& V Consultores SAC.

v' A fs. 125-138 obra el Convenio de Liquidacion Extrajudicial de fecha 24 de
enero del 2017.

v La minuta de compraventa de bien inmueble denominado predio Laredo
Grande ubicado en el Distrito de Laredo, Provincia de Trujillo,
Departamento de La Libertad, con un area de 83,500 m? que otorga Tableros
Peruanos S.A. a favor de Gestion de Capitales SAC obrante a fs. 108-116,
en el que se aprecia que ésta Ultima pag6 la suma de 12°000,000.00 dolares
por dicho bien, realizada mediante una transferencia a la cuenta corriente.
Acto que también se encuentra acreditado con la escritura publica de
compraventa de inmueble del 27 de agosto del 2016 de fs. 83-98.

v Enlacarta del 26 de julio del 2000 de fs. 467, el Gerente General de Quimica
del Oriente S.A. sefala que: “(...) Tableros Peruanos S.A. es el Unico
accionista de Quimica del Oriente S.A.”

v' De la \visualizacion de la pagina web del Grupo Gloria

(http://www.grupogloria.com/historia.html), la misma que obra en autos a

fs. 469-471, se aprecia que indica haber adquirido a Tableros Peruanos S.A.

en agosto del 2006 a través de su subsidiaria Fondo de Inversion
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Diversificada S.A., obteniendo tanto la mayoria accionaria como el control
de la Junta de Acreedores. Lo cual se encuentra corroborado con el
Organigrama Grupo Econémico de fs. 473, del que se aprecia que el Fondo
de Inversiones Diversificadas S.A. se encuentra conformada por Tableros
Peruanos y Trupal S.A.

v" Del andlisis en conjunto de los medios probatorios enumerados en el
considerando anterior, podemos concluir que los principales acreedores de
Tableros Peruanos S.A. son Quimica del Oriente S.A. (en la Junta de
Acreedores que decidio la liquidacion de TAPESA del 24 de enero del 2017)
y Fondo de Inversiones Diversificadas S.A. (en la Junta de Acreedores que
decidid la venta del bien inmueble de TAPESA del 27 de agosto del 2016);
sin embargo, del analisis realizado se puede concluir que dichos acreedores,
en realidad, son la empresa demandada TAPESA, pues mediante Carta del
26 de julio del 2000 (fs. 467), el Gerente General de Quimica del Oriente
S.A. reconoce que Tableros Peruanos S.A. es el Unico accionista de Quimica

del Oriente S.A. En consecuencia, la juzgadora arriba a la conclusién que
TAPESA es propietaria de Quimica del Oriente S.A. —desde el 18 de abril
del 2000-, quien a su vez —desde agosto del 2006- es propiedad del Fondo de

Inversiones Diversificadas S.A., o que implica que es la propia TAPESA
quien decidio la venta del bien inmueble y el inicio de su proceso de
disolucién y liquidacion, transfiriendo sus activos (bien inmueble) a Gestion
de Capitales S.A.C.; sin que dicha codemandada haya explicado y menos
acreditado cdmo pudo adquirir un bien inmueble valorizado en la suma de
12°000,000.00 ddlares, a solo 4 meses después de haberse constituido
formalmente como empresa en abril del 2016 y con un capital de 500
acciones, a razon de S/ 1.00 por accion.

v' Cabe precisar que, la codemandada Gestion de Capitales S.A.C. no ha
negado haberse constituido como empresa en abril del 2016 con de 500
acciones, a razén de S/ 1.00 cada una; quedando en evidencia el actuar
fraudulento de las codemandadas.

v Otro aspecto importante a tener en cuenta a fin de determinar el actuar

fraudulento de las codemandadas, es que el bien inmueble vendido a Gestion
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de Capitales se encuentra arrendado a la misma vendedora TAPESA, hecho
que fue reconocido por el apoderado de Gestion de Capitales en la audiencia
de juzgamiento, lo cual no resulta l6gico, pues si TAPESA decidi6é vender
dicho bien inmueble debido a las deudas que ostentaba, lo que motivé —segun
alega la demandada- su proceso de disolucién y liquidacion (el 24 de enero
del 2017); entonces no resulta razonable que en dichas circunstancias,
TAPESA haya alquilado el bien que inicialmente vendi6 a Gestion de
Capitales -bien inmueble en el que funciona su fabrica- por cinco afos, lo
que constituye mas bien un indicio a tener en cuenta que nos revela que pese
al proceso de disolucion y liquidacion la referida codemandada ain se
encuentra en funcionamiento —TAPESA no ha alegado en el proceso que su
fabrica ya no se encuentre realizando actividades, tal hecho no ha sido
probado en el proceso-, pese a que desde que se aprobd su disolucion y
liquidacion han transcurrido mas de 2 afios y medio. En virtud a los
fundamentos antes esbozados, se determina que, en el caso de autos, el
demandante ha logrado acreditar el actuar fraudulento de las codemandadas
al simular un proceso valido de disolucion y liquidacion a fin de desvincular
a los trabajadores de su empresa y con ello evadir el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

v Enel caso de autos, conforme lo analizado precedentemente, la compra venta
del bien inmueble de propiedad de TAPESA se ha efectuado con el Unico
proposito de extinguir relaciones laborales e incumplir las obligaciones con
los trabajadores por simulacion o fraude a la ley, comprobandose que parte
de la conducta fraudulenta que ha denotado TABLEROS PERUANOS S.A.
involucra la transferencia del bien inmueble a favor de GESTION DE
CAPITALES, la misma que no ha probado haber contado con los recursos
economicos suficientes para asumir el costo del valor del bien (Gestion de
Capitales ha adquirido un bien inmueble que fuera de propiedad de Tableros
Peruanos SA, transferencia que se determina ha sido fraudulenta, en tanto
la referida codemandada no ha logrado acreditar como es que pudo adquirir
un bien inmueble valorizado en la suma de 12°000,000.00 dolares, a solo 4

meses después de haberse constituido formalmente como empresa (abril del
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2016) y con un capital de 500 acciones, a razén de S/ 1.00 por accion). Asi
las cosas, nuestro ordenamiento juridico habilita al acreedor laboral (en el
caso de autos: demandante) a perseguir el patrimonio del empleador, cuando

disminuyendo o transfiriendo su patrimonio, busque perjudicar el cobro de

los créditos laborales; que, precisamente es lo que ha sucedido en la presente
litis. En ese horizonte, los argumentos que preceden fundamentan la decision
judicial de aprobar la persecutoriedad del bien del negocio transferido a
favor de GESTION DE CAPITALES S.A.C. en agosto_de 2016,

precisando que dicha persecutoriedad debe hacerse valer en etapa de

ejecucion de sentencia, dado que en autos se han determinado aspectos de
contenido econémico que deben ser abonados a favor del demandante.

11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS
Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada durante la
etapa de admision de medios probatorios en la realizacion de la audiencia de

juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12. DECISION FINAL:
POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA
NACION, SE RESUELVE:

1. INFUNDADAS la cuestion probatoria de oposicion a la exhibicional de los
cuadernos de control de asistencia diaria o del documento que los sustituya
debidamente autorizado por la Autoridad Administrativa de Trabajo por todo el
récord laboral del actor deducida por la codemandada JM & V CONSULTORES
S.A.C.

2. INFUNDADA la excepcion de falta de legitimidad pasiva para obrar formulada
por la codemandada GESTION DE CAPITALES S.A.C.

3. INFUNDADA la excepcion de oscuridad y/o ambigliedad en el modo de
proponer la demanda formulada por la codemandada JM & V CONSULTORES
S.A.C.

4. DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda incoada por JAVIER
ANGEL ARMAS DIESTRA contra TABLEROS PERUANOS S.A. EN

Pajuelo Vera, S. Péag. 210



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DEL NORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

LIQUIDACION REPRESENTADA POR LA EMPRESA JM & V
CONSULTORES S.A.C. y GESTION DE CAPITALES S.A.C. sobre pago

de beneficios sociales; en consecuencia,

5. ORDENA que la parte demandada Tableros Peruanos S.A. en liquidacion
representada por la empresa JM & V Consultores SAC pague a favor de la
parte demandante la suma ascendente a S/ 96,632.96 soles (NOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS CON 96/100 SOLES); por los
conceptos sefialados en el considerando 9. de la presente sentencia, mas intereses

legales que se ejecutaran en ejecucion de sentencia.

6. Se fijan como honorarios profesionales la suma ascendente a S/ 10,000.00
(DIEZ MIL SOLES Y 00/100), mas el 5% para el Colegio de Abogados.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL
CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD
DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
4746-2018-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO TRES.

3. FECHA DE EMISION:
Trujillo, cuatro de julio del afio dos mil diecinueve.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
REBECA RUTH RODRIGUEZ MERCEDES.

6. DEMANDADO:
AR DISTRIBUCIONES SRL.

7. PRETENSION(ES):
1.1.  Pago de horas extras.
1.2.  Pagoy reintegro de descanso semanal obligatorio y feriados.
1.3. Reintegro de gratificaciones, compensacién por tiempo de servicios y
remuneracion vacacional.
1.4. Reintegro de utilidades.
1.5. Reintegro de descuentos indebidos.

1.6. Pago de intereses legales y costos procesales.
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8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:
A folios 05-16 obra el escrito postulatorio de demanda, subsanado a fs. 25-26 en

el cual se sefiala lo siguiente:

1.1.  Datos de laboralidad. Precisa que labor6 para la demandada desde el 01
de febrero del 2011 hasta el 15 de agosto del 2014, habiendo desempefiado
el cargo de vendedora de productos, siendo su Ultima remuneracion
promedio percibida de S/ 2,031.00 soles.

1.2. En cuanto al pago de horas extras, sefiala que laboré de manera
ininterrumpida en una jornada de 6 x 1, laborando incluso en dias domingos
y feriados, esto es, labord 50 horas extras mensuales, hechos que son notorios
dada la naturaleza de la labor realizada en ventas de productos, méas aln
cuando era destacada a zona de valle norte, sur o sierra, pues en dichas zonas
laboraba 4 horas extras diarias.

1.3. Respecto al pago y reintegro de descanso semanal obligatorio y
feriados, sefiala que la demandada le ha cancelado montos diminutos (no le
ha cancelado el pago por indemnizacién por haber laborado en esos dias) y en
otras oportunidades no le cancelaba o lo hacia de manera diminuta.

1.4.  En cuanto al reintegro de gratificaciones, compensacion por tiempo
de servicios y remuneracion vacacional, sefiala que la demandada le ha
efectuado pagos diminutos al no haber considerado las comisiones, promedio
de descanso semanal obligatorio, promedio de feriados laborados, promedio
de horas extras y el promedio de gratificaciones.

1.5.  En cuanto al reintegro de utilidades, sefiala que la demandada pese a
haber obtenido utilidades, le ha cancelado montos diminutos y en otras
oportunidades no le ha cancelado este concepto.

1.6. En cuanto al reintegro de descuentos indebidos, sefiala que su
empleador le descontaba de forma unilateral importes remunerativos
percibidos, esto es, sin su consentimiento y por motivos que desconoce, con
el fin de perjudicarla en su remuneracién mensual percibida.

1.7. Finalmente, también pretende el pago de intereses legales y costos

procesales.
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9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

A folios 214-227 obra el escrito de contestacion de demanda de la demandada
AR DISTRIBUCIONES SRL en el cual se sefiala lo siguiente:

1.7. Sefiala que la demandante labor6 para su representada desde el 01 de
febrero del 2011 hasta el 31 de julio del 2014, realizando labores de
representante de ventas, subordinada a un supervisor el cual le explicaba sus
labores durante el mes de trabajo, en el cual se les envia a diferentes zonas
para ofrecer el producto, y los trabajadores se distribuyen en cada bodega de
las zonas y ofrecen todos los productos para su abastecimiento.

1.8.  Sobre el reintegro de horas extras, sefiala que la demandante era personal

no sujeto a fiscalizacion, lo cual lo acredita con el acta de verificacion de
despido arbitrario.

1.9.  Sobre el reintegro de feriados y dias de descanso laborados, sefiala que la

accionante era una trabajadora no sujeta a fiscalizacién inmediata y no ha
acreditado ni mucho menos ha evidenciado en forma alguna haber laborado
de manera efectiva en dichos dias.

1.10. Sobre el reintegro de gratificaciones y compensacién por tiempo de

servicios, sefiala que no se le adeuda este concepto pues lo ha cancelado, y
que no le corresponde ningun reintegro por horas extras debido a que la actora

no estuvo sujeta a fiscalizacion.

1.11. Sobre el reintegro de remuneracion vacacional, sefiala que la demandante
pretende el promedio de gratificaciones para el calculo de la remuneracion
vacacional, resultando errénea la solicitud y por ello no le adeuda ningun
concepto remunerativo.

1.12. Sobre las utilidades, sefiala que ha cumplido con cancelar este concepto.

1.13. Finalmente, sobre los descuentos indebidos sefiala que los Unicos
descuentos realizados han sido de Renta de Quinta Categoria, Sistema
Nacional de Pensiones y Seguro de EsSalud, resultando inverosimil esta
pretension, dado que los descuentos que se han realizado en todo su récord

laboral, son todos los que la ley faculta.
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10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:

v’ Sobre el pago de Horas Extras: En el caso de autos, el demandante refiere
que laboré de manera ininterrumpida en una jornada de 6 x 1, laborando
incluso en dias domingos y feriados, esto es, laboré 50 horas extras
mensuales, hechos que son notorios dada la naturaleza de la labor realizada
en ventas de productos, mas aun cuando era destacada a zona de valle norte,
sur o sierra, pues en dichas zonas laboraba 4 horas extras diarias; sefialando
en la audiencia de juzgamiento que su horario de trabajo era de 7:00 am a 4:00
pm, pero que cuando iba al Valle Norte (Chicama, Ascope y Chiclin), Valle
Sur (puente Chao-Vir() y al Valle de la Sierra (Otuzco), era 3 veces por
semana y en dichos dias se quedaba hasta las 7:00 pm (minuto 3:20 a 3:40
del audio y video). Por su parte, la demandada sefialé que la demandante
realizé labores de representante de ventas, subordinada a un supervisor el cual
le explica sus labores durante el mes de trabajo, en el cual se les envia a
diferentes zonas para ofrecer el producto, y los trabajadores se distribuyen en
cada bodega de las zonas y ofrecen todos los productos para su
abastecimiento, esto es, era personal no sujeto a fiscalizacion, lo cual lo
acredita con el acta de verificacion de despido arbitrario.

v Al respecto, de la revision de las boletas de pago obrantes a fs. 27-77 y 104-
154 se advierte que la accionante durante todo su récord laboral percibio los
conceptos “‘comisiones 0 destajo” y “asignacion familiar”, siendo que este
hecho resulta sumamente relevante para resolver la controversia, pues en
rigor, lo que se pide con la pretension de horas extras es el reconocimiento de
un plus remunerativo por labores que exceden la jornada méxima, tal como lo
determina el articulo 10° de la Ley de Jornada de Trabajo. A su vez, la parte
demandada centra su teoria del caso en sostener que la actora se encuentra
excluida de la jornada méaxima, cuestion que resulta de gran trascendencia
para poder determinar si efectivamente la trabajadora tiene o no derecho a
horas extras, puesto que de concluirse que esta excluida de la jornada maxima,
consecuentemente no le corresponderia dicho derecho.

v Previo a entrar al tema de fondo, debe precisarse que en el caso de autos la

parte accionante no ha reclamado el pago o reintegro de comisiones o de
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9.

11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS
Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada durante la
etapa de admisién de medios probatorios en la realizacion de la audiencia de

juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12. DECISION FINAL:
POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA

10.

algun otro concepto integrante de su remuneracion, sino estrictamente los
derechos a los que se contrae su petitorio (consignados a fojas 06 de autos, en
el que obra su escrito de demanda) de ahi que la juzgadora debe centrar su
pronunciamiento —en virtud al principio de congruencia procesal- respecto

de lo expresamente peticionado en el proceso.

NACION, SE RESUELVE:

DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda incoada por REBECA
RUTH RODRIGUEZ MERCEDES contra AR DISTRIBUCIONES SRL;
sobre pago de beneficios sociales; en consecuencia,
ORDENAR que la demandada pague a favor de la accionante, la suma de S/
7,227.03 (SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE Y 03/100 SOLES),
por los conceptos resumidos en el punto 10. de esta sentencia, mas intereses
legales que seran liquidados en ejecucién de sentencia.
INFUNDADA la pretensién de pago de horas extras.

Sin multa, y se fija los COSTOS PROCESALES en la suma de S/
1,500.00 (MIL QUINIENTOS SOLES), mas el 5% para el Colegio de
Abogados.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL
CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD
DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
5550-2018-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO TRES.

3. FECHA DE EMISION:

Trujillo, cinco de noviembre del afio dos mil diecinueve.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
JORGE MANUEL GONZALEZ MARIN.

6. DEMANDADO:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO.

PRETENSION(ES):
Desnaturalizacion de contratos modales suscritos entre las partes;
Contratacion del seguro de vida ley;

Reintegro de remuneraciones por refrigerio y movilidad,;

A w2

Pago de beneficios econdmicos derivados de negociacion colectiva: asignacion
de vacaciones, pago de escolaridad, pago de aguinaldo, otorgamiento de
condiciones de trabajo justiprecio, pago de remuneracion cierre de pliego de

reclamos;
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5. Reintegro de remuneracion basica mensual por equiparacion laboral;

6. Reintegro de beneficios sociales legales: gratificaciones y vacaciones;
7. Deposito de CTS en entidad financiera que elija el demandante;

8. Intereses legales; y,
9

Honorarios profesionales

8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

A folios 39-67 obra el escrito postulatorio de demanda, subsanado a fs. 80, en el
cual se sefiala lo siguiente:

1.1. Datos de laboralidad. Precisa que ingresé a laborar a favor de la
demandada desde el 25 de febrero del 2012, con vinculo laboral vigente,
desempefiando el cargo de operador de maquinaria pesada de la Sub Gerencia
de Servicios Generales y Equipo Mecéanico; percibiendo como ultima
remuneracion ordinaria mensual la suma de S/ 1,200.00 soles.

1.2. Desnaturalizacion de contratos modales suscritos entre las partes, y se
declare la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado desde el
25 de febrero del 2012,

1.3.  Contratacion de seguro de vida ley, sefiala que teniendo en cuenta su fecha
de ingreso, ha adquirido el derecho a gozar del seguro de vida — seguro ley
desde el 25 de febrero del 2012, empero la demandada ha omitido dicha
obligacion legal.

1.4. Reintegro de remuneraciones por omision de 2 conceptos remunerativos
indebidamente denominados refrigerio y movilidad en la suma de S/ 60.50
soles mensuales.

1.5. Beneficios derivados de convenios colectivos consistentes en asignacion
adicional por vacaciones, pago de escolaridad, pago de aguinaldo,
otorgamiento de condiciones de trabajo - justiprecio, pago de bonificacion por
cierre de pliego de reclamos, incremento de remuneraciones, bonificacion por
dia del padre y de la madre, vale de alimentos, canasta alimenticia — vale y
quinguenio.

1.6. Reintegro de remuneraciones basicas por equiparacion laboral, sefiala que

se ha desempefiado como trabajador obrero destacado a la Sub Gerencia de
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Servicios Generales y Equipo Mecénico, desarrollando labores como
operador de maquinaria pesada, percibiendo la suma de S/ 1,400.00 como
haber basico, mientras que el homdlogo Urley Barbaran Jeri percibe como
haber basico S/ 4,100.00 por realizar las mismas labores; asimismo, también
sefiala que se le ha cancelado una remuneracion inferior a la percibida por el
trabajador Tony Henry Sanchez Yaranga, en la suma de S/ 2,859.00, pese a
haber realizado las mismas labores.

1.7. Reintegro de beneficios sociales, consistente en gratificaciones y
remuneracién vacacional, por incidencia de la remuneracion basica mensual
homologada desde febrero del 2012 hasta la actualidad.

1.8. Depdsito de compensacion por tiempo de servicios en la entidad
financiera que el demandante elija de todo su récord laboral.

1.9. Finalmente, también pretende el pago de intereses legales y honorarios

profesionales.

9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

Mediante escrito de contestacion de demanda de fojas 95-112, la demandada
manifiesta basicamente lo siguiente:

2.1.Que ha cumplido con sefialar la causa objetiva de contratacion, siendo falso que
haya existido simulacion o fraude a las normas laborales, debido a que la contratacion
se efectu6 cumpliendo los requisitos de ley.

2.2.Sobre el reintegro de remuneraciones por refrigerio y movilidad, refiere que estos
conceptos le corresponden Unicamente a los obreros que han laborado desde la
vigencia de la Ley Orgéanica de Municipalidades -Ley 23852-, que en su articulo 52°
acogia a los obreros y empleados dentro del régimen laboral N° 276.

2.3.En cuanto a los derechos econémicos derivados de negociacién colectiva, alega
limitaciones de carécter presupuestario, precisando que dicha limitacion
presupuestaria impide que la demandada por ser parte de la administracién publica
cancele montos que no estan presupuestados, asi sean de acuerdos que ilegalmente
sin contar con partida presupuestaria hayan sido aprobados por el titular del pliego.

Asi mismo, precisa que de verificarse que algun pacto colectivo no cuenta con la

opinién favorable de la Comision Técnica conformada para tal fin, resultaria la
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ausencia de un requisito de eficacia, exigido por la norma. Precisa que al no existir la
participacion de una comision técnica en la negociacion colectiva realizada entre la
demandada y el hoy demandante, invalida el contenido de los pactos puesto que el
titular a través de las resoluciones de alcaldia las ha aprobado, por lo que la
demandada no se encuentra obligada a sumir pagos de pactos colectivos que adolecen
de eficacia.

2.4.Respecto al pago de la compensacion por tiempo de servicios, sefiala que se ha
constituido como agente retenedor de la misma.

2.5.Respecto a la homologacion sefiala que el demandante es conductor de vehiculo
en la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo Mecénico, mientras que el
trabajador comparativo Urley Barbaran Jeri prestd servicios como operador de
maquinaria pesada — recicladora desde el 08.03.2012 hasta el 30.05.2014, pues desde
el 01.06.2014 hasta la actualidad se desempefia como conductor de vehiculo; vy, el
trabajador Tony Henry Sanchez Yaranga realiz6 labores de operador de maquinaria
pesada en el Area de Servicios Generales y Equipo Mecanico, manejando la

micropavimentadora, habiendo cesado el 31 de enero del 2015.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:

e Respecto a la desnaturalizacion de los contratos modales y el
reconocimiento de la existencia de una relacion laboral a tiempo
indeterminado entre las partes desde el 25 de febrero del 2012; el
demandante sefiala que la contratacion modal se ha desnaturalizado al
haber sido contratado para realizar labores de naturaleza permanente,
propias del objeto social de la entidad demandada, precisa que los
contratos se han suscrito sin que la entidad demandada haya esgrimido la
causa que motiva o justifica la contrataciobn modal a plazo fijo, es decir,
no cumplen con el requisito de causalidad, esto es, no se ha cumplido con
los requisitos de validez previstos en el art. 72 y 73 del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, habiéndose celebrado con simulacion o fraude a las
normas laborales.

e Por otro lado, el art. 74 del Decreto Supremo N° 003-97-TR establece:

“Dentro de los plazos méaximos establecidos en las distintas modalidades
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contractuales sefialadas en los articulos precedentes, podrén celebrarse
contratos por periodos menores pero que sumados no excedan dichos
limites. En los casos que corresponda, podréa celebrarse en forma sucesiva
con el mismo trabajador, diversos contratos bajo distintas modalidades en
el centro de trabajo, en funcion de las necesidades empresariales y
siempre que en conjunto no superen la duracion maxima de cinco (5)
afios.”, es decir, la contratacion modal a la que ha sido sometido el
demandante no podia superar el plazo maximo de contratacion de 5 afios;
sin embargo, estando a la fecha de ingreso del actor del 25 de febrero del
2012 hasta la actualidad, tenemos que ha superado en exceso el plazo
méaximo establecido por ley; por ende, se encuentra acreditada la
desnaturalizacion de sus contratos de trabajo, los mismos que, ab inicio,
deben ser considerados como de duracién indeterminada a partir del 25
de febrero del 2012, bajo el régimen laboral de la actividad privada (D.
Leg. 728), ello en tanto es con la Ley numero 27469, vigente a partir del
01 de junio de 2001, mediante la cual se modifica el articulo 52 de la Ley
numero 23853, Ley Organica de Municipalidades, y se establece que los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen; de
otro lado; posteriormente el articulo 37 de la Ley nimero 27972, actual
Ley Organica de Municipalidades, ratifica que el régimen laboral
aplicable a los obrero municipales es el régimen laboral de la actividad
privada; declarandose por tanto FUNDADA esta pretension, pues se ha
determinado la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado
desde el 25 de febrero del 2012 bajo el régimen laboral de la actividad
privada.

e Respecto al reintegro de remuneraciones por omisién de 2 conceptos
remunerativos indebidamente denominados refrigerio y movilidad en la
suma de S/ 60.50 soles mensuales: ElI demandante sefiala que los

trabajadores obreros permanentes de la demandada perciben una

remuneracion ordinaria mensual integrada por varios conceptos
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remunerativos, como los indebidamente denominados refrigerio y
movilidad, los mismos que no estan supeditados a la asistencia al centro
de labores puesto que se perciben incluso durante el goce vacacional,
descanso pre o post natal, etc.; por lo tanto, deviene en ilegal, arbitrario e
inconstitucional que la entidad demandada realice un trato remunerativo
diferenciado o discriminatorio, en razon de la condicion laboral de
trabajador obrero permanente formalmente reconocido por el empleador
y los asi reconocidos por mandato judicial. En tal sentido, aduce que
constituyendo un derecho constitucional “el derecho a la igualdad de trato
e igualdad de oportunidades”, concordante con el aforismo juridico “que
a igual trabajo, igual remuneracion”, pretende un reintegro remunerativo
al haberse omitido en su remuneracion ordinaria mensual, los dos
conceptos remunerativos antes mencionados que perciben los
trabajadores obreros permanentes. Por su parte, la demandada argumenta
que la diferencia remunerativa no constituye una discriminacion salarial
pues el demandante no ostenta la estructura remunerativa que perciben
los trabajadores permanentes, y ningun obrero que haya ingresado desde
el 2007 la percibe, pues esta estructura remunerativa lo tienen los obreros
que han laborado hasta la vigencia de la Ley Organica de Municipalidad
Ley N° 23853, que en su articulo 52° acogia a los obreros y empleados
dentro del régimen laboral del sector publico, cuando se promulga la Ley
N° 27469 del 2001, modifica este art. 52° y divide al empleado y al
obrero, al empleado lo ubica dentro del sector publico y al obrero dentro
del sector privado, aclarando que los obreros comparativos tenian esta
estructura remunerativa conformada por bonificacion familiar, costo de
vida, FONAVI, AFP, refrigerio y movilidad, que ganaron cuando
pertenecieron al sector publico y como derechos obtenidos y ganados en
su momento pasaron al sector privado con esa estructura remunerativa.
También sefiala que de la Resolucion de Alcaldia N° 266-96-MPT del 05
de marzo de 1996 se puede verificar que la entidad demandada adecua los

conceptos remunerativos del personal empleado permanente, obrero

permanente, empleado contratado y obrero contratado, sefialando
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especificamente en el literal B. OBRERO PERMANENTE, que este
personal percibe los conceptos de bonificacion familiar, costo de vida,
FONAVI, AFP vy refrigerio y movilidad; con lo que acredita que
Unicamente los trabajadores que venian del régimen publico, es decir,
antes de la entrada de vigencia de la Ley N° 27469 del 2001, perciban
estos conceptos que reclama el actor.

Sobre el particular, respecto al concepto refrigerio y movilidad, el
demandante presenta como medio probatorio la Resolucion de Alcaldia
N° 151-2014-MPT del 07 de febrero del 2014 (fs. 35), en la cual se hace
referencia que de las verificaciones realizadas, a dicha fecha existian
trabajadores de la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo
Mecénico que no percibian los conceptos de refrigerio y movilidad,
conceptos que venian siendo percibidos por trabajadores pertenecientes a
otros regimenes laborales como son el Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 728 — obreros permanentes; y, en virtud del
principio de igualdad y equidad, subsanan ese error de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la demandada; por lo que, resuelve
“DISPONER que la Gerencia de Personal proceda a otorgar los conceptos
de Refrigerio y movilidad, como condiciones de trabajo, en beneficio del
personal de la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo Mecénico,
regulado por el Decreto Legislativo N° 728 — bajo la modalidad de
Servicio Especifico”; es decir, la propia demandada mediante un
documento de gestion dispone reconocer el pago de los conceptos de
refrigerio y movilidad a los obreros bajo la modalidad de Servicio
Especifico de la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo Mecénico,
regulado por el Decreto Legislativo N° 728; por lo que, se acredita que a
los trabajadores —ya sean permanentes o bajo la modalidad de servicio
especifico del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728-
de la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo Mecanico les
corresponde percibir estos conceptos. En consecuencia, al haberse
determinado la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado

entre el actor y la demandada desde el 25 de febrero del 2012, asi como
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11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS
Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada durante la
etapa de admisién de medios probatorios en la realizacién de la audiencia de

juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12. DECISION FINAL:
POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA
NACION, SE RESUELVE:

DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda incoada por JORGE
MANUEL GONZALEZ MARIN contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUIJILLO; sobre desnaturalizacion de contrato y otros;
en consecuencia, DECLARO la existencia de un contrato de trabajo entre el
actor y la demandada sujeto al régimen laboral de la actividad privada, desde
el 25 de febrero de 2012 en adelante.

que el actor labor6 en la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipo
Mecénico (hecho sefialado como no necesitado de actuacion probatoria),
la Juzgadora determina que al actor le corresponde el pago de refrigerio y
movilidad desde su fecha de ingreso en la suma pretendida de S/ 60.50,
en tanto dicho monto no ha sido cuestionado o negado por la demandada,
quien se limitdé a sefialar en la audiencia de juzgamiento que dichos
conceptos pertenecen al Sindicato SOMUT; sin embargo, que el
demandante se encuentra afiliado al Sindicato SINTRO; respecto a dicho
argumento, no corresponde emitir mayor pronunciamiento en tanto el
actor no ha alegado que el concepto refrigerio y movilidad tenga origen
en una fuente convencional, cumpliendo con su carga probatoria al
acreditar la existencia de dicho concepto con la Resolucion de Alcaldia
N° 151-2014-MPT del 07 de febrero del 2014 (fs. 35). El procedimiento
liquidatorio por el periodo del 25 de febrero del 2012 al 05 de noviembre
del 30 de enero del 2019 (84 meses), de conformidad con lo pretendido y
liquidado por el accionante en su escrito postulatorio de demanda de fs.

54, arroja un adeudo a favor del actor ascendente a S/ 5,031.58 soles.
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ORDENO que la demandada cumpla con cancelar al demandante, la suma de
S/ 25,252.91 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
CON 91/100 SOLES) por los conceptos de disgregados en el considerando
20. de la presente sentencia; mas intereses legales que se liquidaran en
ejecucion de la misma.

ORDENAR a la demandada cumpla con DEPOSITAR en la cuenta CTS del
actor y en la entidad financiera que corresponda la suma de S/ 7,307.22
(SIETE MIL TRESCIENTOS SIETE CON 22/100 SOLES) por concepto de
compensacion por tiempo de servicios.

ORDENO que la demandada cumpla con contratar el seguro de vida ley a
favor del accionante.

INFUNDADAS las pretensiones de reintegro de remuneraciones basicas por
equiparacion laboral, reintegro de gratificaciones, reintegro de remuneracion
vacacional, pago de aguinaldo, vale de alimentos, canasta alimenticia — vale
y quinguenio.

Sin multa, sin costas, y se fija los honorarios profesionales en la suma de
S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS SOLES), mas el 5% para el
Colegio de Abogados.

Consentida que sea la presente sentencia, archivese en el modo y forma de
ley.

Notifiquese por estrado.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL
CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD
DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
6373-2017-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO SIETE.

3. FECHA DE EMISION:

Trujillo, seis de noviembre del afio dos mil diecinueve.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
ROBERTO GIL CABRERA.

6. DEMANDADO:
GRUPO MESYL SECURITY S.A.

PRETENSION(ES):
Reintegro de CTS,

Pago de vacaciones,

Reintegro de gratificaciones,
Reintegro de horas extras,
Reintegro de jornada nocturna;

Pago de descansos semanales obligatorios y feriados,

N o o a s~ w b =N

Pago de utilidades,
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8. Pago de intereses legales, costas y honorarios profesionales.

8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

Mediante escrito de demanda de fojas 07-13, subsanado a fojas 17, el
demandante manifiesta basicamente lo siguiente:

1.1. Datos de Laboralidad. Refiere que laboré a favor de GRUPO MESYL
SECURITY S.A., desde el 01 de setiembre de 2012 hasta el 31 de julio de
2017 (renuncia), desempefiandose como Agente de Seguridad Privada,
destacado en diversas unidades operativas, siendo su Ultima remuneracion
la suma de S/850.00.

1.2. Pagoy reintegro de horas extras, domingos y feriados laborados. Sefiala
que su horario de trabajo fue rotativo (12 horas diarias) de 7:00 am a 7:00
pm y viceversa, habiendo laborado hasta 04 horas de sobretiempo; ademas,
refiere que ha laborado en dias de descanso semanal obligatorio y en dias
feriados; sin embargo, afirma que la demandada no ha cumplido con el pago
integro de estos conceptos.

1.3. Reintegro de sobre tasa por horario nocturno. Refiere que ha laborado
en horarios rotativos de 12 horas diarias; sin embargo, la demandada le
efectud un pago diminuto.

1.4. Reintegro de CTS y gratificaciones. Sefiala que la demandada ha
otorgado estos conceptos, sin considerar dentro de la remuneracién
computable para su calculo los conceptos de horas extras, domingos y
feriados laborados y bonificacion nocturna.

1.5. Reintegro de gratificaciones. Afirma que la demandada ha pagado este
concepto de forma diminuta.

1.6. Pago de vacaciones. Refiere que no ha gozado de descanso vacacional
por los afios 2013, 2014, 2015, 2016; por lo que corresponde el pago por el
no goce vacacional y la indemnizacién vacacional; ademas el pago de las
vacaciones truncas, debiendo también considerar dentro de la remuneracion
computable para su calculo los conceptos de horas extras, domingos y

feriados laborados y bonificacion nocturna.
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1.7. Pago de utilidades. Sefiala que la empresa demandada ha generado
utilidades cada afio; sin embargo, éstas no han sido repartidas a los
trabajadores.

1.8.  Asicomo el pago de intereses legales, costas y honorarios profesionales.

9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:
Por su parte, la demandada contesta la demanda mediante escrito de
56-62, niega los hechos alegados por el demandante y solicita la
infundabilidad de la demanda, en base a los argumentos siguientes:
2.1.Sobre los datos de laboralidad. Coincide con el actor respecto a que éste
laboré a su favor desde el 01 de setiembre de 2012 hasta el 31 de julio de
2017, desempefiandose como Agente de Seguridad Privada.
2.2.Sobre la pretension de horas extras. Alega que por la naturaleza de las
labores prestadas por el actor, éste se encontré excluido de la jornada
méaxima legal; ademas refiere que corresponde al demandante acreditar las
labores en sobretiempo.
2.3.Sobre las pretensiones de reintegro de gratificaciones, vacaciones y
compensacion por tiempo de servicios por incidencia de los reintegro de
horas extras, domingos y feriados. Siendo que la pretension de la principal
deviene en infundada, entonces las pretensiones accesorias siguen su la
misma suerte.
2.4.Sobre la pretension de utilidades. Refiere haber cumplido con otorgar
las utilidades al actor; no obstante, en el supuesto de existir algin reintegro,
sefiala que se encuentra dispuesta cumplir con dicha obligacion.

2.5. Alega ademas la infundabilidad de los honorarios profesionales.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:
e SOBRE LAS PRETENSIONES DE PAGO Y REINTEGRO DE HORAS
EXTRAS Y DOMINGOS Y FERIADOS LABORADOS. Sefiala que su
horario de trabajo fue rotativo (12 horas diarias) de 7:00 am a 7:00 pm y

viceversa, habiendo laborado hasta 04 horas de sobretiempo; ademas, refiere

que ha laborado en dias de descanso semanal obligatorio y en dias feriados;
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sin embargo, afirma que la demandada no ha cumplido con el pago integro
de estos conceptos. A fin de dilucidar este extremo de la controversia se debe
tener en cuenta lo siguiente:

e Sobre el deber de colaboracion de las partes y la conducta asumida por la
demandada en el proceso. Este deber de colaboracion se traduce en el ambito
de la prueba, en la imposicion de la obligacion de aportarla a aquella que —
segun las circunstancias del caso y la relacion o situacion juridica base del
conflicto— esté en mejores condiciones técnicas, profesionales y/o facticas
para poder suministrarla a la luz del principio de disponibilidad de la prueba,
independientemente de su calidad de demandante o de demandada en el
proceso; esto guarda inherente e indesligable relacion con la moderna teoria
de las “cargas probatorias dinamicas” que presupone que la imposicion de
traer la prueba al proceso es de quién la detenta (o se entiende que debe
detentar la prueba, presuncion ésta que en el proceso laboral recae en cabeza
del empleador en virtud a la regla de profesionalidad), merced no a su interés
como parte especifica del proceso, sino al deber de cooperacion que exige
el organo jurisdiccional ; por lo que frente a la infraccion al principio de
cooperacion traducido en la omisién de aportar la prueba que obra en su
poder al proceso, o el incumplimiento de un mandato jurisdiccional en torno
a la manera en la que debe ser presentada y oralizada en el proceso, el Juez
pueda recurrir a la presuncién contenida en el articulo 29 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo —en adelante NLPT- y aplicarla con contundencia,
extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los intereses de la
parte que no observd su deber de colaboracién en funcion a las exigencias
del nuevo proceso laboral; lo contrario implicaria, desconocer los diferentes
mecanismos de compensacion por desigualdad previstos en la NLPT, dentro
de los cuales los sucedaneos de la prueba cobran un rol vital para evitar que
los vacios informativos producidos a partir de la conducta desidiosa del
empleador —a quién se entiende como depositario de la informacion derivada
del contrato de trabajo—, la misma que en dicho escenario no debe verse
“premiada” por el Juez con una débil aplicacién de una presuncion judicial,

sino mas bien con una contundente valoracion de una conducta procesal, a
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fin de que el empleador tome conocimiento de las consecuencias a derivarse
de la conducta obstructiva respecto de la actividad probatoria que pueda
asumir en el proceso, pues no debemos perder de vista que es el empleador
quien se encuentra en mejores condiciones para acceder a los medios de
prueba, por obrar estos en su poder.

e Carga probatoria de la demandada en casos en que se pretende el pago de
jornada extraordinaria (horas extras, descanso semanal obligatorio y
feriados laborados). Resulta importante anotar que con la entrada en
vigencia de la NLPT, se ha generado una variacion en torno a la forma de
interpretar las cargas probatorias del trabajo en sobretiempo o extraordinario
(entendida por esta las horas extras y descanso semanal obligatorio),
respecto de la contenida en la Ley nimero 26636, segun la cual "al tratarse
de un suceso extraordinario de la relacion laboral debia ser acreditado por la
parte que alegaba su existencia”; y, por el contrario, se interpreta que, en
tanto la observancia de la jornada de trabajo es una obligacion legal para el
empleador, que no puede compeler a su trabajador a laborar fuera del horario
fijado por ley o por la misma empresa, es éste quién debe acreditar su
cumplimiento, ello a partir de lo establecido en el literal a) del articulo 23.4
de la NLPT, segun el cual le asiste al empleador demostrar el cumplimiento
de las normas legales. En este escenario, corresponde al empleador probar
que ha observado las disposiciones legales que establecen la jornada méxima
legal que, como limite, debe ser prestada por sus trabajadores, para ello
deberé presentar los mecanismos o soportes que emplea para el registro de
su asistencia, incluso sin necesidad de que éstos hubieran sido pedidos, via
exhibicional, por su contraparte; ello por tratarse de una obligacién legal
contenida en el Decreto Supremo namero 004-2006-TR a través del cual se
dictan disposiciones sobre el registro de control de asistencia y de salida en
el régimen laboral de la actividad privada; y ello es asi, por cuanto resulta
irrazonable exigirle al trabajador acredite ya sea a través de medios de
prueba directos o indirectos —sin perjuicio de que el trabajador pueda

aportarlos al proceso, cuando los tenga en su poder-, la existencia de labor

en jornada extraordinaria, cuando es el empleador quien ostenta en su poder
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toda la informacion relacionada con el contrato de trabajo, entre ellos los
registros de asistencia o documentacion analoga en la que se registre el
horario de trabajo de su trabajador, por ende es el empleador el llamado a
presentarla al proceso a efectos de acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones legales, (articulo 23.4 literal a. de la NLPT), abonando a dicha
conclusion el ya mentado principio de colaboracion, e incluso lo establecido
por el articulo 23.1 de la NLPT, el cual dispone que la carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien
los contradice alegando nuevos hechos, por lo que, para lo que es materia de
andlisis, se insiste, corresponde al empleador presentar los mecanismos o
soportes que utiliza para el registro de su asistencia, con lo cual podra no
solo acreditar su propia teoria del caso (respecto a la inexistencia de labores
en horas extras, DSO y feriados laborados—si esa fuera su tesis de defensa-;
o0 en su defecto, que efectuandolas el demandante, cumpli6 la demandada
con su pago conforme a Ley); sino que ademas podra facilmente (por la
situacion de ventaja en cuanto al acceso a la prueba, en la que se encuentra
respecto del trabajador) desvirtuar la existencia de la misma (horas extras,
DSO y feriados laborados) y por ende la teoria del caso de su contraparte.
Es bajo este esquema de analisis que deberdn evaluarse las pretensiones
materia de demanda, en lo que se refiere a las labores efectuadas en jornada
extraordinaria (horas extras, DSO y feriados laborados). En conclusion, si la
demandada no esta de acuerdo con la alegacién de trabajo en sobretiempo
postulada en una demanda debe presentar o, en su caso, exhibir los registros
correspondientes para acreditar que si cumplio con el mandato normativo de
respetar la jornada maxima legal o la vigente en la empresa, o su equivalente
en los ciclos de trabajo, que su trabajador gozé de un descanso fisico
semanal y/o de descanso o su equivalente en los ciclos de trabajo.

e Respecto a las horas extras, en el caso de autos. Se procede a efectuar
previamente las precisiones siguientes: a) El demandante no se
encuentra excluido de la jornada maxima. La parte demandante ha tenido el

cargo de Agente de Seguridad Privada; por lo que dadas sus labores y

considerando que ha peticionado el pago de horas extras, corresponde
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efectuar las siguientes precisiones: ¢ Trabajadores excluidos de la
jornada maxima. Existen supuestos en los cuales el solo hecho de que un
trabajador preste sus servicios por encima de la jornada maxima legal (08
horas de trabajo diario), no importa necesariamente el reconocimiento de
horas extras, por encontrarse exceptuados de la misma, conforme lo previsto
por el articulo 5 del Texto Unico Ordenado Del Decreto Legislativo N° 854,
Ley De Jornada De Trabajo, Horario Y Trabajo En Sobretiempo Modificado
Por Ley N° 27671 —en adelante LJT-, segun el cual: “No se encuentran
comprendidos en la jornada maxima los trabajadores de direccion, los que
no se encuentran sujetos a fiscalizacién inmediata y los que prestan servicios
intermitentes de espera, vigilancia o custodia.”, precepto que ha sido
desarrollado por el articulo 10 del Decreto Supremo nimero 008-2002-TR.
» En efecto, las normas antes referidas establecen una regla general en
cuanto a la excepcion de la jornada méxima; empero, como toda regla tales
disposiciones tienen su excepcion, la cual se deriva de una interpretacion
contrario sensu de los articulos ya mencionados, a saber: “Si los trabajadores
que prestan servicios intermitentes de espera, vigilancia o custodia estan
exceptuados de la jornada maxima, y por este tipo de trabajadores se
entiende a aquellos que regularmente prestan servicios efectivos de modo
alternado con lapsos de inactividad; consecuentemente, los trabajadores que
prestan servicios efectivos sin la presencia alternada de intervalos o periodos
de inactividad, aun cuando sus labores sean las de vigilancia o custodia, no
se esta excluidos de la jornada maxima de trabajo. No6tese que la norma no
descarta la posibilidad de que existan vigilantes o custodios que desempefian
labores que demanden de una permanente atencion y cuidado, por ello
unicamente desplaza de la jornada méxima a aquellos vigilantes en cuya
ejecucion del servicio existen algunas etapas de pausa o inaccion y no a los
vigilantes a secas” . ¢ A la prestacion de las labores de vigilancia sin
acentuados lapsos de inactividad, la doctrina ha optado por signarla como
“vigilancia superior” y alude a que, en los hechos, existen algunos

trabajadores vigilantes que para el cabal cumplimiento de sus obligaciones

laborales (resguardo, seguridad y custodia), necesariamente, estén en un
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constante y continuado estado de alerta y atencion permanente, merced,
entre otros factores, a la magnitud, envergadura o dimensiones del negocio
custodiado, a su ubicacion geogréafica, a su movimiento comercial, a su
importancia, a su posicionamiento empresarial o funcional, a la fluctuacién
de personas, a los vehiculos y bienes que ingresan y salen de la entidad
resguardada y, en general, a todo hecho que aumentan el riesgo de
sustraccion, perdida, manipulacion de los bienes que se encuentran en el
ambito protegido por el custodio o vigilante . + Reconocimiento de la
demandada de labores en horas extras. En el caso concreto, la demandada
ha reconocido que el accionante si ha estado sujeto a la jornada méxima y
por ende le ha reconocido la condicion de vigilante superior al abonarle
sumas por concepto de horas extras, tal como se verifica de las boletas de
pago que obran de folios 32-54 y 76-109, lo que se justifica solo en la medida
que para la emplazada el actor si se encontraba acogido a la jornada méxima
legal; por lo que, las horas extras cuyo pago fue reconocido por la
demandada, se entiende se configuraron dentro de la referida jornada de
trabajo; en el entendido de que para la emplazada el actor era un trabajador
sujeto a la jornada maxima legal, solo asi se justifica el reconocimiento
efectuado por la propia demandada de pago de horas extras registradas en
boletas de pago a favor del actor. Debe precisarse ademas, que el pago de
horas extras reconocido por la demandada a favor del accionante, no puede
ser interpretado como un acto de liberalidad por parte de su empleador, sino
mas bien como un derecho que la propia demandada ha reconocido al
demandante al haberlo considerado como un trabajador sujeto a la jornada
maxima. * En conclusién, el demandante no es un trabajador excluido de la
jornada maxima, pues, aun cuando se desempefié como Agente de Seguridad
Privada, la demandada, al otorgarle montos por concepto de horas extras
dentro de su jornada de trabajo, lo ha reconocido como vigilante superior
(maxime cuando es un hecho acreditado con las boletas de pago que el actor
ha laborado en Western Union y en otras entidades financieras, habiendo
reconocido incluso el demandante en el minuto 00:40:00 de la audiencia de

juzgamiento que en la prestacion de sus servicios ha usado arma de fuego
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proporcionada por la empresa -lo cual evidentemente implica haberse
encontrado en un estado de constante alerta y actividad-, hecho no negado
por la demandada en el proceso) y por ende sujeto a la jornada méaxima legal.

e En relacion al tiempo destinado por el demandante para su refrigerio. Al
respecto, si bien en el escrito de demanda el actor solicita el pago de horas
extras a razon de 04 horas diaria; no obstante, durante audiencia de
juzgamiento el abogado de la parte demandante solicita el pago de 3:30 en
horario diurno y 04:00 extras en horario nocturno; asimismo, el abogado de
la demandada manifestd que el horario de refrigerio del actor fue de 45
minutos. En ese sentido, considerando que el propio abogado del actor de
forma implicita ha reconocido la existencia de tiempo de refrigerio en
horario diurno (en tanto ha peticionado tnicamente 3:30 en horario diurno),
ademas no ha negado lo alegado por el abogado de la parte demandada,
respecto a la existencia de horario de refrigerio; entonces, es posible colegir
que en el turno diurno el demandante gozo de tiempo para la ingesta de sus
alimentos, debiendo precisarse que correspondia a la parte demandada
acreditar que cumplié con la obligacién legal de otorgar al demandante los
45 minutos de refrigerio que establece la ley y que aleg6 en la audiencia de
juzgamiento; por lo que, al no haber cumplido la demandada con acreditar
que cumplié con dicha obligacion legal, de forma prudente y razonable se
determina que el actor goz6 de 30 minutos de refrigerio Unicamente en
horario diurno, mas no en horario nocturno, en tanto resulta razonable que
dado que el ingreso a laborar en el horario nocturno se producia a las 7 de la
noche (hecho no desvirtuado por la parte demandada) el accionante haya
venido cenando desde su casa.

e Respecto al reintegro de horas extras. En atencién a lo concluido en los
considerandos precedentes, esto es, que el actor estuvo sujeto a la jornada
méaxima legal, con 30 minutos de refrigerio Unicamente en turno diurno, los
cuales fueron utilizados por el actor para ingerir sus alimentos, y
considerando que la demandada no ha cumplido con su carga probatoria, en
tanto no ha presentado el medio probatorio idoneo con el cual acredite que

el actor efectivamente labor6 en una jornada Unicamente de 08 horas diarias,
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lo cual habilita a la juzgadora a aplicar las presunciones derivadas de su
conducta procesal, entre ellas la presuncion legal relativa sobre la verdad de
los hechos expuestos en la demanda, contenida el articulo 29° de la NLPT
(por la no presentacion de las exhibicionales requeridas, maxime cuando el
fundamento para no presentar los registros de asistencia fue el que estaban
en poder de la empresa usuaria, sin acreditar su dicho y sin haber acreditado
haber efectuado el minimo esfuerzo por requerirlas, pese a la importancia de
dichas documentales para la solucidn de la presente controversia, con la
cual, incluso, pudo acreditar su propia teoria del caso en torno al
cumplimiento de sus obligaciones legales); todo lo cual abona a favor de la
teoria del caso del accionante, mas aun cuando el actor ha probado la
existencia de horas extras conforme se advierte en las boletas de pago
obrantes en autos, por lo que en dicho escenario, correspondia a la
demandada acreditar el correcto pago de dicho derecho a favor del actor
(articulo 23.4 litera a. de la NLPT), carga probatoria que la demandada no
ha logrado satisfacer en el proceso, en tanto no ha presentado los registros
de asistencia a efectos de corroborar de manera objetiva el nimero de horas
extras laboradas por el demandante al mes, a efectos de verificar si los pagos
efectuado en las boletas de pago son los correctos, ello en la medida que la
parte demandante ha denunciado que la demandada ha efectuado pagos
diminutos en este extremo (fojas 11); entonces, esta situacion determina el
reconocimiento a favor del ex laburante de tres horas con treinta minutos
(3:30) extras diarias en turno diurno y cuatro horas (4:00) extras diarias en
turno nocturno, las mismas que deberan liquidarse a razén de veintiséis (26)
dias al mes. Ademas se tiene en cuenta: i) La remuneracién ordinaria
mensual computable integrada por un sueldo bésico equivalente a la
remuneracion minima vital vigente a la época del pago, asignacion familiar
(concepto reconocido a partir de julio de 2014, conforme se verifica de las
boletas de pago de fojas 85); ii) La determinacion judicial de ejecucion de
servicios en turnos rotativos de una semana en turno diurno y una semana

en turno nocturno, dentro de los cuales se prestaron servicios en

sobretiempo; iii) Se tendra en cuenta la sobretasa del 25% del valor hora
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para las dos primeras horas extras y del 35% del valor hora para las
subsiguientes horas extras, segun lo fijado en el articulo 10° de la LJT,
teniendo en consideracion ademas la sobretasa para las horas extras
nocturnas cuando corresponda. El procedimiento liquidatorio, descontando
los pagos a cuenta que obran en boletas de pago, arroja un adeudo
ascendente a S/13,077.02.

11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS

Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada durante la
etapa de admision de medios probatorios en la realizacion de la audiencia de
juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12. DECISION FINAL:
POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA
NACION, SE RESUELVE:

1. FUNDADA EN PARTE la demanda incoada por ROBERTO GIL
CABRERA contra GRUPO MESYL SECURITY S.A., sobre pago y reintegro

de derechos laborales.

2. ORDENAR que la parte demandada pague directamente a favor del
demandante, la suma de S/46,149.28 (CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO
CUARENTAY NUEVE CON 28/100 SOLES), por los conceptos resumidos
en la considerativa 7. de la presente sentencia, mas intereses legales que seran

liquidados en ejecucion de sentencia.

3. Sin multa, con costas; y se fijan los Honorarios Profesionales a favor
del abogado de la parte demandante en la suma de S/.5,000.00( CINCO
MIL SOLES);

4. Consentida que sea la presente sentencia, archivese en el modo y forma

de ley.

5. Notifiquese por estrado.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL
CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD

DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
6443-2018-0-1601-JP-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO TRES.

3. FECHA DE EMISION:
Trujillo, once de octubre del afio dos mil diecinueve.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
CINTHYA JAMIRA ORTIZ OSORIO.

6. DEMANDADO:
J&V RESGUARDO S.A.C.

PRETENSION(ES):

Reintegro de CTS;

Pago de gratificaciones;

Pago de vacaciones e indemnizacién vacacional y vacaciones truncas;
Pago de domingos y feriados laborados;

Pago y Reintegro de horas extras;

Reintegro de utilidades;

N o a ~ w PN

Reintegro de bonificacidn por trabajo nocturno;
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8. Pago de bonificacion al cargo;
9. Pago de bonificacion a la unidad,;
10. Pago y reintegro de movilidad;

11. Pago de intereses legales, costas y honorarios profesionales.

8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

Mediante escrito de demanda de fojas 16-31, el demandante manifiesta
basicamente lo siguiente:

1.1. El demandante refiere que laboré a favor de la demandada desde el 21 de
octubre del 2013 hasta el 31 de diciembre del 2017; siendo su ultimo cargo el
de Supervisor, percibiendo como Ultima remuneracion basica la suma de S/
850.00 soles.

1.2.  Sobre el pago de movilidad, sefiala que este concepto se venia cancelando
a todos los trabajadores de la demandada en la suma de S/ 200.00; sin
embargo, de manera injustificada y sin razén alguna no se le cancelé suma
alguna por los meses de octubre y noviembre del 2014; noviembre y
diciembre del 2015; junio, agosto y octubre del 2016; enero a diciembre del
2017. Asimismo, se le adeuda reintegro desde octubre del 2013 hasta
setiembre del 2014, de enero a octubre del 2015, de enero a mayo, julio,
septiembre, noviembre y diciembre del 2016, por cuanto se redujo su pago sin
justificacion.

1.3.  Sobre el pago de bonificacidn al cargo, sefiala que este concepto se venia
cancelando a todos los trabajadores de la demandada en la suma de S/ 359.61
soles; sin embargo, de manera injustificada y sin razon alguna se le dejo de
cancelar en los meses de octubre y noviembre del 2014; de enero a abril del
2015, noviembre del 2015; de junio a diciembre del 2016; de enero a
diciembre del 2017. Asimismo, se adeuda reintegros por los periodos de
octubre del 2013 a setiembre del 2014; mayo a octubre del 2015 y de enero a
mayo del 2016, por cuanto se redujo su pago sin justificacion.

1.4.  Sobre el pago de bonificacion a la unidad. Refiere que se le adeuda por
los periodos diciembre del 2014, setiembre a noviembre del 2015, enero, abril

y mayo del 2016 en la suma de S/ 359.61, teniendo en cuenta que este
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concepto se cancelaba de manera regular y permanente a todos los
trabajadores; asimismo, sefiala que se le adeuda reintegros por los periodos
octubre del 2013 a noviembre del 2014; enero a agosto del 2015, diciembre
del 2015; febrero del 2016, junio a diciembre del 2016 y enero a diciembre
del 2017, por cuanto se redujo su pago sin justificacion.

1.5.  Sobre el reintegro de bonificacion por trabajo nocturno, sefiala que se le
ha pagado de forma diminuta, en tanto no se ha tenido en cuenta la sobretasa
del 35% sefiala por ley.

1.6. Sobre las horas extras, sefiala que su horario de trabajo era rotativo,
extendiéndose el turno diurno desde las 7:00 am hasta las 7:00 pmy viceversa
de lunes a domingo y feriados, habiendo laborado hasta 4 horas de
sobretiempo, siendo controlado el ingreso y salida mediante cuadernos de
ocurrencias y cuadernos de control; sin embargo, no ha cumplido con cancelar
la totalidad de horas laboradas teniendo en cuenta que ha laborado 28 dias al
mes.

1.7.  Sobre los domingos y feriados laborados, sefiala que ha laborado de lunes
a domingo y feriados, sin gozar de la totalidad de los descansos al mes pues
solo ha descansado 2 veces al mes sin pago alguno; asimismo, sefiala que ha
laborado 02 feriados en el afio 2013 y 08 feriados por cada afio de servicios
desde el 2014 hasta el 2017; no obstante, alega que la demandada no ha
cumplido con el pago de estos conceptos.

1.8.  Sobre las gratificaciones. Indica que no se ha cumplido con cancelar este
concepto durante todo su record laboral, teniendo en cuenta que la misma era
descontada al fin de mes, debiendo tenerse en cuenta los conceptos de
naturaleza remunerativa como son horas extras, trabajo nocturno, movilidad,
domingos, feriados, bonificacion a la unidad y bonificacion al cargo.

1.9. Sobre el reintegro de compensacion por tiempo de servicios, refiere que
se le ha pagado de forma diminuta, sin considerar el promedio de horas extras,
domingos, feriados, movilidad, bonificacion a la unidad y bonificacion al
cargo.

1.10. Sobre las vacaciones e indemnizacion vacacional. Refiere que la

demandada no ha cumplido con otorgar descanso fisico vacacional, ni haber
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cancelado la indemnizacion por el no goce de vacaciones por el periodo 2014-
2015 y 2015-2016; asimismo, que se le adeuda reintegro de remuneracion
vacacional por el periodo 2013-2014 y 2016-2017 al no haberse tenido en
cuenta todos los conceptos remunerativos de horas extras, trabajo nocturno,
movilidad, bonificacion a la unidad y bonificacion al cargo. Sobre las
vacaciones truncas, pretende el pago de este concepto por el periodo 2017-
2018, al haber cesado sin haber cumplido su record vacacional.

1.11. Sobre el pago de utilidades, sefiala que la demandada no ha cumplido con
cancelarle correctamente este concepto por los ejercicios del 2013 al 2018,
pues no se ha tenido en cuenta conceptos de naturaleza remunerativa como el
promedio de horas extras, domingos, feriados, movilidad, bonificacién a la
unidad y bonificacion al cargo.

1.12. Finalmente, pretende el pago de intereses legales, costas del proceso y

honorarios profesionales.

9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:
Por su parte, la demandada contesta la demanda mediante escrito de 250-259,
niega los hechos alegados por la demandante y solicita se declare infundada
la demanda; en base a los siguientes argumentos:
2.1.Sobre los datos laborales de la demandante, reconoce que su fecha de
ingreso data del 21 de octubre de 2013 y su fecha de cese de 31 de diciembre
de 2017, asi como el cargo que desempefiaba de vigilante — agente de
seguridad y la remuneracion percibida por la demandante de S/ 750.00 soles.
2.2.Respecto del reintegro de CTS, refiere que es falso puesto que ha
cumplido con el abono por cada periodo conforme se evidencia de la
constancia de depositos de CTS emitidos por el Banco de Crédito del Peru.
2.3.Respecto del reintegro de gratificaciones, refiere que ha cumplido con el
abono por este concepto y que equivocadamente incluye el concepto de
movilidad para el computo de este beneficio.
2.4.Respecto al pago de vacaciones e indemnizacion. Indica que el pago por
este concepto se ha realizado y que el demandante pretende desconocer el

pago.
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2.5.Respecto del pago de domingos y feriados. Refiere que cuando el
demandado laboré un dia domingo y feriado se cumplié con el pago
correspondiente, ademas que es falso que el demandante no haya descansado
ningun feriado en conformidad al reporte de tareo ofrecido como prueba.

2.6. Respecto al pago y reintegro de horas extras, sefiala que su pretension no
tiene sustento alguno, debido a que la liquidacion de horas extras presentada
no tiene en cuenta los dias efectivamente laborados sin verificar si tuvo faltas,
descansos médicos, permisos y no distingue las horas extras diurnas y
nocturnas, circunstancias que se pueden verificar en el tareo que tiene control
de ingreso y salida.

2.7.Respecto al pago de utilidades. Refiere que debe tomarse en cuenta las
constancias de liquidacion de la participacion de utilidades y las constancias
de depdsito ante el Banco de Crédito del Perd, con los que se acreditan los
pagos realizados por este concepto a favor de la demandante; asimismo, que
la demandante no ha detallado en su liquidacion de donde sale la cantidad que
consigna como deuda.

2.8. Respecto al reintegro por trabajo nocturno, sefiala que ha cumplido con
el pago de este concepto considerando que el demandante labord dentro del
horario de 10:00 pm a 6:00 am conforme a los reportes de tareo que contiene
el control de ingreso y salida.

2.9.Respecto al reintegro de bonificacion a la unidad, al cargo y pago de
movilidad, sefiala que es una empresa de intermediacion laboral que brinda
servicios de vigilancia privada, que por el rubro algunos de sus clientes
consideran otorgar un bono a la unidad en las que se les asigna a su personal
y que no es un concepto fijo y/o remunerativo ya que depende del cliente al
cual se brinda los servicios. Respecto de la bonificacién al cargo, se indica
que es un incentivo que se otorga al personal por Unica vez en caso se
promueva en el cargo al trabajador, este concepto no tiene naturaleza de
retribucion. Respecto al pago de movilidad se tiene en cuenta que este
concepto es una condicion de trabajo y no tiene naturaleza remunerativa como

se pretende.

Pajuelo Vera, S. Péag. 241



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
1 “PN EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DEL NORTE DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:

e Respecto a la fecha de cese de la demandante, mientras que la actora postula
que ceso el 31 de diciembre del 2017, la demandada sefiala en la audiencia de
juzgamiento que la demandante cesé el 04 de diciembre del 2017, pese a que
en su escrito postulatorio convino en que el cese fue el 31 de diciembre del
2017, indicando que se consignd dicha fecha por error; sin embargo, no ha
cumplido con presentar las planillas de remuneraciones de su representada a
fin de acreditar que del 5 al 31 de diciembre del 2017 la demandante no laboro
para su representada, carga probatoria que le correspondia, considerando que
la demandada es la Ilamada a acreditar el estado del vinculo laboral, conforme
a lo establecido por el articulo 23.4. literal ¢) de la NLPT, lo que
evidentemente implica acreditar la fecha del cese de la demandante, sin
embargo, la demandada no ha presentado la planillas de remuneraciones, asi
como tampoco los registros de asistencia de dicho periodo (medios de prueba
idéneos para acreditar tal hecho), a lo que se suma el hecho de que la
demandada en el proceso no ha tenido una Unica tesis de defensa en torno a
este extremo, en tanto, como se ha indicado antes, la demandada reconocié
expresamente en el escrito de contestacién de demanda que la fecha de cese
del accionante ha sido el 31 de diciembre de 2017; por lo que, al no haber
cumplido con presentar dicha exhibicional (planillas de pago y registros de
asistencia correspondiente a dicho periodo), corresponde tener por cierto lo
alegado por la demandante respecto a su fecha de cese, la cual se determina
data del 31 de diciembre del 2017.

e PRETENSION DE REINTEGRO DE “MOVILIDAD”: La accionante refiere
que la demandada ha venido cancelando este concepto a todos sus
trabajadores en la suma de S/ 200.00 soles; sin embargo, de manera
injustificada se le dejé de cancelar por los periodos correspondientes a octubre
y noviembre del 2014; noviembre y diciembre del 2015; junio, agosto y
octubre del 2016; y de enero a diciembre del 2017; asimismo, sefiala que se
le adeudan reintegros desde octubre del 2013 hasta setiembre del 2014, de
enero a octubre del 2015, de enero a mayo, julio, setiembre, noviembre y

diciembre del 2016, en cuanto se redujo su pago sin justificacion alguna. Por
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su parte, la demandada sefiala que este concepto es una condicion de trabajo
Yy no tiene naturaleza remunerativa como se pretende.

e En el caso de autos: Sin perjuicio del reconocimiento expreso efectuado por
la demandada en torno a que dicho concepto es un concepto remunerativo,
debemos indicar que de las boletas de pago obrantes a fs. 42-69, se advierte
que el actor percibio este concepto en el mes de diciembre del 2013 (folios
42) en la suma de S/ 147.10 soles por 29 dias trabajados; sin embargo, en el
mes de enero del 2014 (fs. 43) lo percibid en la suma de S/ 51.48 soles por 30
dias trabajados; en febrero del 2014 en la suma de S/ 81.43 por 30 dias
trabajados, es decir, por la misma cantidad de dias laborados se cancelaron
distintos montos por concepto de movilidad, y si tenemos en cuenta que,
segun lo postulado por la demandada en el escrito de contestacion de
demanda, quien indicé es una condicién de trabajo —cambiando su teoria del
caso en este extremo posteriormente durante la audiencia de juzgamiento, al
reconocer su carcter remunerativo- se deberia de cancelar por dia de labor
efectiva; no obstante, se advierte que en los meses que labor6 30 dias se le
cancelaron sumas inferiores a la percibida en el mes de diciembre del 2013
por menos dias laborados (29 dias). De las referidas boletas de pago, también
podemos advertir que en algunos periodos la accionante no ha recibido ningan
pago por movilidad, como se puede verificar en las boletas correspondientes
a los meses de octubre y noviembre del 2014 (folios 50-51); siendo que en el
mes de diciembre del 2014 se le pag6 por este concepto la suma de S/ 70.45
soles, monto que fue variando hasta el mes de diciembre del 2015; se puede
apreciar que en enero del 2016 nuevamente no recibié pago alguno por este
concepto, volviendo a pagarsele en febrero del 2016 en la suma de S/ 91.03
por 29 dias laborados; en marzo del 2016 se le aumenta este concepto a la
suma de S/ 153.48 soles; sin embargo en el mes siguiente (abril del 2016) se
le disminuye a la suma de S/ 150.80 sin alguna justificacion. Posteriormente
en el mes de mayo del 2016 se le vuelve a incrementar a la suma de S/ 156.00
-siendo el monto maximo percibido por la demandante por este concepto- por
30 dias trabajados; empero en el siguiente mes se le disminuye a la suma de

S/ 150.80 por la misma cantidad de dias y horas trabajadas, sin justificacion
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alguna; asi también, en agosto del 2016 se puede apreciar que nuevamente se
disminuyd la suma otorgada por este concepto a S/ 41.15 por la misma
cantidad de dias trabajados sin mediar justificacion. Es menester tomar en
cuenta que hay periodos en los que no se realizaron pagos como son en los
meses de julio, setiembre, noviembre del 2016, enero a diciembre del 2017,
sin que exista fundamento alguno para el no abono —por lo menos el mismo
no ha sido acreditado en el proceso-. De lo analizado se ha podido apreciar
que la demandada abonaba este concepto (cuya naturaleza remunerativa ha
sido reconocida expresamente por la demandada), para luego dejar de
abonarlo en algunas oportunidades y en otras haber reducido su monto, sin
mediar justificacion alguna (acreditada en el proceso) afectandose con ello el
Principio de Intangibilidad de las remuneraciones, prohibida por la ley y
considerada como un acto de hostilizacién por el articulo 30°, inciso b), del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, ello en la medida que ha sido la propia
demandada quien ha reconocido la naturaleza remunerativa del referido
concepto; por tanto, corresponde amparar esta pretension. Cabe precisar que,
no corresponde pagar y/o reintegrar a la suma de S/ 200.00 soles, en virtud
que el demandante no ha acreditado en el presente proceso haber percibido
este concepto en dicho monto; por otro lado, el demandante acredita haber
percibido este concepto recién desde diciembre del 2013 en la suma de S/
147.10, motivo por el cual no le corresponde percibirlo en los meses de
octubre y noviembre del 2013; asimismo, la demandada no ha acreditado el
motivo razonable por el cual le rebajé el monto inicialmente cancelado en los
meses de enero 2014 a febrero 2016; pues en marzo del 2016 le ha cancelado
una suma superior de S/ 153.48 soles, cancelandole diminutamente en el mes
de abril del 2016 sin justificacion alguna; asimismo, en el mes de mayo del
2016 le cancela una suma superior de S/ 156.00 soles, cancelandole
diminutamente en adelante, e incluso se verifica que en los meses de julio y
noviembre del 2016, y de enero a diciembre del 2017 no le cancel6 monto
alguno por este concepto sin justificacion alguna. El procedimiento
liquidatorio, tomando en cuenta las boletas de fojas 42-69 y las obrantes en el
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CD de fojas 40, arroja un adeudo a favor del actor ascendente a la suma de
S/5,262.56 soles.

e PRETENSION DE PAGO DE “BONIFICACION AL CARGO™: La
demandante refiere que este concepto se venia cancelando de manera regular
y permanente a todos los trabajadores de la demandada en la suma de S/
359.61 soles; sin embargo, sin justificacion alguna se dejé de cancelar por los
periodos de octubre y noviembre del 2014; de enero a abril, noviembre del
2015; de junio a diciembre del 2016; de enero a diciembre del 2017.
Asimismo, sefiala que se le adeuda reintegros por los periodos de octubre del
2013 a setiembre del 2014; mayo a octubre del 2015 y de enero a mayo del
2016, por cuanto se redujo su pago sin justificacion. Por su parte, la
demandada indica que es un incentivo que se otorga al personal por Unica vez
en caso se promueva en el cargo al trabajador. Al respecto, de las boletas de
pago de folios 42-69 se advierte que la actora percibid este concepto en el mes
de diciembre del 2013, en la suma de S/ 107.74 por 29 dias trabajados; en
enero del 2014 percibid la suma de S/ 37.71 por 30 dias trabajados; en el mes
de febrero percibié S/ 59.64 por los mismos dias trabajados, cancelandole
montos variables hasta setiembre del 2014, periodos en los cuales la
demandante desempefié el cargo de agente de seguridad, cargo que
desempefié durante todo su récord laboral; sin embargo, se le canceld este
concepto en los meses de diciembre del 2014, de mayo a octubre del 2015, de
diciembre del 2015 a junio del 2016, con lo cual se desvirtda la teoria del caso
de la demandada respecto a que se le canceldé por Unica vez en caso se
promoviera en el cargo al trabajador, pues se advierten varios pagos
efectuados a la demandante por este concepto, sin que haya sido promovida
de cargo pues durante todo su récord laboral se desempefié como agente de
seguridad. Asimismo, de las boletas de pago obrantes en autos se advierte que
en los meses de octubre y noviembre del 2014 no se efectud pago alguno por
este concepto, volviendo abonarsele por este concepto en diciembre del 2014
la suma de S/ 79.17; posteriormente en los meses de enero a abril del 2015 se
dejo de cancelar este concepto sin mediar alguna justificacion, retomandose

su pago en mayo del 2015 en la suma de S/ 8.48 por 30 dias trabajados, en el
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mes de junio nuevamente se le abona la suma de S/ 26.29 por este concepto
por los mismos dias laborados, monto que fue variando hasta octubre del
2015; en noviembre del 2015 nuevamente se dejo cancelar este concepto,
retomandose el pago en diciembre del 2015 en el monto de S/ 18.87; sin
embargo, es en febrero del 2016 que se le incrementa el monto por este
concepto a S/ 120.68 por 29 dias trabajadas, en marzo del 2019 vuelve a tener
otro aumento a lasuma de S/ 211.94, en el mes de mayo 2016 se le incrementa
nuevamente a la suma de S/ 219.00 por 30 dias trabajados, en el mes de junio
2016 se le reduce nuevamente el monto a la suma de S/ 211.70 habiendo
trabajado la misma cantidad de dias y horas. A su vez, se aprecia que desde
julio del 2016 a diciembre del 2017, nuevamente no se efectudé pago alguno
por este concepto sin que exista alguna justificacion. En consecuencia, del
analisis efectuado corresponde amparar esta pretension, teniendo en cuenta
que deberd reintegrarse por ciertos periodos y realizarse el pago por los
periodos que no se abonaron. Cabe precisar que, no corresponde pagar y/o
reintegrar a la suma de S/ 359.61 soles, en virtud que el demandante no ha
acreditado en el presente proceso haber percibido este concepto en dicho
monto ni que se haya cancelado a otro trabajador de la demandada este
concepto en la suma pretendida; por otro lado, el demandante acredita haber
percibido este concepto recién desde diciembre del 2013 en la suma de S/
107.74 soles, motivo por el cual no le corresponde percibirlo en los meses de
octubre y noviembre del 2013; asimismo, la demandada no ha acreditado
motivo razonable por el cual le rebajé el monto inicialmente cancelado en los
meses de enero a setiembre del 2014, diciembre del 2014, de mayo a octubre
del 2015, diciembre 2015 y enero 2016, asi como el motivo por el cual no se
cancel6 a la demandante este concepto en los meses de octubre y noviembre
del 2014, de enero a abril del 2015, y en noviembre del 2015; en el mismo
sentido, en el mes de febrero del 2016 le cancel6 por este concepto una suma
mayor ascendente a S/ 211.94 soles, cancelandole diminutamente en el mes
de mayo del 2016, y en el mes de mayo del 2016 nuevamente fue
incrementado a la suma de S/ 219.00 soles, cancelandole diminutamente hasta

junio del 2016, pues a partir de julio del 2016 a diciembre de 2017 no le
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canceld6 monto alguno por este concepto, sin acreditar en el caso de autos
motivo razonable que justifique el no pago de este concepto a la demandante,
pese a haberse reconocido e la audiencia de juzgamiento su naturaleza
remunerativa. El procedimiento liquidatorio teniendo en cuenta la
informacidn remunerativa de las boletas de pago de fs. 42-69 y las obrantes
en el CD de fojas 40, asi como las precisiones precedentes, arroja un adeudo

a favor del actor ascendente a la suma de S/ 5,821.45 soles

11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS
Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada durante la
etapa de admision de medios probatorios en la realizacién de la audiencia de

juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12. DECISION FINAL:
POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA
NACION, SE RESUELVE:

1. FUNDADA EN PARTE la demanda incoada por CINTHYA JAMIRA
ORTIZ OSORIO contra J&V RESGUARDO S.A.C.; sobre pago de beneficios

laborales; en consecuencia,

2. ORDENO que la parte demandada pague directamente a favor de la
demandante, la suma de S/ 84,608.47 (OCHENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS OCHO CON 47/100 SOLES), por los conceptos resumidos en
la considerativa 12. de la presente sentencia, mas intereses legales que serén

liquidados en ejecucion de sentencia.

3. Sin multa, con costas; y se fijan los Honorarios Profesionales a favor
del abogado de la parte demandante en la suma de S/ 8,000.00 (OCHO MIL
SOLEYS);

4. Consentida que sea la presente sentencia, archivese en el modo y forma

de ley.

5. Notifiquese por estrado.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL
CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD
DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
06484-2018-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO DOS.

3. FECHA DE EMISION:

Trujillo, trece de noviembre del afio dos mil diecinueve.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
JOHN ROBER CORDOVA FASABI.

6. DEMANDADO:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO.

7. PRETENSION(ES):

1. Reconocimiento como trabajador de la demandada con contrato laboral de
naturaleza indeterminada, dentro del Régimen Laboral Privado;

2. Reintegro de gratificaciones;

3. Pago de compensacion por tiempo de servicios;

4. Pago de bonificacion extraordinaria establecida por Ley N° 29351;
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5. Pago de beneficios sociales derivados de convencién colectiva: justiprecio de
uniforme de invierno y verano; de cierre de pliego; asignacion adicional por
vacaciones; de escolaridad;

6. Intereses legales;

7. Costas;y,

8. Reconocimiento de honorarios profesionales

8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

A fojas 41-52 obra el escrito postulatorio de demanda, en el cual se sefiala lo
siguiente:

1.1. Datos de laboralidad. Precisa que ingreso a laborar a favor de la demandada
desde el 13 de abril de 2016 hasta la actualidad, mediante contratos
administrativos de servicios-CAS- hasta el mes de julio del 2016 y
posteriormente sin contrato alguno, desempefidndose como Agente de
Comercio Informal de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Social de la
Municipalidad Provincial de Trujillo, percibiendo como Gltima remuneracion
la suma ascendente a S/1,300.00 soles.

1.2.  Sobre la naturaleza de la contratacion. Refiere que ingresé a laborar a favor
de la demandada mediante contratos administrativos de servicios-CAS- hasta
el mes de julio del 2016 y posteriormente sin contrato alguno, desempefiandose
como obrero; empero alega que de conformidad la Ley Organica de
Municipalidades los obreros se sujetan al régimen laboral de la actividad
privada.

1.3. Reintegro de gratificaciones (incluida bonificacién extraordinaria 9%).
Alega que la demandada ha pagado de manera diminuta este concepto y ha
omitido otorgarle la bonificacion extraordinaria del 9% de la gratificacion.

1.4.  Deposito de compensacion por tiempo de servicios. Sefiala que la
demandada ha omitido otorgarle este concepto.

1.5. Pago de beneficios sociales derivados de convencion colectiva. Pago de
uniformes de invierno y verano (periodo 2016 en adelante), de cierre de pliego
(periodo 2016-2017), de asignacion adicional por vacaciones (periodo 2016 en
adelante), de escolaridad (periodo 2016-2018).

Pajuelo Vera, S. Pag. 249



1

UNIVERSIDAD
PRIVADA/
DEL NORTE

EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA
EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO: CRITERIO
DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

1.6. Finalmente, también pretende el pago de intereses legales, costas y

honorarios profesionales.

9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

A fojas 63-75 obra el escrito postulatorio de contestacion de demanda,
en el cual se sefiala lo siguiente:

2.1.Datos de laboralidad. Coincide con el demandante respecto a que su
fecha de ingreso fue 13 de abril de 2016 hasta la actualidad, con una
remuneracion ascendente a S/1,300.00 soles.

2.2.Sobre la naturaleza de la contratacion. Refiere que la contratacion
CAS a la que estuvo sujeto el demandante es valida.

2.3.Sobre los beneficios sociales pretendidos. Refiere que al ser valida
la contratacion CAS, al demandante no le corresponden los beneficios sociales
pretendidos, en tanto estos son propios del régimen laboral de la actividad
privada. Asimismo, alega que se debe tener en cuenta la suma de S/ 300.00
soles que la demandada ha cancelado a favor del demandante por concepto de
aguinaldo en los meses julio y diciembre durante el récord laboral.

2.4.Respecto de pago de beneficios econdmicos derivados de
negociacion colectiva. Refiere que no le corresponde el pago de estos
beneficios colectivos por cuanto los mismos carecen de eficacia en su
aplicacion; alega que no se ha considerado el articulo 77° de la Constitucion
Politica del Per( sobre el presupuesto anual para las entidades publicas, que
impide a la demandada disponer de ingresos y egresos, por lo que no se puede
otorgar los beneficios demandados.

2.5. Respecto de los intereses legales y honorarios profesionales. Refiere
que la juzgadora evaluara y ponderard su monto en atencion a las incidencias

presentadas en el proceso.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:

DESNATURALIZACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO Y RECONOCIMIENTO DE UNA RELACION LABORAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA. En cuanto
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al fondo de la controversia, resulta necesario remarcar que, como se advierte
de la postulacion escrita contenida en la demanda, la parte actora alega la
existencia de un contrato de trabajo sujeto a las normas del Régimen Laboral
de la Actividad Privada —Decreto Legislativo N° 728 y normas concordantes-
por la invalidez de los contratos administrativos de servicios que suscribio a
partir del 13 de abril de 2016. Por su parte, la entidad demandada sefiala en su
escrito postulatorio de contestacion de demanda, que en efecto, con el
demandante ha existido un contrato de trabajo sujeto a las reglas del Régimen
Laboral de la Contratacion Administrativa de Servicios, el cual —agrega- es

valido.

e En consecuencia, los contratos administrativos de servicios suscritos por las

partes son invalidos y por ello esta Juzgadora determina la existencia de un
vinculo laboral a plazo indeterminado (en calidad de obrero municipal), sujeto
al Régimen Laboral de la Actividad privada, desde el 13 de abril del 2016 hasta
la actualidad (al tener el accionante vinculo laboral vigente).

11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS

Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada durante

la etapa de admision de medios probatorios en la realizacién de la audiencia de

juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12. DECISION FINAL:

POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA
NACION, SE RESUELVE:

1. DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda incoada por JOHN
ROBER CORDOVA FASABI contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TRUJILLO, sobre desnaturalizacion de contratos CAS y otros.

2. RECONOCER la existencia de un contrato de trabajo en la condicion de
obrero municipal, sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada, desde el 13
de abril de 2016 hasta la actualidad.

3. ORDENAR que la parte demandada pague directamente a favor del
accionante, la suma de S/24,674.33 (VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS
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SETENTA'Y CUATRO CON 33/100 SOLES), por los conceptos detallados en el
considerando 9 de la presente sentencia, mas intereses legales que seran liquidados
en ejecucion de sentencia.

4. ORDENAR a la demandada cumpla con DEPOSITAR en la cuenta CTS
del actor y en la entidad financiera que corresponda la suma de S/ 4,482.78
(CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 78/100 SOLES)
por concepto de compensacion por tiempo de servicios, mas intereses legales a
liquidarse en ejecucion de sentencia.

5. Sin multa, sin costas, y se fija los honorarios profesionales en la suma de
S/ 3,200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES), mas el 5% para el
Colegio de Abogados.

6. Consentida que sea la presente sentencia, archivese en el modo y forma de
ley.
7. Notifiquese por estrado.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL
CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD

DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
6501-2018-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO DOS.

3. FECHA DE EMISION:

Trujillo, veinticinco de octubre del afio dos mil diecinueve.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
MARIA ELENA CRUZADO PAREDES.

6. DEMANDADO:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO.

7. PRETENSION(ES):

1.8.  Desnaturalizacion de los contratos modales y se declare la existencia de
una relacion laboral a tiempo indeterminado entre las partes desde el 05 de
marzo del 2013, y se ordene a la emplazada incluir a la demandante en la
planilla Unica de obreros permanentes.

1.9. Depésito de compensacion por tiempo de servicios en la entidad
financiera que la demandante elija desde su fecha de ingreso.

1.10. Otorgamiento de seguro de vida ley.
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1.11. Homologacion y reintegro de remuneraciones respecto de los conceptos
de refrigerio, movilidad y costo de vida.

1.12. Reintegro de beneficios sociales.

1.13. Beneficios derivados de convenios colectivos.

1.14. Pago de intereses legales y honorarios profesionales.

8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

A folios 50-81 obra el escrito postulatorio de demanda en el cual se sefiala lo
siguiente:

1.15. Datos de laboralidad. Precisa que ingreso a laborar para la demandada
desde el 05 de marzo del 2013, con vinculo laboral vigente, desempefiando el
cargo de obrero destacado a la Sub Gerencia de Deportes (segun boleta); sin
embargo, las labores que realiza son las de limpieza interna de locales
municipales (piscina Gildemeister), percibiendo como Ultima remuneracion
béasica la suma de S/ 930.00 soles.

1.16. Desnaturalizacion de los contratos modales y se declare la existencia
de una relacion laboral a tiempo indeterminado entre las partes desde el
05 de marzo del 2013, y se ordene a la emplazada incluir a la demandante
en la planilla Gnica de obreros permanentes, pues sefiala que la contratacion
modal se ha desnaturalizacion al haber sido contratada para realizar labores
de naturaleza permanente, propias del objeto social de la entidad demandada,
los contratos se han suscrito sin que la entidad demandada haya esgrimido la
causa que motiva o justifica la contratacion modal a plazo fijo, es decir, no
cumplen con el requisito de causalidad; no se ha expresado la causa objetiva
que motiva la contratacion modal en los contratos suscritos, no se ha cumplido
con los requisitos de validez previstos en el art. 72y 73 del TUO del D. Leg.
N° 728; los contratos suscritos se han celebrado con simulacion y fraude a las
normas laborales.

1.17. Depo6sito de compensacion por tiempo de servicios en la entidad
financiera que la demandante elija desde su fecha de ingreso, sefiala que

la demandada viene incumplimiento sus obligaciones como empleadora de
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realizar el deposito de la CTS en las oportunidades que correspondia
efectuarlas desde el inicio de la relacion laboral.

1.18. Otorgamiento de seguro de vida ley, sefiala que teniendo en cuenta su
fecha de ingreso, ha adquirido el derecho a gozar del seguro de vida — seguro
ley desde el 06 de marzo del 2017, empero la demandada ha omitido dicha
obligacion legal.

1.19. Homologacién y reintegro de remuneraciones respecto de los
conceptos de refrigerio, movilidad y costo de vida, sefiala que existen
trabajadores que realizan sus mismas labores; sin embargo, ella no percibe los
conceptos de costo de vida, refrigerio y movilidad, los cuales si son percibidos
por los trabajadores permanentes: Enma Rosa Cabanillas Villalobos, Delia
Judith Urquia Rituay, Maria Zavaleta Barreto de Rojas y Vilma Rosa Castillo
Guevara.

1.20. Reintegro de beneficios sociales, consistente en compensacion por
tiempo de servicios, gratificaciones y vacaciones, por efecto de la
homologacion de remuneraciones.

1.21. Beneficios derivados de convenios colectivos consistentes en asignacion
adicional por vacaciones, pago de aguinaldo, otorgamiento de condiciones de
trabajo - justiprecio, pago de bonificacion por cierre de pliego de reclamos e
incremento de remuneraciones.

1.22. Finalmente, también pretende el pago de intereses legales y honorarios

profesionales.

9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:
Los que se indican en la audiencia de juzgamiento, queda registrado en audio y

video.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:
v. RESPECTO A LA ADMISION DE MEDIOS PROBATORIOS
EXTEMPORANEOS: La demandante ofrecid6 como medio probatorio
extemporaneo el Acta de Negociacion de la Comision Paritaria para el afio

2018 celebrado entre la Municipalidad Provincial de Trujillo y el
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Sindicado de Obreros Municipales de Trujillo — SOMUT (fs. 94-108)
sefialando que el Convenio Colectivo del 2016 se hace extensivo en todo su
contenido al afio 2017; sin embargo, se ha sefialado como un hecho no

necesitado de prueba que la demandante ha reconocido haber estado afiliada

al sindicato SINTRO desde octubre del 2016; por consiguiente, dado el

reconocimiento efectuado por la parte demandante, no se admite este medio
probatorio dado que corresponde a un periodo en el que la accionante ha
reconocido encontrarse afiliada a un sindicato distinto (SINTRO) del que ha
negociado los beneficios colectivos que pretende. Respecto al medio
probatorio extemporaneo presentado por la demandada consistente en la
Resolucion de Alcaldia N° 266-96-MPT, de fecha 05 de marzo de 1996 (fs.
109-111), la Juzgadora considera que dicho medio probatorio resulta
pertinente y relevante, considerando la finalidad para la cual ha sido ofrecido,
esto es acreditar la estructura remunerativa de los trabajadores obreros sujetos
al régimen laboral publico (D. Leg. N° 276), régimen al que han estado
adscritos algunos de los trabajadores comparativos teniendo en cuenta sus
fechas de ingreso (véase boletas de pago de fs. 44); por lo tanto, corresponde
admitir este medio probatorio como medio probatorio extraordinario, dado
que resulta evidente no cumple con los requisitos establecidos por Ley para

ser considerado como uno extemporaneo.

11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS
Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada
durante la etapa de admision de medios probatorios en la realizacién de la audiencia

de juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12. DECISION FINAL:
POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA
NACION, SE RESUELVE:
11. ADMITIR como medio probatorio extraordinario la Resolucion de
Alcaldia N° 266-96-MPT, de fecha 05 de marzo de 1996.
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12 NO ADMITIR como medio probatorio extemporaneo el Acta de
Negociacion de la Comision Paritaria para el afio 2018 celebrado entre la
Municipalidad Provincial de Trujillo y el Sindicado de Obreros Municipales
de Trujillo - SOMUT

13. DECLARAR FUNDADA EN PARTE lademanda incoada por MARIA
ELENA CRUZADO PAREDES contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUJILLO; sobre desnaturalizacién de contrato y
otros; en consecuencia,

14. DECLARO la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a
modalidad suscritos entre la actoray la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO, y por ende la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado desde el 05 de marzo de 2013 hasta la actualidad, sujeta al
régimen laboral de la actividad privada; debiendo la demandada inscribir a la
accionante en su planilla Unica de trabajadores permanentes.

15.  ORDENO que la demandada cumpla con cancelar a la demandante, la
suma de S/ 18,275.00 (DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA' Y
CINCO CON 00/100 SOLES) por los conceptos de disgregados en el
considerando 15. de la presente sentencia; mas intereses legales que se
liquidaran en ejecucion de la misma.

16. ORDENO que la demandada cumpla con DEPOSITAR en la cuenta
CTS de la demandante que corresponda la suma de S/ 2,979.58 (DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 58/100 SOLES) por
concepto de compensacion por tiempo de servicios.

17. ORDENO que la demandada cumpla con contratar el seguro de vida ley
a favor de la accionante.

18. INFUNDADAS las pretensiones de homologacion y reintegro de
remuneraciones respecto de los conceptos de refrigerio, movilidad y costo de
vida, reintegro de beneficios sociales consistente en compensacién por tiempo
de servicios, gratificaciones y vacaciones, y pago de aguinaldo.

19.  Sin multa, sin costas, y se fija los honorarios profesionales en la suma
de S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS SOLES), mas el 5% para el
Colegio de Abogados.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN DE ANALISIS DE LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR EL
CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD

DATOS DE RESOLUCIONES

1. N° DE PROCESO JUDICIAL:
6812-2018-0-1601-JR-LA-04.

2. N° DE RESOLUCION:
RESOLUCION NUMERO TRES.

3. FECHA DE EMISION:

Trujillo, trece de noviembre del afio dos mil diecinueve.

4. JUEZ:
EDITH DEL PILAR FERNANDEZ ROSAS.

5. DEMANDANTE:
RANDY GIANFRANCO FLORES RAMIREZ.

6. DEMANDADO:
OVERALL STRATEGY S.A.C.

7. PRETENSION(ES):

1. Pago de horas extras;

2. Reintegro de beneficios sociales (gratificaciones, compensacion por tiempo de
servicios y vacaciones) por incidencia de las horas extras;

Reintegro de comisiones;

Pago de feriados;

Pago de utilidades; vy,

o 0~ w

Honorarios profesionales
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8. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

A folios 27-29 obra el escrito postulatorio de demanda, en el cual se sefiala lo
siguiente:

1.1. Datos de laboralidad. Precisa que ingres6 a laborar a favor de la
demandada desde el 18 de octubre de 2016 hasta el 31 de octubre del 2017,
habiendo desempefiado el cargo el de Promotor en los médulos de tienda
ubicados en Tottus de Mall Plaza y Plaza Vea del Real Plaza de Trujillo,
percibiendo una remuneracion variable puesto que siempre percibia
comisiones, con una jornada de trabajo rotativa con un dia de descanso, en un
horario de 9:00 am a 2:00 pm y de 5:00 pm a 8:00 pm

1.2.  Sobre la pretension de pago de horas extras, sefiala que durante toda su
relacion laboral ha laborado 4 horas extras diarias, las cuales no han sido
pagadas por la demandada.

1.3. Reintegro de gratificaciones, sefiala que durante todo su récord laboral se
le han pagado gratificaciones diminutas, ello en mérito a que al efectuarse las
horas extras, éstas tienen incidencia en las gratificaciones.

1.4. Reintegro de CTS, por el periodo del 18 de octubre de 2016 al 31 de
octubre del 2017 por incidencia de las horas extras laboradas.

1.5. Reintegro de vacaciones, sefiala que durante todo su récord laboral se le
han pagado vacaciones diminutas, ello en mérito a que al efectuarse las horas
extras, éstas tienen incidencia en las vacaciones.

1.6. Reintegro de comisiones, sefiala que la demandada no ha cumplido con
pagar con su integridad en los meses de julio a setiembre del 2017, pese a que
comisionaba por cada linea de post pago el 60%, portabilidad al 120%, entre
otros, esto de conformidad con el registro de ventas que la demandada debera
exhibir.

1.7. Pago de feriados laborados, sefiala que durante todo su récord laboral la
demandada omiti6 con efectuar los pagos por feriados.

1.8. Pago de utilidades, sefiala que durante todo su record laboral la
demandada no ha pagado este concepto pese a que ha percibido utilidades.

1.9. Pago de intereses legales y honorarios profesionales.
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9. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

Por su parte, la demandada contesta la demanda mediante escrito de folios
148-164, en base a los siguientes argumentos:

2.1.Formula excepcion de oscuridad y ambigiedad en el modo de proponer
la demanda, sefialando que las pretensiones reclamadas devienen en oscuras pues
contienen una seria de imprecisiones que imposibilitan una debida comprension de
lo pretendido en la medida que no precisa de manera clara el nUmero de horas extras
que habria laborado en sobretiempo, ya que Unicamente se limita a sefialar que trabajo
4 horas extras diarias, y que le corresponde un reintegro sin cumplir con su obligacion
de detallar exactamente qué dias labor¢ efectivamente en sobretiempo.

2.2.Sobre las horas extras. Refiere que el accionante no ha cumplido con
adjuntar medio de prueba idéneo que acredite el supuesto trabajo en sobretiempo
realizado; que, las horas extras se deben calcular en funcion a la remuneracion del
mes en el cual se realizé el trabajo en sobretiempo; se deben tomar en cuenta las
ausencias justificadas e injustificadas, asi como los descansos vacacionales que goz6
en su debida oportunidad, y el tiempo de refrigerio que tenia el actor.

2.3.Respecto al reintegro de comisiones, sefiala que el demandante no ha
aportado medio de prueba alguna que demuestre el origen de su reclamo, es decir,
medio de prueba que demuestre que las ventas consideradas por su representada son

erroneas.

10. PARTE CONSIDERATIVA RELEVANTE:
e REINTEGRO DE COMISIONES: El demandante sefiala que la demandada
no ha cumplido con pagar integramente sus comisiones en los meses de julio
a setiembre del 2017, pese a que comisionaba por cada linea de post pago el
60%, portabilidad al 120%, entre otros, esto de conformidad con el registro
de ventas que la demandada debera exhibir. Por su parte, la demandada sefiala
que el demandante no ha aportado medio de prueba alguno que demuestre el
origen de su reclamo, es decir, medio de prueba que demuestre que las ventas
consideradas por su representada son erroneas. Al respecto, de la revision de

las boletas de pago presentadas por ambas partes obrantes a fs. 03-14 y 62-
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76, se advierte que la demandada durante todo el récord laboral le ha
cancelado al actor comisiones en sumas variables, pese a la denominacion que
se le pudieran dar en las referidas boletas, tales como: movil prepagos, movil
postpagos, HFC5, ajuste chippost, DTH Postpago, TFI prepagos (ello en la
medida que la demandada ha aceptado que la estructura remunerativa del
actor estaba compuesta por un bésico, asignacion familiar y comisiones); esto
es, el actor ha cumplido con acreditar la existencia de este concepto; por lo
que, ahora corresponde analizar el correcto calculo del mismo en base al tipo
de venta realizada por el actor, los cuales tienen un porcentaje determinado,
en virtud del cual se podra establecer el monto correcto que le corresponde al
actor por este concepto tal como se establece en el “Esquema de Comisiones
Promotores Cadenas” obrantes a fs. 17-33, para lo cual la parte demandante
ha ofrecido como medio probatorio -via exhibicional- su registro de ventas
durante todo su record laboral, a fin de acreditar el tipo y nimero de ventas
realizadas (renovacion, portabilidad, venta de chip, etc.) a efectos de aplicar
el porcentaje asignado, el cual arrojara la comisién del actor por cada venta
realizada; sin embargo, la demandada no ha cumplido con presentar en el
proceso el referido registro de ventas; por lo que, estando a la conducta
obstructiva (articulo 29° de la NLPT) de la demandada al no presentar la
informacién requerida en el proceso, la Juzgadora determina, con criterio
razonable, establecer el pago de este concepto en base al promedio de las
comisiones percibidas por el actor en los meses de abril, mayo y junio del
2017 (tres ultimos meses). Se precisa que si bien, la parte demandante
presenta las documentales de fs. 191-207, para acreditar las ventas realizadas,
sin embargo respecto a la documental de fojas 141-142 y 199-207 no se tiene
la certeza de que las ventas realizadas correspondan al demandante, lo mismo
sucede con las documentales de fojas 194, 196 y 198, maxime cuando se
indica en los referidos documentos ‘“cuota de tienda”, “x tienda” y “x
promotor” de manera general, sin que se pueda tener la certeza de que dichas
ventas corresponden al actor; resultando insuficientes las documentales

ofrecidas por el demandante para establecer la modalidad y el numero de

ventas realizadas, en los meses de julio a setiembre del 2017, que determine
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amparar -por concepto de comisiones- los montos peticionados por el
accionante este extremo, por lo que en este escenario, frente a la falta de
informacién en torno a las ventas realizadas por el actor, lo cual resulta
totalmente atribuible a la demandada, por no haber cumplido con presentar la
informacion requerida; se ha procedido a tomar como referencia para el pago
de este extremo las comisiones generadas por el actor en los tres meses
anteriores al periodo que es materia de controversia, conforme lo sefialamos
en lineas precedentes. El procedimiento liquidatorio por los meses de julio a
setiembre del 2017, realizado en base a las precisiones indicadas, luego de
descontar los pagos efectuados por la demandada por este concepto obrantes
en las boletas de fs. 03-05, arroja un adeudo a favor del actor ascendente a la
suma de S/ 837.20 soles.

e Sobre el horario de trabajo formal que cumplia el demandante, el actor en la
audiencia de juzgamiento sefial6 que labor6 en un horario partido de 9:00 am
a2:00 pmy de 5:00 pm a 8:00 pm, y que también tuvo el horario de 2:00 pm
a 10:00 pm, hecho que se corrobora con el registro de asistencia presentado
por la demandada obrante a fs.84-92 , en el que se aprecia que el actor laboro
en los horarios que indico en la audiencia de juzgamiento. +  Validez  del
registro de asistencia presentado por la demandada obrante a fs. 84-92, debe
tenerse en cuenta ademas que la parte demandante no ha cuestionado
formalmente este documento, motivo por el cual dicho registro de asistencia
tiene plena validez en el presente proceso; maxime si lo sefialado por el actor
en la audiencia de juzgamiento se corrobora con el contenido del registro de
asistencia en mencion. « De las horas extras registradas por el demandante
en el registro de asistencia de fs. 84-92, tenemos —a manera de ejemplo- que:
i) el dia 23 de octubre del 2016 el demandante ingresé a laborar a las 14:07:42
y sali6 de laborar a las 23:05:14, laborando 8 horas y 58 minutos; ii) el dia 26
de octubre del 2016 el demandante ingreso a laborar a las 09:31:07 y salio de
laborar a las 21:09:50, con un refrigerio de 2 a 5 pm, laborando 8 horas y 38
minutos; iii) el dia 29 de octubre del 2016 el demandante ingresé a laborar a
las 14:03:38 y sali6 de laborar a las 22:50:53, laborando 8 horas y 47 minutos;
iv) el dia 07 de noviembre del 2016 el demandante ingresé a laborar a las
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09:06:53 y salio de laborar a las 23:06:40, con un refrigerio de 2 a 5 pm,
laborando 11 horas; v) el dia 09 de noviembre del 2016 el demandante ingresé
a laborar a las 14:00:22 y sali6 de laborar a las 23:00:14, laborando 9 horas;
vi) el dia 07 de diciembre del 2016 el demandante ingresé a laborar a las
09:02:56 y salio de laborar a las 23:01:32, con un refrigerio de 2 a 5 pm,
laborando 11 horas; vii) el dia 04 de enero del 2017 el demandante ingreso a
laborar a las 09:14:33 y sali6 de laborar a las 21:23:42, con un refrigerio de 2
a5 pm, laborando 9 horas y 08 minutos; viii) el dia 03 de febrero del 2017 el
demandante ingresoé a laborar a las 08:59:40 y salié de laborar a las 22:24:56,
con un refrigerio de 2 a 5 pm, laborando 10 horas y 25 minutos; ix) el dia 07
de marzo del 2017 el demandante ingresé a laborar a las 13:55:51 y sali6 de
laborar a las 22:56:00, laborando 9 horas y 01 minuto; x) el dia 01 de abril del
2017 el demandante ingresé a laborar a las 13:41:52 y sali6 de laborar a las
22:59:40, laborando 9 horas y 18 minutos; xi) el dia 07 de mayo del 2017 el
demandante ingresé a laborar a las 14:02:27 y salié de laborar a las 22:47:33,
laborando 8 horas y 45 minutos. En virtud a lo antes sefialado, la Juzgadora
arriba a la conclusién de que el demandante si laboré en horas extras durante
su relacion laboral.

e Respecto al Convenio de Compensacion de Horas Extras de fs. 94, si bien en
dicho documento se advierte que las partes acuerdan la compensacion de
horas extras realizadas por el actor el dia 01 de mayo del 2017 (8 horas extras),
verificandose que en realidad la finalidad de dicho convenio era compensar la
labor efectuada por el actor en un dia feriado (01 de mayo del 2017), lo que
se dilucidara en la considerativa relacionada a dicho concepto (feriado).

Por otro lado, si bien del registro de control de asistencias se advierte que
existen dias en que la jornada de trabajo del demandante super6 las 22:00
horas; no obstante, existen registros en los que el exceso de tiempo fue a razén
de pocos minutos (por ejemplo, el 04 de noviembre del 2016 se registran
08:06 horas laboradas, el 20 de noviembre del 2016 se registran 08:04 horas
laboradas, el 20 de diciembre del 2016 se registran 08:14 horas laboradas, el
26 de diciembre del 2016 se registran 08:09 horas laboradas, el 08 de enero
del 2017 se registran 08:12 horas laboradas, el 02 de febrero del 2017 se
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registran 08:11 horas laboradas, el 05 de abril del 2017 se registran 08:08
horas laboradas, el 23 de mayo del 2017 se registran 08:01 horas laboradas,
etc), lo que razonablemente es considerado como el tiempo que el trabajador
ha usado para desplazarse desde su area de trabajo hasta el reloj marcador, e
incluso el que se toma para prepararse para salir de su centro de trabajo y que
razonablemente se considera en un tope maximo de 15 minutos; por lo que
dichos dias no se consideraran como labor en sobretiempo al no tratarse de
tiempo efectivo de trabajo. ¢ Por lo tanto, corresponde liquidar este
concepto en base a las horas extras efectivas laboradas por el actor durante
todo su récord laboral, registradas en los registros de asistencia. Siendo asi,
procederemos a liquidar por el periodo demandado las horas extras
reconocidas en el registro de asistencia, teniendo en cuenta: i) La
remuneracién ordinaria mensual computable integrada por un sueldo bésico
(RMV), asignacion familiar y comisiones —hecho sefialado como no
necesitado de actuacién probatoria-, segun informacion de las boletas de pago
de fs. 03-14 y 62-76; ii) se tendréd en cuenta la sobretasa del 25% del valor
hora para las dos primeras horas extras y del 35% del valor hora para las
subsiguientes horas extras, segun lo fijado en el articulo 10° de la LJT; y, iii)
Los dias efectivos de labor, teniendo en cuenta el vaciado del registro de
asistencia obrantes a fs. 84-92. Realizado el procedimiento liquidatorio, se
obtiene un adeudo ascendente a S/ 2,560.70 soles, por concepto de horas

extras, a ser abonado a favor del demandante

11. MEDIOS DE PRUEBA VALORADOS

Los que fueron admitidos por la parte demandante y la parte demandada
durante la etapa de admision de medios probatorios en la realizacion de la audiencia
de juzgamiento, queda registrado en audio y video.

12. DECISION FINAL:
POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA
NACION, SE RESUELVE:
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1. DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda incoada por RANDY
GIANFRANCO FLORES RAMIREZ contra la empresa OVERALL
STRATEGY S.A.C., sobre pago de beneficios sociales; en consecuencia,

2. ORDENAR que la parte demandada pague directamente a favor del
accionante, la suma de S/ 6,061.75 (SEIS MIL SESENTA Y UNO Y 75/100
SOLES), por los conceptos resumidos en el punto 10. de esta sentencia, mas
intereses legales que seran liquidados en ejecucién de sentencia.

3. Sin multa, con costas, y se fija los honorarios profesionales en la suma de S/
1,000.00 (MIL SOLES), mas el 5% para el Colegio de Abogados.

4. INFUNDADA la excepcion de ambigiedad y oscuridad en el modo de
proponer la demanda deducida por la demandada.

5. Consentida que sea la presente sentencia, archivese en el modo y forma de
ley.

6. Notifiquese por estrado.
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ANEXO N° 04:
MATRIZ DE CONSISTENCIA
ESTUDIANTE(S): SHERIDAN ISAAC PAJUELO VERA

EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIAY EL DEBIDO PROCESO:

TITULO: “EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO:
CRITERIO DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO”

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES METODOLOGIA | POBLACION
¢De qué manera los | Se determina que si | GENERAL.: VARIABLE 1: Tipo de | POBLACION:
criterios del Juez | existe una afectacion | Determinar de qué | Los criterios del Juez | investigacion: La | Poblacion A:

del Cuarto Juzgado | del derecho a la | manera los criterios | del Cuarto Juzgado | presente 15 Audiencias de
Laboral de la Corte | motivacion de las | del Juez del Cuarto | Laboral de la Corte | investigacion  es | Juzgamiento
Superior de Justicia | resoluciones Juzgado Laboral de la | Superior de Justicia | una de tipo bésica | (registradas en
de La Libertad para | judiciales como | Corte  Superior de | de La Libertad para | descriptiva audio 'y video)
controlar la | garantia del debido | Justicia de La Libertad | controlar la | correlacional  no | realizadas por el
admisibilidad de la | proceso cuando se | para  controlar  la | admisibilidad de la | experimental. Juez del Cuarto

prueba

extraordinaria
inciden en el
derecho a la
motivacion de las

resoluciones

admiten pruebas
extraordinarias,

debido a que ademas
de no coincidir con lo
establecido por el

articulo 21° de la

admisibilidad de la
prueba extraordinaria
inciden en el derecho a
la motivacion de las
resoluciones judiciales
del

como garantia

prueba

extraordinaria.

Disenio: La
presente

investigaciéon  es
basica, pues, a

través de la

Juzgado Laboral de
la Corte Superior de
Justicia de La
Libertad, donde se
hayan admitido

medios probatorios
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judiciales como
garantia del debido
proceso en el afo
2019?

Nueva Ley Procesal
del Trabajo, en el
extremo que se
establece que los
medios probatorios
se presentan
Unicamente con la
demanda vy la
contestaciéon de la
demanda, y
extraordinariamente,
las pruebas pueden
ser ofrecidas hasta el
momento previo a la
actuacion probatoria
durante la realizacién
de la audiencia de
juzgamiento, siempre
y cuando  estén

referidos a hechos

debido proceso en el
ano 2019.

informacion teorica
expuesta 'y los
resultados, se podra
determinar de qué
manera los criterios
del Juez del Cuarto
Juzgado Laboral de
la Corte Superior de
Justicia de La
Libertad para
controlar la
admisibilidad de la
prueba
extraordinaria
inciden en el
derecho a la
motivacion de las
resoluciones
judiciales como

garantia del debido

en calidad de
pruebas

extraordinarias.

Poblacion B:

15 Sentencias en
Primera Instancia
emitidas por el Juez
del Cuarto Juzgado
Laboral de la Corte
Superior de Justicia
de La Libertad, en
los procesos donde
se hayan
incorporado los
medios probatorios
como pruebas

extraordinarias.

Poblacién C:
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nuevos o hubiesen

sido conocidos u
obtenidos con
posterioridad, se

incorporan medios de

prueba en calidad de

pruebas
extraordinarias que
no revisten el
caracter

extemporaneidad

establecido por la
norma; y, las mismas
al  momento de
resolver el conflicto,
el Juez no las
confronta o valora,
perdiéndose entonces
el proposito por el

que fueron admitidos

ESPECIFICOS:
Analizar el articulo
21° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo,
referido a la
posibilidad de ofrecer
pruebas antes de la

actuacién  probatoria

VARIABLE 2:

El derecho a la

motivacion de las
resoluciones
judiciales como

garantia del debido

proceso.

proceso en el afio
20109.

Del mismo modo,
el disefio de la
presente
investigaciéon  es
uno no
experimental,
debido a que, no se
manipulara ni se
tendra
acercamiento  con

ninguna variable.

Asimismo, se
sitlian también
como una

investigacion

correlacional

Recursos de
informacién de
dogmatica laboral y
procesal  laboral,
nacional recabados
sobre el tema de

investigacion

propuesto. Asi
como  dogmética
internacional.
MUESTRA:
Muestra no

probabilistica:

Este tipo de muestra
resulta  aplicable
cuando la eleccion
de elementos
integrantes no

depende de la
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los medios de prueba
y esto repercute en el
derecho del
justiciable a obtener
una resolucion
judicial debidamente

motivada.

en la audiencia de

juzgamiento.

Identificar y analizar
cuales son los criterios
del Juez del Cuarto
Juzgado Laboral de la
Corte  Superior de
Justicia de La Libertad
para  controlar la
admisibilidad de la

prueba extraordinaria.

Establecer la facultad
del Juez para disponer
la admision de los
medios  probatorios

extraordinarios.

porque se
determinard si las
variables

propuestas  estan
correlacionadas o

no.

Técnica: Analisis
de audiencias de
juzgamiento
(registradas en
audio y video)
realizadas por el
Juez del Cuarto
Juzgado Labora
de la Corte
Superior de
Justicia de La
Libertad;

probabilidad, sino
del criterio de juicio
del investigador y
las condiciones que
permiten hacer el
muestreo como el
acceso,
disponibilidad,
conveniencia, entre
otros.

La muestra
de este trabajo de
investigacion es no
probabilistica dado
que el investigador
establecera el
namero segin los
criterios sefialados

a continuacion:

Pajuelo Vera Sheridan Isaac.

Pag. 273




EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIAY EL DEBIDO PROCESO:
1 “PN CRITERIO DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Anélisis de | e Audiencias  de
juzgamiento
realizadas por el
primera instancia | Juez del Cuarto
Juzgado Laboral
de la Corte
del Cuarto | Superior de
Justicia de La
Libertad.

de la  Corte | ¢ Admitan medios

sentencias en

emitidas el Juez

Juzgado Laboral

. probatorios  en
Superior de calidad de
Justicia de La| pruebas
Libertad: y, extraordinarias.

e Se fundamenten

en las normas
Analisis procesales de la

Nueva Ley
documental. Procesal del

Trabajo.

¢ Resoluciones
Instrumento: emitidas en

Ficha resumen de | Primera Instancia
por el Juez del

analisis de las| cuarto Juzgado

audiencias de | Laboral de la
. . Corte Superior de
Juzgamiento Justicia de La
(registradas en | Libertad.

Pajuelo Vera Sheridan Isaac. Péag. 274



EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIAY EL DEBIDO PROCESO:
1 “PN CRITERIO DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO.

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

audio 'y video) | e Donde se hayan
incorporado  los
medios

Juez del Cuarto | probatorios como
pruebas

extraordinarias.
la Corte Superiorde | ¢ Se  fundamenten

realizadas por el

Juzgado Laboral de

Justicia de La| ©n las normas
procesales de la

Libertad,; Nueva Ley
Procesal del
Trabajo.

Ficha resumen de | ¢ Que guarden

afinidad directa
con el tema objeto

analisis de la

jurisprudencia de la presente
emitida por el Juez | Investigacion.

e Hayan sido
del Cuarto Juzgado | recabadas de

Laboral de la Corte | fuentes de , alta
. o especializacién
Superior de Justicia académica y

de La Libertad; y, confiabilidad.
eSe trata de

informacion
Ficha bibliografica. | academica  de
origen nacional o
internacional,
vinculados al
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Método de anélisis | tema de
de datos: Analitico, | 'mvestigacion.
Sinteético,
Inductivo,
Deductivo.

Exegético.
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ANEXO N° 05:
MATRIZ DE OPERALIZACION DE VARIABLES
ESTUDIANTE(S): SHERIDAN ISAAC PAJUELO VERA

TITULO: “EL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA Y EL DEBIDO PROCESO:
CRITERIO DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE TRUJILLO”

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION

VARIABLE 1: Capacidad o facultad del Juez | La investigacion se | Criterios e Interpretacion de | Ordinal
Los criterios del | dU€ tiene para comprender algo, | desarrollara en base a | procesales la norma. Muy
Juez del Cuarto de tal forma que con el mismo | analisis de las Inadecuado,
Juzgado  Laboral se pueda Ilegar a una conclusion gudienc_ias de | Criterios e Ponderacion  de | Inadecuado,
de la Corte valida. juzgamiento _ sustantivos derechos. Regular,
Superior de (registradas en audio y e Ponderacién  de | Adecuado, Muy
Justicia de La video) realizadas por el principios. adecuado.
Libertad para Juez del Cuarto
controlar la Juzgado Labor_al de la [ Criterios o Adhesion de
admisibilidad de la Corte  Superior  de | jyrisprudenciales | nuevos

Justicia de La Libertad:;
y, el andlisis de la
jurisprudencia emitida
por el Juez del Cuarto
Juzgado Laboral de la
Corte  Superior  de
Justicia de La Libertad.

razonamientos
jurisprudenciales.

e Fijacion de
razonamientos
jurisprudenciales
acordados.

e Establecimiento de
criterios
jurisprudenciales
particulares.

prueba
extraordinaria.
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VARIABLE 2:

El derecho a Ia
motivacion de las
resoluciones
judiciales como
garantia del debido

proceso.

Uno de los contenidos
esenciales del derecho al debido
proceso es el derecho de obtener
de los organos judiciales una
respuesta razonada, motivada y
congruente con las pretensiones
oportunamente deducidas por
las partes en cualquier clase de
procesos, lo que es acorde con el
inciso 5 del articulo 139 de la
Constitucion. La necesidad de
que las resoluciones judiciales
sean motivadas es un principio
que informa el ejercicio de la
funcién jurisdiccional vy, al
mismo tiempo, un derecho
constitucional de los
justiciables. Mediante ella, por
un lado, se garantiza que la
administracion de justicia se
Ileve a cabo de conformidad con
la Constitucion y las leyes
(articulos 45° y 138° de la
Constitucién) y, por otro, que
los justiciables puedan ejercer
de manera efectiva su derecho
de defensa. (Tribunal
Constitucional, fundamento 2

del Exp. 04729-2007-HC)

Para la evaluacion del
derecho a la motivacion

de las resoluciones
judiciales como
garantia del debido

proceso sera necesario

contar con los datos
recolectados tras el
analisis de las
audiencias de

juzgamiento

(registradas en audio y
video) realizadas por el
Juez del Cuarto
Juzgado Laboral de la
Corte  Superior de
Justicia de La Libertad;
y, el andlisis de la
jurisprudencia emitida
por el Juez del Cuarto
Juzgado Laboral de la
Corte  Superior de
Justicia de La Libertad.

Sustantivo e Conocimiento del
derecho
sustantivo.

e Capacidad de
interpretacion del
derecho
sustantivo.

Procesal e Conocimiento del

desarrollo

procesal.

e Conocimiento de
las garantias
procesales.

Ordinal

Muy bajo, Bajo,

Regular,

Muy alto.

Alto,
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ANEXO N° 06

AUDIENCIAS DE JUZGAMIENTO (REGISTRADAS EN AUDIO Y VIDEO)
REALIZADAS POR EL JUEZ DEL CUARTO JUZGADO LABORAL DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

Por medio de presente se adjunta una URL que permite el acceso a una carpeta publica
de Google Drive para los usuarios que tengan en enlace, denominada “Audiencias para Tesis
(Sheridan Isaac Pajuelo Vera)”, la misma que contiene las audiencias de juzgamiento
(registradas en audio y video) realizadas por el Juez del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad que sirvieron para el desarrollo de la presente tesis.

Enlace: https://bit.ly/3ugVmkH

En la referida carpeta encontraran las audiencias de juzgamiento correspondientes a
los procesos laborales analizados:

1.  00143-2016-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 23 de agosto del 2019.
Lo pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporéanea/extraordinaria (00:16:20) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:17:55).

2. 00256-2016-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 10 de julio del 2019. Lo
pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporanea/extraordinaria (00:29:40) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:35:47).

3. 00555-2019-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 21 de octubre del 2019.
Lo pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporanea/extraordinaria (00:24:20) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:25:08).

4. 00918-2018-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 25 de octubre del 2019.
Lo pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporanea/extraordinaria (00:15:00) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:20:19).

5. 02234-2019-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 04 de octubre del 2019.
Lo pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporanea/extraordinaria (00:20:40) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:23:39).

6. 02348-2019-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 30 de septiembre del
2019. Lo pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento
de prueba extemporanea/extraordinaria (00:17:30) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:20:01).

7.  03941-2018-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 10 de abril del 2019. Lo
pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporanea/extraordinaria (00:27:30) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:32:57); y, Fecha de la audiencia: 16 de octubre
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del 2019. Lo pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el
ofrecimiento de prueba extemporénea/extraordinaria y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:09:24).
04688-2018-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 03 de octubre del 2019.
Lo pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporanea/extraordinaria (00:34:30) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:39:58).
04746-2018-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 27 de junio del 2019. Lo
pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporénea/extraordinaria (00:09:35) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:11:03).
05550-2018-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 25 de octubre del 2019.
Lo pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporanea/extraordinaria (00:19:35) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:21:34).
06373-2017-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 03 de octubre del 2019.
Lo pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporanea/extraordinaria (00:22:10) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:26:07).
06443-2018-0-1601-JP-LA-04: Fecha de la audiencia: 12 de julio del 2019. Lo
pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporanea/extraordinaria (00:21:40) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:11:03).
06484-2018-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 17 de octubre del 2019.
Lo pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporanea/extraordinaria (00:08:42) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:11:19).
06501-2018-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 17 de octubre del 2019.
Lo pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporanea/extraordinaria (00:13:13) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:14:55).
6812-2018-0-1601-JR-LA-04: Fecha de la audiencia: 06 de noviembre del 2019.
Lo pertinente y relevante de esta audiencia se encuentra en el ofrecimiento de
prueba extemporanea/extraordinaria (00:26:00) y lo resuelto por el Juez
(registrado en audio y video 00:28:28).
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