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“PN “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

IMPACTO EN LOS COSTOS OPERATIVOS DE TRANSPORTE DE

UNIVERSIDAD PERSONAL EN UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE
PRIVADA HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE S

RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo disefiar un modelo de movilidad sostenible para reducir los
costos de transporte de personal de una empresa minera de la provincia de Hualgayoc,

departamento de Cajamarca.

Para lograr esto se realizé un diagndstico de la situacion actual de la tecnologia utilizada para el
transporte de personal, asi como los costos que genera este sistema. Para luego disefiar un modelo
de movilidad sostenible basado en la utilizacion de buses 100% eléctricos, midiendo la reduccion

de los costos operativos que generaria en modelo propuesto en comparacion con el actual.

Finalmente se realizé un analisis de viabilidad econédmica y financiera para cada una de las partes

involucradas en el transporte de personal, de esta manera la empresa minera en estudio obtiene

un VAN de USS 846,159.04 ddlares, para la implementacion de la infraestructura del modelo de
movilidad sostenible, con un indice de rentabilidad de USS 2.31 délares. Ademas, el proveedor de
servicios obtiene un VAN de USS 912,032.20 ddlares, con un indice de rentabilidad de USS 3.80 por
cada ddlar invertido, por la implementacion de buses totalmente eléctricos para brindar servicios

de transporte a la minera en estudio.

Palabras clave: Movilidad, Sostenible, costos, minera, modelo, 100% eléctrico, transporte.
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1.1.

“PN “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

IMPACTO EN LOS COSTOS OPERATIVOS DE TRANSPORTE DE

UNIVERSIDAD PERSONAL EN UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE
PRIVADA HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE S

CAPITULO I. INTRODUCCION

Realidad problematica

En la actualidad, las tendencias de crecimiento y de globalizacion de mercados, los
innovadores procesos logisticos, la crisis energética y climatica mundial, estan generando
importantes cambios en todo tipo de organizaciones. Segun un analisis de PwC Strategy&,
los vehiculos eléctricos a bateria (BEV) representaron el 8.2% de las nuevas matriculas de
automoviles en 14 grandes mercados frente a sélo el 4.1% de 2020. Los principales paises
con mayores matriculas nuevas de autos eléctricos fueron Noruega con 65%, luego estd
Alemania con 13.6%, le sigue china que es el mayor mercado de automaviles eléctricos con

12.7% (Mena Roa, 2022)

En el Peru, son muy pocas las empresas que utilizan medios de transporte eléctrico para el
traslado de personal, una de ellas es la Compafiia Minera Miski Mayo, dicha empresa tiene
operaciones en Sechura (Piura); en el 2021 adquirié 4 buses eléctricos a través del su
operador de transporte CIVA, y del proveedor de buses KING LONG. Dichas unidades
empezaron a operar desde febrero de 2022, y cuentan con una estacién de recarga con dos
cargadores de 180KW. Los buses eléctricos tienen capacidad para 44 pasajeros y 250
kildmetros de autonomia, ademas de contar con un sistema de seguridad anti-vuelco y
anclaje de asientos. Estos buses contribuyen a la reduccién de la contaminacidn ambiental

ya que no generan CO2 (Energiminas, 2021)

Cajamarca es lider en inversidn de proyectos mineros, en el 2021 el Ministerio de Energia'y
minas presentd la Cartera de Proyectos de Construccién de Mina, que concentra 43
proyector mineros con una inversion total de USS$ 53,168 millones, ubicados en 17 regiones
del territorio nacional. La regién Cajamarca tiene la mayor participacién en la inversién de
esta cartera, con 05 proyectos mineros y una inversion estimada de US$18,050 millones, lo
que representa el 33.9% de la inversion global. El proyecto que destaca es Yanacocha
Sulfuros, cuya construccion se prevé inicie el afio 2022 (Revista de la Sociedad Nacional de

Minera, Petrdleo y Energia, 2021)

En la actualidad el sector minero de Cajamarca viene realizando grandes esfuerzos, por el

cuidado del medio ambiente, sin embargo, los conflictos sociales y las expectativas de las
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comunidades del AID (Area de influencia Directa) contintian en aumento. En noviembre de
2021 minera Gold Fields puso a prueba un bus eléctrico para el transporte de su personal,
todo esto como parte del alineamiento hacia la busqueda y promociéon de una minera
sostenible a largo plazo. Dicho bus podria evitar mds de 280 toneladas de emision de

diéxido de carbono. (Revista de la Sociedad Nacional de Minera, Petréleo y Energia, 2021)

Para lograr un cambio viable desde el transporte accionado por combustibles fésiles, es
importante realizar una propuesta de incentivos, asi como lo mencionan Bellido D., De la
Cuz G., Hidalgo J., & Taype L. (2018), en su tesis de maestria denominado “Andlisis de la
propuesta de incentivos para implementar buses eléctricos en el transporte publico de lima:
viabilidad normativa y econdmica desde el sector privado y publico”, buscando la
implementacion de incentivos gubernamentales para la introduccién de buses eléctricos al
sistema de transporte publico de Lima Metropolitana, mediante subsidios fiscales y
beneficios financieros, como medio para motivar al sector privado a invertir con la
seguridad que obtendran retornos de acuerdo a las expectativas acostumbradas.
Encontraron que el principal factor critico para implementar buses de acuerdo con la
experiencia de otros paises como China, Noruega, USA, Colombia, Brasil y Chile, son el
proceso de levantar capital para la inversidon y la necesidad de un marco actual donde
precise los detalles y especificaciones técnicas de los vehiculos eléctricos. El valor
aproximado de un bus eléctrico es de $385 mil ddlares siendo el triple de un bus
convencional y mas de doble de un bus a Gas, el beneficio de los buses eléctricos se
encuentra en el ahorro del 40% en costos operativos. Obtuvieron como resultado que el
flujo sin su propuesta indica que el proyecto no es viable, y en un segundo flujo con

incentivos y subsidios logra viabilizar la propuesta financieramente hablando.

De este modo Ramirez F., Lefevre B., Fernandez J. & Capristan R. (2020), en su estudio
denominado “Andlisis y disefio de modelos de negocio y mecanismos de financiacion para
buses eléctricos en lima, Peru”, evaluaron la viabilidad econdmica del uso de autobuses
eléctricos de 12 metros relacionados al mecanismo de remuneracién de los corredores
complementarios y establecer modelos de negocio y mecanismos de financiacion para la
masificacién de la tecnologia en la ciudad de Lima, Peru. Se obtuvo como resultado que
para que el costo total de la propiedad del bus eléctrico sea comparable con los buses

convencionales se requiere: ampliar el horizonte operacional del bus eléctrico hasta 14
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anos, tener flexibilidad en la operacidon para poder realizar al menos una recarga de la

bateria durante el dia y tener financiamiento en condiciones concesionales.

En cuanto a emisiones de gases de efecto invernadero, se demostré que una flota de 100
buses eléctricos reduce hasta 103,339 TCO2e durante los 14 afios de operacién, lo que
significa 87.7% menos emisiones que los buses diésel y 89.1% menos que los buses a gas
natural. Esta reduccién es resultado de evitar el consumo de aproximadamente 10.6
millones de galones de combustible diésel durante los 14 afios de operacion de 53.0
millones de metros cubicos de combustible gas natural. Concluyendo que para viabilizar la
tecnologia eléctrica en Lima es necesario, establecer el modelo de remuneracién preciso
para la tecnologia y ampliar el plazo de la concesién. Incentivar el uso de tecnologia limpia
através del fondo de chatarreo, Disponer de recursos concesionales de financiamiento para
reducir tasas de interés. Acreditarse como acreedor permitido para tener acceso a pago por
flujos futuros. Gestionar una garantia de crédito para mitigar el riesgo crediticio. Gestionar
un mecanismo para aseguramiento de garantias y reducir el riesgo tecnolégico. Facilitar el

uso de mecanismos de financiamiento como el leasing operativo.

En cuanto a la cantidad de demanda eléctrica para la adopcién de buses eléctricos, Braga
A. (2020) en su tesis de titulacion llamada “Electrificacion del transporte — buses eléctricos
y el sistema de distribucion”, busca determinar los impactos que tendria la electrificacién
del transporte publico de Santiago, determinando los perfiles de demanda representativos
de una operacidn con buses eléctricos, y posteriormente cuantificar los impactos en el
sistema de distribucidon, a través del dimensionamiento de alimentadores de distribucion
gue abastecerian a los puntos de carga de los buses desde las subestaciones primarias,
obteniendo como resultado la potencia maxima necesaria es de 1770MW para una flota de

6441 buses.

Ademas, Matamoros E. (2019) en su tesis denominada “Desarrollo de plan de negocios para
ANTU FLEET, sistema de monitoreo y control de flotas eléctricas y estaciones de carga”,
recalca que las empresas buscan reducir los costos operacionales y la huella de carbono de
sus operaciones, al incorporar movilidad eléctrica. Por lo que proponen monitorear a los
vehiculos eléctricos y gestionar la infraestructura de carga, para obtener una trazabilidad y
asegurar que la reduccion del costo operacional sea verdadera. Para ello realizan un estudio

del transporte e influencia de la movilidad en Chile y Latinoamérica. Utilizando las fuerzas
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de Porter. También definen un modelo de negocio para el control de cargadores, para el
monitoreo de flotas eléctricas. Concluyendo que el proyecto alcanzaria una rentabilidad TIR
110%, siempre y cuando se logren un total de 26 contratos. Ademds de la necesidad de

validarse técnicamente el ahorro energético para concretar la propuesta de valor.

Cueva G. (2019), en su tesis “Andlisis de factibilidad de implementacion de buses 100%
eléctricos (E-buses) para impulsar la movilidad sostenible en el sistema de transporte
urbano del Distrito Metropolitano de Quito”, menciona que la sustentabilidad de las
ciudades es cada vez mds un compromiso de las autoridades y de los profesionales
encargados de planificar, disefiar y ejecutar los procesos para el funcionamiento integral y
sostenible de las ciudades. Por lo que presenta un estudio de factibilidad para implementar
buses 100% eléctricos en el sistema de transporte urbano, como una alternativa sostenible

y eficaz para encaminar a las ciudades hacia la movilidad sustentable.

En la actualidad la empresa minera Gold Fields brinda el servicio de transporte para el
personal que labora en su unidad minera Cerro Corona, utilizando minibuses de 30
pasajeros que utilizan como combustible el diésel (petréleo DB5). Los minibuses son de
propiedad de diferentes empresas de las comunidades del AID (Area de Influencia Directa).
Los costos relacionados con el combustible que utilizan los buses son asumidos por la
empresa minera, esta es la razén por la cual iniciamos esta investigacién ya que vemos una
oportunidad de ahorrar estos costos de combustible al cambiar la matriz energética de

combustible liquido diésel a combustible en acumuladores eléctricos (baterias).

Debido a que la empresa minera tiene una potencia contratada de 25 MW de energia
eléctrica, es considerada como “cliente libre” y por consiguiente tiene acceso a tarifas de
energia eléctrica diferenciada y de bajo costo comparado a un cliente regulado. En la
actualidad se viene realizando una prueba de operacién de un Bus eléctrico de 50 pasajeros
con la finalidad de verificar su funcionamiento adecuado en las rutas establecidas en la
unidad minera Cerro Corona. (carreteras afirmadas y asfaltadas que se encuentran entre

2800 a 3900 msnm).

Adicionalmente a la oportunidad de ahorro de costos por el tipo de combustible que utilizan
los buses, existe también una oportunidad de reduccion (eliminacién) de las emisiones de

gases de efecto invernadero (CO2) que se producen al utilizar uno u otro tipo de transporte.
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La movilidad sostenible es el conjunto de medios, estrategias y politicas relativas al
desplazamiento y transporte de personas y mercancias con bajo coste social, ambiental y
energético (BBVA, 2021), la movilidad, junto con la tecnologia de transporte y las redes de
las que depende es un rasgo de la sociedad moderna por el consumo de recursos que
supone, y el poderoso mensaje cultural y social que transmite. De esta manera la movilidad
sostenible resume lo que estd en juego actualmente cuando se intenta restablecer el
equilibrio entre costos y beneficios en el sector transporte. Ademas de cambiar el enfoque
tradicional de planificacion del transporte hacia una orientacion basada en la realidad y
evaluacidn de los riesgos y que reconoce los inconvenientes del crecimiento incontrolado.

(Giorgi, 2003).

1.2. Formulacion del problema

¢En qué medida el disefio de un modelo de movilidad sostenible reducird los costos
operativos de transporte de personal en una empresa minera de la provincia de Hualgayoc,

20217

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Reducir los costos operativos de transporte de personal en una empresa minera de
la provincia de Hualgayoc, a través del disefio de un modelo de movilidad

sostenible.

1.3.2. Objetivos especificos

- Realizar un diagnéstico de la situaciéon actual general y econdmico de los costos

del sistema de transporte del personal en una empresa minera.

- Disefiar un modelo de movilidad sostenible, orientado a la sostenibilidad en el

largo plazo.

- Maedir la reduccion de los costos operativos del transporte en la empresa luego

de haberse aplicado el modelo propuesto.
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Realizar la viabilidad econdmica y financiera del modelo de movilidad

sostenible.

1.4. Hipotesis

El disefio de un modelo de movilidad sostenible reducira los costos operativos de trasporte

de personal de una empresa minera en la provincia de Hualgayoc, 2021.
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CAPITULO Il. METODO

2.1. Tipo de investigacion

Segun su proposito: La investigacién fue aplicada, ya que pone en practica la teoria ya

conocida en cuanto a transporte eléctrico y sus beneficios.

Segun el lugar donde se realiza la investigacidn: La investigacién fue de campo, ya que se
recolecté informacidon y datos de consumo, recorridos, entre otros; del sistema de
transporte de personal actual, con el modelo sugerido en esta investigacion directamente

del lugar de estudio.

Segun su profundidad: La investigacion fue explicativa, porque se estudié la relacién entre

el tipo de movilidad utilizada y su influencia en los costos de transporte de personal.

Segun el tipo de datos empleados: La investigacidn fue cuantitativa, porque se analizan

datos numéricos en cuanto a consumos y rendimientos de cada sistema de transporte.

2.2. Materiales, instrumentos y métodos

2.2.1. Materiales, Instrumentos y Métodos de recoleccion de datos

La presente investigacién utilizé6 como técnicas: Entrevistas, andlisis documental y
observacién para en analisis del sistema de transporte actual y la determinacién de
los costes de transporte de personal. En la siguiente tabla se detallan las técnicas e

instrumentos a utilizar:
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Tabla 1
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas Instrumentos Fuentes Objetivo Procedimiento
Entrevista Guia de Jefes de area, Entender la forma Entrevista de
entrevista. Gerentes de de trabajo del entre30min.
area. sistema de
transporte actual
Observacion Hojas de Areadetrabajo,y Identificar las areas Observar el
registro. recorrido de involucradas, y los proceso de
Check List del transporte. recorridos. transporte.
programa de
transportes.
Ficha de
observacion.
Analisis Informaciéon de Base de datos del Obtener datos
documental recorridos. drea de servicios numeéricos e
Informaciéon de generales de la histéricos precisos
utilizaciéon de gerencia de de costos,
energias. recursos recorridos,
humanos de la consumos en el 4rea
empresa en de transporte de
estudio. personal.

2.2.2. Instrumentos y métodos de procesamiento de datos

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaran los instrumentos y técnicas

detallados a continuacion:

- Técnicas de estadistica descriptiva
- Diagramas de flujo.

- Graficos estadisticos.

Para el procesamiento de informacion se utilizaron las siguientes herramientas:

- Hoja de célculo Excel, este programa fue de utilidad para el desarrollo de tablas

y graficos estadisticos.

2.3. Poblacion y muestra

2.3.1. Poblacion

La poblacidn esta constituida por los buses del drea de transporte de personal de la

empresa Gold Fields, enero 2019 a diciembre 2021.
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2.3.2. Muestra

Se considera como muestra a los buses del drea de transporte de personal de la

empresa Gold Fields, enero 2019 a diciembre 2021.

2.4. Procedimientos

El procedimiento para el desarrollo de esta investigacidon se muestra en la siguiente figura:

Levantamiento de Desarrollo del Evaluacion
informacion modelo de econdmica y
mediante el analisis movilidad financiera del
documental sostenible. modelo.

Discucion de
Identificacion de los resultados y
costos operativos. elaboracion de

conclusiones.

Observacion del
sistema de
transporte actual.

L____| Ordenanemiento %
analisis de
informacion.

Entrevista a Jefes y
Gerentes.

Figura 1. Procedimiento para el desarrollo de la investigacion

2.5. Aspectos éticos de la investigacion

Se estd citando a todas las fuentes que han sido consultadas y consideradas en esta
investigacion, también contamos con la autorizacidn de la institucién en estudio para
recolectar la informacién necesaria, dicha informacidn serd usada solo con fines
académicos, basandonos en el método cientifico y sin dejar de lado valores que un

investigador debe observar; todos los resultados se presentan sin alterar datos reales.
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2.6. Matriz de Consistencia

Tabla 2
Matriz de consistencia
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
1. Problema General: 1. Objetivo General: 1. Hipotesis General: V. 1. Tipo de Investigacién
Independiente: Segun su propodsito: Aplicada.
éEn qué medida el Reducir los costos operativos de transporte de L Modelo de Segun el lugar de
o . _ . El disefio de un modelo de . . L
disefo de un modelo de personal en una empresa minera de la provincia . . Movilidad investigacion: De campo
. . ) - movilidad sostenible . . .
movilidad sostenible de Hualgayoc, a través del disefio de un modelo . Sostenible Segun su profundidad:
. I . reducira los costos .
reducira  los costos de movilidad sostenible. . Explicativa.
. operativos de trasporte de . .
operativos de transporte Segun el tipo de datos

de personal en una
empresa minera de la
provincia de Hualgayoc,
20217

personal de una empresa
minera en la provincia de
Hualgayoc, 2021

2. Problemas
especificos:

2. Obijetivos Especificos:

2: Hipotesis Nula:

V. Dependiente:

Realizar un diagndstico de la situacién actual
general y econdmico de los costos del sistema de
transporte del personal en una empresa minera.

Disefiar un modelo de movilidad sostenible,
orientado a la sostenibilidad en el largo plazo.

Medir la reduccion de los costos operativos del
transporte en la empresa luego de haberse
aplicado el modelo propuesto.

Realizar la viabilidad econdmica y financiera del
modelo de movilidad sostenible.

El disefio de un modelo de
movilidad sostenible no
reduce los costos operativos
de transporte de personal
de una empresa minera en
la provincia de Hualgayoc.

Costos
operativos  de
transporte  de
personal

empleados: Cuantitativa
Unidad de analisis: Area de
transporte de personal de la
empresa minera Gold Fields.

Técnicas: Observacion,
Entrevistas y Anilisis
Documental

Instrumentos: Entrevistas a

jefe del area de servicios
generales de la gerencia de
recursos humanos, Registros

de recorrido de buses.
Registro de consumo
energético. Guias de

observacion.

Ibazeta Banoni Juan Alberto

Pag. 20



UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

2.7. Operacionalizacion de variables

“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU
IMPACTO EN LOS COSTOS OPERATIVOS DE TRANSPORTE DE
PERSONAL EN UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE
HUALGAYOC, 2021.”

Tabla 3
Operacionalizacion de variables
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES UNIDADES
Modelo de movilidad La movilidad sostenible es el conjunto de Sostenibilidad Emisiones anuales de TnCO2e/afio
sostenible (Variable medios, estrategias y politicas relativas al Cco2

independiente)

desplazamiento y transporte de personas
y mercancias con bajo coste social,
ambiental y energético (BBVA, 2021)

Utilizacion de
combustible fésil

Galones/afio

Porcentaje fuentes de
energia renovables en el

%

Costos  operativos

transporte de personal

(Variable dependiente)

Los costos de operacidon se definen como
todo dinero que gasta la organizacion para
convertir los inventarios en “throughput”
y por lo tanto representa todo dinero que
desembolsa la organizacion. Esto incluye
la mano de obra directa y todos los gastos
para su operacion y mantenimiento (DR &
M., 2007)

Costos Operativos

consumo total de
energia.
Costo del consumo USS/afno
anual de combustible. -
Costo anual de UsS/afio
mantenimiento
Costo de transporte de UsS/afio

combustible liquido DB5
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CAPITULO lll. RESULTADOS

Descripcion general de la empresa

3.1.1.

Generalidades de la empresa

La empresa Gold Fields La Cima S.A. (el adelante Gold Fields) es subsidiaria de la
empresa Gold Fields Ltd., estd en el Peru desde inicios de la década del 2000. Es
propietaria de la operacién minera Cerro Corona ubicada en la regiéon Cajamarca,
provincia de Hualgayoc, distrito de Hualgayoc, en la comunidad campesina El Tingo,

anexo predio La Jalca, caserios Coymolache y Pilancones.

Asimismo, Cerro Corona se localiza en la vertiente oriental de la cordillera
occidental de los andes peruanos, hacia la vertiente continental del Atlantico, entre
los 3 600 y 4 050 metros de altitud, donde se encuentran las cuencas de los rios

Tingo / La Quebrada o Tingo / Maygasbamba, y Hualgayoc / Arascorgue.

Su ubicacion dista 10 kildmetros al noreste del poblado de Hualgayoc, a 30
kildbmetros al suroeste de Bambamarca (capital provincial), y a 80 kildmetros de

Cajamarca (capital de la region).

Figura 2. Ubicacion de la operacion minera Cerro corona
Fuente: Minera Gold Fields
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En Julio del 2008 Cerro Corona inicia sus operaciones y en la actualidad tiene

reservas para seguir operando hasta el 2030.

3.1.2. Datos generales de la empresa

A continuacidn, se presentan los datos basicos de constitucion de la empresa en

estudio:

Tabla 4

Datos generales de la empresa

Dato Descripcion
Razon Social Gold Fields La Cima S.A.
Nombre Comercial Gold Fields

R.U.C. 20507828915

Estado de la empresa Activo

Fecha de inicio de 27 de Julio 2008
actividades

Ciudad Cajamarca

Direccion legal Av. 28 de julio 1150, Oficinas 201-202, Urb.

San Antonio, Miraflores 15047, Peru

3.1.3. Proceso productivo de la empresa

La empresa minera Gold Fields en su operacién minera Cerro corona, produce un
concentrado de cobre que contiene particulas de oro, para ello utiliza el método de
explotacién a tajo abierto y para el tratamiento de mineral se realiza una extraccién por
flotacidn del concentrado, el mineral extraido es transportado en camiones hasta el puerto
de Salaverry, para luego ser enviados Europa y Asia para su fundicién, a través de la via
maritima. A continuacién, se describe el proceso productivo de extracciéon de concentrado

de cobre en 11 Pasos:
Paso 1: Perforacion

Es la primera etapa del ciclo de minado, que consiste en realizar hoyos o taladros en dreas
de avance de minado ubicados en los bancos del tajo. En ellos se ubicara posteriormente la
carga explosiva. La perforacion tiene parametros que dependen del tipo de material

(mineral o desmonte) y la dureza.
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Figura 3. Perforacion de minera a tajo abierto
Fuente: Tiempo Minero (2020)

Paso 2. Voladura

Es el proceso por el cual se busca la rotura de la roca en fragmentaciones adecuadas con la
ayuda de cargas explosivas. El tipo de explosivo estd determinado por el tipo de material,
la dureza de la roca y la presencia de agua. En la operacion se emplea el “heavy anfo” que
es un agente de voladura con alta velocidad y presion de detonacion ademas de ser seguro

y resistente al agua; y en el pre corte se utiliza la emulsién encapsulada.

Figura 4. Voladura en mineria tajo abierto.
Fuente: Gold Fields
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Paso 3. Carguio

Posteriormente a la voladura se realiza el carguio de material con excavadora CAT 374 de
4.6 m3 de capacidad. Este es el proceso de llenado de los volquetes con el material

fragmentado para su posterior transporte.

Figura 5. Carguio de mineral fragmentado en minera tajo abierto
Fuente: Gold Fields

Paso 4. Acarreo

El acarreo de material se realiza en volquetes Volvo FMX 440 y Mercedes Actros 444 de 32
toneladas de capacidad. El destino de los minerales varia segun su naturaleza. El mineral de
sulfuros se destina hacia el acopio para el proceso de molienda y flotacion. El desmonte se
destina a depdsitos: cuando los materiales son adecuados para construccién, se utiliza en

los procesos constructivos de presa de relaves o para mantenimiento de vias.

Figura 6. Acarreo de material en minera tajo abierto
Fuente: Gold Fields
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Paso 5. Remanejo en Rom Pad
Desde la zona de acopio de mineral se realiza el carguio con cargadores CAT 980H con 4.5

m3 de capacidad de cuchara hacia la alimentacién de la chancadora moévil de quijadas

Lokotrak y/o la chancadora de rodillo de planta.

= = 3 A %
Figura 7. Remanejo en Rom Pad
Fuente: Gold Fields

Paso 6. Chancado del mineral

Los diversos tipos de mineral obtenidos en el proceso de minado se acopian en el stock de
minerales para luego ingresar a la plana de chancado, la cual tiene como objetivo reducir el
tamafio del mineral y garantizar la alimentacién de este para ser triturado y obtener un
producto de menor tamafio (< 6 pulgadas). El material obtenido es transportado mediante

fajas a la zona de molienda.

Figura 8. Chancado del mineral
Fuente: Gold Fields
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Paso 7. Molienda

El producto chancado se transporta al circuito de molienda de dos etapas para continuar
su proceso de reduccion de tamafio y lograr el apropiado para su envio en pulpa al proceso
de flotacidn. El material ingresa al molino SAG para que disminuya su tamafio de 4 a 0.1
pulgadas. Luego la descarga del molino es bombeada a un sistema de clasificacion de
tamafios en hidrociclones, donde el material con un tamafio menor a 150 micrones es
enviado al proceso de flotacidn, mientras que el mineral con mayor tamafio es enviado al
molino de bolas para su molienda. El objetivo de esta etapa es lograr, en el mineral, una
liberacién y clasificacion éptimas, con caracteristicas que garanticen un eficiente proceso

de flotacién.

Figura 9. Molienda
Fuente: Gold Fields

Paso 8. Flotacion y Reactivos, Gravimetria y Remolienda

En estas etapas se realiza la separacion de los elementos valioso (cobre y oro) de los no
valioso (fierro, arcillas, gangas) mediante la adicién de reactivos que permite la flotacidn de

los minerales valioso (sulfuros de cobre y oro asociados a los mismos).

Mediante la gravimetria se recupera el oro libre presente. El material que no flota es
considerado relave. El objetivo general de esta etapa es recupera el maximo contenido

metalico y garantizar con ello la calidad comercializable del producto.
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Figura 10. Flotacion y Reactivos, Gravimetria y Remolienda
Fuente: Gold Fields

Paso 9. Espesamiento y Relaves

A partir de la etapa de flotacion se obtienen dos productos: el concentrado del mineral y el
relave. El relave es enviado al espesador, donde se separan los sélidos de los liquidos y se
recupera el agua. El concentrado final es espesado y pasa a la etapa de filtrado entes de su
almacenamiento, mientras que el relave es enviado a la presa de relaves. En esta etapa es
importante maximizar el uso de agua mediante la eficiencia del espesamiento para, de esta

manera, maximizar la disposicién del concentrado y minimizar la contaminacién.

Figura 11. Espesamiento y relaves
Fuente: Gold Fields

Paso 10. Filtrado

El concentrado es filtrado con la finalidad de extraer la maxima cantidad de agua que

contenga este. El control de la humedad permite prevenir pérdidas del producto, ya sea por
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goteo o volatilizacién, durante el transporte del material al puerto de Salaverry. El

porcentaje de humedad es de alrededor del 8%.

e
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Figura 12. Filtrado
Fuente: Gold Fields

Paso 11. Almacenamiento y Despacho de Concentrado

Es la etapa final del proceso de produccidn. Se almacena el concentrado para su posterior
despacho al puerto de Salaverry. Durante el 2018, se trasladé desde Cerro Corona un total
de 168 000 TMH (Toneladas métricas humedas) de concentrado, lo que equivale

aproximadamente a 460 TMH por dia.

Figura 13. Transporte de mineral
Fuente: Gold Fields
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PROCESO DE PRODUCCION DE MINERALES DE MINERA GOLD FIELDS
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Figura 14. Diagrama de flujo de proceso de produccion de la empresa minera Gold Fields
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3.1.4. Gestion Ambiental

La gestion del medio ambiente es uno de los aspectos fundamentales para la empresa Gold
Fields, estd presente en su visidn, es una de las dimensiones estratégicas de la empresa y
su cuidado y respeto es uno de los principios no negociables en sus operaciones. La empresa
en estudio tiene una gestidon ambiental integrada, basada en el estandar internacional 1SO
14001, el cual logré desde el afio 2009, ademas cuenta con la certificacion I1SO 50001 para
el sistema de gestidén de energia y carbono. Ademas de contar con un sistema de gestion
de riesgos criticos, basados en los Principios del ICMM. Para lograr una adecuada gestion

ambiental minera Gold Fields, presenta los siguientes puntos clave:

Tabla 5
Puntos Clave de Gestion Ambiental Minera Gold Fields
item Descripcidn
1 Energia
2 Agua
3 Biodiversidad
4 Control y monitoreo de la calidad del aire
5 Control y monitoreo de ruido y vibraciones
6 Cambio climatico
7 Gestion de residuos
8 Materiales
9 Control de erosién y sedimentos
10 Proteccién del Top Soil (Suelo orgdnico)
11 Preparacion y respuesta ante emergencias (APELL)

Dentro de la gestién ambiental, es este documento se hablara de dos puntos en particular,

La Energia y El Control y Monitoreo de la Calidad del Aire.

a. Energia:
La energia hace que la mina pueda producir, para ello se utilizan dos fuentes en
diferentes cantidades estas son: Combustible Diésel DB5 y Energia Eléctrica pura
proveniente de centrales hidroeléctricas. Estos son suministros indispensables para la
operacion y representan un porcentaje importante del costo operativo, pero una de
estas fuentes la cual es el Diésel también es la principal causante de emisiones de CO2
de la empresa en estudio. Es por esta razén que minera Gold Fields implementé un

sistema de gestién para monitorear el desempeno en términos de gasto, consumo,
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entre otros para tener un adecuado control del uso de las fuentes de energia en sus
operaciones, este sistema de gestion se basa en la norma ISO 500001: 2018, que tiene
como objetivo mantener y mejorar de manera continua la eficiencia energética, la

seguridad energética, la utilizacién de energia y el consumo energético.

b. Control y Monitoreo de la Calidad del Aire
Este programa tiene como objetivo reducir la generaciéon de material particulado y
emisiones gaseosas tales como CO2, NOX, H2S, SOX; tomando las medidas de control
necesarias para no afectar la calidad del aire. Ademas de realizar seguimiento de la
calidad del aire en el drea de influencia de cerro corona. La energia ahorrada en 2020

por la empresa en estudio pudo reducir 1068 TCO2e.

La empresa en estudio puso en funcionamiento a finales de 2021 el primer autobus
100% eléctrico como parte de una prueba piloto para evaluar el ahorro energético, la
disminucién de las emisiones y disminucién de los costos, utilizando unidades

Unicamente eléctricas.

3.2. Diagnéstico del area de estudio

Gold Fields al ser una empresa minera con amplia trayectoria tiene implementadas politicas
de proyeccion social. Una de ellas que afecta directamente al drea en estudio es el area de
transporte de personal, que permite el desarrollo de las empresas de propiedad de la
comunidad del area de influencia directa. Por esta razdn existente empresas de la
comunidad que brindan servicios relacionados con actividades de soporte dentro de la
cadena productiva. El transporte de personal es una de estas actividades, en donde las
empresas de la comunidad brindan las unidades de transporte y los conductores para las
mismas, los cuales son administrados por el drea de servicios generales de la empresa

minera en estudio.

3.2.1. Principales proveedores de transporte de personal

La empresa minera Gold Fields tiene en la actualidad 7 proveedores para el servicio de

transporte de personal, el detalle se muestra a continuacion:
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Tabla 6
Proveedores de transporte de personal para la empresa Gold Fields
EMPRESA PLACA RUTA TIPO
JMI Ingenieria, M6S-955 Tingo-Coym-Mina Camta Rural
Mineria y T8Y - 966 Tingo-Coym-Mina Camta Rural
Construccion SRL F2T - 959 (Operacion) Cajamarca-Mina BUS
Ingenieriay M6S - 964 Tingo Bajo - Mina Camta Rural
Mineria El Dorado
E.ILR.L
Empresa de M6A-95N1907 Hualgayoc - Mina Camta Rural

Transportes y
Mineria El Tingo

E.ILR.L
Julio Acufia Tarrillo T8C-965 Hualgayoc - Mina Omnibus
T8C-965 Hualgayoc - Mina Omnibus
T70-956 Hualgayoc - Mina Omnibus
WM Servicios T9U - 979 Pilancones - Mina Omnibus
Generales T5V -521 Cajamarca - Mina Omnibus
Hermanos Quispe ZCG-959 Cajamarca - Mina Omnibus
SCRL T5L-036 Hualgayoc - Mina Omnibus
Cruz de Maria S.R.L T80-951 Cajamarca-Mina Omnibus
T9G-954 Hualgayoc - Mina Omnibus
Multiservicios Yave T70-952 Hualgayoc - Mina Omnibus
SCRL B5J-552 Hualgayoc - Mina Omnibus

Cada uno de los proveedores de servicios de transporte cuentan con diferente cantidad de
unidades. A continuacion, se muestra el total de proveedores y la cantidad de buses, actual

que operan en la empresa en estudio:

Tabla 7
Resumen Proveedores
ftem Nombre Cantidad de buses
1 JMI Ingenieria, Mineria y 3
Construccion SRL
2 Ingenieria y Mineria El Dorado 1
E.I.LR.L
3 Empresa de Transportes y 1
Mineria El Tingo E.I.R.L
4 Julio Acuiia Tarrillo 3
5 WM Servicios Generales 4
Hermanos Quispe SCR
6 Cruz de Maria S.R.L 2
7 Multiservicios Yave SCRL 2
TOTAL 16
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Como se puede observar en la tabla anterior, la empresa minera Gold Fields, cuenta con 16

buses para el transporte de personal, estos son suministrados por 7 empresas proveedoras.

3.2.2. Descripcion del proceso de transporte actual de personal

Para entender el proceso de transporte de personal, actual para las operaciones de la

empresa minera Gold Fields, debemos tener en cuenta los siguientes puntos:

e Los buses son operados por empresas proveedoras, dichas empresas brindan el
servicio de transporte, encargandose del mantenimiento y operatividad de las
maquinas.

e El combustible que utilizan las empresas de transporte de personal es reconocido
como un gasto reembolsable del cual se hace cargo la empresa minera Gold Fields.

e Los buses estan en operacidn para transportar el personal desde la ciudad de
Cajamarca, hacia las instalaciones mineras y viceversa, asi como para transporte
de personal, dentro del centro de operaciones.

e laestacion de servicio de recarga de combustible de los buses se encuentra en las
instalaciones de Gold Fields, y es la Unica instalacién autorizada para la recarga de
combustible.

e El combustible utilizado por los buses en operacion es el Diésel BD5.

e Todas las cargas de combustible se realizan, en la estacién de servicio de Gold
Fields, los tanques son llenados con el combustible suficiente para laiday el

regreso del bus.

A continuacidn, se presenta un diagrama de flujo muestra el proceso de transporte de
personal la empresa en estudio:
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Jefe de Operaciones
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Jefe de transportes Gold Fields
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Realiza la planificacion
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Conduce los 80km desde la
ciudad de Cajamarca, hasta
minera Gold Fields.
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nuevamente al siguiente dia.

v

Controla el consumo de
combustible y el kilometraje
recorrido  por cada bus
durante el dia.

Figura 15. Proceso de transporte de personal de la empresa Gold Field

3.2.1. Analisis del recorrido diario de los buses

La trayectoria inicia desde la ciudad de Cajamarca, en el lamado paradero hacia la mina, en

este lugar los autobuses parten a la hora establecida por la empresa en estudio.
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Figura 16. Punto de Partida de Buses desde Cajamarca
Fuente: Google Maps

La imagen anterior muestra el punto de partida de los buses, desde la ciudad de Cajamarca.

A continuacidn, se muestra el recorrido hacia el punto de llegada en minera Gold Fileds.

(oyMina CerroCo
0 ’Gold Fields La Cif

£ R =
,J o) N
ParaderojMinera
‘anacocha@il

Figura 17. Recorrido de bus desde Cajamarca hacia
minera Gold Fields La Cima
Fuente: Google Maps

En la imagen anterior se observa el recorrido del bus hasta Gold Fields, como se observa el
recorrido tiene una distancia de 82.4 Km aproximadamente, con una duracién del viaje
aproximado de 2.5 horas. Este recorrido se realiza todos los dias, ademas se debe tener en
cuenta que los buses realizan recorridos dentro de las operaciones minera para luego tener
el regreso a la ciudad de Cajamarca al dia siguiente. Cada vez que un bus realiza este recorrido
desde la ciudad de Cajamarca, otro bus tiene la salida desde Gold Fields hacia Cajamarca,

esto se realiza cada dia.
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3.2.2. Matriz FODA para Bus con motor diésel

Los vehiculos diésel son la tecnologia actual utilizada y predominante en el Perd, asi
también en la empresa minera Gold Fields. A continuacién, se analizan las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, teniendo en cuenta que el presente trabajo tiene
como objetivo la transicion hacia un sistema eléctrico, el andlisis se realiza para el caso
especifico de la empresa en estudio, por lo que no aplica a todo tipo de vehiculos en

cualquier ambito privado, publico, ciudad, campo, u otros aspectos.

FORTALEZAS

*El precio de inversion mas bajo del
mercado

eDiversidad de marcas y concesionarios

eMayor capacidad de carga

eMenor tiempo de recarga (un solo tipo
de recarga)

eMayor apoyo de las fuentes de
financiamiento (por mayor seguridad
en el retorno de la inversion)

OPORTUNIDADES

eVariedad de costos
eAlta disponibilidad de mano de obra
especializada para mantenimiento

eGran cantidad de repuestos en el
mercado

DEBILIDADES

eMantenimientos mucho mas frecuentes
con reemplazo de lubricantes y piezas.

eAltamente contaminantes para el
medio ambiente

*Motores ineficientes (30%) y ruidosos

eUtiliza combustibles fisiles

*El combustible se transporta con mayor
dificultad y con otros vehiculos que
tienen el mismo funcionamiento.

eMayores precios de combustible y que
irdn en aumento, por escaces al ser no
renovables

AMENAZAS

eSistemas en transicion por altas
exigencias medioambientales y
compromisos de la emrpesa con el
medioambiente

eAcelerada desaparicion de las fuentes de
combustible fosil necesarios para su
fucnionamiento

eDisminucion de ventas (estas debido a las
nuevas y mejores opciones)

eMayores impuestos por los hidrocarburos

eTendencias de crecimeinto de precio de
combustibles

eCostos adicionales para mejorar la calidad
de los combustibles

Figura 18. Matriz FODA para BUS con motor Diésel
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3.2.3. Matriz FODA para Bus con motor 100% eléctrico

Los vehiculos eléctricos estan teniendo una gran aceptacién a nivel mundial. Minera Gold
Fields tiene el compromiso de ser una empresa sostenible, por lo cual adoptar este tipo de
tecnologias en importante para lograr dicho compromiso. A continuacidn, se muestra la
matriz FODA que representa la utilizacién de Buses 100% eléctricos, para el caso especifico

de la empresa en estudio.

FORTALEZAS DEBILIDADES

*Cero emisiones de GEI del bus 100% eléctrico *Costos de inversion relativamente alto
eNo produce material particulado que causa *Vida util de las baterias
enfermedades respiratorias eMayor tiempo de recarga (relativo, al existir
eAlto rendimiento en cuanto a utilizacién de energia sistemas de recarga rapida, condicionadas por
eSistemas de frenos regenerativos los costos y efectos en la bateria)
»Menor costo del motor *Poca cantidad de concecionarios
eMayor espacio para la carga
eMenor costo de energia para su funcionamiento
ela energia utilizada es 100% de fuentes renovables
eMayor confort y calidad del aire al interior del
vehiculo
eAutonomia (ya que la empresa tiene un recorrido
diario establecido que no supera la autonomia del
bus)
ePotencia y velocidad
eMantenimientos menos costosos por menor
cantidad de partes moviles

OPORTUNIDADES AMENAZAS
*Mano de obra especializada escasa
eCosto inicial mayor a un vehiculo diésel

eCaracteristicas eco amigables

ePoliticas de promocién de adquisicién de esta
tecnologia eCosto de inversidn de bus asumido por

*Menores costos de produccién al masificarse la proveedores de trasnporte

tecnologia

eRapida y constante mejora de eficiencia de
baterias

*Menos impuestos por energia
*Promocion de sostenibildiad
eSobreoferta de energia eléctrica

eInfraestructura de recarga y suministro de
energia asumido por Gold Fields

Figura 19. Matriz FODA para BUS con motor 100% eléctrico
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3.3. Diagnéstico de la variable independiente: Modelo de Movilidad Sostenible

3.3.1. Diagnéstico de la dimensién Sostenibilidad

En los siguientes puntos se describe el diagndstico de la dimensién sostenibilidad para el
presente trabajo, teniendo en cuenta que se evaluaran a los 16 buses que conforman la
flota para el transporte de personal de la empresa minera Gold Fields, es su operacidn Cerro

Corona.

3.3.1.1. Sistema de transporte actual y emisiones anuales de C02

En el sistema actual de transporte de personal de la empresa en estudio, se tiene en
operatividad una flota de 16 buses, todos impulsados por un motor de combustién interna.
Se debe entender que los recorridos de un bus son internos y externos, cuando son internos
se realizar para movilizar al personal dentro de las operaciones de minera Gold Fields y en
el segundo caso cuando se transporta personal desde la cuidad de Cajamarca hacia el area
de operaciones y viceversa. A continuacién, se muestra el recorrido diario promedio por

bus en el periodo 2019-2021. (Los recorridos reales se encuentran en los anexos).

Tabla 8
Recorrido diario promedio de buses
Afio Promedio recorrido diario (Km/dia)
2019 131.05
2020 126.27
2021 153.05

Nota. Los datos de recorrido real fueron suministrados por la empresa
Gold Fields. Los recorridos diarios dependen tanto de la movilizacion
hacia mina como movilizaciones internas

Para el presente trabajo se tomaron los datos exactos de recorridos de los ultimos afios,
correspondientes al periodo 2019 - 2021, a partir de estos datos podemos calcular la
cantidad de galones de combustible DB5 consumidos de manera diaria y anual en promedio
por toda la flota. Ademas de poder obtener la cantidad de CO2e, todo esto con la

informacion mostrada a continuacion:
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Tabla9

Rendimientos para el cdlculo de emisiones

Tipo de dato Valor de dato

Rendimiento de bus convencional (Km/Gl) 18

Rendimiento de bus convencional (GI/Km) 0.0560

Factor de conversion de Gl de Diesel a TnCO2e 0.01017

Nota. Los datos de rendimiento fueron suministrados por minera Gold Fields,
de acuerdo con su experiencia.

En la siguiente tabla muestra el equivalente de CO2 emitido por la flota de 16 buses, para

el periodo 2019-2021, este dato se obtiene gracias al factor de conversién de Gl de Diesel

a TnCO2e.

Tabla 10

Emisiones de CO2 para el periodo 2019-2021 para la flota de 16 buses
Mes/Afo Emisiones 2019 Emisiones 2020 Emisiones 2021

(TnCO2e) (TnCO2e) (TnCO2e)

Enero 39.41 38.12 46.35
Febrero 35.54 35.67 41.87
Marzo 39.63 38.19 46.26
Abril 40.55 36.84 44,72
Mayo 39.13 38.10 46.21
Junio 38.22 36.82 44.87
Julio 39.72 38.08 46.31
Agosto 39.44 37.97 46.50
Setiembre 38.21 36.86 44,76
Octubre 39.43 38.21 46.35
Noviembre 38.14 36.95 44.79
Diciembre 39.59 38.17 46.42
Total 467.02 449,97 545.41

Nota. Las tablas de conversiones se encuentran en los anexos.

La tabla 7 muestra las emisiones promedio mensuales de CO2, para la flota de 16 buses a
combustidn interna del transporte de personal de minera Gold Fields. A continuacion, se

muestra un grafico que muestra la variabilidad de los datos para el periodo 2019-2021
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Figura 20. Emisiones CO2 en TnCOZ2e, para el periodo 2019-2021

Como se observa en la figura 17 las emisiones de CO2 se mantienen relativamente estables,
tan solo en el afno 2019 se emitieron 467.02 TnCo2e, luego en el afio 2020 siendo un afio
atipico se emitieron 449.97 TnCo2e, lo cual no es una disminucidn significativa, por ultimo,
en el afio 2021 se emitieron 545.41 TnCo2e, este uUltimo tiene un ligero aumento. Podemos
ver que las emisiones no tienen una variacidn significativa mensual por lo que podemos
realizar un promedio mensual a partir de esos datos, para lo cual tomaremos los datos del
periodo analizado. A continuacion, se muestra la férmula para el calculo del promedio de

emisiones mensuales CO2e.

n
1 X +X, ++X
PmC02e=EZXi= L2 n

- n
i=1

Ecuacion 1. Promedio de CO2 equivalente (PmCO2e)

Donde:

PmCo2e : Promedio mensual de emisiones de Co2e

= N : cantidad de datos
= : numero de dato
= X : Valor del dato

A continuacion, se realiza en célculo del promedio de emisiones de Co2e tomando los datos

mensuales del periodo 2019-2021:

39.41 43554 4+ - + 46.42
PmCo2e = 36 = 40.62 TnCo2e/mes

Ibazeta Banoni Juan Alberto Pag. 41



“PN “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

IMPACTO EN LOS COSTOS OPERATIVOS DE TRANSPORTE DE

UNIVERSIDAD PERSONAL EN UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE
PRIVADA HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE S

Se obtiene como resultado un promedio de 40.62 TnCo2e/mes, emitidos por mes por la
flota de 16 buses que operan en la empresa minera Gold Field, en el drea de transporte de

personal. Esto hace un total de 487.44 TnCo2e/anual, emitidas por afio en promedio.

Tabla 11

Promedio mensual y anual de emisiones de C02, en TnCO2e
Tipo promedio Valor
Promedio Mensual (TnCo2e) 40.62
Promedio anual (TnCo2e) 487.47

Nota: Los valores mostrados son promedios mensuales y anuales,
los valores del calculo real se muestran en los anexos.
En conclusidn, la empresa Gold Field, emite en promedio 487.44 TnCo2e anualmente hacia
el medio ambiente, en sus operaciones de transporte de personal, esto impacta
directamente en el aumento de la emision de gases de efecto invernadero en la atmosfera,
e impacta en los compromisos de la empresa en reducir las emisiones generadas por sus

operaciones.

3.3.1.2. Utilizacion de combustible fosil de la flota de buses actual

El combustible fésil Petroleo (DB5), es considerado uno de los mdas contaminantes al
utilizarlo como fuente de energia para el transporte, ademas hay que tener en cuenta que
se trata de un recurso natural no renovable, es por ello que es importante su cuidado ya
gue en la actualidad se estan observando picos de produccién es decir las produccién ya no
puede seguir aumentando, por lo que esta ird disminuyendo conforme se agote el recurso,
esto impacta directamente en muchas industrias que necesitan de su utilizacion que
guedan desabastecidas de recurso, ademas de la gran contaminacién que generan, y los
altos costos que generan debido a su escases, proceso de transformacion y la globalizaciéon

de los mercados.

La empresa en estudio utiliza como principal fuente de energia para el funcionamiento de
sus vehiculos de transporte tanto de personal como de carga pesada y maquinaria, el
combustible Diésel DB5, esta es una de las fuentes de energia de para la extraccion del
mineral, siendo la otra la electricidad. Como sabemos de datos anteriores los buses que
utiliza la empresa para transporte de personal tienen un rendimiento promedio de 0.06

Gl/Km, de este dato se observan a continuacion, una tabla en la que se resumen las
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cantidades de combustible utilizados para el transporte de personal, por la empresa en

estudio, se muestra el consumo anual:

Tabla 12
Consumo anual de DB5 por los 16 buses de la flota para transporte de personal
Mes/Afio Consumo DB5 2019 Consumo DB5 2020 Consumo DB5 2021
(GI) (Gl) (GI)
Enero 3,875.28 3,748.50 4,557.90
Febrero 3,494.04 3,507.24 4,116.66
Marzo 3,896.40 3,755.16 4,548.24
Abril 3,987.00 3,621.96 4,397.04
Mayo 3,847.38 3,746.16 4,544.04
Junio 3,758.46 3,620.82 4,412.04
Julio 3,905.22 3,743.94 4,553.82
Agosto 3,878.22 3,733.08 4,572.24
Setiembre 3,757.38 3,624.48 4,401.24
Octubre 3,877.38 3,756.72 4,557.00
Noviembre 3,750.66 3,633.06 4,404.18
Diciembre 3,892.74 3,752.94 4,563.90
Total 45,920.16 44,244.06 53,628.30

Nota. La tabla muestra el consumo de Diesel DB5 en la empresa minera Golf Field para la flota
De 16 buses utilizados para transporte de personal. Los datos mostrados pertenecen al periodo
2019-2021

En el cuadro anterior se observa el consumo de combustible por la flota de 16 buses para
transporte de personal, solo en el afilo 2021 se obtuvo un consumo de 53,628.30 Gl de

combustible DB5. A continuacion, se muestran los promedios de consumo mensual y anual:

Tabla 13

Promedio anual de consumo de combustible para la flota de 16 buses
Tipo promedio Valor
Promedio Mensual Consumo DB5 (Gl) 3,994.24
Promedio anual Consumo DB5 (Gl) 47,930.84
Consumo Promedio DB5 en 10 afios (Gl) 479,308.4

Como se observa en la tabla anterior, la flota de 16 buses en promedio consume 3,994.24
Gl. de combustible BD5 mensualmente, esto hace un total anual de 47,930 Gl. de
combustible fésil en promedio anualmente, esto significa un consumo de 479,308.4 Gl. para
una proyeccion de 10 aios, solo para el transporte de personal, esto impacta directamente
en el consumo de combustible fdsil y en los costos operativos del transporte de personal.
Este consumo puede ser reducido a 0.0 Gl. de combustible, si se cambiara la flota por buses

100% eléctricos.

Ibazeta Banoni Juan Alberto Pag. 43



“PN “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

IMPACTO EN LOS COSTOS OPERATIVOS DE TRANSPORTE DE

UNIVERSIDAD PERSONAL EN UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE
PRIVADA HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE S

3.3.1.3. Utilizacién de fuentes de energia renovables en el consumo total de energia.

La empresa en estudio tiene diferentes areas en las que utiliza maquinaria de operacién y
transporte; ya sea para el transporte de personal, para el transporte de carga, o para el drea
operativa de la maquinaria, en esta seccidn se analizara cual es el porcentaje de utilizacion
de energias renovables de la empresa, con respecto al total de consumo de energia utilizada
en conjunto en todas las areas de la empresa y con respecto al area de transporte de

personal

Uno de los objetivos de la empresa minera Golf Fields es reducir la utilizacién de fuentes de
energia no renovables, que ademds de ser limitadas tienen un efecto negativo en la
atmosfera del planeta, por lo que el objetivo de este analisis es obtener resultados, con
miras hacia la sostenibilidad total de la empresa, y la conversién total en la utilizacién

fuentes de energia renovables.

A continuacion, se muestra un cuadro con los porcentajes de energia utilizados en cada una

de las areas de la empresa en estudio, diferenciado las energias renovables y no renovables.

Tabla 14
Comparacion consumo energia no renovable - energia renovable afio 2019
Mes Consumo Consumo Consumo Total Diésel Diésel Electricidad
DB5 Diésel DB5 de Energético restode  transporte (%)
resto de transporte electricidad (G)) operacion de
operaciones de (G)) (%) personal
(G)) personal (%)
(GJ)
Enero 38,593.51 527.82 42,307.56 81,428.89 47.40% 0.65% 51.96%
Febrero 41,322.48 475.90 42,129.00 83,927.38 49.24% 0.57% 50.20%
Marzo 37,960.41 530.70 41,655.60 80,146.71 47.36% 0.66% 51.97%
Abril 42,374.93 543.04 43,056.00 85,973.97 49.29% 0.63% 50.08%
Mayo 45,941.07 524.02 46,695.60 93,160.69 49.31% 0.56% 50.12%
Junio 49,941.32 511.91 46,105.20 96,558.44 51.72% 0.53% 47.75%
Julio 56,685.03 531.90 42,465.60 99,682.53 56.87% 0.53% 42.60%
Agosto 63,774.90 528.22 45,756.00 110,059.13 57.95% 0.48% 41.57%
Setiembre 58,393.93 511.76 45,734.40 104,640.09 55.80% 0.49% 43.71%
Octubre 52,864.24 528.11 43,621.20 97,013.55 54.49% 0.54% 44.96%
Noviembre  58,866.39 510.85 47,320.20 106,697.44 55.17% 0.48% 44.35%
Diciembre 58,739.30 530.20 46,804.32 106,073.82 55.38% 0.50% 44.12%
TOTAL 605,457.52 6,254.44 533,650.68 1,145,362.64 52.86% 0.55% 46.59%
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Comparacion consumo energia no renovable - energia renovable afio 2020
Consumo Consumo Consumo Total Diésel Diésel Electricidad
DB5 Diésel de de Energético restode  transporte (%)
Mes resto de combustible electricidad (G)) operacion de
operaciones Diésel (G)) (%) personal
(G)) transporte (%)
de personal
(G)
Enero 49,826.50 510.56 46,757.88 97,094.93 51.32% 0.53% 48.16%
Febrero 56,722.61 477.70 40,934.11 98,134.41 57.80% 0.49% 41.71%
Marzo 46,235.61 511.46 47,364.12 94,111.19 49.13% 0.54% 50.33%
Abril 19,830.40 493.32 39,588.55 59,912.27 33.10% 0.82% 66.08%
Mayo 18,768.82 510.24 42,591.60 61,870.66 30.34% 0.82% 68.84%
Junio 29,227.32 493.16 41,387.54 71,108.03 41.10% 0.69% 58.20%
Julio 36,157.02 509.93 46,084.39 82,751.34 43.69% 0.62% 55.69%
Agosto 33,426.87 508.45 46,117.51 80,052.84 41.76% 0.64% 57.61%
Setiembre 45,188.67 493.66 46,310.40 91,992.73 49.12% 0.54% 50.34%
Octubre 54,531.45 511.67 42,192.00 97,235.12 56.08% 0.53% 43.39%
Noviembre 47,911.82 494.83 44,607.60 93,014.26 51.51% 0.53% 47.96%
Diciembre 41,773.60 511.16 44,899.20 87,183.96 47.91% 0.59% 51.50%
TOTAL 479,600.69 6,026.15 528,834.91 1,014,461.75 47.28% 0.59% 52.13%
Tabla 16
Comparacion consumo energia no renovable - energia renovable afio 2021
Consumo Consumo Consumo Total Diésel Diésel Electricidad
Mes DB5 Diésel de de Energético (%) transporte (%)
resto de combustible electricidad (G)) de
operaciones Diésel (G)) personal
(GJ) transporte (%)
de personal
(G))
Enero 42,142.92 620.80 45,410.40 88,174.12 47.80% 0.70% 51.50%
Febrero 44,489.76 560.70 43,650.90 88,701.36 50.16% 0.63% 49.21%
Marzo 48,818.89 619.48 44,664.23 94,102.60 51.88% 0.66% 47.46%
Abril 45,956.66 598.89 44,539.20 91,094.75 50.45% 0.66% 48.89%
Mayo 54,265.24 618.91 48,467.88 103,352.03 52.51% 0.60% 46.90%
Junio 63,978.16 600.93 45,599.39 110,178.48 58.07% 0.55% 41.39%
Julio 70,608.79 620.24 44,442.30 115,671.33 61.04% 0.54% 38.42%
Agosto 64,623.30 622.75 47,263.68 112,509.72 57.44% 0.55% 42.01%
Setiembre 62,987.58 599.46 46,580.75 110,167.80 57.17% 0.54% 42.28%
Octubre 59,077.07 620.67 45,721.41 105,419.16 56.04% 0.59% 43.37%
Noviembre 55,743.31 599.86 43,352.61 99,695.78 55.91% 0.60% 43.48%
Diciembre 48,581.02 621.61 47,505.17 96,707.80 50.23% 0.64% 49.12%
TOTAL 661,272.69 7,304.31 547,197.90 1,215,774.91 54.39% 0.60% 45.01%
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Como se puede observar en las tablas anteriores, el uso de energia no renovable, en las
operaciones totales de la empresa minera Gold Fields, en ligeramente mayor que el uso de
energia renovable, asi, en el afio 2021 se obtuvo un 0.60% de utilizacién de Diésel para el
transporte de personal. A continuacion, podemos observar un resumen anual del consumo

de energia total:

Tabla 17

Resumen de consumo de energias totales
Aio Diésel resto Diésel Total energia Electricidad Total

de transporte de  no renovable %
operaciones % personal % (Diésel) %

2019 52.86% 0.55% 53.41% 46.59% 100.00%
2020 47.28% 0.59% 47.87% 52.13% 100.00%
2021 54.39% 0.60% 54.99% 45.01% 100.00%
Promedio 51.51% 0.58% 52.09% 47.91% 100.00%

Nota. La tabla muestra el total de consumo de energia, diferenciando entre energia renovable y no
renovable, la primera es electricidad proveniente de centrales hidricas; y la segunda corresponde a
combustible fésil refinado.

Total Consumo de Energias

M Diesel resto de operaciones % M Diesel transporte de personal % Electricidad %

Figura 21. Consumo total de energia renovables y energias no renovales
Nota: se consideran energias no renovables; Diésel para cualquiera de sus usos.
Y energias renovables, la Electricidad.
En el cuadro anterior podemos observar que en promedio en uso de Diésel es de 52.09%, y
de este ultimo 0.58% representa solo al transporte de personal y 51.51% representa al resto
de operaciones, ademds solo un 47.91% representa la utilizacidn de energia renovables,

esto indica que en su mayoria las operaciones son sustentadas por el tipo de energia no
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renovable. Ya que, como se ha visto anteriormente el transporte de personal utiliza un
100% de combustible Diésel, al cambiar el sistema actual por uno 100% eléctrico podra

aumentarse el uso de fuentes de energia renovable.

3.4. Diagndstico de la variable dependiente: Costos Operativos de transporte de

personal

3.4.1. Diagnostico de la dimensidn Costos Operativos
3.4.1.1. Costo de consumo actual de combustible DB5 para el transporte de personal

El combustible Diésel B5, estd compuesto por 95% de Diésel mas 5% de Biodiesel, y es
utilizado en motores diésel de vehiculos para transporte terrestre como camiones,
omnibus, automoviles, entre otros. Ademas de ser utilizado en equipos para la industria

minera, pesquera, construccién, agricola y muchas mas.

En la actualidad la empresa minera Gold Field, utiliza este combustible para sus
operaciones, de esta manera el consumo mensual se muestra en la siguiente tabla,

recopilando datos desde enero 2019 hasta diciembre 2021.

Tabla 18

Costo de consumo DB5 para transporte de personal 2019 en USS
Mes Transporte de Precio por galdn Transporte de

personal (Galones) (USS/GI) personal (USS)

Enero 3,875.28 2.90 11,230.23
Febrero 3,494.04 2.86 9,999.39
Marzo 3,896.40 2.92 11,383.39
Abril 3,987.00 2.96 11,798.21
Mayo 3,847.38 3.01 11,564.81
Junio 3,758.46 3.01 11,313.80
Julio 3,905.22 3.07 11,978.39
Agosto 3,878.22 3.02 11,716.16
Setiembre 3,757.38 3.05 11,461.23
Octubre 3,877.38 3.07 11,921.23
Noviembre 3,750.66 3.05 11,429.75
Diciembre 3,892.74 3.04 11,846.86
Total 137,643.46
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Tabla 19

Costo de consumo DB5 para transporte de personal 2020 en USS
Mes Transporte de personal Precio por galdén Transporte de

(Galones) (USS/GI) personal (USS)

Enero 3,748.50 3.56 13,344.66
Febrero 3,507.24 3.31 11,608.96
Marzo 3,755.16 3.07 11,528.34
Abril 3,621.96 3.52 12,749.30
Mayo 3,746.16 3.40 12,736.94
Junio 3,620.82 2.75 9,957.26
Julio 3,743.94 2.76 10,333.27
Agosto 3,733.08 2.85 10,639.28
Setiembre 3,624.48 2.80 10,148.54
Octubre 3,756.72 2.74 10,293.41
Noviembre 3,633.06 2.71 9,845.59
Diciembre 3,752.94 2.92 10,958.58
Total 134,144.15

Tabla 20

Costo de consumo DB5 para transporte de personal 2021 en USS
Mes Transporte de personal Precio por galdén Transporte de

(Galones) (USS/GI) personal (USS)

Enero 4,557.90 3.15 14,357.39
Febrero 4,116.66 3.21 13,214.48
Marzo 4,548.24 3.31 15,054.67
Abril 4,397.04 3.46 15,213.76
Mayo 4,544.04 3.57 16,222.22
Junio 4,412.04 3.57 15,750.98
Julio 4,553.82 3.76 17,122.36
Agosto 4,572.24 3.60 16,460.06
Setiembre 4,401.24 3.67 16,152.55
Octubre 4,557.00 3.98 18,136.86
Noviembre 4,404.18 3.88 17,088.22
Diciembre 4,563.90 3.71 16,932.07
Total 53,628.30 191,705.63

Como se puede observar en la tabla anterior el consumo de BD5 en el afio 2021 se tuvo

un consumo de 53,628.30 galones de combustible solo para transporte de personal, lo
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cual representa USD 191,705.63 miles de ddlares. Ademads, se debe tener en cuenta que
por cuestiones de pandemia en el afio 2020 la empresa en estudio no pudo operar en
niveles normales, ademds que podemos ver que también hubo un aumento del precio del

petrdleo.

El escenario del petréleo se pone cada vez mas violento, al ser un recurso no renovable,
una vez que este recurso llegue a su tope de produccidn, ya no se podra producir mas del
mismo, por lo que sus precios aumentaran causando problemas en las empresas que no

hayan previsto soluciones sostenibles para lograr su operaciéon normal.

A continuacién, se muestra una proyeccion para los 10 afos siguientes, en cuanto al gasto

de combustible DB5, como un promedio del histérico:

Tabla 21

Promedio de consumo DB5 para cdlculo de proyeccion

Tipo de promedio Valor
Precio promedio por galén (US$/Gl) 3.57
Promedio mensual de consumo DB5 (Gl) 3,994.00
Promedio anual de consumo DB5 (Gl) 47,931.00

A continuacién, se muestra la proyeccion del costo de combustible para los préximos 10

afios utilizando valores de consumo promedio:

Tabla 22
Proyeccion de costo de combustible Diésel para horizonte de 10 afios
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Como se observa en la tabla anterior el costo de combustible DB5 en promedio es de USS$
171,232.93 miles de délares anuales para el transporte de personal, ademas como se sabe
el precio de combustible ird en aumento en los préximos 10 afios, de acuerdo con la
tendencia actual. Al proyectar a 10 afios en consumo de combustible obtenemos un gasto
de US$ 1,712,329.26 millones de ddlares en gasto, si se continta utilizando tecnologia de

combustion interna para el transporte de personal.

3.4.1.2. Analisis del Costos actual de mantenimiento

El nimero de mantenimientos realizados al afio de las unidades que funcionan con un
motor de combustion interna son mayores, debido a la gran cantidad de piezas méviles y
gue necesitan aceites u otros repuestos que deben ser cambiados cada cierto tiempo,
también podemos decir que debido a que las condiciones de las carreteras son variables
debido a los climas de la zona, las partes moviles pueden tener fallos de manera constante,
provocando mantenimientos no programados. Tendremos en consideracidn que los
mantenimientos preventivos se realizan con frecuencia de 1 mes, o cada 2500 Km, lo que
ocurra primero. Estos mantenimientos tienen un costo fijo de 950.00 USS. Ademds, se debe

tener en cuenta que este costo es asumido por los proveedores del servicio de transporte.

El siguiente cuadro muestra el costo anual por mantenimiento de buses de transporte de

personal.

Tabla 23

Costo anual de mantenimiento preventivo actual para buses Diésel.
Proveedor Cantidad Mantenimientos Total Costo promedio Costo total

de buses  anuales por bus mantenimientos por mantenimiento
anuales mantenimiento

PRO1 3.00 4.00 12.00 S 950.00 S 11,400.00
PRO2 1.00 4.00 4.00 $ 950.00 S 3,800.00
PRO3 1.00 4.00 4.00 $ 950.00 S 3,800.00
PRO4 3.00 4.00 12.00 S 950.00 S 11,400.00
PRO5 4.00 4.00 16.00 S 950.00 S 15,200.00
PRO6 2.00 4.00 8.00 S 950.00 S 7,600.00
PRO7 2.00 4.00 8.00 S 950.00 S 7,600.00
Total S 60,800.00

Nota. La tabla muestra el costo total por mantenimiento preventivo para cada uno de los proveedores de
la empresa en estudio. La inicial PR significa proveedor y el numero seguido indica en nimero de
proveedor, es asi como se observan 07 proveedores en total.
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Como se observa en el cuadro anterior el mantenimiento preventivo en conjunto de los 16

autobuses, tiene un costo anual de 60,800.00 USS.

3.4.1.3. Costo anual de transporte del combustible liquido DB5

En la actualidad la empresa minera Gold Fields, cuenta con una flota de 16 buses para el
transporte de personal, mismos que son proveidos por diferentes empresas que prestan
servicios a dicha entidad. Como ya se menciond anteriormente, el combustible necesario
para el funcionamiento de los buses es brindado por la empresa en estudio a manera de
gasto reembolsable a favor de la empresa proveedora, esto significa que el transporte de
dicho combustible desde las centrales hasta en centro de estacion de servicio es cubierto

por la empresa minera Gold Field.

Para el transporte de combustible se utilizan camiones cisterna que tienen la capacidad de
transportar 9,000.00 Gl de combustible, teniendo en cuenta este dato y la cantidad de
combustible consumido, a continuacién, se muestra el nimero de cargas realizas en el

periodo 2019-2021:

Tabla 24

Costo del transporte de combustible Diésel hacia centro de operaciones

Ao Combustible Capacidad N° de Precio flete Costo anual
DB5 (Gl) de cisterna fletes (USS) flete (USS)

(Gl)

2019 45,920.16 9,000.00 6.00 4,000.00 24,000.00

2020 44,244.06 9,000.00 5.00 4,000.00 20,000.00

2021 53,628.30 9,000.00 6.00 4,000.00 24,000.00

Como se observa en la tabla anterior, el nimero de fletes en el ultimo afio 2021 es de 6,
con un costo anual total de 24,000.00 USS por fletes, para el transporte de combustible,

Unicamente para su utilizacién en el transporte de personal.

A continuacién, se realiza una proyeccidn del costo anual de flete para los préximos 10

anos:
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Tabla 25
Proyeccion de costo de transporte de combustible para un horizonte de 10 afios
Afo  Consumo promedio  Capacidad  N°de fletes Precio Costo anual
de combustible de cisterna flete (USS) flete (USS)
DB5 (Gl) (Gl)
1 47,930.84 9,000.00 6.00 4,000.00 S 24,000.00
2 47,930.84 9,000.00 6.00 4,000.00 S 24,000.00
3 47,930.84 9,000.00 6.00 4,000.00 S 24,000.00
4 47,930.84 9,000.00 6.00 4,000.00 S 24,000.00
5 47,930.84 9,000.00 6.00 4,000.00 S 24,000.00
6 47,930.84 9,000.00 6.00 4,000.00 S 24,000.00
7 47,930.84 9,000.00 6.00 4,000.00 S 24,000.00
8 47,930.84 9,000.00 6.00 4,000.00 S 24,000.00
9 47,930.84 9,000.00 6.00 4,000.00 S 24,000.00
10 47,930.84 9,000.00 6.00 4,000.00 S 24,000.00
Total $ 168,000.00

Como se observa en la tabla anterior el costo por transportar en combustible necesario
para las unidades de transporte de personal en promedio es de US$ 24,000.00 mil délares
anuales, Y para una proyeccién de 10 afios es de USS 168,000.00 miles de doélares. Este
costo puede ser totalmente eliminado mediante el sistema de buses eléctricos, ya que estos

utilizan energia eléctrica transportada a través de una red eléctrica existente.
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Tabla 26
Operacionalizacion de variables, resultados de diagndstico de indicadores
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES RESULTADOS UNIDADES
DIAGNOSTICO

Modelo de movilidad La movilidad sostenible es el Sostenibilidad Emisiones anuales de 487.44 TnCO2e/afio
sostenible (Variable conjunto de medios, estrategias y C0o2
independiente) politicas relativas al desplazamiento

y transporte de personas y Utilizacién de 47,930.84 Galones/afio

mercancias con bajo coste social, combustible fosil

ambiental y energético (BBVA, 2021) Porcentaje fuentes 4791 %

de energia
renovables en el
consumo total de
energia.

Costos de transporte Los costos de operacion se definen Costos Operativos Costo del consumo 171,232.93 USS/afio
de personal (Variable como todo dinero que gasta la anual de o
dependiente) organizacién para convertir los combustible.

inventarios en “throughput” y por lo Costo anual de 60,800.00 USS/afio

tanto representa todo dinero que mantenimiento

desembolsa la organizacion. Esto Costo de transporte 24,000.00 USS$/afio

incluye la mano de obra directa y
todos los gastos para su operacion y
mantenimiento (DR & M., 2007)

de combustible
liquido DB5
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3.5. Diseiio de la propuesta

En este apartado se presentan los datos técnicos de bus eléctrico seleccionado, ademas de

la ruta a recorrer, la seleccidn de baterias y el dimensionamiento de la estacion de recarga.

A continuacion, se muestran las partes de la infraestructura y tecnologia que integran el

modelo de movilidad sostenible.

Bus 100% Electrico

*El modelo
seleccionado para
este proyecto es el

BYD - C7

Modelo de Movilidad Sostenible

Infraestructura Patio

de Estacionamiento y
Recarga

eTiene en cuenta toda
la infraestructura de
estacionamiento
nivelacion de suelo
entre otros necesario
para instalar los
cargadores y parque
de buses.

SubEstacion Eléctrica

eSe trata de la
infraestructura,
establecer niveles de
tensién necesarios ,
para la distribucion
de la energia
electrica hacia los
cargadores.

Figura 22. Partes del modelo de movilidad sostenible para la empresa Gold Fields - Cajamarca

Como se observa la figura anterior, para implementar el modelo de movilidad sostenible se

tienen en cuenta 4 elementos de infraestructura: El bus 100% eléctrico, la infraestructura

del patio de estacionamiento y recarga, los cargadores externos y la subestacién eléctrica.

Estos son los Unicos elementos nuevos por implementar, teniendo en cuenta que el resto

de los elementos de personal administrativo y técnico y su infraestructura de

administracién se maneja de igual o similar manera de lo que se maneja actualmente, por

lo que no se incluye en este disefio. A continuacidn, se describe cada uno de los elementos

mencionados, asi como su dimensionamiento y funcionamiento.

3.5.1. Bus 100% eléctrico

Los vehiculos eléctricos de baterias (BEVs, por sus siglas en inglés), también llamados

vehiculos eléctricos puros, son aquellos que usan baterias para almacenar la energia que

serd transformada en energia mecanica por uno o varios motores eléctricos.
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Para entender las partes y funcionamiento de un bus eléctrico es necesario entender qué

caracteristicas tiene la movilidad eléctrica, esta es aquella que hace uso de uno o mas

motores eléctricos para generar movimiento. En la actualidad este tipo de movilidad ofrece

soluciones para viajes y cargas pequefios tales como: bicicletas, Scooter y motocicletas

eléctricas; también viajes largos y con carga pesada: vehiculos urbanos y transporte de

carga y pasajeros publicos y privados. Una de las principales ventajas de la movilidad

eléctrica es que no emite gases toxicos como los que provocan el efecto invernadero.

considerandose un transporte mas eficiente, amigable con el medio ambiente y sostenible.

TGOLD FIELDS!

. Y

Figura 23. Bus Eléctrico ByD

Un bus eléctrico utiliza energia almacenada en sus baterias para impulsar sus motores

eléctricos. La energia utilizada en sus baterias es obtenida de dos formas: La primera y

principal es a través de una fuente de alimentacién externa y la segunda es a través del

sistema de frenado regenerativo. Los componentes diferenciadores y principales de un bus

eléctrico son: el conjunto de baterias, el motor de traccidon eléctrico y el puerto de carga de

inversor.

— ,n'!_ CO2 air conditioning with heat pump

with 2 electric motors close to wheel hubs

battery cluster roof

battery cooling system

cooling system
" for drivetrain and auxiliaries

battery cluster rear

Figura 24. Principales de Bus Eléctrico
Fuente: somoselectricos.com
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La electrénica de potencia gestiona la distribucién de la energia a través del tren de
potencia. Las baterias incorporadas alimentan al motor de traccion, este a su vez impulsa
al eje motriz, donde la energia eléctrica se transforma en energia mecanica. Se utiliza un
frenado regenerativo para recargar la bateria del vehiculo. El frenado regenerativo se
gestiona mediante el controlador de electrdonica de potencia con el motor de traccién

funcionando en reversa.

Se cuenta con dos formas de configuracidn para el funcionamiento de un vehiculo eléctrico
de baterias, en primer lugar, tenemos aquellos que cuentan con un motor eléctrico
principal que estd acoplado al eje de las ruedas (figura a); y en segundo lugar a aquellos que
tienen motores independientes acoplados a cada una de las ruedas (figura b) para das

movimiento a las mismas.

a) con un motor

Engranage
Convertidor Motor  Fijoo
de Energia Eléctrico Cambiante

Bateria

Mecanismo
Diferencial

NN

Figura 25. Motor acoplado al eje de las dos ruedas
Fuente: ecconex.com

b) con dos motores

) Motor
Convertidor Eléctrico 1

de nergia 1 ?

Bateria

(>
Convertidor -
de Energia 2 Motor

Eléctrico 2

Figura 26. Motores independientes acoplados a las ruedas
Fuente: ecconex.com
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Teniendo en cuenta la capacidad actual de los buses que utiliza la empresa en estudio, el
modelo eléctrico comparable y el cual es motivo de estudio en el presente trabajo es en
BYD C-7, este tiene la capacidad para 37 pasajeros y una autonomia de 200 Km. A

continuacidén, se muestran las caracteristicas principales del bus en mencioén:

Tabla 27

Ficha técnica BYD C-7 (La ficha completa se encuentra en anexos)
DATOS DEL PRODUCTO
Marca BYD
Modelo c7
Combustible Electricidad
MOTOR
Tipo de motor BYD AC motor sincrénico (sin

escobillas)

Modelo TZ500XSA
Potencia maxima 200KW
Torque maximo 2800Nm
Autonomia 200Km
Velocidad maxima 100Km/h
DIMENSIONES EXTERNAS
Longitud total (mm) 8995 mm
Ancho total (mm) 2500 mm
Alto total (mm) 3450 mm
Distancia entre ejes (mm) 4675 mm
Voladizo delantero (mm) 1880 mm
Voladito posterior (mm) 2420 mm
Angulo de aproximacion 9°
Angulo de salida 9°
Altura minima al suelo (mm) 312
Radio de giro (mm) <12000mm
PESOS Y CAPACIDADES
Peso en vacio (kg) 10300kg
Peso bruto vehicular (kg) 13100kg
Numero de asientos 37+1
Capacidad de pasajeros 37

A continuacidn, se muestra el modelo en cuestidn, este modelo de bus esta siendo puesto
a prueba actualmente, por parte de la empresa Minera Gold Field, como parte de un piloto

para viabilizar la utilizacién de este tipo de transporte.
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Figura 27. Bus ByD actual, perteneciente a piloto bus 100% eléctrico Gold Fields.

3.5.1.1. Movilidad sostenible

Es uno de los desafios ambientales, tecnoldgicos y sociales de la sociedad contemporanea.
Se espera que el nimero de vehiculos en las carreteras se duplique en 2050 y tener una
vision a largo plazo que se centre en la sostenibilidad es un factor decisivo para el futuro de
la movilidad. Sin embargo, la tecnologia es el pilar de la movilidad sostenible, ya que nos

puede conducir hacia una movilidad mas eficiente y conveniente.

La movilidad sostenible se refiere a toda aquella accidon que nos lleva a trasladarlos o a
transportar algun material desde un punto a otro, realizdndolo de manera responsable,
aprovechando los recursos renovables, ejecutando el menor impacto en el medioambiente
y en la sociedad, hablamos de movilidad sostenible cuando nos referimos a, caminar, ir en
bicicleta, utilizar automdviles que se alimenten de fuentes de energia limpia y renovable,

entre otros.
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La tecnologia es uno de los pilares para la movilidad sostenible, si bien es cierto las personas
pueden transportarse caminando o en bicicleta en distancias cortas, cuando hablamos de
distancias largas o de transporte de carga, esto se complica, es alli donde la tecnologia actua
para potenciar los mecanismos de transporte y colocar un motor que pueda activar
mecanismos de movilizacidn, a través de la generacidn de electricidad y energia mecanica.
En la actualidad la gran mayoria de motores funcionan con energia no renovable y que
ademas es perjudicial para el ambiente y la sociedad, sin embargo, en los ultimos afios se
ha estado trabajando en nuevas alternativas, como los autos netamente eléctricos, que
lleven baterias recargables y que puedan ser alimentados con energias renovables, como

las centrales hidraulicas, o termo solares.

3.5.1.2. Baterias y accesorios

El sistema de almacenamiento de energia de los vehiculos eléctricos es uno de los
componentes mas importantes no sélo para el funcionamiento y seguridad de este, sino
también por cuestiones ambientales, por ello se debe prestar especial atencién en los
estandares, normativos y regulaciones que refiere. En recientes estudios se ha encontrado
que, si bien el costo de las baterias estd reduciendo considerablemente comparado con
afios anteriores, este sigue constituyendo un porcentaje importante del precio de
adquisicion del vehiculo, alcanzando aproximadamente el 30% (LLamosas et al.,2018, como
se citd en Sosa, y otros, 2020). El vehiculo, ademas, estd compuesto por un conjunto de
piezas, accesorios y otros varios componentes. Este conjunto de partes que lo componen
incluyendo la bateria permite su correcto funcionamiento, dentro de ellos tenemos, el
enchufe, las tomas de corriente, los conectores del vehiculo, las fichas y el conjunto de

cables para los vehiculos eléctricos.

La estandarizacién de las baterias para los vehiculos eléctricos presenta variados aspectos,
incluyendo el desempefnio, las dimensiones y la seguridad. En ese sentido, ISO e IEC actlan
respectivamente a nivel de sistema y de celdas (Van den Nossche et al, 2015 como se citd

en Sosa, y otros, 2020)
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Figura 28. Mddulo de baterias para auto eléctrico
Fuente: Diariomotor.com

En bus BYD C-7 cuenta con un pack de baterias de lon Litio (LiFePO4) o también conocidas
como baterias de fosfato de Hierro Litio, estas ofrecen una autonomia de 200km, lo cual es
esencial para el recorrido diario promedio de un bus de transporte de personal en la
empresa en estudio que tiene un recorrido promedio de 160 km. Ademdn el tiempo de
carga estimado de las baterias es de 2.5 a 3h, sin embargo dependiendo del estado de
descarga de la bateria y del tipo de cargador, el tiempo maximo de carga puede elevarse

hasta 6 horas. Estas baterias tienen un tiempo de vida de 12 afios.

3.5.1.3. Frenado regenerativo

El bus BYD-C7 cuenta con el sistema de frenado regenerativo, este sistema consiste en que
cuando el conductor presiona el pedal del freno, el motor del vehiculo entra en modo
marcha atrds para ralentizar las ruedas, mientras el motor funciona al revés, el motor
funciona como un generador eléctrico que produce electricidad y alimenta las baterias. Este
también cuenta con frenos estandar para las ocasiones en que el freno regenerativo no

proporciona suficiente potencia de frenado.
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Figura 29. Sistema de frenando regenerativo en un auto eléctrico.
Fuente: Noticias.coches.com

La figura anterior muestra el sistema de frenado regenerativo, este sistema permite que las
baterias se alimenten de energia eléctrica aprovechada en el frenado del vehiculo, ademas
la utilizacién de este sistema de frenos permite que estos tengan una mayor duracién en

comparacion con el sistema de frenos utilizados por un auto convencional.

3.5.1. Infraestructura: Patio de estacionamiento y recarga

La infraestructura abarca toda el drea que sera construida para el estacionamiento de los
buses 100% eléctricos, y la infraestructura necesaria para la instalacion de las estaciones de
recargar. En los siguientes parrafos se describe la localizacion, area y distribucion la

infraestructura.
Localizacion

El patio de estacionamiento y recarga estard ubicado a 100 metros del campamento, y
tendra un area de 30 metros de ancho por 150 metros de largo haciendo un total de
4,500.00 metros cuadrados. En la siguiente imagen se muestra la ubicacién y drea destinada

para el patio de recarga, dentro de la empresa minera Gold Field.
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Figura 30. Ubicacion de drea destinada al patio de
estacionamiento en minera Gold Fields
Fuente: Google maps

En la imagen anterior se observa el campamento de la empresa Minera Gold Fields, y en la
parte superior izquierda el drea destinada a la construccidn del patio de recarga vy
estacionamiento para los buses 100% eléctricos, esta infraestructura contard con una
subestacién de 1MW, para suministrar de energia eléctrica hacia la infraestructura y hacia

estaciones de carga.
Distribucion

En cuanto a la infraestructura de recarga, se tendra un patio de 4,500.00 m2, para el
estacionamiento y recarga de los autobuses, esto nos deja una holgura amplia ya que los
buses siempre estardn en continuo movimiento y esto no permite tenerlos a todos al mismo
tiempo en carga y/o en patio de parqueo. A continuacidén, se muestra el layout de

distribucidn, para el disefio de la infraestructura de recargar y parqueo:
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Figura 31. Plano de referencia ubicacion y distribucion actual de zona de parqueo

En la imagen anterior se observa, en la parte inferior la entrada hacia el estacionamiento.
Luego en la parte izquierda se observa la subestacidn de 1MW que alienta a las estaciones
de carga, esta ultimas se encuentra metros mas arriba y esta conformada por 4 estaciones
de recarga para cargar 01 bus a la vez, y mas arriba se observa el espacio para el parqueo

de los autobuses, los planos para el diseio de presente trabajo se encuentran en los anexos.

3.5.2. Cargadores Externos

Para entender los tipos de recarga, debemos de tener en cuenta que la red eléctrica de una
ciudad es de corriente alterna (CA), y por otra parte un vehiculo eléctrico requiere de
corriente continua (CC) para su carga. En este sentido es necesario convertir la CA a CC,
para recargar la bateria, para ello se tienen conversores CA-CC, de tal manera que estos
estén integrados en el vehiculo (cargador a bordo) y pueda realizar la conversién al
momento de conectar el cargador a una fuente de CA. Estos tienen una capacidad limitada,
por el disefio ya que es grande y pesado, ademas tiene una potencia de entre 1.99 a 22 KW,

lo que se traduce en un tiempo de carga lento o relativamente lento.
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Por otro lado, como solucién a la problematica es tener el conversor fuera del vehiculo, en
una estacidn de recarga externa, esto permite convertir la CA a CC y alimentar la carga del

vehiculo directamente con esta uUltima, esto permite aumentar la potencia de carga entre

50y 350 Kw.
Tabla 28
Niveles de carga segun potencia
Nivel Corriente Potencia
1 CA 0-10 KW
cC
2 CA 10-50 KW
ccC
3 cC >50 KW (hasta 350
KW)

Nota: El nivel de carga utilizado para el presente trabajo en el n° 02

El la figura anterior podemos ver los niveles de carga que se tienen para los vehiculos
eléctricos, los de tipo 1 son aquellos que tienen potencias de carda de hasta 10 KW, y
pueden suministrar corriente continua y corriente alterna estos se utilizan en hogares
pudiendo conectarse a cualquier alimentador tomacorriente estos realizan una carga
completa en tiempos de 20 horas para una carga completa, los de tipo 2 al igual que las de
tipo uno ademas tienen una potencia de 10 a 50Kw estos tienen un costo adicional ya que
no vienen incluidos con la compra del auto, estos reducen el tiempo de carga a 3 horas en
promedio dependiendo de la marca y tipo de vehiculo, y los de tipo 3 tienen una potencia
mayor a 50 KW hasta 350 KW y son aplicables para corriente continua, estos son de carga
rapida y tienen un elevado costo de infraestructura, estos tienen un tiempo de carga de 30

min en promedio para una recargar de hasta el 80% de la bateria.
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Figura 32. Cargador externo para bus ByD C7

La figura anterior muestra la estacién de recarga a utilizar para la alimentacién de energia
de las baterias del bus eléctrico, esta cuenta con dos salidas, las cuales pueden alimentar a
dos buses de manera simultanea, y también pueden alimentar a un solo bus conectando

las dos salidas al mismo.

Para este andlisis se utilizara la estacion de recarga de nivel 2 para cargas de 6 horas para

el tipo de bus seleccionado, para ello vamos a tener en cuenta los siguiente.

a. Lacapacidad de cada estacion es para la recarga de 16 buses al dia, teniendo en cuenta
gue existirdn 4 cargadores.
b. Eltiempo promedio de vida de la estacion es de 15 afos.

c. Elcosto de inversién es de US$50,000, por cargador.

Como ya se menciond anteriormente, se instalaran 4 cargadores los cuales alimentardn a
los buses con energia por turnos durante el dia de acuerdo con la programacién de sus
operaciones. Teniendo en cuenta que los buses se pueden cargar con en un tiempo de entre
4 a 6 horas, dependiendo del estado de energia de las baterias, se podran cargar como

maximo 4 buses al dia por cada cargador.

Ademads, debemos tener en cuenta que cada cargador tiene dos salidas por lo que, en
ciertas ocasiones, se podran cargar dos buses al mismo tiempo utilizando una salida de
energia para cada bus. A continuacion, se presenta la distribuciéon de carga, en caso los
tiempos de carga sean maximos es decir de 6 horas, y asumiendo un control de salidas ideal

para los buses.
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Tabla 29
Distribucion de tiempos de carga para una flota de 16 buses y 4 estaciones de carga

Cargador Bus Inicio de Final de Tiempo Max.
Carga carga de carga (Hrs)

CAR-A BUSE-01 8:00 a. m. 2:00 p. m. 6

BUSE-02 2:00 p. m. 8:00 p. m. 6

BUSE-03 8:00 p. m. 1:00 a. m. 6

BUSE-04 1:00 a. m. 8:00 a. m. 6

CAR-B BUSE-05 8:00a. m. 2:00 p. m. 6

BUSE-06 2:00 p. m. 8:00 p. m. 6

BUSE-07 8:00 p. m. 1:00a. m. 6

BUSE-08 1:00 a. m. 8:00 a. m. 6

CAR-C BUSE-09 8:00a. m. 2:00 p. m. 6

BUSE-10 2:00 p. m. 8:00 p. m. 6

BUSE-11 8:00 p. m. 1:00a. m. 6

BUSE-12 1:.00a. m. 8:00a. m. 6

CAR-D BUSE-13 8:00a. m. 2:00 p. m. 6

BUSE-14 2:00 p. m. 8:00 p. m. 6

BUSE-15 8:00 p. m. 1:.00a. m. 6

BUSE-16 1:.00a. m. 8:00a. m. 6

Como se puede observar en la tabla anterior, se tienen 4 cargadores, luego se asumen un
inicio de carga para el primer bus de 8:00 am. hasta las 2:00 pm, teniendo una carga maxima
de 6 horas, esto permite que los buses estén listos para su recorrido y salida el resto del
tiempo, luego tenemos buses que se van cargando en horas sucesivas conforme tengan el
horario establecido, de esta manera tenemos una carga mdxima siempre en los buses en
condiciones de descarga mdaxima de bateria. Esto nos permite tener un margen, teniendo
en cuenta que los buses nunca estaran totalmente descargados, ya que sin energia no
pueden trasladarse. Por lo que los tiempos de carga seran menores, teniendo espacios para

cargas imprevistas.

3.5.3. Subestacion Eléctrica

Para el funcionamiento del sistema de buses 100% eléctrico es necesario suministrar de
energia eléctrica para la carga de los autobuses, es por ello que este trabajo contempla la

implementacidn de una subestacién eléctrica de 1IMW.
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Figura 33. Diagrama unifilar de subestacion eléctrica modelo

La imagen anterior muestra el diagrama unifilar de una subestacién eléctrica modelo,

utilizado actualmente para las operaciones minera Gold Fields.

3.6. Resultados de la “implementacion”, de la variable independiente: Modelo de

Movilidad Sostenible

A continuacién, se muestran los resultados luego de la implementacién del modelo de

movilidad sostenible:

3.6.1. Resultados de la dimension sostenibilidad
3.6.1.1. Emisiones anuales de C02

En el modelo de transporte de personal utilizando una flota de 16 buses 100% eléctricos,
se debe tener en cuenta que las emisiones se reducen en un 100%, es decir se tendrian cero
emisiones de CO2e de manera anual, esto ya que los buses no emiten directamente
emisiones de CO2 al medio ambiente. Por lo tanto, es en la siguiente tabla se muestran las

emisiones de los buses eléctricos en los préximos 10 afios:
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Tabla 30
Proyeccion de emisiones Co2 utilizando bus eléctrico

Afio Emisiones de Co2e de buses eléctricos
(TnCo2e)

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
Total

OO0 0O O0OO0OO0OO0O0OO0OOoOOo

Como se observa en la tabla anterior las emisiones anuales de Co2e, luego de la
implementacién de la flota de 16 buses 100% eléctricos se reduce a 0 TnCo2e. Esto en
comparacién con los 4,874.7 TnCo2e proyectadas para la emisidon de buses a combustién

interna, esto significa una reduccion de 100% en las emisiones de Co2.

3.6.1.2. Utilizacidon de combustible fésil para la flota de buses 100% eléctricos

El sistema de buses 100% eléctrico contempla la utilizacion electricidad, esta es generada
en centrales hidroeléctricas, por lo que se considera un combustible no fésil o energia
renovable, esto permite a la empresa Minera Gold Fields, reducir en un 100% la utilizacién
de combustible fésil para el transporte de personal, a continuacién, se muestra la tabla de

consumo de combustible fésil con el modelo de buses 100% eléctricos:

Tabla 31
Proyeccion de utilizacion de combustible fosil para transporte de personal

Afo Consumo de combustible fdsil (Gl)
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030

OO O0OO0OO0OO0OO0oOoo
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2031 0

2032 0

Total 0

Como se observa en la tabla anterior el consumo de combustible fésil DB5 se reduce a cero
en la proyeccion a 10 afios, esto significa se dejarian de utilizar 918,011.2 Gl de petréleo
DB5 el cual es combustible no renovable. Esto significa una reduccion del 100% de

utilizacion de combustible fdsil, utilizando una flota de 16 buses 100% eléctricos.

3.6.1.3. Utilizacidn de fuentes de energia renovables en el consumo total de energia

En este apartado se mencionan las fuentes de energia utilizadas por la empresa minera
Gold Fields, que como ya se menciond anteriormente en su mayoria es energias no
renovables (Diésel DB5), sin embargo, al implementar un sistema de transporte 100%
eléctrico la utilizacion de energias no renovables reduciria, en el siguiente cuadro se

muestra la reduccion del consumo de energia no renovable.

Tabla 32
Utilizacion de energias totales después de implementacion de buses 100% eléctricos
Diésel resto Diésel Total, energia Electricidad Total
de transporte de no renovable (%)
operaciones personal (Diésel)
(%) (%) (%)
Promedio 51.51% 0.00% 51.51% 48.49% 100.00%

En el cuadro anterior se puede observar que la utilizacién de Diésel para el transporte de
personal se reduce a 0% por lo que la utilizacidn de energias no renovables totales se reduce
de 52.09% a 51.51%, lo que supone una reduccién de 0.58%. Esto gracias a que los buses
100% eléctricos no consumen ningun tipo de combustible que provenga de fuentes de

energia no renovable.
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Resultados de la variable dependiente “costos operativos”

3.7.1. Resultados de la dimension “costos operativos”

3.7.1.1. Costo de consumo de combustible para el transporte de personal

Tabla 34

Tabla 33

Diésel DB5 después de la implementacion del modelo de buses eléctricos:

En la actualidad el combustible utilizado para el transporte de personal es Diésel DB5, sin
embargo, gracias al modelo de transporte 100% eléctrico este combustible dejaria de ser

utilizado por los buses. A continuacidn, se muestra la proyeccion costo de combustible

Promedio para el cdlculo de proyeccion de consumo de Diésel

para el modelo eléctrico

Tipo de promedio Valor
Precio promedio por galdn (USS/GI) 3.57
Promedio mensual de consumo DB5 0
Promedio anual de consumo DB5 0

Como se observa el consto de combustible DB5 se reduce a 0S, si se implementa el modelo
de movilidad sostenible con buses 100% eléctricos. En contraste se utilizaria energia
eléctrica proveniente de fuentes renovables, en la siguiente tabla se muestra en costo de

energia eléctrica proyectada a 10 afios la cual se utilizaria para la movilidad 100% eléctrica.

Reduccidn de costo energético para el transporte de personal modelo bus eléctrico

Ao Costo de Combustible Costo de Ahorro costo Ahorro costo
DB5 (USS) electricidad (USS) energético energético %

1 $171,232.93 $58,584.35 $112,648.58 66%

2 $171,232.93 $58,584.35 $112,648.58 66%

3 $171,232.93 $58,584.35 $112,648.58 66%

4 $171,232.93 $58,584.35 $112,648.58 66%

5 $171,232.93 $58,584.35 $112,648.58 66%

6 $171,232.93 $58,584.35 $112,648.58 66%

7 $171,232.93 $58,584.35 $112,648.58 66%

8 $171,232.93 $58,584.35 $112,648.58 66%

9 $171,232.93 $58,584.35 $112,648.58 66%

10 $171,232.93 $58,584.35 $112,648.58 66%

Total $1,712,329.26 $585,843.48 $1,126,485.78 66%
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Como se observa en la tabla anterior se obtiene una reduccién USS 112,648.58 délares de
manera mensual lo que se traduce en un ahorro de USS$ 1,126,485.78 ddlares para una
proyeccion de 10 afios, esto en términos porcentuales significa que el costo de combustible
utilizado para transporte de personal se reduce en un 66%, gracias a la utilizacion de una

flota de buses 100% eléctricos.

3.7.1.2. Costo anual de mantenimiento

Cuando hablamos de mantenimiento de un vehiculo, se tienen en cuenta las piezas mdviles
ya que de esto depende la mayor parte del mantenimiento, revisar el estado correcto de
estas piezas, cuando se utiliza un vehiculo eléctrico la cantidad de piezas moviles se reduce
considerablemente ya que no es necesario que se genere energia eléctrica a partir de algln
proceso de combustion, sino que la energia pura es almacena en baterias y directamente
suministrada a los motores del vehiculo, en la siguiente tabla se muestran los costos de

mantenimiento de anual para la flota de 16 buses 100% eléctricos:

Tabla 35

Costo anual de mantenimiento preventivo de bus eléctrico
Proveedor Cantidad de Costo anual de Costo total

buses mantenimiento mantenimiento

PRO1 3.00 S/ 1,000.00 S/ 3,000.00
PRO2 1.00 S/ 1,000.00 S/ 1,000.00
PRO3 1.00 S/ 1,000.00 S/ 1,000.00
PRO4 3.00 S/ 1,000.00 S/ 3,000.00
PRO5 4.00 S/ 1,000.00 S/ 4,000.00
PRO6 2.00 S/ 1,000.00 S/ 2,000.00
PRO7 2.00 S/ 1,000.00 S/ 2,000.00
Total S/ 16,000.00

La tabla anterior nos muestra que el costo anual de mantenimiento de un bus eléctrico es
de USS 1,000.00 délares anuales, lo que hace un total de USS 16,000.00 ddlares anuales
por la flota de 16 buses eléctricos. Esta es una reduccién en comparaciéon con el
mantenimiento de los buses a combustidon interna que es de USSS 68,800.00 ddlares
anuales, esto es un beneficio para el proveedor ya que el mantenimiento es pagado por

este ultimo.

Ibazeta Banoni Juan Alberto Pag. 71



“PN “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

IMPACTO EN LOS COSTOS OPERATIVOS DE TRANSPORTE DE

E:R;E::mm PERSONAL EN UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE
DEL NORTE HUALGAYOC, 2021.”
Tabla 36
Reduccion de costo de mantenimiento para el modelo de bus eléctrico
Proveedor  Cantidad Costo total de Costo total de Ahorro en el Ahorro en el
de buses mantenimiento  mantenimiento costo de costo de
(Unidades) bus Diésel (S) bus eléctrico (5) mantenimiento  mantenimiento
($) (%)
PRO1 3 S 11,400.00 $ 3,000.00 S 8,400.00 73.68%
PRO2 1 $ 3,800.00 $ 1,000.00 S  2,800.00 73.68%
PRO3 1 S 3,800.00 S 1,000.00 $ 2,800.00 73.68%
PRO4 3 $ 11,400.00 S 3,000.00 S 8,400.00 73.68%
PRO5 4 $ 15,200.00 S 4,000.00 S 11,200.00 73.68%
PRO6 2 S 7,600.00 S 2,000.00 S 5,600.00 73.68%
PRO7 2 S 7,600.00 S 2,000.00 S 5,600.00 73.68%
Total 16 S 60,800.00 $ 16,000.00 S 44,800.00 73.68%

Como se observa en la tabla anterior el costo de mantenimiento se reduce en un 73.68%
con respecto al costo del sistema de transporte anterior, esta es una reduccién importante
qgue proviene por el simple hecho del cambio de tecnologia a utilizacién de buses 100%

eléctricos.

3.7.1.3. Costo anual de transporte de combustible

Como ya se menciond anteriormente, el combustible utilizado para la operacién de los
buses de combustidn interna tiene que ser transportado hasta la operacidn, esto supone
un costo que es el costo de transporte o flete. Sin embargo, en este apartado se tiene en
cuenta que la energia eléctrica no tiene un costo de transporte ya que este fluye a través
del cableado de alta tensién hacia la operacidn minera y luego hasta los dispensadores de
energia en patio de carga. Es por esta razén que el costo de transporte de combustible se

reduce a cero. Como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 37

Consto anual de transporte de combustible para el modelo eléctrico

Afo Combustible Capacidad de N° de fletes Precio flete Costo anual
DBS5 (Gl) cisterna (Gl) (USS) flete (USS)

2019 0.00 9,000.00 0.00 4,000.00 0.00

2020 0.00 9,000.00 0.00 4,000.00 0.00

2021 0.00 9,000.00 0.00 4,000.00 0.00
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Como se observa al no tener que utilizar combustible Diésel, también afecta directamente
al transporte de este, es decir que no se necesitaria pagar ningun tipo de flete por
transporte de energia, por lo que la proyeccién del gasto a 10 afios también se reduce a

USS 0.00 délares, es decir una reduccién del 100%.
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Tabla 38
Operacionalizacidn de variables, resultados después del modelo de mejora
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES RESULTADOS RESULTADOS  UNIDADES
DIAGNOSTICO MEJORA
Modelo de La movilidad sostenible es el Sostenibilidad Emisiones anuales 487.44 0 TnCO2e/afio
movilidad conjunto de medios, de CO2
sostenible estrategias y  politicas Utilizacién de 47,930.84 0.00 Galones/afio
(Variable relativas al desplazamiento y combustible fésil
independiente) transporte de personas vy Porcentaje 47.91 48.49 %
mercancias con bajo coste fuentes de energia
social, ambiental y energético renovables en el
(BBVA, 2021) consumo total de
energia.
Costos de Los costos de operacién se Costos Operativos Costo del 171,232.93 58,584.35 USS/afio
transporte de definen como todo dinero consumo anual de -
personal (Variable que gasta la organizacion combustible.
dependiente) para convertir los inventarios Costo anual de 60,800.00 16,000.00 UsSS/afio
en “throughput” y por lo mantenimiento
tanto representa todo dinero Costo de 24,000.00 0.00 UsS$/afio
que desembolsa la transporte de
organizacidn. Esto incluye la combustible
mano de obra directa y todos liquido DB5

los gastos para su operaciony
mantenimiento (DR & M.,
2007)
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3.8. Resultados de la evaluacion Economico-Financiera

3.8.1. Analisis econémico y financiero para proveedores
3.8.1.1. Analisis econédmico para proveedores con Bus Diésel

A continuacidn, se realiza un analisis econdmico para una empresa proveedora de servicios
de transporte con 4 unidades de Bus Diésel, se muestran los costos de operacion,
administrativos y gastos financieros. Finalmente se realiza un flujo de caja proyectado a 10
afios, este analisis se realiza con el supuesto de seguir utilizando buses Diesel, para el
transporte de personal para analizar la diferencia econdmica con el modelo propuesto en

el presente trabajo.
Costos de Inversion

El costo de inversion esta dado por la compra de un Bus Diésel, debido a las politicas de la
empresa minera, los contratos de transporte por Buses Diésel tienen una duracién de 5
afios, cumplido este periodo las flotas tienen que ser renovadas, lo que hace que se realice
otra inversién a los 5 afios. El costo promedio de un Bus Diésel es de 100,000.00 USS. A
demads actualmente no existe ningun subsidio por parte de la empresa minera para la

compra de buses, sino que por el contrario estas se financian con un préstamo bancario a

5 afios.

Tabla 39

Costos de inversion BUS Diésel
Descripcion Costo
Inversién proveedor $0.00
Bus Diésel $400,000.00
Subsidio por bus ($0.00) $0.00
Préstamo Bancario por bus ($400,000.00) -$400,000.00

En la tabla anterior se muestra que la inversién total es de 400,000.00USS, por la compra

de 04 buses que se financiaran con un préstamo bancario.
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Costo de operaciones

Los costos de operacién estan relacionados con aquellos que influyen directamente en el
funcionamiento y operacién de las unidades mdviles. A continuacidn, se muestran los

costos de operacion que requiere el proveedor anualmente.

Tabla 40

Costo anual de operacion BUS Diésel

Descripcion Valor
Numero de buses (unidad) 4
Numero de conductores (unidad) 4
Personal administrativo (unidad) 2
Salario de conductor (USS) $3,100.00
Salario personal administrativo (USS) $2,500.00
SOAT bus (USS) $850.00
Total salario conductores (USS) $12,400.00
Total salario personal administrativo (USS) $5,000.00
Mantenimiento anual por bus (USS) $3,800.00
Mantenimiento anual total (USS) $15,200.00

En el cuadro anterior podemos observar que los mantenimientos tienen un costo anual de
3,800.00 USS por bus, los datos mostrados hacen referencia a 01 proveedor ya que

actualmente existen 7 proveedores.
Gastos Financieros

Se considera una inversidn de 400,000.00 USS los cuales serdn financiados mediante un
préstamo en una entidad bancaria la cual tiene un plazo de 5 afios, el calculo de la

amortizacion se muestra en los anexos.

Tabla 41

Gastos financieros Bus Diesel
Descripcion Valor
Total inversidn $400,000.00
Préstamo $400,000.00
TEA 13%
Plazo (Meses) 60
Tasa mensual 1.024%
Renta mensual $8,955.33
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Como se observa en el cuadro anterior se obtiene un gasto financiero mensual de 8,955.43
USS, lo cual es 107,463.96 USS ddlares anuales, el cuadro de amortizacidn se encuentra en

los anexos.
Ingreso por alquiler de Bus Diésel

Actualmente las empresas proveedoras reciben un total de 220 USS$/dia, por el servicio de

transporte de personal, por cada bus alquilado.

Tabla 42

Ingreso anual por alquiler de bus Diésel
Descripcion Valor
Cantidad de Buses 4
Ingreso diario por bus (USS/dia) $220.00
Ingreso total anual por bus (USS) $79,200.00
Ingreso anual total $316,800.00

Como se observa en el cuadro anterior, el ingreso anual por cada Bus es de 79,000.00 USS,

y el ingreso anual por el alquiler de 4 buses es de 316,800.00 USS.
Flujo de Caja

A continuacion, se muestran los resultados del flujo de caja actual de las empresas para un
horizonte de 10 afos (el calculo completo se encuentra en los anexos), teniendo en cuenta
las condiciones actuales y las politicas de renovacidn de flota de la empresa minera en

estudio.

Tabla 43
Flujo de caja BUS Diésel

Periodo Flujo de caja
$97,487.34
$97,487.34
$97,487.34
$97,487.34
$97,487.34
$97,487.34
$97,487.34
$97,487.34
$97,487.34
$97,487.34
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Tabla 44
VAN para BUS Diésel
Descripcion Valor
VAN $  625,640.36

Como se observa el VAN de la empresa es en la actualidad mayor a cero, 625,640.36 USS.

Obteniendo un flujo anual positivo de 97,487.34 USS por los 10 afios analizados.

3.8.1.2. Analisis econdmico para proveedores con Bus 100% eléctrico

El siguiente analisis, evalua la adquisicién de buses eléctricos para el caso de un proveedor
gue cuenta con una flota actual de 4 buses, teniendo en cuenta que cada proveedor tiene

diferente cantidad de buses.
A continuacion, se presentan los datos previos para el cdlculo del flujo de caja.
Costos de Inversion

El costo de inversion estd dado por el Bus BYD-C7, esto teniendo en consideracidn que la
tecnologia e infraestructura para recarga sera provista por la empresa minera Gold Fields.
Ademas, se considera un subsidio de 50,000.00 USS ddlares, por cada bus eléctrico nuevo
este serd brindado por la empresa minera en favor de los proveedores de servicios de
transporte. También se considera que la empresa en estudio adquiera un préstamo de
180,000.00 USS por bus, de tal manera que este pueda realizar la compra de estos, las
condiciones de dicho préstamo se presentaran mas adelante. A continuacion, se presenta

un resumen de la inversion total por la empresa proveedora:

Tabla 45

Costo de inversion para BUS eléctrico

Descripcion Valor
Inversidn propia $240,000.00
Bus BYD-C7 $1,160,000.00
Subsidio por bus ($50,000.00) -$200,000.00

Préstamo bancario por bus ($180,000.00) -$720,000.00

Como se observa en el cuadro anterior, la inversion total asumida por la empresa

proveedora seria de 240,000.00 USS por los 4 buses, ademds de un subsidio de 200,000.00
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USS brindado por la empresa Gold Fields, y finalmente un préstamo de 720,000.00 USS$ de
una entidad bancario. Todos estos costos suman el valor toral de 1,160,000.00 USS, que es

el costo total de los 4 buses utilizados para este andlisis.
Costo de operaciones

La siguiente tabla muestra la cantidad de buses, ademas de la cantidad de conductores el
total, sabiendo que cada autobus debe tener como minimo 2 conductores. Ademas, se

presentan los salarios de los conductores y del personal administrativo.

Tabla 46

Costo de operacion para modelo de BUS eléctrico

Descripcion Valor
Numero de buses (unidad) 4
Numero de conductores (unidad) 4
Personal administrativo (unidad) 2
Salario de conductor (USS) $3,100.00
Salario de personal administrativo (USS) $2,500.00
SOAT anual bus Eléctrico (USS) $850.00
Total salario conductores (USS) $12,400.00
Total salario personal administrativo (USS) $5,000.00
Costo anual de mantenimiento por bus (USS) $1,000.00
Costo total anual por mantenimiento (USS) $4,000.00

Gastos

financieros

Como se menciond anteriormente, para la compra de los 4 buses se considera un préstamo

de 1,600,000.00 USS délares, las condiciones del préstamo se presentan a continuacion.

Tabla 47

Gastos financieros para modelo BUS eléctrico
Total inversidn $1,160,000.00
Préstamo $720,000.00
TEA 13%

Plazo (Meses)
Tasa mensual
Renta mensual

1.389%
$17,764.85
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Como se observa en la tabla anterior se obtiene una renta mensual de 17,764.85 USS, por
un plazo de 60 meses. Para un préstamo total de 720,000.00 USS. (El cuadro de

amortizacion se muestra en los anexos)
Ingresos por alquiler de bus

La tabla siguiente muestra los ingresos anuales que recibe el proveedor en estudio por el
alquiler de cada bus, el mismo brinda el servicio con 4 unidades, mismas que serian
cambiadas a un sistema eléctrico. Cada proveedor recibiria 250 USS diarios, por bus
existiendo un aumento de 30.00 USS por la utilizacién de tecnologia de punta, que no
genera contaminacion y contribuye al ambiente y por tanto a las politicas de sostenibilidad

de la empresa minera.

Tabla 48

Ingresos por alquiler para modelo BUS eléctrico
Descripcion Valor
Cantidad de Buses 4
Ingreso diario por bus (USS/dia) $250.00
Ingreso total anual por bus (USS) $90,000.00
Ingreso anual total $360,000.00

Flujo de Caja

A continuacidn, se muestra el flujo de caja para un periodo de 10 afios, para el modelo de

BUS eléctrico en el caso de 01 proveedor el cual cuenta con 04 unidades de transporte.

Tabla 49
Flujo de caja para modelo BUS eléctrico

Periodo Flujo de caja
-$240,000.00
$65,916.13
$65,916.13
$65,916.13
$65,916.13
$65,916.13
$259,351.35
$259,351.35
$259,351.35
$259,351.35
$259,351.35
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En la siguiente tabla se determinan los indicadores econdmicos de la viabilidad del

proyecto, para la empresa proveedora:

Tabla 50
VAN para el modelo BUS eléctrico
Descripcion Valor
VAN $912,032.20
TIR 39%
IR $3.80
PERIODO RECUPERACION (ANOS) 2.98
Nota:

VAN>0 se acepta el proyecto
TIR 67% se acepta el proyecto
IR >6.37 Se acepta el proyecto
P.R 2.98 afios.

El indicador de rentabilidad nos muestra que la inversién de los proveedores tiene un

retorno de 3.80 USS por cada ddlar invertido.

3.8.2. Analisis economico de factibilidad para la implementacion de modelo de

BUS eléctrico para la empresa Gold Fields

En el presente analisis se realiza una comparacion de costos de adquisicién, operacion y
mantenimiento de los buses 100% eléctricos y lo buses a diésel, dentro de los parametros

y lineamientos que maneja la empresa Gold Fields.

A continuacién, se muestran los costos de inversién, y funcionamiento del modelo

propuesto.
Costos de implementacidon (maquinas, equipos, herramientas)

Los costos de implementacién estdn definidos por el sistema de cargadores, con 4 unidades

para 16 buses. Y una subestacion de 1MW, para el suministro de energia a los cargadores.

Tabla 51

Costo de madquinas, equipos y herramientas para modelo BUS eléctrico

Descripcion Cantidad Costo unitario Total
Sistema de carga eléctrico 4 S 59,000.00 S 236,000.00
Subestacion IMW 1 S 80,000.00 S 80,000.00
Total S 316,000.00
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Como se observa en la tabla anterior el costo total para la implementacion del sistema de
carga para el bus eléctrico, el cual cuenta de 04 unidades de recarga y una subestacién de

1MW, es de 316,000.00 USS, el costo sera asumido por la empresa minera Gold Fields.

Costo de Infraestructura

La infraestructura estd conformada por un area de 4,500.00 m2 para patio de recarga y

parqueo de buses, ademads de un espacio para la instalacion de la subestacion.

Tabla 52

Costo de infraestructura para implementacion de modelo Bus eléctrico
Descripcion Cantidad Costo unitario Costo total
Patio de recarga de 1 S 40,000.00 S 40,000.00
buses
Total S 40,000.00

El costo de la construccidn del patio de recarga tiene un costo total de 40,000.00 USS, este
monto serda asumido por la empresa minera Gold Field, ademds de brindar el espacio

requerido para la construccidn.
Costo de Capacitaciones

La adopcién de una nueva tecnologia requiere de capacitaciones para el manejo de estas y

para la actualizacién de los modos de conduccion en el caso de los buses eléctricos.

Tabla 53

Costo de capacitaciones para implementacion del modelo BUS eléctrico

Descripcion # Costo Cantidad de Total, anual
personas S veces al afio S

Capacitacién en 16.00 S 150.00 1.00 S 2,400.00

manejo de sistema

de recarga

Capacitacién a 16.00 S 200.00 1.00 S 3,200.00

conductores para
conduccion de
buses eléctricos

Total S 5,600.00
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Los costos de capacitacion incluyen la capacitaciéon en el manejo del sistema de recarga de
baterias del BUS eléctrico, y la capacitacidn para los conductores en cuanto a técnicas de
conduccién y manipulacién del sistema eléctrico, este ultimo en cuanto a la actualizacién
de la tecnologia ya que los métodos y formas de conduccién son en esencia las mismas que

para un Bus convencional.
Consumo energético de bus eléctrico

El consumo de energia es totalmente limpio, es decir la generacidn de esta energia eléctrica

tiene fuentes totalmente renovables.

Tabla 54

Consumo energético de un BUS eléctrico
Total Rendimiento Consumo Costo de energia Costo anual de

recorrido (kwhr/Km) total anual USS/Mwhr energia
anual (Mwhr)
promedio
(km)
787,904.00 1.01 795.78 S 72.61 S 57,781.82
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Tabla 55
Proyeccidn de costos de implementacion para modelo de BUS eléctrico
DESCRIPCION ANO O ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8 ANO 9 ANO 10
Sistema de carga  $236,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
eléctrico
Subestacién 1MW $80,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Patio de recarga $40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de buses
Capacitacién en $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
manejo de
sistema de
recarga
Capacitacioén a $3,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

conductores para
conduccion de
buses eléctricos

Epp bésico $4,800.00 $4,800.00
Costo de energia $58,584.35
eléctrica

$4,800.00 $4,800.00  $4,800.00 $4,800.00  $4,800.00  $4,800.00  $4,800.00  $4,800.00  $4,800.00
$58,584.35 $58,584.35 $58,584.35 $58,584.35 $58,584.35 $58,584.35 $58,584.35 $58,584.35 $58,584.35

TOTAL DE COSTOS  -$366,400.00 $63,384.35

$63,384.35 $63,384.35 $63,384.35 $63,384.35 $63,384.35 $63,384.35 $63,384.35 $63,384.35 $63,384.35

La tabla anterior muestra que la inversion total para la implementacién del modelo BUS eléctrico es de 366,400.00 USS. Ademas, se tendria un costo

anual de 63,385.35 USS, esto por utilizar un modelo de BUSES eléctricos para el transporte de personal en la minera Gold Fields.
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Tabla 56
Proyeccion de costos por no implementar el modelo
Costos de modelo ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8 ANO 9 ANO 10
actual de
transporte de
personal
Costo de $171,232.93 $171,232.93 $171,232.93 $171,232.93 $171,232.93 $171,232.93 S$171,232.93 $171,232.93 $171,232.93 $171,232.93
combustible DB5
Costo de $24,000.00 $24,000.00 $24,000.00 $24,000.00 $24,000.00 $24,000.00 $24,000.00 $24,000.00 $24,000.00 $24,000.00
transporte de
combustible

TOTAL DE COSTOS  $195,232.93 $195,232.93 $195,232.93 $195,232.93 $195,232.93 $195,232.93 $195,232.93 $195,232.93 $195,232.93 $195,232.93

La tabla anterior muestra los costos anuales por utilizar el sistema actual de BUSES Diésel, la tabla muestra los costos que son asumidos actualmente

por la empresa minera Gold Fields.

Tabla 57
Flujo de caja neto

ANOS ANO O ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8 ANO 9 ANO 10
FLUJO DE CAJA NETO -$366,400 $131,849 $131,849 $131,849 $131,849 $131,849 $131,849 $131,849 $131,849 $131,849 $131,849

La tabla 57 muestra el flujo de caja neto por utilizar el Modelo Bus eléctrico como reemplazo del sistema actual de Buses Diésel, podemos ver que
existe un ahorro de 131,849.00 USS délares anules, esto significa que la empresa minera estaria ahorrando esta cantidad de manera anual por el

cambio al modelo presentado en esta investigacion.
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En la siguiente tabla se determinan los indicadores econdmicos de la viabilidad del

proyecto, para la empresa Gold Fields:

Tabla 58

VAN para minera Gold Field por implementacion de infraestructura
INDICADOR RESULTADO
VAN S 846,159.04
TIR 34%
IR S 2.31
PERIODO RECUPERACION (ANOS) 2.78

Nota:

VAN>O0 se acepta el proyecto
TIR 34% se acepta el proyecto
IR >1 Se acepta el proyecto
P.R 2.78 aios.

El indicador de rentabilidad indica en el caso en particular de ahorro en costos, que por
cada ddlar invertido se obtiene retorna USS 2.31 ddlares de rentabilidad, que se traducen
en ahorro para la empresa. Ademds, podemos observar que la inversion de este proyecto

tiene un periodo de recuperacion de poco menos de 3 afios
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Discusion

Con los resultados obtenidos, se acepta la hipdtesis que establece, el disefio de un modelo de
movilidad sostenible reducird los costos de trasporte de personal de una empresa minera en

la provincia de Hualgayoc, 2021.

Los resultados obtenidos en el presente trabajo guardan relacidn con lo que sostienen Bellido
D., De la Cuz G., Hidalgo J., & Taype L. (2018) quienes han encontrado que el principal limitante
para el cambio de tecnologia hacia sistema 100% eléctricos es el financiamiento y levantamieto
de capital para la implemetacién del mismo. Asi como la necesidad de que un ente diferente
al proveedor de servicios, en este caso la empresa minera, sea quien se haga cargo de la
infraestructura necesaria para la implementacion de este sistema de buses eléctricos para el

transporte de personal.

Luego se demuestra que la reduccidon de CO2 es significativa, como lo menciona Ramirez F.,
Lefevre B., Fernandez j., & Capristan R. (2020), ademas de reducir el consumo de combustibles
fosiles, como lo es para el caso de estudio el Diésel DB5, que permite una disminucion de 100%
de las emisiones de CO2 directamente de los buses, ademas de obtener energia eléctrica a
traves de fuentes totalmente renobables. Ademas como lo dice Cueva G. (2019) la movilidad
eléctrica es una alternativa totalmente sostenible y eficaz para encaminar a las ciudades y

empresas hacia una movilidad dostenible.

Adema como se demuestran Bellido D., De la Cuz G., Hidalgo J., & Taype L. (2018), la reduccidn
de los costos operativos es evidente, ellos mencionan el ahorro de un 40% en cuanto a todos
los costos operativos, y en cuanto a los resultados del modelo presentado en el presente
trabajo se demuestra un ahorro de 66% en el costo energético y un ahorro de 73.68 % en
cuanto a gasto en mantenimiento anual. Finalmente como lo demuestra Matamoros E. (2019)
es necesario el monitoreo de los buses eléctricos y la buena gestion de las estaciones de

recarga para obtener una trazabilidad y asegurar que la reduccién de costos sea real.
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4.2. Conclusiones

A través de la revisidén de los datos de consumos y recorridos de los buses en estudio se
encuentra que el sistema actual utilizado para el transporte de personal de la empresa
minera en estudio, los cuales utilizan combustible diésel para su funcionamiento, emite una
cantidad de 487.44 TnCo2e a la atmosfera, lo cual afecta el medio ambiente e impacta en
los compromisos de la empresa con respecto a la reduccidon de emisiones de gases de efecto
invernadero. Ademas, cuando se hablan de costos de operacién de sistema de transporte
se halla que los 16 buses en operacién consumen en promedio un total de 47,931.00 galones
de combustible diésel, lo cual es USS 171,232.93 anualmente. Ademas, uno de los costos
relevantes dentro de la operacién de unidades de transporte es el mantenimiento de estos,
lo supone un gasto anual de USS 60,800.00 délares para las empresas proveedoras de
servicios. Finalmente, el combustible también tiene que ser transportado hacia la empresa
minera por lo que este también supone un costo para la empresa por lo que el gasto anual
es de USS 24,000.00 délares anuales solo para transportar el combustible usado en el drea

en estudio.

El desarrollo de modelo de movilidad sostenible estd basado en la utilizacién de buses 100%
eléctricos, mismos que funcionan con energia colectada de fuentes totalmente renovables.
Ademads, la implementacién de estos buses supone la construccidn y puesta en marcha de
infraestructura que permita el parqueo y recarga de las baterias de las unidades, dicha
inversidon serd solventada por la empresa minera Gold Fields. Ademas, ya una de las
limitantes para la empresa proveedoras es el financiamiento de las unidades nuevas, es
importante que la empresa minera brinde una ayuda econdmica cubriendo una pequefia
parte de los costos de inversidn para la compra de los buses como se ha hecho en el presente
trabajo considerando una ayuda econdmica de USS 50,000 ddlares por la compra de cada

unidad de transporte.

Se concluye que existe una reduccién en los costos operativos tanto para la empresa minera,
como para la empresa proveedora de transportes, es asi como el costo por utilizacion de

energia limpia se reduce en un 66% lo cual es una reduccién de USS$ 112,648.58 ddlares de
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manera anual. Ademas de que el costo por transporte de combustible se reduce en un 100%
por lo que la empresa en estudio no necesita transportar por combustible liquido, sino que
la energia a utilizar se transporta por la red eléctrica ya existente. Finalmente, las empresas
proveedoras de servicios pueden reducir el costo de mantenimiento en un 73.68 % ya que
los buses eléctricos tienen una menor cantidad de piezas méviles lo que les permite un

menor desgaste de los componentes.

Finalmente se concluye luego de una evaluacidn econdmica y financiera que, realizar la
implementacién de la infraestructura para el funcionamiento del modelo propuesto

requiere de inversion de la cual la empresa minera Gold Field obtienen un VAN de USS$

846,159.04 ddlares y un TIR de 34%, ademas de conseguir un indice de rentabilidad de USS
2.31 délares, este uUltimo supone un ahorro por cada sol invertido en el nuevo modelo de
movilidad sostenible. Adema3s, la empresa proveedora de servicios obtiene un VAN de USS$
912,032.20 ddlares por cambiar su flota de buses a unidades 100% eléctricas, con un indice
de rentabilidad de USS 3.80 ddlares, este resultado es mucho mads beneficioso en

comparacién con el sistema de transporte actual, considerando las condiciones financieras

explicadas en el presente trabajo.
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ANEXOS

ANEXO 01. Recorrido diario BUS 01 — Motor Diésel.

Tabla 59
Ficha de recorrido Diario BUS 01; 2019 — 2021.
FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: JMI Ingenieria Mineria y Construccion S.R.L
Bus: BUS 01 | Unidades: Kildmetros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 147 136 134 | 143 | 118 | 134 | 135 126 134 131 132 135
02 159 132 125 132 | 141 | 119 | 118 135 124 135 118 134
03 154 141 139 119 | 140 | 126 | 143 135 140 137 134 143
04 148 139 143 132 | 143 | 117 | 132 135 132 141 129 121
05 146 139 124 | 133 | 139 | 126 | 127 125 139 136 128 118
06 144 140 117 123 | 143 | 130 | 133 120 118 119 141 142
07 161 129 137 119 | 132 119 | 119 144 139 136 127 141
08 147 135 125 133 | 132 126 | 119 128 130 128 121 135
09 146 127 118 117 | 124 129 | 133 130 129 132 127 120
10 154 140 123 132 | 136 144 | 135 128 131 129 128 135
11 157 132 120 138 | 122 144 | 134 124 141 139 123 130
12 152 130 137 138 | 144 | 143 | 128 126 126 126 133 130
13 159 140 127 120 | 124 140 | 128 122 124 121 136 141
14 155 129 141 119 | 137 134 | 124 133 124 134 130 123
15 159 135 132 124 | 128 125 | 130 144 132 132 139 118
16 155 134 138 135 | 122 | 122 | 138 139 131 129 119 125
17 150 144 119 134 | 143 | 137 | 136 117 127 123 129 142
18 150 129 125 131 | 137 | 143 | 127 141 130 132 118 131
19 152 133 127 117 | 143 | 137 | 120 131 135 126 130 132
20 154 126 119 136 | 124 | 132 | 142 143 144 141 131 143
21 152 132 136 143 | 123 | 139 | 123 120 137 131 127 142
22 161 128 143 134 | 128 | 136 | 127 127 139 124 144 125
23 160 129 134 | 133 | 137 | 138 | 124 123 118 135 118 142
24 148 125 144 | 139 | 124 | 126 | 119 135 128 132 128 131
25 161 125 118 135 | 124 | 123 | 136 131 140 126 140 132
26 159 137 127 142 | 132 117 | 117 120 129 129 134 126
27 150 143 121 141 | 135 122 | 135 120 126 131 136 119
28 152 130 144 131 | 123 140 | 137 137 122 117 135 119
29 149 - 133 144 | 137 | 140 | 129 130 140 130 117 131
30 150 - 138 136 | 124 | 127 | 130 126 138 127 136 121
31 159 - 135 - 131 - 123 135 - 123 - 138

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 130 123 135 119 | 128 | 121 | 128 128 119 134 129 118
02 117 129 127 128 | 118 | 125 | 128 126 121 120 132 131
03 122 118 132 124 | 118 | 129 | 133 130 126 132 126 117
04 130 134 135 128 | 124 | 131 | 132 134 123 123 127 131
05 126 128 128 125 | 124 | 124 | 120 120 119 121 118 123
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06 124 122 135 119 | 128 | 130 | 120 132 121 135 126 126
07 129 134 121 134 | 126 | 134 | 121 117 127 129 135 122
08 133 129 117 122 | 129 127 | 119 120 120 132 118 123
09 119 132 117 128 | 123 125 | 131 120 127 131 130 122
10 120 124 121 121 | 125 132 | 129 131 121 118 122 135
11 128 125 134 117 | 119 134 | 120 129 124 131 118 119
12 125 133 132 122 | 133 120 | 127 119 119 130 123 120
13 118 133 134 117 | 123 134 | 119 122 126 124 130 125
14 126 120 130 122 | 120 | 119 | 122 128 124 118 132 125
15 118 126 120 133 | 134 | 131 | 124 129 127 132 126 128
16 129 132 118 124 | 126 | 128 | 133 129 135 125 127 118
17 127 129 130 124 | 125 119 | 119 117 130 126 119 129
18 117 127 129 123 | 135 126 | 121 127 119 128 128 122
19 118 132 129 123 | 122 117 | 129 128 118 125 126 120
20 117 128 135 131 | 127 125 | 133 120 119 129 131 126
21 125 131 129 133 | 123 123 | 126 125 121 133 126 117
22 131 125 119 124 | 124 130 | 124 120 126 122 117 128
23 120 129 124 121 | 125 128 | 128 121 135 120 118 119
24 117 125 134 120 | 135 123 | 130 131 135 122 125 129
25 125 126 132 120 | 131 121 | 123 129 127 122 134 131
26 124 119 119 123 | 130 | 118 | 117 132 121 132 133 129
27 119 129 117 126 | 123 130 | 118 134 127 135 120 120
28 128 127 135 124 | 131 130 | 122 134 118 122 125 121
29 121 117 122 124 | 123 134 | 124 125 126 118 134 127
30 132 - 123 122 | 127 | 124 | 121 126 135 134 129 129
31 131 - 133 - 132 - 134 122 - 120 - 118
ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 155 157 155 153 | 147 | 156 | 149 145 147 147 146 147
02 158 161 161 153 | 159 161 | 162 145 148 153 152 154
03 144 156 148 155 | 154 | 159 | 147 144 160 162 157 146
04 152 152 157 152 | 148 | 152 | 145 144 160 161 156 160
05 157 162 146 162 | 146 | 153 | 149 160 156 162 149 162
06 153 161 144 154 | 144 | 156 | 147 157 157 154 162 153
07 152 149 146 149 | 161 146 | 146 152 157 159 150 159
08 144 161 153 145 | 147 | 153 | 149 160 155 160 148 152
09 157 152 160 149 | 146 154 | 157 148 156 149 144 162
10 147 144 154 156 | 154 157 | 158 159 157 158 151 150
11 160 155 150 158 | 157 157 | 157 144 157 150 148 161
12 157 150 161 152 | 152 145 | 156 161 152 160 147 149
13 155 159 156 147 | 159 161 | 158 152 152 162 161 156
14 151 147 159 157 | 155 162 | 151 153 147 155 151 144
15 147 145 155 152 | 159 157 | 159 151 150 159 148 155
16 158 146 150 160 | 155 162 | 150 150 152 149 154 156
17 153 144 146 162 | 150 | 146 | 162 146 156 148 151 154
18 151 145 145 149 | 150 | 150 | 160 150 161 144 154 159
19 157 152 157 150 | 152 155 | 156 158 162 158 150 147
20 151 145 151 154 | 154 | 148 | 151 155 145 161 152 151
21 151 160 154 159 | 152 147 | 157 155 154 152 151 145
22 154 149 148 161 | 161 149 | 151 152 145 157 145 161

Ibazeta Banoni Juan Alberto Pag. 93




“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

23 160 146 160 148 | 160 150 | 159 156 148 158 153 150

24 151 155 154 144 | 148 156 | 152 157 153 148 149 162

25 159 153 158 | 159 | 161 | 156 | 156 | 161 144 157 153 159

26 157 153 147 158 | 159 150 | 162 159 144 152 158 149

27 144 156 156 162 | 150 156 | 156 159 161 162 162 151

28 150 160 162 144 | 152 146 | 148 146 149 161 159 154

29 157 - 150 148 | 149 148 | 148 144 158 162 155 149

30 145 - 148 158 | 150 159 | 159 158 152 145 147 144

31 156 - 154 - 159 - 147 144 - 155 - 154
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ANEXO 02. Recorrido diario BUS 02 — Motor Diésel.

Tabla 60
Ficha de recorrido diario BUS 02; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: JMI Ingenieria Mineria y Construccion S.R.L
Bus: BUS 02 Unidades: Kilometros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 134 119 142 | 142 | 142 | 120 | 141 | 118 118 120 127 136
02 135 122 120 | 144 | 129 | 144 | 137 | 135 133 144 117 139
03 124 124 121 | 136 | 121 | 128 | 143 | 121 129 119 128 134
04 127 121 122 | 134 | 143 | 142 | 128 | 126 127 123 124 140
05 135 118 127 | 138 | 125 | 137 | 127 | 139 122 144 137 128
06 132 128 123 134 | 121 121 | 122 128 118 127 122 134
07 142 140 119 124 | 120 | 129 | 142 139 130 117 123 131
08 141 142 139 141 | 130 | 135 | 130 142 123 143 137 128
09 120 140 122 124 | 121 142 | 134 127 129 117 123 139
10 121 142 127 137 | 133 143 | 117 137 133 126 131 119
11 143 134 123 | 139 | 130 | 140 | 136 | 118 137 140 140 140
12 123 142 144 | 120 | 135 | 119 | 131 | 122 134 122 139 124
13 124 139 119 144 | 120 | 144 | 141 142 137 142 132 128
14 125 134 142 126 | 120 | 141 | 133 143 127 129 143 127
15 140 135 122 | 123 | 118 | 132 | 144 | 124 127 126 130 134
16 137 119 143 | 132 | 137 | 132 | 136 | 117 139 123 143 142
17 137 118 133 | 125 | 138 | 118 | 142 | 144 139 120 134 139
18 118 118 123 | 130 | 132 | 128 | 121 | 125 134 138 142 135
19 117 118 142 | 119 | 121 | 128 | 143 | 139 140 141 132 132
20 143 142 128 | 122 | 124 | 141 | 130 | 129 141 117 133 134
21 129 140 137 | 130 | 117 | 118 | 136 | 138 138 120 126 121
22 119 144 130 | 118 | 139 | 134 | 140 | 128 132 137 136 121
23 140 140 129 | 117 | 135 | 138 | 136 | 118 119 139 128 127
24 121 135 132 118 | 126 135 | 133 118 129 121 137 124
25 131 131 144 122 | 119 131 | 117 130 121 120 119 126
26 130 119 143 134 | 117 129 | 131 132 136 130 127 117
27 128 122 131 119 | 122 130 | 128 141 119 117 142 126
28 125 143 124 118 | 139 137 | 138 119 130 134 124 127
29 133 - 142 121 | 135 141 | 123 133 122 121 128 143
30 130 - 122 144 | 135 130 | 123 139 134 141 118 132
31 119 - 127 - 134 - 134 126 - 131 - 125

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 125 127 119 | 123 | 130 | 117 | 121 | 135 117 123 131 125
02 123 127 119 | 131 | 133 | 125 | 117 | 125 128 135 124 131
03 128 126 126 | 117 | 123 | 129 | 126 | 127 121 123 125 134
04 135 133 119 | 135 | 122 | 132 | 118 | 126 117 120 125 123
05 123 122 135 | 121 | 129 | 133 | 126 | 124 120 130 121 134
06 120 118 130 | 133 | 129 | 117 | 123 | 123 131 123 121 130
07 120 125 132 | 126 | 122 | 123 | 135 | 121 127 131 127 130
08 128 121 122 | 132 | 119 | 135 | 134 | 117 126 135 125 132
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09 118 121 123 120 | 130 | 128 | 128 128 130 128 122 117
10 129 135 120 129 | 132 | 134 | 130 129 133 126 119 135
11 122 118 122 123 | 121 | 127 | 134 123 129 125 121 123
12 132 123 117 124 | 121 | 132 | 125 119 127 125 124 123
13 122 117 119 120 | 123 | 131 | 117 121 122 130 120 133
14 134 130 121 132 | 134 | 117 | 131 127 135 120 133 119
15 129 128 126 117 | 118 | 117 | 131 127 128 129 130 118
16 123 117 132 128 | 118 | 121 | 134 118 125 123 122 119
17 125 130 131 122 | 118 | 118 | 135 133 127 120 124 128
18 126 119 117 133 | 124 | 126 | 120 127 118 134 129 130
19 117 128 118 135 | 124 | 132 | 122 118 135 135 121 118
20 127 122 117 131 | 134 | 120 | 127 133 133 127 134 130
21 130 133 132 119 | 131 | 126 | 119 132 124 118 129 130
22 129 132 124 124 | 132 121 | 118 122 119 129 119 124
23 128 118 119 128 | 119 126 | 121 118 131 127 129 118
24 123 132 130 131 | 133 117 | 117 134 135 128 120 123
25 134 124 118 128 | 130 126 | 133 117 124 120 126 120
26 117 130 121 128 | 118 127 | 131 131 129 126 123 125
27 128 125 134 125 | 120 | 121 | 135 122 126 134 117 119
28 119 130 130 128 | 120 | 126 | 120 118 127 128 126 120
29 118 134 123 128 | 132 | 129 | 134 120 128 134 119 133
30 127 - 134 123 | 127 | 124 | 118 124 127 125 124 127
31 117 - 131 - 120 133 128 - 118 - 129

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 152 153 160 156 | 148 | 162 | 151 154 158 158 148 146
02 151 152 144 144 | 144 | 149 | 158 146 150 148 162 159
03 150 150 151 147 | 160 | 161 | 161 157 146 155 144 148
04 147 159 156 151 | 144 | 146 | 145 149 158 153 144 147
05 148 151 153 155 | 150 | 149 | 157 157 156 155 148 160
06 161 162 147 157 | 146 | 150 | 144 146 161 161 160 144
07 157 144 156 157 | 151 | 159 | 162 160 151 155 150 146
08 150 160 162 156 | 149 | 150 | 151 157 157 148 147 153
09 162 161 161 153 | 153 | 145 | 153 149 154 146 157 159
10 145 152 151 149 | 148 | 150 | 148 158 145 158 159 155
11 156 154 148 153 | 158 | 149 | 149 153 146 154 159 150
12 160 150 144 153 | 145 147 | 159 154 160 161 159 157
13 149 159 152 153 | 148 158 | 148 157 158 151 161 151
14 148 162 154 154 | 161 148 | 157 153 150 147 148 148
15 154 156 145 158 | 146 157 | 155 147 146 150 153 147
16 157 147 152 144 | 153 145 | 155 159 147 159 150 161
17 162 153 149 155 | 150 | 158 | 156 159 147 144 152 156
18 147 153 158 149 | 154 | 153 | 151 151 144 151 157 160
19 161 159 157 157 | 148 | 154 | 156 162 156 154 159 159
20 162 149 144 149 | 156 | 151 | 145 151 159 150 144 161
21 154 149 154 158 | 158 | 151 | 162 156 156 149 156 154
22 147 149 157 159 | 153 | 162 | 156 148 147 158 150 155
23 147 158 156 152 | 157 | 154 | 153 157 157 161 149 157
24 162 153 145 154 | 160 | 149 | 156 152 146 158 162 145
25 151 152 144 147 | 162 | 161 | 153 158 144 160 146 157
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26 155 156 162 150 | 148 152 | 151 152 150 153 159 146
27 157 157 156 157 | 161 159 | 157 161 158 157 154 160
28 158 157 150 144 | 146 148 | 158 154 149 145 153 151
29 161 - 157 150 | 151 162 | 145 157 158 154 146 153
30 154 - 159 161 | 144 | 154 | 154 145 152 146 158 144
31 147 - 158 - 145 - 147 152 - 158 - 160
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ANEXO 03. Recorrido diario BUS 03 — Motor Diésel.

Tabla 61
Ficha de recorrido diario BUS 03; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: JMI Ingenieria Mineria y Construccion S.R.L
Bus: BUS 03 Unidades: Kilometros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 130 124 120 | 139 | 129 | 130 | 118 | 134 130 131 129 120
02 138 131 128 | 120 | 135 | 128 | 133 | 120 141 119 126 120
03 127 131 142 | 124 | 129 | 140 | 117 | 144 132 133 122 143
04 119 119 141 | 142 | 124 | 129 | 140 | 119 139 123 128 117
05 141 120 142 | 143 | 117 | 119 | 144 | 131 127 142 141 119
06 139 138 130 138 | 117 120 | 135 125 127 127 140 119
07 136 139 126 126 | 132 144 | 129 121 138 122 129 118
08 128 134 131 117 | 123 123 | 121 143 143 126 131 123
09 136 121 130 135 | 128 122 | 138 118 139 136 118 131
10 122 118 144 132 | 136 120 | 131 132 123 143 126 121
11 119 121 122 | 140 | 125 | 137 | 120 | 119 136 119 144 118
12 117 138 121 | 118 | 139 | 131 | 131 | 122 130 124 117 139
13 143 117 127 139 | 135 123 | 129 122 139 135 118 120
14 119 122 140 125 | 136 117 | 136 130 131 118 133 132
15 132 138 128 | 141 | 134 | 138 | 139 | 142 128 117 131 130
16 127 122 140 | 118 | 129 | 131 | 126 | 143 127 134 128 127
17 140 136 117 | 140 | 144 | 135 | 132 | 129 143 129 121 121
18 125 142 127 | 129 | 142 | 140 | 119 | 120 137 126 136 131
19 118 141 118 | 119 | 133 | 125 | 130 | 117 125 122 132 144
20 132 134 134 | 140 | 119 | 141 | 142 | 119 139 127 126 117
21 131 133 123 | 135 | 118 | 125 | 130 | 131 137 134 135 135
22 139 132 143 | 138 | 130 | 139 | 128 | 131 120 142 121 125
23 118 136 125 | 139 | 143 | 129 | 121 | 144 126 121 133 136
24 133 117 130 | 143 | 134 | 137 | 136 | 124 129 142 134 122
25 119 133 132 128 | 136 143 | 142 138 134 129 141 132
26 128 136 132 122 | 142 143 | 144 118 117 143 136 117
27 132 119 131 129 | 122 131 | 143 130 140 118 129 131
28 126 123 122 129 | 139 137 | 129 133 138 123 127 144
29 126 - 130 | 131 | 138 | 129 | 140 | 122 129 125 129 131
30 125 - 137 128 | 144 | 144 | 125 124 127 128 126 130
31 127 - 144 - 123 - 130 | 133 - 130 - 138

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 129 134 129 | 130 | 135 | 122 | 123 | 130 125 129 117 121
02 122 120 130 | 134 | 126 | 132 | 135 | 131 134 128 123 121
03 117 121 135 | 123 | 120 | 120 | 117 | 133 129 133 127 133
04 122 122 121 | 131 | 122 | 119 | 132 | 120 132 128 135 118
05 125 122 128 | 131 | 118 | 117 | 134 | 134 127 126 135 133
06 123 123 118 | 122 | 126 | 133 | 127 | 118 130 117 117 119
07 117 119 117 | 134 | 122 | 134 | 132 | 117 128 129 124 132
08 127 120 133 | 128 | 135 | 117 | 128 | 117 135 125 124 132
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09 117 135 123 134 | 119 | 123 | 125 133 122 120 126 134
10 117 119 129 129 | 134 | 131 | 117 125 120 135 121 132
11 130 123 126 126 | 120 | 121 | 123 134 118 125 129 135
12 122 131 126 125 | 120 | 126 | 123 130 118 131 135 133
13 123 120 133 119 | 125 | 120 | 128 122 133 117 131 118
14 121 121 128 121 | 125 | 133 | 127 130 132 117 125 127
15 119 126 129 117 | 125 | 134 | 122 128 128 126 123 135
16 134 118 134 123 | 122 | 119 | 127 133 125 132 118 133
17 129 135 126 118 | 126 | 118 | 125 120 132 118 130 119
18 124 132 133 123 | 135 | 127 | 127 120 123 124 130 119
19 134 127 132 117 | 121 | 124 | 117 118 124 132 126 127
20 125 127 120 130 | 133 | 120 | 123 122 124 123 128 130
21 128 134 120 117 | 120 | 127 | 123 129 122 121 127 122
22 122 118 125 127 | 127 129 | 126 117 123 123 133 128
23 133 130 134 117 | 121 117 | 133 131 124 124 119 117
24 127 130 120 128 | 124 123 | 124 120 132 119 119 135
25 121 121 135 117 | 129 133 | 119 133 132 118 127 134
26 135 134 129 120 | 133 124 | 123 135 117 120 127 127
27 129 119 128 118 | 130 | 118 | 130 131 132 132 117 117
28 127 131 129 119 | 118 | 122 | 132 132 117 120 117 131
29 130 120 126 129 | 124 | 118 | 121 117 126 128 128 121
30 133 - 122 122 | 132 | 127 | 126 122 124 122 125 131
31 132 - 134 - 135 - 124 133 - 134 - 131

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 145 158 153 150 | 150 | 156 | 154 160 149 146 150 151
02 158 158 152 160 | 151 | 145 | 150 159 160 155 152 151
03 160 155 149 159 | 149 | 160 | 159 161 151 148 162 149
04 153 159 153 145 | 152 | 162 | 145 145 152 145 149 159
05 161 153 161 144 | 158 | 145 | 160 159 147 153 148 153
06 157 159 155 151 | 146 | 147 | 153 147 161 156 148 147
07 158 147 157 153 | 162 | 152 | 158 156 158 157 155 161
08 161 145 158 146 | 157 | 162 | 155 150 146 157 160 154
09 162 159 153 159 | 157 | 161 | 159 155 149 155 153 158
10 160 148 150 149 | 162 | 144 | 157 156 161 152 161 153
11 161 152 148 156 | 161 | 160 | 147 160 156 154 146 155
12 162 154 156 160 | 153 | 162 | 154 155 150 154 151 159
13 147 162 157 144 | 154 160 | 152 156 153 152 144 152
14 160 151 149 145 | 145 147 | 159 154 156 144 147 161
15 149 154 147 145 | 162 150 | 156 148 156 154 150 157
16 153 156 149 161 | 157 144 | 153 151 159 162 145 144
17 144 156 145 159 | 146 | 158 | 144 159 146 148 145 151
18 159 151 147 156 | 161 | 146 | 152 159 160 146 148 144
19 151 150 154 153 | 151 | 146 | 162 144 147 154 162 158
20 156 161 148 157 | 150 | 158 | 149 152 150 153 156 147
21 162 154 154 155 | 149 | 151 | 157 160 162 147 152 149
22 155 155 154 156 | 149 | 149 | 145 151 160 146 146 162
23 150 158 146 156 | 162 | 152 | 147 148 151 156 157 156
24 162 146 156 160 | 146 | 148 | 146 150 146 159 160 149
25 157 155 146 150 | 153 | 154 | 155 160 150 145 146 154
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26 162 157 149 150 | 153 147 | 148 154 154 152 161 144
27 146 150 158 151 | 153 149 | 159 156 146 162 157 151
28 145 146 160 155 | 160 | 145 | 162 159 161 153 147 151
29 150 - 159 154 | 156 156 | 146 154 160 149 151 162
30 162 - 154 159 | 160 | 151 | 159 161 157 157 155 154
31 149 - 147 - 146 - 159 152 - 153 - 146
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“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 04. Recorrido diario BUS 04 — Motor Diésel.

Tabla 62
Ficha de recorrido diario BUS 04; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: Ingenieria y Mineria El Dorado E.R.L
Bus: BUS 04 Unidades: Kilometros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 141 117 139 | 120 | 119 | 125 | 136 | 139 132 136 124 127
02 117 120 142 | 139 | 122 | 135 | 124 | 137 143 132 123 121
03 127 118 129 | 131 | 119 | 126 | 144 | 119 123 125 133 142
04 128 128 118 | 130 | 137 | 138 | 126 | 124 139 142 119 130
05 131 121 133 | 142 | 133 | 121 | 134 | 137 125 141 125 129
06 132 126 140 138 | 140 | 139 | 144 126 124 131 143 118
07 117 127 136 118 | 144 | 119 | 117 120 132 137 128 144
08 125 129 138 123 | 128 137 | 127 142 122 131 127 126
09 128 140 124 126 | 118 126 | 143 139 132 131 125 121
10 133 141 144 128 | 129 140 | 138 124 138 118 124 117
11 134 125 139 | 127 | 138 | 134 | 129 | 124 123 134 118 144
12 124 117 139 | 126 | 127 | 118 | 124 | 122 119 126 133 139
13 126 120 144 139 | 132 129 | 125 121 131 135 125 143
14 138 118 126 137 | 126 127 | 125 127 142 144 117 127
15 126 123 129 | 118 | 139 | 128 | 126 | 129 131 127 129 136
16 136 122 140 | 143 | 139 | 140 | 117 | 133 121 134 138 140
17 127 140 138 | 133 | 135 | 131 | 140 | 124 124 131 127 134
18 140 140 119 | 141 | 140 | 119 | 136 | 117 118 131 135 118
19 122 117 126 | 144 | 136 | 125 | 129 | 137 138 126 135 136
20 133 143 126 | 127 | 126 | 124 | 123 | 130 144 136 125 136
21 138 132 120 | 120 | 124 | 127 | 139 | 140 127 143 125 125
22 123 120 144 | 133 | 132 | 119 | 133 | 134 136 132 124 120
23 124 120 120 | 126 | 131 | 130 | 139 | 125 131 135 129 130
24 129 139 134 | 139 | 144 | 141 | 132 | 138 127 117 135 143
25 122 119 117 121 | 144 | 121 | 135 133 140 135 142 117
26 127 135 132 144 | 119 144 | 143 129 124 117 117 123
27 126 129 143 118 | 140 | 133 | 131 132 132 125 121 119
28 135 133 141 126 | 126 120 | 132 121 119 127 135 129
29 126 - 121 | 132 | 143 | 130 | 133 | 136 129 130 141 137
30 136 - 142 | 138 | 119 | 125 | 139 | 138 138 133 129 140
31 118 - 133 - 137 - 124 136 - 143 - 134

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 121 132 130 | 130 | 132 | 124 | 120 | 128 127 131 120 122
02 117 124 125 | 126 | 118 | 131 | 131 | 118 125 130 135 135
03 117 122 124 | 134 | 135 | 121 | 128 | 133 117 132 130 134
04 133 127 130 | 134 | 135 | 125 | 131 | 119 118 121 120 128
05 135 130 118 | 127 | 117 | 119 | 121 | 123 118 120 123 135
06 126 118 130 | 122 | 119 | 130 | 118 | 124 122 126 127 118
07 122 124 119 | 125 | 122 | 128 | 118 | 133 125 135 134 129
08 122 131 128 | 130 | 117 | 117 | 122 | 120 131 117 120 130
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
09 117 121 121 122 | 117 | 120 | 127 120 135 119 134 121
10 126 122 121 121 | 126 | 133 | 123 117 130 134 131 124
11 132 132 120 132 | 134 | 122 | 125 133 135 129 130 119
12 132 133 126 119 | 127 | 131 | 124 135 132 129 129 118
13 130 120 123 131 | 123 | 132 | 134 133 129 120 133 128
14 121 119 135 121 | 121 | 123 | 133 117 132 117 121 124
15 134 128 123 134 | 129 | 123 | 125 128 118 118 134 129
16 133 127 124 134 | 126 | 118 | 125 120 123 125 135 130
17 119 134 133 122 | 126 | 126 | 122 125 133 133 121 129
18 121 125 118 135 | 118 | 133 | 131 131 123 129 129 121
19 134 122 130 122 | 130 | 124 | 130 123 128 118 123 134
20 124 131 127 127 | 120 | 124 | 131 134 128 122 131 121
21 135 129 119 127 | 123 | 122 | 133 132 126 135 133 119
22 123 119 133 125 | 135 124 | 127 132 132 132 119 133
23 135 126 122 123 | 131 120 | 130 132 128 124 130 125
24 128 122 134 133 | 134 123 | 130 132 118 134 125 123
25 126 122 133 130 | 132 131 | 130 127 128 120 123 121
26 125 119 134 134 | 130 127 | 129 132 133 127 119 117
27 130 127 133 121 | 122 | 129 | 127 119 123 125 127 130
28 128 124 126 123 | 123 | 126 | 135 123 130 126 128 128
29 135 131 127 132 | 123 | 133 | 125 119 127 135 131 132
30 135 - 130 118 | 128 | 135 | 121 125 130 119 132 133
31 135 - 127 - 128 - 126 128 - 135 - 122

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 149 154 161 158 | 147 | 153 | 147 148 144 152 149 159
02 154 156 146 156 | 152 | 144 | 162 162 152 151 154 155
03 150 156 160 147 | 150 | 150 | 160 162 150 151 146 153
04 162 158 148 147 | 154 | 159 | 161 162 152 162 159 161
05 155 153 146 156 | 148 | 151 | 144 159 162 150 157 144
06 156 148 155 153 | 144 | 144 | 157 153 162 157 162 149
07 157 158 147 161 | 144 | 148 | 153 156 157 150 151 162
08 159 162 158 154 | 150 | 160 | 161 158 152 149 152 161
09 159 151 160 145 | 156 | 159 | 161 161 161 155 153 154
10 146 162 149 144 | 146 | 161 | 150 157 150 162 152 149
11 158 145 153 161 | 146 151 | 151 162 153 162 153 157
12 149 149 147 162 | 154 158 | 159 147 156 157 144 146
13 159 158 150 147 | 159 144 | 146 147 148 146 148 155
14 152 160 160 162 | 152 | 146 | 159 146 153 148 155 150
15 161 152 151 159 | 152 | 155 | 159 158 159 152 152 156
16 150 145 149 162 | 155 162 | 154 159 150 149 161 156
17 147 153 159 155 | 144 | 145 | 145 149 152 149 157 144
18 150 155 152 148 | 156 | 148 | 144 147 150 157 152 159
19 156 158 150 152 | 156 | 147 | 148 150 147 151 153 158
20 148 156 154 148 | 148 | 157 | 152 145 145 158 156 147
21 160 156 147 152 | 144 | 144 | 149 144 151 149 153 149
22 152 154 159 147 | 151 | 162 | 147 144 145 156 158 154
23 148 154 144 153 | 147 | 151 | 147 157 161 148 161 144
24 149 158 156 145 | 152 | 147 | 158 157 154 154 158 152
25 147 162 151 159 | 155 | 154 | 145 149 144 148 148 151
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
26 148 157 150 155 | 156 150 | 154 161 146 154 152 153
27 150 149 145 155 | 162 149 | 162 147 151 144 161 146
28 146 157 149 144 | 160 | 145 | 148 160 158 145 151 161
29 159 - 155 147 | 144 | 154 | 148 145 156 153 144 148
30 161 - 152 154 | 147 153 | 162 161 161 150 148 146
31 149 - 159 - 152 - 160 151 - 154 - 161
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“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 05. Recorrido diario BUS 05 — Motor Diésel.

Tabla 63
Ficha de recorrido diario BUS 05; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: Empresa de Transportes y Mineria el Tingo E.I.R.L
Bus: BUS 05 Unidades: Kilémetros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 118 130 138 | 138 | 127 | 122 | 140 | 124 127 127 120 137
02 133 141 120 | 132 | 133 | 121 [ 120 | 121 128 133 123 121
03 133 117 124 | 130 | 130 | 135 | 131 | 126 122 128 130 144
04 139 124 141 | 136 | 126 | 126 | 122 | 140 131 122 132 128
05 136 126 127 | 142 | 118 | 126 | 124 | 123 135 135 139 120
06 136 127 141 139 | 144 140 | 144 135 141 140 122 134
07 133 141 124 127 | 139 136 | 133 118 126 138 144 132
08 132 134 136 118 | 137 140 | 129 141 122 140 140 121
09 140 131 137 126 | 141 144 | 137 128 142 126 137 122
10 142 130 135 138 | 123 117 | 141 117 117 126 135 138
11 118 117 136 | 138 | 117 | 125 | 130 | 139 143 136 122 144
12 121 132 134 | 137 | 138 | 137 | 135 | 137 130 119 118 144
13 130 134 127 134 | 140 120 | 126 142 117 135 119 136
14 130 119 129 130 | 144 122 | 142 137 124 140 125 134
15 141 142 141 | 141 | 125 | 136 | 127 | 119 133 131 133 118
16 142 142 140 | 133 | 126 | 143 | 119 | 125 117 128 125 132
17 129 123 120 | 127 | 136 | 129 | 123 | 127 124 120 127 139
18 133 134 137 | 124 | 125 | 122 | 141 | 119 129 142 141 127
19 139 118 128 | 124 | 137 | 128 | 144 | 123 133 126 140 142
20 120 133 134 | 132 | 136 | 126 | 142 | 143 139 126 126 136
21 136 141 136 | 122 | 128 | 141 | 143 | 118 142 144 119 144
22 144 122 121 | 143 | 134 | 123 | 126 | 132 138 132 136 138
23 118 124 119 | 133 | 137 | 118 | 128 | 122 122 129 118 134
24 125 138 139 117 | 119 120 | 128 120 141 137 134 129
25 129 120 129 127 | 128 142 | 140 134 118 140 140 144
26 142 120 132 141 | 123 132 | 140 134 126 123 133 128
27 141 122 132 133 | 125 129 | 137 144 130 124 120 142
28 124 118 135 134 | 124 129 | 143 143 125 124 144 121
29 139 - 142 | 122 | 124 | 140 | 126 | 142 133 143 126 135
30 133 - 128 119 | 128 131 | 142 143 118 133 125 140
31 142 - 137 - 131 - 118 128 - 126 - 134

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 121 126 121 | 118 | 118 | 130 | 129 | 117 133 126 124 128
02 117 127 118 | 135 | 133 | 124 | 118 | 120 135 124 135 133
03 117 119 135 | 132 | 121 | 135 | 118 | 134 123 117 122 135
04 133 121 123 | 123 | 127 | 124 | 132 | 118 127 119 134 118
05 135 123 129 | 122 | 121 | 134 | 117 | 124 117 129 135 129
06 126 124 124 | 121 | 120 | 122 | 135 | 122 128 134 133 120
07 122 134 127 | 129 | 128 | 127 | 128 | 126 123 120 119 128
08 122 119 132 | 134 | 130 | 122 | 117 | 120 124 120 123 119
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
09 117 130 134 117 | 125 135 | 130 121 125 122 120 133
10 126 117 135 133 | 132 127 | 118 122 126 119 124 129
11 132 122 117 131 | 134 | 123 | 135 120 131 120 124 129
12 132 123 125 125 | 128 126 | 128 117 127 117 123 119
13 130 135 129 128 | 135 120 | 119 135 118 130 119 128
14 121 133 120 125 | 126 130 | 128 125 118 126 133 135
15 134 127 119 130 | 133 132 | 118 127 117 130 135 130
16 133 135 130 127 | 128 133 | 129 117 122 135 120 119
17 119 132 127 129 | 131 117 | 123 135 132 122 131 122
18 121 132 122 122 | 130 135 | 127 132 124 123 135 121
19 134 134 131 127 | 121 127 | 132 118 129 119 124 122
20 124 129 117 129 | 122 117 | 127 121 124 126 120 129
21 135 123 123 124 | 126 119 | 117 117 126 134 118 134
22 123 125 124 121 | 117 126 | 135 122 127 131 133 131
23 135 131 117 132 | 129 134 | 135 129 129 135 131 117
24 128 126 120 127 | 118 134 | 118 120 134 119 133 123
25 126 131 135 132 | 123 134 | 122 127 133 117 124 120
26 125 128 128 135 | 134 123 | 118 129 127 118 121 122
27 130 118 132 128 | 118 134 | 125 124 121 129 133 126
28 128 132 131 132 | 129 118 | 119 123 131 129 119 119
29 135 132 132 127 | 133 125 | 119 121 119 128 135 122
30 135 - 119 117 | 123 123 | 135 135 131 129 121 120
31 135 - 121 - 130 - 118 130 - 132 - 125

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 144 154 154 148 | 151 148 | 149 148 152 160 158 157
02 148 154 158 153 | 148 148 | 146 158 154 146 144 160
03 155 144 161 144 | 144 | 159 | 158 152 159 161 162 155
04 149 155 149 144 | 155 159 | 148 153 158 150 159 158
05 154 159 162 148 | 148 155 | 159 156 157 149 156 155
06 151 157 151 149 | 145 151 | 152 156 151 158 150 154
07 160 151 146 148 | 162 156 | 148 152 160 151 150 145
08 156 146 160 160 | 144 | 158 | 144 147 156 152 153 148
09 150 157 150 156 | 153 152 | 154 150 144 146 145 153
10 150 158 155 154 | 144 | 160 | 146 161 154 158 157 156
11 158 145 147 153 | 151 154 | 157 162 161 159 147 152
12 145 160 161 159 | 145 144 | 154 157 153 145 147 146
13 151 154 145 148 | 159 152 | 146 146 155 155 149 154
14 148 161 162 156 | 156 157 | 144 149 154 147 146 162
15 154 159 162 158 | 146 158 | 158 158 145 159 158 153
16 146 153 156 152 | 149 158 | 156 158 144 145 147 159
17 151 148 145 145 | 151 146 | 148 146 146 162 162 160
18 162 148 144 148 | 158 160 | 159 162 161 158 148 145
19 149 149 157 157 | 144 | 152 | 159 149 149 149 147 144
20 156 148 161 160 | 158 160 | 158 154 159 157 150 149
21 156 148 152 147 | 149 159 | 148 153 144 145 145 153
22 152 155 149 158 | 148 162 | 161 151 149 157 155 158
23 152 144 146 146 | 148 153 | 154 153 161 158 158 162
24 155 146 150 147 | 157 156 | 154 154 147 153 149 149
25 162 162 146 146 | 162 160 | 147 161 154 147 153 156
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
26 153 162 152 151 | 146 153 | 160 146 154 152 150 160
27 144 157 155 152 | 160 156 | 152 160 147 160 156 157
28 159 149 152 149 | 147 147 | 147 158 147 144 153 154
29 157 - 159 | 161 | 158 | 150 | 153 | 151 155 160 157 145
30 145 - 160 144 | 149 161 | 147 151 161 148 158 161
31 161 - 149 - 162 - 144 154 - 147 - 157
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“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 06. Recorrido diario BUS 06 — Motor Diésel.

Tabla 64
Ficha de recorrido diario BUS 06; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: Julio Acuia Tarrillo
Bus: BUS 06 Unidades: Kilometros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 132 138 143 | 129 | 119 | 117 | 118 | 119 131 140 136 124
02 143 136 125 | 143 | 117 | 129 | 143 | 118 119 117 136 118
03 121 130 138 | 134 | 130 | 134 | 135 | 127 127 117 142 123
04 136 117 134 | 130 | 119 | 126 | 117 | 127 120 122 130 134
05 134 127 127 | 133 | 140 | 131 | 134 | 119 128 134 124 123
06 138 123 135 | 119 | 143 | 137 | 131 | 139 129 129 134 139
07 137 139 133 131 | 126 120 | 137 123 124 141 144 140
08 140 118 140 136 | 125 120 | 132 138 131 122 144 119
09 127 131 144 122 | 132 125 | 125 124 127 123 120 134
10 130 135 118 126 | 126 138 | 132 121 125 139 129 141
11 140 143 138 | 120 | 121 | 131 | 118 | 136 126 121 132 123
12 137 130 131 | 123 | 131 | 129 | 139 | 126 123 128 124 141
13 124 138 139 143 | 134 | 134 | 132 124 130 134 122 131
14 119 124 136 127 | 133 131 | 139 132 123 122 144 142
15 135 139 131 | 129 | 138 | 133 | 135 | 140 127 122 124 138
16 137 127 118 | 128 | 128 | 118 | 138 | 124 132 144 120 125
17 122 131 127 | 133 | 129 | 120 | 141 | 142 127 133 120 135
18 121 138 123 | 121 | 122 | 118 | 122 | 139 135 135 132 129
19 133 130 134 | 128 | 141 | 135 | 131 | 118 142 129 118 137
20 136 132 119 | 139 | 143 | 123 | 142 | 130 132 125 126 124
21 135 122 119 | 135 | 118 | 135 | 141 | 136 123 135 143 130
22 120 136 138 | 127 | 134 | 144 | 128 | 132 141 141 134 129
23 140 129 125 | 132 | 127 | 123 | 144 | 129 123 129 117 133
24 136 125 143 | 127 | 142 | 135 | 137 | 137 119 140 136 130
25 119 124 118 129 | 126 130 | 131 143 134 131 135 120
26 143 144 136 | 133 | 137 | 141 | 141 | 132 136 135 143 135
27 136 136 142 140 | 124 | 117 | 122 125 140 134 142 123
28 124 141 128 124 | 129 120 | 123 119 141 131 126 121
29 130 - 127 | 120 | 136 | 120 | 120 | 124 127 123 123 130
30 125 - 128 124 | 117 121 | 119 133 134 139 130 141
31 118 - 128 - 129 - 135 117 - 141 - 136

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 127 129 119 | 122 | 135 | 117 | 134 | 128 122 121 129 133
02 123 127 123 | 122 | 119 | 121 | 125 | 129 131 123 119 130
03 118 134 128 | 135 | 130 | 135 | 128 | 133 134 125 130 118
04 129 119 127 | 121 | 131 | 130 | 133 | 133 120 131 130 132
05 125 126 128 | 135 | 134 | 135 | 127 | 120 121 118 118 135
06 122 124 132 | 118 | 120 | 121 | 124 | 127 122 120 118 129
07 124 122 133 | 126 | 122 | 135 | 119 | 126 119 130 134 123
08 125 126 128 | 131 | 132 | 127 | 124 | 128 128 132 122 120
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
09 131 133 117 125 | 130 | 128 | 129 126 124 126 128 134
10 131 117 132 119 | 135 | 132 | 118 117 135 122 126 131
11 127 126 125 125 | 123 | 122 | 121 118 129 130 133 124
12 128 134 118 123 | 118 | 125 | 127 121 132 128 130 129
13 128 126 121 122 | 131 | 129 | 124 133 117 122 135 124
14 129 118 130 124 | 123 | 119 | 135 131 117 130 123 118
15 122 122 135 126 | 120 | 117 | 119 131 126 133 126 120
16 132 124 117 132 | 119 | 129 | 127 118 127 134 123 133
17 124 134 130 121 | 135 | 134 | 122 123 128 125 135 117
18 122 135 130 130 | 119 | 121 | 120 118 128 123 125 124
19 128 123 122 130 | 118 | 128 | 135 128 129 118 124 131
20 122 129 134 117 | 123 | 132 | 132 125 118 132 133 130
21 131 135 124 125 | 124 | 127 | 134 123 127 118 131 119
22 128 133 128 121 | 128 133 | 121 125 129 120 135 121
23 128 123 120 133 | 134 127 | 128 124 134 120 123 133
24 117 123 129 132 | 120 133 | 117 135 122 131 127 117
25 126 123 125 123 | 124 129 | 120 133 121 122 123 120
26 126 131 124 118 | 130 119 | 124 124 119 127 123 133
27 119 132 131 134 | 121 | 120 | 123 135 127 122 118 130
28 126 135 127 119 | 118 | 121 | 119 117 119 130 134 128
29 118 128 126 132 | 129 | 126 | 131 124 125 120 125 135
30 124 - 133 135 | 118 | 118 | 124 134 117 122 127 128
31 126 - 125 - 133 - 134 135 - 121 - 129

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 158 150 146 154 | 150 | 151 | 150 155 145 152 154 152
02 144 146 155 150 | 150 | 150 | 160 156 155 154 159 151
03 158 153 160 160 | 157 | 154 | 147 145 158 151 149 161
04 147 151 151 144 | 156 | 154 | 160 161 144 146 160 151
05 156 161 146 150 | 162 | 156 | 149 154 153 149 150 153
06 155 156 155 157 | 155 | 153 | 158 154 159 146 145 152
07 149 154 153 150 | 159 | 156 | 150 147 157 154 159 153
08 159 153 145 148 | 160 | 152 | 152 159 154 146 144 157
09 155 158 155 152 | 148 | 159 | 151 159 145 155 153 156
10 147 153 160 150 | 152 | 160 | 155 156 151 158 148 161
11 146 145 145 144 | 154 | 150 | 152 146 153 148 148 159
12 152 156 148 162 | 161 161 | 160 148 149 148 161 162
13 159 155 145 154 | 161 150 | 154 155 145 146 147 154
14 146 157 151 146 | 151 155 | 145 146 161 153 151 152
15 156 150 144 145 | 149 161 | 149 161 153 159 153 145
16 153 160 154 151 | 145 146 | 146 149 152 157 146 145
17 159 160 159 160 | 145 | 151 | 150 153 144 150 162 162
18 150 144 155 147 | 152 | 150 | 144 156 159 147 161 155
19 159 160 153 147 | 158 | 144 | 157 158 149 156 160 157
20 144 162 150 153 | 145 | 158 | 159 158 145 145 145 156
21 157 150 152 156 | 149 | 151 | 144 149 155 146 153 160
22 155 155 152 151 | 151 | 152 | 148 150 154 161 145 148
23 144 158 144 151 | 155 | 161 | 159 150 154 159 162 158
24 152 156 160 148 | 160 | 149 | 147 158 146 147 148 149
25 151 151 149 149 | 151 | 146 | 147 145 160 162 148 155
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
26 151 158 152 160 | 157 159 | 151 161 154 147 144 147
27 160 158 156 155 | 160 | 150 | 147 161 156 156 146 147
28 152 146 154 149 | 158 160 | 149 149 145 154 158 156
29 146 - 158 161 | 151 161 | 148 149 153 150 160 146
30 160 - 159 154 | 148 144 | 158 148 149 162 155 147
31 161 - 153 - 151 - 155 157 - 158 - 158
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“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 07. Recorrido diario BUS 07 — Motor Diésel.

Tabla 65
Ficha de recorrido diario BUS 07; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: Julio Acuia Tarrillo
Bus: BUS 07 Unidades: Kilometros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 140 124 142 | 121 | 118 | 136 | 136 | 143 126 129 126 136
02 129 134 138 | 132 | 121 | 140 | 130 | 133 141 139 122 124
03 136 127 117 | 126 | 132 | 117 | 135 | 128 126 140 139 128
04 136 129 121 | 131 | 139 | 121 | 138 | 141 125 138 128 132
05 136 138 130 | 121 | 143 | 136 | 140 | 131 128 140 128 117
06 135 130 137 143 | 141 127 | 126 132 125 132 144 119
07 135 124 127 121 | 125 129 | 142 121 130 128 135 124
08 124 135 132 128 | 144 | 122 | 126 124 117 139 117 136
09 125 135 139 137 | 140 | 142 | 137 140 117 129 123 128
10 130 127 125 144 | 125 142 | 128 133 123 118 119 132
11 136 141 136 | 132 | 133 | 127 | 138 | 122 118 125 130 119
12 131 142 130 | 127 | 135 | 133 | 126 | 141 120 143 122 139
13 124 130 135 122 | 123 118 | 139 134 141 139 131 119
14 133 134 120 | 139 | 136 | 132 | 136 | 143 143 137 118 124
15 128 126 142 | 140 | 134 | 134 | 135 | 126 126 131 139 127
16 137 143 120 | 129 | 132 | 135 | 131 | 144 125 137 138 119
17 142 121 123 | 140 | 127 | 127 | 135 | 140 119 129 123 117
18 138 138 127 | 143 | 119 | 141 | 139 | 139 130 129 142 134
19 141 120 144 | 122 | 131 | 132 | 130 | 123 126 130 133 125
20 137 132 135 | 138 | 118 | 135 | 134 | 118 129 119 126 133
21 139 130 134 | 130 | 119 | 120 | 137 | 120 137 144 135 125
22 130 133 117 | 128 | 129 | 123 | 142 | 125 126 119 119 137
23 141 140 118 | 135 | 121 | 121 | 131 | 128 135 128 142 142
24 139 128 138 138 | 120 | 139 | 138 120 132 136 119 122
25 127 142 129 141 | 121 120 | 128 127 125 140 119 128
26 134 135 127 136 | 125 124 | 132 130 129 124 138 130
27 124 133 141 141 | 123 143 | 120 142 118 140 118 144
28 142 132 130 122 | 122 134 | 142 133 127 144 139 133
29 137 - 122 | 124 | 130 | 137 | 137 | 138 136 133 142 138
30 125 - 125 | 130 | 130 | 141 | 126 | 139 122 127 141 130
31 138 - 135 - 138 - 137 | 136 - 139 - 126

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 128 120 129 | 127 | 127 | 123 | 124 | 117 122 119 132 129
02 135 125 121 | 121 | 132 | 118 | 123 | 127 131 127 128 118
03 121 127 128 | 132 | 120 | 120 | 131 | 127 134 131 124 129
04 130 119 128 | 118 | 122 | 127 | 121 | 119 120 131 127 130
05 120 125 133 | 130 | 122 | 130 | 121 | 130 121 133 133 120
06 129 127 128 | 128 | 134 | 126 | 128 | 123 122 122 121 128
07 126 120 130 | 131 | 130 | 124 | 129 | 119 119 125 121 135
08 120 129 135 | 120 | 130 | 119 | 134 | 118 128 122 124 128
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
09 125 123 124 132 | 130 | 124 | 135 131 124 133 122 125
10 132 119 123 135 | 126 | 120 | 128 122 135 130 130 133
11 123 121 124 134 | 133 | 133 | 117 123 129 126 122 120
12 134 128 121 131 | 125 | 125 | 124 123 132 117 117 135
13 133 125 129 134 | 133 | 123 | 131 117 117 130 119 130
14 122 129 126 128 | 123 | 121 | 123 119 117 134 124 135
15 134 134 121 130 | 122 | 130 | 132 134 126 133 119 131
16 133 125 128 129 | 125 | 129 | 133 118 127 133 123 135
17 125 127 131 135 | 118 | 118 | 128 135 128 131 118 131
18 127 125 131 131 | 131 | 122 | 119 120 128 132 121 121
19 121 123 126 134 | 117 | 121 | 118 131 129 122 121 135
20 132 122 126 135 | 118 | 128 | 129 118 118 118 121 128
21 121 124 129 129 | 122 | 124 | 123 129 127 134 118 126
22 117 135 122 117 | 124 132 | 121 130 129 122 128 123
23 130 123 133 135 | 117 117 | 133 118 134 118 130 127
24 128 122 129 130 | 117 121 | 123 123 122 124 118 117
25 132 132 133 117 | 121 124 | 125 125 121 127 120 135
26 122 126 124 127 | 122 117 | 131 134 119 128 132 130
27 117 132 128 127 | 119 | 129 | 124 129 127 125 134 132
28 135 122 122 130 | 129 | 134 | 117 128 119 119 124 130
29 121 130 120 123 | 122 | 134 | 119 119 125 134 135 128
30 135 - 127 118 | 132 | 118 | 135 125 117 120 132 132
31 125 - 127 - 125 - 133 130 - 135 - 123

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 154 160 145 154 | 146 | 147 | 157 145 152 160 154 158
02 157 156 160 144 | 157 | 149 | 154 152 157 148 153 160
03 157 145 150 158 | 154 | 160 | 146 150 147 160 153 160
04 155 150 155 151 | 156 | 161 | 150 148 146 158 156 152
05 154 147 160 148 | 151 | 146 | 158 156 158 160 144 162
06 153 147 162 151 | 159 | 154 | 148 161 155 149 149 159
07 159 157 162 145 | 157 | 150 | 146 161 154 148 156 156
08 158 145 157 149 | 146 | 162 | 153 157 158 151 155 160
09 160 148 156 150 | 148 | 150 | 160 155 157 149 152 152
10 151 152 151 158 | 155 | 148 | 148 156 150 148 150 153
11 162 145 147 147 | 162 151 | 152 146 145 145 153 162
12 159 147 153 155 | 146 145 | 157 154 144 153 158 153
13 150 159 144 145 | 161 157 | 160 147 158 159 155 147
14 148 147 149 147 | 146 153 | 150 154 159 147 156 156
15 147 158 146 157 | 162 160 | 145 144 144 152 160 145
16 150 148 146 151 | 154 | 158 | 156 160 159 149 148 158
17 146 156 152 148 | 144 | 159 | 162 150 151 157 145 155
18 144 153 148 147 | 146 | 158 | 151 156 152 148 161 158
19 152 151 153 158 | 162 | 149 | 161 158 149 153 160 158
20 147 151 155 145 | 145 | 146 | 151 147 150 144 157 147
21 156 146 160 151 | 146 | 160 | 151 160 158 151 160 160
22 153 156 151 161 | 160 | 150 | 160 159 153 153 149 160
23 161 149 152 161 | 161 | 155 | 156 147 145 147 145 160
24 151 152 148 145 | 151 | 160 | 144 162 150 148 146 145
25 152 145 153 155 | 149 | 158 | 151 159 157 160 153 149
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
26 155 153 151 145 | 156 160 | 159 153 147 157 155 146
27 156 160 156 147 | 154 | 155 | 161 150 153 144 153 144
28 159 144 162 162 | 160 | 152 | 161 150 154 151 150 156
29 147 - 149 151 | 158 161 | 162 160 152 148 152 162
30 159 - 148 152 | 150 | 152 | 155 152 161 152 151 149
31 159 - 145 - 159 - 147 162 - 159 - 162
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“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 08. Recorrido diario BUS 08 — Motor Diésel.

Tabla 66
Ficha de recorrido diario BUS 08; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: Julio Acuia Tarrillo
Bus: BUS 08 Unidades: Kilometros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 135 123 138 | 122 | 134 | 132 | 143 | 124 133 129 130 137
02 139 134 122 | 118 | 130 | 132 | 139 | 125 134 123 129 131
03 130 121 120 | 137 | 118 | 123 | 139 | 122 139 133 138 121
04 117 117 141 | 137 | 136 | 142 | 131 | 118 129 135 132 140
05 125 127 127 | 121 | 138 | 120 | 122 | 137 125 143 126 138
06 126 121 121 135 | 134 | 133 | 135 119 117 139 143 134
07 137 141 125 130 | 131 144 | 122 138 133 124 139 140
08 136 124 128 117 | 131 119 | 125 144 132 138 125 122
09 126 142 140 119 | 144 | 124 | 144 138 125 124 121 142
10 121 124 123 121 | 143 130 | 119 139 120 124 119 139
11 140 123 132 | 120 | 120 | 124 | 120 | 123 136 136 129 122
12 131 131 144 | 122 | 118 | 141 | 120 | 139 144 142 144 144
13 122 127 117 134 | 119 119 | 143 119 123 128 125 127
14 125 130 139 143 | 123 141 | 118 122 140 131 118 123
15 120 126 130 | 122 | 136 | 136 | 133 | 120 126 117 117 134
16 127 133 126 | 131 | 125 | 138 | 125 | 139 132 139 132 128
17 144 143 117 | 131 | 135 | 122 | 124 | 127 143 136 133 136
18 136 121 124 | 144 | 138 | 138 | 131 | 139 137 126 138 129
19 119 129 140 | 122 | 121 | 121 | 120 | 129 120 123 124 121
20 143 120 143 | 141 | 135 | 127 | 125 | 127 144 127 130 127
21 140 122 126 | 130 | 120 | 127 | 138 | 130 139 124 118 132
22 126 118 132 | 135 | 130 | 140 | 143 | 143 118 136 126 137
23 122 122 120 | 121 | 127 | 125 | 135 | 142 143 130 144 134
24 122 122 131 134 | 138 144 | 118 124 124 127 142 133
25 118 121 122 128 | 138 131 | 133 136 118 143 135 137
26 136 124 130 | 142 | 135 | 135 | 129 | 135 118 133 132 140
27 126 129 133 121 | 120 | 138 | 124 143 121 141 128 119
28 126 118 123 117 | 131 133 | 119 136 134 133 142 123
29 132 - 118 129 | 125 117 | 133 132 127 125 141 124
30 136 - 132 142 | 133 124 | 121 139 142 142 131 121
31 132 - 120 - 139 - 133 | 144 - 124 - 133

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 133 118 123 | 124 | 127 | 127 | 130 | 124 128 123 129 124
02 117 122 125 | 124 | 119 | 135 | 125 | 126 133 128 129 119
03 120 130 118 | 126 | 117 | 126 | 118 | 119 133 126 118 128
04 130 131 125 | 127 | 130 | 124 | 117 | 127 121 132 132 133
05 133 132 125 | 133 | 117 | 125 | 118 | 124 123 118 130 129
06 135 125 121 | 129 | 132 | 118 | 130 | 130 127 130 119 124
07 127 126 121 | 122 | 120 | 134 | 135 | 118 118 117 131 118
08 118 129 133 | 125 | 129 | 125 | 124 | 134 122 129 133 121
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
09 120 135 131 131 | 121 | 133 | 128 127 130 121 119 128
10 133 131 119 123 | 122 | 132 | 119 126 127 126 123 127
11 135 124 135 118 | 132 | 125 | 119 130 131 130 133 131
12 127 123 130 134 | 135 | 135 | 120 134 123 129 121 120
13 134 127 131 133 | 125 | 130 | 134 134 127 133 127 122
14 124 118 125 130 | 135 | 117 | 125 127 131 123 134 130
15 124 117 118 121 | 126 | 119 | 131 118 134 117 121 131
16 124 125 127 130 | 133 | 131 | 129 133 127 133 128 117
17 122 135 122 127 | 135 | 133 | 125 120 118 129 117 123
18 133 121 122 123 | 128 | 120 | 131 129 129 135 117 134
19 124 118 125 118 | 131 | 127 | 122 135 133 118 124 134
20 124 134 125 126 | 120 | 117 | 131 130 132 132 133 118
21 118 122 126 119 | 121 | 127 | 122 130 133 119 123 118
22 134 133 117 127 | 117 132 | 121 120 135 134 122 127
23 133 123 126 128 | 119 128 | 135 124 125 129 121 132
24 118 119 122 131 | 118 126 | 122 126 118 128 131 121
25 129 132 124 121 | 118 135 | 118 123 135 125 122 124
26 119 133 133 125 | 122 126 | 131 134 132 119 122 117
27 127 131 117 133 | 127 | 133 | 133 134 120 135 121 127
28 125 120 128 122 | 124 | 120 | 135 118 134 131 120 133
29 120 131 130 119 | 132 | 127 | 133 118 132 124 117 132
30 123 - 117 119 | 132 | 125 | 124 117 119 118 133 134
31 132 - 122 - 124 - 130 121 - 126 - 134

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 152 154 160 147 | 159 | 150 | 153 155 155 145 158 148
02 146 153 159 155 | 154 | 150 | 144 153 159 155 146 158
03 155 151 154 144 | 154 | 158 | 149 161 147 150 148 149
04 148 151 160 153 | 146 | 158 | 144 153 155 160 155 156
05 151 154 145 151 | 144 | 150 | 145 158 150 147 149 145
06 151 152 154 161 | 146 | 152 | 148 158 152 146 157 150
07 158 144 151 149 | 161 | 145 | 147 160 160 151 156 147
08 160 146 154 147 | 160 | 144 | 144 159 160 160 158 157
09 144 144 153 162 | 149 | 161 | 151 146 160 150 161 149
10 154 161 154 147 | 144 | 148 | 151 152 144 145 159 157
11 153 153 159 149 | 158 | 149 | 152 156 157 158 151 156
12 157 152 151 150 | 145 148 | 153 159 146 158 152 154
13 153 144 153 146 | 154 160 | 151 160 145 144 158 148
14 148 162 159 160 | 149 | 155 | 158 144 153 153 159 158
15 154 152 162 149 | 148 153 | 149 161 144 152 159 159
16 147 154 157 153 | 146 156 | 157 154 160 158 149 162
17 144 162 162 145 | 162 | 158 | 149 150 157 162 149 152
18 156 150 157 162 | 147 | 159 | 152 152 162 153 147 147
19 162 151 150 146 | 151 | 160 | 157 153 152 150 150 158
20 147 158 162 160 | 145 | 157 | 154 162 144 145 151 148
21 155 145 159 160 | 152 | 159 | 146 162 160 145 162 158
22 150 162 152 150 | 154 | 157 | 147 146 158 152 150 162
23 156 161 144 145 | 151 | 149 | 149 148 152 159 147 159
24 161 155 150 162 | 161 | 152 | 162 157 161 158 155 153
25 148 148 161 148 | 157 | 162 | 160 147 155 157 157 161
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
26 155 149 156 151 | 144 | 144 | 160 159 160 153 152 153
27 156 153 157 153 | 151 146 | 146 154 159 156 152 154
28 149 150 150 144 | 151 159 | 161 160 150 160 157 149
29 154 - 148 154 | 151 160 | 151 145 148 153 162 154
30 153 - 156 157 | 159 162 | 145 158 159 149 161 149
31 146 - 147 - 154 - 153 157 - 159 - 144
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“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 09. Recorrido diario BUS 09 — Motor Diésel.

Tabla 67
Ficha de recorrido diario BUS 09; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: WM Servicios Generales Hermanos Quispe SCRL
Bus: BUS 09 | Unidades: Kildmetros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 120 138 135 | 144 | 125 | 141 | 143 | 119 136 121 127 141
02 120 123 142 | 128 | 129 | 142 | 129 | 129 125 139 137 125
03 130 119 143 | 121 | 135 | 119 | 141 | 117 118 119 125 130
04 120 121 132 | 123 | 138 | 119 | 134 | 138 117 125 136 131
05 123 119 143 | 126 | 142 | 142 | 127 | 132 136 142 120 133
06 125 124 141 141 | 130 | 142 | 121 140 134 136 130 123
07 117 137 132 120 | 120 | 120 | 141 138 144 137 123 140
08 128 125 117 124 | 142 125 | 122 134 142 118 144 133
09 138 119 128 128 | 125 122 | 138 117 142 142 119 135
10 137 141 144 125 | 134 | 139 | 122 136 138 133 120 129
11 122 123 119 | 142 | 133 | 129 | 121 | 118 132 129 123 140
12 123 127 135 | 143 | 137 | 121 | 134 | 141 127 133 139 143
13 132 132 123 139 | 117 141 | 144 125 142 136 141 121
14 139 132 117 124 | 132 124 | 143 124 136 123 124 132
15 119 141 131 | 141 | 134 | 142 | 118 | 139 140 132 118 121
16 131 143 127 | 120 | 137 | 136 | 140 | 143 138 136 121 131
17 129 119 131 | 121 | 118 | 143 | 134 | 138 120 140 122 125
18 131 119 125 | 142 | 130 | 133 | 126 | 123 133 133 143 138
19 128 140 142 | 121 | 136 | 141 | 140 | 140 125 134 143 140
20 134 129 121 | 131 | 119 | 126 | 136 | 134 126 119 143 140
21 139 124 128 | 118 | 141 | 132 | 129 | 128 117 121 118 131
22 122 124 140 | 125 | 128 | 127 | 124 | 139 118 130 122 131
23 137 126 136 | 128 | 127 | 136 | 138 | 143 144 120 129 134
24 136 141 117 122 | 122 136 | 136 119 128 129 124 124
25 130 142 135 120 | 118 135 | 121 119 130 137 128 128
26 136 142 128 130 | 123 119 | 138 130 127 119 121 124
27 131 128 125 118 | 124 | 139 | 139 122 128 130 143 118
28 120 122 137 125 | 126 134 | 118 132 118 129 137 142
29 133 - 125 126 | 135 141 | 120 134 119 118 143 141
30 124 - 143 122 | 128 125 | 142 137 141 131 123 136
31 130 - 136 - 119 - 134 | 128 - 135 - 134

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 133 120 135 | 121 | 117 | 123 | 117 | 122 130 125 125 119
02 131 127 129 | 127 | 124 | 131 | 124 | 129 117 121 134 120
03 134 128 135 | 130 | 122 | 135 | 122 | 133 123 135 120 128
04 130 128 132 | 119 | 133 | 122 | 117 | 121 118 122 121 130
05 121 119 127 | 135 | 120 | 126 | 128 | 123 127 119 132 119
06 121 118 125 | 126 | 130 | 126 | 121 | 122 127 120 129 133
07 122 124 128 | 131 | 134 | 117 | 122 | 128 122 135 120 129
08 119 134 128 | 125 | 118 | 126 | 123 | 127 121 131 131 117
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
09 119 135 132 122 | 120 | 124 | 118 131 117 127 126 132
10 132 125 122 125 | 119 | 129 | 124 126 131 128 131 129
11 120 119 125 117 | 134 | 126 | 120 125 124 118 125 131
12 121 118 119 128 | 131 | 123 | 132 124 128 133 130 132
13 130 125 127 131 | 126 | 134 | 119 131 119 125 132 134
14 126 120 123 134 | 131 | 121 | 118 126 118 131 128 132
15 129 123 135 121 | 118 | 123 | 135 126 119 126 135 119
16 128 126 124 127 | 133 | 122 | 126 125 130 122 120 123
17 130 126 121 132 | 117 | 132 | 134 117 120 123 130 117
18 129 119 121 120 | 123 | 122 | 135 117 117 117 135 124
19 117 119 131 128 | 128 | 130 | 133 121 117 130 131 127
20 133 133 118 123 | 123 | 127 | 125 121 118 120 122 117
21 131 121 124 119 | 121 | 122 | 128 131 133 126 135 118
22 121 118 132 124 | 125 129 | 125 119 132 120 121 119
23 118 117 127 125 | 120 117 | 126 129 132 123 118 123
24 127 122 132 121 | 128 127 | 118 125 119 120 124 122
25 132 135 124 135 | 118 135 | 123 122 129 125 121 121
26 122 127 133 131 | 119 134 | 117 119 131 121 131 130
27 118 122 135 122 | 128 | 129 | 120 120 123 126 126 131
28 124 125 117 133 | 124 | 119 | 128 134 120 132 135 129
29 124 131 121 132 | 134 | 126 | 117 129 121 118 132 129
30 117 - 135 117 | 133 | 119 | 118 122 126 130 135 134
31 126 - 117 - 129 - 131 117 - 130 - 123

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 157 159 158 154 | 154 | 158 | 149 162 154 157 148 160
02 146 162 150 157 | 145 | 147 | 155 156 145 156 147 162
03 151 156 147 148 | 158 | 157 | 148 158 162 155 146 160
04 162 149 162 144 | 154 | 151 | 154 147 157 150 150 150
05 151 160 157 153 | 158 | 152 | 154 155 152 159 156 153
06 150 146 161 154 | 145 | 156 | 157 148 145 152 153 151
07 162 145 162 159 | 156 | 152 | 147 161 147 144 149 160
08 155 158 149 150 | 157 | 161 | 162 157 157 155 151 155
09 161 156 162 154 | 147 | 145 | 160 151 151 153 159 156
10 153 147 154 146 | 145 | 158 | 148 153 154 152 151 153
11 153 160 150 153 | 145 | 151 | 155 160 161 153 148 152
12 146 148 151 144 | 145 146 | 149 148 155 145 155 154
13 156 146 150 144 | 154 153 | 158 160 144 161 148 152
14 160 161 150 145 | 154 149 | 152 145 144 150 160 144
15 159 147 155 149 | 161 155 | 144 156 161 152 151 153
16 159 151 162 149 | 162 158 | 149 151 161 146 151 145
17 156 160 156 159 | 146 | 146 | 156 158 149 156 155 159
18 152 160 154 150 | 160 | 148 | 156 146 145 158 147 148
19 147 157 159 148 | 146 | 156 | 151 150 148 162 147 159
20 153 155 161 150 | 154 | 156 | 153 162 154 162 153 146
21 159 157 157 161 | 145 | 150 | 151 153 158 162 148 161
22 161 157 148 152 | 154 | 158 | 159 156 152 157 149 160
23 152 156 161 147 | 151 | 160 | 154 158 151 145 148 159
24 157 147 154 152 | 162 | 159 | 156 153 144 148 148 144
25 158 151 149 149 | 145 | 150 | 150 156 159 161 157 148
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
26 146 145 160 149 | 152 155 | 156 150 147 148 161 146
27 159 148 156 162 | 144 | 156 | 153 147 157 158 162 160
28 146 159 145 154 | 147 148 | 150 152 155 161 158 152
29 153 - 153 155 | 148 151 | 151 158 162 144 157 159
30 161 - 157 147 | 155 156 | 161 147 161 144 162 153
31 149 - 144 - 147 - 155 149 - 146 - 161
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“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 10. Recorrido diario BUS 10 — Motor Diésel.

Tabla 68
Ficha de recorrido diario BUS 10; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: WM Servicios Generales Hermanos Quispe SCRL
Bus: BUS 10 | Unidades: Kildmetros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 122 125 131 | 128 | 141 | 121 | 129 | 139 131 124 122 132
02 119 132 138 | 133 | 126 | 138 | 123 | 134 123 132 141 118
03 125 119 140 | 129 | 120 | 136 | 140 | 136 119 139 133 122
04 132 119 125 | 124 | 119 | 123 | 124 | 123 138 121 123 142
05 120 137 133 | 129 | 122 | 119 | 120 | 141 135 141 133 140
06 144 119 122 130 | 143 138 | 144 119 133 138 135 137
07 127 135 124 128 | 121 121 | 132 121 124 140 135 139
08 129 133 127 128 | 134 | 123 | 128 121 142 122 143 125
09 139 120 126 121 | 140 | 132 | 138 125 123 122 117 128
10 118 134 140 136 | 120 | 134 | 126 140 124 117 123 125
11 126 133 140 | 118 | 138 | 130 | 139 | 120 134 124 128 144
12 122 128 126 | 132 | 127 | 128 | 120 | 144 136 125 137 129
13 130 142 133 128 | 118 141 | 126 140 136 142 142 121
14 139 140 140 | 132 | 136 | 121 | 132 | 123 138 125 122 118
15 135 135 143 | 144 | 131 | 133 | 123 | 128 138 128 133 139
16 121 123 133 | 122 | 139 | 140 | 135 | 124 123 140 121 131
17 123 143 144 | 136 | 131 | 134 | 120 | 125 120 121 137 141
18 133 142 133 | 139 | 136 | 143 | 132 | 142 130 131 126 132
19 133 121 117 | 139 | 137 | 144 | 129 | 141 131 117 142 133
20 125 121 126 | 144 | 140 | 119 | 138 | 138 117 144 139 117
21 134 143 117 | 134 | 117 | 124 | 125 | 136 132 117 131 120
22 121 129 144 | 137 | 117 | 138 | 144 | 130 130 118 135 131
23 140 143 118 | 136 | 124 | 142 | 127 | 127 124 139 117 120
24 130 126 128 130 | 142 118 | 139 125 133 136 138 124
25 117 139 126 129 | 120 | 119 | 131 128 122 119 126 117
26 139 117 142 121 | 125 138 | 129 140 126 133 122 131
27 127 120 132 128 | 139 120 | 124 143 142 138 118 136
28 122 120 120 129 | 127 128 | 137 130 119 128 137 143
29 123 - 132 | 131 | 129 | 132 | 124 | 139 127 118 139 142
30 139 - 138 138 | 134 | 141 | 142 125 144 135 119 126
31 131 - 134 - 142 - 139 119 . 135 - 122

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 126 129 121 | 117 | 132 | 133 | 125 | 126 120 117 121 133
02 128 121 131 | 134 | 117 | 129 | 125 | 119 132 135 118 129
03 121 129 126 | 117 | 120 | 132 | 122 | 122 132 135 122 134
04 127 135 120 | 126 | 125 | 134 | 133 | 135 129 118 124 119
05 129 132 124 | 128 | 123 | 126 | 128 | 131 121 123 123 132
06 132 121 126 | 122 | 126 | 129 | 126 | 127 133 127 120 131
07 122 135 133 | 123 | 121 | 125 | 120 | 118 123 133 133 121
08 134 132 129 | 126 | 123 | 126 | 125 | 125 128 129 127 131
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
09 124 128 134 134 | 118 | 118 | 134 127 131 129 119 124
10 122 125 134 127 | 129 | 134 | 135 120 125 128 130 135
11 122 119 125 120 | 126 | 119 | 131 127 135 120 125 135
12 134 134 128 127 | 117 | 123 | 121 123 121 132 131 120
13 119 135 135 118 | 118 | 124 | 118 122 117 126 135 132
14 130 117 126 128 | 127 | 132 | 122 118 132 135 126 117
15 122 128 134 125 | 130 | 126 | 127 127 128 132 119 129
16 120 125 128 123 | 133 | 130 | 122 120 134 120 125 127
17 124 134 131 130 | 129 | 128 | 128 134 132 130 117 124
18 135 121 128 123 | 132 | 135 | 135 130 118 117 127 132
19 123 120 127 124 | 117 | 131 | 121 135 133 117 118 134
20 129 135 128 117 | 122 | 117 | 129 123 119 117 129 118
21 125 130 118 117 | 131 | 129 | 131 134 118 122 126 129
22 133 133 127 118 | 120 132 | 130 117 128 124 121 124
23 132 118 130 123 | 128 130 | 124 128 126 124 134 132
24 135 130 119 123 | 128 125 | 120 119 117 124 126 127
25 119 121 124 135 | 117 119 | 117 122 121 117 132 131
26 130 119 126 133 | 129 130 | 131 127 135 131 119 119
27 123 134 132 131 | 125 | 122 | 127 121 123 121 125 132
28 131 135 133 133 | 128 | 120 | 118 128 126 119 131 118
29 126 129 122 120 | 131 | 118 | 122 126 131 133 120 117
30 124 - 127 121 | 126 | 118 | 127 134 134 119 132 117
31 134 - 121 - 134 - 134 130 - 132 - 135

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 157 150 145 157 | 159 | 156 | 154 162 144 145 154 155
02 151 145 148 158 | 147 | 157 | 145 161 152 156 150 160
03 144 147 150 146 | 148 | 145 | 162 151 151 152 155 149
04 145 153 147 161 | 155 | 156 | 162 160 149 151 152 150
05 150 161 162 157 | 155 | 154 | 153 157 157 149 160 158
06 157 158 149 162 | 154 | 161 | 156 152 157 152 148 147
07 145 146 155 152 | 154 | 146 | 161 162 144 151 150 153
08 162 153 159 156 | 160 | 155 | 145 159 153 159 147 157
09 161 154 156 151 | 158 | 155 | 146 159 151 154 157 154
10 158 159 154 157 | 157 | 161 | 157 144 155 147 160 145
11 159 148 145 155 | 151 | 148 | 145 144 153 153 156 156
12 158 155 148 154 | 151 151 | 154 159 156 150 155 157
13 151 147 154 159 | 147 148 | 146 154 154 158 157 145
14 151 149 157 152 | 154 147 | 148 161 153 150 148 162
15 151 155 150 146 | 145 153 | 144 153 153 160 148 155
16 150 149 154 161 | 145 157 | 144 161 145 159 144 162
17 155 150 154 145 | 151 | 158 | 153 147 153 157 149 150
18 154 152 161 147 | 162 | 160 | 146 153 155 156 150 157
19 159 155 146 151 | 158 | 157 | 162 162 145 150 148 151
20 146 149 158 161 | 157 | 146 | 148 153 156 146 153 150
21 150 150 159 151 | 148 | 151 | 148 149 158 155 151 160
22 152 152 150 162 | 162 | 148 | 145 161 146 160 160 155
23 159 156 157 153 | 145 | 162 | 149 150 158 152 162 156
24 157 153 152 162 | 148 | 151 | 161 148 150 159 158 152
25 158 152 144 145 | 153 | 156 | 159 155 146 158 152 146
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
26 162 149 150 144 | 149 152 | 159 150 159 147 161 147
27 160 158 147 152 | 149 161 | 150 159 150 152 144 156
28 155 157 149 152 | 160 | 152 | 159 144 150 156 158 154
29 144 - 155 144 | 159 152 | 155 144 147 147 152 154
30 152 - 157 151 | 148 149 | 154 145 160 162 145 157
31 146 - 145 - 148 - 153 155 - 152 - 159
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“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 11. Recorrido diario BUS 11 — Motor Diésel.

Tabla 69
Ficha de recorrido diario BUS 11; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: WM Servicios Generales Hermanos Quispe SCRL
Bus: BUS 11 | Unidades: Kildmetros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 124 141 117 | 135 | 136 | 118 | 136 | 119 142 128 134 143
02 138 124 117 | 118 | 119 | 123 | 136 | 135 128 142 123 135
03 121 137 129 | 117 | 120 | 123 | 123 | 136 125 138 122 135
04 130 125 133 | 143 | 128 | 119 | 135 | 139 131 130 120 143
05 120 143 128 | 141 | 144 | 128 | 130 | 126 117 141 124 124
06 137 135 126 130 | 137 120 | 128 139 143 121 125 128
07 136 131 121 125 | 140 | 139 | 142 137 144 119 138 123
08 132 132 121 119 | 137 126 | 120 118 141 118 129 122
09 141 138 124 135 | 128 143 | 124 137 141 120 119 130
10 144 122 124 134 | 133 121 | 128 127 139 140 129 130
11 123 117 135 | 140 | 144 | 134 | 124 | 120 135 135 143 133
12 139 120 136 | 136 | 119 | 144 | 140 | 120 134 124 137 133
13 144 117 140 132 | 119 134 | 139 130 132 121 144 133
14 126 138 132 128 | 140 | 133 | 125 135 119 124 140 143
15 135 136 128 | 135 | 124 | 127 | 125 | 143 130 139 135 119
16 117 124 131 | 124 | 134 | 137 | 124 | 126 143 124 125 119
17 136 122 121 | 135 | 132 | 134 | 130 | 143 142 129 125 142
18 125 122 139 | 120 | 123 | 140 | 143 | 132 123 118 137 136
19 130 138 139 | 129 | 121 | 133 | 144 | 123 135 134 132 144
20 123 142 132 | 136 | 127 | 120 | 135 | 125 138 123 134 135
21 130 140 125 | 123 | 122 | 134 | 131 | 139 121 139 122 122
22 124 125 137 | 117 | 121 | 121 | 138 | 131 134 118 142 121
23 139 136 122 | 130 | 140 | 135 | 119 | 128 139 136 134 118
24 122 142 141 122 | 135 124 | 144 123 121 140 137 134
25 118 123 144 129 | 134 | 133 | 130 117 135 126 119 143
26 126 126 131 124 | 125 137 | 135 119 117 132 134 134
27 142 133 119 | 133 | 134 | 136 | 131 | 136 117 143 134 142
28 132 122 118 137 | 139 118 | 128 143 142 131 126 130
29 133 - 119 137 | 128 121 | 127 128 121 144 130 137
30 129 - 133 | 135 | 128 | 130 | 140 | 118 129 132 134 122
31 132 - 137 - 117 - 133 121 - 129 - 138

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 133 131 126 | 121 | 124 | 135 | 132 | 129 129 132 132 117
02 125 122 127 | 128 | 122 | 130 | 134 | 133 127 129 121 131
03 127 124 122 | 124 | 128 | 120 | 133 | 131 129 126 126 128
04 127 118 125 | 123 | 126 | 126 | 134 | 133 126 132 126 123
05 121 118 130 | 131 | 133 | 131 | 134 | 135 127 128 122 131
06 130 122 118 | 122 | 128 | 133 | 123 | 120 125 133 121 124
07 129 123 117 | 135 | 125 | 122 | 123 | 119 128 122 129 124
08 121 119 117 | 127 | 128 | 118 | 134 | 125 118 123 129 128
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
09 118 128 127 132 | 128 | 128 | 134 117 123 125 126 133
10 126 120 129 126 | 127 | 129 | 118 127 125 117 117 132
11 128 121 118 129 | 118 | 118 | 119 135 134 134 133 128
12 120 131 135 120 | 122 | 130 | 124 120 123 120 127 126
13 122 124 120 121 | 135 | 130 | 117 119 122 130 130 120
14 123 124 135 130 | 120 | 128 | 123 120 120 131 133 131
15 135 129 129 127 | 125 | 127 | 127 119 130 126 132 128
16 134 135 117 135 | 121 | 126 | 129 127 135 135 131 121
17 133 127 132 129 | 129 | 126 | 133 121 121 131 118 127
18 129 124 122 129 | 123 | 130 | 121 135 129 126 120 124
19 130 119 123 134 | 129 | 128 | 119 131 122 122 117 128
20 119 134 124 131 | 133 | 120 | 132 123 122 120 134 135
21 133 134 117 126 | 125 | 120 | 131 118 125 119 134 125
22 121 128 118 120 | 120 125 | 118 125 121 121 134 124
23 131 121 135 119 | 133 131 | 131 127 121 132 125 129
24 135 133 132 123 | 134 132 | 118 126 135 134 128 134
25 121 125 128 126 | 117 127 | 122 131 124 126 121 131
26 130 119 131 122 | 132 119 | 131 131 128 123 135 125
27 118 132 118 129 | 125 | 131 | 132 127 127 120 121 130
28 126 124 135 122 | 127 | 119 | 129 128 129 129 132 120
29 118 121 133 131 | 117 | 133 | 130 126 124 120 133 118
30 117 - 135 128 | 118 | 126 | 133 126 131 122 120 117
31 128 - 133 - 131 - 124 118 - 121 - 126

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 153 148 146 154 | 144 | 149 | 145 154 148 149 155 150
02 147 160 149 154 | 160 | 148 | 160 144 159 145 162 152
03 153 146 149 151 | 160 | 150 | 149 155 144 159 154 156
04 146 149 152 162 | 148 | 146 | 160 161 153 146 149 160
05 156 159 153 160 | 155 | 157 | 152 157 144 162 152 145
06 149 147 150 150 | 161 | 153 | 152 162 146 147 151 149
07 145 149 156 144 | 162 | 152 | 144 146 147 160 152 153
08 147 154 155 154 | 147 | 159 | 156 159 144 158 152 146
09 154 161 147 155 | 157 | 148 | 156 158 150 161 148 151
10 155 150 147 151 | 150 | 155 | 149 146 151 145 146 146
11 156 152 154 145 | 157 | 153 | 158 161 146 144 155 151
12 160 151 151 153 | 161 146 | 157 156 157 158 160 149
13 156 151 158 147 | 155 148 | 161 155 144 144 146 144
14 160 160 156 144 | 154 145 | 150 161 146 146 148 156
15 147 145 157 147 | 149 161 | 145 148 162 148 149 157
16 161 155 155 160 | 158 | 155 | 151 156 146 150 156 150
17 157 158 145 150 | 155 | 157 | 148 158 158 159 158 150
18 154 150 147 145 | 151 | 161 | 159 156 151 152 157 152
19 158 149 146 154 | 159 | 153 | 162 159 153 160 154 155
20 152 144 151 151 | 155 | 152 | 153 147 147 153 152 148
21 160 148 152 159 | 151 | 157 | 157 150 153 147 148 147
22 147 149 144 150 | 153 | 162 | 146 147 157 156 162 160
23 152 151 154 160 | 158 | 155 | 160 156 162 159 159 151
24 150 154 146 144 | 158 | 145 | 156 144 150 145 153 155
25 158 154 144 147 | 154 | 149 | 149 154 145 153 157 153
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
26 149 147 160 153 | 153 156 | 154 158 150 148 144 157
27 144 153 148 155 | 155 156 | 150 159 144 147 153 144
28 147 151 147 160 | 151 159 | 146 156 150 161 158 161
29 157 - 160 162 | 155 147 | 145 148 161 144 152 156
30 149 - 145 156 | 160 | 150 | 152 155 146 153 149 152
31 159 - 156 - 162 - 154 155 - 148 - 155

Ibazeta Banoni Juan Alberto

Pag. 124




“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 12. Recorrido diario BUS 12 — Motor Diésel.

Tabla 70
Ficha de recorrido diario BUS 12; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: WM Servicios Generales Hermanos Quispe SCRL
Bus: BUS 12 | Unidades: Kildmetros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 125 135 125 | 129 | 126 | 130 | 121 | 144 135 136 126 129
02 124 142 124 | 134 | 140 | 129 | 124 | 131 132 133 124 140
03 118 142 137 | 142 | 126 | 127 | 144 | 122 128 131 117 124
04 135 142 122 | 117 | 140 | 137 | 117 | 128 117 125 141 128
05 135 119 121 | 128 | 142 | 117 | 130 | 133 122 124 128 133
06 123 141 121 132 | 132 120 | 128 143 142 137 127 134
07 127 123 139 129 | 140 | 124 | 139 141 144 132 142 144
08 139 132 118 131 | 137 128 | 143 132 129 139 127 141
09 127 144 140 126 | 132 140 | 142 140 134 120 136 130
10 131 122 130 125 | 134 | 144 | 139 117 133 144 120 122
11 131 144 122 | 124 | 129 | 118 | 143 | 118 139 120 120 127
12 133 124 128 | 141 | 143 | 121 | 139 | 125 144 141 133 117
13 133 120 120 140 | 118 121 | 117 129 134 117 142 133
14 137 121 127 128 | 137 119 | 128 132 140 122 135 129
15 135 122 117 | 130 | 117 | 127 | 129 | 138 135 139 119 136
16 129 139 143 | 122 | 117 | 142 | 124 | 141 118 137 134 137
17 135 141 142 | 136 | 127 | 140 | 128 | 142 117 121 132 141
18 138 127 135 | 126 | 124 | 129 | 132 | 131 142 121 131 133
19 129 125 129 | 120 | 137 | 143 | 133 | 119 122 134 144 127
20 143 117 132 | 139 | 129 | 128 | 142 | 129 126 122 133 139
21 135 117 139 | 139 | 122 | 142 | 135 | 134 123 119 138 127
22 127 130 130 | 127 | 126 | 125 | 131 | 137 128 129 121 124
23 126 127 125 | 125 | 123 | 142 | 123 | 141 127 117 136 125
24 143 129 126 130 | 121 117 | 139 144 117 137 122 121
25 127 137 130 131 | 124 | 144 | 144 125 131 122 132 134
26 131 118 123 119 | 132 134 | 139 118 140 139 121 131
27 118 138 121 138 | 131 129 | 136 129 139 133 130 135
28 137 128 137 129 | 140 | 129 | 117 121 133 143 122 131
29 140 - 142 127 | 121 121 | 140 142 141 131 142 118
30 144 - 120 | 118 | 138 | 138 | 143 | 130 134 119 130 126
31 135 - 134 - 133 - 120 127 - 139 - 139

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 132 119 117 | 118 | 133 | 128 | 127 | 133 132 128 125 129
02 131 123 124 | 125 | 133 | 121 | 128 | 127 126 128 121 121
03 133 124 126 | 117 | 131 | 119 | 123 | 135 117 129 121 127
04 131 124 125 | 117 | 119 | 128 | 121 | 124 130 131 131 125
05 128 123 132 | 124 | 132 | 119 | 127 | 124 130 118 129 130
06 133 118 124 | 135 | 120 | 124 | 128 | 118 127 117 118 127
07 127 130 134 | 127 | 119 | 124 | 133 | 120 117 118 121 132
08 122 121 134 | 119 | 123 | 120 | 123 | 134 130 128 119 119
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
09 122 125 120 129 | 133 | 132 | 127 126 124 128 131 128
10 119 130 132 123 | 133 | 125 | 119 132 129 131 129 119
11 117 125 131 126 | 132 | 121 | 132 130 128 121 135 135
12 120 126 124 124 | 124 | 128 | 125 129 131 134 130 117
13 134 122 126 134 | 124 | 131 | 124 127 127 128 119 124
14 125 130 123 134 | 117 | 128 | 128 124 121 128 117 129
15 133 129 132 118 | 131 | 118 | 125 117 134 131 129 129
16 119 125 131 125 | 128 | 131 | 125 120 124 132 135 127
17 126 123 135 119 | 129 | 127 | 119 132 121 129 134 125
18 122 122 127 124 | 134 | 131 | 134 117 120 123 121 127
19 130 118 133 128 | 120 | 123 | 118 119 118 132 129 132
20 125 130 117 133 | 125 | 122 | 120 126 125 133 126 126
21 118 127 135 118 | 118 | 124 | 128 119 117 123 124 124
22 133 130 120 119 | 123 130 | 128 120 120 130 128 127
23 125 131 129 135 | 135 134 | 133 132 135 121 122 126
24 125 121 128 120 | 119 129 | 132 118 123 120 122 125
25 134 134 135 118 | 126 121 | 119 117 120 121 123 127
26 124 125 134 120 | 123 118 | 130 128 126 118 122 130
27 128 126 118 118 | 118 | 124 | 130 120 130 127 131 118
28 133 119 124 121 | 134 | 132 | 133 118 128 122 132 121
29 130 126 119 120 | 118 | 133 | 124 118 119 131 133 128
30 127 - 120 135 | 118 | 117 | 129 131 133 135 135 133
31 125 - 132 - 135 - 119 124 - 131 - 125

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 150 158 157 154 | 153 | 162 | 149 147 156 151 147 149
02 150 150 153 159 | 158 | 156 | 157 161 161 144 153 151
03 155 160 158 154 | 146 | 161 | 157 158 152 159 146 148
04 150 158 155 158 | 154 | 154 | 159 148 153 158 160 156
05 152 146 162 150 | 147 | 155 | 146 160 148 146 149 152
06 160 147 148 147 | 160 | 155 | 145 154 145 161 158 146
07 153 159 153 159 | 160 | 147 | 152 159 151 144 162 144
08 149 152 153 149 | 151 | 144 | 162 148 150 158 145 150
09 144 157 162 153 | 156 | 155 | 158 162 144 154 161 160
10 149 153 162 149 | 146 | 146 | 157 162 157 149 156 156
11 160 161 155 156 | 148 | 150 | 152 144 150 150 157 159
12 162 152 155 157 | 148 158 | 162 146 158 161 147 159
13 144 160 149 161 | 144 156 | 150 145 157 158 153 157
14 150 146 148 154 | 144 155 | 150 146 152 159 154 155
15 162 149 153 158 | 144 153 | 149 160 161 150 148 152
16 158 153 157 160 | 153 162 | 145 147 155 147 146 156
17 159 156 154 151 | 157 | 149 | 146 155 154 156 154 150
18 151 145 158 155 | 147 | 147 | 158 159 158 156 157 148
19 148 158 161 157 | 144 | 152 | 145 151 150 145 161 145
20 160 161 149 156 | 155 | 153 | 155 148 160 155 149 145
21 150 151 160 155 | 155 | 160 | 162 145 159 161 157 150
22 159 157 151 150 | 147 | 154 | 150 157 144 147 147 152
23 150 144 154 161 | 162 | 155 | 145 156 152 153 159 154
24 146 155 147 159 | 145 | 150 | 157 149 155 155 148 150
25 154 161 155 155 | 151 | 160 | 148 149 158 146 154 145
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
26 158 147 148 153 | 152 153 | 150 161 162 161 145 155
27 149 147 160 160 | 146 156 | 160 144 157 160 154 148
28 159 149 162 149 | 155 158 | 152 158 151 151 148 159
29 147 - 160 155 | 148 155 | 160 145 160 155 150 153
30 146 - 145 152 | 146 153 | 161 149 146 152 156 149
31 149 - 155 - 148 - 152 160 - 160 - 162
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“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 13. Recorrido diario BUS 13 — Motor Diésel.

Tabla 71
Ficha de recorrido diario BUS 13; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: Cruz Maria S.R.L
Bus: BUS 13 Unidades: Kilometros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 132 134 144 | 129 | 120 | 128 | 136 | 142 124 123 121 143
02 120 120 134 | 126 | 125 | 142 | 131 | 128 117 121 143 125
03 137 119 118 | 142 | 119 | 139 | 129 | 123 143 136 131 142
04 119 140 128 | 129 | 120 | 140 | 135 | 123 128 140 142 128
05 128 136 126 | 138 | 134 | 123 | 128 | 128 119 128 121 129
06 128 137 121 134 | 123 133 | 139 140 132 121 126 117
07 127 119 140 144 | 133 134 | 137 133 117 124 138 117
08 126 125 133 134 | 118 133 | 128 122 123 137 120 135
09 139 127 140 140 | 142 133 | 130 118 143 134 140 140
10 124 117 144 126 | 142 141 | 127 139 137 137 140 118
11 140 131 144 | 129 | 117 | 118 | 144 | 144 140 131 126 119
12 133 126 134 | 135 | 121 | 117 | 125 | 117 144 131 140 123
13 136 125 124 | 120 | 129 | 139 | 136 | 131 135 120 126 133
14 137 141 138 136 | 121 119 | 124 139 131 123 119 141
15 121 117 128 | 137 | 117 | 123 | 132 | 123 128 128 135 123
16 127 129 128 | 118 | 130 | 119 | 132 | 140 139 124 124 133
17 125 133 141 | 139 | 118 | 136 | 137 | 132 122 137 132 144
18 132 139 139 | 134 | 138 | 133 | 120 | 123 126 134 125 143
19 130 128 118 | 117 | 138 | 141 | 132 | 117 135 117 121 121
20 120 133 122 | 123 | 118 | 141 | 119 | 121 134 134 132 136
21 131 142 140 | 140 | 124 | 127 | 138 | 130 123 137 141 138
22 133 128 138 | 130 | 121 | 132 | 137 | 144 132 121 135 136
23 123 131 118 | 125 | 118 | 126 | 139 | 133 133 144 124 123
24 141 120 144 125 | 121 141 | 118 122 130 119 139 123
25 137 123 142 118 | 128 117 | 118 139 143 138 144 143
26 125 122 137 139 | 134 | 134 | 120 123 117 129 129 130
27 137 123 132 | 139 | 119 | 139 | 144 | 144 135 127 137 140
28 138 133 133 121 | 142 118 | 144 126 123 119 129 143
29 119 - 144 129 | 118 140 | 123 124 133 136 117 140
30 136 - 122 | 142 | 128 | 121 | 128 | 138 136 124 123 123
31 129 - 125 - 128 - 121 | 136 - 136 - 143

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 124 125 117 | 129 | 120 | 119 | 127 | 120 130 130 117 118
02 127 121 132 | 130 | 117 | 118 | 132 | 123 133 134 117 134
03 124 121 118 | 133 | 129 | 124 | 127 | 134 126 135 128 121
04 127 123 118 | 126 | 124 | 119 | 135 | 123 130 129 126 127
05 117 128 135 | 118 | 117 | 127 | 133 | 120 128 123 135 124
06 118 132 130 | 122 | 128 | 119 | 127 | 117 123 119 117 117
07 129 121 122 | 118 | 123 | 134 | 130 | 135 122 125 118 121
08 128 125 122 | 118 | 132 | 126 | 117 | 131 119 117 134 125
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
09 134 125 124 131 | 121 | 126 | 132 125 121 125 117 135
10 131 125 135 135 | 124 | 127 | 127 125 133 135 134 129
11 123 127 127 125 | 135 | 132 | 135 128 122 122 128 124
12 121 132 132 120 | 128 | 127 | 135 120 126 120 130 131
13 122 133 118 119 | 120 | 117 | 117 119 118 124 123 123
14 129 121 118 127 | 120 | 134 | 134 124 117 119 122 126
15 135 126 125 126 | 124 | 120 | 118 122 122 126 132 126
16 117 124 117 124 | 132 | 117 | 135 120 125 118 127 122
17 118 132 123 135 | 131 | 120 | 122 130 126 123 124 125
18 126 135 125 130 | 131 | 121 | 119 120 118 135 134 125
19 119 122 127 124 | 117 | 132 | 131 120 125 118 129 131
20 117 122 124 127 | 128 | 128 | 133 130 122 134 118 120
21 120 125 127 117 | 132 | 119 | 120 121 130 121 118 128
22 122 119 121 117 | 121 119 | 123 119 131 123 126 124
23 122 120 125 126 | 119 127 | 126 128 120 134 122 117
24 133 128 124 118 | 134 124 | 117 124 122 120 135 117
25 134 125 120 132 | 129 121 | 127 127 130 123 133 117
26 118 118 119 124 | 121 129 | 130 127 122 128 124 118
27 117 120 125 129 | 124 | 129 | 130 117 126 134 119 130
28 132 122 134 124 | 132 | 134 | 117 128 132 120 129 118
29 135 129 120 120 | 132 | 122 | 135 126 124 128 133 117
30 124 - 117 122 | 126 | 132 | 126 120 119 127 132 135
31 131 - 122 - 130 - 123 119 - 128 - 128

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 155 161 158 159 | 152 | 161 | 158 149 152 147 160 160
02 159 149 145 149 | 161 | 154 | 150 155 158 155 145 146
03 157 144 150 155 | 158 | 152 | 154 150 151 147 157 148
04 157 155 147 160 | 156 | 145 | 154 148 157 148 158 152
05 158 160 145 148 | 161 | 154 | 160 158 147 155 152 153
06 149 156 148 152 | 153 | 157 | 162 154 144 149 151 148
07 153 156 147 149 | 159 | 155 | 148 155 151 159 162 162
08 144 157 156 144 | 145 | 145 | 160 153 150 144 149 145
09 148 156 146 150 | 154 | 144 | 152 161 162 162 154 159
10 161 157 154 147 | 152 | 148 | 162 162 153 152 162 147
11 144 144 145 146 | 154 | 156 | 158 155 156 156 150 161
12 153 145 158 154 | 145 154 | 154 155 148 156 155 144
13 148 149 154 158 | 153 | 153 | 161 155 150 152 149 160
14 153 162 150 145 | 159 146 | 144 157 153 160 160 161
15 157 155 144 145 | 155 152 | 149 154 156 148 148 149
16 154 148 160 157 | 156 158 | 145 156 145 147 150 157
17 148 158 160 146 | 147 | 152 | 156 157 150 159 144 149
18 144 144 159 149 | 153 | 150 | 160 148 145 157 151 150
19 152 157 160 162 | 146 | 150 | 145 160 153 154 148 153
20 161 161 160 153 | 149 | 156 | 162 160 162 150 153 152
21 159 148 147 154 | 145 | 157 | 161 161 151 150 157 155
22 147 155 145 147 | 159 | 147 | 156 146 147 154 162 153
23 158 162 149 161 | 152 | 149 | 155 150 159 152 144 148
24 146 151 149 151 | 159 | 147 | 155 153 145 147 162 152
25 147 156 152 146 | 153 | 158 | 160 147 154 149 159 160

Ibazeta Banoni Juan Alberto

Pag. 129




“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
26 150 151 154 153 | 149 162 | 144 153 149 150 144 147
27 159 144 145 148 | 158 162 | 160 156 153 159 161 144
28 149 149 155 146 | 151 146 | 157 147 152 152 147 145
29 152 - 158 145 | 159 146 | 149 152 157 150 157 147
30 162 - 158 147 | 157 156 | 148 158 160 157 146 150
31 146 - 152 - 156 - 146 144 - 154 - 158
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“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 14. Recorrido diario BUS 14 — Motor Diésel.

Tabla 72
Ficha de recorrido diario BUS 14, 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: Cruz Maria S.R.L
Bus: BUS 14 Unidades: Kilometros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 118 132 123 | 125 | 131 | 126 | 126 | 121 131 130 118 134
02 140 121 120 | 144 | 136 | 121 | 127 | 122 125 126 119 126
03 144 117 140 | 128 | 133 | 131 | 121 | 143 143 140 117 138
04 119 133 118 | 117 | 129 | 123 | 120 | 135 131 121 117 118
05 129 141 138 | 117 | 121 | 133 | 132 | 138 124 136 127 133
06 132 125 136 140 | 133 135 | 127 129 131 134 117 131
07 128 139 129 135 | 131 133 | 125 133 143 128 117 119
08 128 120 131 135 | 123 140 | 129 120 139 117 133 129
09 129 132 141 118 | 117 118 | 122 130 120 127 139 126
10 124 132 127 143 | 136 127 | 139 129 131 129 135 118
11 128 134 131 | 136 | 128 | 122 | 131 | 139 125 133 132 144
12 143 122 129 | 128 | 128 | 139 | 139 | 140 121 123 142 119
13 130 134 131 143 | 140 | 127 | 142 143 123 119 140 136
14 134 120 127 117 | 141 119 | 127 134 126 117 140 125
15 134 127 144 | 121 | 144 | 139 | 120 | 143 144 117 135 136
16 132 123 140 | 141 | 131 | 121 | 120 | 118 138 138 126 141
17 131 144 123 | 130 | 141 | 129 | 128 | 125 118 140 132 140
18 134 136 126 | 125 | 144 | 130 | 141 | 137 124 125 122 142
19 118 144 137 | 144 | 135 | 132 | 135 | 123 127 129 128 121
20 136 137 144 | 135 | 120 | 117 | 120 | 128 127 127 136 126
21 125 132 128 | 125 | 124 | 143 | 140 | 120 126 133 135 141
22 127 134 123 | 134 | 121 | 140 | 124 | 141 121 119 137 128
23 131 130 140 | 138 | 127 | 137 | 134 | 130 129 117 129 141
24 118 127 121 136 | 130 | 137 | 131 140 138 129 139 128
25 142 126 124 136 | 136 142 | 136 130 133 130 125 117
26 140 137 117 143 | 134 | 132 | 127 128 118 117 129 132
27 125 139 143 138 | 117 120 | 118 132 120 117 126 139
28 128 141 118 120 | 125 128 | 135 119 128 143 121 139
29 118 - 131 125 | 132 125 | 136 134 131 123 125 143
30 119 - 119 126 | 123 143 | 122 118 139 117 123 134
31 142 - 141 - 128 - 126 127 - 142 - 122

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 120 129 122 | 131 | 125 | 122 | 123 | 117 133 122 134 123
02 125 128 127 | 124 | 123 | 120 | 130 | 122 132 130 121 119
03 120 131 133 | 123 | 126 | 119 | 125 | 117 118 127 129 122
04 130 123 119 | 126 | 119 | 123 | 123 | 126 134 135 124 120
05 134 121 125 | 119 | 118 | 124 | 125 | 134 130 125 122 123
06 131 121 119 | 120 | 128 | 131 | 120 | 130 129 126 126 130
07 117 132 123 | 123 | 126 | 121 | 124 | 134 133 130 122 134
08 130 129 135 | 123 | 128 | 123 | 121 | 130 125 117 130 124
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
09 118 135 131 129 | 117 | 127 | 120 121 119 123 121 127
10 127 117 120 132 | 124 | 134 | 124 128 126 118 133 120
11 121 129 126 126 | 131 | 127 | 121 125 119 127 119 129
12 129 122 134 131 | 125 | 130 | 121 122 128 127 124 130
13 131 129 134 120 | 123 | 129 | 124 130 135 135 123 125
14 135 123 132 123 | 126 | 124 | 131 117 126 118 130 130
15 119 129 121 129 | 128 | 129 | 123 130 120 135 119 129
16 134 134 120 126 | 131 | 121 | 130 128 117 130 130 125
17 127 134 132 132 | 132 | 125 | 125 123 119 126 124 120
18 134 129 119 128 | 130 | 121 | 130 124 135 128 118 123
19 134 118 128 122 | 134 | 130 | 117 134 118 121 133 131
20 124 127 133 117 | 117 | 123 | 131 119 125 133 118 127
21 132 117 120 132 | 125 | 122 | 117 133 126 123 128 129
22 135 129 132 128 | 121 122 | 123 134 128 135 120 127
23 117 133 133 130 | 134 122 | 118 129 127 127 131 134
24 120 128 130 129 | 131 130 | 119 135 133 125 132 134
25 123 117 120 123 | 126 125 | 134 129 133 130 120 129
26 134 126 127 117 | 130 120 | 119 129 119 129 131 122
27 131 123 129 118 | 127 | 127 | 134 117 121 134 121 121
28 126 123 123 119 | 123 | 122 | 123 135 124 133 135 135
29 122 135 131 123 | 127 | 120 | 130 126 119 133 121 131
30 119 - 124 123 | 120 | 121 | 125 132 122 130 124 135
31 122 - 127 - 131 - 117 130 - 118 - 129

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 155 152 157 153 | 159 | 159 | 151 146 145 149 145 160
02 158 161 147 154 | 159 | 154 | 158 162 161 158 149 155
03 153 161 150 153 | 156 | 152 | 145 152 152 156 159 144
04 147 154 152 157 | 161 | 156 | 149 156 159 156 145 149
05 150 159 157 144 | 148 | 146 | 154 160 159 149 151 152
06 144 159 148 162 | 156 | 151 | 160 152 151 151 148 159
07 150 160 149 161 | 144 | 153 | 158 152 150 148 151 161
08 153 156 153 158 | 159 | 156 | 154 153 158 151 152 151
09 160 149 146 155 | 162 | 157 | 147 154 157 148 158 151
10 157 147 155 156 | 153 | 155 | 152 147 146 151 160 151
11 148 157 155 160 | 150 | 148 | 149 149 155 158 149 155
12 160 156 156 157 | 162 | 161 | 156 157 148 150 160 160
13 161 160 152 147 | 148 150 | 147 155 153 158 149 156
14 149 159 156 146 | 149 153 | 159 155 161 157 158 157
15 149 148 162 156 | 147 153 | 160 154 162 158 161 145
16 149 155 161 162 | 146 145 | 147 155 148 153 155 148
17 151 146 152 146 | 144 | 146 | 149 150 148 150 148 153
18 159 150 149 156 | 155 | 148 | 148 151 162 156 155 159
19 151 152 151 152 | 144 | 152 | 148 162 162 155 161 161
20 146 145 157 154 | 153 | 152 | 160 155 151 150 152 152
21 160 144 153 161 | 148 | 153 | 161 154 152 144 153 155
22 152 154 144 155 | 159 | 159 | 146 159 148 162 151 151
23 155 157 161 158 | 151 | 150 | 148 152 148 162 162 154
24 148 161 158 150 | 150 | 147 | 153 146 161 159 155 160
25 154 146 156 144 | 147 | 160 | 148 149 151 152 144 146
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“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

DEL NORTE
26 146 149 150 156 | 154 | 149 | 161 162 157 161 156 162
27 152 157 156 159 | 158 158 | 157 155 160 158 147 159
28 160 145 162 150 | 150 | 153 | 151 147 144 162 160 157
29 159 - 157 144 | 156 156 | 149 145 150 153 160 146
30 160 - 149 146 | 146 150 | 158 154 157 162 156 160
31 144 - 148 - 151 - 153 151 - 155 - 153
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“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 15. Recorrido diario BUS 15 — Motor Diésel.

Tabla 73
Ficha de recorrido diario BUS 15; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: Multiservicios Yave SCRL
Bus: BUS 15 Unidades: Kilometros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 125 126 137 | 127 | 132 | 135 | 138 | 121 141 131 124 133
02 117 123 130 | 133 | 118 | 138 | 128 | 124 122 130 127 135
03 117 124 138 | 127 | 132 | 141 | 123 | 144 117 131 141 127
04 142 131 125 | 119 | 141 | 131 | 121 | 143 126 129 140 124
05 144 123 125 | 134 | 118 | 128 | 130 | 122 126 130 122 129
06 144 122 120 139 | 118 138 | 118 127 144 123 120 117
07 130 117 141 142 | 134 | 125 | 142 131 132 118 118 123
08 119 121 140 137 | 140 | 134 | 117 125 132 119 135 135
09 117 135 142 122 | 127 141 | 134 119 129 141 130 127
10 136 122 133 122 | 133 117 | 131 132 134 128 120 126
11 137 142 144 | 138 | 120 | 119 | 144 | 143 138 131 137 134
12 133 127 128 | 137 | 131 | 139 | 140 | 144 123 144 140 127
13 132 134 127 | 136 | 132 | 129 | 136 | 139 137 135 139 122
14 121 142 128 140 | 130 | 132 | 119 117 141 123 143 125
15 140 134 135 | 128 | 124 | 123 | 117 | 122 136 138 129 124
16 119 138 140 | 135 | 142 | 143 | 122 | 133 139 137 124 117
17 125 131 119 | 131 | 126 | 134 | 141 | 141 134 142 117 125
18 132 127 122 | 119 | 122 | 144 | 144 | 138 118 139 143 131
19 127 134 135 | 134 | 119 | 128 | 119 | 130 136 131 133 126
20 137 139 126 | 129 | 118 | 136 | 123 | 140 119 127 144 130
21 119 137 140 | 142 | 135 | 132 | 138 | 118 136 131 128 122
22 134 140 134 | 118 | 125 | 123 | 125 | 139 134 125 143 122
23 119 136 129 | 126 | 139 | 133 | 144 | 122 136 136 124 124
24 129 122 143 142 | 141 129 | 121 118 129 135 129 130
25 123 136 137 120 | 135 132 | 123 124 128 134 138 126
26 120 128 134 122 | 122 135 | 129 129 126 120 131 133
27 135 136 143 132 | 131 121 | 135 122 136 141 137 118
28 133 136 144 | 140 | 121 | 124 | 143 | 120 133 143 118 125
29 119 - 133 | 128 | 136 | 121 | 121 | 136 117 120 134 132
30 130 - 135 | 129 | 121 | 138 | 130 | 141 128 121 129 128
31 137 - 122 - 139 - 127 | 126 - 122 - 132

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 124 118 133 | 126 | 118 | 118 | 124 | 127 135 124 134 133
02 122 130 131 | 134 | 134 | 124 | 124 | 127 129 131 135 135
03 122 127 119 | 121 | 123 | 132 | 127 | 118 130 118 118 127
04 127 128 122 | 133 | 128 | 129 | 117 | 134 129 131 130 124
05 129 117 128 | 123 | 135 | 119 | 124 | 130 132 120 135 129
06 127 131 126 | 124 | 133 | 131 | 128 | 126 123 132 128 117
07 128 131 121 | 122 | 126 | 130 | 123 | 128 117 134 121 123
08 119 134 118 | 133 | 128 | 132 | 135 | 131 124 128 125 135
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DEL NORTE
09 123 134 128 121 | 122 | 117 | 122 123 124 121 134 127
10 122 128 117 133 | 132 | 122 | 131 127 129 120 127 126
11 118 125 128 124 | 127 | 130 | 134 124 128 130 125 134
12 118 128 130 132 | 119 | 118 | 119 124 131 124 129 127
13 126 121 123 128 | 130 | 122 | 127 122 117 128 120 122
14 133 123 135 126 | 122 | 128 | 121 120 123 123 117 125
15 132 119 126 121 | 119 | 120 | 135 130 134 130 133 124
16 134 121 117 127 | 134 | 129 | 135 131 129 134 129 117
17 127 128 133 123 | 122 | 129 | 133 118 134 125 118 125
18 133 129 132 135 | 122 | 123 | 122 120 133 127 135 131
19 125 122 129 131 | 135 | 123 | 120 123 126 127 121 126
20 127 130 119 126 | 120 | 127 | 130 125 123 133 121 130
21 125 124 123 135 | 119 | 126 | 122 129 132 132 129 122
22 123 134 129 128 | 134 130 | 126 129 120 133 120 122
23 118 130 129 133 | 133 119 | 122 135 134 131 132 124
24 124 130 118 126 | 133 128 | 130 122 130 128 120 130
25 123 119 120 126 | 134 125 | 121 133 119 122 120 126
26 120 123 117 131 | 117 130 | 125 125 123 133 133 133
27 131 131 127 120 | 123 | 121 | 120 126 124 118 135 118
28 135 129 127 135 | 127 | 119 | 131 132 130 124 131 125
29 118 133 129 122 | 129 | 130 | 130 127 122 121 130 132
30 126 - 120 129 | 119 | 131 | 125 118 120 119 124 128
31 127 - 122 - 132 - 135 121 - 132 - 132

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 156 159 157 161 | 147 | 161 | 151 162 156 157 146 146
02 153 153 156 159 | 161 | 144 | 159 155 154 155 151 148
03 146 158 151 161 | 150 | 153 | 160 145 154 152 151 159
04 156 161 161 158 | 145 | 147 | 160 150 162 154 162 145
05 159 159 149 161 | 151 | 148 | 157 160 160 154 157 155
06 144 160 152 152 | 159 | 144 | 159 159 152 150 147 155
07 158 147 151 144 | 152 | 150 | 161 146 159 154 151 154
08 153 144 157 158 | 159 | 146 | 160 155 144 160 160 161
09 145 146 149 159 | 156 | 161 | 156 149 150 145 144 156
10 155 160 145 148 | 146 | 145 | 156 153 145 158 154 148
11 155 148 153 153 | 147 | 144 | 151 146 151 162 158 155
12 145 144 148 149 | 160 162 | 156 147 149 154 156 156
13 157 150 151 148 | 161 153 | 150 162 151 162 154 161
14 155 152 145 156 | 157 146 | 155 151 146 149 147 145
15 153 155 162 148 | 155 151 | 162 145 157 147 157 144
16 156 152 147 149 | 148 153 | 151 155 157 162 158 159
17 149 148 144 153 | 158 | 152 | 161 148 158 162 147 153
18 162 153 160 161 | 146 | 161 | 161 156 151 145 161 158
19 150 161 145 144 | 147 | 152 | 145 158 159 149 151 155
20 153 147 153 145 | 154 | 151 | 148 144 155 161 157 160
21 160 159 144 162 | 146 | 147 | 161 147 156 151 160 157
22 146 159 162 144 | 156 | 157 | 146 158 151 157 154 152
23 144 148 144 147 | 155 | 156 | 144 146 150 156 148 154
24 155 144 156 146 | 157 | 162 | 147 154 148 152 152 150
25 147 145 158 153 | 157 | 160 | 146 150 156 162 159 155
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26 146 158 158 148 | 148 153 | 161 149 159 159 159 148
27 150 162 157 148 | 159 152 | 158 149 158 150 152 144
28 161 147 157 149 | 154 | 152 | 146 162 155 149 153 156
29 149 - 151 162 | 146 154 | 158 147 161 152 145 150
30 157 - 157 155 | 144 | 151 | 150 153 157 146 145 152
31 152 - 146 - 148 - 144 161 - 154 - 152
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ANEXO 16. Recorrido diario BUS 16 — Motor Diésel.

Tabla 74
Ficha de recorrido diario BUS 16; 2019-2021

FICHA DE RECORRIDO DIARIO DE BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
Empresa Proveedora: Multiservicios Yave SCRL
Bus: BUS 16 Unidades: Kilometros
ANO 2019

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 123 120 123 | 132 | 143 | 117 | 120 | 131 125 136 132 135
02 119 138 135 | 117 | 140 | 122 | 129 | 133 144 136 144 138
03 144 142 131 | 119 | 143 | 128 | 129 | 139 127 122 143 118
04 136 140 132 | 131 | 132 | 121 | 117 | 120 135 139 135 133
05 136 139 129 | 130 | 122 | 129 | 125 | 124 134 128 134 141
06 132 117 141 117 | 120 | 126 | 130 121 140 125 121 134
07 132 119 132 122 | 126 117 | 130 138 132 137 125 126
08 122 132 119 127 | 124 | 129 | 121 140 130 131 139 128
09 142 129 140 118 | 142 134 | 135 131 135 132 119 134
10 127 143 125 124 | 139 127 | 135 119 132 135 119 142
11 136 121 120 | 140 | 138 | 134 | 140 | 139 134 123 132 133
12 123 117 135 | 121 | 143 | 119 | 131 | 136 144 140 124 121
13 117 139 129 142 | 118 119 | 140 132 136 137 143 141
14 129 134 127 | 122 | 132 | 130 | 134 | 118 138 135 138 124
15 120 134 131 | 129 | 135 | 122 | 132 | 139 139 139 118 122
16 129 118 123 | 134 | 118 | 136 | 142 | 120 122 120 135 127
17 137 128 142 | 117 | 130 | 132 | 134 | 124 119 143 143 130
18 130 137 132 | 119 | 120 | 117 | 125 | 123 136 140 129 120
19 123 124 144 | 133 | 140 | 135 | 141 | 120 122 120 126 140
20 119 139 125 | 137 | 122 | 131 | 120 | 120 133 127 117 130
21 129 121 144 | 136 | 132 | 135 | 128 | 143 144 119 129 127
22 118 135 119 | 118 | 141 | 137 | 126 | 142 132 144 139 137
23 134 126 126 | 132 | 124 | 135 | 134 | 142 129 127 131 123
24 143 123 130 118 | 121 143 | 121 118 118 136 142 119
25 133 138 128 132 | 128 126 | 126 120 128 126 136 119
26 140 125 141 128 | 141 140 | 135 134 137 142 143 120
27 118 141 144 124 | 118 125 | 125 128 135 118 128 138
28 135 119 118 123 | 137 144 | 128 143 133 139 119 120
29 144 - 122 122 | 121 127 | 132 117 138 132 138 134
30 144 - 135 136 | 135 120 | 142 123 124 130 143 135
31 118 - 140 - 142 - 117 120 - 138 - 140

ANO 2020

Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
01 129 125 130 | 127 | 131 | 120 | 129 | 123 122 119 123 121
02 135 133 127 | 130 | 131 | 119 | 125 | 119 119 130 124 118
03 119 125 133 | 131 | 123 | 131 | 126 | 124 133 120 131 134
04 130 130 119 | 125 | 128 | 122 | 119 | 124 119 135 125 122
05 117 130 124 | 123 | 132 | 129 | 130 | 130 128 134 134 122
06 132 119 128 | 135 | 125 | 121 | 118 | 122 117 125 132 123
07 117 127 118 | 131 | 120 | 117 | 126 | 122 118 130 122 126
08 128 134 135 | 127 | 131 | 118 | 124 | 118 119 135 122 132
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DEL NORTE
09 134 123 133 129 | 130 | 128 | 130 125 127 132 129 120
10 118 120 117 121 | 133 | 122 | 134 129 132 130 135 130
11 118 120 121 126 | 131 | 130 | 117 135 117 132 125 118
12 131 119 119 124 | 128 | 117 | 130 124 128 130 133 120
13 117 129 124 122 | 119 | 129 | 120 131 128 130 129 119
14 118 119 125 125 | 120 | 120 | 129 134 128 124 128 127
15 135 127 125 119 | 132 | 132 | 117 123 135 132 130 126
16 133 123 127 123 | 123 | 125 | 133 128 124 119 120 131
17 133 123 133 123 | 124 | 130 | 120 132 119 125 123 125
18 117 128 126 125 | 133 | 134 | 127 126 128 127 135 128
19 128 127 119 120 | 117 | 133 | 120 122 130 122 128 124
20 128 125 125 117 | 133 | 135 | 125 134 126 127 124 121
21 130 127 131 119 | 118 | 124 | 128 117 125 135 122 120
22 126 121 127 126 | 133 135 | 117 132 134 127 125 135
23 131 122 123 131 | 128 132 | 131 131 126 127 127 119
24 128 122 135 125 | 122 120 | 125 117 125 128 129 119
25 131 128 122 120 | 132 125 | 124 122 132 131 134 118
26 130 130 123 119 | 130 124 | 123 117 127 129 124 132
27 135 127 125 119 | 135 | 135 | 126 123 122 120 121 131
28 124 126 133 127 | 131 | 134 | 134 120 122 129 126 121
29 130 120 133 128 | 127 | 126 | 120 128 128 135 131 135
30 117 - 122 120 | 134 | 117 | 124 119 130 131 118 119
31 135 - 127 - 119 - 131 119 - 130 - 128

ANO 2021
Dia/Mes | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

01 146 144 144 157 | 162 | 162 | 147 152 162 148 161 153
02 153 146 161 153 | 149 | 157 | 157 155 150 161 148 151
03 148 151 153 155 | 144 | 152 | 153 150 151 151 157 159
04 145 162 146 156 | 148 | 151 | 150 151 147 148 148 148
05 147 155 146 152 | 148 | 150 | 155 156 157 148 160 151
06 150 153 158 152 | 162 | 158 | 146 145 146 154 147 158
07 156 145 145 153 | 157 | 157 | 155 160 153 154 145 144
08 157 159 159 158 | 158 | 162 | 144 154 161 153 161 158
09 162 150 152 145 | 151 | 152 | 151 152 147 146 149 144
10 159 161 157 155 | 146 | 160 | 151 147 158 150 145 148
11 149 162 158 158 | 144 | 158 | 155 156 156 162 156 153
12 154 160 158 162 | 162 160 | 149 161 162 160 148 151
13 155 155 150 156 | 161 | 162 | 150 161 148 149 161 148
14 148 152 144 148 | 154 150 | 156 144 158 147 149 149
15 156 157 144 154 | 160 153 | 147 161 144 147 158 158
16 152 158 158 148 | 158 144 | 161 159 148 146 151 152
17 147 161 154 154 | 145 | 144 | 161 161 158 145 162 161
18 151 148 149 159 | 146 | 146 | 162 156 150 149 153 160
19 152 154 148 149 | 159 | 154 | 152 149 145 158 150 156
20 145 161 147 159 | 157 | 149 | 161 156 149 144 148 157
21 162 150 156 160 | 154 | 150 | 144 161 151 153 148 151
22 150 149 145 152 | 160 | 144 | 153 155 149 147 153 152
23 146 160 147 147 | 154 | 145 | 146 162 146 150 161 157
24 152 162 152 155 | 160 | 149 | 150 149 155 157 150 162
25 160 146 150 158 | 150 | 150 | 151 149 153 160 154 158
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26 145 152 148 161 | 161 155 | 145 146 152 162 154 153
27 147 148 149 149 | 161 147 | 162 150 144 162 153 156
28 151 146 145 152 | 153 153 | 153 147 158 160 149 162
29 151 - 159 146 | 146 152 | 148 154 145 158 162 151
30 157 - 147 162 | 156 162 | 155 153 158 151 148 149
31 149 - 160 - 150 - 161 159 - 156 - 159
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ANEXO 17. Combustible consumido 2019

Tabla 75
Conversion de recorrido a combustible consumido por la flota de 16 buses, 2019

Combustible Consumido Anualmente 2019

Mes Total Recorrido por mes x Rendimient.o promedio bus Cantidad de combustible

16 buses (Km) convencional (Gl/km) Bromedio consnmido!(Gl)
Enero 64,588.00 0.06 3,875.28
Febrero 58,234.00 0.06 3,494.04
Marzo 64,940.00 0.06 3,896.40
Abril 66,450.00 0.06 3,987.00
Mayo 64,123.00 0.06 3,847.38
Junio 62,641.00 0.06 3,758.46
Julio 65,087.00 0.06 3,905.22
Agosto 64,637.00 0.06 3,878.22
Setiembre 62,623.00 0.06 3,757.38
Octubre 64,623.00 0.06 3,877.38
Noviembre 62,511.00 0.06 3,750.66
Diciembre 64,879.00 0.06 3,892.74
Total 765,336.00 - 45,920.16
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ANEXO 18. Combustible consumido 2020

Tabla 76
Conversion de recorrido a combustible consumido por la flota de 16 buses, 2020
Combustible Consumido Anualmente 2020
Total Recorrido por mes x Rendimiento promedio bus Cantidad de combustible
Mes . q .
16 buses (Km) convencional (Gk/km) promedio consumido (Gl)
Enero 62,475.00 0.06 3,748.50
Febrero 58,454.00 0.06 3,507.24
Marzo 62,586.00 0.06 3,755.16
Abril 60,366.00 0.06 3,621.96
Mayo 62,436.00 0.06 3,746.16
Junio 60,347.00 0.06 3,620.82
Julio 62,399.00 0.06 3,743.94
Agosto 62,218.00 0.06 3,733.08
Setiembre 60,408.00 0.06 3,624.48
Octubre 62,612.00 0.06 3,756.72
Noviembre 60,551.00 0.06 3,633.06
Diciembre 62,549.00 0.06 3,752.94
Total 737,401.00 - 44,244.06
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ANEXO 19. Combustible consumido 2021

Tabla 77
Conversion de recorrido a combustible consumido por la flota de 16 buses, 2021
Combustible Consumido Anualmente 2021
Mes Total Recorrido por més x | Rendimiento promedio bus Cantidad de combustible
16 buses (Km) convencional (Gk/km) promedio consumido (Gl)
Enero 75,965.00 0.06 4,557.90
Febrero 68,611.00 0.06 4,116.66
Marzo 75,804.00 0.06 4,548.24
Abril 73,284.00 0.06 4,397.04
Mayo 75,734.00 0.06 4,544.04
Junio 73,534.00 0.06 4,412.04
Julio 75,897.00 0.06 4,553.82
Agosto 76,204.00 0.06 4,572.24
Setiembre 73,354.00 0.06 4,401.24
Octubre 75,950.00 0.06 4,557.00
Noviembre 73,403.00 0.06 4,404.18
Diciembre 76,065.00 0.06 4,563.90
Total 893,805.00 - 53,628.30
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ANEXO 20. Conversion de Diésel a TnCO2e

Tabla 78
Conversion de combustible consumido a CO2 emitido por la flota de 16 buses, 2019
Total Emisiones de CO2 - 2019
Factor de conversion de Gl . .
Mes Cantidad de combustible de Diesel a TnC02e '(I'_I?:Z:)Z:;mswnes co2
promedio consumido (Gl) (TnCO2e/Gl)
Enero 3,875.28 0.01017018 39.41
Febrero 3,494.04 0.01017018 35.54
Marzo 3,896.40 0.01017018 39.63
Abril 3,987.00 0.01017018 40.55
Mayo 3,847.38 0.01017018 39.13
Junio 3,758.46 0.01017018 38.22
Julio 3,905.22 0.01017018 39.72
Agosto 3,878.22 0.01017018 39.44
Setiembre 3,757.38 0.01017018 38.21
Octubre 3,877.38 0.01017018 39.43
Noviembre 3,750.66 0.01017018 38.14
Diciembre 3,892.74 0.01017018 39.59
Total 45,920.16 - 467.02

ANEXO 21. Conversion de Diesel a TnCO2e
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Tabla 79
Conversion de combustible consumido a CO2 emitido por la flota de 16 buses, 2020
Total Emisiones de CO2 - 2020
Cantidad de Factor de conversion de Total emisiones CO2
Mes combustible promedio Gl de Diesel a TnC02e (TnCO2e)
consumido (Gl) (TnCO2e/Gl)
Enero 3,748.50 0.01017018 38.12
Febrero 3,507.24 0.01017018 35.67
Marzo 3,755.16 0.01017018 38.19
Abril 3,621.96 0.01017018 36.84
Mayo 3,746.16 0.01017018 38.10
Junio 3,620.82 0.01017018 36.82
Julio 3,743.94 0.01017018 38.08
Agosto 3,733.08 0.01017018 37.97
Setiembre 3,624.48 0.01017018 36.86
Octubre 3,756.72 0.01017018 38.21
Noviembre 3,633.06 0.01017018 36.95
Diciembre 3,752.94 0.01017018 38.17
Total 44,244.06 - 449,97
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ANEXO 22. Conversion de Diésel a TnCO2e

Tabla 80
Conversion de combustible consumido a CO2 emitido por la flota de 16 buses, 2021
Total Emisiones de CO2 - 2021
Cantidad de Factor de conversion de Gl ..
. . . Total emisiones CO2
Mes combustible promedio de Diesel a TnC02e (TnCO2e)
consumido (Gl) (TnCO2e/Gl)
Enero 4,557.90 0.01017018 46.35
Febrero 4,116.66 0.01017018 41.87
Marzo 4,548.24 0.01017018 46.26
Abril 4,397.04 0.01017018 44.72
Mayo 4,544.04 0.01017018 46.21
Junio 4,412.04 0.01017018 44.87
Julio 4,553.82 0.01017018 46.31
Agosto 4,572.24 0.01017018 46.50
Setiembre 4,401.24 0.01017018 44.76
Octubre 4,557.00 0.01017018 46.35
Noviembre 4,404.18 0.01017018 44.79
Diciembre 4,563.90 0.01017018 46.42
Total 53,628.30 - 545.41
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ANEXO 23. Ficha técnica Bus BYD C-7

BYD AUTQ Spees list for Pera ’ B
Spedfications Standard Optional Remarlks
Length = Width = Height 2095 2500*3450 (mm)
Wheelbase 4ETSmm
Overhang(Front/Rear) 1880mm/2420mm
Approach/Departure Angle 9%9"
Skirt Height 212{mm) Full loaded
Doorway Step Height 355mm
Front Wheel Package Width IT0mm
Passenger Dioor Q'ty 1
v Passenger Door Width 673mm
L] Floor Slope "
h Top Speed 100kmyh
! 0-50km/h Acceleration Time _ |223:
‘I" Max Gradability 20.0%
. Turning Radius Z12m
Curk Weight 103004y
D GVWR 131004y
. Range par g:;:i; (atBactory o 41 : 200KmIA/C ofF )
N Charging Power 240kW
o Charging Type European Standard AC charging
Charging Time 25-3h
Charging Port Quantity 2 pcs
Voltage & Frequency 380V, 50-60Hz
Seating Capacity T+1
Passenger Capacity 3T
Static Roll Angle 2B*
Service Life 12 yaars
Body Cover Aluminum body cover
Type: BYD AC symchronous motor
(Brushless)
[ ] Type: TZS000(SA
a | Max power Z00KW
W a Motor Rated power: 135Kw
* : Max torque of mator: 2800Mm
r
Rated torgue:1520Mm
Maximum rotational speed:3000rpm
Chassis High floor, stainbess steed
Front Axle Max load: 5.5.¢
Drive Axle Max load: 9.5.¢
Surigratision Syt Air spring suspension system
Blectric Hydraulic Power Steering System
c {EHPS}
h Two-slab steering whesl(4B0mmi: Up and
a Steering System down, front and back adjustable
5 Steering column: Up and down, framt and
5 back adjustable (£ 15 mm from top to
i battom, & B ® front to back)
3 225" brake disc, front and rear disc
brakes, Knarr
5 EBS
P Regenerative Braking Power
: Braking System Drouh: E l:ir:.l. t Air Brake
i MAILl Electric air compressar
¥ Air Resereoir
i High corrosion resistant mylon tube
: Emergency Air Supply Connector: 2 pos
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.@ bt I i 72 &
EYD AUTO

c7
Specs list for Pera

Spedfications

Standard

Optional

Remarks

Cooling System

The Electric Water Pump + Electric Fan +
Radiator

o Tires 27570 R225 Michelin
n Brake Pedal Floor-Type Brake Pedal
Accelerator Pedal EBlectric Floar-Type Accelerator Pedal
Rim Aluminum alloy 22.5"B25"
Towing Mook | pes,  atthe bottom of the front of the
bus, casting
Chassis Corrosion Prevention Time |12 years
Room Lights (Vehidle Interior ) Enengy-saving LED, White
Front fog lamp
LED light (low-beam, high-Beamn)
Frant/rear lamps LED combination headlights
Rear light= split, Led (Braking Lamp,
tuming lamps, Backup Light)
Rear Reflector 2 pcs
Side Marker Lamps Bpes
Side Turning Lamp 2 pcs
Front Clearance Lamp 2 pcs
Rear Clearamce Lamp 2 pcs
Frant Turning Lamp 2 pcs
Rear Compartment Light 2 pcs
License Plate Lamp 1pes
Step Lamp 2 pcs
High Position Braking Light 1 pcs
Driver Compartment Light 2 pcs
Pastangar Door Oganing Al n the instrument panel there should be a
. signal of door-opening
Light
Dwoor Light 1 pcs
Power Battery BYD LifePOd Battery
Mantainance Switch BYD
Bus control unit BYD
Sensor Pressure Sensor/ temperatune sensor
Low Voltage Battery Maintenance Fres Lead-Acid Battery
Back-Up Buzze 1 pcs
E Dastination Slgre Front of the complete area, size: 1075
I 220
& Loudspeaker Apcs
c Air Conditioner Coaling and Heating
t Defrost/Defog Hawve
J CAM Bus BYD CAN bus system
! Tachgraph VDN
[
" 1 pos. Owerseas purchase - Installed
5 Displ N
T poed Display . locally
BYD S d G tion Dat
econd Generation a —

Logging Module

Instrument Cluster

BY D, Spanish, metnc

Keyless Start System Have
Instrument Switch Group BYD
Motor Module BYD
Charging Port Light Hawe

Wiring Harness

BYD provide high-voltage and low
woltage harmess{With Chiness
English/Spanizh])
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UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU
IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

tt 5 i@ ¥ o

@D

=

) . #£am
BYDAUTO Spees list for Pera
Spedfications Standard Optional Remarks
7 inch display.reversing
camera+support 5 channel
surveillance camera (2 pos in
Monitor System L .Fl ;
passenger area, 1 pcs in driver area,
1 pes in passenger door, 1 posin
front of the door)
™ Mo 1 pcs
Uss Driver's area have, passenger area no Dtiery e hawes;u:n: per passenger

Starting Prevention

1. The bus can't start when it Sop with
one or several ibemes of door, rear cabin
door.charging conmector tum on.

2. The starting prevention will work when
bus speed is less than 5 km/he

Braking Interlock

The interiocdk will work when bus stops,
then it can’t be mowved, thus preventing
slidlineg.

Microphone

Ma

1 pes

Rewerse Radar

1 pos (Suppler: HIKVISION)

Diriwer Seat | pos
Safety Belt of Diriver Seat Three-point, seat-owned
Passenger Seat 'With 3 points safety belt
Interior Pamel Side wall panal: honeycomb baoard

Top platec aluminum plastic board

" The luggage compartment allowanos
Se ted | h r
N g Luggage Holder per Hapege hade is only 0.088 cubic metres
e
¢« P Passenger Handrail Staindess steel spray plastic $32
i ® Passenger 5top Request Buttons | Yes, integrated on the air duct.
c
a - - T P
’ ; Fire Extinigaiishar kg ::gu total 1 pc in driver area, install in
i Emergency Hammer B jpcs, with anti theft alamn function
L ¢ LOGO BYD logo 2 pos, Monm luminous
L
c : Driver area front: Manus| front sunshade,
a . Mo chiness, with guide rail type
i
r
o
a " Driver area lateral: Manual frant
n Sun Visor . . ;. &
t sunshade, Mo chinese, with quide rail type
.5
i
a Pamsenger area: Manual front sunshade,
n Mo chinese, with guide rail type
Intericr Mirrors 1 pcs, Square mimor without electric dock
Coat Hook 1 pcs, single hoolk
Stickers & Decals 'fes, in Spanish
5 Body Frame Alsminum alloy
pa Passenger Door Outside swing daor
B et 1 in every door, both interior and exterar.
. Emergency Valves ) )
o c i 1 haind wakve in driver area.
dio Windshield Wipers haorizontal 1B0W
¥ I" n Emergency Hatch ‘Without ventilation fan
:: £ Driver's Sliding Window TFn:lper-ec white glass, single inside
sliding window
5 Front windshield: laminated glass, white
P Glass
&t The side window: totally enclosed
B e i tempered glass, green
: io Ewterior Mirrors Blectrical adjustment fudded compensating mirrar

Ibazeta Banoni Juan Alberto

Pag. 148




UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU
IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

tt 5 i 32 & 7 #am
BYD AUTO Epees list for Pera ]
Spedfications Standard Optional Remarks
fn Spare Tire Yes
is Warning triangle 1 pcs
[ - -
. Inck Ves lack, wheel wrenches and triangle

warming signs

Electric Appliance Cabinet

Blectrical parts such as need to be put
inside the bus, but there iz no enough
space in the driving ares, so we put these
electrical parts together inside cne

cabinet

i
i

L

Driver Area Ventilation

Driver's area, 3 level adjustment, for face,
body and fest

Exterior Hatch Door

Front hatch door open downsward, near
hatch doar open upward

Retarder Lubricating il

GL-5 SAES0W-30

Coolant

Coolant liquid freezing point -25°C

Power battery Coolant

Coolant liquid freezing point -25%C

Toolkit, flashlight and firct aid kit

Additionals M purchased and installed locally in Peru
VIN Code and Rubbing Printad in China, rubbed in 2 copies
Seat Layout
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PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

UI N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU
UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN

ANEXO 24. Plano de distribucién del patio de recarga y estacionamiento (modelo propuesto)

— D

VISTA PLANTA

| S —

TL0

PROYECTO: PLANG: DRSERADO POR: ESCALA

- i UMIDADES ;| weeos
Ao s [ ~
LAMINA : o
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“I N “DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU

UNIVERSIDAD IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
PRIVADA UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”
DEL NORTE

ANEXO 25. Calculo de amortizacion para el préstamo realizado para el modelo Bus Diésel.

N° de cuota Cuota fija Interés Abono a capital Saldo
0 $8,955.33 - - $400,000.00
1 $8,955.33 $4,094.74 $4,860.60 $395,139.40
2 $8,955.33 $4,044.98 $4,910.35 $390,229.05
3 $8,955.33 $3,994.71 $4,960.62 $385,268.43
4 $8,955.33 $3,943.93 $5,011.40 $380,257.03
5 $8,955.33 $3,892.63 $5,062.70 $375,194.32
6 $8,955.33 $3,840.81 $5,114.53 $370,079.80
7 $8,955.33 $3,788.45 $5,166.89 $364,912.91
8 $8,955.33 $3,735.56 $5,219.78 $359,693.13
9 $8,955.33 $3,682.12 $5,273.21 $354,419.92
10 $8,955.33 $3,628.14 $5,327.19 $349,092.73
11 $8,955.33 $3,573.61 $5,381.73 $343,711.00
12 $8,955.33 $3,518.52 $5,436.82 $338,274.18
13 $8,955.33 $3,462.86 $5,492.47 $332,781.71
14 $8,955.33 $3,406.63 $5,548.70 $327,233.01
15 $8,955.33 $3,349.83 $5,605.50 $321,627.51
16 $8,955.33 $3,292.45 $5,662.88 $315,964.62
17 $8,955.33 $3,234.48 $5,720.85 $310,243.77
18 $8,955.33 $3,175.92 $5,779.42 $304,464.35
19 $8,955.33 $3,116.75 $5,838.58 $298,625.77
20 $8,955.33 $3,056.99 $5,898.35 $292,727.42
21 $8,955.33 $2,996.61 $5,958.73 $286,768.69
22 $8,955.33 $2,935.61 $6,019.73 $280,748.97
23 $8,955.33 $2,873.98 $6,081.35 $274,667.61
24 $8,955.33 $2,811.73 $6,143.60 $268,524.01
25 $8,955.33 $2,748.84 $6,206.50 $262,317.51
26 $8,955.33 $2,685.30 $6,270.03 $256,047.48
27 $8,955.33 $2,621.12 $6,334.22 $249,713.27
28 $8,955.33 $2,556.28 $6,399.06 $243,314.21
29 $8,955.33 $2,490.77 $6,464.56 $236,849.64
30 $8,955.33 $2,424.59 $6,530.74 $230,318.90
31 $8,955.33 $2,357.74 $6,597.60 $223,721.30
32 $8,955.33 $2,290.20 $6,665.13 $217,056.17
33 $8,955.33 $2,221.97 $6,733.36 $210,322.81
34 $8,955.33 $2,153.04 $6,802.29 $203,520.51
35 $8,955.33 $2,083.41 $6,871.93 $196,648.59
36 $8,955.33 $2,013.06 $6,942.27 $189,706.31
37 $8,955.33 $1,941.99 $7,013.34 $182,692.97
38 $8,955.33 $1,870.20 $7,085.14 $175,607.84
39 $8,955.33 $1,797.67 $7,157.66 $168,450.17
40 $8,955.33 $1,724.40 $7,230.94 $161,219.24
41 $8,955.33 $1,650.38 $7,304.96 $153,914.28
42 $8,955.33 $1,575.60 $7,379.74 $146,534.54
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43 $8,955.33 $1,500.05 $7,455.28 $139,079.26
44 $8,955.33 $1,423.73 $7,531.60 $131,547.66
45 $8,955.33 $1,346.63 $7,608.70 $123,938.95
46 $8,955.33 $1,268.74 $7,686.59 $116,252.36
47 $8,955.33 $1,190.06 $7,765.28 $108,487.09
48 $8,955.33 $1,110.57 $7,844.77 $100,642.32
49 $8,955.33 $1,030.26 $7,925.07 $92,717.24
50 $8,955.33 $949.13 $8,006.20 $84,711.04
51 $8,955.33 $867.17 $8,088.16 $76,622.88
52 $8,955.33 $784.38 $8,170.96 $68,451.92
53 $8,955.33 $700.73 $8,254.60 $60,197.32
54 $8,955.33 $616.23 $8,339.10 $51,858.21
55 $8,955.33 $530.86 $8,424.47 $43,433.74
56 $8,955.33 S444.62 $8,510.71 $34,923.03
57 $8,955.33 $357.50 $8,597.83 $26,325.20
58 $8,955.33 $269.49 $8,685.85 $17,639.35
59 $8,955.33 $180.57 $8,774.76 $8,864.59
60 $8,955.33 $90.75 $8,864.59 $0.00
Total - $137,320.07 $400,000.00 -
Total $537,320.07
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UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

“DISENO DE UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SU
IMPACTO EN LOS COSTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN
UNA EMPRESA MINERA DE LA PROVINCIA DE HUALGAYOC, 2021.”

ANEXO 26. Célculo de flujo de caja realizado para el modelo Bus Diésel.

Cantidad de Buses - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Ingresos por bus - $79,200.00 | $79,200.00 | $79,200.00 | $79,200.00 | $79,200.00 | $79,200.00 | $79,200.00 | $79,200.00 | $79,200.00 | $79,200.00
- $316,800.00 | $316,800.00 | $316,800.00 | $316,800.00 | $316,800.00 | $316,800.00 | $316,800.00 | $316,800.00 | $316,800.00 | $316,800.00
$0.00 - - - - - - - - - -
Bus Diésel $400,000.00 - - - - - - - - - -
Subsidio por bus
($50,000.00) $0.00 - - - - - - - - - -
préstamo Bancario por -
bus ($180,000.00) $400,000.00 - - - - - - - - - -
Salario conductores - $80,432.43 | $80,432.43| $80,432.43 | $80,432.43| $80,432.43| $80,432.43| $80,432.43| $80,432.43| $80,432.43| $80,432.43
Salario personal
administrativo - $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22
Costo de
mantenimiento - $15,200.00 | $15,200.00 | $15,200.00 | $15,200.00| $15,200.00| $15,200.00| $15,200.00| $15,200.00| $15,200.00| $15,200.00
Gastos financieros - $107,464.01 | $107,464.01 | $107,464.01 | $107,464.01 | $107,464.01 | $107,464.01 | $107,464.01 | $107,464.01 | $107,464.01 | $107,464.01
- $219,312.66 | $219,312.66 | $219,312.66 | $219,312.66 | $219,312.66 | $219,312.66 | $219,312.66 | $219,312.66 | $219,312.66 | $219,312.66
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
$0.00 | $97,487.34| $97,487.34| $97,487.34| $97,487.34| $97,487.34| $97,487.34| $97,487.34| $97,487.34| $97,487.34| $97,487.34
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ANEXO 27. Calculo de amortizacion para el préstamo realizado para el modelo Bus Eléctrico.

N° de cuota Cuota fija Interés Abono a capital Saldo
0 $16,119.60 - - $720,000.00
1 $16,119.60 $7,370.53 $8,749.07 $711,250.93
2 $16,119.60 $7,280.97 $8,838.64 $702,412.29
3 $16,119.60 $7,190.49 $8,929.12 $693,483.17
4 $16,119.60 $7,099.08 $9,020.52 $684,462.65
5 $16,119.60 $7,006.74 $9,112.86 $675,349.78
6 $16,119.60 $6,913.45 $9,206.15 $666,143.63
7 $16,119.60 $6,819.21 $9,300.39 $656,843.24
8 $16,119.60 $6,724.00 $9,395.60 $647,447.64
9 $16,119.60 $6,627.82 $9,491.78 $637,955.86
10 $16,119.60 $6,530.65 $9,588.95 $628,366.91
11 $16,119.60 $6,432.49 $9,687.11 $618,679.80
12 $16,119.60 $6,333.33 $9,786.27 $608,893.53
13 $16,119.60 $6,233.15 $9,886.45 $599,007.07
14 $16,119.60 $6,131.94 $9,987.66 $589,019.41
15 $16,119.60 $6,029.70 $10,089.90 $578,929.51
16 $16,119.60 $5,926.41 $10,193.19 $568,736.32
17 $16,119.60 $5,822.07 $10,297.54 $558,438.78
18 $16,119.60 $5,716.65 $10,402.95 $548,035.83
19 $16,119.60 $5,610.16 $10,509.44 $537,526.39
20 $16,119.60 $5,502.57 $10,617.03 $526,909.36
21 $16,119.60 $5,393.89 $10,725.71 $516,183.65
22 $16,119.60 $5,284.09 $10,835.51 $505,348.14
23 $16,119.60 $5,173.17 $10,946.43 $494,401.71
24 $16,119.60 $5,061.11 $11,058.49 $483,343.22
25 $16,119.60 $4,947.91 $11,171.69 $472,171.52
26 $16,119.60 $4,833.55 $11,286.06 $460,885.47
27 $16,119.60 $4,718.01 $11,401.59 $449,483.88
28 $16,119.60 $4,601.30 $11,518.31 $437,965.57
29 $16,119.60 $4,483.39 $11,636.22 $426,329.36
30 $16,119.60 $4,364.27 $11,755.33 $414,574.02
31 $16,119.60 $4,243.93 $11,875.67 $402,698.35
32 $16,119.60 $4,122.36 $11,997.24 $390,701.11
33 $16,119.60 $3,999.55 $12,120.06 $378,581.05
34 $16,119.60 $3,875.48 $12,244.13 $366,336.92
35 $16,119.60 $3,750.13 $12,369.47 $353,967.46
36 $16,119.60 $3,623.51 $12,496.09 $341,471.36
37 $16,119.60 $3,495.59 $12,624.01 $328,847.35
38 $16,119.60 $3,366.36 $12,753.24 $316,094.11
39 $16,119.60 $3,235.81 $12,883.80 $303,210.31
40 $16,119.60 $3,103.92 $13,015.69 $290,194.63
41 $16,119.60 $2,970.68 $13,148.92 $277,045.70
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42 $16,119.60 $2,836.07 $13,283.53 $263,762.17
43 $16,119.60 $2,700.09 $13,419.51 $250,342.66
44 $16,119.60 $2,562.72 $13,556.88 $236,785.78
45 $16,119.60 $2,423.94 $13,695.66 $223,090.12
46 $16,119.60 $2,283.74 $13,835.86 $209,254.25
47 $16,119.60 $2,142.10 $13,977.50 $195,276.75
48 $16,119.60 $1,999.02 $14,120.58 $181,156.17
49 $16,119.60 $1,854.47 $14,265.13 $166,891.03
50 $16,119.60 $1,708.44 $14,411.16 $152,479.87
51 $16,119.60 $1,560.91 $14,558.69 $137,921.18
52 $16,119.60 $1,411.88 $14,707.72 $123,213.46
53 $16,119.60 $1,261.32 $14,858.29 $108,355.17
54 $16,119.60 $1,109.22 $15,010.39 $93,344.78
55 $16,119.60 $955.56 $15,164.05 $78,180.74
56 $16,119.60 $800.32 $15,319.28 $62,861.46
57 $16,119.60 $643.50 $15,476.10 $47,385.36
58 $16,119.60 $485.08 $15,634.53 $31,750.83
59 $16,119.60 $325.03 $15,794.57 $15,956.26
60 $16,119.60 $163.34 $15,956.26 $0.00
Total - $247,176.13 $720,000.00 -
Total $967,176.13
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ANEXO 28. Célculo de flujo de caja realizado para el modelo Bus eléctrico

Cantidad de Buses - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Ingresos por bus - $90,000.00 | $90,000.00 | $90,000.00 | $90,000.00 | $90,000.00 | $90,000.00 | $90,000.00 | $90,000.00 | $90,000.00 | $90,000.00
- $360,000.00 | $360,000.00 | $360,000.00 | $360,000.00 | $360,000.00 | $360,000.00 | $360,000.00 | $360,000.00 | $360,000.00 | $360,000.00
$240,000.00 - - - - - - - - - -
Bus BYD-C7 $1,160,000.00 - - - - - - - - - -
Subsidio por bus
($50,000.00) -$200,000.00 - - - - - - - - - -
Préstamo Bancario
por
bus($180,000.00) -$720,000.00 - - - - - - - - - -
| Costosy Gastos |
Salario conductores $80,432.43 | $80,432.43| $80,432.43| $80,432.43| $80,432.43| $80,432.43| $80,432.43| $80,432.43| $80,432.43| $80,432.43
Salario personal
administrativo $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22| $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22 | $16,216.22
Costo de
mantenimiento $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00
Gastos financieros $193,435.23 | $193,435.23 | $193,435.23 | $193,435.23 | $193,435.23 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1.00
$294,083.87 | $294,083.87 | $294,083.87 | $294,083.87 | $294,083.87 | $100,648.65 | $100,648.65 | $100,648.65 | $100,648.65 | $100,649.65
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-$240,000.00 | $65,916.13 | $65,916.13 | $65,916.13 | $65,916.13 | $65,916.13 | $259,351.35 | $259,351.35 | $259,351.35 | $259,351.35 | $259,350.35

Ibazeta Banoni Juan Alberto

Psg. 156




