N

UNIVERSIDAD

FACULTAD DE DEL NORTE
NEGOCIOS

Carrera de Contabilidad y Finanzas

“INCIDENCIA DEL CONTROL INTERNO EN LA
MEJORA DE LA GESTION DEL TALENTOHUMANO

DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
LIBERTAD, ANO 2021”

Tesis para optar el titulo profesional de:

Contador Publico

Autor:
Eliseo Giammpol Taboada Pilco

Asesor:
Mg. Maria Graciela Zurita Guerrero
Trujillo — Peru

2022



“INCIDENCIA DEL CONTROL
INTERNO EN LA MEJORA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO
UNIVERSIDAD JUSTICIA DE LA LIBERTAD,
PRIVADA DEL NORTE ARIO 2021 ’

DEDICATORIA

N

Dedico esta investigacion a Dios por darme salud para seguir
adelante y guiar mis pasos en todo momento, y a mi familia,
por su apoyo incondicional en todo el proceso, por confiar en

mi y ser motivo de mi superacién personal y académica.

Taboada Pilco E.



“INCIDENCIA DEL CONTROL
INTERNO EN LA MEJORA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA CORTE SUPERIOR DE
UNIVERSIDAD JUSTICIA DE LA LIBERTAD,

FRIVADA DEL NORTE AGRADECIMIENTOS ANO 20217

N

En primer lugar, doy gracias a Dios por
permitirme llegar hasta este punto y darme la

fuerza necesaria para lograr mis objetivos.

A mi esposa e hijos por su comprension y

carifio en todo momento.

A la asesora por motivarme y guiarme
continuamente facilitando mis inquietudes, y

asi ir mejorar en el proceso.

Taboada Pilco E.



“INCIDENCIA DEL CONTROL
INTERNO EN LA MEJORA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA CORTE SUPERIOR DE

N

UNNVERSIDAL, one SUSTICIAE. CA. LBERTAD,
Tabla de contenidos
] =10 (072 0] =] - NPT 2
AGRADECIMIENTOS ...ttt bbb bbb bbb 3
INDICE DE TABLAS ... es oottt sanss 5
]S 1Y 1= NSO 6
CAPITULO L INTRODUGCCION .....coooiiiiiiicie ettt 7
CAPITULO I METODO ..ottt st st ssanses 21
CAPITULO HE RESULTADOS .....ocooivieieeeeesieeiesiesiesseesases s ssesssasssesssasssasssas s asssasssasssasssasssasssasssasssasssnsssasssssssanssns 27
CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES........cceoviiiiiiiieieiesiesssiss s 35
BIBLIOGRAFTA ...t eee ettt sttt 40
ANEXOS ..ot ies s es s s st es st 43
ANEXO N° 01 = MATRIZ DE CONSISTENCIA ..ottt 43
ANEXO N° 02— MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLES..........ccooooevoereeeeeeesreeressesseneons 44
ANEXO N° 03— MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTOS. .....cooovvimeierenrioseiesseesseesseesssesseesssesseesssneens 46
ANEXO N° 07 — CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION ......cc.cooommrmrierieresresressessnrons 58
ANEXO N° 08 - DOCUMENTOS DE GESTION Y CONTROL INTERNO DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA LIBERTAD ...ttt an s nn e 59
4

Taboada Pilco E.



. “IMPLEMENTACION DEL CONTROL

e GESTION DEL TALENTO HUMANO
}4 PRIVADA DAL NORTE JUSTICIA DE LA LISERTAD.
ANO 2021”
INDICE DE TABLAS
Tabla 1 Escala de medicion de 12 BNCUESTA...........couviiiiiiiireic e 25
Tabla 2 Triangulacién del cumplimiento de objetivos y metas institucionales..............ccocevevveveivenenn, 27
Tabla 3 Triangulacién del conocimiento de la misién y visidn institucigonal...............cccccooveiiveiinnennenn, 28
Tabla 4 Triangulacion del Plan Operativo Anual y PreSUPUESTO. ........ccvcvviriiriniiiieienieiecses e 28
Tabla 5 Triangulacién del control de presupuesto asignado por area y/o unidad...........c..ccccovevenennenn, 29
Tabla 6 Triangulacion del record vacacional de trabajadores. ...........coveviiiniine s 29
Tabla 7 Triangulacién de la informacion del personal............cccoceoveiiiiiiiiicie s 30
Tabla 8 Triangulacién de la informacion del personal............cccoccoveiiiiiciecic e, 30
Tabla 9 Triangulacion de la calidad, eficiencia y accesibilidad de la informacion ..............ccccocevenene. 31
Tabla 10 Triangulacion de la deteccion y tratamiento de problemas internos..........c.ccocoeveeevieeveccrenenn, 31
Tabla 11 Triangulacion del conocimiento de la mision y vision institucional. ..o 32
Tabla 12 Rotacion de PEISONAI .........ccvciiiiiiicii et te b e e e resnee s 32
Tabla 13 Evaluacion de desempefio y trabajo €N eQUIPO0........cccieiiiiiiieiie et 33
Tabla 14 Goce de vacaciones y reconocimiento de beneficios sociales ..........ccocvvvveveviviiieiiii e, 33
Tabla 15 Capacitacion y clima laboral............cccovoiiiiciiii e e e 33
Tabla 16 Procedimientos administrativos, 10gros y auditoria...........ccccoveveenininiieneneeceses e 34
5

Taboada Pilco E.



. “IMPLEMENTACION DEL CONTROL

ar |NTERNO PARA LA MEJORA DE LA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

| |4 UNIVERSIDAD EN LA CORTE SUPERIOR DE

PRIVADA DEL NORTE JUSTICIA DE LA LIBERTAD,
RESUMEN Ao z0zt

La presente investigacion se desarrollo con el objetivo de determinar laincidencia
de la implementacion del control interno ela mejora de la gestion del talento humano en
la Corte Superior de Justicia de La Libertad, afio 2021. Se trata de una investigacion de
tipo aplicada, descriptiva y correlacional de disefio cualitativo, cuya poblaciéon se
compuso por los trabajadores de la institucién y la muestra seguin conveniencia se redujo
a 30 trabajadores del Area Administrativa. Se han utilizado tres técnicas de recoleccion
(analisis documentario, entrevista y encuesta), las mismas que han sido aplicadas con
tres instrumentos especificos (guia de analisis documentario, guia de entrevista, y
cuestionario). La informacion teorica tiene como fuentes a Redalyc, Scielo, revistas y
articulos cientificos. Habiéndose ejecutado el procedimiento establecido para la
recoleccion de informacion y analizandose los documentos de gestién y control interno
en contraste con los datos recopilados con la aplicacion de la entrevista y la encuesta, se
obtuvo resultados que una vez triangulados han arrojado como conclusiones que la Corte
Superior de Justicia de La Libertad viene implementando un Sistema de Control Interno
que se fundamenta en normatividad que viene siendo asumida favorablemente por el

talento humano que labora en sus 23 sedes.

PALABRAS CLAVES: Control interno, Talento humano, gestion, normatividad
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CAPITULO I. INTRODUCCION

La actual Administracion de Justicia en el mundo, no es precisamente la ideal, por
diversosfactores, tanto externos como internos. El talento humano juega un rol muy importante
para el logro de objetivos organizacionales, garantizar eficacia y eficiencia y sobre todo
transparencia, por ello este debe ser sometido a un minucioso control interno en todos sus

estratos. De acuerdoa Rosario (2016):

En el sistema de distribucion de poderes y funciones que impera en los Estados
democraticos y sociales de Derecho, la funcion de control cumple con la misién de evitar que
se incumplan los mandatos de los ciudadanos. La desviacion de estos mandatos puededeberse
a tres comportamientos del mandatario publico: su beneficio personal o de un tercero afin
(corrupcidn), la busqueda de otras finalidades ilegales, pero también publicas (irregularidad),

o la simple impericia o negligencia (mala administracion) (p. 92).

En el Poder Judicial del Peru llevar un sistema de control interno constituye una
obligacion legal que cumplir de conformidad a la Ley N° 28716, y debe ser llevado con
rigurosidad, para evitar eventos que perjudiquen el acceso a la justicia. Sin embargo, existen

dificultades:

En el Per( existen 2,912 jueces. Esto significa que tenemos un solo juez por cada
10,697 habitantes y que estamos por debajo del promedio de la region. De los 2,912 jueces, 40
son magistrados supremos, 552 son jueces superiores, 1,523 son jueces especializados y 797
son jueces de paz letrados. Ahora bien, resulta llamativo que el area metropolitana de Limay
Callao reuna al 30% de los magistrados judiciales del pais (884 jueces). (Camacho, 2015, pag.

70) Esto implica que anualmente la sobrecarga de procesos que conoce el Poder Judicial se
7

Taboada Pilco E.



. “IMPLEMENTACION DEL CONTROL

r INTERNO PARA LA MEJORA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO

| 4 UNIVERSIDAD EN LA CORTE SUPERIOR DE
PRIVADA DEL NORTE JUSTICIA DE LA LIBERTAD,

ANO 2021”
eleva en un promedio de 200,000 procesos. Siendo que, solo al iniciar el afio 2015, los procesos

que mantenian rezagos hacian un total de 1°865,381expedientes que no habian sido resueltos.
En tal sentido, haciendo una proyeccién se puede determinar que cada 5 afios la carga procesal

de los 6rganos jurisdiccionales peruanos se incrementa en 1°000,000 de procesos.

Y asi como estos, hay muchos otros problemas, que aquejan seriamente a la entidad. No
obstante, el comité encargado, sigue promoviendo la transparencia y buen manejo de la
economia en la gestion, de tal manera que se evite riesgos y se pueda prevenir irregularidades,

y proteger los recursos del Estado.

En La Libertad, la administracion de Justicia ha buscado mejorar constantemente su
relacion con el usuario, con la creacion de canales de atencion, aplicativos, jornadas
extraordinarias de descarga procesal, capacitaciones y actividades que faciliten el trabajo de los

servidores publicos, lo cual se vera reflejado en una mayor productividad y compromiso.

Con el propésito de poder evidenciar investigaciones que respalden la presente tesis, se

detallan los siguientes antecedentes internacionales y nacionales.

Segun Arceda (2015), en su tesis titulada “Efectividad de los Procedimientos de
Control Interno que se aplican en las areas de administracion y contabilidad en la Empresa
Agricola Jacinto Lopez S.A. del municipio de Jinotega durante el afio 2014”, en Nicaragua
tuvo como objetivo evaluarla efectividad de los Procedimientos de Control Interno que se
aplican en las areas de administracion y contabilidad en la Empresa Agricola "Jacinto Lopez”
S.A. del municipio de Jinotega durante el afio 2014. La investigacion no requiere de la
medicion cuantitativa o numérica, se utilizan solo instrumentos de recoleccion de datos

cualitativos como la entrevista, cuestionario de control interno y otros. En cuanto a los
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resultados, se logré: una perspectiva clara de la situacion en las reas administrativa y contable

al detectar procedimientos incorrectos por lainexistencia de un manual de Control Interno, que
detalle las normas establecidas para mejorar y cumplir el trabajo de manera eficaz y eficiente,
finalmente se puede confirmar la importancia de la implementacion del manual del sistema de
control propuesto, que ayudaria a la deteccion oportuna de errores a fin de que el personal

directivo, aplique los correctivos necesarios.

Mestas (2018), en su tesis titulada “El Control Interno y su Influencia en la Gestion de
Recursos Humanos de las Empresas Constructoras del Perd Caso Empresa “SELECON
GLOBAL S.A.C.”- Lima, 20177, tuvo como objetivo general identificar la influencia del
control interno en el area de recursos humanos — caso SELECON GLOBAL S.A.C-2017. La
investigacion fue de tipo descriptiva, el principal resultado fue que las empresas de sector de
construccion no ostentan un adecuado sistema de control interno en el &rea de Recursos
Humanos. Respecto a la revision bibliogréafica, el control Interno influye en recursos humanos
sustancialmente al cumplimiento de los objetivos trazados y permite presentar oportunamente
informacidn confiable que son Utiles para la adecuadatoma de decisiones. Respecto a los
resultados del caso, el sistema de controlinterno y la influencia en el &rea de gestion Recursos
Humanos segun la encuesta realizada esta arroja que no existe una adecuada implementacion
de control interno en la empresa, siendo necesario que la empresa Selecon Global SAC

replantear sus areas de trabajo.

De acuerdo a Castillo (2015) en su trabajo de investigacion denominado “Control
Interno en la Gestion del Area de Recursos Humanos, Municipalidad de San Marcos, 2015,
tuvo por objetivo general determinar la incidencia del control interno en la gestion del area de
recursos humanos dela municipalidad de San Marcos, periodo 2015. La investigacion es de

caracter descriptivo y aplicativo, el disefio de investigacion es no experimental. Se concluyd
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que el control interno incide en el area de recursos humanos, ya que el 54% de los trabajadores

manifestaron que nuncael &rea de recursos humanos implemento el sistema de control interno;
la gestion del area de recursos humanos es deficiente, debido a que el 59% respondi6 que
nunca el area de recursos humanos conté con politicas de gestion de personal; y los riesgos
del control interno del area de recursos humanos son altos, segun el 44% de trabajadores que

respondieron que nunca el area derecursos humanos implemento6 procedimientos de control.

Di Alvarado (2018) en su tesis denominada “Control Interno y Gestion Administrativa
segun el Personal del Ministerio Publico - Lima, 2018” tuvo como objetivo determinar la
relacion que existe entre el control interno y la gestion administrativa segun los trabajadores
del Ministerio Publico, llevado a cabo a nivel del personal administrativo que laboraen la
entidad bajo todos los regimenes laborales. El tipo de investigacién es basica, el nivel de
investigacion es descriptivo y el disefio de la investigacion es descriptivo correlacional y el
enfoque es cuantitativo. A través de la informacion recolectada con el instrumento se obtuvo
comoresultado: Determinar la relacion que existe entre el Control interno y la gestion
administrativa segun los trabajadores del Ministerio Publico, 2018, se concluye que existe
relacion directa y significativa entre el Control interno y la gestion administrativa. Lo que se

demuestra con el estadistico de Spearman (sig. bilateral =.000 < 0.01; Rho =,735).

Casachaua (2018), en su tesis titulada “Implementacion del Control Interno y su
Influencia en el Desempefio de la Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en
Salud del Ejércitodel Pera” tuvo como objetivo determinar si la implementacion del control
interno influye en el desempefio de la Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento
en Salud del Ejército del Pert, en donde tuvo una metodologia de tipo explicativo porque van
mas alla de la descripcionde conceptos y correlacional porque tiene como finalidad conocer la

relacion entre las dos variables de estudio con un enfoque cuantitativo porque se utilizan datos

Taboada Pilco E. 10



. “IMPLEMENTACION DEL CONTROL

r INTERNO PARA LA MEJORA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO

| 4 UNIVERSIDAD EN LA CORTE SUPERIOR DE
PRIVADA DEL NORTE JUSTICIA DE LA LIBERTAD,

ANO 2021”
para medir las dimensiones. Con una muestra de 62 trabajadores, de la institucion

administradora en salud del ejército del Perd, el cual cuenta con personal oficial, empleados
civiles y locacion de servicio. Conlo que se obtuvo que la implementacion del control interno
influye significativamente en el desempefio de la Institucion Administradora de Fondos de
Aseguramiento en Salud del Ejército del Perd. Esto debido a la relacion entre el ambiente
de control, la evaluacién de riesgos, las actividades de control gerencial, las actividades de
prevencién y monitoreo, los sistemas de informacion y comunicacion, el seguimiento de

resultados y los compromisos de mejoramiento.

Ramirez (2019) en su trabajo de investigacion denominado “Control Interno en la
Gestion de Recursos Humanos en la JuntaNacional de Justicia, San Isidro, Lima, 20197, lleva
como objetivo determinar la influencia queexiste entre el control interno y la gestion de
recursos humanos, para poder brindar posibles soluciones, en cuanto al nivel del estudio esta
enmarcado en explicativo causal y el enfoque de lainvestigacion es cuantitativo. Mientas que
la poblacion y la muestra esta conformada por 70 colaborares de la entidad. Para la validez de
los instrumentos, se procedié con un método y técnica de recoleccion informética de
observacion, ya que se debe definir claramente los objetivos que seesta realizando, esto va
dirigida hacia los miembros de la entidad las cuales, por medio de un cuestionario, despues de
ello se hizo la prueba de fiabilidad del alfa de Cronbach luego de que losresultados hayan salido
positivos se realizo el analisis descriptivo. Dando como nivel de significancia (0,000<0,005).
También se hallo el analisis inferencial Tau-b Kendall para cada variable y dimensiones. La
cualse llega a la conclusion que se ha logrado determinar el nivel de influencia que existe entre

estas dos variables.

Asimismo, Coha (2017) en su tesis titulada “Control Interno en la Gestion Publica. El

Caso en unaEntidad del Estado, afio 20177, el objetivo planteado fue identificar las dificultades
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que se presentanpara la implementacion del Sistema de Control Interno durante el periodo

2017. Por tanto, es de enfoque cualitativo interpretativo, con disefio de investigacion orientado
al Estudio de Caso, las técnicas aplicadas fueron la entrevista y andlisis documental, cuyos
instrumentos fueron la guia de entrevista y ficha de analisis documental. La unidad de analisis
lo conforma una institucion delEstado donde se puede apreciar que a pesar de contar con la
normativa que dispone la implementacion de un sistema de control interno en un plazo
sefialado, esta implementacion no seha cumplido, porque hubiese permitido fortalecer el
control interno mas eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién pablica en el uso
de nuestros recursos que dispone el Estado. Realizado el analisis de los resultados, a partir de
la base de datos obtenido y las entrevistas realizadas con expertos en gestion publica,
observamos que transcurrido (10) afios, las dificultadesque se presentan se debe a que el Titular
de la entidad asi como el Comité de Control Interno, no cumplieron con el compromiso
contraido con la implementacion del Sistema de control Interno, que hubiese permitido que la
entidad tenga un control interno mas eficiente y transparente, comprometido mucho méas con
mejorar la gestion publica, a fin de prevenir riesgos, irregularidadesy actos de corrupcion, y

poder brindar un mejor servicio en beneficio de la ciudadania.

Por otra parte, Araujo (2019) en su tesis “El Control Interno en las Areas de Talento
Humano y Operaciones y su Incidencia en la Rentabilidad de la Empresa SEPROES S.A.C.
20187, tuvo como objetivo principal determinar la incidencia del Control Interno en las Areas
de Talento Humano y Operaciones y su Almacén en la Rentabilidad de la empresa de
seguridad SEPROES

S.A.C. Se verifico que la empresa no contaba con un control interno en las areas de
Talento Humano y Operaciones por diversos factores, como falta de gestién, personal no
capacitado paralaborar, mala toma de decisiones, entre otros. Se entrevisto al gerente general

y se realiz6 un cuestionario a los trabajadores de las areas de Talento Humano y Operaciones,
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se aplico un sistemaautomatizado a traves de un Excel avanzado que controle el ingreso y las

salidas de los colaboradores de la empresa que brindan servicios a otras entidades. Se obtuvo
como resultados que el gerente general si tenia conocimiento de las malas gestiones y
procedimiento en las areas de Talento Humano y Operaciones. Los trabajadores afirmaron que
no existe un control por partedel area administrativa, ya que esperar un control por parte de
sus jefes seria algo inesperado, ya que los jefes no cuentan con preparacion ni retnen los
requisitos que ambos puestos solicitan. Sellegé a la conclusién de que la empresa tiene el
correcto manejo y control interno de los trabajadores con respecto a sus desempefios,
compromisos y metas en cuando a la forma en que laboran en el mercado. Todo incide de

forma favorable para la empresa de seguridad SEPROES S.A.C.

Mendoza (2018) en su trabajo de investigacion denominado “Control Interno en la
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Jangas, 20177, que tiene lugar
en Ancash, tuvo como objetivo determinar la influencia del control interno en la gestion del
sistema de recursos humanos. En la investigacion se aplico la técnica de la encuesta y el
analisis documental, como instrumento se utilizd el cuestionario la ficha de analisis
documental, permitiendo observar, conocer y explicar los hechos mas importantes,
evidenciando las fortalezas y debilidades del control interno y la gestion del sistema de
recursos humanos de la municipalidad distrital de Jangas. Asi mismo, se aplico el muestreo
probabilistico para determinar la muestra de investigacion, cuyo nimero fue de103 servidores
de la entidad y los resultados demuestran que el control interno, influye en la gestion del

sistema de recursos humanos de la Municipalidad.

Por ultimo Rimac (2018) en su tesis titulada “Influencia del Sistema de Control Interno
en la Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, 2018, tuvo por
objetivo analizarla influencia del sistema de control interno hacia la gestion de recursos

humanos. El disefio de investigacion es no experimental, transversal y correlacional — causal.
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La poblacién estuvo conformada por 142 servidores publicos, y una muestra no probabilistica

- por conveniencia, lo cuales fueron 27 trabajadores que estuvo conformada por la gerencia
regional de administracion, el érgano de control institucional, y la sub gerencia de recursos
humanos a los que se les aplicd uncuestionario. La comprobacién de hipotesis se realizé
mediante el coeficiente Eta, obteniendo unvalor de 0.598 para el sistema de control interno y
0.605 para la gestion de recursos humanos, lo que refleja que existe influencia fuerte; entonces,
se acepta la hipdtesis de trabajo: “El Sistema deControl Interno fuerte influye de manera éptima

en la Gestion de Recursos Humanos del GobiernoRegional de Ancash en el afio 2018”.

A continuacién, se detallara los conceptos méas importantes de la investigacion, entre

ellos, las variables, con las que se trabajara.

El control interno es definido como aquel conjunto de actividades, politicas, normas,
procedimientos y métodos organizados que busca promover la eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en las operaciones de la entidad, la calidad de los servicios publicos
que presta, cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de
pérdida, deterioro, uso indebido y actosilegales, en general, contra todo hecho irregular o

situacion perjudicial que pudiera afectarlos. (Mendoza, Garcia, Delgado, & Barreiro, 2018).

En tal sentido, Segun ISOtools (2021) el control interno tiene las siguientes

caracteristicas:

. Personas competentes: En todos los sistemas hay un alto grado de implicacion
del componente humano, por tanto, aunque parece implicito, es importante mencionar que las
personas que desempefian un cargo o rol de la organizacion deben tener la competencia para
ello, la organizacion debe garantizar que la tiene y en caso contrario establecer acciones para
logarlo, ya que seran las personas las que disefien, implementen y monitoreen el sistema de
control, interno.

. Tener lineamientos bien definidos que permitan claridad a la hora de
14
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tomar decisiones: En este punto es primordial que se conozca hacia dénde va la organizacion,

cémo lo va a lograr, la estructura del talento humano con el que cuenta y que todo esté
perfectamente documentado de tal forma que sea de conocimiento oportuno de todos los
interesados y que se logra una adecuada aplicacion (Politicas, procedimientos, valores, cultura
organizacional).

. Obijetivos claros y medibles: La organizacion debe tener claridad acerca de la
estrategia que desea aplicar para conseguir los objetivos trazados, pero no es suficiente
expresarlo en palabras bonitas y coherentes, es necesario aterrizar eso objetivos llevandolos a
planes e indicadores que se puedan medir, sobre los que se permita identificar desviaciones en
caso de que se presenten y tomar decisiones oportunas.

. Evaluacion de riesgos: Identificar los puntos importantes en el desarrollo de los
procesos sobre los cuales se deben establecer controles, para ello es importante identificar
cudles serian las posibles desviaciones sobre los mismos y cuéles de estas impactan en gran
medidala consecucion de los objetivos.

. Alto grado de difusion y comunicacion asertiva: Todo lo que se defina debe ser
comunicadode manera oportuna, sencilla, garantizar que llega a los interesados, esto es de
suma importancia, contar con mecanismos efectivos de difusion de la informacion, la
informacidndebe tener sencillez en su lenguaje para que sea efectiva e interiorizada por los
receptores, debe estar en constante proceso de retroalimentacion.

. Monitoreo constante: Una revision periddica, constante que permita identificar
si los controles implementados son efectivos y en caso de no serlos, establecer los cambios a
los que haya lugar para lograr el éxito de los mismos, informar a la direccion de la organizacion
cuando hay desviaciones para que se tomen las medidas a tiempo.

. Planes de accién: También conocidos como actividades de control, que dan
respuesta a establecer un tratamiento de los riesgos identificados y que pretenden evitar la

materializaciéon de los mismos, por supuesto se debe realizar seguimiento del avance,
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evaluacion de la efectividad de las mismas.

. Sistemas de informacion: Toda la informacién debe estar salvaguardada y
dispuesta de tal forma que sea facil acceder a la misma (Con sus correspondientes niveles de
seguridad), quese pueda acceder de manera oportuna y que permita realizar un adecuado
analisis y tratamiento de los datos, para ello hoy en dia en el mercado se encuentran variedad
de software o sistemas que le dan una mano a las organizaciones para el manejo adecuado de

la informacion.

El Control Interno de acuerdo a Mendoza, Garcia, Delgado & Barreriro (2018) debe
ser implementada por la propia organizacion, especificamente le corresponde al titular y a los
funcionarios, ademas de supervisar el funcionamiento de este, en sus procesos, actividades,

recursos y operaciones. (p. 238)

Asimismo, las autoridades, se encargaran de aplicar las medidas correctivas y
preventivas, para evitar cualquier irregularidad, que signifiqgue un obstaculo, para el

cumplimiento de los objetivosorganizacionales. (Gamboa, Puente, & Vera, 2016, pag. 502)

El control interno debe ser planificado y nunca dejado a la eventualidad. Asi Mendoza,
Garcia, Delgado & Barreiro (2018) sefialan que el disefio del Control Interno debe realizarse
como parte de la propia gestion y de los procesos de planificacion, ejecucion y seguimiento de
la organizacion.El reto es encontrar el justo equilibrio en el disefio del Sistema de Control
Interno; un excesivo control puede ser costoso y contraproducente. ES necesario reconocer
que un sistema de control interno disefiado de acuerdo a las necesidades de la organizacion,
constituye una garantia para la consecucion de los objetivos en una entidad, siendo este
elemento continuamente revisado y actualizado a las demandas de la organizacion. (Lopez

Jara & Peséntez Rodriguez, 2017)

Por consiguiente, debe contener politicas y practicas que aseguren una apropiada

administracion del talento humano, de modo que se garantice el desarrollo profesional y
16
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asegure la transparencia,eficacia y vocacion de servicio; tomando en cuenta que el talento

humano es primordial en cualquier institucion, por lo tanto, debe ser dirigido de forma tal que

se consiga su mayor productividad. (Lopez Jara & Pesantez Rodriguez, 2017)

Del mismo modo, la gestion del talento humano Segun el autor referente Chiavenato
(2009) se define como “los procedimientos requeridos para direccionar la empresa hacia el
personal basado en una Optima seleccion, reclutarlos, capacitarlos, recompensarlos y la

evaluacion constante de su desempefio”. (p. 7)

También es necesario precisar la administracion de RR. UU, como un proceso
administrativo que comprende: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una
organizacion, que permiten materializar la politica laboral, que se aplican con la participacién
activa y efectiva de los trabajadores en la planificacion, organizacion direccion, control y
evaluacion de los recursos humanos, que determinan o inciden en el desempefio de la

organizacion. (EcuRed, s.f.)

Por consiguiente, Tomando a Armijos, Bermidez, & Mora (2019) establecio que los
objetivos del Departamento de Recursos Humanos se derivan de las metas trazadas por la
empresa. Al respecto, Butteris (2000), considera que el objetivo de este departamento es
contratary trasladar personal, mantener informes y administrar salarios y beneficios; visto

desde esta perspectiva, su rol se reduce a aspectos técnicos y burocraticos.

Autores como Dessler y Varela (2004) indican que el proceso de reclutamiento de
personal puede verse como una serie de fases donde confluyen varios puntos. Es asi como
Werther y Davis mencionan que el primer paso es buscar a todos aquellos postulantes que
poseen el interés de ocupar el puesto, para luego hacer una seleccion del mejor de ellos.
Mientras que los autores Alcalde, Gonzalez y Flores proponen primero, realizar un prondstico

y estudiar la fuerza laboral existente para ese puesto de trabajo, para luego, reclutar al personal
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a través de alguna técnica deseleccion y finalmente ser aprobado el candidato, por la persona

0 supervisor a cargo.

Acerca de la seleccion de personal, CEUPE sefiala que: El objetivo es elegir uno o
varios candidatos que encajan a priori en cada uno de los puestos a cubrir. Tras una serie de
pruebas fijadas de forma individual por cada empresa, se opta por elegir al candidato que mejor
responde a las necesidades del puesto. La retencion del talento, la inclusion, la objetividad y

la equidad son fundamentales en este sentido.

Cabe mencionar que potenciar estos factores no depende Unicamente de recursos
humanos. Se trata de una labor conjunta con la alta direccion. Es esta quien debe aprobar las

medidas efectivas que se pueden implantar.

El personal de Recursos Humanos debe analizar toda la informacion referente a la
vacante, asi como las habilidades, formacion y caracteristicas de cada candidato. Finalmente,
seleccionara las personasmas adecuadas al puesto. EIl proceso de seleccion de personal es
fundamental para cualquier organizacién si se busca convertir el factor humano en una ventaja

competitiva

Asimismo, Cancinos (2015) sugiere que “cl desempefio es la eficacia del personal de
las organizaciones, por lo que el desempefio laboral depende de gran manera del

comportamiento organizacional del individuo” (p.30).

De igual modo debe establecerse que la capacitacion y desarrollo laboral son dos
topicos importantes que le afladen valor a la organizacion, mejorando el rol de servicio alcliente

interno y asesoria a la alta gerencia. Asimismo, segun (Sherman, Bohlander y Snell, 1999)
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citado por (Bohrt, 2000).

En relacién, a lo antes mencionado, la presente investigacion es conveniente porque la
gestion talento humano en la actualidad, estd teniendo una mayor valoracién dentro de las
entidades, porlo cual es necesario dar a conocer el Control Interno, como una posible
herramienta en este trabajo administrativo. En este sentido, se realiza para contribuir al proceso
de mejora de la gestion del talento humano, que permanentemente se busca tener en la Corte
Superior de Justicia de La Libertad. Y adicionalmente servira de inspiracion y ayuda a futuras
investigaciones relacionadas con el mismo tema, ya que con esto se probara el nivel de eficacia
que puede tenerel control interno dentro de una entidad del Estado, especificamente en el area

de RR.HH.

Ante esto, nace la interrogante ¢ Cémo incide la implementacion del control interno
en la mejora de la gestion del talento humano en la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, afio 20217

La cual persigue el objetivo general de determinar la incidencia de la implementacion
del control interno ela mejora de la gestion del talento humano en la Corte Superior de Justicia
de La Libertad, afio 2021.

Asimismo, tiene como objetivos especificos son:

1.  Explicar la gestion del talento humano en la Corte Superior de Justicia de La

Libertad, afio 2021.

2. Conocer el grado de satisfaccion del talento humano en la Corte Superior de

Justicia de La Libertad, afio 2021.

Como hipotesis general se tiene que la implementacion del control interno incide
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positivamente en la gestion del talento humano de la Corte Superior de Justicia de La Libertad.

Por ello como hipotesis especificas, presenta:

1. Laimplementacion del control interno incide en la eficiencia y eficacia del control

interno en la Corte Superior de Justicia de La Libertad, afio 2021.

2. La implementacion del control interno incide en el desempefio de la gestion del

talento humano de la Corte de Superior de Justicia de la libertad, afio 2021.

Teniendo en cuenta los criterios de justificacion establecidos por el profesor
Hernandez et al. (2014), la presente tesis resulta conveniente, por cuanto permitira establecer
la influencia que tiene la implementacion del control interno en la mejora de la gestion del
talento humano en la Corte Superior de Justicia de La Libertad en el afio 2021, que ha sido
incluido como objetivo del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Poder Judicial para el
Periodo 2021-2030, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 000136-2021-P-PJ, del
17 de febrero del 2021.

A su vez, adquiere relevancia social, dado que contribuird al proceso de mejora de la
gestion del talento humano, que permanentemente se impulsa en la Corte Superior de Justicia
de La Libertad. De igual modo tiene valor teorico, ya que servird de fuente para otras
investigaciones relacionadas con el mismo tema, asi como a todas las instituciones que forman
parte del sistema de administracion de justicia que encabezan el Poder Judicial y las Cortes

Superiores de Justicia del Pais.
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CAPITULO Il. METODO

Esta investigacion es de tipo aplicada, descriptiva y correlacional.

La investigacion aplicada es aquella que tiene como objetivo resolver problemas

concretosy practicos de la sociedad o las empresas. (Rus, 2020)

Es descriptiva ya que Mejia (2011) citado por Marchena (2021) menciona que este
tipo deinvestigaciones no alteran las variables y solo se limitan a la medicion y descripcién

de lasvariables.

Del mismo modo es un trabajo de tesis de tipo correlacional, ya que conforme Behar
(2008) lo afirma el investigador pretende visualizar como se relacionan o vinculan diversos
fendmenos entre si, o si por el contrario no existe relacion entre ellos. Lo principal de estos
estudios es saber como se puede comportar una variable conociendo el comportamiento de

otra variable relacionada (evaltan el grado de relacion entre dos variables). (p.19)

El disefio es cualitativo, es decir se establece una relacion entre los datos recopilados
y laobservacién sobre la base de calculos matematicos. Segun afirma Escudero y Cortez
(2018) la investigacion cualitativa es aquella que evita la cuantificacion. Los investigadores
que implementan el enfoque cualitativo realizan registros narrativos de hechos o fendmenos
estudiados, aplicando para ello las técnicas de la observacién participante y las entrevistas no

estructuradas. (p.42)

La poblacion esta compuesta por todos los trabajadores que laboran en la Corte
Superior de Justicia de La Libertad y teniendo en cuenta que la técnica de muestreo empleada

es de tipo no probabilistica la muestra estuvo compuesta por los 30 trabajadores del area
21
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administrativa de la Corte Superior deJusticia de La Libertad.

Para recolectar informacion, se utilizaron las siguientes técnicas:

Anélisis documentario: El analisis documental es una forma de investigacion técnica,
un conjunto de operaciones intelectuales, que buscan describir y representar los documentos de
forma unificada sistematica para facilitar su recuperacion. Comprende el procesamiento
analitico- sintético que, a su vez, incluye la descripcion bibliografica y general de la fuente, la
clasificacion, indizacion, anotacion, extraccién, traduccién y la confeccion de resefias
(Dulzaides Iglesias & Molina Gomez, 2004). En la presente tesis esta técnica ha sido usada para
recolectar datos detallados que constan en los documentos de gestion y control interno de Poder

Judicial y de la Corte Superior de Justicia de La Libertad.

Entrevista: Es un dialogo solicitado de manera taxativa por el Entrevistados, realizada
usualmente mediante una cita programada y se lleva a cabo sobre una serie de sujetos
seleccionados conforme a un plan sistematico de recoleccion de datos (Corbetta, 2007), que en
el caso concreto se aplico al Jefe de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo, la Coordinadora
del Area de Recursos Humanos y la encarga de control de asistencia de la Corte Superior de

Justicia de La Libertad.

Encuesta: Tal como sostienen Garcia M, Ibafiez J, Alvira F. (1993), la encuesta es una
técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de investigacion mediante los
cuales se recoge y analiza una serie de datos de una muestra de casos representativa de una
poblacion o universo mas amplio, del que se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar
una serie de caracteristicas. En este trabajo se ha aplicé al personal del Area de Recursos

Humanos de la Corte Superior de Justicia de La Libertad.
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De la mano de los siguientes instrumentos de recoleccion de datos:

Guia de analisis documental: Conforme lo afirman Campos y Lule (2012), es un
instrumento que facilita la recoleccion de informacion para enunciar teorias que sostengan el
estudio de fendmenos y procesos. En la presente investigacion fue usado para realizar la
recoleccion de los documentos de gestion y control interno de Poder Judicial y de la Corte

Superior de Justicia de La Libertad.

Guia de Entrevista: Tal como lo sefiala Troncoso (2017) es un instrumento que permite
al investigador formular diversas preguntas que sean capaces de poder aportar informacion, que
son recolectadas a través de las respuestas obtenidas mediante la entrevista, la misma que en
esta tesis fue aplicada al Jefe de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo, la Coordinadora del
Area de Recursos Humanos y la encarga de control de asistencia de la Corte Superior de Justicia

de La Libertad.

Cuestionario: Es un instrumento utilizado para recoger de manera organizada la
informacion que permitird dar cuenta de las variables que son de interés en cierto estudio,
investigacién, sondeo o encuesta (Casas, Repullo y Donado, 2003) Generalmente, se compone
de un conjunto de preguntas que permitira obtener la informacion de manera estandarizada (de
hecho, la palabra cuestionario proviene del latin quaestionarius, que significa “lista de
preguntas”) (Bravo Paniagua & Valenzuela Gonzélez, 2005). Para el desarrollo de esta
investigacion, el cuestionario constd de 12 preguntas que fueron absueltas por el personal del

Area Administrativa de la Corte Superior de Justicia de La Libertad.

Bajo ese contexto, resulta preciso recordar que las técnicas e instrumentos antes

detallados son los pilares que sostienen el procedimiento de recoleccién de datos, que cual es
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definido como aquel proceso de acopio y medicion de los datos informativos correlacionados

con las variables determinadas dentro de un esquema sistematico, que viabilice la obtencion
de respuestas validas que a su vez permita probar la hipétesis y evaluacion de resultados, y
que segun afirma Fox (1981) debe ser descrito en forma precisa y exacta de modo que se el
requisito de replicabilidad, otra persona debe ser capaz de reproducirlo tal como se hizo la
primera vez.

En tal sentido, el procedimiento que se siguié en la presente investigacion empez6 con
el acopio documental de la informacion que requeria analisis, que en concreto esta referida a
los documentos de gestion y control interno del Poder Judicial y la Corte Superior de Justicia
de La Libertad, tales como la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, Decreto de Urgencia N° 067-2009, Ley N° 29743, Directiva N° 013-2016-CG/GPR,
para laimplementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, Resolucion
de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, Reglamento
Interno de Trabajo (RIT), Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS), Plan
Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI) y los diversos documentos
de gestion y control emitidos a través de Resoluciones Administrativas de Presidencia de
Corte. En seguida, haciendo uso del aplicativo digital Google Meet y previa coordinacion, se
entrevisto a la Coordinadora del Area de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia
de La Libertad, la cual consisti6 en la enunciacion de 10 preguntas relacionadas directamente
con el primer objetivo de la investigacion, las mismas que fueron aplicadas conforme a la Guia
de Entrevista. Por ultimo, se aplicd una encuesta a los 30 trabajadores del Administrativa de
la Corte Superior de Justicia de La Libertad, quienes a través de la Plataforma Google Forms,
resolvieron un cuestionario de 12 preguntas relacionadas con el segundo objetivo de la
presente tesis. En tal sentido la escala de medicion de la encuesta se dio conforme a la siguiente

tabla;
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Tabla 1l

Escala de medicion de la encuesta.

Escala Respuesta
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre

Fuente: Responsable de la investigacion

Dentro del mismo esquema de trabajo, para el anélisis de recopilacion de datos se hizo
uso de la técnica de anélisis documentario (comprende el proceso integral que requiere la
generacion de conocimiento — Teoria del Conocimiento), por cuanto, nos permite clasificar,
agrupar, dividir y subdividir los datos recopilados correlacionandolos con las variables de
estudio, a fin de formular una respuesta a la interrogante de investigacion. Como complemento
se utilizo la técnica de comparacion de los datos numéricos que se obtuvieron de la aplicacion
de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, informacion que fue condensada en
tablas, usando estadistica primaria. En ese sentido, se realizaron comparaciones de los datos
obtenidos como resultado en contraste con los documentos de gestion y control interno del

Poder Judicial y la Corte Superior de Justicia de La Libertad.

Finalmente, la presente investigacion se elabord cumpliendo los principios éticos que
debe asumir un investigador:

o Cumpliendo las normas establecidas por la Universidad Privada del Norte, por
ello nos regimos al Formato de Tesis establecido.

o Transparencia en cuanto al nivel de plagio de la informacién de autores, por ello
hacemos uso de las Normas APA.

o Confiabilidad en cuanto a la informacion mostrada por la Corte Superior de

Justicia de La Libertad, por ello hacemos evidente la Autorizacion proporcionada por esta.
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o Confidencialidad, ya que no se vulnero ninguna informacién documentaria ni las

N

gue se obtuvo en las entrevistas realizadas ni las que se obtuvo a través del acopio documental
autorizado por la Corte Superior de Justicia de La Libertad, de tal manera que se respetd la

propiedad intelectual y la informacién de indole privada.
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CAPITULO IIl. RESULTADOS

La Corte Superior de Justicia de La Libertad, se constituy6 como Unidad Ejecutora
mediante la Resolucion Administrativa N° 117-2011-CE-PJ de fecha 20 de abril del 2011;
asimismo, mediante Resolucién Administrativa N° 447-2011-CE-PJ, se design6 como
Responsable de esta Unidad Ejecutora, a la Presidencia de Corte, recayendo en ella titularidad
de la misma, disposicidn que guarda concordancia con lo prescrito en el inciso 1° del Articulo
9° de la Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, Reglamento de Organizacion y

Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que Operan como Unidades Ejecutoras.

A la fecha la Corte Superior de Justicia de La Libertad, cuenta con 23 sedes que
conforman el Distrito Judicial de La Libertad, en las que trabajan un total de 186 servidores
administrativos: 804 servidores sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728,
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 y el Régimen Laboral CAS — Decreto Legislativo

N° 1049.

Bajo estas consideraciones, respecto al objetivo especifico N° 1, consistente en explicar
la gestion del talento humano en la Corte Superior de Justicia de La Libertad, afio 2021, luego
de aplicar la entrevista a la Coordinadora del Area de Recursos Humanos y realizar el contraste

con la documentacion acopiada se obtuvieron los siguientes resultados:

Dimension 1: Ambiente de Control
Tabla 2

Triangulacion del cumplimiento de objetivos y metas institucionales

¢Se evalla el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales? ;De qué manera?

Entrevista Andlisis Documental Resultado

El entrevistado refiri6 que Resoluciébn  Administrativa La Corte Superior de Justicia
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efectivamente si se realiza la N°  184-2021-P-CSJLL-PJ, de La Libertad, cuenta con
evaluacion periddicamente a dispone la creacion del instrumentos normativos
través de informes y analisis “Sistema de Control Mensual destinados a evaluar el

de la gestion. de Eficacia de la Gestion cumplimiento de objetivos y

Presidencia”. metas institucionales.

Tabla 3

Triangulacion del conocimiento de la mision y vision institucional.

¢Se implementan acciones para que los colaboradores tengan conocimiento de la mision y

vision de la institucion? ¢ Cuales son?

Entrevista

Andlisis Documental

Resultado

El entrevistado respondio de
manera positiva sefialando
que la difusion de la mision y
vision de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad se
hace a través del diario
oficial, la pagina web y redes

sociales.

Resolucion  Administrativa
N°  00087-2021-P-CSJLL,
establece la mision y mision
de

Superior de Justicia de la

institucional la Corte

Libertad para
presidencial 201-2022.

la gestion

La Corte Superior de Justicia
de La Libertad ha establecido
su mision a través de una
Resolucion  Administrativa
que ha sido publica a traves
de

comunicado internamente a

un diario oficial y

todo su personal.

Tabla 4

Triangulacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto.

¢La Corte Superior de Justicia de La Libertad cuenta con un plan operativo anual y

presupuesto, debidamente aprobado y difundido?

Entrevista

Analisis Documental

Resultado

El entrevistado manifestd que
la Corte Superior de Justicia
de la Libertad si cuenta con
plan operativo anual vy
presupuesto, siendo que estos
documentos tienen un alcance
nacional y aplican a todas las

Cortes Superiores de Justicia

Resolucion
Administrativa N° 000407-
2021-P-PJ, aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI)

Mediante

del Poder Judicial -
Consistente con el
Presupuesto 2021.

La Corte Superior de Justicia
de La Libertad, como Unidad
Ejecutora N° 04, se encuentra
vinculada por el Plan
Operativo Institucional (POI)
del  Poder

Consistente

Judicial -
con el

Presupuesto 2021.
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del pais que fungen como

Unidades Ejecutoras.

Dimensién 2: Gestion y prevencion de riesgos
Tabla 5

Triangulacion del control de presupuesto asignado por area y/o unidad

¢Considera usted que el presupuesto asignado a cada unidad y/o actividades es controlado por

el funcionario responsable de la misma?

Entrevista Andlisis Documental Resultado

El entrevistado refirio que si Informe N° 000025-2021-

se controla el presupuesto UPD-CSJLL, mediante el

asignado, para ello cual el Jefe de la Unidad de La Corte Superior de Justicia
mensualmente se emiten Planeamiento informa la de La Libertad cuenta con un
informes  de  ejecucidon ejecucion presupuestaria del presupuesto asignado que es
presupuestal que es gasto al mes de octubre del distribuido de  manera
controlado  conforme  a 2021 en la Corte Superior de adecuada segun 4areas Yy
niveles  porcentuales de Justicia de La Libertad. requerimientos  que  se
avance y conforme a los realizan a través de TDR.
requerimientos de las areas

usuarias.

Tabla 6

Triangulacion del record vacacional de trabajadores.

¢Se lleva un control del record vacacional de los trabajadores? ;De qué manera?

Entrevista Andlisis Documental Resultado

El entrevistado sefialo que si Mediante la  Resolucion La Corte Superior de Justicia
se controla el record Administrativa N° 068-2021- de La Libertad, como Unidad
vacacional de los P-CSJLL-PJ, se dispuso el Ejecutora N° 04, cumple el
trabajadores, a través del cumplimiento de la cronograma de vacaciones
aplicativo digital institucional Resolucion  Administrativa que dispone la Presidencia
SIGA, que permite  N° 000008-2021-CE-PJ, que del Poder Judicial como

monitorear los  periodos dispone las vacaciones en el drgano Macro en el Sector
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vacacionales de conformidad
de

programacion de vacaciones.

a la resolucion

afio judicial 2021.

Justicia.

Tabla 7

Triangulacion de la informacion del personal.

¢Se actualiza permanentemente los expedientes del personal (hojas de vida, contratos)?

Entrevista

Andlisis Documental

Resultado

El entrevistado refirid que si
se actualiza permanentemente

los expedientes del personal,

para ello se utiliza el
Aplicativo SADEJ vy los
legajos de personal, que

permite mantener actualizada
la informacion de nuestro
personal, en soporte fisico y

virtual.

El aplicativo del Sistema de

Actualizacion de  Datos

Estadisticos Judicial
(SADEJ) es una herramienta
tecnoldgica que se visualiza
en linea y en tiempo real,
permitiendo la actualizacién
via web de la informacion del

Personal.

La Corte Superior de Justicia
de la Libertad al
Unidad Ejecutora del Poder

ser una
Judicial se encuentra
vinculada al sistema SADEJ,
por ende mantiene
actualizada permanente la

informacion de su personal.

Tabla 8

Triangulacion de la informacion del personal.

¢Las boletas de pago, liquidaciones y contratos se encuentran firmados por el personal y

entregados oportunamente?

Entrevista

Andlisis Documental

Resultado

El entrevistado manifesté que
de  pago,

liquidaciones y contratos son

las boletas

firmados por el personal y se

entregan de manera oportuna,

para ello se utiliza el
Aplicativo SADEJ vy los
legajos de personal, que

El aplicativo del Sistema de

Actualizacion de  Datos

Estadisticos Judicial
(SADE)),

hipervinculo que permite la

cuenta con un
emision y  actualizacion
permanente de las boletas de

todo el Personal.

La Corte Superior de Justicia
de la Libertad al
Unidad Ejecutora del Poder

ser una
Judicial se encuentra
vinculada al sistema SADEJ,
por la emision de sus boletas
medio

se  hace  por

electronico.
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permiten

mantener
actualizada la informacion de
nuestro personal, en soporte

fisico y virtual.

Dimension 3: Informacion y Comunicacion
Tabla 9

Triangulacion de la calidad, eficiencia y accesibilidad de la informacion

¢La informacion es oportuna, actualizada, exacta y accesible para una adecuada toma de

decisiones?

Entrevista

Andlisis Documental

Resultado

El entrevistado refirié que la

informacion es oportuna,
actualizada, exacta y
accesible, pues de ello

depende la calidad del talento
humano. Ademas que por ser
una institucion puablica su
informacion es de acceso
publico y difundida a través
de la Oficina de Imagen y

comunicaciones.

Resolucion
Administrativa N° 000297-
2021-P-CSJLL-PJ, se
dispone reconocer la labor a

Mediante

los servidores de la Oficina de
Imagen y Comunicaciones de
La Corte Superior de Justicia
de La Libertad,

desempefio de sus funciones

por el

durante los 100 primeros dias
de
2021-2022.

la Gestion Presidencial

La Corte Superior de Justicia
de La Libertad, cuenta con
una Oficina de Imagen y
Comunicaciones que tiene la
tarea de difundir toda la
informacion que suministre la
institucion, a nivel interno
conforme
de

como externo,

corresponda al tipo

informacién emitida.

Tabla 10

Triangulacion de la deteccion y tratamiento de problemas internos.

¢Las deficiencias y los problemas detectados se registran y comunican con prontitud a los

responsables con el fin de que tomen las acciones necesarias para su correccion?

Entrevista

Andlisis Documental

Resultado

El entrevistado manifiesto
que los problemas detectados
Si se registran y comunican
con

prontitud, para ello

Existe un sistema de control

descentralizado que se ejerce

de
de

a través las

administraciones los

Los administradores de la
Corte Superior de Justicia de
La Libertad, mensualmente
informan a la Presidencia de
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cuentan con un procedimiento
administrativo preestablecido
en el que participan todas las

areas de control interno.

modulos  corporativos 'y

sedes.

Corte el avance de metas y la
de

metas

problematica
incumplimiento  de

laborales.

Dimension 4: Supervision y monitoreo

Tabla 11

Triangulacion del conocimiento de la mision y vision institucional.

¢Existe un comité de prevencién y control? ;Considera que deberia haber uno?

Entrevista

Andlisis Documental

Resultado

El entrevistado sefialo que, no
existe exactamente un Comité
de Control y Prevencion; sin
embargo sin cuentan con
funcionarios 'y operadores
responsables del Sistema de
Control Interno en la Corte
Superior de Justicia de La
Libertad.

Resolucion
Administrativa N° 0070-
2021-P-CSJLL-PJ, se dispuso

la designacién del funcionario

Por

responsable, asi como a los
operadores que tienen a su
cargo la implementacion del

Sistema de Control Interno en

La Corte Superior de Justicia
de La Libertad, cuenta con un
documento  administrativo
que establece las lineas de
jerarquia y los responsables
del Control Interno, segun

cada area y competencia.

la Corte Superior de Justicia
de La Libertad.

Ese mismo esquema de trabajo, en relacién al objetivo especifico N° 2, consistente en conocer
el grado de satisfaccion del talento humano en la Corte Superior de Justicia de La Libertad, afio
2021, luego de aplicar la entrevista a 30 trabajadores del Area Administrativa se obtuvieron los

siguientes resultados:

Dimensién 1: Provision de personal

Tabla 12

Rotacion de personal

Interrogante Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

11 10 5

¢Considera usted que rotan 2 2
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al personal adecuadamente?

Nota: La tabla muestra el nivel de aceptacion de los trabajadores del Area Administrativa respecto a

la forma de rotacion de personal.

Dimension 2: Aplicacion de persona
Tabla 13

Evaluacion de desempefio y trabajo en equipo

Interrogante Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

¢Se  les  realiza una
evaluacion de desempefio 2 4 8 10 6

laboral?

¢Se fomenta el trabajo en
2 6 4 8 10

equipo?

Nota: La tabla muestra el grado de interiorizacién de la evaluacién de desempefio y trabajo en equipo

en la Corte Superior de Justicia de La Libertad.

Dimensién 3: Mantenimiento de personal
Tabla 14

Goce de vacaciones y reconocimiento de beneficios sociales

Interrogante Nunca Casi nunca A veces Casisiempre Siempre

¢ Goza usted de vacaciones? 0 2 2 10 16

.Se le reconocen sus

beneficios sociales

(gratificaciones, horas extras 0 0 4 4 25
y asignacion familiar, etc) de

acuerdo a ley?

Nota: La tabla muestra los niveles de satisfaccidn en el goce de periodos vacacionales y beneficios

sociales al personal de la Corte Superior de Justicia de La Libertad.

Dimensién 4: Desarrollo personal
Tabla 15

Capacitacion y clima laboral
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Interrogante

Nunca Casi nunca

A veces Casi siempre Siempre

¢Implementan programas de 0

capacitacion?

10 8 12

¢Continda usted estudios de 0

maestria  y/o  doctorado

actualmente?

10 10 6

¢Se fomentan actividades
recreativas en fechas
especiales (28 de Julio,

navidad, etc.)?

¢Fomentan la cultura por la

innovacion e investigacion?

14 4 12

Nota: La tabla evidencia los niveles de capacitacion y e implementacion de actividades para la mejora

del clima laboral en la Corte Superior de Justicia de La Libertad.

Dimension 5: Seguimiento, evaluacion y control

Tabla 16

Procedimientos administrativos, logros y auditoria

Interrogante

Nunca Casi nunca

A veces Casi siempre Siempre

;Se le ha mostrado los
informes legales, empleados
por seccion 'y cargo,
situacion de vacaciones, Yy

ausencias?

¢Presentan los resultados

logrados estadisticamente?

¢Ha presenciado alguna
auditoria al desempefio del

personal?

0 8 20

Nota: La tabla el nivel de desarrollo y comunicacién de informes legales, logros estadisticos y

auditorias de desempefio del personal de la Corte Superior de Justicia de La Libertad.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusion

Como principal objetivo se planted determinar la incidencia de la implementacion del
control internoela mejora de la gestion del talento humano en la Corte Superior de Justicia
de La Libertad, afio 2021. Al respecto Ana Alexandra Lépez Jara'y Marlene Cafiizares Roig
(2018), en su estudio denominado el control interno en el sector publico ecuatoriano. Caso
de Estudio: gobiernos autdbnomos descentralizados cantonales de Morona Santiago, sefiala
que: A partir de los resultados obtenidos en el estudio, es posible afirmar que, en el sector
publico, las actividades y procedimientos dirigidos hacia el control interno se definen en
marcos legales de aplicacion obligatoria, presentados a través de normas internas,
reglamentos, manuales, disposiciones, entre otros, cuya inobservancia acarrea una
responsabilidad administrativa por parte del 6rgano de control publico, la CGE, en la presente
investigacion a partir de la evaluacién sucinta de la informacion acopiada en contraste con la
informacion recogida por medio de la entrevista aplicada a la Coordinadora del Area de
Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia, se ha determinado que institucion objeto
de estudio cuenta con diferentes documentos legales y administrativos que consolidan un
sistema de control interno articulado y conforme a las dimensiones planteadas por COSO
(ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividad de control, informacion y
comunicacion, y supervision y seguimiento). En tal sentido se verificd que el Sistema de
Control Interno de la Corte de la Libertad se sustenta en los documentos legales y
administrativos consistentes en: Resolucion Administrativa N° 184-2021-P-CSJLL-PJ, que
dispone la creacion del “Sistema de Control Mensual de Eficacia de la Gestion Presidencia”,
Resolucién Administrativa N° 00087-2021-P-CSJLL, que establece la mision y misién
institucional de la Corte Superior de Justicia de la Libertad para la gestion presidencial 201-
2022, Resolucion Administrativa N° 000407-2021-P-PJ, aprueba el Plan Operativo

Institucional (POI) del Poder Judicial — Consistente con el Presupuesto 2021, Resolucion
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Administrativa N° 068-2021-P-CSJLL-PJ, por la que se dispuso el cumplimiento de la
Resolucion Administrativa N° 000008-2021-CE-PJ, que dispone las vacaciones en el afio
judicial 2021, Resolucion Administrativa N° 000297-2021-P-CSJLL-PJ, que dispone
reconocer la labor a los servidores de la Oficina de Imagen y Comunicaciones de La Corte
Superior de Justicia de La Libertad, por el desempefio de sus funciones durante los 100
primeros dias de la Gestion Presidencial 2021-2022, Resolucién Administrativa N° 0070-
2021-P-CSJLL-PJ, por la que se dispuso la designacion del funcionario responsable, asi
como a los operadores que tienen a su cargo la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Corte Superior de Justicia de La Libertad. Cabe resaltar que lo afirmado se
encuentra validado también en lo expresado por Lépez Jara, Ana Alexandra, Cafiizares Roig,
Marlene, & Mayorga Diaz, Monica Patricia. (2018), quienes en su estudio titulado la
auditoria interna como herramienta de gestion para el control en los gobiernos autbnomos
descentralizados de la provincia de Morona Santiago, han expresado taxativamente que el
objetivo de las normas de control interno del sector publico es regular y garantizar las
acciones de titulares, servidoras y servidores de cada entidad u organismo, segun su
competencia y en funcién de la naturaleza juridica de la entidad, para que desarrollen,
expidan y apliquen los controles internos que provean una seguridad razonable en

salvaguarda de su patrimonio.

Asimismo, respecto al primer objetivo especifico de la presente investigacion, se
tiene que conforme lo expresan Jinsop Gamboa Povedal, Silvia Paulina Puente Tituafa,
Piedad Ysidora Vera Franco (2016) La méaxima autoridad y los directivos de la entidad,
determinaran las acciones preventivas o correctivas que conduzcan a solucionar los
problemas detectados e implantaran las recomendaciones de las revisiones y acciones de
control realizadas para fortalecer el sistema de control interno, de conformidad con los

objetivos y recursos institucionales. Asi pues, en el caso especifico de la Corte Superior de
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Justicia de La Libertad a partir de la aplicacion de los instrumentos de recoleccién de datos

(quia de analisis documentario y guia de entrevista) se ha podido verificar que cuenta con un
sistema de trabajo estructurado que le permite contener en soporte digital todo el movimiento
laboral de su personal, a tal punto que a partir del aplicativo Sistema de Actualizacién de
Datos del Escalafén Judicial y Boletas electronicas se puede conocer en tiempo real toda la
problematica de los trabajadores de las 23 sedes que conforman el Distrito Judicial de La

Libertad.

Ahora bien, teniendo en cuenta el segundo objetivo especifico 2, consistente en
conocer el grado de satisfaccion del talento humano en la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, afio 2021, debe traerse a colacion lo que expresan Ablan Bortone, Nayibe Carolina
y Méndez Rojas, Zayda Elizabet (2010), en su investigacion membretada como Los sistemas
de control interno en los entes descentralizados estatales y municipales desde la perspectiva
COSO, quienes afirman que: La definicion de control interno ha evolucionado en el tiempo.
En la actualidad existen diversos marcos conceptuales basados en la vision sistémica de
control interno, siendo el mas reconocido el informe COSO, cuyas consideraciones han sido
asumidas por la INTOSAI. En este modelo de control, el control interno esta conformado por
cinco componentes que son el ambiente de control, la valoracion de riesgos, las actividades
de control, la informacién y la comunicacion, y el monitoreo o supervisién. En tal sentido,
de la aplicacién del instrumento de recoleccion de datos (cuestionario) se ha constado que
los componentes enunciados por Cosso son aplicados de manera relativa en la Corte Superior
de Justicia de la Libertad, por cuanto los 30 trabajadores administrativos encuestados
muestras respuestas variables a las interrogantes planteadas, que si bien es cierto se inclinan
mayoritariamente al cumplimiento de los componentes, ello no permite generalizar respecto
a los mismos, dado que en algunas de las dimensiones no se observa uniformidad en la

respuestas.
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4.2. Conclusiones
Estando a lo desarrollado en la presente investigacion arribamos a las siguientes

conclusiones:

De que efectivamente la implementacion de un sistema de control interno e la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, tiene incidencia directa sobre su talento humano, toda vez
que, a partir del mismo se puede verificar el cumplimiento de las metas institucionales y la

mejora en la efectividad del servicio de administracion de justicia que brinda.

En efecto conforme se ha visto de la discusion de resultados, en cuanto al objetivo
especifico 1, la Corte Superior de Justicia cuenta con un grueso de documentos normativo —
administrativos que le permite establecer un sistema de control interno basado en instrumentos
legales que se cumplen a través de Resoluciones Administrativas de acuerdo a cada
componente y dimensién postulada en el presente estudio, las mismas que son difundidas de

manera oportuna y eficiente por su Oficina de Imagen y comunicaciones.

En igual sentido, la corte Superior de Justicia de La Libertad, cuenta con herramientas
tecnoldgicas que ha viabilizado la creacion de una red de control interno que se aplica a todos
los trabajadores, favoreciendo tanto a la institucion como a los mismos trabajadores, puesto
que pone a su disposicion aplicativos que viabiliza la actualizacion, supervision de la

informacion laboral y personal de cada servidor en tiempo real y en line (a través de web).

El control interno en cada unidad y/o area de trabajo de la Corte Superior de Justicia
de La Libertad, es asumido de manera individual y descentralizada por cada administrador y/o

sub administrador de modulo corporativo o sede judicial, quienes ademas son los responsables
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de la administracion del presupuesto segun partidas y a través de requerimientos TDR.

En ese mismo esquema, se tiene que en cuanto al objetivo especifico 2, se puede
concluir que la Corte Superior de Justicia de La Libertad, mantiene un esquema variable de
gestion del talento humano, el cual se encuentra en proceso de consolidacién, puesto que los
documentos administrativos y de control interno se han emitido en fecha recientes, por lo tanto
la interiorizacion de los mismos aun no es asumida por todos los trabajadores, quienes en su
gran mayoria, si se encuentran satisfechos con los sistemas de comprobantes de pago,

otorgamiento de beneficios sociales y auditorias.

Bajo ese contexto, como conclusion final se puede afirmar que la implementacion de
un sistema de control interno en la Corte Superior de Justicia de La Libertad, tiene incidencia
directa en el desempefio de su talento humano, por cuanto, conforme a la analisis de los
informes de produccion analizados a través de la guia de anélisis documentario se ha podido
visualizar que los niveles de efectividad de los documentos de gestion y control interno son
asumidos de manera favorable por el personal, lo cual se ve reflejado en el cumplimiento de
sus metas. No obstante ello, debe precisarse que la presente investigacion se exime del analisis
y estudio de la resistencia al cambio que puedan manifestar los trabajadores de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, dado que aun cuando dicho enfoque tiene relacién con el
estudio cualitativo del talento humano y el control interno, la dimension del mismo no se ajusta
al objetivo, finalidad y técnicas utilizadas en la investigacion, por lo que se encuentra limitada

a respecto a este ambito de estudio.
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PRO%LEEMA HIPOTESIS OB‘]DEETIVO VARIABLES DE TIPOYDIEISENO POBLACION TECNICA DE
INVESTIGACION INVESTIGACION ESTUDIO INVESTIGACION | / MUESTRA | INSTRUMENTOS
HIPOTESIS - -
GENERAL OBJETIVO TIPO POBLACION TECNICAS
GENERAL VARIABLE
INDEPENDIENTE
La implementacion
del Control interno
incide positivamente
en la gestion del ) 1. Andlisis
talento humano de la | Determinar la Trabajadores documentario
Corte Superior de incidencia de la o de la Corte
Justicia  de  La|implementacion del Cualitativa y Superior  de | 2.Entrevista
Libertad. control interno en la Descriptiva Justicia de Lal|
mejora de la gestion | Implementacion del Libertad 3. Encuesta
del talento humano | control interno
en la Corte Superior
de Justicia de La
Libertad.
¢Como incide la
implementacion del
control interno en la -
mejora de la gestion Eg;';g{ssclis Eggéi-::ll\l/(?gs DI!I%T\IISI?EII_\IETE DISENO MUESTRA | INSTRUMENTOS
del talento humano en
la Corte Superior de
Justicia de La
Libertad, afio 2021?
1. La implementacién
del control interno
incide en la eficiencia | 1.  Explicar  la
y eficacia del control | Gestion del talento
interno en la Corte | humano en la Corte
Superior de Justicia | Superior de Justicia Los 1. Guia de Anlisis
de La Libertad, afio|de La Libertad, afio trabajadores Documental.
2021. 2021. . del  area
Gestion del talento . administrativa .
humano No experimental de la Corte 2. Guia . de
Entrevista

2. La implementacion

del control interno
incide en el
desempefio de la
gestion del talento

humano de la Corte de
Superior de Justicia
de la libertad, afo
2021.

2. Conocer el
desempefio del
talento humano en la
Corte Superior de
Justicia de La
Libertad.

Superior de
Justicia de La
Libertad.

3. Cuestionario
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VARIABLE

INDEPENDIENTE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

Implementacién del

Control Interno

El control interno,
entonces, busca
promover la
eficiencia, eficacia,
transparencia y
economia en las
operaciones de la
entidad, la calidad
de los servicios
publicos que
presta, cuidar y
resguardar los
recursos y bienes
del Estado contra
cualquier forma de
pérdida, deterioro,
uso indebido vy
actos ilegales, en
general, contra
todo hecho
irregular 0
situacion
perjudicial que
pudiera afectarlos.
(Mendoza, Garcia,
Delgado, &
Barreiro, 2018).

La implementacion del
Control Interno
comprende el desarrollo
de acciones planificadas
que se medira en base a las
dimensiones establecidas
para la entrevista.

Ambiente de control

Politicas y practicas en la gestion de Recursos
Humanos

Gestion y prevencion
de riesgos

Identificacion y prevencion de riesgos

Actividades de control

Documentacion registro oportuno y adecuado de las
transacciones y hechos

informacion y
comunicacion

Sistema de informacion,

comunicacion

flujo y canales de

supervision y
monitoreo

Evaluacion y determinacion de la eficacia del Sistema
de Control interno

Nominal
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VARIABLE DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
DEPENDIENTE TEORICA OPERACIONAL DIMESIONES INDICADORES MEDICION
Provision de personal | Rotacion de personal.
Segun el autor referente 5 Aplicacién de persona Evalugcién del d_esempeﬁo
Chiavenato (2009) se|La gestion del Trabajan en equipo.
define ~ como  “los talento hur_nano Mantenimiento de personal Vacaciones al personal.
proced_lmlentos reline un conjunto p Beneficios de acuerdo a ley.
requeridos para | de procesos .
Gestion del | direccionar la empresa | orientados a Programan capacitaciones. Nomminal
talento humano | hacia el personal basado | garantizan  un desarrollo de personal Maestria y doctorado.
en una 6ptima seleccion, persona optimo 'y Actividades recreativas.
reclutarlos, capacitarlos, |sera medido a - —
recompensarlos 'y la|través de un Cultura de investigacion.
evaluacion constante de | cuestionario. Sequimient acis Organizacion de los informes.
su desempefio”. (p. 7) eguimiento evaluacion y
control Resultados logrados.
Auditorias al desempefio.

Taboada Pilco E.

45



A

ap |
| 4 UNIVERSIDAD
| PRIVADA DEL NORTE

ANEXO N° 03 - MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTOS

“IMPLEMENTACION DEL CONTROL
INTERNO PARA LA MEJORA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA LIBERTAD,
ANO 2021”
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VARIABLE

Implementacion de Control Interno

DIMENSION

INDICADORES

ITEMS

RESPUESTA

Ambiente de control

Politicas y practicas en la
gestion de Recursos Humanos

¢Se evalla el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales?

¢Se implementan acciones para que los colaboradores tengan conocimiento de la mision y
vision de la institucion?

¢La Corte Superior de Justicia de La Libertad cuenta con un plan operativo anual y presupuesto
debidamente aprobado y difundido?

Gestidn y prevencion
de riesgos

Identificacion y prevencion de
riesgos

¢Considera usted que el presupuesto asignado a cada unidad y/o actividades es controlado
por el funcionario responsable de la misma?

¢Se lleva un control del record vacacional de los trabajadores?

¢ Se actualiza permanentemente los expedientes del personal (hojas de vida, contratos)?

¢Las boletas de pago, liquidaciones y contratos se encuentran firmados por el personal y
entregados oportunamente?

Informacion y
comunicacion

Documentacion registro
oportuno y adecuado de las
transacciones y hechos

¢La informacién es oportuna, actualizada, exacta y accesible para una adecuada toma de
decisiones?

¢Las deficiencias y los problemas detectados se registran y comunican con prontitud a los
responsables con el fin de que tomen las acciones necesarias para su correccion?

Supervision y
monitoreo

Evaluacion y determinacién
de la eficacia del Sistema de
Control interno

¢Considera que existe un adecuado control interno?

¢EXxiste un comité de prevencion y control?
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VARIABLE Gestion del Talento humano
) ) OPCION DE RESPUESTA
DIMENSION INDICADORES ITEMS NUNCA CASI AVECES CASI SIEMPRE
NUNCA SIEMPRE
Rotacion de personal. Rotan al personal racionalmente.
Evaluacion del desempefio Se realiza la evaluacion del desempefio
Trabajan en equipo. Fomentan el trabajo en equipo
. Vacaciones al personal. Gozan del derecho de vacaciones.
Mantenimiento —
de personal Beneficios de acuerdo a ley Reconocen gratificaciones, horas extras y
' asignacion familiar.
Programan capacitaciones. Implementan programas de capacitacion.
Maestria y doctorado. Contindan estudios de maestria y doctorado
Desarrollo de — - — -
personal Actividades recreativas. Fomentan actividades recreativas
. S Fomentan la cultura por la innovacion e
Cultura de investigacion. . L
investigacion.
Cuentan con informes legales, empleados por
Organizacion de los informes. seccion y cargo, situacion de vacaciones, y
Seguimiento ausencias.
evaluacion y Presentan los resultados logrados
control Resultados logrados. estadisticamente.
Auditorias al desempefio. Realizan auditorias al desempefio del personal.
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ANEXO N° 04 - MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigaciéon:
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LIBERTAD”

Linea de investigaciéon:

CONTROL INTERNO

Apellidos y nombres del Experto

Ramirez Lau, Sandra Cecilia

El instrumento de medicién pertenece a la variable

Implementacién del Control Interno

Tipo de Guia de Guia de Guia de Otro
instrumento Cuestionario entrevista Observacién analisis x|instrumento
(Marcar con X ) Documentario

con una ‘X’ en las columnas de S|

Mediante la matrizde evaluacmn de exBertos Ud. tiene la facultad de evaluar cadauna de las ItJreguntas marcando|
Asimismo, le exhortamos en la correccion de los 1
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobré la variable enl

ems, indicando sus

estudio.
Tieing Preguntas A?recta Observaciones
SI|NO

1 ¢El instrumento de medicion presenta el disefio adecuado? | x

) ¢El instrumento de recoleccion de datos tiene relacién con el "
titulo de la investigacion?

3 ¢En el instrumento de recoleccion de datos se mencionan las| x
variables de investigacion?

4 ¢El instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de| x
los objetivos de la investigacion?

5 ¢El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las| x
variables de estudio?

6 ¢La redaccion de las preguntas o items tienen un sentidg x
coherente y no estan sesgadas?

7 ¢Cada una de las preguntas o items del instrumento de| x No aplica porque es guia de
medicion se relaciona con cada uno de los elementos de los| analisis documentario
indicadores?

8 ¢El disefio del instrumento de medicion facilitara el analisis %

y procesamiento de datos?
g ¢Son entendibles l?:s alternativas de respuesta del No aplica porque es guia de
instrumento de medicion? x analisis documentario
. . ; .. No aplica porque es guia de
10  |¢El instrumento de medicion sera accesible a la poblacion| X PAca. pory su
: : analisis documentario
sujeto de estudio?
. .. . . No aplica porque es guia de
¢El instrumento de medicion es claro, preciso y sencillo D ica o gl

11 X analisis documentario
de responder para, de esta manera, obtener los datos
requeridos?

Sugerencias:

irma del Experto:
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Linea de investigacién:

CONTROL INTERNO

Apellidos y nombres del Experto

Ramirez Lau, Sandra Cecilia

El instrumento de medicién pertenece a la variable

Implementacion del Control Interno

'.l‘ip: de " — . Guia de Guia de Gux;?lde Qt:: .
instrumento uestionario . o analisis instrumento
(Marcarcon X ) entrevista Observacién Docamaataiis

con una “‘x” en las columnas de S

Mediante la matrizde evaluamon de e)ﬁertos Ud. tienela facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando
Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items, indicando sus
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en|

estudio.
T Preguntas Aprecia Observaciones
SI| NO

1 ¢El instrumento de medicion presenta el disefio adecuado? | x

3 ¢El instrumento de recoleccion de datos tiene relacion con el 5
titulo de la investigacion?

3 ¢En el instrumento de recoleccion de datos se mencionan las| x
variables de investigacion?

4 ¢El instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de| x
los objetivos de la investigacion?

5 ¢El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las| x
variables de estudio?

6 ¢La redaccion de las preguntas o items tienen un sentido x
coherente y no estan sesgadas?

7 ¢Cada una de las preguntas o items del instrumento de| x No aplica porque es guia de
medicion se relaciona con cada uno de los elementos de los analisis documentario
indicadores?

8 ¢El diseio del instrumento de medicion facilitara el analisis %

y procesamiento de datos?
0 .(;Son entendibles . l.a's alternativas de respuesta del No aplica porque es guia de
instrumento de medicion? x analisis documentario
: 5 22 : o No aplica porque es guia de
10 ¢El instrumento de mediciéon sera accesible a la poblacion| X plca porq g
2 : analisis documentario
sujeto de estudio?
: s ; : No aplica porque es guia de
¢El instrumento de medicion es claro, preciso y sencillo pica porq B

11 X analisis documentario
de responder para, de esta manera, obtener los datos
requeridos?

Sugerencias:

Firma del Experto:
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de la investigacion:
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

LIBERTAD”

Linea de investigacion:

CONTROL INTERNO

Apellidos y nombres del Experto

Ramirez Lau, Sandra Cecilia

El instrumento de mediciéon pertenece a la variable

Gestion del Talento Humano

Tipo de
instrumento
(Marcar con X )

Guia de

Cuestionario entrevista

Guia de
Observacion

Guia de
analisis
Documentario

Otro
instrumento|

Asimismo, le,

Mediante la matrizde evaluacmn de exBertos Ud. tiene la facultad de evaluar cadauna de las
con una ‘X’ en las columnas de S|

€ms

;greguntas marcando|
ortamos en la correccion de los 1
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en|

indicando sus|

estudio
Yteing PregaNtis APrecla Observaciones
SI|NO

1 ¢El instrumento de medicion presenta el disefio adecuado? | x

) ¢El instrumento de recoleccién de datos tiene relacion con el %
titulo de la investigacion?

3 ¢En el instrumento de recoleccion de datos se mencionan las| x
variables de investigacion?

4 ¢El instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de| x
los objetivos de la investigacion?

5 ¢El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las| x
variables de estudio?

6 ¢La redaccion de las preguntas o items tienen un sentido x
coherente y no estan sesgadas?

7 ¢Cada una de las preguntas o items del instrumento de x
medicion se relaciona con cada uno de los elementos de los|
indicadores?

8 ¢El disefio del instrumento de medicion facilitara el analisis| x
y procesamiento de datos?
¢Son entendibles las alternativas de respuesta del X

9 instrumento de medicion?

10  |¢El instrumento de medicion sera accesible a la poblacion| %
sujeto de estudio?

1 ¢El instrumento de medicién es claro, preciso y sencillo %
de responder para, de esta manera, obtener los datos
requeridos?

Sugerencias:

irma del Experto:
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
LIBERTAD”
Linea de investigacién: CONTROL INTERNO

Apellidos y nombres del Experto

Iris Katherine Castro Bardales

El instrumento de mediciéon pertenece a la variable

Implementacion del Control Interno

Tipo de Guia de Guia de Guia de Otro
instrumento Cuestionario entrevista Observacién analisis x|instrumento|
(Marcar con X ) Documentario

con una ‘X’ en las columnas de S

Mediante la matrizde evaluacmn de exBertos Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las ;%reguntas marcando
Asimismo, le exhortamos en la correccion de los i
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobré la variable en|

ems, indicando sus|

estudio
Items Preguntas A?recxa Observaciones
SI|NO

1 ¢El instrumento de medicion presenta el disefio adecuado? | x

) ¢El instrumento de recoleccion de datos tiene relacion con el x
titulo de la investigacion?

3 ¢En el instrumento de recoleccion de datos se mencionan las| x
variables de investigacion?

4 ¢El instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de| x
los objetivos de la investigacion?

5 ¢El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las| x
variables de estudio?

6 ¢La redaccion de las preguntas o items tienen un sentido x
coherente y no estan sesgadas?

7 ¢Cada una de las preguntas o items del instrumento de| x No aplica porque es guia de
medicion se relaciona con cada uno de los elementos de los analisis documentario
indicadores?

8 ¢El disefio del instrumento de medicion facilitara el analisis -

y procesamiento de datos?
g _(;Son entendibles . lﬁs alternativas de respuesta dell " No aplica porque es guia de
instrumento de medicion? analisis documentario
; Bl ; i No aplica porque es guia de
10 |¢El instrumento de medicion sera accesible a la poblacion X P icaporq gun
: : analisis documentario
sujeto de estudio?
. .. . . No aplica porque es guia de
¢El instrumento de medicién es claro, preciso y sencillo PAce porg Bu

11 X analisis documentario
de responder para, de esta manera, obtener los datos
requeridos?

Sugerencias:

Firma del Experto:
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Matriz de Evaluacion de expertos

“IMPLEMENTACION DEL CONTROL
INTERNO PARA LA MEJORA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

Titulo de la investigacion:

LIBERTAD”
Linea de investigacién: CONTROL INTERNO
Apellidos y nombres del Experto Iris Katherine Castro Bardales
El instrumento de medicién pertenece a la variable Implementacion del Control Interno
Tipo de o Guia de Guia de Guia de Otro
instrumento Cuestionario ———— Observacisn analisis . instrumento|
(Marcar con X ) Documentario

Mediante la matriz de evaluacion de exlgertos Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando
con una “x” en las columnas de S Q. Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items, indicando sus|
obtseévauones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en|
estudio

Items Preguntas APrecxa Observaciones
SI|NO

1 ¢El instrumento de medicién presenta el disefio adecuado? | x

) ¢El instrumento de recoleccion de datos tiene relacion con el %
titulo de la investigacion?

3 ¢En el instrumento de recoleccion de datos se mencionan las| x
variables de investigacion?

4 ¢El instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de| x
los objetivos de la investigacion?

5 ¢El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las| x
variables de estudio?

6 ¢La redaccion de las preguntas o items tienen un sentidg x
coherente y no estan sesgadas?

7 ¢Cada una de las preguntas o items del instrumento de| x No aplica porque es guia de
medicion se relaciona con cada uno de los elementos de los| analisis documentario
indicadores?

8 ¢El disefo del instrumento de medicion facilitara el analisis 5
y procesamiento de datos?
¢Son entendibles las alternativas de respuesta del No aplica porque es guia de

9 instrumento de medicion? x analisis documentario

. .. : ” No aplica porque es guia de
10 ¢El instrumento de medicién sera accesible a la poblacion| >4 B sepong &
. . analisis documentario
sujeto de estudio?
. i e : : No aplica porque es guia de
¢El instrumento de medicion es claro, preciso y sencillo Paca po gu

11 X analisis documentario
de responder para, de esta manera, obtener los datos
requeridos?

Sugerencias:

Firma del Experto:

:‘éj \Wo

A




N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Matriz de Evaluacion de expertos

Titulo de la investigacién:

“IMPLEMENTACION DEL CONTROL
INTERNO PARA LA MEJORA DE LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
LIBERTAD”

Linea de investigacion:

CONTROL INTERNO

Apellidos y nombres del Experto

Iris Katherine Castro Bardales

El instrumento de medicién pertenece a la
variable

Gestion del Talento Humano

Tipo de Guia de
instrumento Cuestionario | X | . o..¢0
(Marcar con X))

Guia de Guia de ptro
Observacion analisis Al dnstrnarsato
Documentario

Mediante la matrizde evaluacion de e
con una ‘x” en las columnas de SI o NO.

ertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando|
Asimismo, le exhortamos en la correccion de los itenis, indicando sus|
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable enl

estudio
Items Preguntas APrecla Observaciones
SI|NO

1 ¢El instrumento de medicion presenta el disefio adecuado? | x

) ¢El instrumento de recoleccion de datos tiene relacion con el 2
titulo de la investigacion?

3 ¢En el instrumento de recoleccion de datos se mencionan las| x
variables de investigacion?

4 ¢El instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de| x
los objetivos de la investigacion?

5 ¢El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las| x
variables de estudio?

6 ¢La redaccion de las preguntas o items tienen un sentido x
coherente y no estan sesgadas?

7 ¢Cada una de las preguntas o items del instrumento de| x
medicion se relaciona con cada uno de los elementos de los
indicadores?

8 ¢El diseno del instrumento de medicion facilitara el analisis| x
y procesamiento de datos?
¢Son entendibles las alternativas de respuesta del X

9 instrumento de medicién?

10  |¢El instrumento de medicién sera accesible a la poblacion|
sujeto de estudio?

1 ¢El instrumento de medicién es claro, preciso y sencillo =
de responder para, de esta manera, obtener los datos
requeridos?

Sugerencias:

Firma del Experto:
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ANEXO N° 05 - GUIA DE ENTREVISTA APLICADA

GUIA DE ENTREVISTA APLICADA

“IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO
PARA LA MEJORA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LA CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD”

Lugar y fecha

Trujillo, 10 de noviembre del 2021

Apellidos y nombres del servidor

Mileny Yllakory Yupanqui Esquivel

Cargo:

Coordinadora de Recursos Humanos de la CSJLL

Instrucciones: A fin de conocer la implementacion del Sistema de Control Interno de la Corte
Superior de Jsuticia de La Libertad, a continuacién se le formularan 10 interrogantes que
debera absolver conforme a su experiencia personal.

1. ;Se evalua el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales? ;De

qué manera?

Si, Efectivamente se realiza la evaluacion periddicamente a través de informes y
analisis de la gestion.

2. (;Se implementan acciones para que los colaboradores tengan
conocimiento de la mision y vision de la institucion? ;Cuales son?

Si, la difusion de la mision y vision de nuestra Corte se hace a través del diario
oficial, la pagina web y redes sociales.

3. (La Corte Superior de Justicia de La Libertad cuenta con un plan
operativo anual y presupuesto, debidamente aprobado y difundido?

Si, estos documentos tienen un alcance nacional y aplican a todas las Cortes
Superiores de Justicia del pais que fungen como Unidades Ejecutoras.

4. ;Considera usted que el presupuesto asignado a cada unidad y/o
actividades es controlado por el funcionario responsable de la misma?

Si, para ello mensualmente se emiten informes de ejecucion presupuestal que es
controlado conforme a niveles porcentuales de avance y conforme a los
requerimientos de las areas usuarias.

5. ¢(Se lleva un control del record vacacional de los trabajadores? ;De qué




manera?

Si, a través del aplicativo digital institucional SIGA, que permite monitorear los
periodos vacacionales de conformidad a la resolucion de programacion de
vacaciones.

6. ;Se actualiza permanentemente los expedientes del personal (hojas de
vida, contratos)?

Si, para ello se utiliza el Aplicativo SADEJ y los legajos de personal, que permite
mantener actualizada la informacion de nuestro personal, en soporte fisico y
virtual.

7. ¢(Las boletas de pago, liquidaciones y contratos se encuentran firmados
por el personal y entregados oportunamente?

Si, para ello se utiliza el Aplicativo SADEJ ylos legajos de personal, que permiten
mantener actualizada la informacion de nuestro personal, en soporte fisico y
virtual.

8. ;La informacion es oportuna, actualizada, exacta y accesible para una
adecuada toma de decisiones?

Claro que si, de nosotros depende la calidad del talento humano, por ello nos
aseguramos de ello. Ademas que por ser una institucion publica nuestra
informacion es de acceso publico y difundida a través de la Oficina de Imagen y
comunicaciones.

9. (Las deficiencias y los problemas detectados se registran y comunican con
prontitud a los responsables con el fin de que tomen las acciones necesarias
para su correccion?

Si, para ello contamos con un procedimiento administrativo preestablecido en el
que participan todas las areas de control interno.

10. ;Existe un comité de prevencion y control? ;Considera que deberia




haber uno?
No exactamente con la denominacion de comité de prevencion y control; sin
embargo sin contamos con funcionarios y operadores responsables del s Sistema

de Control Interno en la Corte Superior de Justicia de La Libertad.

Firma de la entrevistada:
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ANEXO N° 06 - CUESTIONARIO

CUESTIONARIO

“IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO
PARA LA MEJORA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LA CORTE SUPERIOR|
DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD”

Lugar y fecha

Apellidos y nombres del servidor

Instrucciones: El proposito del presente cuestionario es conocer su opinién en cuanto
a la gestion del Talento Humano en la Corte Superior de Justicia de La Libertad.
Por tal motivo a continuacion se le presentan 10 preguntas que debera absolver
conforme a su experiencia y nivel de satisfaccion personal.

No

DIMENSION 1: Provisién de
personal

Nisica Casi Aesea Casi Siem

nunca siempre | pre

¢Considera usted que rotan al
personal adecuadamente?

DIMENSION 2: Aplicacién de
persona

¢Se les realiza una evaluacion de
desempeno laboral?

¢Se fomenta el trabajo en
equipo?

DIMENSION 2: Mantenimiento
de personal

¢Goza usted de vacaciones?

¢Se le reconocen sus beneficios
sociales (gratificaciones, horas
extras y asignacion familiar, etc)
de acuerdo a ley?

No

DIMENSION 3: Desarrollo de
personal

¢Implementan programas de
capacitacion?

¢Continta usted estudios de
maestria y/o doctorado
actualmente?

¢Se fomentan actividades
recreativas en fechas especiales
(28 de Julio, navidad, etc.)?

¢Fomentan la cultura por la
innovacioén e investigacion?

No

DIMENSION 4: Seguimiento
evaluacion y control

10

¢Se le ha mostrado los informes

legales, empleados por seccion y
cargo, situacién de vacaciones, y
ausencias?

11

¢Presentan los resultados
logrados estadisticamente?

12

¢Ha presenciado alguna
auditoria al desempeno del
personal?
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ANEXO N° 07 — CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION
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ANEXO N° 08 - DOCUMENTOS DE GESTION Y CONTROL INTERNO DE
LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

"Afio del Bicentenario del Peni: 200 afios de Independencia”

' Trujillo, 09 de marzo de 2021

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 184-2021-P-CS.JLL-PJ

VISTO: Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, Plan de
Trabajo de |a Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad para la Gestion
2021-2022, Resolucién Administrativa N° 87-2021-P-CSJLL-PJ; y:

CONSIDERANDO:

PRIMERQ: E! Presidente de la Corte Superior de Justicia es el representante dei Poder
Judicial en su respectivo Distrito Judicial y como maxima autoridad administrativa dirige
la palitica institucional dictando las medidas pertinentes para el adecuado funcionamiento
de las dependencias jurisdiccionales y administrativas que la conforman; segun lo
establece el articulo 90° incisos 1), 3), 6) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial.

SEGUNDQ: E! Plan de Trabajo Institucional de esta Corte Superior de Justicia es el marco
conceptual de la tabor que desarrallara la Presidencia de esta Corte, basado en gjes
estratégicos orientados a desarrollar las potencialidades de los organas jurisdiccionales y
oficinas administrativas. Dentro de los ejes estratégicos que orientan la ejecucion del Plan
Institucional se encuentra establecido que en la presente gestion los jueces y trabajadores
de la Corte Superior de Justicia de La Libertad brindaran un servicio publico de justicia a
les usuarios de manera pronta, cumplida y amable, garantizando los derechos de las
personas, en el marca de la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico.

TERCERO: Mediante Resolucien Administrativa N® 87-2021-P-CSJLL-PJ esta Corte
Superior resolvié declarar que en la presente gestion presidencial 2021-2022 los juecesy
trabajadores de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, tienen como misién brindar
un servicio plblico de justicia de manera pronta, cumplida y amable, conceptos que han
sida definidos y desarrollados en la citada resolucién administrativa; en tanto que, la
vision sera convertirnos en una Carte de Justicia lider a nivel nacional gue se constatara
con el cumplimiento del 100% de las metas de produccién por el rea jurisdiccional, la
ejecucion del 100% del gasto del presupuesto por el area administrativa, y la obtencion
de una calificacion alta de satisfaccion de prestacion del servicio ptibico de justicia por los
usuarios,

CUARTO: Nuestra Corte Superior, siendo una entidad publica compleja, se ve
diariamente enfrentada tanto a variables propias de su entorno, como a la necesidad de
dar respuesta a nuevos y exigentes requerimientos de |a ciudadania, mas ain en la actual
situacion de crisis sanitaria nacional. La importancia del servicio ptblico de imparticion de
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

justicia, hace necesario que la Corte Superior cuente con un sistema de control de gestion
By \ que guie el logro de la mision y visién proclamada.

; );QUINTO: En esta linea, se tiene o regulado por los incisos 3) y 4) del articulo 90° del
e /3 Texto Unico Ordenado de La Ley Orgénica del Poder Judicial, el cual prescribe como
mﬂ atribucion y obligacién del Presidente de ia Corte Superior, el dirigir la aplicacion de ia
politica del Poder Judicial en su distrito, asi como cautelar ia pronta administracion de
Justicia, respectivamente; por ello es dable la implementacion de acciones orientadas a
alcanzar niveles de eficiencia y eficacia en Ia gestion, asi como la concientizacion de la
mision y vision institucional por parte de los funcionarios administrativos de la Carte
Superior de Justicia de La Libertad (Gerente, Jefes de Unidades, Coordinadores,
Administradores, entre otros). El analisis de los resultados de cada indicador de gestion,
permitird comparar lo realizado con respecto a lo programado, cuantificar la diferencia,
analizar las posibles causas y redisefiar las acciones a efecto de alcanzar los objetivos
propuestos.

SEXTO: Siendo asi, a fin de materializar las acciones previstas en el Plan de Trabajo
Institucional por el perioda 2021-2022. este despacho de la Presidencia, en ejercicio de
las facultades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
dispone la implementacién del sistema de “Control Mensual de Eficacia de la Gestion
Presidencial”, para evaluar periédicamente el grade de cumplimiento de la misién vy
vision institucional declaradas y desarrolladas en la Resolucion Administrativa N° 87-
2021-P-CSJLL-PJ, por parte de los funcionarios administrativos de la Corte Superiar de
Justicia de ta Libertad, debiéndose por ello expedir la Resolucidon Administrativa
correspondiente.

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas en los incisos 3) y 9) del
articulo 80° del Texto Unico QOrdenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER la creacion del “Sistema de Control
Mensual de Eficacia de la Gestion Presidencial”, a cargo del Presidente de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, para evaluar periddicamente el grado de cumplimiento
de la mision y visién institucional declaradas y desarrolladas en la Resolucion
Administrativa N° 87-2021-P-CSJLL-PJ.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la creacion de la Secretaria Técnica
encargada de la ejecucion del “Sistema de Control Mensual de Eficacia de la Gestion
Presidencial”, con competencia en |a convocatoria, coordinacién, agendamiento y
registro de las reuniones periddicas con los funcionarios administratives de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad (Gerente, Jefes de Unidades, Coordinadores,
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

Administradores, entre otros), designandose a la abogada Carmen Verdnica Buchelli
Deville en dicho cargo, en adicion a sus funciones.

ARTICULO TERCERQ: COMUNICAR la presente Resolucion al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital de La Libertad, Gerencia de
Administracion Distrital, Jefatura de la Unidad de Administracion y Finanzas, Jefatura de
Planeamiento y Desarrollo, Jefatura de Servicios Judiciales, Coordinacion de Logistica,
Coordinacién de Tesoreria, Magistradas, personal jurisdiccional y administrativo de esta
Corte Superior de Justicia; y a quienes corresponda, para su conocimiento y demas fines
legales consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

s mafome
—————
-

amn Haboadap‘ 0

RESIDENTE ;
B sticta de La Libertad

RIS e EORIEIRE LI e B S R D O S e e ey oy
%ﬁ%ﬁ%@%ﬁﬂ%ﬁ%ﬂ%Elm%%m%m%%%mmmmmmmmmmmmmw@&mmmmm




Rl
IR

Porir Juniciar
Do Punt

Presidencia de |a Corte Superior de Justicia de La Libertad

"Afia del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

_ Trjillo, 01 de febrero de 2021
'{
) RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 00087-2021-P-CSJLL-PJ

VISTO: Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial.
CONSIDERANDO:

PRIMERQ: El Presidente de la Corte Superior de Justicia es el representante del Poder
Judicial en su respectivo Distrito Judicial y, como méxima autoridad administrativa, dirige
la politica institucional y cautela la pronta Administracidén de Justicia, asi como el
cumplimiento de las obligaciones de los magistrados del Distrito Judicial, dictando las
medidas pertinentes para el adecuado funcionamientc de las dependencias
jurisdiccionales y administrativas que conforman la Corte Superior de Justicia, asimismo
ejecuta las disposiciones de los Organos de Gobiernos del Poder Judicial, de la Oficina
de Control de la Magistratura, de la Sala Plena y del Consejo Ejecutivo Distrital;
conforme lo establece el articulo 90° inciso 1), 3) 6) y 9) del Texto Unico Ordenada de la
Ley Organica del Poder Judicial.

SEGUNDQ: EI Plan de Trabajo Institucional de esta Carte Superior de Justicia es el
marce ldgico y conceptual de la labor que desarrollara la Presidencia de esta Corte,
basado en ejes estratégicos orientados a desarrollar las potencialidades de los érganos
jurisdiccionales y oficinas administrativas con miras a colocar a nuestra Corte como un
referente nacional en el bicentenario. Dentro de los ejes estratégicos que orientan la
gjecucidn del Plan Institucional se encuentra establecido que en la presente gestién los
jueces y trabajadores de la Corte Superior de Justicia de La Libertad brindaran un
servicio publico de justicia a los usuarios de manera pronta, cumplida y amable,
garantizando los derechos de las perscnas, en el marco de la Constitucion Politica y el
ordenamiento juridico.

TERCERQ: La justicia es pronta cuando el conflicto ¢ incertidumbre con relevancia
juridica es resuelto por el juez mediante una resolucién oral o escrita emitida en un
debido proceso y dentro de los plazos legales. Para elio, los jueces deben: 1) promover
la utifizacion de mecanismos alternativos de solucién de conflictos 0 mecanismos de
simplificacion procesal; 2) evitar y/o reducir al minimo la frustracién o suspension de
audiencias y/o diligencias, bajo la légica “audiencia programada, audiencia realizada’; y,
3) declarar de manera excepcional la nulidad de lo actuado, sélo cuando se acredite la
vulneracion del contenido esencial del derecho fundamental de las partes que impida un
pronunciamiento valido sobre el fondo.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

En el caso de los érganos judiciales colegiados, la deliberacion debe realizarse dentro
del plazo previsto en la norma procesal pertinente. El sentido de la decision se publicara
el mismo dia de la deliberacion, salvo discordias. La resolucién escrita sera expedida
dentro del plazo legal. De otro lado, el personal jurisdiccional debe tramitar dentro de los
plazos legales los escritos de las partes y las citaciones a audiencias y/o diligencias. La
Administracion de cada médulo sera responsable de la supervision de las abligaciones
antes descritas y reportard mensualmente a la Presidencia de la Corte.

/ La Presidencia de la Corte dispondra la elaboracion de un aplicative en el teléfono que
le permita a cada juez conocer de manera precisa y actual la cantidad de resoluciones
emitidas y el avance en las metas de produccién fijadas para cada érgano jurisdiccional
{criterio cuantitativo), asi como también si la resolucién fue confirmada, revocada ¢
anulada en segunda instancia o en casacion (criterio cualitativo), entre ofros datos
relevantes.

CUARTO: La justicia es cumplida cuando fa resolucién que puso fin al procesa es
ejecutada en sus propios términos, produciendo una modificacién de la realidad en la
situacién concreta del justiciable de manera que se garantice el derecho constitucional a
la tutela jurisdiccional efectiva. £s necesario interiorizar que el conflicto o incertidumbre
juridica no se soluciona con la emisién de la sentencia, sino con su efectivo
cumplimiento. En ese sentido. Se realizaran diversas acciones administrativas, enire
ellas: 1) La creacion de la Unidad de Pago de Reparaciones Civiles integrada al Madulo
Penal Corporativo, que tendra como objetivo explicar via telefénica con un lenguaje
claro y sencillo (no juridico), las consecuencias del incumplimiento de pago de las
reparaciones civiles dispuestas en una sentencia condenatoria firme, con el objetivo de
generar compromisos reales de pago por el condenado. En ¢aso el condenadao contintie
renuente al pago, se comunicara al Juez de Investigacién Preparatoria para que
proceda conforme al articulo 59 de Cédigo Penal. 2) La aplicacién del “control virtual
penal” para el cumplimiento de las reglas de conducta det 100% de todos los
procesados y sentenciados en los procesos penales. 3) La aplicacién del “botdn de
panico” ante el incumplimiento de las medidas de proteccion otorgadas a favor de las
victimas de violencia familiar empezando en el distrito de Trujillo y progresivamente a los
demas distritos. 4) Implementacién del procedimiento Gnico de atencidn y tramite de
depdsitos judiciales electronicos en todas las &reas jurisdiccionales; entre otras
acciones.

QUINTO: La justicia es amable cuando la atencion al usuario se realiza con la cortesia
basica de saludar atentamente y preguntar sen qué puedo servirle? Asimismo, la
amabilidad también se verifica cuando: 1) La informacidn requerida por el usuario es
brindada en forma rapida, suficiente y veraz de manera directa en las oficinas y/o
juzgados o de manera indirecta a través de los medios tecnoldgicos de comunicacion
habilitados para tal fin, 2) Las diligencias y/o audiencias se realizan de manera puntual.
3) El personal esta identificado con su fotocheck y el uniforme de la institucion, v, 4) Las
salas, juzgados y oficinas estan sefializadas y son de facil ubicacion, 5) El centro de
trabajo esta limpio, ordenado y seguro. 8) Se cumplen los protocoles de bioseguridad
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para gvitar los contagios del virus covid-19.

SEXTO: Resulta esencial para la gestion presidencial del bienio 2021-2022 de la Corte
Superior de Justicia de la Libertad, que la mision de nuestra institucion sea clara,
precisa y comprensible para todos los jueces y trabajadores, consistente en brindar un
servicio publico de justicia de manera pronta, cumplida y amable. A partir de ello,
nuestra visidon sera convertirnos en una Corte de Justicia lider a nivel nacional que se
constatara con el cumplimiento del 100% de las metas de produccion por el area
jurisdiccional, la ejecucion del 100% del gasto del presupuesto por el area
administrativa, y la obtencidn de una calificacion alta de satisfaccion de prestacion del
servicio pubico de justicia por los usuarios.

Por lo antes expuesto, en ejercicio de las facultades previstas en los incisos 1),
3) v 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
y de conformidad con las resoluciones administrativas mencionadas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR que en la presente gestién presidencial
2021-2022 los jueces y trabajadores de la Corte Superior de Justicia de La Libertad,
tienen como misién brindar un servicio pliblico de justicia de manera pronta, cumplida y
amable; en tanto gue, la visién sera convertimos en una Corte de Justicia lider a nivel
nacional que se constatara con el cumplimiento del 100% de las metas de produccion
par el area jurisdiccional, la ejecucion del 100% del gasto del presupuesto por el area
administrativa, y la obtencion de una calificacidn alta de satisfaccién de prestacién de!
servicio pubico de justicia por los usuarios.

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER que la mision y visién declarada en la
presente resolucion sean debidamente publicitadas en todas las areas de trabajo de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad y también a la colectividad.

ARTICULO TERGERO: COMUNICAR la presente resolucion al Consejo
Ejecutivo de esta Corte Superior de Justicia, Oficina Desconcentrada de Control de la
Magistratura La Libertad, Gerencia de Administracion Distrital, Oficina de Imagen
Institucional y Comunicaciones para su difusién, y a quienes corresponda para su
conocimiento y demas fines legales consiguientes.-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

“Eliseo Sfammpo) Taboada Pilco:
PRESIDENTE
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000407-2020-P-PJ e

VISTO:

El Informe N° 430-2020-SPP-GP-GG/PJ emitido por la Subgerencia de Planes y
Presupuesto de la Gerencia de Planificacion; y,

CONSIDERANDO :

Que, el CEPLAN es el érgano rector, orientador y de coordinacién del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y mediante la Guia para el Planeamiento Institucional y sus
modificatorias, dispuso los lineamientos para la formulacion, aprobacién, ejecucion, consistencia
y evaluacion del Plan Operativo de las entidades que forman parte del citado Sistema;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 158-2020-P-PJ, de fecha 13 de julio de
2020 se aprobd el Plan Operativo Institucional Multianual 2021-2023 del Poder Judicial, cuyo
primer afio debe ser materia de consistencia con el Presupuesto aprobado para el 2021 segln
dispone el Articulo Tercero de la citada resolucion;

Que, mediante Ley N° 31084, publicada el 06 de diciembre de 2020, se aprobd el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021;

Que, la seccion 6 de la Guia de Planeamiento Institucional, se refiere al “Plan Operativo
Institucional — POI”, y en ella se describen los principales componentes del POl y se presentan
lineamientos para su elaboracion, aprobacion, consistencia, ejecucion, modificacion;

Que, mediante el Informe de vistos, la Sub Gerencia de Planes y Presupuesto, informa
sobre el proceso llevado a cabo para determinar la Consistencia entre el POI 2021 y el PIA 2021,
informando que ha procedido a registrar la citada consistencia en el Aplicativo del CEPLAN V.01;
obteniendo los reportes del POl 2021 por cada Unidad Ejecutora, formando el documento
denominado Plan Operativo Institucional 2021 del Poder Judicial — Consistente con el
Presupuesto 2021, recomendando que se continue el tramite para la aprobacion del mismo;

De conformidad con las facultades previstas en el inciso 4° del Articulo 76° de la Ley
F.“FJ Firma Organica del Poder Judicial, modificado por Ley N° 27465;

BIR] bigital
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Articulo Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Administrativa de
Presidencia en el Diario Oficial El Peruano y encargar al responsable del Portal de Transparencia
la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional del Poder Judicial
(www.pj.gob.pe).

Articulo Tercero.- La Gerencia de Planificacion de la Gerencia General del Poder
Judicial, a través de su Subgerencia de Planes y Presupuesto, es responsable desde el Pliego de
coordinar con las Unidades Ejecutoras y las diversas dependencias administrativas de la Unidad
Ejecutora Gerencia General, para que se implementen oportunamente las modificaciones
necesarias en el POl 2021 detalladas en el Informe de vistos, adecuandolas al Presupuesto y a
la situacion de emergencia sanitaria que se afronta. Asimismo, efectuara el seguimiento y
evaluacion periddica de la ejecucion de este importante documento de gestion institucional.

Articulo Cuarto.- La Gerencia de Planificacion integrara al POl 2021 los planes
operativos de las dependencias administrativas que no reciben asignacion de presupuesto, para

el debido seguimiento de su ejecucion, de lo cual reportara en la forma y oportunidad que
dispone CEPLAN en su calidad de érgano rector del planeamiento institucional en el Peru.

Registrese, comuniquese y cumplase.

JLC/acf
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INFORME N° 000025-2021-UPD-CSJLL-PJ |

Fecha: 08.11.2021 10:51:01 -05:00

A : FEDERICO ARMANDO ZAMORA DIAZ
Gerente de Administracién Distrital

De : JOSE CARLOS REYES CUENTAS
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo

Asunto : EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GASTO AL MES DE
OCTUBRE 2021.

Referencia : EXPEDIENTE 000165-2021-PP-UPD

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto y en relacion al documento
de la referencia, para informarle lo siguiente:

1. ANTECEDENTES
Mediante Resolucién Administrativa N° 000358-2020-P-PJ, de fecha 29 de diciembre
de 2020, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Poder Judicial
para el afio fiscal 2021, correspondiendo a nuestra Unidad Ejecutora la suma Total
de S/ 99°171,618.00.

2. ANALISIS
2.1. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA Y SUS MODIFICACIONES
DURANTE EL ANO 2021

En el afio 2021 el Pliego Poder Judicial aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) por S/ 99 171,618.00 para la Unidad Ejecutora Corte Superior de Justicia de La
Libertad y a la fecha ha sido modificada (incrementos y rebajas) teniendo un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 102 583.124.00, conforme al siguiente
detalle:

Unidad Ejecutora | pia2021 | PiM2021 | iNcRemENTO

004 - 1412: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

’ ’ D
LIBERTAD 99'171,618 | 102'583,124 3'411,506

Como se muestra en el cuadro anterior se han efectuado modificaciones mediante notas
modificatorias “tipo 004" (Créditos presupuestales y anulaciones entre Ejecutoras),
incrementandose en S/ 3 411,506.00, el cual representa un incremento de 2.3% en
relacién al PIA. A continuacion, se detalle las modificaciones al 31 de octubre de 2021
siguientes:
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Fecha Detalle Monto

RA N° 057-2021-P-P) CON LA FINALIDAD DE FINANCIAR LA PLANILLA DE HABERES, AS{

18/01/2021 | COMO LOS INGRESOS DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N® | 1,551,265.00
1057
RA N° 072-2021-P-PJ QUE DISPONE LA REDISTRIBUCION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

21/01/2021 | AL PLIEGO PARA:PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 306,093.00
CORONAVIRUS
RA N° 132-2021-P-PJ CON LA FINALIDAD DE FINANCIAR LA PLANILLA DEL REGIMEN

12/02/2021 | cope i a DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS 1013.86100
RA N° 184-2021-GG-PJ, CON LA FINALIDAD DE ATENDER NECESIDADES DE

28/04/2021 | CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLTATIVO 1057- | 417,219.00
PPR PENAL
RA N° 214-2021-GG-PJ QUE AUTORIZA LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS PARA

02/06/2021 | ¢\ ANCIAR LA PLANILLA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS £1013:564:00
RA N° 263-2021-GG-PJ CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LOS RECURSOS DEL

31/08/2021 | PROGRAMA PRESUPUESTAL 0086 "MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA DE JUSTICIA 23,875.00
PENAL'
RA N° 264-2021-GG-PJ PARA OPTIMIZAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA COMISION

31/08/2021 | PERMANENTE DE ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS EN CONDICION DE 10,400.00
VULNERABILIDAD
RA N° 276-2021-GG-PJ QUE APRUEBA FINANCIAR EL DEFICIT EN APNP DE LA PLANILLA

14/09/2021 | e\ bERSONAL DEL DL 1057 - CAS A NIVEL NACIONAL 283:027:00
RA N° 280-2021-GG-PJ QUE AUTORIZA LA MODIFICACION PRESUPUESTAL PARA

16/09/2021 | ATENDER DIVERSOS REQUERIMIENTOS DE LA CSJLL EN BASE AL OF 378-2021-GAD- 275,874.00
CSILL-P
RA N2 286-2021-GG-PJ PARA FINANCIAR LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL

22/09/2021 | pe i 1N DEL DL 1057 DE CAS DISPUESTO EN LA RA N° 305-2021-CE-P) DEL PPR 0086 46835100
RA N° 290-2021-GG-PJ QUE FINANCIA LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAIO EL DL

27/09/2021 | 13¢5 11SpUESTO EN LA RA N° 306 Y 310-2021-CE-P) ENTRE OTROS REQUERIMIENTOS A3,808:00

27/08/2021 | RAN 291-2021-GG-P) PARA FINANCIAR EL DEFICIT EN LOS SERVICIOS BASICOS Y OTROS | 100
GASTOS
RA N° 293-2021-GG-PJ APRUEBA LA TRANSFERENCIA PARA LA REALIZACION DEL

29/09/2021 | |\ \ENTARIO FISICO DE BIENES PATRIMONIALES 2021 50110:00
RA N° 299-2021-GG-PJ PARA FINANCIAR LA CREACION DE 6 PLAZAS CAS POR LA

01/10/2021 | 1o\ EMENTACION DEL MGDULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL 741700
RA N° 305-2021-GG-PJ CON LA FINALIDAD DE FINANCIAR LA CONTRATACION DEL

07/10/2021 | e oS ONAL BAJO EL REGIMEN DEL DL 1057 CAS 2151600
RA N° 304-2021-GG-PJ RESPECTO A LA OPINION FAVORABLE SOBRE LA REASIGNACION

06/10/2021 | e |\ VERSIONES, DE ACUERDO A LAS PRIORIDADES DE ALTA DIRECCION 24200190
RA N° 326-2021-GG-PJ CON LA FINALIDAD DE FINANCIAR ENTRE OTROS GASTOS, LOS

21/10/2021 | ¢evicios BASICOS PARA LOS 001 DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0086 - PENAL 13;756:00

Total tipo 004 | 3,411,506.00

Fuente: Aplicativo Siaf VB

RIRIRIR IR IR R IR R IRIRIRI IR R BRI R IR A R IR R BRI RIRIR)
1 & 5 ] 211 1 T & ] 11 [ T =1 1 =1 1 1 = e




Rl
Al

PODER JUDICIAT
Drr PErG

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
Gerencia de Administracion Distrital
Unidad de Planeamiento y Desarrollo

2.2. PRESUPUESTO ADICIONAL INCORPORADO AL PIM EN EL MES DE
OCTUBRE

- Resolucion _Administrativa 00299-2021-GG-PJ de fecha 01/10/2021 que
incorpora mayores recursos para financiar la planilla de CAS, dicho monto cubre
el costo de proyeccién de las planillas octubre - diciembre por la creacion de 06
servicios CAS temporales por la implementacion del Modulo Corporativo Civil de
Litigacion Oral que solo tienen vigencia al 31 de diciembre proximo:

CATEGORIA PRESUPUESTAL SENFYISYDE ESPECIFICA DETALLE META | MONTO

(GASTO
CONTRATO

232811 | ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE 2.3 BIENES Y
NO RESULTAN EN PRODUCTOS SERVICIOS

- Resolucion Administrativa 00305-2021-GG-PJ de fecha 07/10/2021 que
aprueba la modificacion presupuestal con la finalidad de financiar la contratacion
del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 Contratacion
Administrativa de Servicios, segun lo solicitado por nuestra Unidad Ejecutora y
para cubrir el costo de 54 nuevos servicios CAS por el periodo limite de 2 meses
(Noviembre - Diciembre). el cual se ha habilitado el presupuesto por un total de
S/ 297,816.00 segun el siguiente detalle:

GENERICA DE

CATEGORIA PRESUPUESTAL GASTO ESPECIFICA DETALLE
CONTRATO
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 2.3 BIENES Y
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS SERVICIOS 232811 ADMIS'\‘EI:.\I’:SB;IO D L 297,816

- Resolucion _Administrativa 00304-2021-GG-PJ de fecha 06/10/2021 que
financia la reasignacion de inversiones, de acuerdo a las prioridades de Alta
Direccidn, teniendo en cuenta las coordinaciones previas con la Sub Gerencia de
Planes y Presupuesto de la Gerencia de Planificacién, respecto a la necesidad
de mayores recursos para financiar proyectos de inversion tipo IOARR en
vigencia en nuestra Corte Superior, habiendo acordado para nuestra Unidad
Ejecutora el monto total de S/ 34,260 segun la partida presupuestal siguiente:

GENERICA DE

CATEGORIA PRESUPUESTAL GASTO ESPECIFICA DETALLE META MONTO

9001 ACCIONES CENTRALES 251:\';?'%5: 2.3.2.7.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 0011 | 34,260

Dicho monto ha sido priorizado e incorporado al Presupuesto Institucional y
segun su evaluacion y previo informe técnico sustentado de nuestras areas
técnicas, podria ser reorientado a proyectos de inversion tipo IOARR en
ejecucion y/o en creacion como a lo previamente proyectado, sin prejuicio de los
tramites aun en curso por parte de esta instancia solicitando mayor
" financiamiento por parte del Pliego, esto dentro del plazo razonable que resta en
=/ [=l] Firma el presente ejercicio fiscal.
HIR] bigital
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- Resolucion Administrativa 00326-2021-GG-PJ de fecha 21/10/2021 que
autoriza el financiamiento del déficit advertido en los servicios basicos para el
programa presupuestal 0086 de Mejora en los Servicios del Sistema de justicia
penal en nuestra Corte Superior por un total de S/ 13,756.00 y segun el siguiente
detalle:

GENERICA DE

CATEGORIA PRESUPUESTAL GASTO ‘ ESPECIFICA DETALLE

0086 MEJORA EN ,0S SERVICIOS DEL SISTEMA 2.3 BIENES Y
DE JUSTICIA PENAL SERVICIOS 232211 ENERGIA ELECTRICA | 0007 13,756

Dichos recursos ya se encuentran habilitados e incorporados al Presupuesto
Institucional Modificado de nuestra Unidad Ejecutora y cubre la necesidad
existente advertida por el area de Logistica, para garantizar al mes de diciembre
del presente ejercicio los servicios de suministro de energia eléctrica que
optimizan la operatividad de nuestra Institucién.

2.3. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL DE GENERICA DE
GASTO:

Al 31 de octubre, el avance de ejecucién presupuestal es de 77.4% a nivel de
Unidad Ejecutora, el promedio alcanzado es BUENO, siendo el promedio ideal

83.3%.
Avance
Geitrica Compromiso
P Devengado Girado
Mensual

5-2t PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 86,029,578 67,000,222 66,471,217 66,104 483 77.3
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES 33,000 33,000 33,000 33,000 100.0
5-23:BIENES Y SERVICIOS 16,264,158 1000524 12664569 12257044 77.9
5-25:OTROS GASTOS 75,060 74,386 74,386 74214 99.1
6-26: ADQUISICION DEACTINOSNO
FINANCIEROS 181,328 173 616 151,803 51803 83.7

UE 004-1412:CSJ DE'LA LIBERTAD 102,583,124 80,281748 79,394,975 78,620,544 77.4%

Fuente: Transparencia Econémica del MEF

e GENERICA DE GASTO 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES:

Se garantizo el pago de planillas de remuneraciones del personal activo al mes de
octubre de 2021 de los regimenes laborales 276 y 728 (Magistrados, personal
auxiliar jurisdiccional y administrativo), gratificaciones, aguinaldos, gastos operativos
y beneficios sociales (liquidaciones).

El porcentaje de ejecucion en esta Genérica de gasto es de 77.3%, el nivel
alcanzado es BUENO.

BIRI |Firma
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Categoria Presupuestal Compromiso -
Devengado Girado %
Mensual

0067:CELERIDAD EN LOSPROCESOS

JUDICIALES DE FAMILIA 6,083,458 5271228 5,271,228 52574% 86.6
0086:M EJORA DE LOS SERVICIOS DEL

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 17,459,050 15,278,350 15,278,350 15,025,827 87.5
4080-OELERDAD DELEOPROCESOS 7.751.897 6765.90 6,765,190 675634 87.3

JUDICIALES LABORALES
8001:ACCIONES CENTRALES 14,629,410 9330731 9,330,731 9,330,731 63.8

9002:ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUENO RESULTAN EN PRODUCTOS 40,105,763 30.354,724 29,825,719 29,634,193 74.4

Genérica’5-21: PERSONAL Y o
OB LIGA CIONES SOCIALES 86,029,578 67,000,223 66,471218 66,104,483 77.3%

Fuente: Transparencia Econémica del MEF

Del cuadro precedente, se puede observar la baja ejecucion de la categoria
presupuestal 9001 de Acciones Centrales con un 63.8% (MUY BAJO) ya que a la fecha
existe aun un saldo por certificar de S/ 626,226.57 en la partida de Compensacion por
Tiempo de Servicios que sera ejecutada en el presente mes a través del depdsito
semestral de CTS al personal activo del régimen del DL 728. Lo mismo ocurre en la
categoria 9002 de APNoP con 74.4% de ejecucion (BAJO) con un saldo por certificar de
S/ 505,256.77 en CTS.

Asimismo de la proyeccién de gasto en planillas de haberes al mes de diciembre
préximo, se ha advertido un déficit en la partida de 2.1.3 de “Contribuciones a la
Seguridad Social”, que es necesario sea evaluado por el area de Recursos Humanos de
esta Unidad Ejecutora, teniendo en cuenta segun el detalle de los cuadros adjuntos,
sobre el saldo que no se ejecutara en el Programa Presupuestal 0086 de “Mejora en los
Procesos del Sistema de Justicia Penal” y el déficit que se generan en los demas
Programas.

Esto ya se observa como una problematica que es necesario a través del informe
técnico correspondiente del area de Recursos Humanos, como responsable de la
afectacion presupuestal del pago de las planillas correspondientes, en base al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), elevar al Pliego para la atencién
correspondiente, instancia competente para la atencién del financiamiento necesario y/o
rebaja de saldos.

Cuadro de proyeccion del gasto en planilla de haberes a diciembre 2021
(Contribuciones a la Seguridad Social)

ESPECIFICA DETALLE 0067 0086 0099 9001 - 9002
213111 APORTES A LOS FONDOS DE SALUD -2,616.01 -3,282.90 -1,138.57 2,404.48
21.31.13 APORTES A LOS FONDOS DE PENSIONES 0.00 7,394.24 -1,081.20 2,660.40
21.31.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD -10,106.35 | 212,722.04 323.99| -217,211.68
-12,722.36 | 216,833.38 -1,895.78 | -212,146.80

TOTAL
DEFICIT
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e GENERICA DE GASTO 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES:

Respecto al pago de Subsidio por Gastos de Sepelio y Luto de Magistrados (DL
276). El porcentaje de ejecucion alcanzado es de 100% habiéndose atendido el total
de subsidios de magistrados en actividad, solicitados en lo que va del afio por parte
de la Oficina de Recursos Humanos de esta UE.

Categoria Presupuestal Compromiso
Devengado
Mensual

9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUENORESULTAN EN PRODUCTOS

Genérica 5-22: PENSIONES Y =
OTRASIPRESTACIONES SOCIALES mm

Fuente: Transparencia Econémica del MEF

33,000 33,000 33,000 100.0

¢ GENERICA DE GASTO 2.3 BIENES Y SERVICIOS:

Se garantiza el funcionamiento operativo de la Corte al mes de octubre con la
atencion de gastos fijos e inerciales (Servicio de energia eléctrica, servicio de
agua potable, papeleria, toner y fotoconductores, utiles de oficina, alquileres
de inmuebles, alquiler de fotocopiadoras, servicio de limpieza, de mensajeria,
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, Programa SECIGRA, entre
otros).

En relacién a esta genérica de gasto, el porcentaje de avance alcanzado logro ser
de 77.9%, este nivel de ejecucién es BUENO.

Categoria Presupuestal
c
cmpromlso Devengado Girado
Mensual

0067:CELERIDAD EN LOS PROCESOS

JUDICIALES DE FAMILIA 180,084 163,988 163,988 63,988

0086: MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL

SISTEMA DE JUSTICIA P ENAL 3,561,052 2819857 2,741830 2698883 77.0
0099: CELERIDAD DE LOS PROCESOS

JUDICIALES LABORALES 530,302 395,954 395,954 395,954 74.7
900t ACCIONES CENTRALES 2,849,052 259543 2,580,073 2562884 90.6
9002: ASIGNACIONES

PRESUPUESTARIAS QUENO 9,143,668 7,025,583 6.782,724 6435335 74.2

RESULTAN EN PRODUCTOS

Genérica 5-23: BIENES Y ~
SERVICIOS 16,264,158 13,000,525 12,664,569 12,257, 044

Fuente: Transparencia Econémica del MEF

Cabe resaltar, solo en bienes y servicios excluyendo la partida de Contrato
Administrativo de Servicios y estipendio de secigras estamos al 81.3% de ejecucion,
promedio resultante BUENO, segun detalle:

CATEGORIA PIM CERTIFICADO |SALDO x Cert.,. DEVENGADO | SALDO x Dev. |
BIENES 2,157,415.00{ 2,154,355.54 3,059.46] 1,968,347.50 186,008.04 91.24%
SERV ICI0S 5,758,304.00| 5,730,681.23 27,622.77| 4,471,318.14| 1,259,363.09 77.65%

TOTAL 7,915,719.00| -~ 7,885,036.77 30,682.23) 6,439,665.64 1,445,371.13
Fuente: Transparencia Econdmica del MEF
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Sin embargo, el area de Logistica debera evaluar las partidas con nivel bajo de
ejecucion dentro de cada Categoria, ya que como es de verse en el siguiente cuadro a
nivel de especifica de gasto se advierte que existe algunas partidas con muy baja o nula
ejecucion, lo que determina que el promedio total sea también limitado, asi detallo:

Compra de bienes
[ oVF mecwion [ Avanee
Detalle Sub-Genérica Compromiso
M ensual

tALIMENTOS Y BEBIDAS 63,896 54,933 54,933 50,849 86.0
2.VESTUARIOS Y TEXTILES 79,037 66,037 40,784 40,784 516
i;ﬁgssusﬂﬂLES,CARBURANTES,LUB RICANTES Y 93,332 72483 72,493 = T
5:MATERIALES YUTILES 1,572,662 1568,282 1,564,337 1492551 99.5
6:REPUESTOS Y ACCESORIOS 104,164 103589 103,589 103589 99.4
7:ENSERES 88,791 4,468 828 828 0.9
8 SUMINISTROS MEDICOS 7,856 691t 6,91 2,800 88.0
9:MATERIALES YUTILES DE ENSENANZA 0 0 0 [ 0.0
11:SUM NISTROS PARA MANTENIMENTOY REPARACION 47,427 143364 124,344 120,139 84.3
99: COMPRA DE OTROS BENES 250 512

Sub-Genérica 2.3.1: COMPRA DE BIENES 2,157 415 2,021,105 1968,347 1,883,326

Contratacion de Servicios
Detalle Sub-Genérica s
M ensual

tVAJES 343,825 294026 294,026 282924 85.5
2:SERVICIOS BASICOS,COMUNICACIONES,

PUBLICIDAD Y D FUSION 1806,024 1455671 1455.618 1391403 80.6
3:SERVICIOS DE LIMPIEZA ,SEGURIDAD Y

VIGILANCIA 1556,322 1290332 1,265,459 1265459 813
4:SERVICIODE MANTENIMIENTO,

ACONDICIONAMIENTOY REPARA CIONES 320,686 299450 261,249 260,249 815
5:ALQUILERES DE MUEB LES E INMUEBLES 590,426 544827 458,947 433810 7.7
6:SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,FNANCIEROS Y

DE SEGUROS 3,479 1860 1860 1840 53.5
7:SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 1,137,542 868350 734,160 557,251

Sub-Genérica 2.3.2: CONTRATACION DE ~
%
SERVICIOS 5,758,304 4,754,516 4,471,319 4,192 936

e GENERICA DE GASTO 2.5 OTROS GASTOS:

El nivel de ejecucién alcanzado es de 99.1%. Esto respecto al pago de gastos
administrativos atendidos por caja chica y arbitrios en todo el Distrito Judicial.
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0086: M EJORA DE LOS SERVICIOS

Compromiso
I T

DEL SISTEMA DE JUSTICIA 928 927 827

PENAL

9001 ACCIONES CENTRALES 1,000 943 943 943
9002:ASIGNACIONES

PRESUPUESTARIAS QUE NO 73,132 72517 72,517 72517

RESULTAN EN PRODUCTOS

Genérica 5-25: OTROS .
GASTOS 75,060 74,387 74,387 74,214 99.1%

Fuente: Transparencia Econémica del MEF

Avance

%

94.3

99.2

+ GENERICA DE GASTO 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS:

Se trasfirié recursos adicionales de manera interna a través de notas modificatoria
Tipo 003 (Nota modificatoria con recursos propios dentro de la misma Unidad
Ejecutora) para el financiamiento de las actividades propuestas en el Plan de
Gestion para el presente ejercicio presupuestal; El nivel de ejecucién alcanzado es
de 83.7%. El porcentaje alcanzado es MUY BUENO

Categoria Presupuestal

0067: CELERIDAD EN LOS PROCESOS

JUDICIALES DE FAMILIA 21326 753 153
0086: MEJORA DELOS SERVICIOS DEL

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL E8as 8,857 43,857
900t ACCIONES CENTRALES 34,054 34054 34,054
9002: ASIGNAC IONES

PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN 12,090 108552 86,739

EN PRODUCTOS

Genérica 6-26: ADQUISICION DE o

Fuente: Transparencia Econdmica del MEF

[ ghwimon |
Compromiso Devengado Girado
Mensual

7153

13,857
34,054

86,739

Avance

%

80.4

100.0
100.0

7.4

Al respecto, se presenta el cuadro de Certificaciones en la Genérica de Gasto 2.6:
Adquisicion de Activos no Financieros:

Certificado |

[ Importe Total

Detalle
00000 ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EL CENTRO MEDICO PREVENTIVO JUDICIAL LA LIBERTAD

000 79 EN SEDE NATASHA DE LA CSJLL 320000

0000000089 | ADQUISICION DE TV DE 70" PARA LA PROYECCION DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA CSJLL 3,735.00
“ADQUISICION DE EQUIPOS PARA FUMIGACION DE AMBIENTES EN LAS SEDES DE LA CORTE

000! J SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD” 223020

0000000096 c?\ﬁ&l;!'SIUON DE MUEBLE PARA LA CENTRAL DE CONTROL BIOMETRICO Y REPARACIONES 2,600.00
“ADQUISICION DE EQUIPO FOTOGRAFICO Y DISCO DURO, PARA LA OFICINA DE

0000000025 IMAGEN Y COMUNICACIONES DE LA CSILL" 35,699.90
"ADQUISICION DE SEIS (6) LECTOR DE CODIGO DE BARRAS PARA LA CENTRAL DE
NOTIFICACIONES Y DOS (2) PARA LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DE LA SEDE DE CISAJ DE

0000000113 | LA CSJ LA LIBERTAD", EL DETALLE DE LA ADQUISICION DEL BIEN ESTAN ESTABLECIDOS DE 2,380.00
ACUERDO A LOS TERMINOS DE REFERENCIAY LA PROPUESTAS ECONOMICA, SOLICITADO
POR LA COORDINACION DE INFORMATICA
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RECONOCIMIENTO DE CREDITO DEVENGADO PARA LA ADQUISICION DE BIENES
INFORMATICOS CATALOGADOS EN ACUERDO MARCO (COMPUTADORA PORTATIL) PRA EL

foo 124 MODULO PENAL DE LA CSJLL A FAVOR DE LA EMPRESA DORADO BACA RICHARD BALTAZAR, 9/027.07
EN CUMPLIMIENTO A LA R.A N20018-2021-GAD-CSJLL-PJ DE 13 DE JULIO DE 2021.
ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS NO CATALOGADOS EN ACUERDO MARCO (CAMARA

0000000134 WEB, UPS, PARLANTES Y TV), PARA LAS SEDES DE LA ESPERANZA, HUAMACHUCO, CISAJ, 9,606.68

ARCHIVO CENTRALY LA JEFATURA DE SERVICIOS JUDICIALES DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA LIBERTAD

ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS NO CATALOGADOS EN ACUERDO MARCO
(CAMARAS WEB, PARLANTES MULTIMEDIA, LECTORA DE CODIGO DE BARRAS, AURICULARES),
0000000149 | PARA LA ADMINISTRACION PENALY ADMINISTRACION DE LOS JUZGADOS LABORALES 5,910.00
ESPECIALIZADOS EN ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA DE LA CSJLL, SOLICITADO POR
LA COORDINACION DE INFORMATICA

ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS CATALOGADOS EN ACUERDO MARCO
(COMPUTADORA PERSONAL PC, MONITOR LED, IMPRESORA LASER MONOCROMATICA

0000000169 | 11| TiFUNCIONAL) PARA LOS ORGANOS JUDICIALES ESPECIALIZADOS DE FAMILIA DE LA P2
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
0000000172 | "POR LA ADQUISICION E INSTALACION DE MUEBLES PARA LA ESCUELA DE GESTION PUBLICA 1635666

JUDICIAL LA LIBERTAD DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD"
“ADQUISICION DE BIENES PARA EL ACONDICIONAMIENTO DEL AREA DE SERVICIO (COCINA,
0000000173 | ALMACEN Y ATENCION) EN COMEDOR INSTITUCIONAL PARA LA SEDE DE NATASHA DE LA 3,660.00
CSJLL”- TEM 01 EXTRACTOR DE AIRE (SALA COMEDOR)

ADQUISICION DE BIEN NO CATALOGADO EN ACUERDO MARCO (TELEVISOR) PARA EL
COMEDOR INSTITUCIONAL DE LA SEDE DE NATASHA DE LA CSILL.

“ADQUISICION DE ESTABILIZADORES DE VOLTAJE PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA
0000000181 | 511 ", SOLICITADO POR LA COORDINACION DE INFORMATICA. 133000
ADQUISICION DE BIEN INFORMATICO NO CATALOGADO EN ACUERDO MARCO
(COMPUTADORA PORTATIL), PARA LA OFICINA DE IMAGEN DE LA CSJLL

ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS CATALOGADOS EN ACUERDO MARCO (IMPRESORA
0000000183 | LASER MONOCROMATICA MULTIFUNCIONAL) PARA LAS OFICINAS DE CONTABILIDAD Y 10,236.03
ASESORIA LEGAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

ADQUISICION DE EQUIPOS DE DESINFECCION PARA AMBIENTES DE LAS SEDES DE LA CORTE

0000000180 2,085.00

0000000182 16,270.00

0000000201 | SUPERIOR DE JUSTICIA LA LIBERTAD, SOLICITADO POR LA COORDINACION DE SEGURIDAD Y 9,274.80
RESGUARDO.
0000000202 ADQUISICION DE DISPOSITIVOS PERIFERICOS DE COMPUTADORAS Y ACCESORIOS DE RED DE 8,098.00

DATOS PARA LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
“ADQUISICION DE BOMBA DE AGUA DE 1 HP PARA JUZGADO DE PAZ LETRADO EN LA SEDE DE

20 217 CHOCOPE DE LA CSJLL” 25000
RECONOCIMIENTO Y ABONO DE CREDITO DEVENGADO DERIVADO DE LA OC 294-2020,
0000000234 SOBRE ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS CATALOGADOS EN ACUERDO MARCO 2,648.37

(IMPRESORA LASER) PARA ELMJI EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR DE LA CSJLL. R.A. N°025-2021-GAD-CSJLL-PJ.

"ADQUISICION DE BOMBA DE AGUA DE 1 HP PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUAEN EL
0000000284 | LOCAL UBICADO EN LA AV. LOS LAURELES N° 718 - DISTRITO DE FLORENCIA DE MORA DE LA 850.00
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD"

ADQUISICION E INSTALACION DEPROYCETOR MULTIMEDIA Y ECRAN ELECTRICO PARA LA

00 fis SALA PLENA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD HP98

ADQUISICION DE BIEN NO CATALOGADO EN ACUERDO MARCO (TELEVISOR), PARA SALA DE
EXHIBICIONES DE LA SEDE DE BOLIVAR DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
POR LA ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE BIO SEGURIDAD PARA EL PERSONAL DE LAS
0000000301 | DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA CSJLL-ITEM 01 TERMOMETRO DIGITAL INFRAROJO - [TEM 03 1,092.00
DISPENSADOR DE JABON LIQUIDO PARA PARED.

“ADQUISICION DE ANGULOS RANURADOS, TUERCAS Y EXTRACTORES DE AIRE PARA LA

0000000300 4,570.76

0000000302 | ORGANIZACION DE LA SUB AREA DE ALMACEN-LOGISTICA EN LA SEDE DE NATASHA ALTA DE 5,100.00
LA CSILL”
0000 "ADQUISICION E INSTALACION DE BOMBA DE AGUA DE 1 HP PARA EL JUZGADO MIXTO Y DE
— B PAZ LETRADO EN LA SEDE DE CASCAS DE LA CSJLL", A TODO COSTO 1:550.00
Importe Total [ 173,615.81
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2.4 . ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL DE CATEGORIA
PRESUPUESTAL:

Categoria Presupuestal

Mensual

0067: CELERIDAD EN LOS PROCESOS

P 6,284,868 5452360 5,452,369 5438550 86.8
000 MESERp OF 00 DERCISORL 21,034,888 B12990 18,034,963 7839321 85.7
gD O LOS FROCESES 8.282.199 716144 7161144 7152268 86.5
900t ACCIONES CENTRALES 17,513,516 1960871 11,945,801 11928612 68.2
9002:ASIRACIONESPRESURUESTARIS 49,467,653 37594376 36,800,699 36261784 74.4

QUENO RESULTAN EN PRODUCTOS

UE 004-1412: CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA LIBERTAD 102,583,124 79,394,976 78,620,544 77.4%

Fuente: Transparencia Econémica del MEF

e Programa Presupuestal “Celeridad en los procesos judiciales de familia” el
nivel promedio alcanzado es de 86.8%. El nivel de ejecucion alcanzado es MUY

C ompromiso %

I e I
521 PERSONAL YOBLIGACIONES SOCIALES 6,083,458 5271228 5,271,228 525748 86.6
5-23:BIENES Y SERVICIOS 180,084 163988 163,988 163,988 911
6-26: ADQUISICION DEACTIVOSNO FINANCIEROS 21,326 17,153 17,153 7153 80.4

PP 0067: CELERIDAD EN LOS PROCESOS o
JUDICIALES DE FAMILIA 6,284,868 5,452,369 5,452,369 5,438,559 86.8%

Fuente: Transparencia Econémica del MEF

e A nivel del Programa Presupuestal “Mejora de los Servicios del Sistema de
Justicia Penal”, el nivel promedio alcanzado es de 85.7%. El nivel de ejecucion
alcanzado es MUY BUENO.

Ejecucién Avance
Gené
Wi g Compromise Devengado o
M ensual =

5-21 PERSONAL YOE LIGACIONES SOCIALES 17,459,050 15,278,350 15,278,350 15,125,827 87.5
5-23: BENES Y SERVICIOS 3,561,052 2819857 2,741,830 2698883 77.0
6-26: ADQUISICION DE ACTNOSNO FINANCIEROS 13,858 13857 13,857 13,857 100.0

5-25: OTROS GASTOS 928 927 927 754 99.9

PP 0086:MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL .

Fuente: Transparencia Econdmica del MEF
En este punto se hace observacion respecto al presupuesto asignado mediante
Resolucién Administrativa 000286-2021-GG-PJ de fecha 22 de setiembre del afio
en curso, que aprueba el financiamiento con la finalidad de optimizar los recursos
del Programa Presupuestal 0086 “Mejora de los Servicios del Sistema de Justicia
Penal" para lo cual se ha aprobado las modificaciones presupuestarias en el nivel
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funcional programatico por la suma de S/ 46,548.00 para contratacion CAS para el
Médulo Penal de la CSJLL, segun el siguiente detalle:

PROGRAMA META ESPECIFICA DETALLE

0086 MEJORA EL LOS SERVIIOS DEL

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 0007 23.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 46,548

e A nivel del Programa Presupuestal “Celeridad de los Procesos Judiciales
Laborales”, el nivel promedio alcanzado es de 86.5%. El nivel de ejecucion a nivel
general es MUY BUENO, segun siguiente detalle por genérica de gasto:

Compromiso
Devengado %
M ensual

5-2t PERSONAL YOBLIGACIONES SOCIALES 7,751,897 6,765,190 6,765,190 6,756,314 87.3
5-23:BENES Y SERVICIOS 530,302 395,954 395,954 395,954 74.7

PP 0099: CELERIDAD DE LOS
PROCESOS JUDICIALES LA BORALES 8,282,199 7,161,144 7,161,144 7,152,268 86.5%

Fuente: Transparencia Econdmica del MEF

La ejecucion observada en la genérica 2.3 de Bienes y Servicios de 74.7% es
porque aun no se ha devengado el servicio de mensajeria y limpieza del mes de
octubre.

e A nivel de “Acciones Centrales”, el nivel alcanzado es de 68.2%. El nivel de
ejecucion es BAJO.

 Geewn [ Qe
Genérica Compromi Devengado %
M ensual o -

5-2tP ERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,629,410 9330731 9,330,731 9,330,731 63.8
5.23: BIENES Y SERVICIOS 2,849,052 2505143 2,580,073 2562884 90.6
5.25: OTROS GASTOS 1,000 943 943 943 94.3
6-26:ADQUISICION DE ACTNOSNO FINANCIEROS 34,054 34,054 34,054 34054 0.0
CP 9001: ACCIONES CENTRALES 17,513,516 11,960,871 1,945:801 1,928,612

Fuente: Transparencia Econémica del MEF

Esto se debe a que el mayor presupuesto se encuentra en la partida de la genérica
del gasto 2.1 de Personal y Obligaciones Sociales que alcanza un 63.8% por debajo
del promedio deseado por estar aun pendiente la redistribucion de recursos a los
Programas Presupuestales que a la fecha se encuentran  por sobre el nivel ideal
(83.3 %), logrando detectarse que estarian en déficit en el ultimo trimestre del
presente afio.

Esto implica conforme a lo advertido en informes anteriores, que la Oficina de
Recursos Humanos y Bienestar debera proyectar el gasto al mes de diciembre
proximo, correspondiente al pago de planillas del personal activo de los regimenes
de los DL 276 y 728 de los programas presupuestales a efectos de proponer la
debida nota modificatoria que viabilice el financiamiento en base al Presupuesto
Analitico de Personal (PAP)

BIRI |Firma
HIR] bigital

R ottt |1 =11 111 =111 0] ][] 21 == =] =1 =T 21| 1201 []| 11| =] = [ e~ =T = [l el =TT
OO = =11 171 11T 17 S T =T 1 1 =L 7= o

ivo: Doy V* B
Fecha: 05.11.2021 18:58:01 -05:00




Rl
Al

PODER JUDICIAT
DL PErG

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
Gerencia de Administracion Distrital
Unidad de Planeamiento y Desarrollo

e A nivel de “Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos”, el
nivel alcanzado es de 74.4%. El nivel de ejecucion es BUENO.

Ejecucion Avance
Genérica
Compromiso
P Devengado Girado %
Mensual

5-2t PERSONAL Y OBLIGACIONES

SOCIALES 40,105,763 30,354,724 29,825,719 20,634,193 74.4
5-23: BIENES Y SERVICIOS 9,143,668 7,025,583 6,782,724 6435335 74.2
5-22: PENSIONESY OTRAS PRESTACIONES

SOCIALES 33,000 33,000 33,000 33,000 100.0
5-25: OTROS GASTOS 73,132 7257 72,517 7251 99.2
6-26: ADQUISICION DEACTIVOSNO

FINANCIEROS 12,090 108,552 86,739 86,739 77.4
74.4%

Fuente: Transparencia Econémica del MEF

Cabe indicar que dentro de esta Categoria Presupuestal se encuentra la Secuencia
Funcional 0014 de “ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE
PRIMERA NECESIDAD - COVID-19” cuyo avance de ejecucién a nivel de la fase
de devengado se encuentra por debajo de lo previamente proyectado:

%
EJEC.

ACTIVIDAD - Certificado | Devengado SALDO

ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE

PRIMERA NECESIDAD - COVID-19 0014 | 477,889.00 | 477,042.17 | 313,696.17 | 164,192.83 | 65.6%

Conforme es de verse en el siguiente cuadro del detalle de certificaciones otorgadas
a la fecha en lo que corresponde a esta partida presupuestal, existe aun bajo nivel
de ejecucion.

Cuadro del detalle de certificaciones otorgadas ala fecha (meta covid)

CERT. DEVENGAD SALDO
CERTIFICADO FECHA DETALLE TOTAL ) GIRADO CERT.
00000005 22/01/2021 | Certificado anual del reembolso de Caja Chica - 2021 9,549.00 9,549.00 9,549.00 0.00
Contratacion de servicio de consultoria de un médico
0000000021 27/01/2021 | ocupacional para la vigilancia médica, prevencién y 25,500.00 25,500.00 25,500.00 0.00

control del Covid - 19 para la CSILL

Contratacion del servicio de consultoria un (a) en
0000000040 16/02/2021 | enfermeria para apoyo en la vigilancia médica, 7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00
prevencién y control de covid-19, para la CSILL

Servicio de toma de muestra y deteccién mediante

0000000047 19/02/2021 | pruebas antigenas de covid-19, para el personal 27,500.00 27,500.00 27,500.00 0.00
administrativo y jurisdiccional de la CSILL
0000000087 05/04/2021 | REQUERIMIENTOS VARIOS DE BIENES-CSJLL 2021 52,051.00 0.00 0.00 52,051.00

ADQUISICION DE EQUIPOS PARA FUMIGACION DE

03/02/2021 AMBIENTES EN LAS SEDES DE LA CSILL

2,230.20 2,230.20 2,230.20 0.00

SERV. CONSUL. UN MEDICO OCUPACIONAL PARA
0000000106 26/04/2021 | VIGILANCIA MEDICA, PREV. Y CONTROL DE COVID-19 -1 8,500.00 8,500.00 8,500.00 0.00
MES

SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA
0000000119 06/05/2021 | VIGILANCIA MEDICA, PREVENCION Y CONTROL DE 31,750.00 0.00 0.00 31,750.00
COoviID-19

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE BIO SEGURIDAD
FJFJ Firma 0000000122 14/05/2021 | (ALCOHOL EN GEL) CONVENIO MARCO PARA EL 13,414.83 13,414.83 13,414.83 0.00

. e PERSONAL QUE REALIZA TRABAJO PRESENCIAL Y MIXTO
HIR] bigital

BT OB kfnaras EIEIFHEIFHFHFHEIP FIR R B R L L ) L R 2 L L) ) L R R R R
fotvo: Doy V-8 ARIRRRRARRR R R R AR R R R R AR AR R R RRR AR R R RRIR

ivo: Doy V* B
Fecha: 05.11.2021 18:58:01 -05:00



A
- H

PODER JUDICIAT
DL PErG

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
Gerencia de Administracion Distrital
Unidad de Planeamiento y Desarrollo

EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

SERVICIO UN (A) LICENCIADO (A) EN ENFEMERIA PARA
0000000123 18/05/2021 | APOYO EN LA VIGILANCIA MEDICA, PREVENCION Y 22,300.00 13,300.00 13,300.00
CONTROL DE COVID-19

9,000.00

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE BIO SEGURIDAD
0000000125 20/05/2021 | (MASCARILLAS QUIRURGICAS DESCARTABLES) PARA EL 18,480.00 18,480.00 18,480.00
PERSONAL QUE REALIZA TRABAJO PRESENCIAL Y MIXTO

0.00

SERV. CONSULTORIA DE UN MEDICO OCUPACIONAL
0000000133 31/05/2021 | PARA LA VIGILANCIA MEDICA, PREVENCION Y CONTROL 8,000.00 8,000.00 8,000.00
DE COVID-19 PARA LA CSILL

0.00

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE BIO SEGURIDAD,

oraz 18/06/2021 ALCOHOL EN GEL CATALOGADO EN CONVENIO MARCO

58,831.97 58,831.97 58,831.97

0.00

SERV. TOMA DE MUESTRAS Y DETECCION MEDIANTE
0000000153 | 23/06/2021 | PRUEBAS ANTIGENICAS (CORONAVIRUS SARS -COV-2 18,550.00 | 18,550.00 |  14,310.00
(coviD19))

0.00

SERV. CONSULTORIA DE UN MEDICO OCUPACIONAL
0000000171 13/07/2021 | PARA LA VIGILANCIA MEDICA, PREVENCION Y CONTROL 16,000.00 16,000.00 16,000.00
DE

0.00

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE BIO SEGURIDAD
0000000176 01/07/2021 | PARA EL PERSONAL DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS 60,389.92 60,389.92 60,389.92
DE LA CSILL

0.00

ADQUISICION DE EQUIPOS DE DESINFECCION PARA

0000000201 02/08/2021 AMBIENTE DE LA SEDE DE LA CSILL

9,274.80 9,274.80 9,274.80

0.00

SERVICIO DE TOMA DE MUESTRAS Y DETECCION
MEDIANTE PRUEBAS ANTIGENICAS Y PRUEBAS (RT-PCR
EN TIEMPO REAL) PARA LA DETECCION DE
CORONAVIRUS SARS-COV-2 (COVID.19) PARA LOS
TRABAJADORES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
CSILL

0000000246 15/09/2021 35,184.00 8,831.00 0.00

26,353.00

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD,
GUANTES DE LATEX NO ESTERIL 8CATALOGADO EN
0000000249 17/09/2021 | CONVENIO MARCO) PARA EL PERSONAL 411112 4,111.12 0.00
ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA CSILL

0.00

SERVICIO DE CONSULTORIA UN MEDICO OCUPACIONAL
0000000250 16/09/2021 | PARA LA VIGILANCIA MEDICA, PREVENCION Y CONTROL | 27,733.33 3,733.33 3,733.33
DE COVID-19 PARA LA CSILL

24,000.00

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE BIO SEGURIDAD
0000000301 22/10/2021 | PARAEL PERSONAL DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS 8,092.00 0.00 0.00
DE LA CSILL

8,092.00

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE BIO SEGURIDAD
MASCARILLA DE TELA ANATOMICA PARA DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD' EL PERSONAL DE LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA LIBERTAD

0000000307 29/10/2021 12,100.00 0.00 0.00

TOTAL 477,042.17 | 313,696.17 296,514.05

2.5. AVANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31/10/2021

La Corte Superior de Justicia de La Libertad al 31 de octubre alcanza el 77.4% en
ejecucion del Presupuesto Institucional a nivel de devengado y a nivel de Unidades
Ejecutoras del Poder Judicial ocupa el 3er lugar, descendiendo dos posiciones en
relacion al mes de setiembre (1° lugar con 70.2 %), como se detalla en el siguiente
cuadro:
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Ejecucién
Unidad Ejecutora Yo Av;"ce ;Zﬁ:i:i
"
Compromiso Mensual Devengado
018-1474: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
S 55,115,419 43,029,389 42,891,021 42,815,336 7.8 1
016-1472: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
AP 62,485,685 49,292,414 48,374,200 47,985,586 774 5
0031612 LORTE SUPERIORDEIUSTIVADEN | |18+ 07,585 104 80,281,749 79,394,976 78,620,544 774 3
LA LIBERTAD
013 £33 CORTE SUPERIOR DEJUSTICIADE [ 43,179,807 42,830,471 42,670,104 770 4
HUANUCO
019-1699: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
i) 50,412,968 38,942,745 38,644,588 38,483,156 767 5
33;3&2; CORTESURERIOR DEAUSTICIADE 43,527,409 33,441,031 33,085,087 32,945,958 76.0 6
?CI:'”“: CORTE:SURERIORDEAUSTIIADE 70,279,315 53,721,768 53,380,966 52,435,217 76.0 7
006-1414: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
i 97,171,273 74,961,146 73,688,446 73,505,326 758 8
005-1413: CORTE SUPERIOR DEIUSTICIADE s 95,438,834 94,319,034 94,236,333 758 9
AREQUIPA
i P IRRGRCARE 74,436,967 57,225,217 56,293,066 55,973,203 756 10
024-1704: CORTE SUPERIOR DEIUSTICIADE - eiomeee 30,264,269 29,563,514 29,394,236 755 11
UCAYALI
g}l\:;:m: CQRIE:SURERIOR:DEIUSTICIADE 56,166,770 43,247,208 42,077,779 41,832,904 749 12
ot SUPERIOR DEJUSTICIA DE - 44,524,125 43,800,899 43,670,050 744 13
e SUPERIOR DE JUSTICIA DE 277,800,599 272,821,573 272,110,906 738 14
D23:4703¢ CORTE SUPERIORDEUSTICIADE 39,304,757 29,442,770 28,824,098 28,726,471 733 15
APURIMAC
020:4700: CORTE SUPERIOR DE JLSTICI 10U R 88,913,967 87,023,220 86,947,666 733 e
LIMA ESTE
?32};“61 CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE Rl 59,732,815 57,881,714 57,680,277 7131 47
009-1465: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
s 112,114,196 83,954,840 81,764,645 81,139,912 72.9 18
011-1467: CORTE SURERIOR DEJUSTICIAOE eI 55,827,351 54,973,188 54,282,634 727 19
CALLAO
015-1471: CORTE SUPERIOR DEJUSTICIADE &5 ¢ 185 47,893,349 47,197,989 47,040,567 719 20
ANCASH
2375‘3315 CORTE SUPERIOR DEAUSTICIADE ey 73,302,668 71,960,926 71,540,301 ns | o
021-1701: CORTE SUPERIOR DEJUSTICIADE g9 434 763 49,777,881 48,983,202 48,655,184 01 2
LIMA SUR
?Srl)'léﬁfmmcm GENERALDELPODER 1016917,335 730,683,332 711,811,098 703,095,957 00 23
002-1215: UNIDAD DE COORDINACION DE
OROYECTO8 DEL PODER TUBIIAL 95,968,910 4,380,235 2,736,430 2,640,117 2.9 2%

FJEI Firma Pliego 004: PODER JUDICIAL 3,034,006,519 | 2,189,259,509 | 2,144,322,130 | 2,128,427,945 I 70.7%
pJEJ Digital Fuente: Transparencia Econémica del MEF
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Por otro lado, el Pliego: PODER JUDICIAL alcanzé el 70.7% de avance de ejecucion
presupuestal.

3. CONCLUSIONES

La Corte Superior de Justicia de la Libertad al 31 de octubre de 2021 alcanzo el
77.4% en ejecucion del presupuesto institucional a nivel de devengado y a nivel de
Unidades Ejecutoras del Poder Judicial ocupa el 3° lugar, descendiendo dos
posiciones en relacion al mes de setiembre (1° lugar con 70.2 %), esto se debe a que
la unidad ejecutora en el mes de octubre recibié mayores recursos incrementandose
el Presupuesto Institucional Modificado - PIM por el monto de S/ 403,249.00, para la
contratacion CAS y otros que su ejecucion se realizara al finalizar el mes de
noviembre y diciembre.

4. RECOMENDACIONES

a) Se recomienda que su despacho disponga a la Unidad Administrativa y de
Finanzas de esta Unidad Ejecutora para que exhorte a las areas inmersas en la
ejecucién que el gasto a ser realizado se encuentre dentro de la Programacion
de Gastos 2021 aprobado para el presente ejercicio fiscal. Asimismo, que los
gastos fijos e inerciales sean devengados oportunamente segun contrato y orden
de compra y/o servicio y una vez comprometidos los gastos por Logistica y
Contabilidad deberan dar seguimiento a los expedientes para el devengado
oportuno con el fin de incrementar el avance de ejecucion y alcanzar el promedio
éptimo mensual.

Asimismo, Logistica debe revisar todas las certificaciones en el SIAF a efectos
de rebajar y reorientar su utilizacién, de ser el caso.

b) Se recomienda que su despacho haga de conocimiento el presente informe a los
Administradores del Médulo Penal Central, Administrador del Modulo Laboral y
Administradora del Mddulo de Familia Central que se encuentran inmersos
dentro de los PPR, para que realicen la coordinacion y seguimiento permanente
a efectos de garantizar la ejecucion total de sus presupuestos asignados.

c) Reiterar que la Oficina de Recursos Humanos y Bienestar, con caracter de muy
urgente remita a la Coordinacion de Planes y Presupuesto, la proyeccion de
las planillas de pagos (remuneraciones, honorarios, subsidios y
estipendios) de las partidas 2.1 (Personal y Obligaciones Sociales) 2.2
(sepelio y luto) y 2.3 (CAS y Secigras) a efectos de determinar los saldos
y/o déficit que presentan, en coordinacion con los responsables de los
Programas Presupuestales de Familia, Penal y Laboral, segun lo advertido y asi
lograr gestionar con anticipacion lo correspondiente, en el entendido que dichos
recursos no pueden ser utilizados para otro fin. Asimismo elabore oportunamente
los cuadros de liquidacion de beneficios sociales del personal dentro de los DL
728 y 276 como de vacaciones truncas y sin goce del personal cesado del DL

F_l“:_ll Firma 1057 de CAS, para efectos de la ejecucidon oportuna de dichas partidas, asi
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también mantener ordenado el centro de costos de cada personal activo, incluido
en las planillas de pago, conforme al Cuadro de Asignacion Presupuestal a
efectos de que se refleje de manera correcta en la afectacién presupuestal,
dentro de la secuencia funcional correspondiente a cada uno y asi evitar saldos
en Programas y/o déficit en APNoP o viceversa, lo que trae como consecuencia
la necesidad de solicitar al Pliego notas modificatorias entre Ejecutoras debido a
que no es posible utilizar nuestros propios saldos por lo dispuesto en Ley.

d) Que la oficina de Logistica actualice el cuadro de programacion a diciembre,

respecto de los recursos recientemente asignados en Bienes y Servicios (excluye
CAS y Secigras) y determine asi su real saldo presupuestal a efectos de
priorizar los gastos no programados conforme a su grado de necesidad, teniendo
en cuenta que nos encontramos en el ultimo trimestre del presente afio fiscal y
los plazos son cada vez mas cortos para la ejecuciéon y remita con caracter de
muy urgente a la Coordinacion de Planes y Presupuesto previo a las
aprobaciones de certificaciones, modificaciones presupuestales y/o alguna
gestion adicional con los PPR u Sub Gerencia de Planes y Presupuesto.

e) Que las areas de Contabilidad y Tesoreria (Vidticos y caja chica

respectivamente) remitan el cuadro de saldos o déficit de ser el caso a la
Coordinacién de Planes y Presupuesto a efectos de determinar la necesidad de
rebaja o ampliacion de sus certificados de créditos presupuestarios y gestionar lo
correspondiente con la debida anticipacién, bajo responsabilidad.

Que la Secretaria técnica del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en
coordinacion con el area de Recursos Humanos (Bienestar Social) y Logistica,
evalue el retardo en la ejecucion del presupuesto asignado para ADQUISICION
Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD - COVID-19, ya
que a la fecha se tiene un nivel de ejecucion MUY BAJO (65.6%).

g) Finalmente, se recomienda que se continue con la realizacion de reuniones

periédicas (virtuales) entre la Unidad Administrativa y de Finanzas, Logistica,
Recursos Humanos, Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Planes vy
Presupuesto. Asimismo, con las administraciones de los Mddulos de Familia
Central, Penal y Laboral y de ser el caso, con las areas técnicas de
Infraestructura e Informatica para las gestiones, coordinaciones y el seguimiento
permanente de la ejecucion mensual de gastos e incorporaciones de
presupuestos adicionales con la finalidad de lograr el 100% de ejecucion al cierre
del 31 de diciembre de 2021.

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente.
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“Trujille, 26 de enero de 2021

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 068-2021-P-CSJLL-PJ
VISTO: La Resolucién Administrativa N° 000008-2021-CE-P4;

CONSIDERANDO:

PRIMERQ: El Presidente de la Corte Superior de Justicia es el representante del Poder
Judicial en su respectiva Distrito Judicial y, como maxima autoridad administrativa, dirige
la politica institucional y cautela la pronta Administracion de Justicia, asi como el
cumplimiento de las obligaciones de los magistrados del Distrito Judicial, dictando las
medidas pertinentes para el adecuado funcionamiento de las dependencias
Jurisdiccionales y administrativas que conforman fa Corte Superior de Justicia, asimismo
ejecuta las disposiciones de los Organos de Gobiernos del Poder Judicial, de la Oficina
de Contral de la Magistratura, de la Sala Plena y del Consejo Ejecutivo Distrital; conforme
lo establece el articulo 90° inciso 1), 3} 6) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

SEGUNDQ: Mediante Resolucién Administrativa N° 008-2021-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, dispuso gue las vacaciones en el Ao Judicial 2021 de las
Cortes Superiores de Justicia del pals, se efectivizaran de la siguiente manera:

a) E! descanso vacacional de los magistrados y servidores judiciales durante el Ao
Judicial 2021, se efectuara en forma fraccionada a partir del mes de febrero de 2021.

b} El descanso vacacional no podra ser otorgado cuando el magistrado o trabajador
judicial esté incapacitado por enfermedad o accidente, salvo que la incapacidad
sobrevenga durante el periodo de vacaciones.

¢} Tratandose de los magistrados o trabajadores judiciales, el descanso vacacional se
programara y efectivizara de la manera siguiente:

- Obligatoriamente en dos periodos no continuos de siete y acho dias calendario
cada uno.

- Quince dias calendarios que podran ser programados y ejecutados
integramente, o fraccionandolo en dos periodos no continuos de siete y ocho
dias calendario cada uno.

- La programacion de las vacaciones debera efectuarse, previa autorizacién y en
fechas que no afecten el servicio de justicia.

- Cuando el periado vacacional programado inicie 0 concluya un dia viernes, los
sabados y domingos siguientes se computaran dentro de dicho periodo
vacacional.

d) Los Presidentes de las Cortes Superiores deberan evaluar, de acuerdo con la
realidad de cada Caorte Superior, la manera cémo se realizara el ejercicio fraccionado del
descanso vacacional.

e) Se prohibe a los magistrados que integran drganos jurisdiccionales colegiados, salir
de vacaciones mas de uno a la vez.
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f)  En ningln caso se autorizara el goce de vacaciones, cuando ne exista la posibilidad
de remplazar al magistrado con una encargatura que garantice la continuidad del servicio
de justicia.

‘. ) Cuando sea pertinente, los Presidentes de las Cortes Superiores designaran a los
"_i‘ magistrados alternos indispensables para reemplazar a aquelios que hagan uso de su
¢ descanso vacacional de manera fraccionada.

> h) Los magistrados y trabajadores deberan hacer uso de su descanso vacacional
obligatoriamente en el periodo que fue previamente programado y autorizado. No se
admitira la reprogramacion y/o suspension del goce del periodo vacacional por razones
personales y/o particulares, excepto por necesidad del servicio debidamente justificada.

i}  En la autorizacién del descanso vacacional se otorgara preferencia a los magistrados
y trabajadores judiciales, que no hayan hecho uso de su descanso vacacional durante el
Afio Judicial 2020.

i) Los magistrados, bajo responsabilidad, deberan proceder a programar yfo
reprogramar las audiencias y ofras actuaciones procesales, teniendo en cuenta el perfodo
en el cual gozaran de vacaciones, evitando la frustracion o postergacion de diligencias
judiciales.

TERCERO: Que, en cuanio a la autorizacion de vacaciones por parte del personal
jurisdiccional y administrative de esta Corte Superior de Justicia, cabe sefialar que es
la Oficina de Recursos Humanos la habilitada para emitir el récord vacacional del
personal. Sobre lo precedente, debera de Tequerirse a los Administradores, Sub
Administradores, Coordinadores de area y a los encargados de toda dependencia
Jurisdiccional y Administrativa de este Distrito Judicial, para que en coordinacién con la
Oficina de Recursos MHurnanos propongan a este Despacho - de acuerdo a la necesidad
de servicio y sin que ello afecte el servicio de Administracion de Justicia - la programacion
de las vacaciones judiciales del presente afio judicial 2021 correspondiente al personal
jurisdiccional y administrativo de esta Corte; y, fecho, este Despacho efectite la
aprobacion correspondiente.

CUARTO: En relacion a la programacién de vacaciones de los Sefores Jueces
Superiores, Jueces Especializados, Jueces Mixtos, Jueces de Paz Letrados, se
dispone gue los magistrados procedan a remitir las propuestas de vacaciones para el
presente afio judicial a través de la Secretarfa del Consejo Ejecutivo Distrital de esta
Corte Superior de Justicia para la evaluacién correspondiente; y, fecho, se emita la
Resolucion Administrativa.

Por lo expuesto vy en gjercicio de las facultades previstas en los incisos 1),
3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DISPONER el CUMPLIMIENTO de la Resolucion

Administrativa N° 000008-2021-CE-PJ, expadida por el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, que dispone las vacaciones en el este afio judicial 2021.
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ARTICULO SEGUNDO: REQUERIR 3 los Administradores, Sub Administradores,
Coordinadores de 4rea y a los encargados de toda dependencia Jurisdiccional y
Administrativa de este Distrito Judicial, para que en coordinacién con la Oficina de
Recursos Humanos propongan a este Despacho - de acuerdo a la necesidad de servicio
y sin que ello afecte el servicio de Administracion de Justicia - la programacion de las
vacaciones judiciales del presente afio judicial 2021 correspondiente al personal
jurisdiccional y administrativo de esta Corte; y, fecho, este Despacho efectie la
aprobacién correspondiente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que los Seriores Jueces de todo el Distrito
Judicial de la Libertad, presenten sus propuestas de vacaciones para este afio 2021, a
traves de la Secretaria del Consejo Ejecutivo de este Distrito Judicial de la Libertad;
y, fecho, se emita la Resolucion Administrativa correspondiente.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR la presente resolucion al Consejo Ejecutive
Distrital de La Libertad, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura de La
Libertad, Gerencia de Administracién Distrital, y a quienes corresponda para su
conocimiento y demas fines legales consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

. Eliseo Giammpol Taboada Pilco
PRESIDENTE
Corte Superior de Justicla de La Libertad
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000297-2021-P-CSJLL-PJ |

Fecha: 17.05.2021 18:16:05 -05:00

VISTO: El Plan de Trabajo de la Gestién 2021-2022 de la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad; vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: El Presidente de la Corte Superior de Justicia es el representante del
Poder Judicial en cada Distrito Judicial y, como maxima autoridad administrativa
local, es el responsable de dirigir la politica institucional en la sede a su cargo,
dictando las medidas pertinentes para el adecuado funcionamiento de las
dependencias que la conforman, segun lo establecen los incisos 1, 3, 6 y 9 del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
concordante con el articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado por
Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SEGUNDO: Una de las acciones previstas en el Plan de Trabajo Institucional de la
actual gestion radica en implementar una politica de reconocimientos dirigida a los
magistrados, personal jurisdiccional y administrativo de esta Corte Superior de
Justicia, por su identificacion y compromiso institucional en el desarrollo de sus
funciones.

TERCERO: La Secretaria General de esta Corte Superior de Justicia, pone en
conocimiento de este Despacho que durante los 100 primeros dias de la actual
gestion presidencial se ha realizado una reestructuracion y reingenieria en la Oficina
de Imagen y Comunicaciones, tanto en el personal que ahora la integra, como en la
forma de trabajo dotandole de mayor dinamismo, profesionalidad, calidad y eficacia,
habiendo para ello, realizado la programacion, coordinacion, ejecucion y supervision
de actividades de difusion, direccion de eventos oficiales, produccién de videos y
flyers, asi como de protocolo y relaciones publicas a través de medios tecnoldgicos,
con la finalidad de que las actividades proyectadas redunden en beneficio de
nuestra institucion y de la colectividad, lo cual ha quedado demostrado a manera de
referencia, durante la semana de celebraciones por el 197 aniversario de instalacion
de la Corte Superior de Justicia de La Libertad.

CUARTO: En concordancia con las acciones contenidas en el Plan de Trabajo
Institucional, este Despacho estima que resulta pertinente expresar el
reconocimiento y felicitacion institucional al personal adscrito a la Oficina de Imagen
y comunicaciones, por el esfuerzo desplegado y el buen desempefio de sus
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funciones, demostrando compromiso e identificacion con su institucion, frente a la
dificil situacién que ha conllevado la pandemia del virus Covid-19.

Por lo expuesto, de conformidad con el articulo 90° del TUO de la Ley
Orgénica del Poder Judicial y demas disposiciones mencionadas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXPRESAR el reconocimiento y felicitacion
institucional a los servidores de la Oficina de Imagen y comunicaciones de esta
Corte Superior de Justicia de La Libertad por el esfuerzo desplegado y el buen
desempefio de sus funciones durante los 100 primeros dias de la actual gestion
presidencial, conforme se menciona a continuacién:

. ALEJANDRO AGREDA MEDRANO

. JORGE MARTIN BAZAN ZAPATA

. GRETY MARISEL CRUZ AVILA

. MIDORI LIZBETH KANNO PALMER

. PATRICIA STEFANY HAZEL CABREJO ITURBE

R WN=

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que se inserte copia de la presente
resolucion al legajo personal de los servidores mencionados en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR la presente resolucion a la Gerencia de
Administracién Distrital, Unidad de Servicios Judiciales, Oficina de Recursos Humanos y
Bienestar, personal mencionado, y a quienes corresponda para conocimiento y fines
que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
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Trujillo, 27 de Enero de 2021

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0070-2021-P-CSJLL-PJ

VISTOS: La solicitud de actualizacion de la Comision de Responsables de la
Implementacion del Sistema de Control Interno de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad formulado por la Coordinacién de Estudios, Proyectos y Racionalizacion mediante
correo electrénico institucional GroupWise de Novell; la Resolucion Administrativa N° 322-
2020-P-CSJLL-PJ de fecha 30 de junia de 2020; la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-
CG que aprueba la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Internc en las Entidades del Estado” y El Informe Legal N° 015-2021-AL-CSJLL-PJ;
Y.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.-E! Presidente de la Corte Superior de Justicia es el representante del Poder
Judicial en su respective Distrito Judicial y, como méaxima autoridad administrativa, dirige la
politica institucional y cautela la pronta Administracion de Justicia, asi como el cumplimiento
de las obligaciones de los magistrados del Distrito Judicial, dictando las medidas partinentes
para el adecuado funcionamiento de las dependencias jurisdiccionales y administrativas que
conforman la Corte Superior de Justicia, asimismo ejecuta las disposiciones de los Organos
de Gobiernos del Poder Judicial, de la Oficina de Control de la Magistratura, de la Sala
Plena y del Consejo Ejecutivo Distrital, conforme lo establece el articulo 90° incisos 1), 3), 6)
y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SEGUNDQ.- Mediante Resolucion Administrativa N° 117-2011-CE-PJ de fecha 20 de abyil
del 2011, se constituyd, entre otros, a la Corte Superior de Justicia de La Libertad como
Unidad Ejecutora a partir del Ejercicio Fiscal 2012; asimismo, mediante Resolucién
Administrativa 447-2011-CE-PJ, se designé como Responsable de esta Unidad Ejecutora, a
la Presidencia de Corte, recayendo en ella titularidad de fa misma, disposicion que guarda
consonancia con lo prescrito en el inciso 1° del Articulo 9° de la Resolucién Administrativa
N° 090-2018-CE-PJ, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cartes Superiores de
Justicia que Operan como Unidades Ejecutoras.

TERCERQ.- A través del correo electronico institucional GroupWise de Novell, la
Coordinacién de Estudics, Proyectos y Racionalizacion de esta Corte Superior de Justicia,
solicita la actualizacion de la Comision de Responsables de la implementacion del Sistema
de Control Interno de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, debido a los cambios de
directivos de confianza algunaos de 10s cuales conforman la citada comision, elio a efectos
de que se continlle con el proceso de implementacion del citado sistema de control.

CUARTO.- De conformidad a lo establecido en los subnumerales 6.5.1, 6.5.2 y 6.5.3 del
numeral 6.5 de la Directiva N® 008-2018-CG/INTEG denominada "Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada por la Resclucion de
Confraloria N° 146-2019-CG, son responsables de |la implementacion del Sistema de
Control Interno (SCI): a) Titular de la entidad, que es la maxima autoridad jerarquica
institucional, responsable de la implementacion del SCl en la entidad; b} El Organa 0 Unidad
Organica responsable de la implementacién del Sistema de Control Interno, que es el
organo o unidad organica que coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del SCI, que en nuestra caso, es el argano o unidad organica con la maxima autoridad
administrativa institucional, esto es la Gerencia de Administracion Distrital; y, ¢) Otros
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Organos ¢ Unidades Organicas que participan en la implementacion del Sistema de Control
Interno, que comprende a los organos o unidades organicas que por competencias y
funciones participan en la implementacién del SCI, como responsables del disefio o
gjecucion de los productos priorizados © dreas de soporte relevantes (planificacion,
/@;57,‘,\;;_;\\ presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad
“\publica, entre otros).
1h
JAUINTO.- En este sentido, a fin de dotar de mayor operatividad al proceso de
Amplementacién de! Sistema de Control interno en esta Corte Superior de Justicia en
” cumplimiento de las normas y directivas sobre esta materia, resulta necesario que en la
designacion de la Comisién de Responsables de la Implementacion del citado sistema de
control, se haga mencion Unicamente a la denominacion de los Srganos o unidades
orgénicas involucradas, a fin de dar permanencia a la norma de su propésite; por lo que
corresponde atender lo solicitade por la Coordinacion de Estudios, Proyectos ¥
Racionalizacion de esta Corte, para lo cual se debera expedir la resolucion administrativa
actualizando la conformacion de la referida comision.

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso 3° y 9° del
Articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial concardante
con los incisos 3° y 9° del Articulo 8° de la Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-P.:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-MODIFICAR &} articulo Primero de la Resolucién Administrativa N°
322-2020-P-CSJLL-PJ de fecha 30 de junio del 2020, mediante la cual se designa al
funcionario responsable, asi como a los operadores que tendréan a su cargo la
implementacion del Sistema de Control Intemo de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, en el ambito de su competencia, conforme a los alcances y disposiciones
establecidas en la Directiva N° 008-2019-CG/INTEG denominada “Implementacién del
Sistema de Control interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 146-2019-CG, articulo que queda redactado como sigue:

“ARTICULO PRIMERO.-DESIGNAR ai funcionario responsable, asi como a los
operadores qiie tendrdn a su cargo la implementacicn del Sistema de Control Interno de ia
Corle Superior de Justicia de La Libertad, en el &mbito de su competencia, conforme a los
ajcanices y disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2018-CGANTEG denominada
“fmplernentacion del Sistema de Controf Intemo en las entidades del Estado”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, confarme se precisa en el siguiente

cuadra:
N°| ORGANO/ UNIDAD ORGANIGA GARGO Ht-- e
Maxima
1 | Presidencia Presidente Autoridad
institucional

2 | Gerencia de Administracion Distrital Gerente de Administracion | Funcionario

Distrital Responsable
3 | Unidad de Planeamiento y Desarrollo : Jefe de Unidad Operador
4 | Unidad Administrativa y de Finanzas | Jefe de Unidad Operador

5 | Unidad de Servicios Judiciaies Jefe de Unidad Operador
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6 Coordinacion de Estudios, Proyectos
y Racionalizacion

Coordinador | Operador

()

ARTICULO SEGUNDO.-COMUNICAR la presente resolucion al Consejo Ejecutivo Distrital
de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, a fa Gerencia de Administracion Distrital,
Unidad de Planeamiento y Desarrollo, a la Unidad Administrativa y de Finanzas, a la Unidad
de Servicios Judiciales, a la Coordinacién de Estudios Proyectos y Racionalizacion, y de
quienes corresponda para su conocimiento y fines pertinentes.-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

7 ) ‘ an
‘..00--.0.. IOI-.-O"..'. an

Eliseo Giammpo! Taboada Pitco
PRESIDENTE y
Corte Superior e Justicia de La Libentad
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1.DEMANDAS PENDIENTES DE CALIFICAR

1.1 POR JUZGADO

DEMANDAS PENDIENTES DE CALIFICAR AL 16.08.2021

Medida Cautelar

JUZGADO Au>.uI.|o Pr.u.eba Queia Apelacion Demanda Exhorto Inhibicién Dentro del Fuera del Total
Judicial Anticipada Derecho
Proceso proceso

Primer Juzgado 0 0 0 0 29 0 0 4 2 35
Segundo Juzgado 0 0 2 0 38 0 1 3 9 53
Tercer Juzgado 0 0 1 2 34 0 1 3 0 41
Cuarto Juzgado 2 0 0 0 48 0 2 6 6 64
Quinto Juzgado 0 0 0 0 4 0 1 0 0 5
Sexto Juzgado 0 0 0 0 57 3 1 7 16 84
Juzgado 0 0 0 0 14 0 0 1 0 15

1 0 0 0 1 3 3 4

3 0 0 0 1 0 8 3

0 3 2 5 9
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2.ESCRITOS PENDIENTES EN EL AREA DE
CALIFICACION

2.1 POR SECRETARIO Y JUZGADO

ESPECIALISTA CALIFICACION ESCRITOS PENDIENTES POR SECRETARIO Y JUZGADO AL 16.08.2021
1" JUZGADO 2°JUZGADO 3°JUZGADO 4°JUZGADO 5°JUZGADO 6°JUZGADO 7° JUZGAI 8" JUZGA 9° JUZGA

VENTE CASTILLO CECILIA ELIZABETH 28 94 74 196

PEREDA VASQUEZ ERIQUE HERMAN 55 48 1 104

GAMBOA TAPIA MEDALLY YULETI 0 10 20 30

TOTAL 28 55 48 0 1 94 10 74 20 330
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3.ESCRITOS PENDIENTES EN EL AREA DE
TRAMITE

3.1 POR SECRETARIO Y JUZGADO — MATERIA CIVIL

ESPECIALISTA TRAMITE

1°JUZGADO 2°JUZGADO  3°JUZ/ 7° JUZGAI 8* JUZGA! 9° JUZGADO

VEALASQUEZ ROJAS JOSE 95 95
CASTRO POLO LUZ YOLANDA 120 120
MARTINEZ MARMANILLO MILAGROS 56 56
ECHEVARRIA HUAYNATE ERIK FRANCIS 143 7 150
SANCHEZ CERNA MARIA (INC. EJECUCION) 26 26
CARRASCO LUI MARTO HUMBERTO 51 51
NORIEGA CORDOVA MARIA TRINIDAD 41 41
GERBACIO CHAVEZ DEYS| PAOLA 13 113
ESPINOZA MENDOCILLA JUAN PABLO 311 311

TOTAL 95 120 56 143 26 51 41 113 318 963
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3.ESCRITOS PENDIENTES EN EL AREA DE
TRAMITE

3.2 POR SECRETARIO Y JUZGADO — MATERIA COMERCIAL

ESCRITOS PENDIENTES POR SECRETARIO Y JUZGADO AL 16.08.2021

ESPECIALISTA COMERCIAL

1°JUZGADO 2°JUZGADO 3°JUZGADO 4°JUZGADO 5°JUZGADO 6°JUZGADO 7°JUZGADO 8'JUZGADO 9°JUZGADO

CAMPOS ZAPATA KATHERINE LIZETH 7 133 204
HIDALGO CINA CINTHYA MILAGROS 199 27 226
CERNA DIAZ ROCIO DEL PILAR 120 S 125
GUZMAN ARQUEROS JHONNY ELIZABETH 160 38 198
MESONES VARAS SILVIA JUDITH (INC. PUBLICO) 148 148

TOTAL 71 199 120 160 27 133 5 148 38 901
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3.ESCRITOS PENDIENTES EN EL AREA DE
TRAMITE

3.3 POR SECRETARIO Y JUZGADO — MATERIA DERECHO PUBLICO

ESCRITOS PENDIENTES POR SECRETARIO Y JUZGADO AL 16.08.2021

ESPECIALISTA PUBLICO

1°JUZGADO 2°JUZGADO 3°JUZGADO 4°JUZGADO 5°JUZGADO 6°JUZGADO 7°JUZGADO 8°JUZGADO 9°JUZGADO

ARROYO ULLAURI GUILLERMO ESTEBAN 2 0 22
LEON CRUZ BILLY RICHARD 62 5 67
SALDANA MELENDEZ OLMEDO ALTEMIRO 83 86 169
ALVA URIOL JORGE LUIS 302 340 642

TOTAL 22 62 83 302 5 86 0 0 340 900
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4.ESCRITOS PENDIENTES EN EL AREA DE
EJECUCION

4.1 POR SECRETARIO Y JUZGADO

ESCRITOS PENDIENTES POR SECRETARIO Y JUZGADO AL 16.08.2021
1°JUZGADO 2°JUZGADO 3°JUZGADO 4°JUZGADO 5°JUZGADO 6°JUZGADO 7°JUZGADO 8°JUZGADO 9°JUZGADO

ESPECIALISTA EJECUCION

ARROYO DIAZ LUZ DEL CARMEN
ROMERO GRAUS CARLOS HERNAN
TOTAL

(u]]u]] MODULO CORPORATIVO CIVIL DE LITIGACION ORAL (]| n]]
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4.ESCRITOS PENDIENTES EN EL AREA DE
DESPACHO

4.2 POR SECRETARIO Y JUZGADO

ESCRITOS PENDIENTES POR SECRETARIO Y JUZGADO AL 16.08.2021
1°JUZGADO 2°JUZGADO 3°JUZGADO 4°JUZGADO 5°JUZGADO 6°JUZGADO 7°JUZGADO 8°JUZGADO 9" JUZGADO

ESPECIALISTA AUDIENCIA

JARA SANCHEZ LOURDES 16 16
|MENDOZA RODRIGUEZ KARLA 0 0
MARQUEZ COBARRUVIAS FIORELLA 13 13
CASTILLO VEGA CESAR ARTURO 0 0
SANTILLAN MORALES WILLIAM 1 1
DEZA ARAUJO YENY 19 19
VARGAS GUERRA MANUEL ELISEO 27 27
VILLANUEVA QUISPE MARTIN 42 42
BALTODANO ZELADA SANDRA 5 5
TOTAL 16 0 13 0 1 19 27 42 5 123
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5. TOTAL ESCRITOS PENDIENTES

POR JUZGADO

1°JUZGADO 2°JUZGADO 3°JUZGADO 4°JUZGADO 5°JUZGADO 6°JUZGADO 7°JUZGADO 8°JUZGADO 9°JUZGADO TOTAL
aviL

cvIL cviL cviL avie cviL avie aviL cvIL

TOTAL DE ESCRITOS 270 492 340 635 60 453 83 435 746 3514
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AL 31 Julio 2021

PROCESOS RESUELTOS
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6.PROCESOS RESUELTOS POR JUZGADO Y MATERIA

ENGRO FEPRERO WMARIO ABRL MAYO INO MO ENERO FEBRERO MARZO _ ABRIL __ MAYO _ JUNO _ JUUO
3* JUZGADO CNIL )
aviL- cvit 2 0 s s " o 2 108
Vi comeRaa n . ’ ‘ i [ s w Vo < S 2t » = - 2
GVIL- CONSTITUCIONAL o ' 1 ' 2 s 7 v CViL- COMERTIAL 1 [ + ' . " .
avi_conte o o o ' ' o ' 3 QVIL- CONSTITUCIONAL 2 ' 6 2 s ' 3
2 | 3 ‘ o ' o

VL CONTENCIOSO ADMINSTRATVO
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E] @ E)
QViL comERTIAL o 4 ‘ 4 ' s 1 w0 aviL-CaiL z 8 " e u 2 2 148
VL CoNSTITUCIONAL ‘ s o 3 B 3 [ x QVIL- CONERDAL 4 s s ! s s 3 ©
L] 4 o ' 4 2 ] i CVIL- CONSTITUCIONAL ‘ . 2 1 ‘ ' ° »
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aviL- avit 3 7 E) = ) 20 20 167
aviL- comeRia s L] ’ . 12 " 2 w0 £
GVIL- CONSTITUCONAL 7 “ 7 2 1 2 o 2 6
av 2 2 o . 2 2 o m s o . 7
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oL 17 19 1 ) = & 15 10
conERTAL s 3 8 3 4 7 3 5
CONSTITLCIONAL 4 1 3 ? 1 4 s -

L CONTENCI0SO ADMINSTRATVO ' 2 2 ) [ ' ' 7
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7.PROCESOS RESUELTOS SALA'Y MATERIA

ENERO  FEBRERO MARZO  ABRIL _ MAYO  JUNIO  JULIO

1" SALA CVIL 37 54 a9 67 %0 5 L) TOTAL
CIVIL- COMERCIAL 1 1 0 o 0 0 2 a
FAMIUA - FAMILIA CIVIL 9 5 6 8 16 15 12 n
CIVIL- CONSTITUCIONAL 1 3 9 2 s " 55
FAMIUA - FAMIUA TUTELAR 5 19 10 " 3 3 " [~3
FAMIUA - FAMIUA INFRACCION 0 0 2 ] ‘ 2 1 5
CIVIL- CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 3 1 1 5 3 10 5 2
2
aviL-avic 10 28 23 34 33 “ £ 00
CIVIL- COMERCIAL o 1 2 & 3 o 1 13
FAMIUA - FAMIUA CIVIL 7 15 12 1] 12 9 18
CIVIL- CONSTITUCIONAL o 10 7 10 8 9 10 54
FAMIUA - FAMILIA 1 10 2 12 2 17 5
FAMIUA - FAMIUA INFRACCION 0 1 1 ° 2 2 0
CIVIL- CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 1 2 4 5 7 5 8 33
a6
QviL- aviL 28 2 19 38 El “ FJ 212
CIVIL- COMERCIAL 1 1 0 1 1 8 4 16
CIVIL- CONSTITUCIONAL 2 7 ) 7 . 10 7 ®
FAMIUA - FAMILUA TUTELAR 16 15 12 5 4 2 3 57
FAMIUA - FAMILIA INFRACCION 0 1 o 1 2 3 [ 7
CIVIL- CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 2 2 3 3 3 4 24
a8
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8. CUMPLIMIENTO DE META DE PRODUCCION
8.1 JUZGADOS CIVILES

Meta Mensual % de Meta Meta
Mo Estandar Ref. del Estandar mensual
Enero 50 70% 35
|Febrero 50 70% 35 - Meta Anual Estandar: 600 procesos resueltos
iﬂaﬂa 50 85% 43 - Meta Anual Exigida: 540 procesos resueltos
|Abril 50 85% 43 - Meta I: Se considera 12 meses trabajados al afio.
[Mayo 50 93% 47 - Meta (Ene - Jul 2021): 296 procesos resueltos
Junio 50 93% a7
Julio 50 95% 48
Agosto 50 95% 48
50 7% 49
Octubre 50 97% 49
Noviembre 50 100% 50
Diciembre 50 100% 50
TOTAL 600 540

1°Juzgado 2°Juzgado 3°Juzgado 4°Juzgado 5°Juzgado 6°Juzgado 7°Juzgado 8°Juzgado 9°Juzgado TOTAL

Produccién Ene - Jul 2021 177 253 253 175 218 200 221 234 209 1,940
Meta Produccion Ene - Jul 2021 296 29 296 296 296 296 296 29 296 2,664
% Cumplimiento 59.80% 85.47% 85.47% 59.12% 73.65% 67.57% 74.66% 79.05% 70.61% 72.82%
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8. CUMPLIMIENTO DE META DE PRODUCCION
8.2 SALAS CIVILES

ves  MetaMensual % de Meta Meta
Estandar Ref. del Estandar mensual
Enero 117 70% 82 - Meta Anual Estandar: 1,400 procesos resueltos
|:'""° ::; :;: ;f - Meta Anual Exigida: 1,264 procesos resueltos
larzo 1. i, hatad,
™ 1 8% r - Meta Sec 12 meses al afio.
Mayo 17 3% 109 - Meta (Ene —Jul 2021): 691 procesos resueltos
lunio 117 9% 109
Yulio 17 95% 1
|Agosto 17 95% 11
17 97% 113
(Octubre 17 9% 113
i 17 100% 17
Eklemhle 17 100% 17
TOTAL 1404 1,264

1°SalaCivil 2°SalaCivil 3°Sala Civil TOTAL

Produccién Ene - Jul 2021 466 476 448 1,390
Meta Produccion Ene - Jul 2021 691 691 691 2,073
% Cumplimiento 67.44% 68.89% 64.83% 67.05%
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