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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion ha desarrollado las bases para lograr el objetivo
principal que fue la Implementacion de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
ayudo a reducir riesgos y peligros laborales en la Constructora Horizonte S.C.R.L. Dicho
estudio de diagnostico cuenta con un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y disefio no
experimental. Para la realizacion de la metodologia, se tomd en cuenta la Lista de verificacion
de Lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo segin la Ley N° 29783, la
Matriz IPERC (ldentificacion de Peligros y la Evaluacién de Riesgos) y la formulacion del
Indice de Incidencia de riesgo laboral. Segun resultados obtenidos, el porcentaje de nivel de
cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo segun la Ley
N°29783, pasaron de un 21,18% a 74,41% después de la implementacion. Por otro lado; el
Indice de incidencia de riesgo laboral de la Constructora Horizonte, a inicios de afio (4 primeros
meses) presentaba un promedio de 53,34%; el cual, luego de la implementacidn se mostr6 un
promedio de Indice de accidentabilidad de 11.67%, obteniendo una reduccion en el control de

riesgo laboral en un 41.67%.

PALABRAS CLAVES: Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema, Gestion, Peligro,

Riesgos, Incidencia, Check list Matriz IPERC.
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. Realidad probleméatica

Los accidentes laborales, son parte de una realidad que preocupa a nivel mundial y que
pese a los esfuerzos que se realizan, por implementar una serie de politicas publicas, desde los
estados; las cifras indican, que aln se requieren mejorar los sistemas, tal que permitan asegurar

“la vida, salud e integridad de los trabajadores”. (Diaz et. al, 2020).

Segun cifras de la OIT (2022), el cancer es el que mas vidas se cobra en los lugares de
trabajo, causando unas 640 000 victimas, es decir el 32 por ciento de los fallecimientos, seguido
por las enfermedades circulatorias, que representan el 23 por ciento, los accidentes el 19 por
ciento y las enfermedades transmisibles el 17 por ciento. En el informe se indica que

Unicamente el amianto cuesta la vida a 100 000 personas cada afio.

En el Perd, cada dos dias un trabajador muere a causa de un accidente de trabajo. En el
mundo, cada 15 segundos un trabajador fallece por accidentes o enfermedades relacionados
con el trabajo y 153 trabajadores sufren un accidente laboral, segun la Organizacion
Internacional de Trabajo. Estas cifras equivalen a decir que, al finalizar el dia, cerca de 1 millén
de trabajadores en el mundo habra sido victima de un accidente en su lugar de trabajo. Estos
accidentes pueden prevenirse con la oportuna identificacion de peligros, evaluacién de riesgos

y la determinacion e implementacion de las medidas de control adecuadas. (CONSSAT, 2018).

Existe un gran debate en los paises de Latinoamérica en cuanto a la seguridad y salud
en el trabajo respecto a la calidad de vida laboral, puesto que las diferentes condiciones
inestables en los centros laborales incentiva el incremento de la accidentabilidad y al

crecimiento de las enfermedades profesionales.

Barbaran Vilela A.; Silva Mujica M. Péag. 10
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La falta de compromiso por parte del empleador ya sea por desconocimiento o poco

interés en la inversion, serian las causas principales.

Actualmente las empresas a nivel mundial adoptan estrategias que les permitan asegurar
gue su negocio sea sostenible y rentable, el Pert no es la excepcion, aqui se busca lo mismo en
la medida que los responsables de establecer y aplicar dichas estrategias tengan las

competencias y medios para hacerlo.

Al respecto, parte de dichas estrategias tienen como punto de partida una eficiente
administracion que permita gestionar los aspectos generales y especificos del negocio, por lo
que el concepto de “Sistema de Gestion” toma protagonismo y relevancia en cuanto a su
aplicacion, ya que este viene a ser un conjunto de elementos organizados e interrelacionados

que busca alcanzar uno 0 mas objetivos en una empresa. (MINTRA, 2021).

La eleccion del tema de investigacion responde a primera instancia al nivel de desarrollo
e importancia que posee la seguridad industrial, asi como las formas, modelos y técnicas que

determinan su mejor gestion.

Bajo este escenario, el presente estudio se desarrolla en la empresa Constructora
Horizonte S.C.R.L, la cual tiene como principal actividad econémica la ejecucion de obras

civiles, asi como la fabricacion y mantenimiento de estructuras metalicas.

Si bien la mayor parte de las actividades diarias pertenecen al grupo de alto riesgo
(trabajos en caliente, en altura, riesgo eléctrico, espacios confinados, etc.), la empresa no cuenta
con los protocolos adecuados para llevar un control eficiente de incidentes, accidentes,
imposibilitando el accionar para la toma de medidas correctivas y preventivas que garanticen

sostener una mejora continua.

Barbaran Vilela A.; Silva Mujica M. Pag. 11
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1.2. Antecedentes

Con motivos de investigacion, se mencionan los siguientes antecedentes de estudios
expuestos en articulos cientificos, tesis con semejanza en su problematica tanto a nivel

internacional como nacional y local, que serviran para nutrir las bases teoricas.

A nivel internacional:

En la investigacion de Riafio, Hoyos y Valero (2016), nombrado “Evolucion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo e impacto en la accidentabilidad laboral:
Estudio de caso en empresas del sector petroquimico en Colombia”, publicada por la Biblioteca
cientifica electronica Scielo, menciona que su objetivo principal es analizar el impacto en la
accidentalidad laboral que tiene la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo bajo el estindar OHSAS 18001. Como parte de su metodologia se
recopilaron datos de accidentalidad de 4 empresas del sector petroquimico tres afios antes y
después de la certificacion, se realizé una revision documental y una entrevista al responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo para observar el grado de evolucién operacional e
investigacion de accidentes. Se obtuvo como resultados que, las cuatro empresas analizadas no
presentan una tendencia de disminucion de los indices de frecuencia, severidad y lesiones
incapacitantes de los accidentes en los tres afios posteriores a la certificacién. En conclusion,
no hay una tendencia clara frente a la disminucion de la severidad y frecuencias de los

accidentes.

En el trabajo de Gadmez, et. al (2020), titulado “Propuesta de disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los estandares minimos de la Resolucion 0312
de 2019, para la Empresa Metalmecanica Metalicas Torres H.”, publicado por el Repositorio

Institucional de la Universidad Escuela de Carreras Industriales-, tiene como objetivo disefiar

Barbaran Vilela A.; Silva Mujica M. Pag. 12
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una propuesta para la implementacion del sistema de gestion y Seguridad en el Trabajo para la
empresa Metalicas Torres H. En la metodologia de trabajo aplicaron las 5S (Principios que
forman parte de una etapa; Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke) esta puede ser aplicable
para el desarrollo de proyectos en aras a identificar mejores formas de organizacion con el
objetivo de generar habitos en los trabajadores. A través de la recoleccion de informacion,
entrevistas, visitas de campo y analisis, se obtuvo como resultado que la compafiia se encuentra
en el 0% de cumplimiento de los estandares minimos que establece la Resolucion 0312 de
2019. En conclusion, la implementacion al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud y Salud
en el Trabajo permitird que la empresa no solo ahorre millonarios montos en multas por la no
implementacion del sistema de gestion, sino que también continde con su funcionamiento y

para que cada uno de los trabajadores labores de manera segura.

En la tesis de Gomez et. al (2021), titulada “Disefio de un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa PSE LTDA.”, publicada por el Repositorio
Institucional de la Universidad Escuela de Carreras Industriales; su objetivo principal,
desarrollar una propuesta de disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la Empresa Proyectos y Servicios Electromecénicos Ltda, de acuerdo con los requisitos
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. La metodologia se realizd
bajo los principios del ciclo PHVA (Planificar, hacer, verificar y actuar), el check list, que
permitié determinar el nivel de cumplimiento en el que se encuentra la compafiia, también se
realizaron matrices de riesgos y peligros permitiendo evaluar y valorar cada riesgo y determinar
las prioridades que debe tener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los
autores exponen como resultados que el ciclo con mayor avance es el “Hacer” con un 62,5%,
seguido del “Planear”, con un 50%, “Verificar” con un 25% y finalmente, el “Actuar”, el cual

no presenta ninguna gestion. En conclusién, la empresa no presenta un avance significativo

Barbaran Vilela A.; Silva Mujica M. Pag. 13
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frente a los estandares en Seguridad, por ello se recomienda disefiar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para fortalecer procesos, optimizando la prestacion de los

servicios a través del bienestar fisico.
A nivel nacional:

En la siguiente investigacion de Silva (2021) denominada “Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para la
reduccion del indice de accidentabilidad de la empresa J.E Construcciones Generales S.A.”,
publicada por el repositorio de la Universidad Tecnoldgica del Perl en Lima; el objetivo
principal, implementar un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ISO
45001 para la reduccion de la accidentabilidad en la empresa J.E Construcciones Generales ya
que se ha identificado como los altos indices de accidentabilidad de la empresa en los Gltimos
afos, los cuales ha venido en ascenso desde el 2018 con 4,06 hasta el 2020 con 6,25; por ello
se busco aplicar una metodologia que en este caso fue la ISO 45001, de disefio experimental,
método de investigacion explicativo y tipo de estudio aplicativo debido a que busca hallar una
solucion al problema planteado. Un principal resultado fue la implementacién del sistema de
gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ISO 45001 dentro de los 6 primeros
meses del afio 2021; por ende, se concluye que se logré reducir la cantidad de accidentes y

severidad de ellos, reflejando un indice de accidentabilidad a 1,76%.

En la tesis de Melliz (2021) titulada “Aplicacion de la Norma ISO 45001- 2018, para
reducir el numero de accidentes de la constructora Rivera Feijoo S.A.C.”, publicada por el
repositorio de la Universidad Sefior de Sipan. El objetivo fue reducir el indice de accidentes
mediante la aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional, para lo cual se aplicaron

diversas estrategias en la metodologia como son la aplicacién de entrevistas, encuestas a

Barbaran Vilela A.; Silva Mujica M. Pag. 14
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trabajadores, aplicacion de matriz IPER, entre otras. Los resultados obtenidos fueron que en la
empresa el personal incumple con las indicaciones dadas por los supervisores, ademas de no
identificar las zonas de peligro y tampoco se toman medidas necesarias para evitar futuros
accidentes. Por ello, se concluyd que deberia proponerse y aplicarse un Plan de Seguridad y

Salud Ocupacional que permita reducir en indice de accidentes segun la la Norma ISO 45001.

En la tesis de Jaramillo (2020) titulada “Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la disminucion de riesgos y peligros en la empresa ROFE
constructora, Perené 2020, publicada por el repositorio de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae; indica que su objetivo principal es la implementacion de un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo y la disminucion de riesgos y peligros en la empresa ROFE
Constructora. El estudio realizado fue de tipo aplicativo debido a que con este tipo de estudio
se realizan cambios en el tiempo promoviendo soluciones al problema y herramientas para
validar esos cambios. Como parte de los resultados se mostré que los accidentes presentados
durante el periodo de trabajo fueron de un 67% los accidentes (leves) presentados durante los
periodos de trabajos son en un 67% para los casos de accidentes y los incidentes representaron
el 33% del total de sucesos ocurridos durante el proyecto. Es por ello que el autor concluye
que, con la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
logro reducir en gran medida los riesgos y peligros dentro del entorno laboral, ademas de contar
con un mejor manejo de riesgos y peligros con el uso adecuado de EPP y controles de

ingenieria.

En la investigacion de tesis de Torres (2021), nombrada “Disefio de un sistema de gestion
ambiental, de seguridad y salud en el trabajo para una empresa metalmecanica”; publicada por
el Repositorio de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos; objetivo principal,

implementar un Sistema de Gestion Ambiental, de Seguridad y de Salud en el Trabajo. La
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metodologia aplicada fue la del ciclo Deming, el cual consistio en 4 fases (Diagnostico,
planificacion, implementacion y seguimiento). La implementacion del Sistema de Gestidn
Ambiental de Seguridad y Salud en el Trabajo obtuvo resultados positivos, de tener 70% se
incremento al 90% el desempefio en la gestion ambiental de seguridad y salud en el trabajo. En
conclusion, en la empresa metalmecanica (empresa en estudio), se obtuvieron beneficios
econdémicos, de reconocimiento interno (corporacion y accionistas) y externo (clientes) en las

auditorias.
A nivel local:

En la tesis de Arce y Collao (2017) titulada “Implementacion de un Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el trabajo segin la ley 29783 para la empresa Chimt Pan S.A.C”,
publicada por el repositorio de la Universidad Nacional de Trujillo; como objetivo general, se
propone implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo segln la Ley
N°29783. ElI método de investigacion fue deductivo, de tipo explicativo, disefio Pre
experimental; donde existié un “antes y un después” y lo que se realiz0 es observar fendmenos,
evaluarlos aplicando encuestas, cuestionarios e iniciar las capacitaciones para la pre-
implementacion con el fin de minimizar los riesgos y evitar pérdidas econémicas ya sea por
accidentes o por sanciones impuestas. Como resultado final, antes de la implementacion se
identifico 19 riesgos significativos con un nivel importante e intolerable; En conclusion, se
representd inicialmente el 70,73% del total de riesgos; sin embargo, luego de la

implementacion del plan dicho porcentaje se redujo hasta 22,22%.

En la Tesis de Moran (2018), titulada Disefio e Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional 1ISO 45001 para la mejora de productividad en la Empresa SGC

Comendero EIRL, Lima-2018, publicada por el repositorio institucional de la Universidad

Barbaran Vilela A.; Silva Mujica M. Pag. 16



“Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
1 up“ en el trabajo en la Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

UNIVERSIDAD
PRIVADA/
DEL NORTE

Peruana Las Américas; como objetivo general disefiar e implementar el Sistema de Gestidn
ISO 45001 se seguridad y Salud Ocupacional para mejorar el desempefio laboral en la empresa
SGC Comendero EIRL, Lima 2018. En su metodologia utilizaron la recoleccion y el analisis
de datos para contestar preguntas de investigacion, el conteo y el uso de la Estadistica para
establecer con exactitud patrones de comportamientos en una poblaciéon. Los resultados
obtenidos en el estudio comprueban que la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 45001 incrementaron la calidad laboral y productividad en un 86,36%,
segun los datos obtenidos por las encuestas. En conclusion, dicha implementacion mejord
significativamente la productividad de la empresa; el personal encuestado pasé de indicar un

puntaje inicial de 30,14 a un puntaje final de 65, en un rango gue llega a los 88 puntos.
1.3. Bases Tedricas

Ley N° 29783: Tiene como objetivo promover unca cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de

fiscalizacion y control del Estado. (Ley N° 29783, Titulo I, Disposiciones Generales, 2011)

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG.SST): Es un conjunto
de elementos organizados e interrelacionados que tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para poder
evitar o reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asi como
de cualquier afectacion a la seguridad y salud de los trabajadores. (Ministerio de trabajo y

Promocion del empleo, 2021)

La Seguridad y Salud en el trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y

promocidn de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
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ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva a la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones. (Butron, 2018)

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones. (D.S N° 005-2012-TR)

Riesgo: Es la probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones

y genere dafio a las personas, equipos y al ambiente. (D.S. N°005-2012-TR)

Riesgo Laboral: Aquella probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso

peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion. (D.S. N° 005-2012-TR)

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasién
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional,
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajado que se produce durante la ejecucién
de drdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera

del lugar y horas de trabajo. (D.S. N° 005-2012-TR)

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado
por los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas,
incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de (20) veinte trabajadores. (D.S. N° 005-

2012-TR)

Seguridad: Son aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y

conservar los recursos humanos y materiales. (D.S. N° 005-2012-TR)
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Equipo de Proteccion Personal: Es un equipo que protege al usuario del riesgo de
accidentes o de efectos adversos para la salud. Puede incluir elementos como cascos de
seguridad, guantes, proteccion de los ojos, prendas de alta visibilidad, calzado de seguridad,
arneses de seguridad y equipos de proteccion respiratoria. (Organizacion Internacional del

Trabajo, 2022)

Ciclo de Deming 6 PHVA: Los sistemas de gestion se basan en el enfoque a los procesos
donde se tiene en cuenta el ciclo de mejora continua PHVA (Planear-Hacer-Verificar-Actuar),
este es de gran utilidad para estructurar y ejecutar un sistema de gestion y mejorar la

productividad en cualquier nivel jerarquico dentro de una organizacion.
Las fases se definen de la siguiente manera:

= Planear: Fase en la cual se identifica el problemay se definen sus caracteristicas,
para elaborar un plan de resolucion, o disefio, guiado por algunas hipdtesis
preliminares.

= Hacer: Consiste en la ejecucién de lo planificado. Se pone en marcha acciones
basadas en el diagnostico preliminar con el fin de resolver el problema o corregir
las deficiencias.

= Verificar: Etapa de confrontacion de los resultados de la accion con las hipotesis
recogidas en el disefio. Se trata de interpretar los resultados obtenidos para
comprobar en qué medida ha sido exitoso el plan de accion planificado.

= Actuar: El equipo trata de determinar la relacion causa-efecto para predecir,

mejorar y optimizar y optimizar el funcionamiento del proceso.
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= Controlar: Se deberian incorporar ahora los posibles cambios surgidos de la etapa
anterior de evaluacion. Se inicia asi un nuevo ciclo teniendo en cuenta todo el

conocimiento acumulado a lo largo de las anteriores etapas. (Gamez et. al, 2020)

Este trabajo de investigacion se justifica de manera practica debido a que se basa en la
necesidad de reducir accidentes laborales en la empresa Constructora Horizonte S.C.R.L. Para
lograr ello, se implementé un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborando estrategias concretas que contribuyan a la prevencion y reduccion de accidentes de

trabajo, riesgos laborales y salvaguardando la integridad fisica de los trabajadores.

Se justifica de manera metodoldgica debido a las técnicas propuestas como “matrices”
IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control), Ciclo
PHVA, Plan Anual de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa Anual Seguridad

y Salud en el Trabajo, etc., las cuales garanticen una mejora continua permanente.

Se justifica de manera tedrica debido a que el estudio parte a raiz de la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y en especial en la “Guia para la Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una MYPE”, las cuales sirven de
base para la correcta implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
1.4. Formulacién del problema

¢Es posible Implementar un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, en

la Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022?
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1.5. Objetivos
1.5.1 Objetivo General

Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en la Constructora

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022
1.5.2 Objetivos Especificos

= Realizar un diagnostico situacional actual de la Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022

= Proponer un Plan para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo
en la Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022

» Medir el indice de incidencia antes y después de aplicar la Ley N°29783 “Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la Constructora Horizonte S.C.R.L.

Paramonga 2022.
1.6. Hipdtesis

Mediante la Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo segun la Ley N°29783 se disminuiran los riesgos laborales en la Constructora Horizonte

S.C.R.L. Paramonga-2022”
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CAPITULO II: METODOLOGIA

2.1 Enfoque, Tipo y Disefio de la Investigacion

211

212

2.1.3

Enfoque: La investigacion tiene un enfoque cuantitativo el cual representa un conjunto
de procesos, es secuencial y probatorio. Cada etapa precede a la siguiente y no se puede
eludir pasos. Se miden las variables en un determinado contexto; se analizan las
mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos, y se extrae una serie de
conclusiones respecto de la o las hipdtesis. (Hernandez et al, 2014)

Disefio: No Experimental, como lo describe (Gdmez, 2018), debido a que en este tipo
de investigacién no hay ni manipulacién intencional ni asignacion al azar, sino que el
objeto de estudio ya pertenece a un grupo determinado de la variable independiente por
autoseleccion; es decir busca hacer un andlisis mas cercano a la realidad.

Tipo: El tipo de estudio descriptivo busca especificar propiedades, caracteristicas y
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno
que se someta a un analisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a

las que se refieren. (Hernandez et al., 2014)

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, es de tipo descriptivo y disefio

no experimental.

2.2 Poblacion y Muestra

2.2.1 Poblacion

La poblacion en estudio estd conformada por 15 trabajadores que laboran en la

“Constructora Horizonte S.C.R.L-Paramonga 2022”
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Tabla 1l

Paoblacidn total de la Constructora Horizonte S.C.R.L

EMPRESA CARGO TOTAL
§ GERENTE GENERAL 1
% « COORDINADOR DE PROYECTOS 1
5 & SUPERVISOR DE PROYECTOS 1
E % JEFE DE SSOMA 1
3 S INGENIERO DE PROYECTOS 4
© g OPERARIOS 7
TOTAL 15

2.2.2 Muestra

En la presente investigacion de tipo no probabilistico, la muestra estara conformada por la
totalidad de la poblacion de la Constructora Horizonte S.C.R.L; es decir, el 100% de los

trabajadores.

La Constructora Horizonte S.C.R.L. para la presente investigacién se encuentra

brindando servicios en el Distrito de Paramonga- Lima.
2.3  Técnicas e Instrumentos de recoleccion y analisis de datos
2.3.1 Técnicas:

Se vuelven respuestas al “como hacer” y permiten la aplicacion del método en el ambito

donde se aplica. (Baena, 2017).

Para efecto del objetivo académico que nos pertenece, se utilizd la Observacion

Directa con el fin de estudiar el comportamiento de la poblacion en su campo de trabajo
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durante un periodo de tiempo continuo, sin necesidad de intervenir en el ambiente en el que se

realizan las actividades y asi poder constatar las falencias y carencias existentes.

Para tener una base confiable de informacion, se realizd un Anélisis Documental,
donde se revisaron diversas fuentes de expertos en el tema, asi como también diferentes
investigaciones que sirven como precedente para nuestro estudio. Ademas, se revisaron
normativas vigentes para validar la informacion seleccionada; en nuestro caso puntual la Ley

N° 29783.
2.3.2 Instrumentos de recoleccion y andlisis de datos.

Los instrumentos son los apoyos que se tienen para que las técnicas cumplan su proposito.

(Baena, 2017)

Por otro lado, se utilizé el Check List para controlar y verificar detalladamente el grado
de cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esto facilita asegurar la eficacia, apropiarse del estado de la situacion y la intervencion

de los puntos que asi lo requieren.

Posteriormente se realiz6 la Matriz IPERC (Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y control), con el fin de valorar y determinar el nivel de criticidad de cualquier riesgo
que existe dentro de las actividades diarias que realiza la Constructora Horizonte, ayudando asi

a poner en contexto la realidad del entorno laboral.

Se hizo préctica del Analisis Inferencial para poder predecir un comportamiento en la
poblacion, a través de la informacién recopilada con las diferentes técnicas e instrumentos
mencionados anteriormente. Para realizar el procesamiento de datos se utiliz6 el programa de

Microsoft Office Excel.
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“Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el trabajo en la Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

[ FASES DEL PROCEDIMIENTO

Diagnédstico Situacional
de la empresa

Elaboracién de la linea base del
de de

Sistema Gestion

Seguridad y Salud en el trabajo.

de
y

Propuesta del Plan
Sistema de Gestion
Seguridad en el Trabajo

?\ _ T

FASE Il | 4

-

\Horizonte

\

Medicién del indice de
Incidencia antes y después

e

Con el fin de determinar la
~ realidad actual en la que se
| encuentra la Constructora
\_

Segun el ciclo PHVA:
Planificacion Sis
en el Trabajo

Implementacién

Evaluacién del

\ .

Salud en el Trabajo.

Salud en el Trabajo
Accion para la Mejora Continua

DN

tema de Gestion de Seguridad y Salud
del Sistema de Gestion de Seguridad y

Sistema de Gestion de Seguridad y

J

de aplicar la Ley N° 29783
en la Constructora

J

Aspectos Eticos

Constructora Horizonte

Aplicar formula para calcular nivel de Incidencia en la

S.CR.L.

La presente investigacion se realizé bajo el Codigo de Etica del Investigador Cientifico

de UPN, poniendo en préctica la Integridad Cientifica, esclareciendo que todo tratamiento de

informacion, andlisis y difusién de la misma por parte de los participantes involucrados se

mantendra en total reserva bajo el precepto de confidencialidad. Asi mismo, se respeto el

principio de la Propiedad Intelectual o Propiedad de Datos por lo que en ningun caso se tomo

informacion de fuentes de datos sin ser citadas, acreditando la veracidad de la investigacion.

Cabe resaltar que toda informacion fue tratada con la responsabilidad del caso, aclarando a los

propietarios de la empresa que su empleo es netamente con fines académicos.
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CAPITULO IlI: RESULTADOS

3.1 Informacion de la Empresa:

Constructora Horizonte S.C.R.L, es una empresa dedicada al rubro de los servicios
Metalmecénicos y Obras civiles, la cual concentra el total de sus operaciones en el distrito de

Paramonga.

3.2  Mision: Brindar servicios integrales de forma oportuna y eficiente con un equipo de
profesionales competentes, comprometidos con las necesidades de nuestros aliados

estratégicos contribuyendo con el cumplimiento de sus objetivos.

3.3 Vision: Ser una empresa solida y confiable, referente en el mercado; con un respaldo
financiero firme que permita brindar servicios acordes a necesidades de nuestros aliados

estratégicos.

Como principales actividades, se pueden destacar trabajos de alto riesgo (trabajos en caliente,
trabajos en altura), como son instalaciones de estructuras metalicas para techos, soldadura de

estructuras varias, instalaciones eléctricas, mantenimiento de superficies a distinto nivel, etc.
3.4  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

En la Constructora Horizonte S.C.R.L, se encuentra definida una politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo la cual refleja el empefio de la Gerencia General para con todo su personal. Esta
politica nos ayuda a establecer normas, definir estrategias, cumplir objetivos para que de esta
manera se alcancen las metas propuestas por la empresa, tanto de manera colectiva como de
manera individual con cada colaborador. Constructora Horizonte S.C.R.L ha puesto en marcha
esta politica de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de realizar sus servicios de manera
responsable, prestando mayor atencion en resguardar la integridad fisica de los trabajadores

con el fin de minimizar los riesgos y accidentes laborales en cada uno de sus puestos de trabajo.
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Para la investigacion se aplicé un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, el
cual se encuentra planteado bajo la Ley N° 29783 que refiere a la cultura de prevencion de

riesgos laborales en trabajadores, empleadores y otros.
3.5 Diagnostico Situacional de la Constructora Horizonte S.C.R.L

El analisis documental realizado, evidenci6 que la Constructora Horizonte no ha realizado un
diagnostico de linea de base sobre su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo;
es por ello que se ha planteado llevar a efecto el diagnostico situacional de la empresa con tales
actores como la Gerente General y jefe de SSOMA (Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente).

Para dicha evaluacion contemplamos la Ley vigente N° 29783 y la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR para emplear la Lista de Verificacion de Lineamientos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, debido a que este es considerado un
instrumento esencial para evaluar el estado actual en el que se encuentra la empresa y que
ademas nos permite garantizar una adecuada implementacion de un sistema de prevencion de
riesgos laborales, teniendo incidencia directa hacia los empleadores y trabajadores, ayudando

a minimizar accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
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Tabla 2

Resultados del diagnostico de Linea Base de la prevencion en SST

Porcentaje de Porcentaje de
Lineamientos Cumplimiento Pre - Cumplimiento Post -
SGSST SGSST

1. Compromiso e 22,22% 88,89%
Involucramiento
I1l. Politica de seguridad y 16,66% 100,00%
salud ocupacional
1. Planeamiento y 13,33% 80,00%
aplicacion
V. Implementacién  y 37,50% 70,83%
operacién
V. Evaluacion Normativa 50,00% 60,00%
V1. Verificacién 13,04% 65,22%
VII. Control de informacion 0% 63,64%
y documentos
VIII.  Revision por la 16,66% 66,67%
direccion

Promedio 21,18% 74,41%
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Figura 1.

Comparacion del antes y después del Cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

PRE VS. POST CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
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Lineamientos de la Ley N® 29783
= =Pre Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
= =Post Imple mentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Segun lo indicado en la Figura 1, se puede evidenciar el contraste de porcentajes en cuanto al
cumplimiento de lineamientos dictados por la Ley N° 29783, en materia de la Seguridad y
Salud en el trabajo. Estos valores son reflejados tanto por el analisis documental proporcionado

por el Check List, como por el Diagrama de Ishikawa.

El aumento de cumplimiento de Lineamientos es directamente proporcional a la puesta en
practica de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

propuesto.

De igual forma, para la identificacion y posterior mejora en el control de peligros, se hizo
empleo de la Matriz IPERC proporcionada en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) propuesto, los cuales tuvieron un control exponencial por las actividades

sugeridas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Cabe resaltar que la integracion de un profesional calificado con amplio manejo y
conocimientos en Supervision de Seguridad y Salud en el Trabajo complementé un rol efectivo
para con el control y mejora continua. Posteriormente, la inclusion de procedimientos de
trabajo para los colaboradores en general simplificd los mecanismos de accion diarios,
mejorando el tiempo de productividad, eliminando tiempos muertos y disminuyendo el indice

de incidencias ocasionadas por la desorganizacion.

Otro factor que caus6 un impacto positivo, ayudando a la reduccién de accidentes/incidentes
de trabajo, son las charlas brindadas periddicamente, desde charas de 5 minutos aplicadas al
inicio de cada jornada laboral como capacitaciones programadas antes de ejecutar proyectos

que involucran actividades de alto riesgo.

El cronograma de actividades no esta cubierto en su totalidad debido al corto plazo en el que
se inicid la puesta en practica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tabla 3

indice de Incidencia

N° de - N°de Riesgos - N°de Riesgos
Indicador trabajadores  \es  incidentes  |aporales  Mes  Incidentes  |aporales
Pre-SGSST Post-SGSST

15 ene-22 4 26,67 jun-22 5 33,33
indice de 15 feb-22 ! 46,67 jul-22 1 6,67
incidencia 15 mar-22 1 7333 ago-22 0 0,00
15 abr-22 10 66,67 set-22 ! 6,67
Promedio 53,34 11,67

Respecto al indice de Incidencia, se puede apreciar los cambios e influencia directa de la
implementacion del SG-SST con la disminucion de Incidencia de riesgo laboral, pasando de

un promedio de 53,34% a 11,67%, teniendo un decrecimiento de 41,67%.
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusion
En la presente investigacion se ratificd que la implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo contribuye de manera considerable en la disminucion de

riesgos laborales de los trabajadores de la Constructora Horizonte.

A través de la implementacion en mencion, se corroboré el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Ley N° 29783, dando lugar de mejora en cuanto a la
organizacion de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, como la decision de
contar con un profesional calificado para el puesto de Supervisor SSOMA (Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente), de igual forma, implicancias directamente vinculadas a la
proteccion del personal técnico activo para las actividades del dia a dia, la mejora de equipos
de proteccion personal; de la misma manera la inclusion de los trabajadores en la participacion
de la elaboracion de la Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos, la toma en cuenta
de opiniones para con las nuevas capacitaciones que necesitan reforzamiento antes de iniciar
un nuevo proyecto. Todo esto se ve reflejado en el porcentaje de nivel de cumplimiento de los
lineamientos en menciodn, pasando de un 21,18% a 74,41%. Este analisis se puede comparar a
lo propuesto por Torres (2021), quien implementando un SGSST utilizando el ciclo PHVA,
logro incrementar un 20% el nivel de cumplimiento de lineamientos estipulados por la Ley N°

29783.

Posteriormente, mediante la puesta en marcha del Plan de SGSST (Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo), se pudo evidenciar de manera numérica la reduccion del
indice de incidencia de riesgo laboral de la Constructora Horizonte, la cual presentaba a inicios

de afio (4 primeros meses) un promedio de 53.34%; luego de la implementacion, present6 un
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promedio de Indice de accidentabilidad de 11.67%, obteniendo una reduccion en el control de
riesgo laboral en un 41.67%. Segun lo planteado por Arce y Collado (2017) en su investigacion,
la implementacion de un SGSST basado en la Ley N° 29783 en la empresa Chimu Pan SAC,
redujo hasta en un 22.22% el porcentaje de riesgo laboral, teniendo comportamientos de

patrones similares a los resultados de nuestra investigacion.

En el transcurso tanto de la evaluacién como la puesta en marcha del SGSST (Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo), surgieron inconvenientes propios de un
proceso cambiante como lo fueron la adaptacién al nuevo estilo de normativas a cumplir dentro
de la operatividad por parte de los técnicos en campo. De la misma forma, para el personal que
realiza trabajo de gabinete, la principal dificultad en cuanto a adaptacion se vio reflejado en el
mecanismo de comunicacién efectiva que relacionaba la parte de ingenieria con la ejecucién
real. Todo ello ocup6 méas tiempo de lo habitual en las actividades a realizarse, pero siempre
teniendo la disposicién de cada uno de los participantes para lograr los objetivos trazados.
Siendo asi esta investigacion un conglomerado de informacién real y con mejora continua
durante el tiempo como fuente antecedente para posteriores implementaciones en diferentes

sectores productivos.

4.2 Conclusiones
e Se implement6 un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Constructora Horizonte S.C.R.L Paramonga-2022 gracias a la aplicacion del ciclo
PHVA y bajo las implicancias de la Ley N° 29783.
e Se realizé un Diagndstico Situacional de la Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022, encontrandose

inicialmente que el nivel de cumplimiento de los lineamientos de la Ley fue de
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21,18%, el cual se incremento a un 74,41% gracias a la Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se propuso el Plan para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
elaborando un conjunto de elementos organizados (Linea de base, Politica, IPERC,
etc.) con el fin de controlar y disminuir el riesgo laboral en la Constructora
Horizonte S.C.R.L

e Se midieron los indices de Incidencia antes y después de aplicar la Ley N°29783
“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la Constructora Horizonte S.C.R.L.

Paramonga 2022, obteniendo 53,34% y 11,67% respectivamente.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

ANEXOS

“Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la Constructora
Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la “Constructora Horizonte S.C.R.L.”, Paramonga- 2022

Problema Hipdbtesis Objetivo General Variable Metodologia
Media Tipo y Disefio
nte la 1mplementar el Sistema de Seguridad y Salud en 'Cl_lpO Qe |-nvest|gaC|on:
Implementacio ¢ rapajo en la Constructora Horizonte S.C.R.L vantitativa
. ] n de un Sistema Bt Disefio de investigacion:
Implementar un Seguridad y _
Sistema de Salud en el Objetivos especificos Poblacién y Muestra
Gestion de i { . o i i6 i .
. trabajci segun la Realizar un diagnostico situacional actual de la Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Poblacion: Conformada por 15
Seguridad y Ley N°29783 se - - . en el Trabajo. ;
salud en el disminuiran los Gestion de Segurldgd y Salud en el Trabajo en trabajadores que laboran en la
] riesgos la Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga- “Constructora Horizonte S.C.R.L-
trabajo, en la 2022 .,
Constructora laborales en la Paramonga 2022
. Constructora
Horizonte Horizonte Muestra: Conformada por la
S.C.R.L. S.C.R.L. totalidad de la poblacién de la
Paramonga- Paramonga- Constructora Horizonte S.C.R.L; es
20227 2022~ decir, el 100% de los trabajadores.
Horizonte ] . Técnica:
S.CRL” Proponer un Plan para el Sistema de Gestion de ;

Seguridad y Salud en el trabajo en la
Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga-
2022

Medir el indice de incidencia antes y después de
aplicar la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo” en la Constructora
Horizonte S.C.R.L. Paramonga 2022.

_Observacion Directa
_Analisis Documental

Instrumento:
_Lista de Verificacion
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Anexo 2. Matriz de Consistencia

“Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la Constructora

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Escala De
Medicion
Sistemade Es un conjunto de elementos Vamos a medir el # de requisitos legales en SST cumplidas Razén
Gestion de  organizados e interrelacionados que desarrollo del sistema de # de requisitos legales en SST identificados *100
Seguridad 'y tienen por objeto establecer una gestion de seguridad y
Saludenel politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo de
Trabajo salud en el trabajo, mecanismos y acuerdo a los objetivos Efectividad
) ) ) ] # de objetivos ejecutados Razon
acciones necesarias para poder evitar que se van cumpliendo. # total de objetivos x100
o reducir la ocurrencia de accidentes Es decir, por medio de
de trabajo y  enfermedades una razén igual a
ocupacionales, asi como de cualquier  objetivos cumplidos sobre L N total de incldentes Razon

afectacion a la seguridad y salud de
los trabajadores. (Ministerio de
trabajo y Promocién del empleo,

2021)

objetivos totales.

= i x
N° trabajadores expuestos
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Se especifican etapas para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad tomando

como referencia el ciclo PHVA:
Etapa 1: Diagndstico Situacional de la empresa
Etapa 2: Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Etapa 3: Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Etapa 4: Evaluacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
Etapa 5: Accidn para la Mejora Continua

ETAPA 1: DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EMPRESA
1.1 Estudio de linea base de Seguridad y Salud en el trabajo

En primera instancia se elabor6 el Diagndstico de Linea base de la empresa para determinar
el nivel de cumplimiento de la Normativa legal. Por consiguiente, se hizo uso de la Lista de
Verificacion o Check List proporcionada por la RM-050-2013-TR, especificamente en su

anexo N°3.
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“Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la Constructora

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

A continuacion, presentamos la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los indicadores

marcados con aspa (X) indican el diagnostico de la empresa antes de la implementacion y aquellos indicadores marcados con check (v') indican

el diagnostico de la después de la implementacion.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

Si

NO

OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema

(e seguridad y salud en el trabajo.

(e gestion de seguridad y salud en el trabajo. X

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en

. v

el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para v
psegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el X
krabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del v
trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia v

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el

Imejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
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“Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la Constructora

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
prganizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad
(e la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica de
Seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion

* Cumplimiento de la normatividad.
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* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion por parte de los
trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
Sistemas de ser el caso.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de
nvestigacién de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de
Seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
as mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el
Bistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.
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“Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la Constructora

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los
hiveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de
eguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicién
(e estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto
(e trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en
el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

I11. Planeamiento y aplicacion

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar,
pplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar

Fiesgos.
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El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo
(ue garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. v X

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

Planeamiento para la
identificacion de peligros, * Mantener politicas de proteccion.
evaluacion y control de riesgos

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como minimo o

: S . . X
cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacidn de riesgo considera;
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. v X

* Medidas de prevencién.
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Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de
peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su| X
pplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Objetivos X

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y

Fespuesta a situaciones de emergencia.
* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. v X

Programa de seguridad y salud
en el trabajo Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en v X

el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periodico. X
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Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de
procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y operacién

Estructura y responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria.
Para el caso de empleadores con 20 o0 mas trabajadores).

No aplica

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores
con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al
término de la relacion laboral.
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El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y
Kalud en el trabajo, al asignarle sus labores.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas
de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
(isergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el
centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los
Fiesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.
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La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al
supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
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* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacién de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
kécnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
ncluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En (ltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose
[jue los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
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La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios,
Evacuacion.

La empresa, entidad puablica o privada revisa los planes y procedimientos ante
Situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un

peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de
Fiesgo.

Contratistas, Subcontratistas,
empresa, entidad publica o
privada, de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
pctividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
Servicios 'y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacidn de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.
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* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

* Lavigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccidn en materia de seguridad
y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de
frabajadores.

Consulta y comunicacién

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo

* La conformacidon del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
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Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y
salud.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacién Normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar,
pcceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
pestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

Requisitos legales y de otro tipo | La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas trabajadores ha elaborado su

pstablezca un ndmero minimo inferior).

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. NO APLICA
La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no NO APLICA
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Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro
(e servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan | X
Fiesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas atrabajadoras
En periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. X

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
frabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicién al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que: X
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* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o tiles de trabajo no constituyan
Xuna fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion, adecuada
utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles
(e trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en
El trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan
KUS superiores jerarquicos directos.
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* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
o0s cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
ncidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
putoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a exdmenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga 0 pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”
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Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

V1. Verificacién

Supervisién, monitoreo y
seguimiento de desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en
el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion
aboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.
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Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes, no

conformidad, accién correctiva 'y

preventiva

“Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la Constructora

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
pccidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de
as 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud
y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en
as auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
pdministrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.
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Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento
de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las
picciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad
pcupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades
[jue estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.
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La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion
del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada
pplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.
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Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccidn de la empresa,
entidad publica o privada.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su relacién entre
ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
pxternas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la seguridad y
salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
pdecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en
| trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
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* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en
bl trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el
uesto o funcién, el primer dia de labores

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras
y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
prganizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
prganizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de
bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar
0s bienes y servicios mencionados.

de los datos

Control de la documentacion y

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de
0s documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestién
hctualizados y a disposicién del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.
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* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonomicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.
* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
hctividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o
privada.

Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revision por la direccién

Gestién de la mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada
efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de

pestion de la seguridad y salud en el trabajo deben tener en cuenta:
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* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica
D privada.

* |os resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
COmo seguras. v X

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacién periddica del desempefio con respecto a los estandares
He la empresa, entidad publica o privada.

* |a correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad publica
D privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica X
objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* |_as causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
frabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion vy

tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
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ndependiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en
as instalaciones de laempresa, entidad publica o privada durante el desarrollo

fde las operaciones.
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ETAPA 2: PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

En cumplimiento al articulo 22 de la Ley 29783, se elabord la politica de seguridad y
salud en el trabajo, la cual fue revisada y firmada por la Gerente General, quien
siempre estuvo presente en la elaboracion de esta. La politica se trazd bajo las

siguientes proyecciones:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus

actividades.

b) Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la

firma del empleador.
c¢) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas

externas.
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO
AMBIENTE

CONSTRUCTORA HORIZONTE S.C.R.L es una empresa que busca mejorar continuamente en
seguridad integral, productividad y calidad.

CONSTRUCTORA HORIZONTE S.C.R.L se compromete a una gestiéon alineada a una cultura
de prevencién de riesgos laborales de sus trabajadores que desarrollan actividades dentro o
fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que desarrollan actividades por
nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

- Proveer un ambiente de trabajo seguro, sano y confortable, identificando peligros,
evaluando y controlando los riesgos en nuestras actividades y servicios; fomentando ademas
una cultura de prevencion en nuestros colaboradores.

- Mantener una comunicacién e informacién clara y oportuna permitiendo que los
colaboradores sean consultados y participen activamente en todos los elementos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

- Priorizar la jerarquia de los controles determinados para reducir los riesgos asociados
a la seguridad y salud en el trabajo: 1° Eliminar el peligro, 2° Sustituir el peligro, 3° Aplicar
controles de ingenieria, 4° Aplicar controles administrativos y 5° Usar equipos de proteccion
personal.

- Cumplir la normativa legal vigente, adecuados en materia de seguridad y salud en el
trabajo, las regulaciones nacionales referidas a la preservacion del medio ambiente; asi como
las directivas de sus clientes.

- Proteger el medio ambiente garantizando el manejo responsable de los residuos y
emisiones generadas por nuestras actividades, previniendo la contaminacién en el origen.

- Mantener el proceso de mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente, teniendo en cuenta los requerimientos de la organizacién y de
sus clientes.

De esta manera buscamos ofrecer una propuesta de valor atractiva para los clientes, siendo el
mejor lugar para trabajar de nuestros colaboradores y ser referentes en responsabilidad social.

|
et =

Giulliana Barabaran Vilela
GERENTE GENERAL
Mayo, 2022

2.20bjetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los objetivos son elegidos de manera que sean representativos de los problemas
detectados, las quejas y reclamaciones de los grupos de interés, la evolucion del

mercado Yy los riesgos evaluados.

Estos objetivos son medibles y elegidos de manera que permiten guiar a la empresa
en su proceso de mejora continua. El alcance de los objetivos se extiende a toda la

organizacion o a partes especificas de la misma.

Entre los principales objetivos se consideran:

1. Prevenir lesiones incapacitantes y enfermedades ocupacionales del personal.
2. Brindar un ambiente de trabajo con éptimas condiciones de seguridad

3.Impulsar la formacién de colaboradores competentes en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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2.3 ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

Junto al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de CONSTRUCTORA

HORIZONTE SCRL, se elaborard una evaluacién de Riesgos para cada servicio

solicitado, el cual constara de cuadros de andlisis de los principales peligros en cada

area, los cuales seran definidos después del analisis respectivo y aprobacion por parte

de la gerencia.

Tabla 4

Valoracién de los factores de la probabilidad

INDICE PROBABILIDAD SEVERIDAD ESTIMACION DEL
(consecuencia) NIVEL RIESGO
Personas  Procedimientos Capacitacion Exposicién al GRADO PUNTAJE
Expuestas Existentes riesgo DE
RIESGO
1 DE1A3 Existen son Personal entrenado. Al menos una Lesién sin Trivial (T) 4
satisfactoriosy ~ Conoce el peligro y vez al afio(S) incapacidad
suficientes lo previene (S)
Esporadicamente Disconfort / Tolerable De5a8
(SO) Incomodidad (TO)
(SO)
2 DE4A12 Existen Personal Al menos una Lesion sin Moderado De9a 16
parcialmente y parcialmente vez al mes(S) incapacidad (M)
no son entrenado, conoce el temporal (S)
satisfactorios o peligro, pero no Eventualmente  Dafioalasalud Importante De 17 a?24
suficientes toma acciones de (SO) reversible (M)
control
3 MAS DE No existen Personal no Al menos una Lesion con Intolerable  De 25 a 36
12 entrenado, no vez al dia (S) incapacidad (IT)
conoce el peligro, permanente (S)
no toma acciones de  Permanentemente Dafio a la salud
control (SO) irreversible

Fuente: RM-050-2013-TR
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Tabla b

Valoracion de la severidad

INDICE SEVERIDAD
1 Lesiones sin incapacidad (S)
Disconfort / Incomodidad (SO)
2 Lesién sin incapacidad temporal (S)

Dafio a la salud reversible

3 Lesidn con incapacidad permanente (S)

Dafio a la salud irreversible

Fuente: RM-050-2013-TR

Tabla 6

Estimacion del grado de riesgo

Puntaje Indice Grado de Riesgo
de Riesgo (IR) Riesgo Significativo
4 Trivial (T) NO
De5a8 Tolerable (TO) NO

Del7a?24 Importante (M) NO

De 25 a 36 Intolerable (1T) Sl
Fuente: RM-050-2013-TR

2.4 Plan Anual Plan Anual de SST y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El desarrollo del Plan Anual en mencion, se encuentra en su totalidad en el Anexo N° 30.
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& . . . IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES CH - S100 - FO01
C— -5 )~ — -
——=rlORIZONTE Rev. 00 Fecha:
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rODE CONTROLES
TAREA
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~ Exémenes médicos comespondiontos ~ Capacitacion Plan para fa .
Agentes bikegioos (baciras, hongos, vius) Contacto con agentes bicgicos, enermedades ' 1 2 8 ? s 2 N il S s
umbaigia 1 1 2 2 ] 2 12 »'fn;wmueuabew - Capacitacion en ergonomia
—TSpEaCo
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e Yanajo), - Disposicidn de hojas MSDS - Capacitacion sobre riesgos y medidas de
Maniputacion de producios quimicos Irrimacion, intoxcacian 1 1 2 2 6 2 12 ~Usode EEF adecu prevencion
Contactocon partusas. imiacdn ocuse, srgias. - Uso de EPP adecuado Capacitacion sobre flesgos y medidas de
Maters paricado ooy periie ' ' 2 2 . 2 2 g e
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Manipulacién de herramientas manuales

Contacto con herramientas manues, golpes, cortos,
contusiones

TSN anUaes
- Procedimiento para uso de herramientas manuales

- Capacitacion en cuidado de manos.

Manipuiaciin de herramlentas ekictricas

Contacto con herramientas eveticas, quemadura. shock
‘et fatalidad. goipes, cortes, conlusiones.

Tmbaigi

fatiga, eswes, cafal

- Procedimiento en uso de herramientas
Sefializacion del riesgo
\1enco £55 acacuocin actricas
- Rotacion de trabejo
T Prosas el - Capacitacién en ergonomia
Sotar
- Pausas activas

Enmatiado (Metdlico)

Carpintero NR
Ruido Exposicion al o, hipoacusia 14 - Uso adecuado de protector auditvo
= TS
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Oojotosisupertioss punzo cartantcs 2 - Orden y limpieza.
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- - Exémenes médicos - Plan para la vigilancio.
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f—— 12 "f‘”‘,”" ";’::"" - Capacitacién en esgonomia
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o - —_ Cammmmwn:wmm_" golpes, corios, “ P i I
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g S
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Wleret parkadide rtaciin de vios respiraonas ” - Orden y limpleza prevencion
‘Siamos, Tounamis, Bvias, vienos Sieies | Derrumbes, caidas, colapao do esbuckuras, nundacionos 1 - Activacin de respuesta ante emergencia - Capacitacion y ejecucion de simulacros
T = 5 adcos = Plan para 8 vigiancia,
omgow:vion) 2 - Uso de EPP adecuados prevencion y control del Covid-19 en el trabajo
- 5o
Deficiente disinubucion de cargas Corto circusto, incendio, shock ekéctrico % - Uso de EPP adecuados
Trabialos Fldetriens.
e - Rotacion do trabejo o g
e 2 claciin e vt Capacitacién en ergonomia
Ruldo Exposicial nudo, hpoacusla " - Uso adecuado de protector auditivo
~Pausas activas, rotacion del irabaio
Mgr el s - Hidratacion constante
~ Uso adecuado de EPP :
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Maripulacicn de herramisntas manales Ciplocn By P s, S 12 - Procedimiento para uso G hemramientas manuales. - Capacitacion on cuidado de manos
il \
) Contacto con herramiantas eciicas, quemacura. shock i - Procedimiento en uso de herramientas
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Melrit putcidedo rtaciin de vias respiralorias = - Orden y limpieza prevencion
~ Inspeccion del drea de trabajo
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Manpulacicn de heramientas manales CORMAS ol oA S e O M 12 anual - Capacitacion en cuidado de manos
Lo Lisode EBP adecuadas
- Rotacién de trabsio .
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Liso de EPP. adecuadas.
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Rediacion solar Exposicion a radiacidn solar,faiga, esirés, cefalea 5 1 i 0 - Pausas activas
(10) - Hidratacidn constante.
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Abaigia ' 2 2 2 B~ - Capacitacion en ergonomia
- Uso de protector solar
[O———— ' 2 ' s - Pausas activas
- Hidratacion constante
Tombalgia ' 2 2 7 R e - Capacitacion en ergonomia
Movhzacsen de matraies Operarko Generst R
? - ;
Ooitos on atura O G ko, G oA o Bt ' 2 3 15 e ~Capootacitn on Trabajos n Al
Sismos, Tsunamis, luvias, vianios fuerles. Dermumbes, caidas, colapso de estructres, iundaciones. 1 2 3 1 - & itacion y ejecucion de simulacros
- Exé ok i para la vigilancia,
Bomgos oy e st 1 2 g a -Uso de EPP adecuados prevencion y control del Covid-19 en el rabaio
umoaiga ' 2 2 1”2 = Rotacion ds o - Capacitacion en ergonomia
~Uso de protector solar
fatiga, estrés, cafaiea 1 2 1 5 - Pausas activas
- Hidratacion constante
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(simacaramisnio do matecses, | Operio Garersl R % - Roaci r
s mbalga 1 2 2 2 N Capacitacion en ergonomia
Semos, Teunams, lavias, vientos fuertes Darmumbes, caidas, celapso de estuckrss, inundaciones 1 2 3 1" - ¥ ejecucion
enfermedaces : 2 3 2 -E o . % Plan par -
M), : - Uso de EPP adecuados prevencion y control del Covid-19 en el trabaio
Veaniusacion de heramientas on st Cadadetaramirta. Camatarnon, opes ' 2 ) " Bl o8 ~Copactacin en Trabakos n Alura
raumasmos, plges, taadad ' 2 3 " Ppenknig e - Copeciacién on Trabajos on Albca
Derrum! X o Ive -l del drea de
Eoncare da oo estis oeevces oo e v V| e s [ pieindu e Crpactcn e Tebon s Aen
~Uso do protocior sor
[Pp—— ' 2 ' s - Pausas activas
Montaje/desmontae de andamios Andamieno L - Hidratacion constante
Cai * racturas, -l del de tr
PR et o o i, .- s | w et dut e « Captiaci an Tabafo o0 Alira
Simos, Tounamis, uvias, wenios eres [ Demmbes,caidas, clapso de estuckees,inndaciones| ' 2 3 15 . ¥ ejecucion
= o i - parala vigiancia,
hoages. o) i~ v 2 3 2 - Uso do EPP adecuados provencion y control del Covid-19 en ol trabajo
- Inspeccion de herramientas manuales
R e L v e - manaies
- Uso do EPP adecuados
- cion de herramientas
Gontact con horaionta sécrcss, quomadurs, sock Faonc - Procodimiento en uso do herramientas
Manipociin de herromentas oldcticas ' 2 3 " - Sefalizacion cel riesgo
okcrco. falaiuiad golpos. cortes. Contusinos. - Uso de EPP adecuados eléctricas.
~inspeccion de area de b
Objotsmupsrtes purzocortantes. c“’"‘”‘”“”“‘m'"“’"“"’“““"“ bt ' 2 2 2 - Orden y limpieza
. CONBUBIONSS. - Uso de EPP adecuados
Marterimicrto (cxmerlada) Exmeriador R Objotos an atura i T ok it ek f 2 3 1 P'm"ﬁ:‘“:“;‘m"?:mu - Capacitacién en Trabajos en Altura
- Uso adecuado do EPP
e 2 & 2 o - Delimitacion del drea de trabajo
- Inspeccion del area de trabsjo .
quamasams ' ' a 15 e Gapacitacion Trabeios en Caliente

Sismos, Tsunamvs, luvias, vientos fuertes.

Dormumbes, caidas. colapso de estruckras, inundacions|

- Capacitacion y ejecucion de simulacros

hongos, virus)

enfermedaces

- Exémenes médicos
- Uso de EPP adecuados

- Plan para la vigilancia,
prevencion y control del Covid-19 en el
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Plan para la viglancia,
Agartes biokg cos (sacterias, hongon, veus) ‘Contacko con agenies belégicos, ekermagades 2 3 7 3 « sy ooy ool s o 18 & kidio
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Iumbaiga 2 2 . 2 2 "f‘:"’”'“""h‘ - Capacitacién en ergonomia
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- i6n de area de trabajo
Objetonsugertces punsocortanes Contack cor Shiskabupaicies PRCINS; SHOS: 2 2 . 2 ” - Ordon y limpieza
G, ot - Uso de EPP adecuados
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60 Plan para a viglancia.
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\anbelgla 2 2 . 2 2 ~Sdackn do S - Capacitacion en ergonomia
Marpuacicn da procuckos qumcos it micacon 2 2 . 2 2 e n g panscls
; . Concs can s, rentn e sres P 5 g , - o 0 oo Capacitacion scbre nesgos y medidas de.
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peE———— L P P R R @
o - Uso de EPP adecuados
Movemientos repettivos Sobrueafuarsa faico, (s muscuiar kumbaiga 2 2 . 2 12 “ciin o > - Capacitacién en ergonomia
- Uso de protector solar
fatga. eswés, cotsies 2 1 s 1 s - Pausas actvas
- Hidratacion constarte
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Plan para la viglancia,
Nt e — % * y 3 1 - Uso de EPP adecuados prevencién y control del Covid-19 en of rabajo
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- Uso de protector solar
tatiga,ests,cofoea - Pausas activas
- Hidratacion constante
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Caica do cbjetos. goipes. contusicnas, ractras, - Inspeccién del érea de trabajo s o
Objetos en altura. pe S = Procediiento Trabelos an - Capacitacion en Trabajos en Altura
‘Sismos, Tsunamis, lluvias, Derrumbes. caidas, inncaciones - Activacion de respuesta ante emergencia - Capacitacion y ejecucion de simulacros
o - Exémenes médi - Capacitacion Plan para la vigiancia,
tonas W) - Uso de EPP adecuados prevencion y control del Covid-19 en e trabajo
- Inspeccin de heramientas manuales
Manipulactn de harranientss Contacto con nvmm:mm;’ x‘“ goipes, cortos, 4 par il o i
- Uso de EPP adecuados
- Rotacitn de trabajo &
lumbaigia R et é Y
~Uso de protector solar
. tliga, estes, colelen - Pausas activas
- Hidratacién constante
NR
Caida de cbjetos. goipes. contusiones, fracturas, - Inspeccién del drea de trabajo K
Objetos en aitura - BceAenks T AR Capacitacion en Trabajos en Altura

‘Sismos, Tsunamis, lluvias, vienlos fuertes Derrumbes, caidas, colagso de es¥uciusas, inndaciones te emerge ¥ ejecucion
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Manipulacion manual de cargas Sobreestuerzo fisico, fatiga musculr, lumbalgla Pclacicn o8 ey - Capacitacion on ergonomia
potitivos fisico, f lumbaigia 2 '3‘:"”" 06 trabajo - Capacitacion en ergonom|a
: . ~ Uso de protector solar
de materlales Operark R Rodiacion solar Expasioién & “"":“"‘I Solar, fatiga, eetrée,; - Pausas activas
Hidratacion constante
Derrumbes, caidas, colapso de estructuras, o 2
Sismos, Tsunamis, lluvias, vientos fuertes endimk Activacion ¥ ejecucion do simulacros
- Exémenes médi i - Capacitacion Plan para la vigiancia, pravencion
Agentes biokdgicos (bacterias, hongos, virus) | Contacto con agentes bioldgicos, enfermedades S N o T ppssall sl ooy
Manipulacién manual de cargas Sobreestuerzo fisico, fatign muscular, lumbalgia = 'f‘:““’" de tiabejo - Capacitacion en ergonomin
Uso de protector solar
e Exposicion a radiacion solar, faliga, estrés, = Paies soives
cofalea - Hidratacion constante
Habiltacion de drea de trabajo
(almacenamiento de Operario General R itivos - Rotacion de trabajo i
materiales, fim, ) epeti fisico, fatiga muscular, lumbalgia P 4 Capacitacion en ergonomia
Sismos, Tsunamis, lluviss, vientos fuertes | Dembes: "'.:: Oclagac de estnuion; - Activacion de 4 ¥ ejecucion de simulacros
- Exémenes meédi -C Plan para a vigiancia, prevencion
Agentes bioldgioos (becteries, hongos, vinie) | | Contacta oo igenies blokdglons, enfermedades - Uso de EPP adecuados y control del Covid-19 en @ trabsjo
Manipulacion manual de cargas Sobreestuerzo fisico, fatiga muscular, lumbaigia = Tothcicn o Wil - Capacitacion en ergonomia
- Inspeccion de herramientas manuales
Manipulacién de hemamientas manuales | COMacto con herrar ;'r""" fanuses, goipes, par manuales -c en cuidado de manos
o e - Uso de EPP adecuados
Movimientos repetitivos Sobreesfuerzo fisico, fatiga muscular, lumbaigia 2 'f‘:“”" de trabajo - Capacitacion en ergonomia
Picado de piso Albatil / Operario Uso de protector solar
(do ser necesario) General R Rediackon scler Exposicion a rw-:m solar, fatiga, estrés, Bainde 60vea
o - Hidratacién constante
kot Contacto con particulas, irritacion ocular, - Uso de EPP adecuado Capacitacion sobre riesgos y medidas de
w0 alergias, Imitacion do vias respiratorias - Orden y limpieza prevencion
Sismos, Tsunamis, luvias, vientos fuetes |  DETUMbes, caldas, colapso de esircluras, - Activacion - 160 y eiscucién de simulacros
. - Exdmenes médicos carrespondientes - Capacitacion Plan para la vigiancia, prevencion
Agentes biolégicos (bacterias, hongos, virus) | Contacto con agentes bioldgicos, enfermedades - Uso de EPP adecuados ¥ control del Covid-19 en el trabajo
-~ Inspeccion de herramientas manuales
Manipulacion de heramientas manuales Gontacto amm.' ;"m“ golpes, para manuales Ci on
- Uso de EPP adecuados
) - ) - Disposicidn de hojas MSDS - Capacitacion sobre riesgos y medidas do
Manipulacion de productos quimicos Irfittacion, intoxicacion Seriga bt - e
Manipulacion manual de cargas Sobreestuerzo fisico, fatiga muscular, lumbalgia Retal e - Capacitacion en ergonomia
% & ~ Uso de protector solar
Proparacion do mezcla Albadil | Operario & Radiacion scler . o c-w:‘a A =Faens e
(concreto) - Hidratacion constante
petitivos fislco, i Jlar, lumbalgia * Bitackon de vwo - Capacitacion en ergonomin
Netadel pok Contacto con particulas, irritacion ocular, - Uso de EPP adecuado Capactacion sobre riesgos y medidas de
alergias, iritacién de vias respiratorias - Orden y limpieza prevencion
Ilnhntnl:hl ‘Sismos, Tsunamis, lluvias, vi Derrumbes, ul‘tri‘a:‘:.:‘mm estructuras, - Activaci - Capacitacitn y ejecucién de simul
: " . - Exémenes medicos carrespondientes - Capacitacion Plan para la vighancia, prevencion
Agentes biolégicos (bacterias, hongos, virus) | Contacto con agentes bioldgicos, enfermedades e o e o o Ml P
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; - Inspeccion de herramientas manuales
Manipulacion de herramientas manuales Comuds cmmgﬁssirx:sudes. 9obes, 6 2 12 - Procedimiento para uso de herramientas manuales - Capacitacion en cuidado de manos
g - Uso de EPP adecuados
Manipulacion manual de cargas Sobreesfuerzo fisico, fatiga muscular, lumbalgia 6 2 12 # Rmﬂ;:{:;a;o - Capacitacion en ergonomia
i " £ - Uso de protector solar
Radiacion solar ERcean radra:s;::!av. figa, estés, 5 1 5 - Pausas activas
- Hidratacion constante
y — Albaiil / Operario — st RN - Disposicidn de hojas MSDS - Capacitacion sobre riesgos y medidas de
Vaciado de mezcla y nivelacion o Manipulacion de productos quimicos Irrittacion, intoxicacion 6 3 18 ~Uso de EPP adecuados i
Movimientos rpefives Sobreesfuerzofsio, fatiga muscular, lumbaigia 6 | 2 | n "fﬁ;’:s";i'f:” - Capaciacion en ergonomia
—— Contacto con particulas, imitacion ocular, - Uso de EPP adecuado Capecitacion sobre riesgos y medidas de
Mates poricikico alergias, irritacion de vias respiratorias § 2 ? - Orden y limpieza prevencion
Sismos, Tsunamis, lluvias, vientos fuertes Defrembes; calit’ilzsr;d:;p;‘s :sde Slctes, 5 3 15 - Activacion de respuesta ante emergencia - Capacitacion y ejecucion de simulacros
Agentes biokgicos (bacterias, hongos, virus) | Contacto con agentes bioégicos, enfermedades 7 3| o 'E‘é"'_eﬂz’;:‘é';fm"'em‘ 'c“””;‘z”ofl'r‘:;:‘ g;‘d:‘;ﬁmm;”"“’"
1 - Inspeccion de herramientas manuales
Meripuiacion de hemamientas manuales | Comiec con hemamienlas manuales, gopes, 6 2 12 - Procedimiento para uso de hemamientas manuales - Capacitacion en cuidado de manos
O, CORISNGS - Uso do EPP adecuados
repetitivos fisico, fatiga muscular, lumbalgia 6 2 12 ) '??.ﬁ::sd;:{::jo - Capacitacion en ergonomia
1 ; Albafil | Operario
Pulido de piso Canaril Mataial e Contacto con particulas, irritacion ocular, - Uso de EPP adecuado Capacitacion sobre riesgos y medidas de
terial particulado alergias, imiacid 3 PR 6 2 12 s %
jergias, irritacion de vias respiratorias - Orden y limpieza prevencion
Sismos, Tsunamis, lluvias, vientos fuertes Demmbes, ca!it:‘zs“.d(:l;p;sde SRS 5 3 15 - Activacion de respuesta ant - Capacil ¥ ejecucion de simulacros
Agentes biologicos (bacterias, hongos, virus) | Contacto con agentes biologicos, enfermedades 7 3 | o [ Lol . E"""'fa: 'd":‘é';: mdlenles - Cavacy't:c;;d P‘lz g:m ‘ggxn:": :argeﬂcwn
i - Inspeccidn de herramientas manuales
Manipulacion de herramientas manuales Conack, cmcrz:nm;r:?:suales. 90pes, 6 2 12 - Procedimiento para uso de herramientas manuales - Capacitacion en cuidado de manos
. - Uso de EPP adecuados
Contacto con herramientas eléctricas, Importante - Inspeccion de herramientas
de h ientas eléctricas shock eléctrico, fatalidad, golpes, 6 3 18 M ' “ - Sefializacion del riesgo - Procedimi uso de ientas eléclricas
cortes, contusiones S - Uso de EPP adecuados
lovimientos repetitivos fisico, fatiga muscular, lumbalgia 6 2 12 5 ?ﬁ&?ﬁf&w - Capacitacion en ergonomia
" ; i Contacto con particulas, iritacion ocular, - Uso de EPP adecuado Capacitacion sobre riesgos y medidas de
Entapatoconcaamica | o OPeEt0 M perctdo alrgias,irtacion de vias respiraloias 8| & | ®# - Orten ylmpleza prevencién
; G - Inspeccion de area de trabajo
Contacto con objetos/superficies B,
Objetos/superfices punzo cortantes punzocorantes, cores, golpes, conlusiones 6 2 12 ; Us-ot)égegpyglmpceza .
Manipulacion de productos quimicos Iittacion, intoxicacion 6 2 12 ' [_)Eps? zogpf ::’;mfs +Copactcn schre ”:2‘“ ¥ mecides do
Sirnos, Tounanis, livias, vienlos iertes | | DETUTIDES, Caldas, colapso de esfucties, 5 3 15 - Activacion de respuesta ant - Capacitacion y ejecucion de simulacros
inundaciones
Agentes biclogicas (bacterias, hongos, virus) | Contacto con agentes biokgicos, enfermedades 7 3 | o 'E"ém_eﬂfox‘é';fm‘”em“ 'ca"“y"ﬂo"r':?g gmz;%k’gﬂ:g;;mbn
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ETAPA 3: IMPLEMENTACION
3.1 RESPONSABILIDADES

CONSTRUCTORA HORIZONTE SCRL es responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), asumiendo el liderazgo y compromiso de
las actividades comprendidas para tal efecto. En virtud de ello, garantiza la eleccién
de un Supervisor de SST, segun sea el caso, en el marco legal y del proceso de

organizacion del SGSST.

Las responsabilidades y funciones generales de los integrantes de la empresa en
relacion con la seguridad y salud de los trabajadores se describen a continuacion. Las
responsabilidades especificas aparecen en los Procedimientos del sistema de gestion.

GERENCIA

FUNCIONES GENERALES

. Velar por la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo mediante la
adopcién de medidas necesarias para la proteccion de los mismos y, en especial, la de
aquellos que por sus caracteristicas o estado resulten especialmente vulnerables a los
riesgos laborales.

. Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia preventiva.

. Planificar, programar, organizar, gestionar y controlar la actuacion preventiva
en la empresa, cuya gestion operacional delega en los diferentes responsables de esta.
. Impulsar la participacion de los empleados de la organizacion, respetando su
derecho a la informacion, participacion y consulta.

. Impulsar el desarrollo de las actuaciones exigidas por el Plan de Prevencion y

por el Sistema de Seguridad y Salud implantado en la organizacion.
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. Poner al alcance de la organizacion los medios técnicos y humanos necesarios.

FUNCIONES ESPECIFICAS

. Controlar que en la empresa se lleven a cabo las actividades preventivas
incluidas en los programas establecidos y que se apliquen los principios de actuacién
recogidos en el Plan de Prevencion y en el Sistema de Seguridad y Salud.

. Facilitar los medios, tanto humanos como materiales para conseguir los
objetivos previstos.

. Colaborar en la organizacion de actividades formativas e informativas
relacionadas con la prevencion.

. Efectuar un seguimiento del desarrollo del conjunto de actividades
preventivas, participando, cuando asi este establecido, en las que corresponda, y
adoptando las medidas correctoras que sean procedentes cuando se produzcan
desviaciones respecto a los objetivos previstos.

. Participar en la elaboracion y aprobacion de los programas preventivos que se
disefien, asi como en la planificacion de las medidas que en estos se incluyen.

. Aportar los medios que permitan llevar a cabo las actividades incluidas en los
programas preventivos, incluyendo una adecuada politica de disefio de instalaciones
y compra de productos y equipos.

. Aprobar los procedimientos y practicas operativas sobre Seguridad y Salud
que se establezcan, exigiendo el cumplimiento de las mismas.

. Organizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de acuerdo con los
riesgos existentes, asi establecer un sistema eficaz de actuacion frente a emergencias.

. Participar en las revisiones del sistema.
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LINEA DE MANDO

FUNCIONES GENERALES

. Dentrodel  ambito propio de sus  competencias y areas de
responsabilidad: aplicar, gestionar y controlar la actuacion preventiva.

. Velar por las condiciones de seguridad y salud del personal a su cargo.

. Todo ello se basard en dos tipos de actuaciones principales: la formacion al

trabajador y el control periddico de los puestos de trabajo.

FUNCIONES ESPECIFICAS
. Colaborar en la evaluacion inicial de riesgos y en las posteriores que afecten a

los puestos de trabajo y a los trabajadores a su cargo.

. Realizar controles periddicos de acuerdo con el procedimiento establecido para
tal fin.
. Ocuparse de que los lugares y equipos de trabajo disponibles, o que se pongan

a disposicion de los empleados a su cargo, se encuentren en las condiciones adecuadas
para una utilizacion segura por parte de los mismos o de aquellas personas, que, por
razones de trabajo, acceden a ellos.

. Ocuparse de que los empleados que dependan jerarquicamente de ellos:

. Obtengan una capacitacion adecuada para la realizacion de las tareas que se
les encomiendan, de forma que se pueda garantizar la seguridad para su integridad y

su salud y la de las personas que pudieran verse afectadas por tales actividades.
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. Dispongan de la informacion suficiente en relacion a los procesos de trabajo
en los que participan, para que puedan realizar las tareas de manera que no supongan
una amenaza para su seguridad y salud.

. Dispongan de los medios de proteccidn necesarios y hagan un uso adecuado

de los mismaos.

. Ante situaciones de riesgo grave e inminente, deberan adoptar las medidas
oportunas y, si fuera necesario, ordenar la interrupcion de los trabajos y el abandono
del puesto.

. Adoptar las medidas necesarias para que el derecho de los empleados a su
cargo a la informacion consulta y participacion pueda materializarse, velando para que
su personal conozca y cumpla la politica de seguridad y salud de la empresa, la
normativa aplicable y las buenas practicas en prevencion de riesgos.

. Aplicar lo establecido en el presente Plan de Prevencion y, en concreto, en los
procedimientos que les afecten, contribuyendo a la elaboracion de la documentacion
que se demande.

TRABAJADORES

FUNCIONES GENERALES

. Integrar la prevencion en el conjunto de sus tareas, respetando las normas y
medidas preventivas establecidas en la empresa.

. Asumir los contenidos del Plan de Prevencion y el Sistema de Seguridad y

Salud de la empresa.

FUNCIONES ESPECIFICAS
. Conocer y cumplir las normas internas y, en cualquier caso, actuar conforme

a las instrucciones recibidas de sus superiores. Usar y mantener correctamente los
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equipos y medios de proteccién individual necesarios para realizar los trabajos,
asegurandose de que son los adecuados y que estan en perfectas condiciones de uso.
. Usar adecuadamente, en funcidén de las instrucciones recibidas y de la
naturaleza y riesgos previsibles, las maquinas, equipos de trabajo, herramientas,
sustancias peligrosas y, en general, todos los medios facilitados para el desarrollo de
su actividad.

. Mantener en correcto estado de conservacion y de orden y limpieza toda el
area, equipos, herramientas y otros elementos a su cargo.

. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad y no ponerlos fuera de
funcionamiento sin la autorizacion pertinente.

. Informar de inmediato a su superior acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y salud.

. Cooperar con la Gerencia para que esta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo seguras y que no entrafien riesgos, incluida la colaboracion para hacer frente a
las posibles situaciones de emergencia.

. Realizar los reconocimientos médicos que sean precisos por razones de
vigilancia de la salud en el marco establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

. Observar el comportamiento adecuado y no trabajar bajo los efectos del
alcohol o de drogas, al objeto de evitar la puesta en peligro de uno mismo, de sus
compafieros, asi como de otras personas o de los bienes y equipos de la empresa.

. Asistir a las actividades formativas de caracter general o especifico en materia
de Prevencion de Riesgos que la empresa establezca y comprometerse a la aplicacion

de las ensefianzas recibidas.
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SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

FUNCIONES GENERALES

e Desemperiar la accion de representacion de los trabajadores a través de la cual
se canaliza el derecho a la informacion, consulta y participacion.

e Colaborar en la integracion preventiva, promoviendo y fomentando la
participacion de los trabajadores en la aplicacion de las normas establecidas
en el Plan de Prevencion y en el Sistema de Seguridad y Salud.

e Recibir las consultas de la Gerencia, con caracter previo a su ejecucion, acerca
de las acciones fundamentales relacionadas con la prevencion.

e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa

de prevencidn de riesgos laborales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

o Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, asi como a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que efectien a la
empresa.

o Recoger la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.

o Recibir informacién de la Gerencia sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores y colaborar, al respecto, en las investigaciones de los accidentes.

o Recibir de la Gerencia las informaciones obtenidas por ésta procedentes de las
personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion de
la empresa, asi como de los organismos competentes relacionados con la

seguridad y salud de los trabajadores.
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o Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

o Cuando, por su urgencia, lo considere necesario, podra solicitar directamente a
la gerencia de la empresa la adopcion de ciertas medidas preventivas.

o Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacién de actividades que entrafien un riesgo grave 0

inminente.

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST

o Realiza el control y distribucion de los documentos relativos a la prevencion de
riesgos.

o Asegura la implantacion y mantenimiento del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, e informa a la gerencia del estado del sistema.

o Audita el sistema de gestion en colaboracion con consultores externos.

o Forma en materia de seguridad a los integrantes de la empresa.

o Prepara la informacion necesaria para realizar las revisiones del sistema y
participa en ellas, asegurando la mejora del sistema de gestion de SST.

o Seguimiento de las no conformidades y de las acciones correctivas y preventivas

o Mantener bajo control los registros que sean de su responsabilidad.

o Verificar el resultado de las actividades de formacion y adiestramiento.

o Supervision de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de los
puestos de trabajo.

o Identificacidn, actualizacion y evaluacion del cumplimiento de los requisitos

legales en materia de seguridad.
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o Anédlisis y seguimiento de accidentes e incidentes.

o Coordinacion de actividades empresariales
3.2 COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

En CONSTRUCTORA HORIZONTE SCRL la formacion nace de la necesidad de
mejorar la capacidad profesional de la organizacién, asi como aumentar su

efectividad.

Todo el personal de CONSTRUCTORA HORIZONTE SCRL es consciente de la
importancia de la formacién continuada y se le da la oportunidad para proponer o

sugerir actividades de formacion, como cursos, charlas o conferencias.

La Gerencia es responsable de establecer las pautas de formacién del personal para el
funcionamiento global del sistema de gestion en la Planificacién de la Actividad

Preventiva.

Durante la revisién del sistema, se evalla la eficacia de las acciones tomadas, tanto

las planificadas en la anterior reunion como las no planificadas.

La evaluacién de la eficacia de la formacion recibida va a depender de cada accién
formativa, en algunos casos se podra realizar inmediatamente después de recibir la
formacion y en otros casos se definira un periodo de prueba en el que la persona
asignada valorara los conocimientos adquiridos. Los resultados seran comentados en

la revision por la Gerencia.

La formacion esta encaminada tanto a obtener los conocimientos adecuados en
materia de seguridad (conocimientos sobre el propio sistema de gestion), como los

especificos de cada funcion (conocimientos técnicos).
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Por otra parte, la formacion puede ser interna (cursos internos, charlas o
adiestramiento préactico) o bien externa.
CONSTRUCTORA HORIZONTE SCRL es consciente de la necesidad de
sensibilizar a los colaboradores para que asuman la importancia de sus
actividades y lograr la conformidad con los requisitos del sistema. Para ello se dan
charlas informativas para hacerles conscientes de:
e La importancia del cumplimiento de la politica, los procedimientos y los
requisitos del sistema de gestion.
e Los posibles riesgos existentes en la realizacion de las tareas. La necesidad de
trabajar de forma segura.
e Las consecuencias del incumplimiento de los requisitos especificados.
e Lasresponsabilidades en el logro de los objetivos y en el cumplimiento de los

requisitos del sistema.
3.3 DOCUMENTACION

El Sistema de Gestién esta documentado en su totalidad como medio de asegurar que
los servicios se prestan de acuerdo con los requisitos especificados. La estructura del

Sistema de Gestidn se desarrolla en tres niveles:

. Manual de gestién
. Procedimientos
. Documentacion técnica

En su aplicacion se generan los registros, que constituyen la prueba documental de
que las actividades relacionadas con la Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo

han sido realizadas.
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Manual de Gestidn

El Manual es el documento principal utilizado para describir el Sistema de Gestiony
en él se hace referencia a la Politica, organizacion, funciones de la Empresa y la

estructura de su Sistema.

Contiene el alcance del Sistema de Gestion y la justificacion de las exclusiones

aplicables de los requisitos de las normas.

El Manual hace referencia a los procedimientos y documentos internos utilizados en

el Sistema de Gestion.
Procedimientos

Los Procedimientos son documentos que desarrollan en mayor detalle los
requerimientos generales expresados en este Manual, trasladando la politica y
objetivos de seguridad a los procesos que componen el Sistema de Gestion.
Describen "EL SABER HACER", es decir, la forma en que se realizan las diferentes
actividades (quién, cémo, cuando, donde y con qué medios) e incluyen como anexos
los registros que surgen en su aplicacion.

Los Procedimientos son documentos controlados y de uso interno de
CONSTRUCTORA HORIZONTE SCRL.

Documentacion técnica

La documentacion técnica estd constituida por documentos que se utilizan para
describir la ejecucion, verificacion, interpretacion e incluso la aceptacion y el rechazo

de partes concretas de la realizacion de los servicios.
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La necesidad de llegar a describir un proceso hasta llegar al nivel de documentacion
técnica es analizada por la Gerencia en funcion de la influencia que su ausencia pueda

tener en la seguridad de las personas.

La documentacion técnica esté constituida por documentos donde se explica la forma
de realizar una actuacion técnica concreta, o bien reflejan datos técnicos. Entre ellos

se pueden citar:

. Instrucciones de Trabajo

. Manuales técnicos y de servicio

. Manuales de mantenimiento. Diagramas y esquemas
Registros

Son documentos generados al realizar actividades que afectan a la seguridad en el
trabajo, que dejan constancia de su realizacion, y de que el Sistema de gestion

establecido funciona de forma eficaz.
Control de documentos

Los documentos que forman parte del sistema de gestion (incluidos los de origen
externo), se emiten, revisan y aprueban, distribuyen, modifican, anulan y archivan de
acuerdo con el procedimiento para el control de la documentacion y de los registros.

En dicho procedimiento se especifican las responsabilidades y la sistemética para la
elaboracion, revisién y actualizacidon, aprobacion, distribucién, modificacion y control
de los documentos para asegurar el correcto funcionamiento del sistema evitando el

uso de documentacién obsoleta.

Control de los registros
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En cumplimiento a lo dispuesto en el DS 005-2012 y LEY 29783 y con la finalidad
de mantener el sistema de gestion de la Planta, se deberan mantener los siguientes
registros, los cuales estaran al dia en cualquier momento bajo la responsabilidad de
los supervisores (coordinadores) de Seguridad y oficina de Recursos Humanos segun
corresponda:

a. Registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que debera constar la

investigacion y las medidas correctivas adoptadas.

b. Registro de enfermedades ocupacionales.
C. Registro de exdmenes medicos ocupacionales.
d. Registro de inspecciones internas de SST

e. Registro de estadisticas de SST

f. El registro de equipos de seguridad o emergencia

g. El registro de induccion, capacitacién (no menos de 04 Capacitaciones al afio),
entrenamiento y simulacros de emergencia.

h. Planes de Contingencia

I. Programa Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo por planta

J. Analisis de Riesgo en cada Proceso por Servicio

k. Entrega a cada trabajador del Reglamento Interno de Trabajo

l. Registro de Auditorias

Control operacional

La organizacion identifica aquellas operaciones y actividades que estan asociadas con
riesgos identificados cuando se necesite aplicar medidas de control.

Estas actividades se planifican incluyendo el mantenimiento con el fin de asegurarse

de que se realizan bajo condiciones especificadas.
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Se establecen y mantienen procedimientos e instrucciones de trabajo para asegurar
una aplicacion efectiva de las medidas de control y respuesta, siempre que estas
resulten necesarias para controlar los riesgos operacionales, cumplir la politica y los
objetivos del sistema de gestion y adecuarse a los requisitos legales u otros requisitos.
Preparacion y respuesta ante emergencias

El proceso de emergencia y evacuacion desarrolla la metodologia a seguir para
responder a accidentes potenciales y situaciones de emergencia que puedan implicar
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Define las pautas a seguir ante
situaciones no controladas 0 de emergencia.
El establecimiento del proceso de emergencia permite a la empresa cumplir:

. La Politica definida.

. Los requisitos legales y normativos.

Este proceso es revisado al menos una vez al afio y actualizado si se requiere. Cuando
sea posible, se realizara una simulacion de situaciones de emergencia ante accidentes,
de esta manera se prepara al personal para responder ante este tipo de imprevistos.
Se ha elaborado el correspondiente procedimiento denominado:

. Procedimiento para la elaboracion, implantacion y mantenimiento de las

medidas de actuacion frente a emergencias (SPA).
ETAPA 4: VERIFICACION

El seguimiento y medicién del desempefio de los procesos descritos en el sistema, se
realiza, a través de las auditorias (internas y externas) y de los objetivos fijados
anualmente por la Gerencia de la empresa durante la revision del sistema, y que sirven

para demostrar la capacidad de los procesos para alcanzar los resultados planificados.
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Se han establecido procedimientos para el seguimiento y la medicion de forma regular
de la seguridad, se han considerado:
. Medidas cualitativas y cuantitativas apropiadas a las necesidades de la

organizacion

. El seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos de la organizacién
. Seguimiento del cumplimiento de los programas y de la legislacion

. Deficiencias en el sistema de gestion

. El registro de datos y resultados del seguimiento y la medicion suficientes para

facilitar el posterior analisis de las acciones correctivas y preventivas

La Jefatura de Seguridad, elaborard un informe anual, donde se describiran las
actividades realizadas, el logro de los objetivos y adjuntara las estadisticas de los
accidentes ocurridos durante el afio, especificando los indices de frecuencia y de

gravedad.

CONSTRUCTORA HORIZONTE SCRL realiza anualmente una evaluacion del
estado de salud de sus empleados para asegurar el derecho de los trabajadores a una

proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
4.1 Accidentes e Incidentes

Para el registro de accidentes se llenara el formato establecido en los procedimientos
de Gestion.

Tomadas todas las acciones inmediatas, el jefe de Area, donde pertenece el
accidentado debera investigar lo ocurrido, para que en adicion al informe de seguridad
se complete un informe total. EI Supervisor de Seguridad también efectuara sus

propias investigaciones.
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Toda investigacion de accidentes debera comprender:

a. Descripcion de lo que sucedid

b. Reunir informacién pertinente (hechos, testigos, indicadores)
c. Determinar las causas reales

d. Anadlisis de los hechos

e. Conclusiones

f. Recomendaciones correctivas

Todas las recomendaciones que se den, para evitar la recurrencia del accidente
deberan ser ejecutadas por las areas pertinentes siendo el area de Seguridad e Higiene
Industrial, la que haga el seguimiento tanto del cumplimiento de las acciones como
determinar la efectividad de estas, para ajustar, efectuar cambios, o emitir nuevas
recomendaciones llevando los registros correspondientes y manteniéndolos por un
periodo de 10 afos.

Se notificara al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo todos los accidentes
de trabajo mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, utilizando los
Formularios estipulados en las reglamentaciones nacionales sobre seguridad y salud
en el trabajo

En caso de un incidente peligroso que ponga en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores y/o a la poblacion, deberéd ser notificado por el empleador al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y al sector competente cuando este
previsto en su norma sectorial. Se comunicard los demés accidentes de trabajo, al
Centro Médico Asistencial, donde el o los trabajadores accidentados (0s) pudiese (en)

ser es atendido (s).
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Asimismo, el Centro Médico Asistencial publico, privado, militar, policial o de
seguridad social, donde el trabajador(es) accidentado(s) es (son) atendido(s), por
primera vez, esta obligado a notificar esos accidentes del trabajo al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo hasta el Gltimo dia habil del mes siguiente. Los
incidentes laborales no regulados en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

seran notificados por el empleador al Ministerio de Trabajo y Promocion
ETAPA 5: MEJORA CONTINUA
5.1 No conformidades. Acciones correctivas y acciones preventivas

CONSTRUCTORA HORIZONTE SCRL ha establecido y mantiene al dia el
Procedimiento de Mejora para la deteccion e implantacién de acciones de mejora

(tratamiento de no conformidades y toma de acciones correctivas y preventivas).

Las fuentes de informacién para determinar la necesidad de implantar acciones

correctivas o preventivas pueden ser:

. Auditorias internas o externas.
. Reclamaciones del cliente.

. No conformidades.

. Sugerencias del personal

. Revisiones del sistema.

. Registros.

A partir de esta informacion el responsable del sistema de SST estudia el alcance de
las acciones a tomar en funcién de la magnitud de las no conformidades y de los

riesgos que puedan derivarse. En colaboracion con las funciones afectadas, procede a:
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. Investigar y analizar las causas que las originaron o que las pudieran originar.
. Determinar las acciones correctivas 0 preventivas apropiadas para evitar su

aparicion o repeticion.

. Poner en practica estas acciones, incluyendo las derivadas de sus relaciones
con los clientes.

. Realizar el seguimiento para tener la seguridad de que se implantan de forma
correcta y que son eficaces.

. Registrar las acciones correctivas o preventivas implantadas, su seguimiento y
cierre.

El responsable del sistema comprueba que los documentos del sistema de gestion se
han actualizado, para recoger las modificaciones que resultan de la aplicacion de

acciones correctivas o preventivas.
5.2 Auditoria

CONSTRUCTORA HORIZONTE SCRL ha establecido y mantiene al dia el
Procedimiento de Realizacion de Auditorias Internas, que define la sistematica para
verificar las actividades relacionadas con la gestion de la seguridad y la salud de la
organizacion.

Dentro de su sistema de gestion, se contempla la realizacion de auditorias internas de
acuerdo con un plan preestablecido.

Los objetivos de estas auditorias internas son:

. Comprobar que las actividades se desarrollan conforme se describe en la

documentacién del sistema.

. Determinar la eficacia del sistema.

Barbaran Vilela A.; Silva Mujica M. Pag. 95



“Implementacién del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
1 up“ en el trabajo en la Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

UNIVERSIDAD
PRIVADA/
DEL NORTE

Las auditorias internas se llevan a cabo por personal calificado e independiente de
aquel que tiene responsabilidad directa sobre la actividad que se audita.

El responsable del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de los informes
realizados por el auditor, establece las acciones correctivas / preventivas necesarias
para corregir cuanto antes las deficiencias detectadas durante la auditoria de acuerdo
con el Procedimiento de Mejora.

También comprueba que las acciones correctivas se han implantado y que son
eficaces.

Se conserva registros de los resultados de las auditorias y de la implantacién y eficacia
de las acciones tomadas. En las auditorias de seguimiento se comprueba la eficacia de

dichas acciones.
5.3 Analisis de datos

CONSTRUCTORA HORIZONTE SCRL analiza toda la informacion util para la
mejora continua de su sistema de gestion tanto en las reuniones de revision del
sistema, como en las revisiones periodicas realizadas por el responsable de seguridad.
Esta informacion incluye:

o Las reclamaciones efectuadas por los clientes.

o Las inspecciones con resultado negativo, que evidencian la no conformidad
del servicio con sus requisitos.

o Los resultados de los indicadores fijados, que nos dan la informacion sobre las
caracteristicas y tendencias de los diferentes procesos.

o Las no conformidades resultado de auditorias y de las actividades cotidianas
que se registran en el formato informe de mejora.

o Los peligros identificados y la identificacion de nuevos posibles peligros.
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o Comunicaciones con las partes interesadas.
o Cumplimiento de legislacién aplicable y analisis de la posible aplicacion de

nueva legislacion.

En la actualidad no se ha considerado necesario la utilizacion de técnicas estadisticas
para controlar y verificar la capacidad de los servicios prestados por
CONSTRUTORA HORIZONTE SCRL.

Sin embargo, si en algin momento la Gerencia considera necesaria la aplicacion de
alguna técnica estadistica, se encargard de definir la mas adecuada en funcion del

estudio que se quiera realizar.
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Anexo N° 3. Diagrama de Ishikawa
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Anexo N° 4 Organigrama de la Constructora Horizonte S.C.R. L
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Anexo N° 5. Registro de Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,

Ne
REGISTRO: | INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR :
. 3
RAZON SOCIAL O z RUC DOMICILIO (Di i6n, distrito, depart: t inci N TIPCI—E(?OEI\%;:\(;,TAD s NOTRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) EN EL CENTRO LABORAL
Completar sé6lo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
. 10
RAZON SOCIAL O 7 RUC 8 DOMICILIO ° TIPO DE N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: [ 12 N°eDNIUCE | 13 EDAD
17 18 20 TIEMPO DE
14 15 16 19 21 o
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD EN SEXO TURNO TIPO DE EXPERIENCIA EN EL ENN H?ORQEIDR:&AO?QQSL
TRABAJO EL EMPLEO F/M D/T/N CONTRATO PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)

ACCIDENTEDE TRABAJO / INCIDENTEPELIGROSO / INCIDENTE

MARZAR CON (X) S| ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE
| | [INCIDENTE PELIGROSO [INCIDENTE

ACCIDENTE DE TRABAJO

INVES TIGACION DEL. ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 FECHA Y HORA 24 FECHA DEINICIO DELA 25 -
DE OCURRENGIA INVESTI CION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL. HECHO
DIA [ Mes | ARNO [ HORA |pia [ MES | ARO
28 29

MARCAR CON (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

N° DIAS DE | N° TRABAJADORES
26 27 DESCANSO AFECTADOS O
GRADO DEL ACCIDENTE MEDICO POTENCIALMENTE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) (De ser el AFECTADOS
caso) (De ser el caso)
ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE] MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PAR]TE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso):
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

32 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
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Anexo N° 6. Registro de Seguimiento

REGISTRO DEACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,
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No
REGISTRO: INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR :
1 ) 3
RAZON SOCIAL O z RUC DOMICILIO (Di ion, distrito, depart: 1t incia) ° TIPOECDOENAOC;:\C/»I:)AD s N®TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ireccion, distrito, departamento, provincia, EN EL CENTRO LABORAL
Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
6 7 8 9 10
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO TIPO DE N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

12

N° DNI/CE | 13 epaAD

11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR:

17 18 19 20 TIEMPO DE

14 15 21 o

AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD EN SEXO TURNO TIPO DE EXPERIENCIA EN EL E'\‘NJ?SSZJDR:%%DR';SL
TRABAJO EL EMPLEO F/IM D/T/N CONTRATO PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)

ACCIDENTEDE TRABAJO / INCIDENTEPELIGROSO / INCIDENTE

MA&&AR CON (X) SI ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

[T [INCIDENTE PELIGROSO

INCIDENTE

ACCIDENTE DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

FECHA DEINICIO DELA 25

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

23 FECHA Y HORA 24
DE OCURRENCIA INVESTIGACION
DIA__ | MES | ANO | HORA |DIA | MES | ANO
MARCAR CON (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 28 29
Ne DIAS DE N° TRABAJADORES
26 27 DESCANSO AFECTADOS O
GRADO DEL ACCIDENTE MEDICO POTENCIALMENTE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) (De serel AFECTADOS
caso) (De ser el caso)
ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE]| MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PRRTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
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Ne REGISTRO: REGISTRO DE SEGUIMIENTO
DATOS DEL EMPLEADOR:

[

£l RAZON SOCIAL O 2 Ne RUG 3 DOoMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD Ne TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

INFORMACION A SER COMPLETADO POR CADA AREA
6 NOMBRE DEL AREA [ 7 N° TRABAJADORES EN EL AREA

MONITOREO DE AGENTES

s ° 10 11 12 13 14 1s
EL AGENTE
NOMBRE DEL INDICAR RESUL TADO PNy £ QUE MEDIDAS CORRECTIVAS SE IMPLEMENTARAN PARA ELIMINAR,
e Be | mPo bE AcENTE | FECHA DE [ BESUCIADO | e R OAD DISMINUIR O CONTROLAR LA PRESENCIA DE LOS AGENTES QUE RESPONSABLE DE LA FECHA DE
A SER MONITOREO SOBREPASARON EL LIMITE PERMITIDO? IMPLEMENTACION EJECUCION
TRABAJIO BLE (SI/NO) OCUPACIONAL
MONITOREADO PRONAS

(ver Tabla 1)

Insertar tantos renglones como sean necesarios.
Adjuntar informe de resultado de monitoreo de agentes, de ser el caso.

EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

as 19 20 21 22
CAPACITACION
EN EL USO

N° TRABAJADORES CAPACITADOS
(Adjuntar al registro informacion con el

16 17
FECHA DE

PARTE DEL CUERPO A DETALLE DEL EQUIPO FECHA DE ENTREGA FECHA DE REVISION | RENOVACION DE SER nombre completo de los trabajadores que
PROTEGER CORRECTO / -
EL CASO recibieron capacitacion y el equipo de
IMPORTANCIA roteccién o emergencia)
(SI/NO)Y P 9

cABEZA
cios

oibos

VIAS RESPIRATORIAS

MANOS

PIES

OTROS (DETALLAR)

MODELO DE ENCABEZADO PARA REGISTRO DE CAPACITACION, INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

55 MARCAR CON GO
INDUCCION [ [ CAPACITACION [ ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
24 =s s~ =7 NOMBRE DEL
NOMBRE DEL TEMAI | FECHA Horas CAPACITADOR O ENTRENADOR
= DATOS DE LOS ASISTENTES
AFELLIDOS ¥ NOMBRES R CArRGO FiRvA CESERVACIONES
=5 TABLA 11 TIPOS DE AGENTES (Referenciales
Fisico QuUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |cases o1 |viras 51 |Manipulacion inadecuada de carga | D1 |Hostigamiento psicologico e
Vibracion F2__ |vepores o2 |pacios 52 |Disero de puesto nadecuado o2 |Estes raboral ez
lluminacion F3 Neblinas Q3 Bacterias B3 |Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
Ventiacion Fa  |rocio 4 |ronges Ba |Trabajos repetitvos Da |Faita de comunicacion y entrenamiento. | | Fa
Presion ana o Fs_ |rore o5 |rarasios 85 |otos, indicar 55 |Autortansmo e
Temperatura
um n ros. indicar -
(Cator o frio) Fe umos Q6 sectos B6 Otros, indica 6
Humedad F7 Liquidos Q7 Roedores B7
Radiacion en Fa Otros, Indicar Qs Otros, indicar B8
general
otros, maicar o
o RESPONSABLE DEL REGISTRO
Caroo Feoha

Firma:
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Anexo N° 7. Registro de Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° REGISTRO: REGISTRO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 . 3 DOMICILIO o

RAZON SOCIAL O N° RUC (Direccion, distrito, ¢ ACTIVIDAD ECONOMICA ° N° TRABAJADORES EN

DENOMINACION SOCIAL EL CENTRO LABORAL

departamento, provincia)

INFORMACION A SER COMPLETADA EN CASO DE AUDITORIA

NOMBRE DEL AUDITOR N° REGISTRO DEL AUDITOR FECHA DE PROCESOS
6 7 8 H 9

O AUDITORES 0O AUDITORES AUDITORIA AUDITADOS Komere DE LOS RESPONSABLES DE LOS
1 NUMERO DE 12 |NFORMACION A ADJUNTAR

NO CONFORMIDADES

ADJUNTAR:

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.
b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la descripcion de las causas que originaron cada no
conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver modelo de
encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 14 15 16 17 18 Completar en la fecha de ejecucién
DESCRIPCION DE LA CAUSAS DE LA NO DESCRIPCION DE NOMBRE DEL FECHA DE | propuesta, el ESTADO de la implementacién de la
NO CONFORMIDAD CONFORMIDAD MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE EJECUCION medida correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucién)
INFORMACION A SER COMPLETADA EN CASO DE INSPECCION INTERNA
19 AREA 20 FECHA Y HORA 2 RESPONSABLE DEL AREA 22 RESPONSABLE z OBJETIVO 24 TIPO DE INSPECCION:
INSPECCIONADA DE LA INSPECCION INSPECCIONADA DE LA INSPECCION DE LA INSPECCION PLANEADA, NO PLANEADA, OTRO
(DETALLAR)
. DESCRIPCION DE LA CAUSA
25 RESULTADO DE LA INSPECCION 26 ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES 27 MEDIDAS CORRECTIVAS
28 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo N° 8. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° REGISTRO: | REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
2 FECHA :
DATOS A COMPLETAR
ENFERMEDAD
3 ACCIDENTE DE TRABAJO a —— 5 INCIDENTES
MES - - N°
ACCIDENTE AREA(S) N° ACCIDENTE AREA(S) N.:R‘::;ngﬁ AREA(S) ENFERMEDAD AREA(S) TR:::JAB'_);:ES N;é:g:;g;:s AREA(S) |N° INCIDENTES AREA(S)
MORTAL TRABAJO LEVE g SO OCUPACIONAL N
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMIBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ANALISIS TRIMESTRAL FECHA DE NOMBRE DE LOS
6 DE LOS RESULTADOS 7 MEDIDAS CORRECTIVAS 8 IMPLEMENTACION 9 RESPONSABLES
10 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo;| Fecha: Firma: |
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Anexo N° 09. Autorizacion de uso de informacion por parte de la Constructora Horizonte
S.C.R.L.

r]OJ{] ONT=

Paramonga, 22 de mayo del 2022

ASUNTO: AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION PARA OBTENCION DE GRADO
TITULO PROFESIONAL

Yo, GUIULLIANA BARBARAN VILELA, identificada con DNI 43166327, en mi calidad
de Gerente General de la empresa CONSTRUCTORA HORIZONTE S.C.R.L. con R.U.C
N° 20525457908, ubicada en la ciudad de Paramonga, Lima, Perd. OTORGO LA
AUTORIZACION,

A la sefiorita MEDALY YASSELY SILVA MUJICA identificado con DNI N°® 72694242 y al
sefior ALESSANDRO BARBARAN VILELA identificado con DNI N2 72979046,
bachilleres de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad
Privada del Norte, en calidad de los autores del proyecto titulado: “Implementacién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la Constructora
Horizonte S.C.R.L., PARAMONGA- 2022, para que utilice informacion de la empresa
con la finalidad de que puedan desarrollar su Trabajo de Investigacion para optar al
grado de Titulo Profesional. Asi como las facilidades para la ejecucién y aplicacién del

proyecto en mencién.

Se expide el presente documento a solicitud de los interesados para los fines que se

estima conveniente,

Firma y sello
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Anexo N° 10. Charlas de cinco (5) minutos
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Anexo N° 11. Capacitacion
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Anexo N° 13. Acondicionamiento/Sefalizacion de areas de trabajo
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Anexo N° 14. Capacitacion sobre el manejo y uso de extintores
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Anexo N° 15. Uso de andamios antes de la implementacidn del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Anexo N° 16. Capacitacion sobre el adecuado montaje y uso de andamios
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Anexo N° 17. Uso de equipos de transporte para contrarrestar pesos

Barbaran Vilela A.; Silva Mujica M. Pag. 115



“Implementacién del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
1 “pN en el trabajo en la Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Anexo N° 18. Desorden y deficiente delimitacion en areas de trabajo
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Anexo N° 19. Orden y delimitacion de areas de trabajo
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Anexo N° 20. Actos inseguros
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Anexo N° 21. Uso correcto de Equipos de Proteccidn Personal (EPP)
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Anexo N° 23. Area de trabajo delimitada con sefializacion

Anexo N° 24. Area sin sefializacion
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Anexo N° 25. Supervision de Trabajo Seguro
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Anexo N° 27. Capacitacion previa a nueva actividad de alto riesgo (Trabajos en altura)
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Anexo N° 29. Supervision de uso correcto de equipos de proteccion personal
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Anexo N° 30. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
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1. INTRODUCCION

Con miras a adoptar una cultura de prevencion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Constructora Horizonte S.C.R.L se plantea objetivos que pretenden asegurar
un ambiente de trabajo seguro para todos sus colaboradores. Acatando en todo

momento lo dispuesto en la Ley N° 29783 y sus modificatorias al reglamento.

ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, es de alcance para todos los
trabajadores, colaboradores, visitantes y personas que se encuentran dentro del

centro de labores de la Constructora Horizonte S.C.R.L.
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3. DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El diagnostico situacional de la empresa se desarrollo a través de la Lista de
Verificacion contemplada en la RM 050-2013, la misma que estd enmarcada en los

requisitos legales de la Ley N°29783.

La verificacion de linea base fue realizada en mayo del afio 2022, siguiendo el ciclo
Deming o PHVA el cual consiste en la planificacion, implementacion, verificacion y
actuacion. El porcentaje obtenido fue de 74,41%, el cual no es suficiente para el
cumplimiento de las normativas nacionales con respecto a las Seguridad y Salud en el
Trabajo; por ello es importante aprobar y gestionar las acciones planteadas en el

presente plan.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley N°29783, Ley de Seguridad
y Salud en el trabajo, La Constructora Horizonte aprob0 la Politica de Seguridad y Salud

en el Trabajo segun lo siguiente:

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EM EL s
o 1ORIZONTE s S CH- S100-MO01 VED1
—rlOR20MT= TRABAID ¥ MEDIO AMBIEMTE Pan. 01 da 01

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABA.JO Y MEDIO
AMBIENTE

COMNSTRUCTORA HORIZONMTE 5. .C.R.L os una empresa que busca moejorar continuamentoe en
sequridad integral, productividad v calidad.

COMSTRUCTORA HORIZONTE S.C.R.L se compromete a una gestion alineads & una cultura
de prevencion de riesgos labomales de sus trabajoadores que desarrollan actividades dentro o
fuers de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad vy tercerms gue desarrollan actividades por
rMuestrog @ nesrgo.

Para ello, desarrollard su gestion basada en los siguientes compromisos:

- Proveer un amblente de trabalo seguro, sano y confortable, identificando peligros,
evaluando v controlando los riesgos en nuestras actividades vy servicios: fomentando adem:s
una cultura de prevencion en nuestros colaboradores.

- Mantener una comunlcaclon @ Informaclon clara y oportuna poermiticndo gue los
colaboradores sean consultados v participen activa mente on todos los elementos del Sistermas de
Goestion de Seguridad y Salud en el Trabajo vy Medio Ambiente.

- Priorizar la Jerarquia de los controles determinados pars reducir los riesgos asociados
a la seguridad v salud en el trabajo: 1% Eliminar el peligro, 2% Sustituir el peligro. 3% Aplicar
controles de ingenieria, 4% Aplicar controles administrativos v 8% Usar equipos de proteccion
personal.

- Cumplir la normativa legal vigente, adecuados en materia de seguoridod vy salod en el
trabajo, las regulaciones nacionales referidas o la preservacion del medio ambiente; asi como
lavs directivas de sus clientos.

- Proteger el medlo amblente garantizando ol manejo responsable de los residuos y
emisiones generadas por nuestras actividades, previniendo s contaminacion en el origen.

- Mantener el proceso de mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente, teniendo en cuenta los requerimientos de la organizacion y de

sus clientoes,

De esta manera buscamos ofrecer una propuesta de valor atractiva para los clientes, siendo ol

miejor lugar para trabajar de nuestros colaboradores vy ser referentes on responsabilidad social.

Giulliana Barabardn Vilelas
SEREMTE GEMERAL
Mayo, 2022
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S. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

5.1 Objetivos

5.1.1 Objetivo General

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos, asi como mantener

condiciones de trabajo adecuadas para el correcto adecuado de las actividades a través

de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

Constructora Horizonte S.C.R.L con la finalidad de prevenir incidentes, accidentes,

riesgos y peligros en los trabajadores, colaboradores, proveedores y visitantes de la

misma.

5.1.2 Objetivos Especificos

Prevenir lesiones incapacitantes y enfermedades ocupacionales del personal.

Brindar un ambiente de trabajo con 6ptimas condiciones de seguridad

Impulsar la formacion de colaboradores competentes en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Acciones Estratégicas

OBJETIVO

RESULTADOS

INDICADOR

RESPONSABLE

Fomentar una
cultura de
prevencion de
riesgos

laborales

Implementar
herramientas de
gestion
(documentos y
registros) de
seguridad y salud
en el trabajo

90% de
herramientas de
gestién
(documentos y
registros)
implementadas del
programa anual de
SST

(N° Herramientas
de gestidn
implementadas /
N° Herramientas
de gestion
planificadas en el
programa anual
de SST) x 100%

Jefe Ssomay
demas

colaboradores
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Fomentar
una cultura de

prevencion de

Brindar ambientes
de trabajo seguros,

gestionando los

*90% de
inspecciones de

SST realizadas.

*(N° de
Inspecciones de
SST realizadas /
N° de
Inspecciones de
SST planeadas) x
100.

riesgos _ _ *70% de acciones | *(N° de acciones
riesgos de trabajo
laborales correctivas correctivas de las
implementadas inspecciones de
SST realizadas /
N° Riesgos Jefe Ssoma 'y
identificados) x demas
100% colaboradores
*100 % de *(N° de
servidores que servidores con
Garantizar que los | cuentan con el SCTR que
colaboradores de | SCTR conocen el conocen como
la Constructora procedimiento de usarlo / N.° de
Horizonte activacion en caso | servidores total
Fomentar

una cultura de
prevencion de
riesgos

laborales

expuestos a
trabajos de alto
riesgo sean
beneficiarios de
una cobertura de
seguro y pension,
ademaés de los EPP

adecuados

de accidente

laboral.

*100% de los
servidores
expuestos a trabajos
de alto riesgo
cuenten con equipo
de proteccion

personal (epp)

con SCTR) x
100%

*(N° de
servidores que
cuentan con epp /
N° total de
servidores que
necesitan epp) x
100%

Jefe Ssoma y demas

colaboradores
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Promover la
mejora
continua en el
desempefio
del SG-SST

Sensibilizar,
capacitar y
entrenar al
personal de la
Constructora
Horizonte en
materia de SST

*80% de
colaboradores
civiles ingresantes
con induccion de
SST.

*60% de
colaboradores
civiles con
capacitaciones en
SST

% de
colaboradores
ingresantes con

induccién en SST

% de
participacion en
las capacitaciones
de SST.

Jefe Ssomay
demas

colaboradores

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y

CONTROLES (IPERC) Y MAPA DE RIESGOS

La determinacion de peligros vinculados a las actividades que se efectuan en la
Constructora Horizonte S.C.R.L. se lleva a cabo usando la matriz IPERC, cuya
metodologia se encuentra especificada en el procedimiento de ldentificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control. Entre los principales procesos
se tiene la realizacidn de Trabajos en altura y trabajos en caliente con actividades como
Montaje/desmontaje de andamios, modificacion, adaptaciones, instalaciones eléctricas

y soldadura respectivamente.

Teniendo en cuenta el Articulo 32 del D.S. N°005-2012-TR de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el IPERC debe exhibirse en un lugar visible dentro del
centro de labores. El seguimiento de las medidas preventivas sefialadas en la matriz

IPERC se llevara a cabo en las reuniones con Supervisores/ Ssoma, en conjunto con las
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actividades determinadas en el Anexo N° 1 (Programa Anual de Seguridad y Salud en

el trabajo).

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa se
plasman las siguientes funciones generales de trabajadores, colaboradores, visitantes
y personas que se encuentran dentro del centro de labores de la Constructora
Horizonte S.C.R.L., las mismas que ayudaran a la implementacién del Plan Anual

de Seguridad y Salud en el trabajo.

SUJETOS RESPONSABILIDADES

e Velar por la seguridad y salud de los trabajadores a
su cargo mediante la adopcion de medidas
necesarias para la proteccion de estos y, en
especial, la de aquellos que por sus caracteristicas
0 estado resulten especialmente vulnerables a los
riesgos laborales.

e Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en
materia preventiva.

e Planificar, programar, organizar, gestionary

GERENCIA controlar la actuacion preventiva en la empresa,

GENERAL cuya gestion operacional delega en los diferentes

responsables de esta.
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e Impulsar la participacion de los empleados de la
organizacion, respetando su derecho a la

informacion, participacion y consulta.

e Impulsar el desarrollo de las actuaciones exigidas
por el Plan de Prevencién y por el Sistema de
Seguridad y Salud implantado en la organizacion.

e Poner al alcance de la organizacion los medios

técnicos y humanos necesarios.

e Dentrodel  &mbitopropio de sus
competencias y areas de responsabilidad:
aplicar, gestionar y controlar la actuacion

preventiva.

e Velar por las condiciones de seguridad y salud del

LINEA DE
personal a su cargo.

MANO
e Todo ello se basara en dos tipos de actuaciones

principales: la formacion al trabajador y el control

periddico de los puestos de trabajo.

e Integrar la prevencién en el conjunto de sus tareas,
respetando las normas y medidas preventivas

establecidas en la empresa.
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TRABAJADORES

Asumir los contenidos del Plan de Prevencion y el

Sistema de Seguridad y Salud de la empresa.

Recibir las consultas de la Gerencia, con caracter
previo a su ejecucion, acerca de las acciones

fundamentales relacionadas con la prevencion.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de

riesgos laborales.

RESPONSABLE
DEL SISTEMA
DE GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

Realiza el control y distribucién de los documentos
relativos a la prevencion de riesgos.

Asegura la implantacion y mantenimiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, e informa a la gerencia del estado del
sistema.

Audita el sistema de gestion en colaboracion con
consultores externos.

Forma en materia de seguridad a los integrantes de
la empresa.

Prepara la informacidn necesaria para realizar las
revisiones del sistema y participa en ellas,
asegurando la mejora del sistema de gestion de

SST.

Barbaran Vilela A.; Silva Mujica M.

Pag. 134




1

“Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

!;!vglﬂ en el trabajo en la Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”
PRIVADA
DEL NORTE

e Seguimiento de las no conformidades y de las
acciones correctivas y preventivas

e Mantener bajo control los registros que sean de su
responsabilidad.

o Verificar el resultado de las actividades de
formacion y adiestramiento.

e Supervision de la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo.

e ldentificacidn, actualizacién y evaluacién del
cumplimiento de los requisitos legales en materia
de seguridad.

e Analisis y seguimiento de accidentes e incidentes.

e Coordinacion de actividades empresariales.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo es necesario e
indispensable realizar capacitaciones y sensibilizacion a los trabajadores,
colaboradores, visitantes y personas que se encuentran dentro del centro de labores de
la Constructora Horizonte S.C.R.L. Por ello, se ha elaborado el Programa Anual de
capacitaciones que incluye los temas en los cuales deben ser capacitados, con el fin de
tener la facultad de reconocer, corregir malas practicas, formar y crear una cultura de

prevencion frente a riesgos y peligros asociados a sus actividades. (Ver Anexo N°2)
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En este contexto, los objetivos de la capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo son:

e Fomentar el desarrollo de una adecuada cultura en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e Reforzar el conocimiento técnico para mejorar la ejecucién de las actividades
laborales, tomando en cuenta las medidas preventivas necesarias

¢ Brindar instrumentos necesarios a los colaboradores (as), jefes (as), servidores
(as), como guia de las actividades orientadas a la mejora continua en cuanto a
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacién, se detallan los temas a tratar en las capacitaciones, el pablico a quien

seran dirigidas y el objetivo esperado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

TEMA DE PUBLICO OBJETIVO ESPERADO

CAPACITACION

La seguridad y salud en el | Dirigida a todo el Conocer la normativa en materia
trabajo en la Constructora | personal de la de Seguridad y Salud en el trabajo
Horizonte S.C.R.L Constructora Horizonte

S.CR.L.
Metodologia de la Matriz | Dirigida a todo el Obtener conocimientos y sobre la
IPERC Identificacion de | personal de la Metodologia de la Matriz IPERC

Peligros y Evaluacion de | Constructora Horizonte | Identificacion de Peligros vy

Riesgos y Control SCR.L Evaluacion de Riesgos y Control

Barbaran Vilela A.; Silva Mujica M. Péag. 136



I UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

“Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el trabajo en la Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Reporte e Investigacion de

Lograr identificar incidentes vy

accidentes e incidentes de . accidentes a fin de adoptar
-Supervisores/ SSOMA P
trabajo medidas correctivas y evitar la
ocurrencia de estos.
Orden y Limpieza - | Dirigida atodo el Conocer y aplicar la5 S con el fin

Aplicacionde las5 S

personal de la
Constructora Horizonte

S.CR.L.

de mantener un adecuado orden y
limpieza dentro del centro de

labores.

Control de Incendios — Uso

de extintores

Trabajadores

Identificar tipos de fuego, agentes,
ubicacién y uso correcto de

extintores en caso de incendio.

Ergonomia

Dirigida a todo el
personal de la
Constructora Horizonte

S.CR. L

Garantizar que el entorno de
trabajo esté en armonia con las
actividades que realiza el

trabajador.

Uso adecuado de equipos
de proteccion personal

(EPPS)

Trabajadores,
colaboradores y

visitantes.

Disminuir el nivel de riesgo al que
esta expuesta una persona en el

desarrollo de sus actividades.

Uso y manejo adecuado de
herramientas y equipos de

trabajo

Trabajadores y

colaboradores

Garantizar un trabajo seguro al
manipular adecuadamente los

equipos y herramientas de trabajo.
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Seguridad en  trabajos | Trabajadoresy Adquirir conocimientos de

eléctricos colaboradores seguridad en trabajos eléctricos a

fin de evitar no solo un shock

eléctrico leve sino también una

electrocucion.

Manipulacion de cargas Trabajadores y Manipular cargas de manera
colaboradores adecuada a fin de evitar sufrir
lesiones musculoesqueléticas,

contusiones, fracturas, etc.

Trabajos de alto riesgo: | Trabajadoresy Que tanto trabajadores como
Trabajos en Altura colaboradores colaboradores comprendan la
trascendencia de la proteccién
contra caidas de personas y tengan
en cuenta las medidas de seguridad

a tomar frente a estos peligros.

Primeros auxilios y soporte | Dirigida a todo el Que, ante cualquier situacion de
basico de vida personal de la urgencia o emergencia, el
Constructora Horizonte | personal se encuentre capacitado
S.CR.L. para prestar primeros auxilios a

quien lo requiera.

Barbaran Vilela A.; Silva Mujica M. Péag. 138



I UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

“Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el trabajo en la Constructora Horizonte S.C.R.L. Paramonga-2022”

Efectos a la salud por

material particulado

Trabajadores y

colaboradores

Recomendaciones a tomar para
evitar total exposicion al material

particulado.

Seguridad en trabajos en

caliente

Trabajadores y

colaboradores

Conocer los riesgos al efectuar
trabajos en caliente y tomar
medidas preventivas frente a una

situacion de riesgo.

Perjuicios a la salud por
efectos del ruido en el

trabajo

Dirigida a todo el
personal de la
Constructora Horizonte

S.CR. L

Recomendaciones a tomar para

evitar total exposicion al ruido

Prevencion y control de la

propagacion del COVID-

Dirigida a todo el

personal de la

Recomendaciones para evitar la

propagacion del SARS-CoV-2.

19 Constructora Horizonte
S.C.R. L.
Trabajos de alto riesgo: | Trabajadoresy Conocer los riesgos al efectuar

Trabajos en Caliente

Colaboradores

trabajos en calientes y tomar
medidas frente a una situacion de

riesgo.

9. PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS

Los procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se

elaboran y se actualizan permanentemente el cual es revisado y aprobado por el

Supervisores / SSOMA de Seguridad Y Salud en el trabajo.
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A continuacion, se presentan las propuestas de procedimientos que se consideran a

implementar como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en

el 2022.
ITEM DESCRIPCION OBJETO DEL ACCION A
PROCEDIMIENTO REALIZAR
Procedimiento  de | Elaborar la matriz de
Elaboracion de la | Identificacion de
matriz de | peligros, evaluacion ACTUALIZAR
identificacion  de | de riesgos y controles
01 peligros, evaluacion | en las actividades de
y control de riesgos | los procesos de la
relativos a  la | institucion
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Procedimiento  de | Establecer los pasos
02 inspeccion de | de seleccion,
equipos de | adquisicion,
proteccion personal. | distribucion, control, IMPLEMENTAR
uso, cuidado vy
disposicion final de
los  equipos de
proteccion personal.
Procedimiento  de | Conocimiento de
reporte e | actuacion frente a
investigacion de | accidentes e IMPLEMENTAR
03 accidentes e | incidentes de trabajo
incidentes de trabajo
Procedimiento  de | Establecer la
Inspeccion de | metodologia y
Seguridad y Salud | formatos necesarios
en el Trabajo para la adecuada IMPLEMENTAR
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04

gjecucion  de las
inspecciones en
materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

05

Procedimiento  de
Control de Gestion

de cambios y riesgos

Establecer el
mecanismo para
evaluar previamente
las modificaciones o
cambios a realizar en
la entidad, los cuales
puedan afectar a los
servidores en materia
de SST.

IMPLEMENTAR

10.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Este proceso se realiza con el fin de tener mayor control y poder identificar los actos y

condiciones subestandar presentes tanto en la interaccion de los colaboradores con sus

actividades diarias, asi como con su lugar de trabajo. De esta manera se pueden tomar las

acciones correctivas respectivas y aminorar la frecuencia de accidentes.

Durante la inspeccion se detectaran las deficiencias tanto de equipos, materiales,

instalaciones, entre otros. (Ver Anexo N° 3)
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INSPECCIONES

e Inspeccién de uso y estado de Equipos de Proteccion de Personal
e Inspeccidn de herramienta y equipos.
e Inspeccién de Equipos para trabajos en altura.

e Inspeccion de tableros eléctricos.

11. ADMINISTRADOS Y PROVEEDORES

Las actividades a realizar por el personal de Constructora horizonte, deben cefiirse
estrictamente a la politica de la empresa y el Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo

que comprende el sector productivo.

Asimismo, los proveedores que se subcontraten para ejercer alguna actividad bajo la
direccion de la Constructora Horizontes deben cumplirse de igual modo la politica y

Reglamento de la Empresa.

12. PLAN DE EMERGENCIAS

12.1 NIVELES DE EMERGENCIA

Se han definido tres niveles en funcion al empleo de recursos necesarios para el control de

las emergencias y la severidad del impacto inicial.

Para los casos criticos no mostrados, se debera considerar los criterios del Gerente,
Administrador o Coordinador de la emergencia determine, siguiendo la Politica de
Constructora Horizonte, sus lineamientos en seguridad, priorizando salvaguardar la

integridad fisica y la vida humana, asi como del medio ambiente.
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Para la clasificacion de una emergencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:
Nivel I: Atencion local
Nivel 1I: Atencién local + recursos adicionales de la compafia

Nivel I11: Atencion de la compafiia + cuerpos de apoyo externos

NIVEL | DESCRIPCION | NIVEL DE EMERGENCIA ACTIVACION

Aquellas que pueden controlarse
con las accionesy recursos
disponibles en el sitio, o con alguna
asistencia de personal/equipo del
sitio mas cercano. Estas
emergencias se presentan sin
efectos graves Sobre la seguridad,
el medio ambiente o la solvencia

I Atencion local | econémica y la gestion de la Supervisor
compafia. inmediato/

Supervisorde Obra

Las respuestas a este tipo de
emergencias son cortasen duracion

y severidad.

Incluyen: accidentes laborales con uno
o0 dos heridos nograves, que no
requieran atencion médica externa;
Amagos de incendio que son
controlados rapidamente; accidentes
de carretera menores, sin repercusion
en lacirculacion.

Estos eventos requieren la
Atencion local | participacion del personal local de

+recursos atencion de emergencia y recursos Supervisorde SST/
1i adicionales dela | adicionalesde la compaiifa, tales Residente de Obra
compaﬁl’a como:

- Brigadas de evacuacion.
- Brigadas de contra incendio.
Brigadas de rescate y meros auxilios.
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Atencion de la
compafiia +
cuerpos de
apoyo externo

Son aquellas emergencias que por
su magnitud requieren la
participacion de los recursos
disponibles dela empresay la
participacion de organismos
externos deapoyo tales como:

Gerente General
y/o Administrador

-Policia

-Etc.

-Cruz Roja
-Bomberos
-Defensa Civil

-Hospitales

12.2 TIPOS DE CONTINGENCIA

Los tipos de contingencias contemplados en este Plan de Seguridad y para los cuales se

plantean procedimientos especificos, si aplican, son identificados en la siguiente tabla:

TIPOS DE CONTINGENCIA

1.0 | Accidentes de transito

2.0 | Accidentes con lesiones varias

3.0 | Accidentes en trabajos en Caliente

4.0 | Incendio — explosién

5.0 | Sismo

6.0 | Caida a desnivel

7.0 | Siniestro (responsabilidad civil)

Los accidentes de transito pueden involucrar tanto vehiculos de transporte como maquinaria

pesada, vehiculos para traslado de material y montacargas y afectar vehiculos, maquinaria o

personas.

Los accidentes con lesiones varias pueden involucrar por actividades que involucren el uso

de herramientas manuales, asi como equipos para traslado de materiales (carretillas, estocas,

etc.) durante actividades rutinarias y no rutinarias ocasionando lesiones como contusiones,

laceraciones, cortes con herida expuesta, lesiones osteomusculares, torceduras, esguinces, etc.
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Los accidentes en trabajos en caliente pueden involucrar lesiones por uso de maquinas
energizadas, asi como de generacion de superficies calientes y proyeccion de chispas, como el

uso de amoladora, maquina cortadora, etc.

Los incendios y explosiones pueden originarse por la ejecucién de trabajos en caliente en

soldadura, oxicorte, etc., que pudieran entrar con material inflamable.

Debido a que la region Lima se encuentra ubicada dentro del llamado cinturén de fuego, por
su alta probabilidad de ocurrencia de sismos, se debe considerar la activacion de recursos

respectivos que mitiguen las consecuencias ante la ocurrencia de eventos de esta naturaleza.

El mayor riesgo de responsabilidad civil estaria dado principalmente por dafios personales y
a terceros durante el transporte de materiales, asi como de la ejecucion de las diferentes etapas

del proyecto.

Las caidas a desnivel pueden variar dependiendo de la altura que tenga el desnivel en cuestion,
pudiendo ocasionar, principalmente fracturas, fisuras, torceduras, contusiones y laceraciones

varias.
12.3 INFORMACION ESPECIFICA AL SITIO Y LA SITUACION
a.1l. Prioridades de emergencia

En caso de emergencia, siempre se aplican las siguientes cuatro (4) prioridades:
e Proteccion de la vida.
e Proteccion del medio ambiente.
e Proteccion de la propiedad.
e Preservacion de toda la evidencia.

a.2. Primera respuesta — Accion inmediata
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e Conservar la calmay evalle la situacion rapidamente.

e Evacuar el area de ser necesario y dirija a las demas personas hacia un lugar
seguro.

e Activar laalarmay alerte al personal.

e Notifique a la sala/oficina de control local y/o al supervisor local.

e Garantice la seguridad del personal y asegurese de que los demas conozcan
sus intenciones/lasacciones que pretende tomar.

e Limite y/o restrinja el acceso al area y controle el peligro en cuestion.

e Dé comienzo a las operaciones de rescate.

e Llevealas victimas a un area segura.

e Confirme la implementacion de los servicios de emergencia.

a.3. Primera respuesta — Acciones secundarias

e Comenzar las operaciones de control y contencion

e Garantizar que no se corre ningun tipo de riesgo de vida, seguir las medidas
apropiadas de manera inmediata para retomar el control de la situacion y cerrar,
aislar, despresurizar o controlar todas las fuentesde combustible que puedan llegar
a alimentar un incendio.

e Dirijase hacia un area segura.

a.4. Proteja a todas las personas

e Garantice la seguridad de todas las personas (notificacion a las
comunidades, notificaciones de evacuacion).

FLUJOGRAMA DE COMUNICACION INTERNA DE EMERGENCIA
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Supervisor
Supervisor de

obra
EMERGENCIA Encargado de
NIVEL | dd
Sueprvisor de SST ( BRIGADAS DE
fingeniero Residente EMERGENCIA
- Primeros
Auxilios.
EEE— - Evacuacion
EMERGENCIA - Contra incendios
NIVEL Il
W‘
EMERGENCIA / ini
NIVEL Ii Administrador/
Gerente General
J

12.4 ACCIONES DE RESPUESTA EN CASO DE EMERGENCIA
12.4.1 ACCIDENTES DE TRANSITO
e Proteger el lugar del accidente colocando algun tipo de sefializacion para

advertir a otrosconductores y/o transeuntes.

e Se deberd brindar la atencién de primeros auxilios, atendiendo a los afectados

de acuerdo con lapriorizacion segun la afectacion.
e Se evaluara la necesidad de evacuar a la(s) persona(s) afectada(s).
e De existir fuego, se controlara de acuerdo al plan respectivo.

e Una vez atendido el personal accidentado y controlados los riesgos
adicionales, se procede aretirar los vehiculos (de ser posible) y se habilita el

transito de forma regular.
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12.4.2 ACCIDENTES CON LESIONES VARIAS
En caso de producirse algun accidente se cumplird con los siguientes

procedimientos:

e Se paralizaran las actividades en toda el area de trabajo
¢ Aislamiento del area donde se ubica el accidentado
e Se procedera con la atencion de primeros auxilios.

e Se procede con evaluacién médica. De acuerdo con la gravedad, se trata

como incidente o seactiva el SCTR para atencion por médico especialista.

12.4.3 ACCIDENTES EN TRABAJOS EN CALIENTE

e Se paralizaran las actividades en toda el area de trabajo

e Se verificard la ausencia de fuego y la ausencia de materiales peligrosos que

puedan generar unincendio.

e Sise comprueba el riesgo de generacion de incendio, se procede a la

evacuacion total del area.

e Una vez asegurada el area, se procede con la atencidn de primeros auxilios a

los trabajadores afectados.

e No se debe aplicar tratamiento medicamentoso alternativo como pomadas,
aceite, u otros. Unicamente enfriar el rea con abundante agua durante 15
minutos como minimo. Si la quemadura es de primer o segundo grado,
aplicar parches de jelonet. De tratarse de una quemadura de tercer grado,
cubrir la herida con una gasa estéril sin que toque la lesion y activar

inmediatamente el SCTR para evaluacion y tratamiento por médico
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especialista.

Se procede a evaluacion médica y se trata de acuerdo a la gravedad de la

situacion

12.4.4 INCENDIO — EXPLOSION:

1. Conserve la calma.

2. De lasefal de alarma.

3. Pida a todos los presenten que evacuen el area inmediatamente.

4. Si sabe usar un extintor, hagalo. De lo contrario no lo intente y pdngase a
salvo.

5. Si hay humo o demasiado calor, arrastrese en el piso o gatee, pues en las
partes bajas (30 cm.aprox.) habré aire fresco.

6. Trate de no respirar agitadamente, use un pafiuelo o trapo en la nariz (de
preferencia mojado).

7. Siestan realizando trabajos de oxicorte, apagar la llave de la salida de la cafia
de corte, ademascerrar la llave o valvula de la toma de salida del oxigeno.

12.4.5 SISMO
En caso de presentarse un sismo de elevada magnitud, el personal debera
seqguir las siguientesrecomendaciones

1. Mantener la calma

2. Continuar dentro de las instalaciones hasta que termine el movimiento
telUrico

3. Alejarse de objetos que puedan caer encima, también de ventanas o espejos
que podrian quebrarse o estallar

4. Evite pasar o protegerse en puertas que tienen ventanales o puertas de vidrio
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5. Protegerse bajo un marco de puerta sin ventanal, una mesa, mueble sélido o
en una esquina dellugar de la siguiente forma: sentarse en el suelo, flexione
las piernas y proteja la cabeza con las manos o algin objeto que pueda
cumplir la funcién.

6. Posterior al sismo se deberd tomar posicién en las zonas externas de
seguridad.

7. Se procedera al conteo respectivo, para garantizar que el 100% de su personal
se encuentre seguro

8. De ser necesario se procederd a comunicar a la compafiia de bomberos,
ambulancia u otros organismos externos.

El o la coordinador(a) de la emergencia, en conjunto con quien se designe en
ese momento, inspeccionaran las instalaciones para verificar las condiciones
de las estructuras posteriores al sismo. Asimismo, debera descartar la presencia
de fugas, derrames u otros riesgos que podriandesencadenar otros eventos de
emergencia

12.4.6 CAIDA A DESNIVEL

1. Conservar la calma

2. Al hacerse presente los brigadistas o personal capacitado, estos tomaran el
mando de las acciones que se realizaran.

3. Lasolicitud de ayuda externa sélo se hara en el caso de que al verificar las
condicionesdel evento no se cuente con los equipos necesarios y/o los
conocimientos, active a los cuerpos de socorro como bomberos de la
localidad.

4. Verifique la sefializacion y demarcacion del area de trabajo.

5. Establezca un perimetro alrededor de la zona del rescate amplio de manera
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que permitael acceso de los grupos y vehiculos de apoyo (ambulancia) y asi
disponer de una adecuada zona de seguridad.

6. No permita que al area de trabajo ingresen personas ajenas a las labores de
salvamentoy rescate o sin elementos de proteccién personal.

7. Verifique el estado de conciencia del accidentado: Si el afectado esta
consiente inicie labores de Auto Rescate; de lo contrario inicie las labores de
salvamento con escalera ocuerdas segun sea necesario.

8. Recuerde gue el tiempo juega un papel importante en esta operacion evite
lesiones al afectado. Si el paciente responde a preguntas y sus respuestas son
coherentes verifiqueque no tenga lesiones osteomusculares que le impidan
movilizarse por si mismo.

12.5 PROCEDIMIENTO DE EVACUACION
En el presente Plan de Seguridad se han desarrollado listas individuales de
procedimientos para cada uno delos tipos de eventos, en cada uno de los tres
niveles de respuestas, los cuales se presentan a continuacion:
El procedimiento de evacuacion en la locacion serd autorizado Unicamente por
el jefe de Emergencia, y la decision debera ser ejecutada lo méas répida y
coordinadamente posible. La evacuacion del personal, sea parcial o total,
debera realizarse de acuerdo con el siguiente procedimiento, que debe ser de
conocimiento sindistincion de todo el personal que se encuentre dentro del
alcance de las actividades.
e Una vez activada la alarma de evacuacion, el personal debera verificar el

estado de sus equipos ysolo si fuese seguro hacerlo, debera eliminar la

energia de estos.
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e El personal que se encuentra en las instalaciones debera evacuar sus
respectivas areas de trabajocon calma y brindando ayuda a quienes lo
necesitan.

e Debera dirigirse a las zonas de seguridad siguiendo las rutas de escape
asignadas y atentas a cualquier cambio de las condiciones del lugar que
pueda afectar su seguridad y la de sus comparieros.

e Unavez en la zona de seguridad deberd mantener la calmay no desplazarse
a ninguna otra ubicacionhasta que se autorice su regreso a sus labores al

finalizar la emergencia.

e Todo el personal debera estar atento de las disposiciones que se indiquen
por medio de los canales de comunicacion.

e El personal que no se encuentre en el lugar de trabajo durante la
evacuacion debera dirigirse a la zona de seguridad mas cercana solicitando

ayuda a las personas que laboren en la zona que se encuentre.

13. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La investigacion se lleva a cabo con el fin de revelar la cadena de causalidad,
identificando los factores, componentes, situaciones que suscitan un accidente o
incidente. De ese modo, encamina al empleador a tomar acciones preventivas y

correctivas evitando la repeticién de estos.

El desarrollo de la investigacion debe ser dirigido por el supervisor de turno y por el jefe

SSOMA, contemplando las acciones de reporte y los formatos respectivos.
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AUDITORIAS

Con objeto de constatar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
aplicado de manera correcta y eficaz contra la prevencién de riesgos laborales e
integridad de todos los colaboradores de la Constructora Horizonte, el empleador debe
efectuar auditorias sisteméticas. Estas deben ser realizadas por un auditor autorizado por

una aseguradora a eleccion.

ESTADISTICAS

Se han previsto indicadores que permitan dar una evaluacién del desempefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, permitiendo a sus integrantes un

mejor manejo y mejora continua de la misma.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Constructora Horizonte da y procura disponer a lo establecido en el articulo 35° del Reglamento
de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con relacion a los tiempos de acopio

de los registros de enfermedades ocupacionales, accidentes, incidentes e incidentes peligrosos.

Al ser una empresa relativamente joven, en el caso de enfermedades ocupacionales, no se
cuenta con casos registrados. La totalidad de los registros y/o reportes generados seran

firmados por los responsables implicados.

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se enfoca la revision del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte

de la alta direccion de la Constructora Horizonte con el fin de tomar acciones que
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permitan avalar la mejora continua, ademas de revisar el avance de la implementacion

del sistema en mencion. Esta revision sera realizada por lo menos una (1) vez al afio.

18.  ANEXOS
ANEXO N° 1: Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo
ANEXO N° 2: Programa Anual de Capacitaciones

ANEXO N° 3: Cronograma de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo
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ANEXO N° 1. Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO ” N° TRABAJADORES EN
R ACTIVIDAD ECONOMICA
SOCIAL uc (Direccion, distrito, departamento, provincia) C CONOMIC EL CENTRO DE LABORES
CONSTRUCTORA HORIZONTE SCRL 20525457908 MZA. D3 LOTE. 01 URB. SACOBSA (COLISEO DEPORTIVO) PIURA - TALARA - PARINAS CONSTRUCCION CIVIL 15
L = Fecha d ”
Descripcion de la Responsable de ANO: echa .e, Estado Actual | Observacion
N° L 5 L Alcance Verificacion
Actividad Ejecucion
E F M A M J J A S [¢] N D
Revision de la Politica en
1 Seguridad y Salud en el Gerencia - 1 22 Dic. Realizado
Trabajo
Difusion de documentos
2 de gestién (Politica de SSOMA Todos 1 1 1 1 1 1 1 1 22 Dic. Realizado
SST, etc.)
Oficializacion de
3 | Aprobacion delPlan de SSOMA Todos 1 22Dic. | Realizado
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Revision del Reglamento
4 de Seguridad y Salud en Gerencia - 1 22 Dic. Pendiente
el Trabajo
Entrega y difusion del
5 |Reglamento de Seguridad SSOMA Todos 1 1 1 1 1 1 1 1 22 Dic. Realizado
y Salud en el Trabajo
6 Revision del P!an de Gerencia - 1 22 Dic. En Proceso
Emergencia
Elaboracién y/o SSOMA
7 |actualizacion de Matrices| ~ Supervisores Todos 1 1 1 1 1 1 1 22 Dic. En Proceso
IPERC Colaboradores
8 Actuallza(.:lf)n de Matriz SSOMA Todos 1 1 1 22 Dic. Pendiente
de Requisitos Legales Supervisores
Difusion de Matri .
9 e SSOMA Todos 1 1 1 1 1 1 1 1 22Dic. | EnProceso
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

TEMA DIRIGIDO A OBJETIVO RESPONSABLE MESES
CAPACITACION ESPERADO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
La seguridad y salud en | Dirigida a todo el | Conocer la | Supervisores/
el trabajo en la | personal de la | normativaenmateria | SSOMA
Constructora Horizonte | Constructora de Seguridad y Salud 1 1 1
SCR.L Horizonte S.C.R. L. en el trabajo
Metodologia de la | Dirigida a todo el | Obtener Supervisores/
Matriz IPERC | personal de la | conocimientos y | SSOMA
Identificacion de | Constructora sobre la Metodologia
Peligros y Evaluacién | Horizonte S.C.R. L. de la Matriz IPERC 1 1 1
de Riesgos y Control Identificacién de
Peligros y
Evaluacion de
Riesgos y Control
Reporte e Investigacién | Supervisores/ Lograr identificar Supervisores/
de accidentes e | SssomMA incidentes y | SSOMA
incidentes de trabajo accidentes a fin de
adoptar medidas 1 1 1
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correctivasy evitar la
ocurrencia de estos.
Orden y Limpieza — | Dirigida a todo el | Conocer y aplicar la Supervisores/
Aplicacion de las 5 S personal de la | 5 S con el fin de | SSOMA 1 1 1 1
Constructora mantener un
Horizonte S.C.R. L. adecuado orden vy
limpieza dentro del
centro de labores.
Control de Incendios — | Trabajadores Identificar tipos de Supervisores/
Uso de extintores fuego, agentes, | SSOMA
ubicacién 'y  uso
correcto de 1 1 1 1
extintores en caso de
incendio.
Ergonomia Dirigida a todo el | Garantizar que el Supervisores/
personal de la | entorno de trabajo | SSOMA
Constructora esté en armonia con
Horizonte S.C.R. L. las actividades que 1 1
realiza el trabajador.
Uso adecuado de | Trabajadores, Disminuir el nivel de Supervisores/
equipos de proteccion | colaboradores y | riesgo al que estd | SSOMA
personal (EPPs) visitantes. expuesta una persona 1 1 1 1 1 1 1
en el desarrollo de
sus actividades.
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Uso y manejo adecuado
de herramientas 'y

equipos de trabajo

Trabajadores

colaboradores

Garantizar un trabajo
seguro al manipular
adecuadamente  los
equipos y
herramientas de

trabajo.

Supervisores/

SSOMA

Seguridad en trabajos

eléctricos

Trabajadores

colaboradores

Adaquirir

conocimientos  de
seguridad en trabajos
eléctricos a fin de
evitar no solo un
shock eléctrico leve
sino también una

electrocucion.

Supervisores/

SSOMA

Manipulacién de cargas

Trabajadores

colaboradores

Manipular cargas de
manera adecuada a
fin de evitar sufrir
lesiones
musculoesqueléticas,
contusiones,

fracturas, etc.

Supervisores/

SSOMA

Trabajos de alto riesgo:

Trabajos en Altura

Trabajadores

colaboradores

Que tanto
trabajadores  como
colaboradores

comprendan la
trascendencia de la

proteccién  contra

Supervisores/

SSOMA
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caidas de personas y
tengan en cuenta las
medidas de
seguridad a tomar
frente a  estos

peligros.

Primeros auxilios y

soporte bésico de vida

Dirigida a todo el
personal de la
Constructora

Horizonte S.C.R. L.

Que, ante cualquier
situacion de urgencia
0 emergencia, el
personal se
encuentre capacitado
para prestar primeros
auxilios a quien lo

requiera.

Supervisores/

SSOMA

Efectos a la salud por

material particulado

Trabajadores y

colaboradores

Recomendaciones a
tomar para evitar
total exposicion al

material particulado.

Supervisores/

SSOMA

Trabajos de alto riesgo:

Trabajos en Caliente

Trabajadores y

colaboradores

Conocer los riesgos
al efectuar trabajos
en caliente y tomar
medidas preventivas
frente a una situacion

de riesgo.

Supervisores/

SSOMA

1 1
1
1 1
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Perjuicios a lasalud por | Dirigida a todo el | Recomendaciones a | Supervisores/
efectos del ruido en el | personal de la | tomar para evitar | SSOMA
trabajo Constructora total exposicion al 1 1 1 1 1
Horizonte S.C.R. L. ruido.
Prevencion y control de | Dirigida a todo el | Recomendaciones Supervisores/
la propagacién del | personal de la | para  evitar la | SSOMA
COVID-19 Constructora propagacion del 1 1 1
Horizonte S.C.R. L. SARS-CoV-2.
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ANEXO N° 3: Cronograma de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD MESES
. RESPONSABLE FECHA DE
DESCRIPCIONT DE EJECUCION MEEE)ITD A ALCANCE ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | VERIFICACION META
0,
Inspeccion de Uso Supervisor Registro de| Paramonga- 1 1 1 1 Diciermbre f;g /(:egceiones
yestado de EPP'S|  Jefe SSOMA | inspeccion Lima _p
ejecutadas
Inspeccion de
Instalaciones
orden
( . y Todo el personal de . 60% de
limpieza, Registro de| Paramonga- - . .
. la Constructora | . . . 1 1 1 1 Diciembre inspecciones
ergonomia, . inspeccion Lima .
oL Horizonte ejecutadas
sefializacion,
equipos
de emergencia)
Inspeccion de ) ) 70% de
. Supervisor Registro de| Paramonga- - . .
Herramientas y . . . 1 1 1 1 Diciembre inspecciones
. Jefe SSOMA | inspeccion Lima .
Equipos ejecutadas
.y 0,
b | ST | Rt Pz 1 1 L | okt e
o Jefe SSOMA | inspeccion Lima -p
eléctricas ejecutadas
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