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RESUMEN 

 
El Propósito de nuestra investigación fue determinar la influencia de la seguridad y salud 

ocupacional en el desempeño del personal médico de la unidad de epidemiología y salud 

ambiental del hospital de apoyo de la ciudad de Huarmey, departamento de Ancash. Se 

utilizó el diseño de investigación no experimental, transversal y correlacional. La muestra 

utilizada en la investigación estuvo conformada por todo el personal médico de la unidad de 

epidemiología y salud ambiental, ya que se aplicó un análisis documental, la cual se filtró la 

matriz IPER para evaluar la seguridad y salud ocupacional en los trabajadores y la segunda 

se filtró los Excels de la unidad para determinar desempeño del personal del año 2020. En 

los resultados de las pruebas de hipótesis las correlaciones resultaron directamente 

proporcional sobre la seguridad y salud en el trabajo y el desempeño de los trabajadores de 

la unidad de epidemiologia y salud ambiental del hospital de apoyo de Huarmey, ya que el 

cálculo de Rho de Spearman arrojo un p = 0.01, lo cual indica que está en el rango de que p 

< 0.05. 

 

Palabra clave: Seguridad y salud ocupacional, desempeño, prevención, hospitalizaciones, 

emergencias, ambiente laboral, accidentes y supervisión 
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ABSTRACT 

The purpose of our research was to determine the influence of occupational health and safety 

on the performance of the medical personnel of the epidemiology and environmental health 

unit of the support hospital of the city of Huarmey, department of Ancash. The non-

experimental, cross-sectional and correlational research design was used. The sample used 

in the research was made up of all the medical personnel of the epidemiology and 

environmental health unit, since a documentary analysis was applied, which was filtered by 

the IPER matrix to evaluate the occupational health and safety of the workers and the second 

The unit's Excels were filtered to determine the performance of the staff for the year 2020. 

In the results of the hypothesis tests, the correlations were inversely proportional on the 

safety and health at work and the performance of the workers of the epidemiology and 

environmental health of the Huarmey support hospital, since Spearman's Rho calculation 

yielded p = 0.01, which indicates that it is in the range of p <0.05, so the hypothesis is 

accepted. 

Key word: Occupational health and safety, performance, prevention, hospitalizations, 

emergencies, work environment, accidents and supervision. 
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