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RESUMEN EJECUTIVO

Existe una problematica de salud publica en relacién con los accidentes de transito,
tanto a nivel mundial en cuando a indicadores de morbilidad como en Per(, Defensoria
del Pueblo (2021) afirma que los Gltimos cinco afios se han producido mas de 420 000
accidentes de transito generando muertes de mas de 14 000 personas y han dejado
heridas o en situacién de discapacidad a mas de 272 000 personas. Como objetivo el
informe busca: determinar de qué manera la implementacion de protocolos de
seguridad y salud en el trabajo previenen los accidentes de transito que inciden de
modo negativo en el trabajo en la Empresa de Transporte Sefior de los Milagros SRL,
Trujillo 2021 — 2023. Asimismo, se aplicd la metodologia cualitativa, siguiendo un
conjunto de pasos que produjeron un conjunto de datos descriptivos, para comprender
la forma en que se percibe la realidad. Los resultados que consistio en un plan de
actividades que se aplico a los choferes de la Empresa de Transporte y como
conclusiones la aplicacién de las actividades del plan dio resultados positivos en la

prevencion de accidentes en la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros SRL.

Palabras claves: protocolos de seguridad y salud, accidentes de transito.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
1.1. Contextualizacion de la empresa
La Empresa de Transportes Sefior de Los Milagros S.R.L., es una empresa
constituida y fundada de acuerdo a ley, con Escritura Pablica N° 2736 de fecha 18 de
agosto del afio mil novecientos ochenta y nueve que otorgd la Dra. Lina Amayo
Martinez, Notario del distrito y provincia de Trujillo, Departamento La Libertad. Cabe
resaltar que, en el afio 1989, en que se fundo6 la empresa se hizo de acuerdo con los

estandares de ley.

Segun Echaiz (2009) afirma que la Ley N° 16123 — Ley de Sociedades
Mercantiles, estaba en concordancia al Codigo Civil de 1936 que regia en aquel
entonces, luego afios después se promulgé la Ley General de Sociedades a través del
Decreto Legislativo N° 311 del afio 1984, siendo modificado por el Decreto Supremo
N° 003- 85 del 13 de mayo de 1985, la que dio origen al Texto Unico Ordenado de la
Ley General de Sociedades; lo que vienen a anular lo esbozado en el afio 1966, ya que
el primero afiadia la regulacion de la sociedad civil (Cédigo Civil), adecuandose al
Cadigo Civil del afio 1984. Contextualizando al afio de fundacion de la empresa que
fue 1989, el pais continuaba rigiéndose por una legislacion societaria, con la
antigiiedad de 23 afios, siendo participe la Empresa de Transportes Sefior de Los
Milagros S.R.L. de la obsolescencia y de los cambios que se venian dando en la
realidad empresarial y méas que todo en el contexto econémico. Cabe mencionar que
para esas fechas; fue parte de la transformacion que el pais pasé sobre una moderna

concepcidn de la economia, basada en el libre mercado, la cual avizor6é un escenario
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de ser el promotor de las inversiones; interactuado con conceptos de libertad
empresarial, transparencia de mercado, oportunidad, libre competencia, la actuacion
subsidiaria del Estado, entre otro. Es asi, que a la actualidad la empresa en mencién se
encuentra adecuada a la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887, la que se
encuentra vigente desde el afio 1997. En la seccién terceray el Articulo 283° de la ley
en mencidn, define a la Sociedad Comercial de Responsabilidad que el capital se
encuentra dividido en particiones iguales, acumulables e indivisibles, que no pueden

ser incorporados en titulo valores, ni denominarse acciones.

La Empresa de Transportes Sefior de Los Milagros S.R.L., cuenta con una Oficina
Administrativa en la Av. Gonzales Prada N°270 Urbanizacion Chicago, distrito de
Trujillo, provincia de Trujillo, departamento de La Libertad, teniendo la capacidad de

crear y establecer otras sucursales en cualquier lugar de la republica o del extranjero.

La Empresa de Transportes Sefior de Los Milagros S.R.L., fue constituida con
capitales privados, con fines de lucro econémico, cuyo objetivo tiene a generar

ingresos desde su constitucion a la actualidad.

1.2. Tipos de servicio de La Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros S.R.L.

La Empresa de Transportes Sefior de Los Milagros S.R.L., los servicios que
brinda, son:
- Servicio de transporte regular de pasajeros por via terrestre ambito
regional y nacional.

- Servicios de transporte turistico a nivel nacional e internacional.

Toribio Ticlia, Matias Santiago. Pag. 9
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- Servicio de transporte de personal.

- Servicio de transporte de carga por carretera a nivel nacional e
internacional.

- Transporte de trabajadores, escolares y turistas.

- Servicios de envié de encomiendas, giros y valores.

- Servicios de transporte de pasajeros en auto colectivo via terrestre.

- Venta de combustibles y lubricantes destinados a vehiculos motorizados,
incluyéndose la instalacion de grifos y servicios de apoyo para el
transporte terrestre.

- Importacion, compra — venta de motores, repuestos y accesorios, para
vehiculos motorizados.

- Servicio turistico operando como agencia de viajes, promocion de
paquetes turisticos, venta de pasajes nacionales e internacionales.

- Otros que se relacionen con las actividades de transporte en general.

La Empresa de Transportes Sefior de Los Milagros S.R.L., desarrolla un sistema
de informacion relacionadas con el control de las unidades, insumos y combustible,
haciendo necesarios adecuarlos a los procedimientos exigidos por la entidad
supervisora cuya finalidad de prevenir inconsistencias en el servicio. Toda vez que los
medios de transporte han sido un sector muy importante en el desarrollo de las
civilizaciones a nivel mundial volviéndose indispensables para la sociedad y su

desarrollo econdémico y social.
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Figura 1.
Organigrama de La Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros
S.R.L.
JUNTA GENERAL
GERENTE GENERAL
| |
1 1 1 1
GERENTE
GERENTE DE
OPERACIONES PREVENSION DE ADMINISTRACION ASESORIA LEGAL
RIESGO
LOGISTICA - CONDUCTORES j—] CONTABILIDAD
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HUMANOS gl L1 secreTariA
L_| MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA

Fuente: Tomado del manual de organizacién y funciones de la empresa.

En cuanto a la politica institucional esta implementada de acuerdo a una adecuada
administracion y prevencion de riesgos, relevando los aspectos relacionados con la
seguridad en el servicio, las politicas y procedimientos generales respecto a las
operaciones y servicios que se prestaran.

Para la elaboracion y aplicacion de la politica en mencion, se tendra en cuenta lo
establecido por el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte (RNAT)
aprobado por el Decreto Supremo N° 017 — 2009-MTC., y las modificatorias, en el
articulo 42° sefiala: “las condiciones de operacion en especifica se cumplen para

prestar servicios de transporte publico de personas, con modalidad de transporte

Toribio Ticlia, Matias Santiago. Péag. 11
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regular” ademas en el articulo 55° estipula: “Los requisitos para la obtencion de la
autorizacion en la prestacion en el transporte publico” en el sub numeral, 55.1. La
persona juridica o natural que obtenga la autorizacion en la proteccion del servicio de
transporte de personas, mercancia, debe de presentar solicitud, con su declaracion
jurada, dirigida a la autoridad que sea competente en la que se conste, seguin lo que
corresponda. Sub numerales 55.1.1. Raz6n o denominacion social, 55.1.2. Registro
Unico de Contribuyente (RUC) 55.1.3. Domicilio y direccion electronica del
transportista que lo solicita 55.1.4. Documento de Identidad, nombre, domicilio del
representante legal y nimero de partida de inscripcion registral del transportista
solicitante y de las facultades del representante legal en caso de ser una persona
juridica. 55.1.5. documentos con relacion de conductores que se solicita habilitar.
55.1.6 EI nimero de las placas de rodaje de los vehiculos, entre otras caracteristicas
que estén figurando en la Tarjeta de Identificacion y/o Propiedad Vehicular de la flota
55.1.7. Cuando corresponda, fecha y nimero de escritura publica en la que conste el
contrato de arrendamiento operativo, financiero, contrato de fidecomiso o que acredite
la propiedad de los vehiculos por la parte de la institucion supervisada de la SBS, asi
mismo se sefiala la Notaria en la que fue expedida con los plazos de duracién del
contrato. 55.1.8. Copia simple de Certificado SOAT fisico, con informacién de
contratacion de la péliza de SOAT, registrada en base de datos del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, 0 que se tenga en cuenta con Certificados de SOAT
electronico. 55.1.9. Numero de Certificados de Inspeccion Técnica Vehicular de los
vehiculos que lo integran en la flota que se presenta y en el Centro de Inspeccién

Técnica Vehicular, cuando corresponda. 55.1.10. La declaracion suscrita por el

Toribio Ticlia, Matias Santiago. Péag. 12
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solicitante o transportista, los socios, asociados, accionistas, administradores,
directores o representantes legales que no se encuentren condenados por omision a los
delitos de trafico ilicito de las Drogas, lavado de activos, delitos tributarios o pérdida
de dominio. 55.1.11. Declaracion del cumplimiento de lo que la norma estipula en
cuanto a la autorizacidn, asi como de no recibir sancion de cancelacion o in habilitacion
respecto a los servicios que se solicita; asi como no estar sometido a una medida de
suspension precautoria en cuanto al servicio solicitado por las causales previstas en los
numerales, del presente Reglamento las cuales son: 113.3.1. Exista medida preventiva
de suspensién de la habilitacion vehicular, que se haya dictado, o esté deshabilitado en
un (30%) a més en la flota vehicular en cuanto al incumplimiento de las condiciones
de acceso y permanencia. 113.3.2. El nimero de los conductores habilitados que no
guarden la relacion con el numero de vehiculos habilitados, asi como el nimero de
servicios y la frecuencia. 113.3.6. Utilizacion de la prestacion del servicio uno a mas
vehiculos o conductores en la habilitacion suspendida. 113.2.7. Desacato de orden de
suspension precautoria en el servicio de transporte de personas en dos 0 mas rutas por
las causas previstas en el numeral anterior. Asimismo, en el numeral 55.12, en cuanto
al servicio de transporte publico en el &mbito nacional y regional, deberia de existir los
lineamientos establecidos y contenidos en los numerales. 42.1.5. Elaboracién,
utilizacion, ampliacion de un Manual General de Operaciones, que incluya las
instrucciones, normalizaciones, asi como la informacion necesaria respecto al manejo
de la empresa, en la que el personal conozca y desempefie sus funciones y
responsabilidades. EI manual en mencion deberia ser aprobado por un area de la

persona juridica y actualizado ello de manera permanente. Por lo que se debe

Toribio Ticlia, Matias Santiago. Péag. 13
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considerar esto: los sub numerales 42.1.5.1. Politica y administracion de las
operaciones del transportista. La solicitud ante la autoridad competente, y las formas
de declaracion jurada, indicando la prestacion del servicio con la autorizacién eventual
que no se efectuara el servicio de transporte autorizado. 42.1.5.2, Funciones y
responsabilidades de los conductores y la tripulacion del vehiculo, administracién y
personal de mantenimiento. 42.1.5.3. Informacién apropiada de las caracteristicas y
especificaciones de operacion. 42.1.5.4. Mecanismo Y las politicas de incorporacion
del personal de conductores. 42.1.5.5. Programa de capacitacion y entrenamiento
permanente en las tareas que se desempefia, evalla las destrezas y las competencias en
la conduccidn; asi como el conocimiento del vehiculo y la tecnologia que contiene, la
solucién del problema y las normas de transporte y transito de primeros auxilios.
42.1.5.6. Politicas de promocion y el reconocimiento del personal. 42.1.5.7. Politicas
de la accién y la prevencion de los accidentes de transito y el manejo de la emergencia.
42.1.5.8. Programa de entrenamiento del personal en la materia de prevencion de
accidentes de transitos, la evaluacion del conocimiento, las actividades y simulacros
en la materia. 42.1.5.9. Las politicas respecto a los conductores participes en los
accidentes de transito 42.1.5.10. Las politicas de mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos en que componen la flota. 42.1.5.11. Politicas de la
evaluacion y el control médico peridtico del personal de conductores. 42.1.5.12,
Politica de evaluacion y el control médico periédico en el personal de conductores.

42.1.5.13. Informacion instructiva relativa a la seguridad.

Toribio Ticlia, Matias Santiago. Péag. 14
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1.3. Otras informaciones relevantes de la Empresa de Transporte Sefior de Los

Milagros S.R.L

- Laempresa se dedica como principal actividad el transporte de pasajeros.

- Brinda servicios de transporte a personas en el &mbito interprovincial, de la ruta
Trujillo, Cartavio y viceversa, la empresa cuenta con 12 unidades.

- Posee 12 empleados de manera estable en la empresa, que trabajan como choferes
y éstos desemperfian la funcion como choferes — cobrador.

- Vienen ejerciendo un tipo de trabajo intermitente en la que consiste en una hora con
10 minutos al volante, luego descansan dos horas aproximadamente para volver a

retomar la labor.

La empresa para cumplir con principios basicos de seguridad e identificarse con los
usuarios cuenta con un personal capacitados, e idéneo que esta respaldada por una
flota vehicular moderna de categoria M2- C3 y M3-C3, y una infraestructura adecuada
que nos permita cumplir con nuestro servicio de transporte publico de personas en

beneficio de la empresa y de los usuarios.

1.4. Situacion de la Empresa
En la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros SRL, es fundamental en el
desarrollo econémico a nivel local; sin embargo, para el afio 2021, en medio de la
pandemia; y, ademas de la normatividad que le regia por las medidas sanitarias Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, el Area de la Gerencia General, se enfrentaba a grandes

retos en aras de cumplir con todos los protocolos de salud y le era fundamental ordenarse

Toribio Ticlia, Matias Santiago. Péag. 15
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en esos protocolos y desarrollar una serie de actividades. Y es ahi donde como
practicante del area legal, propongo la elaboracion de un Plan de Trabajo que se titula;
“Implementacion de los protocolos de seguridad y salud en el trabajo que evitan
los accidentes de transito en los pasajeros y terceros”. Lo cual esta enmarcado en de
acuerdo con el objeto social a lo que dedica la empresa; y las probleméticas que

diariamente enfrenta la empresa debido al tipo de actividad que viene desarrollando.

Formulacion del Problema
¢De qué manera la implementacién de protocolos de seguridad y salud en el
trabajo, evitan los accidentes de transito en los pasajeros y terceros en la Empresa de

Transporte Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo 2022?
Problema Especifico

Problema especifico N° 1: ;Como la propuesta de un plan de trabajo sobre la
implementacién de protocolos de seguridad y salud en el trabajo evitan los accidentes
de transito en los pasajeros y terceros en la Empresa de Transporte Sefior de Los

Milagros SRL, Trujillo 2021 - 20227

Problema especifico N° 2: ;Como el establecimiento de un plan de actividades para
la implementacidn de protocolos de seguridad y salud en el trabajo, evitan los accidentes
de trénsito en los pasajeros y terceros en la Empresa de Transporte Sefior de los Milagros

SRL, Trujillo 2021 - 2022?
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1.7. Formulacion de objetivos
Objetivo general
Determinar de qué manera la implementacién de protocolos de seguridad y salud en el
trabajo, prevendran los accidentes de transito en la Empresa de Transporte Sefior de los

Milagros SRL, Trujillo 2021 — 2022.
Objetivo especifico

Objetivo especifico N° 1: Disefiar un plan de trabajo sobre la implementacion de
protocolos de seguridad y salud, para la prevencion de accidentes de transito en la

Empresa de Transporte Sefior de los Milagros SRL, Trujillo 2021 — 2023.

Objetivo especifico N° 2: Establecer actividades para la implementacién de protocolos
de seguridad y salud, para la prevencién de accidentes de transito en la Empresa de

Transporte Sefior de los Milagros SRL, Trujillo 2021 — 2023.
1.8. Justificacion

El trabajo de suficiencia sobre la implementacion de los protocoles de seguridad
y salud en el trabajo que evita los accidentes de transitos en los pasajeros y terceros en
la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros SRL, se justifica que en la practica

tiene un alto grado de utilidad.
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Mediante la aplicacion de plan de trabajo sobre la implementacion de protocolos
de seguridad y salud en el trabajo, y la implementacion de actividades de protocolo de
seguridad y salud; contribuy a preparar a los choferes y cobradores para capacitarlos
en prevencion de accidentes de transito, los cuales generan muertes y lesionados; la
implementacién de protocolos de seguridad como equipos de primeros auxilios, el
Alcoholimetro, implementacién de extintores contribuyd a que los choferes se
encuentren preparados ante hechos fortuitos. Todas las acciones se dieron de manera
coordinada con la Gerencia y Recursos Humanos de la empresa, buscando la reduccion
de factores de riesgo, mediante la capacitacién y creacion de espacios para los choferes

y cobradores que permite la implementacion de una cultura saludable y segura.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes del derecho comparado

En México, el gobierno de la Ciudad de México en su programa titulado: “El
Programa integral de seguridad vial 2021 - 2024 como objetivo busca establecer
las acciones para la gestion de la seguridad vial, proveer infraestructura segura y
con accesibilidad universal, fomentar el uso de vehiculo seguros, educar a las
personas y usuarios sobre la importancia vial y mejorar la respuesta posterior a los
hechos de trénsito para dar una atencion integral a las victimas indirectas e
indirectas en términos de atencion a la justicia y pre hospitalaria mejorar la
respuesta posterior a los hechos de trénsito para dar una atencion integral a las
victimas directas e indirectas en términos de atencidn prehospitalaria y acceso a la

justicia.

En Ecuador, la Universidad Andina Simon Bolivar, el investigador Montero
(2019) en su investigacion titulada: “Las estrategias institucionales en la mejora de
la seguridad vial en Ecuador y Chile, Analisis de Pilares 3 y 4 del Decenio de
Accion” como objetivo establece el estudio comparado con el pais de Ecuador, esto
debido a que en este pais es el pionero en los temas de seguridad vial en la regién
de América del Sur. La Metodologia que emplea es cuantitativo, cualitativo y
exploratorio. Y como conclusiones afirma que Ecuador y Chile, no hay resultado
efectivo de los resultados en la implementacion en cuanto a las campafias

comunicacionales de seguridad vial, por cuanto deberia existir el procedimiento en
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la evaluacién de la eficiencia de las campafas para su continuidad. Igualmente,
existe un andlisis sobre la importancia de delegar a una institucién que se
implemente politicas publicas en temas como es de seguridad vial, como es el caso
de Chile y dicha institucion deberia evaluar los resultados, para las acciones

correctivas que estén centradas a favor de la seguridad vial.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Nuiiez (2020) en su investigacion sobre la “La propuesta de mejora en la
seguridad vial en la Empresa de Transporte Lamosa S.R. LTDA, mediante el
sistema de riesgo implicados en la conduccion vehicular” como objetivo busca,
propuestas de mejoras en la seguridad vial en la empresa de Transporte Llamosa
SRLtda con un sistema de gestion de riesgo, implicados en la conduccién vehicular.
La metodologia que usé es la no experimental, no probabilistica de campo. Como
conclusiones buscd determinar que los factores de riesgo en accidentes de transito,
estan relacionados con el factor tanto humano como el factor vehicular y via.
Asimismo, propone un sistema de gestion de riesgo que tiene que ver con la
conduccidn vehicular.

Pérez y Pérez (2020) en su trabajo de investigacion: “Anélisis y propuesta
de mejoramiento en la seguridad vial y la reduccion de los accidentes de transito en
la interseccion de las avenidas via evitamientos Sur y la Av. Atahualpa en
Cajamarca, afio 20217 su objetivo es analizar y plantear propuestas de
mejoramientos de la seguridad vial en la reduccién de los accidentes de transito en

las intersecciones de las Avenida via Evitamiento Sur y Av. Atahualpa en la Ciudad
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de Cajamarca. Y como metodologia usé la investigacion descriptiva, como
conclusiones su factor principal de los accidentes estd relacionado con el factor
humanos. Es asi que el frado de peligro dependera de las experiencias, estado de
animos, cansancio y agotamientos, el género sexual, edad; asi como el agotamiento
/ cansancio, la edad, el género sexual, entre otros sentidos indispensables en la
maniobra de los vehiculos en eventos fortuitos. La propuesta de la investigacion es
que las medidas de ingenieriles, asi como los patrones de conducta en los usuarios
de las vias deberan contribuir a la mejora de la seguridad vial en la interseccion de
las avenidas que son la Via evitamientos Sur y la Av. Atahualpa en la ciudad de

Cajamarca.
2.1.3. Antecedentes locales

Segln Ortiz (2019) en su trabajo de investigacion que titula: “Factores de
los accidentes de transito y la gestion en la seguridad vial”, como objetivo busca
determinar cual es la relacion que existe entre los factores de accidente de transito
en la gestion en seguridad vial, segun los trabajadores del Ministerio de Transporte
y Comunicaciones. La metodologia que emplea es de tipo hipotético deductivo y
concluye en que existe relacion significativa entre los factores de accidentes de
transito en la gestidn de seguridad vial segn los que trabajan para el Ministerio de

Transporte y Comunicaciones con el RHI de SPERMAN - =, 920 y p< 0,05.

Vera y Mantilla (2020) en la investigacion de titulo: “Sistema de Gestion en

la Seguridad y Salud ocupacional para la prevencion de los accidentes Laborales en
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los sectores de transporte” como objetivo busca determinar el sistema de gestion en
la seguridad y la salud ocupacional en la prevencion de los accidentes laborales en
el sector del transporte a partir de los analisis de los articulos de investigacion. La
metodologia que empel6 es el resumen sistematico y como conclusiones afirma que
las funciones de los sistemas se debe al desarrollo de un plan de capacitacion en la
difusion de politicas, elementos de control en la disminucion del riesgo, y las
consecuencias de no cumplir con los procedimientos que se encuentran
determinados para establecer la estructuracion de un sistema de gestion; asi como
la proyeccion de un plan de emergencia la que permite que las empresas sean
reactivas en el caso de que algin suceso o imprevisto tenga la oportunidad de
proteger a sus trabajadores.
2.2. Bases teoricas
2.2.1. Protocolos de Seguridad y Salud que evita accidentes de transito
A. Definiciones
Segln Rodriguez (2019) afirma que los protocolos de seguridad
vienen a ser un plan que va a establecer mecanismos y formas de actuar para
prevenir y enfrentar amenazas, asi como para que exista acordadas reglas
minimas de comportamiento que adoptan las personas o las empresas para
minimizar los riesgos.
Por tanto, los protocolos de seguridad y salud que evita accidentes de
transito tienen que ver con la fijacion de mecanismos en aras de prevenir

accidentes de transito, y de no lograrse prevenir, se debe tener en cuenta la
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aplicacion de una serie de procedimientos conocidos como protocolos que

permitiran ejecutar la seguridad y salud de los pasajeros y terceros.

B. Conceptos relacionados con los protocolos de seguridad y salud.

Segun Nufez (2020) nos da alcance de algunos conceptos que estan
relacionados a los protocolos de seguridad, de los cuales a continuacion se
mencionan:

- La Seguridad vial. Conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y
medidas orientadas a la prevencién de accidentes de transito, sus
objetivos es proteger la vida de los usuarios en las vias.

- La Seguridad Activa. Conjunto de mecanismos del vehiculo automotor
que esta destinado a proporcionar la mayor eficacia en la estabilidad, asi
como en el control del vehiculo en la marcha para la disminucion del
riesgo de que se produzca los accidentes de transito.

- La Seguridad Pasiva. Viene a ser los elementos del vehiculo automotor
que reducen los dafios en el que se pueden producir cuando un accidente
de transito es inevitable y ayuden a minimizar el posible dafio a los
ocupantes del vehiculo.

- Accidente de transito. Esto es un evento que generalmente es generado
de manera involuntaria, cuando el vehiculo se encuentra en movimiento,
ya que causa los dafios a las personas y vienen a estar involucradas en él,
afectando la circulacién de los vehiculos que se movilizan en las vias

comprendidas en el lugar o dentro de las zonas de influencia del hecho.
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- Accidentes de trabajo. Esto tiene que ver con los sucesos repentinos de
la sobrecarga en el trabajo el cual produzca en el trabajador una lesion de
manera organica o que se dé la perturbacion funcional o psiquica, la
invalidez o la muerte. Tengamos en cuenta que eso sucede durante la
ejecucion de la labor bajo el dominio de la empresa de transporte o de la
unidad mavil.

- Accidente de transito. Esto tiene que ver con la Colisién u otro tipo de
impacto dentro de la via pablica que cause la muerte, lesion o el dafio.

- Peatdn. Es la persona que de dirige de pie por la via pablica.

- Pasajeros. Es la persona que viaja en un vehiculo son conducirlo, asi
como ni formar parte de la tripulacion.

- El conductor: es el encargado que conduce el vehiculo de motor para
que se trasporte las personas.

- Mejora continua. Es el proceso permanente del que el sistema es el que
permite que se dé la mejora el desempefio de todas las areas involucradas
en la prevencion de los accidentes vehiculares, con la finalidad de que
los accidentes vehiculares lleguen a cero accidentes.

- Sistema de Gestidn de riesgo implicados en la conduccion vehicular.
Esto tiene que ver con la gestion de los riesgos asociados en la
conduccion vehicular, en la que se busca prevenir o minimizar los dafios
y lesiones de los involucrados, generados por los accidentes vehiculares.

- Seguro Obligatorio de Accidente de Transito — SOAT. Tiene relacién

con los accidentes que sufren las personas, relacionados a los dafios
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corporales que se causen a las personas en accidentes de transito y la
indemnizacién a los beneficiarios, o0 a victimas por incapacidad o muerte
segun sea el caso.

C. Etapas del protocolo.

Segun el Ministerio de Transporte y Comunicacion (2021), establece
los protocolos en lo que contempla cuatro etapas en la gestion y el monitoreo
de la informacidn en caso de accidentes de transito:

- Etapa 1: Generacién de la Alerta, en esta eta etapa la Policia Nacional
del Per( es quien hace la referencia del lugar donde ocurri6 el accidente
de trénsito y brindara la informacion necesaria sobre el accidente.

- [Etapa 2: Prehospitalaria, tiene que ver con la generacion de resultados
que se registrada en la plataforma observatorio in situ, el trayecto al
Instituto prestadora de Servicio de Salud y la llegada al mismo.

- Etapa 3: Hospitalaria y Post Hospitalaria, esta etapa esta relacionada
en la generacion de la informacién que se deriva de la atencion a los
lesionados en las instalaciones prestadoras de servicio de salud y de ser
el caso con el Instituto prestadora de Servicio de Salud.

- Etapa 4: Monitoreo, gestion y seguimiento. Esta etapa tiene que ver
con el seguimiento de la informacién que se deriva de accidente de
transito hasta por 30 dias calendarios; asi como teniendo en cuenta las

recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud.

D. Instrumentos para la aplicacion del protocolo.
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Segun el Ministerio de Transporte y Comunicacion (2021), sefiala una
serie de instrumentos que a continuacion describiremos:

- Portal Web del Observatorio Nacional de Seguridad Vial (ONSV),
plataforma que da acceso al publico, el que permite acceder al Visor de
Alertas de Accidentes de Transito, asi como a la plataforma de Registro
de Accidentes de tréansito, con esto se da inicio a la marcha de los
protocolos establecido por el estado.

- Visor de alertas de Accidentes de Transito. Este instrumento por
medio del V Observatorio Nacional de Seguridad Vial (ONSV), es el
que permite visualizar los accidentes, asi como el seguimiento de la
atencion de los mismos de acuerdo a lo establecido en el presente
Protocolo, esto constituye el fortalecimiento de la capacidad de
respuestas de los sectores que se encuentran involucrados en la atencion
de las victimas por el accidente de transito.

- Plataforma de Registro de Accidentes de transitos. Este instrumento
consiste en una plataforma tecnoldgica de registro de accidentes de
transito del Observatorio Nacional de Seguridad Vial(ONSV) que es de
uso obligatorio para todas aquellas instituciones que tengan por funcion
registrar la informacion de acuerdo a lo que pide el instrumento, que es
el Registro Sanitario de Victimas de Accidentes de Transito y al
Registro Forense de Accidentes de Transito, asi como otros registros
conexos generados por la entidad puablica tanto la privada como la

publica.
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E. Factores de riesgo en recurrentes en los accidentes de transito.

- Segun Nufiez (2020) afirma que existe un conjunto de factores, el autor
considera que uno de los factores primordiales; factor humano que
tiene que ver con la capacidad fisica de las personas para poder conducir
un vehiculo; es decir conducir con prudencia de acuerdo a las reglas
establecidas por la ley, y de esa manera previenen accidentes y ello se
relaciona con la parte fisica del conductor como es la visién, memoria,
edad suefio, no consumo de alcohol. Otro factor considerado por el
autor es factor vehiculo, esto tiene que ver con el transito vehicular en
un sistema unitario, por lo que existe un esfuerzo cientifico, cada vez
mayores. Por otra parte, esté el factor humano viendo estar relacionado
con el uso con la seguridad pasiva, asi como es el uso del casco y del

cinturén de seguridad.

2.2.2. Marco legal
Dentro del marco legal para los protocolos de seguridad y salud en la

prevencion de accidentes de transitos son:

a.- La Constitucion Politica del Perd.

En el Articulo 166, cumple la finalidad fundamental de garantizar, mantener
y lograr restablecer el orden interno y lograr prestar la proteccion y ayuda a
las personas y a la comunidad, contextualizado a la investigacion, pues

atiende temas relacionados con el transporte.
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En el articulo 163, es el Estado que garantiza la seguridad de la Nacion

mediante el Sistema de Defensa Nacional.

b.- Ley general de Salud — Ley N° 268442.

Establece esta norma que la salud es la condicién indispensable para el
desarrollo humano; ademas de ser un medio fundamental, logrando alcanzar

el beneficio tanto individual como colectivo.

c. Ley General de Transporte y Transito — Ley N° 27181.
Esta norma es la que establece los lineamientos generales, organizacionales
y reglamentarias del trasporte y rige en todo el territorio de la Republica.

d. Ley de atencion de emergencia de Salud — Ley 27604.

Esta le contempla que toda la persona tiene el derecho de recibir en cualquier
establecimiento de salud, atencién médica incluyendo la quirdrgica de
emergencia cuando la persona lo necesite, hay que tenerse en cuenta que los
establecimientos de salud deben atender sin excepcion obligados a prestar

atencion, esto dentro de un estado grave de riesgo para su vida y salud.

e.- Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972

Esta ley estable la creacion, naturaleza, origen, autonomia, organizacion,

finalidad, tipos, competencias, clasificacion y régimen economico de las
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municipalidades y la relacion entre ellas y otras instituciones, como es el

caso del Ministerio de transporte.

f. Ley de la Policia Nacional del Pera- Decreto Legislativo N° 1148.

La ley, contempla los lineamientos de estructura, organizacion,
competencia, funciones y atribuciones de la Policia Nacional del Peru; asi
mismo se tiene en cuenta los regimenes especiales. Los aspectos especificos

que rigen por la leyes y reglamentos.

g. Decreto Legislativo que favorece la seguridad ciudadana en materia de

transito y transporte — D.L. N° 1216.

Esta ley consiste en el fortalecimiento de la operatividad de la Policia
Nacional del Pert en la fiscalizacién, supervision y el control de los
vehiculos en materia de trénsito y transporte de personas y mercancias,
comprendido en todo el territorio de la nacion, en aras de prevenir, la
investigacion y combate de los delitos y faltas en el ejercicio de sus

funciones y en el marco del sistema nacional de la seguridad ciudadana.

h. Decreto Legislativo que favorece el Cuerpo General de Bomberos
Voluntario del Pera como parte del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y regula La Intendencia Nacional de Bomberos del Peru-

D.L. N° 1260.
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Este decreto regula las normas de adecuacion de los organismos que forma
parte del publico ejecutor que es el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Per(, esto modifica su denominacion por Intendencia Nacional de
Bomberos del Pert, la cual regula el Cuerpo General de Bomberos

Voluntarios del Perd.

g.- Decreto Supremo que crea Consejo Nacional de Seguridad Vial —

D.S. N° 010-96-MTC.

Esta norma tiene sefiala que existen mecanismo de articulacion
intersectorial e intergubernamental que tiene por objeto consolidar la
informacion en situacion de seguridad vial para la toma de decisiones las
que constituyen la implementacion de la Politica Nacional de la seguridad

Vial.

L. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento Nacional de Transito

—D.S. N° 033 -2021 - MC.

Esta norma establece las disposiciones que regulan el uso de las vias
publicas tanto terrestre, aplicables a los desplazamientos de las personas,
vehiculos y animales; asi mismo se tiene en cuenta las actividades
vinculadas con el transporte y el medio ambiente, todo relacionado con el

transito.
M.- Decreto Supremo N° 017 — 2009-MTC. Reglamento Nacional de
Administracion de Transporte.

Tiene por objeto regular el servicio de transporte terrestre de las personas y

las mercancias con los lineamientos previstos y estipulados por la Ley.
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N.- Decreto Supremo N° 058 — 2003 — MTC. — Reglamento Nacional de

Vehiculo.

Tiene por objeto establecer los requisitos y caracteristicas técnicas las que
deben cumplir los vehiculos se registren, ingresen, transiten, operen.
Asimismo, establece las caracteristicas y técnicas que se establece en el
reglamento que estan orientadas a la proteccion y la seguridad de las
personas, los usuarios del transporte y del transito terrestre, y el resguardo

por la infraestructura vial.

O.- Decreto Supremo N° 015 — 2016. Aprueban Modificaciones del
Reglamento Nacional de Administracion de Transporte. TUO del
Reglamento Nacional de Tréansito. Codigo de transito, Reglamento Nacional
Del Sistema De Emision De Licencias De Conducir, Texto Unico Ordenado
Del Reglamento Nacional De Responsabilidad Civil Y Seguros Obligatorios
Por Accidentes De Transito Y Reglamento Nacional De Inspecciones
Técnicas Vehiculares. Aca se establece las responsabilidades civiles que
deriva de accidentes de transito terrestre; asi como, el régimen vy
caracteristicas del seguro obligatorio por accidentes de transito., dentro del

marco de la Ley N° 27181.
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2.3. Contextualizar la experiencia profesional
La experiencia profesional sobre la que abordara el presente trabajo de
investigacion se trata sobre mi desempefio como asistente en el area de asesoria
legal de la Empresa de Transportes Sefior de Los Milagros S.R.L, por dos afios
consecutivos que viene a ser desde el mes de marzo del afio 2021 hasta marzo del

2023. (Anexo N° 01).

Como Asistente del asesor legal he venido ejerciendo la funcion de apoyo
juridico al Dr. Marlon Azpilcueta en diversos temas dentro de la empresa, llegando

a realizar y apoyar en:

e Elaboracién de contratos de trabajo.

e Elaborar y hacer firmar los contratos de trabajo.

e Acompaiar al personal ante los inconvenientes o incidentes en el mismo
trabajo con las unidades mdviles (choques, roces, papeletas, descargas de
actas).

e Anadlisis de las normas de transporte regional y nacional.

e Ademas de proponer, disefiar un plan de trabajo titulado: “Implementacion
de protocolos de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de
accidentes de transito, en la Empresa Transportes Sefior de Los Milagros
SRL, Trujillo — 2023” (ANEXO N° 3) desarrollandose actividades

generales y especificas:
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ACTIVIDADES GENERALES
e Implementacién de protocolos de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Implementacion de protocolos de la prevencion de accidentes de transito.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

e Charlas sobre protocolos de seguridad y salud en el trabajo.

e Charlas juridicas a los choferes eventos fortuitos de accidentes.

e Charlas sobre accidentes de trénsito.

e Implementacién de uso alcoholimetro para prevencién de accidentes

e Implementacion y monitoreo del uso de equipos de primeros auxilios en
cada unidad.

e Implementacién de equipos de GPS para el control de velocidad.

e Implementacion y capacitacion sobre el uso de extintores.

CAPITULO IIl. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

En este capitulo se abordaré la experiencia laboral desde el momento que
egresé de la Universidad Privada del Norte en la carrera profesional de Derecho y
Ciencias Politicas, que fue un periodo de dos afios que laboré como practicante,
llegando a desempefiar, multiples funciones e implementacion de ciertos
mecanismos legales a favor de la empresa y a favor de mi aprendizaje como

profesional.

3.1. Proceso de ingreso a la Empresa Transportes Sefior de Los Milagros SRL.
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Para ingresar a la Empresa de Transportes Sefior de Los Milagros SRL, en
primer lugar, se efectud solicitud a la representante de la empresa que es la
Gerente, Sra. Maria Elizabeth Acosta Cardenas para efectuar las préacticas
correspondientes y por espacio de dos afios consecutivos, por me desempefié

como Asistente legal de la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros.

Para el mes de marzo del afio 2020, en la primera semana me puse a
disposicion del abogado encargado del Area legal de la empresa el Dr. Marlon
Azpilcueta, quien se encontraba debidamente habilitado en el Colegio de
Abogados (Anexo N° 2). Asimismo, para la segunda semana de marzo el letrado
me pidi6 que elaborara un plan de trabajo sobre las actividades que iba a
desarrollar en la empresa, dicho plan relacionado con el presente trabajo de
suficiencia que iba a desarrollar durante dos afios. Sin embargo, la poblacion
peruana para la tercera semana de marzo del 2020 nos vimos confinados debido
a que el presidente de la Republica habia ordenado cuarentena entre el 16 de
marzo al 1 de julio del 2020; generando tal suceso que se adecUe el plan de
actividades a la coyuntura, realizando asi algunas capacitaciones de manera
virtual, debido a la coyuntura COVID — 19. De esa manera es que se dio el
proceso de ingreso como asistente del area legal de la Empresa de Transporte

Sefior de Los Milagros.
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3.2. Mis actividades previas y funciones realizadas en la Empresa Transportes

Sefior de los Milagros SRL, Trujillo.

En cuanto a las funciones que desempefié en el Area legal de la Empresa de
Transporte Sefior de Los Milagros, ha sido asistencia en procesos laborales,
asistencias a la comisaria ante problemas de transito, entre otros; ademas de ello,
logré la implementacion de un Plan de trabajo que se desarrolld; y que sustenté la
tercera semana de marzo, es decir, en tiempos de pandemia ante el asesor de area
legal de la empresa Dr. Marlon Azpilcueta, dicha sustentacion se hizo via zoom,
ya que por las medidas de confinamiento, se venia desarrollando el trabajo de
acuerdo a los protocolos de bioseguridad y el distanciamiento social.

Cabe recalcar que, como asistente legal, en todo momento del
confinamiento por el COVID 19, estuve al servicio de todo el personal de la
empresa; ya que existieron ciertas formas y mecanismos en el que la empresa tenia
que estar acondicionado al Decreto Supremo N° 184 — 2020 — PCM, norma
vigente en toda la realidad nacional del Estado Peruano. Ademas, por designacién
de la Gerente General el Area de Recursos Humanos, cuyo encargado es Luis
Enrique Fabian Santos y Area de Administrador cuyo encargado es Juan José Cruz
Rodriguez; hicimos un trabajo coordinado con el area legal en aras de enfrentar la
realidad legal que teniamos latente por el tema de la pandemia, ademas de la
situacion sobre el flujo econdmico que venia afectando a la empresa ya que
estabamos en tiempos de confinamiento, y sin dejar de mencionar la seguridad y

salud en el trabajo, para la cual hubo la necesidad de hacer una implementacion
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seria sobre el plan de trabajo que mi persona habia presentado, debido a la realidad

social en que la poblacion mundial se encontraba viviendo por la pandemia.

Es asi que, para fines de marzo, se estuvo trabajando de manera conjunta
tanto de manera presencial, como de manera virtual; haciendo uso del celular con
todo el personal de la empresa; y se logré identificar la importancia de ingresar
los protocolos de seguridad del trabajo, ya que era una realidad latente que se
necesitaba aplicar, para ello se expuso el plan de trabajo a todo el personal que
labora en la empresa que son la cantidad de 30 personas, y eso se hizo de manera

virtual porque ya nos encontrabamos en pleno estado de emergencia.

3.2. Mis actividades para la implementacién del plan de trabajo por etapa en la

Empresa Transportes Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo.

La implementacion de las actividades del plan de trabajo en la Empresa de
Transporte Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo, estan de acuerdo a las directrices
del trabajo de suficiencia que viene a ser dos objetivos especificos que son: Un
primer objetivo especifico, consistio en el disefio de un plan de trabajo sobre la
implementacidn de protocolos de seguridad y salud, prevencion de accidentes de
transito incide en el trabajo en la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros
SRL, Trujillo 2021 — 2023. Y otro objetivo fue establecer actividades para la

implementacidn de protocolos de seguridad y salud, prevencidn de accidentes de

Toribio Ticlia, Matias Santiago. Pag. 36



I UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

Implementacion de los protocolos de seguridad y salud en el trabajo evita los accidentes de
transito en los pasajeros y terceros en la Empresa Transportes Sefior de Los Milagros SRL,
Trujillo - 2023.

transito que incide en el trabajo en la Empresa de Transporte Sefior de Los

Milagros SRL, Trujillo 2021 — 2023.

El disefio del plan de trabajo sobre la implementacion de protocolos de seguridad
y salud, prevencion de accidentes de transito incide en el trabajo en la Empresa de
Transporte Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo 2021 — 2023, consistio en la
elaboracion de un plan de trabajo en base a dos afios de actividades, y dichas
actividades respondieron a un cronograma con fechas de actividades. El plan de
actividades tiene elementos como: datos generales, presentacion, fundamentacion
legal, objetivos especificos y generales, actividades como: charlas sobre
protocolos de seguridad y salud en el trabajo, charlas sobre accidentes de transito,
charlas juridicas a los choferes eventos fortuitos de accidentes, implementacion
de uso Alcoholimetro para prevencion de accidentes, implementacion de medidas
de seguridad en base al D.S. N° 184 — 2020 -PCM), uso de mascarillas, uso de
alcohol, distanciamiento social, implementacion y monitoreo del uso quipos de

primeros auxilios en cada unidades y cronograma de actividades.
Como actividades desarrollé lo siguiente:

a) Charlas sobre protocolos de seguridad y salud en el trabajo. Se
realizaron de manera virtual y presencial y estuvo proyectada para todo el
personal de la Empresa Sefior de Los Milagros SRL. Las capacitaciones

realizadas de manera virtual, se hizo mediante la plataforma zoom a todo el
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personal sobre las normas de transito que se debe tener en cuenta para evitar
los accidentes de transito y de terceros, ademas de capacitarlos se desarrolld
intercambio de experiencias sobre eventos fortuitos de accidentes que

pudiera haber experimentados los choferes de la empresa en afios anteriores.

b) Implementacion de uso Alcoholimetro para prevencion de accidentes,
para la implementacion de esta actividad se desarroll6 una peticion de
manera directa con la gerencia y luego de manera formal a recursos
humanos de la empresa que se dé la compra de alcoholimetro, para que
luego de manera diaria un personal se encargue de monitorear que los
choferes tengas, cero, consumo de alcohol y, si se encontrara con ello,
impedir que el chofer salga con la unidad a trabajar las rutas que la empresa

realiza.

c) Implementacion de medidas de seguridad en base al D.S. N° 184 — 2020 -
PCM), uso de mascarillas, uso de alcohol, distanciamiento social: esta
actividad respondi6 al momento coyuntural que se estuvo viviendo como parte
de la pandemia, por lo que la norma exigia ciertos protocolos y se creyo
conveniente que forme parte del trabajo, porque fue parte de mi experiencia
como profesional. Para ello se realizo las capacitaciones relacionadas a las
normas para que la empresa no incurra en la vulneracion de la norma

implementada por el Estado peruano.
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d) Implementacion y monitoreo del uso quipos de primeros auxilios en cada
unidad. Esta actividad responde a uno de los protocolos més importantes del
plan de trabajo que se desarrolld, durante el tiempo de dos afios, para que se de
su implementacion se acudi6 a capacitar y comprar lo materiales necesarios, todo
ello con la aprobacién de la gerencia y el area de recurso econémicos de la

empresa.

Toribio Ticlia, Matias Santiago. Pag. 39



I UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

Implementacion de los protocolos de seguridad y salud en el trabajo evita los accidentes de
transito en los pasajeros y terceros en la Empresa Transportes Sefior de Los Milagros SRL,
Trujillo - 2023.

CAPITULO Ill. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

En este capitulo abordaré toda mi experiencia laboral desde el momento que
egresé de la Universidad Privada del Norte en la carrera profesional de Derecho y
Ciencias Politicas, que fue un periodo de dos afios que laboré como practicante,
Ilegando a desempefiar, multiples funciones e implementacién de ciertos mecanismos

legales a favor de la empresa y a favor de mi aprendizaje como profesional.
3.1. Proceso de ingreso a la Empresa Transportes Sefior de Los Milagros SRL.

Para ingresar a la Empresa de Transportes Sefior de Los Milagros SRL, en
primer lugar, se efectud solicitud a la representante de la empresa que es la
Gerente, Sra. Maria Elizabeth Acosta Cardenas para efectuar las préacticas
correspondientes y por espacio de dos afios consecutivos, por me desempefié

como Asistente legal de la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros.

Para el mes de marzo del afio 2020, en la primera semana me puse a
disposicion del abogado encargado del Area legal de la empresa el Dr. Marlon
Azpilcueta, quien se encontraba debidamente habilitado en el Colegio de
Abogados (Anexo N° 2). Asimismo, para la segunda semana de marzo el letrado
me pidi6 que elaborara un plan de trabajo sobre las actividades que iba a
desarrollar en la empresa, dicho plan relacionado con el presente trabajo de

suficiencia que iba a desarrollar durante dos afios. Sin embargo, la poblacion
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peruana para la tercera semana de marzo del 2020 nos vimos confinados debido
a que el presidente de la Republica habia ordenado cuarentena entre el 16 de
marzo al 1 de julio del 2020; generando tal suceso que se adecte el plan de
actividades a la coyuntura, realizando asi algunas capacitaciones de manera
virtual, debido a la coyuntura COVID — 19. De esa manera es que se dio el
proceso de ingreso como asistente del area legal de la Empresa de Transporte

Sefior de Los Milagros.

3.2. Mis actividades previas y funciones realizadas en la Empresa Transportes

Sefior de los Milagros SRL, Trujillo.

En cuanto a las funciones que desempefié en el Area legal de la Empresa
de Transporte Sefior de Los Milagros, ha sido asistencia en procesos laborales,
asistencias a la comisaria ante problemas de transito, entre otros; ademas de ello,
logré la implementacion de un Plan de trabajo que se desarrolld; y que sustenté
la tercera semana de marzo, es decir, en tiempos de pandemia ante el asesor de
area legal de la empresa Dr. Marlon Azpilcueta, dicha sustentacion se hizo via
zoom, ya que por las medidas de confinamiento, se venia desarrollando el trabajo

de acuerdo a los protocolos de bioseguridad y el distanciamiento social.

Cabe recalcar que, como asistente legal, en todo momento del
confinamiento por el COVID 19, estuve al servicio de todo el personal de la

empresa; ya que existieron ciertas formas y mecanismos en el que la empresa
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tenia que estar acondicionado al Decreto Supremo N° 184 — 2020 — PCM, norma
vigente en toda la realidad nacional del Estado Peruano. Ademas, por
designacion de la Gerente General el Area de Recursos Humanos, cuyo
encargado es Luis Enrique Fabian Santos y Area de Administrador cuyo
encargado es Juan José Cruz Rodriguez; hicimos un trabajo coordinado con el
area legal en aras de enfrentar la realidad legal que teniamos latente por el tema
de la pandemia, ademas de la situacion sobre el flujo econémico que venia
afectando a la empresa ya que estabamos en tiempos de confinamiento, y sin
dejar de mencionar la seguridad y salud en el trabajo, para la cual hubo la
necesidad de hacer una implementacion seria sobre el plan de trabajo que mi
persona habia presentado, debido a la realidad social en que la poblacién mundial

se encontraba viviendo por la pandemia.

Es asi que, para fines de marzo, se estuvo trabajando de manera conjunta
tanto de manera presencial, como de manera virtual; haciendo uso del celular
con todo el personal de la empresa; y se logré identificar la importancia de
ingresar los protocolos de seguridad del trabajo, ya que era una realidad latente
que se necesitaba aplicar, para ello se expuso el plan de trabajo a todo el personal
que labora en la empresa que son la cantidad de 30 personas, y eso se hizo de

manera virtual porque ya nos encontrabamos en pleno estado de emergencia.

3.2. Mis actividades para la implementacion del plan de trabajo por etapa en la

Empresa Transportes Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo.
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La implementacion de las actividades del plan de trabajo en la Empresa de
Transporte Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo, estdin de acuerdo a las
directrices del trabajo de suficiencia que viene a ser dos objetivos especificos
que son: Un primer objetivo especifico, consistio en el disefio de un plan de
trabajo sobre la implementacion de protocolos de seguridad y salud, prevencion
de accidentes de transito incide en el trabajo en la Empresa de Transporte Sefior
de Los Milagros SRL, Trujillo 2021 — 2023. Y otro objetivo fue establecer
actividades para la implementacién de protocolos de seguridad y salud,
prevencion de accidentes de transito que incide en el trabajo en la Empresa de

Transporte Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo 2021 — 2023.

El disefio del plan de trabajo sobre la implementacion de protocolos de
seguridad y salud, prevencién de accidentes de transito incide en el trabajo en la
Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo 2021 — 2023,
consistio en la elaboracion de un plan de trabajo en base a dos afios de
actividades, y dichas actividades respondieron a un cronograma con fechas de
actividades. El plan de actividades tiene elementos como: datos generales,
presentacion, fundamentacion legal, objetivos especificos y generales,
actividades como: charlas sobre protocolos de seguridad y salud en el trabajo,
charlas sobre accidentes de transito, charlas juridicas a los choferes eventos
fortuitos de accidentes, implementacién de uso Alcoholimetro para prevencion

de accidentes, implementacion de medidas de seguridad en base al D.S. N° 184
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— 2020 -PCM), uso de mascarillas, uso de alcohol, distanciamiento social,
implementacién y monitoreo del uso quipos de primeros auxilios en cada

unidades y cronograma de actividades.
Como actividades desarrollé lo siguiente:

a) Charlas sobre protocolos de seguridad y salud en el trabajo. Se realizaron
de manera virtual y presencial y estuvo proyectada para todo el personal de la
Empresa Sefior de Los Milagros SRL. Las capacitaciones realizadas de manera
virtual, se hizo mediante la plataforma zoom a todo el personal sobre las
normas de transito que se debe tener en cuenta para evitar los accidentes de
transito y de terceros, ademas de capacitarlos se desarrollé intercambio de
experiencias sobre eventos fortuitos de accidentes que pudiera haber

experimentados los choferes de la empresa en afios anteriores.

b) Implementacién de uso Alcoholimetro para prevencion de accidentes, para
la implementacion de esta actividad se desarrolld una peticion de manera
directa con la gerencia y luego de manera formal a recursos humanos de la
empresa que se dé la compra de alcoholimetro, para que luego de manera diaria
un personal se encargue de monitorear que los choferes tengas, cero, consumo
de alcohol y, si se encontrara con ello, impedir que el chofer salga con la unidad

a trabajar las rutas que la empresa realiza.
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c) Implementacién de medidas de seguridad en base al D.S. N° 184 — 2020 -
PCM), uso de mascarillas, uso de alcohol, distanciamiento social: esta
actividad respondié al momento coyuntural que se estuvo viviendo como parte
de la pandemia, por lo que la norma exigia ciertos protocolos y se creyo
conveniente que forme parte del trabajo, porque fue parte de mi experiencia
como profesional. Para ello se realiz6 las capacitaciones relacionadas a las
normas para que la empresa no incurra en la vulneracion de la norma

implementada por el Estado peruano.

d) Implementacion y monitoreo del uso quipos de primeros auxilios en cada
unidad. Esta actividad responde a uno de los protocolos mas importantes del
plan de trabajo que se desarrolld, durante el tiempo de dos afios, para que se de
su implementacién se acudi6 a capacitar y comprar lo materiales necesarios,
todo ello con la aprobacion de la gerencia y el area de recurso econémicos de

la empresa.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Los resultados del trabajo de suficiencia sobre la implementacién de protocolos de
seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de accidentes de transito, en la
empresa de transporte Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo — 2013, fueron trabajados
de acuerdo a un cronograma de actividades, los cuales a continuacion se muestran en
cuadros de doble entrada, las cuales responden a dos actividades de manera
especifica; implementacion de protocolos de seguridad y salud en el trabajo y
implementacién de protocolos de la prevencién de accidentes de transito, de las
cuales se desprenden las siguientes actividades planteadas:

e Charlas sobre protocolos de seguridad y salud en el trabajo.

e Charlas juridicas a los choferes eventos fortuitos de accidentes.

e Charlas sobre accidentes de transito.

e Implementacién de uso alcoholimetro para prevencién de accidentes

e Implementacion y monitoreo del uso de equipos de primeros auxilios en

cada unidad.
e Implementacion de equipos de GPS para el control de velocidad.

e Implementacion y capacitacion sobre el uso de extintores.
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Figura 2.

Cuadro de resumen sobre la actividad sobre charlas de protocolos de seguridad y salid
en el trabajo sobre accidentes de transito en accidentes de transito en la Empresa de
Transporte Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo 2021 — 2023.

ACTIVIDAD N° 01

Nombre de la | Conociendo los protocolos de seguridad y salud en el trabajo sobre

Actividad accidentes de transito en la Empresa de Transporte Sefior de Los
Milagros SRL.

Encargado  de | Participantes: Matias Toribio.

ejecutarlo

Meses en que | Marzo, julio, noviembre del 2021 y marzo, julio, noviembre del 2022.
ejecutaron

Participantes Gerente General encargada Maria Elizabeth Acosta Cardenas; area de
Recursos Humanos, encargado Luis Enrique Fabian Santos.

Descripcion de la actividad

- La charla titulada sobre “Conociendo los protocolos de seguridad y salud en el trabajo
sobre accidentes de transito en la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros SRL”
esta dirigida a los choferes que se encuentran dia a dia laborando en las rutas que cubre la

empresa.

- A los choferes se les impartié lineamientos sobre cdmo actuar en posibles accidentes de

transito en la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros SRL.

(ANEXO 04)

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 3.

Cuadro de resumen sobre la actividad sobre charlas juridicas a las charlas juridicas a
los choferes sobre eventos de accidentes de transito en la Empresa de Transporte Sefior
de Los Milagros SRL, Trujillo 2021 — 2023.

ACTIVIDAD N° 02

Nombre de la | Conocemos sobre aspectos juridicos de los eventos fortuitos de
actividad accidentes de transito en la Empresa en la Empresa de Transporte
Sefos de Los Milagros SRL.

Encargado  de | Practicante Matias Ticlia.
ejecutarlo

Meses en que se | Abril, setiembre del 2022, marzo, agosto 2022 y marzo 2023.
ejecutaron

Participantes Gerente General encargada Maria Elizabeth Acosta Cardenas; area de
Recursos Humanos encargado Luis Enrique Fabian Santos; secretaria
Ysabel Reyes Osorio, y Asesor Legal Marlon Azpilcueta.

Descripcion de la actividad

- Se hacen charlas con su respectiva dindmica a los choferes.

- Se da conocer el Reglamento Nacional de Administracion de Trasporte, aprobado
de Decreto Supremo N° 017- 2009- MTC.

- Se da a conocer el Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito.
Decreto Supremo N° 016-2009-MTC, mediante material impreso.

- Se sociabiliza el material impreso con los choferes sobre las infracciones en la que
puede incurrir un chofer en caso de cumplir con el reglamento.

- Se da a conocer las infracciones en que puede incurrir un peatéon y como
prevenirlas para evitar accidentes.

(ANEXO N°5)

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4.

Cuadro de resumen sobre la actividad sobre la implementacion de uso alcoholimetro
para prevencion de accidentes en la Empresa de Transporte Sefios de Los Milagros
SRL, Trujillo 2021 — 2023.

ACTIVIDAD N° 03

Nombre de la | Implementacion de uso Alcoholimetro para prevencion de

actividad accidentes en la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros
SRL

Encargado  de | Practicante, Matias Toribio

ejecutarlo

Meses en que se | Todos los meses de desarrollo del plan de trabajo para la presentacion

ejecutaron del informe de suficiencia.

Participantes Area de Recursos Humanos encargados Luis Enrique Fabian Santos;
secretaria Ysabel Reyes Osario.

Descripcion de la actividad

- Se solicitd a la empresa por medio de area de gerencia y recursos administrativos
adquiera el aparato de alcoholimetro.
- Luego por medio de la secretaria se envié un comunicado sobre la implementacién de la

politica institucional en el uso diario del alcalimetro antes de ingresar a trabajar.
- Asimismo, se hizo una charla para los choferes, con la finalidad que comprendan la
implementacion de la politica de aplicar el alcoholimetro que es parte de prevenir

accidentes de transito.

(ANEXO N° 6)

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 5.

Cuadro de resumen sobre la actividad sobre implementacion y monitoreo del uso de
equipos de primeros auxilios en cada unidad de la Empresa de Transporte Sefior de
Los Milagros SRL, Trujillo 2021 — 2023.

ACTIVIDAD N° 04

Nombre de la | Implementacion y monitoreo del uso de equipos de primeros

actividad auxilios en cada unidad de la Empresa de Transporte Sefior de Los
Milagros SRL.

Encargado  de | Practicante Matias Toribio.

ejecutarlo

Meses en que se | Marzo, mayo, julio, setiembre, noviembre del 2021; enero, marzo,

ejecutaron mayo julio, setiembre, noviembre 2022, enero y marzo 2023.

Participantes Gerente General encargada Maria Elizabeth Acosta Cardenas; area de
Recursos Humanos encargada Luis Enrique Fabian Santos; areas de
Administracion encargado Juan José Cruz Rodriguez; Secretaria
Ysabel Reyes Osario.

Descripcion de la actividad

- Se hizo una lista de materiales de primeros auxilios para la implementacién de los
botiquines en cada una las unidades.

- Sesolicitd al area de administracion y a gerencia el presupuesto para la implementacion
de los botiquines en cada unidad.

- Se revisa mensualmente el vencimiento de algunos productos que forman parte del
botiquin.

- Se hizo unas charlas virtuales con los choferes con la finalidad de ensefiarles el uso de
los diferentes elementos como pastillas, alcohol que contiene le botiquin.

- En las charlas virtuales se les pidi6 su participacién activa, en aras de complementar la
politica que venia aplicando la empresa sobre protocolos de seguridad y salud para
evitar los accidentes de transito y de terceros.

(ANEXO N° 07)

Fuente: elaboracion propia.

Toribio Ticlia, Matias Santiago. Pag. 50



I UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

Figura 6.

Implementacion de los protocolos de seguridad y salud en el trabajo evita los accidentes de
transito en los pasajeros y terceros en la Empresa Transportes Sefior de Los Milagros SRL,
Trujillo - 2023.

Cuadro de resumen sobre la actividad sobre implementacion y monitoreo del uso de
extintores en cada unidad de la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros SRL,
Trujillo 2021 — 2023.

ACTIVIDAD N° 05

Nombre de la

Implementacion y monitoreo del uso de extintores en cada unidad

actividad en la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros SRL.
Encargado  de | Practicante, Matias Toribio.

ejecutarlo

Meses en que se | Marzo, abril, diciembre.

ejecutaron

Participantes

Gerente General encargado Maria Elizabeth Acosta Cardenas; area de
recursos humanos encargado Maria Elizabeth Acosta Cérdenas, areas
de administracion encargado Juan José Cruz Rodriguez, secretaria
Ysavel Reyes Osorio.

Descripcion de la actividad

extintores.

administrativos.

- Se buscd presupuestos sobre los extintores y se entregaron a gerencia y recursos

- Llegado los extintores, se monitore6 que se haga la respectiva instalacion por el
personal idoneo.
- Luego se pidid a defensa civil que haga su respectivo trabajo de capacitacion sobre el

uso de extintores al personal que trabaja de choferes y ayudantes sobre el uso de los

(ANEXO N° 08)

Fuentes: elaboracion propia.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones
- Lapropuesta de protocolos de la prevencion de accidentes busca reducir por medio de
las capacitaciones a los choferes en la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros
SRL sobre los accidentes de transito; permitira prevenir y que el personal tenga

conocimiento para saber como ante lo accidentes fortuitos.

- Laaplicacién de actividades en base a la propuesta en plan de trabajo tiene que ver
con una serie de estrategias como la capacitacion y uso de alcalimetro para los
choferes, extintores, botiquines en cada una de las unidades, todo ello en base a la
normatividad vigente del pais, ello ha arrojado que ha existido un resultado positivo
para la prevencién de accidentes en la empresa de Transporte Sefior de Los Milagros

SRL.
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Recomendaciones

- Es pertinente que la Empresa Transportes Sefior de Los Milagros SRL Trujillo,
2021 — 2023. continue aplicando los protocolos contra los accidentes de seguridad y
salud en el trabajo para evitar los accidentes de transito en los pasajeros y terceros y
que dichos protocolos se encuentran monitoreados y evaluados por el area de

gerencia como responsables directos.
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ANEXOS N° 1

Empresa de Transporres é(‘.{mv-dg--ﬁisa '«%’agms &)
Fundado «f 18 de Agasto de 198%
SERVICIO: TRUJILLO - CARTAVIO

Lz s il lagrosa s botmail com RAULC, 20132228940

P

o

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe MARIA ELIZABET ACOSTA CARDENAS, went\ficacs
oo ONI N* 41453912, Gevente Genwal doe la empresa EMPRESA DE
TRANSPORTES SENOR DE LOS MILAGROS S.R.L, con RUC N* 20132228940,
y con domiaailo fiscal Averndy Gonzales Frads N0 270, rbanizaciin Chicago de esta
chudad, Distrito y Provingia de Trufito, Depavtamento de fa Libertad.

CERTIFICA:

Que dor MATIAS SANTIAGO TORIBIO TICLIA, entdicado con DNI
N0 40744391 ha trabajado M servico de i representada desde o 02 de octubre
del aho 2020 hasta ef 28 de marzo def ado 2023, desempeaidndose con &l Cavgo de
AUXILIAR-ASISTENTE DEL ASESOR LEGAL.

. Ourante sy parmanencia al sevvico de mi representada siempre ha
demostrado én todo momento responsatWidad, eficenciy y buen dusempedo en las
funoiones encomendadas on of rabuio, Asoéndosse Screedor @ 18 esiimanin y apveco
de todo @ personw de B empresa.

&) mencanade trabajady Al MOmene @ suscritiv s Bpuidacide final
COVMNO CONSACUETIS e U remanad voluatana se ancventra totalmente canforme con
ef PIgO SUS rEMUNEranones ¥ ofros derschos que ke asste de acuerdo a My,

FPov tanto, se e expide ¢l presente CERTIFICADO DE TRABAJO 4
solatud verbal oe pavte Mlevesada v pava o5 fings Que estime pov convenvente & Jos
dvas Trentiono de marzo del dos MY Ventilrds.

. ‘fk"rlﬂ !
s At T T —
NP ISP 3 DES8 MRS 55
Meria E Actete Candenss
ENEATT CENEA R
L —
—
Av. Gonzales Proda N* 270 Teli, (042) 292047
Urb. Chicago - Tujillo « Peru Cel 749401270
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ANEXOS N° 2

S OOLEGIO DE ABOGADOS DE
oS » LA LBENTAD

CERTIFICADO DE HABILITACION

El suscnito, el sefior Abogado YVO ERICK ERNESTO HORA ORDINOLA,
Decano del Colegro de Abogados de La Libertad:

CERTI FILCA

Que. ¢l sefor Abogado MARLON KENNY
ALARCON AZPILCUETA, Miembro ordinario active de la Onden, se
encuentra mscrito desde el DIEZ DE ABRIL DEL ANO DOS MIL OCHO, en ka
actualidad tiene el Registro Nomero CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE.

Seglin  razon  de  Tesoreria, conforme a  las
normas estattanas, a la fecha se encuentra HABILITADO PARA EJERCER
LA PROFESION DE ABOGADO.

El  presente Certificado  tiene  validez  hasia
NOVIEMBRE DEL 2023, a partr de la fecha.

Se expade el presente a peticadn del interesado, para los
fines que estime convensente.

Trugillo, 12 de jumo del 2023.

- -
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ANEXOS N° 3

PLAN DE ACTIVIDADES PARA TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL EN LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE —
CARRERA DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

DATOS GENERALES

1.1. Universidad y cede : Universidad Privada del Norte
1.2. Sede : Trujillo — El Molino
1.3. Nombre de la Empresa en donde se aplica el trabajo de suficiencia:
Empresa de Transporte Sefior de los Milagros SRL.
1.4. Ubicaciony direccion: Av. Del Ejercito 920 — Urb. EI Molino.
Trujillo, La Libertad.
1.5. Fechade inicio : Marzo del 2020
1.6. Fechade término : Marzo del 2022
1.7. Ejecutor del plan : Mathias Santiago Toribio Ticlia
1.8. Titulo del Trabajo de Suficiencia:
Implementacién de protocolos de seguridad y salud en el trabajo para la
prevencion de accidentes de transito, en la empresa transportes sefior de
los milagros SRL, Trujillo - 2023.
PRESENTACION

El trabajo de suficiencia lo desarrollan los estudiantes de la Universidad Privada
del Norte que han optado por graduarse mediante experiencia laboral. En este caso
esto es un plan de trabajo que se ha disefiado acorde a las tematicas del derecho

que se ha venido desempefiando en la experiencia laboral.

Los temas que se abordaran son protocolos de seguridad y salud en el trabajo para
la prevencion de accidentes de transito, estan de acuerdo a lo que la Empresa de
Transporte Sefior de los Milagros SRL necesita y ademas tiene que ver con el area
de derecho, como es el caso de las reglamentaciones y normativas emanadas el
Estado peruano, las que se adecuaran de manera in situ, en aras de lograr y aportar

a la mejora de la empresa.
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FUNDAMENTACION

3.1.Fundamentacién Legal

Normas que regulan los Protocolo de seguridad y salud en el trabajo

D.S N° 001-2021-TR — Decreto Supremo que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
R.M. N° 1275-2021-MINSA. Resolucién Ministerial que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

R.M. N° 675-2022-MINSA. Resolucion Ministerial que modifica la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DIGIESP-2021 Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion al SARS CoV-2 aprobada
por Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA

Ley N° 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 3022, Modificatoria de Ley N° 29783, Ley SST

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley SST

Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR. Modelos de Registros y Guia basica
del SGSST

Decreto Supremo N°020-2019-TR. que modifica el reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-
2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la
proteccion de salud y vida de los trabajadores (168-A)

Decreto Supremo N° 002-TR, modifica el art. 77 del D.S. N° 005-2012-TR.
Reglamento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo. (Disposiciones

complementarias modificatorias)

Trasporte y Terrestre

LEY N° 27181 — Ley General de Transporte y Transito Terrestre.
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e Decreto Supremo N° 033-2001-MTC. Texto Unico ordenado de
Transporte y Transito Terrestre.
V. OBJETIVO
4.1. Objetivo General

Implementacion de protocolos de seguridad y salud en el trabajo para la
prevencion de accidentes de transito, en la empresa transportes Sefior de Los
Milagros SRL, Trujillo — 2023.

4.2.0bjetivo Especifico

e Implementacion de protocolos de seguridad y salud en el trabajo en la

empresa Transportes Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo — 2023.

e Implementacion de protocolos para la prevencion de accidentes de
transito, en la Empresa Transportes Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo
—2023.

V. ACTIVIDADES

IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLOS

- Charlas sobre protocolos de seguridad y salud en el trabajo

- Charlas sobre accidentes de transito

- Charlas juridicas a los choferes eventos fortuitos de accidentes.

- Implementacion de uso Alcoholimetro para prevencion de accidentes

- Implementacion de medidas de seguridad en base al D.S. N° 184 — 2020 -
PCM)

- Uso de mascarillas, uso de alcohol, distanciamiento social.

- Implementacion y monitoreo del uso quipos de primeros auxilios en cada

unidad

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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No

Nombre de la
actividad

2021

2022

2023

Mar.

Ab.

May.

Jun.

Jul.

Agt.

Set.

Oct.

Nov.

Dic.

Ene.

Feb.

Mar.

Ab.

May.

Jun.

Jul.

Agt.

Set.

Oct.

Nov.

Dic.

Ene.

Feb.

Mar.

01

Charlas sobre
protocolos de
seguridad y salud
en el trabajo sobre
accidentes de
transito.

02

Charlas juridicas a
los choferes sobre
eventos fortuitos
de accidentes de
transito.

03

Implementacién de
uso Alcoholimetro
para prevencién de
accidentes.

04

Implementacion y
monitoreo del uso
quipos de primeros
auxilios en cada
unidad.

05

Implementacién,
monitoreo y
capacitacion del
uso de extintores
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VILI. EVALUACION DE ACTIVIDADES.

- Laevaluacion se dara de manera cualitativa sobre la ejecucion de las

actividades.
GERENTE GENERAL ABOGADO
EMP. TRAN. SR. DE LOS MILAGROS SRL. EMP. TRAN. SR. DE LOS MILAGROS SRL.
ACOSTA CARDENAS MARIA ELIZABETH MARLON KENNY ALARCON ASPILCUETA

.’/J" &
#
ﬁ,,

BACHILLER EN DERECHO

EMP. TRAN. SR. DE LOS MILAGROS SRL.
MATHIAS SANTIAGO TORIBIO TICLIA
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ANEXOS N° 4

Conociendo los protocolos de seguridad y salud en el trabajo sobre accidentes
de transito en la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros SRL.

CONOCIENDO  10S PROTOCOLOS DE ¢ Qué son los protocolos de seguridad y salud en
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO eltrabajo sobre accidentes de transito?

SOBRE ACCIDENTES DE TRfiNSlTO EN LA
FMPRESA DE TRANSPORTE SENOR DE LOS
MILAGROS SRL.

« Son instruments vinculado:a la politica publica de sezuridad vial que
define un  comjunto ordenado y  Kgico de  procescs,
Evpasitor: Matins Tarbia T procedimientos, protocolos y demds recusos operacionales pata
orientar ung respussta integral 3 las vidimas de siniestros visles,

LINEAMENTO 1 |
LINEAMENTCS PREVENCION ANTEACCIDENTE DE TRANSITD

00 retomendadnes 2 Tener en cuenta para evftar
wiodetes o transo?

frgd a L e '}

* LIMEAMIENTO 1. FREVENCON ANTE ACCIDENTE [IE TRANEMD ST

* INEAMIENT? Z: 0 PROCEDER ANTE ACCIDENTE DE TRAKEMD

Il 1A

mld wab Orgardm e

KA A o
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¢lue esloprimero que debe hacer un trabajador
en casode actidentz [zborl

SERET 7 COMO ACTUAR EX POSELES ACCIDENTES p'nm E:'m'r.e: apalica, olla o3 quidnze encarg de s
D TRANEITO EX 14 PPRESA DF TRANPORTE SENR S LU
DB LO3 MILAGRDS 5L « R camacimierty al representanie de b empresa o alencngda
* Brindar ks primens il hacknda wsn del B que paeeads
unidad

iQué recomendaciones a tener en cuenta
para evitar accidentes de transito?

o | wrd i
Mgt hivn d wemal
i o
Mo adulanla i JORd o
g UL pinrdin
" e
M Paltlar oo
A Ll i
v b 2y [y il
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ANEXOS N° 5

Conocemos sobre aspectos juridicos de los eventos fortuitos de los accidentes de
transito en la Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros SRL

AGENTE INFRACTOR /

MONTO DE

N INFRACCION cODIGO RESPONSABLE wuLTAEN T | MEDE D DESCUENTO/MOTIVO
SOLIDARIO
Conducir con presencia de alcohol en la sangre en
proparcion mayor a o previsto en el Codigo Penal,
baio los efectos de estupefacientss, narcéticos Conduclor / Progistario del ) ]

: o
yio alucindgenos comprobado con el examen Mot vehiculo 100% §1.4.200.00 No aplica No aplica
respectiva o por negarse al mismo y que haya
parlicipado en un accidents de transito.
Canducir con presencia de alcohol en la sangre en
proporcién mayor o previsto en el Codigo Penal, )

2 |bajo los efectos de estupefacientes, narodticos yio | M02 C“"d”‘“:;:;';:mm del 50% S1.2,10000 Na aplica No aplica
alucindgenos comprobada con el examen
respectivo 0 por negarse al mismo.

3 |Condusir un vehiculo automotor sin taner icencia woa | Conductor Progietario del . 210000 — Noaplica
de conducir o permiso vehiculo
Conducir vehiculos estando Ia licencia de conducir

4 |retenida, suspendida o estanda inhabiliado para o4 Conductor 100% S.4,200.00 No aplica No aplica
cbtener licencia de conducir
Conducir un vehiculo con Licencia de Conducir

5 |cuya clase o categoria no comesponde al vehiculo | MOS Conductor 50% S(.2.100.00 No aplica No aplica
que conduce.
Estacionar en las curvas, puentes, tineles, zonas
estrechas de |a via, pasos a nivel, pasos a desnivel

6 |on camses o racante, pendinten y ensoes s M6 Conductor 24% S(1,00800 No aplica No aplica
ferrocarril

7 |Participar en competenciss de velocidad en Mo7 Conductor 24% S7.1,008.00 No aplica No aplica
avenios no
Permitic & un menor de edad la conduccion de un )

8 |vehiculo sutomotor, sin autorizacion o permiso M08 C""“"”:;:;'J:""’”“ del 24% S11,00800 Na aplica No aplica
Canducir un vehiculo con cualquiera de sus
sistamas de diraccion, renos, suspension, luces o Conductor / Propistario del

® | aléctrion en mal estado, previa inspecaién técnica N vehiculo 2% & 1,0a0 Na aplica No apiica
vehicular.

Toribio Ticlia, Matias Santiago

Pag. 66



UNIVERSIDAD

otk NomTe L . . .
Implementacion de los protocolos de seguridad y salud en el trabajo evita los
accidentes de transito en los pasajeros y terceros en la Empresa Transportes

Sefior de Los Milagros SRL, Trujillo - 2023.

17% diel imparie previsio para la
infraccidn cometida, dentro de los
cinco (%) dias habies contades a
Ahastecer de combustibls un vah oo del sendco . - partic del dia siguierie de su

10 |de transporte ptiion de pasajeros con personas a MID m“’fg‘:m’“ el 2% S 504.00 ,';:;:'f::i impaosician. =

barda del wehloulo. .
3% diel referida imparte, dentro
ded perioda comprendido desde ef
52zl oI haibsl hasta el GRme dia
aiil presio a la notificackén de la
resiscion administratia
sancionadona.

17% dial imiparts previsto para la
infraccian comebda, dentro de los

E:onclucir wehiculos de las calegorias Mo Nsin
cinco () dias hibies contades a

parachogues o disposiive antiem potramienio

44 [puando comesponda; o un vehiculo de ia categoria M4 Corductor | Propiesanio del % & sasn0 17% = & B5.6A partir ded dia siguierte de su
L sin parachooues posterior, conforme a o vehicula . 23% = &1 16632 imposician.
estabiecido en o Regamenio Nacional de
\ehicukos. X% del rederida imparte, dentro

el perioda comprendce desde of
sesin dia habl hasta el dBmo dia
Fiibal jprevio & la notificackon de la
resakecion administratia
sancionadora

N detenemse al aproximarse a un vefiloun de
12 [rarsporie escolar debidamente identificad que Mz Conductor 12% & 504.00 Mo apica
esta recogiende o dejanda esoolares.

17% del imparte previsto para la
cometida, dentro de los
cinco (5] dias hdbies contados a

£ onclucir un wehiculo con neumdSca|s), cuya

banda de rodacdra presente desgaste irderior al Conductor | Propietania del , 17% = &/ B6.68 pastir dei dia siguiente de su
Ll e — Fieglamenio th»onalm uiiy wehicula wh & 0400 a3 = &L R mposician.
vehiculos.
ATH del rederida imparte, dentro
del pariodn comprendide desde o
sexin dia haitsl hasta el GRmo dia
sl previa a la notificacidn de la
resolucion administratia
sancinadara.
17% del imparie previsio para la
infraccidn cometida, dentra de ks
Mo detenerse al Begar a un cruce femoviano & nivel cinoo (5] dias habies contados a
o reiniciar i marcha sin haber comprobade que no 7% = & pm e partic ded dia siguierie de su
14 |oe aproxima tren oveh ioul festoviario, o cruzar la M1 Conchucior 17% ) 504.00 % = & 180 impcsicisn.
via femea por lugares distintos a ks cruces & nivel
peanisidos. 3% del referido Impone, dentro
ded periodo comprendido desde ef
sexio dia habil hasta & dRme ol
[hakal presio & la notificacidn de la
resolucion administrativa
sancionadora
174 del imparts previsto para la
infraccién cometida, denira de los
cinca {8) dias hibiles contados a
Ciircular peoducienda contaminacicn en un indice: . - ir el diis skguisrits de su
15  |superiora los [imies mdvimes permisiles oe M5 Condbuctor | Proplstaia dal 12% 5 504.00 ikl o.poes ;nmpnslclnr. #
vehiculo A% = &L IBEAR
emisicn de gases contaminantes.
3% el referida Impone, dentra
ded periodo comprendide desde
sexcio dia habil hasta el dlmo dia
il pressio a |a notificacian de k
resolucion administrativa
sancionadora
16  |Eircular en senSdo conirario al irnsilo autcrzado. M1 Conchucior 17% ) 504.00 Mo apiica
Cruzar una intersecoidn o girar, estando &
A7 |semifono con uz roja ¥ ne exisbendo la indicacian M7 Condustor 12% &, 504.00 Mo aphca
en conirario.
17% del Imports prevists para la
nfraccién cometida, dentro de los
cinca (&) dias hibiles contados a
esobedecer s indicaciones sobre el framsiio que: 1T = & BsEE peartir ced il siguiertes de su
18  |ordene el efecivo de la Polcla Macional del Pert M1 Conchucor 12% B 504.00 3% = & 18830 imposician.
asignada al conol del ransio,
AT% diel rederida imporie, dentra
ded periodn comprendide desde &
sexio dia habil hasta el dRme ol
kil preio a la notificacién de la
resoiucion administrativa
sancionadora
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17% del importe previsio para la
infraccion cometida, denir de los
cinco {5 dias habies contades a
g9 |Condcr vehiculos sin cumpir con las restricciones M1 Conducior | Propietanio del = & 80400 17% = &/ BR58 [partir ded dia siguisrie de su
que cansigra la Licencia de Conducr, = vehiculy : 1% =8 EET [mposician
3¥% del referido imporie, dentro
del perioda comprendido desde o
[sexio dia haiil hasta &l dRmo dia
ridial presio @ la notificacion de la
resolucion administratia
|sancionadora
Mo respetar los limites mdocoma o minime de |
mn veincidad esiablecidos. M0 Fropietano del wehiodo 1% & 756,00 Mo aplica Mo aplca
21 [Estacionar intesrumpiencia intaimente e transilo. Mz Conductor 1% & 504.00 No apica Mo aplica
17% del importe previsio para la
infraccion cometida, denir de los
cinco |5 dias habies contades a
Detererse para cargar o descargar mercanclas en . . del de
Conducior | Propietaria del 17% = 5. B5.68 [part del dia siguierta de su
22 |iacalzada wio en los lugares que puedan constiuir Mz o 1% L) 504,00 - imposician
vehiculo % =5 16632
un pedigro u obsticulo o inlerumpan ia croulacian.
J¥% oiel rederido imparie, deniro
del perioda comprendido desde ef
[sexio dia haiil hasta &l dRmo dia
el presio @ la notificacion de la
resoiucion administratia
| sancionadora
Estacionar o detener & wehiculo en el cami de
21  |orculacidn, en cameleras o caminos donde existe Mz Conductor 1% &) 504,00 Mo aplca Mo aplca
berma lateral
17% del importe previste para
nfraccidn cometida, dentro de los
cinco (8] dias habies contados a
Circular sin placas de rodaje o sin of permisc Canducior | Propietario del , partir ded dia siguisnie de su
| ecerespondienns W24 wehiculn 1% 5 6400 mpCsickan.
X% ded rederido importe, dentro
ded periodo comprendide desde =
sexio dia haiel hasta el almo dia
il presvin @ la netificacién de la
resclucion administratiea
sancicnadora
17% ded importe previste para a
infraccidn cometida, dentno de los
cinca (8] dlas habdes contados a
No dar preferencia de paso a los vehiudos de 7% =5/ AL A partic dei dia siquisrte de su
25 |emergenca y vehiculos cficiales ouando hagan uso ["F..3 Conductor 12% &/ 504.00 Ja = & -ll:i.lz imposician.
de sus sefiales audibles y visibles. .
% ded referido importe, dentra
i periodo comprendido desde &
sexio dia haiel hasta &l almo dia
il prewia @ la netificackén de la
resciscion administratia
| sancionadora
17% del imporie previsio para
infraccidn cometida, dentno de los
cinco (E) dlas habdes contades a
Conducir un wehicusly especial que no se ajusie a e f - parti del dia siguiente de su
26 |ls exigencias reglamentanas sin la autorizacian ME nof":morm =l 1% & 504.00 ;3?.:': : ‘Béfz [imposician.
CorTespondene .
3% del referido importe, dentro
dd pencdo comprendido desde &
sexio dia haiel hasta el almo dia
il presin @ la notificacién de la
resccion administratha
| sancionadora.
Conducir un werikcula gue no cuente oon &l
certificacic de aprobacian de INSpecclan onica Conductor | Propietaria del |
2T lvehicular. Esta infracckén no aplca para el caso de mzr wehiculo = &L2.10000 Ma apica Na apica
ios vehiouios LE de la clasificacion vehicular
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(Conducir un vehilculo sin contar con & paliza del
Sequro Obligaionc de Accikdenies de Transic, o Conducior | Propietario del - .
2 |terificado de Accideries de Transio, cuande Mz vehicul =% & 50400 Na aplca No aplica
cormesponda, o £5105 N0 S8 Encusnine vigente.
Deteriorar intencionalmente, acuiterar, desirur o " "
29 |ouswaerias Placas de exhibician, rotatha o Mz% Cemlnclen | Proplstedn del 1% &) 504.00 Mo aplca Mo aplica
—— vehicuky
17% del imporie previsto para la
infraccian cometida, dentro de os
cinoo (5] dias hdbles contades a
Usar las placas. de exhibioon, rotatva o Fanssona " - partir del dia siguienie de su
30 [fuera del plazo, horano o ruta establecda o cuando Mao Conductor 1% & 504.00 _I-': a_— u b imposician.
esta ha caducads o ha sido walidada. =411
3¥% del rederido impone, dentro
dedl periodo comprendido desde o
| sexio dia habil hasta el GBmo dia
|mdiil prewio ala notificacian de
resolucion administratha
| sancionadora.
Utikzar las placas de exhibician, rotatva o " N
N traresiiona en vehiculos a koS gue no 52 anousntren M Femincten f Prepiatein de 1% £/ 504.00 Mo aplca Mo aplca
E—— wehicuka
17% del importe previsto para la
infraccian cometida, dentro de os
cinoo (5] dias hdbles contades a
Circular, conducir u operar maquinas amariias o Conductor | Propietaria del . . 17% = &/ BE.68 [partr dei dia siguierss de su
32 Lardes por s vias pablcas ismestes. s wehicuks = &. 50000 3% = % BB T2 mpesician.
3% del rederido impone, dentro
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ANEXOS N° 6

Implementacion de uso de alcoholimetro para prevencion de accidentes en la
Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros SRL.
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ANEXOS N° 8

Implementacion y monitoreo del uso de extintores en cada unidad en la
Empresa de Transporte Sefior de Los Milagros SRL

1.152 x 560
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