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RESUMEN

A raiz de la pandemia del COVID 19 el desempleo ha ido aumentando, obligando a
las personas a innovarse y encontrar nuevas formas de poder subsistir. Es por eso que en esta
investigacion se ha planteado como objetivo principal determinar la influencia de la
aplicacion movil Trabajex en la busqueda de empleo en la ciudad de Cajamarca. La misma
es de caréacter aplicado con un enfoque cuantitativo puesto que busca identificar la influencia
que tiene la variable independiente de la variable dependiente. En tal sentido, la
investigacion tiene disefio preexperimental debido a que se ha realizado una comparacién
entre el antes y el después. Para la realizacion de esta investigacion se ha utilizado la técnica
de encuesta para la recoleccion de informacién real siendo validada previamente por
expertos. En su analisis se utilizo estadistica descriptiva e inferencial aplicando medidas de
tendencia central y una prueba de normalidad rechazando la hipotesis nula teniendo como
resultado datos no paramétricos. Al aplicar prueba Wilcoxon por cada indicador se
determind que la aplicacion tiene un porcentaje de aceptacion del 70% concluyendo que la
aplicacion mavil Trabajex influye de manera positiva en la busqueda de empleo en la ciudad

de Cajamarca.

PALABRAS CLAVES: Busqueda de empleo, aplicacion movil, influencia
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