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RESUMEN

La investigacién, tuvo por objetivo implementar un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para mitigar los riesgos laborales en la empresa Creaciones F &

Brishantal E.I.R.L - Lima -2023.

La metodologia fue de enfoque cuantitativo y de tipo aplicada, con un disefio
preexperimental. Se utilizé el método no probabilistico por conveniencia, es decir que
se considerd la misma cantidad de la poblacidn de 9 trabajadores en la organizacion.
Para la recoleccion de los datos se utilizaron técnicas como la encuesta, observacion y
analisis documental, siendo los instrumentos cuestionario, IPERC, ficha de observacion

y linea base.

Los resultados preliminares de la implementacion durante los meses de abril a junio,
segun la encuesta de conformidad, el 43% de los trabajadores del area de operaciones
mejord su conocimiento sobre seguridad y salud ocupacional, ademas que se logro
minimizar el nivel de riesgos de intolerable a importante y moderado. EI cumplimiento
de la linea base de la ley logré alcanzar un 44% vy se llevo a cabo el 100% de las
capacitaciones programadas. Finalmente, se concluyo que el nivel de riesgos laborales
se logré mitigar, puesto que después de la implementacién se reducio a 7%, asimismo

un costo-beneficio mayor a 1, lo que confirma que el proyecto es viable.

PALABRAS CLAVES: Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, riesgos

laborales, Ley 29783
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NOTA

El contenido de la investigacidon no se encuentra disponible en
acceso abierto, por determinacion de los propios
autores amparados en el Texto Integrado del Reglamento
RENATI, articulo 12.
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