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RESUMEN EJECUTIVO
El presente trabajo se desenvolvid en las instalaciones de la Direccion Técnico
Normativo de Docentes del Ministerio de Educacion.
La direccion cuenta con un sistema informatico de administracion y control de plazas
NEXUS, en donde se ejecuta el control de plazas y movimientos del personal
administrativo y docente del sector educacion, el sistema no cuenta con un médulo
que permita realizar el proceso de reasignacion docente, por este motivo se encargo
el desarrollo de un aplicativo para reasignacion docente que permita realizar las
siguientes actividades del proceso: postulacion, revision de requisitos, evaluacion de
criterios, adjudicacion de plaza, emisién de resolucion e indicadores de gestion.
Para desarrollar el analisis y disefio del prototipo se utilizaron las herramientas de
Astah Professional y Balsamiq Wireframes, para el disefio de la base de datos se
realiz6 en PowerDesigner, el desarrollo del aplicativo se encuentra en entrono web
ASP .NET, SQL SERVER.
Como resultado se obtuvo un mejor control en el desarrollo de adjudicacion en las
etapas y fases del proceso de reasignacién docente, asimismo se desarrollaron
indicadores de gestion de las etapas, tipos, fase y nivel educativo donde se realiza
con mayor frecuencia el traslado de personal, permitiendo a la direccion encargada

tener un mejor control para su toma de decisiones.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
En los paises de Europa existe la accion de personal que se denomina “movilidad del
profesorado”, donde el docente puede solicitar su traslado entre diferentes centros
educativos asi estos se encuentren en una misma localidad o diferente, a su vez existen
dos formas de realizar esta accién como:
e Concurso de traslados de &mbito nacional.
e Mediante un sistema de puntos y créditos.
En los paises de Chile, México, Perd, Ecuador y Colombia se han implementado
reformas educativas para atraer, preparar y seleccionar a los mejores docentes, con
incentivos remunerativos, status laboral y beneficios segun los estudios y desempefio
docente que han demostrado, Chile implemento en el 2016 el “Sistema de desarrollo
profesional docente”, México implemento en el 2013 la “Ley de general del servicio
profesional docente”, Per en el 2012 implemento la “Ley de la Reforma
Magisterial”, Ecuador implemento en el 2011 “La ley organica de educacion
intercultural”, Colombia activo en el 2002 “El estatuto de profesionalizacion
docente”.
En estas reformas educativas se encuentran los beneficios que tienen los docentes
uno de los cuales es el beneficio de la reasignacion docente segun los requisitos
establecidos en su norma.
En el Per0 la reasignacion docente es un beneficio que tiene cada profesor mediante
el cual se desplaza de un cargo a otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera
de las areas magisteriales sin modificar su escala magisterial alcanzada, esta accion
de personal se ejecuta necesariamente antes del proceso de nombramiento y

contratacién docente.
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1.1. Datos de la empresa
La Direccion General de Desarrollo Docente es una entidad responsable de gestionar y
supervisar diversos aspectos relacionados con el sistema docente en el &mbito educativo.
Entre sus responsabilidades se encuentran:
Conducir: Esto implica liderar y dirigir las politicas y actividades relacionadas con el
desarrollo y la gestidn de los docentes en el sistema educativo.
Coordinar: La direccion general trabaja en estrecha colaboracién con otros actores y
entidades involucradas en el ambito educativo, asegurando una coordinacion efectiva de las
politicas y programas relacionados con los docentes.
Supervisar: La direccion tiene la tarea de supervisar y monitorear el desempefio y
cumplimiento de las politicas y programas relacionados con los docentes, garantizando su
implementacién adecuada.
Evaluar: Se encarga de evaluar el impacto y la eficacia de las politicas y programas
relacionados con los docentes para garantizar mejoras continuas en el sistema educativo.
Las areas de enfoque de la Direccién General de Desarrollo Docente incluyen:
Evaluacion: Implementacion de politicas y programas de evaluacion docente para medir y
mejorar el desempefio de los profesores.
Carrera: Desarrollo de politicas relacionadas con la progresion profesional y el desarrollo
de la carrera de los docentes.
Bienestar: Aseguramiento del bienestar y las condiciones laborales de los docentes.
Reconocimiento: Definicion de politicas para reconocer y recompensar el desempefio
sobresaliente de los docentes.
Formacién: Implementacion de programas de formacion y desarrollo profesional para

docentes.
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Contratacion docente: Gestion de politicas y procesos relacionados con la contratacion de
docentes en el sistema educativo. La direccién también esta a cargo de asegurar la calidad
de la educacion basica regular y la educacion superior pedagdgica.
Dependiendo del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica, esta entidad desempefia
un papel fundamental en el desarrollo y mejora del sistema educativo en el pais. Ademas, se
menciona que cuenta con direcciones de linea, como la Direccion Técnico Normativa de
Docentes, que se encarga de proponer, implementar y evaluar politicas y documentos
normativos relacionados con el desarrollo profesional de los docentes, asi como su sistema
de remuneraciones, pensiones y beneficios. En resumen, su funcion es fundamental para el
desarrollo y la calidad de la educacion en el pais.
1.2. Staff
La Direccion Técnico Normativo de Docentes cuenta con 61 trabajadores
altamente calificados en los procesos normativos que conlleva en la ley de
reforma magisterial — Ley 29944, entre staff de administrativos, abogados,
ingenieros y operativo.
Asimismo, el equipo de sistemas trabaja con tecnologias de vanguardia y las
mejores técnicas de TI generando el valor a su informacion.
1.3. Mision institucional
Articulo 4 de la Ley N° 31224. Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion. “El Ministerio de Educacion es competente a nivel nacional en las
siguientes materias, cuyo ambito comprende:
e Educacion basica.
e  Educacion superior y técnico-productiva.

e Deporte, actividad fisica y recreacion.
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e Aseguramiento y calidad del servicio educativo en todas las etapas.
e Educacion comunitaria.”
1.4. Objetivo institucional
e Generar oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos.
e Garantizar que los estudiantes y las instituciones educativas logren
aprendizajes pertinentes y de calidad.
e Lograr una educacion superior de calidad como factor favorable para el
desarrollo y la competitividad nacional.
e Promover una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con
su comunidad.
o Fortalecer las capacidades de los maestros para que ejerzan profesionalmente
la docencia.
1.5. Valores institucionales
1.5.1. Servicio
Orientamos nuestros esfuerzos a lograr el bienestar de las personas
teniendo el compromiso e iniciativa de buscar soluciones a sus
necesidades
1.5.2. Respeto
Otorgamos a las personas un trato digno y cordial, reconocemos y
valoramos los derechos, libertades y las diversas tradiciones y
experiencias culturales de nuestra sociedad. Respetamos el marco
normativo que regula el funcionamiento de la administracién

publica.
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1.5.3. Integridad
Actuamos con honestidad transparencia objetividad e imparcialidad
en nuestras decisiones.

1.5.4. Excelencia
Ejercemos el servicio publico maximizando nuestros
conocimientos, experiencias y recursos con los que se cuentan, con

el propdsito de lograr la mayor satisfaccion del ciudadano.

1.6. Funciones de la Direccion Técnico Normativa de docentes

a) Elaborar, proponer y supervisar la implementacion de lineamientos de
politica y demas documentos normativos para el desarrollo profesional de
los docentes de educacion bésica y técnico-productiva.

b) Elaborar, proponery supervisar el cumplimiento de la normativa que regule
las relaciones entre el Estado y los profesores de la carrera publica
magisterial, asi como de los profesores contratados, incluidas las
disposiciones normativas en materia de acciones de personal y proceso
disciplinario de docentes; asi como emir opinion e informes en dichas
materias, absolviendo las consultas que efectten los érganos del MINEDU,
entidades, administrados y usuarios en general.

c) Disefiar, proponer y supervisar la implementacion de las politicas
remunerativas aplicables a los docentes de educacién bésica y técnico-

productiva.
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d) Brindar asistencia técnica a los érganos del Ministerio de Educacion, asi
como a los gobiernos regionales y locales en las materias de su
competencia, en coordinacion con el 6rgano competente.

e) Evaluar y supervisar el registro y pago de pensiones y otros beneficios del
personal docente de educacion basica y técnico productiva.

f) Conducir y supervisar la actualizacion de la informacion registrada en los
sistemas informaticos relacionados con docentes de educacion basica y
técnico-productiva, en concordancia con las disposiciones de la Secretaria
de Planificacion Estratégica.

g) Implementar, administrar, supervisar y evaluar la ejecucion del sistema de
remuneraciones, pensiones y beneficios del personal docente de educacion
béasica y técnico-productiva; asi como el escalafon magisterial.

h) Dirigir y controlar la formulacion de la Planilla Unica de Remuneraciones,
pensiones y beneficios del personal docente de educacion bésica y técnico-
productiva.

i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la

Direccion General de Desarrollo Docente.
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1.7. Organigrama
Figura 1l

Organigrama de Direccion Técnico Normativo de Docentes - DITEN

ORGANIGRAMA - DITEN

Direccidn Técnico

Normativa de Docente

Asesoria Legal

Secretaria y Tramite Documentario

Comunicacion

Coordinacion Administrativa

Desarrollo de Capacidades y AT

Planificacion, monitoreo y generacion de

evidencia
Coord. de Prospectiva y Coord. de Gestion del Coord. de Procesos Coord. de Gestion de Sistemas
I | |
Planeamiento y Gestion de Situaciones Administrativas | Procesos Administrativos Sistemas de Informacion
’ de Personal y - .
Asignacion, Gestidn de plazas Orientacion y Soporte Técnico
]
Remuneraciones, | .
| Seguimiento Técnico Legal

Nota. Adaptado de Organigrama de Direccion Técnico Normativo de Docentes - DITEN
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1 Gestién de proyectos
Gestion de la Administracién de Proyectos es el proceso de incorporar la gestion de
proyectos en toda la organizacion, no limitdndola solo a la gestion de proyectos individuales,
sino integrandola en todos los niveles organizacionales donde indica que en la gestion de
proyectos se debe considerar en diferentes niveles de la organizacion, desde la alta direccion
(estratégico) hasta los niveles intermedios (t&ctico) y la ejecucion diaria (operativo). El
objetivo principal de la gestion de proyectos es asegurarse de que los proyectos se completen
con éxito y contribuyan a los objetivos estratégicos de la organizacion implicando que los
proyectos deben estar alineados con la estrategia general de la organizacion. (Alvarez, 2019)
En resumen, este parrafo subraya que la gestion de proyectos no debe considerarse como
una actividad aislada, sino como parte integral de la estrategia y la operacion de la
organizacion en todos los niveles, y requiere un enfoque organizado y el desarrollo de
capacidades especificas para lograr el éxito en la gestion de proyectos.
2.2 Reasignacion
Segun, la norma de reasignacion docente, es un proceso en el que un profesor nombrado,
director y especialistas de educacion designados pueden solicitar su desplazamiento siempre
en cuando hayan cumplido con los requisitos estipulados en la norma manteniendo su mismo
cargo, misma area o campo de conocimiento, misma jornada laboral. Este cambio no afecta
la escala magisterial del profesor y debe llevarse antes de los procesos de nombramiento y

contratacion docente. (Ley de la reforma magisterial, 2013).
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2.3 Disefio de sistemas
El disefio de sistemas tiene un enfoque que se utiliza para entender y modelar sistemas
complejos en diversos campos, como la ciencia, la tecnologia y la ingenieria, esta teoria se
centra en comprender como los componentes de un sistema interactdan y se relacionan entre
si. El pensamiento sistematico implica ver los problemas y fendmenos desde una perspectiva
holistica, considerando las interacciones entre las partes de un sistema y cdmo estas afectan
al sistema en su conjunto.
Se destaca la necesidad de considerar los procesos de disefio y los productos resultantes
como sistemas en si mismos que permitan entender cOmo se organizan, cOmo interactdan
diferentes factores en el proceso de disefio y cédmo estos sistemas se relacionan con los
usuarios y el contexto en el que se utilizan. (Hernandez, Rubio, Santamaria, 2018)
2.4UML 2.0
UML es un lenguaje grafico utilizado para modelar, visualizar y documentar sistemas y
procesos, es ampliamente utilizado en el desarrollo de software y en la representacion de
sistemas complejos, se utiliza para destacar las relaciones de causa y efecto entre las
variables y parametros de un sistema, lo que ayuda a comprender cémo ciertos cambios
afectaran al sistema en su conjunto. Microcontroladores y PLC: UML es versatil y se puede
utilizar en diversas tecnologias, incluyendo microcontroladores y PLC (Controladores
Logicos Programables). Esto significa que los modelos creados con UML pueden ser
implementados en una variedad de plataformas tecnol6gicas. Asimismo, se utiliza para
modelar tanto situaciones convencionales como situaciones inusuales o andémalas que
pueden ocurrir en un sistema, permitiendo disefiar y modelar escenarios de soluciones para

diversos casos de uso. (Arias, 2016)
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2.5. Base de datos
SQL Server es un sistema de gestion de bases de datos desarrollado por Microsoft, es un
contenedor que almacena una coleccion de datos estructurados organizados en tablas cada
una estas estan disefiadas para almacenar un conjunto especifico de datos relacionados.
Por ejemplo, en una base de datos de empleados, podrias tener una tabla llamada
"Empleados"” que almacene informacidn sobre los empleados de una organizacion.
Las filas en una tabla son también conocidas como tuplas o registros donde se representa
una entrada de datos individual. En el contexto del ejemplo, cada fila podria representar la
informacion de un empleado especifico, como su nombre, direccion, salario, etc.
Las columnas en una tabla son también denominadas atributos. Cada columna esta disefiada
para almacenar un tipo especifico de informacion. Por ejemplo, una tabla de empleados
podria tener columnas como "Nombre," "Apellido," "Salario," "Fecha de Contratacion," etc.
Tipo de Datos: Cada columna tiene un tipo de datos especifico que determina el tipo de
informacidn que puede almacenar. Pueden ser tipos de datos como VARCHAR (para texto),
INT (para numeros enteros), DATE (para fechas), entre otros.
Ademas de las tablas, una base de datos SQL Server puede contener otras estructuras, como
vistas, procedimientos almacenados, funciones y desencadenadores. Estos elementos ayudan
a definir como se accede y se trabaja con los datos en la base de datos. (Microsoft, 2022).
2.6. Limitaciones

v' Algunas IGED trabajaban con un aplicativo elaborado por ellos mismos, se

pusieron reacios al uso del sistema elaborado por el Ministerio de Educacion.
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CAPITULO IIl. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
La plataforma de Reasignacion Docente es un aplicativo web creado con el objetivo de
brindar mayor transparencia, eficiencia, simplificacion y acceso a la informacion de manera
oportuna del proceso de reasignacion docente regulado mediante la Resolucion
Viceministerial N.° 042-2022-MINEDU. Su uso permite la trazabilidad del proceso en sus
diversas actividades: postulacion, revision de requisitos, evaluacion de criterios,
adjudicacion de plaza y emision de la resolucion, y simplifica el registro de datos con
informacion predeterminada del sistema NEXUS. Asimismo, facilita la calificacion de
expedientes con la aplicacion de la puntuacion adecuada a la norma, la emision de actas de
adjudicacion y resoluciones, y agiliza la emisién de reportes e indicadores con informacién
que podra ser exportada a Excel.
3.1. Identificacion del problema
La Direccion Técnico Normativo de Docentes (DITEN) hasta el afio 2021 no contaba con
una plataforma de reasignacién lo cual afectaba el desarrollo del proceso para los docentes.
Por este motivo el director encargo al equipo de sistemas de la DITEN desarrollar un sistema
que permita realizar el proceso de manera transparente y agil, asimismo, los usuarios de las
diferentes IGED tengan la facilidad en el manejo del aplicativo.
3.2. Estrategias
Se realizo el levantamiento de informacion mediante la Ley de la reforma, Resolucion
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, reuniones con el especialista normativo de Diten,
y metodologia agiles (Kanban) para el desarrollo del proyecto.
3.3. Objetivo del proyecto
Analizar y disefiar un sistema que brinde una mayor eficiencia y simplificacion del proceso

de reasignacion docente.

Rodriguez Caycho Josy Alejandro Pag. 21



I UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

3.4. Objetivo especifico
Brindar un informe estadistico del proceso de reasignacion para la toma de decisiones:
v" Contabilizar la cantidad de docentes que se reasignaron por tipo de reasignacion.
v" Contabilizar la cantidad de docentes que se reasignaron en la etapa regional e inter
regional.
v" Contabilizar la cantidad de docentes que se reasignaron por nivel educativo.
v' Contabilizar la cantidad de docentes que se adjudicaron por fase y tipo en el proceso
de reasignacion.
3.5. Alcance del proyecto
Desarrollar el andlisis y disefio de un aplicativo web que permita la trazabilidad del proceso
en sus diversas actividades:
v" Postulacion.
v Revision de requisitos.
v" Evaluacion de criterios.
v Adjudicacion de plaza.
v’ Baja de adjudicacion

v Acta de adjudicacion y resolucion
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3.6. Flujograma de reasignacion docente
Figura 2
Reasignacion por Situaciones de Emergencia y Razones de Salud

Por situaciones de emergencia y razones de salud

= =2

Presentar
Solicitud

) S —

Interesado

Inicio del
Proceso

————

Evaluar Emitir Acto
Expedientes Resolutivo
) —

Fin del Proceso

IGED

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes
Figura 3
Resignacion por Interés Familiar y Unidad Familiar

Por interés personal y unidad familiar

IGED

Responsable
Nexus

Minedu/ UGEL

DRE/UGEL

UGEL

Postulante

Comité de
Reasignacidn

Titular de IGED

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes
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3.7. Reglas de negocio

3.7.1 Caracteristicas de la reasignacion

v

Es un desplazamiento sin interrupcion del vinculo laboral y manteniendo el
mismo cargo, jornada laboral y escala magisterial alcanzada por el profesor.
El profesor reasignado debe asumir el cargo en un plazo de 4 dias habiles,
mas el término de la distancia, a partir de la vigencia de su resolucién, bajo
responsabilidad.

De no tomar posesion a su cargo, previo proceso administrativo disciplinario
de encontrarse responsabilidad es sancionado con cese temporal por
abandono de cargo injustificado.

Se adjudica via reasignacion de plazas organicas vacantes de profesor.

El proceso de reasignacion se ejecuta necesariamente antes del proceso de

nombramiento y contratacion docente.

3.7.2 Causales de la reasignacion

v

Por situacion de emergencia: En esta situacion, se permite la realizacion del
tramite en cualquier fecha del afio, siempre y cuando se cumplan con los
requisitos establecidos en la Resolucién Viceministerial N.° 042-2022-
MINEDU. Esto podria aplicarse en casos de urgencia o situaciones
inesperadas.

Por razones de salud: Para este caso, se permite la realizacién del tramite en
cualquier fecha del afio, excepto en los meses de mayo a julio. Al igual que
en la situacion de emergencia, deben cumplirse los requisitos establecidos en
la mencionada resolucion. Esto sugiere que se pueden hacer excepciones en

casos de salud, pero no durante los meses mencionados.
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v Por razones de unidad familiar: En este caso, la realizacion del trdmite se
restringe a los meses de mayo a julio de cada afio. Es importante cumplir con
los requisitos establecidos para esta situacion. Esto podria indicar que se da
preferencia a las solicitudes relacionadas con la unidad familiar durante los
meses de mayo a julio de cada afio.

v Por razones de interés personal: Similar a la razén anterior, la realizacién
del trémite se limita a los meses de mayo a julio de cada afio, y se deben
cumplir los requisitos establecidos. Esto podria aplicarse a situaciones que
son de interés personal pero no relacionadas con la unidad familiar.

v' Por racionalizacion de plazas: En este caso, se deben seguir los
procedimientos establecidos en la Resolucion Viceministerial N.° 042-2022-
MINEDU. Esto puede ser un proceso especifico relacionado con la gestion
de plazas y recursos dentro del &mbito educativo.

Cada una de estas situaciones tiene sus propios requisitos y limitaciones de tiempo,
por lo que es importante consultar la Resolucion Viceministerial N.°© 042-2022-
MINEDU para obtener informacion mas detallada sobre los procedimientos
especificos que se aplican en cada caso.
3.7.3 Etapas de la reasignacién por interés personal
v’ Etapa Regional: Esta etapa involucra a profesores que pertenecen a la misma
region geografica, segin lo establecido en la Resolucion Viceministerial N.°
042-2022-MINEDU.
v’ Etapa Interregional: En contraste con la etapa regional, la etapa interregional

involucra a profesores de diferentes regiones geograficas, es decir, a nivel
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nacional. Esto significa que profesores de distintas partes del pais participan en
un proceso comun.
Los detalles exactos sobre como funcionan estas etapas y sus objetivos especificos deben
consultarse en la Resolucién Viceministerial N.° 042-2022-MINEDU.
3.7.4 Reglas de reasignacion

v" Reasignacion por interés personal y unidad familiar el profesor debe acreditar
tres afios de nombrado como minimo; y acreditar dos afios de servicios
continuos o0 acumulativos en la Ultima plaza de la cual es titular como
nombrado o designado al momento de su postulacion.

v Haber aprobado la Gltima evaluacion de desempefio docente.

v' Adjuntar informe escalafonario para reasignacion, con una antigiiedad no
mayor de 60 dias calendarios, a la fecha del ingreso del expediente para su
reasignacion.

v’ El profesor se reasigna en la misma modalidad, forma, nivel y ciclo educativo
del area de desempefio laboral de gestion pedagdgica, area curricular o campo
de conocimiento.

3.7.5 Criterios de evaluacion

v" El puntaje por haber aprobado la evaluacién de desempefio docente otorga un

puntaje de diez (10) puntos.

v El puntaje por escala magisterial se otorga hasta veinticinco (25) puntos:
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Tabla 1

Puntaje por escala

ESCALA PUNTAJE
Octava 25
Séptima 22
Sexta 20
Quinta 18
Cuarta 16
Tercera 14
Segunda 12
Primera 10

Nota. Fuente: Direccion Técnico Normativa de Docentes
v En caso el postulante haya laborado en institucion educativa ubicada en zona
rural, de frontera 0 VRAEM, se le otorga el puntaje por cada mes de labor
efectiva de acuerdo al area de desempefio y el reconocimiento se acredita de
acuerdo a los padrones que aprueba anualmente el MINEDU, desde el afio
2014 se otorga hasta 40 puntos.
= Por zona rurall, por cada mes laborado (0.3) punto.
= Por zona rural 2, por cada mes laborado (0.2) punto.

= Por zona rural 3, por cada mes laborado (0.1) punto.

Por zona de frontera, por cada mes laborado (0.2) punto.

Por zona VRAEM, por cada mes laborado (0.3) punto.
v Tiempo de servicio se otorga hasta veinticinco (25) puntos, un (1) punto por

cada afio de servicios oficiales en la carrera publica magisterial.
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3.7.6 Criterios de prelacion
v' En caso de empate de puntaje de evaluacion de expediente, y solo para el
desempate, se tendrd en cuenta los siguientes criterios, en el orden de
prelacion que se indica:
e Escala magisterial
e Tiempo de labor efectiva en zona rural, de frontera y VRAEM (se
contabiliza por afios, meses y dias)
e Tiempos oficiales en la carrera (afios, meses y dias)
e Fecha de expedicidn del titulo profesional del profesor o licenciado
en educacion.
3.8. Diagrama de actividades
3.8.1 Diagrama de actividades - < Registro de postulacion >
Se puede apreciar en la figura 4, la actividad de registro de postulacion del personal docente,
para el proceso de reasignacion docente, el personal designado por la unidad ejecutora.
Figura 4

Registro de postulacion docente

actDA_registro_postulacion )

USUARIO SISTEMA

o exste regisro del
o

Ingresa informacion
faltarte
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3.8.2 Diagrama de actividades - < Registro de requisitos >
Se puede apreciar en la figura 5, la actividad de registro de requisitos establecidos en la
norma de resignacion, para el proceso de reasignacion, este registro lo realiza el personal
designado por la unidad ejecutora.
Figura 5

Registro de requisitos

actDA_verificacic‘)n_requisitos)

USUARIO SISTEMA

p

Ingresa numero de
documento

e e e

r Muestra informacion del
| docente

Selecciona pestaia ]
requisitos

[ Muestra mensaje de guardar
L informacion

Selecciona las opciones de ]
acuerdo a la revision de
expediente J

[ Confirmacion de grabar datos J

[ Lista de docentes aptos ]

®
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3.8.3 Diagrama de actividades - < Registro de evaluacién >
Se puede apreciar en la figura 6, la actividad de registro de evaluacion del personal
docente de acuerdo a los criterios establecidos en la norma de reasignacion, este registro
lo realiza el personal designado por la unidad ejecutora.
Figura 6

Registro de evaluacion

actDAfreg\strofeva\uacwc’m)

USUARIO SISTEMA
[ Ingresa nimero de documento } ﬁ[ Sistema muestra informacidn del docente ]

[ Selecciona la pestafia evaluacién k

N|
A

Muestra los detalles ]

|

Si el docente pertenence a los niveles de secundaria / eba avanzado ]

ftécnico productivo el sistema consultara si desea reasignarse de area
curricular manteniendo el mismo nivel y modalidad educativa

[S1]
[ Habilita la opcidn del area
L | curricular Mol
Selecciona el area curricular indicado por el ) %[ Habilita la opcion de citerios de evaluacion ]
docente
En la seccién de criterios registra la cantidad
de tiempo de servicio del docente segun su
expediente J
>{ Calcula puntaje obtenido del docente ]

[ Muestra puntaje en letras ]

[ Graba informacidn de evaluacion ]

M

[ Muestra mensaje de confirmacion ]

@<
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3.8.4 Diagrama de actividades - < Registro de miembros de comité >
Se puede apreciar en la figura 7, la actividad de registro de los miembros del comité
designados por la IGED, este registro lo realiza el personal designado por la unidad
ejecutora.
Figura 7

Registro de los miembros del comité

actDA_registro_comite )

USUARIO SISTEMA

i

[ Ingresa al sistema ]7%[ Muestra ventana de registro de comité ]

A
J

[ Ingresa datos de los miembros del comité

[ Adjunta firma del representante ]—H[ Graba informacion del comité ]

V/

Mensaje de confirmacion de que se
grabo miembro de comité

®
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3.8.5 Diagrama de actividades - < Registro de adjudicacion >

Se puede apreciar en la figura 8, la actividad de registro de adjudicacion de la plaza

donde se va reasignado el docente, este registro lo realiza el personal designado por la

unidad ejecutora.

Figura 8

Registro de adjudicacion de plaza

actDAfreglstrofadjud\cacidn)

USUARIO

!

[ Ingresa a la pestafia de adjudicacion ]—H Muestra los docentes aptos a adjudicar ]

SISTEMA

[ Selecciona docente a adjudicar }(

Selecciona en que face del proceso se
encuentra el docente

Primera fase 0
Segunda fase

3 [ Busca cédigo de plaza ]
Busca institucion educativa

—

|
£ >{ Muestra la institucion educativa y sus plazas vacantes )
<
Muestra plaza vacante
[ Selecciona la plaza a adjudicar }\4
<<process>>
Integrantes del comité
Ingresa firmas de los representantes del I
comité J ‘)l‘ Graba informacion l
[ Mensaje de confirmacién de registro de adjudicacion ]

[ Muestra lista de adjudicado con estado procesado ]
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3.8.6 Diagrama de actividades - < Registro de baja de adjudicacion >
Se puede apreciar en la figura 9, la actividad de registro de baja de adjudicacion del

docente segln los motivos que se encuentran en la norma de reasignacion, este registro

lo realiza el personal designado por la unidad ejecutora.

Figura 9

Registro de adjudicacion

actDA_soIicwtud_baja_adjudicacic’)n)

USUARIO

SISTEMA

P

[ Lista de docentes

[ Ingresa al sistema J

l Selecciona docente que se ba dar

l registrados

|
J

de baja
[ Selecciona opcion de baja ]
: ; ’ Muestra mensaje de guardar
[ Reqgistra motive de baja ]7 inatacian

[ Confirmacién de mensaje

)
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3.9 Riesgos
Tabla 2:
Riesgos
Id Riesgo Enunciado del Categoria  Disparadores  Responsable Grado
identificado impacto del riesgo de riesgo de
impacto
1  Conocimiento de Incumplimiento Alcance, Retrasos en Lider Usuario MEDIO
la  metodologia de plazos Tiempo, entregables Programador
del trabajo Costos
2  Cambios en las Incremento de Alcance, Retrasos en Funcional ALTO
funcionalidades complejidad de Tiempo, entregables normativo
de usuario las Costos Lider usuario
funcionalidades Programador
requeridas
Nuevas
funcionalidades
3 Estimacion Incumplimiento Alcance, Retrasos en Lider Usuario MEDIO
inadecuada  del de plazos Tiempo, entregables
desarrollo del Costos
proyecto
Nota. Fuente: Elaboracion propia
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3.10 Cronograma
Figura 10

Cronograma de desarrollo del proyecto

Modo %
de ~ | Nombre de tarea » Duracién ~ Comienzo « Fin « Planificado =

A" |~ |« Proyecto de Reasighacion Docente (SRED) 65 dias mar 7/02/23 jue 11/05/23 54%
A 4 Requerimiento: Mejoras funcionales 65 dias mar 7/02/23 jue 11/05/23 54%
# 4 Desarrollo 39 dias mar 7/02/23 vie 31/03/23 99%
- Hito: inicio 0 dias mar 7/02/23 mar 7/02/23 0%
- Desarrollo y pruebas del requerimiento 31 dias vie 17/02/23 vie 31/03/23 100%
- Hito: Desarrollo culminado 0 dias vie 31/03/23 vie 31/03/23 0%
- 4 Etapa Calidad 24 dias vie 31/03/23 mar 9/05/23 0%
- 4 Primera Ilteracion 11 dias vie 31/03/23 mié 19/04/23 0%
- Hito: Solicitud de despliegue 1ra iteracion 0 dias vie 31/03/23 vie 31/03/23 0%
- Despliegue del aplicativo en calidad 1 dia lun 3/04/23 lun 3/04/23 0%
- Validar el despliegue en los ambientes de calidad 1 dia mar 4/04/23 mar 4/04/23 0%
- Hito: Solicitud de inicio de pruebas en Calidad 1ra iteracién 0 dias mar 4/04/23 mar 4/04/23 0%
- Pruebas de Calidad y Seguridad 5 dias mié 5/04/23 jue 13/04/23 0%
- Hito: reporte de observaciones 0 dias jue 13/04/23 jue 13/04/23 0%
- Levantamiento de observaciones 4 dias vie 14/04/23 mié 19/04/23 0%
- 4 Segundo Iteracién 9 dias mié 19/04/23  mié 3/05/23 0%
- Hito: Solicitud de despliegue 2da iteracién 0 dias mié 19/04/23 mié 19/04/23 0%
- Despliegue del aplicativo en calidad 1 dia jue 20/04/23 jue 20/04/23 0%
- Validar el despliegue en los ambientes de calidad 1 dia vie 21/04/23 vie 21/04/23 0%
- Hito: Solicitud de inicio de pruebas en Calidad 2da iteracion 0 dias vie 21/04/23 vie 21/04/23 0%
- Pruebas de Calidad y Seguridad 4 dias lun 24/04/23 jue 27/04/23 0%
- HITO: reporte de observaciones 0 dias jue 27/04/23 jue 27/04/23 0%
- Levantamiento de observaciones 3 dias vie 28/04/23 mié 3/05/23 0%
- 4 Tercera lteracién 4 dias mié 3/05/23 mar 9/05/23 0%
- Hito: Solicitud de despliegue 3ra iteracion 0 dias mié 3/05/23 mié 3/05/23 0%
- Solicitar el pase a calidad y despliegue del aplicativo 1 dia jue 4/05/23 jue 4/05/23 0%
- Validar el despliegue en los ambientes de calidad 1dia vie 5/05/23 vie 5/05/23 0%
- Hito: Solicitud de inicio de pruebas en Calidad 3ra iteracion 0 dias vie 5/05/23 vie 5/05/23 0%
- Pruebas de Calidad y Seguridad 2 dias lun 8/05/23 mar 9/05/23 0%
- 4 Pase a Produccién 2 dias mié 10/05/23  jue 11/05/23 0%
- Acta de Conformidad de Pruebas 0.5 dias mié 10/05/23 mié 10/05/23 0%
- Firma de actas 0.5 dias mié 10/05/23 mié 10/05/23 0%
- Hito: Solicitud de despligue en Produccién 0 dias mié 10/05/23 mié 10/05/23 0%
- Despliegue en produccién 1 dia jue 11/05/23 jue 11/05/23 0%
- Hito: Confirmacién del usuario 0 dias jue 11/05/23 jue 11/05/23 0%
Nota. Fuente: Direccion Técnico Normativa de Docentes
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3.11 Especificacion de casos de uso
3.11.1 Diagrama de paquetes del sistema
Descripcion de Paquete de Seguridad (PAQ-001)
Este paquete tiene la finalidad de permitir y validar el acceder a los usuarios IGED
al Sistema Reasignacién Docente — DITEN.
Descripcion de Paquete de Gestion del Postulante (PAQ-002)
Este paquete tiene la finalidad el registro, calificacién y adjudicacion del
postulante.
Figura 11

Paquetes de seguridad y gestion

PAQ 001 Seguridad

PAQ 002 Gestion reasignacion

Nota. Fuente: Direccion Técnico Normativa de Docentes
3.11.2 Diagrama de actores del sistema
Descripcion de actores de casos de uso
Usuario: Es el actor que interactta por el Sistema — Reasignacion Docente que es el

representante del comité de Reasignacion.
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3.11.3 Listado de casos de uso
Tabla 3:

Listado de casos de uso

Paquete Cédigo Nombre

01 Seguridad EG-001 icar en sistema
EG-002 1ar acceso

02 Gestion Reasignacion \'S-001 1ar Inscripcion
'EQ-001 1ar Requisitos
‘AL-001 1ar Calificacion
\DJ-001 1ar Adjudicacion
\DJ-002 ie plazas vacantes

Nota. Fuente: Direccion Técnico Normativa de Docentes
3.11.4 Diagrama de casos de uso por paquete
3.114.1 Paquete de seguridad (PAQ-001)
Estos actores tienen la finalidad de permitir y validar los ingresos de los usuarios al sistema
de reasignacion docente, figura 12 y figura 13.
Figura 12

Diagrama de autenticar el sistema

Autenticar
en sistema

Técnico Administrador

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes
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Figura 13

Gestionar acceso

Gestionar
acceso

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes

Administrador

3.11.4.2  Paquete de seguridad (PAQ-002)
Estos actores tienen la finalidad de gestionar y dar mantenimiento a los procesos de
inscripcion, requisitos, calificacion, adjudicacién y carga de plaza vacante sistema de
reasignacion docente, figura 14.
Figura 14

Gestidn de procesos

Administrador

Técnico

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes
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3.114.3 Especificaciones de casos de uso
3.11.4.3.1 Paquete de Seguridad (PAQ-001)
3.11.4.3.1.1 CUS-SEG-001 Autenticar en el sistema

Tabla 4:

Autenticar en el sistema

1. Codigo CUS-SEG-001
2. Nombre Autenticar en el sistema
3. Paquete Seguridad
contenedor
4. Objetivo Permite acceder al Sistema
5. Actores

Técnico y Administrador

6. Precondiciones

No aplica

7. Flujo Basico

Flujo Basico 1: Autenticacion del sistema

El usuario ingresa al url del sistema Reasignacion Docente
El sistema muestra la pantalla inicial para loguearse al sistema.

El usuario ingresa las credenciales (nombre de usuario y contrasefia), el cédigo de seguridad.

El sistema muestra la pagina del area de trabajo.

1
2
3
4. Elsistema verifica los datos ingresados y permite el acceso al usuario.
5
6. Findel Caso de Uso

8. Sub Flujo

9. Flujo alternativo

9.1. FA - 01: Validacion de ingreso de datos

1. EL usuario ingresa datos incorrectos y el sistema muestra el siguiente mensaje de error: “Usuario
o Contrasefia incorrecto vuelva a intentar”.

10. Postcondiciones
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EL usuario ingresa correctamente al Reasignaciéon Docente.

11. Excepciones

El sistema muestra el siguiente mensaje: “Usuario o Contrasefia incorrecto vuelva a

intentar”.

12. Requerimientos especiales

Ninguno

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes

3.11.4.3.1.2 CUS-SEG-002 Gestionar acceso

Tabla 5:

Gestionar acceso

1. Cadigo CUS-SEG-002

2. Nombre Gestionar acceso

3. Paquete Seguridad

contenedor

4. Objetivo Permite filtrar, afiadir, editar, anular y visualizar un usuario.
También mantenimiento IGED y registrar fecha de plazos de
los procesos.

5. Actores

Administrador

6. Precondiciones

El usuario se autentico con éxito al sistema

7. Flujo Basico

Flujo Basico 1: Gestionar acceso

1. El administrador selecciona el menu “Asignacion de acceso”.

2. El administrador selecciona en la cabecera la region y la IGED a buscar.
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3. El sistema muestra la informacién.

4. El administrador ingresa el dni y selecciona buscar.

5. Elsistema verifica si es nuevo y habilita el botén nuevo.

6. El administrador selecciona el boton.

7. Elsistema habilita el formulario y muestra los conceptos: Doc. de identidad, Apellido paterno,
Apellido materno, Nombres, Usuario, Email, Celular, Rol y Estado.

8. Seleccionar doble click en la fila.

9. El usuario consigna la informacion y selecciona el botdn guardar.

10. El sistema muestra un mensaje de confirmacién

11. El usuario selecciona el botdn si.

12. El sistema verifica los datos ingresados.

13. El sistema guardar el registro y el sistema muestra la pagina del area de trabajo.
14. Fin del Caso de Uso

8. Sub Flujo

8.1. SF - 01: Filtrar registro usuario

1. El administrador realiza la busqueda en base al nimero de Documento de Identidad y hace
clic en el botén “Buscar”.

El sistema muestra las coincidencias de la buisqueda y las validaciones. [FA-01]

8.2. SF - 02: Nuevo registro usuario

1. El administrador selecciona la opcion nuevo. El sistema realiza la biisqueda el servicio de

RENIEC MQ y obtiene apellidos y nombres. En caso el servicio de RENIEC MQ no se encuentra

activo se mostrara el siguiente mensaje “Servicio de RENIEC MQ no se encuentra disponible. Se

comunicard por el canal autorizado cuando el servicio se haya restablecido.”

2. El sistema muestra un formulario con los campos a registrar

3. El administrador ingresa los datos solicitados y selecciona las IGED que va asignarse el
permiso.

4. El administrador selecciona el botdn “Guardar” para registrar el nuevo registro, si desea
cancelar la operacion selecciona el botén “Cancelar”.

5. El sistema valida que el ingreso de los campos cumpla con las validaciones. [FA-01].

6. Silavalidacion es correcta el sistema cierra el formulario y recarga el listado paginado con el
nuevo registro ingresado.

7. Fin del flujo.

8.3. SF - 03: Editar registro usuario

1. Serealiza el SF - 01 - Filtrar registro.

2. El administrador selecciona el registro a editar haciendo doble clic en la fila del registro.

3. Elsistema muestra un formulario con el dni de solo lectura y del registro a editar.

4. El administrador realiza las modificaciones, puede cambiar la clave selecciona la opciéon
“Modificar contrasefia”. y selecciona las IGED que va asignarse el permiso.

5. El administrador selecciona el botén “Guardar”, si desea cancelar la operacién selecciona el
botén “Cancelar”.

6. Elsistema valida que el ingreso de los campos cumpla con las validaciones. [FA-01].

7. Silavalidacién es correcta el sistema cierra el formulario y recarga el listado paginado con el
registro actualizado.

8. Fin del flujo.

8.4. SF - 04: Consulta registro del usuario

1. Serealiza el SF - 01 - Filtrar registro
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El administrador selecciona el registro a visualizar haciendo doble clic en la fila del registro.
El sistema muestra en un formulario con los datos del registro a visualizar.

El usuario selecciona el botén “Cerrar” para cancelar la operacién.

Fin del flujo.

8.4. SF - 05: Inhabilitar al usuario

1
2
3
4.
5
6
7

Se realiza el SF - 01 - Filtrar registro

El administrador selecciona el registro a visualizar haciendo doble clic en la fila del registro.
El sistema muestra en un formulario con los datos del registro a visualizar.

El administrador selecciona el botén “Inhabilitar”.

El sistema muestra un mensaje de confirmacién

El administrador selecciona el botdn confirmar.

Fin del flujo.

8.4. SF - 06: Inhabilitar postulante

NSOk wN R

Se realiza el SF - 01 - Filtrar registro

El administrador selecciona el registro a visualizar haciendo doble clic en la fila del registro.
El sistema muestra en un formulario con los datos del registro a visualizar.

El administrador selecciona el botén “Habilitar”.

El sistema muestra un mensaje de confirmacién

El administrador selecciona el botén confirmar.

Fin del flujo.

8.4. SF - 07: Mantenimiento IGED y registro de fecha de plazo

i W

® N

9.

Se realiza el SF - 01 - Filtrar registro

El administrador selecciona el registro a visualizar haciendo doble clic en la fila del registro.
El sistema muestra en un formulario con los datos del registro a visualizar.

El administrador selecciona la pestafa “mantenimiento IGED”.

El sistema muestra la informacién solicitada en fecha de plazo: IGED, Fec. Registrado,
Revisado, Evaluado y Adjudicado. Y Otros datos IGED: Nombre IGED, Nombre director, cargo,
distrito y tipo de resolucion.

El administrador selecciona el botén “Grabar”.

El sistema muestra un mensaje de confirmaciéon

El administrador selecciona el botén confirmar.

Fin del flujo.

9. Flujo alternativo

9.1. FA - 01: Validar datos ingresados

1.

AN A

7.

Si el administrador no ingresa un campo obligatorio, el sistema mostrara un mensaje
indicando el campo que falta ingresar.

El nimero de documento de identidad puede tener hasta 8 digitos.

El ntimero de documento de identidad debe ser igual al nombre del usuario. El sistema

realiza la validacidn con elservicio de RENIEC MQ. En caso el servicio de RENIEC MQ no se
encuentra activo se mostrara el siguiente mensaje “Servicio de RENIEC MQ no se encuentra
disponible. Se comunicara por el canal autorizado cuando el servicio se haya restablecido.”
Los datos de contacto email y nimero de celular no pueden replicarse en distintos usuarios.
Un usuario puede asignarse permiso a mas de una IGED dentro del ambito de la region.

Debe asignarse por lo menos una IGED.

Fin del flujo.

10. Postcondiciones
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Si se edita un nuevo usuario, se mostrara el registro automaticamente.

11. Excepciones

Ninguna

12. Requerimientos especiales

Ninguno

Nota. Fuente: Direccion Técnico Normativa de Docentes
3.11.4.3.1.3 CUS-SEG-001 Gestionar postulante
Tabla 6:

Gestionar postulante

1. Codigo CUS-P0OS-001

2. Nombre Gestionar Inscripciéon

3. Paquete Gestion Reasignacion

contenedor

4. Objetivo Permitir al usuario filtrar, afadir, editar y visualizar un
postulante.

5. Actores Técnico y administrador

6. Precondiciones

El postulante existe en el servicio de Reniec

7. Flujo Basico

Flujo Basico 1: Gestionar Concurso

1. Eltécnico ingresa a la seccién “area de trabajo”.

2. Elsistema muestra la interfaz con el listado de registros paginados con las
siguientes columnas: Puntaje Total, Documento de identidad, Apellido paterno,
Apellido materno, Nombres, Nivel/Modalidad educativa, Cargo, Estado proceso,
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estado postulante, Causal y Etapa; también, muestra opciones de busqueda

como el campo Numero de Documento de Identidad. Esta interfaz tiene las

opciones filtrar, nuevo registro, editar y detalle. Esta interfaz tiene las opciones
exportar informacion

3. Sielusuario selecciona el boton “Buscar”, el Sub Flujo 01 es realizado.
4. Si el técnico selecciona el botdn “Nuevo registro”, el Sub Flujo 02 es realizado.
5. Siel técnico selecciona el boton “Editar”, el Sub Flujo 03 es realizado.
6. Si el usuario selecciona la fila del registro del postulante para la consulta
registro del postulante, el Sub Flujo 04 es realizado.
7. Fin del Caso de Uso
8. Sub Flujo

8.1. SF - 01: Filtrar registro

El técnico realiza la busqueda en base al numero de Documento de Identidad y
hace clic en el bot6on “Buscar”.

El sistema muestra las coincidencias de la busqueda y las validaciones. [FA-
01]

8.2. SF - 02: Nuevo registro

1.

w

7.

El técnico selecciona la opcién nuevo. El sistema realiza la busqueda en la
base de datos nexus y de no existir en la base de Nexus el sistema busca en el
servicio de RENIEC MQ y obtiene apellidos y nombres. En caso el servicio de
RENIEC MQ no se encuentra activo se mostrara el siguiente mensaje “Servicio
de RENIEC MQ no se encuentra disponible. Se comunicara por el canal
autorizado cuando el servicio se haya restablecido.”

El sistema muestra un formulario con los campos a registrar

El técnico ingresa los datos solicitados.

El técnico selecciona el botdn “Guardar” para registrar el nuevo registro, si
desea cancelar la operacion selecciona el boton “Cancelar”.

El sistema valida que el ingreso de los campos cumpla con las validaciones.
[FA-02]

Si la validacién es correcta el sistema cierra el formulario y recarga el listado
paginado con el nuevo registro ingresado.

Fin del flujo.

8.3. SF - 03: Editar registro

1.
2.
registro.
3.
editar.
4.

Se realiza el SF - 01 - Filtrar registro.
El técnico selecciona el registro a editar haciendo doble clic en la fila del

El sistema muestra un formulario con los datos de solo lectura y del registro a

El técnico realiza las modificaciones.
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5. El técnico selecciona el botén “Guardar”, si desea cancelar la operacién
selecciona el boton “Cancelar”.

6. El sistema valida que el ingreso de los campos cumpla con las validaciones.
[FA-02].

7. Silavalidacidn es correcta el sistema cierra el formulario y recarga el listado
paginado con el registro actualizado.

8. Fin del flujo.

8.4. SF - 04: Consulta registro del postulante

1. Serealiza el SF - 01 - Filtrar registro

2. Eltécnico selecciona el registro a visualizar haciendo doble clic en la fila del
registro.

3. Elsistema muestra en un formulario con los datos del registro a visualizar.

4. El usuario selecciona la opcién “Adjudicacion Postulante”.

5. Elusuario selecciona el boton “Cerrar” para cancelar la operacion.

6. Fin del flujo.

9. Flujo alternativo

9.1. FA - 01: Buscar datos ingresados y valida en las bases de datos

1. Siel dato ingresado a buscar no se encuentra en la base de datos de postulante y
si en el Nexus, el sistema muestra el siguiente mensaje “No existe ningin
registro” y se habilita el botén nuevo; en el caso que ya se encuentre registrado
no se habilitara el botén nuevo y se mostrara la informacion.

9.2. FA - 02: Validar datos ingresados

1. No ingresa un campo obligatorio, el sistema mostrara un mensaje indicando el
campo que falta ingresar.

2. Para el técnico si el postulante ingresado ya se encuentra en la base de datos
de postulante, el sistema mostrara un mensaje indicando que el postulante ya
se encuentra registrado en el sistema.

3. Si el técnico registra fuera del plazo el sistema mostrara un mensaje
indicandole que culminé el plazo para registrar al postulante.

4. El postulante podra postular a mas de una UGEL de destino por las causales de
interés personal o unidad familiar.

5. El ndmero de documento de identidad puede tener hasta 8 digitos.

6. Solo el rol de técnico puede registrar a un nuevo postulante consultando
informacion del padron de plazas del sistema Nexus.

7. Elrol administrador puede registrar a un nuevo postulante si no se encuentra
en el padron Nexus.

8. Sistema valida los datos ingresados: DNI, apellidos y nombres con el servicio
de RENIEC MQ. En caso el servicio de RENIEC MQ no se encuentra activo se
mostrara el siguiente mensaje “Servicio de RENIEC MQ no se encuentra
disponible. Se comunicara por el canal autorizado cuando el servicio se haya

Rodriguez Caycho Josy Alejandro Pag. 45



1

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

10.

11.
12.

13.

14.

15.

restablecido”. Asimismo, en el caso critico el servicio RENIEC no esté
disponible por tiempo prolongado cambiar la configuracion de la aplicacion en
estado “false” para que el sistema no consulte RENIEC a fin de no detener el
proceso de inscripcion del postulante.

Los datos de contacto email y nimero de celular pueden replicarse en
distintos postulantes debido a que existen docentes adultos mayores que
utilizan datos de contacto de sus hijos también docentes que postulan al
proceso de Reasignacion.

El postulante se puede postular y registrarse en mas de una IGED(DRE, UGEL,
CM) pero sola una sola vez en una IGED.

No puede registrar o actualizar a un postulante fuera de la fecha de plazo.

La etapa regional se obtiene cuando la region de origen es igual a la region de
destino.

La etapa interregional se obtiene cual la region de origen es diferente a la
region de destino.

Cambia la causal por Unidad Familiar a Interés Personal o viceversa:

Estado de postulante: “Vacio” (No indica el estado).

Estado de proceso: “Registrado”.

Continuar con la siguiente etapa de la revision de los requisitos.

En el caso que los requisitos y la evaluacién del postulante se encuentran
registrados se anulan.

Seleccionar la causal “No especifica”:
Estado postulante: “No apto”

Estado de proceso: “Registrado”.
No se puede continuar con la siguiente etapa de la revision de los requisitos.

En el caso que los requisitos y la evaluacién del postulante se encuentran registrados se
anulan.

En el registro del postulante no se encuentra relacionado el cédigo modular I.E. y el nivel
educativo para el rol de administrador.

No se puede validar el nivel/modalidad con el cédigo de la plaza porque no
hay base maestra con que validar y se de agregar o modificar al postulante.
Fin del flujo.

10. Precondiciones
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e Sise registra un nuevo postulante, se mostrara automaticamente los datos

personales, plaza de origen, region y UGEL de destino y la etapa presentada.

11. Postcondiciones

e Sise edita un nuevo postulante, se mostrara el registro automaticamente en la

base de datos.

12. Excepciones

Ninguna

13. Requerimientos especiales

Ninguno

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes
3.11.4.3.1.4 CUS-SEG-001 Gestionar requisitos
Tabla 7:

Gestionar requisitos

1. Codigo CUS-REQ-002
2. Nombre Gestionar Requisitos
3. Paquete Gestion Reasignacion
contenedor

4, Caso de uso|CUS-POS-001

asociado

5. Objetivo Permitir al usuario filtrar, afladir, editar y visualizar requisitos.

6. Actores

Técnico y Administrador

7. Precondiciones

Rodriguez Caycho Josy Alejandro Pag. 47



UNIVERSIDAD
PRIVADA

DEL NORTE

El usuario se autentico con éxito al sistema

8. Flujo Basico

Flujo Basico 1: Gestionar Calificacion

1. Elusuario ingresa ala seccién “area de trabajo”.

2. El sistema muestra la interfaz con el listado de registros paginados con las siguientes columnas:
Puntaje Total, Documento de identidad, Apellido paterno, Apellido materno, Nombres,
Nivel/Modalidad educativa, Cargo, Estado proceso, Causal y Etapa; también, muestra opciones de
busqueda como el campo Numero de Documento de Identidad. Esta interfaz tiene las opciones
filtrar, nuevo registro, editar y detalle. Esta interfaz tiene las opciones exportar informacién.

Si el usuario selecciona el botdn “Filtrar”, el Sub Flujo 01 es realizado.

Si el usuario selecciona el botén “Nuevo registro”, el Sub Flujo 02 es realizado.

Si el usuario selecciona el boton “Editar”, el Sub Flujo 03 es realizado.

Si el usuario selecciona la fila del registro del postulante para la consulta la calificacién del
postulante, el Sub Flujo 04 es realizado.

7. Fin del Caso de Uso

9. Sub Flujo

o Utk Ww

9.1. SF - 01: Filtrar registro

1. Elusuario realiza la busqueda en base los criterios de busqueda y hace clic en el botdn “filtrar”.
[FA-01]
2. El sistema muestra las coincidencias de la biisqueda en el listado y paginado.

9.2. SF - 02: Nuevo registro

1. Elusuario selecciona la fila del postulante a calificar y selecciona la pestaia “Evaluacién
Postulante”.
2. El sistema muestra un formulario con los campos a registrar

w

El usuario ingresa los datos solicitados.

4. El usuario selecciona el botén “Guardar” para registrar el nuevo registro, si desea cancelar la
operacion selecciona el botén “Cerrar”

5. Elsistema valida que el ingreso de los campos cumpla con las validaciones. [FA-02]

6. Silavalidacion es correcta el sistema cierra el formulario flotante y recarga el listado paginado
con el nuevo registro ingresado.

7. Fin del flujo.

9.3. SF - 03: Editar registro

Se realiza el SF - 01 - Filtrar registro.

El usuario selecciona el registro a editar haciendo doble clic en la fila del registro.

El sistema muestra un formulario con los datos del registro a editar.

El usuario realiza las modificaciones.

5. Elusuario selecciona el botén “Guardar”, si desea cancelar la operacion selecciona el botén

BN e

“Cancelar”.

6. Elsistema valida que el ingreso de los campos cumpla con las validaciones. [FA-02].

7. Silavalidacién es correcta el sistema cierra el formulario y recarga el listado paginado con el
registro actualizado.

8. Fin del flujo.
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9.4. SF - 04: Consultar registro evaluacion

Se realiza el SF - 01 - Filtrar registro

El usuario selecciona el registro a visualizar haciendo doble clic en la fila del registro.
El sistema muestra en un formulario con los datos del registro a visualizar.

El usuario selecciona la opcién “Evaluacién Postulante”.

Ul W=

El usuario selecciona el botén “Cerrar” para cancelar la operacidn.
6. Fin del flujo.

10. Flujo alternativo

10.1. FA - 01: Buscar datos ingresados

1. Silos datos ingresados a buscar no se encuentran en la base de datos, el sistema muestra el
siguiente mensaje “No existe ningin registro”.

10.2. FA - 02: Validar datos ingresados

1. Siel usuario registra la calificacion fuera del plazo el sistema mostrara un mensaje
indicAndole que culmind el plazo para registrar la calificacién del postulante.
El usuario no puede registrar la requisitos del postulante si no esta registrado el postulante.

Falta seleccionar algun requisito:
e Estado postulante: “No apto”.

e No continua a la siguiente etapa de la evaluacion del postulante.

e Enel caso que la evaluacion del postulante se encuentran registrados se anulan.
4. Fin del flujo

11. Precondiciones

e Sise registra una nueva calificacién al postulante, se mostrara automaticamente los datos del

registro del postulante.

11. Postcondiciones

e Sise edita la calificacion del postulante, se mostrara automaticamente el registro en la base de

datos.

13. Excepciones

Ninguna

14. Requerimientos especiales

Ninguno

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes
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3.11.4.3.1.5 CUS-SEG-001 Gestionar calificacion
Tabla 8:

Gestionar clasificacion

1. Codigo CUS-CAL-003

2. Nombre Gestionar Calificacion

3. Paquete Gestion Reasignacion

contenedor

4. Caso de uso CUS-REQ-002

asociado

5. Objetivo Permitir al usuario filtrar, afiadir, editar y visualizar una
calificacion.

6. Actores Técnico y Administrador

7. Precondiciones

Especificado por el drea usuaria de acuerdo ala RVM 042-2022 en el enciso c.
indica el reconocimiento del puntaje se acredita con los padrones que aprueba
anualmente el Minedu, desde el afio 2014. Asimismo, varia los criterios de acuerdo

alo que indica en la resolucidn.

8. Flujo Basico

Flujo Basico 1: Gestionar Calificacion

1. Elusuario ingresa a la seccion “area de trabajo”.

2. Elsistema muestra la interfaz con el listado de registros paginados con las
siguientes columnas: Puntaje Total, Documento de identidad, Apellido paterno,
Apellido materno, Nombres, Nivel/Modalidad educativa, Cargo, Estado proceso,
Causal y Etapa; también, muestra opciones de bisqueda como el campo Nimero
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de Documento de Identidad. Esta interfaz tiene las opciones filtrar, nuevo
registro, editar y detalle. Esta interfaz tiene las opciones exportar informacion.

3. Si el usuario selecciona el botén “Filtrar”, el Sub Flujo 01 es realizado.

4. Si el usuario selecciona el botén “Nuevo registro”, el Sub Flujo 02 es realizado.

5. Si el usuario selecciona el botén “Editar”, el Sub Flujo 03 es realizado.

6. Siel usuario selecciona la fila del registro del postulante para la consulta la

calificacion del postulante, el Sub Flujo 04 es realizado.

7. Fin del Caso de Uso

9. Sub Flujo

9.1. SF - 01: Filtrar registro

1. Elusuario realiza la busqueda en base los criterios de busqueda y hace clic en
el boton “filtrar”. [FA-01]
2. El sistema muestra las coincidencias de la busqueda en el listado y paginado.

9.2. SF - 02: Nuevo registro

1. El usuario selecciona la fila del postulante a calificar y selecciona la pestafia
“Evaluacion Postulante”.

2. El sistema muestra un formulario con los campos a registrar

El usuario ingresa los datos solicitados.

w

4. El usuario selecciona el botén “Guardar” para registrar el nuevo registro, si
desea cancelar la operacion selecciona el boton “Cerrar”

5. El sistema valida que el ingreso de los campos cumpla con las validaciones.
[FA-02]

6. Silavalidacidn es correcta el sistema cierra el formulario flotante y recarga el
listado paginado con el nuevo registro ingresado.

7. Fin del flujo

9.3. SF - 03: Editar registro

1. Serealiza el SF - 01 - Filtrar registro.

2. El usuario selecciona el registro a editar haciendo doble clic en la fila del
registro.

3. El sistema muestra un formulario con los datos del registro a editar.

4. El usuario realiza las modificaciones.

5. El usuario selecciona el botén “Guardar”, si desea cancelar la operacién
selecciona el boton “Cancelar”.

6. El sistema valida que el ingreso de los campos cumpla con las validaciones.
[FA-02].

7. Silavalidacidn es correcta el sistema cierra el formulario y recarga el listado
paginado con el registro actualizado.

8. Fin del flujo

9.4. SF - 04: Consultar registro evaluacion
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1. Se realiza el SF - 01 - Filtrar registro

N

El usuario selecciona el registro a visualizar haciendo doble clic en la fila del
registro.
. El sistema muestra en un formulario con los datos del registro a visualizar.

3
4. El usuario selecciona la opcién “Evaluacién Postulante”.
5

. El usuario selecciona el boton “Cerrar” para cancelar la operacion.

6. Fin del flujo

10. Flujo alternativo

10.1

. FA - 01: Buscar datos ingresados

1. Silos datos ingresados a buscar no se encuentran en la base de datos, el sistema
muestra el siguiente mensaje “No existe ningin registro”.
10.2. FA - 02: Validar datos ingresados

1. Si el usuario no ingresa un campo obligatorio, el sistema mostrara un mensaje
indicando el campo que falta ingresar.

2. Si el usuario registra la calificacidn fuera del plazo el sistema mostrara un
mensaje indicandole que culminé el plazo para registrar la calificacion del
postulante.

3. El usuario no puede registrar la calificacidon si no esta registrado el postulante
y los requisitos.

4. El puntaje por escala magisterial se otorga hasta 25 puntos

Escala Puntaje

Octava 25
Sétima 22
Sexta 20
Quinta 18
Cuarta 16
Tercera 14
Segunda 12
Primera 10
Cero 0
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5. En caso el postulante haya laborado en institucién educativa ubicada en zona
rural, de frontera o VRAEM, se otorga hasta cuarenta (40) puntos.

6. Por zona rural 1, por cada mes laborado (0.3) punto.

7. Por zona rural 2, por cada mes laborado (0.2) punto.

8. Por zona rural 3, por cada mes laborado (0.1) punto.

9. Por zona de frontera, por cada mes laborado (0.2) punto.

10. Por zona VRAEM, por cada mes laborado (0.3) punto.

11. La sumatoria de zona rural no puede ser mayor a 113 meses.

12. La zona frontera no puedes ser mayor a 113 meses.

13.La zona VRAEM no puede ser mayor a 113 meses.

14. El valor de tiempo de servicio no puede ser mayor a 25 afios y menor a 1 afio.
15. La suma de los puntajes de las zonas rurales, frontera o vraem en el caso que

exceda los 40 puntos se otorga 40 puntos + el puntaje de escala magisterial +
tiempo de servicio.

16. Se considera escala valor 0 debido a que hay casos de postulante se
reincorpora al régimen de la Ley de Reforma Magisterial por mandato judicial
y por lo tanto no tiene asignado escala.

17.En la calificaciéon el sistema muestra las siguientes opciones, tales como:
Detalles de la postulacién

e Profesor de EPT EBR secundaria desea reasignarse a otra area
curricular y/o especialidad, manteniendo el mismo nivel y modalidad
educativa. (SI / NO).

e Profesor de EPT EBA ciclo avanzado desea reasignarse a otro campos
de conocimiento y/o especialidad, manteniendo el mismo ciclo y
modalidad educativa. (SI / NO).

e Profesor - AIP EBR primaria desea reasignarse al cargo de profesor de
nivel primaria, manteniendo el mismo nivel y modalidad educativa. (SI
/ NO).
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e Profesor - AIP EBR secundaria desea reasignarse al cargo de profesor
en una area curricular, manteniendo el mismo nivel y modalidad
educativa. (SI / NO).

e Profesor EBR secundaria desea reasignarse de area curricular
manteniendo el mismo nivel y modalidad educativa (SI / NO).

e Profesor EBA ciclo avanzado desea reasignarse a otro campo de
conocimiento manteniendo su mismo ciclo y modalidad educativa (SI /
NO)

e PROFESOR - EDUCACION FISICA EBR secundaria desea reasignarse al
cargo de profesor en un area curricular, manteniendo el mismo nivel y

modalidad educativa. (SI / NO).

18. Fin del flujo.

11. Precondiciones

e Sise registra una nueva calificacion al postulante, se mostrara

automaticamente los datos del registro del postulante.

12. Postcondiciones

e Sise edita la calificacién del postulante, se mostrara automaticamente el

registro en la base de datos.

13. Excepciones

Ninguna

14. Requerimientos especiales

Ninguno

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes
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3.11.4.3.1.6 CUS-SEG-001 Gestionar adjudicacion

Tabla 9:

Gestionar adjudicacion

1. Codigo CUS-ADJ-004

2. Nombre Gestionar Adjudicacion

3. Paquete Gestion Reasignacion

contenedor

4. Caso de uso CUS-CAL-003

asociado

5. Objetivo Permitir al usuario gestionar la adjudicacion del postulante
6. Actores Técnico

7. Precondiciones

El usuario se autentico con éxito al sistema

8. Flujo Basico

Flujo Basico 1: Gestionar Adjudicacion

1.
2.

El usuario ingresa a la seccion “area de trabajo”.

El sistema muestra la interfaz con el listado de registros paginados con las
siguientes columnas: Puntaje Total, Documento de identidad, Apellido
paterno, Apellido materno, Nombres, Nivel/Modalidad educativa, Cargo,
Estado proceso, Causal y Etapa; también, muestra opciones de biisqueda como
el campo Numero de Documento de Identidad. Esta interfaz tiene las opciones
filtrar, nuevo registro, editar y detalle. Esta interfaz tiene las opciones exportar
informacion.

Si el usuario selecciona el botén “Buscar”, el Sub Flujo 01 es realizado.

Si el usuario selecciona el botén “Nuevo registro”, el Sub Flujo 02 es realizado.
Si el usuario selecciona la fila del registro del postulante para la consulta de la
adjudicacion, el Sub Flujo 03 es realizado.

. Si el usuario selecciona el botén “Adjudica”, el Sub Flujo 04 es realizado.
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7.
8.

Si el usuario selecciona el botén “Resolucion”, el Sub Flujo 05 es realizado.
Fin del Caso de Uso

9. Sub Flujo

9.1. SF - 01: Filtrar registro

1. El usuario realiza la busqueda en base los criterios de busqueda y hace clic en el
boton “filtrar”. [FA-01]

2.

El sistema muestra las coincidencias de la biisqueda en el listado y paginado.

9.2.SF - 02: Nuevo registro

1.

6.

El usuario selecciona el postulante que desea adjudicar y se ubica en la
pestafia “Adjudicacién del Postulante”.
El sistema muestra un formulario con los campos a registrar
2.1.  Seccion Datos Personales
2.1.1. Enlaetapa regional el usuario selecciona la fase 1 0 2 de
acuerdo al cronograma de adjudicacion. En el caso de etapa
interregional el sistema indica fase unica automaticamente de
modo lectura.
2.2.  Seccion Datos de la Vacante
2.2.1. Elusuario busca la plaza vacante para la reasignacion de
acuerdo a los criterios de busqueda por nombre de instituciéon
educativa o cédigo de plaza. En el caso que desea buscar todos
no consignar ningun criterio. Esta interfaz tiene la opcion de
exportar las plazas vacantes.
2.2.2. Elusuario selecciona la fila de la plaza vacante a adjudicar.
2.2.3. Elsistema habilita los controles para registrar al representante
del Comité y los botones de grabar y cancelar.
2.3.  Seccion Representantes del Comité
2.3.1. Elusuario ingresa los datos solicitados.
2.3.2. Elusuario selecciona el botdn “Representante” para registrar el
nuevo registro, si desea cancelar la operacion selecciona el botén
“Cancelar”.

. El usuario selecciona el boton “Grabar” para registrar la nueva adjudicacion

del postulante, si desea cancelar la operacion selecciona el botén “Cancelar”.
El sistema valida que el ingreso de los campos cumpla con las validaciones.
[FA-02]

. Sila validacidn es correcta el sistema cierra el formulario y recarga el listado

paginado con el nuevo registro ingresado.
Fin del flujo.

9.3. SF - 03: Consulta registro de Adjudicacion

1.

Se realiza el SF - 01 - Filtrar registro
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El usuario selecciona el registro a visualizar haciendo doble clic en la fila del
registro del postulante adjudicado.

El sistema muestra en un formulario con los datos del registro a visualizar.
El usuario selecciona la opcion “Adjudicacion Postulante”.

El sistema muestra la informacion y los botones para descargar los
documentos Adjudicacidn y Resolucion en formato pdf.

Fin del flujo.

9.4 SF- 04: Descargar documento de Adjudicacion

1.

2.
3.

En la consulta registro de la adjudicacion el usuario selecciona el botén
adjudicacién [FA-03]

El sistema descarga el documento en maquina cliente del usuario.

El usuario abre el archivo.

9.5 SF-05: Descargar documento de Resolucion

1.

2.
3.
4,

En la consulta registro de la adjudicacidon el usuario selecciona el botén
adjudicacién [FA-03]

El sistema descarga el documento en maquina cliente del usuario.

El usuario abre el archivo.

Fin del flujo.

9.6 SF-05: Solicitud de baja de adjudicacion

1.

En la consulta registro de la adjudicacién el usuario selecciona el botén
adjudicacién [FA-03]

El usuario rol de técnico selecciona la opcién: “Solicitar baja de la
Adjudicacion”.

El usuario consigna la informacién solicitada y selecciona el botén “Solicitar
baja de adjudicacion”

El sistema el sistema registra y muestra el estado en proceso.

Fin del flujo.

9.7 SF-05: Respuesta a la solicitud de baja de adjudicacion

1.

5.

En la consulta registro de la adjudicacién el usuario selecciona el botén
adjudicacién [FA-03]

El usuario rol de administrador selecciona la opcion: “Aprobado o rechazado”.
El usuario consigna la informacidn solicitada del motivo y selecciona el botén
“Guardar”

El sistema el sistema registra y muestra el estado rechazado en caso de
aprobado se libera la plaza.

Fin del flujo.

10. Flujo alternativo
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10.1. FA - 01: Buscar datos ingresados

1. Silos datos ingresados a buscar no se encuentran en la base de datos, el sistema

muestra el siguiente mensaje “No se encontraron registros”.

10.2. FA - 02: Validar datos ingresados

1.

Si el usuario no ingresa un campo obligatorio, el sistema mostrara un mensaje
indicando el campo que falta ingresar.
Si el usuario registra la adjudicacion del postulante fuera del plazo el sistema
mostrara un mensaje indicandole que culmind el plazo para registrar la
adjudicacién del postulante.
El usuario no puede registrar la adjudicacion del postulante si no esta
registrado el postulante y la calificacion.
El usuario puede registrar a los representantes del comité de Reasignacion
hasta cuatro titulares y cuatro alternos tales como: presidente, secretario,
miembros y representantes de profesores.
El usuario repite el registro de los cargos titulares o alternos del comité de
reasignacion el sistema muestra el mensaje “Solo a un representante titular o
alterno de comité por cada cargo”.
Para registrar la adjudicacion del postulante el usuario debe de seleccionar
hasta cuatro representantes por cada cargo.
El usuario al registrar al representante del comité de Reasignacion en el
archivo de imagen (firma) no cumple con los requerimientos el sistema
muestra un mensaje debe adjuntar en formato JPG y las dimensiones para la
firma son: 650px de ancho y 130px de alto.
El sistema no permitira adjudicar en mas de una plaza vacante, para lo cual la
primera adjudicacion que se registre en la plataforma de reasignacion en la
UGEL/DRE de destino sera la valida, el sistema mostrara un mensaje
indicando “No se puede adjudicar al postulante: XYZ debido a que tiene una
adjudicacion registrada en la UGEL XYZ de la region XYZ".
El usuario solo puede adjudicar a un postulante si la plaza vacante tiene el mismo
cargo y modalidad educativa que la plaza de origen del postulante. La modalidad
educativa esta conformada por el siguiente grupo:

Grupo Modalidad / Nivel educativo

A Administracion

B Basica Alternativa

C Basica Alternativa-Avanzado

D Basica Alternativa-Inicial e Intermedio
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E Basica Especial

E Basica Especial-Inicial

E Basica Especial-Primaria
F Inicial - Cuna

F Inicial - Cuna-jardin

F Inicial - Jardin

G Inicial - Programa no escolarizado
H Primaria

D Primaria de Adultos

| Secundaria

J Técnico Productiva

10. El rol de administrador no puede realizar la accién de adjudicar a un postulante
solo el rol de técnico tiene esta accidn.

11. Solo el usuario rol técnico puede solicitar baja de adjudicacidn.

12. Solo el usuario rol administrador puede aprobar o rechazar la baja de
adjudicacion.

13. Las plazas vacantes se van a visualizar solo si corresponde a la IGED donde se va
adjudicar

14. Fin del flujo.

10. Precondiciones

e Siconsulta la adjudicacion del postulante, se mostrara automaticamente los
datos del registro del postulante, calificacién y adjudicacién en modo lectura

deshabilitado los botones de grabar

11. Excepciones

Ninguna

12. Requerimientos especiales

Rodriguez Caycho Josy Alejandro Pag. 59




UNIVERSIDAD
PRIVADA

DEL NORTE

‘ Ninguno

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes
3.11.4.3.1.7 CUS-SEG-001 Cargar plazas vacantes
Tabla 10:

Cargar plazas vacantes

1. Codigo CUS-ADJ-005

2. Nombre Cargar plazas vacantes

3. Paquete Gestion Reasignacion

contenedor

4. Objetivo Permitir al usuario con rol administrador cargar las plazas
vacantes

5. Actores Usuario administrador

6. Precondiciones

El usuario se autentico con éxito al sistema

7. Flujo Basico

Flujo Basico 1: Cargar plazas vacantes

1. Elusuario ingresa a la seccion “area de trabajo” en la pestafia vacantes

2. El sistema muestra la interfaz para consultar la plaza por codigo de plazay
cargar de plazas.

3. Siel usuario selecciona el boton “cargar plazas”, el Sub Flujo 01 es realizado.

4. Si el usuario selecciona el botén “Anular plazas”, el Sub Flujo 02 es realizado.

5. Siel usuario selecciona “historial de carga” Sub Flujo 03 es realizado.

6. Fin del Caso de Uso
8. Sub Flujo

8.1. SF - 01: Cargar plaza
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3.
4,

5.

El administrador descarga la plantilla y ubica el archivo para cargarlo.
En archivo a cargar se debe tener en cuenta la siguiente especificacion:

CAMPO TIPO TAMANO OBLIGATORIO FORMATO EIEMPLO ‘OBSERVACIONES

CODIGO_PLAZA ALFANUMERICO 12 s1 TEXTO "523421218116

MOMBRE_IE ALFANUMERICO 250 sl TEXTO WICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

CODIGO_MODULAR_IE ALFANUMERICO 751 TEXTO LEEEEE!

MNIVEL_EDUCATIVO ALFANUMERICO 100 sI TEXTO H

DESCRIPCION_NIVEL_EDUC ALFANUMERICO 100 sI TEXTO Primaria

AREA_DESEMPENO ALFANUMERICO 150 sI TEXTO GESTION PEDAGOGICA

DESCRIPCION_CARGO ALFANUMERICO 150 sl TEXTO PROFESOR

MOTIVO_VACANCIA ALFANUMERICO 350 sI TEXTO CESE A SOLICITUD DE: ZURITA GONZALES, MARIA JESUS, Resolucidn N2 000424-2
AREA_CURRICULAR ALFANUMERICO 450 sl TEXTO -

ESPECIALIDAD ALFANUMERICO 450 NO TEXTO

JORMADA NUMERICO 100 sI TEXTO 30 Valores validos: 30, 40

TIPO_JORNADA ALFANUMERICO 250 sI TEXTO PEDAGOGICA Valores validos: PEDAGOGICA, CRONOLOGICA
REGION ALFANUMERICO 100 sI TEXTO PIURA

PROVINCIA ALFANUMERICO 150 sl TEXTO HUANCABAMBA

DISTRITO ALFANUMERICO 100 sI TEXTO LALAQUIZ

UGEL ALFANUMERICO 100 sl TEXTO UGEL MORROPON

CODIGO_UGEL NUMERICO 6 51 TEXTO 200008

CODIGO_REGION NUMERICO 6 Sl TEXTO "200000

DESCRIPCION_ADIUDICACION  ALFANUMERICO 350 sl TEXTO PUBLICACION PORTAL WEB

ACCION “tExTO 10 SI TEXTO INSERTAR Valores validos: INSERTAR, ACTUALIZAR

El administrador selecciona el botén cargar plazas. [FA-01]
El sistema muestra los resultados de la carga.
Fin del flujo.

8.2. SF - 02: Anular plaza

1.
2.

3.
4,

5.

El administrador descarga la plantilla y ubica el archivo para cargarlo.
En archivo a cargar se debe tener en cuenta la siguiente especificacidn:

CAMPO TIPO TAMARNO OBLIGATORIO FORMATQ EJEMPLO OBSERVACIONES
CODIGO_PLAZA ALFANUMERICO 12 51 TEXTO '523421218116

El administrador selecciona el botén cargar plazas. [FA-02]
El sistema muestra los resultados de la carga.
Fin del flujo.

8.4. SF - 03: Historial de cargas

1.
2.
3.

5.

El administrador selecciona la pestafia historial de cargas

El sistema muestra muestras las 5 dltimas cargas mas recientes.

El sistema muestra los lotes de la carga campos: N2 Lote, detalle de la carga,
fecha de carga, estado de resultado.

El sistema muestra el detalle de inconsistencia campos: N2 Lote, Codigo de
Plaza y detalle del error.

Fin del flujo.

9. Flujo alternativo

9.1. FA - 01: Validar carga de plazas vacantes

1.

3.

No se puede registrar plazas duplicadas o que ya se encuentra registrado en el
sistema.

Solo permite cargar archivos con extension xlsx y como maximo 10, 000
registros.

El cédigo de la plaza debe de tener 12 digitos.
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El cédigo de plaza no debe contener caracteres especiales.
El c6digo modular debe tener 7 digitos.

El c6digo modular no debe contener caracteres especiales.
El cédigo de UGEL debe contener 6 digitos.

El c6digo de UGEL solo nimeros.

El c6digo de la regidn debe de tener 6 digitos.

. El cédigo de la region solo numeros.
. El sistema apenas encuentra una inconsistencia en uno de los campos lo

marca el registro como error.

. Solo va actualizar los datos de las plazas que se encuentra en estado “vacante”.

En la tabla maestro plaza el campo ID_ESTADO_PLAZA =1 (VACANTE) y 2
(OCUPADA).

En la plantilla considerar los campos: cddigo de plaza, nombre institucion
educativa, cddigo modular, Nivel educativo, descripcion del nivel, area de
desempefio, descripcién del cargo, motivo vacancia, area curricular,
especialidad, jornada, tipo jornada, regidn, provincia, distrito, ugel, cdigo
ugel, region, descripcidn de la adjudicacion, accion.

. En el campo accion considerar “INSERTAR” para registrar una nueva plaza y

“ACTUALIZAR” para actualizar una plaza.

. Sino se cumple con el llenado de datos segun las especificaciones indicadas, el

sistema muestra el siguiente mensaje “Fall6 al procesar, el archivo no cumple
con las especificaciones indicadas.”.

9.2 FA - 02: Validar anular plazas vacantes

BwnN e

o

Debe existir la plaza vacante

El cédigo de la plaza debe de tener 12 digitos.

El c6digo de plaza no debe contener caracteres especiales.

Solo permite cargar archivos con extensién xlsx y como maximo 10, 000
registros.

El sistema valida el campo cédigo de plaza.

Puede anular cualquier plaza de la UGEL.

Fin del flujo.

10. Precondiciones

Ninguna

11. Excepciones
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Si el archivo cargado no cumple con las especificaciones indicadas el sistema
muestra el siguiente mensaje de error: “Falld al procesar, el archivo no cumple con

las especificaciones indicadas.”.

12. Requerimientos especiales

Ninguno

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes
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3.12 Diagrama de base de datos
Modelo de base de datos del sistema de reasignacion docente
Figura 15

Diagrama de base de datos
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Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes
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3.13 Prototipo del sistema
3.13.1 Formulario Busqueda de docente
El prototipo muestra la opcion de busqueda por DNI del docente que se va a
reasignar una vez encontrado lo muestra en el listado.
Figura 16

Busqueda de docentes

AWeb Page

{ E> X {} (e I @

DOCENTE ) Ultimo acceso:  xx/ K/ xxxx

LY ORI | (M4 METROPOLITANA ﬂ
LU= UGEL U5 - SAN JUAN DE LURIGANCHO ﬂ

Buecar docente
Documente de identidad
| L

UGEL 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO

Punt total  Doc. de identidad Apellido patemno Apellide materno Nombres Nivel/Mod. Educativo Cargo Estado proceso Estado postulante
UITUI003 LUMBRE YOCYA LUCRED Secundaria PROFESOR REVISADO APTO
150 44478298 MARINI FLORES SILVIO HERNAN Secundaria PROFESCR EVALUADD APTO
[«<<[<[aJeJo]es]s]e]7[e]e]nw]=>]>>]
(o ]

[
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3.13.2 Formulario Inscripcién de docente
En el prototipo una vez ubicado el docente por nimero de documento el sistema
muestra en un listado los datos del docente, asimismo se selecciona el registro y se
habilita las secciones segln los pasos a realizar, en esta imagen se habilita la opcidn
de inscripcion.
Figura 17

Inscripcion del docente

A Web Page

a ij X Q [ nttps://

REASIGNACION
DOCENTE

Bienvenido (a): 0000xxxx

Utimo acceso:  Xx/xx/xxxx

Padrén asignacion

STV | 1M METROPOLITANA =

IGED:

UGEL US - SAN JUAN DE LURIGANCHO | v |

Buecar docente

l’ Documente de identidad

[ o i

UGEL 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO

Punt total Doc deidentidad  Apelido potemo  Apellido materna  Nombres  Nivel/Med Educativa  Corgo Estado proceso  Estado postulonte  Cuasol

185 vazeiuoa LUMBRE YoCvA LUCREO  Secundaria PROFESOR  REVISADO APTO INTERES DE PERSONAL
|<<|<|1|2|3|4|5|s|?|s|w|1u|>|»l

= o]

Y

Jlnscripm(‘m\{ quisi ‘L

= Postulante
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Ndmers Documento
Nimero Expediente Email Celular
Este campo &5 obligatorio Este campo s obligatorio Este campo es obligatorio
— Ploza de origen
Region Ugel Nembre LE Cidige Medular LE
| 11 1 | | ]
Hivel / Modalidad Educativa Codigo Plaza Carg Escala Magisterial

[ 1] |

Situacion Laboral

Area de desempefic

Tipe Jomada Laberal

I 17

141

Area Curricular

— Accion
Regitn de Destino

Ugel Destine

Etapa Presentada

Causal

| {

-

1

Este campa es obligatorio

&
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3.13.3 Formulario — Requisitos
En el prototipo una vez realizado la inscripcion del docente el sistema habilita la seccion
de requisitos donde el personal de la IGED realiza la seleccion.
Figura 18

Requisitos

A Web Page

‘e E:} b { Q (httpe:/7 )& )

DOCENTE : Ultimo acceso:  xou/xx/ xxxx

rocen: ARG
LSS oL S - 54 JUAN DE LURISANGHO | v |

Buscar docente

Documento de identidad

| ] o--. g

UGEL 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO

Punt. total Doc. de identidad ~ Apellido patemo  Apeflido materno Nombres  Nivel/Mod. Edusative  Cargo Estodo procese  Estodo postulante  Cuasal

185 UITN003 LUMBRE YOCYA LUCREDC Secundaria PROFESOR REVISADO APTO INTERES DE PERSONAL
[«<T<TiJelsT sl TeTTeT>-T>>]

= B

|Ins-:ripc.i6n j Reqmsnos\{Evuluucibn‘Ad]udicucién\

Apellido Paterno Apellido Motemo Nombres Nimera Documenta
REQUISITOS INTERES PERSONAL - AREA DE GESTION PEDAGOGICA LCUMPLE?
El prefesor acredita tres (3) afios de nembrade come minime

El profesor acredita dos (2) aftos de servicios oficiales continuos o acumulatives en una plaza de la cual es titular come nombrade

El profesor adjunta informe io para ignacion con antigd de 64 dios
Haber aprobado la Gitima evaluacién de d o docente

RESULTADO APTO

d
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3.13.4 Formulario Evaluacion
En el prototipo una vez realizado la seleccion de los requisitos el sistema habilita la
seccion de evaluacion segun los criterios establecidos en la norma de reasignacion.
Figura 19

Evaluacién

AWeb Page

a E> X Q (nttps:/7

DOCENTE

Bienvenido (a): x0000xxxx
Ultimo acceso: Xt/ 3K/ xxx

AT [ | (M4 METROPOLITANA n

IGED:

UGEL uS - SAN JUAN DE LURIGANCHO n

Buecar decente

Documento de identidad

| | e i

UGEL 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO

Punt. total Doc. de identidad ~ Apellido patemo  Apellido materno  Nombres  Nivel/Mod. Educative  Cargo Estado proceso  Estado postulante  Cuasal

185 uaTHoua LUMBRE YOCYA LUCREC Secundaria PROFESOR REVISADD APTO INTERES DE PERSONAL
[«<<[<[aJelo]+]s]e[[e]e]w]>]>>]

= B

lInscripdén‘{ Requisitos\{ Evalu acig‘,n‘hmudimcién\

— Postulante

Apellide Paterno

Apellido Mateno

Nombree

Nimero Documento

Nivel / Modalidad Educativa

JProfesor EBR secundaria desea reasignarse de drea curticular

&l misme nivel y

I

7] v

Cargo

Area Curricular

| |

1

— Criterics de 1

Evaluacion de Desempefio

Escala Magisterial

Zona Rural 1{mes)

Zona Rural 2 (mes)

| |

-

Zona Rural 3 (mes)

Zona de Frontera (mes)

Este campo es cbligatorio

Zona de VRAEM (mes)

Este campe es obligatori

Tiempo de senvicio (afios)

Este campe es obligatorio

Puntaje Total

Este campo es obligatorio

Puntaje Total Letras

Este campo es obligatorio

Este campe es obligatorio

L
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3.13.5 Formulario — Adjudicacién
En el prototipo una vez realizado la evaluacion el sistema procede habilitar la seccion
de la adjudicacion de la plaza vacante, asimismo se registra la firma de los representantes
del comité.
Figura 20

Adjudicacion

AWeb Page

GQX{} https:// )@

REASIGNACION Padrén asignacion Bienvenido (a): 00xXxxXxx
DOCENTE N Ultimo acceso:  xx/xx/xxx

TS (114 METROPOLITANA =
IGED: UGEL US - SAN JUAN DE LURIGANCHO | v |

Buscor docente

Documento de identidad

| | EEEAEE=a

UGEL 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO

Punt totsl Doe. de identidad  Apellido patemo  Apellido matermo  Nombres  Nivel/Mod. Edusativo  Cargo Estado proceso  Estado postuiante  Cuasal

185 uarviess LuMBRE vocva LUGREC  Secundaria PROFESOR  REVISADO ApTO INTERES DE PERSONAL
=TTl :l-1 111 1 "1[~[-1-=-1

[ac— iC]

[inecripeién YRequisites Y Evaluocién Yacjudicacion

— Dotos Personales

Apelido Paterna Apellida Moteme Nembres Nimers Documenta
] 1 ] [ ]
Puntaje En letras Nivel ¥ Modaolidod Educativa Cargo
| ] 1 ] | ] | ]
Causal Jornada Tipe Jernada Area de Desempefio
[ ] [ ] [ ] [ ]
Area Curricular Etapa Fase
[ 1] | ) [ _1-]
— i6n Adicional
iCuenta con 8 i per ot . fones del Estado o de gestion privada por convenio?
[no APLICA I+]

Ee postulante a pleza EIB con la condieisn solicitada en el numeral 13.9 de la norma técnica (RM 646-2018-MINEDI, anexou2

[no APLICA -]

— Datos de la vacante

Consulte la plaza vacante pora adjudicar:

Institucion Educetiva Cadige de Plaza

) | | EEr==

Seleccione una plaza para adjudicar

Inetitucisn Educstiva Nivel 7 Modlidad Cédige Plaza cargo Fuente
PASITOS DE JESUS INICIAL - JARDIN 788831511717 PROFESCR PUBLICACION PORTAL WEB
JOSE MARIA ARGUEDAS SECUNDARIA 782841516711 PROFESCR PUBLICACION PORTAL WEB
SAN GRISTOBAL PRIMARIA 786881519711 PROFESOR PUBLICACION PORTAL WEB
— del Comite

Solo pueden registrorse hasto tres titulares y res alternos
Nombres Cargo

| X =
Tipo de representante Estado Cargar firma (Archive JPG, dimensionee 65u x 13U px y peso mdximo 3UKB)
o Seleccionar archivo )] Ningéin archivo seleccionado |
Estado |Mombres [Cargo [Tipo de representante
PEDRO VERA GUTIERREZ PRESIDENTE TITULAR
JoRGE MEZA RODRIGUEZ ~ [SECRETARIO TECNICO TITULAR
MARIA CARRASCO NIETO REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES TITULAR
sosE soTo casTAREDA PRESIDENTE TrTuLAR E—

2
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3.13.6 Formulario — Resultado
En el prototipo muestra el listado del personal docente que se reasigno segun su estado
y su causal escogido por el profesor.
Figura 21

Resultado de adjudicacion

AWeb Page

- E> X Q (hteps./7 7 @

DOCENTE ) Ultimo accese:  xx/fxx/xxxx

SV U | (M4 METROPOLITANA ﬂ
SIS UL S - SAN JUAN DE LURIGANCHO | v |

Buscar docente
" Documente de identidad

R

UGEL 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO

Punt. total Doc. deidentidad  Apeflide patemnc  Apellido materne Nembree Nivel/Med. Educative  Cargo Estado procesc  Estade postulante  Causal
U3TUIL3 LUMBRE YOOYA LUCRED Secundaria PROFESOR REVISADO APTO INTERES DE PERSONAL
1950 44478298 MARINI FLORES SILVIO HERMAN  Secundaria PROFESOR EVALUADO ADJUDICADO INTERES DE PERSONAL

|<<

<[] el a]es]s]7]e]oa]w]-]=1]
[OC ] O]

P
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CAPITULO IV. RESULTADOS
Se presenta las tablas y gréficos de resultados estadisticos que es de utilidad para que el
Ministerio de Educacion pueda tener un mejor control del avance del proceso de
reasignacion y a su vez poder compartir esta informacion con las IGED.
4.1.Contabilizar la cantidad de docentes que reasignaron por tipo de reasignacion
A partir de la informacion registrada en el sistema de reasignacion durante el proceso actual
se realiz6 una medicion de acuerdo a las variables de tipo de reasignacion, para obtener una
cantidad concreta del causal de reasignacion, obteniendo como resultado que 6433 docentes
se reasignaron por el causal de interés personal y 3267 docentes se reasignaron por el causal
de unidad familiar teniendo un total de 9700 docentes reasignados en el proceso actual a
nivel nacional, se adjunta el anexo 7, como se puede apreciar en la tabla 11.
Tabla 11

Cantidad por tipo de reasignacién

CAUSAL DE

REASIGNACION CANTIDAD
INTERES PERSONAL 6433
UNIDAD FAMILIAR 3267
TOTAL 9700

Nota. Fuente: Elaboracion propia
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Se puede apreciar en la figura 22 que el causal de interés personal es de 6433 docentes
teniendo un total de 66% de preferencia sobre el causal de unidad familiar de 3267 docentes
tenido un total de 34% predileccion.
Figura 22
Cantidad por tipo de reasignacion
POR TIPO DE REASIGNACION
7000 6433
6000

5000

4000

3267

3000

2000

1000

INTERES PERSONAL UNIDAD FAMILIAR

® INTERES PERSONAL  ® UNIDAD FAMILIAR

Nota: Cantidad de docentes que se reasignaron en presente proceso por tipo de
reasignacion.

4.2. Contabilizar la cantidad de docentes que se reasignaron en la etapa regional e inter
regional.

A través de la informacidn que se encuentra registrada en el sistema de reasignacion durante
el proceso actual se realiz6 una medicion de acuerdo a las variables de etapas y causales,
para obtener una cantidad concreta por etapa regional e inter regional y sus respectivas causal
de interés personal y unidad familiar, obteniendo como resultado en la etapa regional un total
de 8300 docentes y por la etapa inter regional un total de 1400 docentes reasignados teniendo
un total de 9700 docentes reasignados en el proceso actual a nivel nacional, se adjunta el

anexo 7, como se puede apreciar en la tabla 12.
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Tabla 12

Cantidad de reasignacion en la etapa regional e inter regional

ETAPA CAUSAL CANTIDAD
REGIONAL INTERES PERSONAL 5514
UNIDAD FAMILIAR 2786
INTER REGIONAL INTERES PERSONAL 919
UNIDAD FAMILIAR 481
TOTAL 5700

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Se puede apreciar en la figura 23 que en la etapa regional en sus respectivas causales de
interés de personal y unidad familiar hay un total de 8300 docentes que se reasignaron en
esta etapa y 1400 en la etapa inter regional.

Figura 23

Cantidad por etapa de reasignacion

POR ETAPA DE REASIGNACION

6000 5514

5000

4000

3000 2786
2000

919
1000 481

INTERES PERSONAL  UNIDAD FAMILIAR = INTERES PERSONAL UNIDAD FAMILIAR

REGIONAL INTER REGIONAL

Nota: Cantidad de docentes que se reasignaron por etapa y causal.

4.3. Contabilizar la cantidad de docentes que se reasignaron por nivel educativo.
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A través de la informacidn que se encuentra registrada en el sistema de reasignacién durante
el proceso actual se realiz6 una medicidn de acuerdo a la variable nivel educativo obteniendo
como resultado que en los siguientes niveles de educacion: secundaria 3716, primaria 3682
e inicial — jardin 1992, se observa el mayor traslado de docente a nivel nacional, se adjunta
el anexo 7, como se puede apreciar en la tabla 13.

Tabla 13

Reasignados por nivel educativo.

REASIGNACION POR NIVEL EDUCATIVO

NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD
ADMINISTRACION 116
BASICA ALTERNATIVA-AVANZADO 59
BASICA ALTERNATIVA-INICIAL E

INTERMEDIO 26
BASICA ESPECIAL 56
BASICA ESPECIAL-PRIMARIA 1
INICIAL - CUNA-JARDIN 10
INICIAL - JARDIN 1992
PRIMARIA 3682
SECUNDARIA 3716
TECNICO PRODUCTIVA 42

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Se puede apreciar en la figura 24 los niveles educativos que tiene mayor traslado de docentes
a nivel nacional son: secundaria, primaria e inicial — jardin en el proceso de reasignacién

docente.
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Figura 24

Reasignacion por nivel educativo

REASIGNACION POR NIVEL EDUCATIVO

4000
3682 3716

3500
3000
2500

1992
2000

1500
1000
s00
116 59 s6 56 1 10 a2
o = o —

Nota: Cantidad de docentes que se reasignaron por nivel educativo.

4.4. Contabilizar la cantidad de docentes que se adjudicaron por fase y tipo en el
proceso de reasignacion.

Para contabilizar la cantidad de docentes que se adjudicaron por las siguientes fases:
Primera, segunda, Unica y los tipos de interés familiar y unidad personal como establece la
norma de reasignacion docente, se obtiene la informacidn del sistema de reasignacion para
realizar la medicién de cuantos docentes se adjudicaron, asimismo el resultado es el
siguiente: primera fase de 7291, segunda fase 1009, fase Unica 1400, se adjunta el anexo 7,
como se puede apreciar las cantidades desagregadas por fase y tipo en la tabla 14.

Tabla 14:

Cantidad de docentes que se adjudicaron por fase y tipo en el proceso de reasignacion.

Rodriguez Caycho Josy Alejandro Pag. 75



I UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

CANTIDAD POR CANTIDAD POR
FASE TIPO DE TIPO DE
FASE REASIGNACION REASIGANCION
PRIMERA FASE 1901 INTERES PERSONAL 4773
UNIDAD PERSONAL 2518
SEGUNDA FASE 1009 INTERES PERSONAL 741
UNIDAD PERSONAL 268
ONICA 1400 INTERES PERSONAL 919
UNIDAD PERSONAL 481

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Se puede apreciar en la figura 25 que en la primera fase sumando los dos tipos de
reasignacion obtiene un total de 7291 docentes reasignados, asimismo se evidencia que es la
mayor tendencia en el proceso de reasignacion docente.

Figura 25

Reasignacion por fase y tipo

REASIGNACION POR FASE - TIPO

6000

5000 4773

4000

3000 2518
2000
919
741
1000 e - 481
5 — -
INTERES UNIDAD INTERES UNIDAD INTERES UNIDAD
PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL
PRIMERA FASE SEGUNDA FASE UNICA

Nota: Cantidad de docentes que se reasignaron por fase y tipo a nivel nacional.
CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

En cuanto al andlisis y disefio de un sistema de reasignacion docente que me permita tener

una mayor eficiencia y simplificacion del proceso se determina lo siguiente: un mejor control

de plazas vacantes ofertadas para el proceso de reasignacion, permitiendo a los docentes
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saber con claridad cuantas plazas vacantes tiene la IGED en las diferentes etapas y fase del
proceso.

Asimismo, permite una mejor simplificacion en la trazabilidad de las diversas actividades
como inscripcidn, revision de requisitos, evaluacion de puntajes que se encuentra en los
criterios establecidos en la norma de reasignacion docente Resolucion Viceministerial N.°
044-2022-MINEDU vy adjudicacion del docente en las diferentes etapas y fases.

Asu vez, como resultado se obtuvo un total de 6433 docentes reasignados por interés
personal y 3267 docentes por el causal de unidad familiar segun el indicador de cantidad de
docentes que se reasignaron por tipo de reasignacion, asimismo etapa regional se reasignaron
un total de 8300 y en la etapa inter regional se reasignaron un total de 1400 docentes.
También se pudo obtener como resultado que en los siguientes niveles de educacion:
secundaria la cantidad de 3716, primaria la cantidad de 3682 e inicial — jardin la cantidad de
1992, en el indicador de reasignacién por nivel educativo.

En el indicador de cantidad de docentes que se adjudicaron por fase y tipo en el proceso de
reasignacion se obtuvo cuantos docentes se adjudicaron en la primera fase de 7291, segunda
fase 1009, fase Gnica 1400.

Se concluye que el sistema de reasignacion docente permite una mejor eficiencia en la
agilizacion de etapas que conlleva el proceso y a su vez brinda indicadores de gestion para
la toma de decisiones.

5.2 Recomendaciones

Considerando la importancia y envergadura que tiene el proceso de reasignacién docente se
realiza las recomendaciones a tener en cuenta en el sistema de reasignacion los cuales se

procede a detallar:
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Se recomienda al equipo de sistemas de DITEN que implemente las actualizaciones

segun la norma vigente de cada afio para el proceso de reasignacion.

- Se recomienda al equipo normativo de DITEN desarrollar actividades de
capacitacion al personal que labora en las IGED de acuerdo a la norma vigente de
cada afio en el proceso de reasignacion.

- Serecomienda al equipo de sistemas de DITEN elaborar y disefiar las capacitaciones
al personal técnico que se va encargar de utilizar el sistema de reasignacion docente
en las diferentes IGED donde laboran.

- Se recomienda al equipo de sistemas de DITEN el desarrollo de dashboard
dindmicos, para la presentacion final de los informes de gestion.

- Se sugiere el uso de un servidor dedicado para almacenar la base de datos.

- Serecomienda implementar politicas de backup al finalizar el dia, evitando cualquier

perdida de informacion.
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ANEXOS
ANEXO N° 1. Inscripcion del postulante.

Figura 26

Inscripcion del postulante

Buscar docente

Documento de Identidad

UGEL ANDAHUAYLAS
Punt total Doc. de identidad  Apellido paterno  Apellido materno  Nombres  NiveliMod. Educativa  Cargo Estado proceso  Estado postulante Causal
80.00 31183231 AGUILAR RODAS OSCAR Primaria DIRECTOR ILE.  ADJUDICADO APTO INTERES PE
Mostrando 1 de 1 resultados
<< < Paginatdel - >
“« v
Inscripcion Requisitos Evaluacion Adjudicacion
Postulante
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Nimero Documento
AGUILAR RODAS QOSCAR 31183221
Nimero Expediente Email Celular
23060747 OSCARAG@GMAIL.COM 965641672
Inscripcion Requisitos Evaluacién Adjudicacion
Detalles de postulacion
Apellide Paterne Apellido Materno Nombres Numero Documento
AGUILAR RODAS OSCAR 31183231
Nivel / Modalidad Educativa
Primaria v
Cargo Area Curricular
DIRECTOR I.E. = v
Criterios de evaluacion
Evaluacién de desempefio Escala Magisterial Zona Rural 1 (mes) Zona Rural 2 (mes)
SUSPENDIDO 4 v 0 110
Zona Rural 3 (mes) Zona De Frontera (mes) Zona de VRAEM (mes) Tiempo de servicio (afios)
[ o 98 24
Puntaje Total Puntaje Total Letras
80.00 OCHENTA CON 00

© 2023 - Reasignacion Docente

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes
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ANEXO N° 2. Requisitos del postulante.

Figura 27

Requisitos del postulante
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ANEXO N° 3. Evaluacion del postulante.

Figura 28

Evaluacién del postulante

Inscripcion Requisitos Evaluacion Adjudicacion

Detalles de postulaciéon

Apellido Paterno Apellido Materno

AGUILAR RODAS

Nivel / Modalidad Educativa

Primaria ot

Cargo Area Curricular

DIRECTOR LE

Criterios de evaluacion

Evaluacién de desempefio Escala Magisterial

SUSPENDIDO 4

Zona Rural 3 (mes) Zona De Frontera (mes)

0 0
Puntaje Total Puntaje Total Letras
80.00 QOCHENTA CON 00

© 2023 - Reasignacion Docente

Nombres

OSCAR

Zona Rural 1 (mes)

0

Zona de VRAEM (mes)

98

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes

Nimero Documento

31183231

Zona Rural 2 (mes)

110

Tiempo de servicio (afios)

24

Rodriguez Caycho Josy Alejandro
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ANEXO N° 4. Adjudicacion del postulante.

Figura 29

Adjudicacion del postulante

Inscripcion Requisitos Evaluacion

Datos Personales

Apellido Paterno

AGUILAR

Puntaje

80.00

Causal

INTERES PERSONAL

Area Curricular

Informacién adicional

Adjudicacién

Apellido Materno

RODAS

En letras

OCHENTA CON 00

Jornada

40

Etapa

Regional

Nombres

OSCAR

Nivel / Modalidad Educativa

Primaria

Tipo Jornada

CRONOLOGICA

Fase

Primera fase

NUmero Documento

31183231

cargo

DIRECTOR ILE.

Area de desempefio

GESTION INSTITUCIONAL

iCuenta con propuesta de instituciones educativas gestionadas por otros sectores e instituciones del Estado o de gestion privada por convenio?

NO APLICA

¢El postulante a plaza EIB cuenta con la condicién solicitada en el numeral 13.3 de la norma técnica (RM 646 -2018 - MINEDU, anexo 02)?

NO APLICA

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes

Rodriguez Caycho Josy Alejandro
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ANEXO N° 5. Acta de adjudicacion del postulante.

Figura 30

Acta de adjudicacion

Ca S i
ﬁ PERU | Ministerio de Educacion

ACTA DE ADJUDICACION:

O conformmdad con of rIetado Sbeemdo on ol procedments de ITRAgRacan docerts an il mamo de ls FVM NDAT 2022 MEDU
W Apata b plana wacante &

DATOS PERSONALES:
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMSBRES

oN

PUNTAJE

ENLETRAS

ETAPA

MOTIVO DE VACANCIA

INST. EDUCATIVA
AREA CURRIC | ESPC
NVEL/QCLO
MOOALIDAD
DISTRITO
PROVINCIA

UGEL / DRE

(L fd

TeE6151TYY

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE COSTILLA RODRIGUEZ.
GLADYS BRIGIDA, Resolucion N* 099152021

0049 ANTONIA MORENO DE CACERES

Primaria
EDUCACION BASICA REGULAR

EL AGUSTINOG

LUMA

UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

Lima, 14 de Abetl Gel 2023

PRESIDENTE DEL COMITE

A

L

SECRETARIO TECNICO

=

MIENBRO

REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES

Nota. Fuente: Direccién Técnico Normativa de Docentes

Rodriguez Caycho Josy Alejandro
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Resolucidn del postulante

Figura 31
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ANEXO N° 7. Informacion para realizar la med
Base de datos exportado del sistema de reas

Figura 32
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