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RESUMEN

Con la actual Carta Magna, muchos derechos laborales se han visto reducidos, modificados en sus
enunciados normativos y ubicados fuera del capitulo de derechos fundamentales de la persona, en
comparacion con la Constitucion de 1979; no obstante, como se expone en el transcurso de ésta
investigacion, ello no impide que los derechos laborales consagrados en la Constitucién actual se
les catalogue como derechos fundamentales, entre los cuales encontramos al derecho a descanso

vacacional remunerado.

En la coyuntura actual, aguellas personas que se encuentran laborando bajo un contrato a tiempo
parcial estan excluidas de gozar y ejercer su derecho a descanso vacacional remunerado, debido a
que el articulo 12° inciso A del Decreto Legislativo N° 713 y articulo 11° de su reglamento (Decreto
Supremo N° 012-92-TR) prescriben la jornada minima diaria (04hrs) que debe laborar un trabajador

para acceder a éste beneficio social.

Por lo que, el propdsito de éste investigacion consistio en conocer los fundamentos juridicos,
politicos y filoséficos que se relacionan para otorgar el derecho a descanso vacacional remunerado
para el trabajador a tiempo parcial, para tal fin se demostro la categoria de derecho fundamental del
derecho a descanso remunerado, se establecié el rango constitucional de los Convenio 52° OIT que
desarrolla el derecho a descanso vacacional remunerado, se relacioné el Convenio 52° OIT con el
marco regulatorio nacional del derecho a descanso vacacional remunerado, se juzgé el articulo 12°
inciso A del Decreto Legislativo N° 713 y articulo 11° de su reglamento en base al principio-derecho
a la igualdad, se estimé el rol del lineamiento politico socio-laboral 2012-2016 para comprender el
compromiso del gobierno en la proteccion de los derechos laborales y se estructurd la normativa
sobre derecho a descanso vacacional en base a la teoria del post-positivista juridico. Entre las
conclusiones arribadas en éste investigacion, se concluyo que el articulo 12° inciso A del Decreto
Legislativo N° 713 y articulo 11° de su reglamento contravienen gravemente normas constitucionales

y realizan un trato diferenciado no justificado a los trabajadores bajo contrato a tiempo parcial.
La presente investigacion tiene una justificacién teérica porque brinda al operador juridico razones
para fundamentar la proteccion, aplicacion y sentido interpretativo del derecho a descanso

vacacional para la proteccion de los intereses del trabajador.

PALABRAS CLAVE: Vacaciones, trabajo a tiempo parcial, derecho fundamental, beneficio social,

Convenio 52 OIT, politica socio-laboral, post-positivismo, trato diferenciado.
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ABSTRACT

With the current Constitution, many labor rights have been reduced, modified their policy statements
and located outside the chapter of fundamental rights of the person, compared with the 1979
Constitution; however, as discussed in the course of this investigation, this does not prevent labor
rights enshrined in the current Constitution are cataloged as fundamental rights, among which are

the right to paid holiday break.

In the current juncture, those people who are now working under a part-time contract are excluded
from enjoying and exercising their right to rest holiday paid, because Article 12, subsection A of
Legislative Decree No. 713 and Article 11 ° Supreme Decree No. 012-92-TR prescribed daily

minimum day (04hrs) that a worker must labor to access this social benefit.

So, the purpose of this study was to examine the legal, political and philosophical foundations that
relate to grant the right to paid holiday break for part-time worker, for this purpose the category of
fundamental right the right to paid leave was demonstrated, the constitutional status of the 52
Convention ILO develops the right to rest holiday paid was established, 52 Convention ILO related
to the national regulatory framework right a paid holiday break, Article 12, subsection A of Legislative
Decree No. 713 and article 11 of its rules on the principle-right to equality was judged, the role of
social and employment policy guidance from 2012 to 2016 was estimated to understand the
government's commitment in the protection of labor rights and regulations on the right to leisure
holiday based on the theory of legal post-positivist was structured. Among the conclusions reached
in this investigation, it was concluded that Article 12, subsection A of Legislative Decree No. 713 and
article 11 of its rules seriously violate constitutional norms and make different treatment not justified

contract workers part-time.

This research has a theoretical justification because it provides the legal practitioner reasons to
support the protection, application and interpretive sense of entitlement to holiday break for the

protection of the interests of working.

KEYWORDS: Vacation, part-time work, a fundamental right, social benefit, ILO Convention 52,

social and employment policy, post-positivism, differential treatment.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1.

Realidad problematica

En el ambito laboral de la actividad privada, el Reglamento de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral - Decreto Supremo N° 001-96-TR en su art. 11° define, mediante
interpretacién contrario sensu, el trabajo a tiempo parcial como aquel que tiene una jornada
inferior a 4 horas diarias.

Con respecto al mismo cuerpo legal, los trabajadores con contrato a tiempo parcial perciben
todo derecho y beneficio que un trabajador a tiempo completo, excepto aquellos que para su
percepcion se exija una labor no menor de 4 horas diarias; siendo éstos, los derechos a
compensacion por tiempo de servicios, proteccion contra despido arbitrario, vacaciones y
utilidades. Ello guarda concordancia con lo establecido en el art. 12° del Decreto Legislativo
N° 713 y art 11° del Reglamento - Decreto Supremo N° 012-92-TR, los cuales detallan los
requisitos para acceder al derecho a descanso vacacional remunerado, siendo uno de ellos

laborar una jornada de 4 horas a mas por dia.

No obstante, tanto el articulo 12° inciso A del Decreto Legislativo N° 713 y articulo 11° de su
Reglamento regulan el derecho al descanso vacacional contraviniendo lo establecido en el
Art. 25° de la Constitucién y Convenio N° 52 de la OIT que regula las vacaciones
remuneradas, el cual dispone el otorgamiento de éste beneficio para todo trabajador por un
minimo de 06 dias laborales. Por lo que, cabe traer a colacion la frase que reza lo siguiente:

“donde la ley no discrimina, el intérprete no debe distinguir”.

Cabe mencionar que el Convenio OIT N° 52 fue ratificado por el Peru el 01 de febrero de
1960, catalogado como un Tratado Internacional que desarrolla un derecho humano laboral;
y, de conformidad con la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién de 1993,
todo derecho y libertad reconocido por la constitucion serd interpretado segun los Tratados
relativos sobre estas materias. Ergo, el derecho al descanso vacacional se interpreta no solo
de acuerdo a lo dispuesto por nuestra constitucion sino por lo establecido en el Convenio N°

52 OIT, el cual ostenta rango constitucional.

Aunado a ello, el marco legal que regula el descanso resulta contrario a los “Lineamientos de
Politica Socio-Laboral 2012-2016” que constituye la Politica Nacional en materia Laboral por
la cual el Gobierno se traza objetivos, estrategias y lineas de accion para promover el respeto

y promocién de los derechos fundamentales en éste ambito.

Primero, contraviene la mision planteada por el Gobierno en miras al 2016, el cual asegura la
“vigilancia del cumplimiento de la normatividad”; segundo, se establece la funcién de fomentar
un sistema democratico de relaciones laborales en base a la promocion del trabajo decente,

con especial énfasis en el respeto de los derechos fundamentales; y, por ultimo, el segundo

Nieves Medina Claudia Gabriela Péag. 10
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

PRIVADA DEL NORTE EN EL PERU

lineamiento de politica socio laboral nos sefiala que el fortalecera el sistema de inspeccion de
trabajo a nivel nacional para garantizar el cumplimiento efectivo de los derechos laborales,

fundamentales y de seguridad y salud en el trabajo, asi como reducir la informalidad laboral.

En suma, no existe una sistematicidad entre lo expresado por la norma que regula el derecho
al descanso vacacional remunerado con lo establecido por el bloque de constitucionalidad y
la politica nacional en materia laboral; asi como tampoco se ha determinado la corriente
filoséfica-juridica que nos permita comprender la estructura del sistema juridico laboral a
modo de establecer la correcta interpretaciéon y aplicacion de la norma bajo andlisis; ya que,
si bien la regla (D.L 713° y reglamento) no nos permite otorgar el beneficio de vacaciones a
los trabajadores a tiempo parcial, ante un caso concreto ésta podria ser subsanada mediante

la aplicacién del principio (Derecho vacacional como derecho fundamental).

Formulacién del problema
¢, Cuales son los fundamentos juridicos, politicos y filos6ficos que se relacionan para otorgar

el derecho al descanso vacacional remunerado al trabajador a tiempo parcial en el Perd?

Justificacion

Esta investigacion tiene una justificacion teérica, ya que permitira explicar en base a
fundamentos juridicos, politicos y filoséficos la correcta interpretaciéon y aplicacion de un
derecho humano laboral positivado en la Constitucién, como es el derecho a descanso

vacacional remunerado.

De manera que el operador juridico, sea éste magistrado, litigante o estudiante, comprenda
la debida proteccion de éste derecho como uno de naturaleza erga omnes; asi, desde el
fundamento juridico se explicara el grado de protecciébn que deberia ostentar, con el
fundamento politico se demostrara la importancia de la politica nacional laboral como banco
del actuar frente a la proteccion de los derechos laborales por parte de todas las instituciones
del estado, por ultimo con el fundamento filoséfico se dara razones al operador juridico para
comprender a partir de las corrientes filoséficas del derecho, la debida proteccion,
interpretacion y aplicacion del derecho a descanso vacacional para trabajadores a tiempo

parcial.

Limitaciones

No se han presentado limitaciones en ésta investigacion.

Objetivos
1.5.1. Objetivo general

Nieves Medina Claudia Gabriela Péag. 11



V.

"

4 UNIVERSIDAD (UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAI7
I PRIVADA DEL NORTE EN EL PERU

Conaocer los fundamentos juridicos, politicos y filoséficos que se relacionan para otorgar

el derecho al descanso vacacional remunerado al trabajador a tiempo parcial.

1.5.2. Objetivos especificos

Demostrar la categoria de derecho fundamental del descanso vacacional
remunerado para precisar su contenido esencial y su correcto desarrollo por parte
de las normas infra-constitucionales.

Establecer el rango constitucional de los Convenio de la Organizacién Internacional
de Trabajo como Tratado Internacional en materia de derechos humanos laborales
para comprender su caracter vinculante como base interpretativa del derecho a
descanso vacacional en el Peru.

Relacionar el Convenio 52° de la Organizacion Internacional de Trabajo con el
marco regulatorio del derecho a descanso vacacional remunerado para comprender
su vinculacion con el desarrollo normativo brindado por las normas infra-
constitucionales.

Juzgar el articulo 12° inciso A del Decreto Legislativo y articulo 11° del Decreto
Supremo 012-92-TR a partir del derecho-principio igualdad para constatar si existe
discriminacién en su regulacion.

Estimar el rol del Lineamiento politico Socio-Laboral para comprender el grado de
proteccion que brinda el gobierno a los derechos fundamentales laborales y su
relacion con la tutela del derecho a descanso vacacional remunerado para el
trabajador a tiempo parcial.

Estructurar la normativa sobre derecho a descanso vacacional remunerado en base
a la teoria post-positivista del sistema juridico para comprender el grado valorativo

de los principios y hormas que lo regulan.

CAPITULO 2. MARCO TEORICO

a) Antecedentes

Los antecedentes de ésta investigacion se encontraron en los trabajos realizados por Susana

Silva Villacorta, Jorge Luis Toyama Miyagusuku, Elmer Guillermo Arce Ortiz y Elmer Noé

Huaman Estrada.

El articulo desarrollado por Susana Silva Villacorta, titulado “Derecho de los trabajadores

contratados a tiempo parcial” (1997, pags. 655-699), es una critica a la institucion de

descanso vacacional contemplada en el Decreto Legislativo N° 713 y Reglamento, la cual

excluye al trabajador a tiempo parcial que labora una jornada menor a la minima establecida.

Nieves Medina Claudia Gabriela Péag. 12
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El citado trabajo reitera el caracter constitucional del derecho vacacional, su ambito subjetivo
erga omnes, el rango legal del Convenio 52 de la OIT y brinda una posible solucién al
problema, el cual se basa en la aplicacién del derecho en virtud del criterio de jerarquia, el
principio de la norma mas favorable, principio de la condicién mas beneficiosa y principio de

igualdad.

De la investigacion realizada por Silva Villacorta, se abstrae la pregunta que se formuld: ¢ Los
trabajadores a tiempo parcial tienen derecho a descanso vacacional?; y a raiz de ella se
plantea la hipétesis que los trabajadores a tiempo parcial si tienen derecho a descanso
vacacional por la naturaleza del trabajo realizado de acuerdo con la constitucion, convenio 52

de la OIT y principios rectores del derecho laboral.

Por su parte, Jorge Luis Toyama Miyagusuku en su articulo “Puntos criticos sobre las
vacaciones en el sistema peruano” (2003, pags. 250-266) desarrolla la carencia normativa y
los conflictos normativos que se presenta en el sistema juridico laboral; dentro del cual realiza
un analisis somero sobre el derecho al descanso vacacional de los trabajadores a tiempo

parcial en relaciéon de aquellos trabajadores a tiempo completo.

Respecto al breve estudio realizado sobre el trabajador a tiempo parcial, éste hace mencion
al rango constitucional del derecho al descanso vacacional como derecho fundamental
prescrito en el articulo 25° de la Constitucion, y la aplicacién del Convenio N° 52 OIT como

razones para otorgar éste derecho.

De la investigacion realizada por el referido autor, la pregunta que se traza es ¢En qué
proporcién deberia otorgarse el derecho a descanso vacacional al trabajador a tiempo
parcial?; segin su hipétesis los trabajadores a tiempo parcial tiene derecho a descanso
vacacional en proporcién al tiempo laborado por dia en comparacién a la labor realizada a

tiempo completo, equivalente a un nimero determinado de dias Utiles o habiles.

Para EImer Guillermo Arce Ortiz en su obra “derecho individual del trabajo en el Perud: desafios
y deficiencias” (2008, pags. 506-508) realiza un breve andlisis sobre los trabajadores
excluidos de éste derecho, siendo el Unico caso el del trabajador a tiempo parcial. En este
trabajo, Arce Ortiz plantea el conflicto normativo presente entre el articulo 25° de la
constitucién que prescribe el derecho a descanso vacacional y el Decreto Legislativo N° 713
como norma infra constitucional; asi como la aplicacion del control difuso en caso de conflicto

normativo.

De aquello se deduce que la pregunta formulada por el autor es ¢cédmo solucionar el conflicto
normativo que excluye el derecho a descanso vacacional para el trabajador a tiempo parcial?,
la hipétesis que se pantea es que el juez debe solucionar el conflicto normativo a traves de
un control difuso de constitucionalidad de la norma infra constitucional, por ser esté derecho

catalogado como uno de tipo funcamental regulado por un tratado internacional.

Nieves Medina Claudia Gabriela Péag. 13
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Por dltimo, EImer Noé Huaman Estrada en su articulo titulado “El contrato laboral a tiempo
parcial en la ley laboral peruana: deficiencias e incongruencias de una insuficiente regulacion
nacional” (2012, pags. 161-174) desarrolla el problema de la deficiencia y conflictos
normativos en las normas que regulan el contrato laboral a tiempo parcial, ademas de ser una
regulaciéon que se encuentra dispersa en distintos cuerpos legales, lo cual acarrea las
inconguencias de las mismas. Ademas enfatiza en los beneficios sociales excluidos para los
trabajadores a tiempo parcial, entre los cuales se encuentra el derecho a descanso

vacacional.

Del trabajo de Huaman Estrada se resalta la pregunta ¢ distingue la Constitucién entre la clase
de trabajadores a gozar del derecho a descanso vacacional remunerado?, la hipotesis
presentada es que la Constitucién no distingue al trabajador que debe gozar del derecho a
descanso vacacional remunerado, bajo una interpretacion a favor del trabajador y convenio
52 OIT.

Bases tedricas

1. El trabajador a tiempo parcial.

En el ordenamiento juridico laboral no hay una norma que describa y precise las
caracteristicas del trabajo a tiempo parcial en el Per(; aunque, el Art. 11° del reglamento de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Decreto Supremo N° 001-06-TR, Art 12°
de la Legislacion consolidada sobre descansos remunerados a los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada — Decreto legislativo N° 713° y Art. 11° de su
Reglamento — Decreto Supremo N° 012-92-TR, solo nos ofrece un alcance impreciso sobre
este tipo de contratacién, deduciéndose que existe el trabajo a tiempo parcial inferior a las 04
horas diarias y el trabajo a tiempo parcial con horario reducido en comparacién al horario

establecido en el centro de trabajo.

Por lo tanto, para Neves Mujica (2012, pag. 49) la Unica peculiaridad de éste tipo de trabajo
es la no percepcion de derechos individuales importantes, en comparacion con la naturaleza
del trabajo realizado por un trabajador a tiempo completo.

Silva Villacorta (1997, pag. 655-656) el trabajo a tiempo parcial ha sido regulado como un
trabajo marginal, los cuales han sido particularmente utilizados por quienes requieren mayor
proteccion como las mujeres y jovenes no calificados, los cuales subsisten de ésta Unica
renta.

2. Derecho a descanso vacacional para trabajadores a tiempo parcial.

Como se indic6 lineas arriba, el trabajador a tiempo parcial se encuentra privado de obtener

vacaciones anuales luego de un afio completo de labor, aun cuando el derecho a descanso

Nieves Medina Claudia Gabriela Péag. 14
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vacacional remunerado se encuentra amparado constitucionalmente por el Art. 25° de nuestra

Carta Magna.

No obstante, para Toyama Miyagusuku (2003, pag. 253) éste es un “beneficio social de origen
heterénomo”, ello puede entenderse que el derecho a descanso vacacional remunerado es
un beneficio impuesto por el Estado hacia todo Trabajador, debiendo cumplir el empleador

con efectuar dicho beneficio impuesto constitucionalmente.

Toyama Miyagusuku (2003, pag. 250), Arce Ortiz (2008, pags. 311, 505), Huaman Estrada
(2012, pags.169-170) y Neves Mujica (2012, pags. 49-50) exponen que nuestra constitucion
actual no realiza diferenciacion en la aplicacion del derecho a vacaciones respecto al tipo de
trabajador, como tampoco lo realiza el convenio internacional de trabajo N° 52, en cuyo

desarrollo incluye a los trabajadores a tiempo parcial.

Este ultimo autor, afiade que existe un conflicto normativo entre las normas nacionales e
internacionales que regulan el derecho a descanso vacacional en lo concerniente a su
aplicacién al contrato a tiempo a tiempo parcial; configurando este tipo de contrato como uno

que genera empleo precario en el mercado laboral (Neves Mujica, 2012, pag. 50).

Del mismo modo, Silva Villacorta (1997, pag. 682-684) arguye seria irrazonable y arbitrario
que la ley prive de este beneficio a ciertos trabajadores, ya que con ello se vulnera el principio
non livet distinguere ubi lex non distinguit, y en consecuencia infringiria la propia Constitucion,
que no solo ha reconocido el derecho de modo general, sino ademas establece expresamente
en el Art. 23° que “ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos

constituciones”.

Agrega que, si un tratado regula el mismo hecho que una ley interna de modo incompatible,
en virtud del criterio de jerarquia no se podria establecer distingos juridicos entre ambas, por
gozar del mismo rango; sin embargo, indica que el convenio bajo analisis tiene la peculiaridad

de recoger un derecho reconocido por la Constitucion.

En efecto, como se mencion6 en parrafos precedentes, el derecho a descanso vacacional
remunerado es un derecho laboral contenido en el bloque de derechos sociales y econémicos

de la Constitucion.

Toyama Miyagusuku (2005, pag. 73-74) analiza y explica la categoria de derecho fundamental
que gozan los derechos laborales en la Carta Magna actual, incluido el derecho a descanso
vacacional; como primer fundamento nos remite al articulo 03° de la constitucién que
acomoda al conglomerado de derechos constituciones no incluidos en el Titulo |, el segundo
fundamento explica la vinculacion de estos derechos con la dignidad y libertad de la persona,
catalogandose de fundamentales por su esencia. Como tercer fundamento explica que estos
derechos laborales pueden ser materia de un proceso de amparo, asi su proteccién es la

misma que los derechos contenidos en el titulo I.
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Este autor afiade un cuarto fundamento y es la consideracion de un Estado Social, cuya

orientacioén por parte del Estado se basa en el equilibrio de las desigualdades entre los grupos

sociales y sus relaciones (Toyama Miyagusuku, 2009, pag. 56).

La doctrina planteada por Toyama Miyagusuku es compartida por Neves Mujica ( 2012) y
Blancas Bustamante (2011), para quienes resulta indiscutible la categoria de derecho
fundamental del derecho a descanso vacacional remunerado recogido en el Articulo 25° de

la constitucion.

Para Neves Mujica (2012, pag. 65-67) de la literalidad del articulo 25° de la Constitucion, éste
derecho vacacional se podria calisificar como uno de importancia intermedia al remitir su
regulacion a la ley — Decreto Legislativo N° 713 — propio de una norma laboral abierta sin
ejecucién inmediata, al contrario de las normas de derechos fundamentales. Sin embargo,
ésta diferenciacién puede ser derribada por lo prescrito en la cladsula de los derechos

implicitos, articulo 3° de la Constitucion.

Igualmente, Blancas Bustamante ( 2011, pags. 539-542) considera al derecho a descanso
vacacional como un derecho fundamental que deviene en sustancial para la vida del
trabajador, al permitirle recuperar su libertad tras un afio de labor subordinado y disciplinado;
sin necesidad de estimar que éste cumpla mayores requisitos para el record vacacional que

el nimero de dias trabajados por afio.

En suma, catalogar el derecho a descanso vacacional como un derecho fundamental brinda
razones para que los trabajadores a tiempo parcial gocen de éste, por ser normas de

interpretacion y aplicacion inmediata erga omnes.

Esta premisa es acopiada por Toyama Miyagusuku (2009, pags. 42-43), Blancas Bustamante
(2009, pags. 80-82) y Neves Mujica (2012, pag. 64), al aseverar que al encontrarse los
derechos fundamentales en la cuspide de la piramide normativa dirigen el desarrollo de las
normas laborales infra constitucionales y las dotan de sentido interpretativo, priorizando su

garantia y proteccion.

3. Rango del Convenio 52 OIT como tratado que desarrolla el derecho fundamental a

vacaciones remuneradas.

Resulta necesario determinar la jerarquia que guarda el convenio 52° OIT, por ser la norma
que mejor desarrolla el derecho a descanso vacacional para el trabajador a tiempo parcial, y

la cual deberia ser aplicada por parte del operador juridico.

Para Neves Mujica (2012, pags. 76-80) los convenios internacionales de trabajo reciben el
mismo tratamiento que los tratados sobre derechos huamos, por desarrollar con mayor
precision derechos laborales prescritos en los principales tratados internacionales sobre

derechos humanos a los que el Pert a ratificado.
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El susento normativo de tal argumento, se localiza en el articulo 3° y la cuarta diposicion final

y transitoria de la Constitucion, asi como el articulo V del titulo prelimnar del Cédigo Procesal

Constitucional, afianzada por la postura doctrinaria del Tribunal Constitucional.

De otro modo, Rendon Vasquez (2007, pags. 215-218) considera que el articulo 55° de la
Constitucional resuelve la jerarquia del Convenio OIT, puesto que el articulo en mencién
sefiala que todo tratado ratificado forma parte del ordenamiento juridico nacional y es ahi
donde radica la obligatoriedad de su aplicacién por parte del operador juridico, sea el Estado,

juez o un particular.

Toyama Miyagusuku (2003, pag. 251), Arce Ortiz (2008, pags. 506-508) y Silva Villacorta
(1997, pag. 682-684) afirman que se puede otorgar derecho a descanso vacacional para el
trabajador a tiempo parcial a través del control difuso de constitucionalidad o mediante el
principio de jerarquia, de modo que se puedan aplicar las normas del Convenio 52° OIT en
defecto de lo establecido en el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 713 y articulo 11° de su

reglamento.
4. El derecho a descanso vacacional en algunos paises de Sudamérica.

Realizando una comparacion entre las legislaciones laborales en Sudamérica, Pasco
Cosmaopolis (2003, pag. 622-623), encuentra una diferencia marcada entre los derechos de
los trabajadores a tiempo parcial; afirma que en nuestro pais el trabajo a tiempo parcial es
objeto de desproteccion y sobre proteccion en Colombia, por su parte en Argentina se brinda

los beneficios de manera proporcional en relacion con la jornada laboral a tiempo completo.

De la misma manera, en Chile el cédigo de trabajo establece en el art. 40 ° y siguientes que
el trabajador a tiempo parcial goza de los deméas derechos que establece el citado cddigo

para los trabajadores a tiempo completo.

Encontrandose una marcada diferencia en la proteccién de los derechos del trabajador a
tiempo parcial asi como la aplicacion de estos, deduciéndose el respeto de los minimos

legales establecidos por lo tratados internacionales.
5. La politica laboral en el Peru.

Con fecha 11 de setiembre del 2012, el Ministerio del Trabajo y promocion del empleo emitio
la Resolucién Ministerial N° 277-2012-TR denominada “lineamientos Politicos Socio-
Laborales” para el periodo 2012 a 2016, por la cual el Gobierno se compromete a garantizar

el respeto irrestricto de los derechos socio laborales y fundamentales en el ambito laboral.

Postura que no se condice con la sistematicidad de normas de las normas laborales,
infiriendose que se trata de una politica de tipo paternalista en teoria y de tipo flexibilizadora

en la realidad.

Al respecto Rendon Vasquez (2007, pag. 108) nos resefia en que consiste la flexibilizacion,

empieza explicando que para el empleador las normas laborales implican un costo, la
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importancia de tales costos depende del grado de proteccion acordado por las normas a
trabajadores, de la eficacia del control estatal sobre los centros de trabajo. El referido autor
cita textualmente a Gerard Lyon-Caen, quien manifiesta que “toda reforma social, toda ventaja
nueva consentida a los asalariados se puede traducir en cifras...el derecho del trabajo grava

el precio de costo de la mano de obra”.

Por lo que, no cabe duda que la politica de gobierno con respecto a los derechos laborales
se encamina a la proteccién de los intereses de los inversionistas, descuidando los derechos

subjetivos con el propdsito de apoyar la economia.
6. ¢ Qué teoria del derecho adopta el Perl para la sistematicidad del derecho laboral?

En el Perd, para aplicar una norma a un caso concreto usamos los criterios de jerarquia,
especialidad y temporalidad; sin embargo, existen corrientes filoséficas del derecho sobre la
estructura de éste en cuanto a la aplicacion, tomando en consideracion la naturaleza de la

norma.

Aunque, Ronald Dworkin citado por Tapia Trejo (2011) no enmarca sus estudios en una
corriente, para éste la aplicacion del derecho no se basa sélo en la subsuncion de un caso
concreto a una regla, sino que se necesita ademas otras pautas juridicas, tales como el

principio o la directriz.

Asimismo, en la opinién de Atienza & Ruiz Manero (pag. 104-108), el derecho no sélo se basa
en reglas (o normas) como bien proclamaba el positivismo, sino que debe considerarse a los
principios, entre los cuales estan inmersas las directrices; siendo los principios, enunciados

que configuran el caso en forma abierta mientras que las reglas lo hacen de forma cerrada.

Esta manera de aplicar el derecho a partir de una corriente filos6fica sobre la estructura del
derecho, permite en el caso bajo analisis, entrelazar los conceptos antes conocidos para dar
razones en cuanto a la aplicacion del derecho a descanso vacacional remunerado como un

derecho subjetivo que urge ser otorgado.

Hipo6tesis

Se debe otorgar el derecho a descanso vacacional remunerado al trabajador a tiempo parcial
por la relacion de los siguientes fundamentos:

1.- Fundamentos juridicos que reconocen el derecho a descanso vacacional remunerado
como un derecho fundamental regulado por normas de grado constitucional y cuyo titular es
todo trabajador del ambito laboral privado.

2.- Fundamento politico: la existencia de lineamiento politico socio-laboral 2012-2016 que

establece la gestidn del gobierno de garantia y proteccion de los derechos laborales
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3.- Fundamento filoséfico: basado en la corriente post-positivista del derecho que permite

estructurar el marco regulatorio del derecho a descanso vacacional remunerado en reglas y

principios para definir su

grado valorativo.

CAPITULO 3. METODOLOGIA

1.1 Operacionalizacién d

e variables

Cuadro N° 1
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL INDICADORES
Otorgamiento de | Descanso  vacacional para
descanso vacacional | trabajadores a tiempo parcial | Opinion doctrinaria.
remunerado para el | como derecho constitucional que
trabajador a tiempo | faculta al trabajador a suspender Sentencias Triounal
parcial. la prestacion laboral para reparar Constitucional: 07
energias, sin perder su :
remuneracion habitual.
Derecho comparado.
Cuadro N° 2
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL INDICADORES
Derecho a descanso | Derecho fundamental laboral de | Convenio 52° OIT.
vacacional eficacia inmediata, cuyo contenido _ -
remunerado  COMO | ggencial se regula por tratado Opinién doctrinaria.
derecho . ; . — S S
fundamental. internacional que integra el bloque | Constitucion: Art. 3°, 25

de constitucionalidad.

Tratados internacionales
sobre derechos humanos:
CADH: Art. 24°.

PIDESC: Art. 7°

Sentencias Tribunal

Constitucional: 11.
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Cuadro N° 3
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL INDICADORES
Existencia de | Es aquella politica que explica los | Resolucion ministerial N° 227-
Lineamiento politico | objetivos, estrategias y | 2012-TR.
socio-laboral. lineamientos de accién que debe

seguir el Gobierno para promover
los derechos laborales.

Cuadro N° 4

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL INDICADORES

Peso valorativo del | Aplicacion jerarquica del derecho, | Opinion doctrinaria.
derecho segun teoria | por el cual un principio tiene un
del post-positivismo | peso valorativo mayor a la regla y
juridico. a la directriz.

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion ha sido de tipo no experimental transversal correlacional-causal,
enfocado en conseguir un maximo conocimiento de las variables que se presentan, la
descripcion de las mismas y la relaciéon de éstas en la actualidad; teniendo como base
fundamentos juridicos, politicos y filoséficos a modo de cuestionar lo establecido por el

articulo 12° inciso A del Decreto Legislativo N° 713 y articulo 11° de su reglamento.

Como primer paso, se buscé una correcta definicion de lo que es trabajo a tiempo parcial, a
partir de la doctrina y lo definido por la legislacion comparada; segundo, se demostré el
derecho a descanso vacacional remunerado ostenta la categoria de derecho fundamental,
desde lo regulado por la Constitucién, Convenio 52° OIT, Declaracién universal sobre
Derechos Humanos y Pacto Internacional sobre derechos econémicos, sociales y culturales,
lo que conllevé a explicar la jerarquia de éste derecho y su contenido esencial, y si en

definitiva le corresponde al trabajador a tiempo parcial ser acreedor de éste.

Como tercer paso, se juzgd en base al principio-derecho de igualdad si las normas bajo
cuestionamiento realizan un trato diferenciado no justificado entre el trabajador a tiempo

parcial en comparacion al trabajador a tiempo completo.

Luego, evalué la politica socio-laboral implementado del 2012 hasta el 2016 y se estimé la
medida en que el Gobierno busca la proteccion de los derechos humanos laborales y la

aplicacién de los mismos. Por udltimo, se estructuré el marco normativo del derecho a
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descanso vacacional remunerado a partir de la corriente post-positivista del derecho que
permiti6 una adecuada interpretacion y aplicacion del derecho a descanso vacacional
remunerado, en conjunto con las variables antes mencionadas; consiguiéndose en base a la
interrelacion de variables y su desarrollo las razones para otorgar el derecho a descanso

vacacional remunerado al trabajador a tiempo parcial.

Unidad de estudio

1.3.1 Derecho a descanso vacacional para trabador a tiempo parcial.

Unidad 01: 01 opinién doctrinaria sobre el otorgamiento a descanso vacacional remunerado
para el trabajador a tiempo parcial.

Unidad 02: 01 sentencia del tribunal constitucional que refuerza el otorgamiento del derecho
a descanso vacacional remunerado para el trabajador a tiempo parcial.

Unidad 03: 01 Legislaciéon laboral comparada sobre el otorgamiento del derecho a descanso

vacacional para trabajadores a tiempo parcial.

1.3.2 Derecho a descanso vacacional remunerado como derecho fundamental.

Unidad 01: 01 opinion doctrinaria sobre el derecho a descanso vacacional remunerado como
derecho fundamental.

Unidad 02: 01 tratado internacional sobre derecho a descanso vacacional remunerado como
derecho fundamental.

Unidad 03: 01 articulo de la Constitucion Politica del Pert sobre derecho a descanso
vacacional remunerado como derecho fundamental.

Unidad 04: 01 sentencia del Tribunal Constitucional que refuerza el argumento del derecho a
descanso vacacional remunerado como derecho fundamental.

1.3.3 Lineamiento politico socio-laboral.

Unidad: 01 lineamiento politico socio-laboral.

1.3.4 Peso valorativo del derecho segun teoria del post-positivismo juridico.

Unidad: 01 teoria sobre el peso valorativo del derecho segun teoria del post-positivismo

juridico.

Poblacion

1.4.1 Derecho a descanso vacacional para trabador a tiempo parcial.

Poblacién 01: 09 opinion doctrinaria sobre el otorgamiento a descanso vacacional
remunerado para el trabajador a tiempo parcial.

Poblacién 02: 07 sentencias del tribunal constitucional que refuerza el argumento de

otorgamiento del derecho a descanso vacacional remunerado para el trabajador a tiempo

parcial.
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Poblacion 03: 03 Legislacion laboral comparada sobre el otorgamiento del derecho a

descanso vacacional para trabajadores a tiempo parcial.

1.4.2 Derecho a descanso vacacional remunerado como derecho fundamental.
Poblacion 01: 07 opiniones doctrinarias sobre el derecho a descanso vacacional remunerado

como derecho fundamental.

Poblacién 02: 06 tratados internacionales sobre derecho a descanso vacacional remunerado

como derecho fundamental.

Poblaciéon 03: 02 articulo de la Constitucién Politica del Perl sobre derecho a descanso

vacacional remunerado como derecho fundamental.

Poblacion 04: 10 sentencias del Tribunal Constitucional que refuerza el argumento del
derecho a descanso vacacional remunerado como derecho fundamental.

1.4.3 Lineamiento politico socio-laboral.

Poblacion: 01 lineamiento politico socio-laboral.

1.4.4 Peso valorativo del derecho segun teoria del post-positivismo juridico.

Poblacién: 03 teorias sobre el peso valorativo del derecho segln teoria del post-positivismo

juridico.

Muestra (muestreo o seleccion)

1.5.1 Derecho a descanso vacacional para trabador a tiempo parcial.

Muestra 01: 09 opinién doctrinaria sobre el otorgamiento a descanso vacacional remunerado

para el trabajador a tiempo parcial.

Muestra 02: 07 sentencias del tribunal constitucional que refuerza el argumento de
otorgamiento del derecho a descanso vacacional remunerado para el trabajador a tiempo
parcial.

Muestra 03: 03 Legislacion laboral comparada sobre el otorgamiento del derecho a descanso
vacacional para trabajadores a tiempo parcial.

1.5.2 Derecho a descanso vacacional remunerado como derecho fundamental.

Muestra 01: 07 opiniones doctrinarias sobre el derecho a descanso vacacional remunerado

como derecho fundamental.

Muestra 02: 06 tratados internacionales sobre derecho a descanso vacacional remunerado

como derecho fundamental.

Muestra 03: 02 articulo de la Constitucion Politica del Perl sobre derecho a descanso

vacacional remunerado como derecho fundamental.

Muestra 04: 11 sentencias del Tribunal Constitucional que refuerza el argumento del derecho

a descanso vacacional remunerado como derecho fundamental.
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1.4.3 Lineamiento politico socio-laboral.

Muestra: 01 lineamiento politico socio-laboral.

1.4.4 Peso valorativo del derecho segun teoria del post-positivismo juridico.

Muestra: 03 teorias sobre el peso valorativo del derecho segln teoria del post-positivismo

juridico.

Técnicas, instrumentos y procedimientos de recoleccién de datos

En la presente investigaciébn se acopi6 documentacion relacionado a la problematica
planteada mediante la técnica de analisis documental, que permitié la recoleccion de datos
de articulos académicos realizados sobre el derecho a descanso vacacional remunerado para
el trabajador a tiempo parcial, doctrina sobre el derecho vacacional remunerado como
derecho fundamental, doctrina juridico sobre el caracter fundamental de los derecho sociales,
jurisprudencia del Tribunal Constitucional que desarrollan el caracter fundamental de los
derechos sociales entre los cuales se encuentra el derecho a descanso vacacional
remunerado, jurisprudencia del Tribunal Constitucional sobre la jerarquia constitucional de los
tratados internacionales sobre derechos humanos laborales, jurisprudencia sobre el principio
de igualdad y juicio de igualdad, doctrina juridica sobre la flexibilidad laboral, teorias del
sistema juridico, boletines estadisticos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Las cuales fueron recopiladas de libros, revistas juridicas, articulos juridicos, ensayos
juridicos, paginas web de revistas juridicas de interés, blogs web de autores, paginas web de
diarios de prestigio y pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

El instrumento utilizado fue la hoja de ruta, que permitié discriminar la informacion Util de cada
documento analizado y util para separar la informacion por temas a desarrollar. Este
instrumento detalla el autor, el tipo de documento, el tema y la pagina, que posibilité al
investigador citar de manera mas precisa y visualizar el enfoque de los autores y

jurisprudencia consultada.

Métodos, instrumentos y procedimientos de analisis de datos

La presente investigacion se realizd en base al analisis documental de la doctrina juridica
planteada por los principales referentes de estudio sobre el derecho vacacional remunerado
para trabajadores a tiempo parcial en conjunto con el andlisis del marco normativo de éste
derecho, dentro del cual se demostrd el derecho a descanso vacacional como derecho
fundamental, su normativa constitucional y el rango constitucional del Convenio 52 OIT sobre
descanso vacacional como tratado internacional que establece el contenido esencial de éste

derecho.
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También se enfatiz6 en establecer la relacion del derecho en mencion con el principio-derecho
a la igualdad y se juzgo si las normas infra-constitucionales que desarrollan el derecho a

descanso vacacional remunerado lo afectaron.

Aunado a ello, se realizé un estudio comparativo de las legislaciones de la regién de
Sudameérica, a modo establecer diferencias y semejanzas entre ellas con nuestra normativa
laboral, con la finalidad de determinar el avance normativo y cumplimiento de los Convenios
OIT por parte de los paises de la region respecto a la proteccion del derecho vacacional a

trabajadores a tiempo parcial.

Esta investigacion se realizé en base a la interpretacion, no sélo de la normativa laboral que
regula la institucion materia de investigacion, sino también de la politica socio-laboral y teoria
post positivista del sistema juridico que ayudaron a comprender la valoracion y aplicacion del

marco normativo del derecho a vacaciones remunerada para trabajadores a tiempo parcial.

Por altimo, con tal fin se utilizé el método de la mayéutica, el cual se basé en la realizaciéon de
preguntas a modo de generar ideas que apertura debate sobre los temas planteados que
concluyé en el deber ser de las normas bajo cuestionamiento; y, el método dogmatico, por el
cual se propugné los fundamentos juridicos, politicos y filoséficos existentes que sustentaron

el otorgamiento del derecho vacacional remunerado para trabajadores a tiempo parcial.

CAPITULO 4. RESULTADOS

4.1.

El contrato de trabajo atiempo parcial y el derecho a vacaciones pagadas.

Nuestro sistema juridico laboral no ha desarrollado la definicién de trabajado a tiempo parcial;
sin embargo, el Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo a través de su portal web define
el contrato a tiempo parcial como aquel cuya “caracteristica principal radica en la prestacion
menor al 50% de la jornada maxima legal (menos de 4 horas diarias o en promedio

semanal)™.

Por el contrario, el Convenio N° 175 de la OIT define al trabajador a tiempo parcial como “todo
trabajador asalariado cuya actividad laboral tiene una duracion inferior a la de los trabajadores

a tiempo completo en situacion comparable”.

De lo antes citado, se puede inferir que no se fija el nimero de horas que debe tener la jornada
parcial; ademas, sefiala la situacion comprable que deben tener estos sujetos con aquellos
trabajadores a tiempo completo, ésta normativa no los relega de derechos o beneficios que

pueda brindarse a aquellos que laboran la jornada ordinaria.

1

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE, Portal Web:

http://www.trabajo.gob.pe/mostrarTemaSNIL.php? page=3&codTema=0&tip=20. Recuperado el 11 julio de

2016.
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Sin embargo, como afirma Silva Villacorta (1997, pag. 662) y Pasco Cosmopolis (2003, pag.
625) nuestro ordenamiento laboral contempla condiciones desiguales para el trabajador a
tiempo parcial frente a aquellos que laboran la jornada ordinaria; aseguran ademas, que la
doctrina peruana ha entendido que éste tipo de trabajador tendria derecho al seguro de vida,
seguro social y gratificaciones, privandoseles del derecho a compensacién por tiempo de
servicios, proteccion contra el despido arbitrario, vacaciones y utilidades, ya que de acuerdo
a las normas que lo regulan, su goce se sujeta al cumplimiento de un record de horas

trabajadas por dia.

La misma opinién es compartida por Neves Mujica (2012, pag. 49), quien afirma que si el
trabajador no cumple con laborar la jornada minima (04 horas) éste no percibe algunos

derechos individuales importantes.

No obstante, Arce Ortiz (2008, pags. 297, 310-311) critica éste tipo de contrato de trabajo
atipico, por considerarla una institucién propia de la flexibilidad laboral que se caracteriza por
una desregulacion total. Y es por su precariedad, que se ha convertido en una de las mas

utilizadas por nuestro ordenamiento por ser mas barato para el empleador.

Por lo que, a partir de los siguientes fundamentos a relacionar se determinaran las razones
por las que se debe otorgar el derecho a descanso vacacional remunerado al trabajador a

tiempo parcial.

Fundamento juridico: El derecho a descanso vacacional como derecho fundamental y

su vinculacion con el principio-derecho ala igualdad.

4.2.1. Elderecho al descanso vacacional.

Haro Carranza (2010, Pag. 187) define el descanso vacacional como “el derecho
constitucional que tiene todo trabajador de suspender la prestacion de servicios..., con la
finalidad de restaurar sus fuerzas y dedicarse a ocupaciones personales o a la distraccion” a
lo que agrega Infantes et al. (2012, P&g. 324) que éste derecho es otorgado al trabajador
siempre que cumpla con laborar la jornada ordinaria minima de cuatro horas diarias y record

vacacional.

Distinto concepto nos brinda Toyama Miyagusuku (2003, pag. 253), quien aduce que es un
“Beneficio social de origen heterébnomo; es decir, el derecho a descanso vacacional es un
beneficio impuesto por el Estado hacia todo trabajador, debiendo cumplir el empleador con

efectuar dicho beneficio.

En la legislaciéon nacional, tenemos vigente desde el 08 de noviembre de 1991, la Ley de
descansos remunerados aprobado mediante Decreto Legislativo N° 713 y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 012-92-TR, que prescribe los requisitos que debe

cumplir un trabajador para poder acceder al beneficio legal del descanso vacacional, siendo
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gue de la interpretacion de su articulo 12° inciso a)? y articulo 11°3 de la citada Ley y

reglamento respectivamente, se excluye de éste beneficio a los trabajadores a tiempo parcial.

Paralelamente, el derecho en mencién se encuentra recogido por nuestra Constitucién

Politica en su articulo 25° segundo parrafo, cuyo tenor es el siguiente:

Articulo 25°.- Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y
anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por

convenio.

Cabe resaltar que la Carta Magna de 1979 inicia recogiendo el derecho a descanso
vacacional en su articulo 44° del Titulo | que engloba los derechos y deberes fundamentales
de la persona, dada su ubicacién se le catalogé como un derecho fundamental de todos
trabajadores, situacion que ha variado en la Carta Magna actual, al ubicar este derecho dentro
del capitulo que regula los derechos sociales y econémicos (Silva Villacorta, 1997, Pags.
688,671).

La Constitucion de 1993 en el articulo 25° reconoce la jerarquia constitucional de derecho
vacacional de los trabajadores, aunque a comparacion de la Constitucion de 1979, la
ubicacion de éste derecho ha variado.

Aunado a ello, su redaccion ha sufrido cambios a comparacion de la Constitucion precedente,
dado que el articulo 25° establece que corresponde a ley o al convenio el desarrollo de éste
derecho, actualmente el término convenio hace referencia a la convencion colectiva y no al
convenio internacional como lo hacia la Constitucién de 1979, estos ahora estan bajo la
denominacién de Tratados (Silva Villacorta, 1997, pags. 672-673).

La opiniéon doctrinaria antes expuesta es compartida por Neves Mujica (2012, pags. 66-67)
quien afirma que la Constitucién vigente vela por los derechos individuales de trabajo que
constituyen su nucleo duro, tales como la remuneracion, la jornada laboral, la estabilidad
laboral y el descanso laboral; y, aunque estos ya no sean catalogados como derechos
fundamentales, ésta distincion es relativa porque el bloque de derechos laborales puede
encuadrarse dentro de la formula del articulo 3° de la Constitucién, encontrandonos entonces

frente a derechos fundamentales.

Por lo tanto, puede comprenderse que el objetivo de la Constitucién al regular determinados
derechos individuales laborales es blindarlos de aplicacién erga omnes, promoviendo que las

normas infraconstitucionales que sirvan para su desarrollo no contemplen una literalidad

2 Articulo 12°: Para efectos del récord vacacional se considera como dias efectivos de trabajo los siguientes:
a) Lajornada ordinaria minima de cuatro horas.

3 Articulo 11°: Tienen derecho a descanso vacacional el trabajador que cumpla una jornada ordinaria minima
de cuatro (04) horas
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restrictiva, como bien ocurre con el art. 12° inciso a) del Decreto legislativo N° 713 y articulo

11° de su reglamento.

Mas alla que el derecho a descanso vacacional fuere catalogado de diferente manera en las
dos Ultimas constituciones, ello no brinda al legislador una sélida justificacion para realizar

distincion respecto al destinatario de la norma.

4.2.2. El derecho adescanso vacacional remunerado como derecho fundamental.

Para Pérez Lufio, citado por Vidal Salazar (2005, pag. 461 - 463), los Derechos Humanos son
el “conjunto de facultades e instituciones que, ... concretan las exigencias de la dignidad,
libertad y la igualdad humana” a los cuales se les denomina “Principios de Principios”. Estos
se caracterizan por su Universalidad — atribuido a todos los seres humanos y no por relaciones
juridicas previas, su caracter obligatorio — por la exigencia moral imperante, y por ser
inalianables — inherentes a la calidad de persona y por lo cual no puede ser negado. Estas
caracteristicas, se trasladan a los derechos fundamentales al ser consecuencia de la

positivizacién de estos derechos morales.

Como bien enfatizé Castillo Cérdova (2008, pag. 81), la persona humana es un fin en su
mismo y no un medio, y que para lograr su perfeccionamiento requiere satisfacer sus
necesidades y exigencias a partir de bienes humanos, esto ayudaria a la persona a alcanzar
la felicidad humana. Estos bienes humanos se obtienen por el reconocimiento y la garantia

de los derechos humanos o derechos fundamentales.

Ademas, los derechos fundamentales al brotar de la esencia humana le corresponde a toda
persona cualquiera sea situacién, como por ejemplo la de trabajador, por ser exigencia de
trata digno (Castillo Cérdova, 2008, pag. 82).

Canessa y Sanguinetti, citados por Vidal Salazar (2005, pag. 471), comenta que el ndcleo
duro de los Derechos Humanos contienen una fuerte fundamentacién que se relaciona al
derecho a la dignidad y la satisfaccion de necesidades basicas en el mundo del trabajo. Ya
gue, la relacion laboral suministra al trabajador recursos necesarior para subsistir, aunado a

la situacién de subordinacién del trabajador frente al empleador.

El descanso vacacional como derecho humano que se ejerce como trabajador, resulta ser un
derecho que concreta la idea innata de la persona por la libertad, que se vincula no solo con
la dignidad por permitir el libore desemvolvimiento de la persona, sino con la igualdad que
posiciona a la persona en calidad de trabajador al mismo nivel que su empleador, al ser

liberado por un tiempo determinado de la carga de subordinacién.

Para Blanca Bustamante (2009, pag. 539, 541), la suspension de labores temporales se
justifica en el fomento de la vida en familia y social, incluso en la actividad religiosa del

trabajadfor. Asimismo, la finalidad del descanso “permite al trabajador a recuperar energias,
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pero sobre todo, alivirar la tensién que resulta del sometimiento diario a un régimen de

disciplina y subordinacioén ... recupera su libertad”,

Por su parte, Diaz Aroco (1997, pag. 192-193) expone que el derecho al descanso tiene una
inneglable vinculacion al derecho a la vida y “si el derecho al trabajo presupone el derecho a
la vida, el derecho al descanso y al esparcimiento implican la responsabilidad y la garantia

para la conservacion de la vida”.

Los argumentos antes esgrimidos coinciden con lo establecido en Consejo de Estado de la
Corte Conbstitucional de Colombia en la radicacion 17001-23-31-000-2010-00041-01(AC), en
la cual se determina que el derecho a descanso vacacional es un derecho fundamental, que
tiene como objetivo recuperar las fuerzas perdidas por el desgaste biologico que sufre el
organismo por las continuas labores, proteger la saludad mental y fisica, compartir con la
familia mayores y mejores espacios de encuentro fraternal, abordar actividades idéneas al
solaz espiritual, entre otros. Asimismo, el Derecho Laboral Colombiano prevé que todos los
trabajadores ejerciten y gocen todos sus derechos laborales, sean trabajadores a tiempo

completo o a tiempo parcial, otorgandole igual nimero de dias de vacaciones a ambos.

De otro lado, el derecho a descanso vacacional se integra en el marco de los derechos
sociales. En la sentencia del expediente N° 2016-2004-AA/TC en su fundamento 10, el
Tribunal Constitucional asegura que el contenido de los derechos sociales, la solidaridad y el
respeto de la dignidad humana de la persona son los pilares fundamentales del Estado Social

de Derecho.

Como se explicé en el parrafo anterior, los derechos laborales se encuentran regulados dentro

del capitulo correspondiente a los Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.
Pero, ¢ Son los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales derechos fundamentales?.

Como explica Blancas Bustamante (2009, pag. 77-78), la corriente del constitucionalismo
social supone condicién necesaria y manifestacion fisica del Estado Social de Derecho, cuyo

nucleo lo integra los derechos con contenido social.

Vidal Salazar (2005, pags. 466-467) nos relata que los derechos laborales se originaron a
inicios del Siglo XX con la segunda generacion de derechos, Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales — DESC, plasmados por primera vez en las Constituciones del siglo XX. Aunque,
si bien los derechos humanos se caracterizan por su Universalidad, ciertos derechos laborales
se atribuyen a raiz de la relacién laboral, tales como la remuneracién equitativa y suficiente,
las vacaciones, los descansos semanales y las jornadas méximas de trabajo, pero ello no los
exlcuye de ser derechos humanos por ser potestades que se desplegan a toda persona y se

ejercitan en el curso de la relacion laboral.

Los derechos a los que se hace referencia en el parrafo anterior son derechos laborales

constitucionalizados en nuestro ordenamiento juridico, consagrados principalmente en la
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Declaracion Universal de Derechos Humanos y en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, en cuyos articulos 24°4 y 7°° respectivamente se regula
el derecho a vacaciones periddicas pagadas. Ademas, se encuentran regulados en
instrumentos internacionales de caracter regional, entre ellos la Organizacién Internacional
de Trabajo y su Declaracion, la cual relata el conjunto de principios y derechos fundamentales
en el Derecho Laboral, asi como el compromiso de los Estados miembros a respetarlos,
promoverlos y ejecutarlos conforme se prescribe en su articulo 2° (Vidal Salazar, 2005, Pags.
468-469).

Igualmente, el Tribunal Constitucional en sentencia emitida el 03 de junio de 2005, ha
resaltado el alcance vinculante de los derechos fundamentales en relaciéon con el Estado y
los particulares, e irradia tanto de los derechos explicitos como implicitos reconocidos en la
Constitucion, los tratados, declaraciones, cartas suscritas emitidas por organismos
internacionales y retificados por el Estado, los cuales constituyen el bloque de
constitucionalidad conforme a lo establecido en el articulo 3° y la cuarta disposicion final y
transitoria de la Constitucion (Vidal Salazar, 2005, Pags. 463-464).

Y, como comenta Castillo Cérdova (2004, pag.65) el Tribunal constitucional en sentencia del
expediente N° 1268-2001-HC/TC fundamento 2, expone que el derecho internacional de los
derechos humanos tiene fuerza normativa directa y fuerza interpretativa, por lo cual todo
derecho constitucionalizado debe interpretarse de conformidad con éstas fuentes

internacionales.

4.2.2.1. Eficacia de los Derechos Fundamentales.
Como lo ha indicado el Tribunal Constitucional en la sentencia emitida en el expediente N°
1417-2005-AA/TC en el fundamento 16 y expediente N° 2016-2004-AA/TC en el fundamento
09, los DESC se consideran derechos programaticos que se implementan a través de
medidas adecuadas por parte del Estado para lograr sus fines, como por ejemplo politicas
sociales con aprobacion presupuestal, ya que no todos los derechos sociales pueden ser por
si mismos juridicamente sancionables por necesitar soporte presupuestal para su ejecucion,
lo cual se condice con lo estipulado en la undécima disposicion final y transitoria de la

Constitucion.

4 Articulo 24°: Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable
de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

5 Articulo 7°: Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:
d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacién razonable de las horas de trabajo y las
vacaciones periédicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias festivos.
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Agrega, que la implementacion de politicas que busquen el efectivo ejercicio de los derechos
fundamentales no debe considerarse un gasto para el Estado, por el contrario se maneja

como una inversion social.

No obstante, Vidal Salazar (2005, pag. 474) afirma que si bien los DESC deben efectivizarse
de manera progresiva, existe la obligacion de cumplimiento inmediato desde que el derecho

se integra a la lista de derechos fundamentales.

Para Castillo Cordova (2008, pag. 82) los derechos fundamentales generan obligaciones para
el poder publico como para los particulares, los primeros estdn obligados a promover y
garantizar el pleno ejercicio y goce de los derechos fundamentales; y, los segundos tiene una
obligaciéon de no hacer que consiste en no impedir el legitimo ejercicio de un derecho
fundamental.

Adicionalmente, Toyama Miyagusuku (2009, pags. 39-40) expone que los DESC también se
vinculan y son eficaces entre particulares, conforme a lo expuesto en el Art. 38° de la
Constitucién actual que prescribe el deber de respetar y cumplir la Carta Magna. En el caso
de los particulares, no habria necesidad de acudir a la doctrina de la eficacia mediata de los
derechos fundamentales cuando el demandado de una accién de garantia sea un particular,

convirtiéndolas en clausulas inmediatas.

Como menciona Vidal Salazar (2005, pag. 472) los derechos laborales se encuentran
inmersos en los llamados derechos sociales y se les denomina Derechos-Prestacion, cuya

inaccion del Estado afecta gravemente que se hagan efectivos por el titular del Derecho.

A diferencia de algunos derechos sociales que necesitan de politicas, leyes, inversion y
servicios que el Estado puede ofrecer para su efectivizacion, en los derechos laborales la
inaccion del Estado equivale a la negacion del derecho, a su vulneraciéon por omision del

deber estatal de actuar para concretarlos (Blancas Bustamante, 2009, pag. 85).

Para Vidal Salazar (2005, pags. 473-474) el derecho a vacaciones como derecho fundamental
no es programatico y es exigible de forma inmediata ante un particular, pues su goce no
depende directamente del Estado. En consecuencia, la calificacion de un derecho como
DESC no lo condiciona a una eficacia programatica, mas audn cuando se encuentran

reconocidos en el Pacto internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

En consecuencia, para el otorgamiento de éste derecho al trabajador a tiempo parcial no
amerita por parte del Estado una adecuacion mediante politicas publicas y un presupuesto
aprobado para su implementacién. Pero si, promover el amparo del derecho a través de su
implementacion normativa en el Decreto Legislativo que regula éste beneficio social, a fin de
determinar la titularidad del derecho respetando un record vacacional cumplido por parte del

trabajador a tiempo parcial.
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4.2.2.2. Restriccién de los derechos laborales fundamentales.
Blancas Bustamante (2009, pags. 80-83) arguye que los derechos fundamentales limitan la
autonomia privada y obliga al legislador que el contenido de las normas legales se encuentren
acordes al marco constitucional, disponiendo de un margen reducido para desplegarse. Ergo,
gozan de particular resistencia frente a todo acto legislativo fundado en la utilidad social o
interés general y que tenga por efecto vulnerar o desconocer el contenido esencial de estos,

prohibiéndose su recorte o restriccion.

Abramovich y Curtis, citados por Vidal Salazar (2005, pag. 469-470) explica que el Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales ha establecido sendas
obligaciones a los Estados frente a los DESC, entre ellos la obligaciéon de garantizar los
niveles esenciales de los derechos, la obligacion de progresividad y la prohibicion de no

regresividad.

Con respecto a la obligacién de progresividad, la satisfaccion de los derechos debe ser
gradual y en plazos razonables para llegar al pleno reconocimiento de los DESC, asi como
mejorar las condiciones de su goce y ejercicio. Por otra parte, la prohibicién de regresividad
alude a sancionar normas juridicas que empeoren la situacion de los DESC, prohibiendo que
se deroguen o reduzcan los derechos vigentes; de modo tal, constituyen limites al legislador
en la tarea de reglamentar los DESC (Vidal Salazar, 2005, pags. 474-476).

Con respecto a la obligacién de progresividad, el derecho a descanso vacacional remunerado
para el trabajador a tiempo parcial se encuentra excluido para el trabajador a tiempo parcial
desde que el Decreto Legislativo y su reglamento entraron en vigencia a inicios de la década
de los 90. A la fechan han transcurrido 24 afios en los cuales los trabajadores a tiempo parcial
no gozan de éste derecho fundamental, por lo tanto no existe un pleno reconocimiento de

éste derecho social en el Peru.
Entonces, para el Estado Peruano ¢ cual seria el plazo razonable?

Por otro lado, el Estado Peruano tampoco ha cumplido con la obligacion de prohibicion de
regresividad, ya que se ha reducido el ambito de aplicacion subjetiva del derecho a descanso
vacacional remunerado, excluyendo al trabajador a tiempo parcial. Debido a que el Decreto
Legislativo N° 713 en su segundo disposicion transitoria y final prescribe que se deroguen
sendos articulos, entre ellos la Ley N° 9049¢, la Ley N° 136837 y el Decreto Ley N° 184458
que regulaban el derecho a descanso vacacional para todo trabajador, sea empleado u

obrero.

6 Anexo N° 02, pag. 79.
7 Anexo N° 03, pag. 81.
8 Anexo N° 04, pag.82.
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La Ley N° 9049 del afio 1940 concedia el goce vacacional para a todos los empleados
publicos y particulares en general por un periodo de 30 dias consecutivos con goce de sueldo;
con posterioridad en el 1961 se incluye a los obreros mediante la Ley N° 13683 que les otorga
30 dias de consecutivos con goce de salario. Y por ultimo, este derecho se complementa con
el Decreto Ley N° 18445 de fecha 27 de octubre de 1970 que dispone que los empleados y
obreros al servicio de actividades privadas tienen derecho a la triple vacacional como

indemnizacion por no haber gozado del descanso vacacional adquirido.

Como expone Blancas Bustamante (2009, pags. 50-53), los derechos fundamentales solo
pueden limitarse si se presenta una debida razonabilidad y proporcionalidad de la medida. El
principio de razonabilidad ha sido ampliamente desarrollado por el Tribunal Constitucional,
éste en sentencia emitida en el expediente N° 0006-2001-AC/TC, sefiala que el principio de
razonabilidad implica encontrar justificacion l6gica de los hechos, conductas y circunstancias

gue motivaron el acto discrecional de los entes publicos.

Este principio de razonabilidad aplicado a la reglamentacion de los derechos fundamentales
permite analizar la validez de una restriccion que se encuentra justificada por la coyuntura de
su vigencia, la necesidad de salvaguardar el interés publico que resulte proporcional a los
fines que se procura alcanzar. De este modo, para que una reglamentacion sea razonable, la
especie legal no debe ser contraria a la Constitucién, debe estar justificada por el contexto
social que lo origina y los fines licitos que persigue la norma reglamentaria, asi como
proporcional a los antecedentes y fines de la medida; y, aln luego de examinar la norma se
tenga por invalida, el Estado puede justificar la medida en una necesidad social imperiosa y
la inexistencia de medidas alternativas menos restrictivas (Vidal Salazar, 2005, pags.. 476-
477).

Para que la reglamentacion del derecho fundamental a descanso vacacional sea razonable,
los articulos 12° inciso A) y articulo 11° de su reglamento deben encontrarse acorde a lo
estipulado en el articulo 25° de la Constitucion; debe encontrarse justificada por el contexto
social que lo origina, a comienzos de la década de los 90 nos encontrabamos resolviendo una
gran crisis econdmica sin inversion privada pero ¢acaso no ha sido superado?, nuestra
economia actual no se encuentra en la misma situacién de hace 24 afios. Entonces ¢ no debid

haberse efectuado la progresividad del derecho en estos afios?

Ahora, el fin licito de las normas reglamentarias es alentar la productividad de la empresa y
con ello el desarrollo nacional; sin embargo, como bien lo explica Kresalja y Ochoa (2009,
pég. 352) los objetivos sociales deben ser equivalentes a los objetivos econdmicos, lo cual es

un principio de la economia social de mercado.

En cuanto a la proporcionalidad y fines de la medida, ésta se evaluara en el juicio de igualdad

en el punto 4.2.3.
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Por otra parte, a pesar que la norma no pasa los dos primeros enunciados del principio de
razonabilidad, se puede justificar la restriccion en una necesidad social imperiosa. Pero
¢existe una necesidad social imperiosa para excluir de éste derecho al trabajador a tiempo
parcial?, un objetivo econdmico no es una necesidad social imperiosa actualmente. Y, ¢ existe
una medida menos restrictiva que no excluya de éste derecho al trabajador a tiempo parcial?,

para ello se debe precisar el contenido esencial del derecho en mencién.

Por lo tanto, ¢cual es el minimo legal sobre el cual deberia regularse el derecho al goce
vacacional remunerado para el trabajador a tiempo parcial?, la norma internacional que mejor
desarrolla el derecho a vacaciones pagadas es el Convenio 52 de la Organizacién

Internacional de trabajo. No obstante, ¢Por qué tendria que ser vinculante al Legislador?

4.2.3. Convenio 52 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre vacaciones

pagadas.

Mediante Resolucion Legislativa N° 13284 de fecha 09 de diciembre de 1959, el Congreso de
la Republica en atribucién que le confirié el inciso 21° del articulo 123° de la Constitucion
Politica de 1933 resolvio aprobar la ratificacion de sendos Convenios de la Organizacion
Internacional de Trabajo, entre ellos el Convenio N° 52 que regula lo respectivo a las
vacaciones pagadas para todos los trabajadores de las empresas, siendo éstas privadas o

publicas, como bien lo establece su articulo 1°.

Por lo tanto, ademas de ser un derecho constitucionalmente reconocido en el art. 25° de
nuestra Carta Magna, ha sido desarrollado por un tratado internacional que estipula el nivel
minimo a legislar del derecho en mencion, ratificado el 01 de febrero en 1960°. Este determina
en su Art. 2°:

“1l.- Toda persona a la que se le aplique el presente convenio tendra derecho,
después de un afio de servicio continuo, a unas vacaciones anuales pagadas de seis dias
laborales, por lo menos....".

Enunciado que resulta ser mas inclusivo para toda la clase trabajadora, en lo correspondiente
al ambito de aplicacion subjetiva en comparacion de lo establecido en el articulo 12° inciso a)
del Decreto Legislativo N° 713 y articulo 11° de su Reglamento.

El Convenio 52 OIT también regula otros aspectos a considerar para el otorgamiento de éste
derecho, para lo cual se expone un cuadro comparativo entre el mencionado Convenio y el

Decreto Legislativo N° 713 y reglamento:

Cuadro N° 5:

9 Anexo N° 05, pag. 83.
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CONV. 52 OIT D.L N° 713 REGLAMENTO D.L N° 713
Art. 1: El presente Convenio | Art. 10: El trabajador tiene | Art. 11: Tienen derecho a
se aplica a todas las |derecho a treinta dias | descanso vacacional el
personas empleadas en las | calendario de descanso | trabajador que cumpla una
empresas y | vacacional por cada afio | jornada ordinaria minima de
establecimientos siguientes, | completo de  servicios. | cuatro (04) horas, siempre
ya sean estos publicos o | Dicho derecho estd | que haya cumplido dentro

privados.

Art: 2.- Dias vacaciones:
Toda persona a la que se
aplique el presente
Convenio tendra derecho,
después de un afio de
servicio continuo, a_unas
vacaciones anuales
pagadas de seis dias
laborables, por lo menos.

condicionado, ademas, al
cumplimiento del récord que
se sefala:

Jornada 6 dias/semana: 260
dias.

Jornada 5 dias/semana: 210
dias

del afio de servicios, el
récord previsto en el Articulo
10. del Decreto Legislativo.

Art. 14: Excepto lo previsto
en el Articulo 13. del Decreto
Legislativo, establecida la
oportunidad de descanso
vacacional, ésta se inicia
aun cuando coincida con el
dia de descanso semanal,
feriado o dia no laborable en
el centro de trabajo.

Art. 2.- Computo: No se
computan a los efectos de
las vacaciones anuales
pagadas:
* (@) los dias feriados
oficiales o establecidos
por la costumbre;

= (b) las interrupciones
en la asistencia al

trabajo debidas a
enfermedad.

Art. 12: Para efectos del
récord vacacional se
considera como dias
efectivos de trabajo los
siguientes:

a) La jornada ordinaria

minima de cuatro horas. b)
La jornada cumplida en dia
de descanso cualquiera que
sea el numero de horas
laborado.

¢) Las horas de sobretiempo
en nimero de cuatro o mas
en un dia.

d) Las inasistencias por
enfermedad comadn, por
accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, en
todos los casos siempre que
no supere 60 dias al afio.

e) El descanso previo y
posterior al parto.

f) El permiso sindical.

g) Las faltas o inasistencias
autorizadas por Ley,
convenio individual o]
colectivo o decision del
empleador. h) El periodo
vacacional correspondiente
al afio anterior.

i) Los dias de huelga, salvo
gque haya sido declarada
improcedente o ilegal.

Art. 12: De conformidad con
el inciso d) del Articulo 12
del Decreto Legislativo
solamente  los  primeros
sesenta  (60) dias de
inasistencia por enfermedad
comun, accidentes de
trabajo 0 enfermedad
profesional dentro _de cada
aflo de  servicios, son
considerados _como__dias
efectivos de trabajo.
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Art. 2.- Fraccionamiento:
La legislaciéon nacional
podréa autorizar, a titulo
excepcional, el
fraccionamiento de la parte
de las vacaciones anuales

Art. 17: El trabajador debe

disfrutar del descanso
vacacional en forma
ininterrumpida; sin

embargo, a solicitud escrita
del trabajador, el empleador

que exceda de la duracién

podra autorizar el goce

minima prevista por el
presente articulo.

vacacional en periodos que
no_podran_ser inferiores a
siete dias naturales.

Art. 3: Toda persona que
tome vacaciones, en virtud
del articulo 2 del presente
Convenio, debera percibir
durante las mismas: (a) su
remuneracion habitual,
calculada en la forma que
prescriba la legislacion
nacional, aumentada con la
equivalencia de su
remuneracion en especie, Si
la hubiere; o (b) la
remuneracion fijada por
contrato colectivo

Art.15: La remuneracion
vacacional es equivalente a
la_que el trabajador hubiera
percibido habitualmente en
caso de continuar
laborando. Se considera
remuneracion, a este efecto,
la computable para la
compensaciéon por tiempo
de servicios, aplicAndose
analbgicamente los criterios
establecidos para la misma.

Art.16: La remuneracion
vacacional sera abonada al
trabajador _antes del inicio
del descanso.

Art. 16: La remuneracion
vacacional es equivalente a
la que el trabajador hubiera
percibido habitual y
regularmente en caso de
continuar laborando. Se
considera remuneracién a
este efecto, la computable
para la compensacion por
tiempo de servicios, con
excepcion por su propia
naturaleza de las
remuneraciones periddicas
a que se refiere el Articulo
18 del Decreto Legislativo
N° 650.

Art.17: La remuneracion
vacacional de los
comisionistas se establece
de conformidad a lo previsto
en el Articulo 17 del Decreto
Legislativo N° 650.

Art.18: Para establecer la
remuneracion vacacional de
los trabajadores destajeros
0 que perciben
remuneracion principal
mixta o imprecisa, se toma
como base el salario diario
promedio durante las cuatro
(04) semanas consecutivas
anteriores a la semana que
precede a la del descanso
vacacional.

Art 19: La remuneracion
vacacional sera abonada al
trabajador antes del inicio
del descanso. Este pago no
tiene incidencia en la
oportunidad en que deben
abonarse las aportaciones
al Instituto Peruano de
Seguridad Social ni de la
prima del Seguro de Vida,
gue deben ser canceladas
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en la fecha habitual. La
remuneracioén vacacional
debe figurar en la planilla
del mes al que corresponda
el descanso.

Art.20: El trabajador tiene
derecho a percibir, a la
conclusién de su descanso,
los incrementos de
remuneracion que se
pudieran producir durante el
goce de sus vacaciones.

Art. 4: Se considerara nulo
todo acuerdo que implique el

Art.19: El descanso
vacacional puede reducirse

abandono del derecho a

de treinta a quince dias, con

vacaciones anuales

la_respectiva compensacion

pagadas o la renuncia a las
mismas.

de  quince dias de
remuneracion. El acuerdo
de reduccion debe constar
por escrito.

Art. 5: La__leqislacién
nacional podra prever que

Art. 23: Los trabajadores,
en caso de no disfrutar del

toda persona que efectle un

descanso vacacional dentro

Art. 24: La indemnizacion
por falta de descanso
vacacional a que se refiere

trabajo retribuido durante | del afio siguiente a aquél en | elinciso c) del Articulo 23 del
sus _vacaciones _anuales | el que adquieren el derecho, | Decreto  Legislativo, no
pagadas sea privada de la | percibiran lo siguiente: a) | alcanza a los gerentes o
remuneracion que le | Una remuneracién por el | representantes de la

corresponda durante dichas
vacaciones.

empresa gue hayan decidido

trabajo realizado; b) Una

remuneracion por el

no hacer uso del descanso

descanso vacacional

vacacional. En ningln caso

adquirido y no gozado; vy, c)
Una indemnizacion
equivalente a una
remuneraciéon por no haber
disfrutado del descanso.
Esta indemnizacion no esta
sujeta a pago o retencién de
ninguna aportacion,
contribuciéon o tributo. El
monto de las
remuneraciones indicadas
serd el que se encuentre
percibiendo el trabajador en
la oportunidad en que se
efectle el pago.

la indemnizacion incluye a la
bonificacion por tiempo de
servicios.

Art. 6: Toda persona
despedida por una causa
imputable al empleador,
antes de haber tomado
vacaciones, deberd recibir,
por cada dia de vacaciones
a que tenga derecho en
virtud del presente
Convenio, la remuneraciéon
prevista en el articulo 3.

Art. 22: EIl récord trunco
serd compensado a razon
de tantos dozavos 'y
treintavos de la
remuneracion como meses
y dias computables hubiere
laborado, respectivamente.

Art. 23: Para que proceda el
abono de récord trunco
vacacional el trabajador
debe acreditar un mes de
servicios a su empleador.
Cumplido este requisito el
récord trunco sera
compensado a razén de
tantos dozavos Yy treintavos
de la remuneracion como
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meses y dias computables

hubiera laborado,
respectivamente.

Art. 7: A fin de facilitar la Art. 20.- El empleador esta

aplicacién efectiva del obligado a hacer constar

presente Convenio, cada expresamente en el libro de

empleador debera inscribir planillas, la fecha del
en un registro, en la forma descanso vacacional, y el
aprobada por la autoridad pago de la remuneracion
competente: (a) la fecha en | correspondiente.

gque entren a prestar servicio
sus empleados y la duracion
de las vacaciones anuales
pagadas a que cada uno
tenga derecho; (b) las
fechas en gue cada
empleado tome sus
vacaciones anuales
pagadas; (c) la
remuneracion recibida por
cada empleado durante el
periodo de vacaciones
anuales pagadas.

Con respecto a la comparacion realizada se puede concluir, que el Convenio 52° OIT es un
cuerpo legal de normas de caracter abierto, que para su ejecucion es necesario normas de
caracter operativo que brindan mayor precision al operador juridico para la aplicacion del
derecho en desarrollo, pero sin transgredir el minimo estipulado. Y, exhorta a la legislacion

nacional que lo acoge, a regular bajo los parametros ahi establecidos.

El cuerpo legal del Decreto Legislativo y reglamento es mucho mas preciso respecto al resto
de normas del Convenio 52° OIT y genera mayor proteccion del derecho en mencién mediante
la acumulacién de vacaciones, fecha de inicio del cémputo vacacional, la negociacién de la
oportunidad de descanso, y la prohibicion del otorgamiento de vacaciones cuando el
trabajador estd incapacitado, situaciones que no provee el mencionado Convenio. Sin
embargo, vulnera el &mbito de aplicacién subjetiva al excluir de éste derecho al trabajador a

tiempo parcial, contrario a lo establecido en el articulo 1° y 2° del Convenio 52 OIT.

Pero, ¢Qué es la OIT y por qué sus Convenios son de caracter obligatorio?, Haro Carranza
(2010, pag. 26) indica que la Organizacion Internacional de Trabajo, mayormente conocida
por sus siglas OIT, es el primer organismo especializado de las Naciones Unidas, cuya
responsabilidad es velar por cuestiones sociales y laborales en el hemisferio, realizando una
labor tripartita entre representantes de gobierno, organizaciones de empleadores y

representantes de los Estados miembros.

Nieves Medina Claudia Gabriela Pag. 37



Y
"
| I4 UNIVERSIDAD (UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAI7
PRIVADA DEL NORTE EN EL PERU

La funcion de la OIT es la produccion de legislacion sobre los temas antes mencionados, el
cual tendra la calidad de “Convenio”, resultado de la negociacién colectiva efectuada entre
representantes de trabajadores, empresarios y gobiernos que representan a la mayoria de
paises en el mundo, reunidos en la Conferencia Internacional de la OIT, teniendo como base
el principio de igualdad, con el objetivo de ser implementado en la legislacién nacional de los

Estados que lo ratifiquen.

Siendo éste Ultimo acto lo que dota de obligatoriedad a los convenios OIT de acuerdo al Art.
19° parrafo 5° d) de la Constitucion de la OIT, que prescribe el compromiso de los Estados
que ratifican los convenios a hacer efectivas sus disposiciones; en consecuencia, adecuar la
normativa nacional y aplicar el convenio en la realidad coyuntural del pais que lo acoge,
situacién que serd fiscalizada por la OIT en virtud de su articulo 22° de su Constitucién,
mediante las memorias que los paises ratificantes deben presentar a Oficina Internacional del
Trabajo (Silva Villacorta, 1997, pags. 676-679).

4.2.3.1 El tratado internacional en materia laboral como norma de rango

constitucional.

Como bien lo explica Rendén Vasquez (2007, pags. 213-214), si bien no existe un érgano que
obligue a un Estado a cumplir un convenio, se rigen en base a una maxima establecida por
Derecho Internacional Publico que es el “pacta sunt servanda” (los pactos deben ser
cumplidos), el cual obliga a los estados signatarios a respetar los convenios que se ratifiquen.
Agrega que, en nuestro pais el procedimiento de ratificacién tiene como disposicién general
que los tratados internacionales seran aprobados por el congreso antes de la ratificacion
efectuada por el Presidente de la Republica, cuando verse entre otros temas sobre derechos

humanos.

Como se menciond lineas arriba, la ratificacion del Convenio N° 52 de la OIT fue aprobado
mediante Resolucion Legislativa N° 13284 emitido por el Congreso de la Republica, al tratarse
de un tratado internacional que versa sobre la aplicacion y normatividad de un derecho laboral
fundamental, que hasta la fecha de su ratificacién no se encontraba regulado en la derogada
Constitucién Politica de 1933.

Para Neves Mujica (2012, pags. 76-79) “el tratamiento que brinda nuestra Constitucion a los
tratados sobre derechos humanos se hace extensivo a los convenios internacionales del
trabajo”, arguye que la Constitucidn vigente no es precisa en cuanto al rango de los tratados
internacionales, pero si lo realiza de manera indirecta en su articulo 200° inciso 4, en cuanto
al control de constitucionalidad de las normas, entre ellas menciona a los tratados.

Sin embargo, expone que no todos los tratados tienen la misma jerarquia, primero porque los
convenios OIT son tratados de derechos humanos que regulan con mayor detalle los

derechos laborales contenidos en otros instrumentos de derechos humanos, encontrando su
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base normativa en el articulo 3° de la Carta Magna, que contiene la llamada clausula de los

derechos implicitos.

Segundo, la cuarta disposicion final y transitoria expresa que todo precepto relativo a
derechos y libertades que la Constitucion reconozca se interpretara de acuerdo a los tratados
ratificados que sobre ellas versen, lo cual guarda concordancia con lo establecido por el
articulo V del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Constitucionall, lo que en opinion del

autor supone una constitucionalizacién de dichos tratados.

Conforme a lo indicado en el primer argumento esgrimido por el autor antes citado, en efecto
el derecho a descanso vacacional remunerado tiene regulacion internacional en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos articulo 24° que reza lo siguiente: “Todo
persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de
la duracién del trabajo y a vacaciones periédicas pagadas”. Y, como afirma Haro Carranza
(2010, pag. 25) la normativa mencionada tiene caracter vinculante en nuestro pais, al haberse

aprobado su adhesién mediante Decreto Ley N° 22128 de fecha 12 de abril de 1978.

Respecto al segundo argumento esgrimido por Neves Mujica, éste es compartido por Toyama
Miyagusuku (2003, pag. 251) al considerar que el Perua al haber ratificado el Convenio 52 OIT
sobre derecho vacacional remunerado, en virtud de la cuarta disposicién final y transitoria,
éste sirve de marco para su desarrollo normativo infra-constitucional; y, opina que ni la
Constitucién ni el Convenio OIT realizan diferencia alguna del tipo de trabajador que puede
acceder a este derecho; en razon de ello, los trabajadores a tiempo parcial deben recibir como

minimo 6 dias laborales de descanso vacacional tal como prevé el Convenio 52 OIT.

Aunado a lo antes expuesto, el articulo IV del titulo preliminar de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo — Ley N° 29497 prioriza a la Constitucién y Tratados internacionales como
mecanismos para interpretar y aplicar las normas laborales ante un conflicto de intereses en
una relacién laboral. Norma que deberia ser invocada a solicitud del trabajador a tiempo
parcial al requerir el reconocimiento del éste derecho dentro de la liquidacion de beneficios
sociales, de presentarse el caso de no modificar el inciso A del Art. 12° del Decreto Legislativo
N° 713 y 11° del Reglamento.

Teniendo como base la teoria de Neves Mujica, si el tratado internacional sobre derecho
humanos laborales tiene rango constitucional, existe una grave contravencion la literalidad del

articulo 25° de la Constitucién y del Convenio 52 OIT, las cuales no establecen condiciones

10" Articulo V.- Interpretacion de los Derechos Constitucionales: El contenido y alcances de los derechos

constitucionales protegidos por los procesos regulados en el presente Cddigo deben interpretarse de
conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los tratados sobre derechos humanos, asi
como de las decisiones adoptadas por los tribunales internacionales sobre derechos humanos constituidos
segun tratados de los que el Perl es parte.
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para el goce vacacional respecto al nimero de horas trabajadas, como asi lo regula el articulo
12° inciso A del Decreto Legislativo N° 713 y articulo 11° del Reglamento que excluye de éste

beneficio a los trabajadores que laboran menos de las 4 horas diarias.

Pero, ¢Qué criterio ha tomado el Tribunal Constitucional respecto a la jerarquia de los
Convenios OIT?, la respuesta a ésta pregunta resolveria el modo de proteccion y el deber ser

de las normas cuestionadas.

El Tribunal Constitucional en sentencia de pleno jurisdiccional de fecha 24 de abril de 2006
recogido en el Expediente N° 00047-2004-Al/TC, expone en el fundamento N° 61 la categoria
y grado de los tratados internacionales sobre derechos humanos, ubicdndolos en la primera
categoria de “normas constitucionales y las normas de rango constitucional” y en el tercer

grado de éstas.

Asimismo, con fecha 25 de abril de 2006 el Tribunal constitucional en sesién de pleno
jurisdiccional recogida en el expediente N° 00025-2005-Al/TC, expone en los fundamentos 26
a 33 que los tratados internacionales que versan sobre derechos humanos detentan rango
constitucional, que si bien existe una marcada diferencia con la Constitucion Politica de 1979
que si recogia en el articulo 105° la jerarquia constitucional de los tratados internacionales,
aln se puede arribar a esta conclusién desde una interpretacion sistematica de las algunas
disposiciones de la Constitucion, partiendo del articulo 3° que acoge un sistema de ndmerus
apertus de derechos constitucionales, que enuncia lo siguiente:

“La enumeracion de los derechos establecidos en este capitulo no excluye los
demas que la Constitucion garantiza, ni otros de naturaleza analoga o que se fundan en la
dignidad del hombre, o en los principios de soberania del pueblo, del Estado democrético de

derecho y de la forma republicana de gobierno.”

Este Tribunal hace mencién que los derechos a los que se refiere este articulo son aquellos
que se encuentran en cualquier otra fuente distinta a la Constitucion y que conforman el
ordenamiento juridico interno, dentro de los cuales estan los tratados internacionales sobre
derecho humanos, lo cual se encuentra reforzado en su ejecucién en la Cuarta Disposicion
Final y Transitoria. Por lo tanto, estos tratados estan dotados de fuerza activa y pasiva propia
de toda fuente de rango constitucional.

También, enfatiza que debe descartarse la tesis segun el cual los tratados sobre derechos
humanos detentan jerarquia de Ley, por una indebida interpretacién del articulo 200° inciso 4
de la Constitucion, que enumera las hormas que se encuentran bajo el control a traves de la
accion de inconstitucionalidad, puesto que la unica finalidad de la norma es enunciar las

normas que se encuentran bajo dicho control.

Luego, con fecha 12 de agosto de 2005, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en

el expediente N° 0008-2005-Al/TC, realiza un analisis de la jerarquia de los Convenio de la
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Organizacion Internacional del Trabajo, estableciendo en el funamento N° 55 que “conforme

a la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Norma Suprema, los tratados internacionales
en materia de derechos humanos deberan aplicarse para la interpretacion de los derechos y

libertades que la Constitucion consagra en materia laboral”.

En consecuencia, respecto a la materia sub litis, los derechos laborales se deberan interpretar
de conformidad a lo dispuesto en su Convenio OIT, en ese caso el Convenio OIT 87° sobre
libertad sindical y proteccién del derecho de sindicacion, derechos que se encuentran en el
articulo 28° contenido en el Capitulo de Derechos Sociales y Econdémicos de la Constitucién

vigente.

Como se podra recordar, el derecho a descanso vacacional remunerado se encuentra dentro
del capitulo de derechos sociales y econdmicos en su articulo 25°, con lo cual se refuerza la
tesis planteada en ésta investigacion, deduciendo asi el reconocimiento del grado
constitucional al Convenio 52° OIT que desarrolla éste derecho, como un tratado internacional

sobre derecho humano laboral.

Esta postura tomada por el Tribunal Constitucional es nuevamente plasmada en la sentencia
recaida en el expediente N° 05854-2005-AA/TC, afirmando en el fundamento N° 23 que los
derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion deben ser obligatoriamente
interpretados de conformidad con los tratados y convenios internacionales sobre derechos
humanos ratificados por el Per(, de conformidad con la Cuarta Disposicion Final y Transitoria

de la Constitucion y articulo V del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional.

Siendo éste argumento adoptado con posterioridad en la sentencia de fecha 19 de febrero
2009 emitida en el expediente 03343-2007-AA/TC - fundamento N° 31, sentencia de fecha 30
de junio de 2010 emitida en el expediente 5427-2009-AC/TC — fundamento 8 al 10; v,
sentencia de fecha 09 de junio de 2010 emitida en el expediente 00022-2009-Al/TC —
fundamento 9 al 13, en los cuales reafirma la categoria de tratado internacional sobre derecho
humano a los Convenios OIT. En el tltimo expediente antes citado, el Tribunal Constitucional
agrega que el tratado internacional complementa normativa e interpretativamente las normas

constitucionales.

Por lo tanto, el Convenio 52° OIt integra el bloque de constitucionalidad del derecho
fundamental de descanso vacacional remunerado, cuyo contenido esencial que no puede ser
afectado es el de otorgar 06 dias laborales a todo trabajador. Y, es sobre la base del minimo

legal estipulado en este Convenio que se debe reglamentar su otorgamiento.

Asi lo afirma el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente N° 1417-
2005-AA/TC en su fundamento 12, que expone el contenido esencial de los derechos
fundamentales como limite al desenvolvimiento de la voluntad politica expresada en la ley y

la guia a partir de los derechos, principios y valores constitucionales.
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En suma, tenemos que el Tribunal Constitucional ha expresado en reiterada jurisprudencia,

gue los tratados internacionales que versan sobre derechos humanos y especificamente los
Convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo — OIT, contienen y desarrollan
derechos que se encuentran estipulados en la nuestra Carta Magna vigente, por lo cual gozan
de un rango preferencial como es el Constitucional, sobre los cuales se debe acoplar la
normativa legal e infra-legal, de otro modo supondria la inconstitucionalidad de la misma e
inaplicacion.

A pesar de ser el articulo 12° inciso A Decreto Legislativo N° 713 y articulo 11° de su
reglamento notoriamente contrario a disposiciones y cuerpos legales de rango constitucional,

estamos lejos de poder entablar un demanda de inconstitucionalidad de éstas.

Asi lo afirma Silva Villacorta (1997, pag. 685), la razén que nos brinda tiene como fundamento
la Ley N° 26435 — Ley Organica del Tribunal Constitucional vigente desde el 1° de enero de
1995, el cual dispone en su articulo 26° y tercera disposicion transitoria que la accion de
inconstitucionalidad se interpone dentro del plazo de 06 meses contados a partir de la fecha
de publicacién de la norma infractora o a los 06 de meses de haberse constituido el Tribunal

Constitucional para normas con vigencia anterior.

Si bien, el articulo 26° de la citada ley ha sido derogada por la primera disposicion transitoria
y derogatoria de la Ley N° 28237 — Cédigo Procesal Constitucional, la cual no podria aplicarse
al caso sub Litis, puesto que al haber entrado en vigencia el Decreto Legislativo N° 713° con
fecha 02 de diciembre de 1992, queda a salvo lo estipulado por la tercera disposicion
transitoria de la Ley N° 26435.

De igual manera, tampoco podria entablarse una accién popular contra el reglamento Decreto
Supremo N° 012-92-TR, fundada en su infraccion a la constitucion y Convenio 52° OIT, debido
a que ha transcurrido el plazo de prescripcién de 05 afios a partir de su publicacion como lo
regulaba el Art. 6° de la Ley N° 24968 - Ley procesal de la accién popular, la cual ya se

encuentra derogada y modificada por el actual Cédigo Procesal Constitucional.

4.2.3.2 Antinomia entre normas de rango constitucional y legal.
Entonces, ya habiéndose analizado y determinado el nivel jerarquico del Convenio 52° OIT,
¢,Cudl seria la solucién ante el conflicto normativo que se devela entre las normas de rango
constitucional sobre descanso vacacional remunerado y el art. 12 ° inciso A del Decreto

Legislativo N° 713 con su respectivo reglamento?

Por un lado, el Cddigo Procesal Constitucional nos presenta una solucién para el caso de
normas sobre las cuales haya prescrito el plazo para interponer su demanda de
inconstitucionalidad, y la encontramos en el articulo 100° del citado cuerpo legal: “Vencido los
plazos indicados, prescribe la pretension, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 51 y por

el segundo parrafo del articulo 138 de la Constitucion”.
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Por lo tanto, insta al operador juridico actuar de acuerdo al criterio de jerarquia con respecto
a la supremacia de la Constitucion y el control difuso de las normas por parte de los jueces

en cualquier instancia.

Sin embargo, no podria aplicarse directamente el conjunto normativo estipulado en el
Convenio 52° OIT para el otorgamiento de derecho a descanso vacacional al trabajador
mediante un control difuso de constitucionalidad, ya que éste resulta ser un cuerpo legal cuya
literalidad de las normas exhorta su desarrollo a la legislacién nacional del pais que lo ratifica.
Aplicandose de manera directa el juez no tendria mayor mecanismo legal para determinar si
un trabajador a tiempo parcial - en un caso concreto - le corresponde adquirir este beneficio,
pues su goce deberia someterse a ciertas condiciones legales que no afecten el nucleo del
derecho en mencion, de no ser asi perjudicaria también los intereses del empleador, al

otorgarse este derecho con solo acreditarse su calidad de trabajador a tiempo parcial.

Por otro lado, queda claro que existe un conflicto entre dos enunciados normativos, o lo que
la doctrina denomina “antinomia”, el cual es definido por el Tribunal Constitucional en el

expediente N° 00047-2004-Al/TC — fundamento 51 de la siguiente manera:

“...la acreditacién de situaciones en las que dos 0 mas normas que tienen
similar objeto prescriben soluciones incompatibles entre si, de forma tal que el
cumplimiento o aplicacion de una de ellas implica la violacion de la otra, ya que la

aplicacion simultanea de ambas normas resulta imposible”.

Y, dentro de la clasificacion de antinomias desarrollada por el Tribunal Constitucional en la
sentencia antes referida, encontramos un primer grupo segin los tipos de conflicto que
generan, estas son bilaterales-unilaterales, totales-parciales y necesarios-posibles; y, un

segundo grupo con respecto al grado de relacién, sean estas directas o indirectas.

Analizando el conflicto normativo que se genera entre el Convenio N° 52 OIT, Decreto
Legislativo N° 713 y Reglamento, se llega a la conclusién que éste es una combinacion de
tipo bilateral-parcial-directa, que de acuerdo al fundamento 52 de la mencionada sentencia se

describe de la siguiente manera:

- Bilateral: Son bilaterales cuando el cumplimiento de cualquiera de las normas en conflicto
implica la violacion de la otra.

- Parcial: Son parciales cuando la aplicacion de una de las normas implica la violacion
segmentada de la otra.

- Directa: Que aluden a dos normas que expresa, inequivoca y claramente se contradicen'?,

La antinomia planteada es de tipo bilateral, debido a que el cumplimiento de lo establecido

por articulo 12° inciso A del Decreto Legislativo N° 713° y articulo 11° de su Reglamento

implica la violacion de lo estipulado por el articulo 2° del Convenio 52° OIT; es de tipo parcial,

11 Expediente N° 00047-2004-Al/TC — fundamento 52.
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puesto que la aplicacion del articulo 12° inciso A del Decreto Legislativo N° 713° y articulo
11° de su Reglamento implica una violacién segmentada del Convenio 52° OIT, ya que éste
contempla el goce vacacional remunerado para todo trabajador, sin meritar un record de
horas/dia para el obtencién de éste beneficio, como si lo realiza la norma legal al excluir a

cierto grupo de trabajadores, como es el caso de los trabajadores a tiempo parcial.

En virtud al grado de relacion entre el articulo 2° del Convenio 52° OIT que desarrolla el
derecho a vacaciones remuneradas y articulo 12° del Decreto Legislativo N° 713° y articulo
11° de su Reglamento, la antinomia es directa al deducirse una expresa, inequivoca y clara
contradiccion de sus disposiciones, como puede apreciarse:

Cuadro N° 6

Art. 2° del Convenio 52° OIT Art. 12° del Decreto Art. 11° del Reglamento
Legislativo N° 713 del D.L N° 713

1.- Toda persona a la que se le | Articulo 12.- Para efectos Articulo 11.- Tienen

aplique el presente convenio del récord vacacional se derecho a descanso

tendra derecho, después de un | considera como dias vacacional el trabajador

afio de servicio continuo, a efectivos de trabajo los gue cumpla una jornada

unas vacaciones anuales siguientes: ordinaria minima de cuatro

pagadas de seis dias a) La jornada ordinaria (04) horas, siempre que

laborales, por lo menos....". minima de cuatro horas. haya cumplido dentro del

afio de servicios, el récord
previsto en el Articulo 10
del Decreto Legislativo.

Pero, ¢ es posible aplicar el Gnicamente el articulo 2° del Convenio 52° OIT con el conjunto
normativo del Decreto Legislativo 713° y reglamento?, como menciondé el Tribunal

constitucional aquello es imposible.

A criterio de Neves Mujica & Arce Ortiz (2011, pag. 17-19) la dispersion de las normas
laborales trae como consecuencia que los objetivos y fines no sean comunes, lo cual permite
un mayor margen de actuacion a la flexibilidad, donde los intereses de un fuerte grupo social
se interpongan en la labor del Estado de garantizar las libertades y la igualdad de

oportunidades.

Por lo que, amerita que las normas laborales se encuentren ordenadas y en consecuencia
provoca un orden en los objetivos sociales de las normas y de los principios que lo rigen para

los legisladores laborales.

Asi, ordenar las normas de cada institucién del derecho laboral generaria seguridad juridica
y margen de actuacion a la labor del Juez como del legislador laboral para orientar la

sistematicidad del ordenamiento juridico laboral.
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4.2.4 El Principio - Derecho alaigualdad.

Como se ha explicado anteriormente, el derecho a vacaciones remuneradas es calificado
como un derecho fundamental dentro del grupo del Derechos Economicos, Sociales y
Culturales -DESC.

Para Figueroa Gutarra (2012, pag. 85) los DESC constituyen deberes positivos del Estado,

que se encuentran vinculados o exhortados por el derecho a la igualdad.

Como se recordara, los derechos fundamentales se caracterizan por conducirse bajo el
principio de dignidad de la persona, cuya finalidad es potenciar el desarrollo de la persona y

satisfacer sus necesidades, para tal fin se vincula con el principio-derecho a la igualdad.

Esto ha sido afirmado por el Tribunal Constitucional en la sentencia emitida en el expediente
N° 2016-2004-AA/TC fundamento 18:

“El principio de dignidad irradia en igual magnitud a toda la gama de
derechos, ya sean los denominados civiles y politicos, como los econdmicos,
sociales y culturales, toda vez que la méaxima eficacia en la valoracion del ser
humano sélo puede ser lograda a través de la proteccion de las distintos elencos de

derechos, en forma conjunta y coordinada”.

Criterio que se encuentra acorde a lo establecido en el articulo 1° de nuestra actual Carta
Magna, y expresa lo siguiente: “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad

son el fin supremo de la sociedad y del Estado”.

Huertas Guerrero (2003, pag. 308,311) nos explica que la igualdad material propugna iguales
oportunidades para el ejercicio de los derechos fundamentales por parte de todas las
personas, lo que puede implicar un trato diferenciado mas no discriminacién; por lo que, para
determinar que existe discriminaciobn se debe analizar el supuesto bajo las razones
establecidas en el articulo 2° inciso 2 de nuestra Constitucion, las cuales no deben entenderse
como un listado taxativo sino enunciativo, al incorporar “otras indoles” mediante una debida

compresion e interpretacion de las normas constitucionales.

Agrega, que la prohibicién de discriminacion siempre se relaciona a evitar un trato desigual
en el ejercicio de los derechos fundamentales, concordante con lo prescrito en el articulo 1°
de la Convencion Americana de Derechos Humanos, de ahi que se le denomina al derecho

a la igualdad como un derecho relacional. (Huertas Guerrero, 2003, pags. 310-311).

No obstante, Huertas Guerrero (2003, pag. 312) opina que la discriminacion “directa” esta
siendo aplacada por el dinamismo social, la suscripcién de diversos convenios internacionales
y adopcion de medidas gubernamentales; pero, la discriminaciéon “indirecta” es dificil de
apreciar y para Eguiguren se presenta mediante “practicas mas sutiles o camufladas de
discriminacion,... por ejemplo a través de establecimientos de regulaciones o requisitos

aparentemente neutrales”.
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En esta investigacion, las normas bajo cuestionamiento establecen un trato diferente para los
trabajadores a tiempo parcial excluyéndoles, entre otros beneficios, al descanso vacacional
remunerado cuya Unica diferencia es el nimero de horas trabajadas por dia a pesar de cumplir
con los elementos esenciales de la relacion laboral (Prestacion personal, remuneracion,

subordinacién y exclusividad), como los cumple un trabajador a tiempo completo.

Pero, ¢ es posible que estas normas se encuentren validadas por lo establecido en el articulo
103° de la Constitucion?

El articulo referido reza lo siguiente:

“Pueden expedirse leyes especiales porque asi lo exige la naturaleza de las

cosas, pero no por razén de las diferencias de las personas...”

Respecto a la naturaleza de las cosas, el Tribunal Constitucional en el expediente N° 0001-
2003-Al/TC precisa que ésta se “refiere al contenido o finalidad de una relacién juridica,
instituto juridico, institucién juridica, un derecho, un principio, un valor o bien de relevancia
juridica... que se aparta de la vocacion general a fin de ingresar en una necesaria y razonable

singularidad”.

Huertas Guerrero (2003, pag. 331) expresa que ésta norma orienta al legislador y exhorta su
labor en respeto al principio de generalidad de las normas juridicas, y que lo autoriza a expedir
normas especiales cuando se sustente en razones objetivas sin que ello genere diferencia de
las personas, pues el Estado a través de acciones positivas promovera igualdad sustancial

entre individuos.

El prélogo del Decreto Legislativo N° 713 indica que la finalidad del cuerpo legal es armonizar
y consolidar la legislacion de descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen
de la actividad privada, inclinAndose a la modernizacion de sus normas y adecuéandolas para

convertirlas en instrumentos que alienten la productividad y con ello el desarrollo nacional.

Cuando se refiere a productividad, lo que busca es el favorecimiento de la inversién privada;

y que, ésta concretada en empresa genere mejores ingresos y un mayor crecimiento.

¢ Qué opina el Tribunal Constitucional al respecto? En el fundamento 25 de la sentencia

emitida en el expediente N° 34-2004-Al/TC el tribunal expone lo siguiente:

“Y es que, si bien la Constitucion de 1993 busca garantizar el maximo
respeto al ejercicio de las libertades econémicas de los particulares, tal objetivo no
puede concebirse de manera absoluta y aislada de la necesidad de proteccién de
otros bienes constitucionales igualmente valiosos basados en la dignidad

Rhumana...”

En consecuencia, el desenvolvimiento econdmico no valida que el objetivo de una norma

infra-constitucional que desarrolla un derecho humano laboral constitucionalizado excluya de
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su ambito de aplicacion subjetiva a aquellos que laboren una jornada inferior a la minima

legal, negandoles de pleno un derecho con caracter inalienable.

Para Rubio Correa (2010, pags.137-140) el principio de legislar por la naturaleza de las cosas
es un concepto comparativo, que relaciona dos situaciones juridicas y evalla si merecen un
trato igualitario, lo que explicaria por qué la diferente regulacion para dos sujetos de derecho
sometidos ante la misma autoridad juridica, pero con ello no transgrediria el derecho a la
igualdad.

Ademas, el Tribunal Constitucional expresa en el expediente N° 261-2003-AA/TC, que una
relacion juridica contempla un determinado orden, y rasgos especificos e intransferibles que
lo hacen de un determinado tipo y que condiciona axiolégicamente la materia objeto de

regulacion.

El trabajo a tiempo parcial tiene los mismos elementos de la relacién laboral que el trabajo a
tiempo completo, es una prestacion personal de servicios, remunerado y subordinado, cuya

diferencia radica en el nUmero de horas que se trabaja por dia.
¢ Se justifica el trato diferenciado al trabajador a tiempo parcial por la naturaleza del trabajo?

Cbémo bien se podria aducir, el nimero de horas laboradas por dia permitiria al trabajador
mayor tiempo del dia para su consumo en otras actividades, en consecuencia al tener mayor

tiempo no resulta necesario otorgarle derecho a vacaciones.

Pero, asi se labore menos de cuatros horas diarias, el trabajador a tiempo parcial tiene
derecho a descanso vacacional remunerado, primero porque éste derecho se fundamenta en

la productividad del trabajador que permite rendir ingresos a su empleador.

Segundo, como se ha expuesto, el derecho a descanso vacacional remunerado es un derecho
fundamental de aplicacion erga omnes, al cumplir con las tres caracteristicas principales de
los derechos humanos: universalidad, su caracter obligatorio e inalienable. Este se vincula al
principio derecho de dignidad de la persona, porque permite al trabajador desenvolver su

personalidad en actividades no rutinarias que permitan su desarrollo mental y fisico.

Tercero, la concrecion del ideal de libertad de la persona, como afirma Fernandez Sessarego
(2010) el derecho tiene por fin Gltimo la proteccién de la libertad con el objetivo que la persona
pueda ejercerla en la realidad y cumplir, en conjunto con su proyecto de vida, su destino, que

brinda la razén de ser de su existencia.

Y por ultimo, por ser una necesidad somatica de la persona, al aliviar la fatica, el estrés y la
carga emocional que se puede generar bajo el estado de subordinacién a la que se encuentra

el trabajador en la relacion laboral.

Asimismo, el Tribunal Constitucional en la sentencia del expediente N° 2016-2004-AA/TC

fundamento 19, indica que:
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“ ... Estado no solo actuara respetando la autonomia del individuo y los
derechos fundamentales como limites para su intervencién —obligaciones de no
hacer—, sino que debera proporcionar, a su vez, los cauces minimos para que el
propio individuo pueda lograr el desarrollo de su personalidad y la libre eleccion de
sus planes de vida —obligaciones de hacer-*,
Ahora, en opinién de Silva Villacorta (1997, pags. 688-690) existe contravencidn al principio-
derecho de igualdad ante la ley recogido en el articulo 2° inciso 2° de nuestra actual
Constitucidn, al privar de este beneficio a trabajadores que laboran una jornada de menos de
cuatro horas diarias, por no conllevar a una identidad de condiciones sin existir factores que
justifiqguen la desigualdad y sobre el cual solo procederia una proporcionalidad en el trato.
Agrega, tanto el Decreto Legislativo N° 713 y su reglamento no contempla un criterio de
proporcionalidad al privar en definitiva de este beneficio.

4.2.4.1 Testdeigualdad del articulo 12° inciso A) del Decreto Legislativo N°

713y articulo 11° de su Reglamento.

Para determinar que existe un trato diferenciado no justificado, es preciso examinar las
normas que excluyen al trabajador a tiempo parcial a gozar del derecho a descanso

vacacional remunerado.

El Tribunal Constitucional en los expedientes N° 45-2004-Al/TC y N° 6089-2006-AA/TC brinda
la estructura del principio de proporcionalidad en el analisis de la infraccion del principio-

derecho de igualdad:

El primer nivel es la determinacion del tratamiento legislativo diferente o verificacién de la
diferencia normativa. Como se ha expuesto en el transcurso de éste capitulo, el derecho a
descanso vacacional remunerado ha sido consagrado en la Constitucion actual en su articulo
25°, el cual prescribe que éste derecho es atribuido a toda persona en calidad de trabajador;
asimismo, el Convenio N° 52 OIT, que desarrolla el derecho a descanso vacacional
remunerado, en su articulo 1° y 2° establece que éste derecho debe ser ejercido por todo

trabajador tanto en empresas publicas como privadas.

En ninguno de los articulos antes mencionados existe algun tipo de excepcion a la atribucion
del derecho en determinado tipo de trabajadores o determinado tipo de contrato, como si lo
establece el articulo 12° inciso A del Decreto Legislativo N° 713 y articulo 11° del su
reglamento (Decreto Supremo N° 012-92-TR), que excluyen de éste beneficio a aquella labor
que se realiza menos de 4 horas diarias. En consecuencia, existe un tratamiento legislativo
diferente entre lo expresado en normas de rango constitucional y las normas cuestionadas de

rango infra-constitucional.
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El segundo nivel es la determinacién de la intensidad de la intervencion en la igualdad, cuyo

grado varia entre grave, medio y leve. Segun el Tribunal Constitucional en el expediente N°
45-2004-Al/TC:

a) Unaintervencién es de intensidad grave cuando la discriminacién se sustenta
en alguno de los motivos proscritos por la propia Constitucion (articulo 2°, inciso 2:
origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica) y, ademas, tiene
como consecuencia el impedimento del ejercicio o goce de un derecho fundamental
(v.gr. derecho a la participacién politica) o un derecho constitucional.

b) ... tiene como consecuencia el impedimento del ejercicio o goce de un derecho
de rango meramente legal o el de un interés legitimo.

c) Una intervencion es de intensidad leve cuando la discriminacion se sustenta
en motivos distintos a los proscritos por la propia Constitucion y, ademas, tiene como
consecuencia el impedimento del ejercicio o goce de un derecho de rango
meramente legal o el de un interés legitimo.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo emite al final de cada afio un Anuario
Estadistico en el que relne y sistematiza datos brindados por la Autoridad Administrativa de
Trabajo de Lima Metropolitana y el resto de Peru respecto a aspectos individuales de la

relacion del trabajo, contratos de trabajo en sus diferentes modalidades, entre otros.

Los contratos de trabajo a tiempo parcial han ido incrementandose en el transcurso de los
afios, asi en el 20132 se han registrado ante la autoridad competente un total de 198,655
contratos, en el afio 2014 la cifra incrementé a 199,899 y finalmente en el afio 2015 la cifra

es de 208,080 contratos de trabajo a tiempo parcial en todo el Pera.

En el afio 2013, en Lima Metropolitana el nimero de contratos de trabajo a tiempo parcial
asciende a 108,443, dentro de este grupo las actividades econémicas que mas contratan bajo
este tipo son: la ensefianza en un 46% del total, las actividades inmobiliarias, empresariales
y de alquiler en un 17% del total y los hoteles y restaurantes con 14% del total. De éste total
de contratos, son 38,783 que son catalogados como trabajadores no calificados, de los cuales

20,964 son mujeres y 17,819 son varones.

Para el afio 20143, en Lima Metropolitana el nimero de contratos de trabajo a tiempo parcial
asciende a 121,724, de los cuales el 49% del total corresponde a actividades de ensefianza,
las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler en un 17% del total y los hoteles y
restaurantes con 18% del total. De éste total de contratos, son 42,070 que son catalogados

como trabajadores no calificados, de los cuales 22,731 son mujeres y 19,339 son varones.

Por dltimo, en el afio 2015 el nimero de contratos de trabajo a tiempo parcial a nivel nacional

asciende a 208,080, de los cuales de los cuales el 50% del total corresponde a actividades

12 Anexo N° 06, pag. 84.
13 Anexo N° 07, pag. 88.
14 Anexo N° 08, pag. 92.
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de ensefianza, las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler en un 15% del total y

los hoteles y restaurantes con 13% del total.

En Lima Metropolitana asciende a 124,455, correspondiendo un 45.14% del total a
actividades de ensefianza, las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler en un
20.88% del total y los hoteles y restaurantes con 18.11% del total. De éste total de contratos,
son 41,262 que son catalogados como trabajadores no calificados, de los cuales 20,716 son

mujeres y 20,546 son varones.

Como podré apreciarse, la mayoria de contratos de trabajo a tiempo parcial se agrupan dentro
del area de ensefianza y trabajos no calificados. En el primer caso, se tiene amplio
conocimiento que la mayoria de profesionales de éste sector (Educacion bésica) perciben
una remuneracioén inferior en comparaciéon con otras carreras profesionales en distintos

sectores econémicos.

Segun el informe de variacion mensual de empleos emitido por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo en el mes de julio de 2015, la sub rama econdmica de ensefianza se
integra por instituciones que brindan servicios de educacion superior, basica e instituciones
de formacion técnico productiva, en las dos primeras se contraté docentes y auxiliares.
Asimismo, el diario Gestién!® informd la variacion anual de empleos correspondiente al afio

2015 que corrobora la informacion brindada por el MTPE en julio del mismo afio.

El portal de “Ponte en Carrera”¢ del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Ministerio
de Educacion e IPAE, nos presenta la remuneracion promedio de las diferentes carrera
profesionales que se encuentran inmersas en el mercado laboral, siendo que las carreras de
Educacién Secundaria, Primaria, Inicial y otras son las Ultimas de la lista con las

remuneraciones mas bajas.

Por otra parte, el trabajo no calificado es aquel que no necesita que el trabajador se capacite
0 tenga conocimientos previos para realizar una labor, el grado de instruccion es el factor que
prima para calificarlo de tal manera. Lo que se puede deducir, que provienen de un sector
poblacional con ingresos econdémicos insuficientes para desarrollarse como profesional
universitario o técnico.

Para el afio 2014, el Diario EI Comercio!” informé los resultados de la encuesta emitida en el
afio 2012 por Universia y Trabajando.com, donde el 70% de jovenes universitarios peruanos

estudian y trabajan desde los primeros afios de estudio superior y los empleos mas atractivos

15 Diario Gestion. 29 de noviembre de 2015. MTPE: Empleo Formal desacelerdé su crecimiento a 0.7% en
setiembre. Recuperado el 01 de agosto de 2016 de: http:/gestion.pe/economia/mtpe-empleo-formal-
desacelero-su-crecimiento-07-setiembre-2149718

16 Anexo N° 09, pag. 98.

17 Diario ElI Comercio. 10 de mayo de 2014. ¢Como insertarse al mundo laboral desde la universidad?.
Recuperado el 01 de agosto de 2016 de: http://elcomercio.pe/economia/personal/como-insertarse-mundo-
laboral-desde-universidad-noticia-1728487
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para los jovenes estudiantes son en locales de Fast-food, cines, cafés, Call Center, Retail,

atencion al publico en Bancos.

De lo expuesto, se entiende que la gran mayoria de contratos a tiempo parcial registrados
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo corresponden a personas que cuentan con bajos
ingresos econdmicos. Lo cual se traduce, que las normas bajo cuestionamiento discriminan
por su condicion econdmica a un gran sector de la poblacién con bajos recursos econémicos
y necesidades basicas por satisfacer, y raiz de ésta necesidad de trabajo resultan ser mas
econdmicos para la empresa al suprimirse de sendos derechos, entre los cuales se encuentra

el derechos a vacaciones remuneradas y la liquidacién que devendria de éstas.

Si bien, este tipo de contrataciéon va en incremento afio a afio y en cifras se puede aducir el

fomento del empleo, ello no lo exime de ser digno.

Por otro lado, como puede verse en las cifras emitidas por Lima Metropolitana, la mayor parte
de trabajadores a tiempo parcial en trabajos no calificados se integran por mujeres, ello sin
contar la cifra de contratos de trabajo a nivel nacional por sector ocupacional (sea hombre o
mujer), y sin contar el nimero de mujeres que se encuentran trabajando a tiempo parcial en

la informalidad, sea este calificado o no calificado.

Para Guzman Barrén (2016), en entrevista al Diario Gestion'8, las mujeres disponen menos
tiempo para desempefiarse en sus centros de labores debido a qué dedican 30 horas
semanales al hogar, de ahi que existan trabajos a tiempo parcial o que no puedan realizar la

jornada completa.

El Diario EI Comercio®®, comunic6 que la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) alerto
al estado peruano sobre la desigualdad de género en la participacion laboral y que podria
repercutir en el futuro patrén de crecimiento econémico del pais. Para ésta nota, se entrevist
a Hugo Nopo, investigador principal para el Grupo Andlisis para el Desarrollo (GRADE), quién
afirma que la participacion laboral femenina no se ha dado en el empleo éptimo, sino en aquel

que es a tiempo parcial, informal o autoempleo.

En suma, la intensidad de la intervencion en la igualdad es una de tipo grave, cuyo motivo por
la condicién economica y sexo se encuentran proscritos en el articulo 2 inciso 2 de nuestra
Constitucion; y, tiene como consecuencia el impedimento del ejercicio o goce de un derecho

fundamental, como es el derecho a descanso vacacional remunerado.

18 Diario Gestion. 09 de mayo de 2016. Brecha salarial: Hombres siguen ganando mas que las mujeres, pero
¢hubo algin cambio en la dltima década?. Recuperado el 01 de agosto de 2016 de:
http://gestion.pe/economia/brecha-salarial-hombres-siguen-ganando-mas-gue-mujeres-hubo-algun-cambio-
ultima-decada-2160305

19 Diario El Comercio. 28 de junio de 2016. Desigualdad de género: el peligro que supone para la economia.
Recuperado el 01 de agosto de 2016 de http://elcomercio.pe/economia/peru/desigualdad-genero-peligro-que-
supone-economia-noticia-1912282
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El tercer nivel es la determinacion de la finalidad del tratamiento diferente (objetivo y fin).
Cémo se expuso en parrafos precedentes, el objetivo que persigue el Decreto Legislativo N°
713 es convertir esta institucion en instrumento que aliente la productividad empresarial y con
ello el desarrollo nacional; vy, la finalidad que el Estado persigue es el desarrollo del pais y
estimular la generacion de riqueza, prescritos en los articulos 58° y 59° respectivamente. Pero
como expuso el Tribunal Constitucional ello no puede afectar bienes constitucionalmente
valiosos basados en la dignidad humana, como es el derecho a descanso vacacional

remunerado.

Asimismo, el Tribunal Constitucional en el expediente N° 0008-2003-Al/TC fundamento 14

“@

determina que: “... no serd constitucionalmente adecuada la explicacién y solucion de la
problematica econdmica desde una perspectiva alejada de la dignidad humana, pues la

persona no puede ser un medio para alcanzar una economia estable...”.

También el Tribunal Constitucional en el expediente N° 0011-2013-Al/TC fundamento 19,
estima a la Economia Social de Mercado como un modelo ius-fundamental econémico que
estimula la capacidad productiva no solo con el objeto de generar riqueza sino contribuir al

bienestar general fundamentado en justicia y el desarrollo integral y equilibrado de la nacion.

Como expone, Kresalja y Ochoa (2009, pag. 357) la economia social de mercado no es un

fin en si mismo, por ser un servicio para satisfacer las necesidades del hombre.

Por lo tanto, conforme a lo indicado en el anuario estadistico hasta el afio 2015, no se puede
lograr el objetivo de desarrollo integral y equilibrado de la nacién, cuando las normas bajo
analisis traen como consecuencia personal mas barato para la empresa y con menos
capacidad de gasto para la economia. Ergo, los articulo 12° inciso A del D.L N° 713 y articulo

11° de su reglamento tampoco aprueban el tercer nivel del examen.

El cuarto nivel es el examen de idoneidad de la medida y se trata de la relacion de medio-fin
que consiste en examinar el tratamiento diferenciado adoptado por el legislador que conduce

a la consecucion de un fin constitucional (Expediente N° 45-2004-Al/TC, fundamento 38).

Como se expuso en el nivel anterior, la finalidad de estimulacion de riqueza y desarrollo del
pais reconocidos constitucionalmente no se condicen con el medio empleado por el legislador
en los articulos 12° inciso A del Decreto Legislativo N° 713 y articulo 11° de su reglamento,
esto es excluir al trabajador a tiempo parcial del derecho a vacaciones remuneradas, en tanto
la suspension temporal de labores por un nimero reducido de dias a comparacion de lo
otorgado al trabajador a tiempo completo resulta menos oneroso para el empleador, no
perjudicando gravemente sus intereses econdmicos; ergo, tampoco afectaria el objetivo

estipulado en el Decreto Legislativo N° 713.
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Ademas, porque al disminuir un derecho social (en este caso de indole laboral) a un trabajador
trae como consecuencia la disminucion del tamafio del mercado, lo que equivale a matar la

gallina de los huevos de oro (Rendodn Vasquez, 2007, pag. 112).

El quinto nivel es el examen de necesidad que consiste en analizar si existen medios
alternativos menos gravosos o de menor intensidad en comparaciéon al adoptado por el
legislador (Expediente N° 45-2004-Al/TC, fundamento 39).

Como primera alternativa que pudo haber utilizado el legislador para no afectar el derecho
fundamental a descanso vacacional para el trabajador a tiempo parcial, es mediante su
otorgamiento de manera proporcional al nimero de horas que se trabaja a tiempo completo.
Por ejemplo: Si en el Centro de Trabajo X un trabajador a tiempo completo labora 08 horas
diarias al cual le corresponde 30 dias naturales de trabajo, y sus trabajadores a tiempo parcial

laboral 3 horas con 30 minutos diariamente, le corresponderia 13 dias naturales de descanso.

Como segunda alternativa, seria establecer para el trabajador a tiempo parcial un goce
vacacional segun lo dispuesto en el convenio 52° OIT, que en su articulo 2° dispone que el
tiempo de vacaciones no debe ser inferior a 6 dias laborales.

En este Ultimo caso, se respetaria el minimo legal establecido por un convenio Internacional

ratificado por el Estado.

Y, el tltimo nivel del examen es el de proporcionalidad en sentido estricto que consiste en
comparar el grado de realizacién u optimizacion del fin constitucional y la intensidad de la

intervencién en la igualdad.

Como se expuso en el segundo nivel del examen, el grado de afectacién del principio-derecho
de igualdad resulta ser grave, al comprobarse que existe discriminacién por la condicién

econdOmica y sexo del mayor grupo de personas contratadas bajo este tipo.

En tanto la optimizacion o realizacion del fin constitucional de desarrollo nacional y generacion
de riqueza, es de grado es medio cuando la generacion de riqueza por parte de los
empleadores se veria medianamente reducida por el pago del beneficio social a vacaciones;
ademas, el desarrollo nacional no sé6lo se constituye de produccién de las empresas sino
también de la capacidad de gasto de sus ciudadanos, que seria contribuido por el trabajador
a tiempo parcial, puesto que todo beneficio social se traduce un cifras de dinero que éste

puede disponer.

En suma, no se encuentra debidamente justificado el trato diferenciado regulado por el

legislador.

4.25 El derecho adescanso vacacional en algunos paises de Sudamérica.
Algunos paises de la region han contemplado en sus respectivas legislaciones laborales la
regulacion del trabajo a tiempo parcial en situacién comparable con los trabajadores a tiempo

completo, pero a pesar de tener semejanzas unos con otros respecto a nuestras economias
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y nivel de desarrollo, algunos paises vecinos han dotado de diferente grado de proteccién a

este tipo de trabajadores a diferencia del nuestro.

Realizando un comparacion entre las legislaciones de Latinoamérica, Pasco Cosmépolis
(2003, pags. 622-623) encuentra una diferencia marcada entre los derechos de los
trabajadores a tiempo parcial; afirma, en nuestro pais el trabajo a tiempo parcial es objeto de
desproteccion y de sobreproteccion en Colombia. En el primero, el acceso a los principales
derechos y beneficios se produce por el cumplimiento de una jornada minima (04 horas), por
lo que, quien labora menor cantidad queda al margen de la estabilidad laboral, las vacaciones,
CTS, y otros beneficios. A la inversa, en Colombia la ley no contempla la reduccién
proporcional en atencion a la duracion de la jornada, de modo que quien labora pocas horas

al dia se le pagard la totalidad del salario minimo legal y demés prestaciones.

El Cddigo Sustantivo de Trabajo de Colombia, en su articulo 186° prescribe al derecho a
descanso vacacional remunerado le asiste a todo trabajador, el mismo se otorga luego de

cada afio de servicios prestados por un periodo de 15 dias habiles consecutivos.

A su vez, en Argentina el trabajo a tiempo parcial es aquel que se labora una jornada diaria,
inferior a los dos tercios de la jornada habitual de la actividad, para lo cual la remuneracién y
beneficios seran proporcionales, asi lo prescribe el articulo 92° de la Ley de Contrato de
Trabajo — Ley N° 20.744. Sin embargo, la misma Ley en su articulo 150° establece que todo
trabajador gozard de derecho al descanso vacacional continuo y remunerado, y cuyos

articulos siguientes no excluye al trabajador a tiempo parcial.

Aun cuando la legislacién laboral argentina brinda beneficios proporcionales y derecho a
descanso vacacional remunerado a su trabajador a tiempo parcial de igual manera que al
trabajador a tiempo completo, critican a ésta institucion por ser propia de una politica de
flexibilizacién laboral que, si bien resulta necesaria, puede producir fraude en las relaciones
laborales a raiz de la clandestinidad parcial. Se asevera que éste tipo de contratacién es
necesaria por ser inclusiva para las mujeres con hijos, estudiantes, discapacitados, entre

otros; pero, debe ser vigilada (Marinelli et all, pag. 08-09).

De modo similar, el Cédigo del Trabajo de Chile regula el trabajo a tiempo parcial en su
articulo 40° y siguientes, cuya caracteristica principal es la de no laborar mas de 30 horas
semanales, y los cuales gozan de iguales derechos que un trabajador a tiempo completo de
manera proporcional. En el caso de las vacaciones, el articulo 66° y siguientes del Codigo de
Trabajo no exceptian al trabajador a tiempo parcial de gozar al descanso vacacional
remunerado; en consecuencia, al igual que el trabajador a tiempo completo, tienen derecho

a 15 dias habiles luego de un afio de servicios prestados.

En resumen, en Colombia se brinda proteccion completa de los trabajadores a tiempo parcial

lo cual se deduce de una politica garantista de los derechos laborales; y por otro lado, en
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Argentina y Chile se brinda los beneficios de manera proporcional en relacion con la jornada
laborada, con excepcion del derecho a vacaciones que se otorga en el mismo quantum al

trabajador a tiempo parcial.

La semejanza que tiene una legislacion de la otra, es el caracter erga omnes del derecho al
descanso vacacional y el amparo de sus trabajadores respetando los minimos legales
establecidos por los tratados internacionales. Situacion que no ocurre en el sistema laboral
peruano a pesar de haber ratificado el Convenio 52° OIT, excluye al trabajador a tiempo

parcial aun cuando ni el convenio ni la Constitucion lo realiza.

4.3 Fundamento Politico: Lineamiento Politico Socio-Laboral, como mecanismo para

el respeto y cumplimiento de los derecho fundamentales laborales.

4.3.3 Laflexibilidad laboral desde la perspectiva de la Constitucion de 1993.
A lo antes expuesto, cabe traer a colacion la politica adoptada por el Estado en materia de

derechos laborales para comprender mejor la coyuntura de las normas bajo analisis.

Toda politica adoptada por un Estado siempre se ve reflejado en su ordenamiento juridico
con mas incidencia en la Constitucion, la cual refleja la coyuntura que vive un pais en

determinado periodo, y nuestra Constitucion no escapa de aquel reflejo politico.

Tanto la constitucion de 1979 y 1993 adoptan dos posiciones distintas y tienen como correlato
la corriente garantista o protectora y la flexibilizadora o neoliberal, que inspira en el primer
caso a la Constitucion del 79 y la segunda a la actual Constitucion. Comenta Haro Carranza
(2010, pag. 11) “la primera de corte intervencionista, propugnaba el desarrollo de la funcién
tuitiva del estado, regulando casi al detalle las principales instituciones laborales; la segundo

es de corte neoliberal y se incardina con el modelo econémico que se aplica actualmente...”.

Toyama Miyagusuku citado por Donayre Montesinos (2010, pags. 120-121), indica que la
Constituciéon de 1979 realizé un mayor tratamiento laboral a comparacion de las
constituciones que precedian y que tanto cualitativa como cuantitativamente mejor abord6 los

derechos laborales, guardando sistematicidad.

De igual manera cita a Sanguinetti Raymond, para quién el actual cuerpo normativo
constitucional efectia una reduccién significativa en el volumen de la normas laborales y su
intensidad tutelar, que se decanta de tres formas: primero por la suspension de buena parte
de derechos, principios y mandatos al legislador de naturaleza laboral; segundo, por el cambio
de contenido de determinados derechos o principios; por ltimo, la sustitucion de referencias
de detalle al contenido de algunos derechos o principios laborales por meras alusiones de los

mismos (Doynare Montesinos, 2010, pag. 121).

Pero ¢Qué es el flexibilizaciéon laboral?, Para Vidal Salazar (2005, pag. 482-483) es un

fendmeno econdémico que busca disminuir la proteccion de los derechos laborales con la
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finalidad de obtener fomento y crecimiento econémico, a costas de un cambio peyorativo de

los derechos laborales que se ejercitan en el curso de la relacién laboral.

Al respecto Renddn Vasquez (2007, pag. 108) explica que para el empleador las normas
laborales implican un costo, la importancia de tales costos depende del grado de proteccion
acordado por las normas a los trabajadores y la eficacia del control estatal sobre los centros
de trabajo. El referido autor cita textualmente a Gerard Lyon-Caen, quien manifiesta que “toda
reforma social, toda ventaja nueva consentida a los asalariados se puede traducir en cifras...

el derecho del trabajo grava el precio de costo de la mano de obra”.

Para comprender éste politica adoptada por el Estado, es preciso recordar el momento
coyuntural en que se dio la reforma de corte flexibilizador. La prioridad del Estado era sacar
a flote la economia que se encontraba estancada en una severa crisis con déficit presupuestal
en las empresas estatales, sin inversién privada y empresas privadas en quiebra; para lo cual,
se fomenté la privatizacion de empresas estatales y se buscé un fomento econémico atractivo
para los inversionistas reduciendo los costos de inversion, de tal manera se posicioné la

corriente neoliberal en la Constitucion y normas de rango inferior a ésta.

La constitucién y normas que la desarrollan se enmarcan segun el art. 58° de la Constitucion,
en una economia social de mercado, siendo que bajo este régimen “el Estado orienta el
desarrollo del pais, y actia principalmente en las areas de promocion de empleo, salud,

educacioén, seguridad, servicios publicos e infraestructura”.

Ya que, si bien la flexibilizacién resulta necesaria para el desarrollo econémico de los Estados
y la competitividad de las empresas, sus fines no deben afectar los derechos fundamentales
de los trabajadores (Vidal Salazar, 2005, pag. 484).

De este modo, en aras del desarrollo del pais no deben verse reducidos cualitativamente los
derechos y principios laborales sean estos 0 no expresamente reconocidos por la Constitucién
vigente; si bien lo que se busca es el fomento del empleo, debe velarse porque las condiciones
en que se da éste cumpla con velar el nivel minimo a legislar de todos los derechos del

trabajador sin generar discriminaciones entre diferentes grupos de trabajadores.

Y, ¢ por ésta razodn que existen serias criticas al corte neoliberal adoptado por el Perd? Como
podra concluirse de las opiniones adoptadas por los doctrinarios antes citados, la respuesta
a la pregunta es afirmativa. Geraldo Von Potobsky citado por Aparicio Valdez (2011, pags.
759-760) afirma que el pensamiento neoliberal apoya fuertemente la desregulacion e incluso
la eliminacién de gran parte de normas laborales, al estimar que éstas traban la competitividad
y crecimiento de la economia, y el derecho protector (derecho laboral) poco puede proteger
cuando la economia no marcha, en consecuencia un conjunto de factores de orden politico y

socio economico pesan sobre él y lo hace dependiente.
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Por su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo ha previsto las consecuencias de este
fenédmeno y ha determinado que el cambio normativo de los derechos laborales por fines
econdémicos debe limitarse por sendos derechos laborales que se vinculan al desarrollo de la

persona y su dignidad, entre estos derechos se encuentra la garantia al tiempo de descanso.

Ademas, para los trabajadores las normas laborales también presentan una incidencia
econdmica cuantificable; esta funcién trasciende al ambito de la economia de cada trabajador
para incidir como capacidad de gasto en la magnitud del mercado y, por lo tanto, también en
el volumen de la produccion destinada al consumo directo, ya que para los trabajadores
cualquier ingreso va al mercado. Una disminucién de sus remuneraciones o derechos sociales
disminuye el tamafio del mercado, de alli que las politicas de flexibilizacién, cuya finalidad es
reducir los derechos de los trabajadores, equivale a matar la gallina de los huevos de oro.
(Rendb6n Vasquez, 2007, pags. 110-112)

Para Guzman Napuri (2015, pag. 274-275), asegura que eliminar derecho laborales o
reducirlos es socialmente aceptable y genera distorsiéon en el mercado. Algunos doctrinarios
aseveran que los derechos laborales ocasionan sobrecostos y que afecta el nivel de empleo,

en consecuencia no hay un punto de equilibrio.
El autor ilustra la situacion antes descrita del siguiente modo:

A

Dda Oferta

v
(@]

En opinién del Guzméan Napuri (2009, pag. 276) el precio de la mano de obra no es alta sino
que la curva de demanda esta muy a la izquierda en el eje de coordenadas. Ello seria posible
fomentando la inversién que requerira mano de obra, como una adecuada capacitacion de la
misma. Incluso resulta eficiente en los términos de Pareto, que coteja el bienestar social; para
los trabajadores, suscrita un mayor acceso al empleo con mejor salario y es conveniente para

el empleador porque se eleva el consumo y la produccion por aplicacion de la Ley de Say.

La grafica seria la siguiente:
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Para Chacaltana, citado por Guzméan Napuri (2009, pag. 275), la flexibilizacién de los

derechos labores en el Pert no ha generado una mayor demanda de mano de obra.

Por otro lado, no es posible excluir a un trabajador de derechos laborales como las
gratificaciones y las vacaciones, porque constituye el costo total del trabajador como
consecuencia de su productividad, el cual es reabsorbido por el mercado (Guzman Napuri,
2009, péag. 275).

4.3.4 Contrato de trabajo a tiempo parcial como producto de una politica de

flexibilizacion laboral.

En palabras de Arce Ortiz (2008, pag. 297) “si hay una institucion propia de la flexibilidad
laboral que se caracterice por una desregulacion total, ésta es la contrataciéon a tiempo
parcial”. Y, es que para el citado autor, el contrato a tiempo parcial no esta siendo
debidamente protegido por parte del legislador y estados, puesto que propugna un alto grado
de tolerancia hacia este tipo de contratacion, utilizado para evadir responsabilidad y aumentar

las ganancias del empleador.

Por lo tanto, supone para el empresario un importante instrumento flexibilizador que encuentra
fundamento en la libertad general de contratacién y para el Estado un mecanismo de fomento
del empleo, lo que se deduce en el interés de las empresas en gozar de beneficios
econdémicos que aporten utilidades inmediatas sin ponerse a pensar en una mejora
productiva. Postura empresarial que se asienta sobre la precariedad laboral, al rebajar los
costos labores reduciendo los beneficios sociales, con lo cual produciria lo mismo obteniendo
mejores utilidades, siendo asi el contrato a tiempo parcial una de las figuras mas utilizadas
en nuestro ordenamiento por cuanto al haberse regulado por debajo de las 4 horas diarias

resulta ser el mas barato (Arce Ortiz, 2008, pags. 310-311).

En opinién de Silva Villacorta (1997, pags. 657), deja en una situacién de precariedad a una
clase trabajadora, sin otra justificacion que la de incentivar a los empleadores crear mas
puestos de trabajo mediante contratos a tiempo parcial, no significa combatir el desempleo,

sino aumentar el subempleo, la explotacion y la desigualdad.
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Por lo tanto, si bien nuestro pais ha adoptado una postura de flexibilidad de las normas
laborales, ésta no tiene por qué ser radical y negar el goce de beneficios legales a cierto grupo
de trabajadores, fomentando la desigualdad injustificada. Con lo cual se podria concluir que
el Estado necesita poner énfasis en una futura reforma de las leyes laborales, y que como
ente parcial logre que las disposiciones e instrumentos legales armonicen los intereses de los

empleadores y de los trabajadores.

Si bien el Estado en los ultimos afios esta tratando de resarcir las medidas adoptadas en la
década de los noventa a través de la entrada en vigencia de diferentes Resoluciones
Ministeriales promulgadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo que
determinan la politica laboral en la cual se debe enmarcar los diferentes entes publicos y
privados para la proteccion de los derechos laborales, no se generan reformas para la
modificacion de normas peyorativas, cdmo el que se presenta en las normas cuestionadas en

esta investigacion.

4.3.5 Lineamiento Politico socio-laboral 2012-2016.

El Gobierno nacional a partir de sus ministerios crea diferentes lineamientos politicos en busca

de concretizar metas en plazos determinarnos para resolver probleméticas del pais.

La presidencia del consejo de ministros mediante Decreto Supremo N° 027-2007- PCM define
y establece las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del

gobierno nacional.

En su articulo 1° se define a la politica nacional como toda norma que emite el Poder Ejecutivo
en su calidad de ente rector, con el propdsito de definir objetivos prioritarios, lineamientos y
contenidos principales de la politica publica, asi como los estandares nacionales de
cumplimiento y provision que deben ser alcanzados para asegurar una adecuada prestacion

de los servicios y el normal desarrollo de las actividades privadas.

Este citado Decreto establece que el conjunto de instituciones y funcionarios publicos del
Gobierno Nacional impulsen transversalmente la promocién y ejecucion de estas politicas
nacionales, entre las cuales detalla a la politica nacional socio-laboral, la cual tiene como

materia la generacién del empleo digno.

De acuerdo a lo publicado en el Marco Institucional del afio 2010, entre las entidades del
Gobierno Nacional se encuentra el Poder Judicial y Congreso de la Republica como poderes
del Estado. La primera, al momento de realizar tan honorable labor de impartir justicia debe
tener en cuenta lo establecido en las politicas nacionales de caracter obligatorio, como es la

politica nacional socio-laboral.

La segunda, debe velar por la sistematicidad del ordenamiento legal como ente creador de

normas infra-constitucionales, promoviendo la modernizacion de las normas laborales acorde
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a los estandares regulados en instrumentos internacionales ratificados por el Perl en esta

materia.

En las politicas nacionales socio-labores, usualmente el gobierno mantiene una postura
proteccionista de los derechos laborales. La politica nacional en materia laboral hasta el 2016,
denominada “Lineamientos politicos socio-laborales 2012-2016 del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo” vigente mediante Resolucion Ministerial N° 227-2012-TR,
compromete al Gobierno a promover el cumplimiento de los derechos socio laborales y

derechos fundamentales en el &mbito laboral.

Y, conforme se establece en su articulo 2°: “Los diferentes 6rganos, unidades organicas,
programas y/o proyectos del sector trabajo y promocioén del empleo orientaran sus acciones

bajo el contenido de los lineamientos aprobados por la presente resolucion”.

En la visién y mision planteada en la citada Resolucion Ministerial, el Estado se compromete
a garantizar el respeto irrestricto y la vigencia de los derechos socio-laborales y
fundamentales en el &mbito laboral como el cumplimiento de éstas, para el progreso de las

empresas en beneficio del desarrollo socioecondémico del pais.

Aunado a ello, entre los lineamientos planteados se tiene como punto 1 el fomentar un sistema
democraético de relaciones laborales en base a la promocion del trabajo decente, con especial
énfasis en el respeto de los derechos fundamentales y a las condiciones de trabajo seguras
y saludables, el mismo que guarda relacion con primer objetivo estratégico general que
ademas incluye el garantizar el cumplimiento de los derechos laborales, desprendiéndose de
éste objetivos especificos, como promover el respeto pleno de los derechos laborales de los

trabajadores del pais.

Con lo cual, se plasma el compromiso del gobierno en fomentar el respeto, cumplimiento y
garantia de los derechos laborales; sin embargo, ello no resulta ser un mecanismo eficaz sino
se promueve la sistematicidad de las normas laborales en nuestro ordenamiento juridico
laboral. Llevado a la situacion bajo andlisis, es claro que las normas de rango legal e infra-
legal sobre vacaciones pagadas no se condicen con lo establecido por la Constitucion y
Convenio 52° OIT que prescriben y desarrollan el derecho en mencidbn como un de tipo

fundamental.

Al respecto, Moreno Diaz (2015) expuso que entre las obligaciones que tiene el Estado frente
a los Derechos humanos, se encuentra la obligacion de garantia u obligacion de hacer frente

a estos derechos, como una demanda de tipo ética.

En comparacion con la Resolucion Ministerial N° 105-2011-TR que se derogo tacitamente con
la entrada en vigencia de la Resolucion Ministerial N° 227-2012-TR, denominada

Lineamientos politicos socio-laborales 2011-2015, si ahondaba el tema de proteccion de los

Nieves Medina Claudia Gabriela Péag. 60



V.

"

4 UNIVERSIDAD (UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAI7
I PRIVADA DEL NORTE EN EL PERU

derechos laborales sean estos contenidos en instrumentos nacionales como internaciones,

decia lo siguiente:

“...promueve el cumplimiento de los derechos laborales de acuerdo a los estandares
y normas establecidas por la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, y refuerzay amplia

el mecanismo de supervision del cumplimiento de las normas laborales”.

Aunque la politica nacional vigente no busque llegar a los estandares establecidos por la OIT,
ello no excluye que estos deban ser observados, més aun cuando se encuentran ratificados,
en el caso del Convenio N° 52 OIT no ha sido denunciado hasta la fecha. Por lo tanto, el
hecho que se busque el respeto y proteccion de derechos fundamentales laborales abarca

aquellos que desarrolla la organizacién internacional de trabajo.

Si bien la Resolucién Ministerial N° 227-2012-TR no menciona expresamente el respeto de
las normas emitidas por la OIT, ésta politica laboral encamina la actuacién del Gobierno e

instituciones encargas del cumplimiento y control de las normas laborales.

4.4  Fundamento filoséfico: Teoria Post-positivista del derecho como mecanismo para

priorizar los derechos fundamentales laborales.

En la actualidad, la filosofia del derecho ha pasado por grandes cambios, se esta dando una
transformacion del Estado de Derecho, del imperio de la ley al imperio de la constitucién,
dando paso al paradigma del post-positivismo, siendo ésta una superacién del paradigma
positivista.

Segun la corriente filoséfica del post-positivismo juridico, el sistema juridico se estructura bajo
el modelo de reglas y principios juridicos. Aguil6 Regla (2007, pags. 669-670), explica que las
reglas (o normas) establecen lo que deber ser y los principios dotan de sentido a éstas reglas,
que al ser normas abiertas dotan de deliberacién préactica a los destinatarios; siendo éstos

principios los contenidos en la Constitucion.

A pesar que Ronald Dworkin no enmarca sus estudios dentro de una corriente filoséfica, su
teoria se alinea a la del post-positivismo juridico en cuanto no excluye a las reglas en su

estudio sobre el la importancia de la moral en el ordenamiento juridico.

Aguilé Regla (2007, pags. 668-669) manifiesta que el paradigma post-positivista es una
superacién del paradigma positivista, puesto que se hace una traslacién del modelo de las
reglas, al modelo de las reglas y principios, estos Ultimos importantes para establecer una

solucién normativa, al especificar el deber ser de las reglas.

Casalmiglia (1992, pag. 170) considera que “los principios acostumbran a ser de caracter muy
general” y Atienza & Ruiz Manera (1991, pag. 108) explica que los principios configuran un

caso de forma abierta, ya que son mandatos de optimizacidon que se caracterizan por ser
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cumplidos en diferentes grados y la medida ordenada para su cumplimiento depende de

posibilidades facticas y juridicas.

De manera semejante, el Tribunal Constitucional en el expediente N° 1417-2005-AA/TC

fundamento 11, considera lo siguiente:

“La distinta eficacia de las disposiciones constitucionales, da lugar a que
éstas puedan ser divididas entre “normas regla” y “normas principio”. Mientras que
las primeras se identifican con mandatos concretos de caracter autoaplicativo y son,
consecuentemente, judicializables, las segundas constituyen mandatos de
optimizacién, normas abiertas de eficacia diferida, que requieren de la
intermediacion de la fuente legal, para alcanzar plena concrecién y ser susceptibles
de judicializacion”

Como se expuso anteriormente, el derecho a vacaciones es un derecho calificado como
derecho fundamental, tiene como origen un derecho humano que ha sido positivado en
nuestra Constitucion, que para su goce o ejercicio (para trabajador a tiempo completo y
trabajador a tiempo parcial) necesita de la intermediaciéon de una norma de rango legal que

permita su concrecion y su amparo en via judicial.

Dworkin, citado por Casalmiglia (1992, pag. 170), recomienda que ante un problema juridico
se debe adoptar el enfoque de la integridad y tratar al ordenamiento juridico como si fuese
elaborado por una persona coherente e integra moralmente.

Tratamiento que es propio del post-positivismo juridico, denominado coherencia valorativa,
donde “diversas normas son valorativamente coherentes entre si cuando presentan unidad

de sentido y/o de propésitos practicos”.

En efecto, nuestro Tribunal Constitucional sigue este lineamiento y lo arguye en el fundamento
4 del expediente N° 0008-2003-Al/TC y fundamento 12° del expediente 05854-2005-AA/TC,
donde explica la Constitucion como una unidad y que se debe interpretar, entre otros

principios, bajo el principio de unidad de la Constitucion y principio de concordancia préactica:

“a) El principio de unidad de la Constitucién: Conforme al cual la
interpretacion... debe estar orientada a considerarla como un “todo” arménico y
sistematico...

b)  El principio de concordancia préctica: ...toda aparente tension entre las
propias disposiciones constitucionales debe ser resuelta “optimizando” su
interpretacion...como manifestaciones del principio-derecho de dignidad humana,
cuya defensa y respeto es el fin supremo de la sociedad y el Estado (articulo 1° de

la Constitucién)”.
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En efecto, nuestra Constitucién Politica se caracteriza por ser un cuerpo legal coherente y
gue guarda sistematicidad entre sus normas, los cual se puede ejemplificar de la siguiente

manera respecto al caso que se investiga.

En cuanto a las normas sobre descanso, el articulo 2° inciso 22 de nuestra Constitucion
prescribe el derecho a descanso y disfrute de su tiempo libre a toda persona; y por su parte,
el articulo 25° prescribe el derecho de todo trabajador a descanso anual.

Los fines del Estado en el ambito laboral, en el articulo 22° se prescribe al trabajo como base
del bienestar social y en el articulo 23° se prescribe que el fin del Estado es promover
condiciones para el progreso social y economico mediante politicas de fomento del empleo,
que se condice con lo establecido en el articulo 44° que establece el promover el bienestar
general que se fundamenta en la justicia, desarrollo integral y equilibrado de la nacion como
deber primordial del Estado, 58° y 59° las cuales prescriben la obligacion del estado en

orientar el desarrollo del pais mediante la estimulacién de riqueza.

Y, todas las normas en mencion tienen como fin supremo segun el articulo 1° de la carta

magna, la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad.

Las normas antes descritas, son normas programéticas que se orientan a los fines que el
Estado se propone, como objetivos sociales para la mejora de la ciudadania. Y, que
tratAindose de normas consagradas constitucionalmente, deben ser catalogadas como
principios.

Por otra parte, para llegar a la pleno reconocimiento de estos derechos laborales y alcanzar
su ejercicio optimo, el Estado se ha trazado lineamientos para llega a tal objetivo, conforme
lo estipulado en el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 227-2012-TR, que exige respeto,
proteccién y promocién de los derechos laborales fundamentales por parte de toda entidad

de Estado que orientara sus acciones bajo lineamientos aprobados.

En opinién de Atienza & Ruiz Manero (1991, pags. 104,108), el derecho no sélo se basa en
reglas, como bien proclamaba el positivismo, sino que debe considerar a los principios, entre

los cuales estan inmersas las nomas programaticas o directrices.

Como exponen Atienza & Ruiz Manero (1991, pag. 110), existen principios que estipulan la
obligatoriedad de utilizar medios idoneos para alcanzar una finalidad y dejan abierto el modelo

de conducta prescrito, a ellos se les denomina directrices.

En palabras de este autor (Dworkin, 1995, pag. 58), la Directriz “es el tipo de estandar que
propone un objetivo que ha de ser alcanzado; generalmente, una mejora en algun rasgo
econdmico, politico o social de la comunidad, un objetivo es una finalidad politica no
individualizada, es decir, un estado de cosas cuya especificacion no requiere asi ninguna
expectativa o recurso o libertad en particular para individuos determinados”; en cambio, el

Principio es un estandar que ha de ser observado, no porque favorezca o asegure una
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situacion econdémica, politica o social que se considera deseable, sino porque es una

exigencia de la justicia, la equidad o alguna otra dimensién de la moralidad.

Ademas Dworkin (1995, pag. 61) sostiene “los objetivos sociales s6lo son legitimos si
respetan los derechos de los individuos,...prioridad de los derechos frente a los objetivos

sociales”.

En efecto, el restringir de un derecho a un sector de la clase trabajadora no legitima el objetivo
gue busca el Estado para alcanzar una finalidad social y econémica. Ya que, como se
menciond si el trabajo es la base para el bienestar social y mediante este se promueve el
progreso social y econémico, el estado debe prever que se brinde respetando todos sus
derechos fundamentales; puesto que mediante la capacidad de gasto del trabajador obtenido
de sus beneficios sociales, el estado se proyectaria a alcanzar sus fines mediante el

dinamismo econdmico que ello acarrea.

Por otro lado, tenemos la teoria de Alexy (2008) para quien entre los “principios relevantes
para la decision ius fundamental se cuentan no solo los principios referidos a los derechos
individuales, es decir, que confiere derechos fundamentales prima facie, sino también
aquellos que tienen por objeto fines colectivos, y que sobre todo, pueden ser utilizados como

razones en contra o a favor de los derechos fundamentales prima facie”.

Cito autor expresa que principio no solo son los que confieren derechos subjetivos, sino
también aquellos buscan alcanzar un objetivo social, politico o0 econémico, en este caso se

estaria refiriendo a una Directriz, teniendo la misma jerarquia que un principio.

Asi, Dworkin citado por Tapia Trejo (2011), la aplicacion del derecho no se basa sélo en la
subsuncién de un caso concreto a una regla, sino que se necesita ademas otras pautas

juridicas, tales como el principio o la directriz.

De ello se desprende que, nuestro ordenamiento juridico laboral lleva consigo la supremacia
de las normas constitucionales de caracter laboral, al tener en la jerarquia normativa laboral
a la constitucién que ocupa la cuspide la piramide, asi ha sido recogida por nuestra Carta
Magna en el art. 51°, ésta expresa: "la constitucion prevalece sobre toda norma legal, sobre
las normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente...”; por ello, la consagracion de normas,
principios o derechos laborales a nivel constitucional supone una alta valoracion del derecho

del trabajo y de los intereses y bienes tutelados por éste.

Por lo tanto, “una decisién publica esta justificada no sélo si se respeta la equidad y la justicia,
sino si ademas se respeta la coherencia de principio”; ergo, brindan razones para decidir en
un determinado sentido (Casalmiglia, 1992, pag. 169). O, como se amerita con ésta
investigacién, dan razones al poder politico para determinar que existen razones a favor para
promover la proteccion de éste derecho a cierto grupo de trabajadores, como es el trabajador

a tiempo parcial.
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Aunque el articulo 11° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N°
713 y su reglamento no definen ni precisan el contrato a tiempo parcial, como tampoco lo han
realizado algunos autores en esta materia, el Ministerio de Trabajo ha disipado la duda y ha
expresado que el trabajo a tiempo parcial es la prestacion de servicios menor al 50% de la jornada
maxima legal, lo que equivale a una duracién inferior a las 04 horas diarias.

Llegar a una definicion clara de trabajo a tiempo parcial posibilita afirmar categéricamente que existe
un grupo exacto de trabajadores a quienes se les excluye de muchos beneficios sociales, entre ellos
el derecho a descanso vacacional.

Para Toyama Miyagusuku (2005,2009) y Blancas Bustamante (2011) resulta indiscutible la categoria
de derecho fundamental que goza el descanso vacacional remunerado recogido en el articulo 25°
de la Constitucion. Toyama Miyagusuku (2005, pag. 73-74) expone que existen fundamentos a favor
de catalogar los derechos laborales constitucionalizados como derechos fundamentales.

La primera nos remite al articulo 3° de la Constitucion que incluye aquellos derechos fundamentales
no incluidos en el Titulo I, ésta clausula refuerza el caracter fundamental del derecho a vacaciones
que se encuentra explicito en el articulo 25° de la Constitucion y que ha sido reconocido por tratados
internacionales sobre derecho humanos, como la Declaracion Universal de Derecho Humanos en
su articulo 24°, el Pacto Internacional de derecho econémicos, sociales y culturales en su articulo
7° y Convenio 52° de la Organizacion internacional de trabajo.

Por lo tanto, como bien lo expresa el articulo 3° de la Constitucion la lista de derechos fundamentales
no se agota en el articulo 2°, sino engloba a todos aquellos derechos fundamentales que la
Constitucién garantiza.

El segundo fundamento planteado, es la vinculacion de los derechos laborales con la dignidad y
libertad de la persona, en efecto el derecho a descanso vacacional remunerado se vincula con la
dignidad de la persona por permitir el libre desenvolvimiento de su personalidad y es un derecho
que concreta la libertad al permitir que el trabajador durante un periodo de tiempo no se encuentre
bajo la subordinacién de la relacion laboral, criterio que es compartido por el Blanca Bustamante
(2011, péag. 539-542) y confirmado por el Tribunal Constitucional en los fundamentos 10° y 18° de
la sentencia recaida en el expediente N° 2016-2004-AA/TC.

Ademas, como ha expuesto Castillo Cérdova (2008, pag. 81-82) los derechos humanos y
fundamentales se desprenden de la esencia humana y permiten satisfacer las necesidades y
exigencias del hombre.

Uno de esos derechos fundamentales es el descanso vacacional al ser exigencia del ideal de libertad
del ser, y satisface las necesidades de ocio, convivencia social, convivencia familiar, religiosa y

somatica, asi lo afirma Canessa y Sanguinetti citados por Vidal Salazar (2005, pag. 471), Blancas
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Bustamante (2009, pags. 539,541), Diaz Aroco (1997, pags. 192-193), Fernandez Sessarego (2010)

y la Corte Constitucional de Colombia.

Por otra parte, Neves Mujica (2012, pags. 65-67) manifiesta que el derecho a vacaciones es un
derecho fundamental por constituir el ntcleo duro de los derechos laborales, se le podria calificar
como uno de importancia media al remitir a la ley su desarrollo por ser una norma abierta sin
ejecucién inmediata, pero que dicho cuestionamiento se derriba por lo prescrito en el articulo 3° de
la Constitucion.

Como se determind en el punto 4.2.2.1, los derechos sociales se caracterizan por ser programéticos
al necesitar de soporte presupuestal para su ejecucién mediante politicas o servicios por parte del
Estado pero cierto grupo de derecho laborales, entre ellos el derecho a vacaciones remuneradas, al
ser eficaces frente a particulares (empleadores) no resulta necesario que asigne una partida
presupuestal a la misma para su ejecucion.

Respecto si se derriba ese cuestionamiento por lo prescrito en el articulo 3° de la Constitucion, esto
se condice con lo expresado por Vidal Salazar (2005, pags. 473-474) por cuanto los DESC no estan
condicionados a una eficacia programatica cuando se encuentran reconocidos en el Pacto
Internacional sobre derechos econdmicos, sociales y culturales, el cual regula el derecho a
descanso vacacional remunerado en su articulo 7°.

Cémo bien afirman Toyama Miyagusuku (2003, pag. 250), Arce Ortiz (2008, pags. 311, 505),
Huaman Estrada (2012, pags. 169-170) y Neves Muijica (2012, pags. 49-50), la Constitucion actual
no realiza diferencia alguna del tipo de trabajador con derecho de goce al descanso vacacional
remunerado, como tampoco lo realiza el Convenio 52° OIT que desarrolla el derecho en mencién.
Del mismo modo, la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos y el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales tampoco efectian exclusién de éste derecho al
trabajador a tiempo parcial o a cualquier otro tipo de trabajador.

Ahora, el Estado peruano al haber suscrito el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales se obligé a garantizar los niveles minimos esenciales de los derechos que
regula, la obligacion de progresividad y prohibicion de regresividad. No obstante, estas obligaciones
han sido incumplidas por el estado, al no regularse por encima del nivel minimo esencial el derecho
a vacaciones para el trabajador a tiempo parcial, durante 24 afios no ha habido progreso en alcanzar
el estandar internacional suscrito de modo que gocen de éste todos los trabajadores; y, se ha
incumplido la obligacién de prohibicidn de regresividad, puesto que el Decreto Legislativo N° 713
derog6 Leyes y Decretos Leyes que si otorgaban el goce al derecho a descanso a todos los
trabajadores

Como bien lo determinaron Toyama Miyagusuku (2009, pags. 42-43), Blancas Bustamante (2009,
pags. 80-82) y Neves Mujica (2012, pag. 64) y Silvia Villacorta (1997, pags. 682-684), el derecho a
descanso vacacional remunerado si es un derecho fundamental por las razones expuestas en ésta
investigacion y autores que refuerzan sus estudios. Los referidos autores agregan que por

encontrarse en la cuspide de la piramide normativa dirigen el desarrollo de las normas infra-
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constitucionales y dotan de sentido interpretativo, lo cual ha sido corroborado por el Tribunal
Constitucional en las sentencias de los expedientes 2016-2004-AA/TC, 1218-2001-HC/TC, 1417-
2005-Al/TC, 0008-2005-Al/TC y 0050-2004-Al/TC.

La calidad de derecho fundamental del derecho a descanso vacacional y su fuerza interpretativa

cobran mayor fuerza por encontrarse en tratados internacional sobre derechos humanos,
especialmente desarrollado por el Convenio 52 OIT.

Este dltimo ostenta rango constitucional, cuyo texto es vinculante como fuente interpretativa para
los poderes publicos y para la reglamentacion de éste derecho fundamental, como bien ha sido
sefialado por Neves Mujica (2012, pags. 76-80), Rendon Vasquez (2007, pag. 215-218), Toyama
Miyagusuku (2003, pag. 251), Haro Carranza (2010, pag. 23-24) y previsto por el Articulo V del titulo
preliminar del Cddigo Procesal Constitucional y articulo IV del titulo preliminar de la Ley Procesal
del Trabajo.

Asimismo, el Tribunal Constitucional ha confirmado lo antes expuesto en sendas sentencias;
primero, mediante el desarrollo de la correcta jerarquia de las normas en el sistema juridico peruano
en el expediente N° 47-2004-Al/TC que ubica a los tratados internacionales sobre derechos
humanos en la primera categoria y 3 grado, blindandolo de fuerza vinculante y fuente interpretativa
al ostentar grado constitucional. Posteriormente en los expedientes N° 25-2005-Al/TC y 0008-2005-
Al/TC se confirma la jerarquia de los Convenio OIT con base en lo dispuesto en el expediente antes
mencionado, a lo que sigue los expedientes N° 5854-2005-AA/TC, 3343-2007-AA/TC, 5427-2009-
AC/TC y 0022-2009-Al/TC.

Sin embargo, no podria aplicarse lo estipulado por el Convenio 52° OIT para los trabajadores a
tiempo parcial mediante un control difuso de constitucionalidad o aplicacion del principio de jerarquia
como lo afirman Toyama Miyagusuku (2003, pag. 251), Arce Ortiz (2008, pags. 506-508) y Silva
Villacorta (1997, p4g. 682-684), debido que Convenio 52° OIT contiene normativa de caracter abierto
y cada articulo estipula la obligacion de los estados suscriptores a adoptar el enunciado juridico en
sus respectivas legislaciones. En consecuencia, no son normas de aplicacion inmediata sino
programaética, pues exhortan al gobierno a no legislar por debajo de lo minimo establecido en cada
articulo del Convenio.

Pero, si existe un conflicto normativo entre los normas nacionales e internacionales que regulan el
derecho a descanso vacacional remunerado como lo afirma Neves Mujica (2012, pag. 50), dado que
el minimo legal estipulado en el Convenio 52° OIT, el ambito de aplicacién subjetiva y los principios
implicitos no son acatados por las normas infra-constitucionales, Decreto Legislativo N° 713 y su
Reglamento.

En razon a lo expuesto, Silva Villacorta (282-284) arguye que es irrazonable y arbitrario que la ley
prive de éste beneficio a ciertos trabajadores, ya que con ello infringe la propia constitucion y vulnera
el principio de igualdad. En ésta investigacion se ha demostrado que no solo existe discriminacion
por razén de sexo como afirma Silva Villarcorta, por ser un trabajo realizado en su mayoria por

mujeres, sino que también discrimina por la condicién econdmica porque buena parte de los
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trabajadores contratados a tiempo parcial son personas con reducidos ingresos econémicos, tales

como profesores de educacion basica y personal no calificado.

Asi, el articulo 12° inciso A del Decreto Legislativo N° 713 y articulo 11° de su reglamento no pasan
con éxito los 5 exdmenes estipulados por el Tribunal Constitucional que constituyen el juicio de
igualdad con base a lo expuesto en los expedientes N° 45-2004-Al/TC, 2016-2004-AA/TC, 0034-
2004-Al/TC, 0001-2003-Al/TC, 0008-2003-Al/TC, 6089-2006-AA/TC y 0011-2013-Al/TC, esto es la
dignidad humana como pilar del Estado Social de Derecho, el equilibrio de los objetivos sociales y
econdémicos como caracteristica de la Economia Social de Mercado, el respeto de los derechos
sociales y laborales por parte de la Economia social de mercado.

Por lo que, le corresponderia a los trabajadores a tiempo parcial gozar del derecho a descanso
vacacional por un lapso no menor de 06 dias laborales luego de prestar un afio completo de servicios
y en base al record estipulado en el Decreto Legislativo N° 713 y para tal fin deberia modificarse o
inaplicarse el su articulo 12° inciso A y el articulo 11° del Decreto Supremo 012-92-TR, por vulnerar
derechos constitucionales y no encontrarse acorde a los objetivos del gobierno en materia de
derechos laborales, conforme lo establece en su lineamiento politico socio-laboral del periodo 2012
al 2016.

Si bien la politica flexibilizadora de derechos laborales acogida por el gobierno desde los afio 90 ha
reducido el ambito de aplicacion objetiva y subjetiva de los derechos laborales para el fomento del
empleo, no justifica que el mismo se brinde en situacion de precariedad como es el caso del trabajo
a tiempo parcial.

Los derechos laborales se traducen en costos para el trabajador; sin embargo, como ha expuesto
Guzman Napuri (2015, pags. 274-26) y Rendén Vasquez (2007, pag. 210-212), la reduccion de los
derechos sociales afecta gravemente el circulo econémico del mercado, se beneficiaria el
empleador con el aumento de su produccién y consumo directo de los bienes y servicios por parte
de la clase trabajadora; en suma, se suscita el bienestar social.

La finalidad de los lineamientos de politica socio-laboral 2012-2016 es afianzar la razén antes
expuesta y solucionar los estragos de la flexibilizacion laboral. Estos lineamientos son de caracter
obligatorio para todas las entidades de gobierno nacional que deben garantizar el respeto irrestricto
de los derechos fundamentales laborales, el cumplimiento de los derechos laborales, promover el
respeto de éstos y la promocién del empleo decente.

A pesar que la visién y misién de éste politica sefiala como finalidad el progreso de las empresas
en beneficio del desarrollo socio-econémico del pais, se condice con los términos de Pareto al
agenciarse mediante la proteccidn y ejercicio de los derechos laborales y fundamentales laborales
el beneficio del grupo empresarial. Con lo cual, se concretaria una de las finalidades constitucionales
del Estado como es el bienestar general establecido en el articulo 44° de la Carta Magna.

Aunque la finalidad del Decreto Legislativo N° 713 es la generacion de riqueza y el desarrollo del
pais estipulados en la Constitucién en sus articulo 58° y 59°, de acuerdo a la teoria post-positivista

del sistema juridico se debe recurrir al enfoque de la integridad ante un problema juridico como el
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suscitado, asi también lo determina el Tribunal Constitucional en las sentencias de los expedientes
N° 0008-2003-Al/TC y 5854-2005-AA/TC mediante el principio de unidad de la Constitucion y

principio de concordancia practica.

Por lo tanto, el fin constitucional que busca el lineamiento politico socio-laboral 2012-2016 no se
opone con los fines que busca el Decreto Legislativo N° 713. Por el contrario, lo establecido en el
articulo 12° inciso A y articulo 11° de su reglamento no se condice con la finalidad que busca
alcanzar, asi como cuya finalidad tampoco justifica el trato discriminatorio de los trabajadores a
tiempo.

Pero, como ha desarrollado Dworkin citado por Casalmiglia (1992, pag. 170), Atienza y Ruiz Manero
(1991, pag. 108) y Aguilé Regla (2007, pags. 669-670) el sistema juridico estd compuesto de
principios y reglas, las primeros son aquellos derechos que se encuentran constitucionalizados y
son mandatos de optimizacion que dotan de sentido a las reglas. En consecuencia, ante un conflicto
producido entre un principio (derecho fundamental a descanso vacacional remunerado) y una regla
(articulo 12° inciso A del Decreto Legislativo N° 713 y articulo 11° de su reglamento), el primero
tiene mayor peso valorativo.

De otro lado, ésta regla también se opone la directriz como objetivo social que busca alcanzar el
lineamiento politico socio-laboral 2012-2016, la cual es catalogada como principio segun el
desarrollo doctrinario de Alexy (2008) y Calsalmiglia (1992, pag. 169). Por lo tanto, estamos ante
una regla que no coherente con el principio, ergo no es moralmente legitima.

Los fundamentos juridicos, politicos y filoséficos que se relacionan y han sido expuestos en la
presente investigacion, son razones para demostrar que el trabajador a tiempo parcial debe gozar y

ejercer el derecho a descanso vacacional remunerado por un periodo no menor de 06 dias laborales.

CONCLUSIONES

e A partir del andlisis doctrinal conocimos cudles son los fundamentos juridico, politicos y
filosoficos que se relacionan para otorgar el derecho a descanso vacacional remunerado al
trabajador a tiempo parcial, en tanto brindan razones al operador juridico para concretar la
efectividad inmediata del derecho y su garantia como derecho fundamental vinculado a la
dignidad, libertad e igualdad humana, la obligacion de los entes del Gobierno Nacional de
respetarlos para alcanzar el estandar internacional establecido, y la valoracion de su fuente
constitucional como norma-principio.

e Demostramos la categoria de derecho fundamental del descanso vacacional remunerado
regulado por la Constitucion y Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos que
integran el bloque de constitucionalidad, precisando que el contenido esencial del derecho
a descanso vacacional para el trabajador a tiempo parcial no debe ser inferior a 06 dias

laborales, el cual resulta vinculante para el desarrollo normativo de las normas infra-
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constitucionales que lo desarrollan por la obligacién que nace de la ratificacion de los
Tratados Internacionales y en consecuencia la obligacién de progresividad y prohibicién de
no regresividad.

¢ Relacionamos lo regulado por el Convenio 52° OIT con el marco regulatorio del derecho a
descanso vacacional remunerado y concluimos que el Decreto Legislativo N° 713 y su
reglamento si desarrollan su contenido legal en base a lo estipulado por el Convenio, sin
embargo los articulos 12° inciso A del DL N° 713 y 11° de su reglamento contradicen lo
establecido en los articulos 1° y 2° del Convenio, al excluir a los trabajadores a tiempo
parcial.

e Juzgamos el articulo 12° inciso A del Decreto Legislativo N° 713 y 11° de su reglamento a
partir del principio-derecho a la igualdad y constatamos en base a los anuarios estadisticos
del afio 2013, 2014 y 2015 que las referidas normas discriminan al trabajador a tiempo
parcial por razén de condicidbn econdémica, ya que el sector econdémico que mas contrata a
tiempo parcial es la sub-rama econdémica de ensefianza, dentro las cuales se encuentra la
educacion basica cuya remuneracion es infima a comparacién de otras carreras profesional,
ademas del sector de trabajadores no calificados.

e Estimamos el rol del Lineamiento Politico Socio-Laboral 2012-2016 y se comprendié que
entre los objetivos que se plantea el Gobierno se encuentra el respeto de los derecho
fundamentales laborales y promover su cumplimiento por partes de las Entidades del
Gobierno Nacional.

e Estructuramos la normativa sobre derecho a descanso vacacional remunerado en base a la
teoria post-positivista del sistema juridico y se concluyé que las normas de rango
constitucional del derecho a descanso vacacional remunerado son normas-principio que
dotan de sentido a las normas-regla, las primeras deben ser valoradas por el juzgador para
la atribucién de estas al trabajador a tiempo parcial, en conjunto con la directrices que son
los objetivos que la Constitucion busca alcanzar.

RECOMENDACIONES

e Serecomienda a los Entes Publicos con funcidn normativa, juzgar y modificar el articulo 12°
inciso A del Decreto Legislativo N° 713 en base a las razones esgrimidas en ésta
investigacion, por cuanto vulnera el contenido esencial del derecho a descanso vacacional
remunerado para el trabajador a tiempo parcial, al mismo tiempo que resulta ser
discriminatoria de un sector de trabajadores.
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cSe recomienda a los Entes Publicos con funcién normativa, modificar el articulo 11° del
Reglamento — Decreto Supremo N° 012-92-TR, de manera que quede suprimido su primer
parrafo por atentar el principio-derecho a la igualdad.

Que el Estado solicite a sus Entes Publicos vinculados a la Politica Socio-Laboral 2012-
2016, emitan informes anuales sobre el alcance de objetivos estipulados en los lineamientos
de la politica referida para determinar el grado de compromiso de los Entes Publicos
vinculados, resultados, y las medidas a reforzar.

Se recomienda a la Oficina de la Organizacién Internacional de Trabajo, solicite la memoria
anual del Convenio 52° OIT suscrito por el Estado Peruano, con especial énfasis en la
medicion de progresividad del derecho a descansado vacacional remunerado en los grupo
laboral bajo contrato a tiempo parcial.

Exhortar al operador juridico a promover la proteccion de los derechos fundamentales
laborales, asi como cuestionar en sede judicial el alcance de las normas bajo

cuestionamiento.
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HOJA DE RUTA

Luis Castillo Cérdova

fundamentales frente a

particulares.

Tipo de Documento Autor Datos del documento Paginas de Contenido
interés

Articulo de Revista Susana Silva Villacorta Vacaciones: derechos de los | Pags.655- Las péaginas detallas contienen informacion sobre el tema
trabajadores contratados a | 695. de investigacion realizado.
tiempo parcial. - Definicién contrato a tiempo parcial
Revista PUCP N° 51, 1997, - Derechos de los trabajadores a tiempo parcial
pag. 655-699 - Rango Constitucional de Tratados

internacionales en materia laboral.
- Solucién al caso de conflicto de normas.

Puntos criticos sobre

Articulo de Revista Jorge Luis Toyama Miyagusuku. vacaciones en el sistema | pag 250- | Resalta la inaplicacion del convenio 52° de la OIT, y el
peruano. 254. otorgamiento del derecho a descanso vacacional a
Revista lus et Veritas N°25, trabajadores a tiempo parcial en aplicacion del art. 25° de
2003, pag. 250-267. la Constitucion y convenio OIT mencionado.
Positivismo y

Articulo de Revista Josep Aguilé Regla postpositivismo. Dos | pgg.  667- | Andlisis sobre las caracteristicas de las corrientes
paradigmas  juridicos en | g7, filosofico-juridicas positivista y postpositivista.
pocas palabras. Doxa:
Cuadernos de Filosofia del
Derecho(Num. 30), 665-678.

Articulo de Revista Eficacia de los derechos | Pag. 81-86 El hombre como ser y esencia.

Los derechos fundamentales como obligaciones para el
poder publico y los particulares.
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Articulo de Revista Huertas Guerrero, L. A Derecho a la igualdad Pag.308-332 | Derecho a la igualdad
Todo el documento Prohibicién de discriminacion.
Normas que lo regulan
Naturaleza de las cosas y prohibicion por diferencia de
las personas.
Articulo de Revista El contrato Laboral a Concepto de contrato a tiempo parcial, sus
Elmer Huaman Estrada tiempo parcial en la ley | pag.161-174 carac.terl'sticas, derechos gxcluidos a éste trabajador y la
laboral peruana: solucién a ésta problematica.
deficiencias e
incongruencias de una
insuficiente regulacion
nacional. Ita lus Esto
Articulo de Revista Vidal Salazar, Michael. Los derechos laborales | Todo el | Los derechos laborales como derechos fundamentales.
como derechos | Documento | caracteristica programatica de los descansos y derechos
fundamentales frente a la laborales.
globalizacion Principio de la razonabilidad.
flexibilizacion laboral. Eficacia de los derechos fundamentales.
Flexibilizacién laboral.
Derechos fundamentales.
Prohibicién obligacion de progresividad y prohibicién de
no regresividad.
Articulo de Revista Castillo Cérdova, Luis. La eficacia de los | Pag.81-82 Eficacia de los derechos fundamentales.
derechos fundamentes en
la relaciones entre
particulares.
Documento Web Carlos Fernandez Sessarego. Investigacion  jusfil6fica | Todo el | El derecho a la libertad como fin Gltimo del derecho.
sobre el sentido o razén de | Documento

http://carlosfernandezsessarego.blogspot
.pe/

ser del derecho para la
vida humana.
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Documento Web

Manuel Atienza y Juan Ruiz Manero

Sobre Reglas y Principios.

Todo el | Sobre definicion de reglas y principios.
http://www.tsjyuc.gob.mx/capacitacion/mat Documento
eriales/diplomadoFuncionJurisdi
ccional2013/primerModulo/Sobre
_principios_y_reglas.pdf
Documento Web Sergio Tapia Trejo Una  particular realidad | Todo Ensayo sobre la critica de Ronald Dworkin a H. Hart.
hermenedtica. Documento
http://unaparticularrealidadhermeneutica 13 de noviembre 2011.
.blogspot.com/2011/11/la-
argumentacion-juridica-de-ronald.html
Ronald Dworkin Los derechos en serio Pag.5 - 88. Sobre principios y directrices, peso valorativo.
Libro Afio 1995
Libro Robert Alexy Teoria de los derechos | Todo Teoria del sistema juridico: sobre los principios.
fundamentales. documento.
Libro Guillermo Arce Ortiz. Derecho individual del | Pags. 290- | Contrato a tiempo parcial
trabajo en el Per: | 315 Derecho a Vacaciones.
Desafios y deficiencias 500-515
Libro Luis Castillo Cérdova Comentarios al Caodigo | Pag. 60-65 Principio de legislar por la naturaleza de las cosas.

Procesal Constitucional.
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Libro Edwin Figueroa Gutarra Dimensiones del derecho | Todo el | Principio de igualdad.
a la igualdad: Avances y | documento.
retrocesos.
Libro Christian Guman Napuri La constitucién politica: un | Pag.  274- | Analisis de los costos laborales en el mercado.
andlisis funcional. 277
Julio Haro Carranza Derecho individual  del
Libro trabajo. Lima: Editorial San | pag 525, | Sobre corriente politicas de las constituciones del 79 y 93,
Marcos E.I.R.L. 186-191 rango de los tratados internacionales en materia laboral,
Afo 2010 y definicion y base legal del derecho a descanso
vacacional.
Introduccion al Derecho del
Libro Javier Neves Mujica Trabajo ('Segunda Edicion | pag. 64-81 | Definicién de contratos atipicos, trabajadores a tiempo
ed.). Lima: Fondo Editorial parcial, precariedad del contrato, y rango de los tratados
PUCP. internacionales en materia laboral.
Afio 2012
Libro Javier Neves Mujica y Elmer Arce Ortiz Cédigo de Derecho Laboral Péag. 15-31 Sobre la voluntad legislativa de materia laboral
Vol. I. La diseminacion de objetivos de las normas laborales.
Libro Contratos de Trabajo de | Pag.  622- | Comparacion de la legislacion a tiempo parcial entre Perd
Pasco Cosmopolis, M Jornada Atipica 623 y Colombia.
(Derecho de Trabajo: Teoria
Jorge Rendén Vasquez General I. Lima: GRIJLEY. Pag. 107- | Sobre la funcion econdémica del derecho al trabajo,
Libro Afio 2007. 296 definicion de politica flexibilizadora, y rango de tratados

internacionales.
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Libro Toyama Miyagusuku, J. Derechos Laborales ante | Pag. 39-40 Eficacia de los derechos fundamentales.
empleadores  ideologicos. | pag. 42 Funcion de los derechos fundamentales.
(2009)
Libro Toyama Miyagusuku, J. Intituciones del Derecho | Pag. 73-79 | Derechos Individuales importantes.
Laboral. (2005) Derechos laborales Constitucionalizados como derechos
fundamentales.
Libro Carlos Blancas Bustamante Derechos Fundamentales de | Pag. 50-53 Limitacion de los derechos fundamentales.
!I? ll;’e_rsona y Relacion de | pag. 77-78 / | Funcion de los derechos fundamentales.
rabajo. 80-82/83 Eficacia de los derechos fundamentales laborales.
Pag. 85
Libro Carlos Blancas Bustamante La clausula de Estado Social | Pag. 539 / | Justificacion de vacaciones.
en la Constitucion: Andlisis | 541.
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Libro Figueroa Gutarra, E. Dimensiones del derecho ala | Pag. 287 Funcién de los derechos fundamentales.
|gl:aldad: Avances Y | Pag. 290 Derecho de la igualdad ante la ley.
retrocesos. Pag. 308- | Laigualdad.
312 Trato diferenciado.
Pag. 314 Naturaleza de las cosas.
Pag. 331
Libro Rubio Correa, M. La interpretacion de la | Pag. 137- | Principio de legislar por la naturaleza de las cosas.
Constitucion segun el | 142
Tribunal Constitucional.
Libro. Kresalja, Baldo., & Ochoa, César. Derecho Constitucional | Pag. 353- | Caracteristicas de la economia social de mercado.
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Exp.- 00007-2007-PI/TC

La interpretacion de los derechos fundamentales a la luz
de los tratados internacionales sobre derechos humanos
y de las decisiones de los tribunales internacionales sobre
derechos humanos como Derecho Interno-

Sentencia Todo el
documento.
Sentencia 2016-2004-AA/TC Todo el | Derechos sociales como pilares del Estado Social de
documento Derecho.
Los Desc como derechos programaticos.
Principio de la dignidad vinculado a los desc.
Obligaciones de hacer y no hacer del estado frente a los
derechos fundamentales.
Derechos fundamentales dotan de sentido interpretativo
a las normas infraconstitucionales.
Sentencia Expediente N° 1268-2001-HC/TC Todo el | El derecho internacional sobre derechos humano como
fundamento 2 documento fuente con fuerza normativa e interpretativa.
Sentencia 1417-2005-AA/TC Todo el | Los desc como derechos programaticos y sus
documento excepciones.
Eficacia de las disposiciones constitucionales.
Sentencia Expediente N° 00025-2005-Al/TC Todo el | Tratados internacionales sobre derechos humanos con
documento rango constitucional.
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Sentencia 0008-2005-Al/TC Todo el | Jerarquia constitucional de los Convenios de la OIT.
documento

Sentencia 05854-2005-AA/TC Todo el | Derechos fundamentales deben ser interpretados
documento conforme a los tratados ratificados sobre derechos

humanos.
Principios de interpretacion constitucional.

Sentencia 03343-2007-AA/TC Todo el | Convenios OIT como Tratados sobre derechos humanos.
documento

Sentencia 5427-2009-AC/TC Todo el | Convenios OIT como Tratados sobre derechos humanos.
documento

Sentencia 00022-2009-Al/TC Todo el | Convenios OIT como Tratados sobre derechos humanos.
documento

Sentencia 34-2004-Al/TC Todo el | Proteccion de bienes constitucionales basados en la
documento dignidad frente a objetivos econémicos.

Sentencia 0001-2003-Al/TC Todo el | Legislar por la Naturaleza de las cosas.
documento

Sentencia 261-2003-AA/TC Todo el | Legislar por la Naturaleza de las cosas.
documento

Sentencia 45-2004-Al/TC Todo el | Test de igualdad
documento
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Sentencia 6089-2006-AA/TC Todo el | Test de igualdad.
documento
Sentencia 0008-2003-Al/TC Todo el | La persona no es un medio para alcanzar una economia
documento estable.
Sentencia 0011-2013-/TC Todo el | Economia Social de Mercado.
documento
Sentencia 0050-2004-Al/TC Todo el | Blogue de constitucionalidad.
documento
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ANEXO N° 02: Ley N° 9049 (Derogada).

LEY N¢ 0040

Concediendo el goce de vacaciones v ho-
rario de verano a todos los empleadas
piiblicos y particulares en general,

EL PRESIDENTE DE [:
REPUBLICA

Por euanto -
El Congrese ha dide la ley siguiente:

El: CONGRERD DE LA REPUBLICA
PERUANA

Ha dade 1a ley sienisnte:

Avtienlo 1*.—Los empleados piblicos,
las e las Compaitias Fiscalizadas v los
ique se enecnentran al serviein de Ja Ban-
e, ¢l Comereio x la Indnstria, en toda 1a
Repniblica, tendrdn derecho anualimente g
treinta diss conseentivos de deseauso con
goce e sueldo,

Artieuls 29 ——Fl descanse vapacional, an
vl vaso ade los empleados de la Hmmn.. el
Comercio v la Tndustria, poded variarse,
por acverds eotre ] principal v e8] em-
pleade, & quinee diss, con una remunera-
elin extranrdinaria de wmedio sueldo.

Artienle 30—Ta époea del goce de va-
vaciones para eada empleado piiblico o
partieular, ser& fijuda en el caso de lo=
primeros, por el Jefe Superior de la res-
peetiva repartivion administrativa, v en
el enso de los sepundos, por acnerda entre

ln firma eomereial, industrial o bancaria
v el empleado.

Artioule 49 —Estahléeese el hovario de
veraas dierante los meses de enero febres
ro ¥ omarzo, para Jos empleades piblicos
5 particnlares de Lima, Callae v demis
cindades de la Costa

Arfienlo 5% —Tmrante el periodo que
rija ¢l horarie de verano se enbdarvd gque
Diaya nn intervale de tres horas v media
entre la hora en gque Termina la labor de
la mafiana ¥ empieza la de la tavde

Artienle 6o—DLas reparticiones admi-
nistrativas » las entidades comerciales e
industriales que por la naturaleza de los
gervicios gue prestan, no pudieran suje-
tarse estrictamente al horario sefialade por
ety Jew, fijarin olro especial,

Artienle T*—E] lLoraric {r_ﬁim:-]ul, e
excepeionalmente podiers establecerse en
los easos contempludos en el articuln an-
terior, seti autorimdo por resoluciie so-
prema, =i ose fratara de depowdencias del
Estado, ¥ por el AMinisterio de Salad THi-
blica, Trabaje » Prevision Social, si se
tratare de una enfulod pertenecients o Ty
Banea, o Indostria o el Comerein,

Artienlo #5—En los casos de Dposili
lidael elel woee del horario de verano, eono
el s servicios paiblicos de transporte. vo.
amienchnes postales, felegrifivas v tele-
fomiens,  farmaedns,  seevicios Franelires,
tendas de ventas de comestibles v otros
andlogo:, se compensurin en formn obli-
Faturin ¥ preapercicnal les solietiempos
e relaeion con divhe horavio provie oo-
eimiento ¥ aprobacidn Jde la 1Heeceidn
e Trabajn.

Artivule 2 —Bl Puder Ejecutive pre-
Parard, por medic de bes dependencias
Tenimas abel B puspuret v, Jos pstilios
Fodatos que permitan formlar i ley de
LTS TR T e tokee oy epnsiderneidn o
"'“h":iljt'xtl e drabajo, los afios e servi-
s, ln edad ool fndividwn, ote, paeo fijar
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la duraeion del deseanse. Estos estudins
serdn retmitidlos al Congress, para la priv-
xin Legislainra,

Avtiento 10v.—El Ministerio de Salud
Fiblica, Trabajo v Previsign Social, re-
glameniari In presente ley.

Comuniquese al Poder Ejeentive, para
que disponga lo neeesario a s enmpli-

mfenta,

Mvada en la Sala e Sesiones del Cone-
erese, en Liime, a los doce dias del pes
de febrero de mil noveeientos evarenta.

Carlos Saydn Alveres, Presidente de
Congreso.

faird b, Pinto, Senador Secrorario del
Congrresi.

Fernandu Luis Custea dgusts, Diputaide
Secretario del Cung reso,

AT sedior Presidents Comstitineional il
fa Repnildiea,

Par tanta '

Mamido se publigue v swnpla,

o v 1a Casa de Gobisrme en Lime,
it Tos frece dius el mes (e fobrero de mil

WOVeeEer s e Fa,
MANT'EL AT

Constanting S Cyevolio.
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ANEXO N° 03: Ley N° 13683 (Derogada)

LEY N* 13683

Diaponiendo para los obreros, el dere-
cho vacacional a treinta dias conzecuti-
Vo3, ton Foce de salarios,

EL PRESIDENTE DE LA REPU-
BLICA

POR CUANTO:
El Congreso ha dado la ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLI-
CA PERUANA

Ha dado Ia ley sigiiente:

ARTICULD 1*—Los obreros tendrin
derecho anpalmente a treinta dlas con-
secutivos de vacaciones con goce de aa-
larios,

ARTICULD 2°— El derecho anual a
vacaciones se obtiene despuda de ha-
borze cumplide un minimno de 260 dias
de trabajo, o de percibidos 40 salarics
dominicales.

5i ¢l plan de trabajo de una empresa
ze desarrolla en 4 & B disg & la semana
o sufre paralizaciones temporales dis-
puestas por el empleador, el requisito
de asistencis se considera cumplido
cnando las faltas injustificadas del tra-
hajader no excedan de 10 durante €] afio,

ARTICULO 3°— Cuando haya acuer-
do entre el trabajador ¥ el empleador,
podrdé compensarse en dinero hasta 20
dias de vascaciones eon igual nomero de
jornales.

ARTICULD 4% — 8 el contrato de
trabajo termina sin haberse hecho uso
de las vacaciones ¥a cursadas, o cuanda
dentro de su vigencia haya lugar o
compensaciin en dinerg, ss tendrd co-
o base para la compensacidn el jornal
parcibido en la tltima guincena.

ARTICULO 5°— En los trabajos dis-
continues ¥ de temporada, el trabaja-
dor tendrd derecho a que se le propor-
cione como pericdo de wvaeaciones la

parte proporcional al tiempe anunal gue
hubiere trabajado, siempre gue aze ha-
¥a cumplide ¢l perfodo minimo que se
fizla el Reglamento o se convenga en
tontratos o protos colectivos de traba-
jo para repimenes especiales,

ARTICULQ 6°— El Poder Ejecutiva
reglamentars 1a presente ley en el pla-
g0 de 60 diag a partir de su promulga-
cidm,

ARTICULO 7° — Quedan derogadas
laz leyes y demds disposiciones en lo
(ue ge opongan & la presenta bay .

Comuniquese al Poder Ejecutive, pa-
ra gu promulgacion.

Casa del Conpgrezo, en Lima, a los
diecinueve dias del mea de julle de mi
noveclentod sesentione.

ALBERTO ARCA PARRD, Presiden-
te del Senado.

ABRMANDO DE LA FLOR VALLE,
Presidente de la Cidmara de Diputados.

EDITARDD BATTIFORA VILLA,
Senador Secretario.

ESTEBAN HIDALGD SANTILLAN,
Diputade Secretario.

Al sefior Presidente Constitucional
de Ia Repdblica.

POR TANTO:
Mando se publique ¥ cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Li-
ma, a log veinticineo dias del mes de a-
gosto de mil novecientos sesentiuno.

MANUEL PRADO,
JOSE LUIS GONZALES SUTAREZ,
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Empleados y obreros del sector privado cuando
laboren en sus vacaciones se les pagara el triple

DECRETO LEXY
MNo. 18445

EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Bl Goblerno Revoluciona-
rio ha dade ¢l Decreto-Loy
plgulente:

EL GOBIERHO REVO-
LUCIONARIO

CONSIDERANDNO:

Que el descanso vacacknal
de Ins empleados ¥ obretos
al serviclo de las nctividades
privadas de In Repibilea con
derecha n ese bencficio, e3
forzoso e lrrenunclable, eonig
1o establece el Articulo 287
del Decrelo Suprema de 8L
de Agosto de 1333;

Que deben dictarse dispos
siriones que preclsen los al-
eances de las normnas vigoena-
tes para evilar que se prive
a dichos trabajadores del
descanso anual, determinar Ia
compensacion & que tengan
derecho en easo de omision
del olorgamiento de vacacios

© nes ¥ armonizar log reghnes
nes exlatentes con respecio &
urtg ¥ otra clase de serwide-
YeED

En wsa de las facultades do
que esta vestido; ¥

Con ol voto sprobotorio
del Conscjo de Mindskeas:

Ha dada el slgulente De-
ereto-Ley:

Articulo 17— Log emplegs
dos ¥y obreros al scrviclo do
s rctividadses privadas,
cuande no disiruten del des-
canso vacaclonal en el perlo-

do mnual en €1 que les cos
rresponde este derechio, per=
cibirdn  triple remuncracion,
que se computard en la for-
ma slgulente: una por el fra-
bale renllzads, otra por el
derecha ¥ncaclonal ya adgul-
rido ¥ ne gozado, ¥ una ter-
cora remuncracidn adielo=
nal como indemnizaclén por
no haber disfrutndo del des-
Cadis0.

Articulo 20— Quedan vi-
genles Ias disposicicnes robre
redueelén ¥ pcumulncldn  da

drseanso  vacacionnl ¥y laa
excepciones expresemente
previstas,

Articulo 3'.— Derdgase las
disposiclones legales ¥ regla=
mentarins que se opongan al
presente Decreto-Ley.

Dade en la Casa de Co=
blerno, en Lima a los velnlbls
gleta dias del mes de ocin-

bre de mil novecientos se~
tenta.
General de  Divisién EP.

JUAN VELASCO ALVARADN)
Presidente de la Republien.
ﬁenernl e Divisién EP.
ERNESTOD MONTAGNE
SANCHET, Presidents del
Conzejo de  Minlstros y Mi-
nistro de OCuerra,

Vice-Almirante AP. MA-
NUEL §. FERNANDEZ, CAS=
TRO, Ministro de Marina,
Focargado de la Cartera de
Avvondulicn.

General de  Divislén EF.
FDGARDO AMERCATHMY JA-
MRIN, Ministie de Ielaclo-
ner Exteriores.

Mayor Gepneral FAP, PE-
DO SALA OROSCO, Minis-
tro de Trabnjo.

Ceneral de Prignda EP,
ALFREDO ARRISUERO

CORNEJO), Minisiro de Edu-
cacldn,

Genernl de Brigada EP.
ARMANDO ARTOLA AZCA-
RATE, Ministro del Interlor.

Contralmirante AP. JOR-
GE DELLETIANE OCAMIO,
Ministro de Industria ¥ Co=
merclo.

Contralmirnnte AP, LUIS
VARGAS (CABALLERO, Mi-
nisire de Vivienda.

Mayor Cenernl FAP. ROD-
LANDO CAROD CONETAN-
TING, Ministro de Balud.

Clenernl  de  Brignda EP.
FRANCISUO MORALES
BFEMUDEZ CERRUTTI Mi-
nistro de Economia y Floan-
ZaS.,

Oeneral de Brigada EP,
JORCGE RARANDIARAN A~
GADOR, Ministro de Agri-
eultura.

General. de, Brigada. EP.
ANTBAL MEZA CUADRA
CARDENAS, Minisirao de

Tronsportes ¥ Comunicacio=
nes.
CGeneral de  Brigada EP..
JORGE FERNANDEZ MAL-
DONADO SOLARI, Minlsire
de Energis ¥ Minas.
General de  Brigada EP.
JAVIER TANTALEAN VA-
NINTK, Ministro de Pesqueria.

POR TANTO:
Mando se publigue ¥ cum=

pla.

Limna, 37 de Octubie da
1570,

General de Divisién EP.
JUAN VELASCO ALVARADO

CGeneral de Dlvislén  EP.
ERNESTO MUONTAUGVNE

BANCHEZ,

Vice Almirante AP, MA«
NUEL 8. FERNANDEZ CAS-
TRO, Minlstro de Marina,
Eacargado de In Cartera de
Acrondutica,

Mayor Genera] FAP, PE-
DRO SALA OROSCO.
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ANEXO N° 05: Ratificacién de Convenio 52° OIT

RESOLUCION LEGISLATIVA
N® 13284

Aprobando los Convenivs cuyos nime-
ros, ahos y motives se indican, relacio-
nados con el Ramo de Agricultura,

Lima, 9 de Diciembre de 1959,
Sefior:

El Congreso, en ejercicio de la atri-
bucidn que le confiere el incisp 219, del
articulo 123% de la Constitucién Politi-
ca del Estado, ha resuelto aprobar el
Convenio No. 10, del afio 1921, sobre
Edad Minima (Agricultura), el Conve-
nio No. 26, del afio 1927, sobre Seguro
de Enfermedad (Agricultura), el Con-
venio No. 29 del aiio 1930, sobre Tra-
bajo Forzoso; el Convenio No. 36, del
afip 1933, sobre Segurd de Vejez (Agri-
cultura) ; el Convenio No. 38, del afio
1933, sobre Seguro de Invalidez (Agri-
cultura) ; el Convenio No. 40, del afio
1933 sobre Seguro de Muerte {Agricul-
tura) ; el Convenio N® 52, del afio 1936
sobre Vacaciones Pagadas; el Convenio
Mo. 81, del afic 1947 subre Inspeccion
del Trabajo; el Convenio No. 99, del
afip 1951, sobre Métodos para la Apli-
cacion de Salarios Minimos (Agricultu-
va) § el Convenio No. 100, del afio 1951,
sobre Tgualdad de Remuneracién: del
Convenieo No. 101, del afio 1952, sobre
Vacaciones Pagadas (Agricultura); v
el Convenio No. 102, del afio 1962, so-
bra Seguridad Social {Norma Minima) .

Lo comunicamos a usted, para su co-
nocimiento ¥ demés fines.

Dios guarde s Ud.

ENRIQUE MARTINELLI TIZON,
Presidente del Congreso.

PEDRO A DEL AGUILA HIDAL-
G0, Benador Cecretario del Congreso.

MANUEL B. MONTESINOS, Dipu-
tado Secretario del Congrean

Al sefior Presidente Constitucional de
la Repiiblica

Lima, 15 de diciembre de 1959.

Camplase, comuniquese, registrese,
publiquese y archivese.

MANUEL PRADO.

RAUL PORRAS BARRENECHEA .
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ANEXO N° 06:

Anuario estadistico 2013.

CUADRO N 100
LIMA METROPOLITANA

CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJD DE TIEMPO PARCIAL

PORTIPO DE CONTRATO, SEGUMN MESES

132
TIPO DE CONTRATO

MESES TOTAL

INICIO REHOVACIOHN
EMERD 4750 G109 10859
FEERERD 4505 2198 Tid
MARFD 5359 GAES 18217
AERIL -7 2626 11234
YD E360 1916 7176
LE L ¥] 3620 1682 Lam
JLID Ea47 4055 QL4L
AGOSETO 5239 4225 10454
SETIEMERE 7529 4628 12857
QCTUBRE 4179 2837 FOl6
MOVIENMERE 1103 1788 4851
DKIEVERE 4318 2600 G918
TOTAL B EE1 415X T0E 443

{: TIFC DE COMTRATO J

i IO === REMOERCEH

[ELT L1

= [

FLUENTE : KIMSTERKD DE TRARAKD Y PROMICKIH DEL ERPLED MOSETIC ¢ OFICIHA DE ESTADISTICK

¢UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL
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CUADRO N° 102
LIMA METROPOLITANA
CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL POR MESES,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
2013
MESES
ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUMNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOWVIEMBRE DICIEMBRE

AGRICULTURA, GAMADERIA, CAZAY SILVICULTURA 36 7 2 22 9 g8 214 21 12 15 4 o8 4940
PESCA 7 5 2 a 1 5 10 - - - - 45
EXPLOTACION DEMINAS Y CANTERAS 2 1 - 1 7 2 3 - 2 10 L4 39
INDUSTRIAS MANUFRACTURERAS 1 a3 7 1= ga o3 110 & 64 72 54 55 o7
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GASY AGUA - - - - - - - - 1 - - - 1
COMNSTRUCCION 17 4 7 4 18 10 10 10 15 -] 3 1 107
COMERCIO AL PORMAYOR Y AL POR MBNOR 607 s10 386 474 846 694 722 5a7 638 626 27 1163 79400
HOTELESY RESTAURANTES 1161 798 35387 281 Q50 o70 973 1208 3306 1581 a1s8 1164 17 769
TRAMSPORTE, ALMACEMAMIENTO Y COMUNICACIONES 120 261 127 a3 10 79 221 a3 148 "7z 137 139 1625
INTERMEDACION FINANCIERA 239 32 19 25 a1 69 191 36 25 o4 26 348 1165
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 2014 1766 1387 1478 1433 1204 1569 1488 1305 1536 1 365 1313 138758
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA Tes 93 24 g1 46 10 Fo3 20 19 232 43 - 2027
ENSERANZA 3254 2757 8128 FI157 2768 1352 3589 6223 G402 20M 1229 1881 46 741
SERVICIOS SOCIALES ¥ DE SALUD 106 63 47 72 43 52 81 66 42 &1 34 35 70N
OTRAS ACTN. DE SERV. COMUMN., SOCIALES ¥ PERSOMALES 1 500 623 1021 oB0 55 749 1149 601 578 550 497 Al 09074
ORGAMNIZACIONES ¥ ORGANCS EXTRATERRITORIALES - 1 3 - 1 - - - - - - - 5
TOTAL 10 859 7104 15217 11294 7276 5302 9 545 10 464 12 557 7016 4 891 G918 108 443

( POR ACTIVIDAD ECONOMICA j

ENSERANZA
A -

O'I'HAS&CTN' DESERV.
COMUN . SOOALES Y

ATV, INMOBILIARLAS, FEREIEI:-QLE
EMPRESAR. ¥ DE
.H.I..QIJILER " O‘ITI.\'E

COMERCIOAL POR
HOTELES ¥ MAVORY&L POR MENGR

Rmmmrm:s 6%

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ / QGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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CUADRO N° 103
LIMA METROPOLITANA
CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DETIEMPO PARCIAL
POR GRUPO OCUPACIONAL, SEGUN MESES Y SEXO
2013
GRUPO OCUPACIONAL
MESES[SEXO | oerzasanmaons| miemprospey | PROFESIONALES, | TECMICOSY JRFERY Feimicnnie] AGRICULTORES, CEREE [mmmn. o SO ChTOS no U=LLD
YPOLICIALES | PODER EJECUTIvO | CIEWTIFICOSE | TRABAJADORES | EMPLEADOS (SEG., PROTEC., PESQUERQS | MIMAS CANTERAS. “coypreqon,) | (TRABAIADORES | b piinaDo
INTELECTUALES |  ASIMILADOS DEOFICINA S PETROLEQ) NO CALIFICADOS)

ENERO 2 n 3213 Fre) 1343 636 2 1 a 4358 1048 10859
MASCULING 1 6 1817 155 708 232 2 1 2 1919 587 5430
FEMENING 1 5 1396 &6 635 404 - - 2 2439 461 5429

FEBRERO - 1 1847 158 o738 587 1 - 5 2520 1006 7104
MASCULINO - - 1194 79 501 272 - - 1 1069 5aq 3660
FEMENING 1 653 &0 477 s 1 - 4 1451 462 3444

MARZO - 3 6190 266 794 an 1 - 3 5270 2219 15217
MASCULINO - 3 1678 132 351 217 1 - 1 2636 1214 8234
FEMENING - - 2512 133 443 254 - - 2 2634 1005 6983

ABRIL - 7 5656 176 776 455 - 1 1 2886 1336 11294
MASCULING - 6 3413 &8 362 172 - - - 1236 733 6010
FEMENING - 1 2243 &8 414 283 - 1 1 1650 03 5284

MAYO - 3 2063 204 756 622 2 2 a 2734 885 7276
MASCULINO - 2 1276 128 345 275 1 2 2 1195 433 1659
FEMENING - 1 787 76 an 47 1 - 2 1539 453 1617

JunIo - 1 1074 106 521 550 - 8 6 2487 549 5302
MASCLLING - - 641 &0 223 242 - 7 5 15 282 2575
FEMENING - 1 433 46 208 308 - 1 1 1372 267 2737

ALID - 2 3926 157 803 753 189 2 a 2777 028 9545
MASCULING - 1 2344 &8 353 EPE: 129 - 5 1231 383 4857
FEMENING - 1 1582 69 450 430 0 2 3 1546 545 4638

AGOSTO - 1 4844 199 819 507 a 1 30 2758 1297 10464
MASCULING - - 3099 o8 403 205 7 1 2 1288 751 5876
FEMENING - 1 1745 101 416 302 1 - 6 1470 546 4588

SETIEMBRE - 1 4149 173 509 573 10 1 a 4856 2181 12557
MASCULING - - 2705 97 305 274 10 1 3 2449 1253 7097
FEMENING - 1 1444 76 304 209 - - 1 2407 928 5460

OCTUBRE - 1 1469 151 557 539 2 - 3 3285 1009 7016
MASCULING - - 913 82 244 239 2 2 1530 496 3508
FEMENING - 1 556 69 33 300 - - 1 1755 513 3508

NOVIEMBRE 1 1 980 12 512 &04 1 - 1 2054 624 4891
MASCULINO 1 1 559 &7 238 254 1 - 1 918 328 2366
FEMENING - - 421 46 274 350 - - - 1138 206 2525

DICIEMBRE - 1 1311 102 1017 683 1 - 3 2798 1002 6918
MASCULINO - - 882 49 an 255 1 - 2 1235 460 33295
FEMENING - 1 429 53 506 428 - - 1 1563 542 3623

TOTAL 3 3 36722 2047 9485 980 n7 16 72 38 783 14085 108443
MASCULING 2 19 22521 1124 124 2560 154 12 28 17819 7 464 56567
FEMENINO 1 14 14201 923 5041 4020 63 4 b7 20064 s 621 51876

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEQ f OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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PRIVADA DEL NORTE EN EL PERU

CUADRO N° 104

PERD
CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DETIEMPO PARCIAL
POR AMBITO GEOGRAFICO, SEGUN MESES
2012
AMEITO GEOGRAFICO
MESES
LIMA METROPOLITANA PERD
ENERC 10859 16 457
FEBREROD FA LT 125585
MARFO 15217 258549
ABRIL 11 254 30575
MED T2T6 13 225
JUNIO 5302 BO53
JULIO 9545 14 BB
AGDSTO 10 464 19 467
SETIEMERE 12557 22351
OCTUERE T0E 13 248
MNOWVIEMEBRE 4891 10151
DICIEMERE &318 10120
TOTAL 108 443 198 655
CONTRATOS DE TIEMPO PARCIAL
{EN MILES)
(o LIMA METROPOLITANA =il PERU
6 n
—— 22
L
1; 15 \
13 F""""f 14
N, // -.':-..___L 10
L 13 Bl 10
n 11 = "/ 10 10
L . T 5 = 7 P
D _.r-"‘"'f W s 7
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SET QcT NOW DIc

FUENTE 1 MIMSTERIO DE TRABAJOY PROMOCIKIN DEL BMPLEC # OGETIC £ OFICIMA DE ESTADISTICA
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UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

LIMA METROPOLITANA

¢UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL

ANEXO N° 07: Anuario estadistico 2014.

CUADRON® 102

CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL

POR TIPO DE CONTRATO, SEGUN MESES

2014
TIPO DE CONTRATO
MESES = TOTAL
INICIO RENOVACION

ENERO 4785 6 698 11483
FEBRERO 4929 4438 9367
MARZO 9 807 5402 15 209
ABRIL 9539 3803 13342
MAYO 5228 2324 7552
JUNIO 3690 2748 6438
Juuo 5202 3457 8 659
AGOSTO 7549 7996 15545
SETIEMBRE 8061 3 466 11527
OCTUBRE 4 857 2783 7 640
NOVIEMBRE 3583 2820 6403
DICIEMBRE 5386 3173 8 559

TOTAL 72 616 49 108 121724

M TOTAL

% INICIO

wsgwss RENOVACION

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

EN EL PERU
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| I4 UNIVERSIDAD (UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAI:
PRIVADA DEL NORTE EN EL PERU

CUADRO N° 103

CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL POR
ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN MESES Y SEXO
2014

ACTIVIDAD ECONOMICA

MESES . ACTIVIDADES: =
oy FARIGULTURA, EXPLOTAGION - SAMPBSTRO i GOMIERGID, - TRARSPORTE, = ADMIBMISTRAGION - BEFVIGIOS  OTRAS AGT BEFV. ORAANZAG Y TOTAL
@ANADERIA, CAZA  PescA  cemmasy  WRETRMS D ECTRIGDAD. coMSTRUCCION  REPARDE o HOCLSRY  umacemamenroy MEECMERACIOM  BOMOCH U, PUELIGAT ENGENAMZR  DOCIALEBY DE  COMUBL BOCIAL [
¥ BILVICULTURA. CAMTERAS RS Y ABUA VEHIC. AUTONL COMUNICACIONER e DEFENGA BALUD Y FERSL EXTRATERRITORIALES

[ENERD 80 1 L] &1 - 15 833 1133 168 i7o 3309 854 3335 118 1585 - 11 463
MASCULING 33 E 35 =3 = 3 34 S7TE B3 &7 1382 371 2008 S0 o4a7 = ST02
[FEMENING 27 1 3 45 - 15 SED 55 75 B3 1847 453 1328 (=] Taa - STEL
[FEBRERD i = 3 &3 - 3 a5l 4054 185 &l 151 i3 23193 a7 552 - 9 36T
MASCULING 1 - 1 17 - 2 73 2281 a1 x|l 578 T 1400 13 295 - 4970
FEMENINO - - 2 48 1 3Ta 17as 77 &0 a3z (] 782 =3 287 - 4387
MARZD 28 - 9 41 - 2 841 1320 78 233 1445 51 9848 a3 1284 - 15209
MASCULING 17 - 4 14 - - Ix 733 k) 52 555 41 5788 10 555 - E133
FEMENINO ] s 27 - 2 519 587 29 181 290 ul+ ] 4050 23 729 TO071
ABRIL ] - 3 158 1 L] 55 1332 197 50 1970 553 7177 &5 1278 - 13342
MASCULING 5 - 2 &3 1 - 181 745 108 15 741 244 4281 34 474 - 6885
FEMENIND 1 - 1 B85 - 8 334 87 &9 k4 1228 303 2818 54 a0z - 6457
MAYD 19 & 10 1az - i3 TE0 1356 120 & 1733 23 2404 37 80T 1 7552
MASCULING 15 E 8 41 = 3 ZBs 7L 45 i35 584 15 1433 T 354 = 3867
[FEMENIND ] & 4 101 - o 483 Bl T2 Tl 1088 & a7l =0 453 1 S 5ES
UMK} 4 = | B2 - 3 [ =] 1187 1os 341 131 ° 1s80 2 =80 - 6438
MASCILING = = 4 Z1 - 2 232 ELE 40 i 433 7 1152 o e - =018
[FEMENIND 4 = 1 41 - 1 411 =38 ES 232 =] 2 7as 28 59 - 419
JULIG 1 L] 1 110 - 3 807 1MD 172 o1 1803 4 3408 &1 1272 - 8859
MASCULING - - - =0 - 1 238 €30 &3 45 83T 1 2112 32 588 - 4438
FEMENINO 1 (-] 1 &80 2 37T s41 - 45 DBE 3 1388 ag B34 - 4225
AGOSTO 11 - 3 T - 12 T2 4495 237 3 1782 223 Ge14 a3 10068 - 15545
MASCULING 5 1 28 - 3 237 2524 a1 11 TiE a1 4324 10 483 - ESIE
FEMENIND (-] 2 as - k] 472 1871 148 2 1084 132 2580 33 523 - 70189
SENEMEBRE ] = L] pral 1 i 568 1430 &4 265 1437 T 6535 38 16 = 11527
MASCILING 2 = 4 40 al 2 29 2] P 58 588 ulr g 4075 12 S84 - 6268
[FEMENIND 4 = 2 BEL - 15 35T (=20 =5 205 BaE =] 2480 24 32 - 523
DCTUBRE 3 4 3 107 - 4 1] 16d4 245 H 1577 is 2651 a7 a7 - T840
MASCILING 1 = 1 3 - 4 202 BB 10 = aiT & 1577 20 285 - STT1
[FEMENIND 2 4 2 B4 - = 407 ToE 158 28 o980 =[] 1104 27 402 - S0
NOVIEMERE 5 - ] 1685 - 28 T30 1382 128 10 1497 T 1735 3 TO1 - 6403
MASCULING 1 T B2 - kP 284 a7 =9 4 (=3 4 1002 12 315 - 080
FEMENINO 4 - 1 103 - a 448 €3S E7 8 E-xd 3 733 19 388 3313
DNCIEMBRE 2 - - 16T - 1 BET 1376 195 268 1356 1 3803 48 T89 - B559
MASCULING - - &0 - 1 214 T26 B4 &L 436 1 2341 13 283 - 4289
FEMENIND 2 - - 107 - - 453 &S50 101 202 80 1352 27 506 - 4 260
TOTAL 134 19 59 1294 2 108 7961 21 559 1835 1660 20520 1793 51889 835 11 TTS 1 1IN T2
MASCULING TB - 35 452 4 33 2845 12107 864 481 BOTS o7 31488 230 5174 - 82 780
FEMENIND 86 18 24 862 B 83 5013 2652 1031 1163 124435 858 20401 415 66801 1 5585t

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEC / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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UNIVERSIDAD ¢UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL

PRIVADA

DEL NORTE EN EL PERU

CUADRO N*° 105

CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL
POR GRUPO OCUPACIONAL, SEGUN MESES Y SEXO

2014
GRUPO OCUPAGIONAL
e : TRABAIADORES
/ SEXO FUERZAS MIEMBROS p. | PROFESIONALES,  TECNICOS ¥ IEFES ¥ T R AGRICULTORES, "BREROS (MINAS, OBREROS _ NO ESPECIFICADOS o TOTAL
ARMADASY o0 o o CIENTIFICOSE  TRABAJADORES EMPLEADOS (SEE., PROTEC e CANTERAS, (CONSTRUCCION, (TRABAIADORES /= -0
POLICIALES INTELECTUALES ASIMILADOS DE OFICINA VENDEDORES) PETROLED) CONFECCION.)  NO CALIFICADOS)

ENERD 5 3,588 200 1,026 620 3 1 11 4,632 1,200 11,483
MASCLILING 3 2009 183 628 244 2 - & 2085 32 5702
FEMENING 2 1573 116 435 a7e - 1 5 2597 0T 5781

FEBRERD 1 1,273 558 651 665 2 1 3 5,482 73 9,367
MASCLILING 1 aps 342 282 268 2 2 2852 417 4370
FEMEMING - - 489 218 369 297 - 1 1 2 830 14 4397

MARZO 2 ) 7,714 388 1101 575 1 3 5 3,318 2,007 15,209
MASCLLING - - 4841 243 511 231 1 3 3 1445 1054 8138
FEMEMING 2 4 2073 140 530 344 - 2 1873 1043 7,071

ABRIL - 17 6,028 233 857 675 2 = 5 3,738 1,787 13,242
MASCLLING 13 3,490 140 426 243 1 1 1880 811 6335
FEMEMING F 2538 93 431 432 1 - 4 2078 ETE 6,457

MAYD 1,790 18 847 652 1 5 & 2,878 1,155 7,552
MASCULING 1075 115 354 270 - 5 3 1374 571 3,867
FEMENING T15 103 £33 as2 1 E 1604 534 3,885

JUNID 1,416 120 202 452 3 1 9 2,517 900 8,438
MASCLILING ag1 71 76 187 1 1 4 1084 434 3018
FEMENING: - 555 68 526 265 2 - 5 1483 515 3219

JULID 2 2,867 245 700 540 - 1 5 2,780 1410 8,659
MASCLULING 1 1742 151 411 245 1 4 1209 ETD 4234
FEMEMING - 1 1125 a5 aTe an4 - - 1 1530 T4 43225

AGOSTO 1 3 5,436 664 1136 608 3 5 : 5,000 1,602 15,545
MASCLILING 1 = 3338 405 509 232 - i 3 3,085 w37 8526
FEMENING 1 2098 259 627 are 2 1 5 2 955 635 7,018

SETIEMBRE 9 4,553 268 o72 648 3 1 3 2,555 2,515 11,527
MASCLILING 7 2885 181 £30 244 2 1 3 1177 1378 6289
FEMEMING 2 1867 107 542 404 1 - - 1378 1137 5,238

OCTUBRE 1 2,088 149 689 750 2 3 3 2,810 1,145 7,640
MASCLILING - 1745 9a 286 298 - 3 E 1758 580 3Tl
FEMEMING 1 243 51 403 452 2 - 1552 585 3,869

NOVIEMBRE 1,551 163 656 626 1 7 T 2,720 672 6,403
MASCLLING 287 100 275 258 1 T [ 1332 324 3,080
FEMEMING - %3 &3 381 288 - 1 1433 343 3,318

DICIEMBRE 2 2,808 218 560 6o1 3 3 i 2,640 1,622 8,559
MASCLILING & 1761 132 212 290 2 2 1 1127 0 4299
FEMENING - 1047 as 338 a0 1 1 3 1513 BE2 4260

TOTAL 3 - A1,112 3,541 10,187 7,511 22 31 89 42,070 17,124 121,724
MASCLULING 1 =3 24739 2,145 4,600 3,040 12 a7 =3 15339 8,848 £2,790
FEMENING 2 15 16373 1335 5,587 4501 10 4 = 23731 8,288 53,934

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAIO ¥ PROMOCION DEL EMPLED / OGETIC / GFICINA DE ESTADISTICA
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UNIVERSIDAD ¢UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL
PRIVADA DEL NORTE EN EL PERU

N

CUADRO N* 106

PERU
CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DE TIEMPO
PARCIAL POR AMBITO GEOGRAFICO, SEGUN MESES
2014
AMBITO GEOGRAFICO
MESES -
LIMA METROPOLITANA PERU
ENERO 11 483 17 7356
FEERERO 9 36T 15 098
MARZO 15209 27 014
ABRIL 13342 22 945
MAYD 7 552 12 863
JUNIO G438 10 349
JULID 8659 13718
AGOSTO 15 545 24 034
SETIEMERE 11527 20 317
OCTUBRE 7640 13 041
NOVIEMERE G403 9 999
DICIEMERE 8559 12 786
TOTAL 121 724 199 599
e ™,

ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET  OCT NOV  DIC

=l LIMA METROPOLITAMA —— PERU

- vy

FUENTE: MINISTERID DE TRABAM Y PROMOCION DEL EMPLED / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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UNIVERSIDAD ¢UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL
PRIVADA DEL NORTE EN EL PERU
ANEXO N° 08: Anuario estadistico 2015.
CUADRO MN® 102
LIMA METROPOLITANA
CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL
POR TIPO DE CONTRATO, SEGUN MESES
2015
TIPO DE CONTRATO
MESES = TOTAL
INICIO REMOVACION
EMERD 70159 4 425 11 444
FEEBRERD 4 779 2 359 7138
MARZO 10 647 T714 18 361
ABRIL 10 998 3 285 14 283
MAYD 5418 2176 T 584
JUMID 4 007 2611 6 613
JULID 4 382 4 665 9 047
AGOSTO 6716 4 55 11571
SETIEMERE 8 760 3527 12 287
OCTUBRE 5782 4 318 10 100
MNOWIEMEBRE 4 414 2335 g 749
DICIEMBRE & 101 3162 9 263
TOTAL 79023 45 432 124 455
F b
POR TIPO DE CONTRATO
{EN MILES)
18
14
12 12
g 10

e meoeshEEEE

MAR ABR MAY JUN

EINICIO e RENOVACIGN  =—ap=TOTAL

EME FEB

- — _ _ —

3

HL |
JuL AGD SET oCT RO DiC

»

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLED | OGETIC | OFICINA DE ESTADISTICA
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UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

¢UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL
EN EL PERU

CUADRO N° 102

CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABA.JO DE TIEMPO PARCIAL POR

ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN MESES Y SEXO
2015

ACTIVIDAD ECONOMICA

3 ] L. | 3 g
MESES " & z _— - iz ; gk g - A E e
sexo gl | g g\ BEO\ERE| P | BE| B | q | B | R s | B RGP
Edg = o =2 E g = = ] E =
54 £33 i: S H Big %5 i g2 g%g il g R ogg §E
g : i g 8
ENERO 14 - 8 F==] 1 22 743 1333 112 = 3121 247 4333 BB 1287 - 11 444
MAAZCULING ¥ - 4 101 1 T 283 512 cg 41 11964 83 Tem3 a7 EE3 - 5 748
FEMEMNIND ¥ - 2 1z1 - 15 4ES &15 = 4 1857 28 1650 33 ED4 - 5893
FEBERERO 1 2 = - ] 531 1211 el = 1883 2 2535 B 244 - 7138
BAZCULING 1 - 2 3 - 18 199 24 38 =i =86 - 1632 12 474 - 3841
FEMENING - - - sr - 40 3az s57 33 15 1107 3 =03 &3 aTo - 3497
MARZO a 1 1 130 - E] LEL] E1TE 188 F=2 2292 22 2383 a7 1270 - 18 361
BAASCULING 1 1 - =1 - 4 288 R o3 sz Bs2 13 4 506 ] sET - B7I2
FEMENING 2 - 1 ks - H 425 223 -3 152 1360 3 2452 k] 13 - B G39
ABRIL 3 2 1 T - = 1018 EE 297 ) 2478 :E] anas 28 11471 - 14 283
BAASCULING 3 - 1 3T - 1 3ag T3 123 Ll Bas 51 =oos 7 ET1 - T894
FEMEHNING 2 3 - o - 1 ETE 75 =4 T 1343 41 apa3 k3] Enn - 6 539
MAYO 3 - 1 L] 23 24 1183 0 =] 1882 ] 2818 EB 761 1 7394
BAASCULING - 1 1 = - = 258 07 ] m T2 21 1602 ] 342 - 38489
FEMENING 3 1 - a1 - 18 468 S = 1270 11 106 s0 ans 1 3025
JUNIO 1 a 2 ke 1 14 sag 1478 ana 24 1718 24 1864 =8 785 - 66138
BAASSUILING 1 1 2 =2 1 & 21 ] p4 14 BES ] 1107 E] 366 - 3158
FEMEHNING 3 2 - ] - El am 533 a5 0 1061 15 B4y 28 413 - 3482
JULIO 24 4 2 % 10 658 1044 184 =23 1883 128 3404 3] 1414 - 9047
BAASCULING 13 - - =3 - = 216 =40 56 &1 T3S e 2076 12 £83 - <4 507
FEMENING 11 4 2 &7 - = 340 S04 BE 154 1163 B 1328 25 T - 4 540
AGOSTO 1 - 3 T4 - L] T8 1228 200 ER] 1808 =8 8818 BT a83 - 11 571
BAASTULING 1 - 2 42 - 3 283 01 124 13 T4 18 4129 15 aaz - 6 305
FEMEMNIND - - 1 3z 5 azs 27 TE T 1165 18 2487 51 361 - 5 288
SETIEMERE 4 2 a 104 - 22 474 1414 234 =z 1801 4 Taaz 48 TE4 - 12 287
BAASSULING - 1 1 a7 - 4 178 75z o &1 TI6 1 4325 11 330 - 6 523
FEMENING 4 2 2 =T - 18 256 5z 433 1T 1188 3 2 76T 35 am - 5759
OCTUBRE 1 T 4 & & 16 aa3g =2 236 121 2 182 22 2 333 &7 a7a 1 40 100
BAASCULING 1 - 2 =5 4 13 15T 21z 118 E Bac 11 1464 3 234 1 5139
FEMENIND - 7 2 E 1 2 273 1557 "7 1 1357 12 S84 38 244 - 4 981
NOVIEMBRE 1 - 2 = - L] 432 1233 ELL] (=24 1823 4 2 004 2] 833 - 6 749
BAASSULING 1 - 2 4z - 3 168 ens 138 0 673 2 1208 12 25 - 3185
FEMEHNIND - - - 45 - 3 284 28 8T 7 13288 2 TEE &7 342 - 3534
DICIEMBRE - £ 4 aa - 4 616 1323 178 182 1884 2 3 \saa a2 1110 - G 263
BAASCULING - - 3 1" - - 7% =3 93 4 708 - 2422 3 445 - 4 531
FEMENIND - 3 1 12 - 240 T -3 1=z 1356 2 1516 23 EE1 - 4 702
TOTAL a1 28 a1 1180 T 124 7 402 21417 2 226 =51 24 gaz EBB 53 a7a B23 11 570 2 124 455
MABCULING 23 4 20 472 3 ] 2718 11392 1155 40z D212 258 32 £E3 138 5 392 1 63 333
FEMEHING 3z = 11 =1 1 125 4684 1oo19 1070 T2 15480 azg 20 B8 -1 £ 57 1 60 322

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO ! OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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UNIVERSIDAD ¢UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL
PRIVADA DEL NORTE EN EL PERU
CUADRO N" 104
PERU
CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL
POR MESES, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
2015
a MESES
ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
ENERO FEBRERD MARZD ABRIL MAYD JUNID JuLio AGOSTO ~ SETIEMSRE OCTUBRE HOVIEMERE DICIEMERE

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 23 3 a g 5 a0 25 2 9 2 5 g 183
PESCA - - 2 3 4 3 5 - 3 a - 4 az
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 2 z 3 2 4 3 4 5 3 8 4 4 43
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 282 187 198 188 108 129 245 104 175 147 123 ag 1873
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGLA 5 2 - - - 1 4 - - 8 - - 20
CONSTRUCCION an 862 24 14 ko 18 21 21 a3 268 i8 11 310
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENCOR 1028 B2z B76 1317 1003 f=cls] 856 78 T20 o0 T4 234 10 880
HOTELES Y RESTAURANTES 1825 1811 5 eE3 1638 1382 1485 1314 1553 1805 4 253 1538 1527 26162
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES 247 174 3za 2 d ] 183 288 74 252 an 310 3a7 251 3387
INTERMEDMACIIN FINAMCIERA 137 109 285 181 213 285 448 287 ao 268 250 287 3 o0s2
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 3532 2328 2888 2648 2187 2531 2281 3083 2085 28688 1M 2789 31 347
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 5 &5 172 188 a8 7 187 T8 48 35 51 47 1372
ENSEFANZA G 831 4 823 16614 17070 5 542 5§ 057 5§ 386 13 143 13 310 5827 4180 5706 103 488
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 124 121 12 o5 104 Kk 125 121 = 28 123 a8 1271
OTRAS ACTIV. DE SERV. COMUN., SOCIALES Y PERSONALES 1 6828 1212 1523 16831 ag5s 1158 1818 1022 251 801 17 1400 16 784
HOGARES PRIVADOCS CON SERVICIO DOMESTICS - - - - - - - - - - 9 - =}
ORGANIZACIONES ¥ ORGANDS EXTRATERRITORIALES - - - - 1 - - - - 1 - - 2
HO DETERMIMADA 521 151 1352 77 2318 202 800 524 484 2324 205 110 Toez
TOTAL 16 386 12176 30 452 26 080 14 159 12 274 13 592 21 200 22 M3 15758 10 780 13 210 208 0BD

' ™

COMERCHD AL POR MAYOR ¥ AL
HOTELE? ¥ AESTAURANTESR
OTRAS ACTIV. DE SERV. COMUM,, 1%
SOCIALES ¥ PEREDOMALES
8%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAE,
EMPREZARIALEE ¥ DE ALGUILER
|’
ENSERANZA
5%
N 7
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CUADRO N®" 108

¢UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL

EN EL PERU

CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL POR MESES,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

2015
MESES
ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
EMHERDO FEBRERC: MARZCH SABRIL MAY AU SJULHD AGDSTO  SETIEMSRE OCTUSRE HNOVIEMEBRE DHCIEMBRE
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZAY SILVICULTURS 14 1 3 5 3 4 24 1 4 1 1 - 61
PESCA - - 1 2 2 3 4 - 2 7 - 3 26
EXFLOTACION DE MIMNAS ¥ CANTERAS 8 2 1 1 1 2 z 3 2 4 2 4 <t
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 222 [=u] 130 107 [==] Ta 93 T4 104 TE 20 30 1 160
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGILA 1 - - - - 1 - - - 5 - - 7
COMNSTRUCCION 22 55 o 2 23 14 10 o 2 15 & 4 194
COMERCIO AL POR MAYOR ¥ AL POR MENOR 748 531 BED 1046 724 552 E56 708 474 436 432 515 7 402
HOTELES Y RESTAURANTES 1233 1211 5178 1388 1163 1179 1044 1228 1414 3823 1233 1323 219 M7
TRAMSFPORTE, ALMACEMAMIENTO Y COMUNICACIOMNES 112 71 180 217 101 203 184 200 234 2385 200 179 2225
INTERMEDIACIGN FIMANCIERA 82 ] 21 26 58 24 225 30 232 121 &7 150 1281
ACTNVIDADES INMOEBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 3121 1823 2212 2178 1282 1718 1893 1208 1801 2182 1928 1954 24 692
ADMINISTRACION PUBLICA ¥ DEFENSA 217 3 22 a2 a2 24 128 38 4 22 4 2 BEG
EMSERANZA 4333 2535 &308 8038 26818 1954 3404 GE16 7 oe2 2448 2004 3 @38 53 376
SERVICKS SOCIALES ¥ DE SALUD 1] =] 47 ag 50 38 ai &7 45 47 50 32 623
OTRAS ACTIV. DE SERV. COMUN.. SOCIALES ¥ PERSOMALES 1267 244 1270 1171 751 TES 1414 603 754 878 633 1110 11 370
ORGANIZACIONES ¥ ORGANOS EXTRATERRITORIALES - - - - 1 - - - - 1 - - 2
TOTAL 11 444 7138 1B361 14283 7534 6618 9047 11571 12287 10100 & 749 9263 124 455
's ~
POR ACTIVIDAD ECONOMICA
ENSEMAMNT&
45,14%
ACTIVIDADES
INMOS1
SARLALE - OTRAS ACTIV. DE SERV.
EMPHEMILERS YDE COMUN., SOCIALES ¥
- PERSOMALES
20.B8% 3.61%
HOTELES ¥ J COMERCID AL
RAMTE. POR MAYOR
REP’T-%'_J“% - W AL POR MENOR
E,28%
e .
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¢UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL

EN EL PERU
CUADRO N® 107
LIMA METROPOLITANA
CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL
POR GRUPO OCUPACIONAL, SEGUN MESES ¥ SEXO
2015
GRUFO GCUPACIONAL
=
= - of 2
-2 . ol = =1
2. & & w *EE Lo Eg“‘ﬁ = Zug B E E E z
MESES I SEXO | 8 z8= B Eﬁg Eggﬁ § ﬁﬁg 8 EEE H TOTAL
= 3 $¥ £% 3= RS EER] g3 g 5 B35 k
2 EE 3 EE =E Edge [ 4. gu!&' “'E ...Eg
£ e = 2E 2
ENERD - - 3542 287 1273 734 1 z 4 4482 1118 11244
MECULTD - - 2152 171 537 29z 1 - z 1862 558 5748
=nEnmo - - 1350 116 538 a4z - z z z 604 550 5 5o
FESRERG 1 1721 553 &73 708 1 - - 17 2 c43 77T 7158
MECULTG - 1105 asT 311 238 1 - - B 1173 a1 3541
e 1 515 208 362 a7 - - - & 1471 35z 3287
MARZC 2 3 g 451 408 1248 853 - - 4 7178 2178 18 381
LECULTD z - 2 E5E 218 as7 221 - - - 3727 1048 5723
e - 3 zE02 120 745 g1z - - 4 3 451 1128 E 638
ABRIL 7 & 041 208 1028 342 1 - - 7 3 588 2083 14753
LECULTD z 3727 108 435 333 - - - z 1520 1252 7 504
=hEnmO 5 2314 a7 50 EE 1 : z E 2143 a20 £ 558
MO 1 2 1740 234 558 841 - - E 2 551 1142 7 554
mECULTD - 1 1058 136 231 231 - - s 1283 51z 2568
- 1 1 ESE ES 35T E1D - - - 1653 530 2328
Juno - 1 1296 155 675 799 - B 2823 853 g e18
MECULTD - - T34 £s 2852 32n - 3 1273 a43 2158
=hEnmO : 1 S £d 352 a7a : z E 1543 FES EE
JuLIo - 4 2 605 298 g42 264 4 1 3 2922 1401 8047
MECULTD - - 1 E0E Zdz 375 331 1 1 4 1265 548 4507
=hEnmO - a geT 155 263 £33 3 - z 1827 755 4540
AGOSTO - - 5094 562 s55 942 2 2 4 3040 1370 11571
LeECULTD - - 3324 341 238 370 1 z z 1342 755 £ 305
=hEnmO - - 1E70 F3 318 7z 1 - z 1664 585 £ 268
SETIEMBRE - a 5 048 233 &s7 g1 - 4 2 583 2 501 12 287
mECULTD - - 3122 137 283 3z - - 1 1353 1324 £ 528
mC—— - a 1524 &5 a1 E17 - - 3 1624 1177 5758
OCTUBRE 1 3 1 350 191 783 795 - 3 2 Se48 1324 10100
mECULTD 1 2 77T 103 3sE a2z - 2 1 = 965 507 5138
- - 1 72 ES azs 473 - - 1 = 6E3 7T 4961
MOVIEMBRE z 2 13254 o g0z 798 3 - 4 z 580 1088 g 749
MECULTG - 1 TaE 144 248 223 1 - 1 1153 551 3168
p——— z 1 538 186 ase 473 z 3 1537 518 2584
DICIEMBRE 3 3251 141 250 1031 - z s 2 508 1398 22653
MECULTD 1 z 004 = 215 78 - z & 1245 55 4561
~=nEnmo - 2 1357 £ 268 £sz - - 3 1662 Faz 4702
TOTAL 14 7784 32 538 4 510 3135 B 134 12 13 4323 41 282 17 220 124 455
RAASCLILING s 2837 15 B4E = 385 3933 231z a E 36 20545 E31E 63 833
FEMENING s 2 947 12 Eaz = 722 5 262 4 E22 a = 4733 30715 E302 60 522
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UNIVERSIDAD ¢UTOPIA?: VACACIONES PARA EL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL
PRIVADA DEL NORTE EN EL PERU
CUADRO N® 108
PERU

CONTRATOS PRESENTADOS DE TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL
POR AMBITO GEOGRAFICO, SEGUN MESES

2015
AMBITO GEOGRAFICO
MESES f
LIMA METROPOLITANA PERU
ENERO 11 444 16 386
FEBRERD 7138 12 176
MARZO 18 361 30 452
ABRIL 14 283 26 080
MAYO 7 594 14 159
JUNIO 6618 12 274
JULIO 9 047 13 592
AGOSTO 11 571 21 200
SETIEMBRE 12 287 22 013
OCTUBRE 10 100 15 758
NOVIEMBRE 6 749 10 780
DICIEMBRE 9 263 13210
TOTAL 124 455 208 080
4 i : )
POR AMBITO GEOGRAFICO
{EN MILES)
i FERL)
EME FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SET OCT NOV DIc
e o
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ANEXO N° 09: Promedio de remuneraciones de carreras profesional segin Ponte en
Carrera.

iCuénto ganan los profesionales unlversitarios? Q"""‘"‘""
Familia de carreras universitarias (1) Ingreso promedio (2] Rango (3]
Ingenieriz Civil 504,109 De 5/.1,600 2 5.6, 700
Ingenieriz Eléctrica 5.3.974 De 5/.1,700 2 5.6, 300
Ingenierz de Telecomunicaciones 5/.3,965 De 5/.1,900 = 5.6, 700
Medicina 5/.3,964 D 5/.1,500 = 5.7, 000
Ingenieria Minara, Metalurgia y Petrilen 5/.3,951 De 571,600 = 55,900
Ingenienz Indwstrial 5.3, 810 De 5/.1,500 = 5.6, 600
Ingeniers Mecinica 5.3, 798 De 5.1, 600 = 5.6, 500
Ciencizs Politicas 3717 D 5/.1,600 = 5/.6,000
Ingenieria Electronica 5/.3,668 Do 5/.1.500 = 5/.6, 500
Economia 5/.3.567 D 5/.1,500 = 5/.6,900
Ingenieriz Sanitaria 5/.3,458 D= 5/.1,500 = 5.5, 800
Marketing 5/.3.367 De 5/.1,300 = 5/.6,400
Ottras Carreras de Administracian 5.3.315 Die 5/.1,400 2 5/.5, 700
Agronegooios 5/.3.304 De 5/.1,700 = 5/.5, 100
Ingeniers de Sisternas y Computo 5.3.232 D= 5/.1,400 3 5.5, 500
Arquitectura y Urbsnismo 5.3, 205 D= 571,200 5 5/.5, 500
Geografia 5/.3.147 D 571,500 = 5.4, 700
Imestigacion Dperativa 53138 De 571,700 = 5/.5,000
Ingeniera Naval y Aeronsutica 53,058 D= 571,700 5 5/.4,400
Estadistica 5/.3.091 Dee 571,400 3 5/.5, 200
Ecologia y Medio Ambiente H.2.968 D 571,400 3 5/.5.100
o S comatnen P s b o 1 28 e

Swamcteyta s oqifumenson sesemptchunts vcons o porcsot i g et msamatt.

1 Lam damomnciomes correteedir e o carveres ol Chificadr i Carruees e Bcaciin Separte ' Thcrics P, 204,

e oo L A B LBl S Dt

3 CEmCamemde =arreraa u B digito Gesdén v ks Direccién, Bslscione incri- she v Gartién 2s As cumar Hemans.

Fusnfe: WTPE - CSETIC - OF - Placlls Cecirdnics 2015 Informacn sl 5T% de los rebajedornc ascior privsds (S04 v secior plblico |25 L
Oebomckn: Miniver-io 2e Trebejo ¥ Promodon el Dmpleo
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PRIVADA DEL NORTE EN EL PERU
iCuénto ganan los profesionales universitarios? (Z)serrerape
Hinimos ¥ maximos de 105 Ingresos brutos promedlo de Los _'I.:l'-r'EI'!ES
egresados entre 2000 y 2004, segln famila de carreras undverslitarias.

Familia de carreras universitarias 1) Ingreso promedio [2] Ranmgo [3]
Administracicn Piblica 5/.2.926 Dee 541,400 = 5/.5,500
Ciencias de |z Comunicacion 512,535 Do 571,300 3 5/.5.200
Otras Ingenierias 512507 Dhe 571,600 2 574 600
Diisefio 5.2 659 Do 5.1, 000 2 5.4, 600
Megocios Internacionales 5¢.2 B0 Do 541,300 2 575000
Bibliotecologia y Archivo 572,569 D 51,8002 5/.4,300
Administracicn de Empresas 5/.2.B53 Do 571,200 3 5/.5.200
COuimica 5/.2.B39 Dhe 571,500 2 574,500
Ciencias Forestales 5/.2.823 D 51,300 3 5/.5.200
Derecho 5/.2.B05 Dhe 571,400 3 574 BOD
Idiomas 52757 Do 51,100 3 54,500
Artes &r.2.747 D 51,100 2 57.5.300
Servicios Sociales y Asistendzbes 52T Die 51,300 = 5/.4.500
Farmacia y Bioguimica 52,712 Do 541,400 3 574,100
Periodismo y Locucion 512640 Dhe 571,000 3 574,500
Antropolosia v Argueslogia 52,583 Do 541,100 2 574,600
Contzbilidad y Finanzzs 5r.2.591 Do 51,100 2 5.4 400
Pricologia 572584 D 5.1, 200z 5/.4,500
Ciencizs de |z Computacion 572,568 [he 5900 3 5/.4,900
Trabajo Social 52484 Do 571,400 3 573,700
Agropecuarnia Sr2Aax D 5.1, 000 o 574, 1040
Mutricion 5¢.2.390 D 541,300 2 5.3, 600
Firinn
+ 5# comideren vene 8 ko trebejsdorsn de L s 25 sfica
Lo emersmsciorsa hen pids ceiculsdan un i5e| sechre privecso y del sscizr pobl koo regenene DL N® 738 3 0L, REIDET] .
5 sarhryen §lm joversa con B g Femillls Zs camerea.
58 o m i c=n jormeds mborsl comglets y s b Pernll b de cormermn: con 12 casca = il
!. h-m:ﬂﬂmmrmdnlhhﬂndmmﬂchm::rw-mfﬂ. - ¥ Tnlo= P me, IOl
; Lo miskman ¥ miximo: comesponden s o perosniies 30y S0 ds koa r ;
4, Otrea Cermeran cmmerae § B digicx ingenisrs ds Trenporisa, ingsclers afomobiz 5 Ingenlsris de Dissfo Gniflen
Femnin: MTPL - OGITIC - OF - Planills Ceciraclcs wfembne 2014 - sgodo 2008, informedon sl 22% de o trebe)sdcrm: del scior privedc.
Enborscién: Winkisriz des Trebajo v PFromeocion del Dmples.
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éCudnto ganan los profesionales unlversitarios? (F)Garrerape

Familin d= carreras universissrias (1] Ingresa promedic (2] Range (3]
e 5/.2,383 De 5/.1,000 2 5/.4,900
Fisica 572,343 D 541,100 = 57.3.500
Ingeniera en Industrizs Alimentarias 52,316 D 5.1, 200 2 5/.3.500
Ingenieria Pesquera 502280 Che 51,200 = 573600
Teolagia y Flosafia 52,274 [ 5/.1,000 = 5/.3,900
Histaria 52,253 Do 54.1,000 2 57.3.400
Iooteoniz 5¢.2.250 D 541,100 = 573,500
Ingenieria en Agroindistria 5/.2,248 [e 5/.1,200 = 5/.3,500
Biologia 502,136 De 5/.1,000 2 5/.3,600
Administracion e Senvidos Turisticos, Hotsleria y Gastronomia | 572, 127 Die 541,000 = 573,600
Matematica 520658 Dhe 5900 3 5/.3,500
Enfermeria 52055 D 541,200 = 57.3. 100
Veterinaria 52062 Dhe 5900 3 5/.3,600
Tecnologia Medica 52000 Che 51,100 = 5/7.3.200
Educacion Tecnologica 571541 Dhe 5,900 2 573,300
Obstetrida 51038 Di= 5.1, 100 2 572,700
Odontologiz 51849 Dve 5/.900 3 572,900
Educadion Fisica 5L1E36 D 5,900 3 573,400
Educacion Especial 51772 Dve 5,800 3 572,800
Ingenieria Textil y Confeccionss 51,739 e 5/.1,100 = 5/.2,400
Otras Cameras de Educacion 51631 Dve 5/.900 3 572,600
Educadon Secundaria 51622 D 5,900 3 572,600
Educacion Primaria 511545 D= 5,900 3 5/.2,600
Educacion Inidsl 51502 D= 5/.B00 2 572,700
o e considarenSmmen ko wrebaiekcews du 330 20 s

S iisiged, ket oon it Ml peli S g R B i L TR

L. Uam mornbnciorm crmespandon - ferslen da comrores dal Clufcantor da Caswerts e ihscakin Suparior y o Powdectves, 2004,

B Losmisimos yesiebociartansomtin.y niocimies 30 90 dv ot haresis o ekmdendos 4 s ot

4 Dtrm Carrema de [ducecisn comaresde bn giensen carmerss o & Sgics Dances 3 i Edecacsn y oou arrena Se Lusdin.
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