N

UNIVERSIDAD
PRIVADA

FACULTAD DE DERECHO = DEL NORTE

CARRERA DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

“TRABAJADORES DE DIRECCION Y CONFIANZA DEL
REGIMEN LABORAL PRIVADO PERUANO Y EL
DERECHO A LA INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO”

Tesis para optar el titulo profesional de:

Abogado

Autor:
Mayra Minchola Campafa

Asesor:
Dr. José Rodriguez Viera

Trujillo — Peru
2017



A

ap TRABAJADORES DE TRABAJADORES DE DIRECCION Y CONFIANZA
DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO Y EL DERECHO A UNA

4 UNIVERSIDAD INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO

PRIVADA DEL NORTE

APROBACION DE LA TESIS

El asesor y los miembros del jurado evaluador asignados, APRUEBAN la tesis

desarrollada por la Bachiller Mayra Minchola Campafia denominada:

“TRABAJADORES DE DIRECCION Y CONFIANZA DEL REGIMEN
LABORAL PRIVADO PERUANO Y EL DERECHO A LA

INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO?”

José Rodriguez Viera

ASESOR

Javier Arturo Reyes Guerra
JURADO

Gustavo Vicuia Gonzales
JURADO

Jorge de la Rosa Gonzales Otoya
JURADO

Minchola Campafia, Mayra Péag. 2



A
ap TRABAJADORES DE TRABAJADORES DE DIRECCION Y CONFIANZA
DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO Y EL DERECHO A UNA
4 UNIVERSIDAD INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO

PRIVADA DEL NORTE

INDICE DE CONTENIDOS

APROBACION DE LA TESIS ..ot teeee et oot eee e e e ettt e e et e et e e e e e e e e e e e e eeeeeaeee s 2
DEDICATORIA ..ottt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s 3
AGRADECIMIENTO ..ottt et et et e e e e et e e e e e et e e e e e e eeeaene e 3
INDICE DE CONTENIDOS ...ttt ettt e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e ee e e 4
RESUMEN . ..ttt ete e et et e e et e e et e e e e e et e e et e e e e e e et e e et e e eeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeaeeeeeeeeeaneeeaiaes 7
J N oY 1 =7\ U SURSRRRRR 8
(07X =11 U ] 15 SRR RR USRS 9
INTRODUGCCION ...ttt e ettt e et e e ettt e et e et e et e et e e et e e eeneeeeeaes 9
1.1.  REALIDAD PROBLEMATICA . ...ttt ettt ettt et e e et e e e nes 9
1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMAL. ...t oottt 12
1.3, JUSTIFICACION ...ttt et e et e e et e e e e e e 13
L4, LIMITACIONES . ...coee ottt ettt et e ettt e et e e e et e e e e e e e eee e 14
1.5, OBIETIVOS .ottt ettt et et e ettt e ettt 15
1.5 1. OBJIETIVO GENERAL. . ..ot eeeeeeee oottt et e e eee e 15
1.5.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS. . ..ottt eee e 15
CAPITULOD 2.ttt ettt ettt et et e e ettt e et e et e et e e e e e e e eee e 17
MARCO TEORICO .ottt e e e e e et e e et e e e e ee e e 17
2.1, ANTECEDENTES ...ttt ettt ee et et e et et e et e et e et e e e e e e e e e e 17
2.1.1 INTERNACIONALES: ... ..ottt e e e e 17
212, NACIONALES: ...ttt e e e e 18
2.2, BASES TEORICAS ...ttt ettt et e e e e e e aeaa e 21
2.2.1 LA CONSTITUCIONALIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO......cccevvenne... 21
A. INTRODUGCCION ...t ee e 21
B. EL DERECHO LABORAL EN EL PERU ...ooeeeiee et 22
C. PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL .....oeeieeee oo 25

Minchola Campafia, Mayra Péag. 4



Y

"
| 4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

I @ m o O W » dM U N o o & w NP
N

2.3.

r e mmo o w >N

J.
2.2.4,

TRABAJADORES DE TRABAJADORES DE DIRECCION Y CONFIANZA
DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO Y EL DERECHO A UNA
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO

PRINCIPIO PROTECTOR: ......oiuiiitieeeieteeeeeeeeeee et 25
PRINCIPIO DE LA NORMA MAS FAVORABLE..........cccoceeeeeieeeeeeeeeeeeneen, 26
PRINCIPIO DE LA CONDICION MAS BENEFICIOSA ......cccovoveeeveeeeeeeeeeeen, 27
PRINCIPIO DE LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS ...................... 28
PRINCIPIO DE LA CONTINUIDAD DE LA RELACION DE TRABAJO: .............. 29
PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD...........c.ccooeviieeeeeeeeeeeeereen, 30
PRINCIPIO DE LA BUENA FE EN EL DERECHO DEL TRABAJO .................... 31
LA CONSTITUCIONALIZACION DEL DERECHO LABORAL.........cccccveveeeran.. 33
TRABAJADORES DE DIRECCION Y CONFIANZA .......c.coviveeeeeeeeeeeeeaeennn 39
INTRODUCCION: ..ottt en e 39
DEFINICION ..ottt en e 39
DIFERENCIA ENTRE TRABAJADOR DE DIRECCION Y CONFIANZA.............. 44
NATURALEZA JURIDICA.......cooviieeeeeeeeee et 50
CARACTERISTICAS ...ttt 54
CALIFICACION Y DESIGNACION.......ooiiiiiiuiiiiieieeieeete et 56
DERECHOS RECONOCIDOS........covireieeeeeeeeeeeeeseseieeeseee e 58

DERECHOS RESTRINGIDOS PARA LOS TRABAJADORES DE DIRECCION O
CON I AN Z A 63

EXTINCION UNILATERAL DEL VINCULO LABORAL: PROTECCION CONTRA

EL DESPIDO DE LOS TRABAJADORES DE DIRECCION O CONFIANZA ....... 65
EL DESPIDO ARBITRARIO .....ooiiiiiiiiiiieieiee et 71
ESTABILIDAD LABORAL ..ottt snnnnnnnnnnnnnnnes 71
DEFINICION DE DESPIDO ARBITRARIO .......cocoiiiiuiiiiieiecieeeeeieeeeee e 81
CONCEPTUALIZACION DE DESPIDO ARBITRARIO .......c.ccooiviiiiiieiecieieia 82
CLASES DE DESPIDO: ... 87
IMPUGNACION DEL DESPIDO: ....coviiiieieieeieieeeeeeeeeeeesesaseseseenessenesnesnssssnnnnnnnnnnes 93
PROCEDIMIENTO PREVIO AL DESPIDO: .....cevviiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeneeeenennnnnnnnnnnes 94
LA CAUSA JUSTA ..ottt snsnsnnennnnnnnnnnes 97
DESPIDO Y DERECHOS FUNDAMENTALES .......ooviiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeneeee 100

....................................................................................................................... 108
LA TUTELA JURIDICA CONTRA EL DESPIDO ARBITRARIO: ..........ccoeunee. 110
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ......... 112

Minchola Campafia, Mayra Pag. 5



A
ap TRABAJADORES DE TRABAJADORES DE DIRECCION Y CONFIANZA
DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO Y EL DERECHO A UNA
4 UNIVERSIDAD INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO

PRIVADA DEL NORTE

2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS........cciiiiiiiiiiceeeieete et 119
2.4. FORMULACION DE LA HIPOTESIS ......oiiiiiieeeeeee ettt 121
CAPITULD Bttt e ettt e et e e ettt e e et e e e et e s e e e e e e e e e e e nnn s 123
METODOLOGIA ..ottt ettt ettt ettt e s aeene e e seese e e eneeneeneas 123
3.1. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES .......ccoeoiittiieeieeteee e 123
3.2 DISENO DE INVESTIGACION ........oviiiieeeciceeeeeee e 124
3.3. UNIDAD DE ESTUDIO.....cuiiiiiiiciiieie ettt e e e e e e e e e e eeees 125
3.4, POBLACION ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e ae et et e eaeeteeteeteeaeeneereeaeeneeneens 125
3.5. MUESTRA (MUESTREO O SELECCION).......ccoiiiiiiiieiisieieieeiee e 125

3.6. TECNICAS, INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS 125

(07N = U0 1 SO 127
RESULTADOS. ....c..oouieite ettt ettt sttt s st e et e e ses et et et et e e e s s s e e e s e e e e e 127
(0N LU W 1T 154
DISCUSION ...ttt ettt ettt ettt s ettt e s e et e b e se st et et et e s et et esees et esessensese e 154
CAPITULO Bttt s ettt n st ettt n st e e een e e e 175
PRODUCTO DE APLICACION PROFESIONAL.......c.ccieiieieieieeeeceeeeeeeeteeiseeseses e nna, 176
CONCLUSIONES ...ttt ettt ettt s et s st es e an e e e 179
RECOMENDACIONES .....oouiuiuieeeie et e ettt ee et ee st n s en e, 182
REFERENCIAS .....oooiiiieieeteeeeeeee ettt e ettt n s s e en e e 184
ANEXOS ...ttt ettt e ettt ettt e et a e e et et et ettt n ettt aeaees 190

Minchola Campafia, Mayra Péag. 6



A
ap TRABAJADORES DE TRABAJADORES DE DIRECCION Y CONFIANZA
[ DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO Y EL DERECHO A UNA
4 UNIVERSIDAD INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO

PRIVADA DEL NORTE

RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar si existe afectacion a la
estabilidad laboral de los trabajadores calificados como de confianza, de acuerdo
al articulo 43° de la Ley de productividad y Competitividad laboral. Asimismo, se
busca determinar si el retiro de la condicion de confianza o direccidn a un trabajador
gue ingreso a laborar en este cargo, incide en el pago de una indemnizacién por
despido arbitrario como derecho fundamental del trabajador en el marco de la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, en los periodos comprendidos entre los
afos 2003 al 2015.

Estainvestigacion por su disefio es no experimental y por su naturaleza es
correlacional; en cuanto a las técnicas de recoleccion de datos, utilizamos el
analisis de contenido que permitié analizar los fundamentos juridicos en que se
sustentan las sentencias emitidas por los magistrados del Tribunal Constitucional
sobre el despido arbitrario de los trabajadores de direccién y confianza y el
cuestionario realizado a expertos que permitio obtener informacioén fidedigna de los
magistrados y docentes especializados en derecho laboral individual para que
aporten sus conocimientos frente al problema de investigacion.

Estetrabajo se desarroll6 metodolégicamente en tres partes: i) El desarrollo de la
problematica y planteamiento de los objetivos que ayudaron a arribar a
conclusiones precisas; ii) El analisis de la informacion obtenida luego de la
aplicacion de instrumentos y; iii) Finalmente, la obtencién de resultados que
permitieron ser materia de discusion, para asi reforzar nuestra hipétesis planteada

en la investigacion.
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ABSTRACT

The present research aims to determine if there is an effect on the labor stability of
workers classified as trustworthy, according to article 43 of the Law on productivity
and labor competitiveness. It also seeks to determine whether the withdrawal of the
condition of trust or direction to a worker who entered to work in this position, affects
the payment of compensation for arbitrary dismissal as a fundamental right of the
worker within the framework of jurisprudence of the Constitutional Court , In the
periods between the years 2003 to 2015.

This research by its design is non-experimental and by its nature is correlational; In
terms of data collection techniques, we used the content analysis that allowed us to
analyze the legal bases on which the judgments of the Constitutional Court judges
on the arbitrary dismissal of management and trust workers and the questionnaire
carried out Experts that allowed to obtain reliable information of the magistrates and
teachers specializing in individual labor law to contribute their knowledge to the
research problem.

This work was developed methodologically in three parts: i) The development of the
problematic and approach of the objectives that helped to arrive at precise
conclusions; li) Analysis of the information obtained after the application of
instruments and; lii) Finally, the obtaining of results that allowed to be subject of

discussion, in order to reinforce our hypothesis raised in the investigation.
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