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RESUMEN

El presente articulo tiene como finalidad describir el proceso de seleccion de
personal y su influencia en la productividad, para ello se hard referencias a articulos
relacionados con la investigacion, donde se podra verificar que la seleccién de personal
estd basada en competencias, las cuales permitirdn incrementar la productividad de la
empresa donde laboren, por otro lado se debe mencionar que el principal proceso para
una eficiente seleccion de personal es el reclutamiento siendo este Gltimo proceso la fuente
que nos brindara candidatos para cubrir el puesto requerido. , El objetivo de este trabajo es
describir la influencia del proceso de seleccion de personal en la productividad en el sector
retail, Esta revision teorica utilizd fuente de informacion tales como Ebscohots, Redalyc,
Scielo, etc. teniendo como criterio palabras calves como proceso de seleccion de personal,
productividad, seleccidbn de personal, teniendo como consideracion las revisiones
cientificas de los ultimos diez afos. Esta revision teorica con fuentes secundarias se realizo
bajo la metodologia de la revision sistematica, los resultados muestran la importancia de un
buen proceso de seleccion de personal para cubrir cubrir las necesidades de la empresa. El
trabajo realizado cuenta con el respaldo de fuentes fidedignas, la cual manifiesta la

transparencia y ética en la realizacion de esta investigacion.

PALABRAS CLAVES: Proceso de seleccidbn de personal, productividad,

seleccion de personal, recurso humano
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NOTA DE ACCESO

No se puede acceder al texto completo pues contiene datos confidenciales.
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