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RESUMEN

El reto de anular la informalidad laboral dentro de CIA GREER SAC, fue una de las
experiencias mas satisfactorias, ya que en nuestro pais la tasa de informalidad laboral
es muy alta, para ello se llevd acabd el proyecto que constaba en diagnosticar la
situacion de la empresa en el area laboral, planificar las estrategias y ejecutarlas; para
cumplir el objetivo principal de anular la informalidad laboral e incrementar la
rentabilidad y reconocimiento dentro del sector Minero.

Al analizar se encontrando irregularidades como trabajadores informales, personas no
capacitadas, falta de estructura organizacional, el nepotismo, poniendo en riesgo a la
empresa de manera legal laboral y en su crecimiento empresarial.

Por ello en este trabajo se implemento la normativa laboral y tributaria para anular la
informalidad laboral en la empresa.; de esta manera se anulo el riesgo de sanciones
por faltas graves laboralmente, la ejecucion de las estrategias logro cumplir con el
nuevo proceso de Homologacién, de esta manera se pudo obtener nuevos contratos lo
cual reflejo en el incremento de la rentabilidad; el implementar procesos dentro de la
empresa permitié contratar y mantener el talento idoneo, siendo ellos la base y la

herramienta principal de la empresa CIA GREER SAC.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
Mi experiencia laboral en laempresa CIA GREER S.A.C. inicio cuando tenia 02 meses
de egresada de la carrera de Contabilidad y Finanza la cual habia estudiado en la
Universidad Privada del Norte en el programa Working Adult , también tenia mas de
10 afios como experiencia laboral en varias empresas en las areas de Administracion,
Logistica, Contabilidad; a CIA GREER S.A.C. gracia a mi perfil profesional como los
conocimientos, habilidades, formacion académica y la experiencia laboral, fui elegida
para el cargo de Gerente de Recursos Humanos, asumir este cargo fue un reto, ya que
la empresa no se encontraba organizada en el area laboral, infringiendo varias leyes
entre ellos el tema de contratacion informal de extranjeros y el uso de pago de Recibos
por Honorarios a trabajadores que realizaban trabajos de jornada completa. En estos
03 afos que vengo ejerciendo la profesidn en el rea de Recursos Humanos he podido
volcar a mi trabajo diario todos los conocimientos adquiridos de mi centro
universitario, permitiéndome poder asesorar en temas legales, tributarios y contables
que se desarrollan en el ambito laboral y de esta manera poder mejorar la informalidad
laboral. Teniendo como logro la formalizacion laboral de la empresa CIA GREER
SAC.
1.1 Resefa de la empresa

Debido al entusiasmo y espiritu emprendedor de Miguel Angel Avila Garcia; se

decidio constituir a CIA GREER SAC el 2 de mayo del 2014 en la Notaria

Marianellag S. Parra Montero con escritura N° 337, inscrita en Registros Publicos de

la Libertad con partida N° 11235407 y registrada en el Registro Nacional de

Empresas que realizan trabajos de intermediacion laboral N° 085-2014-GRLL-

GRDS-DRTPELL-TRU-DPEFP; y el inicio de su actividad fue el 12 de mayo del
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2014 como constata en su ficha ruc y registrada laboralmente en el Régimen MYPE
— PEQUENA EMPRESA, para esos momentos contaba con una bomba hidraulica
(equipo) en una importante empresa minera con el objetivo de brindar servicios
diferenciados de altos estdndares de calidad para nuestros clientes. CIA GREER
SAC, se ha convertido en un vehiculo de desarrollo realmente efectivo, asumiendo
nuevos retos, convirtiéndose en una fuente de conocimiento y técnica para nuestros
colaboradores.

Logo de la empresa

Figura 1: Logo de la empresa creado, disefiado y aprobado en el 2019.
Vision
Posicionarnos a nivel nacional e internacional como una empresa lider que brinda
servicios con altos estandares de calidad.
Mision
Somos una empresa de servicios que brindamos soluciones integrales para la cual
desarrollamos servicios diferenciados para satisfacer de manera rentable y
profesional las necesidades de nuestros clientes dentro de una calidad total.
Objetivo
Conforme a la imagen global de CIA GREER SAC como una empresa de servicios
de calidad para su diferenciacion y reconocimiento en el mercado.

Objetivos especificos

Granados Pizarro Paola Denisce Pag. 10
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> Realizar trabajos de calidad, con seguridad, cuidando el medio ambiente y la salud

ocupacional.
» Cumplir con los requerimientos solicitados por nuestros clientes en los tiempos
estipulados.
» Informar detalladamente a nuestro cliente de los equipos que utiliza y del personal
destacado a sus labores.
1.1.6. Nuestros valores
» El servicio de calidad al cliente
» Honestidad y credibilidad
» Innovacién
1.1.7. Desarrollo de nuestro personal
» Disciplina
» Liderazgo
» Seguridad
1.1.8. Nuestros servicios

v Servicio de alquiler de bomba sumergible y ventiladores

Tabla 1

Servicio de alquiler

Producto Marca Modelo
Bomba sumergible  GRINDEX Maxi-60HP
Bomba sumergible  GRINDEX Matador-33HP
Bomba sumergible  GRINDEX Master-15HP
Bomba sumergible ~ GRINDEX Major-10HP
Bomba sumergible  FLYGT 2201

Bomba sumergible  FLYGT 2640

Bomba sumergible  FLYGT 2670
Ventilador AXIAL 30,000 CFM
Ventilador AXIAL 50,000 CFM
Ventilador AXIAL 150,000 CFM

Fuente: Empresa CIA GREER SAC
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Figura 2: Bomba sumergible, marca Grindex, modelo maxi 60HP Figura 3: Ventiladores, marca Axial, modelo 30,000 FCM Y 150,000 FCM
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v’ Servicio de fabricacién, mantenimiento y reparacion

Tabla 2

Servicio de fabricacion, mantenimiento y reparacion
Producto Tipo Modelo
Bombas Sumergible Todos
Bombas Hidraulica Todos
Tableros Eléctricos Todos
Tableros De arranque Todos
Tableros Estrella Triangulo

Fuente: Empresa CIA GREER SAC

&

Figura 4: Personal de operaciones, haciendo mantenimiento y reparaciones a las bombas sumergible, de

marca Grindex y modelo Maxi 60HP, Matador 33HP.

Granados Pizarro Paola Denisce
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1.1.9. Nuestros clientes

Tabla 3

Clientes principales

Razén social RUC

AESA PERU SAC 20521562201
JRC INGENERIA Y CONSTRUCCION SAC 20558891149
ADMINISTRACION DE EMPRESAS SAC 20100114934
MASTER DRILLING PERU SAC 20329921531
AVG SHAFT TECHNOLOGIES SA 20600576055

Fuente: Empresa CIA GREER SAC

"‘SIVC

WC (.ONIRATISTA SRL AESA
. ; s 441, Int, 404

gro - Lima
{511) 80105870

SAYAPULLO
UNIDAD MIN[F AS

EOURTAL fl e
8 MUSTRIA DUVAZ SA G

SOCIEDAD MINERA AUSYRIA DUVAZ SAC
Calle Mani
Urb, Limatls

MASTER DRILLING

MASTER DRIULING PERU 5.AC
Av. Repiblca de Argentina N* 1937

Lima -J.
Tofafono: 511 25 i

, Figura 5: Logos de clientes, atendidos en el periodo del 2019.
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Figura 6: Organigrama de CIA GREER SAC, PROPUESTO, APROBADO Y EJECUTADO EN EL ANO 2019.
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Figura 7: Foto tomada en mayo 2019, en las instalaciones de la empresa CIA GREER SAC, del
personal de gerencia y jefaturas.

CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1. CONCEPTOS BASICOS

2.1.1. Disposiciones generales de las MYPE

La empresa se acoge a la Ley y de Promocion de la Competitividad,
Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo
Decente, Ley MYPE y de Promocién de la Competitividad, Formalizacion y
Desarrollo de la Micro y Pequefia caracteristica que menciona la Ley la mencionada.

Articulo 4.- Definicidn de la Micro y Pequefia Empresa

La Micro y Pequefia Empresa es la unidad econdmica constituida por una

persona natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacion o gestion

empresarial contemplada en la legislacion vigente, que tiene como objeto
desarrollar actividades de extraccion, transformacion, produccion,
comercializacion de bienes o prestacion de servicios.(El Peruano - D.S. N°

007-2008-TR, 2008, p.380603).
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Articulo 5.- Caracteristicas de las MYPE

Las MYPE deben reunir las siguientes caracteristicas concurrentes:
Microempresa: de uno (1) hasta diez (10) trabajadores inclusive y ventas
anuales hasta el monto maximo de 150 Unidades Impositivas Tributarias
(UIT). Pequefia Empresa: de uno (1) hasta cien (100) trabajadores inclusive
y ventas anuales hasta el monto maximo de 1700 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT). El incremento en el monto maximo de ventas anuales
sefialado para la Pequefia Empresa sera determinado por Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas cada dos (2) afios y no
sera menor a la variacion porcentual acumulada del PBI nominal durante el

referido periodo.(El Peruano - D.S. N° 007-2008-TR, 2008, p.380603).

2.1.2. Régimen laboral de las MYPE

De acuerdo a la misién, visién y valores de la empresa, se acoge a los derechos

laborales fundamentales conforme al régimen de la micro y pequefia empresa segun

Ley.

Articulo 43.- Remuneracién

Los trabajadores de la microempresa comprendidos en la presente Ley tienen
derecho a percibir por lo menos la Remuneracion Minima Vital. Con acuerdo
del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo podra establecerse,
mediante Decreto Supremo, una remuneracion mensual menor. (El Peruano -
D.S. N° 007-2008-TR, 2008, p.380607).

Articulo 44.- Jornada y horario de trabajo

En materia de jornada de trabajo, horario de trabajo, trabajo en sobre tiempo
de los trabajadores de la Microempresa, es aplicable lo previsto por el Decreto

Supremo N° 007-2002-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo

Granados Pizarro Paola Denisce Pag. 17
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N° 854, Ley de Jornada de Trabajo. (El Peruano - D.S. N° 007-2008-TR
2008, p.380607).

Articulo 45.- El descanso semanal obligatorio

El descanso semanal obligatorio y el descanso en dias feriados se rigen por
las normas del régimen laboral comun de la actividad privada. .(El Peruano -
D.S. N° 007-2008-TR, 2008, p.380607).

Articulo 46.- El descanso vacacional

El trabajador de la Micro y Pequefia Empresa que cumpla el récord
establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713, Ley de
Consolidacion de Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al
Régimen Laboral de la Actividad Privada, tendra derecho como minimo, a
quince (15) dias calendario de descanso por cada afio completo de servicios.
En ambos casos rige lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 713 en lo que
le sea aplicable. (El peruano - D.S. N° 007-2008-TR, 2008, p.380607).
Articulo 48.- Seguro Social en Salud

Los trabajadores de la Microempresa comprendidos en la presente Ley seran
afiliados al componente Semi - subsidiado del Seguro Integral de Salud, de
acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VII de la presente Ley. Ello se aplica,
asimismo, para los conductores de la Microempresa. Los trabajadores de la
Pequefia Empresa seran asegurados regulares de ESSALUD vy el empleador
aportara la tasa correspondiente de acuerdo a lo dispuesto al articulo 6 de la
Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y
modificatorias. (El Peruano - D.S. N° 007-2008-TR, 2008, p.380607).
Articulo 49.- Régimen de Pensiones

Los trabajadores y conductores de la Microempresa comprendidos en la

presente Ley podran afiliarse a cualquiera de los regimenes previsionales
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contemplados en el Decreto Ley N° 19990, Ley que crea el Sistema Nacional
de Pensiones de la Seguridad Social, y en el Decreto Supremo N° 054-97-EF,
Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones. Los trabajadores y conductores de la Microempresa
comprendidos en la presente Ley, que no se encuentren afiliados o sean
beneficiarios de algin régimen previsional, podran optar por el Sistema de
Pensiones Sociales contemplado en el Titulo VII de la presente Ley. Ello se
aplica, asimismo, para los conductores de la Microempresa. Los trabajadores
de la Pequefia Empresa deberan obligatoriamente afiliarse a cualquiera de los
regimenes previsionales contemplados en el Decreto Ley N° 19990, Ley que
crea el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, y en el Decreto
Supremo N° 054-97-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Administracién de Fondo de Pensiones. (EI Peruano - D.S. N°
007-2008-TR, 2008, p.380607).

2.1.3. Decreto legislativo N° 728

El texto Gnico ordenado del decreto legislativo n°® 728, proporciona normas
para poder ejecutar la relacion laboral entre el empleador y empleado, de acuerdo a
las actividades y caracteristicas del empleador.

TITULOI

DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 4.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y

subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
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indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente
por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. EI primero podra celebrarse
en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la
presente Ley establece. También puede celebrarse por escrito contratos en
régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna. (T.U.O N° 728- D.S. N° 003-
97-TR, 1997, p.3).

CAPITULO Il

DEL PERIODO DE PRUEBA

Articulo 10.- El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el
trabajador alcanza derecho a la proteccidn contra el despido arbitrario. Las
partes pueden pactar un término mayor en caso las labores requieran de un
periodo de capacitacion o adaptacion o que por su naturaleza o grado de
responsabilidad tal prolongacion pueda resultar justificada. La ampliacion del
periodo de prueba debe constar por escrito y no podra exceder, en conjunto
con el periodo inicial, de seis meses en el caso de trabajadores calificados o
de confianza y de un afio en el caso de personal de direccion. (T.U.O N° 728-
D.S. N° 003-97-TR, 1997, p.4)

CAPITULO IV

DE LA EXTINCION

Articulo 16.- Son causas de extincion del contrato de trabajo: a) El
fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural; b) La
renuncia o retiro voluntario del trabajador; ¢) La terminacién de la obra o
servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria y el vencimiento del
plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad; d) EI mutuo
disenso entre trabajador y empleador; €) La invalidez absoluta permanente; f)

La jubilacion; g) El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley; h)
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La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma
permitidos por la presente Ley. (T.U.O N° 728- D.S. N° 003-97-TR, 1997,
p.5)

TITULO I

DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD
CAPITULO I

DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 53.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse
cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o mayor produccion de
la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del
servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los
contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza
puedan ser permanentes. Articulo 54.- Son contratos de naturaleza temporal:
a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad; b) El contrato
por necesidades del mercado; c) El contrato por reconversion empresarial.
(T.U.O N° 728- D.S. N° 003-97-TR, 1997, p.10)

CAPITULO Il

CONTRATOS DE NATURALEZA TEMPORAL

Contrato por Inicio o Incremento de Actividad

Articulo 57.- El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel
celebrado entre un empleador y un trabajador originados por el inicio de una
nueva actividad empresarial. Su duracion méxima es de tres afios. Se entiende
como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la
posterior instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi
como el inicio de nuevas actividades o el incremento de las ya existentes

dentro de la misma empresa.
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Contrato por Necesidades del Mercado

Articulo 58.- El contrato temporal por necesidades del mercado es aquel que
se celebra entre un empleador y un trabajador con el objeto de atender
incrementos coyunturales de la produccion originados por variaciones
sustanciales de la demanda en el mercado aun cuando se trate de labores
ordinarias que formen parte de la actividad normal de la empresa y que no
pueden ser satisfechas con personal permanente. Este puede ser renovado
sucesivamente hasta el término maximo establecido en el Articulo 74 de la
presente Ley. (T.U.O N° 728- D.S. N° 003-97-TR, 1997, p.10)

2.1.4. Decreto legislativo N° 689

La ley de contratacion de extranjeros, para la empresa en el periodo del 2019
fue de mucha utilidad ya que se manejaba mucho personal extranjero que trabajaban
de manera informal.

LEY DE CONTRATACION DE EXTRANJEROS PREFERENCIA A

TRABAJADORES NACIONALES

Articulo 1.- Los empleadores cualquiera fuere su actividad o nacionalidad,

daran preferencia a la contratacion de trabajadores nacionales. (D.L. N° 689,

1991, p.1).

REGIMEN LABORAL Y CONDICIONES PARA LA

CONTRATACION DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

Articulo 2.- La contratacion de trabajadores extranjeros esta sujeta al régimen

laboral de la actividad privada y a los limites que establece la presente Ley y

sus servicios estdn comprendidos en el régimen laboral de la actividad

privada. El contrato de trabajo y sus modificaciones deben ser autorizados por

la Autoridad Administrativa de Trabajo. (D.L. N° 689, 1991, p.2).

Granados Pizarro Paola Denisce Pag. 22



y

N

2.14.1.

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE EMPRESA CIA GREER SAC — TRUJILLO 2019”

“‘INFORMALIDAD LABORAL E IMPLEMENTACION DE NORMATIVA
LABORAL Y TRIBUTARIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS

PORCENTAJE MAXIMO DE FUERZA LABORAL Y
PARTICIPACION EN PLANILLA DE TRABAJADORES
EXTRANJEROS

Articulo 4.- Las empresas nacionales o extranjeras podran contratar personal
extranjero en una proporcion de hasta del 20% del nimero total de sus
servidores, empleados y obreros. Sus remuneraciones no podran exceder del
30% del total de la planilla de sueldos y salarios. (Concordancias:
Concordante con la Constitucion Politica del Pera Art. 42). (D.L. N° 689,
1991, p.2).

PLAZO DE CONTRATOS DE TRABAJO CON EXTRANJEROS
Articulo 5.- Los contratos de trabajo a que se refiere esta Ley seran a plazo
determinado por un plazo no mayor de tres (3) afios, pudiendo prorrogarse
sucesivamente por plazos no mayores a tres (3) afios, la autoridad competente
al otorgar la visa correspondiente tendra en cuenta el plazo del contrato. (D.L.
N° 689, 1991, p.3).

PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE APROBACION DE LOS
CONTRATOS

Articulo 7.- La solicitud de aprobacién de contratos de trabajo y la
documentacidn respectiva, sera presentada ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo de la jurisdiccién donde se encuentre el centro de trabajo (D.L. N°
689, 1991, p.3).

Requisitos para la contratacion de personal extranjero, Decreto

Legislativo N° 689, Decreto Supremo N° 014-92-TR y Decreto supremo N° 023-2001-

TR.

e Solicitud dirigida a la Sub-Direccidn de Registros Generales.
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e Contrato de trabajo preferentemente segin modelo, en tres (03)

A
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ejemplares originales conteniendo las clausulas segiin normas vigentes y
el lugar donde laboraré el trabajador extranjero.

e Declaracion jurada conforme al formato establecido segin normas
vigentes, considerado el cumplimiento 6 exoneracién de porcentajes
limitativos segun corresponda, (en caso de exoneracion por el inciso b)
presentar el informe correspondiente por inicio de Actividad, Incremento
de Actividad, o por Reconversion Empresarial), asimismo cuando se
solicite exoneracion de los porcentajes limitativos se debe incluir la
documentacion que corresponda segun el caso.

e Constancia de pago de la tasa correspondiente (0.7692% UIT) en el Banco
de la Nacion (Tributo N° 5533). El Pago seré efectuado con el nimero de
RUC de la empresa contratante.

¢ Indicar N° de RUC vigente. NOTA: Los Contratos de trabajo de personal
extranjero, previamente seran calificados para su aprobacion respectiva.

(MINTRA, 1992 p.1).

Granados Pizarro Paola Denisce Pag. 24



“INFORMALIDAD LABORAL E IMPLEMENTACION DE NORMATIVA
UNIVERSIDAD LABORAL Y TRIBUTARIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
PRIVADA DEL NORTE EMPRESA CIA GREER SAC - TRUJILLO 2019”

o -
3 ) . | Ministerio
ﬁ PERU | de Trabajo i ! |Tra bajo
y Promocion del Empleo

Transformacién Concertada

N

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA APROBACION
DE CONTRATOS DE EXTRANJEROS
(D.L. No- 689 y D. S. No. 0i4-92-TR)
(Contrato originario, prérrogas o Modificaciones y
Exonerados de Porcentajes Limitativos)

Sefiores:
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO:
SUB DIRECCION DE REGISTROS GENERALES

DATOS DEL EMPLEADOR

RUG osvieisagiainisipamimmnnsidsny Domicilioen..............cooeii Provincia
de....... ,Departamentode...............cciiimieniiaiinnaiaain REGION «.icn.nensmontsaasyass
Direccion de Comreo EIECIONICO ..o
Representante Legal: ............ NO DI e S A B SR Con mandato
inscritoenel ................ de la Ficha.........: del Registro............ de los

RegiStnos PODNCOS M@, ... ccviivviiinciiioitusssmanmninisnsbiainia sdasbonanin sins e dbkans daiGans s dains s

De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 5° 6°, 7° y 8° del Decreto Legislativo
No. 689 y por su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No.014-92-TR.

Solicitamos a su Despacho se sirva aprobar el:

(MARQUE Y COMPLETE LO QUE CORRESPONDA)

1.- Contrato de Trabajodefecha ............... (Dentro de los porcentajes
limitativos)
2.- Contrato de Trabajo de fecha.............. (Exonerado de los porcentajes limitativos)

3.- Prérroga del Contrato de Trabajo de fecha. ... ...,
4 - Modificacién del Contrato de Trabajo de fecha....... ..o

Que se suscribe con el Trabajador, cuyos datos se consigna a continuacion:

DEL TRABAJADOR
Nombres y Apellidos............ooiiiiiiiiiiiiiians Nacionalidad...............cccooceiia.
Profesion u Ocupacion...............cccc..... Especializadoen...........cccoeemviiiiiiicnaannnen.

P B OO s e R e R SR R s

POR TANTO:
A Ud. Pedimos se sirva acceder a lo solicitad.

OTROSI DECIMOS: Que dando cumplimiento al Art. 8o del Decreto Legislativo No.
689 y el inciso b del Articulo 12 del Reglamento, adjuntamos lo siguiente: Contrato de
Trabajo de Extranjero, formulario declaracion jurada de cumplimiento de los
porcentajes limitativos o exoneracion segin corresponda.

LUGAR Y FECHA:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Av. Salaverry N°® 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria

Figura 8: Formulario de solicitud para aprobacién de contrato de extranjero, aprobado por D.S: N°
014-92-TR y D.S. N° 023-2001-TR.
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MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO DE EXTRANJERO
(Decreto Legislativo No. 689 y Decreto Supremo No. 014-92-TR)

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo de Personal Extranjero a
plazo determinado, que celebran de una parte la empresa ... con
Registro Unico de Contribuyentes N® __................. , con domicilio en ..................... y
provincia de .........., departamento de .......... , cuya constitucion obra debidamente
Inscrita en la ficha No ............... del Registro de Personas Juridicas de
.................... empresa dedicada a la actividad  econdmica de
...................................................................... . habiendo dado inicio a su

actividad empresarial con fecha ................... , debidamente representada por
e eeeeieeiasiieiineieaeeaeeeeaaaaeeennnn, idENtificado con Documento de Identidad
..................... , Segun poder inscrito en la partida No ........................ de los
Registros Publicos de ... , a quien en adelante se denominara "EL
EMPLEADOR”, y de la ofra  paml: DOM ....ocaoeaniisiisaisanssniisssissavssimain
identificado con documento de identidad ... , hacido
Yoo sosnnn iriisa o ditad de nacionalidad ................, de SeX0 ... ..ccuv0nmy 08 aicicivinises
afios de edad, de estado civil.................... de profesion o especialidad
.......................... , con domicilio en ................................ @ quien en adelante se

le denominara "EL TRABAJADOR"; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: DEL EMPLEADOR.- "EL EMPLEADOR" es una empresa dedicada a la
actividad econdmica descrita en la introduccién del presente documento y requiere de
un (describir puesto del trabajador a contratar)....................., que se haga cargo del
puestode..................

SEGUNDO: DEL TRABAJADOR.- EL TRABAJADOR es (describir calificacién
laboral)................. y declara estar calificado para el puesto ofrecido.

TERCERO: DE LOS SERVICIOS.- Por medio del presente documento "EL
EMPLEADOR" contrata los servicios del "TRABAJADOR", que se llevaran a cabo en el
domicilio.........., distrito......... ,provincia.............o, departamentode.............

CUARTO: DE LA JORNADA.- La Jornada de trabajo sera de lunes a viernes
de.....ocooeeeaes horas a .......... horas.

QUINTO: DE LA REMUNERACION TOTAL .- “El EMPLEADOR” abonara al trabajador,
en calidad de remuneracion los conceptos siguientes:
A. Dineraria
- HaberMensual.............coceieien... x 12
- Cratificaciones..................ccc...o... al afio
- Otras bonificaciones..................... al afio
- Subtotal Anual
B. Especie
- Vivienda por un valor anualde = S/. ..........
Colegio paralos .......... hijos, por un valor anualde S/. ..........
- Auto uso, mantenimiento, combustible y.......... por un valorde S/. ..........
- Ofras (especificar)
- Subtotal Anual = ..........
C. Remuneraci6n Total
- Remuneracion Total Anual (A+B) =
- Remuneracion Total Mensual =

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesis Maria

Figura 9: Modelo de contrato de trabajo de extranjero pagina 01, aprobado por D.S: N° 014-92-TR
y D.S. N° 023-2001-TR
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La remuncracién total mecnsual sc tomarda cn cucnta para dcterminar los
porcentajes limitativos.

SEXTO: DEL REGIMEN LABORAL.- “EL TRABAJADOR® se encuentra sujeto al
Régimen laboral de la Actividad Privada y le son aplicables los derechos y beneficios
previstos en la misma.

SEPTIMO: DEL PLAZO - El plazo de duracién del presente Contrato es de ..........
(Maximo tres afios), de conformidad con lo dispuesto por el Art. 5 del D, Legislativo
No. 689 y del Art. 11° del Reglamento, contados a partir de la fecha del inicio de la
prestacion del servicio.

La prestaciéon del servicio se iniciard sélo al dia siguiente en que se produzca la
aprobacién del contrato de trabajo y la obtencion de la calidad migratoria habilitante.

OCTAVO: DE LA BUENA FE LABORAL .- EL "TRABAJADOR" se obliga por su parte
en forma expresa a poner al servicio del "EMPLEADOR" toda su capacidad.

NOVENO: EFECTO DE LA APROBACION DEL CONTRATO - Se deja constancia que
las partes son conscientes que la aprobacién de la Autoridad Administrativa de Trabajo
que recaiga en este contrato, no autoriza al inicio de la prestacion de servicios,
mientras que no se cuente con la calidad migratoria habilitante, otorgada por la
Autoridad Migratoria competente, bajo responsabilidad del "EMPLEADOR".

DECIMO: DE LA CAPACITACION.- Las partes asumen el compromiso de capacitar
personal nacional en el mismo puesto, en que se contraté al “TRABAJADOR".

DECIMO PRIMEROQ: DEL RETORNO.- “EL EMPLEADOR” se compromete a entregar
los pasajes que correspondan al trabajador al producirse el cese. El costo sera de
cuenta del "EMPLEADOR” y el pasaje sera extendido a favor de las siguientes

personas:
1 [ Titular, e edad ..........
D R P R A PP ParentesSco ........ccccciiiieeiiiienaans edad ..........
o P I O R ST e X Paremtesto :......c.occitii e iidiaaeass edad ..........
G it ansanvinataiin Nuais Parentesc .. . uarmciiassinvivees edad ...........

DECIMO SEGUNDO: DE LA TRIBUTACION.- En materia de obligaciones tributarias el
TRABAJADOR queda claramente Instruido que esta sujeto a la legislacion peruana.
En consecuencia, debera cumplir con presentar su Declaraciéon Jurada de Impuesto a
la Renta, asi como cumplir con todas las demas obligaciones tributarias, “EL
EMPLEADOR" se compromete a efectuar las retenciones de ley que correspondan.

Suscrito y firmado en (Perd) a los .......... del mes de .......... Del afio 2012 en 3
ejemplares de un mismo tenor para constancia de las partes y de la Autoridad de
Trabajo, a cuya aprobacién sera sometido.

CONTRATADO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

* Cuando el contrato es suscrito en el extranjero debera contener legalizacion consular

Av. Salaverry N® 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria

Figura 10: Modelo de contrato de trabajo de extranjero pagina 02, aprobado por D.S: N° 014-92-TR
y D.S. N° 023-2001-TR.
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FORMULARIO DECLARACION JURADA DE
CUMPLIMIENTO DE LOS PORCENTAJES LIMITATIVOS
(Decreto Legislativo No. 689 y Decreto Supremo No. 014-92-TR)

Los suscritos, declaramos que los datos que se consignan a continuacién son
verdaderos:

DATOS DEL EMPLEADOR

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: ... e, con Documento de ldentidad ..................
Nacionalidad: ........................

AUTO-DETERMINACION DE PORCENTAJES LIMITATIVOS

A. Del Personal (20%)
Numero Cantidad  Porcentaje
Total de Trabajadores: —— 100%
Trabajadores Nacionales:

Trabajadores Extranjeros:

Saldo Disponible de Trabajadores Extranjeros por Contratar

B. De las Remuneraciones (30%)

Monto Cantidad Porcentaje
Total de planilla de remuneraciones: e 100%
Remuneraciones de trabajadores nacionales:
Remuneraciones de trabajadores extranjeros:
Saldo Disponible de Remuneracionesde @ == - — ———
trabajadores extranjeros por pagar

Declaramos bajo juramento que la presente contratacién se encuentra dentro de los
porcentajes limitativos establecidos en el Articulo 40. del Decreto Legislativo No. 689.
En consecuencia, no se excede de lo autorizado, pudiendo verificarse los datos
consignados en esta Declaracion Jurada en las pianillas del empleador
correspondientes almesde ................ de 2012.

(LugaryFecha) .....................

FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

La fecha a consignar en la declaracion jurada sera del dltimo dia del mes anterior a la
presentacion de la solicitud.

Av. Salaverry N® 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria

Figura 11: Formulario de declaracién jurada de cumplimiento de los porcentajes limitativos,
aprobado por D.S: N° 014-92-TR y D.S. N° 023-2001-TR.
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FORMULARIO DECLARACION JURADA DE
EXONERACION DE LOS PORCENTAJES LIMITATIVOS
(Decreto Legislativo No. 689 y Decreto Supremo No. 014-92-TR)

Los suscritos, declaramos que los datos que se consignan a continuaciéon son
verdaderos:

DATOS DEL EMPLEADOR
IO RS O R AT Y DI s o s e S e L B e R S S R St

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: ... eaees con Documento de Identidad ....................
NactonaBaael: 2Tl ins SR

CIRCUNSTANCIAS QUE AMERITAN LA CONTRATACION (Explicar brevemente)

Caso se encuentra exonerado de los porcentajes limitativos previstos en el Articulo 4
del Decreto Legislativo N° 689. En consecuencia, se cumple con el inciso.......
contemplado en el Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 689.

(Lugary Fecha) ..........

Firma del Representante

Av, Salaverry N® 655

www.trabajo.gob.pe Jests Maria

Figura 12: Formulario de declaracion jurada de exoneracion de los porcentajes limitativos, aprobado
por D.S: N° 014-92-TR y D.S. N° 023-2001-TR.
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2.1.5. Sistema de pensiones

2.1.5.1. Sistema nacional de pensiones (SNP)(5)

El monto de aportes de trabajadoras/es dependientes al Sistema Nacional de
Pensiones - SNP (DL N°19990) equivale al 13% de la remuneracion devengada
de el o la trabajador/a.
La Remuneracion Minima Vital (RMV) es la cantidad minima de dinero que se
le paga a un/a trabajador/a de la actividad privada que labora una jornada
completa de 8 horas diarias o0 48 horas semanales.
Los aportes al SNP son recaudados y registrados por la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria — SUNAT.
a) BENEFICIARIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES —
SNP —ONP (6)
Eres beneficiario del Sistema Nacional de Pensiones a cargo de la ONP si eres:
e Trabajador que presta servicios bajo el régimen de la actividad privada;
e Trabajador al servicio del Estado afiliados a este sistema.
b) DECLARACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA NACIONAL
DE PENSIONES - ONP (7)
Tu empleador, debe declarar y pagar los aportes mensualmente a través

del PDT Planilla Electrénica PLAME.

c) TASA Y CALCULO DEL APORTE AL SNP — ONP (8)

La tasa aplicable es del 13% de la remuneracion devengada.

(5):ONP(https://www.onp.qob.pe/Servicios/estov aportando_snp/montos_aportes_trabajadores_tipo_regimen/inf/monto_aporte_19990),
fecha 10 de noviembre del 2020

(6): SUNAT (https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/personas-menu/contribuciones-y-aportaciones-personas/onp-sistema-nacional-
de-pensiones-contribuciones-y-aportaciones-personas/3084-beneficiarios-del-sistema-nacional-de-pensiones-snp-onp-personas),fecha 10
de noviembre del 2020

(7):SUNAT (https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/personas-menu/contribuciones-y-aportaciones-personas/onp-sistema-nacional-
de-pensiones-contribuciones-y-aportaciones-personas/3096-declaracion-y-pago-de-aportes-al-sistema-nacional-de-pensiones-onp), fecha
10 de noviembre del 2020

8):SUNAT (https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/personas-menu/contribuciones-y-aportaciones-personas/onp-sistema-nacional-de-
pensiones-contribuciones-y-aportaciones-personas/3093-tasa-y-calculo-del-aporte-al-snp-onp-personas ), fecha 10 de noviembre del 2020
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2.1.5.2. Sistema privado de pensiones (SPP) (9)

Es el Sistema Privado de Pensiones - SPP, que es de carécter privado y est4
regulado y supervisado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - SBS.
a) Aportes — SPP (10)

Como afiliado al sistema privado de pensiones (SPP), tu empleador debe

de retener y pagar tus aportes a la AFP en las que te encuentras afiliado,

los que seran depositados a tu cuenta individual de capitalizacién (CCl).

Ademas, ten en cuenta lo siguiente:

e EI porcentaje de retencion estd conformado por el 10 % de tu
remuneracion, mas la prima de seguros y la comision que cobra la
AFP.

e LaAFP realizara inversiones con tus aportes, con el fin de obtener una
rentabilidad que permita incrementar el valor de las prestaciones que
te brindara.

b) Declarar y pagar los aportes retenidos — SPP (9)

Los aportes retenidos a los trabajadores que se encuentren en el Sistema

Privado de Pensiones deben ser declarados a través de la plataforma

digital AFPnet.

Los aportes que hubieras retenido a tus trabajadores afiliados al sistema

privado de pensiones deben ser declarados y cancelados hasta el 5to dia

habil del mes siguiente de realizada la retencion. Toma en cuenta que Si
no realizas el pago dentro del plazo establecido, pagaras intereses por los

dias de retraso.

(9)SUNAT (https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/empresas-menu/planilla-electronica/t-registro/7433-13-obligaciones-empleador-
sistemas-de-pensiones-y-salud), fecha 11 de noviembre del 2020.
(10)SBS(https://www.sbs.gob.pe/usuarios/informacion-de-pensiones/afiliacion-y-
aportes/aportes#:~:text=Afiliaci%C3%B3n%20y%20Aportes,Afiliaci%C3%B3n&text=El%20porcentaje%20de%20retenci%C3%B3n%
20est%C3%A1,1as%20prestaciones%20que%20te%20brindar%C3%A1.), fecha 11 de noviembre del 2020.

Granados Pizarro Paola Denisce Péag. 31


https://www.sbs.gob.pe/
https://www.afpnet.com.pe/
https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/empresas-menu/planilla-electronica/t-registro/7433-13-obligaciones-empleador-sistemas-de-pensiones-y-salud
https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/empresas-menu/planilla-electronica/t-registro/7433-13-obligaciones-empleador-sistemas-de-pensiones-y-salud
https://www.sbs.gob.pe/usuarios/informacion-de-pensiones/afiliacion-y-aportes/aportes#:~:text=Afiliaci%C3%B3n%20y%20Aportes,Afiliaci%C3%B3n&text=El%20porcentaje%20de%20retenci%C3%B3n%20est%C3%A1,las%20prestaciones%20que%20te%20brindar%C3%A1
https://www.sbs.gob.pe/usuarios/informacion-de-pensiones/afiliacion-y-aportes/aportes#:~:text=Afiliaci%C3%B3n%20y%20Aportes,Afiliaci%C3%B3n&text=El%20porcentaje%20de%20retenci%C3%B3n%20est%C3%A1,las%20prestaciones%20que%20te%20brindar%C3%A1
https://www.sbs.gob.pe/usuarios/informacion-de-pensiones/afiliacion-y-aportes/aportes#:~:text=Afiliaci%C3%B3n%20y%20Aportes,Afiliaci%C3%B3n&text=El%20porcentaje%20de%20retenci%C3%B3n%20est%C3%A1,las%20prestaciones%20que%20te%20brindar%C3%A1

UNIVERSIDAD LABORAL Y TRIBUTARIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
PRIVADA DEL NORTE EMPRESA CIA GREER SAC — TRUJILLO 2019”

¢) Consecuencias por la omision de mis obligaciones (9)

A
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Las consecuencias dependeran de la infraccion o falta que se cometa,

veamos algunas de ellas:

e La SUNAFIL podra imponerte multas que van desde S/ 473.00 hasta
los S/ 96,750.00, dependiendo del tamafio de la empresa y nimero de
trabajadores afectados.

e Sino efectulas el pago de todo o parte de los aportes al Sistema Privado
de Pensiones efectivamente retenidos de los trabajadores afiliados en
la oportunidad que corresponda. (Infraccion muy grave: Multa de
S/989.00 a S/193500.00)

e Si debiendo inscribir a tu trabajador en el Sistema Privado de
Pensiones no lo haces, o lo realizas extemporaneamente.

e Sino cumples con pagar los aportes retenidos a la AFP, ademas de los
intereses que se devengaran, la AFP iniciard un proceso de cobranza
administrativa para recuperar esos importes impagos.

e La SUNAT podra imponerte una multa si no cumples con pagar los
aportes retenidos a la ONP. La sancion es el 50% del tributo no
pagado.

2.1.6. Es Salud

2.1.6.1. Sujetos obligados a aportar a Essalud - Personas (11)

El aporte a Essalud es de cargo del empleador.
e Si eres trabajador activo, el empleador es responsable de la declaracion

y pago de tu aporte ante la SUNAT.

(11) SUNAT (https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/personas-menu/contribuciones-y-aportaciones-personas/essalud-contribuciones-
y-aportaciones-personas/3077-sujetos-obligados-a-aportar-a-essalud-personas), fecha 10 de noviembre del 2020.
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2.1.6.2. Tasay calculo del aporte al Essalud (12)

Trabajadores en actividad: La tasa aplicable es el 9% sobre tu remuneracion. La
remuneracion minima asegurable mensual no puede ser inferior a la Remuneracion
Minima Vital.

2.1.6.3. Declaracion y pago de los aportes a Essalud (13)

La contribucion a EsSalud esté a cargo de tu empleador, quien debe declarar y pagar

los aportes mensualmente a través del PDT Planilla Electronica PLAME. Puede

presentar la declaracion desde el primer dia habil del mes siguiente al que genero la
obligacion de pagar los aportes a EsSalud, hasta el plazo de vencimiento de sus
obligaciones de acuerdo al dltimo digito de su RUC, segln el cronograma de
declaraciones y pagos establecido por la SUNAT.

Tu empleador debera utilizar el PDT Planilla Electrénica Formulario Virtual N°
0601, salvo los empleadores de Trabajadores del Hogar y empleadores eventuales
de trabajadores de construccion civil.

2.1.7. Rentas de Quinta categoria (14)

El trabajo personal prestado en relacion de dependencia, incluidos cargos publicos,
electivos 0 no, como sueldos, salarios, asignaciones, emolumentos, primas, dietas,
gratificaciones, bonificaciones, aguinaldos, comisiones, compensaciones en dinero o
en especie, gastos de representacion y, en general, toda retribucidén por servicios

personales.

(12) SUNAT (https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/personas-menu/contribuciones-y-aportaciones-personas/essalud-contribuciones-
y-aportaciones-personas/3082-tasa-y-calculo-del-aporte-al-essalud-personas), fecha 10 de noviembre del 2020.

(13) SUNAT (https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/personas-menu/contribuciones-y-aportaciones-personas/essalud-
contribuciones-y-aportaciones-personas/3083-declaracion-y-pago-de-los-aportes-a-essalud), fecha 10 de noviembre del 2020.

(14) SUNAT (https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/personas-menu/declaraciones-anuales/renta-anual-2017-personas/7046-01-pro),
fecha 11 de noviembre del 2020.
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2.1.7.1. Calculo de impuesto de renta de quinta categoria (15)

Si eres trabajador que se encuentra en planilla, tu empleador retendré una parte de tu
remuneracién por concepto del impuesto a la renta de quinta categoria.

El procedimiento que realizaré tu empleador para determinar la retencion mensual es
el siguiente:

PASO 1: Proyecte los ingresos gravados que percibira en todo el afio.

Para esto laremuneraciébn mensual (incluidos los conceptos remunerativos
ordinarios) se multiplica por el nimero de meses que falta para terminar el ejercicio

gravable, incluido el mes al que corresponda la retencion.

Al resultado se le suma lo siguiente:

e Las gratificaciones ordinarias (Navidad, Fiestas Patrias y otras), que
correspondan al ejercicio (percibidas y por percibir).
Las remuneraciones y demas conceptos que hubieran sido puestas a
disposicion del trabajador en los meses anteriores del mismo ejercicio (pagos
extraordinarios, gratificaciones extraordinarias, participaciones, reintegros,
horas extras, entre otros).

e A este resultado se le denomina Remuneracion Bruta Anual.

* Remuneracion - ¢ Gratificaciones,

Mensual oN' de meses remuneraciones ¢ Remuneracién
que faltan y otros ingresos Bruta Anual
del ejercicio

incluido el de

retencion
g \7 S

Figura 13: Representacion grafica del célculo de la remuneracion bruta anual,
publicado en Sunat. (15)
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PASO 2: Deduccion de 7 UIT.

N

De la remuneracion bruta anual determinado en el “paso 1”, deduces un monto fijo,

por todo concepto, equivalente a 7 UIT (el valor de la UIT es S/ 4,300 para el ejercicio

2020).
¢ Remuneracion « 7UI * Remuneracion
Bruta Anual Neta Anual
Figura 14: Representacion grafica de la deduccion de 7UIT, publicado en
Sunat. (15)

Si la "Remuneracion Bruta Anual” no supera las 7 UIT entonces no estara sujeto a
retencion.

PASO 3: Calculo del impuesto anual proyectado

De la remuneracion neta anual obtenida en el “paso 27, a efectos de obtener el

impuesto anual proyectado, se debera aplicar las siguientes tasas:

Tasas del Impuesto

* Hastasun 8% * Impuesto
Anual

Proyectado

* Remuneraciéon
Neta Anual * Mas de S UIT hasta 20 UIT 14%

e Mas de 20 UIT hasta 35 UIT 17%

e Mas de 35 UIT hasta 45 UIT 20%
— - Mis de 45U 0%

Figura 15: Representacion grafica de calculo del impuesto anual proyectado,
publicado en Sunat (15)
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PASO 4: Monto de la retencion.

Finalmente, para obtener el monto que debes retener cada mes, deberas dividir el

impuesto anual proyectado de acuerdo a lo siguiente:

Setiembre, octubre s a

En los meses de enero a marzo, el impuesto anual se divide entre doce.
En el mes de abril, al impuesto anual se le deducen las retenciones efectuadas de
enero a marzo. El resultado se divide entre 9.
En los meses de mayo a julio, al impuesto anual se le deducen las retenciones
efectuadas en los meses de enero a abril. El resultado se divide entre 8.
En el mes de agosto, al impuesto anual se le deducen las retenciones efectuadas
en los meses de enero a julio. El resultado se divide entre 5.
En los meses de setiembre a noviembre, al impuesto anual se le deducen las
retenciones efectuadas en los meses de enero a agosto. El resultado se divide entre
4.
En el mes de diciembre, con motivo de la regularizacion anual, al impuesto anual
se le deducira las retenciones efectuadas en los meses de enero a noviembre del
mismo ejercicio.
Mes por el cual se Retenciones El resultado se
calcula ls retencion electuadas divide entre
Enero, febrero 0 1
marzo :
Abril De anero 3 marzo
- Impuesto Anual ‘ Retencion ded
Mayo, junio o julio .b:i\,,tilé:. " ) De eners a ab # 8 =) :'M :
Agosto De aneco 2

3
-
(-

-

o noviemnbre

Dicembrz

Figura 16: Representacion gréfica del calculo del monto de retencion, publicado en Sunat (15)

(15) SUNAT (https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/personas-menu/impuesto-a-la-renta-personas-ultimo/rentas-de-quinta-
categoria-personas/3071-02-calculo-del-impuesto) fecha 11 de noviembre del 2020.
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2.1.8. Seguro complementario de trabajo de riesgo (16)

A
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Avrticulo 5.- Entidades Empleadoras Obligadas

Las Entidades Empleadoras que realizan las actividades de riesgo sefialadas en el
Anexo 5 de Decreto Supremo N° 009-97-SA, estan obligadas a contratar el seguro
complementario de trabajo de riesgo, siendo de su cuenta el costo de las primas y/o
aportaciones que origine su contratacion.

Estan comprendidas en esta obligacién las Entidades Empleadoras constituidas bajo
la modalidad de cooperativas de trabajadores, Empresas de Servicios Especiales,
sean Empresas de Servicios Temporales o sean Empresas de Servicios
Complementarios, los contratistas y subcontratistas, asi como todas institucion de
intermediacion o provision de mano de obra que destaque personal hacia centros de
trabajo donde se ejecuten las actividades de riesgo previstas en el referido anexo 5

de Decreto Supremo N° 0097-97-SA.

ANEXO 5 ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL SEGURO

COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

230 EXTRACCION DE MINERALES METALICOS
1200 0 2302 01 Extraccion de minerales de uranio y torio.
1310 0 2301 00 Extraccion de minerales de hierro
1320 0 2302 02 Extraccién de minerales metaliferos no ferrosos, excepto los

minerales de uranio y torio.

(16) DECRETO SUPREMO N° 003-98-SA (https://web.ins.gob.pe/sites/default/files/Archivos/DS%20003-98-
SA%20Normas%20T%C3%A9cnicas%20del%20Seguro%20Complementario%20de%20Trabajo%20de%20Riesgo.pdf), fecha 11 de
noviembre del 2020.
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2.1.9. Seguro Vida Ley (17)

Disposiciones para el Registro obligatorio de contrato:
El Registro Obligatorio de Contratos de Seguros de Vida Ley esta a cargo de la
Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MTPE), y tendrd como finalidad verificar el cumplimiento de la
obligacion de contratacion de la poliza de Seguro de Vida Ley.
A partir de la fecha, el MTPE ha implementado en su pagina web

(www.mintra.gob.pe) el Registro Obligatorio de Contratos de Seguros de Vida Ley

(en adelante el Registro), por lo que las empresas deberan tener en cuenta las

siguientes disposiciones:

a) El registro de los contratos de Seguro de Vida Ley se efectuara dentro de los
treinta dias calendario de suscritos, a traves de la pagina web del MTPE. El
empleador debe consignar en dicho Registro la informacion correspondiente a los
datos de la poliza, del empleador, del trabajador, del contrato laboral y de los
beneficiarios, de acuerdo a lo que indique el sistema.

b) Los trabajadores que cuenten con un Seguro de Vida Ley adquirido como ex
trabajadores de otra empresa deberdn comunicarlo a su nuevo empleador, para
que dicha informacidn sea consignada también en los datos del referido Registro.

c) El empleador deberd actualizar el Registro en los casos siguientes:
- Modificacion en la inclusion o exclusion de los beneficiarios.
- Inclusion o exclusion de un trabajador en la pdliza contratada.
- Modificacion de los datos que se encuentren en el Registro.

La actualizacion debera realizarse en un plazo maximo de cinco dias héabiles de

haberse producido cualquiera de los hechos indicados.

(17) MTPE (https://www.aele.com/node/5010), fecha 12 de noviembre del 2020.
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d) EIl no contratar la péliza de Seguro Vida Ley, no mantenerla vigente, no pagar
oportunamente las primas y no registrar el contrato en el Registro Obligatorio,
seran consideradas como infracciones graves en materia de relaciones laborales,
de acuerdo al Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Compensacién por tiempo de servicios (18)

La compensacion por tiempo de servicios (CTS) es un beneficio social que se otorga
al trabajador con la finalidad de constituir una suerte de ahorro forzoso que le permita
hacer frente a las futuras contingencias que puedan ocurrir luego de la extincion del
vinculo laboral y/o cubrir sus necesidades y las de su familia mientras se reincorpora
al mercado laboral.
Actualmente, la CTS es regulada por el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-
97-TR (en adelante, la Ley de CTS), y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 004- 97-TR; régimen que ha sido modificado en varias oportunidades,
siendo la tltima modificacién la dictada mediante la Ley N° 30334, y su reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 012-2016-TR.
Requisitos para percibir la CTS
Tienen derecho a percibir este beneficio los trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada que hayan laborado cuando menos un mes2 (30 dias naturales)
al servicio de un mismo empleador y que cumplan con una jornada minima de cuatro
(4) horas diarias o veinte (20) horas a la semana.
A tal efecto, se considerard cumplido este requisito cuando:

e Lajornada semanal del trabajador, dividida entre seis (06) o cinco (05) dias,

segun corresponda, resulte en promedio no menor de cuatro (4) horas diarias.

e Lajornada semanal es inferior a cinco (5) dias, el requisito se considera
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cumplido cuando el trabajador labora, cuando minimo, veinte (20) horas a la

Semana.

b) Depdsito de la CTS

Los empleadores estan obligados a efectuar el depdsito de la CTS dentro de los
primeros quince (15) dias naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afio.
A tal efecto, se consideran dos (02) semestres computables:
= Del 1 de noviembre al 30 de abril para efectos del depdsito de mayo.
= Del 1 de mayo al 31 de octubre para efectos del depdsito de noviembre.
Los empleadores estan obligados a efectuar el depdsito de la CTS dentro de los
primeros quince (15) dias naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afio.
Si el Gltimo dia es inhabil, el depdsito puede efectuarse el primer dia habil siguiente.
Hoja de Liquidacién de la CTS
El empleador se encuentra en la obligacion de entregar a cada trabajador, dentro de
los cinco (5) dias habiles de efectuado el deposito, una liquidacion debidamente
firmada que contenga por lo menos la siguiente informacion:
e Nombre o razon social del empleador y su domicilio.
e Nombre completo del representante del empleador que suscribe la
liquidacién.
e Fechay numero u otra sefia otorgada por el depositario que indique gue se ha
realizado el depdsito.
e Informacion detallada de la remuneracion computable. \ Periodo de servicios
gue se cancela.

« Nombre completo del trabajador

(18) MINTRA (https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/221055-la-compensacion-por-tiempo-de-servicios-
cts), Boletin Informativo Laboral, N° 82, octubre 2018
(https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/227553/Art%C3%ADculo_V2.pdf), fecha 12 de noviembre 2020.
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Gratificacion de fiestas patrias y navidad — Ley N° 27735 (19)

Articulo 1.- Objeto y campo de aplicacion La presente Ley que establece el derecho
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de
la Navidad. Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del
contrato de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del trabajador.

Articulo 2.- Monto de las gratificaciones EI monto de cada una de las gratificaciones
es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que
corresponde otorgar el beneficio.

Articulo 3.- Remuneracion regular Se considera remuneracion regular aquella
percibida habitualmente por el trabajador, aun cuando sus montos puedan variar en
razén de incrementos u otros motivos.

Avrticulo 5.- Oportunidad de pago Las gratificaciones seran abonadas en la primera
meses de julio y de diciembre, segun el caso.

Articulo 7.- Gratificacion proporcional Si el trabajador no tiene vinculo laboral
vigente en la fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado
como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibird la gratificacion
respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente trabajados.

Descanso remunerados — Reglamento de decreto legislativo N° 713 (20)

CAPITULO I

DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO

Articulo 1.- La remuneracion por el dia de descanso obligatorio de los trabajadores
remunerados semanalmente es equivalente a la de una jornada ordinaria y se abonara
en forma directamente proporcional al nimero de dias efectivamente trabajados en

dicho periodo.
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CAPITULO 111

VACACIONES ANUALES

Articulo 11.- Tienen derecho a descanso vacacional el trabajador que cumpla una
jornada ordinaria minima de cuatro (04) horas, siempre que haya cumplido dentro
del afio de servicios, el récord previsto en el Articulo 10. del Decreto Legislativo.
Articulo 13.- En el caso previsto en el Articulo 11. del Decreto Legislativo, en que
el empleador determine la fecha de inicio del computo del afio de servicios para
efecto del descanso vacacional, debera compensar al trabajador por el tiempo
laborado hasta dicha oportunidad, por dozavos y treintavos o ambos, segun
corresponda, de la remuneracion computable vigente a la fecha en que adopte tal
decision.

Articulo 14.- Excepto lo previsto en el Articulo 13. del Decreto Legislativo,
establecida la oportunidad de descanso vacacional, ésta se inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso semanal, feriado o dia no laborable en el centro de trabajo.
Articulo 19.- La remuneracion vacacional sera abonada al trabajador antes del inicio
del descanso. Este pago no tiene incidencia en la oportunidad en que deben abonarse
las aportaciones al Instituto Peruano de Seguridad Social ni de la prima del Seguro
de Vida, que deben ser canceladas en la fecha habitual. La remuneracion vacacional
debe figurar en la planilla del mes al que corresponda el descanso.

Control de asistencia — Decreto Supremo N° 004-2006-TR (21)

Articulo 1.- Ambito Todo empleador sujeto al régimen laboral de la actividad
privada debe tener un registro permanente de control de asistencia, en el que los

trabajadores consignaran de manera personal el tiempo de labores.

(19) Mintra (http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/normasL egales/LEY 27735 2002.pdf ), fecha 12 de noviembre del 2020.

(20) D.S.

N°012-92-TR.

(http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendochib/con4_uibd.nsf/0D48067F03F11D1405257E23005CE18D/$FILE/2 DECRETO_SUPRE

MO _012

03_12 92.pdf), fecha 12 de noviembre del 2020.
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Articulo 2.- Contenido del registro (Articulo modificado por el Articulo 1 del
Decreto Supremo N° 011-2006-TR del 06/062006), El registro contiene la siguiente
informacién minima: - Nombre, denominacion o razén social del empleador. -
Numero de Registro Unico de Contribuyentes del empleador. - Nombre y nimero del
documento obligatorio de identidad del trabajador. - Fecha, hora y minutos del
ingreso y salida de la jornada de trabajo. - Las horas y minutos de permanencia fuera
de la jornada de trabajo.”

Articulo 3.- Medio para llevar el registro (Articulo modificado por el Articulo 1 del
Decreto Supremo N° 011-2006-TR, del 06/06/2006): EI control de asistencia puede
ser llevado en soporte fisico o digital, adoptandose medidas de seguridad que no
permitan su adulteracion, deterioro o pérdida. En el lugar del centro de trabajo donde
se establezca el control de asistencia debe exhibirse a todos los trabajadores, de
manera permanente, el horario de trabajo vigente, la duracién del tiempo de
refrigerio, y los tiempos de tolerancia, de ser el caso.".

Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) (22)

El concepto de sistemas de gestion se utiliza con frecuencia en los procesos de toma
de decisiones en las empresas Y, sin saberlo, también en la vida diaria, ya sea en la
adquisicién de equipo, en la ampliacion de la actividad comercial o, simplemente, en
la seleccidn de un nuevo mobiliario.

La aplicacion de los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-
SST) se basa en criterios, normas y resultados pertinentes en materia de SST. Tiene
por objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la
prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la

gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

(21) MINTRA (http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/normasLegales/DS_004_2006_TR.pdf), fecha 13 de noviembre 2020.
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Es un método l6gico y por pasos para decidir aquello que debe hacerse, y el mejor

A
}4" ‘ “‘INFORMALIDAD LABORAL E IMPLEMENTACION DE NORMATIVA

modo de hacerlo, supervisar los progresos realizados con respecto al logro de las
metas establecidas, evaluar la eficacia de las medidas adoptadas e identificar ambitos
que deben mejorarse. Puede y debe ser capaz de adaptarse a los cambios operados en
la actividad de la organizacion y a los requisitos legislativos.

2.1.15. Homologacion de proveedores (23)

Homologacion de proveedores es un proceso integral donde se realiza un analisis,
investigacion y evaluacion en diferentes aspectos como comercial, recursos
humanos, financiera, legal y CMSS (Calidad, Medio Ambiente, Seguridad, Salud
Ocupacional y Responsabilidad Social) a todos nuestros proveedores con el fin de
minimizar el riesgo en su labor asi como conocer al detalle la infraestructura que
posee para un abastecimiento 6ptimo de los productos y servicios que ofrecen.

La homologacion de Proveedores se debe tomar como una evaluacion independiente,
sincera, objetiva y vdalida que toda empresa se somete para rescatar sus
potencialidades y superar sus debilidades.

Por ejemplo, se pueden tener excelentes productos, pero el sistema de distribucion es
malo, entonces el cliente "siente" esa debilidad a través de retrasos de entrega,

pedidos incompletos e insatisfaccion de los usuarios.

(22)OIT (https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed protect/---protrav/---

safework/documents/publication/wems 154127.pdf), fecha 12 de noviembre del 2020

(23)APM TERMINALES (https://www.apmterminalscallao.com.pe/default.aspx?id=2&articulo=120), fecha 12 de noviembre
del 2020.
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2.2. Funciones

Las funciones operativas que se realizaba en la empresa, son las siguientes:

1. Reclutamiento y seleccion de personal

2. Contraccion de trabajador

3. Calculo y presentacion de planilla en PLAME
4. Calculo y presentacion de planilla de AFP

5. Calculo de liquidacion de CTS

6. Calculo de gratificacion

7. Célculo de vacaciones

8. Egreso de personal

9. Presentacion de indicadores

10. Elaboracién de Reglamento interno de trabajo
11. Elaboracién de perfil de puestos

12. Elaboracién actividades organizacionales

2.3. Limitaciones
Las limitaciones que se encontraron en el &mbito laboral, fueron:

1. El alto porcentaje de trabajadores fuera de planilla

2. Mayor cantidad de trabajadores extranjeros

3. Sueldo por debajo del mercado

4. Dificulta de atraer y mantener buenos talentos no familiares
5. Nepotismo

6. La falta de una estructura organizacional (organigrama)
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CAPITULO IIl. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
3.1. Ingreso a CIA GREER SAC

La incorporacion de mi persona a la empresa CIA GREER SAC, al cargo de Gerente
de Recursos Humanos se inicio el 01 de diciembre del 2017, pase por una entrevista
en presencia del Gerente General Sr. Jhony Rodriguez y el Gerente de Finanzas Sr.
Cesar Avila, donde me comentaron que estaban aperturando ese puesto de trabajo
debido a que el area laboral era la debilidad de la empresa y ellos estaban conscientes
que incurrian en muchas faltas, por lo cual necesitaban una profesional que conociera
todo el tema laboral, contable, tributario que compete al area de recursos humanos.
Es por ello que para poder bajar o anular la informalidad laboral de la empresa, se llevd
acabo el proyecto que constaba en diagnosticar la situacion de la empresa en el area
laboral, planificar las estrategias que se llevarian a cabo para cumplir el objetivo y
ejecutar todo el plan de trabajo.

3.2. Desarrollo del proyecto

El proyecto se realizd con objetivo de:

v Incrementar la rentabilidad de la empresa, ya que por la actividad econémica
de CIA GREER SAC, se presentaban oportunidades de poder adquirir nuevos
contratos y mantener los actuales dentro del sector minero, para ello los
clientes solicitaban a CIA GREER SAC su Homologacion, certificado que
evalla la calidad en area de Recursos Humanos, Logistica, Finanzas,
Produccion y Ventas.

v Anular la posibilidad de ser multada por incurrir en faltas graves laborales.

v" Mantener al talento idéneo, respetando todos sus beneficios y de esta manera
evitar denuncias laborales futuras.

3.2.1. Diagnostico
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El diagnostico realizado al tema laboral de la empresa fue con base en la informacion

suministrada durante el proceso y en direccion de poder lograr formalizar el area
laboral y de esta manera obtener nuevas oportunidades comerciales con impacto

positivo en la rentabilidad de la empresa.

a) Organigrama, no lo tenian definido y manejaban su jerarquia de manera
convenida, sin analizar sus procesos, Se encontraron puestos innecesarios.

b) Reglamento interno de trabajo, la empresa no contaba con RIT y eso era causal
de conflictos dentro de la empresa, del trabajador con el empleador

c) Perfil de puesto, no tenian definido y debido a esta ausencia no se contaba con el
personal capacitado en cada area.

d) Funciones del trabajador: debido a la falta de esta herramienta es que no se tiene
definido las responsabilidades de cada area y trabajador.

e) Recursos Humanos; esta area no existia y los procesos estaban divididas en todas
las areas originando el desorden; es por ello que la informalidad laboral era alta,
ya que desconocian la importancia de seguir los lineamientos del proceso de
contratacion del personal,

f) Personal Extranjero; superaba el porcentaje que la ley lo permite dicho personal
fue contratado por lazos de amistad, trabajaban en horarios completos en cargo
de jefaturas sin cumplir con el perfil idoneo para el puesto, lo que la ley dispone;
sus honorarios eran pagados por recibos por honorarios.

g) Seguridad Salud en el trabajo; la empresa no contaba con el conocimiento y
asesoramiento de SST, la cual era importante para que pueda ser Homologada.

3.2.2. Planificaciéon

La planificacion se llevo a cabo, tomando en cuenta lo diagnosticado.
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a) El Organigrama.; es un herramienta de mucha utilidad porque permite

b)

d)

ordenar y organizar tanto roles como jerarquias; es por ello que dentro del
proyecto es el primer punto a elaborar; por lo tanto para llevar a cabo dicha
elaboracion se tuvo que analizar las areas y procesos de la empresa y de esta
manera poder identificar las caracteristica y el tipo de organigrama que se
asemeja a su realidad, después de identificar lo mencionado se presenta a
directorio y gerencia las alternativas y aprueban el mas acertado.
Reglamento interno de trabajo; dicho documento es de suma importancia ya
que es la expresion de la posicion del empleador en relacion al trabajo, en
particular en un contexto de mucha rigidez a la hora de la desvinculacion
laboral. Para la elaboracién del RIT se tomd en cuenta la Ley de trabajo de
productividad; mediante este reglamento regulamos la relacion de trabajo al
interior de la empresa, permitiendo de esta manera a que el empleador vy el
trabajador puedan contar con un marco sistematizado y publicitado de reglas
de conducta y consecuencias juridicas,

Perfil de puesto; la elaboracion del perfil de puestos son necesarios ya que
nos permite llevar a cabo un eficiente reclutamiento y seleccion de personal,
para la elaboracién de cada perfil de puesto se analiz6 junto con cada jefe de
cada area los procesos y necesidades de cada puesto de trabajo.

Funcién del trabajador; la importancia de definir las funciones de cada
trabajador es que va a permitir que dentro de la empresa de mantenga el orden
y responsabilidad de parte de los trabajadores, para elaborar dichas funciones
se analizo los procesos de cada puesto de trabajo.

Area de Recursos Humanos; es muy importante ya que es la encargada de

administrar la parte mas importante de los recursos que es el factor humano.
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Esta area se apertura emendando los errores y elaborando procesos desde
reclutamiento hasta la desvinculacion laboral.

f) Personal Extranjero; se analiza la ley de extranjeros y de acuerdo a eso se
selecciona el personal idoneo para los puestos de trabajo.

g) Saludy seguridad en el trabajo; debido a la actividad de la empresa dicho
sistema es importante ya que nos permite identificar y controlar los
coherentes riesgos de salud y seguridad, reducir los accidentes, apoya el
cumplimiento de las leyes y mejora el rendimiento en general. Para poder
contar con dicha area se tuvo que contratar un profesional con experiencia.

3.2.3. Ejecucidn

a) Elaboracion del Organigrama de CIA GREER S.A.C.

Después de varias reuniones y andlisis de las &reas, procesos, objetivos y

actividad econdmica de la empresa, se elabor6 el organigrama con las

siguientes caracteristicas:

- Por su naturaleza, el organigrama es micro - administrativo debido a que
corresponde a una sola organizacion.

- Por su finalidad, el organigrama es formal, porque fue planificado y
aprobado por Directorio.

- Segun la necesidad de la empresa, el organigrama es de origen integral;
porque la relacion de jerarquia se puede representar mediante una grafica

- Su representacion visual, el organigrama es mixta de tipo vertical, donde

se observa la jerarquia de la empresa.
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Figura 6: Organigrama de CIA GREER SAC, PROPUESTO, APROBADO Y EJECUTADO EN EL ANO 2019.
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b) Elaboracion del Reglamento interno de trabajo

N

Siguiendo con la organizacion y formalizacion se elabor6 el RIT de CIA GREER SAC,
en coordinacion con los jefes de cada area y se tomo en cuenta los procesos de la

empresa y también las normas generales laborales.

GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO: RRHH-RITO0L
‘i'/\ GREER | REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
AREA! ADMINISTRTIVA
| versiow: 01 PAGINA: 1

@CIA—GREEBE

REGLAMENTO
INTERNO DE
TRABAJO

Figura 17: Caratula del ler Reglamento Interno de Trabajo, elaborado en el afio 2019.
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GESTION DE TALENTO HUMANO

CODIGO: RRHH-RITO0!

Figura 18: Hoja de introduccion del ler Reglamento Interno de Trabajo, elaborado en el afio

2019.

@an GREER | REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
AREA:  ADMINISTRTIVA
| VERSION: 01 PAGINA; 2
INTRODUCCION

Nuestra empresa tiene como actividad econdmica alquiler de -electrobombas
sumergibles para lo cual necesita reglamentar las funciones para que los trabajadores
conozcan y cumplan el reglamento intemo de trabajo.

El presente documento de gestion de la empresa denominado reglamento intemo de
trabajo, tiene por objetivo normar las funciones que le corresponde a cada uno de los
trabajadores en sus respectivas areas.

En este sentido la empresa cumple con formular el presente reglamento intemo de
trabajo para que los trabajadores que elaboran en la empresa cumplan con la
normatividad descrita en el reglamento intemo sometiéndose a todo lo dispuesto en el
R.LT. por lo tanto el presente reglamento es de acatamiento Unico, asi mismo se
difundira a todos los trabajadores que elaboren en la empresa, para que conozcan sus
deberes, derechos y obligaciones.

Finalmente, el R.L.T., regira el cumplimiento de la normatividad intema de la empresa
respetando la Constitucion Politica del Estado y la Ley, la misma que esta compuesto
por ciento setenta y siente (177) Articulos, diecinueve (19) Capitulos y ocho (8)

Disposiciones Finales.
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c) Elaboracién de perfil de puesto y funcién del trabajador
En coordinacion con los jefes de &reas, se elaboro el perfil de cada puesto, las funciones

de cada trabajador; teniendo en cuenta las actividades y objetivos de la empresa.

GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO: RRHH-RSPOOL
PERFIL DE PUESTO
AREA; ADMINISTRTIVA
FECHA EFECTIVA: | VERSION: 01 PAGINA: 1

ELECTRICISTA MINA |

Objetivo del puesto: El profesional del puesto de trabajo es el maximo responsable de
los procesos de atender los equipos dentro de la unidad minera, mantenimiento y
reparacion de las bombas optimizando tiempo y costos, para satisfacer a las
operaciones de nuestros clientes.

CONCEPTO DESCRIPCION
Area a ila que pertenece Operaciones
Puesto al que reporte Supervisor Mina/ Gerente Operaciones
Edad 21 anos en adelante
Sexo Indistinto
REQUERIMIENTOS MINIMA OPTIMA
EDUCACION Estudios Técnicos Estudios Superiores
Técnico en Mecanica y/o
eléctrica Ingenieria Mecanica
FORMACION MS Microsoft Office,
especialmente Excel
Intermedio.
Experiencia 1 afnos de experiencia

« Capacidad de resolver problemas
con iniciativa

Habilidades y Destreza « Destreza en la reparacion de
bombas

« Habilidad de destreza en el
campo de mina

e« Orden y compromiso con el
tiempo.

« Trabajo en equipo

« Recibir loa equipos (bombas,
tableros, ventiladores, entre
otros).

« Supervisar el embalaje y

Principales Funciones transporte de los equipos que
salen del taller a sus respectivas
ubicaciones

« Informar al supervisor de mina
las operaciones diarias
realizadas en la mina

' ELAB _——OLA%Q ORADO - —_REVISADO APROBADO
Gerente de RR.HH Gerente peraciones Gerente General
- ° Pacia Granados Pizarro Lic. Juan Carrera Ec. Jhony Rodriguez _|

Figura 19: Hoja de Perfil de Puesto del cargo mas importante, de acuerdo a la actividad
principal de la empresa.
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d) Area de Recursos Humanos
La apertura del &rea de Recursos Humanos, fue con el objetivo de que aportara en con
los procesos del &mbito laboral y poder regular la alta informalidad laboral por la cual
estaba pasando la empresa
Los procesos que se plantearon y ejecutan son:

» Reclutamiento de personal

Es el primer proceso dentro del area de recursos humanos, donde el jefe de cada
area solicita personal, luego se hace la convocatoria, se evalta los C.V. de todos
los postulantes, se entrevista a los mejores candidatos y el indicado pasa por

examenes médicos, psicoldgicos y de inteligencia.

Dentro de este proceso se elaboré el Formato de Solicitud de Personal, con el

objetivo de poder minimizar el tiempo de seleccion de personal.
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FORMATO DE SOLICITUD DE PERSONAL

LDATOS GENERALES

Ares
Solcitado por Fecha requerida de Inicio:

Fecha de solictug
L ESPECIFICACIONES DELAVACANTE

Nombre puesto vacante

Motivo de la vacante:

Creacitn de nuevo puesto de trabajo Duspido 0 Renuncia Otro, ,cudl?
Funciones:

Tipo de contrato:

Término Indefinido Término Fijo ¢ Cudnto bempo?

Contrato Prestacion de Servicios Owro, Lousl?

Ingreso Mensual § Otros benefios

J REQUISITOS DELASPIRANTE

Estudios: Expenencia minima

Compaetencias:

\domas. |
e e
Owooud? 5" . - 1 - PR S

4 HERRAMIENTAS QUE EL PUESTO REQUIERE

Figura 20: Formato de solicitud de personal.
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» Ingreso del trabajador a CIA GREER SAC

Luego de seleccionar al postulante indicado, se procede a solicitar sus examenes

medicos de ingreso y si el resultado sale favorable, se procede firmar el contrato

laboral modalidad de plazo determinados por incremento de actividades, se da

de alta en T-Registro, se le hace entrega de los EPPS correspondiente, se solicita

la inclusion el en Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y Seguro de

Vida Ley y el jefe de area procede a la induccion.

&) aptus

SOLICITUD DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

EMPRESA | EMPRESAA MO oo | meonewo AEADE - RELLDOSY
o | e | naes Compce| O N L v I BOMEN | DUAMEN | EWEN | EIAMEV | TRABUO |  NOMBRESDE
L e L | v | PR | Sostm NOMBRESy N ““t VSO powne ot P"_g':,”’ COMPLEME | COMPLEMET | COMPLEMET | COMPLEMET | (uperfce, | ENCARGADOQUE
e | Pensin PAMENO L0 ceayapa ot ek";’ U1 R0t | ARO2 | ARO3 | ARO4 | Socaono | SOLCTAEKAMEN
ELEXAMEN i) Ambos MEDICO
PAOLA GRANADOS
CIA GREER | CIA GREER L ELECTRICIS L SAN
1] 51208 20559967841 MAPFRE | VARGASHUGO | 40654620 | 27/9/%980 CRA PERIODICO SOCAVON P|ZARRO/ YOE
SAC. SAC. HENRY TA APTUS CRISTOBAL
VILCAMANGO
SANCHE

Figura 21: Solicitud de evaluacién ocupacional en el laboratorio APTUS
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GESTION DE TALENTO HUMANO
Cadigo SGC-CG-
CONTRATO DE TRABAJO DOC-010
Fecha: [ Version: 003 Pigin 14e3
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO DETERMINADO POR INCREMENTO DE
ACTIVIDADES

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo a plazo determinado sujeto a
modakdad de "Contrato per Inicio o Incremento de Actividades®, que celebran conforme al Art.
54’y57‘delaLeydermidadyCmewvidadLamapmbadoporelDwem
Supremo N* 003-87-TR y normas complementarias, de una parte, CIA GREER S.A.C.. con
RUC N° 20559967841 y con domicilio en Cal.7 Mz. B1 Lote. 6 Urb. Lotizacidn Industrial | Etzpa
Lima - Lima - Puente Piedra & quién se le denominara EL EMPLEADOR, debidamente
representado por su Gerente General Don JHONY ALEXIS RODRIGUEZ MURRUGARRA,
identificada con DNI N° 18853848; y de ofra parte Don EUGENIO EMILIO FLORES BLAS
identificado con DNI N°® 47116671 con domicilic en C.P. Pichiu San Pedro SIN Distrilo San
Marcos Provincia Huari Departamento Ancash. a quien en lo sucesivo se le designara como EL
TRABAJADOR, en los téminos y condiciones siguientes:

PRIMERO. - ANTECEDENTES

EL EMPLEADOR es unz persona Juridica inscrita en los Registros Piblicos de Trujillo, se
dedica a la aclividad es ALQUILER DE ELECTROBOMBAS SUMERGIBLES, Iz sade de sus
aclividades se encuentra ubicada en la direccién sefalada en la introduccién de este

SEGUNDO. - DEL CONTRATO

Por el presente contrato EL EMPLEADOR dentro del marco de su objeto social requiere cubrir
las necesidades de recursos humanos con el cbjeto de atender incrementes de la produccion —
criginados por I3 variacidn de la demanda =n el mercado, para cuyc proposio requiere /i . |
‘contratar personal idéneo a plazo determinado por Incremento de actividades, convenidas en (‘L"LQ
Ias clausulas que se describen en el presente conlrato, l(

TERCERO. - OBJETO DEL CONTRATO

Por lo sefizlado en I3 clausula precedente, EL EMPLEADOR confrata temporaiments los
servicios personzles de EL TRABAJADOR, ocupando el cargo de ELECTRICISTA los mismos
que se desarrollaran a piazo determinado y debiendo someterss al cumplimiento estricio de &a
labor para la cual ha sido contratada, bajo las directivas de sus jefes o instructores, y las que se
imparian por necesidad del servicio en ias dierentes unidades de trabajo. de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 63° del Texto Unico Ordenado del D.LEG.N°728, Ley de Productividad y
Compelitividad Laboral, aprobado por el D.S N* 009-97-TR. En razdn de las causas objetiva
sefialada en la cldusula anterior.

CUARTO. - PRESTACION DE SERVICIOS )

EL TRABAJADOR. declara expresamenie que liene conocimiento y capacidad suficients para
desarrollar las labores inherentes al cargo descrito en la cldusula tercero, EL EMPLEADOR
esta facultado a efectusr modificaciones razonables en funcién a la capacidad y aptitud de EL
TRABAJADOR y 2 Iasneoesibdesyrequa‘rn!amosde la misma, sin que dicha variacién
signifique menoscabo de calegoria yfo remuneracion.
Omthwemummdqumdemmm
y directa no pudiendo EL TRABAJADOR ser reempiazado ni ayudado por tercera persona.

QUINTO. - EL TRABAJADOR

Sa compromete a desarmollar para EL EMPLEADOR loda su capacidad de trabajo en el
desempefic de sus labores, asi como cumplir con las normas contenidas en el Reglamento
Intermo de Trabajo de la Empresa y las érdenes que imparia la empresa en ejercicio de las
facultades conferidas en el Art. 8° del D.S. N* 003-87-TR.

CAL?MZ.MMGUN&MINWIETAPAUW-UMA-WW
Teléfono 044-727728 - Celular 948102990 - E-mail: cbazan@greersac.com

|
Figura 22: Contrato individual de trabajo a plazo determinado por incremento de actividades
del Mecénico electricista, lera hoja.
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SEXTO. - VIGENCIA DEL CONTRATO

La duracibn del presente contrato es da Seis (6) mesas, tlempo estimado para cubrr las
necesidades a que se hace referencia en la clausula segunda. La fecha de inicio es el 01 da
Abni del 2018, debiendo conclulr al dia 30 de Satismbre del 2019. Asl mismo las partes pueden
prorrogar o renovar el contralo al termino del mismo cuando EL TRABAJADOR resulle
necasano para el empleador

SEPTIMO. - PERIADO DE PRUEBA

EL TRABAJADOR no estard sujela & un pericdo de prusba por la razén que es una
renovacidn de conlralo.

OCTAVO. - CALIFICACION, JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
EL TRABAJADOR, cumplird sus labores en una jomada de trabajo comprendida por las

labores que realizaran en mina el trabajador tendrd una jomada lipo atipica de 14 dias
Iaborales con 7 dlas de descanso o libres.

EL EMPLEADOR, en uso de sus facultades directrices, estd facultado a efectuar
M,Mowmmumummmmmm
synifiquan menoscabo de calegoria y/o remuneracion.

NOVENO.- REMUNERACION

EL TRABAJADOR percibira una remuneracidn mensual bruta ascendente @ la suma de
S/2.300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CON 00100 SOLES), mas S/.300.00 (TRESCIENTOS
CON 00/100 SOLES), como Bono de Productividad, el cual estara sujsta 3 la asistencia y

productividad como cantraprestacion por serviclos siem cuando el - |
_anuloh’ctmmbmdollunpn;m i R (CH”(J
DECIMO.-  BENEFICIOS SOCIALES Lx‘."'—'-. 2

Los beneficlos sociales creados y/o por crearse, que le comeepondan AL TRABAJADOR se
pagara conforme a lo enmarcado por Ley, en el plazo perentorio establecido por el e
D.LEG N*728, aprobado por el D5, N*003.97-TR.

DECIMO PRIMERO. - AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Las partes declaran que las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR, implican
la pérdida de la remuneracion proporcionalmente 8 la duracion de dicha ausencia, sin perjuicio
del ejercicio de las facullades discipiinerias propias de EL EMPLEADOR previstas en la
legislacién laboral y normas internas de la empresa.

DECIMO SEGUNDO. - OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR

EL TRABAJADOR se compromele a cumplir sus obligaciones con leaitad y eficiencia,
aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los Interesee de EL
EMPLEADOR. Asimismo, deberd ejercer las funclones propias de su cargo con la mayor
diigencia y responsabilidad.

EL TRABAJADOR se compromets, igualmente, a mantenar en secrelo toda informacion que
legue a su conocimiento en relacién a los negocios de EL EMPLEADOR. sus asoclados yio
clientes. Esta obligacion subsistird aun después de terminada la relacidn laboral y su
incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad per dafios y perjuicios, sin desmedro
de la persecucion penal por el delito previsto en el articulo 186 del Codigo Penal.

DEC}OIO TERCERO, - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR

Adicionalments a sus obligaciones legales, EL EMPLEADOR se compromete a brindat

permisos que fueran necesarios para la capacitacién ylo actuakizacién de conocimientos por

pm‘""’.' EL-TRABAJADOR, debiendo ser recuperados dichos permisos fuera de la jomada
fia de trabajo. EL EMPLEADOR podrd exanerar 8 EL TRABAJADOR de la recuperacion

"M-Immwomﬁdmﬂhmww.

Ga

, CAL? MZ. 81 LOTE. 6 URS. LOTIZACION INDUSTRIAL | ETAPA LIMA - LIMA - PUENTE PIEDRA
’ Teléfono m‘“zn_‘mli 840409000 0 ok bene B com

Figura 23: Contrato individual de trabajo a plazo determinado por incremento de actividades
del Mecénico electricista, 2da hoja.
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n
SIA %!ER' CONTRATO DE TRABAJO Codigo | poc-o10
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N Fechn: L Verién: 003 Pigine Jded

DECIMO CUARTO. - CONDICIONES DEL CONTRATO

EL TRADAJADOR astard sujato o las condiciones astablocidas on ol presente conlrato, y en lo
dispuosto por &l que concluye de acuerdo o ln Cldusulo Sexta, oportunided en la cual se
abonord & EL TRABAJADOR lon Boneficios Socinles quo le corresponden de ocuerdo a fa

Loy.

DECIMO QUINTO. - DEL AVISO DEL TERMINO DEL CONTRATO

Quoda ontondido que EL EMPLEADOR no estd obligado o dar AVISO ALGUNO adicional
rforenta al lormino del prosonte controlo, oporando su extinclén en la fecha de su vancimiento,
conforme @ la cliusulo sexin, oportunidad en la cual so abonarn AL TRABAJADOR los
benoficios socinlos que le corresponde do acuerdo o Lay.

Dentro del témino fjodo en este coniroto, si AL TRABAJADOR no cumpliese con las
obligociones contraldas por EL EMPLEADOR yio infringiera las normas establecidas en la
logistacion laboral vigente, dicha falta serd caussl suficienie para rescindir este conirato,
mediante comunicacion simple,

Adomis de las cousales lipificodas en la legislacién laboral vigente y en el Decreto Legisiativo
N* 728, se consideran fallos graves cousales para reacindir este contrato:

Desocbadecer érdenes directas de su jefe inmediato.

Otorgar, sin autorizacion de la Gerencia General concesiones o créditos a clientes no
calficedos.

Proparcionar informacién falsa, tanto en su curriculum vitae, asl como en los datos que

proporcione a LA EMPRESA.
<& Acumular 3 memordndum durante la vigencia del contrato, por fallas o indisciplinas.
DECIMO SEXTO. - SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
La suspension del contrato de trabajo por niguna de |as causas previstas en el An. 12° por el
D.S N°003-97-TR no interrumpira el plazo de duracién del presente Conlrato.

DECIMO SEPTIMO. - CARTA DE COMPROMISO - CONFIDENCIALIDAD
La confidencialidad queda pactada en este contrato, el incumplimienio de las mismas con
mm.ummmaumnuyme.ummammnwmm

las mismas.

Hacrbondoocopbtdemmmbnorypnmmwbdm.losquoulimmnnhwdad
de Trujitio, a los 01 dias del mes do Abril del afo 2019,

W N

e
EL TRABAJADOR
EUGENIO E. FLORES BLAS
DNI N® 47116671
LS
=

Figura 24: Contrato individual de trabajo a plazo determinado por incremento de actividades
del Mecénico electricista, 3era hoja.

Granados Pizarro Paola Denisce Pag. 59



“INFORMALIDAD LABORAL E IMPLEMENTACION DE NORMATIVA LABORAL Y
UNIVERSIDAD TRIBUTARIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EMPRESA CIA GREER SAC
PRIVADA DEL NORTE — TRUJILLO 2019”

m T-Rogistro Rugiatro de Prestadaras

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacién Registrada

Mumm-mmnmnmum.unumdw&

N

Figura 25: Constancia de alta de trabajador, lera hoja

Granados Pizarro Paola Denisce Péag. 60



“INFORMALIDAD LABORAL E IMPLEMENTACION DE NORMATIVA LABORAL Y
UNIVERSIDAD TRIBUTARIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EMPRESA CIA GREER SAC
PRIVADA DEL NORTE — TRUJILLO 2019”

N

Figura 26: Constancia de alta de trabajador, 2da hoja
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Avenida 28 de Julo, 07
5 ot

ot 3 Mirafiores Lima Pord
$13TITIF 4511213 31.31 www mapffeperu com

MAPFRE

OP-LPD-0049/2019

CONSTANCIA DE ASEGURAMIENTO

Mediante la presente, dejamos constancia que la(s ersona(s) abajo
nombrada(s) esta(n) asegurada(s) en nuestra com:ania. a(n)omgre de lé gmprega
CIA GREER 8.A.C. bajo la Péliza de Pensiones No. 7011410141138 y contrato
de Salud No. 7021410153783, con vigencia del 01/06/2019 hasta el 30/06/2019,
con las coberturas de Pensiones y Salud por trabajo de riesgo segun la ley N°
26790 y normas complementarias.

Centro de Riesgo: MANTENIMIENTO, REPARACION Y PRUEBAS DE ELECTROBOMBAS
SUMERGIBLES
Volcan San Cristobal, Andaychagua, Carahuacra, Ticlio, Raura, U, Tambomayo, U.

Santander, Brocal, "Unidad Minera PANAMERICAN SILVER HUARON", “Compafiia
Minera San Ignacio de Morococha SIMSA”

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES DNI/PEX RIESGO
1 |CARHUANCHO UTCANI MARCO ANTONIO 71963225 SOCAVON

| 2 | DELGADILLO CONDOR CESAR JOSE 42237192 SOCAVON
3 |DOMINGUEZ VARGAS HUGO HENRY 40654620 SOCAVON
4 | FLORES BLAS EUGENIO EMILIO 47116671 SOCAVON
5 | LAURA CHANCAY JORGE WILLIAM 40711124 SOCAVON

Se explde |la presente, para los fines que consideren conveniente,

Miraflores, 28 de Mayo del 2019,

= ARSTe

AARON FOINQUINOS MERA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RIESGOS DE TRABAJO

~ El presente documento estd sujeto a la politica de suscripcion de Mapfre Peri
% g#;dl sin efecto en caso que el cliente mantenga obligaciones referentes al

Figura 27: Constancia de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo; periodo 01/06/2019 al
30/06/2019.
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La Positiva

S Vida
Trujillo, 30 de Enero de 2019 CVL-34283

CONSTANCIA
SEGURO VIDA LEY

CIA GREER SAC
VIGENCIA: 01/02/2019 AL 01/02/2020

Por medio del presente dejamos constancia que los asegurados detallados lineas abajo,

conforme al Decreto Legislativo N° 688, se encuentran amparados bajo las coberturas de Vida
Ley.

| SEGURO VIDA LEY POLIZA: 750824 |

INCLUSION DE PERSONAL ASEGURADO

NRO NOMBRES PATERNO MATERNO NRODOC
1 EUGENIO EMILIO FLORES BLAS 47116671
2 HUGO HENRY DOMINGUEZ VARGAS 40654620
3 JORGE WILLIAM LAURA CHANCAY 40711124
4 JAIME ONCEBAY FLORES 40823542
5 CESAR JOSE DELGADILLO CONDOR 42237192
6 MARCO ANTONIO CARHUANCHO UTCANI 71963225

Extendemos la presente constancia a solicitud de nuestro cliente: CIA GREER SAC

0 i \«"1—!-"-._.-—4-‘-'\2*‘ kk“’@

Figura 28: Constancia de Seguro Vida Ley, periodo 01/02/2019 al 01/02/2020.
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UNIVERSIDAD TRIBUTARIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EMPRESA CIA GREER SAC
PRIVADA DEL NORTE — TRUJILLO 2019”

» Calculo y presentacion de planillaen PLAME

4
N' “INFORMALIDAD LABORAL E IMPLEMENTACION DE NORMATIVA LABORAL Y

El proceso de la elaboracion de la planilla de pago es mensual, se toma en
cuenta la asistencia del personal, para poder determinar si hay horas extras
o faltas. Se hace el calculo de pago de tributos como la ONP, Essalud, Renta

de 5ta categoria, AFP.

CONTROL HORARIO
Horario Laboral Wnﬁ | Nombre y Apellidos | Denis Bocanegra
Entrada: 08:00 Pas |
cl A‘G_REER Area Contable
ey Cargo Contador
Descanso: 01:00 E
Horas por difa: 08:00 e giés
Fecha Hora Inici Fin Hora Total hor Horas Horas Observaciones
. Entradﬂ Descansoﬂ Descansu Salida ﬂ regularesﬂ extrasn
sabado, 01 de junio de 2019 0:00 0:00 0:00
domingo, 02 de junio de 2019 0:00 0:00 0:00
lunes, 03 de junio de 2019 07:54:08 12:58:49 14:30:18 | 17:30:29 8:04 8:00 0:04
martes, 04 de junio de 2019 07:51:52 13:02:29 13:51:26 | 16:00:44 7:19 7:19 0:00 GESTION ADMINISTRATIVA
miércoles, 05 de junio de 2019 08:07:07 13:00:00 14:00 16:10:33 7:03 7:03 0:00 NO MARCO
jueves, 06 de junio de 2019 07:55:09 12:59:06 14:27:57 | 17:35:13 8:11 8:00 0:11
viernes, 07 de junio de 2019 08:00:53 13:00:00 14:00 17:30:10 8:29 8:00 0:29 NO MARCO
sabado, 08 de junio de 2019 0:00 0:00 0:00
domingo, 09 de junio de 2019 0:00 0:00 0:00
lunes, 10 de junio de 2019 08:07:49 13:00:00 14:26:33 | 16:24:04 6:49 6:49 0:00 NO MARCO
martes, 11 de junio de 2019 08:12:21 13:01:40 13:29:59 | 17:00:00 8:19 8:00 0:19
miércoles, 12 de junio de 2019 07:56:49 13:00:05 14:20:10 | 17:37:56 8:21 8:00 0:21
jueves, 13 de junio de 2019 08:07:40 10:29:00 14:26:59 | 17:35:06 5:29 5:29 0:00
viernes, 14 de junio de 2019 08:09:45 13:00:00 4:50 4:50 0:00 DIA DEL PADRE
sabado, 15 de junio de 2019 0:00 0:00 0:00
domingo, 16 de junio de 2019 0:00 0:00 0:00
lunes, 17 de junio de 2019 07:58:33 13:00:22 13:39:35 | 17:30:18 8:52 8:00 0:52
martes, 18 de junio de 2019 08:07:54 12:40:07 13:20:46 | 17:29:13 8:40 8:00 0:40
miércoles, 19 de junio de 2019 08:06:25 12:36:12 13:29:34 | 15:30:28 6:30 6:30 0:00 PERMISO -SALUD -JUSTIFICADQ
jueves, 20 de junio de 2019 07:54:14 13:01:14 13:42:29 | 17:33:39 8:58 8:00 0:58
viernes, 21 de junio de 2019 07:47:56 12:03:49 14:17:59 | 17:28:47 7:26 7:26 0:00
sabado, 22 de junio de 2019 0:00 0:00 0:00
domingo, 23 de junio de 2019 0:00 0:00 0:00
lunes, 24 de junio de 2019 08:02:15 13:09:16 13:52:50 | 17:35:26 8:49 8:00 0:49
martes, 25 de junio de 2019 08:06:48 13:02:02 13:40:16 | 17:33:33 8:48 8:00 0:48
miércoles, 26 de junio de 2019 08:07:54 12:40:07 13:20:46 | 17:29:13 8:40 8:00 0:40
jueves, 27 de junio de 2019 08:06:25 12:36:12 13:29:34 | 15:30:28 6:30 6:30 0:00
viernes, 28 de junio de 2019 07:54:14 13:01:14 13:42:29 | 17:33:39 8:58 8:00 0:58
sabado, 29 de junio de 2019 0:00 0:00 0:00
domingo, 30 de junio de 2019 0:00 0:00 0:00

Figura 29: Control de asistencia del periodo 06/2019.
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“INFORMALIDAD LABORAL E IMPLEMENTACION DE NORMATIVA LABORAL Y
UNIVERSIDAD TRIBUTARIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EMPRESA CIA GREER SAC

REPORTE CONTROL DE ASISTENCIA

Datos DENIS BOCANEGRA
Area CONTABLE DESCUENTO - JUNIO 0 |
Cargo CONTADOR
ANO = HORAS REGULAR HORAS EXTRA TOTAL HORAS TRABAJADAS N° OBSERVACIONES ~ ESTADO
-2019 ANO/MES T NOMARCO PERMISO-SALUD-JUSTIFICADO DIA DEL PADRE
jun 125:30:07 5:35:14 131.05:21 -12019
Total general  125:30:07 5:35:14 131:05:21 jun 3 1

Figura 30: Reporte del control de asistencia del periodo 06/2019.

CALCULO DEL PAGO DE HORAS EXTRAS
Trabajador Sueldo Valordehora | Tasa25% Tasa 35%
Denis Bocanegra lbafiez §/3,305.00 S/ 13.77 5/17.21 5/18.59
Horas Extras 2 3
Monto S/ 3443|S/ 55.77

Figura 31: Calculo del pago de horas extras del control de asistencia de la figura 30.
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Calculos de Planilla - 2019

RUC: 20559967841

Nombre, denominacion o Razén Social: CIA GREER S.A.C.

Periodo: abr-19
Documento
de VACACIO ?g:chlg BONIE.| B Aport Aport L SEIGER
i ) b ono porte porte
e [Roentidad Apellido y Nombres Gto sueldo :\:rﬁ'l‘ia:r NEs | subTotal TRCI;CA NEs - | espect | Productivid R;:E:a"' Seguro | SISTEMA [Pensiones (ONP) TOI:;';“ Recnat:ezta Mas Vida DeZ/cZen p':::: :/ :‘:;:ras
) TRUNCAS TRUNC| AL ad Regular D.Ley 19990 Comision| Prima de . :
- Numero‘ - - - - - - - A - - - - - - - Aporte - Variab'; Seguro_ - - - - - -
1 ' 44545048 AVILA GARCIA LUIS ALBERTO ADM 7,095.00  93.00 7,188.00 718800 64692 INTEGRA 0.00 71880 4025 97.04 85600  650.00 500 3200 564491  1,764.03
2 7 41636499 AVILA GARCIA MIGUEL ANGEL ADM 2000000  93.00 20,093.00 2009300 1,808.37 PRIMA 0.00 200930 3617 12978 217525  3,582.00 1433575  4,479.92
3 7 42542855 AVILA GARCIA CESAR OSWALDO ADM 1255825  93.00 12,651.25 12,65125 1,138.61 INTEGRA 0.00 126513 7085 12078) 146575  1,615.00 500 572550" 384000  1,200.00
4 " 18216541 BOCANEGRA IBANEZ DENIS ALEJANDRO ADM 330500  93.00 3,398.00 339800 30582 ONP 44174 000 000 0.00 0.00 133.00 5.00 281826  880.71
5 7 71963225 CARHUANCHO UTCANI MARCO ANTONIO cos 220000 000 2,200.00 220000 19800 ONP 286.00 000 000 0.00 0.00 191400  598.13
6 7 49001119 DAVILA JESUS MARIA FERNANDA ADM 162500  0.00 1,625.00 162500 14625  ONP 21125 000 000 0.00 0.00 3200 138175 43180
7 7 42237192 DELGADILLO CONDOR CESAR JOSE cos 290000  93.00 2,993.00 299300 26937 ONP 389.09 000 000 0.00 0.00 54.00 254991 79685
8 7 40654620 DOMINGUEZ VARGAS HUGO HENRY cos 558550  93.00 5,678.50 150000 582850  511.07 PRIMA 0.00 567.85 1022 77.23 65530  419.00 500 3200 471720 147413
9 7 47116671 FLORES BLAS EUGENIO EMILIO cos 260000 000 2,600.00 260000 23400 ONP 338.00 000 000 0.00 0.00 31.00 223100  697.19
10 " 41804714 GRANADOS PIZARRO PAOLA DENISCE ADM 160000  93.00 1,693.00 50000 219300 15237 ONP 220,09 000" 000 0.00 0.00 5.00 196791  614.97
11 7 40711124 LAURA CHANCAY JORGE WILLIAM cos 270000  93.00 2,793.00 279300 25137 ONP 363.09 000 000 0.00 0.00 48.00 5.00 237691 74278
12 7001737336 MEDINA TOVAR JESUS YBRAIN cos 687.89 9300  238.74 101963 21875 437.49 3937 63366  2,34890 9177 PRIMA 0.00 101.96 184 13.87 117.67 223123 697.26
13 7 18859848 RODRIGUEZ MURRUGARRAJHONY ALEXIS  ADM 493250  93.00 5,025.50 502550  452.30 INTEGRA 0.00 50255 77.90 68.35 64879  319.00 405771  1,268.03
14 7 43081376 TORRES YASUMURA CYNTHIAMORAYMA  ADM 180000  0.00 1,800.00 180000 16200 PRIMA 0.00 18000 324 24.48 207.72 5.00 158728  496.03
15 " 70314351 VILCAMANGO SANCHEZ YOE FRANCO ADM 110000  0.00 1,100.00 1,10000  99.00 PRIMA 0.00 110.00 1.98 14.96 126.94 97306 304.08
16 7 45373858 GORDILLO VALERA KATERIN LUCIANA ADM 2,00000 000 2,000.00 2840 2,02840  180.00 PRIMA 0.00 20000 360 27.20 23080 179760 56175
17 7 18123832 PEREZ GARCIA MARITA KARINA ADM 93000 93.00 1,023.00 102300 9207 ONP 132.99 000 000 0.00 0.00 89001 27813
7361914 1023.00 23874 74,880.88 21875 437.49 3937  1312.06 7688855 6,739.28 2,382.25 565550 24604 58268 648431 685100 35.00 582150 5531449  17,285.78
AFP - INTEGRA | N°Trab. [ RBruta | ONP [ AP [Es+Vida| Stactg. | R.Neta | Essalid | T.Gasto |
NOMBRES IMPORTE 11 | 5812515 1,006.07 571134 | 25.00|  6,209.00 [ 45,083.74 | 5,18371 | 63,308.86
AVILA GARCIA LUIS ALBERTO 856.09 cos 6 | 18,763.40 137618 77296 |  1000]  552.00| 1605226| 1,55557|  20,318.97
AVILA GARCIA CESAR OSWALDO 1,465.75 [ 17 [ 7688855 2,382.25 6484.31| 3500] 6851.00] 61,13599| 6739.28| 83,627.83
RODRIGUEZ MURRUGARRA JHONY ALEXIS | 648.79
2,97063
AFP - PRIMA
NOMBRES IMPORTE
AVILA GARCIA MIGUEL ANGEL 2,175.25
DOMINGUEZ VARGAS HUGO HENRY 655.30
MEDINA TOVAR JESUS YBRAIN 117.67
TORRES YASUMURA CYNTHIA MORAYMA 207.72
VILCAMANGO SANCHEZ YOE FRANCO 126.94
GORDILLO VALERA KATERIN LUCIANA 23080
3,513.67
[ 648a31]

Figura 32: Planilla de pago del periodo 04/2019.
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“INFORMALIDAD LABORAL E IMPLEMENTACION DE NORMATIVA LABORAL Y TRIBUTARIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EMPRESA CIA GREER SAC
UNIVERSIDAD — TRUJILLO 2019”
PRIVADA DEL NORTE
m- PLAMILLA DE DECLARACION ¥ PAGO DE APORTES PREVISIONALES A
[—rr— MMumeno de Planilla 2507455207 Pericdo Devengue Z019-02 m
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR
Hombre & Razon Soclal: ClA GREER SAC RLC: 20559567641
Direcchtn: OTROS-MZI LT 15 Urbanizacan o Localidad: URE-SOLILUZ RESIDENCIAL BARCELOMA DPTO 402
Diswiba; TRLJILLCY Provincia - TRUJILLD | Departamento: LA LIBERTAD TEIETON0. 999292255
Representanie Legal: RODRIGUEZ MURRUGARRA JHONY | DHMI: 15855648 ElSD0radn por AVILA GARCLA, CEGAR Area; TeleTon0: 999292255
RESUMEN DE APORTES AL FONDIOD RESUMEN DE RETENCIONES ¥ RETRIBUCHINES A OTROS
Aporte Obilgaborio =18 3.16849.10 Frima de Seguro Frevisional R ZHE.3S| [AFF PRIMA
Aporte Complemantario - Trabajador S 0.00( [Comisien aFP sI. 57.05| |[Tipo o= Trabajaaor DEPENMDIENTE
Aporte Complemeantario - Empleador B 3.00 Sub-total Retenciones y Retiouciones TN 343.40| |Tipo de Rlesgo Hommal
Aporte Voluniarks con fin previsional T 3.00 Imtereses Morabonos =i oL0a Hm. de Afllados Decliarados: [
Aporte Woluniaro sin in prewisional E=T 0.00 Total Ratenclonses y Retribucionss LT 343 40| |Estado dela Fanllla PRESENTADA
ApOrie Voluniano del Emgpieator =12 0.00 Fecha o= Fressmacion 0602019
SuD-Total FonGo 02 PENSIKNEE =12 3.168.10
Inieresas Moratorios =T 0.00
Tolal Fondo de Penslones 51 316310
Hro CUSPP Hombre 2| & | & |%y |Remuneracion| Aports Aporiss Aportss Voluntarios Frima ds | Comislon
Al s | = ¢ n | @seguranie |Owligatoric Complamentarios Saguro AFF
E|lE|&|5= Trabalagor | Empleador | Con fin Praw. | Sin in Prev. Empleador
1| GOZELTMAGLCS |AVILA GARCIA, MISUEL ANGEL ERERE Z0,052.00 2005 = o0 O.0a oL00 000 [F ] 1E37E ER T
2] BgdETIHDWIGTY [DOMINGUEZ VARGAS, HUGD HEMRY = TRE S.ETE.S0 SET.B5 [ela]e] a.0a 0.00 .00 0.0a Ta.6E 1022
3| SO0011JMTIAZS |MEDIMNA TOWAR, JESUS TORAIM ERERE 1, 01552 101 .95 0.0 0.00 o0.00 0.00 DLOd 13.76 1.8
4] BIZZIDCTYRUT | TORRES T ASUMURA, CYNTHIA ERER 1,600.00 160.00 0.0 0.00 .00 0.00 DLOd 24 30 324
5| EIESFTTWSLOE |WILCAMAMNGD SANCHEZ, TOE FRANCD (S | M | M 1,100.00 110.00 0.0 0.00 .00 0.00 [FI] 1465 1,58
& G24140MGWVDEE [GORDILLD VALERS, KATERIM LUCLANA (S [ M [N 2,000.00 200.00 L0 0.00 oL00 0.00 .0a 27 .00 3.60
Leyeanda:
-Rel Lab (Existe Refackn l3borsl con @l T&Eg0r 5 =5, M = Mo - Ex::a-p.:a apﬂ;tp;mr;?:d.;: por &l ques ﬁsﬂ;fuﬂmm& rohc;c-:"rEcstif h:c;er apaortes :-nlpg:.::lrhier:l mf:»: :ILEjhE;;:EI;
-Imlcio RL (Felacion Laooral nielo 2n 2l mes) S =5, M =Mo vaclo = Thans o Aporiar, L = Licencis sin goce e &r, U = Subsidio en sactor oo, | = FRENSKN par-Ju ™
-Cass AL (Felacon Lasorsl nalze en = mes): 5 =S M =M I = Penskin por Invalldez, P = Inkcko de RLL post cdeme g2 planillas, O — Olros, VW = Vacacones, R = Retino del 95.5%.
Impresa & DEOS2019 1224:42 Pagina 1 de 1

Figura 33: Planilla de AFP, periodo 04/2019.
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LCULO DEL IMPUEST LA RENTA DE QUINTA CATEGORIA 2019 - MENSU

Retencion 5ta Mensual
Remueraciéon Mensual (Actual)
Remuneraciéon Mes S/.

Remuneracion Mes 20,000
Asignacion Familiar 93
Horas Extras
Otros
Remuneraciones Proyectadas 1 20,000
Gratificacion Julio 10,047
Gratificaciéon Diciembre 10,047
Bonificaciéon Extraordinaria 1,808
Otros

Remuneraciones Percibidas S/.
Enero 20,093
Febrero 20,093
Marzo 20,093
Abril 20,093
Mayo 20,093
Junio 20,093
Julio 20,093
Gratificacion Julio 10,951
Agosto 20,093
Setiembre 20,093
Octubre 20,093
Noviembre
Renta Bruta
Deduccién de 7 UIT (UIT = S/. 4,200) 29,400
24,475

Renta Imponible de Trabajo Tasa Tramos
Hasta 5 UIT 6 S/. 20,250.00 8% 20,250.00 1,620
Por el Exceso de 5UIT 6 S/. 20,250.00 y hasta 20 UIT 6 S/. 81,000.00 14% 60,750.00 8,505
Por el Exceso de 20 UIT 6 S/. 81,000.00 y hasta 35 UIT 6 S/. 141,750.00 17% 60,750.00 10,328
Por el Exceso de 35 UIT 6 S/. 141,750.00 y hasta 45 UIT 6 S/. 182,250.00 20% 40,500.00 8,100
Por el Exceso de 45 UIT 6 S/. 182,250.00 30% 62,225.37 18,668

Impuesto a la renta anual 47,220

Rentenciones Anteriores S/.

Enero 3,583.00
Febrero 3,583.00
Marzo 3,583.00
Abril 3,582.00
Mayo 3,680
Junio 3,683
Julio 3,688
Agosto 3,688
Septiembre 4,524
Octubre 4,533
Noviembre

Renta Imponible por Retener m

Meses Pendientes por Retener 2

Retencién Mensual 4,547

Figura 34: Célculo de renta de 5ta categoria 2019.
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» Calculo de liquidacion de CTS
Este proceso se realiza 02 veces al afio y el importe depositado anual es 1/2 remuneracion, segun le corresponde a la empresa por estar en el

régimen de pequefia empresa, tan solo con los operarios se le considera 1 remuneracion anual.

RUC: 20559967841

Nombre, denominacion o Razon Social: CIA GREER $.A.C.

CALCULO CTS (Semestre May 19 a Oct 19)

Documento de . fecha de Sueldo |Asignac - .| Base | Periodo Importe [ Totol Importe | Pequeia | T1C. | Total | 4ULTIMAS

Tipo | Nimero Apelicoaleno Ingreso Glo Base Far:ilior Tllngress Gl 11/t Grlf Imponible Meses| Dias Mesesp| Dias [ CT§ SoTes Em(:)resu Uflizado| Importe [REMUNERACI LA L

DNI 18859011  ARISTASANCHEZ VDA DE MENDOZA SONIAMARISOL 190719 ADM 182700 93.00 1920 - . 190 3 83 80 8 5933 2461 300 88 5020 BBVA

DNI 2542855 AVILA GARCIA CESAR OSWALDO 010419 ADM 1255825 9300 12651 3447 55 1326 6 6613 - 661291 330646 320 103827 3757740

DNI 45048 AVILA GARCIALUIS ALBERTO 011014 ADM 709500  93.00 7188 3017 653 T8 6 390 - 30046 196023 320 61257 2875200 BBVA

DN 1636499 AVILA GARCIA MIGUEL ANGEL 01-1017 DM 2000000  93.00 20093 10951 185 21918 6 1099 - 1095906 547953 320 171235 8037200 BBVA

DNI 216541 BOCANEGRAIBAEZ DENIS ALEIANDRO 01017 ADM 330500 9300 339 1852 39 307 6 1853 - 185333 92686 320 28958  13,592.00 D0T109000710018114~ BBVA

DN 237150 DELGADILLO CONDOR CESAR L0SE 040517 COS 290000 9300 299 3262 S 3537 6 1768 - 1,768.36 3200 S50 1171420 DOTI07780700007376  BBVA

DNI- 0654620 DOVINGUEZ VARGAS HUGO HENRY 010814 (0S 558550 9300 5,679 6190 1032 6710 6 335 - 3,355.05 300 104845 2286400 00T102490710048961 ~ BBVA

DNI- 7155130 FACHIN MOZOMBITELUIS CLAUDIO 20819 €0S 200000 9300 209 - . 208 2 W0 W% 40697 3200 1748 380800 D0TI0840700007985  BBVA

DNI' ‘7116671 FLORES BLAS EUGENIO EMILIO 020117 €05 270000 000 2,700 24 MmN 6 1586 - 1586.17 3200 49568 1040000 DOTI02600710027700  BBVA

DN "H804714  GRANADOS PZARRO PAOLA DENISCE 020119 ADM 210000 9300 2193 1,835 0 249 6 109 - 094 GATL 320 19522 858600 DSOS  BBVA

DNI- S0701124  LAURA CHANCAY JORGE WILLIA 010715 €05 270000 9300 2193 304 507 3300 6 1650 - 165017 320 51568 1117200 001102360710068945  BRVA

DNI' 76350300 PEDRO AVILALOSE SEGUNDO 011019 ADM 93000 000 930 - . B o1 B 7750 BB 30 111 809,10 001109000710019382  BVA

DNI' 6123830 PEREZ GARCIAMARITA KARINA 040319 ADM 93000 9300 103 365 6 1084 6 S - 5190 W% 30 867 3560.04 DOTI00007I00I8E90  BBVA

DNI 16855848 RODRIGUEZ MURRUGARRA JHONY ALEXS 020118 ADM 493250 9300 5,026 2739 857 548 6 - 241000 137050 320 42828 2010200 BBVA
8956325 111600 7047925 4043648 473041 7741846 7200 2300 374408 12147 JANA4 1425046 44801 719349

Figura 35: Planilla de CTS, periodo 052019 a 102019.

Granados Pizarro Paola Denisce Pag. 69



“INFORMALIDAD LABORAL E IMPLEMENTACION DE NORMATIVA LABORAL Y TRIBUTARIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EMPRESA CIA GREER SAC

4 UNIVERSIDAD — TRUJILLO 2019~
PRIVADA DEL NORTE

» Calculo de gratificacion
Este proceso se realiza 02 veces al afio y el importe depositado por cada gratificacion es ¥ remuneracion, segun le corresponde a la empresa

por estar en el régimen de pequefia empresa, tan solo con los operarios se le considera 1 remuneracion anual.

RUC: 20559947841
Nombre, denominacion o Razon Social: CIA GREER S.A.C.
Periodo Tributario: 07/2019 - GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS
Document . Periodos Remuner. Gratificacion Bonif. . Total a
N° ° c.ie Apellido y Nombre Fecha ce Gto Sueldo A5|gr.1.oc Total Laborados  |Computab Calculada Extraord Gratifc. | Reg. Gral | Peq. Emp. Cancelar $
|dentidad Ingreso Familiar o Sub Total Reg. Gral. | 100% 50% §/
=| Nimerc ~ r r - - r *| Mese~ IR - ~| Meses ~| Dios - f 9% - - - r r -
1 42542855 AVILA GARCIA CESAR OSWALDO 01-abr.-19 ADM 12,558.25  93.00 12,651 3 12,651 6,326 - 6,326 569 6,895 3447 3,447.47  1,077.33
2 'M4545948  AVILAGARCIALUIS ALBERTO 0Ol-oct-14  ADM 7,095.00  93.00 7188 6 7,188 7,188 - 7,188 647 7.835 3917 3917.46  1,224.21
3 1636499 AVILA GARCIA MUGUEL ANGEL 0l-oct-17  ADM 20,000.00  93.00 20093 6 20,093 20,093 - 20,093 1,808 21,901 10,951 10,950.69  3,422.09
4 18216541  BOCANEGRAIBANEZ DENIS ALEJANDRO 01feb-17  ADM 3,305.00  93.00 3398 6 3,398 3,398 - 3,398 306 3,704 1852  1.851.91 578.72
5 71963225 CARHUANCHO UTCANI MARCO ANTONIO 14-abr.-18 0S 2,200.00 0.00 2200 6 2,200 2,200 - 2,200 198 2,398 2,398 2,398.00 749.38
§ 123719  DELGADILLO CONDOR CESAR JOSE 04-may-17  COS 2,900.00  93.00 2993 6 2,993 2,993 - 2,993 269 3,262 3,262 3,262.37  1,019.49
7 "M0654620  DOMINGUEZ VARGAS HUGO HENRY 01-ago.-14 0S 558550  93.00 5679 6 5,679 5,679 - 5,679 511 6,190 6,190 6,189.57 = 1,934.24
8 47116671 FLORES BLAS EUGENIO EMILIO 02-ene-17  COS 2,600.00 0.00 2600 6 2,600 2,600 - 2,600 234 2,834 2,834 2,834.00 885.63
9 5373858 GORDILLO VALERA KATERIN LUCIANA 01-mar-19  ADM 2,000.00 0.00 2000 4 2,000 1,333 - 1,333 120 1,453 727 726.67 227.08
10 41804714 GRANADOS PIZARRO PAOLA DENISCE 02-ene-19  ADM 2,100.00  93.00 2193 6 2,193 2,193 - 2193 197 2,390 1,835 183521 573.50
11 071114 LAURA CHANCAY JORGE WILLIAM 01-ul.-15 0S 2,700.00  93.00 2793 6 2,793 2,793 - 2,793 251 3,044 3,044 3,044.37 951.37
12 18123832 PEREZ GARCIA MARITA KARINA 04-mar-19  ADM 930.00  93.00 108 3 28 1,023 512 159 671 60 731 365 365.50 11422
13 "18859848  RODRIGUEZ MURRUGARRA JHONY ALEXIS 02-ene.-18  ADM 493250  93.00 502 6 5,026 5,026 - 5,026 452 5,478 2739 2738.90 855.91
14 13081376 TORRES YASUMURA CYNTHIA MORAYMA 02-ene-19  ADM 1,800.00 - 1,800 6 1,800 1,800 - 1,800 162 1,962 981 981.00 306.56
15 70314351 VILCAMANGO SANCHEZ YOE FRANCO 02-ene-19  ADM 1,100.00 - 1,100 6 1,100 1,100 - 1,100 99 1,199 600 599.50 187.34
71,808 930 72,736 72,736 65,392 5,885 1,211 17,728 27,414 45,143 14,107
importante: Los frabajadores del Templo se consideran afecto a gratificacion todo, incluido bonos

Figura 36: Planilla de Gratificacién, periodo 072019 — Fiestas Patrias.
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» Calculo de vacaciones

El proceso del célculo de vacaciones, se realiza de acuerdo a la programacion de

vacaciones, y el importe pagado es por 15 dias.

LIQUIDACION DE VACACIONES

El empleador CIA GREER 5.A.C., identificado con RU.C. N2 20559967841, debidamente representada por: JHONY ALEXIS
RODRIGUEZ MURRUGARRA, identificada con DUN.I. N2 18655848, en su calidad de: GERENTE GENERAL de |3 empresa,

expide el presente documente come constancia cel sdecuado caloule y pago oporiune de lis vacaciones
correspondiente al periodo 2017-2018, de:

Trabajador(a) : CARRERA HERNADEZ JUAM EASELY
DML o A12E67E6
Carzo : GERENTE DE OPERACIONES
Begimen Laboral : Pequena Empresa Ley 28015 - D5:008-2003 TR
Tipo de Cantrato : Porincremento de actividades
Fecha de Ingreso - 7deagosto de 2016
1. vacowe:

Periodo Computable : Del:  1dejuliode 2017

Ak 30de juniode 2018
Tiempo Computable - DANDS 12 MESES 0 DIAS
Goce Vacadonal : Dek 23 dejulio de 201E

Al B de agosto de 2018
Remuneracion Computshle

- Bemunerzcion Mansual : LT 3,305.00
- Asignazion Familiar : 5. 23.00
- Bonificacion al Cargo : 8. -
- Promedio de Comisiones - S’
marzo-1E &
febrerc-18 &
enero-1E .
diciembre-17 LT
nioviembre-17 LT
eotubre-17 &
TOTAL REMUNUNERACION LT 3,355.00
TOTAL REMUN. COMPUTABLE o 3,398.00
- Por los meses completos 33800 2 12 ¥ 0  MESES 5/
- Por los dias completos 3,308.00 z X 15  Dlas 5. 1,699.00
TOTAL VACACIONES 5/ 1699.00
Maonto de las Vacaciones : & 165900 OnRP 13.00% -220.57
TOTAL DESCUENTOS 5/ -220.87
TOTAL A RECIBIR POR CONCEFTO DE WACACIONES 5. 78.13
TOTAL EN DOLARES AMERICANOS [T.C. 3.20) [ 461.92

Figura 37: Célculo de vacaciones anuales.
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» Gestion de liquidacion del personal
Este proceso se realiza al término de la relacion laboral y se calcula los

beneficios sociales pendiente, en régimen de pequefia empresa.

B CIA GREER S.A.C.
CIA = I‘lEI:—_I_a‘!- RUC: 20559967841
— REGIMEN LABORAL MYPE -REGISTRO N° 0001286394-2014

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

‘

NONMBRE DEL TRABAJADOR MARCO ANTONIO CARHUANCHO UTCANI
CARGO SUPERVISOR DE MINA
FECHA DE INGRESO 14/0a/2018
FECHE DE CESE 10/11/2019
MOTIVO DE CESE TERMINO DE CONTRATO
PERIODO DE TRABAJO 1 ANOS 6 MESES 27 DIAS
1.- REMUNERACION COMPUTABLE MONTO

SUELDO BASICO 2,200.00
ASIGNACION FAMILIAR -

PRONMEDIO DE GRATIFICACION PERCIBIDA (1/6) 399.67
TOTAL REMUNERACION 2,599.67

2.- CALCULO DE LA CTS:

Periodo  CTS A DEPOSITAR EL 15 DE MAYO
de calculo 01/05/2019 30/04/2020
CTS calculada desde: 01/05/miércoles hasta el 10/11/domingo
2,599.67 + 2 o+ 12 x [ MESES 649.92
2,599.67 + 2 = 12 + 30 x 10 DIAS 36.11
TOTALCTS 686.02
TOTAL CTS POR PAGAR 686.02
3.- VACACIONES TRUNCAS:
2,200.00 + 2 = 12 x MESES 1,650.00
2,200.00 + 2 o+ 12 = 30 x DIAS 82.50
onp 13.00% x 1,732.50 (225.23)
Seleccione entre 3 AFP s ONP 1,507.28
Fondo Pensién 10.00% - TOTAL VACACIONES A PAGAR 1,507.28
Comisién VAR sobre 0.18% -
Prima de Seguro 1.35% -
AFP 11.53% B
one 13.00% 225.23
4.- GRATIFICACIONES TRUNCAS
Periodo  GRATIFICACION POR NAVIDAD
de calculo 01/07/2019  31/12/2019
GRATIFICACION POR NAVIDAD CALCULADA DESDE 01/07/lunes hasta 10/11/domingo
2,200.00 + 2 = 6 x 4 MESES 733.33
2,200.00 = 2 = 6 = 30 x DIAS 61.11

794.44

TOTAL GRATIFICACION A PAGAR 794.44

5.- BONIFICACION ESPECIAL

794.44 x 9% 71.50

BONIFICACION ESPECIAL A PAGAR 71.50

6.- SUELDO DE NOVIEMBRE

2,200.00 =+ 30 x DiAS 733.33
ONP 13.00% x 733.33 ( 95.33)

Seleccione entre 3 AFP . ONP
Fondo Pension 10.00% - TOTAL VACACIONES A PAGAR 638.00
Comisién VAR sobre 0.18% -
Prima de Seguro 1.35% -
AFP 11.53% -
ONP 13.00% 95.33

TOTAL A RECIBIR POR CONCEPTO DE LIQUIDACION S/ 3,697.24
'OTAL EN DOLARES AMERICANOS (T.C. 3.20) US: 1,155.39
SON:MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO Y 39 CENTAVOS DE DOLAR AMERICANO

FIRMO LA PRESENTE COMO CONSTANCIA DE HABER RECIBIDO LA INTEGRIDAD DE MI LIQUIDACION DE
BENEFICIOS SOCIALES DE CONFORMIDAD AL D.LEG. N2 650 Y NO TENIENDO NADA QUE RECLAMAR

VIARCO ANTONIO CARHUANCHO UTCAN HUELLA DIGITAL
DNI N° 71963225

Figura 38: Calculo de Liquidacion de beneficios sociales
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4.1. Declaracion en PLAME

CAPITULO IV. RESULTADOS

Luego del calculo del pago se realiza la declaracion del PDT 601, mediante PLAME.

CONSTANCIA DE PRESENTACION (LABORAL)

Identificacion de la Transaccion

Numers de orden:

Datos de |a Declaracion

RUC:

Nombre o Razon Social:
Documento:

Periode:

Rectificatoria:

Numere de trabajadores:
Niamero de pensionistas:
F.Serv.Cuaria Categoria:
P Serv.Mod Formativa:
Fersonal Terceros:
Regimenes Especiales:

780102084-85

20550067841

CIAGREER SAL.
FLANILLA ELECTRONICA
062014

Na

g

0O R3O —

CONSTANCIA DE PRESENTACION
Identificacion de la Transaccion

Numero de orden:

780102084-65

Detalle de Tributes

Tributos Deuda Fago

RENTA STA. CATEG. RETENCIONES 7217 7217

[ESSALUD +VIDA 4] 4]

ISP - LEY 108490 214 34

RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES 1 1

[ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 8,809 4,304
Totales Sl 16,882 31014384

Detalle de Pago

Banca: NACION

Num.Operacion: 00000000000570254205

Fecha de Pago: 2018-07-11 15:13:38

Figura 39: Constancia de presentacion de PDT 601, periodo 062019.
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4.2. Indicadores Trimestrales

Mediante los indicadores, se evalla y se controla el impacto del gasto de planilla contra las
valorizaciones y debido a todos los procesos elaborados y las decisiones tomadas, se puede
observar que el gasto de planilla esta dentro del rango de la empresa; y habiendo eliminado la
informalidad, ya que gracias a la formalidad se ha podido valorizar en nuevas unidades de

minas.

1. Valorizacion vs Planilla

VALORIZACION VS PLANILLA

150,000.00 132,848.41
120,915.24 118,675.45
100,000.00
50,000.00 6,133.70 7,377.09 6,274.84
P 2% B 23% P 20%
0.00
Abril Mayo Junio
™ VALORIZACION TOTAL ™ PLANILLATOTAL ™ Ind=P.total/Valoriz

Figura 40: Indicador Valorizacién vs Planilla total, periodos 042019, 052019, 062019.

2. Valorizacion vs Trabajador

VALORIZACION vs TRABAJADOR
" 118,675.45(40)

100,000.00 2 )
,482.39 (
50,000.00 0.39 (3 ,996.16 (3%)

0.00

ABRIL MAYO JUNIO

E VALORIZACION TOTAL M Ind=N.Trabajador total/Valoriz

Figura 41: Indicador Valorizacién vs Trabajadores, periodos 042019, 052019, 062019
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3. Rotacion de personal

ROTACION DE PERSONAL

JUNIO
MAYO

ABRIL

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Indice rotacion ® N- de empleados que renunciaron ® N- de empleados mes

Figura 42: Indicador Rotacién de personal, periodos 042019, 052019, 062019

CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMEDADIONES

5.1. Conclusiones

v' En este trabajo se implementd la normativa laboral y tributaria para anular la
informalidad laboral en la empresa CIA GREER S.A.C.; lo més importante de
implementar la normas laborales y tributarias fue anular la informalidad laboral porque
se pudo bajar el riesgo de poder ser sancionada por faltas graves laboralmente, lo que
maés ayudo fue el nuevo proceso de Homologacidn que practican las empresas, ; 10 mas
dificil fue el alto porcentaje de personal fuera de planilla, sueldo por debajo del mercado.

v Con respecto a la rentabilidad de la empresa se pudo observar un incremento; el mayor
aporte para la incrementacion de la rentabilidad fue la oportunidad de poder adquirir
nuevos contratos y mantener los actuales dentro del margen de los nuevos procesos de
las empresas, porque nos permitieron formalizarnos dando oportunidad a concursar y
aprobar, una de las dificultades que tuvimos que superar para lograrlo fue la falta de

estructura organizacional.
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v En lo que se refiere al area laboral se logré6 mantener al talento idéneo, debido a los
nuevos procesos implementados en lo cual se respet6 todos los beneficios laborales de
acuerdo al régimen de la empresa, dando como éptimos resultados dentro de cada area,
para lograr este objetivo se tuvo dificulta el nepotismo y el sueldo por debajo del
mercado.

5.1. Recomendaciones
De acuerdo a nuestras conclusiones poder recomendar.

v Investigar y analizar las normas legales y tributarias de acuerdo al régimen de la
empresa, para que se pueda implementar las correctas y poder anular el riesgo de alguna
sancion o perdida.

v’ Proyectar las oportunidades y ventajas que puede aportar al crecimiento de la empresa,
y hacer seguimiento con indicadores.

v Se recomienda la elaboracién de nuevos procesos y estrategias para poder tener mejores

resultados a largo plazo.
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Brochure 2019 - Cia Greer SAC

www.ciag reer.com
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(((, CIA-GIREER!

" Ingenieria en Sistema de Bombeo

Sumario |
Inf(_)rm;c‘i_gn General
Somos Cia Greer S.A.C.
Vision, Mision y Objetivos.

O1 s (W

Nuestros Valores, Nuestros Servicios.
Nuestros Clientes, Nuestra Gente.
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CIA-GIREER:!

Ingonleda on Sistema de Bombeo

Los valiosos conocimientos que nuestros colaboradores
adquirieron consecuencia de su esfuerzo y experiencia se
convirtieron en una formidable herramienta que poco a poco,
con firmeza'y seguridad, construyo nuestro crecimiento.

Asi hemos podido aprender de los erroresy asumir sin
arrogancia los aciertos afirmando nuestro crecimiento

afio con afio.

En nuestro quinto aniversario contamos con quinientos equipos
entre bombas, ventiladores y tableros.

empresa minera con ¢l objetivo de brindar servicios dlferendados'
de altos estandares de cahdad para nuestms clien ;

dos alcancen su maximo potenmal
: esarios para que asi tengan la misma
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Informacion General

Razén Social:
Cia GreerS.AC
Ruc: 20559967841

Constitucion:

Constituida de conformidad con la legislacién peruana el 2 de mayo
de 2014, escritura 337. Fojas 4199A4207UTA, Kardex N 2055.
Notaria Marianella S. Parra Montero.

Registro de actividades:

Igualmente se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Empresas
que realizan trabajos de intermediacién laboral N° 085-2014-GRLL-GRDS
DRTPELL TRU-DPEFP.

Registro:
Registros Publicos de la Libertad; Titulo N° 2014-00055449.
Partida N° 11235407
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Visién

Posicionamiento dentro de los 5 anos como una Empresa lider

que brinda servicios con altos estandares de calidad.

Misién

Somos una Empresa de servicios que brindamos soluciones integrales

para la cual desarrollamos servicios diferenciados para satisfacer
de manera rentable y profesional las necesidades de nuestros clientes,

dentro de una calidad total.

Obijetivo

Conformar la imagen global de Cia Greer. 5.A.C. como una empresa
de servicio de calidad para su diferenciacion y reconocimiento en

el mercado

o

o
=]
t} )

. . E g
* Realizar trabajos de calidad, con seguridad, cuidando el medio
ambiente y la salud ocupacional,
* Cumplir con los requerimientos solicitados por nuestros clientes
en los tiempos estipulados,
* Informar detalladamente a sus clientes de los equipos que utiliza
y del personal destacados a sus labores.
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Nuestros Servicios

Alguiler de :
Bombas Sumergibles

Bombas Sumergibles marca GRINDEX

modelo Maxi-60HP, Matador-33 hp, Master 15 Hp, Major-10HP
Bombas Sumergibles marca FLYGT

modelo 2201,2640,2670,2630 otros

Bombas TSURUMI

Bombas marca EBARA

Bombas estacionarias KSB y HIDROSTAL

Alquiler de :
Ventiladores
AXIAL MINERO

Ventiladores AXIAL de 30,000,
50,000 y 150,000 CFM.
Ventiladores con Silenciador.

*Todo tipo de Bombas

Mantenimiento y Reparacién de:
+Tableros Eléctricos

Realizacion de:
*Tableros de Arranque y Estrella tridngulo.

CIA-GIRELER:

Ingenieria en Sistema de Bombeo
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