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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente trabajo de suficiencia profesional se desarrollara la propuesta de
implementacion de un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
(SGSST) en la L.LE.l. N° 669 de la localidad de Chupacancha, y también se pondran en
evidencia las diferentes situaciones que se han presentado durante la implementacion
de la propuesta. Se detallara las etapas en las que se desarroll la propuesta de
implementacion, las soluciones a las dificultades presentadas haciendo uso de los
conocimientos de la carrera de ingenieria civil y apoyando con la mejora de la
ejecucion en los procesos de implementacion de la propuesta del SGSST. Los
resultados presentados indicaran que la propuesta de implementacién del SGSST fue
las méas Optimas de las soluciones a los problemas de salud y seguridad en el trabajo
presentes en la IEI N° 669 pudiendo verse reflejados en el proceso de propuesta para
la implementacién desarrollado a lo largo de todo el trabajo de suficiencia profesional,
que tomd en consideracion el establecimiento de una linea base para a partir de los
resultados, establecer los correctivos necesarios para una adecuada implementacion
del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Palabras claves: Sistema, gestion, salud, seguridad, trabajo.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Actualmente cuando hablamos de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo lo relacionamos con el sector industrial privado o publico. En el articulo 2
de la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” establece que la ley es
aplicable a todos los sectores econdémicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo régimen laboral de la actividad privada en todo el
territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector pablico. Las instituciones
publicas que brindan el servicio de educacion deberian tener un sistema integrado de
gestion de los tres pilares importantes que son calidad, seguridad en el trabajo y
cuidado del medio ambiente, pero no es asi. Bajo este requerimiento que establece la
legislacion nacional vigente, el Consorcio Zeus, propone la implementacion de un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con normativas que regulen el
servicio de educacion con la seguridad de la comunidad educativa y el cuidado del
medio ambiente dentro de la institucion educativa, asi como en sus alrededores. En el
presente trabajo de suficiencia profesional se compartird la experiencia de la
implementacién de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
I.LE.l. 669 Chupacancha, exponiendo las funciones de asistente de residencia, dentro
de las cuales se me encomendaron la elaboracion de propuestas de Implementaciones
de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, principalmente en
instituciones educativas. La empresa para la cual desempefié las actividades de
asistente del residente fue el Consorcio Zeus, especializada en la construccion de
edificios, que fue creada y fundada el 05 de agosto del 2015 cuyo tipo de sociedad es

de Contratos de Colaboracion Empresarial, con Registro Unico de Contribuyente
Alvarado Céspedes, Emil Johann Péag. 8
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(RUC): 20600568443. Cuenta con un grupo afianzado de técnicos y obreros altamente
calificados para el desenvolvimiento en los distintos rubros de la construccién civil,
dando énfasis en la seguridad y prevencidn de riesgos teniendo obras tanto en el sector
publico como privado, cumpliendo con los estandares de calidad, planificacion,
seguridad y construccion de obras civiles a nivel nacional, realizando principalmente
obras para contrataciones del estado. En la figura n°1 se muestra el organigrama de la

empresa y a su vez se indica el puesto donde desempefie mis labores:

RESIDENTE DE OBRA
Ing. Eloy Justo Espinoza
Salgado

ADMINISTRADOR DE
OBRA
Ing. Robert Roger
Sobrado Chavez

ING.ASISTENTE DE
CAMPO
Arqg. Rolando Tucto
Encarnacién

ESPECIALISTA EN SALUD
Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO y MA
Ing. Neill Michael Rubio
Gabriel

MAESTRO GENERAL DE
OBRA
Thomas Calderén Rios
SEET[o)

ASISTENTE

Bach.Ing. Emil Johann
Alvarado Cespedes.

ALMACENERO DE OBRA
Dionisio F. Sobrado
Garcia

Figura 1. Organigrama de la empresa

Fuente: Propia
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1. Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, menciona que el Estado
tiene como una de sus funciones el realizar una Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo con el fin de orientar a las instituciones a adecuar planes que prevengan
accidentes o dafios a la salud de los trabajadores, se necesita reducir al minimo las causas
de riesgo existentes inherentes al medio ambiente de trabajo en el cual se encuentran las
personas. En este sentido, indica en su articulado 6° las siguientes esferas de accion de la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Poder Legislativo, 2016):

a) “Medidas para contrarrestar los riesgos profesionales en el origen, disefio, ensayo,
eleccion, reemplazo, instalacién, disposicion, utilizacion y mantenimiento de los
componentes materiales del trabajo.

b) Medidas para controlar y evaluar los riesgos y peligros de trabajo en las relaciones
existentes entre los componentes materiales del trabajo y las personas que lo ejecutan o
supervisan, y en la adaptacion de la maquinaria, del equipo, del tiempo de trabajo, de la
organizacion del trabajo y de las operaciones y procesos a las capacidades fisicas y
mentales de los trabajadores.

c) Medidas para la formacion, incluida la formacion complementaria necesaria,
calificaciones y motivacion de las personas que intervienen para que se alcancen niveles
adecuados de seguridad e higiene.

d) Medidas de comunicacion y cooperacién a niveles de grupo de trabajo y de

empresa y en todos los niveles apropiados, hasta el nivel nacional inclusive.

Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 10
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e) Medidas para garantizar la compensacion o reparacion de los dafios sufridos por
el trabajador en casos de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, y establecer
los procedimientos para la rehabilitacién integral, readaptacion, reinsercion y reubicacion

laboral por discapacidad temporal o permanente”.

En la misma linea, el Decreto Supremo — N° 005-2012-TR indica la necesidad de
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais a través del deber de
prevencion de los empleadores, como indica el mismo decreto en su articulo 8°, este deber
del empleador de asegurar el establecimiento y funcionamiento de SGSST, debe también
ser vigilada permanentemente por el Estado, mediante su rol fiscalizador asegurandose que

dentro del sistema haya una participacion continua de los trabajadores de la entidad.

Esta base normativa tiene sustento en la Norma ISO 18000 como sistema de y
seguridad ocupacional (OHSAS 18000) documento que plantea un sistema de gestion de
salud y seguridad ocupacional, que permite a las empresas asegurar el mejoramiento de la

salud y seguridad de sus empleadores en el lugar de trabajo (ver Figura 2)

Politica de Salud y

Seguridad
/
Revrsion de la .
Gaenda ; Plandicacion
Mejora Continua
X J
Verificacon y Implementacion y
Accion Correctiva Opetacon
<

. Figura 2. Modelo Norma 1SO 18000

Fuente: Tapia (2018)
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Dada la importancia del tema de seguridad en cualquier obra o proyecto y los
reglamentos existentes en el pais, es necesaria la elaboracion de un plan de seguridad y de

salud ocupacional que se ajuste a la realidad.

2.1.1. Definicién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El diccionario general espafiol Vox32 define el tercer significado del término
sistema, es decir, "un conjunto de cosas o partes que contribuyen mutuamente a un
determinado objeto o cosa de acuerdo con la ley o la coordinacion ordenada”.
Caracteristicas. "A su vez, define el término" gestion como "acciones 0 procesos que se
realizan para lograr o solucionar determinados problemas", vale decir que la gestion guarda
estrecha relacion con la solucion de problemas la que se realiza mediante procesos.
Ademas, la norma técnica colombiana-1SO 9000: 2000 (2006) lo define como" orientacién
y control de las actividades coordinadas de la Organizacién”, sin coordinacion de las
actividades no se puede hablar de gestion. En este sentido, como primer concepto, SGSST
serd un sistema porque es un conjunto de elementos (procesos) interrelacionados que
pueden generar respuestas repetibles e identificables para la gestion y los asuntos
relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo. El SGSST es cambiante en base a la
que se va logrando y controlando dentro de su implementacién. EI fin, es brindar un
ambiente de seguridad y presencian de lesiones, enfermedades, dafios o muerte a los
colaboradores de la obra para que realicen sus labores de manera oportuna. Por ello, es
necesario el cumplimiento de todos los involucrados en la obra con lo sefialado en el

SGSST para disminuir o eliminar efectos negativos que puedan causar accidentes.

Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 12
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Por lo tanto, como dice Cabrera, K. (2017) "El sistema de gestion es un método
planificado, documentado, verificable y mejorable disefiado para gestionar los peligros y
riesgos asociados con la gestion de la empresa” (pag. 24). Esto quiere decir que todo
sistema de gestion tiene como objetivo principal la reduccién de los riesgos. Ahora, si el
sistema de gestion tiene como objetivo implicito gestionar los riesgos asociados con la
gestion de la empresa, la organizacion y la interaccion con los elementos de riesgo,
entonces la gestion de posibles peligros debe ser prevenida, eliminada, controlada y
propuesta en el SGSST. Presentan riesgos para la salud y la seguridad del trabajador. En
vista de lo expuesto, veremos qué entendemos por seguridad y salud laboral o en el trabajo.

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, el término "seguridad" significa
"calidad de seguro”, y el primer significado de "seguro” es: "libre de todo peligro, dafio o
riesgo". En este sentido, trasladarlo al concepto de seguridad laboral se puede definir como
lo menciona la Norma Técnica Colombiana ISO 9000:2005 (2006) “una situacién en la que
se evitan (0 minimizan) los riesgos laborales mediante medidas preventivas” (pag. 48). Por
lo tanto, la premisa de esta accion es comprender con anticipacion la posibilidad de dafio
y esto incluye tomar las medidas necesarias para evitar que se produzcan en acciones de

prevencion.

Asi como la "seguridad en el trabajo" es una especie de "seguridad"”, la "salud en el
trabajo™ es una especie de "salud”. En este sentido, segun la Real Academia Espafiola.
(2014), si la salud es "el estado en el que un organismo normalmente realiza todas sus
funciones"” (p. 524), entonces la salud en el trabajo o la salud ocupacional es el estado
normal de los trabajadores cuando realizan sus funciones laborales. Este estado normal es

el proposito de proteger a los trabajadores.

Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 13
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La Organizacion Mundial de la Salud define la “salud”” como "un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, no solo la ausencia de enfermedad en el cuerpo humano™.
Por lo tanto, la proteccién que se brinde al trabajador debe ser integral, es decir, el
trabajador debe ser cuidado fisica y mentalmente, y protegido de la relacién laboral y de
todas las enfermedades, dolencias o lesiones que esta conlleve.

Por su parte, la norma OHSAS 18001: 2007 mencionada por Rojas, H. y Fernando,
Y. (2012) define la salud y seguridad ocupacional como “condiciones y factores que
afectan o pueden afectar la salud y seguridad de empleados, trabajadores y contratistas de
otras empresas, visitantes y cualquier otra persona en el lugar de trabajo” (p. 24). Esto
quiere decir que, la seguridad se da para todos los que se encuentran dentro de los predios
de la empresa, indistintamente si se trata de trabajadores o personas externas.

Se puede apreciar que SGSST es un concepto que involucra métodos
organizacionales, las medidas tomadas por la organizacion ayudan a prevenir y reducir los
riesgos y peligros que pueden causar algun dafio a la salud de los trabajadores. De esta
forma, de acuerdo con la Norma Técnica Colombiana 1ISO 9000:2005 (2006), organismo
que promueve el trabajo decente en la comunidad, en relacién al SGSST lo define como
"una serie de elementos interrelacionados o interactuantes disefiados para establecer
politicas y metas de seguridad y salud. EI concepto de responsabilidad social empresarial
Mecanismos y acciones estrechamente relacionados necesarios para alcanzar estos
objetivos en el trabajo, con el fin de concienciar a las personas sobre la necesidad de
proporcionar a los trabajadores buenas condiciones de trabajo, mejorando asi la calidad de
vida de los trabajadores y aumentando la competitividad de la empresa en el mercado” (p.
62). Esto nos da a entender que el trabajo que se promueve se desarrolla en un entorno

favorable en las condiciones de trabajo ofrecidas por la empresa, lo que hace que la
Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 14
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empresa se desarrolle a la vez como una empresa que pone en practica la Responsabilidad
Social Empresarial.

La OIT mencionada por Cabrera, K. (2017) lo define como un “conjunto de
herramientas logicas flexibles que se pueden ajustar de acuerdo con el tamafio y las
actividades de la organizacidn, y se enfoca en los peligros y riesgos generales o especificos
relacionados con ella. La complejidad puede variar desde las necesidades basicas de las
pequefias empresas que ejecutan un solo proceso de producto (donde los riesgos y peligros
se identifican facilmente) hasta industrias de peligros multiples como la mineria, la energia
nuclear, la fabricacion de productos quimicos o la construccion™ (p. 52). Esto quiere decir
que el nivel de complejidad de los sistemas de gestion, dependen donde los riesgos y
peligros se identifican rapidamente, independiente del tamafia de la empresa.

A primera vista, a partir de estas dos definiciones, podemos concluir que los
elementos comunes de estas conceptualizaciones se centran en su vision amplia y en la
posibilidad de que el sistema se pueda aplicar a cualquier organizacion,
independientemente de su tamafio o actividad.

Antes de continuar con el siguiente paso, creo que es necesario proporcionar algunos
conceptos de terminologia basicos y constantes en SGSST. Introduciremos brevemente el
significado de "riesgo y peligro”, "accidentes e incidentes” y "dafios, lesiones y
enfermedades profesionales”. Con este fin, seguiremos los términos descritos por
diferentes agencias (como la Organizacion Internacional del Trabajo, los estandares
OHSAS, nuestro RLSST, etc.).

La Organizacion Internacional del Trabajo (2001) ha determinado que "peligro” se
refiere a la propiedad o potencial inherente de un producto, proceso o situacion que causa

darios, efectos adversos a la salud humana o dafios a la propiedad; no se puede hablar de
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peligro si no guarda implicita el dafio que ocasiona. "Riesgo" se refiere a la posibilidad de
gue una persona o personas, pueden resultar heridos cuando se exponen a un peligro o la
posibilidad de dafios a la salud o dafios o pérdidas a la propiedad. La relacion entre peligro
y riesgo es la exposicion, ya sea inmediata o de largo plazo, se puede describir mediante
la siguiente ecuacion: peligro x exposicién = riesgo.

Para Gonzales, N. (2009), el término "incidente" puede definirse como un evento
relacionado con el trabajo que puede causar o0 es probable que cause lesiones,
enfermedades (independientemente de la gravedad) o fatales (p. 38). Asi mismo se
entiende por "accidente™ como "un evento especifico que causa lesiones fisicas 0 mentales
durante el trabajo”, Desde esta perspectiva podemos mencionar que en el incidente se
pueden ocasionar lesiones.

Con base en esto, se puede inferir que los accidentes laborales no ocasionaran
lesiones o enfermedades especificas a los trabajadores; sin embargo, en caso de accidente,
esto si va a ocurrir.

Vale la pena mencionar que, en nuestro sistema, existe una delgada linea que separa
los incidentes de los incidentes (menores). Por tanto, el incidente puede llegar a ocasionar
algun tipo de lesion a la persona afectada; sin embargo, la persona solo necesita aplicar
primeros auxilios para superar este tipo de lesion, que es diferente a un accidente menor,
aunque la lesién sea pequefia, en cualquier caso, la persona afectada todavia necesita una
evaluacion medica.

En cuanto al término "dafio”, para Quispe, M. (2014), el concepto "incluye accidentes
(lesiones) y enfermedades (“"enfermedad, patologia™) de causa laboral (en el lugar de

trabajo) o la enfermedad, patologia o lesion sufrida por alguna ocasion o incidente laboral.
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Podemos entender que dafio incluye en su definicidn lesiones o enfermedades de causa
laboral.

En cuanto al concepto de "lesion", para Quispe, M. (2014), se refiere, se trata de "un
cambio que afecta al cuerpo de una persona debido a accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales”. También define "enfermedad ocupacional” como "enfermedad contraida
por la exposicion a factores de riesgo relacionados con el trabajo". En esta definicion de
lesion los factores de riesgo relacionados con el trabajo siempre se encuentran presentes.

Por su parte, la OIT (2001) no sélo proporciona un concepto bastante general para
estos términos, sino que también los combina y los define como: "Los efectos negativos
para la salud de la exposicidn a factores quimicos y bioldgicos en el trabajo”. En resumen,
se puede resumir: En este caso, el dafio puede tomar la forma de lesién o enfermedad

profesional, y siempre significa pérdida para la victima.

2. Etapas para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Quispe (2014) mencion6 que, en la década de 1950, para monitorear continuamente
el desempefio de una empresa, se utiliz6 un principio Illamado ciclo de Deming o ciclo de
Shewhart. Esta metodologia describe los cuatro pasos basicos que deben realizarse
sistematicamente para lograr la mejora continua para comprender la mejora continua de la
calidad, esto quiere decir: reducir fallas, mejorar la efectividad y la eficiencia, resolver
problemas, predecir y eliminar riesgos potenciales. Esta implementacion se ha realizado
dentro de las responsabilidades asignadas e la implementacién del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo.
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El principio de Deming consta de cuatro etapas del ciclo: planificar-ejecutar-
verificar-actuar, que incluye que una vez completada la etapa final, en donde se debe
volver a la primera etapa y repetir el ciclo nuevamente para reevaluar periodicamente la
actividad.

Los resultados de la implementacion de este ciclo permiten a la empresa realizar
mejoras generales en la organizacion. Por tanto, ante el éxito de este método, diferentes
organizaciones como la Organizacion Internacional del Trabajo recomiendan que este
método se aplique a la produccién segura y aplicarlo a la salud y seguridad en el trabajo.
Estas cuatro etapas fueron desarrolladas por mi persona en mi permanencia en el cargo que

me fue asignado.

2.1 Planificar

El primer paso es responder a las siguientes preguntas: qué hacer y como hacer
algo. Por lo tanto, se deben recopilar datos para desarrollar un plan a lograr dentro de un
periodo determinado. Hacer un diagnostico para saber donde nos encontramos en la
situacion actual, y luego sefialar las medidas basicas para implementar el plan planteado.
Para trasladarlo al departamento de seguridad y salud ocupacional, es necesario formular
metas orientadas a la reduccién de lesiones, enfermedades y accidentes mortales en el
trabajo y sus costos relacionados, asi como estrategias para fortalecer el sistema de gestion
basado en la prevencion y control de actividades. En este sentido, segun la OIT (2001),
"plan” se refiere a la formulacion de politicas y directrices de seguridad y salud
ocupacional, incluida la asignacion de recursos, la promocion de habilidades profesionales,
la organizacidn sistematica y la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos. Vale

decir, un conjunto de actividades en busca de la organizacion de la empresa.
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Sin duda, uno de los factores mas importantes en el primer paso es la formulacién
de una politica de seguridad y salud ocupacional, es decir, el compromiso visible del
empleador con la salud y seguridad de los trabajadores. Las politicas de seguridad y salud
ocupacional forman la base del propdsito y propésito de este asunto. Esta es también la
base para que los empresarios asuman la responsabilidad, porque establece toda la
planificacién e implementacion de las medidas de prevencion y control de riesgos
laborales. En este caso, la politica de seguridad y salud en el trabajo deberia reflejar la
responsabilidad del empleador de proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable.

En el primer paso, Rojas, H., & Fernando, Y. (2012) manifiestan que es importante
desarrollar un plan que incluya la asignacion de recursos, los cuales deben entenderse
como una fuente de factores econdmicos y humanos suficientes para el funcionamiento
normal del plan de seguridad y salud ocupacional. El proceso de organizacion y gestion de
un sistema de seguridad y salud ocupacional requiere una gran cantidad de inversion de
capital para gestionar eficazmente la salud y la seguridad. Se deben asignar suficientes
recursos financieros entre las diversas unidades de negocio como parte de los costos
operativos totales.

Por otro lado, también es necesario planificar contenidos relacionados con la
competencia profesional. Por tanto, la estructura organizativa se puede utilizar para apoyar
a los directivos y empleados en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, y para designar un alto directivo en nombre de la direccion
de la empresa para supervisar el correcto funcionamiento de la direccion en materia de
seguridad y salud. Salud laboral. Cabe sefialar que, si bien la alta direccion de la empresa
es siempre responsable del plan de salud y seguridad de la empresa, la facultad de

garantizar la seguridad operativa debe delegarse a todos los niveles de la direccidn. Los
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supervisores son claramente el tema clave del plan porque mantienen un contacto constante
con los empleados.

Otros aspectos relevantes en esta etapa son: organizacion del sistema, identificacion
de peligros y evaluacidon de riesgos (en adelante, IPER). El control de los riesgos vy las
enfermedades profesionales requiere medidas organizativas adecuadas, al igual que
Benjamin O. citado por Gadea, (2016): “El primer paso es establecer prioridades entre
diferentes objetivos y evaluar los principales factores que generan riesgos. Consecuencias.
Acciones para obtener recompensas rapidamente pueden ser muy valoradas, porque el
éxito rapido aumentara la credibilidad del esfuerzo" (pg. 62). Esto quiere decir que
dependiendo de la situacion actual, la prioridad puede cambiar. Debe reiterarse que la
cooperacion entre la direccion organizacional y los trabajadores o sus representantes es
fundamental para la implementacion exitosa de las estructuras organizacionales en el
campo de la seguridad y salud ocupacional.

De manera similar, las actividades de planificaciéon y desarrollo deben llevarse a
cabo cuando se crea SGSST, y luego revisarse y modificarse periodicamente. El sistema y
los procedimientos deben planificarse de manera ldgica. Primero, se determina las
circunstancias bajo las cuales pueden ocurrir lesiones o enfermedades, y luego se formulan
las medidas para reducir la probabilidad de estas consecuencias. En este caso de la
Institucion educativa n°669 asesorados por la empresa adoptaron medidas organizativas
adecuadas al tamarfio de su institucion y la naturaleza educativa de sus actividades. Estas
medidas incluyeron el desarrollo de procedimientos de trabajo basados en un analisis de
seguridad laboral. En este caso, el personal a cargo determind la forma mas efectiva de

realizar una determinada tarea desde una perspectiva de seguridad.
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El desafio es institucionalizar la seguridad y la salud en el proceso de planificacion.

Una vez que comienza el plan, se debe hacer un esfuerzo concertado para mantenerlo.

2.2 Hacer

En la segunda fase se completara el trabajo del plan, es decir, se tomaran las
medidas necesarias para implementar el plan elaborado en el primer paso, y como sefialo
Emilio Pérez, “se deben establecer algunas medidas de control para monitorear que el plan
se estd implementando.

Para la OIT (2001), la fase de "implementacion™ se refiere a la ejecucion del plan
de seguridad y salud en el trabajo. Se trata de cumplir con la politica de seguridad y salud
en el trabajo, la estrategia propuesta para la asignacion de recursos, la promocion de las
competencias profesionales y la organizacion del sistema, la identificacion de peligros y
la evaluacidn de riesgos. Vale decir la puesta en préctica de lo planificado

Para Gonzales (2009) se relaciona con "(...) implementacién y operacion”, donde
se ejecutaran los procedimientos disefiados en el plan y se implementaran las medidas de
control de gestion de riesgos necesarias. En materia de seguridad y salud ocupacional
también se deben asignar responsabilidades y autoridades al personal, definir y desarrollar
capacidades relevantes, registrar los procedimientos aplicables y establecer mecanismos
de comunicacion, participacion y consulta (internos y externos)” (pag. 34). Es decir que lo
que se plante6 como propuesta ahora sera ejecutado para evidenciarse a traves de las
acciones y actividades el cumplimiento de los propdsitos planteados que se determinaron
luego de mi intervencion como parte de mis funciones en la propuesta de implementacion

del SGSST.
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2.3 Verificar

En esta etapa, se espera que todo salga segin lo planeado. Recopile datos para
verificar nuestros resultados de medicion para garantizar que se logren los objetivos
planificados. Aqui, comparamos los resultados esperados con los resultados reales
obtenidos. Previo a esto, se establecieron indicadores de medicion porque era imposible
mejorar sistematicamente el contenido no medido.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2001), la fase de "verificacion™
se centra en evaluar los resultados activos y pasivos del sistema. Los resultados deben
analizarse para averiguar si el cambio puede lograr los objetivos planificados en la préctica.

Incluye la medicion del desempefio en seguridad y salud ocupacional en la
organizacion, auditorias internas y la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales
aplicables.

Como resultado de la verificacion, mi persona en este caso ha propuesto que se
tomen una serie de medidas de mejora, por lo que en esta etapa se plantea se plantea es
corregir y prevenir, llegandose a la verificacion de los resultados activos y pasivos y

observandose la generacién de un cambio.

2.4 Actuar

Como sefialé Deming, citado por Cabrera, K. (2017), esta etapa responde a la
pregunta de como mejorar la proxima vez. Por lo tanto, se deben tomar medidas para
realizar los cambios necesarios en los planes de salud y seguridad de los trabajadores para
lograr una mayor proteccién para los trabajadores.

La OIT sefal6 que la fase de "accion™ esta en el contexto de la mejora continua y

la preparacion para el préximo ciclo, finalizando el ciclo revisando el sistema.
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El proceso de mejora continua incluye medicién y analisis, que incluye la
recopilacion de datos para observar la eficacia y la eficiencia. En este sentido, incluyen los
procesos de medicion, seguimiento, auditoria y acciones correctivas y preventivas. Decide
mantener los cambios, optimizar o realizar mejoras.

En esta etapa, el ciclo termina. Se constata si el plan elaborado especificamente
para la institucién educativa N° 669 cumple con los resultados previstos, las acciones
correctivas se logran sintetizar y documentar. Por otro lado, si al realizar la verificacion,
nos damos cuenta de que no hemos logrado el objetivo, debemos actuar con rapidez y

corregir la teoria de la solucion para establecer un nuevo plan de trabajo.

3. Principales elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun la OIT.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2001) ha formulado una serie de
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, reconociendo
que la salud y la seguridad en el trabajo requieren la promocién y el mantenimiento del
mas alto nivel de salud fisica y mental y el bienestar de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Estas directrices tienen como objetivo evitar accidentes y enfermedades en el lugar
de trabajo La anticipacion, identificacion, evaluacion y control de los peligros en el lugar
de trabajo son los principios basicos para el control del proceso de evaluacion y gestion
que pueden dar lugar a determinados tipos de riesgos. Cambios en la salud y el bienestar
de los trabajadores.

Estas pautas son de naturaleza voluntaria porque no estan destinadas a reemplazar

las leyes o regulaciones existentes, sino que deben considerarse como consejos practicos
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y su aplicacién no conducird a ninguna certificacion. Su objetivo basico es orientar la
integracion de los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la
organizacion y alentar a todos los miembros a aplicar principios y métodos apropiados para
mejorar continuamente los resultados. Cabe sefialar que nuestro Ley de salud y seguridad
en el trabajo y su Reglamento de salud y seguridad en el trabajo siguen las directrices
establecidas por la OIT en estas directrices.

Dicho esto, ahora divulgaremos los elementos en los que participar para obtener

suficiente base para constituir un SGSST.

3.1 Politica y Organizacion

Los empleadores deberian negociar con los trabajadores y sus representantes para
formular una politica de seguridad y salud en el trabajo por escrito. La politica deberia ser:
especifica para la organizacion, adecuada a su tamafio y naturaleza de actividades; a su
vez, deberia ser concisa y facil de entender y ser aprobado por la alta direccion de la
empresa. Reconocer, y lo mas importante, informar a todos los empleados de la
organizacion (art. 22 Ley de SST). Sin embargo, en cuanto a su contenido, debe incluir al
menos los siguientes principios y objetivos basicos: a) Proteger la seguridad y salud de
todos los miembros de la organizacion mediante la prevencion de lesiones, enfermedades,
dolencias e incidentes relacionados con imprevistos sucedidos en el trabajo; b) Cumplir
con los requisitos legales pertinentes relacionados con la seguridad y salud ocupacional,
programas de voluntariado, negociacion colectiva en la materia y demas normativa suscrita
por la organizacion; c) Asegurar las consultas con los trabajadores y sus representantes, y
alentarlos a participar activamente en todos los Elementos SGSST; d) Mejorar

continuamente el desempefio de SGSST (Articulo 23 de la Ley de SST).
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En efecto, la implementacion de esta politica corresponde a los empleadores, pero
esto no impide que los trabajadores participen en esta politica. De hecho, para asegurar
que acepten los objetivos de la politica de salud y seguridad, los empleadores deben
formular esta politica en la siguiente forma: intercambio de informacion con los
trabajadores y el proceso de discusion. (Articulo 24 de la Ley de SST).

Por tanto, no se debe olvidar que la participacién de los trabajadores es un elemento
esencial del SGSST. Por lo tanto, los empleadores deben tomar medidas para que los
trabajadores y sus representantes tengan tiempo y recursos para participar activamente en
la organizacion, planificacién, aplicacion, evaluacion y proceso de accion en términos de
seguridad y salud en el trabajo. Sistema (articulo 25). Asimismo, la Organizacién
Internacional del Trabajo recomienda que los empleadores velen por el establecimiento y
el funcionamiento eficaz de comités de seguridad y salud en el trabajo, segun proceda, de
conformidad con la legislacion nacional y las buenas practicas, y reconozcan el
reconocimiento de esta cuestion por parte de los representantes de los trabajadores.

Por su parte, el elemento "organizacion" consta de cuatro ejes basicos:
responsabilidad y obligacién de rendir cuentas; concursos y formacién; documentacion y
comunicacion del SGSST. Las obligaciones de responsabilidad y rendicién de cuentas
significan que los empleadores deben asumir la responsabilidad general de proteger la
seguridad y la salud de todos los trabajadores de la organizacion y deben dirigir todas las
actividades planificadas para este asunto. De manera similar, se recomienda que los
empleadores y los supervisores de nivel superior asignen responsabilidades, rendicion de
cuentas y la autoridad necesaria a los responsables de la formulacion, aplicacion y
resultados del SGSST (articulo 26). En este sentido, se deberian establecer estructuras y

procedimientos a fin de: disponer una supervision efectiva, segun sea necesario, para
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asegurar la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores; promover la cooperacién
y la comunicacion entre los miembros de la organizacién-incluidos los trabajadores y sus
representantes- a fin de aplicar los elementos del SGSST en la organizacion; establecer
programas de prevencién y promocion de la salud; entre otros. Por su parte, la competencia
y capacitacion hacen referencia a que el empleador deberia definir los requisitos necesarios
y deberian adoptarse y mantenerse disposiciones para que todas las personas en la
organizacion sean competentes en todos los aspectos de sus deberes y obligaciones relativas
a la seguridad y salud (art.27). En cuanto a los programas de capacitacion, éstos deberian ser
impartidos por personas competentes, hacerse extensivos a todos los miembros de la
organizacion, evaluar la retencion y comprension de la capacitacion dada, estar
suficientemente documentados, y adecuarse al tamafio de la organizacion y a la naturaleza
de sus actividades. Ademas, cabe indicar que la capacitacion deberia ser completamente
gratuita y brindarse en el horario de trabajo. (art.28).

Ahora, con respecto a la emision de documentos SGSST, podemos sefialar
facilmente que estos documentos seran documentos oficiales (como las regulaciones,
procedimientos, instrucciones y otros documentos internos utilizados) que han sido
certificados o aprobados para todo lo relacionado con SGSST. Esto es de gran ayuda para
la organizacién. En este sentido, incluye los siguientes documentos: las politicas y
objetivos de la organizacion en el campo de la seguridad y salud ocupacional, las
principales funciones y responsabilidades asignadas en esta materia, y 10s riesgos mas
peligrosos y peligrosos deben ser preparados y mantenidos hasta el momento. Es muy
importante para la seguridad y salud del trabajo involucrado en la organizacion de
actividades y la normativa adoptada para su prevencion y control. Asimismo, el documento

debe estar redactado de forma clara para que se pueda entender y utilizar sin olvidar las
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revisiones que se deben realizar de forma periddica. (Articulo 32 RLSST). Cabe sefialar
que los registros de salud y seguridad ocupacional deben establecerse, archivarse y
mantenerse localmente de acuerdo con las necesidades de la organizacion. Los datos
recopilados deben categorizarse segin sus caracteristicas y origen, y debe especificarse el
tiempo de almacenamiento. Los registros pueden ser: sobre la funcion de OHSMS;
proteccion contra lesiones, enfermedades, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo; de acuerdo con las leyes o regulaciones nacionales relacionadas con la seguridad
y salud ocupacional; entre ellos. (Articulo 33 RLSST).

Finalmente, el Gltimo eje relevante en la organizacién SGSST es la comunicacion.
Este elemento es parte clave del sistema, por lo que se deben establecer normativas y
procedimientos para poder recibir, registrar y dar respuesta a las comunicaciones internas
y externas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Por lo tanto, en el &mbito
interno, asegurese de recibir, considerar y resolver las inquietudes, ideas y contribuciones

de los trabajadores.

3.2 Planificacion y Aplicacion

En ausencia del SGSST o de la organizacion reciente, el primer punto a realizar es
realizar una inspeccion preliminar del sistema. La inspeccion deberia ser realizada por
personal calificado en consulta con los trabajadores y / 0 sus representantes. Su contenido
debe indicar los requisitos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo,
identificar, predecir y evaluar los riesgos relacionados con el entorno laboral que afectan
la materia, y evaluar los planes o medidas de control existentes para estos riesgos. Ademas,

los resultados de la evaluacion deben documentarse para guiar la aplicacion y mejora del
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SGSST. (Articulo 37 de la LSST). Vale decir que en esta etapa la parte de la
documentacién es sumamente importante.

Sin embargo, después de la revision preliminar, continuard la planificacion, el
desarrollo y la implementacion del SGSST. Cabe sefialar que, ademas de mejorar
continuamente los resultados, SGSST debe al menos cumplir con las leyes y regulaciones
nacionales. En este sentido, la normativa que rige SGSST debe guiarse por los resultados
de la inspeccion inicial o las inspecciones posteriores que ayuden a proteger la seguridad
y salud en el trabajo. Nuevamente, estas regulaciones deben cubrir el desarrollo y
operacion de todos los componentes del SGSST e incluir una definicion clara,
estableciendo prioridades y cuantificando los objetivos de la organizacion en seguridad y
salud ocupacional (si es relevante). Todo lo mencionado se encuentra en el Articulo 38 de
LSST la cual nos menciona la importancia de la normatividad.

Con respecto a las metas de seguridad y salud en el trabajo, estas metas deben ser
medibles, especificas y apropiadas, y deben ser consistentes con la escala y naturaleza de
las actividades de la organizacion; ademas de estos requisitos, también deben ser
consistentes con las leyes y regulaciones pertinentes y aplicables. Centrarse en el
posicionamiento central y evaluar periédicamente el contenido de mejora continua. No
olvide documentar estos objetivos y comunicarlos a todos los puestos y niveles relevantes
de la organizacion. (Articulo 39 LSST). Este articulo refiere a las metas que se deben
contemplar y las caracteristicas de las mismas y que a la vez deben estar alineadas a las
leyes.

Uno de los pilares basicos de SGSST es la prevencion de peligros y riesgos, para
lograr este objetivo es necesario seguir ciertas medidas de prevencién y control. De esta

forma, la primera accion deberia ser implementar IPER. Las medidas preventivas y de
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proteccién deben aplicarse en el siguiente orden de prioridad: eliminar los peligros /
riesgos; controlar los peligros / riesgos en la fuente a través de medidas de control técnico
0 administrativas; minimizar los peligros / riesgos mediante el disefio de un sistema de
trabajo seguro que incluya regulaciones de control administrativo. Los peligros / riesgos
no pueden ser controlados por regulaciones colectivas, el empleador debe proporcionar
equipo de proteccion personal, incluida ropa protectora (sin cargo), y debe solicitar
medidas para asegurar el uso y conservacion de dicho equipo (LSST Articulo 21). Este
articulo refiere a la necesidad de un trabajo seguro en funcion del equipo de proteccion
asignado a los trabajadores; asi como, el cuidado del mismo.

Ademaés de estas medidas, deben existir procedimientos o normativas preventivas
con el fin de cumplir con las normativas nacionales y adaptarse a los peligros y riesgos en
la organizacion, se deben realizar inspecciones y revisiones periddicas cuando sea
necesario. Los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, estructura
organizacional, métodos de trabajo o fusiones y adquisiciones) o cambios externos (debido
a cambios en las leyes y regulaciones, fusiones organizacionales o el desarrollo del
conocimiento del dominio de salud y seguridad del tema) son dignos de nuevas medidas
en términos de trabajo y tecnologia de evaluacion: Gestion del cambio. La evaluacién debe
realizarse con la participacion adecuada de trabajadores, representantes y comités de
seguridad. Ademas, debemos asegurarnos de que todos los miembros interesados de la
organizacion estén completamente informados y capacitados. (Articulo 57 de la LSST).
Este articulo habla sobre criterios de evaluacion con el fin de la verificacion del
cumplimiento de la normativa y los cambios que se deben realizar con la participacion

activa de los interesados.
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El SGSST debe considerar las disposiciones relativas a la prevencién, preparacién
y respuesta a emergencias dentro de su estructura. Estos reglamentos deben tener en cuenta
el tamafio de la organizacion y la naturaleza de sus actividades, y mencionar posibles
accidentes y emergencias. Ademas, estas regulaciones deben asegurar que la informacion
necesaria, los medios de comunicacién interna y la coordinaciéon se brinden a todos en una
emergencia en el lugar de trabajo. Ademas, brindar informacién y comunicacion a las
autoridades pertinentes, vecindarios y servicios de intervencion en situaciones de
emergencia; brindar primeros auxilios y asistencia médica, extincion de incendios y
servicios de evacuacion a todas las personas en el lugar de trabajo; brindar informacion
relevante y capacitacion que incluya la préctica regular de prevencion de emergencias,
preparacion y métodos de respuesta.

Es importante enfatizar que se deben establecer medidas de prevencion,
preparacion y respuesta y, cuando sea posible, cooperar con los servicios de emergencia
externos y otras organizaciones. (Articulo 83 RLSST). Tomar en consideracion la
prevencidn es un aspecto importante en los SGSST. Otro tema a considerar dentro del
SGSST esta relacionado con la adquisicién de bienes y servicios. En estas adquisiciones,
se deben establecer y mantener procedimientos para asegurar el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud ocupacional en las regulaciones relacionadas con
adquisiciones y arrendamiento financiero. Al mismo tiempo, antes de comprar bienes y
servicios, deben determinarse las obligaciones legales y los requisitos de la organizacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo. (Articulo 84 RLSST). Esto quiere decir que
las adquisiciones de bienes y servicios deben estar reguladas tato por las necesidades de la

empresa como por la normativa legal.
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Ademas, es importante regular el numero de trabajadores. En este sentido, deben
adoptarse regulaciones que aseguren la aplicacion de las normas de seguridad y salud
ocupacional de la organizacion o, en todo caso, se aplique a los contratistas y trabajadores
de las organizaciones ocupacionales. Estos reglamentos deben incluir procedimientos para
evaluar y seleccionar a los contratistas; establecer métodos de comunicacion efectivos
entre los contratistas y los departamentos pertinentes de la organizacion; crear conciencia
sobre la salud y la seguridad en el lugar de trabajo y capacitar a los contratistas antes o
después de que comience el trabajo. Monitorear periédicamente la eficiencia de los
contratistas, las actividades de seguridad y salud en el trabajo en el lugar de trabajo (art.
68 LSST). Este articulo guarda relacién con la reglamentacion necesaria para la evaluacion

y seleccion de los contratistas y el monitoreo periodico de su eficiencia.

3.3 Evaluacion y Accion en pro de mejoras

El objeto de la evaluacion es la supervisién y medicion de resultados. Por lo tanto,
se deben desarrollar, establecer y revisar periédicamente procedimientos para monitorear,
medir y recopilar datos relacionados con los resultados de seguridad y salud en el trabajo.
Sin embargo, los indicadores de eficiencia deben ser adecuados para la organizacién, la
naturaleza y los objetivos de las actividades de seguridad y salud en el trabajo. El
seguimiento y la medicion de los resultados deben incluirse en el registro para medir el
cumplimiento de las estrategias, objetivos y controles de riesgos. En este sentido, la
supervision debe brindar informacion para determinar si las medidas preventivas y de
control son aplicadas y efectivas, también debe servir como base para la adopcion de
decisiones encaminadas a mejorar SGSST (articulo 85 de la RLSST). En el caso de mi

trabajo en la institucion educativa Chupacancha la evaluacion y medicion de resultados se
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realizaron de manera periddica, donde se procedié a monitorear, medir y recopilar datos
relacionados con los resultados de seguridad y salud en el trabajo.

Otro tema involucrado en la evaluacién es investigar las lesiones, enfermedades y
accidentes relacionados con el trabajo y su impacto en la seguridad y la salud, es decir, se
pueden identificar y registrar los defectos en SGSST. Tales investigaciones deben ser
realizadas por personal calificado (con la plena participacion de los trabajadores y sus
representantes). Cabe sefialar que los resultados de estas investigaciones deben ser
comunicados al Comité de Seguridad y Salud (si los hubiere) y a los supervisores para que
puedan tomar las medidas correctivas para prevenir la recurrencia de casos de lesiones,
enfermedades laborales, enfermedades o emergencias eventos (articulo 88 RLSST). En la
instituciéon educativa Chupacancha logré investigar el cumplimiento de las medidas de
seguridad en las que se sucedieron las lesiones, enfermedades y accidentes relacionados
con el trabajo que por no guardar las medidas de seguridad se sucedieron consecuencias
negativas.

Uno de los mejores mecanismos para evaluar SGSST (todos los elementos) es una
auditoria, que debe ser supervisada (articulo 40 de la LSST). En este sentido, se debe
formular una politica y un plan de auditoria, incluyendo la definicion de la competencia
del auditor, alcance de la auditoria, periodicidad, métodos e informes. Los resultados de la
auditoria deben determinar si la implementacion de SGSST es eficaz para lograr las
politicas y objetivos de la organizacion y promover la participacion de los empleados. Por
tanto, permite a las organizaciones cumplir con las normativas nacionales. La auditoria
deberia ser realizada por una persona competente que no esté necesariamente relacionada

con la organizacion e independiente de la actividad que se audita. De igual manera, cabe
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sefialar que los resultados y conclusiones deben comunicarse a los supervisores para que
tomen las medidas correctivas.

Finalmente, quisiera agregar que la seleccion de auditores y la consulta en todas las
etapas de las auditorias del lugar de trabajo, incluido el analisis de resultados, requieren la
participacion de los trabajadores. La gerencia debe realizar una revision, incluida una
evaluacion de la estrategia global de SGSST, para determinar si los resultados esperados
se han logrado en los objetivos esperados; evaluar la necesidad de cambios en SGSST;
determinar qué medidas deben tomarse para resolver cualquier deficiencia, incluidos los
ajustes , cuando proceda. Otros aspectos de la estructura de gestion de la organizacion y
medicion de los resultados. Ademas, para una planificacidn util y una mejora continua, se
proporciona la informacion bésica de gestion necesaria, incluida informacion sobre la
priorizacién. Convenientemente, ademas de los insumos internos y externos que pueden
afectar al SGSST, las inspecciones realizadas por el personal de gestion también
consideran los resultados de investigaciones previas (enfermedad, enfermedad, accidente)
y actividades de supervision, medicién y auditoria. De esta manera, la frecuencia y el
alcance de las inspecciones se pueden determinar de acuerdo con las necesidades y
circunstancias de la organizacion. Finalmente, se sefiala que las conclusiones de la
inspeccion deben ser registradas y comunicadas al personal responsable de los elementos
relevantes del SGSST, incluyendo al Comité de Seguridad y Salud, trabajadores y
representantes (RLSST Articulo 89).

La dltima etapa son las acciones de mejora, que incluyen dos aspectos: medidas
preventivas y correctivas y mejora continua. En cuanto al primero, se debe actuar en base
al resultado de la supervision 53, medicion de la eficiencia del SGSST, revision e

inspeccion de la gestion. Cuando la evaluacion del SGSST muestre que las medidas
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implementadas no son validas, deben enviarse a la autoridad competente para abordar las
medidas preventivas y de control, y documentarse segun corresponda. Por otro lado, en la
mejora continua, se deben formular y mantener regulaciones para mejorar los elementos
relevantes de SGSST. Por tanto, los procedimientos y resultados de la organizacion en el
campo de la seguridad y salud seran comparados con otras organizaciones para corregir

aspectos y mejorar la eficiencia (articulo 91 de la RLSST).

Limitaciones para el desarrollo del proyecto:

Para el desarrollo del proyecto de investigacion se presentaron las siguientes limitaciones
que paulatinamente fueron superadas.

1. Dificultad para capacitar docentes y brigadas escolares

2. Falta de presupuesto para implementacion de un SGSST.

3. Escasa cultura preventiva en los trabajadores de la obra (operarios, oficiales y

ayudantes y la parte administrativa de la empresa.
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CAPITULO IIl. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

En la busqueda de oportunidades laborales que conllevarian a desempefar labores
correspondientes a los temas de la carrera de ingenieria civil fui contratado por la empresa
Consorcio Zeus que tiene al Ing. Neill Michael Rubio Gabriel como Especialista en Salud y
Seguridad en el Trabajo de la empresa, empresa que empezo sus labores en agosto del 2015
y cuenta con alrededor de 5 afios de experiencia en obras civiles y siendo asi una de las
empresas emprendedoras que tiene contrataciones con el estado peruano.

Para mi presentacion en la empresa pase una pequefia entrevista con la residente de
obra el Ing. Eloy Justo Espinoza, quien a su vez fue el que evaluaria mis conocimientos y
documentos solicitados para poder ocupar un puesto en la empresa. Una vez pasada la
entrevista y cumpliendo con los requisitos necesarios para formar parte de la misma se me
mando a pasar examenes médicos y se me otorgaron los implementos de seguridad
necesarios para la obra, ademas del uniforme con el cual tendria que asistir a la obra.

Es asi que comienzo mis labores en marzo del 2018 participando en la elaboracion
del “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de la I.E.l. Chupacancha distrito de Pufios,
provincia de Huamalies, Departamento de Hu&nuco” con el cargo de asistente en el &rea de
Salud y Seguridad en el Trabajo, labor que vengo realizando hasta el presente.

El proyecto esta ubicado en la localidad de Chupacancha del distrito de Pufios,
provincia de Huamalies del Departamento de Huanuco; tiene como fecha de inicio marzo
2018 iniciando con la instalacion de los servicios educativos en la institucion educativa N°
669. Es en este respectivo proyecto en donde tendré participacion y la sistematizaré en el

presente trabajo de suficiencia profesional.

Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 35



Y
} “r Propuesta de implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional

4 UNIVERSIDAD en la institucion educativa I.E.I. Chqpacancha distrito de Pufios, provincia
PRIVADA DEL NORTE de Huamalies, departamento de Huanuco

3.1. Antecedente

La L.LE.I. N° 669 determind que se elabore un proyecto de instalacién de los servicios
educativos en sus instalaciones ubicada en la localidad de Chupacancha distrito de Pufios,
provincia de Huamalies, Departamento de Huanuco; proyecto que incluye la elaboracion de
Sistema de Gestion referente a Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
3.2. Alcance del proyecto:

El presente proyecto tiene como objetivo evidenciar la gestion del CONSORCIO

ZEUS, con referencia a la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en la obra
“Instalacion de los servicios educativos en la Institucion Educativa N° 669, en la localidad
de Chupacancha, distrito de Pufios, provincia de Huamalies del departamento de Huanuco”,
referente a Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando las diferentes

partidas trabajadas durante el proyecto.

3.3. Funciones:
Dentro de las funciones asignadas por la empresa hacia mi persona, se encontraban
las siguientes:
1. Elaboracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
2. ldentificar los riesgos asociados a la obra.
3. Elaborar y ejecutar las medidas de seguridad y salud en la obra.
4. Elaboracion y ejecucion del Programa de Prevencion, mitigacion y/o correccion.
5. Elaboracion y ejecucion del Programa de Capacitacion se seguridad en obra 'y
educacion ambiental.
6. Elaboracion y ejecucion del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

7. Elaboracion y ejecucion del Programa de Manejo de residuos sélidos.
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8. Elaboracion y ejecucion del Programa de Sefializacion.

9. Elaboracion de los informes mensuales de supervision.

3.4. Acciones realizadas:

- Sedesarroll6 un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo como

base principal la ley N° 29783 que tiene como principal objetivo incentivar una cultura
de prevencion de riesgos.
Cuando se disefid el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se considero
también un adecuado control de auditoria interna, siguiendo los criterios de mejora
continua, se establecieron los requisitos para mejorar el bienestar de los trabajadores de
la obra (operarios, oficiales y ayudantes y la parte administrativa de la empresa).

- Los trabajadores de la obra (operarios, oficiales y ayudantes y la parte administrativa de
la empresa) y la comunidad educativa reconocieron que es importante la
implementaciéon del Sistema de Gestion S&SO ya que garantiza la existencia de
procedimientos como medida de control de riesgos en la obra, fomentando una cultura
de seguridad y salud ocupacional reduciendo situaciones adversas que pongan en peligro
la salud y la integridad de las personas involucradas en la ejecucién de la construccién
y los que se encuentren en la institucion educativa.

- Se elabor6 un diagndstico inicial e identificacion de los impactos (0 impactos
potenciales) significativos en salud o calidad de vida laborales asociados directa o
indirectamente con las actividades, los productos y los procesos de construccion de la
organizacion, para saber el cumplimiento de los requisitos obligatorios de la Ley
N°29783 y su D.S. 005-2012-T.R. Para disefiar un adecuado sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional, es importante comprender la situacion inicial de la
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organizacion, ya sea que utilicemos estandares nacionales o internacionales que
establezcan los requisitos que se deben cumplir, como campo especializado, la gestién
de la salud y seguridad en el trabajo. El sistema se encarga de fomentar las
organizaciones con el compromiso de todos los miembros de la empresa. El resultado
del estudio de linea de base inicial es que las personas tienen una comprension mas
clara de la situacion de riesgos en las actividades que se van a realizar en la obra.
Aunque, una de las principales dificultades es la falta de comprension de las leyes y
reglamentos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

- Recopilacion de documentos relacionados con procesos dentro del alcance de las
normas internacionales OHSAS 18001 e I1SO 14001 para desarrollar el registro de la
legislacion, reglamentaciones y regulaciones a las que se debera ajustar el Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional. La revision de las préacticas y
procedimientos existentes de prevencidn de riesgos o impactos de salud laborales.
Permitié determinar qué mejoras de gestion estructural se requeririan para controlar
en forma efectiva las actividades, los productos y los procesos que causan los riesgos
o impactos significativos identificados. Gracias a la cooperacion de los miembros de
la constructora y de los comités de gestion de riesgos y desastres, se han logrado estos
trabajos.

- Cumpliendo con los requisitos exigidos por la normatividad vigente se hizo un
reconocimiento de las zonas mas vulnerables de la L.E.I. N° 669 de la localidad
Chupacancha como parte de la propuesta de implementacion y mantenimiento del
Sistema de Gestion. Sobre la base de disefiar adecuadamente un sistema de gestion de
la seguridad, minimiza los riesgos que enfrentan los empleados y mejora la salud de

los trabajadores, que van desde la planificacién, implementacion, analisis de
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vulnerabilidades hasta la verificacion y evaluacion, y brinda soluciones factibles para
la empresa. Propuesta econémica. Se realiz6 un diagndstico preliminar para
determinar la situacion actual de acuerdo con los requisitos de las normas nacionales
vigentes, y se tomaron como referencia algunas normas internacionales de seguridad.

- El plan anual del SGSST fue formulado para cumplir con los requisitos vigentes de la
Ley N ° 29783 dentro de un cierto periodo de tiempo y para formular un presupuesto
basado en el presupuesto planificado. La aplicacion del estudio de linea de base es una
vision general amplia de las violaciones. 005-2012-TR. Elaborando expediente R.M
N ° 050-2013-TR donde figuran los registros y planes de accién.

- El trabajo actual se basa principalmente en el marco normativo legal vigente y los
documentos normativos de referencia. Al utilizar el listado de la Resolucion
Ministerial 050-2013-TR, se diagnostic6 como una gestion de seguridad insuficiente
por incumplimiento de la normativa, lo que también demuestra que la importancia del
uso de fibra de vidrio en el proceso de produccion El uso puede provocar
enfermedades ocupacionales de los trabajadores. La implementacién del sistema de
gestién de seguridad adopta un enfoque paso a paso para determinar los riesgos
asociados a la construccién de los servicios en la I.E.l. N° 669 de la localidad de
Chupacancha, por esta razén los integrantes del comité de gestion y gestién del riesgo
de desastres junto con los trabajadores de la construccion y personal a cargo

propusieron medidas de control y descentralizacion adecuadas.
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3.5. Modelo de Solucion propuesto por etapas:

Las propuestas que realicé para un sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional adaptada a las necesidades de la institucion educativa publica N° 669
Chupacancha se formularon en cuatro etapas. En la primera se recopild informacion para
aumentar la comprension inicial de los procesos y actividades de los trabajadores. A través
de entrevistas orales con el gerente general y tres miembros del Comité de Gestion de
Riesgo de Desastres, también se aplicé el estudio de linea de base, incluyendo el llenado
de la lista de verificacion de verificacion de los lineamientos del SGSST.

Con base en los resultados obtenidos en el estudio de linea de base, se llevé a cabo la
segunda fase de trabajo, que incluyd el disefio de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional de acuerdo con las leyes y normativas vigentes. En esta etapa se deben
elaborar documentos y algunos registros de salud y seguridad en el trabajo.

Luego del disefio del SGSST, los documentos de salud y seguridad en el trabajo
preparados se enviaron al IEI N 669 en el poblado de Chupacancha, en la tercera fase se
formul6 un presupuesto para la implementacion y mantenimiento anual del sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional.

En la cuarta fase, se realizé un segundo estudio de linea de base utilizando la misma

lista de verificacion inicial de las guias del SGSST, se compararon los resultados y se

utilizaron como referencia para la viabilidad y la mejora continua.
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3.5.1. Primera Etapa: Diagndstico Situacional Inicial de La Institucion Educativa

Publica.

La solucion que propuse en este trabajo fue la implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para promover la cultura de prevencion de
riesgos laborales en los trabajadores de la construccion de los servicios de la I.LE.l. N° 669
de la localidad de Chupacancha, tomando como base el reglamento de la Ley N°29783, se
realizo lo siguiente:

- Identificar y eliminar las fuentes de peligro de las fuentes de peligro y proponer

las medidas de control adecuadas.

- Utilizar medios técnicos y administrativos para establecer medidas de control

ante peligros y riesgos.

- Desarrollado reemplazando gradualmente procedimientos, tecnologias, métodos

y productos peligrosos por procedimientos mas efectivos.
- La opcién de control final es proporcionar un equipo de proteccion personal

(EPP) adecuado, pero si los trabajadores no los usan, seran indtiles.

a. Organizacion

Se utiliz6 la legislacion vigente nacional para la elaboracién de documentacion y
formatos aplicables a la I.E.I. N° 669 de la localidad de Chupacancha. Teniendo en cuenta
el ciclo compuesto de las siguientes etapas: planificacion (plan), desarrollo (do), verificacion

0 comprobacion (check) y actuacion consecuente (act) y que constituye, como es sabido,
la espiral de mejora continua. Los elementos y contenidos del sistema de gestién de

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional.
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b. Planificacion y Aplicacién

A través de un seguimiento de 2 semanas a las actividades que realiza el personal de la
I.E.1. N° 669 de la localidad de Chupacancha, con el fin de identificar los peligros y riesgos
que estarian expuestos asociados a la construccién de la obra. Se inici6 el establecimiento
de un Procedimiento, dentro del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional, que
sirva para aplicar los procedimientos de planificacion de objetivos y metas, definido de
acuerdo con la naturaleza de la organizacion de la empresa y del Sistema de Gestién de Salud
y Seguridad Ocupacional. De acuerdo con el procedimiento indicado para definir los
objetivos y metas, se tomaradn como punto de partida dos etapas:

a) Revision inicial de la accion preventiva

b) Evaluacion inicial de los riesgos.

c. Estudio de Linea Bases Inicial

Después de haber realizado la aplicacion de la lista de verificacion de lineamientos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para la realizacién de la obra en la
I.E.l1. N°669 de la localidad de Chupacancha, se obtuvo los siguientes resultados, de 116
items se cumplieron solo 30, las secciones con ningun lineamiento cumplido fueron el
Control de Informacion y la Revision por Direccion, el mayor porcentaje de cumplimiento

fue para la seccion de Compromiso e involucramiento (Tabla 1).

Tabla 1
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SECCIONES ITEMS CUMPLIDOS %

I Compromiso e Involucramiento 10 5 50%
Il Politica de Seguridad y Saludenel 12 4 33%
Trabajo

I11 Planeamiento y Aplicacion 17 5 29%
IV Implementacion y Operacion 25 9 36%
V Evaluacion de la Normativa 10 1 10%
VI Verificacion 25 6 24%
V11 Control de Informacion y 11 0 0%
Documentos

V111 Revision por la Direccion 6 0 0%
TOTAL 116 30 25.86%

Fuente: Elaboracion propia

Por desconocimiento de leyes y reglamentos, pero sobre todo por la falta de cultura

preventiva, suelen consideran que no es necesario incluir sistemas de gestién de seguridad

y salud ocupacional en sus planes de trabajo anuales; y si las realizan, no existe un

seguimiento continuo de la planificacién del sistema, los dirigentes y trabajadores de la

construccion de la obra de la 1.E.l. N° 669, como personal del mismo plantel carecia de lo

siguiente:

- Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo (SCTR).

- EPP’S basicos cuando se realicen actividades criticas.

- Ausencia de minimo cuatro capacitaciones anuales.

- Una politica de salud y seguridad en el trabajo.

- Matriz de Identificacion de Peligro, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC).

- Procedimientos Escritos de Trabajo.
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d. Analisis e Interpretacion de la Informacién

El incumplimiento de los lineamientos del estudio de Linea base (Figura N° 1) solo
demostro el casi nulo cumplimiento de la legislacion nacional vigente, por ejemplo, a pesar
de que la constructora tiene méas de 25 trabajadores, estad no cuenta con un supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo ni Prevencionista de Riesgos (PDR).

Con el valor de cumplimiento de 25,86% (Figura N° 2) se interpreta que los trabajadores de
la obra (operarios, oficiales y ayudantes y la parte administrativa de la empresa) y la comunidad

educativa estan expuestos a los accidentes, por el incumplimiento de las normas legales de

seguridad y salud en el trabajo.

RESUMEN ESTADISTICO

= S[ mNO

Figura N° 3. Porcentaje de cumplimiento de la Linea Base Inicial
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N

El estudio de la Linea Base inicial nos permiti6 contar con un panorama amplio de

los 8 lineamientos y sus respectivos items (Figura N°3).

CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS DE LA LINEA BASE

20
18
16
14
12
10
8
6
nnl il
2R
o -
Lineamiento | Lineamiento Lineamiento Lineamiento Lineamiento Lineamiento Lineamiento Lineamiento
1l ] \Y v VI VI VIl
HSi ENo

Figura N° 4. Cumplimientos de items por lineamientos de la Linea Base

e. Diagndstico del estudio de Linea Base Inicial

Se realizd el diagnostico con el resultado de 25.86% de cumplimiento de los
lineamientos de Linea Base, con este valor la empresa encargada de la construccion de los
servicios de la I.LE.I. 669 de la localidad de Chupacancha tiene la condicion de “desaprobado”
y obtendra una “sancion grave” (Tabla 2). El plan de accion a corto plazo consiste en disefiar

un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en los resultados del

diagnéstico preliminar.
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Tabla 2

Tabla de Status y Plan de Accion

INFORME FINAL STATUS PLAN DE ACCION
Menor o igual a 60% Desaprobado/Sancion Rearmar su sistema de
grave gestion, consolidar
procedimientos, métodos
y registros.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales
gue contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).
3.5.2. Segunda Etapa: Disefio del SGSST
a. Finalidad
Se disefid un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo adecuado a la
construccion de los servicios de la I.LE.l. N° 669 de la localidad de Chupacancha, para dar
cumplimiento a los items faltantes en el estudio de linea Base inicial. Su ejecucion sera
permanente, como un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo. Por
ello, durante la ejecucion del sistema se regiré por los siguientes principios:
e Asegurar un compromiso visible para la empresa con la seguridad y salud de
nuestros Trabajadores.
e Contar con la participacion de los trabajadores sera esencial
e Utilizar una metodologia que asegure el mejoramiento continuo en seguridad y
salud.
e Propender una mejora continua.
e Asegurar la existencia de medio de retroalimentacion desde los trabajadores hacia

a empresa en seguridad y salud.
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b. Identificacidon de la Normativa Nacional Vigente

Acorde a los procesos y actividades de la I.E.l. N° 669 de la localidad de Chupacancha,

se aplicaron las siguientes normas vigentes:

Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, por tanto, las empresas
del sector publico y privado deben establecer sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional.
Ley N°30222 que modifica a la Ley N°29783.
Decreto Supremo N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, resolviendo problemas y estableciendo pautas.
Decreto Supremo N°006-2014-TR que modifica el D.S. N°005-2012-TR.
La superintendencia Nacional de Fiscalizacioén Laboral publico el manual para la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo creado
el 16 de marzo del 2017.
La normativa mencionada se caracteriza por ser obligatorio en la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, las cuales estan
orientados a disminuir o mitigar riesgos como lesiones laborales, enfermedades
ocupacionales, eventos peligrosos y otros accidentes. A razén de esto se han
elaborado los siguientes documentos:

e Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Reglamento interno de salud y seguridad en el trabajo.

e |PERC.

¢ Mapa de Riesgo.

e Cronograma de capacitaciones.
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Eleccion de comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Planificacion de Actividades Preventivas.

e Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Registro de Seguimientos.

e Registro de Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Registro de Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Registro de indicadores de seguridad.

c. Responsables de la Implementacion de un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
en el Trabajo

Uno de los objetivos de la implementacion del SGSST es concientizar y crear un
compromiso de responsabilidad sobre las tareas realizadas y las funciones que estas se
relacionen. Designando asi las responsabilidades de los trabajadores del proyecto, estas
responsabilidades se distribuyeron de la siguiente manera:
Especialista en Salud y Seguridad en el trabajo y MA: Lidera, gestiona y aprueba las
modificaciones en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando se
forme el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el mismo director de la institucion
educativa asumira la funcion de presidente.
Administrador de la obra: Asume la responsabilidad de implementacion, gestion y
cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Residente de obra: Asume las funciones de gestion y ejecucién del plan de emergencia y

primera respuesta ante eventos ocasionados por fenédmenos naturales o antrdpicos.

Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 48



Y
} “r Propuesta de implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional

4 UNIVERSIDAD en la institucion educativa I.E.I. Chqpacancha distrito de Pufios, provincia
PRIVADA DEL NORTE de Huamalies, departamento de Huanuco

d. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la construccion de los servicios
de la I.LE.l. N°669 de la localidad de Chupacancha. Tiene como objetivo Prevenir los riesgos
generados por actividades de construccion, evitando cualquier dafio ocasionado por un
incidente, incidente peligroso o accidente, se pretende generar un ambiente propicio de
seguridad. Para ello es necesario:
- Cumplir con las responsabilidades otorgadas al personal de obra y la alta direccion
en los procesos de los trabajos considerados de ALTO RIESGO.
- Implementar medidas de control que prevengan enfermedades ocupacionales.
- Cumplir con la legislacion peruana vigente y otras leyes en temas de seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente.
- Cumplir con los programas de capacitacion, entrenamiento, sensibilizacion,

inspecciones y brindarles el asesoramiento adecuado de sus actividades.

e. Programa Anual de Seguridad

Dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se elabor6 un
Programa Anual de Seguridad, que sea pertinente a la realidad de la construccion de los
servicios de la .E.l. N°669 de la localidad de Chupacancha, uno de los principales objetivos
fue cumplir con un cronograma adecuado de fechas referenciales adaptado al calendario
escolar para evitar riesgos y realizar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

cumpliendo el Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo.
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f. Elementos del SGSST a implementar
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La politica de Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad Ocupacional de la empresa
contratista es el punto inicial y crucial para la implantacion del sistema. Este aspecto lo
comparten las normas 1ISO 9000, ISO 14000 y OHSAS 18001 y debe estar concebida de
acuerdo a los impactos del medio ambiente laboral y del nivel de seguridad requerido, en
base a un analisis riguroso del contexto. Se realiz6 la implementacion de una Politica de
salud y seguridad en el trabajo para que los trabajadores de la obra (operarios, oficiales y
ayudantes y la parte administrativa de la empresa) y comunidad educativa cumplan con la
prevencién de riesgos de accidentes de trabajo.

- Incentivar una cultura de prevencion de riesgos y un sistema de gestion que logre
controlar los riesgos bioldgicos, quimicos, ergonémicos, psicosociales y ambientales
acorde a la legislacion nacional vigente.

- La l.LE.l. N° 669 de la localidad de Chupacancha considera que lo mas importante es
la comunidad educativa y consiente de su responsabilidad social busca generar
condiciones adecuadas para lograr un ambiente de trabajo seguro.

- Establecer la mejora permanente brindando capacitaciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo pertinentes y adecuados a los involucrados en la construccion de tal
manera que los operarios, oficiales y ayudantes y la parte administrativa de la
empresa, como la comunidad educativa conozcan los riesgos asociados a los que
estdn expuestos producto de la construccion de los servicios de la institucion

educativa, esto con el fin de minimizar su probabilidad de ocurrencia.
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- Difundir la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los miembros los
involucrados en la construccion (operarios, oficiales y ayudantes y la parte
administrativa de la empresa y comunidad educativa).

- Fomentar la cultura de prevencion en simulacros, formacion de brigadas,
capacitacion de la comunidad educativa y trabajadores de la obra para poder estar
mejor prevenidos ante accidentes producto de la construccién de los servicios de la

I.E.I1. N°669 de la localidad de Chupacancha.

Identificacidn de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles

Se realizo el IPERC con el fin de establecer la metodologia para la identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de las medidas de control para todas nuestras
actividades realizadas en la obra del cual esta destinada el presente plan. EI IPERC, tiene
por objetivo proporcionar informacion sobre los peligros y riesgos ocupacionales presentes
en las actividades laborales que permita prevenir dafos a la salud de los colaboradores, a las
instalaciones y al ambiente. Factores de riesgos que se consideran y se pueden presentar en

nuestro lugar de trabajo son:

- Riesgos fisicos. - Riesgos disergonémicos.
- Riesgos quimicos. - Riesgos mecanicos.

- Riesgos biologicos. - Riesgos ambientales.

- Riesgos psicosociales. - Riesgos eléctricos.

En este sentido, se encontraron los siguientes riesgos en la construccion de los servicios

de la .E.I. N°669 de la localidad de Chupacancha (Tabla 3).
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Tabla 3

Identificacion de riesgos

UNIDAD DE OBRA

RIESGO PROFESIONAL

1. En desbroces y despejes

2. En excavaciones

3. En Ferreria

4. En transporte, colocacién
de fierros, madera,
relleno y compactacion

Caidas a distinto nivel
Contactos con lineas eléctricas
Atropellos por maquinas y vehiculos

Desprendimientos y/o deslizamientos de
tierras

Caidas de personas en zanja

Vuelco por accidente de vehiculos y
maquinas

Atropellos por maquinas o vehiculos

Cortes y golpes

Ruido

Vibraciones

Emanaciones

Proyeccion de particulas a los ojos

Polvo

Descarga eléctrica

Impregnacion de particulas a la vista
Golpes con materiales punzo cortantes
Tropezar y caidas

Cortes con material punzo cortantes

Ruido

Deslizamientos y desprendimientos del
terreno

Accidentes de vehiculos

Atropellos por maquinas o vehiculos
Vuelco o falsas maniobras de maquinaria
movil

Atrapamientos

Caida de personas

Caidas de material

Cortes y golpes

Vibraciones
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5. Riesgos de incendio

6. En encofrados

7. En Vaciados

8. En transporte de mezclas

En almacenes, vehiculos, etc.

Cortes con material punzo cortantes
Golpes con objetos pesados
Tropezar y caidas

Salpicadura de materia a los 0jos
Golpes con herramientas
Atropellos de maquinas pesadas
Golpes con Herramientas

Accidentes de vehiculos

Atropellos por maquinas o vehiculos
Vuelco o falsas maniobras de maquinaria
movil

Atrapamientos

Caida de personas

Caidas de material

Cortes y golpes

Vibraciones

Polvo

Fuente: Elaboracion Propia

Riesgos mas frecuentes:

A continuacion, se menciona los riesgos que originan el mayor nimero de accidentes:

- Condicion fisica o mental del trabajador.

- Falta de experiencia del personal nuevo.

- Exceso de confianza del personal antiguo.

- Condicion del area de trabajo.

- Falta de sefializacion, carteles, avisos de seguridad en la obra.

- Empleo de vestimenta de trabajo inadecuada.

- Deficiente mantenimiento de maquinas o equipos.
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- Sobrecarga de las unidades de transporte.

- Uso de medios de transporte no autorizados.

- Estacionamiento inadecuado de vehiculos y maquinarias.

- Uso de herramientas inadecuadas en el trabajo.

- Estado del equipo auxiliar (andamios, marcos de madera y acero para
entibados).

- Almacenamiento inadecuado de combustible.

- Caidas de personas a desnivel.

- Caida de objetos y herramientas o materiales de montaje.

- Derrumbes o deslizamientos de tierras.

- Impacto de particulas de polvo en los ojos.

- Falta de orden y limpieza.

- Transporte y manipuleo de materiales en forma incorrecta.

- Uso de andamios o escaleras deficientes.

- Realizar trabajos en alturas sin las medidas de proteccion.

- Uso de cables o implementos eléctricos defectuosos.

- Falta o deficiencia de los equipos contra incendios.

- lluminacion deficiente.

- Vuelco de vehiculos y maquinarias de excavacion de tierras.

- Falta de uso de mascarillas de proteccion cuando se usa materiales organicos
(pegamentos) para las uniones de las tuberias de plastico, u otros materiales.

Con el tiempo podria desencadenar un problema de cancer a nivel de pulmones.
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Uno de los elementos, a tener en cuenta son los toxicos, cuya via de ingreso es a
través de la via respiratoria, por inhalacion o por la via dérmica, por contacto; via parental
cuanto entra en contacto con heridas; via digestiva cuando se ingiere accidentalmente junto
con los alimentos sobre todo cuando existe la mala costumbre de ingerir alimentos mientras
se trabaja. Asimismo, los riesgos de dafios a terceros en la ejecucién de la obra, pueden venir
reducidos por la circulacion de terceras personas ajenas a la misma una vez iniciados los
trabajos. Se impedira el acceso de personas ajenas a la obra. Por tanto, los riesgos de dafios

a terceros, pueden ser entre otros, los siguientes:

Caida a zanja

Caida de objetos y materiales

Atropello

Polvo y ruido
Evaluacion de riesgos:

Aquellos riesgos identificados luego del anélisis, se incorporaron en la matriz IPERC
de esta manera se actualizarg el Nivel de Riesgo (NR).

Para la realizacion de un analisis de riesgo adecuado debemos de determinar una
probabilidad de ocurrencia de dafio detallada, debemos tener en cuenta medidas de control
y se obtendra como resultado de la combinacion de indices asignados a los siguientes
factores: Indice de Personas Expuestas (IPE), indice de Procedimientos Existentes (IP),
indice de Capacitacion (IC) y el indice de Exposicion al Riesgo (IER) (Tabla 4).

El nivel de probabilidad se calculard sumando estos 4 valores
Probabilidad = IPE + IP + IC + IER
El Nivel de Probabilidad (NP) se debe tomar en cuenta para poder tabular

adecuadamente la escala:
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Tabla 4

Valoracion de la Probabilidad

PROBABILIDAD VALOR
Poco probable BAJA El dafio ocurrira raras veces
Probable MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones
Muy probable  ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Tabla 5

Valoracion de la Severidad

INDICE SEVERIDAD SIGNIFICADO
1 Ligeramente dafiino Atencion de Primeros Auxilios, no
(LD) requiere descanso medico
2 Dafino (D) Lesion incapacitante temporal

Extremadamente dafiino  Lesion que amenaza la vida o incapacidad
(ED) permanente. Fatal

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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Determinando el Nivel de Riesgo (NR) que se calcula combinando la probabilidad con
la severidad para la elaboracién de la matriz (Tabla 5):
NR = Probabilidad x Severidad
La clasificacion de riesgos se realizé tomando en cuenta la normativa legal vigente de
la Ley N°29783, tenemos los valores de Trivial, tolerable, Moderado, Importante e

Intolerable (Tabla 5).

Tabla 6

Evaluacion y Clasificacion del Riesgo

SEVERIDAD DEL DARO
PROBABILIDAD (CONSECUENCIA)
LIGERAMENTE ~ DANO  EXTREMADAMENTE

Trivial Tolerante Moderado
BAJO 4) (5-8) (9-16)
Tolerante Moderado
MEDIO (5-8) (9-16)
Moderado
ALTO (9-16)

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Los resultados identificados, son la base para tomar decisiones en la eleccion de
medidas de control para la ejecucion de actividades de forma segura. La interpretacion del
nivel de riesgo esta considerada dentro de las capacitaciones especificas de seguridad que se
programé para los miembros involucrados en la construccion, de esta manera se interpretd

(Tabla 7).

Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 57



A

4 UNIVERSIDAD

“r Propuesta de implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional
} en la institucién educativa I.E.l. Chupacancha distrito de Pufios, provincia

PRIVADA DEL NORTE de Huamalies, departamento de Huanuco

Tabla 7

Interpretacion de los Niveles de Riesgo

NIVELES DE
RIESGO

INTERPRETACION/SIGNIFICADO

TRIVIAL (T) 4
TOLERABLE
(TO) 5-8

MODERADO
(M) 9-16

IMPORTANTE

(IM) 17-24

INTOLERABLE
(IT) 25-36

No se adopta ninguna accion.

No se requiere mejorar la accién preventiva. Sin embargo,
se deben considerar soluciones mas rentables o0 mejoras
que suponga una carga econdémica importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar
que se mantenga la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzo para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muy
graves) se precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
para controlar el riesgo.

Cuando el riesgo corresponda a u trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en u tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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Medidas de Control

Se considerd laimplementacidn de medidas de control para que un riesgo sea aceptable
debemos tener en cuenta la siguiente tabla de aceptacion de riesgos (Tabla 8).

Tabla 8

Aceptacion de Riesgos

NIVEL DE RIESGO RIESGO ACEPTABLE
Trivial (T) 4
Tolerable (TO) De5a8 Si
Moderado (M) De9al6

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

De acuerdo esta tabla se determind si la actividad se puede ejecutar de manera trivial
o modificando las medidas de control en el procedimiento de trabajo para que no resulte
extremadamente dafino para los trabajadores.

Para el control de los riesgos se consider0 la siguiente escala de controles de acuerdo
a la siguiente jerarquia:
- Eliminacion: Es el primer nivel de control de riesgo, consiste en eliminar de manera

completa y permanente del peligro.

- Sustitucién: Es el segundo nivel de control de riesgo, consiste en modificar o cambiar
las condiciones de la materializacion del peligro, no se eliminard por completo el

peligro, pero si se podra reducir su incidencia.
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Control de ingenieria: Es el tercer nivel de control de riesgo, considerado como control
de ingenieria todos aquellos métodos que usen avances tecnolégicos para disminuir las

condiciones de un peligro.

Control Administrativo: Es el cuarto nivel de control de riesgo, considerando las
sefialéticas de seguridad, determinacion de zonas de seguridad, caminos peatonales,
inspecciones de equipos, controles de acceso, bloqueo y etiquetados, formatos de

seguridad.

Equipos de Proteccion Personal: Es el quinto y dltimo nivel para controlar el riesgo,
usado una vez agotados los 4 niveles anteriores, considerando EPP’s Casco de

seguridad, lentes de seguridad, protectores auditivos, caretas, calzado de seguridad, etc.

El usar uno de los niveles de control no es excluyente, se pueden aplicar mas de una a

la vez para un mismo riesgo.

La verificacion de dichos controles se puede llevar a cabo usando estas herramientas:
Auditorias Internas, gestionado por el departamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la organizacion.

Programa de Inspecciones: Se verifica el cumplimiento de los procedimientos con
participacion del area indicada.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mapa de Riesgos

Cuando se elaboré el mapa de riesgo de la LLE.I. N° 669 de la localidad de

Chupacancha, se tom6 como referencia la NORMA TECNICA PERUANA 399.010-1 del
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aflo 2004 que establece los colores y el significado de las sefiales de seguridad que se

aplicaron en la L.LE.I. N° 669 de la localidad de Chupacancha (Tabla 9).

Tabla 9

Significado de los colores de seguridad

COLORES EMPLEADOS EN LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD

SIGNIFICADO Y FINALIDAD

Prohibicion, material de prevencion y de
lucha contra incendios

Obligacion
AMARILLO Riesgo de peligro
VERDE Informacion de emergencias

1. El azul se considera como color de seguridad Unicamente cuando se utiliza en
forma circular.

Fuente: NTP 399.010-1 2004 SENALES DE SEGURIDAD (Colores, simbolos,
formas y dimensiones de sefiales de seguridad. Parte 1: Reglas para el disefio de las
sefales de seguridad).

Prevencion de riesgos
Los equipos se pueden clasificar, segun las normas de seguridad, de acuerdo al uso o

lugar que van a proteger (tabla 10).
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Tabla 10

Clasificacion de equipos de proteccion

PRENDAS DE PROTECCION
S OTECCIO OPERACIONES QUE REQUIEREN SU USO

PERSONAL
1. Gafas de Seguridad (Art. 1275 Trabajos con maquinas que proyecten particulas, torno,
DS 42 -F) esmeril
2. Auriculares o tapones (Art. Cuando el nivel sonoro supere los 85 dBA en forma
1283,DS 42 -F) continua

3. Guantes de cuero — jebe (Art.
289y 1292, DS 42 - F)

4. Guantes de Hilo (Art.1291, DS

Trabajo de carga y descarga. Trabajos eléctricos

Trabajos en encofrados

42 — F)

5. Zapatos de Seguridad (Art. Trabajo de manipulacion de materiales. Trabajos con
1298, DS 42 - F) riesgos de caidas de objetos

6. Botas de Jebe Trabajos en contacto con liquidos o agua

7. Cinturones de Seguridad (Art. bai _ de ch e vehicul
1260, DS 42 — F) Trabajos con riesgos de choques de vehiculos

8. Cascos de Seguridad (Art. Donde haya peligro de caida de objetos o golpes en la
1271, DS 42 - F) Cabeza

Fuente: Elaboracion Propia

Los equipos de seguridad minimos que deben ser utilizados en la obra son los

siguientes:

- Cascos: Para todas las personas que participan en la obra, incluidos visitantes.
- Overoles: Se tendran en cuenta las reposiciones a lo largo de la obra.

- Prendas reflectantes.

- Botas de seguridad de cuero.

- Botas impermeables al agua y a la humedad.
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- Guantes de cuero.

- Guantes de jebe.

- Guantes de Hilo.

- Respiradores.

- Anteojo de Ventilacion Indirecta.
- Filtro para mascarilla.

- Protectores auditivos.

- Mallas de Seguridad.

Medidas preventivas

Seguidamente se recogen, para las Unidades de Obra mas importantes, las medidas
preventivas que se deben disponer, como minimo:

Sefalizacion en Obra: Se debera establecer Normas muy estrictas y exigir que se
cumplan, siendo necesaria su distribucion a los trabajadores, que deberan conocerlas y
respetarlas. Procurard una buena proteccion colectiva con una adecuada sefializacion y su
cumplimiento correspondiente, en lo referente a las siguientes protecciones:

- Sefales de Obligatoriedad de uso del Casco, de Botas, Guantes y, en su caso,
Gafas y Cinturones.

- Enlas zonas donde fuera preciso, se colocara sefial de uso de respirador o
sefial de protector auditivo o de gafas, segln proceda.

- Sefial de caida de objetos, caida a distinto nivel o maquinaria pesada en

movimiento donde sea preciso.
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Ademas, en la entrada y salida de obra de operarios y vehiculos, se implantaran
las siguientes sefiales: Sefal de “prohibido el paso a toda persona ajena a la
obra”, “senal de “prohibido fumar y encender fuego” y “prohibido estacionar”.
- Donde exista riesgo eléctrico, se colocara sefial del mismo.

- Se fijaran sefales de localizacion de botiquin y de extintores.

- La proteccidn colectiva contra incendios se realizard mediante extintores

portéatiles de polvo polivalente.

Equipos y Maquinarias que utilizan en construccion en general: Todo equipo,
maquinaria, cables, ganchos y todo accesorio en general, deben estar en buen estado de
conservacion y sin deterioro que pudiera poner en peligro la seguridad. Todo equipo y
maquinaria de transporte de materiales estara provisto de los mecanismos y dispositivos de
seguridad para evitar la caida brusca de la jaula, tolva, plataforma, balde y en general,
cualquier elemento, a causa de averia de la maquina, rotura o desprendimiento de cables,
cadenas, etc., utilizados. Se proveera, asi mismo de dispositivos que impidan la puesta en
marcha fortuita. No se permitird el uso de equipo, maquinaria o sistema para transportar
personal, a no ser que se trate de equipo especialmente previsto para este fin y responda a
normas especiales. No se permitiran velocidades excesivas, que pongan en peligro la
estabilidad del equipo o sistema.

Todo equipo, maquinaria, castillos, cables, abrazaderas, poleas, ganchos y todo
accesorio en general sera cuidadosamente examinado y probado antes de su utilizacion. Estas
pruebas se repetiran cada vez que el equipo sea trasladado, sufra modificaciones o
reparaciones. Todo equipo y maquinaria debera ser instalado en terreno firme y nivelado y

provisto de adecuados anclajes que aseguren la estabilidad.
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Todo equipo y maquinaria, sera confiado para su manejo solo a operarios calificados
y, de suficiente experiencia en este tipo de trabajos y fisicamente calificados. Se dispondra
de sefializacion de seguridad adecuada para advertir de riesgos y recordar obligaciones o
prohibiciones para evitar accidentes. Las vias de circulacién de los vehiculos pasaran fuera
de las zonas de vehiculos.

Actividades Constructivas: La ubicacion del campamento, ambientes, movimientos
y vias de transito dentro del area de la obra, se ha de estudiar previamente sobre un plano del
terreno de maniobra y replantearlo antes de empezar la construccion. Una vez ubicados los
ambientes como oficinas, depositos, maquinas, instalaciones, etc. se sefializaran en la
medida de las necesidades y peligros del trabajo. Se procurard una buena proteccion
colectiva con una adecuada sefializacion y su cumplimiento correspondiente v,

concretamente, en lo respectivo a las siguientes protecciones:

g. Elaboracion de Registros: Registro de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

Un registro de investigacion debe de estar debidamente evidenciado mediante un
apropiado andlisis de causalidad de accidentes que permita tener un buen referente para
reducir y mitigar la posibilidad de que ocurra accidentes o evento similar dentro de la

construccion de los servicios de la Institucién Educativa.
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Registro de Exadmenes Médicos Ocupacionales.

En el proceso de construccion de los servicios de la 1.E.I N° 669 de la localidad de
Chupacancha, no se consideraban los exadmenes médicos ocupacionales anuales, que segun
la Ley N°30222 “Ley que modifica la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
estipula el articulo 49. “Obligaciones del empleador inciso d, estipula que se debe practicar
exadmenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo del empleador”. Tomando
en cuenta de que las actividades que realizan los trabajadores inmersos en la obra de
construccion, muchos no son considerados de alto riesgo, el empleador no esta obligado a
realizar exdmenes después de concluida la relacion laboral. Esto actualmente no se aprecia
en la construccidn de los servicios de la I.E.I N° 669 de la localidad de Chupacancha, ya que
no cuenta con un area de Salud Ocupacional, como parte de mi labor, se realiz6 la sugerencia
de habilitar referida area y en la medida del riesgo expuesto a los trabajadores de la

construccion y comunidad educativa, se realicen los examenes médicos ocupacionales.

Registro de Seguimiento

El formato fue elaborado, por mi persona, ya que forma parte de mi responsabilidad,
para poder documentar y planificar las medidas de control y mejora continua aplicable a la
obra de construccion de los servicios de la 1.E.I N° 669 de la localidad de Chupacancha,
tomando en cuenta el tiempo de ejecucion y la efectividad que tenga para poder reducir la
ocurrencia de accidentes, incidentes o enfermedades ocupacionales. Los registros se llenaran
siempre que ocurra algin evento anomalo que afecte la seguridad de los trabajadores de la
obra (operarios, oficiales y ayudantes y la parte administrativa de laempresa) y la comunidad

educativa.
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Registro de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

El documento de estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo obtenido mediante
datos reales, se actualizara de manera obligatoria cada vez que ocurra un evento no deseado,
accidente o incidente, considerando los siguientes datos:
- El ndmero de accidentes ocurridos
- El nimero de incidentes ocurridos
- Las Horas / Hombres trabajadas

- Las Horas / Hombre perdidas

h. Verificacion y Acciones Correctivas

La verificacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el Trabajo se realiz6
mediante el llenado del registro de evaluacion de cumplimiento, este documento es
importante en la etapa de implementacién y desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el contenido de este formato es:

- Registro después de las inspecciones interna de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Registro después de las auditorias internas o externas.

En este formato se registraran las observaciones, no conformidades, medidas de
control y tiempos de ejecucion. Este documento se tendra que llenar de forma adecuada una

vez terminada las inspecciones y auditorias.
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i. Revision por la direccion

La direccion general de la I.E.1 N° 669 de la localidad de Chupacancha tiene la funcién
de revisar y analizar periédicamente el SGSST para verificar la efectividad del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo la revision por la direccién esta incluida dentro
del Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo y el personal a cargo de la revisién tiene
que estar preparado en demas de Seguridad y Salud en el Trabajo, los puntos mas importantes
son:
- Cumplir con los Objetivos SGSST.
- El desempefio de la supervision SGSST.
- Los registros del SGSST.
- Recomendaciones de la auditoria.
- Cambios en las normas nacionales.
- Nueva informacion pertinente.

- Resultados de los programas anuales.

3.5.3. Tercera Etapa: Presupuesto para la implementacion
a. Introduccién

Se calcul6 el costo para la implementacion inicial y mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la 1.LE.I. N° 669 de la localidad de
Chupacancha (Tabla 11).

El presupuesto de implementacion ha sido elaborado usando una estimacion de costos,
usando informacion de diferentes empresas, también se obtuvo el apoyo de profesionales
expertos en la implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

del sector industrial, la estimacion de costos se enfoca en el disefio y la estructura del SGSST.
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b. Presupuesto Inicial

Se realizé un analisis del presupuesto con el que debe contar la obra para poder iniciar
una implementacion y mantenimiento del SGSST a lo largo de la construccion de los
servicios de la institucion educativa considerando los siguientes puntos:
- El Administrador de obra asumira dentro sus funciones la responsabilidad del SGSST

para reducir costos, evitado asi presupuestar un sueldo mas.

- El proceso de eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser realizado
con la participacion de todos los trabajadores de la construccion, que incluye a los

operarios, oficiales y ayudantes y la parte administrativa de la empresa.

- El 39.9% del presupuesto (S/ 8500) esta asignado al control de la salud ocupacional,
honorarios de un médico ocupacional, examenes de ingreso y seguimiento de

enfermedades ocupacionales, actividades necesarias para el cumplimiento del SGSST.
- Se consideran 4 capacitaciones anuales.

- El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, se puede erradicar el costo en
la impresidn para todos los trabajadores, proporcionandolo de forma virtual.

- La implementacion de equipos de emergencia comprende la adquisicion de extintores,
botiquines, camilla ergondmica, luces de emergencia, malla de seguridad, conos de

seguridad y sefialéticas de emergencia.

- Se elabor6 el Mapa de Riesgos y Mapa de Evacuacion con los recursos propios de la

empresa de construccion en coordinacion con la institucion educativa.

- Dentro de las actividades de inspeccion se considero la consultoria pagada al personal

capacitado.
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c. Costo de mantenimiento del SGSST

Los costos de mantenimiento deben estar incluidos en los recursos asignados y
también deben tomarse en cuenta los imprevistos, lo que significa que se debe revisar todo
el sistema. Dentro de mi funcién de asesoramiento informé que parte del presupuesto
también debe ser para tener el mantenimiento permanente del sistema de seguridad y asi
pueda cumplirse con el objetivo programado que es disminuir y mitigar el riesgo a
accidentes de los trabajadores y la comunidad educativa en el proceso de construccion de

los servicios de la entidad educativa.

d. Capacitacion del Personal de Seguridad

La capacitacion es obligatoria para todos trabajadores de la construccion (operarios,
oficiales y ayudantes y la parte administrativa de la empresa.) y comunidad educativa, esto
se debe considerar dentro del presupuesto. En mi funcion de asesor se les propone 4
capacitaciones anuales, estas capacitaciones guardan relacion con la salud y seguridad en
el trabajo, la formacién de brigadas; asi como, la capacitacion especifica como primeros
auxilios, evacuacion y extincion de incendios. El costo de estas cuatro capacitaciones
anuales es de aproximadamente S/ 800; el costo de capacitacion especifica para la
formacion de brigada es de aproximadamente S/ 400, y capacitacion especifica en temas
particulares de gran importancia como primeros auxilios, evacuacion y extincion de
incendios, todas ellas al mismo costo. Los costos de capacitacion son similares para que
se tenga una facilidad en la elaboracion del presupuesto y el pago homogéneo a cada

capacitacion. Toda la capacitacion se registra en la tabla de capacitacion.
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Tabla 11

Propuesta de implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional
en la institucién educativa I.E.l. Chupacancha distrito de Pufios, provincia
de Huamalies, departamento de Huanuco

Presupuesto de implementacion del sistema

DESCRIPCION
GASTOS MENSUALES COSTO TOTAL S/.

1. Personal responsable del SGSST S/.0.0
2. Representante del SGSST S/.0.0
3. Capacitacion y entrenamiento en SALUD Y S/.500.0

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
4. Simulacros de emergencias S/.200.0
5. Salud Ocupacional S/.850.0
6. Medico ocupacional (salario mensual) S/.1500.0
7. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el S/.350.0

Trabajo

RISST (70 impresiones) S/.350.0

. Inspecciones periodicas S/.500.0

10. Inspecciones de equipos de emergencia S/.500.0
11. Equipos de emergencias S/.1000.0
12. Auditorias internas y externas del SGSST S/.600.0
13. Auditorias realizadas internamente S/.100.0
14. Auditorias realizadas externamente S/.500.0
15. Implementacion de medidas de control de S/.500.0

riesgos
16. Medidas de control de riesgos S/.500.0

TOTAL: S/ 7950
DESCRIPCION
GASTOS UNICOS COSTO TOTAL S/.

1. Proceso de eleccion del CSALUD Y S/200.0

SEGURIDAD EN EL TRABAJO B
2. Mapa de riesgos y evacuacion S/.100.0
3. Mapa de riesgos S/.50.0
4. Mapa de evacuacion S/.50.0
5. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el S/350.0

Trabajo
6. Utiles de oficina y equipos tecnologicos S/.825.0
7. Utiles de oficina y equipos tecnoldgicos S/.825.0
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8. Lapiceros S/.50.0
9. Disco duro externo S/.10.0
10. USB S/.15.0
11. 01 laptop S/.500.0
12. Constltlljcmn Fjel Comité de Seguridad y Salud en S/.400.0
el trabajo (bajar)
13. Formacion de brigadas S/.400.0
14, Sgsgenes médicos ocupacionales (inicio, cada 2 S/2500.0

TOTAL: S/ 6 275

Fuente: Elaboracion Propia

3.5.4. Cuarta Etapa: Diagnostico Situacional Posterior a la Implementacion de la
documentacion del SGSST
Después del desarrollo del trabajo de suficiencia, se obtiene los siguientes resultados:
Compromiso e Involucramiento
- Principios: Cumple con 8 de los 10 lineamientos, no cumple con las pautas de
asignacion presupuestaria adecuadas para implementar un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional apropiado para instituciones educativas, y no cumple con

el mecanismo de identificacion proactiva del personal interesado en la mejora continua.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Politica: Cumple con 3 de los 4 lineamientos, aun no se difunde la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

- Especialista en Salud y seguridad en el trabajoy MA: Cumple 1 de los 2 lineamientos,
el lineamiento que no cumple es la eleccion de una persona encargada de la

implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 72



Y
} “r Propuesta de implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional

4 UNIVERSIDAD en la institucion educativa I.E.I. Chqpacancha distrito de Pufios, provincia
PRIVADA DEL NORTE de Huamalies, departamento de Huanuco

- Liderazgo: Cumple los 2 lineamientos.

- Organizacion: No se cumple ninguno de los 3 lineamientos, ain no existe ningun
encargado designado por la constructora, aln no hay presupuesto para implementar o
mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Aln no existe CSST.

- Competencia: Cumple 1 lineamiento.

Planeamiento y Aplicacion

Diagnostico: Cumple 3 lineamientos.

- Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos:
Cumple 5 de los 6 lineamientos, ain no se cumple la eleccion del representante de
los trabajadores que ayude a identificar las medidas de control.

- Objetivos: Cumple los 2 lineamientos

- Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Cumple 5 de los 6 lineamientos,
el lineamiento que aln no se cumple es la dotacion de recursos humanos y
econdmicos.

- Implementacion y Operacion

- Estructuray Responsabilidades: Cumple 4 de los 7 lineamientos, aiin no se cumple
con la constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aiin no existe un
Supervisor de Seguridad que asuma las responsabilidades como el de garantizar la
seguridad y mejorar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Capacitaciones: Cumple 6 de los 8 lineamientos, aun no se cumple las

capacitaciones a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y

tampoco se cumple el lineamiento de las capacitaciones por puesto de trabajo a los
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trabajadores de la construccion operarios, oficiales y ayudantes y la parte
administrativa de la empresa y comunidad educativa.
- Medidas de Prevencion: Cumple 1 lineamiento.
- Preparacion y Respuestas Ante Emergencias:
- Cumplen los 4 lineamientos.
- Contratistas, Subcontratistas, empresa entidad publica o privada de servicios
cooperativas: Cumple los 2 lineamientos.
- Consulta'y comunicacién: Cumple 2 de los 3 lineamientos, aun no se realiza la consulta
a todos los trabajadores (de la construccién operarios, oficiales y ayudantes y la parte
administrativa de la empresa) para poder realizar la eleccion del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo o la eleccion de un representante.

Evaluacion de la Normativa

- Requisitos Legales y de otro tipo: Cumple 6 de los 9 lineamientos, alin no se cuenta con
1 libro de comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, ain no se cuenta con un libro
autorizado por MTPE, no se cuenta con maquinarias que requieran capacitacion y
mantenimiento y ain no se cumple con los diversos procedimientos e instrumentos
propuestos como Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio: Cumplen los 5 lineamientos.

- Salud en el trabajo: No cumple ninguno de los 3 lineamientos, ain no se realiza
examenes médicos a los trabajadores (de la construccidn operarios, oficiales y ayudantes

y la parte administrativa de la empresa).
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- Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, accion correctiva y
preventiva: Cumple 3 de los 5 lineamientos, atin no se cumple las auditorias en Seguridad
y Salud en el Trabajo y sus respectivas implementaciones.

- Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales: Cumple los 5
lineamientos.

- Control de las operaciones: Cumple las 2 implementaciones.

- Gestion del cambio: Cumple 1 lineamiento.

- Auditorias: No cumple ninguno de los 4 lineamientos, Aln no se cuenta con un plan de
auditoria, el empleador no realiza auditorias internas, no se realiza auditorias externas ni

mejoras a causa de las auditorias.

Control de Informacion y Documentos

- Documentos: Cumple 1 de los 6 lineamientos, La Institucién Educativa Publica atn no
tiene el sistema adecuado de manejo de documentacion relacionada al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Control de la documentacion y de los datos: Cumple los 2 lineamientos.

- Gestion de registros: Cumple 2 de los 3 lineamientos, atin no se logra implementar todos

los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revision por la direccion

- Gestion de la mejora continua: Cumple con 4 de los 6 principios rectores, debido a la
falta de estandares internos en las instituciones educativas, ain no es posible
implementar métodos de mejora continua, ni modifica las medidas de prevencién de

riesgos laborales. La evaluacion de los planes de mejora continua se centra en la
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supervivencia, aceptabilidad y resultados, que ayudaran a diagnosticar fallas
funcionales, errores, acciones y tareas que no son muy efectivas o no han sido aceptadas
por miembros de la comunidad.

- Determina si la meta se logra.

- Recibir opiniones y sugerencias de profesionales de la educacion.

- Evaluar el grado de participacion en las acciones planificadas.

a. Diagnostico Situacional respecto al cumplimiento de la legislacion nacional

vigente post Trabajo De Suficiencia

Se procedi6 a realizar una nueva evaluacion en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante una lista de verificacion igual a la tomada inicialmente como linea base,
obteniendo una tabla de resumen (Tabla 12) que nos permiti6 saber los items cumplidos con
la implementacion de los documento elaborados para la construccion de los servicios de la
I.E.I1. N° 669 de la localidad de Chupacancha, los lineamientos faltantes, detectados en el
primer diagndstico requieren mas gestion y recursos econdmicos; el resultado de 70.69%

(Figura N° 5) se usé para fundamentar los beneficios y la viabilidad de la propuesta.
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Tabla 12

Resultados del Andlisis de la Linea Base Posterior

Propuesta de implementacién de un plan de salud y seguridad ocupacional
en la institucién educativa I.E.l. Chupacancha distrito de Pufios, provincia

SECCIONES ITEMS CUMPLIDOS PORCENTAJE
l. i
Compromls_o e 10 3 80%
Involucramiento
Il.  Politica de Seguridad y 0
Salud en el Trabajo 12 o 5%
M. Plar_learr?llento y 17 15 88%
Aplicacion
V. Implem_e’ntacmn y o5 19 76%
Operacion
V. Evaluac_lon de la 10 5 60%
Normativa
VI.  Verificacion 25 16 64%
VIL. | de Inf i
Control de Informaciony 1 5 45%
Documentos
VIIL. ngsu_)t\ por la 5 5 67%
Direccion
TOTAL 116 82 70.69%
Fuente: Elaboracion propia
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N

RESUMEN ESTADISTICO

® ITEMSSI = ITEMS NO

Figura. 5 porcentaje de cumplimiento de Linea Base Posterior

CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS DE LA LINEA BASE
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Figura 6. Cumplimientos de items por lineamientos de la Linea Base Posterior.
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b. Diagndstico del estudio de Linea Base Post Trabajo de Suficiencia

Se realiz6 el diagnostico con el resultado de 70.69% de cumplimiento de los
lineamientos del estudio de Linea Base, con este valor la 1.E.l. N° 669 de la localidad de
Chupacancha, mantiene atn la condicion de “DESAPROBADO” y obtendra una
“SANCION BAJA” en caso de una fiscalizacion laboral (Tabla 13). El plan de accion
inmediato fue revisar y mejorar lo desarrollado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo con ayuda de los resultados del diagnoéstico inicial.

Tabla 13

Tabla de Status y Plan de Accion

INFORME FINAL STATUS PLAN DE ACCION
Entre Desaprobado/ Revisar y mejorar lo desarrollado;
61 a70% Sancion baja mejorar las evidencias
A Mej - e s
Entre 71 a 80% probado/Mejorar Actualiza listas maestras y difusion.

Estandares

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacidon minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Parte de la presente investigacion es hacer un diagnostico situacional de la
construccion de los servicios de la entidad educativa en materia de accidente y problemas
conexos de las actividades que realizan los trabajadores para conocer si tienen una
planificacion del sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo o en qué estado se
encuentra el mismo. En efecto, se realiz6 un estudio de linea de base inicial para identificar
las debilidades y niveles de compromiso de los trabajadores de la obra (operarios, oficiales
y ayudantes y la parte administrativa de la empresa) en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Se evidencia en este estudio que la el consorcio de construccion cumple con un
25.86% de los lineamientos de estudio de Linea Base, en este sentido, mantiene una
condicion de DESAPROBADO vy si es fiscalizada, obtendra una SANCION GRAVE, es por
ello, la necesidad de contar con una implementacion adecuado y pertinente del SGSST. Se
pueden evidenciar que los requisitos y estandares legales que estan en las Resoluciones
Ministeriales No. 050-2013-TR y RM 375-2008-TR no se cumplen en su totalidad. El plan
anual del SGSST fue formulado para subsanar este incumplimiento bajo los requisitos
vigentes de la Ley N ° 29783 dentro de un cierto periodo de tiempo y para formular un
presupuesto basado en el presupuesto planificado. Los resultados dan a conocer que
principalmente, los items de los lineamientos VII y VIII no se cumplen en su totalidad, lo
cual se interpreta que los miembros de la comunidad educativa estdn expuestos a los
accidentes, por el incumplimiento de las normas legales de seguridad y salud en el trabajo.
La aplicacion del estudio de linea de base es una vision general amplia de las violaciones.
005-2012-TR. Elaborando expediente R.M N ° 050-2013-TR donde figuran los registros y

planes de accién. Por altimo, Inga (2019) indica en este tema que “para agilizar el proceso
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de diagndstico y planificacion de la implementacion del SGSST, es necesario tomar en

cuenta los formatos y registros establecidos por la legislacion peruana”.

Realizado el trabajo de propuesta de implementacién de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la 1.E.I. N° 669 de la localidad de Chupacancha, se logré
capacitar a los operarios, oficiales y ayudantes y la parte administrativa de la empresa y a
los miembros del Comité de Gestion de Riesgo de Desastre, logrando un mayor compromiso
por parte de ellos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este aspecto es muy
importante y necesario para la sensibilizacion, con el fin de que valoren la necesidad de
participar y cumplir con lo determinado en el SGSST. En este sentido, Tapia (2018)
menciona que se requiere realizar capacitaciones continuas a las personas sobre temas de
seguridad y salud ocupacional para poder fortaleces sus capacidades, pero también para
concientizarlos de la importancia de su participacion en las actividades relacionadas con la
seguridad y la salud ocupacional. Realizar jornadas de sensibilizacién hara que los
empleados adquieran compromisos con el SGSST, eviten accidentes laborales y
enfermedades profesionales como también, haran que cumplan con los objetivos
establecidos en el sistema. Arce (2017) indica en que estas capacitaciones continuas
permiten desarrollar una cultura preventiva, mediante procedimientos y formatos
implementados que operarios, oficiales y ayudantes y la parte administrativa de la empresa
y los involucrados en la entidad educativa conoceran para que cumplan con el SGSST de
manera adecuada. La participacion de todos es necesaria y oportuna para el desarrollo de los
objetivos planteados en el sistema de gestion de sus actividades laborales. Asi mismo,
Guillén (2017) indica que existen dos aspectos importantes a considerar para lograr el exito

de la implementacion del SGSST “el compromiso e involucramiento de la alta direccion y
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la participacion activa de todos los trabajadores en cada etapa del sistema” este compromiso
se obtiene a través de las capacitaciones permanentes modo tedrico — practico con el fin de
que puedan los empleados mejorar la comprension del sistema y sus funciones dentro de

ella.

Como parte de la organizacion del SGSST también se han implementado documentos
obligatorios para cumplir con las regulaciones nacionales vigentes y se pueden divulgar. Es
necesario que esta documentacion sea conocida por todos los empleadores de la entidad
educativa, por ello, se menciond el realizar continuamente las capacitaciones, desarrollar
charlas informativas en las cuales se revise la normativa peruana sobre este aspecto y se
actualice la documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo cada
afio, para poder tener una mejora continua del mismo sistema. En este sentido, los
documentos implementados en base a la legislacion peruana son:

- Politicas y objetivos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
- Normativa interna de seguridad e higiene laboral.

- Matriz IPERC.

- Plan de gestion de riesgo de desastres.

- Plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

- También se hacen cumplir los registros de seguridad y salud ocupacional:

Registro de Investigacion de Enfermedades Laborales.
- Registro de Investigacion de Accidentes.

- Declaracion de accidentes e incidentes.

- Accidentes y registros estadisticos de accidentes.

- Registros estadisticos de formacion.
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Se logré mejorar el cumplimiento de los lineamientos de la Linea Base que
inicialmente era de 25,86% y después del trabajo de suficiencia de implementacion se obtuvo
un resultado de 70.69%, logrando una mejora de 44.83%, reduciendo la vulnerabilidad de la
institucién educativa y logrando un mayor cumplimiento de la Ley N° 29783 (Tabla 12), a
pesar de incrementar el porcentaje de cumplimiento no se logrd obtener la condicion de
“APROBADO”, uno de los principales factores es la falta de un area de salud Ocupacional

y de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En este aspecto, la Ley N°29783 en su articulo 29° indica la importancia de que los
empleadores constituyan un comité de seguridad y salud en el trabajo, conforme a la
normativa nacional, sus funciones definidas de manera especifica con base legal a la ley, en
el reglamento interno de la entidad educativa, en el cual resalta que el fin principal de su
conformacién es el de promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del
empleador, la conformacion de este comité es de responsabilidad del empleador en cuando
a su establecimiento y funcionamiento, sera igual entre los participantes por parte de los
empleadores como de los trabajadores. Por Gltimo, es importante mencionar que el comité,
segun el DS 005 — 2012TR, debe reunirse mensualmente en sesiones ordinarias con el fin de
analizar y evaluar el avance de los objetivos planteados en la programacion anual, con ello,

se espera identificar situaciones adversas que impiden el buen funcionamiento del SGSST.
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Tabla 14

Tabla de Informe Final, Status y Plan de Accion

INFORME FINAL STATUS PLAN DE ACCION

Revisar y mejorar lo

ENTRE DIES PRI D) desarrollado, mejorar las
61 A 70% SANCION BAJA 1do, MeJ
evidencias.
ENTRE APROBADO/ MEJORAR Actualizar listas maestras
71 A 80% ESTANDARES y de difusion.
Mantener el estandar de
ENTRE -
81 A 100% APROBADO salud y seguridad en el

trabajo

Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales
que contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Se realiz6 una comparacion entre el estudio de Linea base inicial y el estudio de linea
base posterior a la entrega de documentos a la direccion de la .E.I1. N°669 de la localidad de
Chupacancha (Tabla 13), se demostr6 que con una implementacion adecuada de un SGSST
podriamos obtener un resultado aprobatorio al superar el 71% de cumplimiento de la
normativa nacional vigente. El cual puede continuar su mejoramiento con un monitoreo
permanente, con la participacion de todos operarios, oficiales y ayudantes y la parte
administrativa de la empresa. dentro del SGSST en la revision de las evidencias de mejora 'y

en la evaluacion de los procesos del sistema.
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Tabla 15

Comparacion entre el estudio de Linea Base Inicial y Posterior

ITEMS SIl SIP NOI NOP C.INICIAL C.POSTERIOR
Lineamiento | 5 8 5 2
Lineamiento |1 4 9 8 3
Lineamiento 11 5 15 12 2
Lineamiento IV 9 19 16 6
Lineamiento V 1 6 9 4 25.86% 70.65%
Lineamiento VI 6 16 19 9
Lineamiento VI 0 5 11 6
Lineamiento VIII 0 4 6 2

30 82 86 34

Fuente: Elaboracion propia

Podemos ver en el “ANEXO 2” el analisis inicial de los lineamientos y en el “ANEXO
4” analisis posterior de los lineamientos en esta comparacion el incremento de las medidas
se Salud y Seguridad la cual falta solamente 0.31 para poder alcanzar el nivel de
APROBADO, por lo tanto, que queda revisar y mejorar lo desarrollado, mejorar las
evidencias para poder alcanzar el siguiente nivel. En este sentido, Arce (2017) indica que
“es necesario que la direccion de la constructora, lidere y facilite los recursos necesarios de
manera oportuna para que los integrantes del comité de seguridad de y salud en el trabajo,
en coordinacion con los demas miembros trabajadores operarios, oficiales, ayudantes y la
parte administrativa de la empresa, puedan identificar las debilidades del sistema y ejecutar

los planes de mejora”. Para ello, también se requiere una revision y actualizacion permanente
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de los procesos del sistema a fin de promover el compromiso de los trabajadores con su labor

en la construccion, pero también para promover el mejoramiento continuo del SGSST.

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la construccién de
los servicios de la 1.E.I. N°669 de la localidad de Chupacancha, finalmente esta orientado a
una mejora continua, por lo que se programd evaluaciones periddicas en el Plan Anual de
Salud y Seguridad en el Trabajo para optimizar los procesos. El Sistema de Gestion de Salud
y Seguridad en el Trabajo que se disefid, cuenta con los formatos de seguimiento y
evaluacién correspondientes, para un mejor cumplimiento de los procesos a seguir. En este
punto, el DS 005-2012TR indica en su articulo 85° el deber por parte del empleador para
elaborar, establecer y revisar periddicamente los procedimientos del sistema y datos
relacionados con los resultados de la seguridad y salud en el trabajo. Para ello es necesario

que se defina el la responsabilidad y la obligatoriedad de rendir cuentas de manera continua.

Se obtuvo como resultado también la recopilacién de documentos relacionados con
procesos dentro del alcance de las normas internacionales OHSAS 18001 e 1SO 14001, y
desarrollo de medidas de seguridad y proteccion para la obra a través de un adecuado sistema
integrado de gestion (gestion ambiental) basado en estandares internacionales de seguridad
y proteccion. El disefio adecuado de los documentos puede permitir que el sistema de gestion
de la salud y seguridad ocupacional proporcione un entorno de trabajo seguro para los
gerentes, maestros y personal de limpieza bajo la guia de las leyes vigentes y los reglamentos
de salud y seguridad ocupacional. se introducen procedimientos de identificacion y
evaluacion de riesgos. Gracias a la cooperacion de los miembros de la direccion y los comités

de gestion de riesgos y desastres, se han logrado buenos resultados.
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Otro resultado importante fue el cumpliendo con los requisitos exigidos por la
normatividad vigente se hizo un reconocimiento de las zonas mas vulnerables de la .LE.I. N°
669 de la localidad Chupacancha como parte de la propuesta de implementaciéon y
mantenimiento del Sistema de Gestion. Sobre la base de disefiar adecuadamente un sistema
de gestion de la seguridad, minimiza los riesgos que enfrentan los empleados y mejora la
salud de los trabajadores, que van desde la planificacion, implementacion, anélisis de
vulnerabilidades hasta la verificacion y evaluacion, y brinda soluciones factibles para la
empresa. Propuesta econémica. Se realiz6 un diagndéstico preliminar para determinar la
situacion actual de acuerdo con los requisitos de las normas nacionales vigentes, y se

tomaron como referencia algunas normas internacionales de seguridad.

El trabajo actual se basa principalmente en el marco normativo legal vigente y los
documentos normativos de referencia. La implementacion del sistema de gestion de
seguridad adopta un enfoque paso a paso para determinar los riesgos asociados en la
construccion de la I.LE.I. N° 669 de la localidad de Chupacancha, por esta razon los
integrantes del comité de gestion y gestion del riesgo de desastres propusieron medidas de

control adecuadas.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES
En primera instancia, concluyo que en el presente trabajado se plante6 un sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en un plazo de 01 mes (Marzo del
afio 2019) en la I.E.I. N°669 de la localidad de Chupacancha, logrando un mayor
compromiso en los directivos y los miembros del Comité de Gestion de Riesgo de
Desastres, en temas de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como el cumplimiento

de los requisitos vigentes establecidos en el reglamento de la Ley 29783.

En segunda instancia, concluyo como parte del estudio de la situacién inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la construccion de los
servicios de la 1.E.I. N°669 de la localidad de Chupacancha, se efectud el estudio
de linea base, encontrando falta de compromiso y desconocimiento sobre el manejo
metodico y sistematico del SGSST donde se incumple con los requisitos de la Ley

29783.

En tercera instancia, concluyo que se identificé que no se cuenta con todos los
registros y otros elementos contemplados en la Resolucion Ministerial N° 050-
2013-TR por lo cual se elaboraron 6 documentos obligatorios para el cumplimiento
de la normativa legal en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas que no
contaba con un presupuesto anual determinado y fijo en funcion de un diagnostico

inicial.

Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 88



Y
} L Propuesta de implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional

4 UNIVERSIDAD en la institucion educativa I.E.I. Chqpacancha distrito de Pufios, provincia
PRIVADA DEL NORTE de Huamalies, departamento de Huanuco

RECOMENDACIONES

En primer lugar, se recomienda que los miembros de la comunidad educativa
muestren una tendencia a desarrollar un mayor compromiso en implementar el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para que se pueda completar
antes de la fecha limite prevista en el plan anual de seguridad y en cumplimiento

de los requisitos vigentes establecidos en el reglamento de la Ley 29783.

En segundo lugar, se recomienda que la empresa constructora de la 1.E.l. N° 669
de la localidad de Chupacancha, asigne un presupuesto anual para cumplir con los
requisitos de la Ley 29783. Con el fin de hacer capacitaciones y adquirir recursos
para incrementar el conocimiento sobre el manejo metddico y sistematico del

SGSST.

En tercer lugar, se recomienda establecer un comité de seguridad y salud en el
trabajo integrado por operarios, oficiales y ayudantes y la parte administrativa de
la empresa para capacitarlos en seguridad y salud del personal, ya que seran los
responsables por el cumplimiento de la normativa legal en temas de Seguridad y

Salud en el Trabajo en cumplimiento de un presupuesto anual asignado.
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Anexo 1: Informe de salud, seguridad y medio ambiente (mayo

2018)

INFORME DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (MAYO 2018)

1. DATOS DE LA OBRA
e Nombre de la obra: “INSTALACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 669, EN LA LOCALIDAD DE
CHUPACANCHA, DISTRITO DE PUNOS, PROVINCIA DE HUAMALIES DEL
DEPARTAMENTO DE HUANUCO”
e Modalidad de Ejecucion : Contrata Suma Alzada
e Presupuesto de Obra S/, 1°524,697.88. Nuevos Soles.

e Financiamiento : Recursos Ordinarios

2. INTRODUCCION

CONSORCIO ZEUS, realizara la ejecucion de “INSTALACION DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 669, EN LA LOCALIDAD DE
CHUPACANCHA, DISTRITO DE PUNOS, PROVINCIA DE HUAMALIES DEL
DEPARTAMENTO DE HUANUCO”, para lo cual se espera conseguir la maxima
identificacién y compromiso por parte de la Direccion y de todos los trabajadores con los
principios de seguridad, salud en el trabajo y la conservacion del medio ambiente. Esto

consiste en la prevencion de accidentes en el desarrollo de las diferentes actividades dentro
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del proceso constructivo de la obra; que incluye en el control de enfermedades
ocupacionales, pérdidas en el servicio, lesiones y dafios indeseados, por ello la politica de la
empresa de modo prioritario estd en la proteccién de la integridad fisica de todos los
trabajadores, la conservacion y buen uso de los recursos naturales asi como la obtencion de

los mejores niveles de eficiencia y calidad en los trabajos y las operaciones que realizamos.

La obra en referencia realizara trabajos como: Excavacion, trabajos con acero, trabajos con
madera, trabajos con concreto, entre otros; cumpliendo asi con el Plan de Seguridad, Salud

Ocupacional.

3. OBJETIVO

» Evidenciar la gestion del CONSORCIOZEUS, con referencia a la Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente en el mes de abril.

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal
que labora en la obra “INSTALACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 669, EN LA LOCALIDAD DE CHUPACANCHA,
DISTRITO DE PUNOS, PROVINCIA DE HUAMALIES DEL DEPARTAMENTO DE
HUANUCO?”, referente a Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando

las diferentes partidas trabajadas durante el mes.
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6. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

6.1 RIESGOS ASOCIADOS A LA OBRA EN EL PRESENTE MES

- Caida al mismo nivel.

- Caida a distinto nivel.

- Lesiones por pisada sobre objetos punzo cortantes.

- Atropellamiento o colision por vehiculos.

- Exposicién a animales caninos y otros naturales de la zona.

- Golpes y lesiones por herramientas.

- Cortes por objetos punzocortantes.

- Corto-circuito/electrocucion

- Lesion por proyeccion de particulas.

- Problemas musculares en articulaciones, por sobreesfuerzos.
- Exposicién a ambientes inadecuados: Altas temperaturas (calor).
- Exposicién a insectos, virus y bacterias.

- Fatiga y stress.

- Dafios a la salud.

- Tensién de paso.

- Agresion de personas.

- Atrapamiento.

- Aplastamiento.
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6.2 TRABAJOS REALIZADOS EN EL PROYECTO DE LAS PARTIDAS EN

EL EXPEDIENTE

6.3 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
6.4 SENALIZACION

6.4.1 LETREROS AMBIENTALES PERMANENTES

6.4.1.1 LETRERO DE SENALIZACION AMBIENTAL
Se realizd las instalaciones de los letreros con sefializacion ambiental en puntos

estratégicos del proyecto.

Figura 7:

Letreros con frases medioambientales

S TR T
e fPEWNC o
4 i

A9
P
'

Fh N
” {

W 4 _' W
i)

i AL
» ;

é

Nota. Fuente propia
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6.4.2 LETREROS AMBIENTALES TEMPORALES

6.4.2.1 LETREROS DE SENALIZACION PREVENTIVO
Para esta partida se realizd las sefializaciones identificando los puntos estratégicos

para ser visibles por todos los involucrados a nuestro proyecto.

Figura 8:

Letreros de prohibicién

PROHIBIDO
HACER FUEGO

Nota. Fuente propia
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Figura 9:

Sefializacion de la proximidad de la obra

Nota.: Fuente propia

6.5 MANEJO DE CAMPAMENTO

6.5.1 CONTENEDOR
Para la gestion de los desechos generados en obra se realiz6 la instalacion de

contenedores de desechos de acuerdo al tipo que se generara.
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Figura 10

Uso de contenedores de basura por tipo de desecho

Nota: Fuente propia

6.6 EDUCACION AMBIENTAL

6.6.1 CHARLAS

6.6.1.1 CHARLAS AL PERSONAL DE OBRA

Dentro de la ejecucién del proyecto durante el mes se desarrollaron charlas

a los trabajadores, personal técnico y demas involucrados a obra. La asistencia de los

presentes se visualizara en ANEXO.
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Figura 11

Charla impartida a los trabajadores de la obra

Nota. Fuente propia

6.6.1.2 CHARLAS A LOS PADRES DE FAMILIA BENEFICIARIA

Se convoco a los padres de familia beneficiaria para impartirles charla de acuerdo a

lo programado.
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Figura 12

Charla impartida a los padres de familia beneficiaria

<= - T
SN !' ~

Nota. Fuente propia

7. SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA

7.1 ELABORACION, IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DE PSS

7.1.1 EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

Para el desempefio correcto de los trabajadores se realizé la entrega de Equipos de

Proteccidn Personal a cada uno de los trabajadores. De esta manera el CONSORCIO ZEUS
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busca que un trabajador se sienta en un ambiente seguro para trabajar y realizar mejor
productividad en el &rea donde se desempefia.
El cargo de entrega de Equipos de Proteccidn Personal como:

e Ropa de trabajo.

e (Casco de Seguridad.

e Calzado de Seguridad.

e Protector de Oidos.

e Protectores Visuales.

e Protector Respiratorio.

e Guantes de Seguridad.

El Cargo de entrega de Equipos de Proteccion Personal los visualizaremos en anexo.

Figura 13

Entrega de equipos de proteccidn personal a todos los trabajadores
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Nota. Fuente propia
7.1.2 EQUIPOS DE PROTECION COLECTIVA

7.1.2.1 BARANDAS PERIMETRALES

7.1.2.2 SENALIZACION

Dentro de las instalaciones de la obra se realizaron las diferentes instalaciones de

sefalizacion.

Figura 14

Sefializacion de identificacion de areas de trabajo

3 WO

Nota. Fuente propia
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7.1.3 SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD

7.1.3.1 CINTAS DE SENALIZACION

Se realizaron las sefializaciones con cintas de seguridad como medida informativa

para prevenir accidentes o incidentes no deseados.

Figura 15

Uso de sefializacion con cintas de seguridad

Nota. Fuente propia

7.1.4 CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD

7.1.4.1 CHARLA DE INDUCCION AL PERSONAL NUEVO
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Por ser entrantes a la obra todos los trabajadores recibieron charlas de induccién.

7.1.4.2 CHARLA DE SENSIBILIZACION
En el mes se realizaron las charlas desensibilizacion para que nuestros trabajadores

tengan en cuenta la importancia de la seguridad en obra y el medio ambiente.

7.1.4.3 CHARLA DE INSTRUCCION
Durante el mes se dio charla de instruccion sobre uso adecuado de materiales,
herramientas, trabajos con maquinarias, uso adecuado de Equipos de Proteccion Personal,

etc.

Figura 16

Charla a los trabajadores con temas de seguridad en obra

Nota. Fuente propia
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Figura 17

Capacitacion a los trabajadores con temas de seguridad en obra

Nota. Fuente propia

Figura 18

Capacitacion a los trabajadores con temas de seguridad en obra

Nota. Fuente propia
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UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

8.0 CUADROS DE PROGRAMAS

8.1 PROGRAMA DE PREVENCION, MITIGACION Y/O CORRECCION

Tabla N° 16

Programa de prevencion, mitigacion y/o correccion

CARGO: Responsable

OBJETIVOS DESCRIPCION META
Disminuir el Se debe controlar las emisiones de material particulado
incremento del humedeciendo zonas donde se genera polvo durante el  90%
material particulado  desarrollo de todas las actividades del proyecto.

Reducir el . ) _ )
_ Se dispondré que los trabajadores usen Tapones de Oido
Incremento del nivel ) 80%
) a nivele sonoros que sobrepasan los dB normados.
de ruido
Reforzar la perdida Una vez terminada las actividades constructivas se
de la cobertura deberd revegetar las zonas afectadas con especies 100%
vegetal herbaceas, de la zona
) El area donde estuvo las actividades del proyecto debe
Mantener el area )
o quedar totalmente libre de basura, papeles, trozo de 100%
totalmente limpia )
madera, fierro, etc.
o Se capacitard al personal con temas de seguridad en
Capacitacion al ) ) ] ) o
obra, medio ambiente, manejo de residuos solidos, 100%
personal L L, . .
educacion vial y la participacion de la ciudadania.
LOCALIZACION: Area de ejecucion del Proyecto
Fuente: Elaboracion propia
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8.2 PROGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD EN OBRA Y

Propuesta de implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional
en la institucién educativa I.E.l. Chupacancha distrito de Pufios, provincia
de Huamalies, departamento de Huanuco

EDUCACION AMBIENTAL

Tabla 16

Programa de capacitacién de seguridad en obra y educaciéon ambiental

CARGO: Responsable

OBJETIVOS

DESCRIPCION

META

Desarrollar una serie de
acciones que busca crear
conciencia de Seguridad en
Obra, Salud Ocupacional y
Ambiental entre todos los
trabajadores y pobladores
en las etapas de

construccion 'y operacion

Las Charlas se realizara en
los horarios separados; los
temas a tratar incluiran de
acuerdo al plan, informacién
relevante sobre el ambito del

proyecto.

Ademas, se debe tener en

cuenta realizar campafias
informativas dirigidas a la

poblacion local, a fin de

v' Charla con temas que
mencionan en el
expediente y demas de
interés.

v Capacitacion sobre

seguridad en obra y

medio ambiente.

v Los

poblacion y estudiantes

trabajadores,

del proyecto. mostrar la importancia y los queden con
beneficios  (sociales  y conocimientos  sobre
ambientales) de las seguridad, salud
actividades proyectadas. ocupacional 'y medio

ambiente.
LOCALIZACION: Area de ejecucion del proyecto
Fuente: Elaboracion propia
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8.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Tabla N° 18

Programa de seguridad y salud ocupacional

CARGO: Responsable

OBJETIVOS DESCRIPCION METAS

Se debe identificar los peligros

para  poder  controlar  los

potenciales riesgos, de manera que v Realizar charlas y
disminuyan los dafios y los capacitaciones
padecimientos en el lugar de sobre EPP.

trabajo (resultantes de las lesiones

Proveer  seguridad, v enformedades  crénicas  y v' Promover con los

proteccion y atencion agudas). trabajadores 0

a los empleados y accidentes en el

terceros que laboren _
Uso obligatorio de los equipos de trabajo.

en el Proyecto.
proteccion  personal en los
trabajadores durante la ejecucion
del proyecto, asi como la
prevencion de riesgos quimicos y

microbioldgicos.

LOCALIZACION: Area de ejecucion del proyecto

Fuente: Elaboracion propia

Alvarado Céspedes, Emil Johann Péag. 110



Propuesta de implementacién de un plan de salud y seguridad ocupacional

UNIVERSIDAD en la institucion educativa I.E.I. Chqpacancha distrito de Pufios, provincia
PRIVADA DEL NORTE de Huamalies, departamento de Huanuco

N

Tabla N° 19

Cronograma de actividades del plan de trabajo de Seguridad y Salud Ocupacional por mes

ANO 2018
TIEMPO

MES MAYO
ACTIVIDAD SEMANA 1° 20 30 40

Charla general a todo el personal de obra

sobre Seguridad y Salud Ocupacional

Uso adecuado de EPP X X X X

Vigilar y evaluar sobre la Seguridad y

Salud de los Trabajadores

INVERSION: CONSORCIO ZEUS

Fuente: Elaboracion propia
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8.4 PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUQOS

Tabla N° 20

Programa de manejo de residuos

Propuesta de implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional
en la institucién educativa I.E.l. Chupacancha distrito de Pufios, provincia
PRIVADA DEL NORTE de Huamalies, departamento de Huanuco

CARGO: Responsable de Seguridad y Medio Ambiente

OBJETIVO DESCRIPCION

META

Se debe solucionar sobre la
problemética de donde
disponer, cuanto disponer y
Gestionar  los  residuos  omq disponer los residuos

solidos, liquidos Y generados en las distintas
peligrosos que se generen etapas del proyecto.
durante la ejecucion del

proyecto . o
Para la gestion de distintos

residuos generados en obra
instalar contenedores por

tipos de desechos.

LOCALIZACION: Area de ejecucion del proyecto

Evitar en un 99% la
alteracion de la
localidad del medio

ambiente.

No contaminar el
ambiente dentro vy

fuera del proyecto.

Hacer uso correcto

del micro relleno.

Fuente: Elaboracion propia
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8.5 PROGRAMA DE SENALIZACION

Tabla N° 21

Programa de sefializacién

CARGO: Responsable Ambiental

OBJETIVO DESCRIPCION META
Se implementard sefiales de seguridad 'y
medioambientales de tipo informativo y preventivo en
torno a la salud y la proteccion del Ambiente lo cual
sera visible de dia y de noche, para lo cual, se deberan
Implementar utilizar materiales reflectantes y/o con buena
la iluminacion.
Sefializacion
Ambiental, Se colocara letreros de advertencia, exteriores a las Area
Trénsito zonas de excavacion, para los transeuntes o publico en implementada
peatonal y general, referentes a las diversas actividades que se en un 100%
Medidas  de realizan y los riesgos potenciales. con las sefiales
Seguridad Se debera proteger con cercos de seguridad para evitar ambientales
para prevenit o ccidentes por caida de personas, animales y vehiculos
resultados no las &reas colindantes a las zanjas para la construccion
deseados de la red de agua y los colectores de desague.
Colocar las sefiales para que todos que visiten el
proyecto puedan tener conocimiento de los peligros
existentes y estar bien informados sobre las diferentes
actividades que existen en obra.
LOCALIZACION: Area de ejecucion del proyecto
Fuente: Elaboracion propia
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ORDEN DEL DIA SEGUN ACUERDOS TOMADOS DEL MES DE ABRIL:

1. Informe porcentual de la Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en el mes de abril del 2018.

2. Inspeccion de los equipos y herramientas colocando su cinta de seguridad.

3. Inspecciones de implementos de proteccion personal, seguridad en obras y
observaciones a las actividades de trabajo.

4. Implementacion de los elementos de emergencia y accesorios en la maquinaria
pesada usada en obra.

5. Implementacion de dinamica de integracién al personal técnico y obreros, una ve a
la semana.

6. Charlas de 5 minutos, que se realizara diario en el lugar de trabajo, antes del inicio
de los trabajos programados y son disertados por el responsable del grupo y/o
cualquier otro personal del grupo de trabajo.

7. Charlas integrales de seguridad, la cual se desarrolla con el responsable de seguridad
del frente de trabajo y son dictados en el lugar trabajo.

8. Capacitacion o Charla mensual en seguridad y salud en el trabajo a todo el personal

de la obra.
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INSPECCION

Tabla N° 22

Inspecciones, frecuencia y responsables

de Huamalies, departamento de Huanuco

ITEM INSPECCION FRECUENCIA RESPONSABLE
1 Contenido de botiquines 1 vez al mes Supervisor SSOMA
2 Herramientas y equipos 4 veces al mes Supervisor SSOMA
3 Ordeny limpieza 4 veces al mes Supervisor SSOMA
4 Maquinaria pesada 2 veces al mes Supervisor SSOMA
5 Inspeccion interna a obra 1 vez a la semana Supervisor SSOMA
Inspeccion de los equipos de
6 . Todos los dias Supervisor SSOMA
proteccion personal
7 Preventiva de seguridad Todos los dias Supervisor SSOMA
8 Inspeccidn de extintores Mensual Supervisor SSOMA
9  Ambiental Todos los dias Supervisor SSOMA
Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo2: El estudio de la Linea Base inicial (Fig. N°4)

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

| FUENTE [ ST

L)

OBSERVACION
Lo bd Lt

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

XIXXA A

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

e eGSO Pe )
VRO LE N TACLO R

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

€N £ RO CESD 96/
} 26 E 1 ISTAC Lt

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

& PROGESS  TE
|HYLERESTACI LN

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

siSTera &N
PPOCESS ve inE &L

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en
el trabajo.

en ple Cefo DE '
|nPLEMENTALIGN

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el EN frotEse P 2
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada. JHPLEAENTACUGA
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima N PRuse 26,
autoridad de la empresa, entidad publica o privada. | AP (E AESTACLON

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

TN FROESS o
) 1 €18 HEATAC

Su contenido comprende :

- ElI compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.

~  Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

TS| RUR TR R

e~ frE vE
pLS HEMTACRN
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI NO

OBSERVACION

por parte de los trabajadores y sus representantes.

— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

— Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

X

Direccién

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

A

€N P ROCESD .
ve /
I PLE HEeTACtoN

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestién de la seguridad y salud en
el trabajo.

X [X

Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

EN fROCELD . '
VRO LS HAE N AL o

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

KX

BN PROESO ¢
| RO e Y ré TACLES)

Organizacién

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

X

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

EN FROCESO B
| ML (B HENTACLOR

Ill. Planeamiento y apl

licacién

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Diagnéstico

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

ba Ba
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE s NO OBSERVACION

La planificacion permite:
—~  Cumplir con normas nacionales }

Mejorar el desempefio ><
—~ Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y Er PRO CESD .
evaluar riesgos. )(
Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades
— Todo el personal x
— Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
— Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos

de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
Planeamiento para la y : i
ldentificacicn.de -~ Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

peligros, evaluacién | — Mantener politicas de proteccion. ’
y control de riesgos | — Capacitar anticipadamente al trabajador.

£ §e0CEso

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como £ L&D CeSo
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido danos. >< ;

La evaluacion de riesgo considera:
- Controles peri¢dicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los

trabajador::. A >< & PRD(ESO
~ Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y >< el ADERD
verificado su aplicacion. Y
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE ST NO OBSERVACION
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo.
- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
Objetivos preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
— Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
— Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. D BN PROESO .
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos. >< BN QRoGESS.
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
Brograma de salud en el trabajo. i X BN ¢ROGESD.
seguridad y salud en - e : e
Arstan Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento ><
periédico. B RRDOEO.
Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos X
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajador. X B ARESR0,
IV. Implementacién y operacién
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores). ><
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores). )Q
Estructura y El empleador es responsable de:
responsabilidades | —  Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
— Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. >< £ PR eSO -
— Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones

de las condiciones de trabajo.
- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO OBSERVACION

y

LINEAMIENTOS INDICADOR

durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de

seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. ><
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud

ejecutadas en el centro de trabajo. X
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda. i

€N a0 (EN.

€N PRoES .

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. EN Pro@EFo
£xn (Ro (x50.

2N Ao (E50.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de

capacitacion.

La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en

la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el

trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

— Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desemperia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

R | [PK

Capacitacion Er [ADGESO

XK
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1. LISTA DE VER!FICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CUMPLIMIENTO

e e s FUENTE sI NO OBSERVACION

— Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos
y la prevencioén de nuevos riesgos.

— Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

— Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevenciéon y proteccion se aplican en el orden de

prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro

Medidas de que incluyan disposiciones administrativas de control.

prevencion — Programar la sustituciéon progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

- En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes vy

procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de £n ?(Zi) CESO

emergencias. )

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros B

auxilios, evacuacion. X (S ¥R7’ (o

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ><

Preparacion y
respuestas ante

emergencias ante situaciones de emergencias en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o ; o
evacuar la zona de riesgo. € f&‘) @30,
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1. LISTA DE VERI‘FICA_CIéN DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI

NO

OBSERVACION

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones

desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,

garantiza:

— La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

— La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

— La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
o privada que destacan su personal.

EN  froeeso.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

EQ QROESD.

Consultay

ia

Los trabajadores han participado en:

— La consulta, informacion y capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo.

— La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo

- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

~ El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

£ CRDCER,

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizaciéon del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud. =

£ fROESD.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

Basle ot R

& fROEN,

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE s NO OBSERVACION

mantiene actualizada X

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presién que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta

que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal ><

€x  PROEESO

€n  Proweso.

en  (Rotsso.

representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los e KRoCEO.

trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a

trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefar un

adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de

determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

— Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos. )

~ Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos. 30 |

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de e
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

LS R CEDD
By PAcGso.

enN  PRO&O.
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CUMPLIMIENTO ;
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE s NO OBSERVACION

Los trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

;3 - Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

— No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. Ef\) {’R‘ME?Q >

— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

— Someterse a examenes médicos obligatorios

— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

VI. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en

Supervision, el trabajo.
'"°:'"'° “’:3"’ La supervisién permite:
seguimiento de - Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la ><

P

desempefio
i seguridad y salud en el trabajo.
— Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 124



N

UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE

Propuesta de implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional en la institucién educativa I.E.l. Chupacancha distrito de

Pufios, provincia de Huamalies, departamento de Huanuco

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEASIFNE 0% INGICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. ><
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo. €N PROCE3O

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

> B

€ feored

Los trabajadores son informados:
— A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

— Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos @\‘ ( R G
a la evaluacion de su salud.
— Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
)K_ e PRE.

acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no

< e SR

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacion.

P R

correctiva y
preventiva

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

En frotEsO

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

&u f{Rowxo

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

€~ FRoGEED

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

><><><?<

£ XRoE0.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e

incidentes peligrosos para:

~ Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

~ Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al X ga\@ m@p
momento de hecho.

~ Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de

accidentes. ><

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia

de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o

enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y

actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control

necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para

el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,

maquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacién a las ><

capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,

meétodo de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,

conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos,

adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

) froE™D

£ PRro&EsO

PRD (30,

b T
s

B FROEE

Control de las
operaciones

£V PRo @O

Gestién del cambio

€n PRoIo

Se cuenta con un programa de auditorias. £ 10(20(‘{: O

El empleador realiza auditorias internas peridédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de. la seguridad y salud en el

trabajo. Pho ¥

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Auditorias en :{3 Ro (B3O,

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

S P =X
@

en) PrROGRO .
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A D 3 [ U ¥ U ) A U a J GURIDAD A J RABAJU

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR [ FUENTE | S T No | OBSERVACION

VII. Control de informacién y documentos
La empresa, entidad pablica o privada establece y mantiene informacién en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones

internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la ><

£ PRo (€50 .

o FRoEW.

seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.
Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las

recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro

de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el )<

0 PROGED,

€ PROCESS |

trabajo. N (@Q(\‘Sb

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible. ;

— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evaltien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumzlimien)tlo por parte de la organizacié: de los requisitos de X en ‘) Roce&o
seguridad y salud.

12

Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 127



UNIVERSIDAD Pufios, provincia de Huamalies, departamento de Huanuco

A
Pv Propuesta de implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional en la institucién educativa I.E.l. Chupacancha distrito de
4 PRIVADA DEL NORTE

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE o1 NO OBSERVACION

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el

control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

Control de fa ~  Puedan ser facilmente localizados. ‘

documentacién y de . o .

(58 ditos ~ Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
~ Estan disponibles en los locales.

-~ Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

— Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de

gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

—~ Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

~ Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

£ PROES,

En RO ESo.

en (Ro(E30,

€N (R @®s0

€n  PROGESO.

€W PrRecESO.
€ PrRocEso.

Gestion de los — Registro de estadisticas de seguridad y salud.
registros

0 froceso.

— Registro de equipos de seguridad o emergencia.

ew  feoEso,

— Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

EN CPRofes
e PRro (&350

-~ Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

— Sus trabajadores.

XX e PR TS< e R

€N R0 (&30,

13

Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 128



UNIVERSIDAD Pufios, provincia de Huamalies, departamento de Huanuco

A
Pv Propuesta de implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional en la institucién educativa I.E.l. Chupacancha distrito de
4 PRIVADA DEL NORTE
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE 51 NO OBSERVACION

— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

~ Beneficiarios bajo modalidades formativas.

~ Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, >( o {) o (€12
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son: )

~ Legibles e identificables. )(

—~  Permite su seguimiento.

~ Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. Revisién por la direccion

La alta direccién:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién para asegurar que >< £ fRD(ﬁSQ

es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

— Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. .

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones S ?Q’O eso
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

-~ Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

~ Lainformacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

£ FreESO

Gestion de la mejora
continua

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones >< €N ‘?Ro )
aceptadas como seguras.

14
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO ‘
FUENTE SI NO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

- El establecimiento de estandares de seguridad.
- La medicién y evaluacién periédica del desempefio con respecto a los

estandares de la empresa, entidad publica o privada. >(
~ La correccién y reconocimiento del desempeiio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar: ><

€V PADENO.

Ea PRRERD .,

~ Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

~ Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

~ Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos

laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la

seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los

regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso

a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos

desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la

empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las

operaciones.

en) PROESS

£ PRO(ED,
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Anexo3: Cumplimientos d items por lineamientos de la Linea Base Posterior (Fig. N°6)

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

St
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. X
Se ha cumplido lo planificado en los dife prog de seguridad y
salud en el trabajo. ><
Se impl i p i de seguridad y salud en el trabajo X
para asegurar la mejora continua.
Se eld pefio del trabajador para mej la ima y se N
fe el trabajo en equip
Se reali ctividades para fi tar una cultura de prevencion de riesgos X
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
s Se p un buen cllma laboral para reforzar la empatia entre X

,' dor y trabajador y
E dios que p el aporte de los trabajadores al empleador en € ffoleso PE
materia de seguridad y salud en el trabajo. X weloka
Existen mecanismos de reconocimiento del p tiy d
en el mejoramiento conthucdohnaguddadyubd eneurabqo x
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasi yores pérdid il
Sefomentalapamc&pacbndelos P de trabajadores y de las
orgar dicales en las decisi sobre la seguridad y salud en ><
el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud pacional
Existe una politica documenhda en materia de ugundsd y ulud en el ><
trabajo, especifica y apropiada para la emp X Ublica o p
Lapollbcadeseguwadytaludenoltmbajoemrnnadaporhméxma
autoridad de la empresa, entidad publica o privada. ><
Los trabajad y estan P idos con lo establecido en la X
Politica politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :
- ElI compromiso de p ion de todos los miembros de la

organizacion.
- Cumplimiento de la ividad X
= de p ién, participacié "y icipacién en los

elementos del sistt de gestion de seg d y salud en el trabajo
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LINEAMIENTOS INDICADOR

por parte de los trabajadores y sus representantes.

— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

— Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo )<
con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,

informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances ><
L de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
Direccién x T ;
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. ><
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en g
e el trabajo. )<
s El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la y EN fRoCEe VE
seguridad y salud en el trabajo. HETORA .
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de e CPRoEC #8
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada. X HeTORA
Organizacién Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar €l sistema de >(
gestion de seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la A
definicion de estimulos y sanciones. )(
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para Ern P Ro oV s
Compeftencia cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia >(
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con HETORA

responsabilidad.
lll. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como
diagnoéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

o

Diagnéstico Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

o
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE sI NO OBSERVACION
La planificacion permite:
—  Cumplir con normas nacionales
- Mejorar el desempefio >(,

- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y

evaluar riesgos. X e (Rokso
Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades

X en fRoceso

— Todo el personal

- Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. X

- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

Planeamiento para la

identificacion de
peligros, evaluacién | — Mantener politicas de proteccion.

y control de riesgos | — Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:

-~ Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

— Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion

de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y X

verificado su aplicacion.

<
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CUMPLIMIENTO )
FUENTE SI NO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

— Reduccion de los riesgos del trabajo.

— Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales.
— La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
Objetivos preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

— Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

— Seleccion de criterios de medicién para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y

Programa de salud en el trabajo.
seguridad y salud en k e n o
ol trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento

periédico.

Se sefala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajador.

IV. Implementacién y operaciéon

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).
Estructura y El empleador es responsable de:
responsabilidades | —  Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
— Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
- Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.
- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,

S PN S P [s R P N R
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durante y al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. ><
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo. ><
E'I err.1plead9r prevé gue la .exposfciOn a agentes fisicos, qui.micos, e~ 5(]'»0 €S O
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o X
trabajadora. HETOKA |
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo. %
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda. 1 >(
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X En (R (g lo,
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion. X |€En fRoed,
La capacitaciéon se imparte por personal competente y con experiencia en ‘
Capacitacién e X € ‘\@ RO & .

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion. ><

x>

— Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.
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— Cuando se produce cambios en las funciones que desempefa el
trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos
y la prevencién de nuevos riesgos. ><

— Para la actualizacién periédica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevenciéon y proteccion se aplican en el orden de

prioridad:

—  Eliminacion de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

—  Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro

Medidas de que incluyan disposiciones administrativas de control.

prevencién — Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los x

procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

— En ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y

procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de X £ \ORQ =So -

emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros

"l ey auxilios, evacuacion.

iy y La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos

respuestas ante 3 i d ; . e
emergencias ante situaciones de emergencias en forma periddica.

XX

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o e‘\) p RQCESO,
evacuar la zona de riesgo. X
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO 4

FUENTE

NO

OBSERVACION

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones

desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,

garantiza:

— La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

-~ Laseguridad y salud de los trabajadores.

~ La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

— La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consuita y

Los trabajadores han participado en: i

— La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo.

— La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo

— La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

— Elreconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

>

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud. 3

<

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

b

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
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mantiene actualizada )(

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha

elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. )(

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un

Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma X

sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada —

tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. En QRO efo

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta

que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal

representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los >(-

trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a

trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefar un

adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de

determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo, )(
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

—~ Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

—~ Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los %

€N Peo cer s,

EN PRO&EN

2

materiales peligrosos. EnN PRI SO

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

-~ Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,

sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

— No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

— Someterse a examenes médicos obligatorios

— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

~ Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

VI. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en

>

Supervision, el trabajo.
; i : \; La supervisién permite:
Saoypranio ce — Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
desemperio ; y
seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
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CUMPLIMIENTO .
Sl SNDISADOR FUENTE SI NO OBSERVACION
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. %
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo. >( £ RRO(E LD
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la Y
£ fRo eSO

Salud en el trabajo

relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

— A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacion de su salud.

— Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

B RO (S

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no

PRty

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promociéh del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

4

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién.

correctiva y
preventiva

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

N froceso

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

\S S (ele e

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

| >< |7

£ CROGESO

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.
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Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:
— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. ><

—~ Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de .

accidentes. ><

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia

de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o

enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y

actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control

necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para

el disefo del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,

maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las

capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,

método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,

conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,

adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

N {Roce
EnN PRD RS

<

Control de las
operaciones

Gestion del cambio

X | £ Proeid

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

: Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
Auditorias participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

a2 d? 0 R
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VIl. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en

medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion 4 =

su relacié‘:\ e;:‘tre ellzs. . i : >< €en PPO (&30

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion !

de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente. 5(

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones

internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
- Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la ><

BN PRo eSO

seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las

recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro >< SN €ROG€3©

de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

-~ Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible. .

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evallien e incorporen en las especificaciones relativas a

SINEE CIERN]

compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al 2 RO &S
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de ) f&(@ '
seguridad y salud.
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1. LISTA DE VERI-FICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO :

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE st NO OBSERVACION

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes X
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el

control de los docume:tos que se generen por esta lista de veriﬁcacign. >( EU f foEto,

Este control asegura que los documentos y datos:

— Puedan ser faciimente localizados.

— Puedan ser analizados y verificados periédicamente.

— Estan disponibles en los locales.

— Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

— Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de

gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

— Registro de examenes médicos ocupacionales.

— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

£ PRofedd

Control de la
documentacion y de
los datos

X [€n _PRDESD,

Gestion de los ~ Registro de estadisticas de seguridad y salud.
registros

-~ Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

— Registro de auditorias.

X £ PRocesO.

I B SRt R N I B

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes

ocurridos a: )(
— Sus trabajadores.

£~ (Rocsso,
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS Al FUENTE SI NO OBSERVACION
— Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacién.
— Beneficiarios bajo modalidades formativas.
— Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, >(

entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables. ><

£ QROEO

- Permite su seguimiento.

— Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. Revision por la direccion

La alta direccién:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que X

es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

— Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

— Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— Lainformacion pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

Gestion de la mejora
continua

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones X 6\) fR-O eSO .
aceptadas como seguras.

Alvarado Céspedes, Emil Johann Pag. 144



UNIVERSIDAD Pufios, provincia de Huamalies, departamento de Huanuco

A
Pv Propuesta de implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional en la institucién educativa I.E.l. Chupacancha distrito de
4 PRIVADA DEL NORTE

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO N
FUENTE S1 NO OBSERVACION

INDICADOR

LINEAMIENTOS

— El establecimiento de estandares de seguridad.
— La medicion y evaluacién periédica del desempefio con respecto a los

estandares de la empresa, entidad publica o privada. >L
- La correccion y reconocimiento del desempefio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, ><
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), S
— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) >( :E\\) QP\O CESO
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,

para la planificacion de la accién correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e incluso
a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las
operaciones.

£ PRro SO
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