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RESUMEN

El Frigorifico Salaverry S.A.C. es el centro de faenamiento mejor implementado en la region
La Libertad que abastece a gran parte del mercado de carnes de Trujillo y cuenta con una
poblacién de 56 colaboradores, de los cuales, solo 40 se dedican al proceso de faenamiento.
Como meétodo de diagndstico, se realizé una evaluacion en los lineamientos obteniendo que
se debe realizar la implementacion de la normativa con el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud; para su desarrollo, se realizaron entrevistas, encuestas y recopilacion de datos
determinando que el frigorifico coincide con otros estudios realizados en otros camales sobre
el riesgo al que se encuentran expuestos los trabajadores en el proceso de faenamiento y
como riesgo con mayor exposicion en el frigorifico son mecanicos 41,18% y el accidente de
trabajo mas frecuente son las heridas punzocortantes y abrasiones con un 21,81%. Por tanto,
la implementacion de la propuesta logra controlar el nivel de exposicidn de los trabajadores
reduciéndolo de un nivel medio 59,15% a un nivel bajo 90,14%, haciendo a la empresa mas
rentable con una inversion de S/. 19.539,40 al afio se obtiene un VAN de S/. 785.181,83;

TIR 989% y un B/C de S/ 2,4.

Palabras clave: faenamiento, riesgo, beneficio, seguridad, salud ocupacional.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica

La demanda de consumo animal en el Peru va incrementando conforme van
pasando los afios. En el 2017 la produccion porcina aumento6 un 5,5% comparado con
el afo 2016, siendo Lima, La Libertad, Piura e Ica, las regiones que registraron un
mayor incremento. En el afio 2018 segun el Ministerio de Agricultura y Riego
(MINAGRI), Pert incremento el consumo per capita de carne, siendo de origen
porcino la que presentd el registro mas alto con 6,5kg, pero seguimos teniendo una de
las cifras mas bajas de Sudamérica. Chile, por ejemplo, presentd el consumo per capita
mas elevado de Sudamérica (26kg), seguido de Brasil y argentina 14kg, Ecuador 10kg
y Colombia 7,8kg (Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, 2018). De modo que, un
nuevo estudio en el afio 2019 registré que el consumo de carne porcina en el Per(
ocupo el segundo puesto incrementado a 8,5kg/persona/afio comparado con el afio
anterior, se cree que el aumento del consumo per cépita porcina en los ultimos afos
ha aumentado con el crecimiento econdmico y del sector hostelero (Carrasco, 2021).
Asi como la demanda de consumo carnico va aumentando nivel nacional, La Libertad
es la region que ocupd el segundo puesto con mayor numero de habitantes del norte
del pais con 1 778 080, y dentro de sus provincias, Trujillo ocupd el cuarto puesto de
las provincias mas pobladas del Peru, con una cantidad de 970 000 habitantes y una
tasa de crecimiento poblacional del 1,8% en los Gltimos 10 afios (Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica, 2018). Por lo que, hoy en dia el incremento de produccion
pecuaria ha elevado la cantidad de camales de abastos o mataderos, los cuales velan
por la produccidén inocua de carne y otras partes animales para consumo humano a

través de un proceso de faenamiento, dichos procesos estan regulados y autorizados
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por el Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA) (Decreto Supremo N.° 015-

2012-AG, 2012).

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (MTPE), dentro del
proceso de faenamiento los trabajadores estan expuestos constantemente a situaciones
que pueden desencadenar un accidente laboral en cualquier etapa del proceso, por
ejemplo: heridas punzocortantes y/o contundentes, caidas a nivel o desnivel, esfuerzo
fisico, golpes, y ataques por animales, accidentes quimicos por exposicion a sustancias
quimicas proveniente los materiales de trabajo, o del mismo animal beneficiado, y
accidentes biolégicos como la transmision de enfermedades zoondticas, enfermedades
infecciosas como virus, bacterias, hongos y parasitos transmitidas ente un animal
vertebrado (Decreto Supremo N.° 015-2012-AG, 2012). Segun Asfahl (2000), la
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional se diferencian principalmente en que “la
primera se concentra en estudiar los accidentes y riesgos laborales con un enfoque
preventivo, mientras que la salud ocupacional estudia las enfermedades ocupacionales
basandose en el diagnostico precoz y el tratamiento pertinente” (Arias Gallegos,
2012). Dicho esto, un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
en los camales debe contar con un plan enfocado a minimizar riesgos de transmision
de enfermedades zoondticas (transmitidas por contacto directo con tejidos, fluidos,
organos del animal enfermo al trabajador), accidentes con animales y de otros riesgos
del proceso industrial que impliquen un dafio fisico, ademas tiene la tarea compleja de
preservar el bienestar emocional del empleado en un ambiente de trabajo donde se
observa constantemente sacrificios animales; al igual que los trabajadores, los duefios
de los animales beneficiados también estan expuestos a estos riesgos al encontrarse

presentes durante el beneficio.
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Actualmente el SGSST es de mucha importancia para reducir la propagacion
del virus SARS-CoV-2 dentro de los camales y plantas de procesamiento animal que
hoy en dia esta tomando mayor importancia a nivel mundial. Por ejemplo, el matadero
Tonnies en Nordrhein-Westfalen Alemania contaba con medidas precarias de
seguridad lo que derivé a un contagio de la Covid-19 en mas de 1500 trabajadores,
ocasionando el paro de produccién y el cierre temporal de la empresa (Pladson, 2020).
Los mismo ocurre en Inglaterra y Gales en los estados de Anglesey, Merthyr Tydfil,
Wrexham y Kirklees. Se cree que el virus puede mantenerse vivo en un ambiente
humedo y con temperaturas bajas prolongando por mas tiempo su ciclo de vida,
también, al haber un constante uso de particulas en suspension ya sea por limpieza de
areas o por particulas de suspension de la respiracion de los trabajadores que facilita
como via de circulacién al virus en su propagacion.; cabe afiadir, como otra via de
propagacion a los sistemas de aire, atrapando al virus en los filtros y expandiendo su
circulacion. Al tener el personal que labora en un matadero entre 30 - 60 afios, son
personas de riesgo que pueden contraer la enfermedad vascular pudiendo propagar

mas el virus (Middleton, Reintjes, y Lopes, 2020).

El presente estudio se realizd en el camal San Francisco, ubicado en la carretera
de la autopista a Salaverry km. 2.75 Z.I. Chorobal en Trujillo, fundado en agosto de
1996 por la familia Razzeto Risemberg y fue uno de los primeros camales en brindar
el servicio de faenamiento de animales de abasto en La Libertad. Debido al aumento
de la poblacion y a la gran demanda de consumo carnico, hoy en dia el Camal
Particular de Abastos San Francisco ha ido creciendo considerablemente obligando a
la empresa a ampliar el area de beneficio implementando cAmaras de frio para poder

cubrir la demanda del sector pecuario convirtiéndose en el afio 2017 en una
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dependencia del Frigorifico Salaverry S.A.C. Hoy en dia, las instalaciones del camal
tienen mas de 24 afios de actividad que, si bien es cierto, cuentan con algunas paredes
deterioradas pero se trata de realizar un mantenimiento anual para que los trabajadores
puedan seguir beneficiando el ganado bovino y porcino que provienen principalmente
de los ganaderos de la sierra libertefia, obteniendose diariamente un promedio de 13
400Kkg de carne de vacuno y 7 250kg de carne de cerdo que son distribuidas localmente
y en diversos pueblos de la region. De manera que, al no encontrar antecedentes de
incidentes en la empresa, se entrevisto a los operarios para saber cual es el incidente
que ocurre con mas frecuencia en el proceso de faenamiento (detallado en la figura 1)
para llegar a un diagnostico real sobre la situacion del Frigorifico Salaverry y asi
realizar la propuesta de mejora para implementar el SGSST que puede contribuir a
minimizar el impacto de riesgos biologicos, fisicos y quimicos, que tienen implicancia

en salud fisica y psicoldgica en el trabajador.

Figura 1

PRINCIPALES INCIDENCIAS DEL FRIGORIFICO EN EL ANO 2020

Heridas punzocortantes y abrasiones T 21.81%
Alergias y problemas respiratorios N 12.36%
Contusiones N 10.23%
Quemaduras I 10.04%
Caida de personal a nivel N 9.65%
Dolor lumbar N 9.46%
Ataque del animal I 9.27%
Enfermedades de piel N 9.07%

40 trabajadores

Caida de personal a desnivel N 8.11%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Elaboracidn propia.
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Cada trabajador cumple un papel fundamental en la empresa por eso se debe
preservar su seguridad, por lo que, el presente trabajo busca diagnosticar la situacion
en el Frigorifico Salaverry y asi realizar una propuesta de mejora en la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para reducir accidentes laborales, preservar la
inocuidad del producto y aumentar la rentabilidad de la empresa. Por eso, se realiza
por observacion la elaboracion de la matriz IPER en el proceso de faenamiento del
frigorifico para determinar el tipo de riesgo, las consecuencias del riesgo y valorizarlo

para determinar el nivel de riesgo.

Figura 2
VALORACION DEL NIVEL DE RIESGO CON IPER
80%
70% 67.61%
60%
50%
40%
30%

20% 18.31%

[0)
10% 8.45% 5.63%

0.00%
0%
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elaboracion propia.

Sin duda se observa el compromiso del Frigorifico Salaverry con sus
trabajadores para reducir el riesgo obteniendo como mayor impacto el valor de riesgo
moderado con un 67,61% y segundo el nivel de riesgo importante con un 18,31%

demostrando claramente la ausencia del SGSST.
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1.2. Antecedentes de la investigacion
1.2.1. Antecedentes internacionales
Se encontraron antecedentes realizados en otros camales de Sudamérica donde
se observa que la condicion de trabajo en los camales no son las adecuadas, existiendo
un elevado nivel de riesgo en cada proceso operativo de faenamiento (Intriago Bravo,
2013; Monta Vilcaguano, 2016; Takeda, Garcia Lupi Vergara, y Pereira Moro, 2017;
Gomez Bustamante, y otros, 2015; Cierto Lopez y Vergara Ugarte, 2017); tal es el
caso del camal Cantén Junin, ubicado en Manabi-Ecuador, que por medio de encuestas
a los trabajadores se recopilo informacion para determinar los riesgos fisicos a los que
estan expuestos, dando como resultado que los ruidos y la iluminacion inadecuada son
los mas frecuentes seguido de los objetos punzocortantes, espacios insuficientes y las
altas temperaturas; y dentro de los problemas de salud mas frecuentes se observan las
guemaduras, disminucion de la audicion, el estrés, la tension arterial y heridas por

cortes (Bermeo Santana y Ganchozo Loop, 2017).

También, existe un alto nivel de riesgo bioldgico dentro del trabajo operativo
en un camal, por la implicancia de trabajar con animales, clasifica las zoonosis dentro
de los camales, en tres categorias clinicas: lesiones de piel, procesos febriles y
procesos entéricos. Algunos ejemplos de enfermedades zoondticas que presentan los
animales de produccién son antrax, brucelosis, leptospirosis, salmonelosis,
campilobacteriosis, psitacosis entre otros (Mayon-White, 1992). Asi pues, los factores
de riesgo que estan relacionados en la transmisién de ciertos patdgenos, tienen
implicancia con la falta de orden e higiene en el trabajo, algunos de ellos son presencia
de heridas, alimentarse o fumar dentro del trabajo y poca o nula utilizacion de

indumentaria de proteccidén, asi como instalaciones deficientes (Cook, 2014).
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También, encontramos en algunos trabajos, estudios sobre prevencion de
enfermedades enfocados en el disefio de protocolos de higiene (Intriago Bravo, 2013;
Monta Vilcaguano, 2016) y la sensibilizacion de los trabajadores sobre el riesgo de
transmision de enfermedades zoonoticas (Lim, Yoo y Lee, 2009).
1.2.2. Antecedentes nacionales

Por otro lado, en Perl existen muy pocos trabajos que diagnostican la
prevalencia de enfermedades circulantes en los trabajadores de camales. En alguno de
ellos, el estudio de prevalencia de neurocisticercosis en trabajadores del camal de
Conchucos — El Agustino, determind una prevalencia de 1.7% en 40 trabajadores
(Solis Quispe, Tello Chumpitaz, Quinte Sarmiento, y Ramirez Flores, 2007); en otro
estudio realizado en los camales de Lima Metropolitana se determin6 una prevalencia
de 6.3% de Salmonella sp en carcasas de porcinos, siendo otro riesgo de transmision
zoonotica para los manipuladores de canales (Salvatierra R., Pinto J., Inga E., Siuce
M., y Calle E., 2015); en cambio, solo existe un estudio de seroprevalencia de IgG
contra Leptospira en trabajadores de un camal municipal de Ancash el cual determino
un 6% de casos positivos (Jaramillo, Torres, Sal y Rosas, Lucero, y Gleny, 2002). El
nivel de desconocimiento sobre las actitudes y buenas practicas de prevencion y
tratamiento de enfermedades en los matarifes es elevado, por ejemplo, en un estudio
sobre el nivel de conocimiento acerca de la hidatidosis en los trabajadores de camales
municipales de Ica se observo una respuesta deficiente acerca de métodos preventivos,
y tratamiento para esta enfermedad (Cabrera, Talavera, y Trillo-Altamirano, 2005) lo
cual evidencia ademas un desconocimiento en buenas practicas de trabajo. Ademas de
los riesgos fisicos que supone el trabajo dentro de los camales, existe una
despreocupacion por el bienestar emocional del trabajador. La rutina de trabajo

consiste en tareas estresantes y cansadas, donde se observa constantemente el
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sacrificio de animales lo cual puede conllevar efectos psicoldgicos que pasan por alto
dentro del SGSST, esto sumado a la pobre calidad de vida en el trabajo que ofrece la
mayoria de los camales puede afectar social y psicoldégicamente a los trabajadores
(Figueiredo y Araujo, 2001). Asimismo, el método de “Empoderamiento” es un
método que plantea mejorar este aspecto mediante un trabajo participativo para el
aprendizaje, basado en experiencias reales, y analiza la organizacion y causas
sistematicas de los problemas en el ambiente de trabajo (Wallerstein DrPH y Weinger
MPH, 1992), esto replicado a la realidad de los camales puede generar soluciones en
base a una participacion democréatica de los mismos trabajadores (Tavolaro, Pereira,
Pelicioni, y Oliveira, 2007).
1.2.3. Antecedentes locales

En la actualidad, no existen trabajos de investigacion relacionado a la SST en
los camales de Trujillo o evidencia de investigacion en seroprevalencia a los
trabajadores, por lo que, se encontr6 un estudio prevalente llevado a cabo en el Camal
Municipal “San Luis” de La Esperanza, donde se realizd un muestreo en las tonsilas
de 200 cerdos, que son los principales portadores asintomatico de Yersinia
enterocolitica obteniendo que solo el 1% de muestras analizadas dio positivo a éste
patégeno, ocasionando a los trabajadores gastroenteritis por la manipulacion de
animales infectados (Dionicio Villalba y Balarezo Vargas, 2019). Igual ocurre en un
camal de Florencia de Mora, donde se realizd un estudio prevalente en muestras
extraidas en las tonsilas de 196 cerdos, obteniendo que el 32,65% dio positivo al
género Erysipelothrix sp ocasionando Eripeloide o Erisipeloide a los matarifes por el

contacto con los animales, productos o residuos de (Silva Mujica, 2016).
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1.3. Marco teorico

Antes de hablar del SST, es importante saber cuales son las entidades
encargadas de hacer que se cumpla la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST),
dicho esto, segun el D.S N°005-2017-TR — Decreto que aprueba el Plan Nacional de
SST 2017-2021, existen dos organismos encargados de formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en
materia de seguridad y salud en el trabajo, seguridad social, entre otras; estos son el
Ministerio de Salud (MINSA) encargado también de Promover la Salud, Prevencion
de Enfermedades, Recuperacion y Rehabilitacion en Salud y el MTPE, que le
transfiere a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL),
organismo técnico especializado adscrito al MTPE , responsabilidad de promover,
supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de
seguridad y salud en el trabajo asi como de brindar asesoria técnica, realizar y proponer
la emision de normas sobre dichas materias, por tanto cumple el rol de autoridad
central y ente rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo; de igual modo, MINAGRI,
bajo el D.S. N.° 015-2012-AG — Reglamento Sanitario del Faenado de Animales de
Abasto del decreto legislativo N°1059 — Ley General de Sanidad Agraria, ministerio”
(Decreto Ley N.° 25902, Art. 17, 1992), la seguridad del personal dentro de los
camales, evaluar y controlar el cumplimiento de la norma, para una eficiencia en el
faenado; y asi, evitar la contaminacion cruzada con su entorno cercano, con el objeto
de mantener la inocuidad de los alimentos destinados a consumo humano y asi,

asegurar el bienestar del consumidor.
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1.3.1. Definicion de términos
Las siguientes definiciones son extraidas de la LSST N.° 29783, Decreto
Supremo N.° 015-2012-AG, Decreto Supremo N.° 005-2012-TR y del Decreto
Supremo N.° 007-2007-TR.

- Accidente de Trabajo (AT). Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

- Accidente Incapacitante. Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la
ocurrencia de la lesion no se tomara en cuenta, para fines de informacion
estadistica.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
Total temporal. Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; da lugar a tratamiento médico al término del cual estara
en capacidad de volver a las labores habituales plenamente recuperado.
Parcial permanente. Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro
u 6rgano o de las funciones de este.
Total permanente. Cuando la lesion genera pérdida anatomica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o de las funciones de este. Se considera a partir de la
pérdida del dedo mefique.

- Accidente leve. Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en
el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

- Animales de abasto. Animales procedentes de la produccion pecuaria destinados

para consumo humano, comprende las siguientes especies: bovinos, bubalos,
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ovinos, caprinos, porcinos, camélidos sudamericanos (alpacas y llamas), équidos,
aviar, cobayos y lagomorfos.

- Aturdimiento. Métodos de procedimiento mecéanico y eléctrico que provoca la
pérdida inmediata de conocimiento del animal.

- Auditoria. Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara
a cabo de acuerdo con la regulacion gque establece el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

- Céamara frigorifica. Instalacion que cuenta con todas las caracteristicas técnicas
sanitarias para almacenamiento y conservacion de la carne y menudencias en la
cadena de frio.

- Capacitacion. Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

- Carcasa. Unidad carnica primaria constituida por dos mitades del animal,
resultante del faenado de los animales de abasto, desprovistos de piel y
menudencias. En el caso del porcino, la carcasa comprende al animal faenado con
piel, cabeza y patas.

- Comiso. Accion que consiste en privar de la propiedad.

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es un 6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la préactica nacional,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en

materia de prevencion de riesgos.
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Contaminante. Agente bioldgico, quimico o fisico que pueda poner en peligro la
inocuidad y su aptitud para el consumo.

Deguiello. Accion de seccionar los grandes vasos sanguineos a nivel del cuello
que tiene por finalidad facilitar la sangria del animal.

Desinfeccion. Aplicacion de procedimientos destinados a destruir agentes
bioldgicos, infecciosos o parasitarios responsables de las enfermedades de los
animales, incluidas las zoonosis.

Desuello. Accidn de separar la piel del animal.

Enfermedad profesional u ocupacional. Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.
Enfermedades zoondticas. Son un grupo de enfermedades infecciosas que se
transmiten de forma natural de los animales a los seres humanos. EI mayor riesgo
de transmision de enfermedades zoonoticas se produce en la interfaz entre el ser
humano y los animales a través de la exposicién directa o indirecta a los animales,
los productos derivados de estos (por ejemplo, carne, leche, huevos) o su entorno
(Organizacion Mundial de la Salud, s.f.).

Equipo de Proteccion Personal (EPP). Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.
Evaluacion de riesgos. Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros,
que permite valorar el nivel, grado y gravedad de estos proporcionando la
informacién necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones

preventivas que debe adoptar.
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Evisceracion. Es la extraccion de las menudencias contenidas en las cavidades
toréacica, abdominal, craneana y bucal de las especies de animales consideradas
aptas para el consumo humano pudiendo o0 no extraerse los rifiones.

Escaldado. Procedimiento mediante el cual los animales sacrificados son
introducidos en agua caliente con el fin de facilitar el descerdado o cepillado,
segun la especie que se trate.

Faenado. Procedimiento que se inicia desde la insensibilizacion de los animales
de abasto hasta el sellado de la inspeccion post-mortem de la carcasa por el
médico veterinario, obtenidas aptas para consumo humano.

Faenado de emergencia. El faenado inmediato de un animal por razones de
higiene de la carne o bienestar animal, o para prevenir la propagacion de una
enfermedad.

Insensibilizacion. Privar de la sensibilidad o de los sentidos al animal con la
finalidad de evitarle dolor al momento del faenado.

Identificacidn de peligros. Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo
requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso. Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.
Inspeccion. Verificacidn del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacién directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de

dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella Péag. 26



y
}4 MEJORAR LA GESTION PARA

ERIVADA DEL NORTE REDUCIR NIVEL DE RIESGO

- Lesion. Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia
de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

- Matadero. Establecimiento autorizado por el SENASA con caracteristicas
higiénico-sanitarias apropiadas para realizar actividades de faenado de animales
de abasto.

- Material higiénico-sanitario. Material que contribuye a evitar la contaminacion,
porque no produce 0 genera reacciones con otros elementos o sustancias, o porque
facilita los procesos de limpieza y desinfeccion.

- Medidas de prevencion. Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que
generan dafos que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion
constituye una obligacion y deber de los empleadores.

- Menudencias. Comprende las visceras rojas, blancas y apéndices comestibles.

- Peligro. Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a
las personas, equipos, procesos y ambiente.

- Pérdidas. Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

- Prevencion de accidentes. Combinaciébn de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo,
que establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

- Primeros auxilios. Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

- Riesgo. Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas

condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.
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- Riesgo laboral. Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso
en el trabajo cause enfermedad o lesion.

- Salud. Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,
mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

- Salud ocupacional. Rama de la Salud Pablica que tiene como finalidad promover
y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

- Seguridad. Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

- Visceras blancas. Conformado por: estbmago e intestinos de los animales de
animales de abasto.

- Visceras rojas. Corresponde a las siguientes partes u érganos: el higado, el
corazon, los rifiones, el bazo, el timo, el pancreas, los pulmones y la lengua.

- Zona limpia. Area restringida delimitada por cerco perimétrico y/o filtros, en la
que se efectta la manipulacion de las carnes y menudencias que se destinan al
consumo humano, en el faenado de animales de abasto.

- Zona sucia. Area sin restriccion sanitaria para la circulacion de vehiculos y
personas, en la que se manipulan animales, sus cuerpos, OGrganos con sus
contenidos segun sea el caso, abarcando desde el area de bafio ante-mortem hasta
el &rea de lavado de las menudencias.

- Zoonosis. Etimoldgicamente, deriva de las raices griegas zoo: animal y gnosis:

enfermedad, y comprende a las enfermedades infecciosas transmisibles en
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condiciones naturales, entre los animales vertebrados y el hombre, donde los
animales son la parte esencial en el ciclo biolégico del agente etiologico, que
pueden ser priones, virus, bacterias, hongos y parasitos (Naquira, 2010).
1.3.2.Seguridad y Salud en el Trabajo
Para darle sustento cientifico al trabajo, debemos saber que la SST cumple un
papel muy importante hoy en dia en el &mbito laboral porque, todo trabajador tiene
derecho a un puesto laboral digno que le garantice salud, bienestar fisico, mental y
social (Ley N.° 29783, 2011); por un lado, la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) define a la SST como “una disciplina que trata de la prevencion de las lesiones
y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores”; por otro lado el MTPE, bajo el reglamento de la LSST N.° 29783
y aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, define al SST como: “la
creacion e implementacién de medidas de seguridad para prevenir todo dafio a la salud
causado por las condiciones de trabajo y factores de riesgo, promoviendo una cultura
de prevencién eficaz, y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidades para conservar los recursos humanos y materiales”; y por dltimo, la
Organizacion Internacional para la Estandarizacion (1SO) cuenta con la Norma 1SO
45001 establece requisitos basicos para implementar un SGSST para un puesto laboral
seguro, con la finalidad de evitar accidentes de trabajo y proteger la salud a través de
la mejora continua (Organizacion Internacional del Trabajo, 2011). Después de tener
claro estos conceptos, podemos darnos cuenta de que ambas definiciones protegen la
salud del trabajador, una mediante una cultura de prevencion de riesgo para adaptar el
trabajo al trabajador y la otra evitando accidentes de trabajo mediante la mejora

continua.
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1.3.3.Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dentro del frigorifico, el empleador es el maximo responsable de velar por la
seguridad y salud de los trabajadores, por lo que esta obligado de presentar ante
SENASA la relacién de los matarifes y en caso de cambio de personal, se debe
informar dentro de los cinco dias posteriores (Decreto Supremo N.° 015-2012-AG,
2012); sobre todo, el empleador, bajo el articulo I del titulo preliminar de la ley
N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que prescribe lo siguiente, debe ser
empatico con sus trabajadores, asume el liderazgo y el compromiso de Fomentar
trabajo en equipo fortaleciendo la proactividad, en ofrecer un trabajo digno,
protegiendo la vida, la identidad, integridad moral, psiquicay fisica, libre desarrollo y
bienestar. También, respetar el derecho a igualdad de la ley y fomentar el respeto de
los trabajadores y de aquellos que prestan servicios 0 se encuentran dentro de la
empresa, evitando la “discriminacion por motivo de origen, raza, se, idioma, religion,
opinion, condicion econdmica o de cualquiera otra indole”; (Decreto Supremo N.°
002-2020-TR, 2020). También, de implementar un SGSST que garantice seguridad
por medio de mejoramiento continuo, para delegar funciones y autoridad al comité
encargado de la participacion de los trabajadores, de este modo, se podré identificar y
eliminar peligros y riesgos que pueden producirse y asi capacitarlos para usar
adecuadamente el equipo de proteccion y bioseguridad y prevenir la exposicion

constante ante patogenos (Ley N.° 30222, 2014).

Los empleadores deben capacitar a los trabajadores con un aprendizaje
preventivo al momento de la contratacion, durante el trabajo y/o cuando se produzcan
cambio de tecnologia o puesto laboral; asi garantiza que solo los trabajadores

capacitados y protegidos accedan a la zona de trabajo. En caso de riesgo, deben ser
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eliminados o controlados para ser minimizados con un SGSST actualizado anualmente
adaptado a la realidad de la empresa, contar con un representante de seguridad y
facilitando EPP para proteger a los trabajadores directos, tercerizados y visitantes que
estén dentro de la empresa. De igual modo, en los servicios tercerizados, el empleador
debe verificar que la empresa cumpla con la norma vigente de la LSST. Si se sospecha
que un matarife contrae una enfermedad ocupacional o es portador de una enfermedad
transmitible por la carne, menudencias o sangre o presente heridas, llagas o diarrea el
empleador tomara las medidas necesarias para garantizar la inocuidad el alimento
(Decreto Supremo N.° 015-2012-AG, 2012); ademas, la empresa asume los costos de
la revision médica que se hace cada dos afios a los trabajadores, como ocurre en el
caso de atencion médica por accidente laboral o desde su recuperacién, rehabilitacion,
hasta su reinsercion; de igual modo, si el empleador no verifica que el seguro de salud
de los trabajadores tercerizados sea vigente, asume los costos en caso de accidente.
Por otro lado, el empleador tiene la obligacién de informar al MTPE en caso de
presentarse un accidente peligroso o mortal de sus trabajadores directos o tercerizados;
en caso de incidente o de confirmar una enfermedad ocupacional, es el centro de salud
es el que debe notificar al MTPE en un plazo no mayor a cinco dias habiles, de lo
contrario sera sancionada. También, el empleador debe tener archivado todos los
registros de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos en caso de inspeccion laboral y exhibirlos en caso de inspeccién. Esto ayuda
a que el ministerio pueda llevar un registro de antecedentes laborales de las empresas
y poder hacer modificaciones futuras en la ley (Ley N.° 29783, 2011).
1.3.4.Peligro y riesgo
En el matadero, los trabajadores estan siempre expuestos a peligros, por lo que,

se debe tener claro el significado de peligro y riesgo para poder emplear el principio
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de prevencion, segun el MTPE en el D.S. N°005-2012-TR, define el peligro como el
acontecimiento que puede generar un dafio a la persona, equipos, procesos y ambiente
de trabajo; y al riesgo como la “probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente”. Estos
riesgos, pueden ocasionar un dafio directo a la salud del trabajador como: accidente
leve, lesion que genera con descanso medico de un dia; o un accidente incapacitante
que pueden ser parcial temporal cuando la lesion produce discapacidad parcial
produciendo descanso medico hasta su recuperacion, total temporal cuando la lesion
genera una discapacidad total con un descanso médico hasta su recuperacion; parcial
permanente cuando la lesion produce perdida parcial de un miembro o 6rgano y su
funcién, y total permanente cuando produce perdida de un miembro o 6rgano; o un
accidente mortal (Decreto Supremo N.° 023-2017-EM, 2017). Para estimar el riesgo
se utiliza una formula donde la frecuencia son las veces que se repite un incidente y la

severidad es la consecuencia monetaria del incidente.
Riesgo = Frecuencia * Severidad

1.3.5. Tipos de riesgo
Los riesgos pueden ocasionar enfermedades profesionales, patologia causada
por la exposicién directa a algin agente del puesto de trabajo, esos patdgenos pueden
ingresar al organismo por inhalacion, contacto cutaneo e ingestion; los tipos de riesgo
identificados en el frigorifico se encuentran en la figura 33. Asimismo, esto puede
repercutir en los costos variables y perdida de la empresa retrasando la produccion,

ocasionando merma de la produccion, compensacion por descanso del trabajador, etc.
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Los factores de riesgo pueden ser segun el Ministerio de Salud, la Direcciéon General
de Salud Ambiental y la Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional:

- Factores Psicosociales. Es la respuesta psiquica ante situaciones relacionadas con
las tareas y rubro del trabajo, que afectan la salud mental del trabajador. Estas
pueden ser por: carga mental de trabajo por presion ocasionando estrés laboral,
falta de concentracion y olvidos; por contenido del trabajo ocasionando fatiga y
gastritis o ulceras; y relaciones interpersonales ocasionando depresion, baja
autoestima, cambios en el comportamiento y desmotivacion.

- Factores Ergondémicos. Es la adaptacion de las herramientas, maquinarias,
equipo de proteccion e infraestructura adaptadas a los trabajadores, de forma que
ayude a los a no optar por posturas forzadas que ocasionan trastorno del
musculoesquelético. Estos pueden ser: por movimientos repetitivos produciendo
fatiga muscular, calambre, dolor o lesion; postura forzada produciendo calambres
o lumbalgia; empujar, jalar o levar manualmente cargas produciendo trastornos
dorsolumbares.

- Factores Fisicos. Por “intercambio brusco de energia entre el individuo y el
ambiente, en una proporcion mayor a la que el organismo es capaz de soportar”.
Estos pueden ser por: ruido que puede perjudicar la audicion, temperatura que
origine un desequilibrio en el organismo ya sea por frio o calor, quemadura que
produce lesion en el tejido y proyeccion de particulas produciendo laceracion leve
0 grave.

- Factores Biologicos. Producidos por microorganismos patdégenos que pueden
infectar al operario, cuyo huésped puede ser el hombre, el animal o su materia

organica y el ambiente de trabajo; ocasionando enfermedades profesionales,
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contraidas dentro del area de trabajo. Estos pueden ser: &caros de animal,
bacterias, virus y paréasitos.

- Factores Quimicos. Son sustancias organicas e inorganicas presentes en el area
de trabajo, que pueden penetrar al organismo por via respiratoria, dérmica,
digestiva o parenteral, ocasionando dafio en la salud de las personas. Estos pueden
ser: gaseosos 0 vapores por moléculas dispersas en el area de trabajo y por
particulas como el polvo, humo, neblinay rocio.

- Factores Mecanicos. Como se cita en (Jaimes Sanchez & Aragon Cepeda, 2018)
es el conjunto de los factores fisicos que pueden causar una lesion (Cuero
Montafio, 2012, p2). Estos pueden ser por: maquinas ocasionando quemaduras,
herramientas ocasionando lesiones en la piel, objetos punzo cortantes o
contundentes ocasionando golpe o contusion, superficies ocasionando caida al
mismo nivel, aire comprimido ocasionando una explosion, trabajo de altura o
desnivel ocasionando caidas y carga suspendida causando aplastamiento.

- Factores Eléctricos. Producido por la energia eléctrica dentro de la empresa, que
pueden ocasionar accidentes graves. Estos pueden ser contraccién muscular por
choque eléctrico, recorrido de la corriente eléctrica por los miembros superiores
y la gravedad del choque se determina por el tiempo de contacto con la
electricidad.

1.3.6. Causas de los riesgos
La prevencién de riesgos no solo depende del empleador, sino también que sus
trabajadores cumplan con los protocolos de seguridad, ya que esto puede generar
pérdidas monetarias para la empresa. Pero, aun asi, cumpliendo con los protocolos de

seguridad pueden seguir ocurriendo incidentes y éstos pueden ser por la unién de:
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- Condiciones inseguras. El empleador tiene que garantizar un ambiente de trabajo
seguro para sus trabajadores, por lo que la implementacién de un SGSST no
adaptado a la realidad del centro de trabajo, herramientas y equipos defectuosos,
proteccién inadecuada, ausencia de orden y limpieza en el ambiente laboral, ruido
excesivo, etc.; pueden provocar accidentes o enfermedades al trabajador.

- Actos inseguros. Es importante que el trabajador tome conciencia de los riesgos
que pueden ocurrir dentro del centro de trabajo, porque no solo puede repercutir
en su salud, sino también, en la de sus compafieros; esto se puede dar por las
siguientes condiciones: al no usar los EPP o usarlos incorrectamente, levantar
cargas manuales de forma incorrecta, jugar con las herramientas 0 maquinas,
trabajar bajo efectos de alcohol o alucindgenos, etc. (Chinchilla Sibaja, 2002).

1.3.7.Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El MTPE define al SGSST, bajo la ley N.° 29783, Ley de SST, aprobado por
el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, como el conjunto de elementos
interrelacionados (planear, implementar, corregir y revisar), que establecen una
politica, objetivos de SST, mecanismos y acciones necesarias para alcanzarlos; de
igual forma, la OIT define al SGSST como el conjunto de herramientas adaptadas a la
actividad y tipo de empresa, enfocada en los peligros y riesgos generales o especificos;
pues, para elaborar el SGSST, se puede adaptar el reglamento de la LSST N°29783,
con la ayuda del esquema 1SO 45001 y el Ciclo de mejora continua o Ciclo de Deming
basado en “Planificar-Hacer-Verificar-Actuar” (PHVA), para supervisar los
resultados de una forma continua (Organizacién Internacional del Trabajo, 2011). Esta
claro que, el empleador debe implementar un sistema de gestion adaptado al tipo de
empresa, al nivel de exposicion para prevenir accidentes laborales. A su vez, debe

exhibir la documentacion del SGSST: politica y objetivos en materia de SST,
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Reglamento Interno de SST, IPERC, mapa de riesgo, planificacion de la actividad
preventiva y el Programa Anual de SST; el SGSST debe ser especifico, conciso,
difundido a todo el personal, de facil acceso y actualizada periddicamente teniendo en
cuenta la legislacion vigente; a su vez, debe garantizar la salud y la seguridad del
trabajador, coherencia entre lo que planifica y realiza, mejoramiento continuo
(identificar, medir, evaluar, corregir y reconocer el desempefio), mejorar autoestimay
fomentar trabajo en equipo, fomentar cultura de prevencion de riesgos, capacitacion
activa en SST desde los trabajadores hasta el empleador, crear incentivos para el
personal que cumpla el mejoramiento continuo, evaluar principales riesgos y respetar
a las organizaciones sindicales; ademas, fomentar la participacion de los trabajadores
en la implementacion del SGSST, ya que son ellos los que participaran en las
elecciones para elegir al comité de SST e identificar peligros, evaluar los riesgos y
elaborar el mapa de riesgo de cada area de trabajo (Decreto Supremo N.° 005-2012-
TR, 2012).
1.3.8. Medicion del nivel de riesgo
Para evaluar los niveles de riesgo, se debe observar, identificar, mediante una
linea base en la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER),
los peligros para evaluar los riesgos, entendiéndose segun el R.M. N.° 005-2012 como
la valoracion del nivel, grado y gravedad brindando informacion para tomar una
decision apropiada sobre acciones preventivas a adoptar, que pueden ser fisicos,
quimico, bioldgicos y disergondmico que existen en cada actividad laboral para poder
determinar una medida de control del dafio, luego para estimar la probabilidad del
riesgo se debe emplear las siguientes formulas:
- Indice de Frecuencia (IF). Es el nimero de accidentes ocurridos por un

determinado tiempo (Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR, 2013), esto quiere
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decir el numero de accidentes por 200 000, entre el total de horas hombre
trabajadas como se muestra a continuacion (Ministerio de Salud; Direccion

General de Salud Ambiental; Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional, 2005).

N° Accidentes

Total Horas — Hombre Trabajadas * 200000

Clasificandose la probabilidad, de menor a mayor gravedad, como: Baja, Media
y Alta. (Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR, 2013).

- Indice de Severidad (IS). Es la consecuencia de un evento que representa el costo
del dafio, pérdida o lesion por la exposicion de algunos factores en el puesto
laboral (Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR, 2013); para estimar la cifra se
relaciona el nimero total de dias perdidos por 200 000, entre el total de horas
hombre trabajadas como se muestra a continuacion (Ministerio de Salud;
Direccion General de Salud Ambiental; Direccion Ejecutiva de Salud

Ocupacional, 2005).

N° Dias perdidos
* 200 000

Total Horas — Hombre Trabajadas

Clasificandose la consecuencia, de menor a mayor gravedad, como: Ligeramente
Dafiino, Dafiino y Extremadamente Dafiino (Resolucion Ministerial N.° 050-
2013-TR, 2013).

- Accidentabilidad. Es “cualquier condicion del ambiente que puede contribuir a

un accidente” (Ministerio de Salud; Direccion General de Salud Ambiental;
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Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional, 2005), se obtiene multiplicando el IF

por el 1G entre mil como se muestra a continuacion:

(IF = IS)
1000

1.3.9. Control del nivel de riesgo

Una vez estimado el riesgo, se debe cualificar mediante la matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y la determinacién de controles
(IPERC), bajo el decreto supremo N.° 002-2020-TR que modifica el art. 77 del
Reglamento de la LSST, es la herramienta principal del SGSST para identificar
peligros en los procesos, evaluar riesgos para implementar medidas de mejora,
correcciones y controles; para asi, evitar dafios a la integridad yo salud del trabajador.
La IPERC, debe ser actualizada peridédicamente, sin exceder el plazo de un afio,
cuando se modifique un puesto de trabajo, después de un incidente laboral o
enfermedad ocupacional que debe ser informado dentro de los cinco dias habiles; se
debe evaluar con la ayuda del comité y los trabajadores los riesgos de cada puesto de
trabajo, evaluar la capacidad de cada trabajador en su puesto, identificar peligros y
evaluar riesgos posibles de SST relacionado al ambiente laboral, implementar medidas
de proteccion al trabajador; asi mismo se debe considerar los resultados de factores de

riesgo, investigacion de accidentes y datos estadisticos de la empresa.

Para ejecutar las medidas de control de riesgos, que se entiende segun el R.M.
N.° 005-2012 al proceso para tomar una decision que procede de la evaluacion
periddica y sus respectivas correcciones para reducir riesgos, se hace clasifican las

medidas de control propuestas en el R.M. N.° 050-2013-TR siguiendo la jerarquia de
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los controles del D.S. 023-2017-EM (basado en la norma ISO 45001) para aplicar las
medidas correctivas en el IPERC:

- Control de Ingenieria. Es la eliminacién o modificacién de un proceso, por
ejemplo: el ajuste 0o mantenimiento de la maquinaria; la sustitucion del peligro por
uno menos peligroso para el trabajador; y los controles de ingenieria como el
“aislamiento parcial de la fuente por paredes (pantallas), Uso de tecnologias de
punta, recubrimiento de techos, disefio de infraestructura, métodos de trabajo,
seleccion de equipos”, entre otras medidas de ingenieria.

- Control Organizativo. Sefalizacion, alertas y/o controles administrativos, como
procedimientos, capacitacion y otros para “limitar el tiempo de exposicion,
numero de trabajadores expuestos, descansos en ambientes adecuados y rotacién
de puestos”.

- Control en el Trabajador. Equipos de Proteccidn Personal (EPP), es el control
del riesgo sobre la persona dependiendo del tipo de actividad, también puede
considerarse el examen médico y la evaluacion psicologica.

1.3.10. Sanciones por incumplimiento

Para entender el proceso de sancion, es importante entender que un matadero
es un establecimiento autorizado que cumple con las normas higiénico-sanitarias para
faenar animales de abasto, adaptadas a las Buenas Practicas de Higiene (BPH); a los
Procedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento (POES) que constan en la
desinfeccion, de equipos, herramientas e las instalaciones del camal, al finalizar la
labor del dia con la finalidad de reducir la contaminacion directa e indirecta y
garantizar la inocuidad del producto; y con una buena implementacion de las Buenas
Précticas de Faenado (BPF) para el bienestar animal, evita el sufrimiento antes y

durante el aturdimiento del animal (Decreto Supremo N.°015-2012-AG, 2012). Dicho
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esto, una infraccion administrativa se define, segun la Ley N.° 28806 - Ley general de
inspeccion del trabajo, como el incumplimiento por accién u omision de las
disposiciones generales de la mencionada ley aplicada a la empresa; en cuanto a
infraccién, bajo el D.U. N.° 044-2019 - Decreto de Urgencia que establece medidas
para fortalecer la proteccion de salud y vida de los trabajadores, que modifica del
articulo 38 de la Ley N.° 28806, “son sancionadas administrativamente con multas
administrativas y el cierre temporal”, y se debe tomar en cuenta la gravedad de la
falta, el nUmero de trabajadores afectados, el tipo de empresa; con lo cual, SUNAFIL
para aplicar una sancion debe usar, bajo el D.S. N.° 015-2017-TR que modifica el
numeral 3 del articulo 246 de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, “el principio de razonabilidad, segun el cual las sanciones a
ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion
y, a su vez, sefiala los criterios de graduacion correspondientes”. Por tanto, al
producirse un accidente de trabajo, se sanciona con multa administrativa y cierre
temporal de la empresa que no supere los 30 dias calendarios, y en caso de muerte, se
emite la resolucion al Ministerio Publico por la Autoridad Inspectora de Trabajo en un
plazo méximo de cinco dias habiles; este cierre temporal no exonera, al empleador, el
pago y beneficios de sus trabajadores ni otorgarles vacaciones (Decreto Supremo N.°
020-2019-TR, 2019); de modo que, “la empresa principal respondera directamente de
las infracciones por incumplimiento... de los trabajadores de las empresas y entidades
contratistas y subcontratistas que desarrollen actividades en sus instalaciones” (Ley

General de Inspeccion del Trabajo N° 28806, 2020).

Entonces, teniendo en cuenta el peligro y los riesgos de la actividad, la

gravedad del accidente trabajo o enfermedad profesional por falta de prevencion
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continua y la reaccion del encargado en cumplir la norma de seguridad, SUNAFIL
calcula el monto de la multa en Unidades Impositivas Tributarias segun el Valor de la
Unidad Impositiva Tributaria con un valor anual de S/. 4.400,00; de forma que, al
encontrar una infraccion se coloca una multa maxima en caso de: muy graves la
sancion maxima es de 200UIT, graves 100UIT, leve con 50UIT y la multa maxima
por el total de infracciones no debe superar las 300UIT (Decreto Supremo N.° 392-

2020-EF, 2020)

Del mismo modo, al no cumplir con una sancion o medida complementaria
impuesta por SENASA, se impone una multa coercitiva de hasta cinco (5) UIT que
debe ser pagada en el plazo de cinco dias habiles, de lo contrario se procede a la
cobranza coactiva (Decreto Supremo N.° 015-2012-AG, 2012). También, existe la
posibilidad de reducir la multa impuesta, es decir, se puede reducir el 30% siempre y
cuando se “acredite la subsanacion de infracciones detectadas, desde la notificacion
del acta de infraccion y hasta antes del plazo de vencimiento para interponer el recurso
de apelacion; el 50%, una vez resuelto el recurso de apelacion, si se “acredita la
subsanacion de las infracciones detectadas dentro del plazo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente de su notificacion”; y, en caso de reiteracion, “las
multas podran incrementarse hasta en un 100% de la sancién... sin excederse las
cuantias maximas”. Finalmente, si “El empleador que demuestra... haber
implementado medidas de mejora para el cumplimiento de la normativa vulnerada en
SST, puede solicitar la reduccién del plazo de la sancién de cierre temporal hasta 15

dias calendario” (Decreto Supremo N.° 020-2019-TR, 2019).
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1.4. Formulacion del problema
¢Cual sera el efecto de la mejora de la gestion de SST en el nivel de riesgo del
Frigorifico Salaverry S.A.C. en el afio 2021?
1.5. Objetivos
1.5.1. Obijetivo general
Mejorar la gestion de SST para disminuir el nivel de riesgo del Frigorifico
Salaverry S.A.C. en el afio 2021.
1.5.2. Obijetivos especificos
- Analizar la actual gestion de SST, mediante una auditoria de la Ley N.° 29783, y
un analisis de sus accidentes histdricos.
- Determinar el tipo de riesgo con la matriz IPER y el nivel de riesgo actual con la
matriz IPERC.
- Elaborar un Plan de mejora en el SGSST basada en la ley N.° 29783.
- Estimar el efecto del Plan de mejora del SGSST en el nivel de riesgo laboral.
- Estimar el costo beneficio de los planes de mejora.
1.6. Hipotesis
1.6.1. Hipdtesis general
La mejora en la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo disminuye el
nivel de riesgo del frigorifico Salaverry S.A.C, en el afio 2021.
1.7. Justificacién del problema
Para lograr mejorar la gestion de seguridad y salud en el frigorifico, se
implemento el SGSST adaptando a la LSST vigente para desarrollar el cronograma
anual de actividades programadas que cumple con los objetivos propuestos y asi poder
reducir los costos que se generen por la ausencia de este sistema; por su parte, el

PASST sera auditado por medio de inspecciones internas programadas para evaluar
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su funcionamiento y poder reducir el nivel de riesgo en las areas de beneficio. Dicho
esto, si lo llevamos a la practica, los planes de implementacion de mejora propuestos
para cubrir los vacios que se producen debido a la ausencia de un CSST brindaran al
trabajador un puesto seguro preservando su salud, proporcionandoles bienestar y
confianza para que la ejecucion de sus tareas sea mas proactiva; trayendo al frigorifico
beneficios econdmicos que se obtienen con las mejoras haciéndola mas rentable. Por
ultimo, los conocimientos aprendidos se adaptan a la realidad del frigorifico para poder

mejorar su sistema y poder servir de guia para futuros trabajos de investigacion.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA
2.1. Poblacion y muestra

La poblacién de estudio pertenece al Frigorifico Salaverry S.A.C. que en el
afio 2020 contd con 56 colaboradores que oscilaban entre los 30 a 60 afios; sin
embargo, el tipo de muestra que se escogio para la investigacion es de tipo intencional
0 por conveniencia, debido a la alta incidencia que presenta el area de beneficio
animal. Dicho esto, la muestra esta conformada por 40 trabajadores de sexo masculino
que llevan afios brindado servicio de faenamiento a la empresa que pertenecen a la
mano de obra directa e indirecta del proceso de faenamiento y se excluye de la

investigacién a 16 personas por trabajar en otras areas de la empresa.

Tabla 1

POBLACION Y MUESTRA DEL FRIGORIFICO

PUESTO DE TRABAJO POBLACION MUESTRA

Gerente general 1 -
Administrador 1 -
Jefe de produccion 1 -
Secretaria 2 -
Facturacion 1 -
Vigilancia 3 -
Bidloga 1 -
Médico veterinario 1 1
Operario de manga y corrales 1 1
Personal de mantenimiento 6
Caldero 2
Matarifes de bovinos 12 12
Menudencia de bovino 8 8
Matarifes de porcinos 11 11
Menudencia de porcinos 5 5
Total 56 40

Fuente: Elaboracidn propia.
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El presente trabajo es un tipo de investigacion aplicada con disefio no

experimental, que se pretende realizar con una metodologia cuantitativa para el

diagnostico general del Frigorifico Salaverry por medio de la realidad problematica

del proceso de faenamiento para la toma de decisiones y asi mejorar la gestion de

seguridad ante una problematica que ocurre frecuentemente en los camales.

2.2.2.Técnicas de recoleccion de datos

Tabla 2

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

OBJETIVO FUENTE TECNICA HERRAMIENTAS LOGRO
Cuestionario del SGSST
Encuesta vy .
Personal ) y causas de accidentes e
entrevista s .
incidencias
Analizar el actual Reportes, Revision Formato de andlisis de
SGSST 'y sus incidencias vy documentaria  c2usas Ishikawa, Pareto Conocer el nivel
accidentes historicos accidentes y matriz de priorizacion  actual del SGSST
IPER Observacion o, registro IPER
directa
Andlisis  de Lista de Verificacion de
o]
Ley N°29783 informacion Lineamientos de SST
Observacion
de areas de Fotografias
Determinar el nivel trabajo Clasificar el nivel
. Identificacion _. . i
de riesgo actual y Resultado ~ del : Ficha de registro de riesgo y su
sus respectivos diagndstico de riesgos respectivo
P IPERC Encuestaalos Ficha de entrevista, control por area
controles
colaboradores programa SPSS laboral
Eyaluacmn de Ficha de registro IPERC
riesgo
Estimar el efecto del Resultados
i o . . Demostrar la
plan de mejora en el iniciales y Evaluacion de Fichas de resumen de

SGSST en el nivel

posteriores del

informacion

datos recopilados

investigacion e
hipétesis general

de riesgo IPERC
Comparar los Comprobar  la
resultados de la Resultados del Evaluacionde Fichas de resumen de pre

- . i . efectividad  del
mejora con los IPER informacién  datos recopilados .
anterior estudio
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OBJETIVO FUENTE TECNICA HERRAMIENTAS LOGRO

Resultados del

. A Evaluacién de Matriz de indicadores y Conocer el efecto
Estimar el costo diagnostico vy

- ; informacion  programa Excel econémico y
beneficio del plan de mejora .
mejora en el SGSST . Analisis  de beneflc_lo
Sanciones . . Uso de la Ley N.° 28806 ocupacional
informacion

Fuente: Elaboracion propia.

2.3. Procedimiento
2.3.1. Principios éticos de la investigacion
Este estudio de adapta a la proteccion de datos personales y datos sensibles de
los trabajadores del Frigorifico Salaverry bajo la ley N.° 29733 — Ley de proteccion de
datos personales; al ser realizado a traves de la recopilacion de informacién como:
encuestas, entrevistas, imagenes y base de datos de los trabajadores del proceso de
faenamiento, con el objeto de aplicar alternativas de solucion por medio de las
herramientas de la ingenieria.
2.3.2.Procesamiento de datos
Primero se debe planificar los pasos a seguir para el diagnéstico de la situacién
actual del frigorifico con el orden que se menciona en la tabla 3, para luego elaborar

el plan de propuesta:

Tabla 3

ETAPAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS

ETAPAS PROCEDIMIENTO

- Lista de verificacion de lineamientos del SGSST: se realizd para
evaluar la situacion actual del SGSST del Frigorifico Salaverry
S.A.C. y poder identificar los puntos a reforzar.

- IPER: se elaboro para identificar los tipos de peligros y riesgos e
identificar las consecuencias que pueden producir a los
trabajadores y valorizarlo.

Diagnostico
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ETAPAS

PROCEDIMIENTO

- IPERC: se elabor6 para diagnosticar el nivel de riesgo actual y
poder implementar sus respectivos controles con la ayuda de los
trabajadores.

- Diagrama de Ishikawa: se elabor¢ para determinar las deficiencias
de las causas raiz presentes en el area de seguridad que, a su vez,
generan problemas y costos altos al Frigorifico.

- Encuestas y entrevistas: se elabord un cuestionario para realizar
una entrevista individual a los trabajadores y para la ficha de
encuesta para la recoleccidn de datos que sirven para conocer mas
a fondo las deficiencias que afectan al profeso de faenamiento.

- Matriz de priorizacion: se elaboré para valorar el resultado de las
encuestas realizadas y poder organizar las causas raiz de acuerdo
con la necesidad.

- Diagrama de Pareto: se ordenaron las causas raiz de mayor
importancia a menor, para determinar los puntos que generan el
80% de problemas y priorizar sus mejoras.

- Matriz de indicadores: se elabor6 con la finalidad de planificar las
propuestas de mejora de las causas raiz priorizadas, para luego
medir los objetivos por medio de indicadores y evaluar su efecto,
y finalmente determinar el costo beneficio del plan.

Solucion de
la propuesta

Se adaptd la norma 1SO 45001 al Ciclo de Deming, para luego
adaptarlo a la LSST y su reglamento vigente (Anexol), para
planificar el SGSST con la ayuda de las herramientas de la
ingenieria para optimizar el area de seguridad y asi reducir el nivel
de riesgo y los altos costos del Frigorifico Salaverry.

Evaluacion
econdmica
financiera

La evaluacion econdmica se realizd con la propuesta de inversion,
el CoK para hallar el flujo de caja y poder calcular el VAN, TIRy
el B/C para evaluar la viabilidad de la propuesta.

Fuente: Elaboracidn propia.

2.3.3. Procedimiento de andlisis de datos

Una vez procesado los datos, se identifica que el tipo de variable de estudio es

cuantitativa de forma discreta para asignarle valores numéricos a los accidentes

laborales y luego, de forma descriptiva e inferencial, se realizaran figuras y tablas con

los valores hallados para un mejor entendimiento. También, mediante el analisis

descriptivo e inferencial de la prueba de Wilcoxon empleando el software SPSS, se
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realizan con los datos de los niveles de riesgo del IPERC antes y después de la
implementacidn para la prueba de hipétesis como se observa en la tabla 55.
2.4. Generalidades de la empresa

El Camal Particular de Abastos San Francisco S.A., es una dependencia del
Frigorifico Salaverry S.A.C. el cual labora con un RUC 20602290078 con estado
Activo, el camal cuenta con 24 afios brindando el servicio de faenamiento de ganado
bovinos y porcino a los ganaderos del departamento La Libertad; ubicado en la
carretera autopista Salaverry km 2.75 Puerto Salaverry en el departamento de La

Libertad en la provincia Trujillo y en el distrito de Salaverry.

Figura 3

LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL FRIGORIFICO

Moche

Salaverry

Nota. EI camal colinda con empresas industriales, almacenes, asentamientos humanos,
una posa de oxidacion y a espaldas con la playa Salaverry Fuente: Google Maps
(2020).

El Frigorifico Salaverry cuenta con una distribucion adaptada al proceso de

faenamiento, como se muestra en la figura 4, y con una amplia area de reposo para

bovinos como para porcinos:
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Fuente: Copia del mapa del Frigorifico Salaverry. Elaboracion: propia
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2.4.1.Clientes

Actualmente el Frigorifico Salaverry, cuenta con un matadero de categoria uno
segun el ministerio de agricultura en su DS N°015-2012-AG Yy presta servicios a los
ganaderos de: beneficio de cortes primarios de dos especies de animales de abasto
porcino y bovino, control de sanitario, beneficio normado, rastreabilidad (antes y
después del proceso), certificado de beneficio y recuperacion de subproductos de los
animales (pieles, visceras, cabezas, etc.). Ademas, cuenta con clientes de varias
provincias del departamento de La Libertad siendo los principales de las provincias de
Otuzco y Trujillo; el frigorifico al contar con un gran flujo de beneficios, no se puede
obtener un numero exacto de beneficios por especie al dia porque la llegada de
animales de abasto varia. Con los datos obtenidos de animales beneficiados
semanalmente, se realiza una tabla para obtener un promedio aproximado de

faenamiento mensual por especie:

Tabla 4

ESPECIMENES BENEFICIADOS AL MES

ESPECIE ESPECIMENES KILOS
Bovino 2010 402.000,00
Porcino 4 350 217.500,00

Fuente: Cuaderno de registro de animales beneficiados del camal
(2020). Elaboracion: propia.

2.4.2. Competidores
El camal San Francisco, es uno de los principales camales que abastece la

ciudad de Trujillo, sus principales competidores son:
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- El Camal Municipal “San Luis” del distrito de La Esperanza. Ubicado en la
avenida Indoamericana en el distrito de La Esperanza en la ciudad de Trujillo, este
camal de categoria tipo 2, beneficia ganado porcino, ovino, caprino y bovino.

- El Camal Municipal del distrito El Porvenir. Se encuentra en el distrito de El
Porvenir en la ciudad de Trujillo, este camal opera desde casi 42 afios beneficiando
ganado ovino, caprino, porcino y bovino.

- Centros de faenamiento informales. Distribuidos en la ciudad.

2.4.3.Maquinas y herramientas

Figura 5

HERRAMIENTAS MANUALES

Nota. El cuchillo es una herramienta que se usa para todos
los procesos de beneficio de los animales de abasto es de
acero inoxidable y el afilador es de varilla redonda de acero
inoxidable. Fuente: el camal.
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Figura 6

TRANSPORTADOR POR MONORRIEL

Nota. Transporte Aéreo de aluminio con cadena para suspender a
los especimenes. Fuente: camal

Figura 7

SIERRA DE PECHO

Nota. Sierra eléctrica para
corte de esternon de las reses
con alta velocidad, con el largo
de la hoja de 305mm. Fuente:
camal.
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Figura 8

MAQUINA SACA CASCOS

Nota. Para quitar los cascos de las
patas del ganado vacuno, de acero
inoxidable. Fuente: camal

Nota. Para la limpieza del estbmago de
las reses se utiliza esta centrifuga de
= acero inoxidable. Fuente: camal.
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Figura 10

SIERRA PARA DIVISION DE CANALES

Nota. Sierra potente de acero
inoxidable, para dividir las reses con
facilidad y se alimenta de electricidad
y aire comprimido. Fuente: camal.

Figura 11

CALDERA

- , G ; = g
Nota. Una de sus fuentes de energia procede de la piel de los animales
beneficiados y alimenta a la paila de escaldado. Fuente: camal.

g %
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Figura 12

PAILA O TINA DE ESCALDADO

Nota. el proceso porcino, la paila es de acero inoxidable de 168cm de
largo, 80cm de ancho, 61cm de alto, de 3mm de espesor y esta conectada
al caldero en un extremo tiene un termdémetro para verificar la
temperatura. Fuente: el camal.

Figura 13

PELADORA DE PORCINOS

Nota. Peladora de cerdos es horizontal, el depilado es uno a uno con un raspador
de caucho sintético, soporta un cerdo de hasta 250kg aprox., también cuenta
con un tubo de agua a chorro para facilitar el depilado. Fuente: el camal.
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2.4.4.0rganigrama
A continuacion, se muestra el esquema de cdmo esta estructurada internamente
la empresa y poder tener un panorama claro de los jefes inmediatos especificamente

en el proceso de faenamiento:

Figura 14

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

| Gerente General |

| Administrador |
|
[ Bisloga | | Facturacién | | Vigilante | | Jefe Bovinos | Jefe Porcinos
Y r Y ; ;
[ Secretaria | | Mantenimiento | | Médico Veterinario | [ Matarifes | [ Menudencias | [ Matarifes | | [ Menudencias |

Cal:irero 5

Fuente: Elaboracion propia.

2.5. Diagnostico situacional del area de seguridad
2.5.1. Area de seguridad del camall
Toda empresa debe tener un plan anual de SST para una mejora continua, que
cumpla con la LSST y poder mejorar el desempefio laboral de los trabajadores de
forma segura. Por lo que, en el diagndstico visual del frigorifico, se observan
protocolos desactualizados de SST, no cuenta con un SGSST, las medidas de
proteccion al trabajador son precarias, indumentaria obsoleta y existe poco nivel de
conocimiento respecto a la SST. De igual forma, el Frigorifico Salaverry no cuenta
con antecedentes histdricos de incidentes laborales, por lo que se realiza una entrevista
a los trabajadores y al médico veterinario para poder obtener un analisis estadistico de

los antecedentes.
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2.5.2. Analisis del SGSST actual

Para iniciar con el plan anual primero se elabora la lista de lineamientos, con
la ayuda de la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo ubicado en el Anexo 3 de la resolucion ministerial
050-2013-TR, llenado mediante una entrevista a la encarga del area del frigorifico;
luego de conocer la situacion de la empresa en el area de seguridad detallado en el
anexo 2, se puede observar en la tabla 5 que existe un compromiso del empleador en
la seguridad de sus trabajadores, obteniéndose un promedio regular de 34,35%. Esto

nos va a ayudar en la propuesta de implementacion del sistema de gestion.

Tabla s

RESUMEN LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SST

PRINCIPALES LINEAMIENTOS DEL SGSST RESULTADQOS

I. Compromiso e involucramiento 40,00%

Il. Politicade SST 37,50%
I1l. Planeamiento y aplicacion 29,03%
IV. Implementacion y operacion 41,30%
V. Evaluacién normativa 47,83%
VI. Verificacion 31,03%
VII. Control de informacion y documentos 42,86%
VIII. Revision por la direccion 5,26%
Promedio general del Frigorifico Salaverry 34,35%

Nota. Para evaluar el resultado, los rangos de evaluacion son los
siguiente: Deficiente: 0% - 25%, Regular: 25% - 50%, Adecuado:
50% - 75% y Muy Bueno:75% - 100%. Fuente: Elaboracion propia.
2.5.3.Recoleccion de informacion
El Frigorifico Salaverry no cuenta con registros de accidentes laborales, por lo

que, se realiza una entrevista a los trabajadores para poder determinar la frecuencia de

incidentes laborales obteniendo los siguientes resultados en la tabla 6.
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Tabla 6

RECOPILACION ESTADISTICA DE ACCIDENTES LABORALES

Xi fi Fi hi % Hi
Heridas punzocortantes y abrasiones 113 113 0,2181 21,81% 21,81%
Contusiones 53 166 0,1023 10,23%  32,05%
Dolor lumbar 49 215 10,0946 9,46%  41,51%
Caida de personal a nivel 50 265 0,0965 9,65% 51,16%
Alergias y problemas respiratorios 64 329 10,1236 12,36%  63,51%
Caida de personal a desnivel 42 371 0,0811 8,11% 71,62%
Enfermedades de piel 47 418 0,0907 9,01%  80,69%
Quemaduras 52 470 10,1004 10,04%  90,73%
Atague del animal 48 518 10,0927 9,27% 100,00%

Nota. Se observan las variables cualitativas, la frecuencia relativa, donde los
incidentes mas frecuentes en el proceso de faenamiento son: las heridas
punzocortantes y abrasiones con un 21,81%, alergias y problemas respiratorios con
un 12,36%, contusiones con un 10,23%, etc. Fuente: Elaboracion propia.

Igualmente, tampoco hay un mapa de riesgo, pero existe un compromiso por
parte de la empresa para poner sefializaciones de seguridad en el camal, si bien es
cierto, son sefiales muy bésicas que no han sido colocadas con un estudio previo como

se muestra a continuacion:

Figura 15

AREA DE FLAMEADO - PROCESO PORCINO

-~ T

Nota. Sefial obligatoria y de prohibicién. Fuente: camal.
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Figura 16

ENTRADA CAMARAS FRIGORIFICAS

Nota. Sefiales de advertencia

Figura 17

AREA DE DIVISION DE CARCASAS - PROCESO BOVINO

e

. L] s
Nota. Se observan sefiales obligatorias e informativas.
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Figura 18

AREA DE EVISCERADO - PROCESO BOVINO

l/// _J__-—ar'”‘g

£S OBLIGATORIO |ag
| . G ) LAVARSE LAS
S 3 MANOS |

1= ¥

Nota. Sefial oblidat

o

oria de limpieza de manos. Fuente: camal.

Figura 19

AREA DE DEPILACION - PROCESO PORCINO

R I y
X g 5 4

Nota. Sefial obligatoria e informativa. Fuente: camal.

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella Péag. 60



A

}4 UNIVERSIDAD MEJORAR LA GESTION PARA
PRIVADA DEL NORTE REDUCIR NIVEL DE RIESGO

2.5.4. Analisis y procesamiento de la informacion

A. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos. Con la ayuda de la matriz
IPER, se identifican mediante la observacion y el analisis los peligros y riesgos de
las tareas que los trabajadores realizan en las instalaciones del camal y determinar
la consecuencia del riesgo, detallado en el anexo 3, una vez determinado el riesgo
se clarifican segun el tipo de riesgo al que pertenecen como: fisicos, quimicos,
mecanicos, bioldgicos y ergonomicos de ambos procesos de faenamiento. Luego se
valoriza con los pardmetros del nivel de probabilidad, nivel de severidad, nivel de
exposicion de los trabajadores y valorizar el riesgo dentro del camal (Resolucion
Ministerial N.° 050-2013-TR, 2013), dando como resultado, en la figura 32, que el
67,61% de la matriz es de nivel moderado, seguido por el nivel importante con
18,31%, en la figura 33 los tipos de riesgo mas frecuentes son de tipo mecanico con
41,18% y bioldgico con 35,29%; esto quiere decir que se debe reducir el riesgo en
un periodo determinado.

B. Diagrama de Ishikawa. Con la ayuda del diagrama de Ishikawa, se identifican las
causas raiz del area de seguridad del Frigorifico Salaverry gque, a su vez, ayuda en
la propuesta de implementacion del sistema de gestion para reducir riesgos en el

area de beneficio y tomar medidas correctivas.
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Figura 20

DIAGRAMA DE ISHIKAWA

Mano de Obra

Materiales

Crl: Falta implementacion de Cr3: Falta implementacién
capacitaciones en SST Cr2: Falta un CSST de EPP
Alto grado desinterés Transmision de patdgenos

Reincidencia de accidentes

por parte del trabajador en las instalaciones

Proliferacién del material

il . . - Sanciones futuras
biologico en las instalaciones Descomposicién

por incumplimiento

/ seguida de maquinas _
Cr4: Falta protocolo de / /

orden vy limpieza en el Cr5: Falta mantenimiento Cr6: Ausencia del SGSST
drea de faenado de las maquinas

Medio ambiente

Fuente: Elaboracion propia.

Alto indice de
incidentes en
el Frigorifico

C. Matriz de priorizacién. Luego de identificar las causas raiz del area de beneficio

en la figura 20, se aplica una encuesta a todos los trabajadores; para obtener un

resultado cuantitativo de las causas y poder priorizar las seis causas raiz con la

puntuacion obtenida en la tabla 7 y plasmarlo mediante el Diagrama de Pareto en

la figura 21.
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Tabla 7

MATRIZ DE PRIORIZACION

cr DESCRIPCION DE LA CAUSA ~ FRECUENCIA FRECUENCIA % 80.- 20
RAIZ PRIORIZACION ACUMULADA ACUMULADO
Cr6 Disefio del SGSST 107 18,97% 18,97% 80%
Cr2 Designar un CSST 104 18,44% 37,41% 80%
Crl Implementar capacitaciones de SST 95 16,84% 54,26% 80%
Cr3 Implementar EPP 92 16,31% 70,57% 80%
crs \Mmplementar programa para uso y 86 15,25% 85,82% 20%
mantenimiento de las maquinas
Cr4 Implementar protocolo de limpieza 80 14,18% 100,00% 20%

Total 564
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 21

GRAFICO DE PARETO - CAUSA RAIZ
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=1 FRECUENCIA PRIORIZACION % ACUMULADO 80 - 20

Nota. De las seis causas raiz, cuatro son las que tienen mayor impacto en la seguridad de
los trabajadores. Fuente: Elaboracion propia.
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2.6. Planificacion del SGSST

N

2.6.1. Diagramas de los procesos de faenamiento
Para realizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
importante conocer los dos procesos de faenamiento de animales de abasto dentro del

Frigorifico Salaverry, por lo que se detalla a continuacion:

Figura 22

PROCESO BOVINO

ESTACIONAMIENTO VEHICULOS
DE DESCARGA BOVINO

®
DESCARGA DE
BOVINO

AREA DE REPOSO © @ AREA DE REPOSO

BOVINO BOVINO
AREA DE REPOSO e @ AREA DE REPOSO

BOVINO ] BOVINO
AREA DE REPOSO AREA DE REPOSO

BOVINO ® L @ BOVING

MANGA DE
ARREQ i
i
o = = —
LIMPIEZA DE D fa ”
CABEIAS E
e : ﬂ
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TURDIMIENT 5 3| ] =] o
|| 8% \}0?' S ;
ENTRADA ANIMALES Ea m o
EMERGENCIA - @ E
o
TMPELA DE . M
AREA DE
ESTQMAGO umpiezape 0 OREO o
=' VISCERAS \ RA
DESPOJO| I] . - -
Rojo [ 28 o
I ® aZONA DE
haaeranprac] | [lOFiciNAS| cala D i '
o b AREA DE PESADO
=L Jd L —_—
FRIGORIFICO " “ 0|
BOVINO (
oV ® ENTRADA ORC

Nota. Las vacas que llegan de lugares alejados a la ciudad de Trujillo se quedan en
los corrales de descanso un par de horas o dependiendo de las horas de viaje su
descanso antes de su beneficio. Fuente: Elaboracion propia.
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A. Zona de acceso. El ingreso de los vehiculos que descargan los animales de abasto
es por la parte posterior del camal, esta zona al ser extensa facilita el trafico de
vehiculos y evitar algin tipo de contaminacién con el area del proceso,
entendiéndose por contaminante segun MINAGRI como agente bioldgico, quimico
o fisico que pueda poner en peligro la inocuidad y su aptitud para el consumo.

B. Zona de abastecimiento. El proceso comienza con la recepcién de animales y
registro de éstos, en este proceso, el veterinario a cargo verifica los documentos
expedidos por SENASA vy permisos que cada ganadero debe portar, para luego
trasladarlos por la plataforma de descarga a los animales a los corrales de descanso.

C. Inspeccion ante-mortem. Un animal destinado para faena debe descansar y
ayunar previamente con el fin de facilitar el proceso de faena, sin embargo, antes
de que entre al proceso, debe ser evaluado por el médico veterinario capacitado
para determinar su estado y dar orden de decomiso o faenado segun sea el caso;
esto ocurre en los corrales de descanso donde los animales reposan antes de
comenzar el beneficiado; si los animales recepcionados son de la provincia Truijillo,
el proceso de descanso dura aproximadamente 4 horas; y si los animales
recepcionados han llegado de viaje de otras provincias, el proceso de descanso dura
aproximadamente 24 horas. Al identificar alguna patologia previa a la matanza va
a ayudar a prevenir una contaminacion en el local, un riesgo potencial de zoonosis
y va a permitir clasificar la calidad de la carne de acuerdo con la conformacién del
animal. EIl proceso de inspeccion ante mortem se realiza en dos partes una
evaluacion estando el animal en reposo (nos permite un panorama amplio para
clasificar la conformacién del animal, asi como el estado de animo y evaluar las
constantes) y otra en movimiento que nos va a permitir evaluar algunos problemas

motores.
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D. Manga. Esta manga conduce a los bovinos al cajon de aturdimiento, entendiéndose
segun MINAGRI como procedimiento mecanico y eléctrico que provoca la pérdida
inmediata de conocimiento del animal, durante este recorrido los animales pasaran
por un roseado de agua fria para la relajacion del animal y limpieza el cual permitira
la eliminacidn de tierra y estiércol.

E. Aturdimiento. En este proceso el animal es trasladado desde la manga hasta la zona
de aturdimiento donde se realizard un proceso de insensibilizacion antes de pasar
por el proceso de desangrado, en el cajon de aturdimiento entra un animal por vez
y el método empleado es manual usando un cuchillo como herramienta aturdidora
plantada sobre la region atlanto-occipital del animal.

F. Sangrado y deguello. El espécimen posteriormente es elevado de un miembro
inferior con la ayuda de una polea para proceder a la puncién en el corazon con un
cuchillo para el sangrado del animal y luego seccionar arterias a nivel del cuello
para acelerar el sangrado y asi decapitar. La cabeza pasa al area de limpieza de
carilla donde se le secciona los musculos maceteros y otros del craneo (P).

G.Desmembrado y desollado. Los especimenes son trasladados por rieles para
proceder a desmembrar las extremidades anteriores, eliminar genitales mientras se
continua con el desollado; el cuero separado se traslada al area de pieles (N) y los
miembros son trasladados al area de limpieza de patas para eliminar los cascos con
la maquina eliminadora de cascos (L). Este proceso es realizado de manera manual
con cuchillos.

H. Eviscerado. Luego del desuello los rieles se dirigen hacia la zona de eviscerado
donde primero se utiliza una sierra eléctrica o llamada maquina abre pecho para
cortar el esterndn y proceder a extraer el estomago, despojos rojos y aparato

reproductivo; el estbmago ira a limpieza del rumen (Q) para ser trasladado al area
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de escaldado de rumen (L), de igual forma los despojos rojos son enviados a la zona
de despojos (M) para que el médico veterinario realice la inspeccion sanitaria.
Finalmente, se apertura la cavidad abdominal con un cuchillo y se procede a extraer
el contenido visceral y son trasladadas al area de Colecta de Visceras para el proceso
de limpieza (L).

I. Division de carcasa. Posteriormente al eviscerado entra a la zona donde se divide
la carcasa del espécimen con la maquina abre pecho el cual funciona con aire
comprimido, luego se elimina excesos de cebo para luego ser pesado.

J. Oreo. Después del pesado, las carcasas deben cumplir un tiempo de oreo de minimo
3 horas antes de ser vendidas o llevadas al mercado.

K. Conservacion en frio. La camara de refrigerado mantendra una temperatura de 5°C

el cual conserva las carcasas en buen estado antes de ser trasladadas a venta.
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Figura 23

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO BOVINO

PROCESO DE FAENAMIENTO BOVINO
VETERINARIO FACTURACION CLIENTE ARREO MATARIFES VIGILANCIA
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Descarga
de animales
L |
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No Inspeccion 51 Bafio de
ante-mortem " animales
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No” Inspeccién Si Division de
- despojos carcasas
Inspeccion Si J o ’ 3
N~ post-mortem reaco
[ ronr ]
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Fuente: Elaboracion propia
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Figura 24

DIAGRAMA ANALISIS DEL PROCESO BOVINO

PROCESO DE FAENAMIENTO BOVINO
Min Recepcion de animales, recepcion v
Corrales 10 @ control de documentacion requerida en
regla
Animales que viajan fuera de la
Corrales 1440 ” provincia son transportados al area de
descanso
T Inspeccion ante-mortem para
Veterinario ! identificar enfermedades
Manga 7 Arreo v bafio del espécimen
Matarife 1 Aturdimiento
Matarife 6 Sangrado
Matarife 3 Degollado
Matarife 12 Desmembrado v desollado
Menudencia 10 Eviscerado
L Se inspecciona los despojos rojo para
Veterinario 5 .
descarte de parasitos
Matarife 1 Division de la carcasas.
Veterinario 5 Inspeccion post-mortem de carcasas
Matarife 3 Pesado y cotizado
Matarife 240 Oreado
Cliente 5 Pago de tasas
Matarifes 1440 Frigorifico
Vigilante 5 Inspeccion pago de tasas
Fin del proceso

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 25
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Nota. Los cerdos que llegan para el proceso de faenamiento se encuentran en edad de gorrinos,

es decir son cerdos joévenes que oscilan entre cuatro a cinco meses de edad promedio. Fuente:

Elaboracion propia.
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A. Zona de acceso. El ingreso de los vehiculos que descargan los animales de abasto
es por la parte posterior del camal, esta zona al ser extensa facilita el trafico de
vehiculos y evitar algan tipo de contaminacion con el area del proceso.

B. Zona de abastecimiento. El proceso comienza con la recepcion de animales y
registro de éstos, en este proceso, el veterinario a cargo verifica los documentos
expedidos por SENASA vy permisos que cada ganadero debe portar, para luego
trasladarlos por la plataforma de descarga a los animales a los corrales de descanso.

C. Inspeccion ante-mortem. Un animal destinado para faena debe descansar y
ayunar previamente con el fin de facilitar el proceso de faena, sin embargo, antes
de que entre al proceso, debe ser evaluado por el médico veterinario capacitado
para determinar su estado y dar orden de decomiso o faenado segun sea el caso;
esto ocurre en los corrales de descanso donde los animales reposan antes de
comenzar el beneficiado; si los animales recepcionados son de la provincia Truijillo,
el proceso de descanso dura aproximadamente 4 horas; y si los animales
recepcionados han llegado de viaje de otras provincias, el proceso de descanso dura
aproximadamente 24 horas. Al identificar alguna patologia previa a la matanza va
a ayudar a prevenir una contaminacion en el local, un riesgo potencial de zoonosis
y va a permitir clasificar la calidad de la carne de acuerdo con la conformaciéon del
animal. El proceso de inspeccidén ante-mortem se realiza en dos partes una
evaluacion estando el animal en reposo (nos permite un panorama amplio para
clasificar la conformacién del animal, asi como el estado de animo y evaluar las
constantes) y otra en movimiento que nos va a permitir evaluar algunos problemas

motores.
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D. Manga. Esta manga conduce a los porcinos al area de sangrado, durante este
recorrido los animales pasaran por un roseado de agua fria para la relajacion del
animal y limpieza el cual permitira la eliminacion de tierra y estiércol.

E. Sangrado. El espécimen es encadenado de un miembro posterior y levantado con
la ayuda de un riel para ser degollado con un cuchillo para el sangrado del animal.

F. Escaldado. El espécimen es descolgado de los rieles para ser sumergido en la paila
de 2 a 3 minutos a agua que se mantiene a una temperatura de 60°C, este proceso
ayudara a aflojar las cerdas del pelo.

G. Pelado y Depilado. El pelado se realiza en la maquina peladora, el espécimen gira
y mediante friccion elimina todas las cerdas posibles; luego de girar
aproximadamente un minuto es recibido en la mesa de depilado donde se procede
a depilar manualmente con cuchillos para eliminar las cerdas restantes. Luego, se
apertura la cavidad abdominal con un cuchillo y se procede a extraer los genitales
y contenido visceral para ser trasladadas al area de colecta de visceras para el
proceso de limpieza (L) donde se inspeccionan los despojos rojos y el contenido
estomacal e intestinos pasaran al contenedor de residuos sélidos (M); siguiendo por
el descascado de patas anteriores y posteriores. y finalmente se lava al animal.

H. Oreo y flameado. Después del pesado, el espécimen debe cumplir un tiempo de
oreo de minimo 3 horas antes de ser vendidas o llevadas al mercado, en este tiempo
se procede a hacer el flameado para eliminar el residuo del pelo.

I. Marcado y pesado. Para el peso y tasa de pago del animal.

J. Conservacion en frio. La camara de refrigerado mantendra una temperatura de

7.2°C el cual conserva las carcasas en buen estado antes de ser trasladadas a venta.
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Figura 26

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESSO PORCINO

PROCESO DE FAENAMIENTO PORCINO
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Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 27

DIAGRAMA DE ANALISIS DEL PROCESO PORCINO

PROCESO DE FAENAMIENTO PORCINO
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Corrales 60 control de documentacién requerida en
regla
Corrales 60 Descanso de animales
e Inspeccion ante-mortem para
Veterinatio L identificar enfermedades
Manga 7 Arreo del gorrino
Matarife 1 Aturdimiento
Matarife 6 Sangrado
Matarife 3 Escaldado
Matarife 1 Pelado
Matarife 3 Depilado
Menudencia 4 Eviscerado
Veterinatio 5 Se inspecciona 1535: despojos rojo para
descarte de pardsitos
Matarife 3 Desmembrado
Matarife 0.5 Flameado
5
Matarife Inspeccion post-mortem
. 3 :
Matarife Pesado y cotizado
Matarife 240 Oreado
Cliente 5 Pago de tasas
Matarife 1440 Frigorifico
Vigilante 5 1 Inspeccion pago de tasas
J—’ Fin del proceso

Fuente: Elaboracion propia.
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2.6.2.Alcance

El presente plan de mejora de la gestion de seguridad esta desarrollado de
acuerdo con lanorma ISO 45001 y adaptada a la LSST, en el anexo 1, que debe cumplir
el personal del Frigorifico Salaverry S.A.C., incluyendo al personal administrativo, al
personal tercerizado y a todas las personas involucradas en el proceso de faenamiento
que comprende las siguientes actividades:

- Descarga de animales y corrales de descanso: apertura y cierre de compuertas,
arreo de animales, inspeccion ante-mortem y limpieza de corrales.

- Beneficio bovino: arreo en manga, desensibilizacién, sangrado, deguello,
desollado, desmembrado, zona de pieles, eviscerado, limpieza de visceras,
inspeccion post-mortem, division de carcasas y oreado.

- Beneficio porcino: manga, sangrado, escaldado, pelado y depilado, limpieza de
visceras, inspeccion post-mortem, flameado y oreado.

- Area de eliminacion: traslado de desechos organicos.

- Frigorifico: traslado a la cAmara de frio.

2.6.3. Planeamiento estratégico de la empresa

El Frigorifico Salaverry S.A.C., no cuenta con un plan estratégico para alcanzar
metas trazadas a mediano o largo plazo; por lo que, se analiza dichas estrategias:

- En la misién de una empresa, se detalla la razén de su existencia y el rubro de
clientes al que quiere llegar. Por lo que el Frigorifico Salaverry, al no ser el Gnico
centro de faenamiento en la region La Libertad y contar con una mision no tan
definida, no le permite que mas ganaderos en la regién opten por contratar sus
servicios. Si se implementa la misién, detallando el compromiso que tiene la
empresa por brindar un servicio de inocuidad y calidad, mas clientes optarian por

contratar sus servicios.
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en determinado tiempo. Existe la posibilidad que, al no contar con una vision, no

exista una identidad de parte de los trabajadores hacia la empresa, por lo que no

se sienten comprometidos a utilizar los equipos que se les brinda; atrasando el

proceso en caso de incidente.

- El Frigorifico cuenta con varios principios que aun no los tiene definidos, para la

implementacion de los valores, se desarrolla el siguiente analisis FODA:

Figura 28

ANALISIS FODA

INTERNO

FORTALEZAS

- Infraestructura adaptada al tipo de
proceso y a la demanda.

- Maquinaria implementada.

- Médico Veterinario.

- Inocuidad en el proceso.

- Protocolos para el SARS-CoV-2.

- Control de documentos de SENASA.

- Rastreabilidad del producto final.
- Proceso adaptado al manual de BPF.
- Entrega de certificaciones.

DEBILIDADES

- Flexibilidad en horario de matarifes.

- Falta personal para desinfeccion y
limpieza.

- Ausencia del SGSST.

- Falta capacitaciones de seguridad.

- Ausencia de supervisor de seguridad.

- EPP no adaptados al puesto laboral.

- Maquinas no tienen mantenimiento.

EXTERNO

OPORTUNIDADES
- Aumento en el consumo per capita
de carne de cerdo y carne de vacuno.
- Aumento de la producion ganadera
de bovinos y porcinos.

Fuente: Elaboracién propia.

AMENAZAS
- Camales informales.
- Disminucion de consumidores
carnicos.
- Rapida propagacion del
SARS-Cov-2.

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella

Péag. 76



A

}4 UNIVERSIDAD MEJORAR LA GESTION PARA
PRIVADA DEL NORTE REDUCIR NIVEL DE RIESGO

2.6.4. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y sus medidas de Control

Para la elaboracion del IPERC se integran los riesgos obtenidos en la matriz
IPER para realizar una evaluacion con la ayuda de algunos trabajadores considerando
las herramientas de trabajo, maquinaria que operan, equipo que se utiliza, y poder
valorizar el riesgo los valores del nivel de probabilidad, nivel de severidad, nivel de
exposicion de los trabajadores (Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR, 2013).
Luego se implementaron las herramientas de mejora para controlar los riesgo y realizar
una revaluacion para obtener el nuevo nivel de riesgo. La implementacién del IPERC,
en el anexo 4, ha sido desarrollado con la ayuda de la parte 3 de la guia basica del
SGSST en el anexo 3 del D.S. N.° 050-2013-TR vy la plantilla del anexo 8 de D.S. N.°

024-2016-EM.

Tabla 8

RESULTADO MATRIZ IPERC

VALORIZACION DEL RIESGO

ANTES DESPUES
Alto 10 14,08% 0 0,00%
Medio 42 59,15% 7 9,86%
Bajo 19 26,76% 64 90,14%
Total 71 100,00% 71 100,00%

Fuente: Elaboracién propia.

2.6.5.Mapa de riesgo

Es una herramienta que sirve para que los trabajadores localicen de forma
grafica, mediante sefiales de seguridad, las recomendaciones de proteccion para cada
tipo de riesgo que genere accidentes, incidentes peligrosos, enfermedades
ocupacionales en las instalaciones del Frigorifico Salaverry; por los que se utiliz6 para

su implementacion la Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1:2016.
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Figura 29

MAPA DE RIESGO
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Fuente: NTP 399.010-1:2016. Elaboracién propia.
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2.6.6. Politica de Seguridad y Salud
El Frigorifico Salaverry S.A.C., es una empresa dedicada al proceso de
faenamiento de animales de abasto para satisfacer la demanda de consumo carnico en
la region La Libertad. Por lo que, cuenta con una politica comprometida en proteger a
sus trabajadores, con el sistema de gestion de seguridad y salud, para lograr obtener
un nivel alto en la seguridad del camal; por eso, se compromete a:

- Prevenir y fomentar una cultura de prevencion de riesgos, por medio de
capacitaciones constantes en seguridad, para proteger a sus trabajadores de
enfermedades e incidentes laborales.

- Mantener el compromiso de mantener un buen clima laborar, para realizar con sus
trabajadores la evaluacion para la actualizacion del plan de mejora continua con
la ayuda de las herramientas de seguridad cada vez que se requiera.

- Cumplir con el reglamento interno y con los requisitos legales basicos que
requiere la LSST vigente del pais; y a exigir a las empresas tercerizadas a
cumplirlos también.

- Contar con todos los registros y documentacion al dia y vigentes de acuerdo con
la norma vigente, para la entidad reguladora que lo solicite.

2.6.7.0bjetivos del SGSST
A continuacion, en la tabla 9 se detallan los objetivos generales de estudio para
implementar el sistema de gestion, que sirven para llevar un orden y mayor control
para poder elaborar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) en el

anexo 7.
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Tabla 9

PROGRAMA DE SEGURIDAD

OBJETIVO
GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES FORMULAS RESPONSABLE SFERGESIT/IEIEEL'A(\)
Es importante implementar el SGSST Implementar RL basicos al % Implementacion de N° Requisitos Legales Cumplidos 100 CSST Mensual
para garantizar la seguridad, la integridad 100% Requisitos Legales N¢ Requisitos Legales Aplicables ensua
fisica, la vida y el bienestar de los -
N . mplementar PASST al I N¢ Actividades Elaboradas
Ausencia del trabaJaQOres. R_gal!zando controles 100% % Cumplimiento PASST N° Actividades Planificadas 100 CSST Anual
SGSST operacionales periddicos, elaborando el . ]
IPERC para minimizar los riesgos dentro ;@g&memaf PERC 2l o4 Implementacion IPERC  F-ToiCROTUSSLo Cerabalo , 4 g CSST Anual
y sobre todo implementar los requisitos 0 * Puesto de trabajo
que exige la LSST para evitar futuras Implementar Registros al % Implementacion de N° Procedimiento Implementados 100 CsST Anual
multas por su incumplimiento. 100% Controles Operacionales  Ne Procedimientos Identificados
Elegir el CSST, para cumplir con el Implementar constitucion | i N¢ Actas con Acuerdos
Faltaun Comité PASST, mediante inspecciones, para del CSST al 100% % Actas de Reunion N° Reuniones Programadas 100 cSsT Mensual
de SST llevar un mejor control en la seguridad de Implementar programa de . Ne Inspecciones Realizadas
los trabajadores. inspecciones al 100% % Inspecciones SST Ne Inspecciones Programadas * 100 CSST Mensual
Falta Promover la conciencia de prevencion y Implementar programacion . N® Capacitaciones Realizadas
implementacion  seguridad de los trabajadores, por medio de capacitaciones al 100% % Plan de Capacitaciones N Capacitaciones Planificadas 100 CSST Anual
de capacitaciones de capacitaciones periddicas y charlas de Implementar programacion . Ne¢ Charlas Realizadas
en SST 5 minutos. de charlas 5 min al 100% % Charlas 5 min N Charlas Programadas 100 CSST Semanal
L, Nel i Realizadas EPP
iepoccion de EPPal 100s5 % 1nspeccion de EPP N* nspecciones Programads * 100 cSST Mensual
Implementar matriz EPP al . N¢ Puestos Identificados EPP
% Matriz EPP - * 100 CSST Anual
Falta Garantizar la proteccion del personal con 100% N° Puestos Necesarios EPP
. .. el EPP especifico para cada tarea y . o T . N° Accidentes
mplsgﬁr;tsmon actualizar siempre las sefiales de Reducir el IF < 0,00 % Indice de Frecuencia Total Horas—Hombre Trabajo * 200.000 CSST Mensual
seguridad dentro del camal. ) . ) Ne Dias Perdidos
Reducir el IS < 0,00 % Indice de Severidad — x 200.000 CSST Mensual
Total Horas—Hombre Trabajo
Reducir el IA < 0,00 % Accidentabilidad % CSST Anual

Fuente: Elaboracién Propia.
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2.7. Implementacion del SGSST

2.7.1.Funciones y responsabilidades

Cada trabajador que debe tener clara las funciones que desarrolla dentro del

Frigorifico Salaverry, ya que en cada puesto laboral existen diversos riesgos; por lo que

a continuacion, se detallan las funciones y responsabilidades del personal para poder

Ilevar a cabo la implementacion del SGSST:

A. Gerente General y administrador.

Asumir el liderazgo y el compromiso de proteger la vida de cada trabajador,
garantizando su seguridad, cumpliendo el Plan Anual de SST.

Delegar funciones y autoridad al comité encargado de la participacién de los
trabajadores y facilitarle los recursos necesarios para cumplir sus labores.
Actualizar periddicamente el SGSST o cada vez que se requiera.

Difundir el reglamento interno de seguridad y el Plan Anual de SST a todos sus
trabajadores.

Actualizar los protocolos preventivos de seguridad ante SARS-CoV-2

B. Jefes de ambos procesos.

Encargado de hacer cumplir el reglamento interno de seguridad, evaluar la seguridad
en los procesos de faenamiento e inspeccionar el uso de lo EPP.

Ser parte de la investigacion en caso de presentarse un accidente laboral.

Evaluar la evolucion del sistema de seguridad del &rea que le corresponde.

Ejecutar el Plan Anual en coordinacion con todas las areas de la empresa.

C. Comité de seguridad.

Participar en la elaboracion, aprobar y hacer cumplir el Programa Anual de SST.

Aprobar y verificar el cumplimiento del reglamento interno de SST.
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Participar en la investigacion de un accidente, elaborar la IPERC, emitir
recomendaciones y realizar inspecciones periodicas, a fin de verificar la ejecucion
de las medidas correctivas.

Redactar un informe anual de las labores realizadas

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

D. Trabajadores.

Facilitar cualquier informacién que el comité de SST requiera, para llevar a cabo sus
funciones.

Acudir a las capacitaciones y charlas planificadas, llenando los registros de
asistencias.

Cumplir responsablemente con los protocolos de seguridad para evitar la
propagacion del SARS-CoV-2.

Utilizar de forma responsable las herramientas y equipos de trabajo

Utilizar los EPP durante toda la jornada laboral.

Informar a algin miembro del Comité de SST sobre algun riesgo, accidente o

siniestro detectado.

2.7.2.Comité de seguridad

La constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), es

implementada mediante el Art. 29 de la LSST N.° 29783, Art. 38 al 73 del D.S. N.° 005-

2012-TR y la extraccion de la guia de implementacion en el anexo 1, con sus formatos

referenciales en el anexo 2, para el proceso de eleccion de los representantes del CSST

en la R.M N.° 148-2012-TR. Por lo que, el Frigorifico Salaverry al contar con mas de 20

trabajadores debe implementar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,

definiéndose sus funciones en el reglamento interno del anexo 6, constituido por mas de
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cuatro (4) miembros y menos de doce (12) y conformado por el mismo nimero de

representantes de la parte empleadora y la parte trabajadora.

Para el proceso de eleccion, detallados los formatos en el anexo 6, el empleador
es responsable de comunicar a todo el personal, ya sea por paneles o internet, la propuesta
de ndmero de miembros que conformaran el comité y la convocatoria de eleccion;
también, designa a los integrantes de la junta electoral encargados el proceso de eleccion.
El dia de las elecciones, la votacion se realiza de forma andnima mediante cédulas de
sufragio que se depositan en un anfora y, a su vez, cada elector debe llenar un registro de
votantes con firma y huella; luego, el representante del escrutinio comunica el resultado
de las elecciones al empleador que hara entrega de una credencial a cada representante
del CSST. Finalmente, el empleador debe reunirse con el nuevo CSST en un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles, para elegir al presidente del comité quedando registrado
en el libro de actas.

- Reglamento interno de SST. El reglamento interno del Frigorifico Salaverry S.A.C.
se encuentra en el Anexo 6, El cual, debera ser informado, de forma fisica o digital, a
todos sus trabajadores directos, tercerizados y/o que laboran esporadicamente al
ingresar a laborar en las instalaciones del empleador. Este reglamento, se ha elaborado
en base a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N.° 29783 y su reglamento en el
D.S. 005-2012-TR y la parte 4 de la guia basica del SGSST en el anexo 3 del D.S. N.°
050-2013-TR.

2.7.3.Plan Anual de SST
Los encargados del area de seguridad y el CSST, realizan la programacién anual

de actividades para ejecutar el SGSST que se realizaran a lo largo del afio, basadas en la
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LSST N.° 29783. En este programa anual, anexo 7, también se incluyen capacitaciones
preventivas, inspecciones internas, charla 5 minutos, etc.
2.7.4.Competencia y formacion

Para realizar una formacion de prevencion en el trabajador, como se menciona en
el articulo 27° del D.S. 020-2019-TR, se necesita realizar capacitaciones presenciales
basadas en la seguridad y la salud y asi, minimizar los riesgos en las instalaciones del
frigorifico. Para lograr esta formacién, se desarrolla un plan de capacitaciones
mensuales, detallado en la tabla 10, que se realizaran dentro del horario de trabajo como
lo estipula el articulo 28° del D.S. 006-2014-TR, y se implementa un registro de
asistencias, induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergenciay su ficha
técnica, detallado en el anexo 8, extraidos del apartado G de la guia basica del SGSST en
el anexo 1 del D.S. N.° 050-2013-TR. Y finalmente, tomara una evaluacion a fin de mes
a los colaboradores para saber el nivel de conocimientos que han adquirido e ir reforzando

los temas que saquen menos puntaje en las charlas de 5 min.

Tabla 10

PLAN DE CAPACITACIONES ANUAL

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

N.. TEMAS EFMAMIJJASOND
1 Riesgos y su clasificacion X

2 Sefales de seguridad, colores, mapa de riesgo, etc. X

3 Prevencion y proteccion: EPP X

4  Comité de seguridad y sus funciones X

5 ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles X

6 Investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades %

ocupacionales e incidentes

7 Manejo de herramientas X

8 Prevencion de enfermedades: zoonosis X

9 Medidas de prevencion para reducir el contagio de Sars-CoV-2 X

10 Importancia de control médico y riesgos epidemiolégicos X

11 Primeros auxilios y simulacro en caso de sismo X

12 Orden, limpieza y desinfeccién con quimicos X

Fuente: Elaboracion propia.
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En el caso del comité de seguridad y el equipo de brigadas, se les capacitara segun
las funciones que realicen; en caso de contar con un trabajador nuevo, éste debera recibir
una capacitacion basica de seguridad y de la tarea a realizar, antes de iniciar su actividad
en laempresa, de lo contrario se le prohibira el ingreso; y en caso de una rotacién interna
de puestos, deberan recibir pautas especificas para realizar la tarea y su prevencion.

2.7.5. Sensibilizacion

Es importante que el trabajador sea consciente de los tipos de riesgos que se
encuentra expuesto diariamente, que pueden atentar contra su salud y la de su familia. Es
por eso, que se implementa un calendario anual para Charlas de 5 minutos antes de cada
jornada laboral, detallado en el anexo 9, y un registro de asistencia que sera firmado por
cada colaborador para constatar su asistencia, ubicado en el formato N.°2 del anexo 8,
que inicialmente se impartira semanalmente y puede variar a ser impartida diariamente
(adaptandose a los requerimientos). El objetivo de estas charlas es crear en el trabajador
una identidad de la tarea que realiza en la empresa, mejorar la comunicacion y el trabajo
en equipo entre los trabajadores para lograr un mejor desempefio en la productividad vy,
sobre todo, el uso responsable de las herramientas y EPP.

2.7.6.Comunicacion, participacion y consulta

Para verificar que los comunicados del sistema de gestién hayan sido recibidos
por todos los trabajadores, el frigorifico debera disponer de:

- Un mural de comunicados en la entrada del frigorifico, ya que es una zona donde que
es accesible visiblemente a todo el personal.

- Boletines informativos.

- Se entregard un memorandum a los trabajadores.

- Reuniones mensuales del comité de SST, para facilitar la difusion a los trabajadores.

- Reuniones de capacitacion mensuales, para explicar algun comunicado.
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Tabla 11

MEDIOS DE COMUNICAION DEL SGSST

MOTIVOS MEDIO DE DIFUSION
Reglamento interno de SST Mural, boletin, CSST y reuniones de
mensuales.
Objetivos y metas del PSST Mural, boletin, CSST y reuniones semanales.
Mapa de riesgo Mural, CSST y reuniones mensuales.
Simulacro de emergencia Mural, CSST, reuniones mensuales.
IPERC Mural, CSST y reuniones mensuales.

Sugerencia al personal de algin cambio
para mejorar su seguridad.

Participacion de los trabajadores en
eleccion del CSST

Fuente: Elaboracion propia.

CSST y reuniones mensuales.

Mural, memorandum y boletines.

2.7.7.Registros obligatorios
Se implementan los registros obligatorios del SGSST especificados en el anexo

10, segln el art. 33° del D.S. 005-2012-TR y haciendo uso de los formatos del anexo 1,

y su ficha técnica, de la guia basica del SGSST en el D.S. N.° 050-2013-TR.

A. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes. Estos registros deben ser debidamente llenados por el
equipo de investigador al momento de presentarse algln accidente de trabajo, el cual,
como indica el articulo 42° de la LSST, servira de ayuda para ejecutar una medida
correctiva y evitar su reincidencia. También, el uso de este registro sirve de ayuda para
realizar un andlisis y poder realizar una medida correctiva; para asi finalmente, poder
Ilevar un registro estadistico de seguridad y salud, formatos N.° 1,2 y 3. También es
importante mantener estos registros en caso sean solicitados por una autoridad
competente como lo estipula el articulo 87° de la LSST N.° 29783.

B. Registro de examenes médicos ocupacionales. La implementacion de este registro
sirve para llevar un historial de la salud de los trabajadores, que servira para el analisis

del registro de estadisticas de seguridad y salud especificado en el formato N.° 6. Con
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lo que, segun la letra d) del articulo 49° de la LSST N.° 29783 y como se detalla en el
art. 101°del D.S. 016-2016-TR, deben realizarse examenes médicos a los trabajadores,
al ingreso del trabajador (examenes pre-ocupacionales) para determinar si el
trabajador esta apto para realizar el puesto; durante el transcurso de la relacion laboral
(examenes ocupacionales) para evaluar periédicamente la salud del trabajador y a la
finalizacién de esta (exdmenes post-ocupacionales) este examen lo puede solicitar el
trabajador antes de finalizar su contrato laboral; siempre y cuando se garantice la
confidencialidad del acto medico, articulo 79° letra e) de la misma ley. Estas
evaluaciones medicas de realizaran en caso de: cambio de funciones o tareas,
reincorporacién laboral y/o trabajadores temporales. Las actas medicas también
pueden ser solicitadas por el trabajador o el Servicio de Salud Ocupacional, previa
solicitud del trabajador, hasta tres meses de antigiiedad, a excepcion de los examenes
médicos Pre-ocupacionales (Resolucion Ministerial N.° 312-2011, 2011).

C. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonomicos. En el Frigorifico Salaverry se utilizan productos
quimicos para la desinfeccion de las instalaciones, maquinas y herramientas como
soda caustica y también existe material bioldgico al que se encuentran expuestos los
trabajadores; por lo que este registro, detallado en el formato N.° 4, sirve para
monitorizar los niveles de exposicion de los trabajadores a los tipos de agentes
presentes en el centro laboral y para el analisis del registro de estadisticas de seguridad
y salud especificado en el formato N.° 6, como indica la letra C de D.S. N.° 050-2013-
TR. Este monitoreo permite:

- ldentificar qué factores de riesgo 0 agentes estan presentes en el ambiente de
trabajo, indicando su concentracion o intensidad. Los resultados se comparan con

los valores limite establecidos para cada agente.
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- Determinar los niveles de riesgos para la salud en el trabajo.

- Comprobar la eficiencia de los métodos de control de los agentes que
sobrepasaron los valores limite.

- Comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Orientar las acciones de control y prevencion.

D. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. Este registro,
detallado en el formato N.° 5, ayuda a encontrar problemas y evaluar sus riesgos antes
que ocurran accidentes de trabajo; el cual pueden ser:

- No planeadas o no programadas. Dependen mucho de la capacidad y habilidad
del observador y no son sistematicas.

- Planeadas o programadas. Son exhaustivas, detalladas y se hacen con un método
definido.

E. Registro de estadisticas de seguridad y salud. Este registro, detallado en el formato
N.° 6, es el resultado estadistico obtenidos mediante el control operacional del anexo
12 formato N.° 5, sirve de ayuda para una toma de decisiones basados en los resultados
obtenidos para compararlos con los objetivos y metas del plan anual de SST.

F. Registro de equipos de seguridad o emergencia. Este registro, detallado en el
formato N.° 7, ayuda a llevar un control de la entrega de dichos equipos y poder llevar
un control sobre la ida util de cada EPP.

2.7.8.Control de documentos
Luego de implementar los registros obligatorios mencionados anteriormente, se
debe respetar un periodo de vigencia de la documentacién para el momento que lo solicite

alguna entidad competente; teniendo presente esto, y como se detalla en el D.S. 005-

2012-TR, articulo 35° del reglamento de la LSST N.° 29783: El registro de enfermedades

ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios; los registros de
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accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores
al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Se debe contar con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12)

meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera

conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente, en el anexo 11 se muestra el
formato para la lista maestra para control de registros. Estos archivos pueden ser llevados
por el empleador en medios fisicos o digitales. En caso de solicitarse los registros
posteriores a los ultimos doce (12) meses, segun el articulo 88° de la LSST, se debe
otorgar un plazo razonable para que el empleador presente dicha informacion; adjunto a
los registros de la empresa, deben mantenerse las copias de las notificaciones de
accidentes de trabajo.
2.7.9.Control operacional
Sirve para llevar un control anual sobre la seguridad de la empresa y asi, poder
ejecutar una medida correctiva basada en los objetivos establecidos del programa de
seguridad de la tabla 9. Este control se lleva a cabo mediante unas fichas operacionales
detalladas en el anexo 12, haciendo uso de los formatos del anexo 1, y su ficha técnica,
de la guia basica del SGSST en el D.S. N.° 050-2013-TR. los cudles seran inventariados

en los registros implementados en el anexo 10.

A. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. La implementacion de la
inspeccion de seguridad se elabora con la ayuda de la Guia para realizar inspecciones
de SST del MTPE, el cual indica que una inspeccién es realizada por personas con
conocimiento previo sobre seguridad para poder identificar los peligros, en este caso
pueden ser el CSST con la colaboracion del empleador para poder ejecutar los planes

de mejora. Los pasos para la inspeccién de SST son:
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- Programacion. Lo realiza el encargado de seguridad, creando una lista de areas a
inspeccionar, en el formato N.° 1 del anexo 12, luego la frecuencia de inspeccién
(considerando la frecuencia y severidad del IPERC) y luego designando a los
responsables para la inspeccion.

- Planificacion previa. Lo realiza la persona encargada de la inspeccion, previa
coordinacion con el encargado o representante de cada area a inspeccionar,
utilizando los EPP adaptados al area, debe revisar previamente el IPERC del area.
Las inspecciones de maquinas y/o equipos lo realiza una persona especializada en
el tema.

- Ejecucidn de la inspeccion. Las inspecciones se realizan mediante la observacion
de los ambientes de trabajo, de los procesos, de EPP e interaccion, en caso sea
necesario, con los trabajadores para identificar peligros y riesgos que puedan
afectar al trabajador; es importante evaluar al personal ejecutando sus tareas para
evaluar si las implementaciones de control programadas en el IPERC has sido
ejecutadas y verificar si la implementacion de los EPP va acorde a los riesgos que

estan expuestos los trabajadores.

Con el uso del formato N.° 2 del anexo 12, se identificaran nuevas situaciones
peligrosas, entre el trabajador y la tarea que realiza, verificando si esta incluido en el
IPERC, para realizar medidas correctivas y asi, poder brindar un trabajo seguro.
También, se utiliza el formato N.° 1 para anotar los hallazgos encontrados basado en
el orden y limpia, si el personal hace uso de los EPP obligatorio, si las instalaciones
cuentan con sefiales de seguridad, etc.

- Informe. Completar el formato N.° 1 del anexo 12, con las correcciones y las

acciones correctivas, para eliminar y evitar una reincidencia en los
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incumplimientos. Luego de terminar el formato anterior, se debe se debe llenar el
registro de inspecciones, ubicado en el formato N.° 5 del anexo 10,

- Seguimiento. El encargado del area de SST y el comité deben hacer seguimiento
para cumplir con la implementacion.

B. Inspeccion de EPP. La ficha de inspeccidn, ubicada en el Formato N.° 3 anexo 12,
sirve para llevar un registro diario de inspeccion de cada equipo de seguridad
obligatorio, antes que cada trabajador ingrese al area de beneficio. En caso de que
algun trabajador no cuente con algun EPP, se le negara la entrada a su puesto laboral
hasta que se presente con toda la proteccién requerida.

C. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. Se
considera un accidente de trabajo cuando, el hecho ocurre dentro de las instalaciones
de la empresa y dentro de las horas de trabajo. La investigacion debe realizarse
dependiendo de la gravedad del dafio, como se especifica en el articulo 93° del D.S.
005-2012-TR; es importante realizar la investigacion de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, para determinar las causas raiz, evitar pérdidas humanas,
evitar pérdidas materiales, salvar a la empresa de responsabilidades legales, con el fin
de tomar medidas correctivas para asi, evitar su reincidencia. Al momento de ocurrir
un accidente, primero se debe realizar un equipo de investigacion, el cual deben
participar el empleador, algunos integrantes del CSST y trabajadores que estuvieron
cerca al accidente. Luego, el equipo de investigacion realiza la colecta de informacion,
haciendo uso del Formato N.° 4 anexo 12, mediante fotografias, manifestaciones de
testigos, registros, etc. Una vez colectada la informacion, se procede a analizar las
posibles causas mediante el método de los 5 porqués, para luego realizar un plan de
accion, realizar recomendaciones sobre los hechos ocurridos y finalmente, darle

seguimiento a la implementacién de la recomendacién.
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En caso de ocurrir un accidente mortal, el empleador y el centro médico
deberan notificar a la entidad competente, como se indica en los articulos 110°y 111°
del D.S. 005-2012-TR, dentro de las 24 horas transcurrido el incidente mediante el
portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en el apartado
del Sistema Informatico de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos vy
Enfermedades Ocupacionales. También, debera presentar el informe de la
investigacion realizada por el equipo de investigacion de la empresa cuando lo

requiera la autoridad competente.
D. Ficha para llenado de registro de estadisticas SST. Esta ficha ubicada en el Formato
N.° 5 del anexo 12, y segun el articulo 42° inciso o) del D.S. 005-2012-TR, sirve para
que el CSST llene la ficha de estadisticas con la ayuda de los registros de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales y hacer uso del cuadro de objetivos del SST,
en la tabla 9, para comparar los resultados con los objetivos y metas planificadas para
en el afo. Luego de llenar la ficha de estadisticas, el CSST, emitird un reporte

trimestral al empleador.
2.8. Validacion del SGSST
2.8.1. Auditoria Interna

Es una evaluacion sistematica realizada por el CSST, que verifica el
cumplimiento de la LSST con la implementacion del SGSST, a fin de crear una cultura
de prevencion de riesgos. La autoria se realiza minimo una vez al afio con la ayuda de la
“Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo”, el Registro de auditoria interna del anexo 13, la revision de documentos,
registros y la evaluacion de los trabajadores en el proceso de faenamiento. Una vez

finalizada la evaluacion, se emitira un informe de conformidad (cumplimiento de un
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requisito) y no conformidad (incumplimiento de un requisito) y la propuesta de mejora,
que deberan ser corregidas antes de la proxima auditoria.
2.9. Evaluacion del SGSST

La ausencia de un plan de seguridad y de indicadores de seguridad, hace que se
generen demoras en el proceso de faenamiento ocasionando perdidas monetarias al
empleador; esto ocurre, debido al alto indice de incidentes por falta de concientizacion
de los trabajadores a causa de la ausencia de un programa de seguridad para poder
minimizar incidentes. Entonces, para poder desarrollar las propuestas de mejora de la
tabla 9 se realiza una matriz de indicadores que muestra la priorizacion de 4 causas raiz
del diagrama de Ishikawa en la figura 20 y grafica de Pareto de la figura 21, de los
problemas encontrados en el area de seguridad, se analiza la evidencia obtenida de la
situaciéon actual de la empresa mencionada anteriormente para poder brindar las

herramientas de mejora.
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MATRIZ DE INDICADORES

MEJORA EN LA GESTION PARA REDUCIR NIVEL DE RIESGOS

DESCRIPCION PERDIDA PERDIDA BENEFICIO INVERSION HERRAMIENTA DE
CR DE LA CAUSA INDICADORES FORMULAS VA s/ VM METAGS)  (8) s/ MEJORA
% Implementacion de N° Requisitos Legales Cumplidos 0 . Lista de verificacion de
Requisitos Legales N° Requisitos Legales Aplicables * 100 11,11% 100% lineamientos de SST
o N° Actividades Elaboradas »
A i2 del % Cumplimiento PASST N° Actividades Planificadas * 100 0,00% 100% Implementacion del PASST
usencia de
Crg SGSST 3 N° IPERC por Puesto Trabajo 220.000,00 0,00 220.000,00 755,00 _ _
% Implementacion IPERC - * 100 0,00% 100% Matriz IPERC continua
N° Puestos de Trabajo
0 i6 N° Procedimientos Implementados i6 i
% Implementacién o_Ie e p ne <100 0,00% 100% Implementauon de registros
Controles Operacionales  N° Procedimientos Identificados operacionales
» N° Actas con Acuerdos .
.. % Actas de Reunion - * 100 0,00% 100% Creacion del CSST
Cr Falta un Comité N° Reuniones Programadas 60.70
? deSST . N° Inspecciones Realizadas ’ . .
% Inspecciones SST N° Inspecciones Programadas 100 0,00% 100% Inspecciones de seguridad
STOPECELOneS | TOgTan 85.624,56 390316  81.721,39 _
Falta L N° Capacitaciones Realizadas Implementacion
' .. % Plan de Capacitaciones — — * 100 0,00% 100% L
Cr implementacion N° Capacitaciones Planificadas 7 425.00 capacitacion en SST
1 P . .
capacitaciones . N° Charlas Realizadas ' |mp|ementaci(')n charlas 5
% Charl 1 % 100% .
en SST o Charlas 5 min N° Charlas Programadas 00 0.00% 00% minutos
N° Inspecciones Realizadas EPP i i
% Inspeccion de EPP pecclo +100 0,00% 100% Implementacion registros
N° Inspecciones Programadas inspeccion de EPP
. N° P I ifi EPP i0 i
% Matriz de EPP uestos Identificados 100 24.00% 100% Implementacion matriz de
N° Puestos Necesarios EPP EPP
C 'Falt? tacion % indice de F i N° Accidentes 200000 29 2570455 0,00 000 2570455 1129870 'MPle. registros incidentesy
rs implementacion ndi recuenci * . . . :
3 deFI)EgPe acto 0 ce de Frecuencia Total Horas — Hombre Trabajadas ’ ' ’ ' ’ enfermedades ocupa.
. ) N° Dias Perdidos Imple. registros incidentes y
9 200. :
% Indice de Severidad Total Horas — Hombre Trabajadas * 200.000 318 0.00 enfermedades ocupa.
. . IF [ . L
% Accidentabilidad (IF = 1S) « 100 9 0,00 Imple. registros estadisticos
1000 de seguridad
Total Anual S/331.329,10 S/3.903,16 S/327.425,94 S/19539,40

Fuente: Elaboracion propia.
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2.9.1.Plan para implementar la Cr6

2.9.1.1. Diagnéstico del SGSST actual. La ausencia de un Sistema de Gestion genera
accidentes constantes, atrasos en la produccion, gastos innecesarios y hasta una posible
fiscalizacion con sanciones administrativas; dicho esto, para medir el impacto de esta
causa raiz, se utilizan los siguientes indicadores:

% Implementacion de Requisitos Legales. El frigorifico no tiene bien definida la

implementacidn de requisitos basicos que exige la LSST que protege la seguridad y la
salud de los trabajadores, por lo que en la tabla 13 se detect6 en las capacitaciones de
técnicas de faenado gue se imparte una breve mencion de seguridad a los trabajadores;
entonces, el diagnostico de requisitos legales con el indicador 1, muestra que el

frigorifico solo cumple con el 11,11% de los requisitos legales exigidos.

Tabla 13

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

CUMPLIMIENTO

LEGISLACION  ARTICULOS REQUISITOS LEGALES Si NO

D.S. N.°002-2020-TR Art. 77 La identificacion de peligros,

D.S. N.° 005-2012-TR Art. 82 evaluacion de riesgos y sus medidas - X
de control

Ley N.° 29783 Art. 35 Elaborar un mapa de riesgos - X
Realizar no menos de cuatro

D.S. N.°005-2012-TR Art. 28 capacitaciones al afio en materia de X -
SST

D.S. N.° 005-2012-TR Art. 29 La plan_lflcacmn de la actividad ) X
preventiva.

D.S. N.°005-2012-TR Art. 40 Conformar un comité de SST - X

Ley N.° 29783 Art. 22 Politica del SST - X

D.S. N.°005-2012-TR Art. 81 Objetivos en materia de SST - X

Ley N.© 29783 Art. 34

D.S. N 005-2012-TR Art. 74 Reglamento Interno de SST - X

D.S. N.°005-2012-TR Art.42 El Programa Anual de SST - X

Fuente: Elaboracién Propia.
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29.1.2.

Indicador 1 % IDENTIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

N° Requisitos Legales Cumplidos

1
100 ==+ 100 = 11,119
N° Requisitos Legales Aplicables i 9 i o

% Cumplimiento PASST. En las instalaciones de beneficio animal, se observo la

ausencia del Plan anual de SST, al no existir un cronograma de actividades de control
para reducir el nivel de riesgo, se muestra a trabajadores sin usar los equipos que la
empresa les brinda.

% Implementacion IPERC. En los procesos de faenamiento se observo la ausencia de

un estudio de peligros y riesgos en cada tarea realizada, observando que algunas
incidencias en los trabajadores se repiten, haciendo que el proceso demore por las
paradas ocasionado pérdidas para la empresa.

% Implementacién _de Controles Operacionales. Tampoco se encontraron

antecedentes de registros donde se lleven los controles y registros de seguridad,
ocasionando un desorden en las instalaciones y atrasos en la produccion.

Costos perdidos de la Cr6. La ausencia del SGSST puede ocasionar pérdidas
monetarias por la falta de un analisis constante sobre los riesgos dentro del area de
faenado, pudiendo traer sanciones por parte de la autoridad competente basadas en el
D.S. N.° 392-2020-EF, que indica que la sancidn debe ser maxima dependiendo del
grado. Por lo que, en base a lo hallado en la tabla 13, se coloca la legislacion que
indican la obligacién de cada requisito en la tabla 14 y se hace una suposicion en caso
de una posible sancién, aplicando el maximo de una multa administrativa leve que

vendria a ser 50 UIT por falta de implementacion del SGSST.
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Tabla 14

PERDIDA DE POSIBLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO

LEGISLACION ART REQUISITOS LEGALES uIT CCL)J?_-I_FO TOTAL
Ley N.° 29783 22  Politica del SST
D.S. N.°005-2012-TR 81  Objetivos en materia de SST
Ley N.° 29783 34

DS N°005-2012-TR 74 Reglamento Interno de SST

D.S. N.°005-2012-TR 40  Conformar un Comité de SST

D.S. N.°005-2012-TR 42  El Programa Anual de SST

Ley N.© 29783 35  Elaborar un Mapa de Riesgos

D.S. N.° 002-2020-TR 77  La ldentificacion de Peligros, Evaluacién
D.S. N.°005-2012-TR 82  de Riesgos y sus medidas de Control
Realizar no menos de cuatro capacitaciones
al afio en materia de SST

D.S. N.°005-2012-TR 29  La planificacion de la actividad preventiva.

50 S/4.400,00 S/220.000,00

D.S. N.°005-2012-TR 28

Fuente: Elaboracion Propia.

2.9.1.3. Propuesta para mejorar la ausencia del SGSST.

Plan para implementar los Requisitos Legales. Se propone implementar los requisitos

basicos obligatorios de la LSST N.° 29783, que regula la seguridad y salud de los
trabajadores que se encuentran detallados en el apartado 2.3.3 planificacion del SGSST
del capitulo Il: Metodologia y sus anexos, con la ayuda de una proyeccion de
implementacién en la tabla 15 y luego se revalta en la tabla 16 la implementacién para
medir el cumplimiento con el indicador 2 con los resultados obtenidos cumpliendo el

100%.

Tabla 15

PROYECCION PARA IMPLEMENTAR REQUISITOS LEGALES

PROYECCION ENERO FEBRERO MARZO
Incremento  88,89% 29,63%  29,63% 29,63%
Valor actual 11,11% 40,74%  70,37%  100,00%
Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 16

IMPLEMENTACION DE REQUISITOS LEGALES

Cumplimiento

Norma 1SO 45001 Legislacion Articulos Requisitos Legales Si NoO

Identificacion de D.S. N.°002-2020-TR Art. 77 La identificacion de peligros,

Peligros y evaluacion de riesgos y sus X -
6.1.2 Evaluacion de los DP-S:N.2005-2012-TR Art. 82 medidas de control

riesgos y las .
oportunidades Ley N.° 29783 Art. 35 Elaborar un mapa de riesgos X -
Realizar no menos de cuatro

Determinacion de D.S. N.°005-2012-TR Art. 28 capacitaciones al afio en X -
requisitos legales materia de SST
6.13 aplicables y otros La planificacion de la actividad
. D.S. N.° 005-2012-TR Art. 29 . X -
requisitos preventiva.
D.S. N.°005-2012-TR Art. 40 Conformar un comité de SST X -
Ley N.° 29783 Art. 22 Politica del SST X -
Objetivos en SST D.S. N.°005-2012-TR Art. 81 Objetivos en materia de SST X -
6.2 y planificacion Ley N.®29783 Art. 34
para lograrlo D.S. N.2005-2012-TR At 74 edlamento Intemo de SST X -
D.S. N.°005-2012-TR Art.42 El Programa Anual de SST X -

Fuente: Elaboracion propia.

Indicador 2 % DESPUES DE IMPLEMENTAR REQUISITOS LEGALES

N° Requisitos Legales Cumplidos 100 9 100 = 100%
* = — % =
N° Requisitos Legales Aplicables 9 0

Plan para el PASST. Se propone realizar un programa anual de tareas para cumplir

con los objetivos de la seguridad y salud de los trabajadores que se realizaran segun el
cronograma a lo largo del afio como se detalla en el anexo 7; el cual se ira
implementando de acuerdo con los objetivos trazados en la tabla 9 que sirve como
organizador para cumplir con los objetivos del frigorifico y luego se hace una
revaluacion con el indicador 3 del cumplimiento de los requisitos legales obteniendo

el 100% implementado.
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Tabla 17

PROPUESTA PARA EL PASST

CICLO DEMING FASES PARA EL PASST SI NO
Planificar Diagnostico situacional del area de seguridad X -
Planificacion del SGSST X -
Hacer Implementacion del SGSST X -
Verificar Validacion del SGSST X -
Actuar Evaluacion del SGSST X -
Total 5 0

Fuente: Elaboracion propia.

Indicador 3 % DESPUES DE IMPLEMENTAR EL PASST

N° Actividades Elaboradas 100 5 100 = 100%
* = — Xk =
N° Actividades Planificadas 5 °

Plan para la implementacion del IPERC. Se propone identificar los peligros y riesgos

puedan ocurrir en las instalaciones con maquinarias y/o herramientas que se
manipulen, para valorar las consecuencias y poder realizar una medida que minimice
el riesgo como se detalla en el anexo 4; luego se implementan las herramientas de
mejora como se detalla en la tabla 18, para evaluar con la ayuda del indicador 4 el

cumplimiento de la implementacion cubriendo con el 100% en cada puesto de trabajo.

Tabla 18

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION IPERC

PUESTO HERRAMIENTAS DE MEJORA
Capacitacion correcto uso de equipos de proteccion personal para

Inspeccion o -
P evitar riesgos y enfermedades transmisibles
Capacitacion en enfermedades transmisibles y proteccion ante
Arreo animales ataque de animales estresados, en prevencién y proteccion ante

Sars-CoV-2
Capacitacion en prevencion de enfermedades transmisibles por
limpieza de corrales y proteccion ante usos de desinfectantes

BOVINO

Limpieza de corrales
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PUESTO HERRAMIENTAS DE MEJORA
Desensibilizacion del Capacitacion en interaccion de estresados en espacios reducido,
animal proteccidn ante ataque y enfermedades transmisibles

Capacitacion en interaccion de estresados en espacios reducido,
proteccidn ante ataque y enfermedades transmisibles

Capacitacién de enfermedades transmisibles, buen manejo de
herramientas y equipo de seguridad
Capacitacién de enfermedades transmisibles, buen manejo de

Elevacion del animal

Diseccion de arteria

Deguello . . .
herramientas y equipo de seguridad
N Capacitacion en enfermedades transmisibles, uso de equipos de
Limpieza - .
seguridad por uso de desinfectantes
Desollado Capacitacién de enfermedades transmisibles, buen manejo de
herramientas y equipo de seguridad
Capacitacion de enfermedades transmisibles, buen manejo de
Desmembrado

herramientas y equipo de seguridad
Elevacion de animal Capacitacion de enfermedades transmisibles, buen manejo de
en rieles herramientas y equipo de seguridad
Capacitacién de enfermedades transmisibles, buen manejo de
herramientas y equipo de seguridad
Capacitacion en buen manejo de la maquina, equipo de seguridad
para evitar riesgos y enfermedades transmisibles
Capacitacién de enfermedades transmisibles, buen manejo de
herramientas y equipo de seguridad
Capacitacion de enfermedades transmisibles, buen manejo de
herramientas y equipo de seguridad
Capacitacién de enfermedades transmisibles, buen manejo de
herramientas y equipo de seguridad
Capacitacion de enfermedades transmisibles, buen manejo de
herramientas y equipo de seguridad

Traslado de desechos Capacitacion en  manipulacion de materia en

Oreado de pieles
Apertura de térax
Eviscerado
Limpieza de visceras
Oreado de canales

Division de carcasas

organicos descomposicion y equipo de proteccion

Traslado a la camara Capacitacion en trabajo de baja temperatura, capacitacion

de frio de enfermedades transmisibles y equipo de proteccion
PORCINO

Capacitacion de enfermedades transmisibles, buen manejo de
herramientas y equipo de seguridad
Capacitacién en enfermedades transmisibles, uso de equipos de

Diseccion de arteria

Limpieza seguridad por uso de desinfectantes
Descenso del animal Capacitacion de enfermedades transmisibles, buen manejo
en rieles de herramientas y equipo de seguridad

Capacitacion de buen manejo de herramientas y equipo de
Caldera .

seguridad

Capacitacion de enfermedades transmisibles, buen manejo
Escaldado

de herramientas y equipo de seguridad
Capacitacion de enfermedades transmisibles, buen manejo
de herramientas y equipo de seguridad
Capacitacion de enfermedades transmisibles, buen manejo
de herramientas y equipo de seguridad
Capacitacion de enfermedades transmisibles, buen manejo
de herramientas y equipo de seguridad

Depilado
Elevacién de animales

Eviscerado

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella Péag. 100



y
}4 MEJORAR LA GESTION PARA REDUCIR

UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE NIVEL DE RIESGO
PUESTO HERRAMIENTAS DE MEJORA
Capacitacion en buen manejo de flameado, equipo de
Flameado

seguridad para evitar accidentes
Traslado de desechos Capacitacion en  manipulacion de materia en

organicos descomposicion y equipo de proteccion
Traslado a la camara Capacitacion en trabajo de baja temperatura, capacitacion
de frio de enfermedades transmisibles y equipo de proteccion.

Fuente: Elaboracion propia.

Indicador 4 % DESPUES DE IMPLEMENTAR LA IPERC

N° IPERC por puesto de trabajo

30
1 =—=x1 = 1009
N° Puestos de Trabajo * 100 30 00 =100%

Plan para implementar Controles Operacionales. Se propone elaborar inspecciones

internas que evallen el funcionamiento del IPERC, inspecciones sobre el uso y estado
de los EPP e investigacion en caso de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales. Estos controles, seran realizadas con la ayuda de unos registros que se
encuentran detallados en el anexo 12, para finalmente pasarlos al formato de datos para
el registro estadistico anual. Luego se hace una proyeccion de implementacién en la
tabla 19 para el cumplimiento de la propuesta, y finalmente una revaluacion con el
indicador 5 para evaluar si se cumplen con todos los controles propuestos en la tabla

18 obteniendo el 100% de procedimientos implementados.

Tabla 19

PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR CONTROL DE OPERACIONES

PROYECCION ENERO FEBRERO MARZO

Incremento 100% 33,33% 33,33% 33,33%
Valor actual 0,00% 33,33% 66,67% 100,00%
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CONTROL OPERACIONAL SI NO

Inspecciones internas de SST

Inspeccion de EPP

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades opcionales
Ficha para llenado de registro de estadisticas

A~ X X X X

Total

Fuente: Elaboracion propia.

Indicador 5 % DESPUES DE IMPLEMENTAR CONTROLES OPERACIONALES

N° Procedimientos implementados

N° Procedimientos identificados

4
* 100 = i 100 = 100%

2.9.1.4. Célculo de la pérdida meta de la Cr6. La propuesta de mejora muestra ser viable

para que los trabajadores realicen su trabajo de forma segura, pero también debe ser

rentable para la empresa, entonces se realiza una revaluacion de los costos en la tabla

20 mostrando un ahorro total de la pérdida obtenida en la tabla 14.

Tabla 20

PERDIDA META DE REQUISITOS LEGALES

LEGISLACION  ART. REQUISITOS LEGALES UIT VALORUIT PM
Ley N.© 29783 22  Politica del SST
D.S. N.°005-2012-TR 81  Obijetivos en materia de SST
I[_)e%/NN0020%75830 12-TR 33 Reglamento Interno de SST
D.S. N.°005-2012-TR 40  Conformar un Comité de SST
D.S. N.°005-2012-TR 42  EIl Programa Anual de SST 0.00 S/.4400 S/0,00
Ley N.° 29783 35  Elaborar un Mapa de Riesgos
D.S. N.2002-2020-TR 77  La ldentificacion de Peligros, Evaluacion de
D.S. N.°005-2012-TR 82 Riesgos y sus medidas de Control
DS NC°005-2012-TR 28 Rea!izar no menos de cuatro capacitaciones
al afio en materia de SST

D.S. N.°005-2012-TR 29 La planificacion de la actividad preventiva

Total Pérdida Meta S/0,00

Fuente: Elaboracion propia.
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2.9.2.Plan para implementar la Cr2y Crl

2.9.2.1.

2.9.2.2.

Diagnostico de la existencia del CSST. Se mide el impacto de la ausencia de un CSST
en la empresa con los siguientes indicadores:

% Actas de reunién. No se encontraron registros con actas de conformacién del CSST

0 reuniones de SST, evidenciando la ausencia del CSST que una de sus principales
funciones es de planificar las medidas preventivas de seguridad de los trabajadores.

% Inspecciones SST. Tampoco se encontrod evidencia de un personal que supervise el

riesgo de los puestos de trabajo. Hoy en dia, el CSST cumple con un rol muy
importante en la empresa para el monitoreo, prevencion y control del personal ante el
SARS-CoV-2 y mejorar cualquier incidente que se pueda producir, ya que hoy en dia
a cobrado muchas vidas.

Diagnostico de capacitaciones de SST. Esta causa raiz se ejecuta mediante dos
indicadores:

% Plan de Capacitaciones. Se entrevisto a los 39 trabajadores del area de faenamiento

de ambos procesos que llevan afios brindado servicio de beneficio a laempresa, el cual
son capacitados mensualmente con las técnicas del Manual de Buenas Practicas de
Faenado (MBPF), donde se realiza una breve mencion en seguridad, impartido por el
médico veterinario y la bidloga del frigorifico; el médico veterinario, como se indica
en latabla 13, es el Unico trabajador con conocimientos basicos en temas de seguridad.
Esta breve mencidn de seguridad no es suficiente para prevenir a los trabajadores de
los riesgos presentes en los procesos y como pueden repercutir en su salud, que traen
como consecuencia paradas inesperadas en los procesos debido a la frecuencia de
accidentes leves o temporales ocasionando retrasos en el beneficio de los especimenes

y sobrecostes.
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2.9.2.3.

% Charlas 5 minutos. La ausencia de las charlas de 5 minutos antes de cada jornada

laboral se refleja en la falta de conciencia del trabajador para proteger su salud y la de
su entorno; es asi, que observa la falta de responsabilidad de los trabajadores en la
ejecucion de sus tareas al no utilizan el EPP que se les brinda o los utiliza para otras
funciones.

Costos perdidos de las Cr2 y Crl. Se detecta un cuello de botella en el area de
desollado relacionada con la mano de obra directa del proceso bovino, esta sospecha
se lleva a cabo debido a la comparacion de tiempos actual que demora cada proceso
con la figura 25 donde se observan los tiempos establecidos por la empresa; el proceso
de desollado estd conformado por tres trabajadores que llevan afios brindado servicio
de faenamiento a la empresa y son capacitados mensualmente con las técnicas del
MBPF como se especifica en el diagndstico de la Crl. Para evaluar el desempefio
laboral de los trabajadores, se les realiza una evaluacion de desempefio solo a dos
trabajadores escogidos al azar para tener conocimiento sobre qué puntos se deben
reforzar en las capacitaciones, dando como resultado en los apartados 1 y 2 del anexo
14 que los trabajadores evaluados obtuvieron el puntaje mas bajo en conocimientos de
seguridad, confirmando que las demoras existentes en el desollado de reses son por
falta de conocimientos de SST, produciendo accidentes leves o temporales que paran
la produccion como se menciona en la tabla 31. A continuacion se halla la pérdida

monetaria que produce este cuello de botella en el beneficio:
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Tabla 21
TIEMPO DESOLLADO POR TRABAJADORES NO

CAPACITADOS EN SEGURIDAD, MARZO 2020

PROCESO TRABAJADOR1 TRABAJADOR 2

BOVINO (MIN) (MIN)
Tiempo 1 14,20 16,59
Tiempo 2 15,00 16,38
Tiempo 3 14,31 15,58
Tiempo 4 14,11 15,45
Tiempo 5 13,57 16,00
Tiempo 6 14,07 15,42
Tiempo 7 14,48 16,00
Tiempo 8 14,40 16,10
Tiempo 9 14,10 15,59
Tiempo 10 13,59 15,40
Tiempo Total 14,18 15,85

Fuente: Elaboracion propia.

Entonces como se observa en la tabla 21, se registra por diez oportunidades el
tiempo que le toma al T1 y al T2 en desollar cada res sacando el promedio y realizar
la diferencia de tiempos con el tiempo estandar de 12 minutos como se menciona en
la figura 25, obteniendo que el T1 tiene una diferencia de tiempo de 2,18 minutos y el
T2 tiende 3,85 minutos; la empresa establece que el peso por res es aproximadamente
de 200kg, la utilidad por kilo de res facturada es de S/ 0,06 como se especifica en el
anexo 15y que el total aproximado de reses beneficiadas al mes es de 2.010 indicado
en la tabla 4, por lo tanto al dia se benefician 67 reses. Para calcular la pérdida por

trabajadores no capacitados se realiza lo siguiente:

- Reses al dia por trabajador:

Total de reses beneficiadas al dia 67 22 ud
Total Trabajadores del area 3 ue.
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Reses por hora:

Total res por trabajador al dia 22
= ? = 3ud.

Horas de trabajo
Utilidad por res:
Peso promedio kg por res * ganancia por cada kg = 200 * 0,06
=5/11,33
- % Produccion de un trabajador de desollado en todo el proceso bovino:

Total res por trabajador al dia

22
100 = —* 100 = 32,849
Total reses beneficiadas al dia ’ 67 ’ %

- Exceso de tiempo del trabajador 1 en desollar una res:
Tiempo prom.T1 — tiempo estandar = 14,18 — 12 = 2,18 min
- Exceso de tiempo del trabajador 2 en desollar una res:
Tiempo prom.T2 + tiempo estandar = 15,85 — 12 = 3,85 min
- Exceso de tiempo del trabajador 1 en desollar todas las reses:
Exceso tiempo T1 por res * Reses al dia por trabajdor = 2,18 * 22
= 48,03 min
- Exceso de tiempo del trabajador 2 en desollar todas las reses:
Exceso tiempo T2 por res * Reses al dia por trabajdor = 3,85 * 22
= 84,72 min
- Reses que desuella cada trabajador en un mes:
Total reses al mes * % produccion = 2010 * 32,84% = 660 ud.
- Horas perdidas al mes por trabajador 1:

Reses desuella al mes x Exceso tiempo T1porres 660 x 2,18
60 60

= 24,01 hrs
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Horas perdidas al mes por trabajador 2:

Reses desuella al mes x Exceso tiempo T2 por res 660 * 3,85
60 60

= 42,36 hrs

Pérdida mensual por trabajador 1:

Horas perdidas al mes T1 * Res por hora * Utilidad por res
=24,01*3%11,33 =5/816,36

Pérdida mensual por trabajador 2:

Horas perdidas al mes T2 * Res por hora * Utilidad por res
=42,36*3 % 11,33 =5/ 1.440,12

Pérdida total mensual proceso bovino:

Pérdida mensual por T1 + Pérdida mensual por T2 = 816,36 + 1.440,12

= S5/ 2.256,48

Al igual que el proceso bovino, también se realizO una evaluacion de

desempefio a dos de los tres trabajadores escogidos al azar que realizan el depilado,

por ser el &rea que mas ocasiona cuello de botella en el proceso porcino y los resultados

obtenidos de los apartados 5 y 6 del anexo 14, también se muestra que los trabajadores

evaluados sacaron menos puntaje en conocimientos de seguridad. Entonces, se hallar

la pérdida econdémica que produce este cuello de botella a la empresa, anotando los

tiempos que le tomaal T1y T2 en depilar una res como se muestra en a continuacion:

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella Péag. 107



A

}4 MEJORAR LA GESTION PARA REDUCIR

ERIVADA DEL NORTE NIVEL DE RIESGO

Tabla 22
TIEMPO DEPILADO POR TRABAJADORES NO

CAPACITADOS EN SEGURIDAD, MARZO 2020

PROCESO TRABAJADOR1 TRABAJADOR 2

PORCINO (MIN) (MIN)
Tiempo 1 7,48 7,35
Tiempo 2 7,32 6,44
Tiempo 3 7,17 6,58
Tiempo 4 8,02 7,08
Tiempo 5 8,05 7,11
Tiempo 6 7,27 6,57
Tiempo 7 7,35 7,01
Tiempo 8 8,09 7,32
Tiempo 9 6,53 6,59
Tiempo 10 7,35 7,23
Tiempo Total 7,46 6,93

Fuente: Elaboracion propia.

Entonces, en la tabla 22 se realiza el mismo procedimiento que en la tabla 21
con el promedio de tiempos de ambos trabajadores que les toma en depilar cada
porcino para realizar la diferencia de tiempos promedio con el tiempo estandar que es
5 minutos, como se menciona en la figura 28, obteniendo que el T1 tiene una diferencia
de tiempo de 2,46 minutos y el T2 tiende 1,93 minutos; asimismo, la empresa establece
que el peso promedio de un cerdo es de 50 kg, se tiene que tomar en cuenta la empresa
“Yugo aves” beneficia 120 gorrinos al dia con un precio especial por beneficiar un
mayor numero de especimenes el cual se obtiene una utilidad de S/ 0,02 por kilo de
carne facturado y otros ganaderos que benefician 25 gorrinos al dia cuentan con un
precio estandar obteniendo la empresa una utilidad de S/ 0,14 por kilo de carne
facturad como se detalla en el anexo 15. Para calcular la pérdida por trabajadores no

capacitados se realiza lo siguiente:
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- Cerdos al dia por trabajador:

Total de cerdos beneficiados al dia (120 4+ 25)

48 ud.
Total Trabajadores del area 3 Bu

- Cerdos por hora:

Total cerdos por trabajador al dia 48
- =—=>6ud.
Horas de trabajo 8

- Utilidad por cerdo:
Peso promedio kg por cerdo * ganancia por cada kg = 50 * 0,02 = S/ 0,78
Peso promedio kg por cerdo * ganancia por cada kg = 50 * 0,14 = 5/ 6,93
- % Produccion de un trabajador de depilado en todo el proceso porcino:

Total cerdos por trabajador al dia 100
* =
Total cerdos beneficiados al dia (120 + 25)

* 100 = 33,10%

- Exceso de tiempo del trabajador 1 en depilar un cerdo:
Tiempo prom.T1 — tiempo estandar = 7,46 — 5 = 2,46 min
- Exceso de tiempo del trabajador 2 en depilar un cerdo:
Tiempo prom.T2 — tiempo estandar = 6,93 — 5 = 1,93 min
- Exceso de tiempo del trabajador 1 en depilar todos los cerdos:
Exceso tiempo T1 por cerdo * Cerdos al dia por trabajador = 2,46 * 48
= 118,22 min
- Exceso de tiempo del trabajador 2 en depilar todos los cerdos:
Exceso tiempo T2 por cerdo * Cerdos al dia por trabajador = 1,93 * 48
= 92,54 min
- Cerdos que depila cada trabajador en un mes:

Total porcinos al mes * % producciéon = 4350 * 33,10% = 1 440 ud.
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Horas perdidas al mes por trabajador 1:

Cerdos depila al mes x Exceso tiempo T1 por cerdo 1440 * 2,46
60 B 60

= 59,11 hrs

- Horas perdidas al mes por trabajador 2:

Cerdos depila al mes » Exceso tiempo T2 por cerdo 1440+ 1,93
60 B 60

= 46,27 hrs
- Pérdida mensual por trabajador 1:
Horas perdidas al mes T1 x Cerdos por hora * utilidad por cerdo
= 59,11 %6 * (0,78 + 6,93) =S/ 2.736,67
- Pérdida mensual por trabajador 2:
Horas perdidas al mes T2 * Cerdo por hora * utilidad por cerdo
= 46,27 * 6 x (0,78 + 6,93) = S/ 2.142,23
- Pérdida total mensual proceso porcino:
Pérdida mensual por T1 + Pérdida mensual por T2

= 2.736,67 + 2.142,23 = S/ 4.878,90

Para obtener la pérdida anual por la falta de implementacion se realizan
multiplicarlo las pérdidas mensuales de ambos procesos por los 12 meses como se
muestra a continuacion:

- Pérdida mensual de ambos procesos:
Pérdida total mensual bovino + Pérdida total mensual porcino
= 2.256,48 + 4.878,90 = S/ 7.135,38

- Pérdida anual por no capacitar:

Pérdida total anual * 12 = 7.135,38 * 12 = §/ 85.624,56
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2.9.2.4. Propuesta para implementar el CSST.

Creacion del CSST. Se programa una convocatoria para el proceso de elecciones

realizada por el empleador para conformar el CSST, detallado en el anexo 5, luego se
programard una reunion ordinaria al finalizar cada mes a lo largo del afio donde
quedaran constatadas las reuniones y asentadas en el libro de actas con la firma de los
participantes de dicha reunion como se especifica en la tabla 23. El comité se encargara
de analizar en cada reunion el desarrollo del PASST, proponer medidas de correccion
ante accidentes producidos en las instalaciones con la ayuda del IPERC, hacer
recomendaciones para mejorar la calidad de medio laboral entre otros, como se
especifica en el reglamento interno del anexo 6. Luego se hace una evaluacion con el

indicador 6 para implementar la Cr2 obteniendo el 100% del cumplimiento.

Tabla 23

CRONOGRAMA ANUAL DE REUNIONES DEL CSST

PROYECCION ACTIVIDAD ACTAS REUNIONES

Constitucion del CSST 1 1

Enero Reunion ordinaria 1 1
Febrero Reunién ordinaria 1 1
Marzo Reunion ordinaria 1 1
Abril Reunién ordinaria 1 1
Mayo Reunion ordinaria 1 1
Junio Reunién ordinaria 1 1
Julio Reunién ordinaria 1 1
Agosto Reunion ordinaria 1 1
Septiembre  Reunidn ordinaria 1 1
Octubre Reunién ordinaria 1 1
Noviembre  Reunioén ordinaria 1 1
Diciembre Reunién ordinaria 1 1
Total 13 13

Fuente: Elaboracion propia.
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Indicador 6 % DESPUES DE IMPLEMENTAR ACTAS DE REUNION

N° Actas con Acuerdos

13
1 =—x1 =1 0
N° Reuniones Programadas * 100 13" 00 00%

Programacion de inspecciones de SST. Se propone un cronograma de inspecciones

mensuales como se muestra en la tabla 24, que seran ejecutadas por el CSST en las
instalaciones de la empresa, maquinaria, equipos, procesos, entre otros. Luego se
evalla con el indicador 7 que corresponde las inspecciones de SST programadas,
cumpliendo con el 100% en la prevencion de accidentes laborales para reducir el

riesgo.

Tabla 24

CRONOGRAMA DE INSPECIONES DE SST

INSPECCIONES REALIZADAS PROGRAMADAS

Enero 1 1
Febrero 1 1
Marzo 1 1
Abril 1 1
Mayo 1 1
Junio 1 1
Julio 1 1
Agosto 1 1
Setiembre 1 1
Octubre 1 1
Noviembre 1 1
Diciembre 1 1

Total 12 12

Fuente: Elaboracidn propia.

Indicador 7 % DESPUES DE IMPLEMENTAR INSPECCIONES SST

N° Inspecciones Realizadas

12
100 = —* 100 = 1009
N° Inspecciones Programadas i 12 i %
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2.9.2.5. Propuesta para implementar capacitaciones en temas de seguridad.

Plan de Capacitacion Anual. Se propone implementar de acuerdo con la proyeccion

de la tabla 25, e ir ejecutando el plan de capacitacion para todo el personal encargado
del beneficio de especimenes en temas de seguridad con los temas que se detallan en
la tabla 10 creando una cultura de prevencion de riesgos en lo trabajadores. Luego, se
revalla a los trabajadores capacitados obteniendo como resultado que los 40
trabajadores ya cuentan con una formacion de seguridad, comprobando su rendimiento

con el indicador 8 y obteniendo al 100% capacitado.

Tabla 25

PERSONAL CAPACITADO EN SEGURIDAD

PROYECCION ENERO FEBRERO MARZO

Incremento  100% 33,33%  33,33%  33,33%
Valor actual 0% 33,33% 66,67% 100,00%

CAPACITACIONES NO CONOCIMIENTO

TRABAJADOR PROGRAMADAS ASISTIO ASISTIO INDIVIDUAL
Veterinario 12 12 - 100%
Operario de corrales 12 12 - 100%
Caldero 1 12 12 - 100%
Caldero 2 12 12 - 100%
Matarife Porcino 1 12 12 - 100%
Matarife Porcino 2 12 12 - 100%
Matarife Porcino 3 12 12 - 100%
Matarife Porcino 4 12 12 - 100%
Matarife Porcino 5 12 12 - 100%
Matarife Porcino 6 12 12 - 100%
Matarife Porcino 7 12 12 - 100%
Matarife Porcino 8 12 12 - 100%
Matarife Porcino 9 12 12 - 100%
Matarife Porcino 10 12 12 - 100%
Matarife Porcino 11 12 12 - 100%
Menudencia 1 12 12 - 100%
Menudencia 2 12 12 - 100%
Menudencia 3 12 12 - 100%
Menudencia 4 12 12 - 100%
Menudencia 5 12 12 - 100%
Menudencia 6 12 12 - 100%
Menudencia 7 12 12 - 100%
Menudencia 8 12 12 - 100%
Matarife Bovino 1 12 12 - 100%
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CAPACITACIONES . NO CONOCIMIENTO
TRABAJADOR PROGRAMADAS ASISTIO ASISTIO INDIVIDUAL
Matarife Bovino 2 12 12 - 100%
Matarife Bovino 3 12 12 - 100%
Matarife Bovino 4 12 12 - 100%
Matarife Bovino 5 12 12 - 100%
Matarife Bovino 6 12 12 - 100%
Matarife Bovino 7 12 12 - 100%
Matarife Bovino 8 12 12 - 100%
Matarife Bovino 9 12 12 - 100%
Matarife Bovino 10 12 12 - 100%
Matarife Bovino 11 12 12 - 100%
Matarife Bovino 12 12 12 - 100%
Menudencia 9 12 12 - 100%
Menudencia 10 12 12 - 100%
Menudencia 11 12 12 - 100%
Menudencia 12 12 12 - 100%
Menudencia 13 12 12 - 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Indicador 8 % DESPUES DE IMPLEMENTAR PLAN DE CAPACITACIONES

N° Trabajadores Capacitados
N°Total de Trabajadores

100 = 22 100 100%
= — % =
40 0

Plan para Charlas 5 minutos. Es importante implementar estas charlas antes de la

jornada laboral para tratar temas del dia a dia que se requieran para mejorar y crear
conciencia de seguridad en cada trabajador. Por lo que, se propone en el anexo 9 un
cronograma de charlas para el primer afio, impartiéndose en principio todos los inicios
de semana y de acuerdo con necesidad de ir creando conciencia, se puede ampliar las
charlas e impartirlas todos los dias previo a la jornada laboral. Dando como resultado
en la tabla 26, se muestra en el indicador 9 que el frigorifico cumple con las charlas

programadas para los trabajadores en un 100%.
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Tabla 26

CHARLA DE 5 MINUTOS EJECUTADAS

CHARLAS
CHARLAS PROGRAMADAS REALIZADAS
Importancia de la seguridad en la empresa Si
Valores del frigorifico Si
La importancia en la labor que realiza cada trabajador Si
Compafierismo: Trabajo en equipo Si
Importancia de prevenir Si
Cuidar el cuerpo: lesiones Si
Concentracion en lo que se esta realizando Si
acciones que causan accidentes Si
Estrés laboral Si
Proteger sus manos Si
La seguridad es individual Si
Reglas basicas de seguridad Si
Concepto de peligro y ejemplos dentro la empresa Si
Concepto de riesgo y ejemplos dentro la empresa Si
Diferencias entre peligro y riesgo Si
Mapa de Riesgo Si
Encargado de seguridad Si
Importancia de investigar un accidente Si
Introduccion a primeros auxilios: importancia Si
Las lesiones pequefias también deben de informarse Si
Sugerencias de los trabajadores Si
Que es zoonosis Si
Que son virus, via de contagio y prevencion Si
Sars-CoV 2 prevencion del equipo de trabajo Si
Sars-CoV 2 sintomas Si
Sars-CoV 2y el proceso de faenamiento Si
Que son bacterias, via de contagio y prevencion Si
Que son parasitos, via de contagio y prevencion Si
Lavado de manos Si
Aseo antes de laborar Si
Aseo y cambiarse de ropa antes de ir casa Si
Lavado y desinfeccion de uniforme contaminado Si
Contaminacion cruzada Si
Herramientas manuales y tipos Si
Importancia de desinfeccion de herramientas Si
Buen manejo Cuchillo y afilador de cuchillo Si
Peligro de Objetos que caen de altura Si
Buena manipulacion de rieles de transporte Si
Uso de arnés: trabajo en altura Si
Manipulacion de maquinas es solo para personal autorizado Si
Casco: importancia y desinfeccion Si
Uso de faja: evitar lesiones Si
Tapones: Ruido y complicaciones Si
Inhalacion de gases toxicos: metano, 6xido nitroso y CO2 Si
Uso de mascarilla 'y que evitar Si
Tipos de guantes y usos (nitrilo, PU nivel 5, térmico, aislante) Si
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CHARLAS
CHARLAS PROGRAMADAS REALIZADAS
Importancia de uso de protector facial Si
Prevenir ataque de animal estresado Si
Fuego y explosiones Si
Uso de extintores en caso de incendio Si
Tipos de quemadura y prevenir Si
Trabajar en baja temperatura Si
Proteccion ante manipulacion de soda caustica y si

desinfectantes
Fuente: Elaboracion propia.

Indicador 9 % DESPUES DE IMPLEMENTAR CHARLAS DE 5 MIN

N° Charlas Realizadas

53
1 =—x1 = 10009
N° Charlas Programadas * 100 c3 " 00 = 100%

2.9.2.6. Calculo de la pérdida meta de la Cr2 y Crl. La propuesta de mejora para
implementar el CSST y las capacitaciones de SST muestra ser viable tanto para la
empresa como para los trabajadores, por eso, luego de la implementacion de
capacitaciones se realiz6 una revaluacion de desempefio a los mismos trabajadores de
ambos procesos evaluados anteriormente, detallado en los apartados 3, 4, 7 y 8 del
anexo 14, obteniendo los cuatro trabajadores un puntaje sobresaliente. Luego se realizo
una nueva toma de tiempos para realizar una revaluacion de costos del proceso bovino,
en la tabla 27, para evaluar si la propuesta es rentable para la empresa; por lo que, se
sabe que se benefician 2010 reses al mes y 67 reses al dia, el tiempo de desollado es
de 12min por res, cada trabajador beneficia 22 unidades al dia, 3 unidades por hora,
cada res pesa 200kg, utilidad por cada kg facturado es de S/ 0,06 y el porcentaje de la

produccién de un trabajador en el proceso bovino es de 32, 84%.
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Tabla 27
TIEMPO DESOLLADO POR TRABAJADORES

CAPACITADOS EN SEGURIDAD, JUNIO 2020

PROCESO TRABAJADOR1 TRABAJADOR 2

BOVINO (MIN) (MIN)
Tiempo 1 12,20 12,31
Tiempo 2 11,40 12,05
Tiempo 3 12,17 11,54
Tiempo 4 11,54 12,20
Tiempo 5 12,05 12,35
Tiempo 6 13,00 12,03
Tiempo 7 12,35 11,58
Tiempo 8 12,00 13,05
Tiempo 9 11,56 12,17
Tiempo 10 12,33 12,40

Tiempo Total 12,06 12,17

Fuente: Elaboracion propia.

- Exceso de tiempo del trabajador 1 en desollar una res:
Tiempo prom.T1 — tiempo estandar = 12,06 — 12 = 0,06 min
- Exceso de tiempo del trabajador 2 en desollar una res:
Tiempo prom.T2 + tiempo estandar = 12,17 — 12 = 0,17 min
- Exceso de tiempo del trabajador 1 en desollar todas las reses:
Exceso tiempo T1 por res * Reses al dia por trabajdor = 0,06 * 22
= 1,32 min
- Exceso de tiempo del trabajador 2 en desollar todas las reses:
Exceso tiempo T2 por res * Reses al dia por trabajdor = 0,17 * 22
= 3,70 min
- Horas perdidas al mes por trabajador 1:

Reses desuella al mes * Exceso tiempo T1 porres 660 x 0,06
60 60

= 0,66 hrs
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Horas perdidas al mes por trabajador 2:

Reses desuella al mes x Exceso tiempo T2 por res 660 x 0,17

60 60

= 1,85 hrs
- Pérdida mensual por trabajador 1:
Horas perdidas al mes T1 * Res por hora * utilidad por res
=0,66*3%1133=5/22,44
- Pérdida mensual por trabajador 2:
Horas perdidas al mes T2 * Res por hora * ganancia por res
=185%3%11,33=5/62,83
- Pérdida total mensual proceso bovino:
Pérdida mensual por T1 + Pérdida mensual por T2 = 22,44 + 62,83

= 5/85,26

En la tabla 28, también se realiza una nueva toma de tiempos luego de capacitar
a los trabajadores para realizar una revaluacion de costos del proceso porcino para
evaluar si la propuesta es rentable para la empresa; por lo que, se sabe que se benefician
4 350 gorrinos al mes, 48 gorrinos al dia por trabajador, 6 especimenes por hora por
cada trabajador, cada espécimen pesa 50kg, utilidad por cada kg de carne facturado
de la empresa “yugo aves” es de S/ 0,02 y la utilidad por cada kg de carne facturado
por otros ganaderos es de S/ 0,14 detallado en el anexo 15, porcentaje de produccion
de un trabajador del area de depilado en todo el proceso porcino 33,10% y cerdos que

depila cada trabajador en un mes 1 440.
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Tabla 28
TIEMPO DEPILADO POR TRABAJADORES

CAPACITADOS EN SEGURIDAD, JUNIO 2020

PROCESO TRABAJADOR1 TRABAJADOR 2

PORCINO (min) (min)
Tiempo 1 5,20 5,20
Tiempo 2 5,01 5,40
Tiempo 3 5,17 5,23
Tiempo 4 5,00 5,00
Tiempo 5 5,02 5,05
Tiempo 6 5,06 5,02
Tiempo 7 511 5,14
Tiempo 8 5,14 5,07
Tiempo 9 5,09 5,08
Tiempo 10 5,07 5,10
Tiempo Total 5,09 5,13

Fuente: Elaboracion propia.

- Exceso de tiempo del trabajador 1 en depilar un cerdo:
Tiempo prom.T1 — tiempo estandar = 5,09 —5 = 0,09 min
- Exceso de tiempo del trabajador 2 en depilar un cerdo:
Tiempo prom.T2 — tiempo estandar = 5,13 — 5 = 0,13 min
- Exceso de tiempo del trabajador 1 en depilar todos los cerdos:
Exceso tiempo T1 por cerdo * Cerdos al dia por trabajador = 0,09 * 48
= 4,18 min
- Exceso de tiempo del trabajador 2 en depilar todos los cerdos:
Exceso tiempo T2 por cerdo * Cerdos al dia por trabajador = 0,13 * 48
= 6,19 min
- Horas perdidas al mes por trabajador 1:

Cerdos depila al mes * Exceso tiempo T1 por cerdo 1440 0,09
60 B 60

= 2,09 hrs
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Horas perdidas al mes por trabajador 2:

Cerdos depila al mes x Exceso tiempo T2 por cerdo 1440 % 0,13

60 60

= 3,10 hrs
- Pérdida mensual por trabajador 1:
Horas perdidas al mes T1 x Cerdos por hora x ganancia por cerdo
=2,09%6x*(0,78+6,93) =5/96,67
- Pérdida mensual por trabajador 2:
Horas perdidas al mes T2 * Cerdo por hora * ganancia por cerdo
=3,10*6* (0,78 + 6,93) =S/ 143,33
- Pérdida mensual proceso porcino:
Pérdida mensual por T1 + Pérdida mensual por T2 = 96,67 + 143,33

= 5/ 240,00

Los costos de la pérdida meta total mensual de ambos procesos se realizan a
continuacion obteniendo una pérdida anual por falta de implementacion de

capacitaciones es:

- Nueva pérdida mensual de ambos procesos:
nueva pérdida proceso bovino + nueva pérdida proceso porcino
= 85,26 + 240,00 = S/ 325,26
- Nueva pérdida anual de ambos procesos:
pérdida mensual total x 12 = 325,26 x 12 = §/ 3.903,16
2.9.3. Plan para implementar la Cr3
Es importante el uso de EPP en el beneficio, como toda actividad genera un riesgo,

el personal estd expuesto a patdgenos que a la larga pueden producir enfermedades
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profesionales; o accidentes que pueden ser incapacitantes ocasionando gastos adicionales
a la empresa. A continuacion, se mide el impacto con los siguientes indicadores:
2.9.3.1. Diagnéstico de EPP.

% Inspeccion _de EPP. No se encontr0 evidencia en la empresa de realizar

inspecciones que supervisen el uso correcto de EPP para el que fue otorgado, ya que
sirven para prevenir de accidentes o de zoonosis a los trabajadores; por eso, es
importante que la inspeccidn de su uso sea constante para evaluar el estado del equipo
de protecciony que el trabajador cuente con todo el equipo que se requiere para realizar
la tarea asignada.

% Matriz de EPP. Asi como se menciona anteriormente, es importante evaluar 1os

requerimientos o modificaciones de estos equipos adaptandolos a cada tarea que se
realiza en el proceso de faenamiento. Por lo que, en la tabla 29, se muestra el
compromiso de la empresa con sus trabajadores brindandoles equipos de proteccion
basicos no insuficientes al requerimiento del puesto, identificando con el indicador 10

que solo se cubre el 24,00% de la necesidad requerida.

Tabla 29

IDENTIFICACION DE EPP POR PUESTO

EPP EPP
PUESTO EPP IDENTIFICADOS ACTUAL PROPUESTOS
Inspeccion Botas, chaqueta y casco 3 8
Arreo de animales Botas 1 6
Limpieza de corrales Guantes industriales 1 7
BOVINO
Desensibilizacion del animal Casco 1 8
Elevacion del animal Botas, mandil y casco 3 8
Diseccion de arteria Botas, mandil y casco 3 8
Deguello Botas y mandil 2 9
Limpieza Botas y mandil 2 7
Desollado Botas y mandil 2 9
Desmembrado Botas y mandil 2 9
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EPP EPP
PUESTO EPP IDENTIFICADOS ACTUAL PROPUESTOS
Elevacion de animal en rieles Botas y mandil 2 8
Oreado de pieles Botas y mandil 2 7
Apertura de tdorax Botas, mandil y casco 3 8
Eviscerado Botas y mandil 2 8
Limpieza de visceras Botas y mandil 2 7
Oreado de canales Botas y mandil 2 7
Division de carcasas Botas, mandil y casco 3 7
Traslado de desechos organicos - 0 7
Traslado a la camara de frio - 0 8
PORCINOS
Diseccion de arteria Botas, mandil y casco 3 7
Limpieza Botas, mandil y casco 3 7
Descenso del animal en monorriel Botas y mandil 2 7
Caldera - 0 6
Escaldado Botas y mandil 2 7
Depilado Botas y mandil 2 8
Elevacion de animales Botas y mandil 2 8
Eviscerado Botas y mandil 2 8
Flameado Botas y mandil 2 6
Traslado de desechos organicos - 0 7
Traslado a la camara de frio - 0 8

Fuente: Elaboracion propia.

Indicador 10 % IDENTIFICACION DE MATRIZ DE EPP

N° EPP proporcionados

54
100 = ——=* 100 = 24,009
N° EPP programados ’ 225 &

% Indice de Frecuencia. Con la ayuda de este indicador, se realiza una proyeccion

estadistica que simula la exposicion de los trabajadores frente a riesgos de accidentes
incapacitantes en 200 000 horas laboradas. Para calcular el IF, primero se identifican

los accidentes incapacitantes temporales detallados en la tabla 6.
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Tabla 30

IDENTIDICACION DE LESIONES INCAPACITANTES

ACCIDENTES LABORALES

TIPO DE LESION INCAPACITANTE INCAPACITANTE INCAPACITANTE
TOTAL TEMP. PARCIAL PERM. TOTAL PERM.
Heridas punzocortantes 9 i i
y abrasiones
Ataque del animal 2 - -
Quemaduras 2 - -
Total 13 0 0

Fuente: Elaboracion propia.

Antes de calcular el IF, se debe tener en cuenta, como se muestra en la tabla
31, que en el frigorifico hay 40 trabajadores dedicados al proceso de faenamiento que
laboran 8 horas diarias, 48 horas semanales durante las 52 semanas del afio; en dias
otros, se colocan los dias de ausencia por vacaciones o permisos de los trabajadores en
el mes para calcular el ausentismo y luego se calculan las horas hombre trabajadas en

el ano.

Tabla 31

IDENTIFICACION DEL DIAS DE AUSENCIA DEL ANO

TIPO DE

ACCIDENTE DIAS DIAS orRos  TOTAL
MES  |NncAPACITANTE | BAJA - BAJA "o DIAS
HPC AA 0 LABORAL MES AUSENCIA

Enero 1 10 10 94 104
Febrero 1 10 10 72 82
Marzo 1 10 10 88 98
Abril 1 20 13 97 110
Mayo 0 1 7 14 104 118
Junio 1 10 10 135 145
Julio 2 20 15 98 113
Agosto 1 10 15 115 130
Septiembre 1 10 10 115 125
Octubre 1 0 10 10 87 97
Noviembre 0 1 1 27 18 98 116
Diciembre 0 0 0 9 97 106

Total 9 2 2 144 144 1.200 1.344

Fuente: Elaboracion propia.
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Ausentismo:

Horas Hombre Ausentes al afio 100 1.344
* = *
Horas Hombre Trabajadas al afio (40 x30) * 12

100 =9,33%

- Total horas trabajo:
N2 Trabajadores x Horas semanales * Semanas afio = 40 * 48 * 52
= 99.840,00
- Horas hombre trabajo:
Total horas trabajo * ausentismo = 99.840,00 * 9,33% = 9.318,40
- Horas reales trabajadas:
Total horas trabajo — Horas hombre trabajo = 99.840,00 — 9.318,40

= 90.521,60

Una vez determinadas las horas reales trabajadas en el afio, con el indicador
11 se calcula el indice de frecuencia obteniendo que en 200 000 horas trabajadas

ocurriran 29 accidentes.

Indicador 11 INDICE DE FRECUENCIA ACUTAL

N° Accidentes

200.
Total Horas — Hombre Trabajadas *200.000

13
~99.840,00 — 90.521,60

* 200.000 = 29 accidentes

% Indice de Severidad. Al igual que el indice de Frecuencia, se realiza una proyeccion

estadistica sobre los dias perdidos por accidentes incapacitantes en 200 000 horas

como se muestran en la tabla 32 los dias perdidos por cada lesién ocurridos en un afio.
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Tabla 32

IDENTIFICACION DIAS POR BAJA MEDICA

INCAPACITANTE DIAS BAJA

TIPODELESION - rin L ABORAL

Heridas punzocortantes

: 9 90

y abrasiones
Ataque del animal 2 40
Quemaduras 2 14
Total 13 144

Fuente: Elaboracion propia.

Luego se calcula las horas hombre trabajadas con la formulas anteriores y con
el indicador 12 del indice de Severidad para obtener que en 200 000 horas trabajadas

habra 318 dias de baja laboral.

Indicador 12 INDICE DE SEVERIDAD ACTUAL

N° Dias perdidos

200.000
Total Horas — Hombre Trabajadas i

_ 144
©99.840,0 — 90.521,60

* 200.000 = 318 Dias baja

% Accidentabilidad. Se halla con el resultado de los indicadores 11y 12, obteniendo

que en mil horas trabajadas habra 9 trabajadores accidentados.

Indicador 13 ACCIDENTABILIDAD ACTUAL

(IF x1S) _ (29 318)
1000 1000

= 9 Trabajadores
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2.9.3.2. Costos perdidos de la Cr3. Para determinar el costo por accidente incapacitante, se
debe tomar en cuenta que la persona lesionada deja su funcion y los compafieros mas
cercanos también dejan sus labores para auxiliarlo. En un accidente incapacitante del
proceso bovino, la produccion de detiene 60 minutos provocando un tiempo
improductivo a los 22 trabajadores de los cuales 5 (jefe de produccion, veterinarioy 3
trabajadores) se dedican a los primeros auxilios hasta que sea trasladado al centro de
salud mas cercano y a la investigacion del accidente; y los 17 trabajadores tendran una
parada improductiva de 60 min. En la tabla 33, se calculan los costos con la tabla 1 del
anexo 15 agregandole a los beneficios de la plantilla de remuneraciones, los costos por
reemplazo de EPP constan de gorro desechable, mascarilla, mameluco impermeable y
botas de PVC, como se muestra en la tabla 49, que se le entregaran al trabajador
eventual que reemplazara al accidentado; los gastos de reposicion de botiquin se

encuentran en la tabla 3 del anexo 15.

Tabla 33

COSTO POR ACCIDENTE INCAPACITANTE BOVINO

TIEMPO COSTO COSTO COSTO
LESIONES INCAPACITANTES PERDIDO P:R?DRIS,SAS DE TOTAL EXTRAS T(?ST/')AL
(MIN) M.O.(S/) M.O.(S/) (S
Trabajador lesionado 30 34,76 34,76 34,76
3 operarios que apoyan en el accidente 30 0,5 11,63 5,81 5,81
Jefe supervisa el accidente y su regulacion 30 0,5 22,46 11,23 11,23
Veterinario que apoya al jefe 30 0,5 10,42 5,21 5,21
Investigacion del Accidente 30 0,5 4450 22,25 22,25
Se detiene la produccion 60 1 65,88 65,88 65,88
Traslado del accidentado 9,00 9,00
Reemplazo de EPP deteriorado por accidente 78,30 78,30
Reposicién de botiquin 30,10 30,10
Total S/ 262,54

Fuente: Elaboracién propia.
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Para reanudar el proceso, el jefe de produccion cubre el puesto del accidentado
rotando a los trabajadores para terminar el nimero de especimenes planificados en el
dia; en la tabla 34, se observan las reses beneficiadas antes del accidente de trabajo,
las reses que se acumularon por la parada imprevista del accidente y el tiempo restante
para completar el nimero de especimenes de la jornada del proceso bovino. El
accidente ocurrido en el mes de febrero, marzo y junio dos trabajadores que realizan
la misma funcidn del trabajador lesionado cubren todo el trabajo de esa area, pero el
accidente ocurrido en los otros meses al ser un puesto donde hay solo un trabajador
que desarrolla la funcion, se rota a los trabajadores y solo uno cubrira tanto su trabajo
como el del trabajador accidentado en el proceso bovino; por lo que, se les pide a los
21 colaboradores trabajar dos horas extras para cubrir el nimero de especimenes

planificadas en el dia.
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Tabla 34

RENDIMIENTO DESPUES DEL ACCIDENTE LABORAL BOVINO

TIPO ANTES DE ACCIDENTE ACCIDENTE DESPUES ACCIDENTE EEICIENCIA
MES ACC. RES/ HRS RESES HR RESES POR HORAS HRS HH PLANIFICADA PRODUCTIVIDAD RENDIMIENTO
HR TRABAJADA BENEFICIADAS PARADA BENEFICIAR EXTRA FALTAN

Enero

Febrero HPC 3 3 27 1 40 2 6 12 3,00 3,33 222,22%
Marzo HPC 3 4 36 1 31 2 5 10 3,00 3,10 206,67%
Abril AA 8 4 32 1 102 2 5 5 8,00 20,40 255,00%
Mayo

Junio HPC 3 3 27 1 40 2 6 12 3,00 3,33 222,22%
Julio HPC 8 5 40 1 94 2 4 4 8,00 23,50 293,75%
Agosto

Septiembre

Octubre HPC 8 2 16 1 118 2 7 7 8,00 16,86 210,71%
Noviembre Q 8 3 24 1 110 2 6 6 8,00 18,33 229,17%

Diciembre

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante calcular la eficiencia del proceso para después evaluar el rendimiento de los trabajadores que cubren el trabajo del
lesionado, se debe tener en cuenta que la eficiencia es; en la tabla 34, se observa que la eficiencia planificada en el dia coincide con el

namero de reses que se deben beneficiar por hora, el cual fue desarrollada con la siguiente formula:

N¢ Reses programadas dia

ficiencia planificada Horas Hombre Trabajo
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Para calcular la productividad de los trabajadores, que vendria a ser la relacion

entre las reses beneficiadas en el dia y la mano de obra, se utiliza la siguiente formula:

N¢ Reses beneficadas dia

Productividad =
roductivida Horas Hombre Trabajo

En la tabla 34, se observa que es mas productivo que los trabajadores
beneficien mas numero de reses que la eficiencia planificada debido al exceso de reses
que tuvieron que beneficiar los trabajadores en un menor tiempo; el rendimiento de
los trabajadores que mide el cansancio de un trabajador al finalizar la jornada laboral

se mide con la siguiente formula:

o Reses beneficiadas
% Rendimiento = * 100
Reses programadas

Tal es el caso, que al haber un exceso de trabajo el rendimiento sobrepasa el
100% demostrando que el exceso de trabajo si bien es cierto da alta productividad a
costa que el trabajador este mas cansado el cual podria producir posibles accidentes.
Se sabe que a un menor rendimiento los costos suben debido a las dos horas extras que
los 21 trabajadores necesitan para terminar con la jornada laboral, por lo que en la tabla
35, se calculan utilizando la tabla 1 del anexo 15 y sumando sus beneficios sociales de
la planilla del anexo 15, también de debe tener en cuenta que por ley las primeras dos
horas extras equivalen al 25% mas de la remuneracién por hora y pasada las dos horas

extras al 35%.

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella Pag. 129



A

}4 UNIVERSIDAD MEJORAR LA GESTION PARA REDUCIR
PRIVADA DEL NORTE NIVEL DE RIESGO

- Valor Hora extra del médico veterinario:
(Remuneracion hora ordinaria * 25%) + remuneracion diaria
= (10,42 * 25%) + 10,42 = S/ 13,02
- Horas extra de los operarios:
(Remuneracién hora ordinaria * 25%) + remuneracion diaria

= (3,88 % 25%) + 3,88 = S/ 4,84

Tabla 35

COSTO POR HORAS EXTRAS PROCESO BOVINO

TIEMPO IMPRODUCTIVO HORAS EXTRAS
MES HR BENEFICIOS COSTO ~ COSTOS BENEFICIOS TOTAL TOTAL
PARADA SOCIALES TIEMPO ~ HORAS SOCIALES HORAS
PERDIDO EXTRAS EXTRAS
Enero
Febrero 3,88 1,41 110,94 35,73 2,82 809,45 920,40
Marzo 3,88 1,41 110,94 35,73 2,82 809,45 920,40
Abril 3,88 1,41 110,94 35,73 2,82 809,45 920,40
Mayo
Junio 3,88 1,41 110,94 35,73 2,82 809,45 920,40
Julio 3,88 1,41 110,94 35,73 2,82 809,45 920,40
Agosto
Septiembre
Octubre 3,88 1,41 110,94 35,73 2,82 809,45 920,40
Noviembre 3,88 1,41 110,94 35,73 2,82 809,45 920,40
Diciembre
Total 27,13 S/ 9,86 S/ 776,61 S/250,10 S/ 19,71 S/ 5.666,16 S/6.442,78

Fuente: Elaboracion propia.

Si la baja laboral de un trabajador es menor a 20 dias, el empleador es el que
cubre la remuneracion del trabajador accidentado, entonces se calcula en la tabla 36 el

subsidio con los datos de la tabla 2 del anexo 15 y con la siguiente formula:

12 remuneraciones mensuales anterior al accidente 11.160,00
360 =360 /3100
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Tabla 36

PERDIDA POR ACCIDENTE TEMPORAL PROCESO BOVINO

TRABAJADOR CONTRATADO TRABAJADOR EVENTUAL
COSTO —hiAs  Dias COSTO POR TOTAL
MES HRS BAJA BAJA SUBSIDIO BENEFICIOS COSTO ACCIDENTE COSTO X BENEFICIOS COSTO ACCIDENTE
EXTRAS SOCIALES SUBSIDIO SUPLENCIAS SOCIALES M.O. TEMPORAL
LABORAL MES
Enero
Febrero 920,40 10 10 31,00 3,76 347,65 262,54 310,00 9,08 319,08 1.849,66
Marzo 920,40 10 10 31,00 3,76 347,65 262,54 310,00 9,08 319,08 1.849,66
Abril 920,40 20 13 31,00 3,76 451,94 262,54 403,00 11,80 414,80 2.049,67
Mayo 7 31,00 3,76 243,35 262,54 217,00 6,35 223,35 729,24
Junio 920,40 10 10 31,00 3,76 347,65 262,54 310,00 9,08 319,08 1.849,66
Julio 920,40 10 10 31,00 3,76 347,65 262,54 310,00 9,08 319,08 1.849,66
Agosto
Septiembre
Octubre 920,40 10 10 31,00 3,76 347,65 262,54 310,00 9,08 319,08 1.849,66
Noviembre 920,40 7 7 31,00 3,76 243,35 262,54 217,00 6,35 223,35 1.649,64
Diciembre 0 0
Total S/ 6.442,78 77 77 S/ 248,00 S/30,12 S/2.676,88  S/2.100,29 S/ 2.387,00 S/ 69,89 S/2.456,89 S/13.676,83

Fuente: Elaboraciéon propia.

El costo por contratar al trabajador eventual se calcula con la remuneracion diaria del operario es de S/ 31,00 agregandole solo los

beneficios sociales de SCTR salud y SCTR pensidn al no estar en planilla, y asi calcular su costo anual por accidente incapacitante.
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Al igual que el proceso bovino al producirse un accidente incapacitante, la
produccién de detiene 60 minutos provocando una parada imprevista a los 20
trabajadores de los cuales 5 (jefe de produccion, veterinario y 3 trabajadores) se
dedican a los primeros auxilios hasta que sea trasladado al centro de salud mas cercano
y a la investigacion del accidente; y los 15 trabajadores tendran una parada
improductiva de 60 min. En la tabla 37 se calculan con la tabla 1 del anexo 15
agregandole a los beneficios de la plantilla de remuneraciones, los costos por
reemplazo de EPP constan de gorro desechable, mascarilla, mameluco impermeable y
botas de PVC, como se muestra en la tabla 49, y también los gastos de reposicion de

botiquin se encuentran en la tabla 3 del anexo 15.

Tabla 37

COSTO POR ACCIDENTE INCAPACITANTE PORCINO

TIEMPO COSTO COSTO COSTO
LESIONES INCAPACITANTES PERDIDO P;IRS)DI:\:'I?)\,SAS DE TOTAL EXTRAS T(?;-/')A‘L
(MIN) M.O.(S/) M.O.(S/) (S
Trabajador lesionado 30 34,76 34,76 34,76
3 operarios que apoyan en el accidente 30 0,5 11,63 5,81 5,81
Jefe supervisa el accidente y su regulacion 30 0,5 22,46 11,23 11,23
Veterinario que apoya al jefe 30 0,5 10,42 5,21 5,21
Investigacion del Accidente 30 0,5 44,50 22,25 22,25
Se detiene la produccién 60 1 58,13 58,13 58,13
Traslado del accidentado 9,00 9,00
Reemplazo de EPP deteriorado por accidente 78,30 78,30
Reposicion de botiquin 30,10 30,10
Total S/ 254,79

Fuente: Elaboracion propia.
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La reanudacion del proceso ocurre igual que el proceso bovino, rotando a los

trabajadores para terminar el beneficio de cerdos planificados en el dia; en la tabla 38,

se pide a los 19 colaboradores trabajar dos horas extras para cubrir el nimero de

gorrinos planificadas en el dia; la eficiencia planificada se calcula con la misma

formula del proceso bovino, obteniendo que coincide con el nimero planificado por

beneficio al dia; la productividad del proceso porcino también se observa que es mas

productivo que los trabajadores beneficien mas nimero de gorrinos que la eficiencia

planificada debido al exceso de cerdos que tuvieron que beneficiar los trabajadores en

un menor tiempo; y por Gltimo en el rendimiento de los trabajadores, que mide el

cansancio de un trabajador al finalizar la jornada laboral, se observa que al haber un

exceso de trabajo el rendimiento sobrepasa el 100% demostrando que el exceso de

trabajo si bien es cierto da alta productividad a costa que el trabajador este mas cansado

el cual podria producir posibles accidentes.
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Tabla 38

RENDIMIENTO DESPUES DEL ACCIDENTE LABORAL PORCINO

TIPO ANTES DE ACCIDENTE DURANTE ACCIDENTE DESPUES ACCIDENTE EEICIENCIA
MES  Acc) CERDO/ HRS CERDO HR CERDOPOR HORA  HRS .. p| ANIFICADA PRODUCTIVIDAD RENDIMIENTO
HR  TRABAJADA BENEFICIADO PARADA BENEFICIAR EXTRA FALTAN
Enero HPC 6 5 90 1 55 2 4 8 6 6,88 229,17%
Febrero
Marzo HPC 6 4 72 1 73 2 5 10 6 7,30 243,33%
Abril
Mayo Q 18 4 72 1 218 2 5 5 18 43,60 242,22%
Junio
Julio HPC 18 5 90 1 200 2 4 4 18 50,00 277,78%
Agosto
Septiembre HPC 6 3 54 1 91 2 6 12 6 7,58 252,78%
Octubre
Noviembre AA 18 6 108 1 182 2 3 3 18 60,67 337,04%
Diciembre

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 39

COSTO HORAS EXTRA DEL PROCESO PORCINO

TIEMPO IMPRODUCTIVO HORA EXTRA
COSTO COSTO COSTO
MES P ASED A ngg&flgs TRABAJADORES TIEMPO HORAS ng‘g&fgs TRABAJADORES HORAS TOTAL
PERDIDO EXTRAS EXTRAS
Enero 3,88 1,41 21 110,94 35,73 2,82 21 809,45 920,40
Febrero
Marzo 3,88 1,41 21 110,94 35,73 2,82 21 809,45 920,40
Abril
Mayo 3,88 1,41 21 110,94 35,73 2,82 21 809,45 920,40
Junio
Julio 3,88 1,41 21 110,94 35,73 2,82 21 809,45 920,40
Agosto
Septiembre 3,88 1,41 21 110,94 35,73 2,82 21 809,45 920,40
Octubre
Noviembre 3,88 1,41 21 110,94 35,73 2,82 21 809,45 920,40
Diciembre
Total 23,25 S/ 8,45 - S/ 665,67 S/214,38 S/16,90 - S/ 4.856,71 S/5.522,38

Fuente: Elaboracion propia.

El costo hora extra se calcula con la misma metodologia de la tabla 35 y sus formulas, obteniendo un costo anual por horas extras que genera un

accidente incapacitante temporal en el area de beneficio porcinos de S/ 5.538,07 al afio.
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costos TIfZASBAJADOR CONTRATADO oo TRABAJADOR EVENTUAL TOTAL
MES  HORAS DI'QJEE BD'[GA sUBSIDI BENEFICIOS COSTO  acCibenTe  COSTO  BENEFICIOS —COSTO  ACCIDENTE
EXTRAS O aties SOCIALES SUBSIDIO SUPLENCIAS SOCIALES  M.O.  TEMPORAL
Enero 92040 10 10 31,00 376 347,65 254,79 310,00 008 31008 184191
Febrero
Marzo 92040 10 10 31,00 376 347,65 254,79 310,00 008 31908 184191
Abril
Mayo 92040 7 7 31,00 376 24335 254,79 217,00 635 22335  1.641,89
Junio
Julio 92040 10 5 31,00 376 173,82 254,79 155,00 454 15954 150854
Agosto 5 31,00 376 173.82 254,79 155,00 454 15954 588,15
Septiembre 92040 10 10 31,00 376 347,65 254,79 310,00 008 31908 184191
Octubre
Noviembre 92040 20 11 31,00 376 38241 254,79 341,00 098 35098  1.90858
Diciembre 9 31,00 376 31288 254,79 279,00 817  287.17 854,84
Total  S/552238 67 67 S/248.00 /3012 S/2.32923  S/2.03829  S/2.077,00 S/6081 S/2137.81 S/12.027.71

Fuente: Elaboracién propia.

Finalmente, para determinar el costo total anual que generan los accidentes incapacitantes temporales por falta de supervision e

implementacion de EPP en el frigorifico, se suman las pérdidas de ambos procesos:

Costo accidente incapacitante bovino + Costo accidente incapacitante porcino = 13.749,29 + 12.090,91 = S/ 25.840,20
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2.9.3.3. Propuesta para implementar EPP.

Plan para implementar_inspeccién de EPP. Se propone implementar una ficha de

control diario, detallado en el formato N.° 3 del anexo 12, donde se supervisara que
cada trabajador que asiste a laborar debe portar todos los EPP que la empresa le brinda
para protegerse; este formato se complementara con el formato N.° 7 del anexo 10, que
controla el tiempo de vida atil de cada EPP. Luego de implementar la propuesta de
inspeccion, se realiza una evaluacion en la tabla 41 y con el indicador 14 muestra que

se cumple con el 100% de las inspecciones programadas mensualmente.

Tabla 41

PLAN IMPLEMENTACION DE INSPECCION DE EPP

INSPECCIONES SI NO
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total 12 0
Fuente: Elaboraciédn propia.

XXXXXXXXXXX X

Indicador 14 % DESPUES DE IMPLEMENTAR INSPECCION DE EPP

N° Inspecciones Realizadas EPP

12
100 = — %100 = 1009
N° Inspecciones Programadas ! 12 i &

Plan para implementar la matriz de EPP. Se propone ir implementando los controles

y EPP segun la proyeccion de la tabla 42 mediante una lista con los puestos del proceso
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de faenamiento teniendo en cuenta la maquinaria, equipos y herramientas que se
manipulan en cada puesto laboral; luego, realizar una inspeccion interna con formato
N.° 2 del anexo 12, para el proceso de identificacion, evaluacion y control de riesgos
ocupacionales y poder determinar alguna modificacion en el uso de EPP. Luego de
implementar los EPP, se hace una revaluacién con el indicador 15 obteniendo que cada

puesto laboral cumple con el 100% de proteccion adaptada a los riesgos presentes.

Tabla 42

IMPLEMENTACION DE MATRIZ DE EPP

PROYECCION ENERO FEBRERO MARZO
Incremento  76,00% 25,33% 25,33% 25,33%
Valor actual 24,00% 49,33% 74,67% 100,00%

USO DE EPP

PUESTO EPP IMPLEMENTADOS EPP
PROGRAMADOS

Gorros desechables, chaqueta, casco,
guante examen de nitrilo, mascarilla N95,
botas de PVC, mameluco impermeable,
casco de seguridad
Gorros desechables, mascarilla N95, botas
Arreo de de PVC, mameluco impermeable,
animales Guantes de Cuero Industriales Longer,
casco con protector facial
Gorros desechables, mascarilla N95,
Limpiezade  mandil PVC, botas de PVC, mameluco
corrales impermeable, guante de nitrilo industrial,
casco con protector facial
BOVINO
Gorros desechables, arnés + L/vida,
mascarilla N95, botas de PVVC, Cinturén
porta herramientas, mameluco 8
impermeable, guantes anticorte, casco con
protector facial
Gorros desechables, mascarilla N95,
Elevacion del  mandil PVC, botas de PVC, faja lumbar,

Inspeccion

Desensibilizacion
del animal

animal mameluco impermeable, guantes 8
anticorte, casco con protector facial
Diseccion de Gorro_s desechables, mascarilla_ N9/5,
arteria mandil PVC, botas de PVC, Cinturdn 8

porta herramientas, mameluco
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PUESTO

USO DE EPP

EPP IMPLEMENTADOS

EPP
PROGRAMADOS

Deguello

Limpieza

Desollado

Desmembrado

Elevacién de
animal en rieles

Oreado de pieles

Apertura de térax

Eviscerado

Limpieza de
visceras

Oreado de
canales

Divisién de
carcasas

impermeable, guantes anticorte, casco con
protector facial

Gorros desechables, arnés + L/vida,
mascarilla N95, mandil PVC, botas de
PVC, Cinturén porta herramientas,
mameluco impermeable, guantes
anticorte, casco con protector facial
Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, mameluco
impermeable, guante de nitrilo industrial,
casco con protector facial

Gorros desechables, arnés + L/vida,
mascarilla N95, mandil PVC, botas de
PVC, Cintur6bn porta herramientas,
mameluco impermeable, guantes
anticorte, casco con protector facial
Gorros desechables, arnés + L/vida,
mascarilla N95, mandil PVC, botas de
PVC, Cinturén porta herramientas,
mameluco impermeable, guantes
anticorte, casco con protector facial
Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, faja lumbar,
mameluco impermeable, guantes
anticorte, casco con protector facial
Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, mameluco
impermeable, guante de nitrilo industrial,
casco con protector facial

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, Cinturén
porta herramientas, mameluco
impermeable, guantes anticorte, casco
proteccion auditiva y facial

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, Cinturdn
porta herramientas, mameluco
impermeable, guante de nitrilo industrial,
casco con protector facial

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, mameluco
impermeable, guante de nitrilo industrial,
casco con protector facial

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, mameluco
impermeable, guante de nitrilo industrial,
casco con protector facial

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, mameluco
impermeable, guantes anticorte, casco
proteccion auditiva y facial
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PUESTO

USO DE EPP

EPP IMPLEMENTADOS

EPP
PROGRAMADOS

Traslado de
desechos
organicos

Traslado a la
camara de frio

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, mameluco
impermeable, guante de nitrilo industrial,
casco con protector facial

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, faja lumbar,
mameluco impermeable, guante de nitrilo
industrial, casco con protector facial

PORCINOS

Diseccion de
arteria

Limpieza

Descenso del
animal en rieles

Caldera

Escaldado

Depilado

Elevacién de
animales

Eviscerado

Flameado

Traslado de
desechos
organicos

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, Cinturén
porta herramientas, guantes anticorte,
casco proteccién auditiva y facial

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, mameluco
impermeable, guante de nitrilo industrial,
casco con protector facial

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, mameluco
impermeable, guante de nitrilo industrial,
casco proteccion auditiva y facial

Botas PVC, mascarilla N95, casco con
protector auditivo y facial, mameluco
microporoso blanco, guante resistente al
calor, gorro de PP desechable

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, mameluco
impermeable, guante de nitrilo industrial,
casco proteccién auditiva y facial

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, Cinturén
porta herramientas, mameluco
impermeable, guantes anticorte, casco con
protector facial

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, faja lumbar,
mameluco impermeable, guantes
anticorte, casco con protector facial
Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, Cinturdn
porta herramientas, mameluco
impermeable, guante de nitrilo industrial,
casco con protector facial

Gorros desechables, mascarilla N95,
guante de cuero cromo, mandil de cuero
cromo, mameluco impermeable, casco
con protector facial

Gorros desechables, mascarilla N95,
mandil PVC, botas de PVC, mameluco
impermeable, guante de nitrilo industrial,
casco con protector facial
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USO DE EPP
PUESTO EPP
EPP IMPLEMENTADOS PROGRAMADOS
Gorros desechables, mascarilla N95,
Trasladoala  mandil PVC, botas de PVC, faja lumbar, 8

camara de frio mameluco impermeable, guante de nitrilo
industrial, casco con protector facial

Fuente: Elaboracion propia.

Indicador 15 % DESPUES DE IMPLEMENTAR MATRIZ DE EPP

N° Puestos Identificados con EPP 100 225
b3 =
N° Puestos necesarios con EPP 225

* 100 = 100%

Luego de poner en marcha de la propuesta de implementacion de la Cr3, en la
tabla 43 muestra que no se encontraron ausencias por accidentes incapacitantes, solo
los dias libres por vacaciones, etc.; entonces volviendo a calcular el ausentismo se

observa que disminuye a 8,33%.

Tabla 43

AUSENCIAS DESPUES DE IMPLEMENTAR CR3

TIPO DE ACCIDENTE DIAS DIAS oTROs  TOTAL
MES INCAPACITANTE BAJA BAJA DIAS DIAS
HPC AA Q LABORAL MES AUSENCIA

Enero - - - 0 0 94 94
Febrero - - - 0 0 72 72
Marzo - - - 0 0 88 88
Abril - - - 0 0 97 97
Mayo - - - 0 0 104 104
Junio - - - 0 0 135 135
Julio - - - 0 0 98 98
Agosto - - - 0 0 115 115
Septiembre - - - 0 0 115 115
Octubre - - - 0 0 87 87
Noviembre - - - 0 0 98 98
Diciembre - - - 0 0 97 97

Total 0 0 0 144 144 1200 1200

Fuente: Elaboracion propia.
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- Ausentismo después de implementacion:

Horas Hombre Ausentes al aio 100 1200
3 = ES
Horas Hombre Trabajadas al afio (40 % 30) x 12

100 = 8,33%

- Horas hombre trabajo después implementacion:
Total horas trabajo * ausentismo = 99.840,00 = 8,33% = 8.320,00
- Horas reales trabajadas:
Total horas trabajo — Horas hombre trabajo = 99.840,00 — 8.320,00

= 91.520,00

% Indice de Severidad. Después de calcular las horas reales trabajadas, el indice de

frecuencia en el indicador 16 nos muestra que la implementacion tiene un efecto

positivo al obtener cero accidentes en 200 000 horas trabajadas.

Indicador 16 REVALUACION DEL INDICE DE FRECUENCIA

N° Accidentes
Total Horas — Hombre Trabajadas

* 200.000

0
~99.840,00 — 91.520,00

* 200.000 = 0 Accidentes

% Indice de Severidad. Después de calcular el 1S, el indice de frecuencia también

muestra tener un efecto positivo después de la implementacion al obtener cero dias de

baja laboral en 200 000 horas trabajadas como se muestra en el indicador 17.

Indicador 17 REVALUACION DEL INDICE DE SEVERIDAD

N° Dias perdidos
*200.000

Total Horas — Hombre Trabajadas

0
~99.840,00 — 91.520,00

* 200.00 = 0 Dias baja laboral
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% Accidentabilidad. De igual modo se halla en el indicador 18, que en mil horas

trabajadas habra cero trabajadores accidentados.

Indicador 18 REVALUACION DE LA ACCIDENTABILIDAD

(IF x1S) (0%0)
1000 1000

= 0 Trabajadores

2.9.3.4. Calculo de la pérdida meta de la Cr3. Al no presentarse accidentes laborales, el flujo
de beneficio de ambos procesos es normal, entonces en la tabla 44 se calcula el
rendimiento de los trabajadores en un dia normal con las férmulas de la tabla 34 para
el proceso bovino con los 22 trabajadores; obteniendo un alto rendimiento al 100%,
esto quiere decir que los trabajadores logran cumplir con la con la eficiencia
planificada con un Optimo rendimiento para el beneficio de reses en 8 horas y sin

paradas inesperadas con un trabajo productivo.

Tabla 44

REVALUACION DE LA PRODUCTIVIDAD PROCESO BOVINO

RES/ HRS EFICIENCIA
MES DIA TRABAJADAS HH PLANIEICADA PRODUCTIVIDAD RENDIMIENTO
Enero
Febrero 67 8 24 2,79 2,79 100,00%
Marzo 67 8 24 2,79 2,79 100,00%
Abril 67 8 8 8,38 8,38 100,00%
Mayo
Junio 67 8 24 2,79 2,79 100,00%
Julio 67 8 8 8,38 8,38 100,00%
Agosto
Septiembre
Octubre 67 8 8 8,38 8,38 100,00%
Noviembre 67 8 8 8,38 8,38 100,00%
Diciembre

Fuente: Elaboracion propia.
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Igual que el proceso bovino, al no presentarse accidentes laborales se calcula

el rendimiento de los 20 trabajadores en la tabla 45 para evaluar su rendimiento con

las férmulas de la tabla 38 para el proceso porcino con los 20 trabajadores; obteniendo

también un alto rendimiento al 100%, donde los trabajadores logran cumplir con la

con la eficiencia planificada con un éptimo rendimiento para el beneficio de gorrinos

en 8 horas y sin paradas inesperadas con un trabajo productivo.

Tabla 45

REVALUACION DE LA PRODUCTIVIDAD PROCESO PORCINO

CERDOS/ HRS EFICIENCIA

MES DIA TRABAJADAS HH PLANIEICADA PRODUCTIVIDAD RENDIMIENTO
Enero 145 8 24 6,04 6,04 100,00%
Febrero
Marzo 145 8 24 6,04 6,04 100,00%
Abril
Mayo 145 8 8 18,13 18,13 100,00%
Junio
Julio 145 8 8 18,13 18,13 100,00%
Agosto
Septiembre 145 8 24 6,04 6,04 100,00%
Octubre
Noviembre 145 8 8 18,13 18,13 100,00%
Diciembre

Fuente: Elaboracién propia.

2.10. Beneficio de la propuesta
2.10.1. Beneficio para la Cr6
Con los resultados obtenidos en la tabla 14 y en la tabla 20, se halla el beneficio

de la propuesta con la siguiente férmula para calcular el ahorro de la empresa.

- Beneficio por cumplimiento de requisitos legales:

Pérdida actual — Pérdida meta = 220.00,00 — 0,00 = S/ 220.00,00
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2.10.2. Beneficio paralas Cr2y Crl
También se utilizan los resultados obtenidos en las tablas 21, 22, 27 y 28 en

para hallar el beneficio de la propuesta con la siguiente formula:

- Beneficio por implementar capacitaciones y charlas de 5 min:

Pérdida actual — Pérdida meta = 85.624,56 — 3.903,16 = S/ 81.721,39

2.10.3. Beneficio para las Cr3
Igual que los beneficios anteriores, se utilizan los resultados obtenidos en la
tabla 36 y 40, al no haber accidentes la pérdida meta es de 0,00; luego se calcular el

ahorro de la propuesta:

Beneficio por implementar EPP:

Pérdida actual — Pérdida meta = 25.704,55 — 0,00 = S/ 25.704,55

2.11. Inversion de la propuesta
Para que cada causa raiz pueda ser implementada, se elabord un presupuesto de
inversion anual considerando las herramientas de mejora, al personal que seré parte de la
implementacion y los materiales de oficina; con el fin de cumplir con los objetivos de
seguridad y lograr beneficios econdémicos al frigorifico. La suma de los presupuestos
detallados en las tablas 46, 47, 48 y 49, nos da como resultado una inversion anual de S/.
19.539,40.
2.11.1. Inversion para el plan la Cr6
Se propone implementar un area de seguridad para que el CSST pueda realizar

sus labores.

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella Péag. 145



A

}4 MEJORAR LA GESTION PARA REDUCIR

ERIVADA DEL NORTE NIVEL DE RIESGO

Tabla 46

INVERSION PARA EL DISENO DEL SGSST

IMPLEMENTACION UND. %ONSTT_' INVERSION
Escritorio 1 399,00 399,00
Impresion de registros 600 0,10 60,00
Archivadores 20 4,80 96,00
Sillas 4 50,00 200,00

Total 1 S/ 755,00

Fuente. Elaboracion propia.

2.11.2. Inversion para el plan la Cr2

Tabla 47

INVERSION PARA LA DESIGNACION DEL CSST

IMPLEMENTACION UND. COST. UNT. INVERSION

Cartulinas 5 4,40 22
Fotocheck 6 0,87 5,2
Plumones Jumbo 10 1,35 13,5
Impresiones 200 0,10 20

Total 2 S/. 60,70

Fuente: Elaboracidn propia.

2.11.3. Inversién para el plan la Crl
La contratacion anual de los seguros SCTR salud y SCTR pension exigidos hoy
en dia por ley, ofrece un servicio de capacitaciones en temas de seguridad adaptadas al

cronograma de la empresa para todos los colaboradores.
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Tabla 48

INVERSION IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES SST

NIVEL DE RIESGO

IMPLEMENTACION UND. COST.UNIT. INVERSION
Proyector + Ecran 1 2 300,00 2 300,00
Computadora 1 3 300,00 3 300,00
Escritorio 1 399 399,00
Sillas 40 33,9 1 356,00
Impresiones 700 0,1 70,00

Total 3 S/ 7 425,00

Fuente: Elaboracion propia.

2.11.4. Inversion parael plan la Cr3

Se hace una propuesta anual inicial para implementar los equipos de proteccion

que se ird modificando, dependiendo de la vida atil de cada equipo y los costos que cada

trabajador le genera a la empresa (anexo 16).

Tabla 4

9

INVERSION PARA IMPLEMENTAR LOS EPP

COSTO

CANT. PRODUCTO UNI. TOTAL
113 Paquete 100 Gorros desechable de PP 24,90 2 813,70
2 Arnés + L/vida Standard 179,90 359,80
1152 Mascarilla KN95 de 5 capas 2,50 2 880,00
35 Mandil de PVC 19,90 696,50
40  Botas de PVC resistente a grasas, impermeable 21,90 876,00
1 Mandil de cuero cromo 19,90 19,90
1 Guante de cuero cromo y refuerzo en palma de cuero amarillo 18" 15,90 15,90
Faja lumbar 29,90 119,60
23 Cinturdn porta herramientas 17,90 411,70
39  Mameluco impermeable de polipropileno 29,00 1131,00
13 Guante de Nitrilo Industrial 7,90 102,70
1 Guantes de Cuero Industriales Longer 17,90 17,90
2 Guantes de Proteccion de Latex y Forro Térmico Impermeable 35,00 70,00
5 Guantes de Nitrilo Pack x 100 24,90 124,50
23 Guantes Anticorte PU CUT-5 19,90 457,70
11 Casco con proteccion auditiva y facial 45,00 495,00
27  Casco con protector facial 25,00 675,00
2 Casco de seguridad 15,90 31,80
Total S/ 11 298,70
Fuente: Elaboracion propia.
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2.12. Evaluacion financiera
Para evaluar la viabilidad del proyecto, en la tabla 52 se elabora un flujo de caja
proyectado a 10 afios y ejecutandose este afio como el afio 0, se suma la inversion de la
propuesta de las tablas 46,47,48 y 49; también se suman las tablas 50 y 51 para obtener
los costos operativos y finalmente se suman los beneficios obtenidos que seran los

ingresos para la elaboracion del estado de resultados.

Tabla 50

COSTOS OPERATIVOS

COSTOS OPERATIVOS  CANTIDAD PRECIO TOTAL

Miembros de Mesa 3 930,00 2.790,00
Comité de SST 4 930,00 3.720,00
Trabajadores por capacitacion 39 930,00 36.270,00
Veterinario por capacitacion 1 2.500,00 2.500,00

Total S/ 45.280,00

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 51

COSTO IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

COSTO IMPLEMENTACION CANTIDAD PRECIO TOTAL
Capacitador de seguridad 1 1.200,00 1.200,00
Total S/1.200,00
Fuente: Elaboracién propia.

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella Péag. 148



UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

N

Tabla 52

ESTADO DE RESULTADOS

MEJORA EN LA GESTION PARA REDUCIR NIVEL DE RIESGO

ESTADO DE RESULTADOS

Afio 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ingresos (S/) 327.425,94 327.42594 327.425094 327.42594 327.425094 327.425094 327.42594 327.42594 327.425094 327.42594
Costos operativos (S/) 46.480,00 46.480,00 46.480,00 46.480,00 46.480,00 46.480,00 46.480,00 46.480,00 46.480,00 46.480,00
Depreciacién de activos (S/) 152,99 152,99 152,99 152,99 152,99 15299 152,99 152,99 152,99 152,99

GAV (S/) 464800 4.64800 464800 464800 4.648,00 4.648,00 4.64800 4.64800 4.648,00  4.648,00
Utilidad antes de impuestos (S/) 276.144,96 276.144,96 276.144,96 276.144,96 276.144,96 276.144,96 276.144,96 276.144,96 276.144,96 276.144,96
Impuestos (S/) 82.843,49 82.843,49 82.843.49 82.84349 82.84349 82.84349 82.843,49 82.843,49 82.84349 82.843,49
Utilidad después de impuestos (S/) 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47

FLUJO DE CAJA
Afio 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Utilidad después de impuestos (S/) 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47 193.301,47
Depreciacién de activos (S/) 152,99 152,99 152,99 152,99 152,99 15299 15299 152,99 152,99 152,99

Inversién (S/) -19.539,40 -102,70 -1.691,40 -1.459,90 -1.691,40 -2.534,60 -3.04860 -102,70 -1.691,40 -1.459,90 -4.123,30
Flujo neto de efectivo (S/) -19.539,40 193.351,75 191.763,05 191.994,55 191.763,05 190.919,85 190.405,85 193.351,75 191.763,05 191.994,55 189.331,15

Fuente: Elaboracion propia.

Para medir la rentabilidad de la propuesta de mejora, se utilizan los indicadores financieros VAN, TIR y B/C, considerando como el costo

de oportunidad del capital (Cok) el 20% y se obtiene lo siguiente:
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Tabla 53

INDICES DE RENTABILIDAD

Inversion S/ 19.539,40

CoK 20%
VAN S/ 785.181,83
TIR 989%
ANO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ingresos (S/) 327.425,94 327.425,94 327.425,94 327.425,94 327.425,94 327.425,94 327.425,94 327.425,94 327.425,94 327.425,94
Egresos (S/) 133.971,49 133.971,49 133.971,49 133.971,49 133.971,49 133.971,49 133.971,49 133.971,49 133.971,49 133.971,49

VAN Ingresos S/ 3.274.259,41
VAN Egresos S/1.339.714,87
B/C S/2,4

Fuente: Elaboracidn propia.

La tabla 53 se observa que el valor del efectivo hoy en dia que se recibira en 10 afios VAN es de s S/ 785.181,83; con un rendimiento en
Tasa de Interés de Retorno de 989% que ayuda a la toma de decision de la empresa para invertir o no en el proyecto; por lo tanto, la TIR al ser
mayor que el CoK muestra que es un proyecto rentable para la empresa. Y finalmente, se obtuvo el Costo-Beneficio al dividir el VAN ingreso

sobre el VAN egresos dando como resultado que por cada sol invertido el Frigorifico Salaverry S.A.C. obtendra un B/C de S/ 2,4.
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CAPITULO IIl. RESULTADOS

N

Se presentan dos hipdtesis estadisticas, la hipotesis nula (HO) donde afirma que mejorar
la gestion de SST no disminuye el nivel de riesgo en el frigorifico Salaverry S.A.C. y la
hipétesis alternativa (H1) donde se demuestra que mejorar la gestion de SST disminuye el nivel
de riesgo en el frigorifico Salaverry S.A.C. Dicho esto, primero se analiza la actual gestion en
la figura 30 que muestra el lineamiento que requiere implementacion inmediata en el
Frigorifico Salaverry es la evaluacion normativa con 47,83%, es decir los requisitos legales

basicos exigidos por la LSST.

Figura 30

RESULTADOS DE LOS LINEAMIENTOS DEL SST

Compromiso e involucramiento GGG 40.00%
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo INEEGEGEGEEEEE 37.50%
Planeamiento y aplicacion NN 29.03%
Implementacion y operacion GGG 41.30%
Evaluacion normativa I 47.83%
Verificacion N 31.03%
Control de informacion y documentos NN 412.86%
Revision por la direccién [l 5.26%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Elaboracién propia.

Esto se demuestra en la figura 31, donde el accidente laboral mas frecuente en el proceso
de faenamiento son las heridas punzocortantes y abrasiones con 21,81%, seguido por
contusiones con 10,23%; por lo que, al implementar la propuesta de mejora reduciria el riesgo

en las instalaciones.
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Figura 31

PRINCIPALES ACCIDENTES EN EL ANO 2020

Heridas punzocortantes y abrasiones I 21.81%
Contusiones N 10.23%
Quemaduras Y 10.04%
Caida de personal a nivel N 9.65%
Ataque del animal N 9.27%
Caida de personal a desnivel N 8.11%

40 trabajadores

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez determinado los accidentes, se realiza un diagnostico con la matriz IPER
mediante la observacion para evaluar el nivel de riesgo en las instalaciones del frigorifico, como

se muestra en la figura 32, confirmando que existe un nivel de riesgo moderado con 67,61%.

Figura 32

NIVEL DE RIESGO CON IPER

80%

70% 67.61%
60%
50%
40%
30%

20% 18.31%

10% 8.45% I 5.63%
o)
0.00% . -

0%
Trivial Tolerable Moderado  Importante  Intolerable

Fuente: Elaboracion propia.
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También se determina el tipo de riesgo que mas ocasiona accidentes en los trabajadores
del proceso de faenamiento, siendo el mas alto de tipo mecéanico con 41,18%, el cual debe tener

un control periddico para disminuir el nivel de riesgo en los trabajadores.

Figura 33

TIPOS DE RIESGO

0,
45% 41.18%

40%
35.29%
35%
30%
25%
20%
15% 13.24%
10%

0,
5% . 294% 14700 1.47%

0% [ | [ |

Fuente: Elaboracion propia.

Luego de obtener el IPER, se estima el nivel de riesgo actual con la ayuda de unos
trabajadores para elaborar la matriz IPERC vy realizar los controles de mejora continua.
Comprobando que el nivel de riesgo en el proceso de faenamiento esta en un nivel medio con

59,15% seguido del nivel bajo con 26,76% como se muestra en la figura 34.
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Figura 34

EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGO IPERC

70%

60% 59.15%
0

50%

40%

30% 26.76%

0,
20% 14.08%

10%

BAJO MEDIO ALTO

0%

Fuente: Elaboracion propia.

Dicho esto, se presenta el resumen de la propuesta de mejora basada en la LSST para
disminuir el nivel de riesgo muestral en el Frigorifico Salaverry, detallada en la tabla 54, donde
se propone implementar herramientas de mejora en un tiempo determinado para reducir

accidentes laborales.
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Tabla 54

RESUMEN DE LA PROPUESTA DE MEJORA

DESCRIPCION DE %
LA CAUSA INDICADORES VA HERRAMIENTA DE MEJORA VM MEJORA

N° Requisitos Legales Cumplidos

CR

— - * 100 11,11% | Lista de verificacion de lineamientos de SST | 100% | 88,89%
N° Requisitos Legales Aplicables

N" Actividades Elaboradas 100 0,00% | Implementacion del PASST 100% | 100,00%
*

N° Actividades Planificadas ' 0 plementacion de 0 ' 0

N° IPERC por Puesto Trabajo
%

N° Puestos de Trabajo
N° Procedimientos Implementados

Crs| Ausencia del SGSST

100 0,00% | Matriz IPERC continua 100% | 100,00%

N° Procedimientos Identificados * 100 0,00% | Implementacion de registros operacionales 100% | 100,00%
N° Actas con Acuerdos .,
N° Rewniones Programadas * 100 0,00% |Creacion del CSST 100% | 100,00%
Cr | Falta un Comité de SST N° Inspecciones Realizadas . .
N° Inspecciones Programadas * 100 0,00% | Inspecciones de seguridad 100% | 100,00%
] » N° Capacitaciones Realizadas ., Sy
Falta implementacion N° Capacitaciones Planificadas * 100 0,00% | Implementacién capacitacion en SST 100% | 100,00%
Cr1| de capacitaciones en ;
N° Charlas Realizadas ., .
SST N° Charlas Programadas %100 0,00% | Implementacion charlas 5 minutos 100% | 100,00%
N° Inspecciones Realizadas EPPs ., ) ) .,
N° Inspecciones Programadas * 100 0,00% | Implementacion registros inspeccion de EPP | 100% | 100,00%
NNfzeStZS I‘j\fntlf lc?do“;iﬁgs * 100 24,00% | Implementacion matriz de EPP 100% | 76,00%
uestos iNecesarios
Falta implementacion N° Accidentes Imple. registros incidentes y enfermedades 0
Crs de EPP Total Horas — Hombre Trabajadas * 200000 29 ocupa. 0,00 | 100,00%
N° Dias Perdidos £ 200 000 318 Imple. registros incidentes y enfermedades 0.00 | 100.00%
Total Horas — Hombre Trabajadas ocupa. ' '
IF % IS i - .
% 9 Imple. registros estadisticos de seguridad 0,00 | 100,00%

Fuente: Elaboraciéon propia.
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Segun la evidencia muestral y la revaluacion del nivel de riesgo con el IPERC luego de
la implementacion, se realiz6 una grafica comparativa en la figura 35 donde se demuestra que
el nivel de exposicion al riesgo se redujo de un nivel medio a un nivel bajo con 90,14% para

que el trabajador pueda tener un puesto seguro con todas sus medidas de control.

Figura 35

COMPARACION DEL NIVEL DE RIESGO ANTES Y DESPUES - IPERC

100%
90.14%
90%
80%
70%
50 59.15%
0
50%
40%
30% 26.76%

20% 14.08%
9.86%

10%
- 0.00%

0%
BAJO MEDIO ALTO
m IPERC antes m IPERC después

Fuente: Elaboracion propia.

Para probar la hipétesis de investigacion se recurrid a la prueba de Wilcoxon dado que
los datos de los niveles de riesgo del IPER y del IPERC son de escala ordinal, empleando el
software SPSS; estableciéndose las siguientes hipétesis estadisticas:

- Hipotesis nula (HO): Las mejoras realizadas en la Gestion de SST no reducen
significativamente el nivel de riesgo laboral en el frigorifico Salaverry en el afio 2021.
- Hipotesis alterna (H1): Las mejoras realizadas en la Gestion de SST reducen

significativamente el nivel de riesgo laboral en el frigorifico Salaverry en el afio 2021.
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Su eleccion depende de los siguientes supuestos:
- Si, p valor < 0,05 se aprueba H1.

- Si, p valor > 0,05 se aprueba HO.

Tabla 55

PRUEBA DE HIPOTESIS - WILCOXON

Nivel de riesgo después - Nivel de riesgo antes
z -7,1782
Sig. asin. (bilateral) <,001
Fuente: Elaboracion propia.

Debido a que el resultado de la prueba Wilcoxon dié un p valor 0,001, en la tabla 55,
y siendo esto menor que 0,05 se aprueba H1; aceptando que las mejoras realizadas en la Gestion

de SST redujeron significativamente el nivel de riesgo laboral en la empresa de estudio.

Tabla 56

INDICES DE SST DEL AREA DE SEGURIDAD

INDICADORES ANTES DESPUES

Indice Frecuencia (N® Accidentes * 200 000) 29 0
Total Horas — Hombre Trabajo

P . (N® Dias perdidos * 200 000)
Indice Severidad Total Horas — Hombre Trabajo 318 0
(IF % 1S)
1000
Fuente: Elaboracién propia.

Accidentabilidad 9 0

Por lo tanto, para demostrar con los indicadores de SST que H1 reduce el nivel de
riesgo, el nimero de accidentes, el nimero de dias de incapacidad y el nmero de trabajadores
accidentados; se muestra en la tabla 56 que el nimero de accidentes laborales se redujeron

considerablemente.
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Por dltimo, el proyecto también demuestra ser rentable para el Frigorifico Salaverry
logrando un ahorro del 100,00% en las causas raiz Cr6, Cr3 y un ahorro del 95,44% en las

causas raiz Cr2, Crl como se muestra en la tabla 57.

Tabla 57

RESUMEN BENEFICIOS DE LAS CAUSAS RAIZ

. . PERDIDA PORCENTAIJE
CR DESCRIPCION PERDIDA META BENEFICIO AHORRO
Cr6 Ausencia del SGSST S/220.000,00 S/0,00 S/220.000,00 100,00%

Cr2 Falta Comité de SST

0
Crl Faltan capacitaciones en SST S/85.624,56 S/3.903,16 S/81.721,39 95,44%

Cr3 Faltan EPP S/ 25.704,55 S/0,00 S/25.704,55 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.

Con la proyeccion del costo-beneficio a 10 afios de las tablas 52 y 53, se obtiene el
resumen en la tabla 58 donde el B/C es de S/ 2,4; esto quiere decir, que por cada sol invertido

el frigorifico ganara S/ 2,4 haciendo al proyecto rentable.

Tabla 58

RESUMEN DEL COSTO-BENEFICIO DE LA PROPUESTA

VAN S/ 785.181,83
TIR 989%
B/C S/2,4

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Discusion

El Frigorifico Salaverry presenta mayor incidencia en heridas punzocortantes y
abrasiones con un 21,81%, contusiones con 10,23%, quemaduras con 10,04%, etc. y no
cuenta con ningun caso reportado de enfermedades zoondticas; por otro lado, el Camal
Cantdn de Junin en Manabi-Ecuador presenta quemaduras, disminucion de la audicion,
estres, tension arterial y heridas por cortes, etc. (Bermeo Santana y Ganchozo Loop,
2017). A diferencia de los otros camales, el Camal de Conchucos en EI Agustino-Peru
donde se encontré una prevalencia de 1,7% en 40 trabajadores con neurocisticercosis
(Solis Quispe, Tello Chumpitaz, Quinte Sarmiento, y Ramirez Flores, 2007) y el Camal
Municipal de Ancash que se encontré un 6% de casos positivos con seroprevalencia de
IgG contra Leptospira (Jaramillo, Torres, Sal y Rosas, Lucero, y Gleny, 2002) que
cuentan con un estudio de enfermedades zoondticas. Es posible que los accidentes del
Frigorifico Salaverry se deban a la falta de implementacion del lineamiento de evaluacion

normativa que obtuvo un 47,83%.

Se obtuvo mediante un primer diagnostico del nivel de riesgo que se realiz6 con
la matriz IPER, que en el Frigorifico Salaverry existe un nivel de riesgo moderado con
67,61%, luego mediante un segundo diagnostico con la ayuda de encuestas y entrevistas
a los trabajadores de ambos procesos se obtuvo con la matriz IPERC que el nivel de riesgo
en el proceso es medio con 59,15% confirmando el resultado del IPER, esto puede ser
debido al alto grado de exposicion que se encuentran los trabajadores frente al tipo de
riesgo mecanico que obtuvo un valor alto de 41,18% vy biologico de 35,20%.
Coincidiendo con el mismo método de recoleccion de datos, en el camal Canton Junin

ubicado en Manabi-Ecuador, se obtuvo que el tipo de riesgo mas frecuente al que estan
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expuestos los trabajadores son los riesgos fisicos como los ruidos y la iluminacion
inadecuada, seguido por objetos punzocortantes, espacios insuficientes y las altas
temperaturas (Bermeo Santana y Ganchozo Loop, 2017). Por otro lado, un estudio en un
camal también detecto un alto nivel de riesgo bioldgico dentro del trabajo operativo por
contacto con animales de abasto siendo las zoonosis mas comunes lesiones de piel,
procesos febriles y procesos entéricos y las enfermedades zoondticas como antrax,
brucelosis, leptospirosis, salmonelosis, campilobacteriosis, psitacosis entre otros
(Mayon-White, 1992); se cree que estos tipos de riesgo son frecuentes debido a la

ausencia de los controles de SST.

Se realiz6 una propuesta para mejorar el SGSST en el Frigorifico Salaverry
priorizando las causas raiz para ser implementadas por medio de indicadores de SST,
logrando el 88,89% de requisitos legales por implementar, el 76,00% de EPP que
faltaban, y el 100% del resto de indicadores que sirven como herramientas de mejora
basados en la LSST. Es posible que con la implementacion de un CSST los niveles de
riesgo disminuyan considerablemente por la identificacion y eliminacion de peligros y
riesgos que puedan producirse y realizando capacitaciones constantes (Ley N.° 30222,
2014) para garantizar la seguridad de los trabajadores ofreciéndoles un trajo digno que

proteja su vida y la salud de su entorno (Ley N.° 29783, 2011).

El efecto de la propuesta en el proceso de faenamiento del Frigorifico Salaverry
se realiz6 con la matriz IPERC y sus controles operacionales es positiva, debido a que el
nivel de riesgo antes de la implementacidn tenia un nivel alto de 14,08, nivel medio de
59,15% y un nivel bajo de 26,76%; y luego del plan de mejora el nivel de riesgo se redujo

el nivel alto a 0,00%, nivel medio a 9,86% y un nivel bajo a 90,14% siendo las
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instalaciones mas seguras para el trabajador. Nuestro estudio coincide también con otros
camales de Sudamérica donde también existe un elevado nivel de riesgo en cada proceso
de faenamiento (Intriago Bravo, 2013; Monta Vilcaguano, 2016; Takeda, Garcia Lupi
Vergara, y Pereira Moro, 2017; GOomez Bustamante, y otros, 2015; Cierto Lopez y

Vergara Ugarte, 2017).

Existe la posibilidad de que la ausencia del SGSST en el Frigorifico Salaverry
S.A.C. pueda ocasionar a la empresa pérdidas monetarias por una sancion impuesta por
la autoridad competente de una multa administrativa por el incumplimiento de la LSST
(Ley N.° 28806, 2006). Por lo que, al implementar la propuesta de mejora del SGSST se
muestra un ahorro en las Cr6 del 100%, Cr2 y Crl del 95,51% y de Cr3 del 100%
haciendo a la empresa mas rentable y cumpliendo con la LSST. Se cree que la empresa

al ser mas rentable, en 10 afios podria lograr un B/C de 2,8.

El estudio presento algunas limitaciones por la ausencia registros de SST, de la
empresa, al no existir un registro de accidentes laborales, analisis FODA, mapa de riesgo,
etc., solo se recopilaron los datos mediante encuestas y entrevistas a los trabajadores
algunos accidentes que los trabajadores recordaban durante las horas de trabajo, igual con
los datos obtenidos se crearon los documentos faltantes; por otra parte, los datos
otorgados fueron limitados debido a la privacidad de algunos documentos, pero si hubo
compromiso de parte de la empresa en facilitar algunos datos y/o brindar datos
aproximados para la realizacion del estudio. Algo similar ocurre por la ausencia de
estudios de investigacion previos en camales, dificultando la comprension del problema

a investigar y con la falta de antecedentes no se puede discutir el trabajo para comparar
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resultados; esto es favorable para futuros trabajos de investigacion y la propuesta al no

implementarse limita su desarrollo.

Las implicaciones de la investigacion permiten aportar datos a la literatura de
futuros trabajos para implementar el SGSST en camales, que serviran para poder
comparar resultados para el desarrollo de la problematica; también, contribuye en aportar
los tipos de riesgos que se encuentran expuesto los trabajadores una planta de proceso de
faenamiento a futuros estudios en camales. Y, por ultimo, aportar los conocimientos
teoricos a la empresa del SGSST, la normativa de la LSST y sus medidas de control para
que pueda tomar una decisién en la implementar dicha area y tenga en cuenta las
consecuencias que estas implican por su ausencia.

4.2. Conclusiones
Se encontrd en el Frigorifico Salaverry un nivel bajo en el cumplimiento del

SGSST, provocando altos indices de accidentes laborales, situacién que se replica en

otros contextos en este sector econémico.

Se identifico con la matriz IPERC, que el Frigorifico Salaverry presenta un nivel
de riesgo alto con 14,08%, medio con 59,15% y bajo con 26,76%; provocados
principalmente por los riesgos mecénicos con 41,18%, bioldgico con 35,29%, fisico con
13,24%, ergondmico con 4,41%, quimico con 2,94%, eléctrico con 1,47% y psicosocial

con 1,47%.

La propuesta de implementacion del SGSST ayudd a incrementar el
cumplimiento del sistema en un 97,22%; repercutiendo positivamente en la

implementacion de capacitaciones al 100% logrando concientizar a los trabajadores con
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una cultura de prevencion de riesgo, permitiendo la reduccion del nivel accidentes

laborales a cero y el ausentismo al 8,33%.

Se determind que la reduccion del nivel de riesgo fue significativa con un nivel
alto de 0,00%, medio de 9,86% Yy bajo de 90,14% gracias a las mejoras realizadas en el
SGSST; traducidas en una mejora de sus indicadores en el indice de frecuencia se redujo
al 100,00%, indice de severidad se redujo al 100,00% Yy la accidentabilidad se redujo al

100,00%.

Las mejoras realizadas en el SGSST redujeron los sobrecostos por posibles
sanciones por incumplimiento, por accidentes e incidentes y el exceso de tiempo que estas
producen por falta de capacitacion en temas de seguridad; reflejandose la implementacion
en indicadores positivos: VAN S/ 785.181,83; TIR 989% y B/C S/ 2,4, lo cual da sefiales

de la viabilidad sostenible en el tiempo.

Las limitaciones del estudio influyen de forma negativa en la calidad de la
investigacion debido a la ausencia de antecedentes de otros trabajos para la toma de
decisiony debido a la falta de registros en la empresa que contribuye en dejar de estudiar

algun problema existente del area de seguridad.

Las implicaciones del estudio contribuiran de forma positiva a futuros estudios de
investigacion realizados en camales la aportacion de datos y a la empresa como guia

para la implementacion del SGSST.
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ANEXO 1
ADAPTACIONES DE NORMAS INTERNACIONALES A LA LSST N.° 29783

Figural

CICLO DE DEMING Y LA NORMA 1SO 45001

4. Contexto de la organizacion
4.1. Comprensiéon de la organizacion y de su contexto
4.2. Comprension de las necesidades y expectativas de los
trabajadores y de otras partes interesadas
4.3. Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST
4.4:Sistema de gestion de la SST

6. planificacion
P 6.1.2. Identificacion de peligros y evaluacion

10. Mejora de los riesgos y las oportunidades
10.2. Incidentes, no conformidades, 6.1.3. Determinacion de los requisitos legales
acciones correctivas aplicables y otros requisitos
10.3. Mejora continua 6.1.4. Planificacion de acciones
6.2. Objetivos de SST y planificacién para
A 5. Liderazgo lograrlos
5.1. Liderazgo y participacion
de los trabajadores
5.2. Politica de la SST
5.3. Roles, responsabilidades y 7. Soporte
autoridades en la organizacién 7 1. Recursos
5.4. Consulta y participacion e .
de los trabajadores 7.2. Competencia o
7.3. Toma de conciencia
9. Evaluacion del desempeiio H 7.4. Comunicacion
9.1.2. Evaluacién del cumplimiento 7.5. Informacién documentada

9.2. Auditoria interna

., . . 8. Operacion
93.R lad ‘ /
ev1son portgEisesion 8.1.2. Eliminar peligros'y reducir los

riesgos para la SST
8.1.3. Gestion del cambio
8.1.4. Compras
8.1:4:2. Contratistas
8.1.4.3. Contratacion externa
8.2. Preparacion y respuesta ante
emergencias

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 1
ADAPTACION DE LA NORMA 1SO 45001 A LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Legislacion peruana

Norma 1SO 45001 D.S.N°  D.S.N°  D.S.N°
o _ I . ] . = )
D-5.N.20052012  g06. 2014 0162016 002-2020

Comprension de la
4.1 organizacion y de su - - - -
contexto
Comprension de las
necesidades y
expectativas de los

4.2 trabajadores y de i i i i
otras partes
interesadas
Alcance del sistema
43 e gestion de la SST Art. 2 i i )
Sistema de gestion
a4 S er Y Art. 23 - - :
51  Llderazgoy Art. 24 . : :
compromiso
5.2 Politica de la SST Art. 25 - - -
Roles,
;23%?Cr‘i%anbgédades’ Art. 29, 31, 38, 42,
53 47, 56, 57, 58, 59, - - -
cuentas y 63 65
autoridades en la T
organizacion
Consulta 'y
5.4 participacién de los  Art. 49, 70 - - -
trabajadores
Identificacion de
peligros y
6.1.2  evaluacion Art. 26, 77, 82 - - Art. 77
de los riesgos y las
oportunidades
Art. 40, 41, 45, 48,
Determinacion de 50,51, 53, 61, 62,
los requisitos legales 64,68,69, 72, 13,
6.1.3 aplicables y otros 74,76,79,84,92, Art. 73 - -
requisitos 93, 94, 95, 96, 97,
98, 102, 105, 107,
115
6.1.4 Planificacion de i i i i

acciones
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Norma I1SO 45001

Legislacion peruana

D.S. N.° 005-2012

D.S.N° DS.N° D.S. NSO
006- 2014 016-2016 002-2020

Objetivos en SST y

6.2 planificacion para Art. 80, 81 - - -
Lograrlos
7.1 Recursos Art. 39, 43, 44, 67, - - -
7.2 Competencia Art. 28, 55, 60, 66, Art. 28 - -
7.3 Toma de Conciencia  Art. 27 Art. 27 - -
. Art. 37, 75, 111,
7.4 Comunicacion 112, 114, 116, Art. 26-A - -
Informacién Art. 32, 33,34, 36,
75 documentada 52,71 Art. 34, i i
Eliminar peligros
8.1.2  reducir |02 riegsgosy Art. 30, 99, 100, - - -
103, 106, 109,
para la SST
8.1.3  Gestion del cambio  Art. 104 - - -
8.1.4  Compras - - - -
8.1.4.2 Contratistas - - - -
8.1.4.3 Contratacion externa - - - -
Preparacion y
8.2 respuesta ante Art. 83 - - -
emergencias
Evaluacion del Art. 54, 85, 89,
912 cumplimiento 101, 119 Art. 101 Art. 101 i
9.2 Auditoria interna - - - -
Revision por la
9.3 RN - - - -
direccion
Incidentes, no
10.2 conforr_nidades, Art. 35, 88, 108, i i )
' acciones 110, 120, 121, 122
correctivas
10.3 Mejora continua Art. 78, 86, 87 -

Fuente: D.S. N.° 005-2012, D.S. N.° 006- 2014, D.S. N.° 016 2016, D. S N.° 002-2020.
Elaboracion: propia
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N

Figura 2
ADAPTACION DE LA LSST A CICLO DEMING Y 1SO 45001
4. Contexto de la organizacién

4.3. Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST
4.4. Sistema de gestion de la SST

acion

lentifica de peligros y evaluacion
10. Mejora ‘ ) s riesgos y. las oportunidades
10 nclf:lentes, no cqnfonmdades, acion de los requisitos legales
acciones correctivas : 5 y Otros requisitos

.3. Mejora continua SST y planificacion para

5. Liderazgo
A 5.1. Liderazgo y participacion
de los trabajadores
5.2. Politica de la SST
5.3. Roles, responsabilidades y . Soporte
autoridades en la organizacion Recursos
5.4. Consulta y participacion
de los trabajadores

ompete

v 3. Toma de conciencia

9. | , i 7.4. Comunigacion

fo 6n documentada

v igro ducir los
1esgos para |2
8.1.3. Gestion de bio

8.2. Preparaci espuesta ante

as

Fuente: Norma ISO 45001, D.S. N°005-2012-TR y Ciclo de Deming. Elaboracion:
propia.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI/NO

OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que
se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en No
el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de No
seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud si
en el trabajo para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la No
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencidn de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad Si Capacitaciones
L publica o privada.
Principios : -
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia si
entre empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al si
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la No
seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan No Existe un manual,
mayores pérdidas. pero no se ejecuta.
Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las No
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
11. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y Manual de buenas
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, Si practicas de
entidad publica o privada. faenado.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada
por la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o No
privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo . Solo traba;adores
- o . . Si gue estan en
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo. planilla
Su contenido comprende:
Politica El compromiso de proteccién de todos los miembros de Solo tienen
la Organizacion. No SEguros los gue
estan en planilla.
Ningun trabajador
Cumplimiento de la normatividad. No tiene seguro
SCTR.
Garantia de proteccién, participacion, consulta y El empleador
participacion en los elementos del sistema de gestion de si cubre una parte del
seguridad y salud en el trabajo por parte de los gasto del personal
trabajadores y sus representantes. sin planilla.
La mejora continua en materia de seguridad y salud en No
el trabajo.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SINO

OBSERVACION

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud No
en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman qlecmones en basg al_gnallms d_e inspecciones, Solo cuando hay
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe - L
. . . inspeccién de
de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud Si
. o ; SENASA se toman
Direccién en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el decisiones
seguimiento de estas. '
El empleador delega funciones y autoridad al personal I
. . . . Al veterinario y a
encargado de implementar el sistema de gestion de Si la bidloda
Seguridad y Salud en el Trabajo. ga.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad No
. y salud en el trabajo.
Liderazgo - - -
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la N
- . . 0
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud
en el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad Si
publica o privada.
Organizacion Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el SO.IO para botiquin
. - . . No e implementos de
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo. . .
bioseguridad.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo No
participa en la definicion de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia
. necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones
Competencia o . . . No
de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.
111. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base
como diagnostico participativo del estado de la salud y No
seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la
Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales No
. . pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el
Diagnostico sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
Cumplir con normas nacionales No
Mejorar el desempefio No
Mantener procesos productivos seguros o de servicios No
Seguros.
El empleador ha establecido procedimientos para identificar No
peligros y evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos:
Todas las actividades. No
Todo el personal. No
Todas las instalaciones. No
) El empleador aplica medidas para:
Planeamiento para la Gestionar, eliminar y controlar riesgos. Si Pero no se ejecuta.
identificacion de Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
peligros, evaluacion equipos y métodos de trabajo que garanticen la No
y control de riesgos seguridad y salud del trabajador.
Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o si
sustituirlos.
Modernizar los planes y programas de prevencion de No
riesgos laborales.
Mantener politicas de proteccion. No
Capacitar anticipadamente al trabajador. No
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE | SINO
El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez Solo en
al afilo como minimo o cuando cambien las condiciones o se No inspecciones de
hayan producido dafios. SENASA.

La evaluacion de riesgo considera:

Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de

la salud de los trabajadores. No
Medidas de prevencion. No
Los representantes de los trabajadores han participado en la Jefes de matarifes
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han Si siempre estan
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion. pendientes
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que comprende:
Reduccién de los riesgos del trabajo. Si
Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades No
ocupacionales.
La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de Si
Objetivos emergencia.
Definicidn de metas, indicadores, responsabilidades. Si
Seleccién de criterios de medicion para confirmar su No
logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca Si
a todos los niveles de la organizacién y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. No
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro si
de los objetivos.
Programa de Se definen responsables de las actividades en el programa de No No hay, pero se
seguridad y salud en | seguridad y salud en el trabajo. trata.
el trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza No
seguimiento periddico.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos. No
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que si

inciden en la funcién de procreacién del trabajador.

IV. Implementacion y operacién

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores No
con 20 o més trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para <

de 20 trabajadores). No
El empleador es responsable de:
Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. Si Solo del pgrsonal
de planilla.
Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el No
trabajo.
Estructuray
responsabilidades Actla en tomar medidas de prevencién de riesgo ante si
modificaciones de las condiciones de trabajo.
Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al ,
. o L Solo carné de
trabajador antes, durante y al término de la relacién No .
sanidad.
laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus Si
labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y si

protegido acceda a zonas de alto riesgo.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SINO

OBSERVACION

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no No
generen dafio al trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad
. . No
y salud ejecutadas en el centro de trabajo.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las Si En capacitaciones.
medidas de proteccion que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de si
trabajo.
Realizado por la
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por No bidloga y el
el empleador. veterinario del
camal.
Los representantes de los trabajadores han revisado el No
programa de capacitacion.
La capacitacion se imparte por personal competente y con si
experiencia en la materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y
salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el No
trabajo.
Las capacitaciones estdn documentadas. No
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
Capacitacion trabajo:
Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
- . No
modalidad o duracion.
Durante el desempefio de la labor. Si
Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la No Se capacita de
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su manera general.
contrato.
Cuando se produce cambios en las funciones que si
desempefia el trabajador.
Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los si
equipos de trabajo.
En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la prevencién de nuevos Si
riesgos.
Para la actualizacion periddica de los conocimientos. No
Utilizacion y mantenimiento preventivo de las No
magquinarias y equipos.
Uso apropiado de los materiales peligrosos. Si
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
Eliminacion de los peligros y riesgos. Si
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y si
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
Medidas de trabajo  seguro  que incluyan  disposiciones Si
prevencién administrativas de control.
Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que Si
produzcan un menor riesgo 0 ningdn riesgo para el
trabajador.
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En altimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

No

Solo al personal en
planillay no
exigen su uso.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones
de emergencias.

No

No cuentan con
plan de Defensa
Civil.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

No

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periddica.

No

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Si

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones des
de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios

garantiza:

arrollan actividades, trabajadores
y cooperativas de trabajadores,

La coordinacién de la gestion en prevencién de riesgos
laborales.

No

La seguridad y salud de los trabajadores.

No

La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo con la ley por cada empleador.

No

La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad puablica o privada que destacan su
personal.

No

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan
vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios o0
cooperativas de trabajadores.

No

Solo tienen
proteccion los
contratados por la
empresa, los
tercerizados no.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

No

La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo.

No

La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

No

El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador.

Si

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

No

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion.

Si

V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad puoblica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada.

No

La empresa, entidad pulblica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

No

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella

Pag. 182




A

}4 UNIVERSIDAD MEJORA EN LA GESTION PARA
PRIVADA DEL NORTE REDUCIR NIVEL DE RIESGOS
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACION

FUENTE | SINO

La empresa, entidad pulblica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca
un ndmero minimo inferior).

No

Los equipos a presién que posee la empresa entidad pablica

0 privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. No

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

No

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas
a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme Si
aley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en

actividades peligrosas. No

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el Si
grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el objeto
de adoptar medidas preventivas necesarias.

No laboran
adolescentes

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de

trabajo no constituyan una fuente de peligro. No

Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento Si
preventivo de las maquinarias y equipos.

Se proporcione informacion y capacitacion para el uso

apropiado de los materiales peligrosos. Si

Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucidon colocadas en los equipos y Si
maquinarias estén traducido al castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son Si
comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
gue les impartan sus superiores jerarquicos directos.

No

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y No
colectiva.

No operar o0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan Si
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de No hay

los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros No antecedentes de
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la incidentes
autoridad competente lo requiera. peligrosos.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de si
su salud fisica y mental.

Someterse a examenes médicos obligatorios Si

Participar en los organismos paritarios de seguridad y No
salud en el Trabajo.
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Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas.

Si

Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

Si

Concurrir a la capacitaciéon y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

No

No todos acuden.

V1. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

No

No hay un sistema
de gestion.

La supervision permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

No

Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

No

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

No

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de
la sequridad y salud en el trabajo.

No

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo
a los adolescentes).

No

Los trabajadores son informados:

A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.

Si

En capacitaciones.

A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

Si

Solo usan carné de
sanidad.

Los resultados de los examenes médicos no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion.

No

Los resultados de los examenes médicos son considerados
para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

Si

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accion
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las
24 horas de ocurridos.

No

No hay
antecedentes.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

No

No hay
antecedentes.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

No

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud
en el trabajo.

No

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud
en el trabajo.

Si

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las invest. de acc. de trabajo,
enferm. ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

No

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peli

0S0S para:

Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

No

Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento de hecho.

Si
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Determinar la necesidad modificar dichas medidas. Si
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias
de accidentes. Se toma medidas correctivas para reducir las Si

consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como

. : . No
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique No
menos riesgo.

La entidad puablica ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las No
medidas de control necesitan ser aplicadas.

Control de las

operaciones La entidad ha establecido procedimientos para el disefio del

lugar de trabajo, procesos operativos, instal., mag. y organiz.
del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Si

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y
Gestidn del cambio | cambios externos normativos, conocimientos en el campo de Si Informalmente.
la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas
de prevencidn antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias. No
El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de No
la seguridad y salud en el trabajo.

Auditorias Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores o sus No
representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta

direccion de la entidad. No

VII. Control de informacion y documentos

La entidad publica establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del No
sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada,
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan No
periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la No
seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la comunicacion interna de la informacion

relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los Si
Documentos distintos niveles y cargos de la organizacion.
Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de .
. . . Se reciben, pero no
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo Si

; ; se atienden.
se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los

riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto No
o funcion del trabajador.
El empleador ha:
Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno
No
de SST.
Capacitado al trabajador en referencia al contenido del No

reglamento interno.
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Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y

salud en el trabajo. No

Elaborar el mapa de riesgos del centro de trabajo y lo

exhibe en un lugar visible. No

El empleador entrega al trabajador las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcion, el primer dia de labores.

No

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por No
parte de la organizacién de los requisitos de seguridad y
salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

Si

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios Si
mencionados.

La empresa, entidad puablica o privada establece

procedimientos para el control de los documentos que se Si

generen por esta lista de verificacién.

Control de la Este control asegura que los documentos y datos:

documentacion y de Puedan ser facilmente localizados. Si
los datos Puedan ser analizados y verificados periédicamente. Si
Estan disponibles en los locales. Si
Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. Si
Sean adecuadamente archivados. Si

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestién actualizados y a disposicion
del trabajador referido a:

Registro de accidentes de trabajo (AT), enfermedades
ocupacionales (AO), incidentes peligrosos y otros No
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.
Registro de exdmenes médicos ocupacionales. No Solo carne de
sanidad.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

Gestion de los bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo Si

registros disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud No
en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud. No
Registro de equipos de seguridad o0 emergencia. No
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y No
simulacros de emergencia.
Registro de auditorias. No

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
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Sus trabajadores. Si
Trabajado_res de intermediacion laboral y/o No
tercerizacion.
Beneficiarios bajo modalidades formativas. No
Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las No
instalaciones de la entidad publica.

Los registros mencionados son:
Legibles e identificables. Si
Permite su seguimiento. Si
Son archivados y adecuadamente protegidos. Si

VII1. Revision por la direccion

La alta direccion:

Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para No

asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo deben tener en cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
. . No
entidad publica.
Los resultados de la identificacion de los peligros y No
evaluacion de los riesgos.
Los resultados de la supervision y medicion de la No
eficiencia.
La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes No
relacionados con el trabajo.
Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa, No
y . entidad publica o privada.
Gestion de_ la mejora Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud. No
continua Los cambios en las normas. No
La informacién pertinente nueva. No
Los resultados de los programas anuales de seguridad y No
salud en el trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
La identificacion de las desviaciones de las practicas y No
condiciones aceptadas como seguras.
El establecimiento de estandares de seguridad. No
La medicién y evaluacion periodica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad pablica No
0 privada.
La correccidn y reconocimiento del desempefio. No
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos
y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y No
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:
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Las causas inmediatas (actos y condiciones

subestandares), No
Las causas basicas (factores personales y factores del No
trabajo)

Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y

salud en el trabajo, para la planificacion de la accion No

correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los que Si
prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad puablica o privada
durante el desarrollo de las operaciones.

Fuente: R.M. 050-2012-TR, el camal. Elaboracion: propia
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS - LINEA BASE

PROBABILIDAD

EVALUACION DE RIESGOS

INDICE DE INDICE NIVEL -
TIPO DE INDICE DE INDICE DE 5 NIVEL CLASIFICACION | GRADO
PROCESO TAREA PELIGROS RIESGOS RIESGO CONSECUENCIA g)EPRSE)S’\ITAASS PROCEDIMIENTO | CAPACITACION E,i(fg?é(s:égoo’\l PROBABILIDAD SEVE(E)I DAD DE RIESGO DE
(A) (B) © (D) (A+B+C+D) (PxS) RIESGO
Apertura y cierre Cierre Sobre esfuerzo Trastornos
P y deficiente de L Ergonémico musculo 2 2 2 2 8 1 8 Tolerable
de compuertas fisico o
compuerta esquelético
. Heridas
Apertura y cierre Cierre Contusiones y - superficiales o
deficiente de - Mecénico 2 2 2 3 9 1 9 Tolerable
de compuertas compuerta laceraciones profundas y/o
P equimosis
Aperturay cierre | Proximidad con | Transmision Biolégico Enfermedad viral: 3 3 3 3 12 3 36 Intolerable
de compuertas los ganaderos | de Sars-CoV-2 vascular
Contacto
Arreo de directo con Asma Biolégico Enfe_r medf_:\d 3 1 2 3 9 2 18 Importante
animales . profesional respiratoria
animales
Contacto Heridas
Arreo de directo con Mord_edura de Fisico superficiales o 2 2 2 3 9 2 18 Importante
animales . animales
animales profundas
Aplastamiento
Arreo de dicrzgttgcctgn y ataques de Fisico Contusion por 2 2 2 3 9 3 27 Intolerable
Abastecimiento animales animales animales caidas y heridas
de animales agresivos
L Contacto
Inspeccién Ante- - Enfermedades . .
mortem dlre_cto con de piel Bioldgico Dermatitis 2 1 2 3 8 2 16 Moderado
animales
Limpieza de Contacto con Transmision
corrales excremento y de patogenos Bioldgico Z00onosis 2 1 2 3 8 2 16 Moderado
fluidos
Manejo de
- L Quemaduras de
Limpieza de detgrg_entes y _Irrltacmn de Quimico primer grado y/o 2 1 2 2 7 2 14 Moderado
corrales quimicos de | piel y mucosas . B
limpi hipersensibilidad
impieza
Inhalacién y/o
contacto de
N . mucosas con Enfermedad
Limpieza de Partlcula_s,en particulas Bioldgico respiratoria 'y 1 1 2 3 7 2 14 Moderado
corrales suspension S o
irritantes o dermitis
material
biolégico
Beneficio Arreo de Espacio Caida al L .
Bovino animales confinado mismo nivel Mecénico Caidas y golpes 2 1 2 2 7 2 14 Moderado
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PROBABILIDAD

INDICE DE

INDICE

NIVEL

EVALUACION DE RIESGOS

TIPO DE INDICE DE INDICE DE p NIVEL CLASIFICACION | GRADO
PROCESO TAREA PELIGROS RIESGOS RIESGO CONSECUENCIA I;)EPRSIE)S’\I'I'AASS PROCEDIMIENTO | CAPACITACION E,i(fg?é(s:(lg%’\l PROBABILIDAD SEVE(S)I DAD DE RIESGO DE
(B) © (A+B+C+D) (PxS) RIESGO
G (D)
L Heridas
Ar_reo de Intera_cmon con Ataq_ue del Fisico superficiales o 2 2 2 2 8 2 16 Moderado
animales animales animal
profundas
L - . Heridas
Desen5|b|_llzaC|on A_turd_lrplento Herida Mecénico superficiales o 3 2 2 3 10 1 10 Moderado
del animal ineficiente cortante
profundas
Desensibilizacién Trabajo en . - C(_)ntusiones|
. Caida de altura | Mecénico fisuras y/o 1 1 2 2 6 3 18 Importante
del animal altura
fracturas
Desen5|b|_llzaC|on A_turd_lrplento Fatiga Ergonémico Trastorno [n_usculo 1 1 2 3 7 2 14 Moderado
del animal ineficiente muscular esquelético
Eleva(_:lon del Carga_ Aplastamiento | Mecanico Contusiones y 1 1 2 2 6 2 12 Moderado
animal suspendida fracturas
Diseccion de Manejo de Herida Heridas
- herramientas Mecénico superficiales o 3 2 2 3 10 1 10 Moderado
arteria cortante
punzocortantes profundas
Piso
Dlsecuqn de contaml_nado Transmlsmn Biolégico Zoonosis 2 1 2 3 8 2 16 Moderado
arteria con fluidos de patdgenos
(sangre)
Piso
DISECCI(?FI de contamin ado Contusiones Mecénico Caidas y golpes 2 2 2 3 9 1 9 Moderado
arteria con fluidos
(sangre)
Manejo de Heridas Heridas
Degtiello herramientas | punzocortantes | Mecéanico superficiales o 3 2 2 3 10 1 10 Moderado
punzocortantes | v abrasiones profundas
Sistema Transmision
Limpieza deficiente de d . Bioldgico Z00nosis 2 1 2 3 8 2 16 Moderado
drenai e patogenos
renaje
Inhalacién y/o
contacto de
Particulas en mucosas con Enfermedades
Limpieza o particulas Bioldgico respiratorias, 1 1 2 3 7 2 14 Moderado
suspension 2 A
irritantes o Z00nosis
material
biolégico
Manejo de Heridas Heridas
Desollado herramientas | punzocortantes | Mecanico superficiales o 3 2 2 3 10 1 10 Moderado
punzocortantes | vy abrasiones profundas
Desollado Particulas en |- Transmision | - gjo 5.0 | Enfermedad viral: 3 3 3 3 12 3 36 Intolerable
suspension de Sars-CoV-2 vascular
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PROBABILIDAD

EVALUACION DE RIESGOS

INDICE DE INDICE NIVEL .
TIPO DE INDICE DE INDICE DE . NIVEL CLASIFICACION | GRADO
PROCESO TAREA PELIGROS RIESGOS RIESGO CONSECUENCIA g)EFI?SE)S’\I'I'AASS PROCEDIMIENTO | CAPACITACION E,:\(Eg?é(s:(lg%’\l PROBABILIDAD SEVE(S)I DAD DE RIESGO DE
(A) (B) ©) (D) (A+B+C+D) (PxS) RIESGO
Desmembrado Trabajo en Caida de altura | Mecénico Caida, golpe y/o 1 1 2 2 6 3 18 Importante
altura fractura
Caida de Contusiones por
Desmembrado miembros del Contusiones Mecénico | 2 2 2 2 8 1 8 Tolerable
animal goipe
Elevacion de Movimientos Fatiga . Trastornos
- - - musculary | Ergonémico musculo 2 1 2 3 8 2 16 Moderado
animal en rieles repetitivos | . -
umbalgias esquelético
Oreado de pieles Piso mojado Contusiones Mecénico Caidas y golpes 2 2 2 3 9 1 9 Moderado
Oreado de pieles II_:aIta} de Transrplsmn Biolégico Zoonosis 2 1 2 3 8 2 16 Moderado
impieza de patdgenos
. Heridas Heridas
Apertura de torax Maqums abre punzocortantes | Mecénico superficiales o 1 2 2 2 7 3 21 Importante
pecho y abrasiones profundas
) Maquina abre Lesiones en la B Altgracién
Apertura de torax pecho mufieca por Fisico musculo 1 1 2 3 7 2 14 Moderado
vibraciones esquelético
Recorrido de
Maquina abre corr'iente ) A_\Iteraci(")n
Apertura de térax pecho eléctrica por Eléctrico | nerviosa, miedos, 1 1 2 2 6 3 18 Importante
miembros estrés
superiores
Infeccion en la
Apertura de torax Maquina abre Cgerpo . Mecénico escler(_)glca, 1 2 2 2 7 2 14 Moderado
pecho extrafio en ojo laceracion de
cornea
. Contacto con Enferm’eQades s Zoonosis:
Apertura de torax placenta y feto zoonoticas Biolégico bacteriana 1 1 2 3 7 3 21 Importante
(Brucelosis)
Enfermedades
_— . zoondticas (E. Z00onosis:
Lm]p|eza de Con_temd_o Coli, Bioldgico bacterianas y 2 2 2 3 9 2 18 Importante
visceras gastrointestinal S P
almonella, parasitarias
Parasitos)
Limpieza de dﬁce)gttgcctgn Enferm,eQades . Zoonosis:
. . zoonoticas Biolégico o 1 1 2 3 7 3 21 Importante
visceras fluidos (Brucelosis) bacteriana
viscerales
Utilizacion de
Lavado de superficies y - Quemadura de 2do
visceras agua en Quemaduras Mecéanico 0 3er grado 1 2 2 2 7 2 14 Moderado
ebullicién
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PROBABILIDAD EVALUACION DE RIESGOS
INDICE DE INDICE NIVEL .
TIPO DE INDICE DE INDICE DE p NIVEL CLASIFICACION | GRADO
PROCESO TAREA PELIGROS RIESGOS RIESGO CONSECUENCIA I;)EPRSIE)S’\I'I'AASS PROCEDIMIENTO | CAPACITACION E,i(fg?é(s:(lg%’\l PROBABILIDAD SEVE(S)I DAD DE RIESGO DE
A) (B) ©) (D) (A+B+C+D) (PxS) RIESGO
Utilizacion de Heridas
Layado de herramientas Cortes y Mecénico superficiales o 3 2 2 3 10 1 10 Moderado
visceras punzocortantes abrasiones
profundas
en mal estado
L Alergias y
Layado de Emanacion de problemas Biolégico Enfer_meda_des 2 1 2 3 8 2 16 Moderado
visceras olores - : respiratorias
respiratorios
Oreado de Ealta} de Transrplsmn Biolégico Zoonosis 1 1 2 3 7 2 14 Moderado
canales limpieza de patégenos
Division de Utilizaci_c'm de Desfogue de - Eﬁmzsdg
maquina - Mecénico - 1 1 2 1 5 3 15 Moderado
carcasas compresora aire accidente cerebro
p vascular
Divisi6n de Utilizacion de | Lesionesen la Trastornos
maquina mufieca por Fisico musculo 1 1 2 3 7 2 14 Moderado
carcasas P o
compresora vibraciones esquelético
Division de Utilizacion de Quemadura de
carcasas maquina Explosion Mecénico 2do, o 3er grado 1 1 2 1 5 3 15 Moderado
compresora
Arreo de Caidaa . - .
animales desnivel Contusiones Mecanico Caidas y golpes 1 2 1 2 6 3 18 Importante
Arreo de Acud_entes €N | Contusiones Fisico Caidas y golpes 2 2 1 2 7 1 7 Tolerable
animales animales
Arreo de Ruido EXCEsIVO Perdld.a.(!e la Fisico Hipoacusia 1 2 1 2 6 3 18 Importante
animales del animal audicién
. L . . Estrésy
Dlsecuqn de Ruido EXCESIVO | iteraciones | Psicosocial | Ansiedad crénica 1 1 1 2 5 2 10 Moderado
arteria del animal NN
psicolégicas
Beneficio Piso
Porcino Diseccion de contamin ado Contusiones Mecénico Caidas y golpes 1 2 1 2 6 1 6 Tolerable
arteria con fluidos
(sangre)
Piso
Diseccion de contaminado Transmision S .
arteria con fluidos de patogenos Biolégico Z00nosis 3 1 1 1 6 2 12 Moderado
(sangre)
Sistema -
Limpieza deficiente de dT’ansr,'“s'O” Biolégico Zoonosis 1 1 1 3 6 2 12 Moderado
drenaje e patdgenos
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PROBABILIDAD

EVALUACION DE RIESGOS

INDICE DE INDICE NIVEL .
TIPO DE INDICE DE INDICE DE . NIVEL CLASIFICACION | GRADO
PROCESO TAREA PELIGROS RIESGOS RIESGO CONSECUENCIA g)EESE)S’\I'I'AASS PROCEDIMIENTO | CAPACITACION E,i(fg?é(s:(lg%’\l PROBABILIDAD SEVE(S)I DAD DE RIESGO DE
(A) (B) ©) (D) (A+B+C+D) (PxS) RIESGO
Inhalacién y/o
contacto de
o Particulas en mucosas con o Enfel_'meda_\des
Limpieza — particulas Bioldgico respiratorias, 1 1 1 3 6 2 12 Moderado
suspension S -
irritantes o Z00nosis
material
biolégico
Descenso del Movimientos Fatiga - Tra§tornos
animal en rieles repetitivos muscula_ry Ergonémico muscgl_o 1 1 1 2 5 2 10 Moderado
lumbalgias esquelético
Manipulacion
Caldera de su;;tletr:me a Quemaduras Mecénico 233??22?;:& 2 2 1 3 8 2 16 Moderado
temperatura
Escaldado Trztl)taujgen Caida al agua | Mecénico Qu%rg%%ugia(éiler 1 1 1 1 4 3 12 Moderado
Utilizacion de
Escaldado superficies y Quemaduras Fisico Quemaduras de 2 2 1 3 8 2 16 Moderado
agua en 2do grado
ebullicion
Alergias,
Emanacion de prqblemas o Enfe_rmed_ades
Escaldado olores respiratoriosy | Biolégico respiratorias y 2 1 2 3 8 2 16 Moderado
transmision de Z00nosis
patégenos
Depilado P;Lr;g;r:giséin dzg:;rf]éﬂgjz Biolégico Enfe:gsgjirvlral. 3 3 3 3 12 3 36 Intolerable
Manejo de Cortes Heridas
Depilado herramientas abrasion)és Mecénico superficiales o 3 2 1 3 9 1 9 Moderado
punzocortantes profundas
Elevacion de . Laceraciones, - Her_ld_as
animales Uso de rieles luxaciones Mecénico superfncnales, 1 2 1 3 7 2 14 Moderado
tétano
Limpieza de Utilizacion de .
visceras herramientas Cortes y - H?(.m.jals
punzocortantes abrasiones Mecénico superficiales o 3 2 1 3 9 1 9 Moderado
profundas
en mal estado
Limpieza de Contacto
visceras d';?qo con Transrplsmn Biolégico Z00onosis 2 1 1 3 7 2 14 Moderado
uidos de patégenos
viscerales
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PROBABILIDAD

INDICE DE

INDICE

NIVEL

EVALUACION DE RIESGOS

TIPO DE INDICE DE INDICE DE . NIVEL CLASIFICACION | GRADO
PROCESO TAREA PELIGROS RIESGOS RIESGO CONSECUENCIA g)EFI?SE)SI\I'I'AASS PROCEDIMIENTO | CAPACITACION E,:\(Eg?é(s:(lg%’\l PROBABILIDAD SEVE(E)IDAD DE RIESGO DE
(A) (B) ©) (D) (A+B+C+D) (PxS) RIESGO
L\E/ii\;?:g(r)a(sje Piso mojado Contusiones Mecénico Caidas y golpes 2 2 1 3 8 1 8 Tolerable
Flameado Llama libre Quemadura Mecénico Quemadura de 1 2 1 2 6 3 18 Importante
2do, o 3er grado
Inhalacion de
Traslado de Emanacién de | 935S toxico Intoxicacién por
desechos (metano CH4, Quimico - onp 1 2 1 3 7 2 14 Moderado
P olores - . inhalacién
organicos o6xido nitroso
N20y CO2)
Traslado de Contacto con Transmision
desechos material en de patoaenos Biolégico Zoonosis 1 2 1 3 7 2 14 Moderado
< organicos descomposicién patog
Area de
eliminacion Traslado de Contacto con Transmision T .
desechos fluidos de patbaenos Biolégico Zoonosis 1 2 1 3 7 2 14 Moderado
organicos patog
Traslado de Acumulacion Transmision
desechos de vectores de patbaenos Biolégico Zoonosis 1 2 1 3 7 2 14 Moderado
organicos patog
Traslado de Superficies
desechos P Contusiones Mecénico Caidas y golpes 1 2 1 3 7 2 14 Moderado
o desniveladas
organicos
Traslado a la Exposicion al . . . Alteracifﬁn de las
camara de frio frio Hipotermia Fisico funciones 1 2 1 3 7 2 14 Moderado
bioldgicas
Traslado a la Carga . - Contusiones y
Ericor camara de frio suspendida Aplastamiento | Mecéanico fracturas 1 1 1 2 5 2 10 Moderado
rigorifico :
Alergias,
< . roblemas
Traslado a la Area friay pre . . Enfermedades
camara de frio himeda respiratoriosy | Bioldgico respiratorias 3 3 3 3 11 3 33 Importante

transmision de
Sars-CoV-2

Fuente: R.M. N°050-2013-TR. Elaboracion: propia.
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La matriz IPER, se elabora con la ayuda de los siguientes cuadros de valoracion:

Figura 1

NIVEL DE PROBABILIDAD

PROBABILIDAD
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION
1 BAJO El dafio ocurrird raras veces.
2 MEDIO | El dafo ocurrira en algunas ocasiones.
I  ALTO  |Eldafio ocurriré siempre o casi siempre.
Fuente: R.M. N°050-2013-TR

Figura 2

NIVEL DE EXPOSICION

PROBABILIDAD
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION
Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.
Al menos una vez al afio.
Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
2 Eventualmente cortos.
Al menos una vez al mes.
Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo
3| Permanentemente |prolongado.
Al menos una vez al dia.
Fuente: R.M. N°050-2013-TR

1| Esporadicamente

Figura 3

NIVEL DE SEVERIDAD

SEVERIDAD
DESCRIPCION

NIVEL DE
RIESGO

Lesion sin capacidad: pequefios cortes o magulladuras, irritacion de los
1 LD |ojos por polvo.

Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.

Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.

2 D |Dano a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo
esqueléticos.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas mayores,
muerte.

Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones mdaltiples, lesiones
fatales.

Fuente: R.M. N°050-2013-TR

ED

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella Pag. 195



A

}4 MEJORA EN LA GESTION PARA

ERIVADA DEL NORTE REDUCIR NIVEL DE RIESGOS

Figura 4

NIVEL DE RIESGO

NIVEL DE 2
RIESGO INTERPRETACION
Trivial . . .,
4 No se necesita adoptar ninguna accion.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una
Tolerable S
5.8 carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene

la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las

inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben

implantarse en un periodo determinado.

Moderado | Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
9-16 extremadamente dafiinas (mortal 0 muy graves), se precisara una accion

posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio

como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de

control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.

Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.

Imlgo_rtzazte Cuand_o el riesgo corresponda a un ?rabajo que se esta realizando_, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Intolerable N_o debe comenzar ni qontin_uar el t_rabajo hasta que se re_d_uzpa el riesgo.

95 - 36 Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe

prohibirse el trabajo (riesgo grave e inminente).
Fuente: R.M. N°050-2013-TR

Figura 5

VALORACION DEL RIESGO

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE & EXTREMADAMENTE
DANINO (LD) DANINO (D) DANINO (ED)
< Trivial Tolerable Moderado
a | BA0 4 5-8 9-16
o Tolerable Moderado Importante
< |MEDIO) 5 g 9-16 17 - 24
8:) Moderado Importante Intolerable
o 9-16 17 - 24 2536

Fuente: R.M. N°050-2013-TR
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ANEXO 4

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

EVALUACION DE

JERARQUIA DE CONTROL

REVALUACION

RIESGOS
PROCESO ACTIVIDAD TAREA PELIGROS RIESGOS NIVEL | NIVEL | CLAS. CONTROLES
PROB. | SEV. | RIESGO | ELIMIN. | SUSTIT. DE CONTROL ADMINISTRATIVO EPP
) (S) (PxS) INGENIERIA
Colocar sefiales de seguridad, colocar
pediluvio para neuméticos al ingreso del | Botas PVC, mascarilla N95,
. Cierre camal, capacitar al personal sobre interaccién | casco con protector facial,
Aé)erturayuerre deficiente de Sobre,e_sfuerzo C 3 13 con animpales estrssados, controlar plagas, | mameluco Fmpermeable de
e compuertas fisico . = e L
compuerta equipo de proteccion especifico ante | polipropileno, guante de
enfermedades transmisibles y protocolos de | cuero Longer
seguridad SARS-CoV-2
Colocar sefiales de seguridad, colocar
pediluvio para neumaéticos al ingreso del | Botas PVC, mascarilla N95,
. Cierre . camal, capacitar al personal sobre interaccién | casco con protector facial,
Descargade | Aperturay Cierre deficiente de Contusiones, C 3 13 con animales estresados, controlar plagas, | mameluco impermeable de
animales de compuertas eticiente laceraciones . S 'ar plagas, . : P
compuerta equipo de proteccion especifico ante | polipropileno, guante de
enfermedades transmisibles y protocolos de | cuero Longer
seguridad SARS-CoV-2
Colocar sefiales de seguridad, colocar
pediluvio para neuméticos al ingreso del | Botas PVC, mascarilla N95,
. . o camal, capacitar al personal sobre interaccion | casco con protector facial,
Ag::g;?p{l:rlgsre P{SSXL,T,'%Z&ZZ" T?:;Téﬂ%’jzde B 2 con. animales estresa_dos. contro_la_lr plagas, mafnelugo impermeable de
equipo de proteccion especifico ante | polipropileno, guante de
Abastecimiento enfermedades transmisibles y protocolos de | cuero Longer
de animales seguridad SARS-CoV-2
Colocar sefiales de seguridad, colocar
pediluvio para neuméticos al ingreso del | Botas PVC, mascarilla N95,
Contacto A camal, capacitar al personal sobre interaccion | casco con protector facial,
. . Sma . H
Arreo de animales directo con fesional C 5 con animales estresados, controlar plagas, | mameluco impermeable de
animales protesiona equipo de proteccion especifico ante | polipropileno, guante de
enfermedades transmisibles y protocolos de | cuero Longer
seguridad SARS-CoV-2
Colocar sefiales de seguridad, colocar
c pediluvio para neumaéticos al ingreso del | Botas PVC, mascarilla N95,
orrales de ] - o :
descanso ) _Contacto Mordedura de camal,gapacnaral personal sobre interaccion | casco con protector facial,
Arreo de animales directo con animales c 3 13 con animales estresados, controlar plagas, | mameluco impermeable de
animales equipo de proteccion especifico ante | polipropileno, guante de
enfermedades transmisibles y protocolos de | cuero Longer
seguridad SARS-CoV-2
Aplastamiento Col_ocar_ sefiales de, _segurida_d, colocar | Botas PVC, mascarilla NQS,
Contacto ataques de pediluvio para neuméticos al ingreso del | casco con protector facial,
Arreo de animales directo con Y an'?nal es C 3 13 camal, capacitar al personal sobre interaccion | mameluco impermeable de
animales a rlesivos con animales estresados, controlar plagas, | polipropileno, guante de
g equipo de proteccién especifico ante | cuero Longer
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PROCESO

ACTIVIDAD

TAREA

PELIGROS

RIESGOS

EVALUACION DE

RIESGOS

JERARQUIA DE CONTROL

REVALUACION

NIVEL
PROB.
(P)

NIVEL
SEV.
S)

CLAS.
RIESGO
(P xS)

ELIMIN.

SUSTIT.

CONTROLES
DE
INGENIERIA

CONTROL ADMINISTRATIVO

EPP

Inspeccién Ante-
mortem

Contacto
directo con
animales

Enfermedades
de piel

Limpieza de
corrales

Contacto con
excremento y
fluidos

Transmision de
pat6genos

Limpieza de
corrales

Manejo de
detergentes y
quimicos de

limpieza

Irritacion de
piel y mucosas

Limpieza de
corrales

Particulas en
suspension

Inhalacion y/o
contacto de
mucosas con
particulas
irritantes o
material
biolégico

Beneficio
Bovino

Manga

Arreo de animales

Espacio
confinado

Caida al mismo
nivel

Arreo de animales

Interaccion con
animales

Ataque del
animal

13

enfermedades transmisibles y protocolos de
seguridad SARS-CoV-2

Equipo de proteccion especifico ante
enfermedades transmisibles, implementar
capacitacion sobre interaccién con animales
estresados y protocolos de seguridad SARS-
CoV-2

Botas PVC, gorro
desechable, mascarilla N95,
casco de seguridad,
guardapolvo  veterinario,
guantes de examen de nitrilo

Controlar plagas, equipo de proteccion
especifico ante enfermedades transmisibles y
toxicidad con desinfectantes, implementar
capacitacion sobre interaccién con animales,
rotular como altamente toxico a los productos
de desinfeccion

Botas PVC, gorro
desechable, mascarilla N95,
mandil de PVC, casco con
protector facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante de
nitrilo industrial

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, controlar plagas, capacitar en
deteccion de peligros y riegos, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles y toxicidad con desinfectantes,
rotular como altamente toxico a los productos
de desinfeccién

Botas PVC, gorro de PP
desechable, mascarilla N95,
mandil de PVC, casco con
protector facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante de
nitrilo industrial

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, controlar plagas, capacitar en
deteccion de peligros y riegos, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles y toxicidad con desinfectantes,
rotular como altamente toxico a los productos
de desinfeccion

Botas PVC, gorro de PP
desechable, mascarilla N95,
mandil de PVC, casco con
protector facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante de
nitrilo industrial

Colocar sefiales de seguridad, capacitar al
personal sobre interaccion con animales
estresados, controlar plagas, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante de
cuero Longer

Colocar sefiales de seguridad, capacitar al
personal sobre interaccién con animales
estresados, controlar plagas, equipo de
proteccién especifico ante enfermedades
transmisibles y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante de
cuero Longer

Cuarto de
aturdimiento

Desensibilizacion
del animal

Aturdimiento
ineficiente

Herida cortante

13

Colocar sefiales de seguridad en el &rea de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas précticas de faenado, capacitar en
deteccion de peligros y riegos, capacitar al
personal sobre interaccion con animales

Arnés+L/vida, gorro de PP
desechable, cinturén porta
herramientas, guante
anticorte PU nivel 5, Botas
PVC, mascarilla N95, casco
con protector  facial,
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estresados y uso de equipo de proteccion al
personal

mameluco impermeable de
polipropileno

Desensibilizacion
del animal

Trabajo en
altura

Caida de altura

13

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, capacitar en
deteccion de peligros y riegos, capacitar al
personal sobre interaccion con animales
estresados y uso de equipo de proteccion al
personal

Arnés+L/vida, gorro de PP
desechable, cinturén porta
herramientas, guante
anticorte PU nivel 5, Botas
PVC, mascarilla N95, casco
con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno

Desensibilizacion
del animal

Aturdimiento
ineficiente

Fatiga muscular

Sangrado

Elevacion del
animal

Carga
suspendida

Aplastamiento

Diseccion de
arteria

Manejo de
herramientas
punzocortantes

Herida cortante

13

13

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas précticas de faenado, capacitar en
deteccion de peligros y riegos, capacitar al
personal sobre interaccion con animales
estresados y uso de equipo de proteccion al
personal

Arnés+L/vida, gorro de PP
desechable, cinturén porta
herramientas, guante
anticorte PU nivel 5, Botas
PVC, mascarilla N95, casco
con protector  facial,
mameluco impermeable de
polipropileno

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccién especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable

Diseccion de
arteria

Piso
contaminado
con fluidos
(sangre)

Transmision de
pat6genos

13

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable
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(P (S) PxS INGENIERIA RIESGO
Botas PVC, cinturén porta
Colocar sefiales de seguridad en el area de | herramientas, mascarilla
Piso arabgjo, capac,ita'r al %ers?nal gon el n_1anuaal PQ'S’I casco con protelctor
S . e buenas practicas de faenado, equipo de | facial, mameluco
Dlssftzlr?z de ngr:amﬂjﬁo Contusiones C 5 protecgi(’;n especificp ante enfermgdades imperme_able de
(sangre) trar_!smlsmle_s, capacitar en deteccmn_ de pol_lproplleno,_ guante
peligros y riegos y protocolos de seguridad | anticorte PU nivel 5, mandil
SARS-CoV-2 PVC, gorro de PP
desechable
Botas PVC, cinturén porta
Colocar sefiales de seguridad en el area de | herramientas, mascarilla
trabajo, capacitar al personal con el manual | N95, casco con protector
Manejo de Heridas de buenas préacticas de faenado, equipo de | facial, mameluco
Degtiello herramientas punzocortantes B 3 9 proteccion especifico ante enfermedades | impermeable de
punzocortantes y abrasiones transmisibles, capacitar en deteccion de | polipropileno, guante
peligros y riegos y protocolos de seguridad | anticorte PU nivel 5, mandil
SARS-CoV-2 PVC, gorro de PP
desechable
Colocar sefiales de seguridad en el area de | Botas PVC, gorro de PP
trabajo, controlar plagas, capacitar en | desechable, mascarilla N95,
Sistema Transmision de deteccion de peligros y riegos, equipo de | mandil de PVC, casco con
Limpieza deficiente de ato0enos B 3 9 proteccion especifico ante enfermedades | protector facial, mameluco
drenaje patog transmisibles y toxicidad con desinfectantes, | impermeable de
rotular como altamente toxico a los productos | polipropileno, guante de
de desinfeccion nitrilo industrial
Inhalacion y/o Colocar sefiales de seguridad en el area de | Botas PVC, gorro de PP
contacto de trabajo, controlar plagas, capacitar en | desechable, mascarilla N95,
o Particulas en mucosas con deteccic_’)rj de peli_gfos y riegos, equipo de | mandil de P\_/C, casco con
Limpieza suspension particulas B 4 14 proteccion especifico ante enfermedades | protector facial, mameluco
irritantes o transmisibles y toxicidad con desinfectantes, | impermeable de
material rotular como altamente toxico a los productos | polipropileno, guante de
biolégico de desinfeccién nitrilo industrial
Colocar sefales de seguridad en el area de | Botas PVC, cinturén porta
trabajo, capacitar al personal con el manual | herramientas, mascarilla
de buenas practicas de faenado, equipo de | N95, casco con protector
Manejo de Heridas proteccion especifico ante enfermedades | facial, mameluco
Desollado herramientas | punzocortantes A 3 transmisibles, capacitar en deteccién de | impermeable de
punzocortantes y abrasiones peligros y riegos y protocolos de seguridad | polipropileno, guante
Desmembrad SARS-CoV-2 anticorte PU nivel 5, mandil
oy desollado PVC, gorro de PP
desechable y faja lumbar
Colocar sefiales de seguridad en el area de | Botas PVC, cinturén porta
trabajo, capacitar al personal con el manual | herramientas, mascarilla
Desollado Particula_s en | Transmision de A 2 de buer)as préctic_a§ de faenado, equipo de N9§, casco con protector 3 9 M
suspension Sars-CoV-2 proteccion especifico ante enfermedades | facial, mameluco
transmisibles, capacitar en deteccion de | impermeable de
polipropileno, guante
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Desmembrado

Trabajo en
altura

Caida de altura

Desmembrado

Caida de
miembros del
animal

Contusiones

ELIMIN.

SUSTIT.

CONTROLES
DE
INGENIERIA

CONTROL ADMINISTRATIVO

EPP

S| PxS

NIVEL
DE
RIESGO

peligros y riegos y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable

Colocar sefiales de seguridad en el éarea de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccioén especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable

Elevacion de
animal en rieles

Movimientos
repetitivos

Fatiga muscular
y lumbalgias

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable y faja lumbar

Zona de
pieles

Oreado de pieles

Piso mojado

Contusiones

Oreado de pieles

Falta de
limpieza

Transmision de
pat6genos

Eviscerado

Apertura de térax

Maquina abre
pecho

Heridas
punzocortantes
y abrasiones

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas practicas de faenado, equipo de
proteccién especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC y
gorro de PP desechable

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC y
gorro de PP desechable

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector
auditivo-facial, mameluco
impermeable de
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(P) (S) (PxS) INGENIERIA
transmisibles, capacitar para una buena | polipropileno, guante
manipulacién de maquinaria, capacitar en | anticorte PU nivel 5, mandil
deteccion de peligros y riegos y protocolos de | PVC, gorro  de PP
seguridad SARS-CoV-2 desechable
Colocar sefiales de seguridad en el area de | Botas PVC, mascarilla N95,
trabajo, capacitar al personal con el manual | casco con protector
) Lesiones en de buer)gs préctic_a§ de faenado, equipo de :duditivo-facial, mameluco
Apertura de torax Maquina abre mufieca por c 4 proteccion espeuflcg ante enfermedades |mperme_able de
pecho vibraciones transmisibles, capacitar para una buena | polipropileno, guante
manipulacién de maquinaria, capacitar en | anticorte PU nivel 5, mandil
deteccion de peligros y riegos y protocolos de | PVC, gorro  de PP
seguridad SARS-CoV-2 desechable
Colocar sefiales de seguridad en el area de | Botas PVC, mascarilla N95,
Recorrido de trabajo, capac,ita_r al personal con el n_1anua| casco con protector
. de buenas practicas de faenado, equipo de | auditivo-facial, mameluco
. Maquina abre . co_rrlente proteccion especifico ante enfermedades | impermeable de
Apertura de térax eléctrica por los C 4 T : . !
pecho miembros trangmmb!gs, capacnar_ para una _buena pol!proplleno,_ guant_e
superiores manlpl_JIacmn d_e maguinaria, capacitar en | anticorte PU nivel 5, mandil
deteccion de peligros y riegos y protocolosde | PVC, gorro  de PP
seguridad SARS-CoV-2 desechable
Colocar sefiales de seguridad en el area de | Botas PVC, mascarilla N95,
trabajo, capacitar al personal con el manual | casco con protector
de buenas préacticas de faenado, equipo de | auditivo-facial, mameluco
. Maquina abre | Cuerpo extrafio proteccion especifico ante enfermedades | impermeable de
Apertura de torax pecho en ojo ¢ 5 transmisibles, capacitar para una buena | polipropileno, guante
manipulacién de maquinaria, capacitar en | anticorte PU nivel 5, mandil
deteccion de peligros y riegos y protocolos de | PVC, gorro  de PP
seguridad SARS-CoV-2 desechable
Colocar sefiales de seguridad en el area de | Botas PVC, mascarilla N95,
trabajo, capacitar al personal con el manual | casco con protector
E de buenas practicas de faenado, equipo de | auditivo-facial, mameluco
nfermedades - s :
Apertura de torax Contacto con 200nGticas c 3 13 protecqqn espe(:lflcp ante enfermedades |mperme_able de
P placenta y feto - transmisibles, capacitar para una buena | polipropileno, guante
(Brucelosis) - - L . - . -
manipulacién de maquinaria, capacitar en | anticorte PU nivel 5, mandil
deteccion de peligros y riegos y protocolosde | PVC, gorro de PP
seguridad SARS-CoV-2 desechable
Colocar sefiales de seguridad en el area de | Botas PVC, gorro de PP
Enfermedades trabajo, capacjta_r al personal con el n_1anua| desecha_lble, cinturén porta
o _ zoonéticas (E. de buer)gs practicas de faenado, equipo de | herramientas, mascarilla
Menudencia Lqupleza de Con_tenldp Coli c 3 13 proteccion especnflcp ante enfermedades N9§, casco con protector
visceras gastrointestinal Salmo néll a trans_mlsm!es, capacitar para una _buena famal, mameluco
Parésitos)y mampglamén d_e maquinaria, capacitar en mpermgable ) _de
deteccion de peligros y riegos y protocolos de | polipropileno, guante nitrilo
seguridad SARS-CoV-2 industrial, mandil PVC
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RIESGO

Limpieza de
visceras

Contacto
directo con
fluidos
viscerales

Enfermedades
zoonoéticas
(Brucelosis)

13

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccién especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos y protocolos de
seguridad SARS-CoV-2

Botas PVC, gorro de PP
desechable, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC

Lavado de
visceras

Utilizacion de
superficies y
aguaen
ebullicion

Quemaduras

Colocar sefiales de seguridad en el éarea de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos y protocolos de
seguridad SARS-CoV-2

Botas PVC, gorro de PP
desechable, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC

Lavado de
visceras

Utilizacion de
herramientas
punzocortantes
en mal estado

Cortes y
abrasiones

Lavado de
visceras

Emanacion de
olores

Alergias,
problemas
respiratorios y
transmision de
pat6genos

Oreado

Oreado de canales

Falta de
limpieza

Transmision de
patdgenos

Divisién de
carcasas

Utilizacion de
magquina
compresora

Desfogue de
aire

13

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccioén especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos y protocolos de
seguridad SARS-CoV-2

Botas PVC, gorro de PP
desechable, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos y protocolos de
seguridad SARS-CoV-2

Botas PVC, gorro de PP
desechable, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil P\VC

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas practicas de faenado, equipo de
proteccioén especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC y
gorro de PP desechable

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccioén especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos y protocolos de
seguridad SARS-CoV-2

Botas PVC, mascarilla N95,
€asco con protector
auditivo-facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable
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Division de
carcasas

Utilizacion de
maquina
compresora

Lesiones en la
mufieca por
vibracién

13

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccién especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos y protocolos de
seguridad SARS-CoV-2

Botas PVC, mascarilla N95,
€asco con protector
auditivo-facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable

Divisioén de
carcasas

Utilizacién de
maquina
compresora

Explosion

13

Colocar sefiales de seguridad en el éarea de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos y protocolos de
seguridad SARS-CoV-2

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector
auditivo-facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable

Manga

Arreo de animales

Caida a desnivel

Contusiones

13

Colocar sefiales de seguridad, capacitar al
personal sobre interaccion con animales
estresados, controlar plagas, equipo de
proteccioén especifico ante enfermedades
transmisibles y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante de
cuero Longer, arnés+L/vida

Arreo de animales

Accidentes con
animales

Contusiones

13

Colocar sefiales de seguridad, capacitar al
personal sobre interaccion con animales
estresados, controlar plagas, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante de
cuero Longer, arnés+L/vida

Arreo de animales

Ruido excesivo
del animal

Perdida e la
audicion

Sangrado

Diseccion de
arteria

Ruido excesivo
del animal

Estrés,
alteraciones
psicolégicas

13

Colocar sefiales de seguridad, capacitar al
personal sobre interaccion con animales
estresados, controlar plagas, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante de
cuero Longer, arnés+L/vida

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas practicas de faenado, equipo de
proteccién especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
auditiva-facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable
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PROCESO

ACTIVIDAD

TAREA

PELIGROS

RIESGOS

EVALUACION DE

RIESGOS

JERARQUIA DE CONTROL

REVALUACION

NIVEL
PROB.
(P)

NIVEL
SEV.
S)

Diseccion de
arteria

Piso
contaminado
con fluidos
(sangre)

Contusiones

Diseccion de
arteria

Piso
contaminado
con fluidos
(sangre)

Transmision de
pat6genos

CLAS.
RIESGO
PxS

13

ELIMIN.

SUSTIT.

CONTROLES
DE
INGENIERIA

CONTROL ADMINISTRATIVO

EPP

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
auditiva-facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
auditiva-facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable

Limpieza

Sistema
deficiente de
drenaje

Transmision de
pat6genos

Limpieza

Particulas en
suspension

Inhalacion y/o
contacto de
mucosas con
particulas
irritantes o
material
biolégico

Pelado y
depilado

Caldera

Manipulacion
de superficie a
alta temperatura

Quemaduras

Descenso del
animal en rieles

Movimientos
repetitivos

Fatiga muscular
y lumbalgias

13

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, controlar plagas, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles y toxicidad con desinfectantes,
capacitar en deteccion de peligros y riegos,
rotular como altamente toxico a los productos
de desinfeccion

Botas PVC, gorro
desechable, mascarilla N95,
mandil de PVC, casco con
protector  auditivo-facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante de
nitrilo industrial

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, controlar plagas, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles y toxicidad con desinfectantes,
capacitar en deteccion de peligros y riegos,
rotular como altamente toxico a los productos
de desinfeccién

Botas PVC, gorro
desechable, mascarilla N95,
mandil de PVC, casco con
protector  auditivo-facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante de
nitrilo industrial

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas practicas de faenado, equipo de
proteccién especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccién de peligros y riegos

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector
auditivo-facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante
proteccion térmico
impermeable, gorro de PP
desechable y faja lumbar

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, capacitar en
deteccion de peligros y riegos y uso de
equipo de proteccion al personal

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector
auditivo-facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC,
gorro de PP desechable
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PROCESO

ACTIVIDAD

EVALUACION DE

JERARQUIA DE CONTROL

REVALUACION

RIESGOS
TAREA PELIGROS RIESGOS NIVEL
PROB.
(P)
Trabajo en P
Escaldado altura Caida al agua E
Utilizacién de
superficies y
Escaldado agua en Quemaduras C
ebullicion
Alergias,
Emanacion de problemas
Escaldado respiratorios y B
olores S
transmision de
pat6genos
Manejo de
Depilado herramientas a:):roa.'stiecfn)és B
punzocortantes
. Particulas en | Transmision de
Depilado suspension Sars-CoV-2 A
Elevacion de . Laceraciones,
animales Uso de rieles luxaciones ¢

ELIMIN.

SUSTIT.

CONTROLES
DE
INGENIERIA

CONTROL ADMINISTRATIVO

EPP

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccién especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector
auditivo-facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC,
gorro de PP desechable

Colocar sefiales de seguridad en el éarea de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos

Botas PVC, mascarilla N95,

casco con protector
auditivo-facial, mameluco
impermeable de

polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC,
gorro de PP desechable

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccioén especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos

Botas PVC, mascarilla N95,

casco con protector
auditivo-facial, mameluco
impermeable de

polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC,
gorro de PP desechable

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos y protocolos de
seguridad SARS-CoV-2

Botas PVC, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
auditivo-facial, mameluco
microporoso blanco, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas practicas de faenado, equipo de
proteccién especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
auditivo-facial, mameluco
microporoso blanco, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos y protocolos de seguridad
SARS-CoV-2

Botas PVC, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
auditivo-facial, mameluco
microporoso blanco, guante
anticorte PU nivel 5, mandil
PVC, gorro de PP
desechable y faja lumbar
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JERARQUIA DE CONTROL

REVALUACION

NIVEL
PROB.
(P)

Menudencia

Limpieza de
visceras

Utilizacion de
herramientas
punzocortantes
en mal estado

Cortesy
abrasiones

Limpieza de
visceras

Contacto
directo con
fluidos
viscerales

Transmision de
pat6genos

Limpieza de
visceras

Piso mojado

Contusiones

Oreado

Flameado

Llama libre

Quemadura

ELIMIN.

SUSTIT.

CONTROLES
DE
INGENIERIA

CONTROL ADMINISTRATIVO

EPP

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccién especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos y protocolos de
seguridad SARS-CoV-2

Botas PVC, gorro de PP
desechable, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC

Colocar sefiales de seguridad en el éarea de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos y protocolos de
seguridad SARS-CoV-2

Botas PVC, gorro de PP
desechable, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccioén especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar para una buena
manipulacién de maquinaria, capacitar en
deteccion de peligros y riegos y protocolos de
seguridad SARS-CoV-2

Botas PVC, gorro de PP
desechable, cinturén porta
herramientas, mascarilla
N95, casco con protector
facial, mameluco
impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal con el manual
de buenas préacticas de faenado, equipo de
proteccion especifico ante Ilama libre,
capacitar para una buena manipulacién de
maquinaria, capacitar en deteccion de
peligros y riegos

Botas PVC, gorro de PP
desechable, mascarilla N95,
casco con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante de
cuero cromo y mandil de
cuero cromo

Area de
eliminacion

Tratamiento
de residuos

Traslado de
desechos
organicos

Emanacion de
olores

Inhalacién de
gases toxico
(metano CH4,
o6xido nitroso
N20y CO2)

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal para una
correcta manipulacion de materia organica en
proceso de descomposicion, equipo de
proteccioén especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos

Botas PVC, mascarilla N95,
casco de seguridad,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC,
gorro de PP desechable

Traslado de
desechos
organicos

Contacto con
material en
descomposicion

Transmision de
pat6genos

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal para una
correcta manipulacion de materia organica en
proceso de descomposicion, equipo de
proteccioén especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos

Botas PVC, mascarilla N95,
casco de seguridad,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC,
gorro de PP desechable
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REVALUACION

NIVEL
PROB.
(P)

NIVEL
SEV.
S)

CLAS.
RIESGO
(P xS)

ELIMIN.

SUSTIT.

CONTROLES
DE
INGENIERIA

CONTROL ADMINISTRATIVO

EPP

RIESGO

Traslado de
desechos
organicos

Contacto con
fluidos

Transmision de
pat6genos

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal para una
correcta manipulacion de materia organica en
proceso de descomposicion, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos

Botas PVC, mascarilla N95,
casco de seguridad,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC,
gorro de PP desechable

Traslado de
desechos
organicos

Acumulacion de
vectores

Transmision de
pat6genos

Traslado de
desechos
organicos

Superficies
desniveladas

Contusiones

Frigorifico

Camara de
frio

Traslado a la
camara de frio

Exposicion al
frio

Hipotermia

14

Colocar sefiales de seguridad en el éarea de
trabajo, capacitar al personal para una
correcta manipulacion de materia organica en
proceso de descomposicion, equipo de
proteccion especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos

Botas PVC, mascarilla N95,
casco de seguridad,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC,
gorro de PP desechable

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal para una
correcta manipulacion de materia organica en
proceso de descomposicion, equipo de
proteccioén especifico ante enfermedades
transmisibles, capacitar en deteccion de
peligros y riegos

Botas PVC, mascarilla N95,
casco de seguridad,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC,
gorro de PP desechable

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal para trabajo a
bajas temperatura, capacitar en deteccion de
peligros y riegos, equipo de proteccion
especifico ante enfermedades transmisibles,
capacitar para una buena manipulacién de
frigorifico y protocolos de seguridad SARS-
CoV-2

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC,
gorro de PP desechable y
faja lumbar

Traslado a la
camara de frio

Carga
suspendida

Aplastamiento

Traslado a la
camara de frio

Areafriay
hdmeda

Alergias,
problemas
respiratorios y
transmision de
Sars-CoV-2

Fuente: D.S. N°023-2017-EM. Elaboracion: propia.

14

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal para trabajo a
bajas temperatura, capacitar en deteccion de
peligros y riegos, equipo de proteccion
especifico ante enfermedades transmisibles,
capacitar para una buena manipulacién de
frigorifico y protocolos de seguridad SARS-
CoV-2

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC,
gorro de PP desechable y
faja lumbar

Colocar sefiales de seguridad en el area de
trabajo, capacitar al personal para trabajo a
bajas temperatura, capacitar en deteccién de
peligros y riegos, equipo de proteccion
especifico ante enfermedades transmisibles,
capacitar para una buena manipulacién de
frigorifico y protocolos de seguridad SARS-
CoV-2

Botas PVC, mascarilla N95,
casco con protector facial,
mameluco impermeable de
polipropileno, guante nitrilo
industrial, mandil PVC,
gorro de PP desechable y
faja lumbar
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La matriz IPERC — Linea Base, se elabora con la ayuda de los siguientes cuadros de valoracion:

Figura 1

NIVEL DE SEVERIDAD Y FRECUENCIA

FRECUENCIA
Comun (muy | Ha sucedido . . Raro que suceda | Practicamente -
probable) (probable) Podria suceder (posible) (poco probable) imposible que suceda. Probabilidad
SUCEd? €N | Sucede con . Rara vez ocurre. Muy rara vez ocurre. | Probabilidad de
demasiada frecuencia Sucede ocasionalmente. No es muy probable Imposible due ocurra frecuencia
frecuencia. ' que ocurra. P 4 '

Muchas (6 0 mas)
personas expuestas.
Varias veces al dia.

Moderado (3 a 5)
personas expuestas
varias veces al dia.

Pocas (1 a 2) npersonas
expuestas varias veces al dia.
Muchas personas expuestas
ocasionalmente.

Moderado (3 a 5)
personas  expuestas
ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas
expuestas
ocasionalmente.

Frecuencia de
exposicion

Lesion personal Dafio a la propiedad Dafio al proceso A
Varias fatalidades. Varias | Pérdidas  por  un | Paralizacién del proceso
Catastrofico | personas con lesiones | monto mayor a US$ |[de mas de 1 mes o
permanentes. 100,000 paralizacién definitiva.
Mortalidad . Pérdidas  por  un | Paralizacién del proceso
(Pérdida \LlJenaetarlnortalldad. Estado monto entre  US$ | de mas de 1 semana y
mayor) getal. 10,001 y US$ 100,000 | menos de 1 mes
9( Lesiones que incapacitan a
o Perdida la _ persona  para  su Pérdida por un monto | Paralizacién del proceso
% permanente actividad normal de por | entre US$ 5,001 y |de més de 1 dia hasta 1
S vida. Enfermedades | US$ 10,000 semana.
o ocupacionales avanzadas.
Lesiones que incapacitan a | Pérdida por monto
Pérdida la persona temporalm.er)t’e. mayor o igual a US$ paralizacion de 1 dia. 10
temporal | Lesiones por posicién | 1,000 y menor a US$
ergonémica 5,000
Pérdida | Lesion que no incapacita a | Pérdida por monto | Paralizacién menor de 1 15
menor la persona. Lesiones leves. | menor a US$ 1,000 dia.

Fuente: D.S. N°023-2017-EM

14

C

13

12
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Figura 2
NIVEL DE RIESGO IPERC

PLAZO DE
NIQ\I/EESIESI?)E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
ALTO inmediatos. Si no se puede controlar el 0-24 HORAS

PELIGRO se paralizan los trabajos
operacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el
MEDIO |riesgo. Evaluar si la accion se puede| 0-72HORAS
ejecutar de manera inmediata

BAJO | Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES
Fuente: D.S. N°023-2017-EM
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ANEXO 5
FORMATON.°1
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES,
TITULARES Y SUPLENTES, DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL FRIGORIFICO SALAVERRY S.A.
PARA EL PERIODO 2021-2023

Tryjillo, ...de................ de 20
Seriores
Trabajadores del Frigorifico Salaverry S.A.

Presente. —

Asunto: Eleccion de los representantes de los trabajadores para el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Frigorifico Salaverry s.a., para el periodo 2021 — 2023.

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner en su conocimiento la necesidad de
elegir a los representantes, titulares y suplentes, para que conformen el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el periodo 2021 — 2023.

El ndmero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es de
cuatro (4), por lo que solicitamos se convoque al proceso de eleccién de:

Cuatro (4) representantes de los trabajadores en calidad de representantes titulares, y
Cuatro (4) representantes de los trabajadores en calidad de representantes suplentes.

El proceso de elecciones se llevara a cabo en las instalaciones del Frigorifico Salaverry S.A.

Sin otro particular y agradeciendo vuestra participacion para el éxito del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de nuestra empresa, reiteramos a ustedes los
sentimientos de consideracion y estima.

Se adjunta cronograma de elecciones.

Atentamente,

Juan Carlos Razzeto Risemberg
Gerente General
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FORMATO N.°2

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL FRIGORIFICO SALAVERRY S.A.
POR EL PERIODO 2021 - 2023

El Frigorifico Salaverry S.A., en virtud del articulo 31° de la LSST! y el articulo 49° del
RLSST?, convoca a las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el siguiente cronograma:

1 | Nimero de representantes titulares y | Dos (2) titulares
suplentes a ser elegidos (43° RLSST) Dos (2) suplentes

2 | Plazo del mandato (62° RLSST) Dos afios

Ser trabajadores del empleador.

Cumplir con los requisitos para postular |- Tener dieciocho (18) afios como minimo.

3|y ser elegidos representantes de los |- De preferencia, tener experiencia en temas de
trabajadores ante el Comité de | Seguridad y Salud en el Trabajo o laborar en
Seguridad y Salud en el Trabajo: puestos que permitan tener conocimiento o
informacion sobre riesgos laborales.

Del 11 de enero de 2021 al 15 de enero de 2021
en horario de trabajo enviando la postulacion en
fisico a las oficinas administrativas del

4| Periodo de inscripcion de candidatos

Frigorifico.
5 | Publicacion del listado de candidatos 18 de enero de 2021
inscritos
6 | Publicacion de candidatos aptos 20 de enero de 2021

23 de enero de 2021

7 | Fecha de la eleccion, lugar y horario | Lugar:  estacionamiento  anterior de las
Art.49° RLSST instalaciones del Frigorifico Salaverry S.A.
Horario: de 9:00 a 14:00

Presidente:
Secretario:
Vocal 1:
Vocal 2:

8 | Conformacion de la Junta Electoral

Trujillo, ...de..................... de 20

Juan Carlos Razzeto Risemberg
Gerente General

1 Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2 Decreto Supremo N.° 005-2012- TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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FORMATO N.°3
CARTA REPRESENTANDO A LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE

TITULAR O SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL FRIGORIFICO SALAVERRY S.A.
EN EL PERIODO 2021 - 2023

Trujillo, ... de .......cceeeeeat. de 20

Sefiores

Frigorifico Salaverry S.A.

Presente. —

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo del Frigorifico Salaverry S.A para el periodo 2021 — 2023

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura
de , para representante ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el periodo 2021 — 2023.

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace referencia
el articulo 47° del RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:
Anexo 1: Copia del documento que acredita al postulante ser parte de la institucion.
Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar la edad.

Anexo 3: Copia de los documentos que acreditan la experiencia en SST del postulante.

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de consideracion
y estima.

Atentamente,

Nombre y Apellidos

(candidato que postula o personas que postulan al candidato)
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PRIVADA DEL NORTE
FORMATO N.° 4

LISTA DE CANDIDATOS INSCRITS PARA SER ELEGIDOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL FRIGORIFICO SALAVERRY S.A.EN
EL PERIODO 2021 — 2023

Periodo de inscripcion: del... de................... de20 al...de................... de 20
N.° FECHA NOMBRE Y APELLIDOS CARGO AREA
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 1 de la Junta Electoral
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LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL FRIGORIFICO SALAVERRY S.A EN
EL PERIODO 2021 — 2023

Periodo de inscripcion: del... de................... de20 al...de................... de 20
N.° FECHA NOMBRE Y APELLIDOS CARGO AREA
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 1 de la Junta Electoral
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UNIVERSIDAD
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FORMATO N.°6

PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL FRIGORIFICO SALAVERRY S.A.EN
EL PERIODO 2021 — 2023

PADRON ELECTORAL

Institucion: Frigorifico Salaverry S.A. Fecha:
N.° FECHA NOMBRE Y APELLIDOS CARGO AREA
1
2
3
4
5

En sefial de que el padrdn incluye a todos los trabajadores habilitados para elegir a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
Responsable del area de la Entidad Representante de la Junta Electoral
encargada de proporcionar esta
informacion
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FORMATO N.°7

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
FRIGORIFICO SALAVERRY S.A. EN EL PERIODO 2021 — 2023

En Trujillo, siendo las horas del del de 20__, en las

instalaciones del frigorifico Salaverry, ubicado en la autopista Salaverry km 2.75 Puerto
Salaverry, se procede a dar inicio al proceso de votacion para la eleccion de los representantes

ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2021 — 2023.

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral

, Secretario de la Junta Electoral

, Vocal 1 de la Junta Electoral

, Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de ___, lo

que coincide con el nimero total de inscritos en el padron de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio y el
namero de inscritos en el padrén de electores, se procede a la firma del acta en sefial de

conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de votacion, a las horas del __ de
de 20 .
Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION

DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL FRIGORIFICO SALAVERRY S.A.
EN EL PERIODO 2021 — 2023

En Trujillo, siendo las horas del del de 20__, en las
instalaciones del frigorifico Salaverry, ubicado en la autopista Salaverry km 2.75 Puerto
Salaverry, se da por concluido el proceso de votacion para la eleccion de los representantes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2021 — 2023.

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral

, Secretario de la Junta Electoral

, Vocal 1 de la Junta Electoral

, Vocal 2 de la Junta Electoral

Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las horas, habiéndose registrado lo
siguiente:

De la participacion en la votacion:

Numero de trabajadores que emitieron su voto %
Ndmero de inasistentes %
Numero total de trabajadores que confirmaron el padron electoral 100%

De las cédulas de sufragio utilizadas:

NUmero de cédulas de sufragio utilizadas
Numero de cédulas de sufragio no utilizadas
NUmero total de cédulas de sufragio
contabilizadas al inicio del proceso de votacién

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cedulas
de sufragio utilizadas, a las __horas, del __de 20, se procede a la firma del acta en sefial de
conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES
Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL FRIGORIFICO SALAVERRY EN EL PERIODO
2021 - 2023

En Trujillo, siendo las horas del del de 20__, en las
instalaciones del frigorifico Salaverry, ubicado en la autopista Salaverry km 2.75 Puerto
Salaverry, se procede a dar inicio al procedo de escrutinio de votos y determinacion de los
candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el periodo 2021 — 2023.

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral

, Secretario de la Junta Electoral

, Vocal 1 de la Junta Electoral

, Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las horas, de acuerdo con el Acta

respectiva, se procede a escrutinio de los votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

NUMERO

CANDIDATO DE VOTOS

CANDIDATO 1
CANDIDATO 2
CANDIDATO 3
CANDIDATO 4
VOTOS EN BLANCO:
VOTOS ANULADOS:
TOTAL DE VOTOS:
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3. Tomando en consideracioén los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden de
mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo en el periodo 2021 — 2023 son:

REPRESENTANTES TITULARES
N.° NOMBRE CARGO AREA
1
2

REPRESENTANTES SUPLENTES
N.° NOMBRE CARGO AREA

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo 2021 — 2023 del
Frigorifico Salaverry, siendo las horas, del __ de de 20__, se procede a la firma
del acta en sefial de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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FORMATO N.° 10

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?®

ACTAN.° - 2021 — CSST

De acuerdo con lo regulado por la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, en Trujillo,
siendo las de de 20__, en las instalaciones del Frigorifico Salaverry, ubicada
en la autopista Salaverry km 2.75 Puerto Salaverry, se han reunido para la instalacion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. (Nombre de la mas alta autoridad o su representante)
Miembros titulares del empleador:

1. (Nombrey cargo que ocupa en la entidad)
2.

Miembros suplentes del empleador:

1. (Nombre y cargo que ocupa en la entidad)
2.

Miembros titulares de los trabajadores:

1. (Nombrey cargo que ocupa en la entidad)
2.

Miembros suplentes de los trabajadores:

1. (Nombrey cargo que ocupa en la entidad)
2.

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N.° 005-
2012-TR, se inicia la sesion.

I.  AGENDA: (propuesta)

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST.
Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST.

Otros.
Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion.

oakrwdPE

3 El esquema puede servir para la elaboracion de las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias de
CSST.
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Il.  DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo 2021 —
2023, el titular de la entidad o su representante toma la palabra manifestando

Y

de esta forma da por instalado el CSST.

Eleccidn del presidente por parte de los miembros titulares del CSST.

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de
elegir al presidente del Comité de SST, de acuerdo con el inciso a) del articulo 56°
del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, que establece que el presidente es elegido
por el CSST entre sus representantes, tomando en cuenta que, para adoptar este
acuerdo, el articulo 70° de la norma citada, establece que estos se adoptan por
consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacion (se puede incluir
un resumen de los argumentos expuestos por los miembros que hayan
solicitado el uso de la palabra) y se arrib6 a la siguiente decision por consenso /
mayoria simple de votos (especificar los votos emitidos).

Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares del CSST.

De acuerdo con el inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N.° 005-
2012-TR, el cargo de secretario debe ser asumido por el responsable del servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros elegidos por consenso.

(Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo) En medida que el responsable del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo es (Nombre) de acuerdo con (Documento donde
conste su designacion), a partir de la fecha se constituye el secretario del CSST.

(Parrafo a incluir si NO cuenta con el responsable del servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo) En medida en que la entidad atn no ha definido
al responsable del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, se procede a la
eleccién por consenso del secretario (En caso no exista responsable servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Una vez precisado ello, se procedio a la deliberacion (se puede incluir un
resumen de los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado
el uso de la palabra) y posterior votacion, donde salié elegido por consenso como
secretario (Nombre del miembro del CSST elegido).
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4. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.
De acuerdo con el articulo 68° del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, el

CSST se retne con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que
corresponde definir la fecha para la siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego del a deliberacion y posterior votacion se definio por

(consenso/mayoria simple) citar a reunion ordinaria para el de de
20 ,alas , en
I11.  ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son
los siguientes:
1. Nombrar presidente del CSST a:
2. Nombrar secretario del CSST a:
3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el __ de
Trujillo.

de 20 , en

Siendo las , del de de 20 _, se da por concluida la reunion, firmando

los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representantes de los Empleadores
Nombre y firma Nombre y firma
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro

Nombre y firma

Nombre y firma
Presidente/Secretario/Miembro

Presidente/Secretario/Miembro

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella Pag. 223



A

}4 UNIVERSIDAD MEJORA EN LA GESTION PARA
PRIVADA DEL NORTE REDUCIR NIVEL DE RIESGO

ANEXO 6
REGLAMENTO INTERNO DEL FRIGORIFICO SALAVERRY S.A.

INDICE
l. RESUMEN EJECUTIVO DE LA EMPRESA

. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. Objetivos
B. Alcances

1. LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. Liderazgo y compromisos
B. Politica de seguridad y salud

V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. Funciones y responsabilidades
B. Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo
C. Implementacién de registros y documentacion del sistema de gestioén de seguridad y

salud en el trabajo
D. Funciones y responsabilidades de las empresas que brindan servicios al Frigorifico
Salaverry

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

VI. PREPARACION Y RESPUESTA EMERGENCIAS
A. Prevencion de SARS-CoV-2
B. Prevencidn y proteccion contra incendios
C. Simulacros de incendios
D. Almacenamiento de objetos inflamables
E. Eliminacion de desechos organicos
F. Sefales de seguridad

G. Primeros auxilios
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA EMPRESA
Nuestra empresa, entidad privada, FRIGORIFICO SALAVERRY S.A.C. dedicada al
proceso de faenamiento de animales de abasto para el consumo céarnico, cuenta con una
jornada laboral, nuestra sede principal es de dos pisos, esta ubicada en la carretera
autopista Salaverry km 2.75 Puerto Salaverry en la region de La Libertad, provincia de
Trujillo; y abarca un area construida de 8 930m? aprox.
OBJETIVOS Y ALCANCES
OBJETIVOS
Art. 1: El presente reglamento tiene como objetivo:
- Preservar la vida del trabajador, brindandoles la seguridad necesaria para mantener
la salud fisica y mental, por medio de la prevencion de riesgos.
- Promover una cultura de prevencion de riesgos a todos los trabajadores, incluyendo
al personal tercerizado, con el fin de brindarles seguridad en cada tarea que realicen.
- Corregir errores por medio de una la mejora continua, con la ayuda de una auditoria
anual o cada vez que se requiera, con el fin de mantener optima la seguridad en cada
puesto de trabajo y en las instalaciones del camal.
- Mantener las instalaciones del camal en buen estado, para asegurar un trabajo seguro
y optimizar la productividad.
- Mantener la conciencia de prevencion entre trabajadores contratados y tercerizados,
con el Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo.
ALCANCE
Art. 2: El presente reglamento esta orientado a todas las areas de trabajo dentro del
Frigorifico Salaverry S.A. También, detalla las responsabilidades que se deben cumplir,
relacionado con la seguridad y salud en el trabajo, los colaboradores directos como los

tercerizados.
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1. LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Art. N.° 3: El Gerente General del camal se compromete a:

Prevenir y fomentar una cultura de prevencion de riesgos, por medio de
capacitaciones constantes en seguridad, para proteger a sus trabajadores de
enfermedades e incidentes laborales.

- Investigar causas de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y tomar
medidas correctivas con la ayuda de las herramientas de seguridad.

- Mantener el compromiso de mantener un buen clima laborar, para realizar con sus
trabajadores la evaluacion para la actualizacion del plan de mejora continua con la
ayuda de las herramientas de seguridad cada vez que se requiera.

- Cumplir con el reglamento interno y con los requisitos legales basicos que requiere
la LSST vigente del pais; y a exigir a las empresas tercerizadas a cumplirlos también.

- Contar con todos los registros y documentacion al dia y vigentes de acuerdo con la
norma vigente, para la entidad reguladora que lo solicite.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N.° 4: EI camal tiene como politica, proteger a sus trabajadores con el sistema de

gestion de seguridad y salud, por medio de capacitaciones constantes al personal, directo

o tercerizado, del Frigorifico Salaverry S.A.; para lograr obtener un nivel alto en la

seguridad del camal, brindandoles a los trabajadores un puesto laboral saludable para

lograr desarrollar sus funciones y asi, optimizar la productividad.

Art. N.°5: Por lo que, nos sentimos comprometidos en actualizar constantemente nuestra

politica de seguridad, de acuerdo con las normas vigentes en el pais, para preservar la

vida de cada colaborador dentro del camal; ya que son ellos el capital mas valioso para

poder cumplir nuestras metas dentro del sector industrial.
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V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Art. N.° 6: ElI empleador asume la responsabilidad de actualizar periodicamente el
Sistema de Gestion y Seguridad, que rige la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento vigente, y exigir su cumplimiento a los trabajadores directos y tercerizados.
Por lo que:

- El empleador debe cumplir con los principios de la seguridad y ser responsable de
mantener las instalaciones y maquinarias del centro de trabajo en buen estado y
evaluar los riesgos posibles que se puedan generar en cada puesto laboral.

- El puesto de trabajo debe estar adaptado a la persona contratada, que sea capaz de
desenvolverse en el puesto requerido, y que estas no afecten su vida, salud e
integridad fisica.

- El empleador capacitara periédicamente a los trabajadores, directos y tercerizados,
en la manipulacion de herramientas y maquinarias, fomentando una cultura en
seguridad y salud en el trabajo; y asi, reconocer los riesgos posibles de sus puestos
laborales y su prevencién.

- El empleador debe desarrollar, dentro del horario de trabajo, charlas de 5 minutos
antes de iniciar la jornada laboral; para sensibilizar y crear conciencia en seguridad
y salud de cada trabajador.

- El empleador debe proporcionar los equipos de proteccion al personal, adaptados a
cada tipo de riesgo de las tareas del camal, y de igual forma exigir su uso permanente
durante las horas de trabajo.

- El empleador formara un comité encargado o supervisor de seguridad de la empresa,
el cual le daréa todas las facilidades para que cumplan su funcién como se especifica

en el art. 38 y 54 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N.° 29783.
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- La funcion principal del Comité de seguridad o supervisor de seguridad es
promocionar la salud dentro del camal; el personal que conforma el comité de
seguridad, deben ser trabajadores directos del empleador y tener conocimiento sobre
seguridad.

Art. N.° 7: son obligaciones de cada trabajador:

- Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de seguridad del camal;
también; a realizarse examenes médicos exigidos por ley o cada vez que el camal lo
solicite, el cual se guardara confidencialidad de cada parte médico.

- Asistir a todas las capacitaciones que realice el camal; también, pueden aportar
recomendaciones para los temarios de las capacitaciones, con el fin de adaptar las
charlas de acuerdo con la necesidad de cada actividad.

- Mantener una actitud preventiva en todo momento ante la transmision del SARS-
CoV2, es importante combinar la prevencion con los EPP.

- El uso de méaquinas es de uso exclusivo para el personal capacitado que, tanto los
operarios de maquinas como los que manipulan las herramientas, debe utilizarlas de
forma responsable. Igualmente, los equipos de proteccion individual que la empresa
brinda a cada trabajador previamente capacitado, deberan utilizarlos y cuidarlos
durante toda la jornada laboral.

- Comunicar al empleador, supervisor de seguridad o comité de seguridad, cualquier
situaciéon que pueda poner en riesgo a los trabajadores, aportando alguna medida
correctiva que no genere sancion. También, a participar en la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y en la investigacion de los accidentes de trabajos o

enfermedades ocupacionales.
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B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.

Funciones y responsabilidades del comité de seguridad y salud en el trabajo o del
supervisor de seguridad

Art. N.° 8: En toda reunidn del comité de seguridad, se deben registrar los acuerdos en
un libro de actas exclusivo para dicho fin y constatar la firma de los participantes.

Art. N.° 9: Son funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo que rige el D.S.

N.° 005-2012-TR:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi

como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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i) Comprobar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccidn, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

k) Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

I) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m)Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad orgénica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador.
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r) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:
- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
- La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
- Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
- Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Art. N.° 10: son responsabilidades del comité de seguridad:

- Solo esta facultado para ejercer sus funciones de acuerdo con la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y a su reglamento, sin realizar otra actividad que no sea
prevencion y proteccion de seguridad y salud del Frigorifico Salaverry.

- Coordinar y realizar actividades con el servicio de seguridad.

- Redactar un informe anual de las labores realizadas.

2.  Organigrama del Comité

Art. N.° 11: El empleador debe emplear la siguiente representacion gréafica:
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3. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Art. N.° 12: Forma parte de la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud, que lidera el empleador, y debe ser exhibido a los trabajadores. EI programa
anual, contiene las medidas de prevenciédn de riesgos del Frigorifico Salaverry basadas
en el presente reglamento interno, garantizando la seguridad de cada trabajador.
Art. N.° 13: Este programa es elaborado anualmente por el personal encargado de la
seguridad de la empresa, evaluado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo que se encargara de que se cumpla el programa.

4.  Mapa de riesgo
Art. N.° 14: Es un plano donde se encuentran las sefiales de seguridad, de forma gréafica
del Frigorifico Salaverry, para que los trabajadores, personal tercerizado y/o visitantes,
puedan identificar y localizar inmediatamente los riesgos, mediante una evaluacion con
el comité de seguridad, en cada puesto de trabajo. Este mapa, es una herramienta que se
evalla periodicamente para prevenir riesgos que ocasionen accidentes, incidentes

peligrosos, enfermedades ocupacionales, etc.
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C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
Art. N.° 15: Para evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Se
debe tener los siguientes registros que contengan la informacion minima establecida por

el Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas. Y un registro para los trabajadores tercerizados.

- Registro de examenes meédicos ocupacionales.

- Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

factores de riesgo disergonomicos.

- Registro de inspecciones internas de SST.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN
SERVICIOS AL FRIGORIFICO SALAVERRY
Art. N.° 16: Al desarrollar actividades con trabajadores tercerizados, el empleador
garantiza lo siguiente:

- El disefio, implementacion y evaluacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo esta disefiado para todo el personal que presta servicios al Frigorifico
Salaverry, incluyendo al personal tercerizado que cuenta con el mismo derecho de

prevencion.
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- El'empleador es el responsable de exigir y vigilar que la empresa tercerizada cumpla
con los requisitos de seguridad del Frigorifico Salaverry, caso contrario, es el que
responde por las infracciones de incumplimiento de la obligacion de garantizar la
seguridad.

- Es el responsable de notificar al Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo
acerca de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
profesionales que se presenten durante las horas de trabajo de los trabajadores
tercerizados.

- La empresa principal debe contratar un Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), de acuerdo con la norma vigente, para todo el personal incluyendo
los tercerizados. Caso contrario, el empleador se hara responsable de todos los dafios
e indemnizaciones gque se generen.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Art. N.° 17: Esta prohibido ingresar alimentos o comer en las areas de trabajo, solo estara
permitido ingerir alimentos en el cafetin de la empresa.

Art. N.° 18: Debido a coyuntura que atraviesa el pais con la propagacién del SARS-CoV-
2 gue es un virus altamente contagioso, se exige a toda persona de la empresa o0 externa
que permanezca dentro de las instalaciones del proceso de faenado a hablar lo minimo;
por ser un ambiente que favorece al ciclo de vida y la posible circulacién del virus, se
debe actuar con precaucion para no poner en riesgo la vida de uno mismo y la de los
comparieros de trabajo.

Art. N.° 19: Los trabajadores deben usar obligatoriamente los equipos de proteccion que
se indican en el mapa de riesgo en corrales, area de beneficio, camara de frio, limpieza
de visceras, etc.; para prevenir enfermedades profesionales o accidentes laborales. De lo

contrario, no se le permitira la ejecucion de su funcion.
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VI.

Art. N.° 20: Esta prohibido correr en las instalaciones del Frigorifico Salaverry para evitar
accidentes con la grasa animal de los pisos.
Art. N.° 21: Esta prohibido fumar en las instalaciones del Frigorifico Salaverry.
Art. N.° 22: Solo esta permitido operar maquinas al personal previamente capacitado para
usar el equipo de proteccion especifico para cada maquina.
Art. N.° 23: Clientes y visitantes estan prohibidos ingresar a zonas restringidas.
Art. N.° 24: El estudiante que entre a las instalaciones del Frigorifico Salaverry, esta
obligado a utilizar un equipo de seguridad, presentar un permiso de ingreso y seguir las
instrucciones de seguridad y salud de la empresa. De lo contrario, se le negara la entrada.
Art. N.° 25: Se le prohibira el ingreso a la empresa, al personal que se encuentre bajo los
efectos de alcohol o alucinégenos.
Art. N.° 26: Es obligatorio el aseo antes y después de la jornada laboral, en caso de ingerir
alimentos se debe lavar siempre las manos con agua y jabén.
Art. N.° 27: Es obligatorio entrar con mascara al cuarto de residuos, ya que ahi se
encuentran residuos organicos en descomposicion.
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
Art. N.° 28: La importancia de elaborar un plan de emergencias, es poder dar una
respuesta inmediata, guardando la calma, ante un siniestro; el cual, servira de ayuda para
evitar dafio a las personas, reduciendo perdidas en el patrimonio, etc.
PREVENCION DE SARS-COV-2
Art. N.° 29: El motivo de este protocolo es dar a conocer a los trabajadores la estrategia
para detectar a tiempo el virus, sus medidas de higiene, para evitar la propagacion en los
trabajadores.

1. Medidas de higiene para ingresar a la empresa

Art. N.° 30: Al momento de ingresar a la empresa los trabajadores deberan:
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- Portar mascarilla que cubra nariz y boca, en caso de estornudar o toser, hacerlo con
cubriendo la boca con la cara interna del codo y evitar tocarse la nariz y ojos.

- Todo trabajador debera mantener una distancia minima de 1,5m.

- Proceder a desinfectarse las manos con el alcohol de 70° ubicado en la puerta
principal al ingresar y salir de la empresa.

- También se medira la temperatura con un termémetro a distancia, si el trabajador
presenta mas de 38° de T, no se le permitira el ingreso a la empresa.

- Se realizaran test rapidos todos los lunes antes de ingresar a la empresa, el personal
gue se niegue a realizarse la prueba sera sancionado, al poner el riesgo a sus
companeros.

2. Personas externas al frigorifico
Art. N.° 31: Se limitara el ingreso a personas ajenas a la empresa en época de pandemia;
asi mismo, se reducira el aforo de los clientes ganaderos a las instalaciones de beneficio
y, en caso de no portar los requerimientos minimos de higiene, se le prohibira la entrada
a dicha &rea.

3. Sospecha de caso positivo
Art. N.° 32: A todo trabajador que presente un cuadro clinico con alguno de estos
sintomas: tos seca, falta de aire, temperatura por encima de los 38°, dolor muscular, etc.;
se le enviara a su domicilio para realizar un aislamiento domiciliario de 10 dias desde
el inicio de los sintomas. Si al cabo de 10 dias no presenta un cuadro de SARS-CoV-2
agudo, se le solicitard una PCR Negativa para reincorporarse al trabajo (lo mismo se

aplicara para un trabajador asintomatico con prueba rapida positiva).
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B. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
1.  Prevencion contra incendios

Art. N.° 33: El frigorifico debe contar con suficientes equipos de extincion para combatir
el incendio que se pueda producir; también, debe estar adaptado al tipo de fuego que se
pueda producir y contar con un personal entrenado lasa el uso de los equipos.
Art. N.° 34: Las maquinas que puedan causar riesgo de incendio, deberan estar ubicadas
en una zona factible para aislar y que no ponga en riesgo a los trabajadores.
Art. N.° 35: Escaleras y salidas de emergencia:

a) Los accesos a las salidas de emergencia deben estar sefializadas, de tal manera que
los trabajadores puedan visualizar la direccion de evacuacion.

b) Todas las salidas de emergencia y escaleras deben estar despejadas para ser
utilizadas en cualquier comento, cuando se presente una emergencia o cuando se
realicen los simulacros de emergencias.

2. Proteccion contra incendios
Art. N.° 36: El fuego es la oxidacién rapida de un material, que se produce por la
interaccion del oxigeno, combustible y calor; si uno de estos elementos falta, no se
producira. Es importante saber el tipo de incendio que produce cada material, para saber
coémo actuar, por lo que se clasifican en:

Incendio clase A, producidos por materiales combustibles sélidos como: madera,

papel, carton, tela, etc.

Incendio clase B, producidos por liquidos inflamables como: gasolina, aceite, pintura,

solvente, etc.

Incendio clase C, producidos por equipos eléctricos como: motores, interruptores,

redstatos, etc.

a) Condiciones generales
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Art. N.° 37: En caso de detectar un incendio, el trabajador debe seguir los

siguientes pasos:

Comunicar a uno de los integrantes que conforman la brigada contra
incendios.

Seguir las indicaciones de los integrantes de la brigada de incendios.
Guardar la calma, respetar el orden de evacuacion y al compafiero que se

encuentre cerca, para evitar que se produzca algan accidente.

b) Consideraciones Importantes:

Art. N.° 38: Los trabajadores deben cumplir las siguientes recomendaciones:

Se debe actuar siempre con responsabilidad al momento operar una maquina,
para evitar que se produzca un incendio.

Luego del uso de algun producto inflamable, se debe guardar lejos de objetos
inflamables; en caso de balén de gas, se debe asegurar cerrar la valvula de
seguridad; luego de operar una maquina que pueda producir una explosion,
desconectarla al finalizar su uso.

Mantener siempre las puertas de emergencia despejadas, pasadizos,
despejadas para una libre circulacion en caso de evacuacion.

En caso de detectar alguna fuga, equipo eléctrico, maquina defectuosa;
informar a su superior.

Conocer la ubicacion y uso del extintor mas cercano al puesto de trabajo.

Si el incendio es producido por un equipo eléctrico, desactivar el fluido de
energia. No utilizar agua para apagar el incendio si no se ha cortado la

electricidad.
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- Utilizar el extintor de forma responsable ya que su mecanismo de accion es
muy corto, por lo que se debe aproximar lo mas que se pueda al fuego sin
desperdiciar el contenido.

- Obedecer las indicaciones de seguridad y cono

c) Extintores portatiles
Art. N.° 39: El empleador debe implementar en las instalaciones de beneficio,
extintores portatiles adaptados al tipo de maquinaria, que puedan causar fugas o
explosion, y adecuarlos al tipo de incendio que se pueda producir tomando en
cuenta el proceso de faenamiento donde se presente.
Art. N.° 40: Los extintores deben pasar un control mensual, evaluando que la
valvula, manguera, manoémetro y boquilla no estén deteriorados y se encuentren
en buen estado para ser usado en cualquier momento. De igual modo, debe ser
recargado posteriormente a su uso, se gaste o no el total de la carga y/o se venza
el tiempo de vigencia del contenido.
Art. N.° 41: En caso de presentarse un incendio en las instalaciones de beneficio,
los extintores que se utilizaran son de polvo quimico seco (PQS) para controlarlo,
ya que abarca las tres clases de incendio (A, By C).
C. SIMULACROS DE INCENDIOS
Art. N.° 42: El empleador debe formar una brigada especifica para simulacros en caso de
presentarse una emergencia 0 siniestro y capacitarla, de acuerdo con el Plan de
Emergencia que debe estar especificado en el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en el uso de extintores portatiles, inundacién, primeros auxilios, rutas de
evacuacion, etc.
Art. N.° 43: El empleador debe poner en préctica el Plan de Emergencia al menos dos

veces al afio con todos los trabajadores del Frigorifico de Salaverry, dentro del horario de
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trabajo, que simulen a un incendio en las instalaciones. De tal modo que, los trabajadores
estén capacitados en usar las rutas de evacuacion de las instalaciones, en orden y
guardando la calma, en caso de presentarse el acontecimiento.
Art. N.° 44: En caso se presentarse una evacuacion, los trabajadores deben respetar las
sefiales de Salida de Emergencia que se encuentran en las instalaciones y seguirlas en
orden respetando a sus comparieros.
D. ALMACENAMIENTO DE OBJETOS INFLAMABLES
Art. N.° 45: Es importante tomar medidas de seguridad al momento de guardar estos
objetos inflamables al finalizar cada jornada laboral para evitar accidentes; evitando
colocar cerca objetos inflamables que produzca calor o llama.
1.  Maquina de aire comprimido
Art. N.° 46: Antes de encender la maquina compresora, verificar que las mangueras no
estén deterioradas y que estén conectadas correctamente para evitar algun tipo de fuga
de aire a presion, pueda causar accidente profesional al personal sin EPP. Al finalizar
el uso de la maquina, apagar y desconectar de la corriente a la compresora, evaluar que
la maguina no tenga fugas de aceite, si fuera el caso, mandar a evaluacion del personal
encargado.
Art. N.° 47: El personal que manipula la compresora, solo debe ser manipulado por el
personal capacitado, verificando los limites maximos que alcanza la presion en el
medidor para no exceder un nivel de peligro, utilizar el equipo de proteccion necesario
para su manipulacion; y asi, evitar el sobrecalentamiento de la maquina.
Art. N.° 48: Esta totalmente prohibido dirigir el aire comprimido a un compafiero de
trabajo, ya que el uso irresponsable del aire a presion puede causar dafios irreversibles

en el trabajador afectado.
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2.  Baldn de Gas Licuado de Petroleo (GLP)

Art. N.° 49: El personal que manipula el balon de gas debe estar previamente capacitado
sobre el tipo de gas que se utiliza, correcto uso del flameado, tener el equipo de
proteccion adecuado y estar bien informado sobre los riesgos posibles del proceso de
flameado.
Art- N.° 50: Antes de su uso, evaluar que los accesorios y valvula no tengan rupturas,
desgaste o quemaduras; en caso de fuga de gas, evacuar al personal cercano y ventilar
el area donde se encuentre la fuga de gas, ya que el proceso consta de uso de llama libre.
Art. N.° 51: EIl personal de mantenimiento debera revisar periédicamente el balon de
gas, la valvula y accesorios. estos deben estar en buen estado sin desgaste o rupturas,
deben coincidir sin ser forzadas las conexiones, evitando forcejeos; las piezas no
compatibles pueden provocar fuga o expulsion inesperada por presion.
Art N.° 52: En caso de trasladar el balon de gas, mantenerlo siempre en posicion
horizontal, no debe ser rodado ni arrastrado; tampoco debe ser manipulado con guantes
de beneficio que contengan grasa, para evitar que se resbalen y se golpee el balon de
gas contra otra superficie dura.
Art. N.° 53: Para almacenar el balon de gas, se guardara siempre verticalmente lejos de
productos inflamables, lejos de la hUmedas y no debe estar expuesto a los rayos del sol;
al finalizar su uso, se debe verificar que la valvula este completamente cerrada para
evitar cualquier tipo de fuga y estar protegida de cualquier objeto que pueda caer
encima.

E. ELIMINACION DE DESECHOS ORGANICOS

Art. N.° 54: No se debe acumular material organico en los pisos del area de beneficio, estos

deberan ser limpiados constantemente para evitar el piso resbaloso y su acumulacion.
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Art. N.° 55: Se debe disponer de recipientes en cada proceso, para los desechos organicos
como: contenido estomacal, grasas, pelos, etc.
Art. N.° 56: Diariamente al terminar la jornada laboral, el encargado de los residuos
organicos debera recolectar cada recipiente de desechos y colocarlos en el cuarto de
residuos organicos que se encuentra lejos del area de beneficio del camal para ser
erradicado de la empresa.
F. SENALES DE SEGURIDAD
1.  Objeto
Art. N.° 57: Es dar a conocer al personal del camal, el significado de los simbolos de
seguridad, para que puedan identificar e interpretar inmediatamente el mapa de riesgo,
de la empresa, de acuerdo con el tipo de colores y formas para identificar los riesgos y
como prevenirlos. Estas sefiales de seguridad han sido desarrolladas de acuerdo con lo
que rige la norma técnica peruana vigente de seguridad.
2. Dimensiones de las sefiales de seguridad
Art. N.° 58: Las sefiales de seguridad deben ubicadas en una zona estratégica, con un
tamafo en proporcidn a la distancia del trabajador para su visibilidad desde diferentes
puntos de ubicacién del area de trabajo.
Art. N.° 59: Por lo cual, las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:
- Circular: con un diametro de 20cm.
- Cuadrangular: con 20cm. en cada lado.
- Rectangular: con 30cm. de base por 20cm de altura
- Triangular: de 20cm. de lado.
Las dimensiones pueden multiplicarse por las siguientes escalas para su ampliacion:

1.25;1.75; 2; 2.25; 2.5; 3.5.
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3. Aplicaciéon de los colores y simbolos en las sefiales de seguridad
Art. N.° 60: Los colores son importantes para llamar la atencion de los trabajadores y
para que identifiquen el tipo se sefial rapidamente. Al interior se encuentran formas
geométricas que van como complemento, en proporcion; estos deben ser simples y sin
texto para mayor comprension.
Art. N.°61: Las Sefiales de prohibicion, son circulares con fondo color blanco, un anillo
y franja diagonal que pasa con un angulo de 45° que al interior de color rojo. Deben
cubrir minimo el 35% de la sefial y el simbolo es de color negro.
Art. N.° 62: las Sefiales contra incendios, son de forma rectangular o cuadradas con
fondo color rojo. Deben cubrir como minimo el 50% de la sefial, el simbolo o texto es
de color blanco y debe cubrir como minimo el 50% de la sefial.
Art. N.° 63: Sefiales de obligatorias, son de forma circular y de fondo azul. Deben cubrir
como minimo el 50% de la sefial, el simbolo es de color blanco y debe colocarse al
centro de la sefal.
Art. N.° 64: Sefales de advertencia, tienen la forma de un tridngulo equilatero y con
fondo amarillo. Deben cubrir como minimo un 50% de la sefial con una franja negra, el
simbolo se coloca al centro de la sefial y es de color negro.
Art. N.° 65: Sefial informativa y de emergencia, son de forma rectangular o cuadradas
y de fondo de color verde. Deben cubrir como minimo 50% de la sefial, el simbolo o
texto debe ir al centro de la sefial y es de color blanco.

4. Ubicacion de la informacion adicional
Art. N.° 66: Se coloca el texto para una mejor comprension de los simbolos que van
fuera de la imagen, pero dentro de la sefial de seguridad, estos pueden ir debajo, a la

izquierda o a la derecha de la figura.
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1.  Generalidades
Art N.° 67: La importancia de informar a los trabajadores sobre la atencion inicial, es
evitar que una lesion tenga complicaciones y pueda ser trasladado al centro de atencion
al que pertenece el trabajador.

2.  Reglas generales
Art N.° 68: en caso de presentarse una lesion, se debe seguir las siguientes
recomendaciones:

- Guardar la calma, detectar el lugar de la lesion y pedir ayuda a los compafieros mas

cercanaos.

Examinar la lesion, determinar su gravedad y auxiliar.

- Si se detecta que un compafiero necesita atencion de emergencia (como
hemorragia, fractura, quemadura, etc.) auxiliar inmediatamente de
acuerdo con las capacitaciones.

- Inmovilizar a la persona lesionada y llamar a emergencia del centro de
salud.

- Después de dar la atencion inicial en cada caso, debe ser derivado al centro
médico correspondiente para continuar tratamiento.

- Si se presenta fallecimiento por algin motivo, llamar a las autoridades
competentes.

3. Tratamientos dependiendo del motivo de urgencia
a) Contusiones, luxacion y/o fractura cerrada
Art. N.° 69: reaccion inflamatoria como respuesta a un golpe sin discontinuidad de
la piel. En estos casos, seguir con las siguientes recomendaciones:

- Aplicar frio local.
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- Inmovilizacion de la zona afectada.
- Aplicar analgesia via oral (paracetamol).
b) Fracturas
Art. N.° 70: es una urgencia causada por una fuerza excesiva sobre el hueso que
produce su ruptura parcial o total causando gran dolor y alteracion de la funcién.
- En caso de fractura abierta, no realizar ninguna atencion inicial, solo cubrir
para evitar contaminacion y debe recibir atencion medica de urgencia.
¢) Quemaduras
Art. N.° 71: son lesiones en la piel producidas por calor humedo, agua caliente o
Ilama libre. Dependiendo de la exposicion de calor, las quemaduras pueden ser de
diferentes grados:
- Quemaduras de primer grado: limpiar la zona afectada, cubrirla y administrar
un analgésico.
- Quemaduras de segundo Yy tercer grado: poner al descubierto el area afectada,
limpiar la herida y cubrir con apdsito estéril.
d) Heridas
Art. N.° 72: Son lesiones que pueden producirse sobre la piel, el cual se debe
realizar el siguiente tratamiento:
- Herida superficial: para detener el sangrado se debe generar una presién sobre
la herida por cinco (5) minutos con una gasa limpia, luego lavar la herida y
cubrir con gasa.
- Herida profunda: colocar torniquete, solo si la zona es accesible, unos
centimetros por encima de la herida y luego cubrirla; mantener al paciente
abrigado para mantener la temperatura, si la duracion del traslado al centro de

salud duras de 15 minutos, soltar el torniquete cada 15 minutos.
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e) Intoxicacion por sustancias quimicas
Art. N.° 73: Se produce por la exposicion del trabajador a sustancias quimicas, que
ingresan al organismo por via cutanea, ocular y/o respiratoria produciendo una
reaccion en el organismo. En caso de intoxicacion, realizar las siguientes
recomendaciones:

- Intoxicacion ocular: lavar el ojo con bastante suero fisioldgico, sino hubiera,
utilizar abundante agua potable y cubrir el ojo con un apdésito.

- Intoxicacion Cutanea: si la sustancia cae en la ropa del trabajador, retirar la
ropa y dejar descubierta la zona, lavar el area para eliminar todo el residuo
contaminante.

- Intoxicacion respiratoria: retirar al trabajador afectado de la zona de gases o
vapores quimicos, trasladarlo a un lugar ventilado, evaluar si la respiracion es
normal o esta agitado, si permanece la agitacion o con dificultad para respirar
trasladar al centro de salud.

f) Hipotermia
Art. N.° 74: se considera hipotermia cuando la temperatura axilar del cuerpo es <
34°C, teniendo como referencia que, la temperatura corporal es 37°C.

- Retirar al trabajador de la cdmara de frio, darle bebidas calientes y abrigar con
una manta térmica

- Si la temperatura no se normaliza, ir al centro médico de referencia.

4.  Botiquin de primeros auxilios
Art. N.° 75: El Frigorifico Salaverry mantendra siempre implementado el botiquin de
ayuda inmediata al trabajador en caso de incidente de acuerdo con las capacitaciones
que se les brinda constantemente, para luego ser derivado al centro de salud. El botiquin

contara con los siguientes materiales:
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Instrumentos: termometro, tijeras, pinzas, bisturi, material para torniquetes, guantes

desechables, imperdible para cabestrillo, etc.

- Vendas: esparadrapo, gasa esterilizada, vendas elasticas, algodon, tela para
cabestrillo, férula de inmovilizacion, apositos adhesivos para heridas, etc.

- Desinfeccion: agua oxigenada, alcohol, yodo povidona, suero fisioldgico, jabon
germicida, etc.

- Medicinas de urgencia: antihistaminicos, analgésicos, etc.

- Adicionales: vaso de plastico, manta térmica, bolsa plastica, papel, bolsa de hielo,

etc.
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ANEXO 7
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: | RUC: | Actividad Economica: ‘
Domicilio: \ N.° Trabajadores
DESCRIPCION DE LA ; ANO FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE | AREA ETFTMTATMIJTJTATS TOTNTD | VERIFICACION ESTADO | OBSERVACIONES
Planificar
Hacer
Validar
Actuar

Fuente: Elaboracion Propia.
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ANEXO 8

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA

Registra las actividades de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia. Permite al empleador tener un control de las actividades desarrolladas para mejorar
capacidades en los trabajadores. Es la evidencia de la ejecucion del Plan anual de capacitacion
de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo (Art. 42°, inc. f) del Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N.° 005- 2012-TR).

a) El empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y del articulo 27° de la Ley N.°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantiza que los trabajadores sean
capacitados en materia de prevencion. La formacion debe estar centrada:

b) En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

c) En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

d) Enlos cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se produzcan.

e) En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la prevencién
de nuevos riesgos.

f) En la actualizacion periddica de los conocimientos.

Asimismo, el empleador garantiza, oportuna y apropiadamente, capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal

como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo o en la tecnologia.
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FORMATON.°1

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA

\° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTVIDAD N TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
1 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 N HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS .
CAPACTADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
Insertar tanios renglunes COMO S2aN NeCEsarios.
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cao:
Fecha:
Fima

Fuente: R.M N.° 148-2012-TR
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FICHA TECNICA PARA EL REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

ok~ wn

Razon social: Completar la razén social segln corresponda del empleador principal.
RUC: Completar Registro Unico del Contribuyente.

Domicilio: Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.
Actividad econémica: Describir en detalle la actividad econdmica.

N.° Trabajadores en el centro laboral: Completar nimero de trabajadores presentes
en el centro laboral.

MARCAR (X)

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

Induccion: Marcar con (X) en caso corresponda.

Capacitacion: Marcar con (X) en caso corresponda.
Entrenamiento: Marcar con (X) en caso corresponda.
Simulacro de emergencia: Marcar con (X) en caso corresponda.

. Tema: Completar el tema de la induccion, capacitacion, entrenamiento o simulacro de

emergencia segun corresponda.

Fecha: Completar la fecha de ejecucion de la induccion, capacitacion, entrenamiento o
simulacro de emergencia segln corresponda.

Nombre del capacitador o entrenador: Completar con el nombre del capacitador,
entrenador y/o institucion correspondiente.

N.° Horas: Completar nimero de horas de la induccion, capacitacion, entrenamiento o
simulacro de emergencia segun corresponda.

Apellidos y nombres: Completar con los nombres y apellidos de los trabajadores que
asisten a la induccion, capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia segun
corresponda.

N.° DNI: Completar con el nimero de documento de identidad de los trabajadores que
asisten a la induccion, capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia segun
corresponda.

Area: Completar nombre del 4rea donde pertenece el trabajador capacitado.

Firma: Registrar la firma de los trabajadores que asisten induccion, capacitacion,
entrenamiento o simulacro de emergencia segln corresponda.

Observaciones: En caso exista observaciones, especificar.

Responsables del registro: Completar el nombre, cargo, firma del responsable del
registro.
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FORMATO N.°2
REGISTRO DE ASISTENCIAS

N.° Registro
REGISTRO DE ASISTENCIA

Razén Social: |
RUC: | \ N.° Trabajadores: \

Marcar con una (X)
Induccion Capacitacion Entrenamiento Simulacro Charla 5 min

Tema:
Lugar:

o

DNI NOMBRE Y APELLIDO PUESTO FIRMA

[HEN
o

[EEY
[EEY

[EEN
N

[EN
w

[EEN
N

[EEN
(S

[EEN
(o]

[EEN
\‘

Expositor

Nombres y Apellidos: Firma:

Cargo:
Empresa:
Fecha:
Hora inicio:
Hora fin:
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ANEXO 9

TEMA

PLAN SEMANAL

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Importancia de la seguridad en la
empresa

Mecanismo de contagio del SARS-
CoV-2

SARS-CoV-2 y el frigorifico

Compafierismo: Trabajo en equipo

Importancia de prevenir

Cuidar el cuerpo: lesiones

Concentracion en la tarea que se
esta realizando

Acciones que causan accidentes

Estrés laboral

Proteger sus manos

La seguridad es individual

Reglas bésicas de seguridad

Concepto de peligro y ejemplos
dentro la empresa

Concepto de riesgo y ejemplos
dentro la empresa

Diferencias entre peligro y riesgo

Mapa de Riesgo

Encargado de seguridad

Importancia  de
accidente

investigar un

Introduccion a primeros auxilios:
importancia

Las lesiones pequefias también
deben de informarse

Sugerencias

¢ Qué es zoonosis?

¢Qué son virus?, via de contagio y
prevencion
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PLAN SEMANAL

TEMA
9|10 |11 [12 |13 |24 |15 |16 |17 |18 |19 [20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 (32 |33 (34 |35 |36 |37 |38 |39 [40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 |50 |51 |52 |53

(Qué son bacterias?, via de X
contagio y prevencién
Que son parasitos, via de contagio %
y prevencion
Sars-CoV 2 prevencion X
Sars-CoV 2 sintomas X
Sars-CoV 2 vida en superficies X
Lavado de manos X
Aseo antes de laborar X
Aseo y cambiarse de ropa antes de X
ir casa
Lavado y desinfeccion de uniforme N
contaminado
Contaminacién cruzada X
Herramientas manuales y tipos X
Importancia de desinfeccion de M
herramientas
Buen manejo Cuchillo y afilador de M
cuchillo
Peligro de Objetos que caen de M
altura
Buena manipulacion de rieles de M
transporte
Uso de arnés: trabajo en altura X
Manipulacion de maquinas es solo X
para personal autorizado
Casco: importancia y desinfeccion X
Uso de faja: evitar lesiones X
Tapones: Ruido y complicaciones X
Inhalacion de gases tdxicos: %
metano, 6xido nitroso y CO2
Uso de mascarilla 'y que evitar X
Tipos de guantes y usos (nitrilo, PU M
nivel 5, térmico, etc.)
Importancia de uso de protector X
facial
Prevenir ataque de animal estresado X
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TEMA

PLAN SEMANAL

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38 |39

40

i

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Fuego y explosiones

Uso de extintores en caso de
incendio

Tipos de quemadura y prevenir

Trabajar en baja temperatura

Proteccion ante manipulacion de
soda  céustica (NaOH) vy
desinfectantes

Fuente: Elaboracion propia.
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FORMATON.°1

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N* REGIST RO |

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL BMPLEADOR PRINCIPAL:

i

FAZ M SOOI O
DCIEMCINACION SOCIAL

COMICILIO | Direccitn, distriio,

departameno, provincia)

TFO DE ACTHW D0 D
ECONOIICA

5 W TRULEA LS DORES
EM B CENTRO LABORAL

6 COMPLETAR SOLO BN CASO OUE LAS ACTVIDADES DEL ENMPLEADOR SEAMN COMSDERADAS DE ALTO RESGO

N TRABAIADORES

| AFRIADCS AL SCTR

N TRABAIADORES

| WOAFLILDOE AL SCTR

NONBRE DE LA ASEGURADORA,

‘Compietar sdio si confrata servicios

de inbermediacion o teroerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIAC 108, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7

RAZ(ON SOCIL O
DEROMMA IO SOCAL

L]
HLUC

DOMCILIO [ Direccion, distrito,

departamenio, provincia)

10 TIAD DE ACTIVIDAD
ECONCMICA

11 N TRABALADORES
EM EL CENTRO LABORML

iz

COMALETAR SOLO0 BN CASO OUELAS ACTVIDADES DEL EMPALEADOR SEAN CONSDERADAS DE ALTO RESSO

N TRABALDORES
AFILIAWDOS AL SCTR

N TRABMJMDORES
MO AFLILDOS AL SCTR

HOMERE DE LA ASESURADORA

ATOS DEL TRABAJADDR :
13 APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAMDOR ACCIDENTA D 14 N DAYCE 15 EDAD
iE ir i8 19 i) 71 33 T e 33
: BUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO TEG [E ELPE N HORAS TRABAMAOAS EN LA JORMADS, LABOEAL
AR TR B0 BN EL EMPLED em M0 conrmaTo EXFERENCIA EMEL {Antes del accidente)
OFTiN PUESTC DE TRABAID
1MV ESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJD
24 5 - %
ECHA ¥ HORA OF FECHA DERICE) DE LUKSAR EXAGTE DONDE OCLRFIO BL ACCDENTE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA N ESTIGA G0N
[T MES ARID HoR (ol | eEs ARD
N OE
27 z8 KA FICARL O () GRADC BEL A CTIDENTE = ) n
s RCAR OO (X)) GRA W EDAD DB ACCIDENTE DE TRABAID Iﬂﬂmﬂ]l;h:ll:'Ll:E»H-tH.EAEU W ElAZ CE TRAEAL I .
! 1 d DESCANSD MEDICD | AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PRRECWL PARRCL TOTAL
LEvE PCAPACITANTE WOATAL TEM PORAL TEM PORAL PEFMANIMTE PEFRM AMENTE
31 DESCREIR PARTE DEL CUERFD LESKONA DO {De ser o casc)

33

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

De=scriba s6io los hechos, no escriba infonmacion subjetsa que no peeda ser comprobada.
A juntar:
= Declaracitn del afectado sobre el accidente de trabao.
- Declaracién de testigos (de ser el caso).

= Procedimenios, planos, registros, enbre otros que ayuden a ka investigacian de ser el caso.

33 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS OUE ORMGINARON B ACCIDENT E DE TRABAJO

‘Cada empresa o entidad piblca o privada, puede adoptar & modelo de deferminacion de causas, que mejor se adapie a sus caracherisbcas vy debe adjuntar al presene formato e
desarrolio de & msm.

34 MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIFCION DE L MEDIDA, CORRECTIV A

RESPONSAELE

FECHA DE EJECUCION

ARG

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, & ESTADD de la implementaciin
de b medida correctva (realzada,
pendiente, en eEouciin

.

Insertar fantos rengiones CoMO Sean NEeceEsaros

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTHZACION

Mamibre: Carga: Facha: Firma:
Mombre: Carga: Fecha: Firma:
Fuente: D.S. N.° 050-2013-TR
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
Razdn Social: Completar la razdn social segun corresponda del empleador principal.
RUC: Completar nimero de registro unico del contribuyente.
Domicilio: Indicar el domicilio donde ocurrié el accidente de trabajo.
Tipo de actividad econdmica: Describir en detalle la actividad econdmica.
Numero de trabajadores en el centro laboral: Indicar el nUmero de trabajadores totales
presentes en el centro laboral, incluyendo trabajadores de intermediacion o tercerizacion.
Completar so6lo en caso de que las actividades del empleador sean consideradas de
alto riesgo: Las actividades de alto riesgo estdn comprendidas en el Anexo N°5 del
reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
- N.° trabajadores afiliados al SCTR: completar numero de trabajadores que el
empleador afili6 al seguro complementario de trabajo de riesgo.
- N.° trabajadores no afiliados al SCTR: completar numero de trabajadores que el
empleador no afili6 al seguro complementario de trabajo de riesgo.
- Nombre de la aseguradora: completar el nombre de la aseguradora que contrato el
empleador para cubrir prestaciones de SCTR.

orwdPE

o

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION,
CONTRATISTA, SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar solo en caso el trabajador(a) accidentado(a) trabaja para el empleador de
intermediacion o tercerizacion, contratista, subcontratista, otros.

7. Razdén Social: Completar la razén social segun corresponda del empleador de
intermediacion o tercerizacion.

8. RUC: Completar nimero de registro Gnico del contribuyente del empleador de
intermediacion o tercerizacion.

9. Domicilio: Completar el domicilio principal del empleador de intermediacion o
tercerizacion, segun lo indicado en el RUC.

10. Tipo de actividad econdémica: Describir en detalle la actividad econémica.

11. NUumero de trabajadores en el centro laboral: Indicar nimero de trabajadores
destacados para trabajar con el empleador principal.

12. Completar so6lo en caso de que las actividades del empleador sean consideradas de
alto riesgo: Las actividades de alto riesgo estdn comprendidas en el Anexo N°5 del
reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

- N.° trabajadores afiliados al SCTR: Completar nimero de trabajadores que el
empleador afili6 al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

- N.° trabajadores no afiliados al SCTR: Completar nimero de trabajadores que el
empleador no afili6 al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

- Nombre de la aseguradora: Completar el nombre de la aseguradora que contratd el
empleador para cubrir prestaciones de SCTR.

DATOS DEL TRABAJADOR

13. Apellidos y nombres del trabajador afectado: Completar los apellidos y nombres del
trabajador.

14. N.° DNI: Completar nimero de documento de identidad o carné de extranjeria de ser el
caso.

15. Edad: Completar edad.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Area: Completar el nombre del 4rea a la cual pertenece el trabajador.

Puesto de trabajo: Describir el puesto de trabajo.

Antigtedad en el empleo: Indicar tiempo de permanencia en el empleo.

Sexo F/M: Completar sexo femenino o masculino.

Turno: Completar turno dia (D), tarde (T), noche (N).

Tipo de contrato: Completar tipo de contrato (Ejemplo: Decreto Legislativo N°1057,
Decreto Legislativo N.° 728, Decreto Legislativo N.° 276, otros).

Tiempo de experiencia en el puesto de trabajo: Completar tiempo de trabajo en el puesto
de trabajo actual.

N.° horas trabajadas en la jornada laboral: Completar nimero de horas trabajadas en la

jornada laboral antes de que ocurra el accidente.

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Fecha y hora de ocurrencia del accidente de trabajo: Completar fecha y hora en la que
ocurri6 el accidente de trabajo.

Fecha de inicio de la investigacion: Completar fecha de inicio de la investigacion.
Lugar exacto donde ocurrid el accidente: Completar el area o ubicacién del lugar exacto
donde ocurrio el accidente de trabajo.

Gravedad del accidente de trabajo: Marcar tipo de gravedad del accidente de trabajo
(Ref. Glosario de términos del D.S. N.° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo).

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

- Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera
en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

- Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos,
no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

- Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Grado del accidente incapacitante: Accidente Incapacitante: Segun el grado de
incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

- Total Temporal: cuando la lesidén genera en el accidentado la imposibilidad total de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

- Parcial Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad parcial
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

- Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
6rgano o de las funciones de este.

- Total Permanente: cuando la lesidon genera la pérdida anatomica o funcional total de
un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida
del dedo mefiique.

N.° dias de descanso médico: Completar nimero de dias de descanso médico otorgado
por el centro de salud.

N.° trabajadores afectados: Completar el niUmero de trabajadores accidentados con el
mismo suceso de ser el caso.

Describir parte del cuerpo lesionado: Describir parte del cuerpo lesionado producto del
accidente de trabajo.

Descripcion del accidente de trabajo: Describa solo los hechos, no escriba informacion
subjetiva que no pueda ser comprobada, debe estar firmada por el responsable de la
investigacion.
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Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos de ser el caso.
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el
caso.

33. Descripcién de las causas que originaron el accidente de trabajo: Cada empresa o
entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas que mejor
se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al formato el desarrollo de esta, indicando el
nombre y firma del responsable de la investigacion.

Ejemplo de modelo de determinacion de causas:

Causas de los Accidentes: Son uno o0 varios eventos relacionados que concurren para
generar un accidente (Ref. D.S. N.° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo).

Se dividen en:

1. Faltade control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente.

3.2. Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador
que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacion vigente o resultado del avance tecnolégico, con los cuales es posible comparar
las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que
indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas:
¢Qué?, ;Como?, ;Quién? y ;Cuando?

34. Medidas correctivas: Describir las medidas correctivas a implementar para eliminar o
controlar la causa y prevenir la recurrencia del accidente de trabajo; indicar el responsable,
fecha propuesta de ejecucién, asi como: en la fecha de ejecucidn propuesta, completar el
estado de la implementacién de la medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion).

35. Responsables del registro y de la investigacién: Completar los datos de los responsables
del registro y de la investigacion.
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W RECISTRO: l REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
IDATOS DEL B PLEADOR PRINCIPAL:
1 z 3 Il 5 e
RAZOM S0CKL O TFO DE ACTWIDAD
DENCHINACKN S00AL RLC DOMCLID { Dveceidn, disirin, depanarmenln, provincia) ECOMOMICA TRABAJADORES
EMEL CENTRO LABORAL
& T | LINEAS DEPRODUCCION
COMPLETAR S0L0 BN CASD OUE LAS ACTWIDADES DEL EMALEADOR SEAN COMSIDERADAS DE ALTD RESGD N
ARO DE y YD SERVIODS
NICID DE LA
ACTIVIDAD W TRABAJADDRES  |W TRABAJADDRES ND CHERE SECIRADCR
AFLIADCS AL SCTR AFLILDOS AL SCTR BELA A
(Completar sdlo sl contrata serdcios de intermediacion o tercerizaciin:
[DATOS CEL B PLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9  RAZONSOCKL O WL 11 COMCLD 12 TRD DEACTWIDAD 13 B TRABAJADORES BN B
DENOMINACICM SOCAL (Direccitn, disirito, departaments, provincis) ECORCAMCA. CENTRO LABORAL
1 % COMPLETAR S0LO BN CASD QUE LAS ACTVIDADES [EL EMPALEADDR SEAN CONSDERADAS DE ALTD RESGD 18 iy
PRODUCCION 10 SERVIOOS
AR DE MOD
CELAACTWDAD| W TRABAJADDRES | N TRABAJADORES NO -
AFLIADCS AL SCTR AFLIADOS AL SCTR NIREREIEL A AR IRANORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TFOLEAGENE | 44 " ENFERMVEDA DES 13 20 u z =
QUE ORIGHO LA DCUPACIONALES PRESENTADAS BN W DE CANBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE HOMERE DE LA PARTE DEL CUERFO O N TRAE. AREAS E PUEETOS
OCLIPACIONAL a0 ENFERMEDAD SETEMA DEL TRABAJADDR | AFECTADOS DS 0E
(VER TABLA . OCUPACIONAL AFECTADO o
ermmcwee 1) JEJF|mJalu]a]aTals]au] o SEREL CASO
b2 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONCMICO PSICOSOCIALES
Ruida Fi |Gases a1 |Virus B Mesmipuisciin madec =t 8 | 0y |Hossgaments paicokgico P
canga
Wibracin F2 |Vapoies 02 |Baclos B2 Desedia de puesto nadecuads | 02 |Esirds laboral 2
lurrinacidn F3 |Mebinas 03 |Bacierias B3 Posiuras inadecuadas 03 | Tumea rotefyo Fa
v il B Fd |Rocia 04 |Honges B4 Trabajos repaiios Dd |Fala d& comunicacion §y el erdrmienia P
Fresidn alta o bap F5 |Polve 05 |Pardsios BS O, indicar D5 |Aviorisriens FS
Tesrperalura (Caior @ Tria) FE ||Humas 08 |Rsecios BE (Otros, indicar P
Hurredad F7 |Liguifios Q7 |FRoedonss BT
Raciacion en ganarsl FB |[Ofroe, indicar 08 | Oerces, indicar B
Otrces:, indicar Fa
25  DETALLEDE LAS CALSAS QUE GENERAN LAS ENFERM EDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
Adjrtar documents en of que conaten las caumas que generan s enfermedades ocupacionsies y adicionalments indicar una breve descripeion de s labones desamoliadas por & irabapdor anbes de
[acdquiry & endermedad.
& COMPLETAR 30L0 EM CAS0 DE EMPLED DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS [Ref. D.5. 030-23-PCM / 0.5, 015-2005-34)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SEHAN REALIZADD MOMITOREDS DE LS AGENTES PRESENTES BN B AMBIENTE | SWND)
27 MEDDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EECLCSOM Cormphetar an hrzgr_aﬁu;bq::uhuhl
ESCRECE IO, CORFETTS FESPAEA ErOpUeEta, d
CELA VA BLE irplesrentaciin de kb redids correctiva
O | MES ARD (reakzada, pendenle, & Secuciin)
im
2.
Insenar tenios renglones coOMo S8an NECesarnos.
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DELA INVESTIGACION
Morire Carga: Fet i Firrra:
Morbire (Carga: Fet i Firrra:
. 0
Fuente: D.S. N.° 050-2013-TR
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén social: Completar la razon social segun corresponda del empleador principal.
RUC: Completar nimero de registro unico del contribuyente.
Domicilio: Indicar el domicilio donde laboran los trabajadores afectados con la
enfermedad ocupacional.
Tipo de actividad econdmica: Describir en detalle la actividad econdmica.
Numero de trabajadores en el centro laboral: Indicar nimero de trabajadores totales
presentes en el centro laboral, incluyendo trabajadores de intermediacion o tercerizacion.
Afio de inicio de la actividad: Completar afio de inicio de la actividad de la empresa,
entidad publica o privada.
Completar sélo en caso las actividades del empleador son consideradas de alto riesgo
- N.° trabajadores afiliados al SCTR: Completar nimero de trabajadores que el
empleador afili6 al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
- N.° trabajadores no afiliados al SCTR: Completar nimero de trabajadores que el
empleador no afilié al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
- Nombre de la aseguradora: Completar el nombre de la aseguradora que contrato el
empleador para cubrir prestaciones de SCTR.
Lineas de produccion y/o servicios: Completar con las lineas de produccion y/o servicios
existentes.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION,
CONTRATISTA, SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar sélo en caso la enfermedad ocupacional se refiera a trabajador(es) del empleador
de intermediacion o tercerizacion, contratista, subcontratista, otros.

9.

Razén social: Completar la razon social segun corresponda del empleador de
intermediacion o tercerizacion.

10. RUC: Completar ndmero de registro unico del contribuyente del empleador de

intermediacién o tercerizacion.

11. Domicilio: Completar el domicilio principal del empleador de intermediacion o

tercerizacion, segun lo indicado en el RUC.

12. Tipo de actividad econdmica: Describir en detalle la actividad econémica.
13. Niumero de trabajadores en el centro laboral: Indicar nimero de trabajadores

destacados para trabajar con el empleador principal.

14. Afo de inicio de la actividad: Completar afio de inicio de la actividad.
15. Completar solo en caso las actividades del empleador son consideradas de alto riesgo

- N.° trabajadores afiliados al SCTR: Completar numero de trabajadores que el
empleador afilio al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

- N.° trabajadores no afiliados al SCTR: Completar nimero de trabajadores que el
empleador no afilio al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
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16.

- Nombre de la aseguradora: Completar el nombre de la aseguradora que contrato el
empleador para cubrir prestaciones de SCTR.

Lineas de produccion y/o servicios: Completar las lineas de produccién y/o servicios de
los cuales es responsable en la empresa principal.

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

217.

28.

Tipo de agente que origino la enfermedad ocupacional: Completar tipo de agente que
origino la enfermedad ocupacional, segun lo indicado en la Tabla Referencial 1.

N.° enfermedades ocupacionales presentadas en cada mes por tipo de agente:
Completar el numero de enfermedades ocupacionales presentadas o las posibles
enfermedades que podrian presentarse por cada mes y; por tipo de agente.

Nombre de la enfermedad ocupacional: Completar el nombre de la enfermedad
ocupacional.

Parte del cuerpo o sistema del trabajador afectado con el agente: Completar parte del
cuerpo o sistema del trabajador afectado.

N.° de trabajadores afectados: Completar nimero de trabajadores afectados.

Areas: Completar el nombre de las areas donde se present6 la enfermedad ocupacional.
N.° de cambios de puestos generados: Completar nimero de cambios de puestos de
trabajo generados.

Tabla referencial 1: Clasificacion de agentes, base para completar el item 17.

Detalle de las causas que generan las enfermedades ocupacionales por tipo de agente:
Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades
ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas
por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.

Completar s6lo en caso de empleo de sustancias cancerigenas: Completar relacion de
sustancias cancerigenas, e indicar si se ha realizado monitoreo de los agentes presentes en
el ambiente (Ref. D.S. N.° 039-PCM / D.S. N.° 015-2005-SA).

Medidas correctivas: Indicar la descripcién de la(s) medida(s) correctiva(s), el nombre
del responsable de su implementacion, la fecha de ejecucién y completar en la fecha de
ejecucion propuesta, el estado de la implementacion de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion).

Responsables del registro y de la investigacion: Completar los datos de los responsables
del registro y de la investigacion.
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FORMATO N.°3

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

|N""E"5'5""'-t | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL. BMPLEADOR PRINCIFAL :

1 2 3 4 5
RAZON SOCIL O N . TPO CE ACTVIDAD e TRABAJADORES
CENCMNA CION SOCIAL R DICRACE K (Cires:cidin, cigirilo, departamento, provineia) ECOMOMCA EN EL CENTRO LABORAL
Cormplatar sdio =i contrata servicios de mermedacidn o bercemzacion
|DATOS DR EMPLEADOR DE INTERM EDUACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
& 7 ] El 10
RAZON SOCIL O ML (D ecckin. disti e TIPC) DE ACTIVCAD K TRABAJADORES
DENCRANA TN SOCIAL L MICALK {Direcckin, distrit, depaniamento, provingia) ECOMCRCA EM EL CENTRO LABORAL
|paTos D TRARAIADOR (4):
Completar sélo on caso gque ol incidente afecte a trabajador{es).
11 APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRARAJADOR : 12 pe DNICE 13 EDAD
14 15 16 17 18 19 o oE 21 W HORAS TRABALADAS
AREA H"EEEEE?E ANTGUEDAD EN SE‘MD E"TF'::" TIFD DE CONTRATO | EXPERENCIA EN BL E”u"mm'l:“ LABCRAL
o EL BMRLED ! PLESTO DE TRABAID (Antes ded suesa)

[NV ESTIGACIGN DEL INCIDENTE PELIGROS0 O INCIDENTE

2z

MARCAR COM (X) S| ES NCIDENTE PELIGROSD O INCIDENTE

23 INCIDENTE PELIGROS0O 24 WCIDENTE
NP TRABAIADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS :Er;_mmmsnsﬂ ATE::;::N
MW POBLADORES POTENCIALMENTE msdslﬂgfg_ m_cm;l.}
AFECTADADOS

25 FECHA Y HORA EMNQUE OCURRD | 25

FECHA DE MNICIO DE LA

7

LUGAR EXACTO DOMDE QCURRIC EL HECHO

EL INCIENTE PELIGROS0 O
NOLENTE INVESTIGACIIN
D | MEs | ARD | Homs | Om | MES | ARG

28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Declaracidn del afectado, de ser &l caso.
Declaracion de testigos, de ser e caso

De=criba solo ios hechoes, no escrba informacion subpetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

Procedmentos. planos, registros, entre olros que ayuden a la nvestigacion de ser el caso.

23 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGIMARDN EL INCIDENT E PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad pibliica o privada pusde adoptar & rodelks de deferminacion de las causas que mejor se adaple a sus caracier Bticas

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCKON Cormpletar &n b fecha de sjscucidn
DESCRIPCIIN DE LA MEDIDA, CORRECTIVA A MPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE propuesta, & ESTADD de | implementacion

ELIMMAR LA CALEA Y PREYEMR LA RECURRENCIA

AR

de la medida correctiva |realizada,
pendenie, en eEcucion )

1.

2.

|insertar lantos renglones cOMo 388N NECESAMN0s.

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

MNomibre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Mombre:

Cango:

Fecha:

Firma:

Fuente: D.S. N.° 050-2013-TR
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E
INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL: Completar la razon social segtin corresponda del empleador principal.
RUC: Completar nimero de registro unico del contribuyente.

Domicilio: Indicar el domicilio donde ocurri6 el incidente peligroso o incidente.

Tipo de actividad econdmica: Describir en detalle la actividad econdmica.

Numero de trabajadores en el centro laboral: Indicar nimero de trabajadores totales
presentes en el centro laboral, incluyendo trabajadores de intermediacion o tercerizacion.

gk~ ownE

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION,

CONTRATISTA, SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar sélo en caso el trabajador(a) accidentado(a) trabaja para el empleador de

intermediacion o tercerizacion, contratista, subcontratista, otros.

6. Razon social: Completar la razon social segun corresponda del empleador de
intermediacion o tercerizacion.

7. RUC: Completar namero de registro unico del contribuyente del empleador de
intermediacion o tercerizacion.

8. Domicilio: Completar el domicilio principal del empleador de intermediacion o
tercerizacion, segun lo indicado en el RUC.

9. Tipo de actividad econdmica: Describir en detalle la actividad econdémica.

10. Numero de trabajadores en el centro laboral: Indicar nimero de trabajadores
destacados para trabajar con el empleador principal.

DATOS DEL TRABAJADOR

Completar sé6lo en caso de que el incidente afecte a trabajador(es).

11. Apellidos y nombres del trabajador: Completar los apellidos y nombres del trabajador.

12. N.° DNI: Completar nimero de documento de identidad o carné de extranjeria de ser el
caso.

13. Edad: Completar edad.

14. Area: Completar area a la cual pertenece el trabajador.

15. Puesto de trabajo: Describir el puesto de trabajo.

16. Antigtedad en el empleo: Indicar tiempo de permanencia en el empleo.

17. Sexo F/M: Completar sexo femenino o masculino.

18. Turno: Completar turno dia (D), tarde (T), noche (N).

19. Tipo de contrato: Completar tipo de contrato (Ejemplo: Decreto Legislativo N.° 1057,
Decreto Legislativo N.° 728, Decreto Legislativo N.° 276, otros).

20. Tiempo de experiencia en el puesto de trabajo: Completar tiempo de trabajo en el puesto
de trabajo actual.

21. N.° horas trabajadas en la jornada laboral: Completar nimero de horas trabajadas en la
jornada laboral antes de que ocurra el suceso.

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
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22. Marcar con (x) si es incidente peligroso o incidente: Marcar con (X) si es incidente
peligroso o incidente, de acuerdo con la definicion de lo establecido en el D.S. N.° 005-
2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

- Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

23. Incidente peligroso

- N.° trabajadores potencialmente afectados: Completar el nimero estimado de
trabajadores potencialmente afectados en caso sea un incidente peligroso.

- N.° pobladores potencialmente afectados: Completar el nimero estimado de
pobladores potencialmente afectados en caso de materializarse el incidente peligroso.

24. Incidente detallar tipo de atencién en primeros auxilios (de ser el caso): Completar
tipo de atencién en primeros auxilios producto del incidente.

25. Fecha y hora de ocurrencia incidente peligroso o incidente: Completar fecha y hora en
la que ocurrid el incidente peligroso o incidente.

26. Fecha de inicio de la investigacion: Completar fecha de inicio de la investigacion.

27. Lugar exacto donde ocurrid el incidente peligroso o incidente: Completar el area o
ubicacion del lugar exacto donde ocurri6 el hecho.

28. Descripcidon del incidente peligroso o incidente: Describa so6lo los hechos, no escriba
informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el
caso.

29. Descripcidn de las causas que originaron el incidente peligroso o incidente: Cada
empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de las causas
que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30. Medidas correctivas: Indicar la descripcion de la(s) medida(s) correctiva(s), el nombre
del responsable de su implementacion, la fecha de ejecucion y completar en la fecha de
ejecucidn propuesta, el estado de la implementacion de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion).

31. Responsables del registro y de la investigacién: Completar los datos de los responsables
del registro y de la investigacion.
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FORMATO N.°4
REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

REGISTRO DEL MONITORED DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES

N* REGISTRO: DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 RAZON SOCIAL O 2 3 DOMICLID 4 ACTIVIDAD § MN* TRABAJADORES EN EL

DENOMNACION sociaL] G (Direccién, dﬁ;‘;gf“"am““' ECONOMICA CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITORED

s NDICAR TIPO DE RIESGO
A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RESGO

DISERGONOMICOS)

B 7
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREQ

g CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 1 N* TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITORED (SINOD) MOMITORED EL CENTRO LABORAL

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MOMITORED

14 DESCRIFCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Inclulr las medidas que se adoptardn para comegir las desviaciones presentadas en el monifonen.

ADJUNTAR :

- Prograrna anual de maonitoreo.

- [nforme con resultados de las mediciones de monitoreo, relacidn de agentes o factores que son objelos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreads, metodologla empleada, tamaho de muestra, relackdn de instrumentos wtilizados, entre otros.

- Copia del certiicado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPOMSABLE DEL REGISTRO

Mormbre:
Cargo:
Fecha:
Firmna

Fuente: D.S. N.° 050-2013-TR
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR

Razén social: Completar la razon social segun corresponda del empleador principal.
RUC: Completar nimero de registro unico del contribuyente.

Domicilio: Completar el domicilio donde se realizara el monitoreo.

Tipo de actividad econdmica: Describir en detalle la actividad econdmica.

Numero de trabajadores en el centro laboral: Indicar nimero total de trabajadores
presentes en el centro laboral, incluyendo trabajadores de intermediacion o tercerizacion.

orwdPE

DATOS DEL MONITOREO

6. Area monitoreada: Completar el nombre del area monitoreada.

7. Fecha de monitoreo: Completar fecha del monitoreo.

8. Tipo de riesgo a ser monitoreado: Indicar tipo de riesgo a ser monitoreado:

- Fisicos: ruidos, vibraciones, iluminacidn, ventilacion, presion alta o baja, temperatura
(calor, frio), humedad, radiacion en general, otros.

- Quimicos: gases, vapores, polvos, neblinas, rocio, polvo, humos, liquidos, otros.

- Bioldgicos: virus, bacilos, bacterias, hongos, parasitos, microbios, insectos, roedores,
otros.

- Disergonémicos: manipulacion manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo,
movimientos repetitivos, otros.

- Psicosociales: hostigamiento psicologico, estrés laboral, mobbing (acoso laboral),
otros.

9. Programa de monitoreo: Indicar si tiene programa de monitoreo.

10. Frecuencia del monitoreo: Completar con qué frecuencia se realizan los monitoreos
segun el programa de monitoreo.

11. N.° Trabajadores expuestos en el centro laboral: Completar ndmero total de
trabajadores expuestos al agente o factor.

12. Nombre de la organizacion que realiza el monitoreo: Completar el nombre de la
organizacion que realiza el monitoreo.

13. Resultados del monitoreo: Describir los resultados del monitoreo de los agentes o
factores presentes en el trabajo.

14. Descripcion de las causas ante desviaciones presentadas: Describir las causas de las
desviaciones presentadas en el resultado del monitoreo.

15. Conclusiones y recomendaciones: Describir las medidas que se adoptaran para corregir
las desviaciones presentadas en el monitoreo. Adjuntar:

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes que son
objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia
empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

16. Responsable del registro: Completar el nombre del responsable del registro.
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FORMATO N.°5
REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
N REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 DOMICILIO ¢ 5
RAZON SOCIAL O e st deti ”;j - ACTVIDAD \° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL f{reocin, dEstrto, depariemento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)

. T EECHADE 8 RESPONSABLEDEL |9  RESPONSABLE DE

AREA INSPECCIONADA LA NSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
1 | 1 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON Y

HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13

RESULTADO D

E LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccidn intemna.

14

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

1

o

CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de venficacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Mombre:
Cargo:
Fecha:
Fima

Fuente: D.S. N.° 050-2013-TR
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

Razdn social: Completar la razon social segun corresponda del empleador principal.
RUC: Completar nimero de registro unico del contribuyente.

Domicilio: Completar el domicilio donde se realizaré el monitoreo.

Tipo de actividad econdmica: Describir en detalle la actividad econdmica.

Numero de trabajadores en el centro laboral: Completar nimero de trabajadores que
trabajan en el centro laboral donde se realizo la inspeccion de seguridad y salud en el
trabajo.

gk~ ownE

DATOS DE LA INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. Area inspeccionada: Completar el nombre del area o de las éareas que fueron
inspeccionadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

7. Fecha de la inspeccion: Completar la fecha en que se realiz6 la inspeccion de seguridad
y salud en el trabajo.

8. Responsables del area inspeccionada: Completar nombres de los responsables del area
o las areas que han sido inspeccionadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9. Responsables de la inspeccién: Completar los nombres de las personas que realizan la
inspeccion.

10. Hora de la inspeccion: Completar la hora de realizacion de la inspeccion.

11. Tipo de inspeccion: Completar tipo de inspeccion planeada, no planeada, otro.

12. Objetivo de la inspeccion: Completar el objetivo de la inspeccién interna de seguridad y
salud en el trabajo.

13. Resultados de la inspeccion: Describir los resultados de la inspeccion interna de
seguridad y salud en el trabajo.

14. Descripcién de la causa ante resultados desfavorables de la inspeccion: Describir las
causas que originaron los resultados desfavorables en la inspeccion, esto es realizado con
el responsable del area inspeccionada.

15. Conclusiones y recomendaciones: Describir las conclusiones y las recomendaciones,
incluir las medidas que se tomaran para corregir los resultados desfavorables, adjuntar lista
de verificacion de ser el caso.

16. Responsable del registro: Completar datos del responsable del registro (hombre, cargo,
fecha, firma).
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FORMATO N.°6
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

N’ REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
" RazoNSOCIALO | 2 ) 4 3
DENOMINACION RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
SOCIAL
§

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

§ ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES
§ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
: RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nomibre:
Canmo:
Fecha:
Firma

Fuente: D.S. N.° 050-2013-TR
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR

1. Razon social: Completar la razén social segun corresponda del empleador principal.

2. RUC: Completar registro unico del contribuyente.

3. Domicilio: Completar direccion, distrito, departamento y provincia del centro laboral.

4. Actividad economica: Describir en detalle la actividad economica.

5. N.° Trabajadores en el centro laboral: Completar nimero de trabajadores presentes en
el centro laboral.

6. Describir los resultados estadisticos: Describir el resumen de los resultados estadisticos
trimestrales y sus desviaciones de ser el caso (utilizar los resultados descritos en el Formato
de datos para Registro de Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo y comparar con
los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

7. Analisis de las causas que originaron desviaciones: Describir las causas que originaron
las desviaciones de los resultados estadisticos.

8. Conclusiones y recomendaciones: Describir las conclusiones y recomendaciones de las
medidas de correccidn a implementar ante una desviacion de los resultados estadisticos.

9. Responsable del registro: Nombre, cargo, fecha y firma del responsable que completo la

informacion.
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4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

FORMATO N.°7
REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

N® REGISTRO: REGISTRO DE EQUIFOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
T Razo 2 3 i istri 4 5
N SOCIAL O DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamenio, N* TRABAJADORES
RUC ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL provincia) EM EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
TIFO DE EQUIFD DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSOMNAL T EQUIPO DE EMERGENCLA
B NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
LISTA DE DATOS DEL(LOS) ¥ TRABADOR(ES)
10 1 12 FECHA DE 13 FECHA DE 14
- k]
N NOMBRES Y APELLIDOS DM ARES ENTRECA AENOVACION FIRMA
1
P
3
4
&
&
7
10
11
12
Insertar tantos renglonas como Sean necasarios
158 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Mombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
. 0
Fuente: D.S. N.° 050-2013-TR
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O
EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

Razon social: Completar la razon social segun corresponda del empleador principal.
RUC: Completar registro unico del contribuyente.

Domicilio: Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.
Actividad economica: Describir en detalle la actividad econdmica.

N.° Trabajadores en el centro laboral: Completar nimero de trabajadores presentes en
el centro laboral.

ok w0 E

MARCAR (X) TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6. Equipo de proteccion personal: Marcar (X) en caso se entregd equipo de proteccion
personal a los trabajadores.

- Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

7. Equipo de emergencia: Marcar (X) en caso se entregd equipo de emergencia.
8. Nombre(s) del(los) equipo(s) de seguridad o emergencia entregado(s): Completar
nombre de los equipos de seguridad o emergencia entregados.

LISTA DE DATOS DE (LOS) TRABAJADOR(ES)

9. Nombrey apellidos: Completar nombre y apellidos del trabajador que reciben los equipos
de seguridad o emergencia.

10. DNI: Completar nimero del documento nacional de identidad del trabajador.

11. Area: Completar area donde labora el o los trabajadores.

12. Fecha de entrega: Completar la fecha de entrega del equipo de seguridad o emergencia.

13. Fecha estimada de renovacién: Completar fecha estimada de renovacién del equipo de
seguridad o emergencia.

14. Firma del trabajador: Registrar la firma del trabajador.

15. Responsable del registro: Completar nombre, cargo, firma del responsable del registro.
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UNIVERSIDAD
| PRIVADA DEL NORTE

ANEXO 11
LISTA MAESTRA PARA CONTROL DE REGISTROS

Fecha de actualizacion:

ALMACENAMIENTO DISPOSICION
0
ITEM RE'\é;'ISl?IE?O NOMBRE DE REGISTRO NOPl\éIgCF\:’IIEES%EL PCL:JES_ISEI)DI(E)L MEDIO DE UBICACION TIEMPO DE ELIMINACION TIEMPO EN
ALMACENAMIENTO | DEL REGISTRO VIGENCIA EL ARCHIVO

©| O N| O O | W[ N

[uny
o
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MEJORA EN LA GESTION PARA REDUCIR NIVEL DE RIESGO

ANEXO 12

FORMATON.1
FICHA DE INSPECCION DE SST

FICHAS PARA EL CONTROL DE OPERACIONES

Fecha:
FICHA DE INSPECCION DE SEGURIDAD
< ACCIONES FECHA LEVANTAR EL
ITEM | AREA | RESPONSABLE | HALLAZGOS | “CORRECCIONES CORRECTIVASS PLAZO INCIDENTE ESTADO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Fuente: Guia para realizar inspecciones de SST, MTPE.

4 Eliminar directamente el hallazgo o incumplimiento detectado.
5 Eliminar la causa del incumplimiento para evitar su reincidencia.

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella

Pag. 275




4

\

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

MEJORA EN LA GESTION PARA REDUCIR NIVEL DE RIESGO

FORMATO N.°2
CONTROL DE RIESGOS

FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION
1) SECTOR 17| 2 3 DD M
PUBLICO PRIVADO 2WISITA 3)FECHA
4) RAZON SOCIAL O DENOMIMACION SOCIAL
O NOMBRES Y APELLIDOS
5) RESPONSABLE DE LA EMPRESA O ENTIDAD DN
PUBLICA O PRIVADA
6) DIREGCION Telf. E-mail
DISTRITO PROVINCIA. REGION
7) ACTIVIDAD ECONOMICA cliy RUC
8) GESTION DE SS8T
Servicio | Sl [ NO | Comité de | S| | No | Reglamento | Sl | No | Programa | Sl | No Examen |Sl|MNo N® de Accidentes de Trabajo ocurridos el afio anterior.
de SST SST. ylo Interno de de anual Médico AT. AT. Dias
Supervisor 55T de S5T Ocupacional Mortales Mo mortales perdidos
Il. PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
) 1) 2) 3) 7
Area;Dperaclr&n-' ; M TE feacion 4]f 5) Nivel y valoracion de riesgo - &) Impacto Integral
roceso rabajadores Identificacion de factor de nesgo : edidas de conirol (salud, econémico,
P c Nivel de Valor del al )
H M | Hrs. Riesgo Riesgo social y ambiental)
B) Evaluado por: | | 9) Aprobado por | | 10) RIC | | 1)F/C
[ P=Probabilidad [Alta (A), Media (M), Baja (B)] C= Consecuencia [Extremadamente Dafino (E. D), Dafino (D), Ligeramente Danino (L.D) ] NR=Nivel de Riesgo ]
[INTOLERABLE [A xE.D/o/MxE.D]=1] IMPORTANTE [BxED/o/AxD]=2] [ MODERADO [M x D/ 0 /A x L.D]=3] [TOLERABLE [B xD/o/MxLD]J=4][TRIVIAL [E xL.D]=5]

Fuente: D.S. N.° 050-2013-TR
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1.
2.

&

FICHA TECNICA DEL FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION,
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

DATOS DE LA EMPRESA

Sector: Pablico o privado.
Visita: se realizan tres visitas.

- La primera visita es de intervenciéon y vigilancia al centro de trabajo para
identificar los factores de riesgos ocupacionales que pueden afectar la salud y
seguridad de los trabajadores y de terceros en el ambiente laboral.

- La segunda visita es de evaluacion cualitativa y de los factores de riesgos
ocupacionales y de verificacion de cumplimiento de las medidas preventivas y
correctivas.

- Latercera visita es de control, permite controlar la disminucion y la eliminacion
de los factores de riesgos ocupacionales, haciendo un seguimiento de las medidas
establecidas.

Fecha: Dia de la visita al centro laboral.

Razon social: Nombre de la empresa.

Responsable de la empresa: Nombre completo de la persona que representa
legalmente a la empresa.

Direccién: Lugar donde se realiza las actividades productivas o servicios del centro
de trabajo, indicando el distrito, provincia y departamento correspondiente.
Actividad econdmica: Es la actividad economica que desarrolla la empresa de
acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (Revision 4). Namero
del Registro Unico del Contribuyente de la SUNAT, RUC.

Gestion de seguridad y salud en el trabajo: Marcar la casilla correspondiente si
cuentan con los siguientes rubros:

- Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el equipo multidisciplinario
profesional (médico, ingeniero, enfermera, o psicélogo) cuyas funciones estan
previstas en el articulo 36° de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Comité de SST o supervisor de SST: Los empleadores con veinte 0 mas
trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo.
En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos
trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo: Los empleadores con
mas de veinte trabajadores elaboran su Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST): El empleador
establece el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

- Examenes médicos ocupacionales: En cumplimiento del articulo 49° de la Ley
N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador debe practicar
examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.
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Il. PROCESO DE |IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL
OCUPACIONAL
Debera realizarse considerando la informacidn sobre la organizacion, las caracteristicas
y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el estado
de salud de los trabajadores, valorando los riesgos en funcién de criterios objetivos que
brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

1. Area /Operacion/ Proceso: Para el analisis de la identificacion, evaluacion y control
ocupacional, se completa un formato por cada area, operacion o proceso.

2. N.° Trabajadores: Se registra la cantidad trabajadores segun el genero masculino y
femenino expuestos a los factores de riesgos.

3. Tiempo de exposicion (T.E): Es el tiempo que el trabajador esta expuesto al factor
de riesgo, se considera definitivamente expuesto al 30% de su jornada laboral.

4. ldentificacién de factores de riesgos ocupacionales: Es la accién de observar,
identificar, analizar los peligros o factores de riesgos relacionados con los aspectos del
trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la
maquinaria y herramientas, asi como los agentes quimicos, fisicos y/o bioldgicos y de
la organizacion del trabajo respectivamente. Ejemplo: motor sin guarda, ruido
elevado, nivel de iluminancia muy bajo, condiciones inseguras falta orden y limpieza,
etc.

5. Nivel de riesgo: Para el resultado del nivel de riesgo, se multiplica las variables de la
consecuencia por la probabilidad. Los niveles de riesgo con su respectiva prioridad
son:

Intolerable [A X E.D] o [M X E.D] = Prioridad 1
Importante [B X E.D] o [A X D] = Prioridad 2
Moderado [M X D] o [A X L.D] = Prioridad 3
Tolerable [B X D] o [Mx L.D] = Prioridad 4
Trivial [B X L.D] = Prioridad 5

Do6nde:

C=Consecuencia

L.D= Ligeramente Dafino
D=Daiiino y

ED= Extremadamente Dafiino
P: Probabilidad =P

[B = Baja, M=Media: y A=Alta].

Valoracion del riesgo (VR): Para la valoracion del riesgo, se multiplica las tres
variables en relacion con la probabilidad, frecuencia y consecuencia:

VR=PxFxC

Los valores se toman de los cuadros N.° 1, 2, 3, luego el resultado se compara en el
cuadro N.° 4 y se obtiene la valoracién del riesgo (VR).

Vazquez Otiniano Lourdes Ariella Pag. 278



A

MEJORA EN LA GESTION PARA

}4 ERIVADA DEL NORTE REDUCIR NIVEL DE RIESGOS

6.

7.

10.

11.

Medidas de control:

- Control de Ingenieria: Pueden ser desde el ajuste o mantenimiento de la
maquinaria, sustitucion de la tecnologia; aislamiento parcial de la fuente por
paredes (pantallas), encapsulamiento de la fuente, aislamiento del trabajador en
cabinas insonorizadas, recubrimiento de techos y paredes por material absorbente
de ondas sonoras; entre otras medidas de ingenieria.

- Control Organizativo: muchas de estas medidas son de indole administrativas y
estdn destinadas a limitar el tiempo de exposicién, niumero de trabajadores
expuestos, descansos en ambientes adecuados y rotacion de puestos, en gran
medida se considera los aspectos laborales.

- Control en el Trabajador: se fundamentan en el control del riesgo sobre el
hombre, se deben priorizar las medidas anteriores, pero en ocasiones son las
Unicas medidas posibles de cumplir. Ejemplo: Uso de equipos de proteccion
personal (EPP), chequeo médico especializado, educacion ocupacional y examen
psicolégico.

Impacto integral: Se considera el impacto integral (salud, econdémico, social y
ambiental) que refiere a los dafios que puede ocasionar a la salud del trabajador, medio
ambiente, recursos de la empresa, clientes, terceros, calidad, productividad, etc.
(Ejemplo: el ruido provoca entre otros impactos, estrés y disconfort, lo que puede
provocar ausencias del trabajador, con necesidad se sustitucion de otro con menos
destreza lo que afecta productividad y/o calidad).

Evaluado por: El personal responsable que realiza la evaluacién de riesgos
ocupacionales.

Aprobado por: La firma del empleador de la empresa, o quien sea designada para
aprobar el informe, que se convertird en herramienta operativa y fiscalizada.
Responsable de cumplimiento (R/C): El empleador es responsable de que se cumpla
cada medida. En algunos casos puede ser el trabajador, pero cuando el jefe es quien
exige que el trabajador la cumpla, entonces el responsable es dicho jefe.

Fecha de cumplimiento (F/C): Tiene en cuenta la fecha de cumplimiento de cada una
de las medidas establecidas.
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FORMATO N.°3
INSPECCION DE EPP

N.° Registro: FICHA DE INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION DEL PERSONAL

Leyenda: Buenestado:  Malestado: X  Noporta EPP: NP

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

L
-
0 < o o Olol|k|oO <
SIS0l 18 |8 |z|kES 2121 |2l2|92 o
a ol & ] < S| Q|gF|w |3 S| |9 |E Z2<g
ol2|3|&|2| 2220|2828 |EZ|S|Ix|E|E|E|B=2|92] 0 FIRMA
N.© TRABAJADOR g|J|d|2|%|03 |03 2 |zY | 2|z O jap|W |32z |52|%x| 0O OBSERVACIONES
xl+|z|5|220|wo| 2|60 |uh|lw|lwElF L] <|Z0 80 @ | TRABAJADOR
Slalz| 2|85 |tk £ E2|E|ESIE|E| 0|83
diglg|olz0 |0 S |22 <z % |% z|Z|E|lo%|<m
12|30 T S < EEFl=]g2|35 < | S| z|2 O =
< s a o ZzW 51313 S| 2% |< o
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[N
o

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: Elaboracidn propia.
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FORMATO N.°4
FICHA PARA INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y N.° Reqistro
ENFERMEDADES OCUPACIONALES - g
Datos de la Empresa
Razon Social:
RUC: | Fecha: |
Datos del Trabajador
Nombres
Apellidos:
. Fecha del Tiempo que
DNI: : : .
accidente: labora:
Edad: Hor_a de'l Experlenua.
accidente: en el puesto:
Puesto de Lugar del Capacitado
trabajo accidente: en el puesto:
Area: Jefe
' inmediato:
Tipo de Incidente Peligroso (Marcar con X)
Accidente Leve: Enfermedad Ocupacional: |
. Parcial Temporal: Total Temporal:
. ~ Accidente . :
Tipo Dafio . . Parcial Total Permanente:
Incapacitante: .
Permanente:
Accidente Mortal: Dafio a la propiedad:
Tipo de Ninguna: Primeros Traslado al Centro
Atencion: Auxilios: Medico

Recoleccién de Informacion

Insertar fotografias para tener un panorama mas amplio del caso
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Descripcion de incidente:

Evidencia Obtenida:

Descripcion del dafio:

Causas raiz:

Acciones de mejora

Participantes en la investigacion

Nombres y Apellidos Cargo Firma

Fuente: Elaboracién propia.
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FORMATO N.°5
FICHA PARA LLENADO DE REGISTRO DE ESTADISTICAS SST

N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:

3

N

MES ACCIDENTE
MORTAL

AREA/
SEDE

5
ACCID.
DE
TRABAIO
LEVE

AREA/
SEDE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N
Accid. Trab.

Incap.

AREA/
SEDE

Total
Horas
hombres
trabajadas

indice de
frecuencia

N* dias
perdidos

indice de
gravedad

indice de
accidenta-
bilidad

N Enf.
Ocup.

AREAf
SEDE

N

Trabajadores
expuestosal

agente

Tasade
Incidencia

N’ Trabaj.

Céncer
Profesional

9

INCIDENTES
PELIGROSOS

N

10

AREAS

11

INCIDENTES

12

AREAS
SEDE

ENERD

FEBRERD

MARZO

ABRIL

MAYOD

JUNIO

JULID

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

13 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Fuente: D.S. N.° 050-2013-TR
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FICHA TECNICA PARA EL INFORME ESTADISTICO

DATOS DEL EMPLEADOR

1. Razdn social: Completar la razén social segun corresponda del empleador principal.

2. Fecha: Completar fecha de entrega de los datos estadisticos a los integrantes del comité
de seguridad y salud en el trabajo.

3. N.° Accidente mortal: Completar nUmero de accidentes mortales presentados por mes.

4. Area/ Sede: Completar nombre del 4rea o nombre de la sede donde ocurri6 el accidente
de trabajo mortal.

5. N.° Accidente de trabajo leve: Completar nimero de accidentes de trabajo leve
presentados en el mes.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno méximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

6. Area/Sede: Completar nombre del area 0 nombre de la sede donde ocurrio el accidente de
trabajo leve.

7. Solo para Accidentes Incapacitantes: Completar lo siguiente:

- N.° Accidentes de trabajo incapacitantes: Completar niUmero de accidentes de
trabajo incapacitantes presentados por cada mes.

- Area/Sede: Completar nombre del area 0 nombre de la sede donde ocurrié el accidente
de trabajo incapacitante.

- Total de horas hombres trabajadas: Completar la sumatoria de horas hombres
trabajadas en el mes.

- Indice de Frecuencia: Completar el resultado de relacionar el nimero de accidentes
incapacitantes por un millon, entre el total de horas hombre trabajadas.

- N.° Dias perdidos: Completar total de dias perdidos por descansos médicos por mes.

- Indice de Gravedad: Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millén, entre
el total de horas hombre trabajadas.

- Indice de Accidentabilidad: Completar el resulta entre la multiplicacion del indice
de frecuencia por el indice de gravedad, entre mil.

8. ENFERMEDAD OCUPACIONAL

- N.° Enfermedad Ocupacional: Completar total de enfermedades ocupacionales
detectadas por mes.

- Area/Sede: Completar nombre del area 0o nombre de la sede donde se detectd la
enfermedad ocupacional.

- N.° Trabajadores expuestos al agente: Completar nimero de trabajadores expuestos
al agente que ocasiond la enfermedad ocupacional.

- Tasa de Incidencia: Completar resultado producto de relacionar el numero de
enfermedades ocupacionales presentadas por un millon, entre el total de trabajadores
expuestos al agente que origin6 la enfermedad.

- N.° Trabajadores con cancer profesional: Completar niUmero de trabajadores que
tienen cancer profesional, de ser el caso.
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9. N.° Incidentes Peligrosos: Completar nimero de incidentes peligrosos presentados por
mes. Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

10. Area/Sede: Completar nombre del rea 0 nombre de la sede donde se detectd el incidente
peligroso.

11. N.° Incidentes: Completar nimero de incidentes presentados por mes. Incidente: Suceso
acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la persona afectada
no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

12. Area/Sede: Completar nombre del area 0 nombre de la sede donde se detecto el incidente.

13. Responsable: Nombre, cargo y firma del responsable que completo la informacion.
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ANEXO 13

N® REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

NO CONFORMIDADES

12

INFORMACION A ADJUNTAR

1 2 3 4 -3
RAZDON S0OCIAL O RUC DOMICILID (Direccidn, distrito, ACTVIDAD M* TRABAJADORES EM EL CENTRO
DEMNOMINACION SOCLIAL departamento, provncia) ECOMOMICA LABCRAL
& T
HOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
Inzertar tantos renglones como Sean Necesanos.

B8 2 0
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADDS DE LOS PROCESOS AUDITADODS

Insertar tantos renglcrles COMo Sean Necesarios.
" niMERO DE

modelo de encabezados ).

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.
b) Plan de accidn para ciems de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accidn contiene la
descripcidn de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacidn, fecha de ejecucion, estado de la accidn comectiva (Wer

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO COMFORMIDADES

14
13 DESCRIPCION DE LA NO COMNFORMIDAL CALUSAS DE LA MO CONFORMIDAD
17 FECHA DE 1B
18 16
EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE MOMBRE DEL propuesta, &l ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPOMNSABLE im plementacion de la medida comechva
Dl MES ARO (realizada, pendienie, en ejecucion)
18 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Mormibre:
Carga:
Fecha:
Firma

Fuente: D.S. N.° 050-2013-TR
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR
1. Razon Social: Completar la razon social segun corresponda del empleador principal.
2. RUC: Completar registro unico del contribuyente.
3. Domicilio: Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.
4. Actividad Econdmica: Describir en detalle la actividad econémica.
5. N.° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.: Completar nmero de trabajadores
presentes en el centro laboral.
6. Nombre(s) del (de los) Auditor(es): Completar con el nombre completo del (de los)
responsable(s) de la auditoria.
7. N.° Registro: Completar el nimero de registro del auditor o auditores otorgado por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
8. Fechas de Auditoria: Completar las fechas de realizacion de la auditoria.
9. Procesos Auditados: Completar los procesos internos auditados o las areas auditadas.
10. Nombre de los responsables de los procesos auditados: Completar con los nombres de
los responsables de los procesos auditados o responsables de las areas auditadas.
11. Numero de no conformidades: Completar el namero de No conformidades, halladas en
la auditoria.
12. Informacion que adjuntar: Adjuntar la informacion siguiente:
a. Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades,
observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.
b. Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de
accion contiene la descripcion de las causas que originaron cada no conformidad,

propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de
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implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver modelo de

encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA CIERRE DE NO

CONFORMIDADES

13. Descripcién de la no conformidad: Describir la no conformidad hallada.

14. causas de la no conformidad: Describir las causas que dieron origen a la No conformidad.

15. Descripcién de medidas correctivas: Indicar las medidas correctivas propuestas para
eliminar la causa de la no conformidad.

16. Nombre del responsable: Indicar el nombre del responsable de implementar la medida
correctiva.

17. Fecha de ejecucion: Indicar la fecha de ejecucion de la implementacion de la medida
correctiva.

18. Estado: Completar en la fecha de ejecucidn propuesta, el ESTADO de la implementacion
de la medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucién).

19. Responsable del registro: Nombre, cargo, fecha y firma del responsable del registro
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ANEXO 14
EVALUACION DE DESEMPENO

1.  Evaluacion del desollador 1 del proceso bovino antes de capacitaciones

Trabajador: 1
ESCALA
1 Malo 2 Regular 3 Bueno 4 Muy bueno

Puesto: Desollador

Area: Proceso Bovino

I. COMPETENCIAS FUNCIONALES PUNTAJE
1 | Domina las técnicas y practicas avanzadas de las tareas esenciales del puesto. 3
2 | Opera con rapidez, eficiencia y precision los equipos y herramientas para 9
desempefiar su trabajo.
3 | Domina los procesos u operaciones de su area de trabajo e interpreta y cumple 9
con los reglamentos aplicables.
4 | Conoce la razon, proposito y el impacto que su desempefio causa en las 3
funciones del proceso y &rea de trabajo.
Sub Total: 10/4= 2,50
I1. COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES ] PUNTAJE
Trabajo en equipo
1 Coopera con sus compafieros de trabajo. Ofrece ayuda sin solicitarsela, se 9
preocupa por ayudar a conseguir los resultados esperados por el equipo.
9 Interactda con el grupo de trabajo aportando ideas para llegar a un consenso. 3
Es tolerante con las personas que piensan diferente.
Comunicacion
3 | Expresa ideas claras verbalmente. | 3
Compromiso
4 Demuestra compromiso con las metas de la empresa y de su area de trabajo. 3
Enfatizando lo positivo de su organizacion.
5 Conoce la misién de su trabajo dentro de la empresa y el impacto de sus 3

funciones en el proceso.

Organizacion y planificacion de trabajo

Organiza su trabajo, herramientas y equipos necesarios para majear
6 | adecuadamente su tiempo y establecer prioridades. Anticipa y visualiza 2
posibles consecuencias antes de actuar.

Solucién de problemas

Busca soluciones efectivas considerando las reglas de la empresa, Reglamento
de SST, procedimientos impartidos por su supervisor y contenidos en el
Manual de Buenas Practicas de Faenado (MBPF) relacionados a su area de
trabajo.

Mejoramiento de procesos

Continuamente esta receptivo y mantiene buena calidad ante los cambios para
8 | mejorar procesos de trabajo. Tiende a identificar posibles mejoras a los 3
procesos gque conoce y ofrece recomendaciones.

Orientacién a resultados
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9 Demuestra auto motivacion, entusiasmo, dedicacion y confianza en lograr los 4
resultados. Se esmera por conseguirlos e informarlos.
Manejo de conflictos
Se adapta y mantiene control ante situaciones nuevas, ambiguas, bajo presion
10 | o cambios en planes de trabajo. Escucha y evalla antes de reaccionar o 3
enfrentar situaciones conflictivas.
Desarrollo profesional
Muestra interés y se preocupa por adquirir nuevos conocimientos, ya sea
11 | mediante cursos, capacitaciones, charlas para mantenerse actualizado en sus 2
funciones
Sub Total: 31/11= 2,82
I1l. SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO PUNTAJE
1 | Cumple con el uso de EPP. 1
2 | Cumple con el Reglamento interno de SST de la empresa. 1
3 | Sabe interpretar las sefiales de seguridad. 1
4 Cumple con los procedimientos de la empresa y el cuidado de las herramientas 5
asignadas a sus funciones.
5 | Pone en practica las capacitaciones y charlas de seguridad en el trabajo. 1
5 Cumple con los controles de seguridad y prevencion de perdidas establecidas 1
por la empresa.
Sub Total: 8/6= 13
IV. EVALUACION GENERAL
Seccidn Puntaje % Asignado Pur::tiunzglon
I. Competencias funcionales 2,50 * 0,2 = 0,50
Il. Competencias organizacionales 2,82 * 0,3 = 0,85
I1l. Seguridad en el area de trabajo 1,33 * 0,5 = 0,67
TOTAL = 2,01

RESULTADOS

Sobresaliente 3,563 - 4,00
Satisfactorio 2,53 - 3,52
Necesita mejorar |1,53 - 2,52
No satisfactorio |1,52 0 menos
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2. Evaluacion del desollador 2 del proceso bovino antes de capacitaciones

Trabajador: 2
ESCALA

1 Malo 2 Regular 3 Bueno 4 Muy bueno

Puesto: Desollador

Area: Proceso Bovino

I. COMPETENCIAS FUNCIONALES PUNTAJE
1 | Domina las técnicas y practicas avanzadas de las tareas esenciales del puesto. 3
2 | Opera con rapidez, eficiencia y precision los equipos y herramientas para 9
desempefiar su trabajo.
3 | Domina los procesos u operaciones de su area de trabajo e interpreta y cumple 9
con los reglamentos aplicables.
4 | Conoce la razén, propdésito y el impacto que su desempefio causa en las 5
funciones del proceso y area de trabajo.
Sub Total: 9/4= 2,25
Il. COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES | PUNTAJE
Trabajo en equipo
1 Coopera con sus comparfieros de trabajo. Ofrece ayuda sin solicitarsela, se 5
preocupa por ayudar a conseguir los resultados esperados por el equipo.
2 Interactta con el grupo de trabajo aportando ideas para llegar a un consenso. 3
Es tolerante con las personas que piensan diferente.
Comunicacion
3 | Expresa ideas claras verbalmente. \ 3
Compromiso
4 Demuestra compromiso con las metas de la empresa y de su area de trabajo. 3
Enfatizando lo positivo de su organizacion.
5 Conoce la mision de su trabajo dentro de la empresa y el impacto de sus 3

funciones en el proceso.

Organizacion y planificacion de trabajo

Organiza su trabajo, herramientas y equipos necesarios para majear
6 | adecuadamente su tiempo y establecer prioridades. Anticipa y visualiza 2
posibles consecuencias antes de actuar.

Solucion de problemas

Busca soluciones efectivas considerando las reglas de la empresa, Reglamento
de SST, procedimientos impartidos por su supervisor y contenidos en el
Manual de Buenas Practicas de Faenado (MBPF) relacionados a su area de
trabajo.

Mejoramiento de procesos

Continuamente esta receptivo y mantiene buena calidad ante los cambios para
8 | mejorar procesos de trabajo. Tiende a identificar posibles mejoras a los 3
procesos que conoce y ofrece recomendaciones.

Orientacién a resultados

Demuestra auto motivacion, entusiasmo, dedicacion y confianza en lograr los
resultados. Se esmera por conseguirlos e informarlos.

Manejo de conflictos
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Se adapta y mantiene control ante situaciones nuevas, ambiguas, bajo presion
10 | o cambios en planes de trabajo. Escucha y evalGa antes de reaccionar o 3
enfrentar situaciones conflictivas.
Desarrollo profesional
Muestra interés y se preocupa por adquirir nuevos conocimientos, ya sea
11 | mediante cursos, capacitaciones, charlas para mantenerse actualizado en sus 2
funciones
Sub Total: 31/11= 2,82
I1l. SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO PUNTAJE
1 | Cumple con el uso de EPP. 1
2 | Cumple con el Reglamento interno de SST de la empresa. 1
3 | Sabe interpretar las sefiales de seguridad. 1
4 Cumple con los procedimientos de la empresa y el cuidado de las herramientas 9
asignadas a sus funciones.
5 | Pone en préctica las capacitaciones y charlas de seguridad en el trabajo. 1
5 Cumple con los controles de seguridad y prevencion de perdidas establecidas 5
por la empresa.
Sub Total: 8/6= 1,33
IV. EVALUACION GENERAL
Seccion Puntaje % Asignado Pur;[iunﬁ'on
I. Competencias funcionales 2,25 * 0,2 = 0,45
Il. Competencias organizacionales 2,82 * 0,3 = 0,85
I1l. Seguridad en el area de trabajo 1,33 * 0,5 = 0,67
TOTAL = 1,96
RESULTADOS

Sobresaliente 3,53 - 4,00
Satisfactorio 2,563 - 3,52
Necesita mejorar |1,53 - 2,52
No satisfactorio |1,52 0 menos
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3. Evaluacion del desollador 1 del proceso bovino después de capacitar

Trabajador: 1
Puesto: Desollador

Area: Proceso Bovino

I. COMPETENCIAS FUNCIONALES PUNTAJE
1 | Domina las técnicas y practicas avanzadas de las tareas esenciales del puesto. 4
2 | Opera con rapidez, eficiencia y precision los equipos y herramientas para 3
desempefiar su trabajo.
3 | Domina los procesos u operaciones de su area de trabajo e interpreta y cumple 4
con los reglamentos aplicables.
4 | Conoce la razén, propdésito y el impacto que su desempefio causa en las 4
funciones del proceso y area de trabajo.
Sub Total: 15/4= 3,75
Il. COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES | PUNTAJE
Trabajo en equipo
1 Coopera con sus comparfieros de trabajo. Ofrece ayuda sin solicitarsela, se 4
preocupa por ayudar a conseguir los resultados esperados por el equipo.
2 Interactta con el grupo de trabajo aportando ideas para llegar a un consenso. 4
Es tolerante con las personas que piensan diferente.
Comunicacion
3 | Expresa ideas claras verbalmente. \ 3
Compromiso
4 Demuestra compromiso con las metas de la empresa y de su area de trabajo. 4
Enfatizando lo positivo de su organizacion.
5 Conoce la mision de su trabajo dentro de la empresa y el impacto de sus 4

funciones en el proceso.

Organizacion y planificacion de trabajo

Organiza su trabajo, herramientas y equipos necesarios para majear
6 | adecuadamente su tiempo y establecer prioridades. Anticipa y visualiza 4
posibles consecuencias antes de actuar.

Solucion de problemas

Busca soluciones efectivas considerando las reglas de la empresa, Reglamento
de SST, procedimientos impartidos por su supervisor y contenidos en el
Manual de Buenas Practicas de Faenado (MBPF) relacionados a su area de
trabajo.

Mejoramiento de procesos

Continuamente esta receptivo y mantiene buena calidad ante los cambios para
8 | mejorar procesos de trabajo. Tiende a identificar posibles mejoras a los 4
procesos que conoce y ofrece recomendaciones.

Orientacién a resultados

Demuestra auto motivacion, entusiasmo, dedicacion y confianza en lograr los
resultados. Se esmera por conseguirlos e informarlos.

Manejo de conflictos
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Se adapta y mantiene control ante situaciones nuevas, ambiguas, bajo presion
10 | o cambios en planes de trabajo. Escucha y evalla antes de reaccionar o 4
enfrentar situaciones conflictivas.
Desarrollo profesional
Muestra interés y se preocupa por adquirir nuevos conocimientos, ya sea
11 | mediante cursos, capacitaciones, charlas para mantenerse actualizado en sus 4
funciones
Sub Total: 42/11= 3,82
I1l. SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO PUNTAJE
1 | Cumple con el uso de EPP. 4
2 | Cumple con el Reglamento interno de SST de la empresa. 4
3 | Sabe interpretar las sefiales de seguridad. 4
4 Cumple con los procedimientos de la empresa y el cuidado de las herramientas 4
asignadas a sus funciones.
5 | Pone en préctica las capacitaciones y charlas de seguridad en el trabajo. 4
5 Cumple con los controles de seguridad y prevencion de perdidas establecidas 4
por la empresa.
Sub Total: 24/6= 4,00
IV. EVALUACION GENERAL
Seccion Puntaje % Asignado Pur;[iunﬁ'on
I. Competencias funcionales 3,75 * 0,2 = 0,75
II. Competencias organizacionales 3,82 * 0,3 = 1,15
I1l. Seguridad en el area de trabajo 4,00 * 0,5 = 2,00
TOTAL = 3,90
RESULTADOS

Sobresaliente 3,53 - 4,00
Satisfactorio 2,563 - 3,52
Necesita mejorar |1,53 - 2,52
No satisfactorio |1,52 0 menos
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4.  Evaluacion del desollador 2 del proceso bovino después de capacitar

Trabajador: 2
Puesto: Desollador

Area: Proceso Bovino

I. COMPETENCIAS FUNCIONALES PUNTAJE
1 | Domina las técnicas y practicas avanzadas de las tareas esenciales del puesto. 4
2 | Opera con rapidez, eficiencia y precision los equipos y herramientas para 3
desempefiar su trabajo.
3 | Domina los procesos u operaciones de su area de trabajo e interpreta y cumple 4
con los reglamentos aplicables.
4 | Conoce la razén, propdésito y el impacto que su desempefio causa en las 4
funciones del proceso y area de trabajo.
Sub Total: 15/4= 3,75
Il. COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES | PUNTAJE
Trabajo en equipo
1 Coopera con sus comparfieros de trabajo. Ofrece ayuda sin solicitarsela, se 4
preocupa por ayudar a conseguir los resultados esperados por el equipo.
2 Interactta con el grupo de trabajo aportando ideas para llegar a un consenso. 4
Es tolerante con las personas que piensan diferente.
Comunicacion
3 | Expresa ideas claras verbalmente. \ 3
Compromiso
4 Demuestra compromiso con las metas de la empresa y de su area de trabajo. 4
Enfatizando lo positivo de su organizacion.
5 Conoce la mision de su trabajo dentro de la empresa y el impacto de sus 4

funciones en el proceso.

Organizacion y planificacion de trabajo

Organiza su trabajo, herramientas y equipos necesarios para majear
6 | adecuadamente su tiempo y establecer prioridades. Anticipa y visualiza 4
posibles consecuencias antes de actuar.

Solucion de problemas

Busca soluciones efectivas considerando las reglas de la empresa, Reglamento
de SST, procedimientos impartidos por su supervisor y contenidos en el
Manual de Buenas Practicas de Faenado (MBPF) relacionados a su area de
trabajo.

Mejoramiento de procesos

Continuamente esta receptivo y mantiene buena calidad ante los cambios para
8 | mejorar procesos de trabajo. Tiende a identificar posibles mejoras a los 4
procesos que conoce y ofrece recomendaciones.

Orientacién a resultados

Demuestra auto motivacion, entusiasmo, dedicacion y confianza en lograr los
resultados. Se esmera por conseguirlos e informarlos.

Manejo de conflictos
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Se adapta y mantiene control ante situaciones nuevas, ambiguas, bajo presion
10 | o cambios en planes de trabajo. Escucha y evalla antes de reaccionar o 4
enfrentar situaciones conflictivas.
Desarrollo profesional
Muestra interés y se preocupa por adquirir nuevos conocimientos, ya sea
11 | mediante cursos, capacitaciones, charlas para mantenerse actualizado en sus 4
funciones
Sub Total: 42/11= 3,82
I1l. SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO PUNTAJE
1 | Cumple con el uso de EPP. 4
2 | Cumple con el Reglamento interno de SST de la empresa. 4
3 | Sabe interpretar las sefiales de seguridad. 4
4 Cumple con los procedimientos de la empresa y el cuidado de las herramientas 4
asignadas a sus funciones.
5 | Pone en préctica las capacitaciones y charlas de seguridad en el trabajo. 4
5 Cumple con los controles de seguridad y prevencion de perdidas establecidas 4
por la empresa.
Sub Total: 24/6= 4,00
IV. EVALUACION GENERAL
Seccion Puntaje % Asignado Pur;[iunﬁ'on
I. Competencias funcionales 3,75 * 0,2 = 0,75
II. Competencias organizacionales 3,82 * 0,3 = 1,15
I1l. Seguridad en el area de trabajo 4,00 * 0,5 = 2,00
TOTAL = 3,90
RESULTADOS

Sobresaliente 3,53 - 4,00
Satisfactorio 2,563 - 3,52
Necesita mejorar |1,53 - 2,52
No satisfactorio |1,52 0 menos
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5. Evaluacion del depilador 1 del proceso porcino antes de capacitaciones

Trabajador: 1
ESCALA
1 Malo 2 Regular 3 Bueno 4 Muy bueno

Puesto: Depilador

Area: Proceso Porcino

I. COMPETENCIAS FUNCIONALES PUNTAJE
1 | Domina las técnicas y practicas avanzadas de las tareas esenciales del puesto. 2
2 | Opera con rapidez, eficiencia y precision los equipos y herramientas para 9
desempefiar su trabajo.
3 | Domina los procesos u operaciones de su area de trabajo e interpreta y cumple 9
con los reglamentos aplicables.
4 | Conoce la razén, propdésito y el impacto que su desempefio causa en las 1
funciones del proceso y area de trabajo.
Sub Total: 7/4= 1,75
Il. COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES | PUNTAJE
Trabajo en equipo
1 Coopera con sus comparfieros de trabajo. Ofrece ayuda sin solicitarsela, se 5
preocupa por ayudar a conseguir los resultados esperados por el equipo.
2 Interactta con el grupo de trabajo aportando ideas para llegar a un consenso. 3
Es tolerante con las personas que piensan diferente.
Comunicacion
3 | Expresa ideas claras verbalmente. \ 2
Compromiso
4 Demuestra compromiso con las metas de la empresa y de su area de trabajo. 3
Enfatizando lo positivo de su organizacion.
5 Conoce la mision de su trabajo dentro de la empresa y el impacto de sus 9

funciones en el proceso.

Organizacion y planificacion de trabajo

Organiza su trabajo, herramientas y equipos necesarios para majear
6 | adecuadamente su tiempo y establecer prioridades. Anticipa y visualiza 2
posibles consecuencias antes de actuar.

Solucion de problemas

Busca soluciones efectivas considerando las reglas de la empresa, Reglamento
de SST, procedimientos impartidos por su supervisor y contenidos en el
Manual de Buenas Practicas de Faenado (MBPF) relacionados a su area de
trabajo.

Mejoramiento de procesos

Continuamente esta receptivo y mantiene buena calidad ante los cambios para
8 | mejorar procesos de trabajo. Tiende a identificar posibles mejoras a los 3
procesos que conoce y ofrece recomendaciones.

Orientacién a resultados

Demuestra auto motivacion, entusiasmo, dedicacion y confianza en lograr los
resultados. Se esmera por conseguirlos e informarlos.

Manejo de conflictos
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Se adapta y mantiene control ante situaciones nuevas, ambiguas, bajo presion
10 | o cambios en planes de trabajo. Escucha y evalGa antes de reaccionar o 3
enfrentar situaciones conflictivas.
Desarrollo profesional
Muestra interés y se preocupa por adquirir nuevos conocimientos, ya sea
11 | mediante cursos, capacitaciones, charlas para mantenerse actualizado en sus 2
funciones
Sub Total: 29/11= 2,64
I1l. SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO PUNTAJE
1 | Cumple con el uso de EPP. 1
2 | Cumple con el Reglamento interno de SST de la empresa. 1
3 | Sabe interpretar las sefiales de seguridad. 1
4 Cumple con los procedimientos de la empresa y el cuidado de las herramientas 9
asignadas a sus funciones.
5 | Pone en préctica las capacitaciones y charlas de seguridad en el trabajo. 1
5 Cumple con los controles de seguridad y prevencion de perdidas establecidas 5
por la empresa.
Sub Total: 8/6= 1,33
IV. EVALUACION GENERAL
Seccion Puntaje % Asignado Pur;[iunﬁ'on
I. Competencias funcionales 1,75 * 0,2 = 0,35
II. Competencias organizacionales 2,64 * 0,3 = 0,79
I1l. Seguridad en el area de trabajo 1,33 * 0,5 = 0,67
TOTAL = 1,81

RESULTADOS

Sobresaliente 3,53 - 4,00
Satisfactorio 2,563 - 3,52
Necesita mejorar |1,53 - 2,52
No satisfactorio |1,52 0 menos
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6.  Evaluacion del depilador 2 del proceso porcino antes de capacitaciones

Trabajador: 2
ESCALA

Puesto: Depilador
1 Malo 2 Regular 3 Bueno 4 Muy bueno

Area: Proceso Porcino

I. COMPETENCIAS FUNCIONALES PUNTAJE
1 | Domina las técnicas y practicas avanzadas de las tareas esenciales del puesto. 2
2 | Opera con rapidez, eficiencia y precision los equipos y herramientas para 9
desempefiar su trabajo.
3 | Domina los procesos u operaciones de su area de trabajo e interpreta y cumple 9
con los reglamentos aplicables.
4 | Conoce la razén, propdésito y el impacto que su desempefio causa en las 1
funciones del proceso y area de trabajo.
Sub Total: 7/4= 1,75
Il. COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES | PUNTAJE
Trabajo en equipo
1 Coopera con sus comparfieros de trabajo. Ofrece ayuda sin solicitarsela, se 5
preocupa por ayudar a conseguir los resultados esperados por el equipo.
2 Interactta con el grupo de trabajo aportando ideas para llegar a un consenso. 3
Es tolerante con las personas que piensan diferente.
Comunicacion
3 | Expresa ideas claras verbalmente. \ 2
Compromiso
4 Demuestra compromiso con las metas de la empresa y de su area de trabajo. 3
Enfatizando lo positivo de su organizacion.
5 Conoce la mision de su trabajo dentro de la empresa y el impacto de sus 9

funciones en el proceso.

Organizacion y planificacion de trabajo

Organiza su trabajo, herramientas y equipos necesarios para majear
6 | adecuadamente su tiempo y establecer prioridades. Anticipa y visualiza 2
posibles consecuencias antes de actuar.

Solucion de problemas

Busca soluciones efectivas considerando las reglas de la empresa, Reglamento
de SST, procedimientos impartidos por su supervisor y contenidos en el
Manual de Buenas Practicas de Faenado (MBPF) relacionados a su area de
trabajo.

Mejoramiento de procesos

Continuamente esta receptivo y mantiene buena calidad ante los cambios para
8 | mejorar procesos de trabajo. Tiende a identificar posibles mejoras a los 3
procesos que conoce y ofrece recomendaciones.

Orientacién a resultados

Demuestra auto motivacion, entusiasmo, dedicacion y confianza en lograr los
resultados. Se esmera por conseguirlos e informarlos.

Manejo de conflictos
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Se adapta y mantiene control ante situaciones nuevas, ambiguas, bajo presion
10 | o cambios en planes de trabajo. Escucha y evalGa antes de reaccionar o 3
enfrentar situaciones conflictivas.
Desarrollo profesional
Muestra interés y se preocupa por adquirir nuevos conocimientos, ya sea
11 | mediante cursos, capacitaciones, charlas para mantenerse actualizado en sus 3
funciones
Sub Total: 30/11= 2,73
I1l. SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO PUNTAJE
1 | Cumple con el uso de EPP. 1
2 | Cumple con el Reglamento interno de SST de la empresa. 1
3 | Sabe interpretar las sefiales de seguridad. 1
4 Cumple con los procedimientos de la empresa y el cuidado de las herramientas 9
asignadas a sus funciones.
5 | Pone en préctica las capacitaciones y charlas de seguridad en el trabajo. 1
5 Cumple con los controles de seguridad y prevencion de perdidas establecidas 5
por la empresa.
Sub Total: 8/6= 1,33
IV. EVALUACION GENERAL
Seccion Puntaje % Asignado Pur;[iunﬁ'on
I. Competencias funcionales 1,75 * 0,2 = 0,35
II. Competencias organizacionales 2,73 * 0,3 = 0,82
I1l. Seguridad en el area de trabajo 1,33 * 0,5 = 0,67
TOTAL = 1,83
RESULTADOS

Sobresaliente 3,53 - 4,00
Satisfactorio 2,563 - 3,52
Necesita mejorar |1,53 - 2,52
No satisfactorio |1,52 0 menos
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7. Evaluacion del depilador 1 del proceso porcino después de capacitar

Trabajador: 1
Puesto: Depilador

Area: Proceso Porcino

I. COMPETENCIAS FUNCIONALES PUNTAJE
1 | Domina las técnicas y practicas avanzadas de las tareas esenciales del puesto. 4
2 | Opera con rapidez, eficiencia y precision los equipos y herramientas para 3
desempefiar su trabajo.
3 | Domina los procesos u operaciones de su area de trabajo e interpreta y cumple 4
con los reglamentos aplicables.
4 | Conoce la razén, propdésito y el impacto que su desempefio causa en las 4
funciones del proceso y area de trabajo.
Sub Total: 16/4= 4,00
Il. COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES | PUNTAJE
Trabajo en equipo
1 Coopera con sus comparfieros de trabajo. Ofrece ayuda sin solicitarsela, se 4
preocupa por ayudar a conseguir los resultados esperados por el equipo.
2 Interactta con el grupo de trabajo aportando ideas para llegar a un consenso. 4
Es tolerante con las personas gque piensan diferente.
Comunicacion
3 | Expresa ideas claras verbalmente. \ 3
Compromiso
4 Demuestra compromiso con las metas de la empresa y de su area de trabajo. 4
Enfatizando lo positivo de su organizacion.
5 Conoce la mision de su trabajo dentro de la empresa y el impacto de sus 4

funciones en el proceso.

Organizacion y planificacion de trabajo

Organiza su trabajo, herramientas y equipos necesarios para majear
6 | adecuadamente su tiempo y establecer prioridades. Anticipa y visualiza 4
posibles consecuencias antes de actuar.

Solucion de problemas

Busca soluciones efectivas considerando las reglas de la empresa, Reglamento
de SST, procedimientos impartidos por su supervisor y contenidos en el
Manual de Buenas Practicas de Faenado (MBPF) relacionados a su area de
trabajo.

Mejoramiento de procesos

Continuamente esta receptivo y mantiene buena calidad ante los cambios para
8 | mejorar procesos de trabajo. Tiende a identificar posibles mejoras a los 4
procesos que conoce y ofrece recomendaciones.

Orientacién a resultados

Demuestra auto motivacion, entusiasmo, dedicacion y confianza en lograr los
resultados. Se esmera por conseguirlos e informarlos.

Manejo de conflictos
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Se adapta y mantiene control ante situaciones nuevas, ambiguas, bajo presion
10 | o cambios en planes de trabajo. Escucha y evalGa antes de reaccionar o 3
enfrentar situaciones conflictivas.
Desarrollo profesional
Muestra interés y se preocupa por adquirir nuevos conocimientos, ya sea
11 | mediante cursos, capacitaciones, charlas para mantenerse actualizado en sus 4
funciones
Sub Total: 42/11= 3,82
I1l. SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO PUNTAJE
1 | Cumple con el uso de EPP. 4
2 | Cumple con el Reglamento interno de SST de la empresa. 4
3 | Sabe interpretar las sefiales de seguridad. 4
4 Cumple con los procedimientos de la empresa y el cuidado de las herramientas 4
asignadas a sus funciones.
5 | Pone en préctica las capacitaciones y charlas de seguridad en el trabajo. 4
5 Cumple con los controles de seguridad y prevencion de perdidas establecidas 4
por la empresa.
Sub Total: 24/6= 4,00
IV. EVALUACION GENERAL
Seccion Puntaje % Asignado Pur;[iunﬁ'on
I. Competencias funcionales 4,00 * 0,2 = 0,80
Il. Competencias organizacionales 3,82 * 0,3 = 1,15
I1l. Seguridad en el area de trabajo 4,00 * 0,5 = 2,00
TOTAL = 3,95
RESULTADOS

Sobresaliente 3,53 - 4,00
Satisfactorio 2,563 - 3,52
Necesita mejorar |1,53 - 2,52
No satisfactorio |1,52 0 menos
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8.  Evaluacion del depilador 2 del proceso porcino después de capacitar

Trabajador: 2
Puesto: Depilador

Area: Proceso Porcino

I. COMPETENCIAS FUNCIONALES PUNTAJE
1 | Domina las técnicas y practicas avanzadas de las tareas esenciales del puesto. 4
2 | Opera con rapidez, eficiencia y precision los equipos y herramientas para 4
desempefiar su trabajo.
3 | Domina los procesos u operaciones de su area de trabajo e interpreta y cumple 4
con los reglamentos aplicables.
4 | Conoce la razén, propdésito y el impacto que su desempefio causa en las 4
funciones del proceso y area de trabajo.
Sub Total: 16/4= 4,00
Il. COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES | PUNTAJE
Trabajo en equipo
1 Coopera con sus comparfieros de trabajo. Ofrece ayuda sin solicitarsela, se 4
preocupa por ayudar a conseguir los resultados esperados por el equipo.
2 Interactta con el grupo de trabajo aportando ideas para llegar a un consenso. 4
Es tolerante con las personas que piensan diferente.
Comunicacion
3 | Expresa ideas claras verbalmente. \ 3
Compromiso
4 Demuestra compromiso con las metas de la empresa y de su area de trabajo. 4
Enfatizando lo positivo de su organizacion.
5 Conoce la mision de su trabajo dentro de la empresa y el impacto de sus 4

funciones en el proceso.

Organizacion y planificacion de trabajo

Organiza su trabajo, herramientas y equipos necesarios para majear
6 | adecuadamente su tiempo y establecer prioridades. Anticipa y visualiza 4
posibles consecuencias antes de actuar.

Solucion de problemas

Busca soluciones efectivas considerando las reglas de la empresa, Reglamento
de SST, procedimientos impartidos por su supervisor y contenidos en el
Manual de Buenas Practicas de Faenado (MBPF) relacionados a su area de
trabajo.

Mejoramiento de procesos

Continuamente esta receptivo y mantiene buena calidad ante los cambios para
8 | mejorar procesos de trabajo. Tiende a identificar posibles mejoras a los 4
procesos que conoce y ofrece recomendaciones.

Orientacién a resultados

Demuestra auto motivacion, entusiasmo, dedicacion y confianza en lograr los
resultados. Se esmera por conseguirlos e informarlos.

Manejo de conflictos
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Se adapta y mantiene control ante situaciones nuevas, ambiguas, bajo presion
10 | o cambios en planes de trabajo. Escucha y evalla antes de reaccionar o 3
enfrentar situaciones conflictivas.
Desarrollo profesional
Muestra interés y se preocupa por adquirir nuevos conocimientos, ya sea
11 | mediante cursos, capacitaciones, charlas para mantenerse actualizado en sus 4
funciones
Sub Total: 42/11= 3,82
I1l. SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO PUNTAJE
1 | Cumple con el uso de EPP. 4
2 | Cumple con el Reglamento interno de SST de la empresa. 4
3 | Sabe interpretar las sefiales de seguridad. 4
4 Cumple con los procedimientos de la empresa y el cuidado de las herramientas 4
asignadas a sus funciones.
5 | Pone en préctica las capacitaciones y charlas de seguridad en el trabajo. 4
5 Cumple con los controles de seguridad y prevencion de perdidas establecidas 4
por la empresa.
Sub Total: 24/6= 4,00
IV. EVALUACION GENERAL
Seccion Puntaje % Asignado Pur;[iunﬁ'on
I. Competencias funcionales 4,00 * 0,2 = 0,80
Il. Competencias organizacionales 3,82 * 0,3 = 1,15
I1l. Seguridad en el area de trabajo 4,00 * 0,5 = 2,00
TOTAL = 3,95
RESULTADOS

Sobresaliente 3,53 - 4,00
Satisfactorio 2,563 - 3,52
Necesita mejorar |1,53 - 2,52
No satisfactorio |1,52 0 menos
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ANEXO 15
ESTRUCTURA DE COSTOS

Kilos de carne al afio: 7.434.000,00

COSTOS FIJOS MES 2020

Mano de obra 76.160,00 913.920,00
Sequros 8.491,90 101.902,80
EPP - 2.596,20
Materiales 320,00 4.185,00
Contador 200,00 2.400,00
Pago luz 25.000,00 300.000,00
Pago internet 150,00 1.800,00
Teléfono 300,00 3.600,00
Desinfeccion 5.100,00 64.392,00

Total CF S/115.721,90 S/ 1.394.796,00

COSTOS VARIABLES MES 2020
Reposicion de botiquin - 527,60
Traslado accidentado - 130,00
Reparacion de maquina 1.000,00  12.000,00
Reposicion de EPP por accidente 7,90 94,80

Total CV S/1,007,90 S/12.752,40

Total CF+CV S/ 1.407.548,40

Kilos de carne al afno:

- Reses: Reses al aio * peso de res = 24.120 * 200 = 4.824.000,00 kg
- Cerdos “Yugo aves”: Cerdos afio * Peso cerdo = 43.200 * 50 = 2.160.000,00 kg
- Cerdos otros: Cerdos al aio * Peso de cerdo = 9.000 x 50 = 450.000,00 kg

9% que representan del total de kg:

Kilo reses al afiox100 4.824.000,00%100
- Reses: = = 64,89%

Total kilo de carne al aiio 7.434.000,00

Kilo cerdo al atio*100 2.160.000,00%100
- Cerdos “Yugo aves”: , — = = 29,06%
Total kilo de carne al afo 7.434.000,00

Kilo cerdo al afo*100 _ 450.000,00%100
Total kilo de carne al afio 7.434.000,00

- Cerdos otros: = 6,05%
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Costo de kilos de carne al afio:

Total CF+CVx* % kilo reses 1.407.548,40%64,89%

- Reses: = =5/913.372,81
100 100
. ,,. Total CF+CV % kilo cerdo __ 1.407.548,40%29,06%
- Cerdos “Yugo aves”: — A = - = 5/408.972,90
100 100
Total CF+CV* % kil d 1.407.548,40%6,05%
- Cerdos otros; —— o = =22 = §/85.202,69

100 100

Costo unitario por kq:

kg reses al ano __ 4.824.000,00

- Reses: — =
Costo kg al aio 913.372,81

=5/0,19

kg cerdo al ano 2.160.000,00
- Cerdos “Yugo aves”: g — = =5/0,19
Costo kg al aiio 408.972,90

kg cerdo al atio __ 450.000,00
Costo kg al ano - 85.202,69

- Cerdos otros: =5/0,19

IGV del precio por kg de carne:

- Reses: Precio kilo de res x 0,18 = 0,30 * 0,18 = S/ 0,054
- Cerdos “Yugo aves”: Precio kilo de cerdo * 0,18 = 0,25 x 0,18 = 5§/ 0,045
- Cerdos otros: Precio kilo de cerdo * 0,18 = 0,40 « 0,18 = 5/ 0,072

Factura la empresa por cada kg de carne:

- Reses: Precio kilo de res — IGV = 0,30 * 0,054 = S/ 0,25
- Cerdos “Yugo aves™: Precio kilo de cerdo — IGV = 0,25 * 0,045 = 5/ 0,21
- Cerdos otros: Precio kilo de cerdo — IGV = 0,40 * 0,072 = S/ 0,33

Utilidad por kilo de carne:

- Reses: Facturacion por kg — Costo unitario = 0,25 - 0,19 =5/ 0,06
- Cerdos “Yugo aves”: Facturaciéon por kg — Costo unitario = 0,21 — 0,19 =5/ 0,02

- Cerdos otros: Facturacion por kg — Costo unitario = 0,33 — 0,19 =5/ 0,14
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Tabla 1

COSTO ANUAL DE EPP

MEJORA EN LA GESTION PARA
REDUCIR NIVEL DE RIESGOS

EPP CANT. COSTO UD. TOTAL
Casco 40 15,90 636,00
Guantes 39 7,90 308,10
Botas 40 21,90 876,00
Mandil PVC 39 19,90 776,10

Total S/ 2.596,20

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 2

COSTO ANUAL DE MATERIALES

MATERIALES  CANT. COSTOUD. COSTO MES COSTO ANUAL
Balon de gas 8 40,00 320,00 3.840,00
Cuchillo 23 15,00 345,00

Total S/ 320,00 S/4.185,00

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 3

COSTO ANUAL POR DESINFECCION

DESINFECCION CANT. COSTOUD. COSTODIA COSTOMES COSTO ANUAL
Desinfectante 5 kg 1 20,00 20,00 600,00 7.200,00
Soda caustica 1k 5 30,00 150,00 4.500,00 54.000,00
Veneno cumarinico desratizar 20 39,90 798,00 3.192,00

Total S/ 5.100,00 S/ 64.392,00
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 4
COSTO ANUAL POR USO DE BOTIQUIN
- COSTO COSTOPOR COSTO

CANT. BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS UD.  ACCIDENTE ANUAL

2 Agua oxigenada solucion topica de 1Lt. 3,90 7,80

2 Gasa estéril fraccionada 5x5cm 1,70 3,40 384,2

1 Esparadrapo de tela de 2.5cm x 10Y 11,30 11,30 135,6

Total S/ 14,70 S/527,60

Fuente: Elaboracién propia.
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ANEXO 17
PLANILLA DE REMUNERACIONES
CARGO U REMUNERACION REMUNERACION APORTACION DEL EMPLEADOR COSTO
OCUPACION BRUTA AFP NETA ESSALUD SCTR SCTR SEGURO TOTAL TOTAL

SALUD PENSION VIDA LEY APORTES PLANILLA
Gerente General 5.000,00 750,00 4.250,00 450,00 13,39 13,84 2,01 479,24 5.479,24
Administrador 4.000,00 600,00 3.400,00 360,00 13,39 13,84 2,01 389,24 4.389,24
Jefe produccion 4.000,00 600,00 3.400,00 360,00 13,39 13,84 2,01 389,24 4.389,24
Secretaria 1 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Secretaria 2 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Facturacion 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Vigilante 1 1.200,00 180,00 1.020,00 108,00 13,39 13,84 2,01 137,24 1.337,24
Vigilante 2 1.200,00 180,00 1.020,00 108,00 13,39 13,84 2,01 137,24 1.337,24
Vigilante 3 1.200,00 180,00 1.020,00 108,00 13,39 13,84 2,01 137,24 1.337,24
Bidloga 3.000,00 450,00 2.550,00 270,00 13,39 13,84 2,01 299,24 3.299,24
Veterinario 2.500,00 375,00 2.125,00 225,00 13,39 13,84 2,01 254,24 2.754,24
Operario 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Mantenimiento 1 2.500,00 375,00 2.125,00 225,00 13,39 13,84 2,01 254,24 2.754,24
Mantenimiento 2 2.500,00 375,00 2.125,00 225,00 13,39 13,84 2,01 254,24 2.754,24
Mantenimiento 3 2.500,00 375,00 2.125,00 225,00 13,39 13,84 2,01 254,24 2.754,24
Mantenimiento 4 2.500,00 375,00 2.125,00 225,00 13,39 13,84 2,01 254,24 2.754,24
Mantenimiento 5 2.500,00 375,00 2.125,00 225,00 13,39 13,84 2,01 254,24 2.754,24
Mantenimiento 6 2.500,00 375,00 2.125,00 225,00 13,39 13,84 2,01 254,24 2.754,24
Caldero 1 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Caldero 2 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Matarife Porcino 1 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Matarife Porcino 2 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Matarife Porcino 3 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Matarife Porcino 4 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Matarife Porcino 5 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Matarife Porcino 6 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
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CARGOU  REMUNERACION REMUNERACION APORTACION DEL EMPLEADOR COSTO
OCUPACION BRUTA AFP NETA cssaLUp SCTR SCTR  SEGURO TOTAL  TOTAL

SALUD PENSION VIDALEY APORTES PLANILLA
Matarife Porcino 7 93000 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294 104294
Matarife Porcino 8 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Matarife Porcino 9 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Matarife Porcino 10 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Matarife Porcino 11 93000 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Matarife Bovino 1 930,00 139,50 790,50 83,70 13,39 13,84 2,01 112,94 1.042,94
Matarife Bovino 2 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Matarife Bovino 3 93000 139,50 790,50 8370 1339 13,84 201 112,94  1.042,94
Matarife Bovino 4 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Matarife Bovino 5 93000 139,50 790,50 8370 1339 13,84 201 112,94  1.042,94
Matarife Bovino 6 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Matarife Bovino 7 93000 139,50 790,50 8370 1339 13,84 201 112,94  1.042,94
Matarife Bovino 8 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Matarife Bovino 9 93000 139,50 790,50 8370 1339  13.84 201 11294  1.042,94
Matarife Bovino 10 93000 139,50 790,50 8370 1339 13,84 201 112,94  1.042,94
Matarife Bovino 11 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Matarife Bovino 12 93000 139,50 790,50 8370 1339 13,84 201 112,94  1.042,94
Menudencia 1 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Menudencia 2 93000 139,50 790,50 8370 1339 13,84 201 112,94  1.042,94
Menudencia 3 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Menudencia 4 93000 139,50 790,50 8370 1339 13,84 201 112,94  1.042,94
Menudencia 5 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Menudencia 6 93000 139,50 790,50 8370 1339 13,84 201 112,94  1.042,94
Menudencia 7 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Menudencia 8 93000 139,50 790,50 8370 1339 13,84 201 112,94  1.042,94
Menudencia 9 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Menudencia 10 93000 139,50 790,50 8370 1339 13,84 201 112,94  1.042,94
Menudencia 11 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
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CARGOU  REMUNERACION REMUNERACION APORTACION DEL EMPLEADOR COSTO
OCUPACION BRUAA AFP T cssALUp SCTR SCTR  SEGURO TOTAL  TOTAL
SALUD PENSION VIDALEY APORTES PLANILLA
Menudencia 12 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
Menudencia 13 930,00 139,50 790,50 8370 1339 1384 201 11294  1.042,94
TOTAL (S/) 76.160,00 11.424,00 6473600 685440 750,00 77500 11250 849190 84.65190

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 1
HORAS EXTRAS DE LOS TRABAJADORES
OPERARIO
Remuneracion mensual S/ 930
Horas de trabajo L-S 8
Dias labora mes 30
Remuneracion diaria S/ 31,00
Remuneracion hora ordinaria S/ 3,88
Valor hora extra (25%) S/ 4,84
VETERINARIO
Remuneracion mensual S/ 2500
Horas de trabajo L-S 8
Dias labora mes 30
Remuneracion diaria S/ 83,33
Remuneracion hora ordinaria S/10,42
Valor hora extra (25%) S/ 13,02
JEFE PRODUCCION
Remuneracion mensual S/4000
Horas de trabajo L-S 8,00
Dias labora mes 30,00
Remuneracion diaria S/ 133,33
Remuneracion hora ordinaria S/ 16,67
Valor hora extra (25%) S/ 20,83
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 2
SUBSIDIO DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO
TRABAJADOR

MESES REMUNERACION

Feb-19 S/ 930,00

Mar-19 S/ 930,00

Abr-19 S/ 930,00

May-19 S/ 930,00

Jun-19 S/ 930,00

Jul-19 S/ 930,00

Ago-19 S/ 930,00

Sep-19 S/ 930,00

Oct-19 S/ 930,00

Nov-19 S/ 930,00

Dic-19 S/ 930,00

Ene-20 S/ 930,00

Total S/ 11.160,00

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 3

COSTO REPOSICION BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS

CANT. Botiquin de PRIMEROS AUXILIOS COSTO UND. COSTO TOTAL

1 Agua oxigenada solucion tépica de 1L 3,90 3,90
1 Cloruro de Sodio 9% 4,70 4,70
5 Gasa estéril fraccionada 5x5¢cm 1,70 8,50
1 Gasa estéril fraccionada 10x10cm 1,70 1,70
1 Esparadrapo de tela de 2.5cm x 10Y 11,30 11,30

Total S/ 30,10

Fuente: Elaboracion propia.
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