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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo determinar las causas y 

consecuencias de la informalidad laboral en la empresa Inversiones Sheccid & Cami EIRL, 

dedicada al rubro comercial. Para el desarrollo de la investigación se utilizó un cuestionario 

aplicado a los empleados, una entrevista al empleador y dos fichas de análisis documental a 

la empresa con lo que se diagnosticó la situación laboral de la empresa, el nivel de 

conocimiento, la satisfacción de los integrantes de la entidad y las sanciones, demandas y 

gastos que esta podría sufrir a consecuencia de la informalidad; basándonos en las leyes 

laborales. La tesis tiene un enfoque mixto, tipo básico-descriptivo de diseño no experimental 

y la muestra fue los 10 trabajadores y los documentos normativos y contables de la empresa. 

Los resultados muestran que la empresa es laboralmente informal, los trabajadores 

desconocen sus derechos laborales y las sanciones para la empresa son graves, lo que 

conlleva a multas, demandas y gastos elevados. 

Palabras clave: Informalidad laboral, causas laborales, consecuencias laborales, empresa 

comercial. 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NOTA DE ACCESO 
 
 
 
 
 

No se puede acceder al texto completo pues contiene datos confidenciales 
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