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RESUMEN EJECUTIVO 

 

El presente trabajo titulado: “PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

CLAVE EN EMPRESA DE TRANSPORTES DE COMBUSTIBLE”; tiene como objetivo 

principal garantizar la identificación e idoneidad de todos los empleados, en el aspecto 

laboral, profesional y moral, de modo que respondan óptimamente a las necesidades, 

disposiciones y políticas de la Empresa dedicada al transporte de combustible y etanol 

anhidro  a nivel nacional, ya que la organización contaba con un proceso deficiente que 

generaba pérdidas de operaciones, clientes , ganancias , oportunidades, recursos y tiempo. 

Es por ello que el presente proceso de contratación la he laborado basándome de un Modelo 

Integral de Gestión de Transporte de Primax (Empresa de Comercialización de 

Combustible), que se aplica al personal que postula a un puesto de trabajo, rigiéndome  de 

procedimientos necesarios para el reclutamiento y selección del personal idóneo para el 

puesto laboral sugerido. El resultado obtenido fue la optimización del proceso de 

contratación de personal idóneo, minimizando errores, recursos, dinero y tiempo de 30 días 

a 10 días. Finalmente se puede concluir del presente trabajo, que la aplicación de un proceso 

de contratación efectivo y eficaz se  puede ver reflejado en el desempeño de los trabajadores 

en cada puesto de trabajo, además no solo es importante el desarrollo de un buen proceso, 

sino que también es indispensable  la aplicación de nuestras habilidades, competencias y 

conocimientos obtenidos en nuestra formación profesional de la Carrera Contabilidad y 

Finanzas, como son las normas contables, tributarias y laborales, en la formulación y análisis 

de la información contable y financiera de la empresa y en procedimientos y cálculos 

contables/ laborales.   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NOTA DE ACCESO 
 
 
 
 
 

No se puede acceder al texto completo pues contiene datos confidenciales 



   

Aparicio Llanos Mayra Alejandra Pág. 55 

 

“Proceso de Contratación de Personal Clave 

en Empresa de Transportes de Combustible” 

REFERENCIAS 

 

Melinkoff. (1990). Definición de Procedimiento.[blog].  Disponible en: definición de 

procedimiento según autores (manudep.blogspot.com) 

Prieto. (1997). Definición de Procedimiento .[página web].   Disponible en: 

http://tesis.uson.mx/digital/tesis/docs/22008/capitulo2.pdf 

Universidad Rafael Landívar (2015). Selección de personal y desempeño laboral. .[página 

web].   Disponible en:  Cancinos-Andrea.pdf (url.edu.gt) 

Sectur. (1993). Procesos de Contratación .[página web].   Disponible en:  

http://catarina.udlap.mx/u_dl_a/tales/documentos/lhr/perez_h_lf/capitulo2.pdf 

Universidad de Carabobo (2013) . Proceso de inducción de personal impartido a los 

trabajadores. [página web]. Disponible en:  

http://www.mriuc.bc.uc.edu.ve/bitstream/123456789/1640/4/dcastillo.pdf 

Aspectos Generales de Empresa de transportes Dragon .[página web].   Disponible en: 

https://transpdragonsac.wixsite.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://manudep.blogspot.com/2018/02/definicion-de-procedimiento-segun.html
http://manudep.blogspot.com/2018/02/definicion-de-procedimiento-segun.html
http://tesis.uson.mx/digital/tesis/docs/22008/capitulo2.pdf
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2015/05/43/Cancinos-Andrea.pdf
http://catarina.udlap.mx/u_dl_a/tales/documentos/lhr/perez_h_lf/capitulo2.pdf
http://www.mriuc.bc.uc.edu.ve/bitstream/123456789/1640/4/dcastillo.pdf
https://transpdragonsac.wixsite.com/

