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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo titulado: “PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
CLAVE EN EMPRESA DE TRANSPORTES DE COMBUSTIBLE”; tiene como objetivo
principal garantizar la identificacion e idoneidad de todos los empleados, en el aspecto
laboral, profesional y moral, de modo que respondan Optimamente a las necesidades,
disposiciones y politicas de la Empresa dedicada al transporte de combustible y etanol
anhidro a nivel nacional, ya que la organizacion contaba con un proceso deficiente que
generaba pérdidas de operaciones, clientes , ganancias , oportunidades, recursos y tiempo.
Es por ello que el presente proceso de contratacion la he laborado basandome de un Modelo
Integral de Gestion de Transporte de Primax (Empresa de Comercializacion de
Combustible), que se aplica al personal que postula a un puesto de trabajo, rigiéndome de
procedimientos necesarios para el reclutamiento y selecciéon del personal idéneo para el
puesto laboral sugerido. El resultado obtenido fue la optimizacién del proceso de
contratacion de personal idéneo, minimizando errores, recursos, dinero y tiempo de 30 dias
a 10 dias. Finalmente se puede concluir del presente trabajo, que la aplicacion de un proceso
de contratacion efectivo y eficaz se puede ver reflejado en el desempefio de los trabajadores
en cada puesto de trabajo, ademas no solo es importante el desarrollo de un buen proceso,
sino que también es indispensable la aplicacién de nuestras habilidades, competencias y
conocimientos obtenidos en nuestra formacion profesional de la Carrera Contabilidad y
Finanzas, como son las normas contables, tributarias y laborales, en la formulacién y analisis
de la informacion contable y financiera de la empresa y en procedimientos y calculos

contables/ laborales.
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