“ P N Cajamarca — Peru 2022

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

1

FACULTAD DE INGENIERIA

Carrera de Ingenieria Industrial

“DISENO DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD BASADO EN LA LEY N2 29783
PARA REDUCIR ACCIDENTABILIDAD EN
FACTORIA TECSOLD S.R.L.”

Tesis para optar el titulo profesional de

Ingeniero Industrial

Autor: Asesor :

Bach. Michel Brush Henry Tafur Valencia Ing. Dr. Mg. Lic.
Ana Rosa Mendoza Azaiero



u P N Disefio de sistema de gestion de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

DEDICATORIA

A mi familia, por ser quienes me incentivan a mejorar dia a dia
Michel Tafur V.

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 2



u P N Disefio de sistema de gestion de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

AGRADECIMIENTO

A Dios, por permitir lograr mis metas y a todas las personas que colaboraron durante el desarrollo
de mi investigacion.

Michel Tafur V.

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 3



u P N Disefio de sistema de gestion de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.

DEL NORTE

TABLA DE CONTENIDOS

DEDICATORIA L.t E R bRt R et n et n e en e 2
AGRADECIMIENTO ...ttt b et n bt n et n et 3
INDICE DE TABLAS ..ottt 6
INDICE DE FIGURAS ..ottt bbb 7
INDICE DE ECUACIONES .....ooiiiiiieieieie et 8
RESUMEN ...ttt ettt e s e b e bt e sb e e bt e a b e ea b e e bt e eb e e be e ke e sbe e st e sbeesbeenbeenbeenbennee e 10
CAPTTULO L. oottt 11
INTRODUCCHION .....ciiiiiaiiiieeieiseese sttt 11
1.1 Realidad ProbIEMALICA. ........cccuiviiie e e e e e e e s e e e e e e e s st b e e e e e e e e s atnrrereaeeeeaann 11
1.2. Formulacion del Problema ... ... 14
1.3. OBtV O e —————————— 14
1.4. [ TT T LU= ] 1 PP SPTPPPP 15
CAPTTULO Tt 16
IMETODO ...ttt 16
2.1. Materiales, iNStruMeNtoS ¥ MELOUOS .. .ciiiiii it e e et ee e e e e e enes 16
2.2. PODBIACION Y MUEBSTIA ... e e e e e e e e e s et rre e e e e e e e e aans 20
0 T o ] - Vo] T o PSSP 20
2,220 IMIUBSITAL ...ttt e r e e e e s s e e e e e e r e 20
2.3. [ o ToT=To 11 4 V=0 Y (o RSSO 20
S XY o 1= To3 (o F R =] 4 [odo 1T PI 22
CAPTTULO L ottt 23
RESULTADOS ...ttt bbb bbb b e b b s bbbk h £ e bkt bbbt bbbt b e bt n s 23
3.1 Realizar un diagndstico de linea base en Factoria TECSOLD SRL con los respectivos

indicadores de accidentabilidad. .............cooiiiiiiiiiii e 23
3.2.  Disefiar un SGSST basado en laley N° 29783 -TR. .....ccooiuiiiiiiiiiiiieee e 57
3.3. Evaluar el cumplimiento de la ley 29783 con el disefio del SGSST ........ccoeiiviiiiiiienieennnnnne 70
3.4.  Proyectar el efecto del disefio de sistema de gestién en la accidentabilidad de Factoria

TECSOLD SRL .. 74
CAPTTULO IV, oottt 77

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 4



u P N Disefio de sistema de gestion de seguridad basado
UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en

PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.

DEL NORTE
DISCUSION Y CONCLUSIONES ... oottt et e e ee et et et et et et eeeeeeeeeeeeeee et et et et eesesesesesesereeneeeeeeeens 77
REFERENCIAS ...t e e e e et e e e e e s e e bbb et s e e e e e s s bbb et e e e e e s s sabb bbb e e e e e s s sasabbbeaaseeas 81
F N N O 1 R SRT 83

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag.5



u P N Disefio de sistema de gestion de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 MAEEITAIES ...t 17
Tabla 2 Matriz de tecnicas € INSIIUMENTOS ..........ceiiriiiieiireiiii e 17
Tabla 3 Lista de verificacion de técnicas € INStTUMENTOS..........coviveriierieiriieniee e 17
Tabla 4 Métodos de INVESTIGACION. ........cccoii it re st sne s 18
Tabla 5 ME&todos de INVESLIGACION...........coiiiiiiiirieiiere e 19
Tabla 6 ME&todos de INVESLIGACION...........coiiiiiiiirieiiese bbb 21
Tabla 7 Registro de equipos, herramientas Y MAQUINGS ........c.coovivereieeriesieeieeseseesie e sre e seesreenes 41
Tabla 8 Peligros asociados al uso de Equipos en Factoria Tecsold SRL ..........cccccevveiviieiiieneniens 42
Tabla 9 Registro de accidentes incapacitantes afio 2017 ........cccceveveiiieieiie e 52
Tabla 10 Registro de accidentes incapacitantes afio 2018 ............cccoovereriieieieieee e 55
Tabla 11 Objetivos de Factoria TECSOIA SRL ........cccccveiiiiiieiecie e 62
Tabla 12 Programa de QUITOIIaS. .......cc.ciiiiieiiiecie ettt st ra e sbe e sbe st e nbeene s 68
Tabla 13 Cumplimiento de requisitos con el disefio del SGSST........cccccvviveieiiiniiereseee e 71
Tabla 14 Cumplimiento de requisitos con el disefio del SGSST (Continuacion) ............ccceevevvenene 72
Tabla 15 Cumplimiento de requisitos con el disefio del SGSST (Continuacion) ............cc.ccevveeane. 73
Tabla 16 CUMPIIMIENTO........coiiieie ettt s be et e ste e e e s ta e e e sbeeteestesre s 76

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 6



u P N Disefio de sistema de gestion de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Trabajador de Factoria Tecsold S.R.L. usando SU EPP. ... 25
Figura 2 Corte de componentes con amoladora / Toma de medidas de cuchardn ..............c..c.c....... 25
Figura 3 Reuniones de seguridad antes de inicio de cada jornada de trabajo ..........cccoovvvneriennn 33
Figura 4 Reuniones de seguridad antes de inicio de cada jornada de trabajo .........c.cccceverveviernnane. 34
Figura 5 Barrenado de alojamientos de CUCRAION .........ccouveriiirinenini i 36
Figura 6 Soldadura de COMPONENTES ........ccveiieieieiiisie st 37
Figura 7 Soldadura de componentes de eXCaVAOra ..........cceiviieieieciiese et 38
Figura 8 Reuniones de seguridad antes de inicio de cada jornada de trabajo ..........cccccecvvvreriennne 39
Figura 9 Trabajo de corte con amoladora...........cccceeiiiuiiiciieiese e 39
Figura 10 Equipos @ presion de 12 EMPrESA.........ccouiiiiieiriiririerisierie et 40
Figura 11 EQUIp0S a presion de 1a BMPIESa.......cc.civcieiieie ettt sttt sre e be e sre e 43
Figura 12 Vista frontal de taller- Falta de sefializacion.............cccocovviiiiiiicii i 48
Figura 13 Pizarra de programacion de trabajoS...........cceruieirerinienieeniee e 49
Figura 14 Gréfico de cumplimiento en los requisitos de la ley N° 29783..........c.ccccovvivieveceeiecneene, 51
Figura 15 Organigrama SUGETTUO........ciuiiuerieieieiieiise sttt 59
Figura 16 ESCala 08 CONTIOIES.........ccviiiiiiecie ettt sttt s re et re et be e e sbeenes 61
Figura 17 Modelo de causalidad Frank Bird. ...........ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiesc s 66
Figura 18 Mapa de riesgos Factoria TeCSOId SRL ........cccoviiiririiiniieerre e 67

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 7



u P N Disefio de sistema de gestion de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

INDICE DE ECUACIONES

Ecuacion 1 Porcentaje de trabajadores INVOIUCIAdOS ..........coccueiriiiiiniciiec e 24
Ecuacion 2 % Acciones preventivas €JECULAAAS..........cceiveiiieiie e 25
Ecuacion 3 % CampPanas SST .......ccuiiiiiiirieiniee ettt ettt sttt 26
Ecuacion 4 Programa de Campafias de Seguridad ...........cccovieiieiiiieiie e 26
Ecuacion 5 Programa de actividades de integracion ...........cccocvvvveieieiie s 26
Ecuacion 6 Porcentaje documentos pUBIICAAOS...........cviiiiiiiririeinieere e 26
Ecuacion 7 Cumplimiento de riesgos CONtrolados ...........ccoveiiiieiiieiiic s 30
Ecuacion 8 Trabajadores INSEIUIA0S ..........cerveiriririiisieesees et 30
Ecuacion 9 Cumplimiento de Charlas d8 SST ......cov i 31
Ecuacion 10 Cumplimiento de inSpecciones & SST ......ccuiviiirireriniiieesiee et 31
Ecuacion 11 Cumplimiento de auditorias de SST ........ceviiriierirerine e 31
Ecuacion 12 Informes de investigacion de aCCideNtES ........c.ecvvieveiecie e 31
Ecuacion 13 Indice de accidentabilidad .............c.cc.cucervreeceeeeeeeeeee e, 32
ECUACION 14 COMITE A8 SST ...ttt 32
Ecuacion 15 Formato de perfil de Cargo........ccouoeiriiiiiiiiceeee e 32
Ecuacion 16 Lista de VErifiCaCION ..........ccceiiiiiiiiieee e 33
Ecuacion 17 ODbjetivos el SGSST .......coiiiiiiiice ettt sttt e et be e b e 34
Ecuacion 18 Programa ANUAL SST ........coiiiiriiiiiseesie st 34
Ecuacion 19 Plan de respuesta @ EMEFJENCIAS ........veviereriereeieriereeieresiesieseeseeeeeesessessesseseeseeseenes 35
Ecuacion 20 Seleccion, evaluacion y trabajo con CONratistas ..........ccoveereereineieneneserese e 35
Ecuacion 21 Participacion Y CONSUITA. ........cc.erueieiiieesese e 35
Ecuacion 22 INdUCCION ESPECITICA .......uvieiieieieieise s 36
Ecuacion 23 Permiso Escrito de Trabajo de Alt0 RIESQO ........covveririiriririniieeeese e 37

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 8



u P N Disefio de sistema de gestion de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en

PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.

DEL NORTE
Ecuacion 24 Analisis de Trabajo SEQUIO ........ccuieiriiiieirieieieseee e 38
Ecuacion 25 Programa de CapacitaCiOn..........c.ccevvieeiieie e ste st sre e ta e sreens 38
Ecuacion 26 Procedimiento de CapaCitaCion ............ccouieiiiiiiineiee e 39
ECUACION 27 USO B EPP ...ttt bbbt 39
Ecuacion 28 ReqUISITOS TEJAIES ..........cciiie sttt sttt sreens 40
Ecuacion 29 Reglamento INErn0 de SST .......cvieiiiiiiiiiiseee e 40
Ecuacion 30 Herramientas y equipos portatiles eléCtriCos........cccoovvviveiieeieii i 40
Ecuacion 31 MaterialeS PElIGIOSOS. .......cuiuiuiriririeirieisieest ettt 43
Ecuacion 32 Examenes médicos 0bligatorios .........ccveiiv i 44
Ecuacion 33 Reporte de accidente, incidente peligroso 0 inCidente ...........cccccvvvevevieiicveseecie e 45
Ecuacion 34 Estadisticas de SeguIidad ..o 45
Ecuacion 35 Examenes médicos 0bligatorios .........ccveviiiveiiiiiic i 45
Ecuacion 36 Reporte de Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad............... 46
Ecuacion 37 ACCIiONes Preventivas Y COMECTIVAS ......c.ccveiveiiieiiesie s esreste et sre e ste e sre e seesreens 46
Ecuacion 38 Investigacion de accidentes de trabajo ..........coevevieiiieciic e 47
Ecuacion 39 Control de docUmMENtOS Y FEGISIOS .......cuvveririiiiiiirieieie e 49
Ecuacion 40 Acta de reunion MENSUEL ...........oveiiiiiieiise e 50

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 9



u P N Disefio de sistema de gestion de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

RESUMEN

Esta investigacion tiene por objetivo disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

(SGSST) basado en la ley N° 29783, en la empresa factoria TECSOLD SRL- 2019.

El estudio con metodologia aplicada y descriptiva presenta el comportamiento del sistema de gestion
y la accidentabilidad como variables de investigacion; Se inicid con el diagndstico de la
accidentabilidad en Factoria TECSOLD SRL, empleando técnicas de recoleccion de datos como la
entrevista y registros, se calculd las horas hombre, accidentes y dias perdidos en los afios 2017 y
2018, de lo que se obtuvo un indice de accidentabilidad de 234.6 y 314.2 respectivamente; estos
datos sustentaron la necesidad de implementar el sistema; Posteriormente se aplicd una lista de
verificacion de la R.M 050-2013 EM, de los cuales en la empresa solo se cumplian el 3,38%, por lo
gue propuso la implementacion documentos, considerados como requisitos necesarios para el sistema
de seguridad, con lo que se logro el cumplimiento del 95.36% de todos los lineamientos. Finalmente
se realiza una proyeccion del indice de accidentabilidad tomando como referencia la entrevista de un
especialista en seguridad, quien afirma que la implementacién de un sistema de gestidn de seguridad,

permite reducir la accidentabilidad a cero.

Palabras clave: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ley N° 29783,

accidentabilidad.
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CAPITULO L.
INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

En la actualidad, la salud ocupacional a nivel mundial se considerada como un
pilar fundamental en el desarrollo de un pais, sus acciones estan encaminadas a la
proteccion de la salud de los trabajadores, ya que los accidentes y enfermedades
ocupacionales afectan el derecho a la vida, e impactan negativamente en las
actividades peruanas. (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2018). La
Organizacién Panamericana de la Salud (2019), indica que las condiciones de trabajo
seguras, saludables y las condiciones de empleo equitativas y justas, aseguran el
rendimiento y productividad en las empresas. Por otro lado, las condiciones de trabajo
inseguras, insatisfactorias o peligrosas, pueden causar accidentes, enfermedades y
muertes en el trabajo. El ministerio de trabajo (2021), refiere que un accidente de
trabajo, esta definido como toda lesion orgénica o perturbacién funcional causada en
el centro de trabajo o como resultado de este, y las cifras registradas ascienden a 2
millones de personas que pierden la vida cada afio por causas relacionadas con el

trabajo. Organizacion Mundial de la Salud (2021).

Debido a que las empresas utilizan mano de obra como recurso indispensable en
sus actividades, el personal es expuesto a peligros que muchas veces no son percibidos,
pese a la normatividad vigente, en el Perl se producen mas de 20 mil accidentes de
trabajo cada afio, siendo los méas afectados la industria manufacturera y el sector

construccidén. Existen estadisticas de accidentes de diferente indole registrados en el
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afio 2017, estos se clasifican de por el nivel de gravedad, como los del tipo leve, donde
el accidentado debe regresar a sus actividades laborales maximo al dia siguiente del
accidente, segun la evaluacion médica, el 53.14 % de casos pertenecieron a este tipo;
los incapacitantes, que después de la evaluacion médica, se recomienda que fuera de
sus actividades laborales, el accidentado continte con el tratamiento el tiempo que los
especialistas sefialen, obteniendo un 46.11 % de casos en ese afio y los accidentes
mortales, que tienen como consecuencia la lamentable muerte del trabajador, los datos
hacen referencia a un 0.75 % de casos durante el 2017. (Universidad ESAN, 2018)
Para el afio 2018, la tendencia se incrementd segun el Ministerio de trabajo
(2017), registrando un 57,79 % de accidentes leves, un 41,11 % de incapacitantes y
1,10 % accidentes mortales. De un total de 20 132 notificaciones de accidentes en
Per(, el 26, 6% pertenecen a la industria manufacturera, siendo este el sector con

mayor notificacion de accidentes. (Ministerio de trabajo, 2018).

De acuerdo con la investigacion de Marin (2018) y Cuba (2020), las principales
normas aplicables en Per(, son la Ley N © 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo y el D.S 055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud en mineria, y segin
el articulo 17 de la Ley N °© 29783, se establece que todo empleador debe adoptar un
enfoque de sistema de gestién en el area de seguridad de conformidad con los
instrumentos y directrices de la legislacion vigente. La implementacion de sistemas de
gestién de seguridad contribuye a reducir el porcentaje de riesgos significativos, segln
lo indicado por Arce (2017) y se reduce la cantidad de accidentes como lo determin6

Jara (2018), quien logré reducir de 30 a 3 accidentes con la implementacidn de un
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sistema de gestion basado en la ley N° 29783 y sus modificatorias. Un sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), es el conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida,
y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado (Ministerio de
trabajo, 2021). y la accidentabilidad es una medicion que combina el indice de
frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones
(IS), como un medio de clasificar a las empresas mineras. (Ministerio de Energia y

minas, 2017).

Segun las estadisticas del Ministerio de Trabajo, en la region Cajamarca, durante
el afio 2018 se registran 103 notificaciones de accidentes de trabajo, 4 incidentes
peligrosos y 4 accidentes mortales, cifras que sin duda son alarmantes para quienes
dirigen empresas del sector manufactura, tal es el caso de la gerencia general de
Factoria TECSOLD S.R.L quien a través del documento “Consentimiento informado
(Anexo N°1)”, la entrevista aplicada (Anexo N° 2) y validada por expertos (Anexo N°3
y N°4), no se tiene implementado ningun sistema de gestion de seguridad, Factoria
TECSOLD S.R.L., es una metalmecéanica que brinda servicios de soldadura y
fabricacion de componentes en la ciudad de Cajamarca y al sector minero, debido a

que sus actividades involucran el uso de maquinas herramientas, estas representan alto
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riesgo para sus operarios, ya que durante el periodo de estudio se registraron 3
accidentes incapacitantes. La empresa cuenta con 5 trabajadores, los que realizan
trabajos de soldadura y maquinado de componentes usando torno, fresadora, prensa,
barrenadora, taladro, amoladora entre otros. Debido al riesgo asociado al uso de estos
equipos, la empresa brinda el equipo de proteccidn personal basico a los trabajadores,
sin embargo, segun la entrevista realizada al gerente de la empresa se requiere la
implementacidn de controles administrativos que mejoren la seguridad, pues se tiene
antecedentes de accidentes con tiempo perdido en la organizacion.

Por ello, se cree conveniente disefiar un sistema de gestion de seguridad, basado
en la ley N° 29783, para reducir accidentabilidad en factoria TECSOLD SRL- 2019.

1.2. Formulacion del problema

¢El disefio de un sistema de gestion de seguridad basado en la ley N° 29783,
reducird la accidentabilidad de factoria TECSOLD SRL- 2019?
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Disefiar un sistema de gestion de seguridad basado en la ley N° 29783, para
reducir la accidentabilidad en la empresa factoria TECSOLD SRL- 2019.
1.3.2. Objetivos especificos
e Realizar un diagndstico de linea base en Factoria TECSOLD SRL con los
respectivos indicadores de accidentabilidad.
e Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la

ley N° 29783 -TR.
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e Evaluar el cumplimiento de la ley 29783 con el disefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa.
e Proyectar el efecto del disefio de sistema de gestion en la accidentabilidad de
Factoria TECSOLD SRL
1.4. Hipotesis

1.4.1. Hipotesis general

El sistema de gestion de seguridad basado en la ley N° 29783 reducira la

accidentabilidad en la empresa Factoria Tecsold S.R.L.
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CAPITULO IlI.
METODO

2.1.  Materiales, instrumentos y métodos

2.1.1.Tipo de investigacion.

Se determina que la presente es una investigacion aplicada debido a que se tiene
una aplicacion inmediata en la solucién de problemas précticos como la
accidentabilidad en la empresa Factoria Tecsold S.R.L., ademé&s se podra adquirir
conocimientos de diferente indole. Segun la naturaleza de los datos utilizados, es
cuantitativa, ya que, en la estructura de trabajo, la informacion utilizada son los

registros de accidentes en el periodo de estudio. (Arias, 2012).
2.1.2.Disefio de investigacion.

La investigacion es descriptiva, ya que pretende recoger y medir informacion
conjunta sobre las variables de estudio, por otro lado, el disefio es experimental, ya
que se manipulara la variable independiente de la investigacion con el disefio del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en una situacion real.

(Hernandez, 2014).

Oi: Observacion numero uno
X: Propuesta de un Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.1.3. Materiales.
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Los materiales necesarios para la investigacion en las instalaciones de Factoria

Tecsold S.R.L. son:

Tabla 1

Materiales
Descripcion Cantidad Unidad
Papel Bond 4 Millar
Lapiceros 3 Unidad
Impresora 1 Unidad
Laptop 1 Unidad

Fuente: Elaboracion propia

2.1.4. Instrumentos.
Las técnicas e instrumentos necesarios para la recoleccion de datos en la empresa

Factoria Tecsold S.R.L. son:

Tabla 2
Matriz de técnicas e instrumentos

Obijetivo especifico Indicador Técnica Instrumento  Fuente
bibliografica de la
técnica

Diagnosticar la situacién  Porcentaje de  Entrevista Cuestionario

actual de la empresa accidentabilidad estructurada  (Anexo n°2) Avrias (2012)

factoria TECSOLD SRL,
aplicando una lista de

verificacion.
Disefiar el sistema de Requisitos de la Observacion  Lista de Avrias (2012)
gestion de conforme a la ley N°29783. estructurada  verificacion ~ RM. 050-2013 TR
ley N° 29783. (Anexon°6) (2013)
Evaluar el cumplimiento de Porcentaje  de  Andlisis Formato de RM. 050-2013 TR
la ley 29783 con el disefio cumplimientode documental  registro de (2013)
del sistema de gestion de la lista de datos. Tabla
seguridad y salud en el verificacion 9y 10
trabajo en la empresa. Registro de
accidentes.
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 3
Lista de verificacion de técnicas e instrumentos
Preguntas generales Si/No  Acciones por tomar
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¢Se cuenta con acceso a todos los equipos e instrumentos  Si Aplicar instrumentos

necesarios para la investigacion?

¢Existe disponibilidad de materiales? Si Usar los materiales
eficientemente

¢Existe personal disponible que conozca el manejo de  Si Utilizar equipos e

equipos e instrumentos? instrumentos determinados

Fuente: Elaboracion propia

2.1.5. Validez de instrumentos

Se utilizé como instrumento la entrevista y encuesta (Anexo n°2), la lista de
verificacion (Anexo n°6) y los documentos utilizados para el registro de datos se
obtuvieron de la R.M 050-2013 Formatos Referenciales, documentos evaluados por
especialistas en seguridad y salud en el trabajo (Anexo n°3y 4), con ello se demuestra

su validez.
2.1.6. Fiabilidad

Para la fiabilidad de los cuestionarios se utilizard el Alfa de Cronbach,
calculado con el programa SPSS.

Tabla 4
Operacionalizacion de variables
Alfa de Cronbach N de elementos

,957 9

Fuente: Elaboracion propia
La confiabilidad se medio a traveés del alfa de Cronbach, en el programa SPSS Version
25, el procesamiento de datos permitié obtener un resultado de 0, 957, lo que

demuestra la fiabilidad del cuestionario aplicado.

Muy baja -Baja- Moderada - Buena- Alta

. ﬁ

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0
0, 957
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2.1.7. Métodos.

La base de un sistema de gestion inicia con el estado actual de la empresa en
materia de seguridad, por ello, teniendo como referencia la ley N° 29783, se utilizara
la guia basica de la RM 050-2013 TR, la que comprende los siguientes pasos.

Tabla b

Métodos de investigacion

Pasos Detalle

Trabajo de gabinete  Revisién documental de informacion relacionada con la ley
preexperimentacion  N° 29783 y documentos referenciales para la elaboracion

de la tesis.

Aplicacion de la Para evaluar las secciones de compromiso e
lista de verificacion involucramiento, politica de seguridad y salud
en taller de Factoria ocupacional, planeamiento y aplicacion, implementacion y
Tecsold S.R.L operacidn, evaluacién normativa, verificacion y control de

informacion y documentos.

Revision de Para célculo de accidentabilidad en la empresa Factoria

registros Tecsold S.R.L

Implementacion de Para cumplimiento del Articulo n® 32 de la ley y requisitos
requisitos de la ley dela RM 050-2013 TR.
N° 29783

Trabajo de gabinete Para el procesamiento de datos, analisis, interpretacion de
posexperimentacion informacién y calculo de costos de implementacion del

sistema de gestion de seguridad.

Fuente: Elaboracion propia
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2.2. Poblacion y muestra

2.2.1.

2.2.2.

Poblacion.

Todas las areas de la empresa Factoria Tecsold S.R.L.

Muestra.

Taller de soldadura de Factoria Tecsold S.R.L. en el periodo 2017 al 2018.

2.3. Procedimiento.

Utilizando una lista de verificacion basada en la ley N° 29783, se evaluara el

cumplimiento actual en la empresa Factoria Tecsold S.R.L. en cuanto a los siguientes

items:

Para evaluar las secciones de compromiso e involucramiento: se realizard una
entrevista a Gerencia General, con un cuestionario que contemplen preguntas sobre

el sistema de gestion de seguridad y accidentabilidad en la empresa.

Politica de seguridad y salud ocupacional: Mediante la revision documental se

procedera a verificar registro de accidentes del periodo en estudio.

Planeamiento y aplicacion: Con la observacion directa se identificaran los peligros y
riesgos en la empresa para la planificacion del disefio del sistema de gestién de

seguridad.

Implementacion y operacion: en esta etapa se disefiard el sistema de gestion de
seguridad basado en la ley N° 29783.

Evaluacion normativa: Mediante revision bibliogréfica se recopilard informacion

relacionada con los requisitos legales en materia de seguridad y salud ocupacional.

Verificacion y control de informacion y documentos: con el uso de la computadora
y sus unidades de almacenaje se procesara los indices de accidentabilidad de la

empresa y se desarrollaran los resultados de la investigacion.
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Variable

Definicion Conceptual

Dimensiones

Indicadores

Independiente:
Sistema de
gestion de
seguridad.

Conjunto de elementos
interrelacionados o
interactivos que tienen
por objeto establecer una
politica,

objetivos de seguridad y
salud en el trabajo,
mecanismos

y acciones necesarias para
alcanzar dichos objetivos.
(Ministerio de Trabajo y
Promocién de empleo,
2013)

I. Compromiso e
Involucramiento.

Il. Politica de
seguridad y salud
ocupacional

. Planeamiento y
aplicacion

IV. Implementacién y
operacion

V. Evaluacion
normativa

V1. Verificacion
Revision por la
direccion

VII. Control de
informacion y
documentos

VIII. Revisién por la
direccion.

% Trabajadores involucrados

% acciones preventivas ejecutadas

% Campafias SST

% Trabajadores involucrados

% Actividades de integracién SST

% documentos publicados

% Cumplimiento de riesgos controlados
% Trabajadores instruidos

% cumplimiento de charlas de SST

% cumplimiento de inspecciones de SST
% cumplimiento de auditorias de SST

% informes de investigacién de accidentes
% cumplimiento de estadisticas de SST
% Trabajadores involucrados

% perfil de cargo elaborados

% cumplimiento de la lista de verificacion
% objetivos cumplidos

% Trabajadores instruidos en PASST

% Emergencias atendidas

% proveedores homologados

% Trabajadores involucrados

% cumplimiento de la lista de verificacion
% objetivos cumplidos

% Trabajadores instruidos en PASST

% Emergencias atendidas

% proveedores homologados

% Registro entrega EPP

% Requisitos legales cumplidos

% Trabajadores con RISST

% Herramientas encintadas

% MATPEL rotulados

% Trabajadores con Ex. Médico

% Reporte de accidentes

% accidentabilidad

% Examenes médicos anuales

% No conformidades levantas

% Acciones preventivas

% Reportes de investigacion

% Documentos controlados

Dependiente:
Accidentabilidad
de la empresa
Factoria Tecsold
S.R.L.

Una  medicion  que
combina el indice de
frecuencia de lesiones con
tiempo perdido (IF) y el
indice de severidad de
lesiones (IS), como un
medio de clasificar a las
empresas mineras.
(Ministerio de Energia y
minas, 2017)

indice de frecuencia

(IF)
indice de Severidad
(15)

indice de
Accidentabilidad (1A)

IF= N° accidentes x 1'000,000
Horas hombre trabajadas
Ne° dias perdidos x 1'000,000

IS =
Horas hombre trabajadas
IF XIS

/AN ——
1000
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Fuente: Elaboracion propia

La tabla n° 6 presenta los indicadores de medicidn de las variables; El sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), se medira con el porcentaje de
cumplimiento de requisitos establecidos en la lista de verificacion de la ley N° 29783,
la implementacion de politicas, programas y documentos producto de estos requisitos
son los que reduciran los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad en Factoria
Tecsold.

2.4. Aspectos éticos

Respeto: En taller de Factoria Tecsold S.R.L., se respetaran las normas de trabajo,

sefiales de seguridad y reglamento interno.

Derechos de autor: Cada trabajo utilizado como referencia se citara debidamente para

evitar plagio en el desarrollo de la investigacion.

Confidencialidad y privacidad: los datos que brinde la empresa se utilizaran con fines

académicos.

Autonomia: la investigacion es trabajo original del autor.
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CAPITULO III.
RESULTADOS

3.1. Realizar un diagndstico de linea base en Factoria TECSOLD SRL con los respectivos
indicadores de accidentabilidad.

La empresa Factoria Tecsold S.R.L, brinda servicios de maquinado, fabricacion
de componentes y soldadura desde el afio 2015 en la ciudad de Cajamarca. Para realizar
un diagndstico inicial se procediod con la observacion directa y registro de datos en campo.
Posteriormente se aplicé una lista de verificacion, cuyo resultado se presenta en una tabla
de forma resumida.

3.1.1. Diagndstico linea base

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion laboral, presenté un manual
para la implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
(SGSST), donde se indica que para realizar una evaluacion de linea base se puede
utilizar la lista de verificacion de lineamientos del SGSST, de la R.M. N° 050-2013-
TR. (Anexo N°b), esta lista evalta 8 lineamientos como son el Compromiso e
Involucramiento, Politica de seguridad y salud ocupacional, Planeamiento vy
aplicacién, Implementacion y operacion, evaluacion normativa, verificacion, control
de informacién y documentos y revision por la direccion. Esta lista es utilizada por
inspectores de trabajo, auditores, supervisores y comités de seguridad y salud en el
trabajo, asi como otras personas encargadas de la seguridad y salud en los centros de
trabajo, para verificar los aspectos del sistema de gestion en seguridad y salud en el

trabajo que han sido implementados y los que estan pendientes, con el fin de
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identificar las actividades prioritarias que puedan ser recomendadas para su
inmediata implementacion. (Ministerio de Trabajo y Promocién de empleo, 2013).
A continuacidn, se presenta la realidad inicial en la que se encuentra la empresa de
acuerdo a la evaluacion de la lista de verificacion:
3.1.1.1. Compromiso e Involucramiento.
Este lineamiento evalla el compromiso del empleador sobre brindar los
recursos necesarios para la implementacion del SGSST, siendo este
compromiso aceptado por la gerencia general de Factoria Tecsold SRL en la
entrevista aplicada (Anexo N° 2). No existe evidencia de un Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto, no se registra capacitacion del

personal en dicho plan, como se calcula a continuacion.

Ecuacién 1
Porcentaje de trabajadores Involucrados

. . N° trabajadores asistentes a capacitacion del Plan 0
% Trabajadores involucrados= Total de trabajadores =c= 0%

e Las acciones preventivas de SST establecidas por la empresa se evidencian
mediante el uso de Equipo de Proteccidn Personal por parte de los trabajadores,

como se presenta en la siguiente figura.
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Figura 1 Trabajador de Factoria Tecsold S.R.L. usando su EPP.

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L.

La figura presenta un colaborador de la empresa, usando ropa de trabajo
especial para sus funciones, zapatos punta de acero, careta de soldar, protector
de cabezay cuello y guantes de cuero. Como acciones preventivas solamente se
identifica el uso de EPP y la supervision constante por parte del gerente y un
técnico responsable en su ausencia.

Por otro lado, debido al espacio reducido del taller, el servicio de soldadura de
cucharones, lampones, tolvas, estructuras metalicas, entre otros, se realizan en

paralelo y no todos los trabajadores usan el mismo EPP.

Figura 2 Corte de componentes con amoladora / Toma de medidas de cuchar6n

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L.

En esta figura aprecia peligros que no tienen acciones preventivas o correctivas,

obteniendo un valor cero en el siguiente calculo.

Ecuacién 2 %

% Acciones preventivas ejecutadas
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) ) ) N° acciones preventivas implementadas 0
% Acciones preventivas ejecutadas= — =—=0%
N° acciones propuestas 0

No se evidencia el desarrollo de actividades como cultura de prevencion de

riesgos, por lo que se obtiene un valor cero en este item.

Ecuacion 3 % Campafias SST

% Campafas SST

% C a5 SST= N° campaifias ejecutadas 0 0%
o -ampanas N° Total de campaiias planeadas 0 0

No existe evidencia de un programa de campafas de seguridad anual, donde

todos los trabajadores deberian participar.

Ecuacién 4

Programa de Campafias de Seguridad

N° trabajadores asistentes a campafias de SST _ 0 _ 0%
N° Total de trabajadores T 5 0

% Trabajadores involucrados=

El desempefio del trabajador solo se reconoce a través de la motivacion verbal
por parte de gerencia, por lo que no existe documento que evidencie el

cumplimiento de este principio.

Ecuacion 5
Programa de actividades de integracion

L ) . NF¢ trabajadores asistentes a actividades de SST 0
% Actividades de integracion SST= N° Total de trabajadores =z = 0%

En participacion y consulta, no existen documentos que fomenten un buen clima

laboral o medios que permitan el aporte de ideas del trabajador al empleador.

Ecuacién 6
Porcentaje documentos publicados

. N° de documentos publicados 0
% documentos publicados= N° Total de documentos ~ — 0~ 0%
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No se cuenta evidencia de un documento de evaluacién de los principales riesgos
como una matriz de ldentificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y
establecimiento de controles (IPERC). Por lo que se procedio a realizar una
matriz en base a la situacion inicial de la empresa, para ello se consider6 la matriz

basica de evaluacion de riesgos presentada en la siguiente figura.

Catastrofico

Mortalidad

SEVERIDAD

Permanente

Temporal

Menor 15

A B C D E

Préacticamente
imposible que
- - suceda
— - FRECUENCIA (PROBABILIDAD)
Figura 3 Matriz basica de evaluacion de riesgos

Ha Podria Raro que

Comun
sucedido |suceder suceda

Fuente: Manual de seguridad y salud en el trabajo Minera Yanacocha (2019)

e La observacion en campo permitid identificar los siguientes peligros en taller
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Evaluacion de Riesgos

T Peli Ri Nivel  Nivel Sev. Clasificacion de
area eligros iesgos Prob. (P) © Riesgo (F1S)

Todos los trabajos  Virus COVID 19 Contagio entre personal interno y externo C 2
» Suelo en mal estadol/irregular Caida al mismo nivel. C 5
InsPeE:cm.r? y ) Objetos en el suelo Caida al mismo nivel C 5
Sefializacion del &rea
de trabajo Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel c 3
Herramientas en mal estado Atrapamiento/contacto con herramientas en mal
) estado B 5
Inspeccion de Manipulacion de herramientas y objetos
herramientas np y ool Contacto con herramientas y objetos varios
varios B 5
Herramientas manuales cortantes Cotacto con herramientas cortantes c 4
Equipos/maquinas/objetos en Atrapamiento por contacto con equipos, maquinas,
movimiento objetos en movimiento C 2
Ma.nlpuIaCIon de herramientas y objetos Contacto con herramientas y objetos varios
varios D 5
Inadecuado bloqueo de equipos al
abandonar la cabina (uso de Colisién/Atropello/Volcadura
Mantenimiento de COENEAN. ADARCO G TEI) Contacto con liquidos a presidén/atrapamiento por . :
cadenas de oruga  Empleo de equipos/herramientas a a : P - p P
N contacto con herramientas hidraulicas en Cc 3 13
presion hidraulica .
movimiento
Ruido Exposicion a niveles de ruido superiores al limite
permitido c 4
Radiacién UV Exposicion a radiacion UV Cc 4
Presencia de polvo Inhalacién ingestion de polvo/falta de visivilidad c 4
Suelo en mal estadol/irregular Caida al mismo nivel B 5
Ordeny Limpieza .Objetos en el suelo Caida al mismo nivel B 5
Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel Cc 3
» Suelo en mal estado/irregular Caida al mismo nivel. C 5
'"sPe,CC'O_rf y ) Objetos en el suelo Caida al mismo nivel Cc 5
Sefializacion del &rea
de trabajo Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel c 3
] Atrapamiento/contacto con herramientas en mal
Herramientas en mal estado p
i estado B 5
Inspeccion de Manipulacion de herramientas y objetos
herramientas nip yobl Contacto con herramientas y objetos varios
varios B 5
Herramientas manuales cortantes Cotacto con herramientas cortantes C 4

Figura 4 Matriz de evaluacion de riesgos Factoria Tecsold

Fuente: Elaboracion propia

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 28



UMIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Disefio de sistema de gestion de seguridad basado
en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en

factoria TECSOLD S.R.L.

Equipos/maquinas/objetos en
movimiento

Atrapamiento por contacto con equipos, maquinas,
objetos en movimiento

C 2
Inadecuado bloqueo de equipos al
abandonar la cabina (uso de Colisior/Atropello/Volcadura
tacos/lampén, Apagado de motor) C 2
Cambio de Tren de Empleo de equinos/herramientas a Contacto con liquidos a presion/atrapamiento por
rodamiento mpieo e equip contacto con herramientas hidraulicas en c 3 13
presion hidraulica .
movimiento
. Exposicion a niveles de ruido superiores al limite
Ruido .
permitido c 4
Radiacién UV Exposicion a radiacion UV C 4
Presencia de polvo Inhalacién ingestion de polvo/falta de visivilidad c 4
Suelo en mal estado/irregular Caida al mismo nivel B 5
Ordeny Limpieza .Objetos en el suelo Caida al mismo nivel B 5
Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel C 3 13
Inspeccion y Suelo en mal estadof/irregular Caida al mismo nivel. C 5
Sefializacion del drea  Objetos en el suelo Caida al mismo nivel C 5
. Atrapamiento/contacto con herramientas en mal
Herramientas en mal estado
” estado B 5
Inspeccion de Manipulacion de herramientas y objetos
herramientas . P ¥ obl Contacto con herramientas y objetos varios
varios B 5
Herramientas manuales cortantes Cotacto con herramientas cortantes C 4
Ruido Exposicion a niveles de ruido superiores al limite
permitido
Corte con Arcair — p - < -
. " Exposicion a particulas calientes, cortes,
Trabajo en caliente . . 9
gases/humos, incendio, explosion C 2
Radiacién UV Exposicion a radiacion UV C 4
Presencia de polvo Inhalacién ingestion de polvo/falta de visivilidad c 4
Barrenado de Equipos/maquinas/objetos en Atrapamiento por contacto con equipos, maquinas,
alojamiento movimiento objetos en movimiento C 3 13
Armar Componente Trabajo a la intemperie Exposicion a radiacion solar D 5
Suelo en mal estadolirregular Caida al mismo nivel B 5
Ordeny Limpieza Objetos en el suelo Caida al mismo nivel B 5
Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel C 3 13
Cambio de L . .
. . Exposicion a particulas calientes, gases,
elementos de Trabajos en caliente ) ) -
humos, incendio,explosion
desgaste C 2
Trabajos en caliente Exposm.mn a p_artlculas_ (’:allentes, gases,
Reforzamiento de humos, incendio,explosion
cucharén C 4
Materiales/particulas en proyeccion Go:pe_s/lco/rteft!ao: contacto con. )}
Esmerilado materiales/particulas en proyeccion c 3 13
Suelo en mal estadol/irregular Caida al mismo nivel C 5
Ordeny Limpieza Objetos en el suelo Caida al mismo nivel C 5
Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel C 3 13
Figura 5 Matriz de evaluacion de riesgos Factoria Tecsold- Continuacion
Fuente: Elaboracion propia
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En la matriz IPERC, se pudo identificar 7 actividades con nivel de riesgo alto,
de lo que no se mantiene controles establecidos. Obteniendo cero en el célculo

de este indicador.

Ecuacion 7
Cumplimiento de riesgos controlados

N° de riesgos reducidos a nivel medio 0

% Cumplimiento de riesgos controlados= =

- = 00
N° Total de riesgos altos 7 &

3.1.1.2. Politica de seguridad y salud ocupacional.
Este lineamiento estd compuesto por la evaluacion de las siguientes
secciones:
Politica
En taller no existe la politica documentada publicada, por ende, los

trabajadores desconocen su existencia.

Ecuacion 8
Trabajadores instruidos

N trabajadores instruidos en politica de SST 0

% Trabai e =— =09
% Trabajadores instruidos N° Total de trabajadores z 0%

Direccion

Las decisiones relacionadas con la SST, se toman de acuerdo a las
inspecciones constantes que realiza la gerencia general, sin embargo no se
evidencia registros de estas. No existe una persona encargada de la
implementacion del SGSST, por lo que tampoco existe registro de charlas de

seguridad.
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Ecuacion 9
Cumplimiento de charlas de SST

N° charlas de SST ejecutadas 0 0%
N° charlas de SST planeadas 0 °

% Trabajadores involucrados=

Liderazgo:

La evidencia de que el empleador asuma el liderazgo del SGSST, es la
autorizacion del disefio del sistema y las inspecciones que deben registrarse.
La gerencia realiza inspecciones constantes para asegurarse de mantener el
orden y limpieza de los talleres, sin embargo, no existe evidencia fisica de las

inspecciones.

Ecuacion 10
Cumplimiento de inspecciones de SST

o . ) N° inspecciones ejecutadas 0
% cumplimiento de inspecciones de SST=—— - =—=0%
N° inspecciones planeadas 0

Organizacion:
Las responsabilidades especificas en SST, actualmente son asumidas por la
gerencia general, ya que solamente él representa el area administrativa por lo

que no se programan auditorias.

Ecuacion 11

Cumplimiento de auditorias de SST

. . N° auditorias ejecutadas 0
% Trabajadores involucrados= N° auditorias plancadas =0 0%

De acuerdo a lo indicado por la gerencia, se tuvieron accidentes durante el

periodo de estudio, pero no se evidencia registro o investigacion

Ecuacion 12

Informes de investigacién de accidentes
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. N° reportes de investigacion difundidos 0
% Informe de Inv. de accidentes= - — ==-=0%
Total de reportes de investigacion 2

Ecuacion 13
indice de accidentabilidad

. . . Indice de frecuencia x Indice de severidad 0
Indice de accidentabilidad= 1000 = 0 =0%

El presupuesto en materia de SST, se basa en la compra de equipo de
proteccion personal y ain no se tiene definido un Comité o Supervisor de

SST.

Ecuacion 14

Comité de SST

. . N° trabajadores involucrados en charla de comit¢é 0
% trabajadores involucrados= N° Total de trabajadores =z= 0%

Competencia

Actualmente, el proceso de seleccidén de personal se realiza a través de la
convocatoria de trabajo en redes sociales, posteriormente los candidatos
Ilevan su curriculum para su revision por la gerencia y este es quien aprueba

su contratacion sin basarse en un perfil.

Ecuacion 15
Formato de perfil de cargo

Ne° perfiles de cargo 0
(] — = - =00
% perfil de cargo elaborados Total de trabajadores — 5 0%

3.1.1.3. Planeamiento y aplicacion.
Diagnadstico
Esta seccion no se evidencia la aplicacion de la lista de verificacion (Anexo N°

6) para verificar el cumplimiento de los lineamientos.
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Ecuacion 16

Lista de verificacion

N° requisitos cumplidos
q p — 0%

% cumplimiento de la lista = — - - —— =
o cutmp N° requisitos de la lista de verificacion 134

Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.
Segun la observacion, en la empresa no se tiene un procedimiento para
identificar peligros y riesgos. El control aplicado para la gestion de riesgos se
hace mediante el criterio de la gerencia. EI ambiente de trabajo se encuentra sin

sefializacion como lo presenta la siguiente figura.

Figura 6 Reuniones de seguridad antes de inicio de cada jornada de trabajo

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L.

Este no cuenta con disefio de ubicacion de equipos, y no se evidencia los métodos
de trabajo.

En general, la seccién de planeamiento para la identificacion de peligros y
riesgos no se encuentra implementada, ya que el personal desconoce temas
relacionados con la SST, un caso puntual son las posiciones disergonémicas en

las que se trabaja, como se ve en la siguiente figura.
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Figura 7 Reuniones de seguridad antes de inicio de cada jornada de trabajo

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L.
e Objetivos: Esta seccion no se cumple, ya que no se evidencia documentos que

sustenten objetivos planteados.

Ecuacion 17

Objetivos del SGSST

N° objetivos cumplidos 0 0%
N° objetivos planteados 0 ’

% objetivos cumplidos=

Programa de seguridad y salud en el trabajo: La empresa no cuenta con un
programa de SST, por lo que se incumple con las seis sub secciones de este

apartado.

Ecuacién 18
Programa Anual SST

. . . N° trabajadores involucrados en charla de PASST 0
% Trabajadores instruidos en PASST= N° de trabajadores =z= 0%

En caso de una emergencia de trabajo, el personal técnico desconoce como
actuar. De acuerdo a evaluacion en campo se determinan las siguientes posibles
emergencias:

o Incendios

o Quemaduras.

o Fracturas

o Shock eléctrico

o Temblor o terremoto
o Atragantamientos.

Estos eventos no serian atendidos oportunamente por la falta de un programa de

preparacion y respuesta de emergencias.
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Ecuacién 19

Plan de respuesta a emergencias

. . N° emergencias atendidas con éxito 0
% Emergencias atendidas= S - - =—=0%
N° emergencias registradas 0

La empresa cuenta con 12 proveedores, pero no se cuenta con documentos de
evaluacion de proveedores que contribuyan a la mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi mismo, no existe evidencia de gestion de
riesgos laborales para contratistas que ingresan a taller de la empresa, es decir,
no se exigen Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), o algun

documento similar.

Ecuacién 20
Seleccion, evaluacion y trabajo con contratistas

N° proveedores evaluados 0
% Proveedores homologados= N° total de proveedores == 0%
v

La empresa no tiene evidencia de documentos de participacion y consulta,
donde se refleje las charlas de difusion de acuerdos tomados para mejorar la
gestion de la seguridad. En cuanto a la participacion, se coordina con los
trabajadores los cambios en la ejecucién de las actividades, esta coordinacion

se realiza de manera verbal, sin evidenciar procedimiento para su ejecucion.

Ecuacion 21

Participacion y consulta

. . N° trabajadores asistentes a charla 0
% Trabajadores involucrados= N° Total de trabajadores =5= 0%

3.1.1.4. Implementacion y operacion.
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Estructura y responsabilidades: Para el caso de Factoria Tecsold SRL, la
conformacién de un comité no aplicaria, ya que solo son cinco trabajadores,
sin embargo, se debe contar con un supervisor de seguridad y salud en el
trabajo. Segun la entrevista, el empleador desea asumir la responsabilidad de
la SST, otro aspecto de esta seccidn son los exadmenes médicos ocupacionales
al trabajador, de los que no se presenta evidencia.

De acuerdo a la observacion en taller, no se el trabajo se desarrolla sin
verificar las competencias del trabajador. En general, los trabajos
desarrollados en la empresa son de alto riesgo ya que son trabajos en caliente
0 con partes en movimiento como se presenta a continuacion:

Barrenado de componentes: Que consiste en recuperar alojamientos de ejes.

Figura 8 Barrenado de alojamientos de cucharén

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L.

Como se aprecia en la figura, el equipo de barrenar esta conformado por ejes
horizontales que giran constantemente, de acuerdo a la clasificacion de
peligros se identifica un tipo de energia mecéanica, asociada a peligros como
Equipos/ Objetos/ maquinas en movimiento y riesgos como atrapamientos
por contacto con equipos, por lo que el personal deberia contar con una

induccidn especifica.

Ecuacion 22
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Induccidn Especifica

Trabaiad itad _ N trabajadores con inducciéon 0 0%
rabajacores Capacttatos™Tge Total de trabajadores 5 °

El personal no se encuentra capacitado o protegido cuando accede a zonas de
alto riesgo. La siguiente figura presenta el trabajo de soldadura de
componentes metalicos, donde el trabajador ingresa en zonas de dificil

acceso.

[ =

Figura 9 Soldadura de componentes

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L.

La figura presenta la exposicion de personal a riesgos por contacto quimico
con sustancias por via respiratoria y ocular donde no se cuenta con registro

de trabajos de alto riesgo.

Ecuacién 23
Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo

% PETAR registrad  N? trabajos de alto riesgo identificados 0 0%
° registrados N° de trabajos realizados o 7

Para prever dafios a los trabajadores por la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos solo se utiliza EPP especifico como se presenta en la

fotografia de soldadura de componentes.
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Figura 10 Soldadura de componentes de excavadora

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L. Nivel de riesgo: Alto

Mediante la observacion de trabajos en el area de taller y mediante la figura 5,
se puede identificar que el uso de equipos en la empresa, expone a los
trabajadores a agentes fisicos como particulas, quimicos como gases, humo,
polvo y riesgos disesgondmicos por malas posturas que pueden ocasionar
accidentes y enfermedades ocupacionales, sin embargo, no se cuenta con un

documento para realizar un anlisis de trabajo.

Ecuacion 24
Analisis de Trabajo Seguro

N€ trabajos con ATS 0
N° de trabajos ejecutados 3200

% Formatos ATS documentados = 0%

e Capacitacion
En la empresa no existe programa de capacitacién, sin embargo se realizan
reuniones de seguridad sin evidenciarse en documentos. Cabe mencionar que no
la gerencia realiza una breve capacitacion antes del ingreso de un trabajador
nuevo, sin registrar evidencia.

Ecuacién 25

Programa de Capacitacion

o limiento al Prog. de C l_N° de trabajadores con programa cumplido 0 0%
o cumplimiento al Prog. de Cap. anual = N total de trabajadores =z=0%

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 38



u PN Disefio de sistema de gestion de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

Figura 11 Reuniones de seguridad antes de inicio de cada jornada de trabajo

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L.

Ecuacion 26
Procedimiento de capacitacion

N trabajadores capacitados 0 0%
N° total de trabajadores 5 0

% Trabajadores involucrados=

e Medidas de prevencion:
De acuerdo a la escala de controles, los mas utilizados en la empresa son los EPP,
no existen controles de ingenieria o administrativos. Un caso puntual, es la falta

de uso de guardas en las amoladoras.

e “

Figura 12 Trabajo de corte con amoladora

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L.

En la figura, se presenta al trabajador realizando cortes con una amoladora, en la
que se puede observar los equipos sin guardas, la falta de cultura preventiva al no

usar el EPP y posturas adecuadas.

Ecuacioén 27

Uso de EPP

v ent — N¢ trabajadores con EPP 0 0%
o entrega - NP° total de trabajadOI'CS B 5 B ’

3.1.1.5. Evaluacion normativa.

Requisitos legales y de otro tipo
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Actualmente la empresa no ha implementado procedimientos que verifiquen el

cumplimiento de las leyes y normas vigentes en materia de SST.

Ecuacion 28

Requisitos legales

9% Req. lecal lidos= NP° requisitos legales cumplidos 0 0%
o Req. fegales cumpidos™ N° Total de requisitos legales aplicables a la empresa 0 0

No se cuenta con un Reglamento Interno de SST ni difusion de ello.

Ecuacién 29
Reglamento Interno de SST

N trabajadores a los que se entrega RISST 0 0%
N° Total de Trabajadores “o

% Trabajadores con RISST =

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada no cuentan

con libro de servicio autorizado por el MTPE.

Ecuacién 30 Herramientas y equipos portétiles eléctricos
Herramientas y equipos portatiles eléctricos

. . ) N° herramientas encintadas 0
% Herramientas inspeccionadas= N° Total de herramientas .~ 0~ 0%

Figura 13 Equipos a presion de la empresa

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L.
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Como medidas oportunas, antes de utilizar un EPP por los trabajadores, el gerente
asegura que estos sean de sus tallas adecuadas, de modo que estos no representen
dafios a los mismos.

Las medidas relacionadas con la SST para trabajadoras, no aplicaria, ya que la
empresa no cuenta con personal femenino, tampoco con trabajadores menores de
edad ni adolescentes. Para que las maquinas y equipos actualmente utilizados no
generen dafios en materia de SST, es necesario realizar un listado de los mismos,

con sus posibles peligros, los que se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 7

Registro de equipos, herramientas y maquinas

Equipos, méaquinas y Cant.
herramientas eléctricas
Torno 02
Compresor 01
Prensa Hidraulica 01
Taladro 01
Fresadora 01
Maquina de soldar 03
Maleta de soldar portatil 02
Amoladora 04
Equipo de oxicorte 01

Fuente: Elaboracion propia

El uso de estos equipos en los procesos de Factoria Tecsold SRL, involucran
peligros fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos, eléctricos y ergonémicos. A

continuacion se puede apreciar algunos equipos utilizados en la empresa.
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Tabla 8 Peligros asociados al uso de Equipos en Factoria Tecsold SRL

El torno es un equipo es utilizado en Factoria Tecsold
SRL, para mecanizar piezas de metal, durante el
proceso de trabajo este proyecta particulas metélicas
calientes, emite fuertes sonidos y se encuentra en
movimiento  giratorio  continuo.  No  tiene
mantenimiento preventivo programado.

El uso de equipos como el compresor para pintar
componentes terminados, involucra el uso de
Materiales Peligrosos (MatPel), como pinturas,
disolventes, aerosoles, entre otros, que exponen al
personal a peligros quimicos como los gases que emiten
estos materiales.

La prensa hidraulica es utilizada para prensar
componentes como pifiones, extraccion y ensamblaje
de piezas, por la fuerza que ejerce este equipo, expone
a los trabajadores a atrapamientos, aprisionamientos,
caidas de componentes, y en caso el sistema hidraulico
fallara, podria generar roturas de las mangueras. No
cuenta con mantenimiento preventivo programado.

El taladro, un equipo con movimientos rotativos podria
provocar atrapamientos, cortes en manos y dedos, por
otro lado, proyecta particulas metélicas que podria
impactar en cualquier parte del cuerpo.

. La fresadora, con similar funcionamiento al torno,
= genera particulas metalicas calientes y podria ocasionar
atrapamientos o descargas de energia eléctrica debido a
la falta de mantenimiento identificado.

Amoladora, este desprende particulas metalicas, genera
elevados niveles de ruido, y en caso que no se utilice
guardas, la rotura de un disco podria ocasionar graves
lesiones al personal.

Fuente: Elaboracion propia

No se registra evidencia acerca de la capacitacion sobre el mantenimiento de
equipos propios de la empresa.
Para el caso de materiales peligrosos, no existe evidencia de rotulado, o de hojas

de seguridad de cada material utilizado, sin embargo se identificd tres equipos con
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el rotulo del Sistema de Identificacion de Materiales Peligrosos, conocido por las

siglas en inglés de Hazardous Materials Identification System (HMIS I11).

Material peligroso rotulado con tarjeta Pintura sin rotulado, sin tarjeta HMIS III.
HMIS 11

Figura 14 Equipos a presion de la empresa

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L.

En las instalaciones, no se evidencian instrucciones, manuales o avisos con las
medidas de precaucion.

El personal técnico indica que desconoce la forma correcta de rotular los
materiales peligrosos, ademas no se encuentra informacién asociada con

maquinas, equipos, productos y sustancias.

Ecuacion 31
Materiales peligrosos

N° MATPEL con HMISIII 0
N° Total de MATPEL 0

% MATPEL rotulados= =0%

En cuanto al cumplimiento de los trabajadores:
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e En la entrevista al gerente general de la empresa, indica que las normas
establecidas se cumplen, sin embargo, no existe evidencia del cumplimiento.
Como se pudo observar en fotografias anteriores, existen trabajadores que
usan los instrumentos y materiales correctamente en el trabajo, sin embargo,
existen técnicos que no los usan, o los usan de manera incorrecta, por lo que
seria necesario un curso de capacitacion en uso correcto de maquinas,
herramientas, y EPP.

Los trabajadores que no tienen autorizacion como los practicantes, no usan
los equipos como torno, hasta que se encuentren en los altimos ciclos de su
formacion técnica.

Los trabajadores indican que tratan de realizar el trabajo con seguridad, del
mismo modo tratan de ensefiar a los practicantes la importancia de la
seguridad en la empresa.

El personal indica que no cuentan con exdmenes medicos.

Ecuacion 32

Examenes médicos obligatorios

) ) N° examenes médicos ejecutados 0
% Trabajadores con Ex. Médicos= N° Total de Trabaiad =0 0%
otal de Trabajadores

Como se mencion0 anteriormente, la conformacion de un comité de
seguridad, no aplica, sin embargo si se contard con un supervisor de
seguridad, todas las situaciones de peligro, se comunican al empleador, n
caso algun accidente e incidente, el personal desconoce qué hacer, solo se

reporta al gerente.
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Ecuacion 33
Reporte de accidente, incidente peligroso o incidente

. N° reportes 0
% Reporte de accidentes= =—

=—_ =09
N° Total accidentes 0 0%

3.1.1.6. Verificacion.

Supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio

El gerente de la empresa realiza la labor de vigilancia de los trabajadores para
asegurar la SST, sin embargo, no se puede evaluar los resultados del sistema ya
que no existen indicadores de desempefio. Con la supervision de identifican
condiciones 0 actos inseguros, pero no se evidencia en documentos las medidas
de prevencion que eviten la ocurrencia de accidentes, tampoco se puede medir
cuantitativa o cualitativamente los datos relacionados con la SST. Debido a que
no se tiene establecidos los objetivos de la SST, no se puede realizar control de
ellos.

Ecuacion 34

Estadisticas de seguridad

Accidentabilidad antes - Accidentabilidad después 0 0%
Accidentabilidad antes “o

% de Reduccion=

Salud en el trabajo
No se evidencia mediante documentos fisicos los examenes médicos de los
trabajadores de Factoria Tecsold SRL. Por ello seria necesario realizar un

procedimiento de salud ocupacional.

Ecuacion 35

Examenes médicos obligatorios
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% ext < i N° trabajadores que pasan examen médico anual 0 0%
o exdmenes médicos anuales= =—=0%
N° Total de Trabajadores 0

e Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, accion
correctiva y preventiva
De acuerdo a la entrevista realizada a la gerencia, hasta la fecha, no han ocurrido
accidentes fatales.
Tampoco han sucedido incidentes peligrosos que comprometa la integridad
fisica de trabajadores o terceros.

Ecuacion 36

Reporte de Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad

N° No conformidades levantadas

% N formidades I tas= =—-=09
o O conformidades fevantas N° Total de No Conformidades detectadas 0 %

Por otro lado, no se evidencia documentos para la ejecucion de auditorias
internas de SST y no se mantiene documentos de medidas preventivas
implementadas en la empresa.

Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales

Por parte del empleador, se desconoce la forma de realizar las investigaciones
de accidentes de trabajo, enfermedades e incidentes peligrosos.

Por ello, no se ha investigado causas ni se han establecido acciones medidas o
correctivas.

Ecuacién 37

Acciones preventivas y correctivas

N° acciones preventivas ejecutadas

. . 0
% Acciones preventivas= =5= 0%

N° Total de accidentes
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No se cuenta con procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.
Producto del accidente incapacitante, quemaduras leves en las manos, el técnico
accidentado fue reintegrado a sus funciones después de su recuperacion.
Control de las operaciones

Para la determinar las actividades que estan asociadas a riesgos, se consulté con
los técnicos de mayor antigiedad en la empresa, de lo que se obtuvo:

o Soldadura de componentes

o Recalzado de cucharon

o Mecanizado de piezas en torno

o Barrenado de componentes

o Mecanizado de piezas en fresadora
o Taladrado de componentes

Actividades que involucran uso de energia eléctrica, y generan componentes con

partes calientes.

Ecuacion 38

Investigacion de accidentes de trabajo

) ... N°Reportes con causas identificadas 0
% Reportes de investigacion= — ==—=0%
N° accidentes 0

La empresa, no cuenta con procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
en el area de trabajo no se visualiza sefializacion de pisos ni avisos relacionados

ala SST.
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Figura 15 Vista frontal de taller- Falta de sefializacion

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L.

Gestion del cambio
No se evidencia documentos relacionados con gestion de cambios en la
empresa.
Auditorias
La empresa no ha programado auditorias durante el afio.

3.1.1.7. Control de informacion y documentos.
Documentos: La empresa guarda todos sus documentos en una computadora
de uso solo para la gerencia, no se tiene procedimiento para las
comunicaciones internas y externas en la empresa, solamente se re registran
los trabajos en una pizarra de seguimiento, pero temas relacionados con la

seguridad no se consideran.
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Figura 16 Pizarra de programacion de trabajos

Fuente: Fotografias de taller de empresa Factoria Tecsold S.R.L.

En la revision de documentos, los contratos no reflejan recomendaciones de
SST para el trabajador, no se tiene reglamento de SST, ni programas de

capacitacion, mapa de riesgos, ni procedimiento de requisitos legales.

Ecuacion 39

Control de documentos y registros

N° documentos registrados en lista maestra 0
% Documentos controlados= N° Total do d : =0= 0%
otal de documentos

e Gestion de los registros
Como se presentd anteriormente, no se evidencia el cumplimiento de la gestién
de esta seccion, ya que no se cuenta con
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, Registro de examenes médicos ocupacionales,
registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales

y factores de riesgo disergondmicos, Registro de inspecciones internas de
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seguridad y salud en el trabajo, Registro de estadisticas de seguridad y salud,
Registro de equipos de seguridad o emergencia, Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia y Registro de
auditorias.
3.1.1.8. Revision por la direccion
e Gestion de la mejora continua

Para el cumplimiento de este lineamiento, es necesario que la empresa
implemente los 8 lineamientos de la lista de verificacion, que de acuerdo a la
evaluacidn inicial se encuentran incompletos, por otro lado no se tiene registros
de reuniones de seguimiento a la gestion de la seguridad en la empresa.

Ecuacion 40

Acta de reuniéon mensual

N° reuniones firmadas por gerencia general 0
=5= 0%

% Reuniones ejecutadas= S -
N° reuniones planteadas

Como resultado final de la aplicacion de la lista de verificacion en la empresa se

obtuvo el siguiente gréfico.

Porcentaje

e e

HSi
No
0,
3000 M No aplica

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 50



u P N Disefio de sistema de gestion de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

Figura 17 Grafico de cumplimiento en los requisitos de la ley N° 29783
Fuente: Elaboracion propia
La figura N°14, presenta el grafico de los items cumplidos y no cumplidos por
la empresa Factoria Tecsold SRL, para realizar un control efectivo del SGSST,
de acuerdo a la ley, es necesario el cumplimiento de todos los items de la lista,
lo que contribuye a reducir los accidentes en las organizaciones, por ello, el
disefio del sistema de gestion se basaré en las ocho secciones que conforman la
lista, ya que estas contemplan los requisitos de la ley N° 29783.
Como se aprecia, en el diagnostico no se cuenta con indicadores de gestion de
seguridad en la empresa, para ello se establece el uso de formulas utilizadas por
empresas del rubro como Mannucci Diesel Cajamarca SAC y FABRISER, que
ya se han implementado en el control de su sistema de seguridad. Como se puede
apreciar en el cuadro resumen, no se evidencia el cumplimiento de los requisitos
de la Ley N° 29783, por lo que se procedera a evaluar la accidentabilidad.
3.1.2. Accidentabilidad en la empresa Factoria Tecsold SRL.
Conociendo que los indicadores de SST, se basan en célculos mateméticos que
permiten conocer tendencias en relacion a objetivos de una empresa, se plantea el
hallar los indices de Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad en Factoria Tecsold,
los resultados serviran como parametros de formulacion de documentos, politicas y
programas orientados a la prevencion de accidentes. EI D.S 023-2017 EM, indica
que:
e El indice de frecuencia: Mide la cantidad de accidentes incapacitantes o

accidentes mortales por cada millon de horas- hombre trabajadas.
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e Elindice de severidad: Mide la cantidad de dias perdidos por cada millon de
horas- hombres trabajadas.

e Elindice de accidentabilidad: combina la frecuencia de los accidentes con la

gravedad, como un medio de clasificacion de la empresa en materia de SST.

En la entrevista a gerencia se identifico la falta de documentos relacionados con el

registro de accidentes, por lo que se procedié a la elaboracion de este, en un formato

del DS 024-2016 EM.

Tabla 9 Registro de accidentes incapacitantes afio 2017

LOGO DE LA EMPRESA | REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD  Nimero: 01

NO
REGISTRO: 001-2017
RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL: FACTORIA TECSOLD SRL
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES
R ACCID. N°
MES N Q%%gEETE TRAI\D;AJO Accidentfes de HorasTﬁ?rlnbres N° q‘las
LEVE | Trabajo trabajadas perdidos
ncapacitante
Enero 0 0 0 1240 0
Febrero 0 0 0 1120 0
Marzo 0 0 1 1216 3
Abril 0 0 0 1200 0
Mayo 0 0 0 1240 0
Junio 0 0 0 1200 0
Julio 0 0 0 1240 0
Agosto 0 0 0 1240 0
Septiembre 0 0 0 1200 0
Octubre 0 0 0 1240 0
Noviembre 0 0 0 1200 0
Diciembre 0 0 0 1240 0
Total 0 0 1 3

Fuente: Elaboracion propia

Como se aprecia en la tabla, el formato anterior permitio registrar un accidente

incapacitante por dafios a la vista de un técnico soldador nuevo, que de acuerdo con
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la informacion de gerencia se expuso al reflejo de la soldadura, 1o que genero tres

dias de descanso.

El registro de estos datos permite el calculo de indicadores, que pueden ser utilizados

para formular politicas, programas o documentacion para la prevencion de

accidentes, entre ellos se encuentran el indice de frecuencia de accidentes, gravedad
de accidentes y la accidentabilidad de Factoria Tecsold SRL.

Para este calculo se necesita:

¢ N° de accidentes= N° Accidentes incapacitantes+ N° Accidentes Mortales, para
este calculo se registra 1 accidente incapacitante registrado.

e Horas Hombre trabajadas= Cantidad de horas de trabajo acumuladas de todo el
personal desde enero hasta la fecha del accidente incapacitante, hasta marzo se
registr6 3576 horas, para el caso de estudio se consideran las horas hombre
trimestrales. Este dato se calculé de la siguiente manera: 5 trabajadores
multiplicado por las 8 horas de trabajo por 31 dias, obteniendo 1240 horas para
enero, para febrero se obtuvo 1120 horas y para marzo 1216 horas, ya que en
este mes se produjo el accidente se perdieron 3 dias. La sumatoria de las horas
trabajadas cada mes permitidé obtener 3576 horas hombre trabajadas antes del

accidente.
indice de Frecuencia:

N° de accidentes x 1'000,000
horas hombre trabajadas

IFa =

Si el nimero de accidentes en marzo es 1, el indice de frecuencia es
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1 accidente x 1'000,000

[Fa= 3576

IFa = 279.6

Interpretacion: Por cada millon de horas — hombre trabajadas, se proyecta

279.6 accidentes incapacitantes o accidentes mortales.

N° de dias perdidos x 1'000,000
horas hombre trabajadas

Indice de Severidad: ISa =

Por el accidente ocurrido en marzo, el indice de severidad es.

3 dias perdidos x 1'000,000

ISa = 3576

ISa = 838.9

Interpretacion: Por cada millon de horas — hombre trabajadas, se tienen 862.1 dias
perdidos o cargados.

Indice de accidentabilidad

__ IFaxISa _ 279.6x 838.9
~ 1000 1000

IA = 234.6

Interpretacion: Factoria Tecsold SRL obtuvo una accidentabilidad de 234.6 en el
periodo enero a diciembre del afio 2017.

Siguiendo el mismo proceso, se procedid a registrar indicadores para el afio 2018.
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Tabla 10 Registro de accidentes incapacitantes afio 2018

LOGO DE LA EMPRESA | REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Numero: 01
NO
REGISTRO: 001-2018
RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL: FACTORIA TECSOLD SRL
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES
. ACCID. N°
MES N ':‘,l%%-? E,’:‘ TE TR /E; AJO Accidentgs de Hora-srﬁgirlnbres N° qias
LEVE Trabajo - perdidos
Incapacitante trabajadas
Enero 0 0 0 1240 0
Febrero 0 0 1 1088 4
Marzo 0 0 0 1240 0
Abril 0 0 0 1200 0
Mayo 0 0 0 1240 0
Junio 0 0 0 1200 0
Julio 0 0 0 1240 0
Agosto 0 0 0 1240 0
Septiembre 0 0 0 1200 0
Octubre 0 0 0 1240 0
Noviembre 0 0 0 1200 0
Diciembre 0 0 0 1240 0
Total 0 0 1 4

Fuente: Elaboracidn propia

Como se aprecia en la tabla, se registr6 un accidente incapacitante por dafios en la
pierna a un técnico soldador cuando se disponia a levantar una plancha de metal, lo
que generd cuatro dias de descanso.

Como en el caso anterior, se utilizaron las formulas:

e N° de accidentes= N° Accidentes incapacitantes+ N° Accidentes Mortales, para
el afio 2018 se registra 1 accidente incapacitante.

e Horas Hombre trabajadas = Cantidad de horas de trabajo acumuladas de todo el
personal desde enero 2018 hasta la fecha del accidente incapacitante, hasta
febrero se registré 2328 horas, para el caso de estudio se consideran las horas
hombre trimestrales. Este dato se calculd de la siguiente manera: 5 trabajadores

multiplicado por las 8 horas de trabajo por 31 dias, obteniendo 1240 horas para
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enero, para febrero se tomo la cantidad de 5 trabajadores multiplicado por las 8
horas de trabajo por 28 dias, restando los 4 dias perdidos obteniendo 1088 horas
y para marzo se registran 1240 horas. La sumatoria de las horas trabajadas,

permitio obtener 3568 horas hombre trabajadas en el trimestre.
Indice de Frecuencia:

N° de accidentes x 1'000,000

IFa =
4 horas hombre trabajadas

Si el nimero de accidentes en marzo es 1, el indice de frecuencia es

1 accidente x 1'000,000

[Fa= 3568

[Fa = 280.3

Interpretacion: Por cada millon de horas — hombre trabajadas, se proyecta

280.3 accidentes incapacitantes o accidentes mortales.
indice de Severidad:

N° de dias perdidos x 1'000,000

ISa =
4 horas hombre trabajadas

Por el accidente ocurrido en marzo, el indice de severidad es.

_ 4 dias perdidos x 1'000,000

ISa 3568

[Sa =1121.1

Interpretacion: Por cada millon de horas — hombre trabajadas, se tienen 1121.1 dias
perdidos o cargados.

indice de accidentabilidad
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__IFaxISa _ 2803 x1121.1
1000 1000

IA = 314.2

Interpretacion: Se calcula que para el afio 2018, Factoria Tecsold SRL tendria una
accidentabilidad de 314.2 durante el periodo de estudio.
Conociendo estos indices, se puede afirmar que la empresa Factoria Tecsold SRL,
necesita implementar de manera inmediata la documentacion sugerida por la ley N°
29783, para la prevencion de accidentes incapacitantes.

3.2. Disefiar un SGSST basado en la ley N° 29783 -TR.

Para cumplir los principios de compromiso e involucramiento, se disefia un
sistema donde la gerencia, disponga de los recursos necesarios para la implementacion
del SGSST, asi mismo se cumpla con:

e La planificacion se disefia con la implementacion del documento FT-PASST-001-
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) propuesto en el (Anexo N°7)

e Implementacion de procedimiento de acciones preventivas como lo planteado en el
FT- P-002- Acciones preventivas- correctivas (Anexo N°8)

e Realizar actividades de reconocimiento del desempefio del trabajador para mejorar la
autoestima y trabajo en equipo donde se establece el tipo de reconocimiento a otorgar
a los trabajadores.

e Desarrollar actividades para fomentar la cultura de prevencién de riesgos mediante
Campafias de Seguridad (Anexo N°9 y 10).

e Promover un buen clima laboral y la empatia entre empleador y trabajador mediante

actividades de integracion de acuerdo al Programa descrito en el (Anexo N°11)
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3.2.1.Politica de seguridad y salud ocupacional.

Para cumplir con los requisitos sefialados en esta seccion se disefia el
documento denominado FT- P- 005 Participacion y consulta (Anexo N°12), donde se
establecer mecanismos de reconocimiento del personal y participacion de los
representantes de trabajadores o del sindicato si existiese, en las decisiones sobre la
seguridad y salud en el trabajo.

La evaluacion de los principales riesgos que podrian ocasionar pérdidas
significantes mediante la implementacion del formato FT- F-001 Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC) presentado en el (Anexo N° 13)

Se plantea también el documento FT-PO-001 Politica documentada (Anexo
N°14), la misma que debera ser firmada por la gerencia general. su difusion se realizara
a través de charlas de seguridad que seran registradas en el formato FT-F-00 Charla de
Seguridad (Anexo N°15) En esta seccion se evalla:

La direccion

Por lo que se necesita implementar los formatos FT-F-00 Inspecciones (Anexo
N°16), FT-F-00 Auditorias (Anexo N°17), FT-F-00 Informes de investigacion de
accidentes (Anexo N°18), y el procedimiento FT-P-00 Informe de estadisticas (Anexo
N°19). Por otro lado, es necesario contar con un Supervisor se Seguridad y Salud
Ocupacional con funciones y autoridad delegadas por la gerencia permitira la
implementacién del SGSST, este debera cumplir con los requisitos estipulados en la
Ley N° 29783, siendo el Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en

empresas, instituciones o entidades publicas con menos de veinte (20) trabajadores.
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Al contar con el supervisor elegido democraticamente por los trabajadores como lo

exige la ley, el organigrama tendra la siguiente estructura.

Gerente
eneral

Supervisor
de seguridad

| 1
Técnico Técnico | Tecnico
soldador1 | soldador 2

tornero

—

Ayudante 1

I

Figura 18 Organigrama sugerido
Fuente: Elaboracion propia

Liderazgo

Una forma de demostrar el liderazgo por parte del empleador seria con la aprobacion
de documentos, asistencia a charlas de seguridad, y la disposicién de recursos para la
implementacion de los requisitos del SGSST.

Organizacién

Las responsabilidades especificas en materia de SST para los trabajadores se deberan
estipular en cada procedimiento de la empresa.

La gerencia evaluara el presupuesto de la implementacion del SGSST vy tendra que

aprobarlo segin convenga.
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En este apartado se solicita la conformacion del Comité de SST de acuerdo al
Instructivo FT-1-002 Comité de SST (Anexo N° 20), quienes participaran en la
definicion de estimulos y sanciones.
Competencia
Se necesita determinar los requisitos de competencia para cada cargo, mediante el FT-
F-00 Formato de perfil de cargo (Anexo N°21)

3.2.2.Planeamiento y aplicacion.
Diagnostico
Esta seccion comprende la aplicacion del documento FT-LV-001 la lista de
verificacion, para la investigacion se presentara el grafico de cumplimiento de la lista
de verificacion con las propuestas (Anexo N°22), es el analisis de la situacion de
Factoria Tecsold SRL, en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Planeamiento para la identificacidn de peligros, evaluacion y control de riesgos
Para cumplir este requisito, se debe implementar el documento FT- P- 001 IPERC
(Anexo N°23), el que comprende todas las actividades, todo el personal y todas las
instalaciones. Las medidas aplicadas por la gerencia general para gestionar los riesgos
se realizaré a través de la escala de controles de acuerdo a lo establecido en el DS 023-

2017 EM:
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Mas efectivo

1. Eliminacién

2. Sustitucion

3. Controles de ingenieria

4. Sefializaciones, alertas y/o
controles administrativos

Equipos de Proteccidn Personal

Menos efectivo (EPP).

Figura 19 Escala de controles

Fuente: Elaboracion propia- Informacién extraida de DS 023-2017 EM

El formato FT- F-0013 IPERC, deberd ser llenado con los trabajadores o su
representante y sera actualizado una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien
las condiciones o se hayan producido dafios.

Por otro lado se disefi6 el layout de taller junto con el mapa de riesgos.

Objetivos

Los objetivos propuestos para Factoria Tecsold se establecen en el formato FT-0-001,

dados a continuacion:
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Tabla 11 Objetivos de Factoria Tecsold SRL

Disefio de sistema de gestion de seguridad basado
en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
factoria TECSOLD S.R.L.

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO

Organizar e Elaborar 100% N° de registros Gerencia  General/
implementar el Sistema registros obligatorios Supervisor SST
de Gestion de obligatorios de validados/ N° de
Seguridad y Salud en el la ley N° registros
Trabajo. 29783, Art. 33
Implementar PETS al Elaborar 100%  N°deprocedimientos Gerencia  General/
100% para las procedimientos elaborados/ N°  Supervisor SST
actividades criticas que procedimientos
se realizan en nuestra programadas.
&rea de trabajo.
Capacitar al Personal Definir 100% N° de cursos Gerencia  General/
de acuerdo a su perfil cantidad de desarrollados/ N°  Supervisor SST
laboral. cursos por cursos programados.

trabajador
Realizar charlas de Elaborar 100% N° de Simulacros/ N°  Gerencia  General/
seguridad y Simulacros  programa  de Simulacros Supervisor SST
permanentemente. charlas programados.
Validar e implementar ~ Elaborar 100%  Porcentaje de Gerencia  General/
permanente la Matriz matriz IPERC avance. Supervisor SST
IPERC de la empresa.
Establecer un Elaborar 100% No de charla Gerencia  General/
Programa de Charlas programacion desarrolladas/ N°  Supervisor SST
en Salud e Higiene segun cargo charlas programadas.
Ocupacional.
Implementar Realizar 100% N° de inspecciones Gerencia General/
Cronograma de inspecciones ejecutadas/ N°  Supervisor SST
Inspecciones de en el area de inspecciones
Instalaciones trabajo  para programadas.

determinar

trabajos de alto

riesgo.
Mantener en cero Elaborar tabla 100%  Seguimiento a Gerencia General/
indicadores de de indicadores indicadores con Supervisor SST

accidentabilidad de la
empresa

reporte mensual

Fuente: Elaboracion propia

Como se aprecia en la tabla, los objetivos son cuantificables, medibles y abarcan todas

las areas de trabajo.

Programa de seguridad y salud en el trabajo
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Como se menciono en la seccion de compromiso e involucramiento, se establece la
implementacion del documento FT-PRO-001 Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Anexo n°24), cuyas actividades se orientan al logro de los objetivos,
con los responsables, con plazos y seguimiento periodico, recursos y establecimiento
de acciones correctivas.

3.2.3.Implementacién y operacion.
Estructura y responsabilidades

Para Factoria Tecsold (empleador con menos de 20 trabajadores), es necesario
contar un supervisor de seguridad, como se indico en la seccion Direccion.

Para asegurar las competencias del trabajador en materia de SST, se le brindara
una charla siguiendo el formato FT- F- 001 Induccién Especifica (Anexo N° 25)
Para que el gerente pueda controlar el acceso de trabajadores a zonas de alto riesgo se
debera solicitar autorizacion mediante el formato FT-F-001 Permiso Escrito de
Trabajo de Alto Riesgo (Anexo N° 26)

Para se pueda proveer dafios a los trabajadores por la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales se estableceran medidas
de control en el formato FT-F-001 Analisis de Trabajo Seguro (Anexo N° 27).
Los costos derivados de las acciones de seguridad y salud seran asumidas por la
gerencia general de Factoria Tecsold SRL.
Capacitacioén

La evidencia de que el gerente de la empresa tomaria medidas para informar al

trabajador sobre los riesgos en Factoria Tecsold SRL, seria la capacitacion en IPERC,
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donde se mencionen las medidas de proteccion conocidas como “Controles” en el
formato.

Se recomienda realizar charlas antes ejecutar las labores en la empresa,
igualmente la gerencia asumira los costos de la ejecucion del documento FT- PAC-
001 Programa de Capacitacion (Anexo N°28) revisado por los representantes de los
trabajadores.

Preparacidn y respuestas ante emergencias

Para mantener al personal preparado para enfrentar situaciones de emergencia
se establece el documento FT-PLAN-RP-001 Plan de respuesta e emergencias (Anexo
N° 29). Este presenta la organizacion del personal con brigadas, sera revisado en forma
periddica ante situaciones de emergencia y contiene las indicaciones para ejercer el
derecho a decir “No” en condiciones de peligro.

Contratistas, Subcontratistas, empresa, entidad publica o privada, de servicios y
cooperativas

La gerencia general responsable del contrato principal, velara por la seguridad
de todos trabajadores, contratas, subcontratas y el personal que se encuentre en sus
instalaciones, mediante la implementacion del documento FT-P-003- Seleccidn,
evaluacion y trabajo con contratistas (Anexo N° 30).

Consulta y comunicacién
El cumplimiento de este requisito, se puede dar a través del procedimiento FT-P-003
Participacion y consulta.

3.2.4.Evaluacion normativa.
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Este requisito se puede cumplir con la implementacion del documento FT-P-
00 Requisitos legales (Anexo N° 31), el que se renovara anualmente. Por otro lado se
utilizara el documento FT-RISST-001Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Anexo N° 32), también se requiere adquirir un FT-L-001 Libro de actas del
Comité de SST.

Para que las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
sean una fuente de peligro, se establece el documento FT-P-001 Herramientas y
equipos portatiles eléctricos (Anexo N° 33).

El uso apropiado de los materiales peligrosos se podra hacer efectivo mediante
la implementacion del FT-P-001 Materiales peligrosos (Anexo N° 34).
Para que los trabajadores cumplen con lo establecido por la empresa se les entregara
una copia del RISST, asi mismo se solicita establecer los procedimientos FT-P-001
examenes médicos obligatorios (Anexo N° 35), FT-P-001 Reporte de accidente,
incidente peligroso o incidente (Anexo N°36).

3.2.5. Verificacion.

Supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio

Para vigilar y controlar la seguridad y salud en el trabajo se establece el
documento FT-F-001 Estadisticas de seguridad (Anexo N°37), para evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Salud en el trabajo
La gerencia debera realizar examenes médicos antes, durante y al término del vinculo

laboral de acuerdo al procedimiento FT-P-001 Examenes médicos obligatorios
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Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, accion correctiva y
preventiva

Para cumplir con la evaluacion de este requisito, se plantea a la gerencia general
de Factoria Tecsold SRL, la implementacion de los documentos FT- F- 00l Reporte de
Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad (Anexo N° 38) y FT-
F- 00l Acciones preventivas y correctivas (Anexo N° 39).
Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales
Para las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, con sus respectivas medidas correctivas y preventivas se
establece el documento FT- P- 00l Investigacion de accidentes de trabajo (Anexo N°
40), enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, este se basara en el modelo

de causalidad de Frank E. Bird Jr., que explica las causas de los accidentes.

o Causas . .
Causas basicas : . Accidentes Pérdidas
inmediatas

eProgramas eFactores eActosy eContacto con ePersonas
inadecuados personales condiciones energia o ePropiedad

eEstandares eFactores del sub estandar. sustancia eproceso
inadecuados trabajo

del programa
eCumplimiento

inadecuado de

los estandar.

Figura 20 Modelo de causalidad Frank Bird.

Fuente: Informacidn extraida de (Chinchilla Sibaja, 2002)

Control de las operaciones
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Para el control de las operaciones se establece la implementacion de
documentos como el procedimiento FT-P-001 Analisis de Trabajo Seguro, FT-P-001

IPERC y FT-MR-001 Mapa de riesgos dentro de la empresa.

Figura 21 Mapa de riesgos Factoria Tecsold SRL

AlAA

Fuente: Elaboracion propia

Gestion del cambio
Ante cualquier cambio en los procesos de trabajo, se procedera con la

evaluacion de acuerdo al formato FT-F-001 Gestion del Cambio (Anexo N° 41)

Auditorias
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La gerencia general deberd realizar auditorias frecuentes en busca de
situaciones de peligro para las partes interesadas y comprobar el desarrollo correcto

del SGSST, por lo que se establece el siguiente programa de auditorias

Tabla 12 Programa de auditorias

Programa de auditorias 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
31 28 30 29
Responsables: Gerencia General/ Representante de los trabajadores
Indicador: Cantidad de auditorias ejecutadas/ Cantidad de auditorias programadas

Fuente: Elaboracion propia

Esta se evidenciara con el formato FT-P-001 Auditoria (Anexo N°42), donde se
colocaran las acciones correctivas y preventivas producto de la auditoria.
3.2.6.Control de informacion y documentos.

Documentos

Se establece a la empresa la implementacion de procedimientos que permitan
informar a los trabajadores los peligros a los que se expone el personal, iniciando con
la entrega de contratos de trabajo, estipulando las recomendaciones de SST, asociados
alos riesgos y el EPP a utilizar. Asi mismo se debera entregar la copia del Reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo, evidenciando la entrega con el formato FT-
F-001 Entrega de RISST (Anexo N°43).
Control de la documentacion y de los datos
Para controlar la elaboracion y validacion de documentos, se establece el

procedimiento FT-P-001 Control de documentos y registros (Anexo N° 44), lo que
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permitira su facil localizacion, analisis y verificacion frecuente, disponibilidad,
registro cuando sean obsoletos y se archiven adecuadamente.
Gestion de los registros
Se establece la implementacion de registros y documentos del SGSST:
e FT- R- 001 Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
e FT- R-001 Registro de examenes médicos ocupacionales.
e FT-R-001 Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
e FT-R-001 Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e FT- R-001 Registro de estadisticas de seguridad y salud.
e FT- R- 001 Registro de equipos de seguridad o emergencia.
e FT- R- 001 Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.
e FT- R- 001 Registro de auditorias.
Los mismos que seran los dispuestos en la RM.050-2013 EM.
3.2.7.Revision por la direccion
Gestion de la mejora continua
Para la gestion de la mejora continua, se establece el programa de reunién mensual,
cuya agenda sera revisada de acuerdo a la siguiente estructura:
— Los objetivos del SGSST.

— Los resultados del IPERC y la supervision.
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— Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades.
— Resultados de auditorias.

— Las recomendaciones del Comité de SST.

— Cambios realizados en procedimientos.

— Lainformacion pertinente nueva.

Resultados del PASST.

Esta reunion se evidenciard mediante el formato FT-F-001 Acta de reunion mensual

(Anexo n° 45).
3.3. Evaluar el cumplimiento de la ley 29783 con el disefio del SGSST
3.3.1. Lista de verificacion después del disefio del SGSST

Después del disefio del SGSST, se procedié con la evaluacién al

cumplimiento de los documentos exigidos en la ley N° 29783. Mediante el uso de la

lista de verificacion, se puede determinar que, habiéndose implementado los

documentos propuestos, Factoria Tecsold S.R.L. cumpliria con el 100% de los

requisitos para gestionar adecuadamente su sistema de seguridad y salud en el

trabajo. De esta manera se plantea indicadores asociados a formulas que permiten el

seguimiento y control del sistema, en materia de seguridad y salud en el trabajo. A

continuacion, se presenta el resumen final de los requisitos necesarios con sus

respectivos indicadores.
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Tabla 13 Cumplimiento de requisitos con el disefio del SGSST

Dimensiones  Documentos elaborados Indicador Férmula Resultado
=N° 1 0,
FT-PASST-001- Plan . N trabajadores ~ 100%
) % Trabajadores  asistentes a capacitacion
Anual de Sequridady . .
. involucrados Plan/ N° Total de
Salud en el Trabajo .
trabajadores
0 i = N° i [0)
ET- P-002- Acciones % acciones N acciones 100%
: ; preventivas preventivas/ total de
preventivas- correctivas . . .
ejecutadas accidentes registrados
~ ~ = N° campafias 100%
-1- 0
FT-1 QOl Campafias de % Campafias ejecutadas/ N° Total de
seguridad SST ~
campafias planeadas
= N° trabajadores 100%
Programa de Campafias % Trabajadores  asistentes a campafias de
Compromiso e  de Seguridad involucrados SST/ N° Total de
Involucramiento trabajadores
=N° 1 0,
Programa de % Actividades N trabajado_reg dad 100%
actividades de de integracion asistentes a actividades
. 9 de SST/ N° Total de
integracion SST .
trabajadores
L = N° de documentos 100%
- P- 0
FT- P- 00 Participacion % dqcumentos publicados/ N° Total de
y consulta publicados d
ocumentos
FT- F-001 = N° de riesgos 100%
Identificacion de % Cumplimiento reducidos a nivel medio/
Peligros, Evaluacion de de riesgos N° Total de riesgos altos
Riesgos y Controles controlados
(IPERC)
= N° trabajadores 100%
FT-PO-001 Politica % Trabajadores instruidos en politica de
documentada instruidos SST/ N° Total de
trabajadores
% cumplimiento = N° charlas de SST 100%
g:-E;%igharla de de charlas de ejecutadas/ N° charlas de
g SST SST planeadas
% cumplimiento = N° inspecciones 100%
FT-F-00 Inspecciones  de inspecciones  ejecutadas/ N°
de SST inspecciones planeadas
% cumplimiento = N° auditorias 100%
Politica de FT-F-00 Auditorias de auditorias de  ejecutadas/ N° auditorias
seguridad y SST planeadas
salud . = N° reportes de 100%
-F- 0,
ocupacional FT-F-00 ”.‘fo”"es de % mfc_;rmte_§ de investigacion difundidos/
investigacion de investigacion de
; ; Total de reportes de
accidentes accidentes . S
investigacion
. = (indi ia* 0
FT-P-00 Informe de Indice de - (I_ndlce de fre_cuenma 100%
o . - Indice de severidad)
estadisticas accidentabilidad
/1000
= N° trabajadores 100%
FT-1-002 Comité de % trabajadores  involucrados en charla
SST involucrados de comité/ N° Total de
trabajadores
FT-F-00 Formato de % perfil de cargo = N° perfiles de cargo/ 100%

perfil de cargo

elaborados

N° cargos de la empresa
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 14 Cumplimiento de requisitos con el disefio del SGSST (Continuacion)

EPP

EPP

N° total de trabajadores

. . Documentos . Resultado
Dimensiones Indicador .
elaborados Férmula
% 100%
FT-LV-001 Listade cumplimiento = N° requisitos cumplidos/
verificacion de la listade N° requisitos de la lista de
verificacion  verificacion
FT-O-0010bjetivos % objetivos = N° objetivos cumplidos/ 100%
del SGSST cumplidos  N° objetivos planteados
% 100%
FT-PRO-001 Trabajadores = N° trabajadores
Programa Anual . ! .
SST instruidos en  involucrados en cha}rla de
Planeamiento y PASST PASST/ N° de trabajadores
aplicacion FT-PLAN-RP-001 % = N° emergencias atendidas  100%
Plan de respuesta e Emergencias  con éxito/ N° emergencias
emergencias atendidas registradas
FT-P-003- 0 100%
o % —Ne
Seleccion, = N° proveedores
- . Proveedores o
evaluacion y trabajo evaluados/ N° total de
: homologados
con contratistas proveedores
FT-P-003 % = N° trabajadores asistentes  100%
Participacion y Trabajadores a charla/ N° total
consulta. involucrados trabajadores
% = NP° trabajadores con 100%
FT-F .O,Ol . Trabajadores induccion/ N° Total de
Induccion Especifica . .
capacitados  trabajadores
FT-F-001 Permiso 0 = NP° trabajos de alto riesgo ~ 100%
Escrito de Trabajo rf F;;;’?; identificados/ N° de
de Alto Riesgo g trabajos realizados
0, = N° i ° 0,
FT-E-001 Andlisis % Formatos N trapajo§ con ATS/ N 100%
de Trabajo Seguro ATS de trabajos ejecutados
documentados
Implementacién % = N° de trabajadores con 100%
y operacion FT- PAC- 001 cumplimiento programa cumplido/ N°
al programa total de trabajadores
Programa de de
Capacitacion o
capacitacion
anual
FT-P-001 % = N° trabajadores 100%
Procedimiento de Trabajadores capacitados/ N° total de
capacitacion involucrados trabajadores
FT-P -002 Uso de % entrega = N° trabajadores con EPP/  100%
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Tabla 15 Cumplimiento de requisitos con el disefio del SGSST (Continuacién)

. . Documentos . ] Resultado
Dimensiones elaborados Indicador Férmula
. = N° requisitos legales 100%
0,
FT-P-00 Requisitos If I;lleeqsuwltos cumplidos / N° Total de
legales cugm lidos requisitos legales aplicables
P a la empresa
FT-RISST- % Trabajadores = N° trabajadores a Icis que 100%
001Reglamento con RISST se entrega RISST / N° Total
Interno de SST de Trabajadores
-P- (0]
FT-P 0(.)1 . = N° herramientas 100%
Herramientas y % Herramientas - o
Evaluacion equipos portétiles inspeccionadas encmtagjas/ N® Total de
. e herramientas
normativa _eléctricos
-P- ateriales % = con o
FT-P-001 Materiales % MATPEL N° MATPEL HMIS 100%
peligrosos rotulados 111/ N° Total de MATPEL
Ty T o
FT-P-001 Examenes % Trabajadores .N examene(s) medicos 100%
4 - . 4 ejecutados / N° Total de
médicos obligatorios con Ex. Médico Trabajadores
FT-P-001 Reporte 100%
de accidente, % Reporte de = N° reportes / N° Total
incidente peligroso o accidentes accidentes
incidente
FT-F-001 L = (Accidentabilidad antes - 100%
Estadisticas de % Reduccion de Accidentabilidad después) /
: accidentabilidad /! I P
seguridad Accidentabilidad antes
0 A = N° i 0]
ET-P-001 EXAmenes /o,e>§amenes N trabajlac_iores que pagan 100%
médicos obligatorios médicos examen medlcc_> anual/ N
anuales Total de Trabajadores
FT- F- 00l Reporte 100%
de Accidentes, % No = N° No conformidades
Verificacion incidentes peligrosos conformidades levantadas / N° Total de No
e incidentes, no levantas Conformidades detectadas
conformidad
FT- F- 00l Acciones . = NP° acciones preventivas 100%
reventivas % Acciones ejecutadas / N° Total de
P Hvas 'y preventivas A
correctivas accidentes
FT- P- 00l 100%

Investigacion de
accidentes de trabajo

% Reportes de
investigacion

= N° Reportes con causas
identificadas / N° accidentes
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0]
_Control d'e’ FT-P-001 Control de = N° documentos 100%
informacion % Documentos . .
documentos y controlados registrados en lista maestra /
y registros N° Total de documentos
documentos
— - - - 5
Revision FT-F-001 Acta de % Reuniones N rt_aumones firmadas pog 100%
por la L ) gerencia general / N
N reunién mensual ejecutadas .
direccion. reuniones planteadas

3.4.

Fuente: Elaboracion propia

La tabla anterior indica que de los 44 requisitos que exige la ley, se han disefiado
los 44 documentos que dan cumplimiento al 95.36% de la lista de verificacion, resaltando
que, acuerdo con la investigacion de Cantera (2015), esto reduce los actos y condiciones
sub estandar a cero, lo que orienta a reducir la accidentabilidad en Factoria Tecsold SRL.
La implementacion de programas, procedimientos, formatos y registros, permiten reducir
la frecuencia de accidentes, por ende, la accidentabilidad, indicadores con tendencia a
cero permiten a la empresa consolidarse como una organizacion segura para laborar.
Proyectar el efecto del disefio de sistema de gestion en la accidentabilidad de Factoria
TECSOLD SRL

Debido a que el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
es una propuesta para la empresa Factoria Tecsold S.R.L., se procedera con el calculo de
los indicadores a modo de proyeccion; para ello se entrevistd a un especialista en
seguridad y salud en el trabajo de una empresa del rubro, quien realiza el control y
seguimiento de un SGSST implementado y mantiene en cero la accidentabilidad, este

dato servira como meta para la empresa en estudio. Cabe resaltar que dicha empresa
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reporta anualmente una accidentabilidad cero, cumpliendo asi con el objetivo “ZERO
HARM?”, establecidas por su titular minero.

indice de Frecuencia:

N° de accidentes x 1'000,000

IFa =
4 horas hombre trabajadas

Si el nimero de accidentes en marzo es 1, el indice de frecuencia es

0 accidente x 1'000,000
3568

IFa =

IFa =0

Interpretacion: Por cada millon de horas — hombre trabajadas, se proyecta 0 accidentes
incapacitantes o accidentes mortales.

indice de Severidad:

N° de dias perdidos x 1'000,000

ISa =
Sa horas hombre trabajadas

Por el accidente ocurrido en marzo, el indice de severidad es.

B 0 dias perdidos x 1'000,000
B 3568

ISa

I[Sa =0

Interpretacion: Por cada millon de horas — hombre trabajadas, se tienen 0 dias perdidos o

cargados.

Indice de accidentabilidad

IFa x ISa 0x0
]A = = =
1000 1000
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Interpretacion: Se proyecta en el afio 2019, Factoria Tecsold SRL tendria una

accidentabilidad de cero.

Tabla 16 Cumplimiento

Descripcion Antes Después
indice de frecuencia 280.3 0
indice de severidad 1121.1 0
indice de 314.2 0

accidentabilidad
Fuente: Elaboracion propia

La tabla anterior presenta la proyeccion cero accidentes incapacitantes para
Factoria Tecsold, considerando que un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo cumple con el objetivo de reducir la accidentabilidad, por lo que se acepta la

hipétesis.
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CAPITULO IV.
DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusién

De acuerdo a la informacion como antecedente de la investigacion se puede afirmar
lo siguiente:

El disefio de todo SGSST, inicia con la evaluacion linea base o aplicacion de la lista
de verificacion como lo presentado por Cuba (2016), Mujica (2014) y Arista (2016),
evaluando el cumplimiento de los requisitos de compromiso e involucramiento,
politica de seguridad y salud ocupacional, planeamiento Yy aplicacion,
implementacién y operacion, evaluacion normativa, verificacion, control de
informacién y documentos y revision por la direccion; lo que permite calcular el
porcentaje de cumplimiento de los requisitos de la Ley 29783.

Se coincide con lo establecido por Cuba (2016), quien afirma que la documentacion
béasica para el SGSST, esta conformado por la politica y objetivos de seguridad, el
IPERC, el programa anual de seguridad y los procedimientos. Estos son documentos
imprescindibles en el disefio del SGSST, lo que orienta a la reduccion de accidentes
incapacitantes en la empresa, y finalmente la accidentabilidad.

La reduccion de indicadores de seguridad como la accidentabilidad se basa en el

cumplimiento de los programas, planes, registros y formatos que reducen actos y
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condiciones como se registré en la empresa investigada por Cantera (2015), donde
se redujo la accidentabilidad con los documentos propuestos por la investigadora.
Por otro lado, se pueden evitar multas implementando los 44 documentos disefiados
para Factoria Tecsold, esto puede salvaguardar la integridad y la salud de los
colaboradores de la empresa tal como lo indica Bernabel (2017).

La investigacion ha permitido determinar controles de ingenieria para trabajos de alto
riesgo, donde es necesario utilizar tacos, caballetes y cadenas certificados que
permitan un trabajo mas seguro en la empresa; asi mismo, es necesario indicar que
durante el desarrollo de las actividades diarias de una empresa, dia a dia se identifican
nuevas oportunidades de mejora, donde es necesario establecer nuevos controles en
materia de prevencion de seguridad, un claro ejemplo es el virus Covid 19, con el
que se debe realizar control de temperatura y pruebas de hisopado antes de cada
labor. Por ello se recomienda a futuros investigadores a evaluar cada tarea, conocerla
de manera detallada y mejorarla con controles de sustitucion y eliminacién.
Finalmente, se proyecta una reduccion del indice de accidentabilidad como beneficio
para la empresa, obteniendo un valor de cero en este indicador, superando los
resultados de la investigacion de Lujan (2021), quien obtuvo una reduccion del indice

de accidentabilidad del 97.7%.
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4.2  Conclusiones
e El disefio del sistema de gestion de seguridad se baso en la lista de verificacion
estipulada en la RM 050- 2013, para el cumplimiento de la ley N° 29783, en la
empresa factoria TECSOLD SRL- 2021 orientdndose a la reduccion de accidentes
incapacitantes.
e Se realiz6 un diagnostico linea base del cumplimiento de la ley, obtenido un 3.38%
de requisitos cumplidos por la empresa; asi mismo la entrevista a la gerencia general
y registro de datos de Factoria TECSOLD SRL, permitio contabilizar los accidentes
incapacitantes, dias perdidos y horas hombre de la siguiente manera:

o Ao 2017: 1 accidente incapacitante con 3 dias perdidos en 3576 horas hombre
trabajadas, con lo que se calcul6 un indice de frecuencia de 279.6, un indice de
severidad de 838.9 y un indice de accidentabilidad de 234.6.

o Afo 2018: 1 accidente incapacitante con 4 dias perdidos en 3568 horas hombre
trabajadas, con lo que se calcul6 un indice de frecuencia de 280.3, un indice de
severidad de 1121.1 y un indice de accidentabilidad de 314.2

Estos datos fueron imprescindibles para justificar la necesidad de implementar

acciones que prevengan accidentes para Factoria Tecsold SRL. Para determinar qué

documentos utilizar, se aplicd una lista de verificacion, con la que se identifico 44

requisitos exigidos por la ley N° 29783, de estos solo se cumplian un 3,38%, no se

cumplian un 95,36% y un 1,27% no aplicaba en la empresa.
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e Paraelaborar documentos y requisitos de seguridad y salud en el trabajo exigidos por
la ley N° 29783, se establecié un diagrama de Gantt con las actividades a desarrollar
y se disefiaron 44 documentos basados en el DS 023-2017, que logr6é un 100% de
cumplimiento de la lista de verificacion. Su uso e implementacién lograria un 100%
de cumplimiento en una auditoria.

e La proyeccion de la accidentabilidad, reducida a cero, tomando como referencia la
entrevista a un especialista que ha logrado mantener la accidentabilidad en ese valor

durante 5 anos.
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Anexo n® 1. Autorizacion- Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE INVESTIGACION

El Titulo de la tesis: Disefio de sistema de gestién de seguridad basado en la ley N°® 29783
para reducir accidentabilidad en factoria TECSOLD SRL- 2019.

.....................................................................................................

Esta investigacion es realizada por Michel Tafur Valencia, alumno de la Universidad Privada
del Norte, cuya finalidad de disefiar un sistema de gestién se seguridad basado en la ley
29783. Su autorizacién confirma su participacion y acceso a informacién relacionada con la
accidentabilidad para uso académico. De tener alguna duda, usted puede hacer preguntas en
cualquier momento, asi mismo puede acceder a informacién final en el término de la

investigacion.
Se agradece de antemano por su colaboracién

El participante:

Acepto participar voluntariamente en la investigacién, siendo informado de los objetivos
planteados por el investigador. Mediante el presente confirmo mi compromiso con mejorar
la seguridad de mis trabajadores y se entiende que la informacién que yo brinde es para
fines académicos. He sido informado que puedo hacer preguntas sobre la investigacion y

puedo acceder a los documentos relacionados con la empresa al final de la investigacion.

Firma del Participante
Gerente General
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Anexo n° 2. Entrevista a Gerencia General

CUESTIONARIO

Titulo de la tesis: Disefio de sistema de gestion de seguridad basado en la ley N° 29783 para
reducir accidentabilidad en factoria TECSOLD SRL- 2019

Aplicado en: Gerencia General

Referencias: Ley 29783, DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR

Duracion: 30 minutos

Nota: La informacion que usted brinde se utilizara con fines estrictamente académicos.

1. ¢Suempresa tiene implementado un sistema de gestion de seguridad?
2. ¢Cuantos accidentes se han registrado en su empresa durante el afio 2020?
e Accidente leve:
O Cantidad: ........oiii
0 Costo aproXimado: .. ...ouueieiiit i
e Accidente incapacitante:
o Cantidad: ..o
0 Costo aproXimado: ......ovuiiiiie e
e Accidente mortal:
O Cantidad: .....ooiii

¢Conoce la ley que regula la Seguridad y Salud en el Trabajo en Per(?
¢ Tiene una politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo?
¢Cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo?

S e

¢Realiza la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de
control?
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7. ¢Dentro de las instalaciones de la empresa se ha publicado el mapa de riesgos?
8. ¢Tiene un plan de la actividad preventiva dentro de la empresa?

9. ¢Actualmente posee un Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Gracias por su colaboracion.
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Anexo n° 3. Validacion de instrumento — entrevista (Experto 1)

Disefio de sistema de gestion de seguridad basado

en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
factoria TECSOLD S.R.L.

N, Eon

Titulo de la tesis: Diseilo de sistema de gestion de seguridad basado en la ley N* 29783 para

reducir accidentabilidad en factoria TECSOLD SRL- 2021

Dat 1 experto:
Apellidos y nombres: ..@.’.“..2" .
Profesion: ... L ngenero

.........................................

Indicadores Criterios F (’aili]Ci;l“" a0 S
l)\.hcunu Regular Bueno Muy Bueno
§ ~De0a as De6all Della 15 Delbas "ﬂ
Clandad El cucstionano
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con lenguaje //‘5
L. apropado. i = - L . |
Organizacion  El  cuestionano
csta  organwado /e
cn forma - = - A= -
Suficiencia El cucstonano
comprende
aspectos /\')
cualtativos y
cuartdanvos o —>
Validez El  instrumento
mide o que s ’:}
— — requicre e
Coherencia Entre varables © '8
__indicadorey o
Valoracion: 2
Promedio de Puntaje (De 0 a 20); 7 ; e A T TS T e
g 2 - ~
Calificacion (De deficiente o muy bucno).... .4“{1. Reun

Fecha de validacion de da

Firma del experto: ..

06 - O" 2020

Nl <o s xexes s s mANAS AN
w.- mwbw
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Anexo n°5. Matriz de consistencia

Formulacion del Disefio de la
problema Objetivo Hipdtesis Variables Investigacion:
1. General 1. General HipGtesis General
Al disefiar un
sistema de gestion Disefiar un sistema de Variable
de seguridad gestion de  seguridad Independie
basado en la ley N° basado en laley N°29783, El disefio del sistema de nte:
29783, se reducira para reducir la gestion de seguridad Sistema de
la accidentabilidad accidentabilidad en la basado en laley N°29783 gestion de
en factorfa empresa factoria reducira la  seguridad _
TECSOLD SRL- TECSOLD SRL-2019.  accidentabilidad en la pasado en Investigac
2019 empresa Factoria Tecsold  |a |ey N° 'Orl‘_ ;
Problemas Objetivos Especificos: ~ SRL 29783. 3p e
especificos: . o escriptiv
] * Realizar un diagndstico a,
«¢Cudl es  la  ge Jinea base en Factoria cuantitati
situacion actual en  TECSOLD SRL con los - va, no
cuanto a seguridad respectivos  indicadores experime
en factoria  de accidentabilidad. ntal.
TECSOLD SRL? ° Diseflar un sistema de

:Se puede disefiar gestion de seguridad y
un  sistema  de salud en el trabajo basado

en laley N° 29783 -TR.

gestion de - Variable
;  Evaluar el cumplimiento .
seguridad? de la ley 29783 con el depen.dlent
* ¢Se cumplen 10s  gisefio del sistema de Accigéntab
requisitos de laley  gestion de seguridad y ilidad de le
N° 29783 después  salud en el trabajo en la empresa
del disefio del  empresa. Factoria
sistema? * Proyectar el efecto del Tecsold
. ;Cual es la diseﬁ,o de sistema de SRL
proyeccion  del geSF'On e la
indice de acude[nabllldad de
i . Factoria TECSOLD SRL
accidentabilidad
en Factoria
TECSOLD SRL?

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 89



u P N Disefio de sistema de gestidn de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

Anexo n®6. Lista de verificacion (Check List de auditoria Ley N° 29783)

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO- RM 050- 2013-TR

Cumplimiento
LI';I\:.EI%ZHE INDICADOR Sl NO BS!ERVA
CION
1. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de X
gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el X
trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la X Uso de
mejora continua. EPP
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el X
trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en X
toda la empresa, entidad publica o privada.
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y X
trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de X
seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el X
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones X
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
11. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y X
apropiada para la empresa, entidad pablica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la x
empresa, entidad publica o privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de x
seguridad y salud en el trabajo.
Su contenido comprende : X
Politica - El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacion. X
- Cumplimiento de la normatividad. X
- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus X
representantes.
- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo X
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros X
sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de Inspeccio
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y X nes de
Direccién salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. gerencia
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el X
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comprom
iso para
Liderazgo El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X implemen
tar
SGSST
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El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y M fores;zues
salud en el trabajo. P
EPP
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de X
mando de la empresa, entidad publica o privada.
Organizaci  Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestién de X
6n seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de X

estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo X
para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

111. Planeamiento y aplicacion

Competenc
ia

. L . . o List
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico sta de .
L . . X verificaci
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. on
Diagndsti - -
agnostico o< resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento
y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema X
y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite: X
- Cumplir con normas nacionales X
- Mejorar el desempefio X
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros. X
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar X
riesgos.
Comprende estos procedimientos: X
- Todas las actividades X
- Todo el personal X
- Todas las instalaciones X
Planeamien El empleador aplica medidas para: X
toparala Gestionar, eliminar y controlar riesgos X
identificaci ’ y gos.
6n de - Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que X
peligros,  garanticen la seguridad y salud del trabajador.
evaluacion Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos X
y control de yag pelig )
riesgos - Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales. X
- Mantener politicas de proteccion. X
- Capacitar anticipadamente al trabajador. X
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o X
cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacion de riesgo considera: X
- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. X
- Medidas de prevencion. X
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion X
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su X
aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que .
comprende:
Objetivos  _ Reduccion de los riesgos del trabajo. X
- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. X
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- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparaciony
respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades. X

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro. X

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos X

Programa  Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el X

de trabajo.

seguridad y T L . o o

salud enel  Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico. X

trabajo N — .
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos X

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de
procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esté constituido de forma

paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas trabajadores). X
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de "
empleadores con menos de 20 trabajadores).
Estructuray El empleadgr es respon§able de: . X
responsabilidades __ Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
- Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. X
- Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante X
modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador "
antes, durante y al término de la relacion laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de .
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido X

acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos,biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al X
trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de X
proteccion que corresponda.

Capacitacion

Breve
. S . . capacitacion

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X veFr)baI sin
evidencia

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el "

empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de .

capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia .

en la materia.
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Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el

trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. %
Las capacitaciones estan documentadas. X
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo: X
- Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o "
duracion.
- Durante el desempefio de la labor. X
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, X
modalidad o duracién de su contrato.
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia x
el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de "
trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los "
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
- Para la actualizacion periddica de los conocimientos. X
- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y "
equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos. X
Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de "
prioridad:
- Eliminacién de los peligros y riesgos. X
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, x
adoptando medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
Medidas de seguro que incluyan disposiciones administrativas de control. X
prevencion - Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por .
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.
- En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma X
correcta.
La empresa, entidad pablica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de X
emergencias.
. Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
Preparacion y : s - X
primeros auxilios, evacuacion.
respuestas ante La empresa, entidad pablica o privada revisa los planes y
emergencias ' X

procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o X
evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,  El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
Subcontratistas, desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,

i ici i ; X
empresa, entidad eMPpresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
publica o garantiza:
privada, de - Lacoordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales. X
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servicios y - Laseguridad y salud de los trabajadores. X
cooperativas

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia

de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad X
publica o privada que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios 0 cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han participado en: X
- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y "
salud en el trabajo
- La conformacidon del Comité de seguridad y salud en el trabajo. X
Consultay
comunicacion - El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador. X
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos Yy organizacion del trabajo que repercutaen su X

seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la X
organizacién

V. Evaluacién normativa
La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad

aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se X
mantiene actualizada
La empresa, entidad pablica o privada con 20 o mas trabajadores ha .

elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pablica o privada con 20 o0 mas trabajadores tiene
un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una X
norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presién que posee la empresa entidad publica o privada

tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. X
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
Requisitos legales que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal " Adquisicion de
y de otro tipo  representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los EEP a medida
trabajadores.
No aplica, no se
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas cuenta con
a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. personal
femenino
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades No se contrata
peligrosas. menores de edad
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de No se contrata
determinar la naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicion al riesgo, menores de edad
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que: X
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- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.
- Se proporcione informacion y capacitacién sobre la instalacion,

adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y X
equipos.

- Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos. %

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al X
castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, "
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con: X

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y "
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi .

como los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser X
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las

enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo X
requiera.
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud .
fisica y mental.
- Someterse a examenes médicos obligatorios X
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en .
el trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en .
riesgo su seguridad y salud y/o Las instalaciones fisicas.
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o X
incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y .
salud en el trabajo.
VI. Verificacion
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad X
y salud en el trabajo.
. La supervision permite: X
Supervision, — — - —
monitoreo y - ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la .
seguimiento de seguridad y salud en el trabajo.
desempefio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas. X
El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas. X
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad .

y salud en el trabajo.
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El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados: X
- A titulo grupal, de las razones para los examenes de X
Salud en el salud ocupacional.
trabajo - Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos X
relativos a la evaluacidn de su salud.
- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso "
para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar X
acciones preventivas o correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
Accidentes, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
incidentes dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han "
peligrosos e puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
incidentes, no _poblacion.
conformidad,  Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de x
accion correctiva _accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
y preventiva  Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad x

hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a

la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas
y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e .
incidentes peligrosos para:
L - Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. X
Investigacion de . P _ _ _
accidentes y - Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes .
enfermedades _al momento de hecho.
ocupacionales - Determinar la necesidad modificar dichas medidas. X
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de .
accidentes.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como .
consecuencia de las acciones correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o .

enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

La empresa, entidad pablica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de X
control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
parael disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios X
tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

Control de las
operaciones

Gestion del
cambio

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 96



u P N Disefio de sistema de gestidn de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

Se cuenta con un programa de auditorias. X

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la

adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el X

Auditorias ~ _trabajo. _ _ _
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con

la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de
la empresa, entidad publica o privada.

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion
en medios apropiados para describir los componentes del sistema de X
gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la

gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para: X
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en el X
trabajo.
- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a
la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de X

la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y X
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del

centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del X

trabajador.

El empleador ha: X
Documentos  ~"Failitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad

y salud en el trabajo. X

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento "

interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el .

trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un "

lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los X
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que: X

- Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras Yy arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de
la propia organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes X
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.
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La empresa, entidad pablica o privada establece procedimientos para el

control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion. X
Este control asegura que los documentos y datos: X
Control de la - Puedan ser facilmente localizados. X
documentacion y - Puedan ser analizados y verificados periédicamente. X
de los datos
- Estéan disponibles en los locales. X
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. X
- Sean adecuadamente archivados. X
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de "
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben X
constar la investigacion y las medidas correctivas.
- Registro de examenes médicos ocupacionales. X
- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, X
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. X
- Registro de estadisticas de seguridad y salud. X
- Registro de equipos de seguridad o emergencia. X
- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de "
emergencia
Gestion de los - Registro de auditorias. X
registros La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de

trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros X
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores. X
- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X
- Beneficiarios bajo modalidades formativas. X

- Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de X
la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son: X
- Legibles e identificables. X
- Permite su seguimiento. X
- Son archivados y adecuadamente protegidos. X

VIII. Revision por la direccion

Gestion de la La alta direccion: X

mejora continua Revisa y analiza peridicamente el sistema de gestion para asegurar que
es apropiada y efectiva.
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Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en X
cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la "
empresa,entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de .
los riesgos.

- Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia. X

- Lainvestigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, "
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones x
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del x
Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas. X

- La informacion pertinente nueva. X

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el "
trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera: X

- Laidentificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones "

aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad. X
- La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a
los estdndares de la empresa, entidad publica o privada.
- La correccion y reconocimiento del desempefio. X

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el

caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de X
seguridad y salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, X
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), X
- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) X
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el .
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e .

incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de laempresa, entidad puablica o privada durante el desarrollo
de las operaciones.
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Anexon®7. FT-PASST-001 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

FACTORIA TECSOLD SRL

2019

Ing. Juan Chavez Mendoza
Gerente General
Factoria Tecsold SRL

El presente es un documentc de gestion para desarrollar la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

Ing. Juan Chavez Mendoza
Gerente General
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Estructura basica que comprender el Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Tafu

Trabajo:

Alcance

El presente documento tiene alcance a todas las operaciones de la empresa Factoria
Tecsold SRL.

Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Para realizar la linea base como punto de partida se utilizé la Lista de verificacion de
los lineamientos del SGSST, basada en la ley de seguridad y salud en el trabajo, Ley
N° 29783, esta posee el cddigo Anexo n°5. FT-LV-001 Lista de verificacion
RMO050-2013- Inicial.

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Para definir la politica se debe tener en cuenta los principios establecidos en el Art.

N° 23 de la Ley de seguridad y salud en el trabajo y la Ley N° 29783.

Politica de SST

Politica de SST

En Factoria TECSOLD SRL, comprendemos el valor de los colaboradores y conocemos la
importancia de trabajar con seguridad, asegurando calidad y respetando el medio ambiente. Con
nuestro compromiso, y en cumplimiento con las Leyes y Normas vigentes, establecemos nuestra
politica bajo los siguientes lineamientos:

e Contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a finalizar el 2022,
involucrando al 100% de nuestros colaboradores, promoviendo un ambiente de trabajo libre
de riesgos.

e Realizar la identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y establecer controles para
mantener un ambiente de trabajo seguro, mediante inspecciones de trabajo ejecutadas por la
gerencia, y respetando el derecho a decir “NO” ante una situacion peligrosa.

e Cumplir con los programas anuales de capacitacién continua en seguridad a nuestros
colaboradores y desarrollar procedimientos de todas las actividades

e Fomentar la participacion de los trabajadores con campafias anuales de seguridad para evitar
actos y condiciones inseguras.

Ing. Juan Chavez Mendoza
Gerente General
Factoria Tecsold SRL
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4. Obijetivos y Metas

Disefio de sistema de gestidon de seguridad basado
en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
factoria TECSOLD S.R.L.

Los objetivos y metas establecidos para la empresa son:

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
' GENERAL  ESPECIFICO
Implementar un  Elaborar registros  100% NO de registros  Gerencia
SGSST para  obligatorios de la ; ;
Factoria Tecsold ley N°29783, Art. O_bllgatorI(lS General/
SRL 33 validados/ N° de  Representante de
registros los trabajadores.
Implementar Realizar 100% N°de Gerencia
Procedimientos inspecciones en inspecciones General/
para procesos el area de ejecutadas/ N° Representante de
de alto riesgo  trabajo para inspecciones los trabajadores.
determinar programadas.
trabajos de alto
riesgo.
Elaborar 100% N°de Gerencia
procedimientos procedimientos  General/
elaborados/ N° Representante de
procedimientos los trabajadores
programadas.
Realizar Definir cantidad 100%  N° de cursos Gerencia
programa de de cursos por desarrollados/ N°  General/

capacitacion
para los
trabajadores

trabajador

Cursos
programados.

Representante de
los trabajadores

5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y salud

en el trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
FACTORIA TECSOLD S.R.L actualmente cuenta con 6 colaboradores (1 Gerente

y 5 Técnicos), por lo que no se contara con comité.

Para este caso se mantendra la siguiente estructura.

. Gerente: Juan Chavez Mendoza
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. Supervisor de seguridad: Carlos Jambo Diaz

El supervisor tiene las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la
practica nacional, destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones del

empleador en materia de prevencion de riesgos.

Las funciones del comité seran las descritas en el Art. 42 de Reglamento de la Ley

N° 29783, Ley N 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ellas se tienen:
e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
e Aprobar el RISST.

e Aprobar el Programa Anual de SST

e Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préactica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocion de la SST.

e Aprobar el plan anual de capacitacion de los colaboradores
e Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion relacionada con la SST

6. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales y mapa de riesgos
Para cumplir con esta seccion, se tienen en la empresa el procedimiento FT-P-013
Procedimiento IPERC, acompafiado del formato FT-F-0013.1 Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)

7. Organizacion y responsabilidades
Las responsabilidades y organizacion se realizaran de acuerdo a las descritas en cada

procedimiento.

8. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
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Las capacitaciones del SGSST se establecen en el formato FT-PRO-002 Programa
de capacitacion del Anexo N° 27 de la investigacion. Asi mismo, como parte de la
induccion general, se realizard una capacitacion previa bajo la siguiente estructura.

CAPACITACION EN EL TRABAJO / TAREA

Empresa: Trabajador:
Empleador Fecha de Ingreso:
Actividades de la empresa. DNI:
Distrito: Ocupacion:
Provincia: Area de Trabajo:
1. Bienvenida y explicacién del propdsito de la orientacion.
2. Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.
3. Accidentes y enfermedades ocupacionales del departamento o seccion.
4. Capacitacion tedrico/practica de la tarea especifica que realizara el trabajador con la

evaluacion correspondiente (entrega del estandar y PETS de la tarea especifica)

5. Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el area a los trabajadores.

6. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea asignada;
con explicacion de los estandares de uso.

7. Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con radio portétil
0 estacionario; quienes, como y cuando se deben utilizar.

8. Estandar, procedimiento y practicas para casos especificos de emergencia; reportes
al jefe inmediato.

9. Préctica de ubicacion y uso de botiquines y camillas.

10. Como reportar incidentes/accidentes de personas, maquinarias o dafios de la
propiedad de la empresa. Ensefiar a diferenciar quién debe actuar en la reparacién o
retiro.

11. Seguimiento, verificacion y evaluacion de la labor del trabajador hasta lograr que sea
capaz de realizar la tarea asignada; dependiendo si es manual, mecanica, digital u
otros.

12. Conocimiento y uso del Manual de Estandares, PETs, Hojas MSDS, trabajos en
caliente, areas confinadas y otros trabajos de alto riesgo.

13. Duchas y lava ojos de emergencia: su ubicacion y forma de uso.

Fecha,
o 'd'e'lln'i"fé't)'éjéldlélr'. ............... e 'éﬁbéﬁ}i s
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9. Procedimientos

Los procedimientos necesarios para el SGSST, son:

Lineamientos de la ley N29783 N° Documentos a implementar
FT-PASST-001- Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo

FT- P-002- Acciones preventivas- correctivas

FT-1-001 Campafias de seguridad

Programa de Campafias de Seguridad

Programa de actividades de integracion

FT- 1- 002 Participacion y consulta

FT- F-001 Identificacién de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Controles (IPERC)

FT-PO-001 Politica documentada

FT-F-002 Charla de Seguridad

FT-F-003 Inspecciones

FT-F-004 Auditorias

FT-F-005 Informes de investigacion de accidentes
FT-P-005 Informe de estadisticas

FT-1-003 Comité de SST

FT-F-006 Formato de perfil de cargo

FT-LV-001 la lista de verificacion

FT- F- 0013 IPERC

Layout de taller

FT-O-0010bjetivos del SGSST

FT-PRO-001 Programa Anual SST

FT- F- 007 Induccion Especifica

FT-F-008 Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo
FT-F-009 Andlisis de Trabajo Seguro

FT- PAC- 001 Programa de Capacitacién uso de
maquinas

FT-P-006 Procedimiento de capacitacion

FT-P -007 Uso de EPP

FT-PLAN-RP-001 Plan de respuesta e emergencias
FT-P-008- Seleccién, evaluaciéon y trabajo con
contratistas

FT-P-009 Participacion y consulta.

FT-P-010 Requisitos legales

FT-RISST-001Reglamento Interno de SST

FT-P-011 Herramientas y equipos portatiles eléctricos
FT-P-012 Materiales peligrosos

FT-P-013 exdmenes médicos obligatorios

FT-P-014 Reporte de accidente, incidente peligroso o
incidente

FT-F-010 Estadisticas de seguridad

Compromiso e

Lineamiento 1 .
Involucramiento

Politica de seguridad y
salud ocupacional

Lineamiento 2

Lineamiento 3 Planeamiento y aplicacién

Implementacion y

Lineamiento 4 -
operacion

Lineamiento 5 Evaluacién normativa

| O O~ |WIN(FPR|O| O |NOoO|O1| A [ WINIFPIOHHAR|IWIN(IFP|IONO|OIAR|IWINIFP| N (OO0~ Ww|IN| =

Lineamiento 6 Verificacion
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FT-P-016 Exdmenes médicos obligatorios

FT- F- 011 Reporte de Accidentes, incidentes peligrosos
e incidentes, no conformidad

FT- F- 012 Acciones preventivas y correctivas

FT- P- 018 Investigacién de accidentes de trabajo
FT-P-019 Auditoria

Lineamiento 7

Control de informacién y

q FT-P-020 Control de documentos y registros
ocumentos

Lineamiento 8 Revisién por la direccion.

2
3
4
5 FT-P- 017 Investigacion de accidentes de trabajo
:
1
1 FT-F-013 Acta de reunién mensual

10.

11.

12.

13.

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Para el desarrollo de inspecciones se utilizara el procedimiento: FT-P-019 Auditoria
Salud Ocupacional

El servicio de salud ocupacional se utilizara el procedimiento FT-P-013 examenes

médicos obligatorios.

Clientes, subcontratos y proveedores
Clientes, subcontratas y servicios
Los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo, se desarrollan de acuerdo al

procedimiento FT-P-008- Seleccidn, evaluacion y trabajo con contratistas

Plan de contingencias
- Manejo de sustancias peligrosas: se realizara de acuerdo al procedimiento FT-P-

012 Materiales peligrosos.

- Plan de respuesta a emergencias y respuesta: FT-PLAN-RP-001 Plan de respuesta

e emergencias

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

Para la investigacion de eventos no deseados, Factoria Tecsold SRL, ha establecido
un procedimiento con codigo FT- P- 017 Investigacion de accidentes de trabajo
Investigacion de Accidentes e Incidentes, de tal forma que se identifique las causas
basicas de cada evento y establecer las acciones correctivas inmediatas y

permanentes a fin de evitar la recurrencia de los mismos
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Anexo n®8. FT-P-011 Acciones preventivas- correctivas

1.0 PROPOSITO

Garantizar la implementacion apropiada, oportuna y efectiva de las acciones
correctivas 'y preventivas orientadas a corregir no conformidades asi como
perfeccionar los niveles de proteccion existentes.

2.0 RESPONSABILIDADES

Supervisor

- Asignar una persona encargada de implementar la accion correctiva o
preventiva y la fecha para concluir dicha accién de acuerdo a la gravedad de
la condicidn o préactica identificada.

- Informar las acciones, indicando el nombre de la persona encargada y la
fecha de conclusion estimada, a su representante de Prevencion de Pérdidas
en un plazo no mayor a 48 horas.

- Culminar la accion correctiva o preventiva de acuerdo a los compromisos
efectuados.

Gerente
- Revisar los informes con el personal en reuniones programadas regularmente,
debiendo registrarse los acuerdos tomados.

3.0 LINEAMIENTOS DEL ESTANDAR
- Una vez que se establezcan las acciones derivadas de las investigaciones de
accidentes/incidentes, investigaciones de enfermedades ocupacionales,
inspecciones, auditorias, reuniones de los comités de seguridad, observaciones,
resultados de monitoreo de higiene industrial, evaluacion de riesgos,
simulacros, respuesta a emergencias, etc.; se asignard a la persona
responsable encargada y la fecha estimada de

téermino de acuerdo a la gravedad del peligro identificado.

- La efectividad de las acciones correctivas determinadas en la investigacion
de accidentes/incidentes serd evaluada en reuniones programadas
regularmente por cada Gerencia.
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Anexo n®9. FT-1-001 Campanas de seguridad

Las campafias de seguridad se

¢QUE?

;QUIEN?

.CUANDO?

Realizar charla de seguridad,
de procedimiento de reporte de
accidentes e incidentes

Supervisor

02/04/2021

Implementar  banners  con
fotografia de las familias de los
trabajadores con frases de
seguridad (para elegir a la
familia, se considerard al
personal que muestra un
comportamiento menos seguro
en el trabajo)

Supervisor

13/04/2021

Incluir en las paradas de
seguridad el cumplimiento o
desviacion de los
comportamientos Vitales.

Supervisor

Trimestral

Mantener registro de los cursos
que llevan los mecanicos.

Supervisor

Mensual

Campaiia abril 2021: TRABAJOS EN ALTURA

¢QUE?

¢QUIEN?

.CUANDO?

Realizar charla de seguridad,
de procedimiento trabajos en
altura.

Supervisor

03/05/2021

Realizar inspeccién general de
arneés.

Supervisor

12/05/2021

Completar al 100% la
cantidad de trabajadores con
el curso de trabajos en altura.

Supervisor

25/05/2021

Mantener registro de los
cursos que llevan los
mecénicos.

Supervisor

Mensual
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CAMPANAS DE SEGURIDAD FACTORIA TECSOLD
Objetivo: Fomentar el autocuidado del personal y cultura preventiva en SST.

Alcance: Todas las areas y procesos de Factoria Tecsold SRL

Descripcion | Enero Abril Julio Octubre
Campafia 1 | Cuidado de manosy
dedos
Campafia 2 Cuidado de
oidos
Camparia 3 Cuidado de la
vista
Camparia 4 Cuidado  de
pulmones

Responsabilidades:

e Gerencia General: Cada campafa sera liderada por la gerencia General como
maxima autoridad.

e Supervisor de Seguridad: se encargara de desarrollar la campafia en la empresa,
coordinando con gerencia la estructura, actividades y presupuesto.

e Trabajadores: Colaboraran con su asistencia a todas las actividades desarrolladas
en la campania.

Desarrollo:
Las actividades a desarrollar seran:

e Creacidn y difusion de banner con las ideas de los trabajadores
e Charla de 1 hora con especialistas en la materia

Reconocimiento:

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 109



u P N Disefio de sistema de gestidn de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

e Reconocimiento a trabajadores que mas cumplen con los procedimientos de la

empresa.
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Anexo n° 11. FT-PRO-002 Programa de actividades de integracion
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION
Objetivo: Fomentar la integracion entre empleador y personal.

Alcance: Todas las areas y procesos de Factoria Tecsold SRL

Descripcion | Enero Abril Julio Octubre
Actividad 1 | Partido de futbol
amistoso con otras

empresas
Actividad 2 Celebracion
del dia de la
seguridad
Actividad 3 Capacitacion
trabajo  en
equipo
Actividad 4 Reconocimiento

a trabajador con
actitud segura

Responsabilidades:

e Gerencia General: Cada campafia sera liderada por la gerencia General como
maxima autoridad.

e Supervisor de Seguridad: se encargara de desarrollar la campafia en la empresa,
coordinando con gerencia la estructura, actividades y presupuesto.

e Trabajadores: Colaboraran con su asistencia a todas las actividades desarrolladas
en la campana.

Desarrollo:
Las actividades a desarrollar seran:

e Creacidn y difusion de banner con las ideas de los trabajadores
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e Charla de 1 hora con especialistas en la materia

Reconocimiento:

e Reconocimiento a trabajadores que realiza sus actividades con la actitud mas

segura.
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Anexo n° 12. FT-I- 005 Participacion y consulta

Difusion de documentos:
La difusion de documentos, procedimientos e informacion relacionada con el SGSST,
se realizara en reuniones de seguridad

Panel de indicadores:

Este registrara las horas hombre trabajadas, sin accidentes.

SEMAFOBO

SEGUBIDAD

iSIGAMOS TRABAJANDO

CON SEGURIDAD!
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Anexo n°®13. FT-F-0013.1 IPERC

MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

PLAZO DE
. NIVEL DE .
Catastrofico RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
. inmediatos. Sino se puede controlar
a Mortalidad el PELIGRO se paralizan los trabajos 0-24 HORAS
g operacionales en la labor.
hd Iniciar medidas para eliminar/reducir
'-'>J el riesgo. Evaluar sila accion se 0-72HORAS
(L})J Permanente puede ejecutar de manera inmediata -72HORA
Este riesgo puede ser tolerable.
Temporal 1 MES
Menor : . ‘
A B C D E
. Practicamente
. Ha Podria Raro que;. .
Comun ) imposible que
sucedido isuceder isuceda
suceda
FRECUENCIA (PROBABILIDAD)
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control
Proceso Actividad Tarea Peligros Riesgos Nivel Nivel C|a§|f|c de | aini sustit | Controles de
Prob. (P)[Sev.(S)| Riesgo |naciof o Ingeniera
(PxS) n
Servicios Generales Todos los trabajos |Virus COVID 19 Contagio entre personal interno y externo C 2 Control de te
Servicios Generales » Suelo en mal estado/irregular Caida al mismo nivel. C 5
Servicios Generales Inspeccién y Objetos en el suelo Caida al mismo nivel [ 5
Sefializacion del area
Servicios Generales de trabajo Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel
C 3
- . Atrapamiento/contacto con herramientas en mal
Servicios Generales Herramientas en mal estado
L estado B 5
Inspeccion de Manipulacién de herramientas
Servicios Generales herramientas nip . y Contacto con herramientas y objetos varios
objetos varios B
P L L L N 1o~ [T P U T [ TR S P Y T R . S S T T r~ A
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Reevaluacion
EPP Accion de
X Responsable
Control Administrativo P S | PxS Mejora
Uso de PLAN PARA LA VIGILANCIA COVID-19 Uso permanente de mascarilla C 3 13 F. TECSOLD
Sefializacion del &rea de trabajo con cinta amarilla o roja D 5 24 F. TECSOLD
Mantener Orden y Limpieza en el rea de trabajo D 5 24 F. TECSOLD
Uso de tres puntos de apoyo Uso de guantes de badana
Charlas de 10 minutos D 3 17 F. TECSOLD
EHS-E-004-SIG uso de escaleras
Capacitacion en manejo de herramientas manuales. Uso de guantes de badana c 5 22 F. TECSOLD
Inspeccidn trimestral de herramientas T \ /] VIR L Ll < ar
Taruar varcieTa, v oTusTT IICIIIy. Guantes de:cuero,badana, nitrilo, hycron, ras. ETd

. ) ) c 5 | 22 F. TECSOLD
Capacitacion en manejo de herramientas manuales.
Uso de procedimiento EHS-E- 005-SIG Herramientas manuales, Mecanicas y eléctricas Guantes de maniobra anticorte segun norma EN-344 D | 4 | 21 F. TECSOLD
Procedimientos actualizados y difundidos a todo el personal. EHS-E- 005-SIG Herramientas manuales, Guantes de: cuero, badana, nitrilo, hycron. D 2 12 F. TECSOLD
Mecénicas y eléctricas

. . . Guantes de: cuero, badana, nitrilo, hycron.

Inspeccién de Herramientas, uso correcto de herramientas E 5 25 F. TECSOLD
Procedimientos actualizados y difundidos a todo el personal. TS-PETS-003-SIG Mantenimiento de Guantes de: cuero, badana, nitrilo, hycron.
cadenas de oruga D 2 12 F. TECSOLD
EHS-E- 006-SIG Aislamiento de energia
Procedimientos actualizados vdifundidos a todo el personal. TS-PETS-039-SIG Mantenimiento de cadenas N - o o o
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Servicios Generales » Suelo en mal estado/irregular Caida al mismo nivel. C 5
Servicios Generales Inspeccion y Objetos en el suelo Caida al mismo nivel C 5
Sefializacion del area
Servicios Generales de trabajo Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel
C 3 13
. ) Atrapamiento/contacto con herramientas en mal
Servicios Generales Herramientas en mal estado
" estado B 5
Inspeccion de Manipulacion de herramientas
Servicios Generales herramientas P y IContacto con herramientas y objetos varios
ODjetos varios B 5
Servicios Generales Herramientas manuales cortantes Cotacto con herramientas cortantes C 4
Uso de
Tafur Valencia, Michel Brus Aqui ; ; ; Pag 116 tacos,
Servicios Generales , ‘éﬂ@@ﬁ?&/maqumas/objetos en Atrapamiento por contacto con equipos, cabaliotes
movimiento maquinas, objetos en movimiento cadenas y
C 2 estrobos
Cambio de tren Inadecuado bloqueo de equipos al
Servicios Generales de rodamiento abandonar la cabina (uso de Colisién/Atropello/Volcadura
tacos/lampén, Apagado de motor) C 2
N Cambio dg Tren de Empleo de equipos/herramientas a Contacto con liquidos a p_)remon/a}tra}pgmlento
Servicios Generales rodamiento L por contacto con herramientas hidraulicas en C 3 13
presion hidraulica L
movimiento
. . Exposicion a niveles de ruido superiores al limite
Servicios Generales Ruido "
permitido c 4
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m

24 . TECSOLD

. TECSOLD

Sefializacion del area de trabajo con cinta amarilla o roja D

)]

W)
[9)]
N
-
ul

Mantener Orden yLimpieza en el &rea de trabajo
Uso de tres puntos de apoyo Uso de guantes de badana
Charlas de 10 minutos D 3 17
EHS-E-004-SIG uso de escaleras

mn

TECSOLD

Capacitacion en manejo de herramientas manuales. Uso de guantes de badana c 5 22

Inspeccién trimestral de herramientas

n

. TECSOLD

Guantes de: cuero, badana, nitrilo, hycron.

(]
ol
N
N
-

o _ ) . TECSOLD
Capacitacion en manejo de herramientas manuales.

Uso de estandar EHS-E- 005-SIG Herramientas manuales, Mecénicas y eléctricas Guantes de maniobra anticorte segiin norma EN-344 D 4 21
Guantes de: cuero, badana, nitrilo, hycron.

-

. TECSOLD

m
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Procedimientos actualizados y difundidos a todo el personal. TS-PETS-040-SIG Cambio de Tren de

rodamiento

Guantes de: cuero, badana, nitrilo, hycron.
Procedimientos actualizados y difundidos a todo el personal.

EHS- PETS- 006-SIG Bloqueo de energia. TS-PETS-040-SIG Cambio de Tren de rodamiento

O
N
[
[N
m

. TECSOLD

Procedimientos actualizados y difundidos a todo el personal. TS-PETS-040-SIG Cambio de Tren de
rodamiento

m

Guantes de: cuero, badana, nitrilo, hycron. TECSOLD

Procedimientos actualizados y difundidos a todo el personal. TS-PETS-003-SIG Mantenimiento de cadenas Guantes de: cuero, badana, nitrilo, hycron, tapones de oido
de oruga

EHS- PETS- 006-SIG Bloqueo de energia

EHS- PETS- 007-SIG_Equipo de Proteccidn Personal
EHS. PETS. 007-SIC Eaiino de Proteccidn Percanal Uso de blogueador solar. D 4 | 21

o
IS
N
[
-

. TECSOLD

n

. TECSOLD




u P N Disefio de sistema de gestion de seguridad basado  en la ley N2 29783 para reducir

UNIVERSIDAD accidentabilidad en factoria TECSOLD S.R.L.

PRIVADA
DEL NORTE

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 118



UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Disefio de sistema de gestion de seguridad basado en la ley N2 29783 para reducir

accidentabilidad en factoria TECSOLD S.R.L.

- Barrenado de Equipos/méquinas/objetos en Atrapamiento por contacto con equipos,
Servicios Generales L L P h L
alojamiento movimiento magquinas, objetos en movimiento C 3 13
Servicios Generales Serviciode  |Armar Componente Trabajo a la intemperie Exposicion a radiacién solar D 5 24
Servicios Generales Barrenado Suelo en mal estadol/irregular Caida al mismo nivel B 5 19
Servicios Generales Orden y Limpieza Objetos en el suelo Caida al mismo nivel B 5 19
Servicios Generales Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel C 3 13
Cambio de L p .
. . . Exposicion a particulas calientes, gases,
Servicios Generales elementos de Trabajos en caliente ) . , Uso de
humos, incendio,explosién .
desgaste C 2 biombos
Servicios Generales . Trabajos en caliente Exposml.on a pgrtlculas f::allentes, gases,
Mantenimiento humos, incendio,explosién
de cucharén de |Reforzamiento de
excavadora |cucharén C 4 18
Uso de
. . . L, Golpes/cortes por contacto con
Servicios Generales Materiales/particulas en proyeccion ) ’ i tecles,
. materiales/particulas en proyeccion )
Esmerilado C 3 13 eslingas
Servicios Generales Suelo en mal estadol/irregular Caida al mismo nivel C 5 22
Servicios Generales Orden y Limpieza Obijetos en el suelo Caida al mismo nivel C 5 22
Servicios Generales Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel C 3 13
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Uso de EPP Para trabajos de soldadura

EHS- PETS- 007-SIG Equipo de Proteccion Personal D 4 21 F. TECSOLD
EHS- PETS- 002-SIG Trabajos en caliente. TS-PETS-001-SIG Barrenado de Alojamiento
EHS- PETS- 007-SIG Equipo de Proteccién Personal Uso de bloqueador solar.
- E F.TE LD
EHS- PETS- 001-SIG Barrenado de Alojamiento. 5 25 €S0
Sefializacion de area de trabajo, tener accesos definidos para el transito del personal. Uso de EPP durante el trabajo C 5 22 F. TECSOLD
Mantener Orden y Limpieza C 5 22 F. TECSOLD
Sefializacion de area de trabajo, tener accesos definidos para el transito del personal, uso de los tres Guantes de: cuero, badana, nitilo, hycron. D 3 17 . TECSOLD
puntos de apoyo
Guantes de: cuero, badana, nitrilo, hycron.

TS-PETS-002-SlI i El D

S S-002-SIG Cambio de Elementos de Desgaste D 2 12 . TECSOLD

EHS- PETS- 002-SIG Trabajos en caliente

2.1. Casco con barbiquejo, 2.2. Lentes de seguridad, 2.3. Tapones auditivos u
orejeras, 2.4. Uniforme de trabajo con cinta reflectiva, 2.5. Chaleco reflectivo. 2.6.
Zapatos con punta de acero, 2.7. Guantes de badana, 2.8. Guantes anticorte, 2.9.
TS-PETS-004-SIG Reforzamiento de cucharén Respirador de media cara con filtros para humos metélicos 2.10. Bloqueador solar | D 4 21 F. TECSOLD
2.11. Casco de seguridad 2.12. Careta de soldador 2.13. Casaca de cuero 2.14.

Escarpin 2.15. Bloqueador solar
2.16. Repelente de insectos
Usod \ndar EHS. PETS. 005.SIG H . | | Guantes de: cuero, badana, nitrilo, hycron.

so de estandar - - - erramientas manuales y eléctricas

EHS- PETS- 002-SIG Trabajos en caliente ® s 17 F.TECSOLD

Sefializacion de area de trabajo, tener accesos definidos para el transito del personal. Uso de EPP durante el trabajo D 5 24 F. TECSOLD
Mantener Orden y Limpieza Uso de guantes de badana D 5 24 F. TECSOLD
Sefializacion de area de trabajo, tener accesos definidos para el transito del personal. Guantes de: cuero, badana, nitrilo, hycron. D 3 17 F. TECSOLD
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Anexo n° 14. FT-PO-001 Politica documentada

Politica de SST

En Factoria TECSOLD SRL, comprendemos el valor de los colaboradores y conocemos la
importancia de trabajar con seguridad, asegurando calidad y respetando el medio ambiente. Con
nuestro compromiso, y en cumplimiento con las Leyes y Normas vigentes, establecemos nuestra
politica bajo los siguientes lineamientos:

e Contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a finalizar el
2022, involucrando al 100% de nuestros colaboradores, promoviendo un ambiente
de trabajo libre de riesgos.

e Realizar la identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y establecer controles
para mantener un ambiente de trabajo seguro, mediante inspecciones de trabajo
ejecutadas por la gerencia, y respetando el derecho a decir “NO” ante una situacion
peligrosa.

e  Cumplir con los programas anuales de capacitacion continua en seguridad a nuestros
colaboradores y desarrollar procedimientos de todas las actividades

e Fomentar la participacién de los trabajadores con camparfias anuales de seguridad
para evitar actos y condiciones inseguras.

Ing. Juan Chavez Mendoza
Gerente General
Factoria Tecsold SRL

Anexo n° 15. FT-F-004.1 Charla de Seguridad

,’"‘"’*M_af_-,-.._ . SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo:
{e: : ' REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO \fe’;]"a"
s Y SIMULACROS DE EMERGENCIA Pagina:
N° REGISTRO: [
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O ~__DoMmiciLIo ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccion, distrito, departamento, ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

provincia)

MARCAR (X)

REUNION

CHARLA

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE EMERGENCIA

INDUCCION

CAPACITACION

CAMPANA

OTROS

TEMA:
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Anexo n° 16. FT-F-016 Inspecciones
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b = SISTEMA DE GESTION DE SST cougo
. _,f REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y Vlfe'csl:‘;’j:
- SALUD EN EL TRABAJO pégina 1de 1
N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O

DOMICILIO

AREA INSPECCIONADA

LA INSPECCION

RUC Direccion. distito. denartament ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Birecci6n, distrito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE

AREA INSPECCIONADA

LA INSPECCION

HORA DE LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO D

E LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma

Anexo n® 17. FT-F-014.1 Auditorias

f .

SISTEMA DE GESTION DE SST

S )
w

REGISTRO DE AUDITORIAS

Codigo:
Versién:01
Fecha:
Paginaldel

IN° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

TafurNalesc@aMich
DENOMINACION SOCIAL

el BruRSUhCHenry. DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

Pag. 123
N° TRABAJADORES EN EL CENTRO PABORAL

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES)

N° REGISTRO

FECHAS DE
AUDITORIA

PROCESOS
AUDITADOS

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
DE LOS PROCESOS AUDITADOS
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Anexo n° 18. FT-F-012.1 Informe de investigacion de accidentes
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SISTEMA DE GESTION DE SST

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Cédigo:
Version:01
Fecha:
Paginaldel

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIEESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

Completar s6lo si contrata servicios

de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DELA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNVCE EDAD
JDGFHGFHGFHGFGG
PUESTO DE SEXO TIPO DE TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRABAJO ANTIGUEDAD EN v |TURNOL contraTO EXPERIENCIA EN EL (Antes del accidente)

EL EMPLEO DITIN PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

FECHA DE INICIO DE

LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIA MES ANO | HORA [DiA |MES ARO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE " DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) N DIAS DE TRABAJADORES
TRABAJO DESCANSO MEDICO AFECTADOS

ACCIDENTE
LEVE

ACCIDENTE
INCAPACITANTE

TOTAL
TEMPORAL

PARCIAL
TEMPORAL

PARCIAL
PERMANENTE

TOTAL

MORTAL PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describasélo los hechos, no escribainformacién subjetivaque no puedaser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracién del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracién de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden alainvestigacién de ser el caso.

DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el
desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

COIMPTETar erria rTecria ae eJecucion
propuesta, el ESTADO de la implementacion
de la medida correctiva (realizada,

FECHA DE EJECUCION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE

DA MES ARO

A + fots
UT TolauTotitvds

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Tafur \/alancia Michol Reiich Haney Dia _12C
Lt ancladllcnal Biuch sanog g
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a, SISTEMA DE GESTION DE SST Codigor+A1:AI26
Sem.. e D J Versién:01
L J\ INFORME DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD Pa’g::zhla:iel
N° REGISTRO: |
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, p N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL

DESCRIBIR LOS RESUL TADOS ESTADISTICOS (COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Anexo n° 20. FT-1-00 Comité de SST
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Comité SST

FACTORIA TECSOLD S.R.L actualmente cuenta con 6 colaboradores (1 Gerente y
5 Técnicos), por lo que no es necesario establecer un comité de seguridad segun la

ley 29783.

Comité de seguridad Bipartito y paritario.
Gerente: Juan Chavez Mendoza

Supervisor de seguridad: Carlos Jambo Diaz

El supervisor, en colaboracidn con la gerencia de la empresa, se encargara de cumplir

las funciones que se estipula la ley.

Juan Chavez Mendoza
Gerente
Factoria Tecsold S.R.L

Anexo n° 21. FT-F-00.5 Formato de perfil de cargo
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SISTEMA DE GESTION DE SST

M‘ ?'f_:""'M _ Cédigo:
@J}ﬁ:‘i_;j& Dt Versién:01
Fecha:
DESCRIPCION DEL PUESTO pégina 1 de 1
Puesto
Area Puesto
Superior

PROYECTO U OBRA CONTRATADA (Descripcion del objeto del Contrato de

Servicio/Orden de Trabajo):

ORGANIGRAMA

SINTESIS DEL PUESTO

Responsabilidades del Puesto (Principales Funciones)

(¢ Qué hace? ¢Sobre qué? Y ¢Para qué lo hace?)

Requisitos del Puesto:

Formacion Basica

Otra formacién
complementaria

Experiencia requerida

Idioma

| RIESGOS- EVENTO O EXPOSICION PELIGROSA RELACIONADOS CON EL CARGO

Tafur Valencia, Michel Brush Henry.
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sl Exposicion a Ergondmico Ergondmico por . - Contacto con
EXP?;'J::)" a radiaciones no por espacio posturas de Caldaz;:;stmto particulas en
ionizantes reducido trabajo proyeccion
" Contacto de la . G .
Exposicién a Inhalaclop de vista con Ergom_)mlco por olpeado por Atrapamiento por
vibraciones sustancias olvo (material ambiente de cargaen descarga de
’ quimicas ppa rticulado) trabajo movimiento concentrado
E sl Contacto de la Contacto de la Golpgado por
xposicion a N N - caida de
resiones vista con piel con polvo Ergondmico por herramientas | Contacto con
:normales sustancias (material sobreesfuerzo obietos electricidad
quimicas particulado) Djetos
(manipulacion)
Contacto con Contacto de la " . Accidente
. N Inhalacion de Ergondémico por .
superficies a piel con ases de condiciones de Golpeado por vehicular
altas o bajas sustancias 9 L. L fluidos a presion (equipo
. combustion iluminacion .
temperaturas. quimicas liviano/pesado)
Contacto con Ingestion de Exposicion a Er%or:::lal:cazor Golpeado por Potencial
fluidos a altas sustancias agentes ] N equipos / objetos L.
temperaturas. quimicas bioldgicos trabajo en proyeccion Explosion
’ prolongadas
Exposicion a Inhalacién de Picadura de Ergondmico por
ambientes con R animales otras Golpeado contra Potencial
R polvo (material . . X . X "
altas y bajas . (insectos, situaciones de objetos / equipo Incendio
particulado) L g
temperaturas ofidios) estrés fisico
Exposicién a Psicosociales Ergondmico
raZiaciones por relaciones por Caidas al mismo Golpeado por
ionizantes inadecuadas de movimiento nivel caida de rocas
trabajo. repetitivo

Anexo n° 22. FT-LV-001 Grafico Lista de verificacion- Antes Vs Después

Tafur Valencia, Michel Brush Henry.
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Lista de verificacion antes

Porcentaje de cumplimiento

L24n 3.38% |

M Si

No

95.36% H No aplica

Lista de verificacion después

Porcentaje de cumplimiento

mSi
H No

= No aplica
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Identificacion de Peligros Aspectos Ambientales y Evaluacion de Riesgos y

Aspectos Ambientales significativos.

Para toda actividad, que haya involucrado un incidente (con pérdida) debera realizarse
Identificacién de Peligro y Evaluacion de Riesgos, de forma INMEDIATA y evaluar le
efectividad de los controles existentes (si los hubieran existido) y concluir respecto a
nuevos controles (si fuera necesario).
“Los peligros asociados a actividades RUTINARAS (triviales) como caminar,
comer, etc., no seran evaluados”.
Las actividades rutinarias seran identificadas en el IPER y los perfiles de cargo
(conrespecto alos peligros administrativos y operacionales quedan identificados
en el perfil de cargo) y las actividades no rutinarias seran identificados en el ATS
(Andlisis de Trabajo Seguro).
Teniendo los Peligros y Aspectos Ambientales identificados, los mismos podran
ser registrados en algunos de los siguientes documentos (ya sean Rutinarios y
No Rutinarios).

v" Reglamento Interno de Trabajo.

v Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

v" Procedimiento de Trabajo Seguro (Disefiado por Cargo), este documento a la
vez es se transforme en Control Operacional.
Obligacién de Informar DAS (Riesgos Inherentes).
Plan de Emergencias.

Informes de Auditorias.

AR NEEN

Investigacién de Incidente.

Anexo n° 24. FT-PRO-001 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

{DATOS DEL EMPLEADOR:

i p A DOMICILIO : ACTIVIDAD
{RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL N° TRABAJADORES
3, RUC (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA
{FACTORIA TECSOLD SRL 20600240758 | Av. Via de Evitamiento sur SN [Metal Mecanico 8
Objetivo General 1 Organizar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Meta 100 % de cumplimiento en 1 mes
Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas )x 100%
Presupuesto S/. 100,00
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, DS 023-2017 EM, Norma HOSAS 18001:2017, ISO 45001:2019 Recurso Humano, Guias, Procedimientos
2019
Fechade Estado (Realizado,
N Descripcion de laActividad | <eSPONSaIe 15 EIF{MIAIM [3/3/Als o|n| p|Verificacion | pendiente, en proceso)
de Fecucion
Realizar actividades de informacion
sobre la importancia de la .
o e Supervisor de . i " "
1 colaboracién en el diagndstico inicial . Todas las areas Xt 30/08/2019; Realizado Ninguna
N seguridad i
del estado de la seguridad y salud en i
el trabajo
Reali | diagndstico inicial dt S isor d 1 " "
2 eal@re agnostico inicia ve uperylsor © Todas las areas X 30/08/2019; Realizado Ninguna
seguridad y salud en el trabajo. seguridad i
Editar la politica del Sistema de Supervisor de
3 Gestion de Seguridad y Salud en el P . Todas las areas 30/08/2019; Realizado Ninguna
seguridad
Trabajo.
N Supervisor de X
1.4 Realizar Plan anual de SST .
seguridad 4 i i
4 (PASST) o] Todas las areas 30/08/2019; Realizado Ninguna
Cumplimiento 100% PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
a o DOMICILIO ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL " - e e . N° TRABAJADORES
(Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA
FACTORIA TECSOLD SRL Av. Via de Evitamiento sur S/IN Maestranza y soldadura 6

Objetivo General 2 Imp| tar PETS al 1 para las actividades criticas que se realizan en nuestra area de trabajo.

Meta 100 % de cumplimiento en 1 mes

Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas )x 100%

Presupuesto

Recursos Recurso Humano, Guias, Procedimiel

Fechade Estado (Realizado,

N e mein 6l (B AsiEE) Responsa.ble - EFMAMUJJASOND Verificacion pendiente, en proceso) Observacion
de Becucion es
Supervisor

2.1. Revision de los PETS de las Superylsor de .
1 seguridad/ Todas las areas X 30/12/2019 En proceso
tareas de extremo y alto riesgo.

Gerente y
colaboradores
2.2. Difundir entre el personal los Supervisor
2 cambios en los PETS de las tareas Supervisor de | Todas las areas X 30/12/2019 En proceso

especfficas que realiza el personal. | seguridad

23, Validar el 100% de los PETS | SUPervisor
existentes con el personal que aplica Supervisor de
3 i P . g P seguridad/ Todas las areas X 30/12/2019 En proceso

de acuerdo a las actividades que )
e Gerencia
‘realizan
i General

Cumplimiento

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

{DATOS DEL EMPLEADOR:

DOMICILIO ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL " o P P - N° TRABAJADORES
RUC (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA
FACTORIA TECSOLDSRL _— 20600240758 | Av. Via de Evitamiento sur S/N Maestranza y soldadura _— 6
Objetivo General 3 Capacitar al Personal de acuerdo a su perfil laboral.
Meta 100 % de cumplimiento en 1 mes
Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas )x 100%
Fresupuesto S/.5.00000 S . S S — —
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, DS 023-2017 EM, Norma HOSAS 18001:2017, ISO 45001:2019 Recurso Humano, Guias, Procedimientos
2019 "
Fechade Estado (Realizado,
\° Descripcién de la Actividad Responsaple e EFMAMJJASOND Verificacion pendiente, en proceso) :Observacion
de Eecucién | es
3.1. Cumplir al 100%, de los Anexos
1 .14 y 14A de trabajadores nuevos que Gerente Todas las areas X 30/01/2019; Pendiente
ingresan a la Empresa y aquellos
transferidos a nuevos cargos.
9
2 3.2.Programar al 100% personalalos | o Todas las éreas X 30/01/2019,  Pendiente
cursos de capacitacion
3.3. Programacion de Cursos Basicos zzpﬁzgzgr de
3 para los trabajadores que transportan 9 Todas las areas X 30/01/2019; Pendiente
MATPEL Gerente-
Administrador
T f AWAN | H ANinlhal D L1l ni 122
rarur vaicnhuig, wicncrorusir ity .. rag. 190«
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

:DATOS DEL EMPLEADOR:

- - DOMICILIO ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL o N° TRABAJADORES
i RUC (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA
{FACTORIA TECSOLD SRL S 20600240758 Av. Via de Evitamientosur SN Meestranza y soldadura_| 6.
Objetivo General 4 ‘Realizar charlas de seguridad y Simulacros permanentemente.
Meta :100 % de cumplimiento anual
Indicador :(N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas )x 100%
Presupuesto :S/.1.000,00 SR S S S — - S
Recursos ‘Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, DS 023-2017 EM, Norma HOSAS 18001:2017, ISO 45001:2019 Recurso Humano, Guias, Procedimientos
2019 -
Fechade Estado (Realizado,
e Descripcion de la Actividad Responsa.\ble foen EFMAM JJASOND Verificacion | pendiente, en proceso) :Observacion
de Ejecucion i es
Supervisor
i 4.1. Realizar charlas de seguridad de i {
1 . 9 Supervisor de Todas las areas X (X (X Ix ix ix ix ix [x ix [x ix | PERMANENTE | En proceso
10 minutos. seguridad-
Gerente
Supervisor
2 4.2. Realizar dos simulacros por afio SuFer,Vlsor de Todas las areas X X 30/11/2019 Pendiente
seguridad- {
Gerente-

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:
- - DOMICILIO ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL o N° TRABAJADORES
RUC (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA
FACTORIA TECSOLD SRL 20600240758 Av. Via de Evitamiento sur S/N Maestranza y soldadura 6
Objetivo General 5 ‘Validar e implementar permanente la Matriz IPERC de la empresa.
Meta £100 % de cumplimiento en 1 mes
fIndicador :(N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas )x 100%
:Recursos ‘Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, DS 023-2017 EM, Norma HOSAS 18001:2017, ISO 45001:2019 Recurso Humano, Guias, Procedimientos
] 2019
Fechade Estado (Realizado,
" B erpEE 6l R At Responsa.ble fien EEMAM JJIAS Eo N D Verificacion pendiente, en proceso) Observacion
3 § e Becucion I es
5.1. Haborar matriz de riesgos de Colaboradores
1 acuerdo a las actividades de la de FACTORIA | Todas las areas X 01/01/2019; Terminado
empresa. TECSOLD SRL
. N ———————— S o
5.2. Validar la matriz de riesgo de Supervisor de
2 ‘acuerdo a las actividades y seguridad- Todas las areas X 01/01/2019; Terminado
;necesidades de la empresa. Gerente-
5.3, Establecer controles segun Supervisor
3 jescala para todos los riesgos que |Supervisor de | o aroa X 01/01/2019] Terminado
igeneren posibles eventos parauna |seguridad-
mejora en la seguridad. Gerente

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

{DATOS DEL EMPLEADOR:

i DOMICILIO : ACTIVIDAD
{RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL - o T P - N° TRABAJADORES
£ (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA

ia de Evitamiento sur S/N 6

Establecer un Programa de Charlas en S: Higiene Ocupacional para mejorar la seguridad en el trabajo.

100 % de cumplimiento en 1 mes

‘Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas )x 100%
‘Presupuesto S/. 500,00
‘Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, DS 023-2017 EM, Norma HOSAS 18001:2017, ISO 45001:2019 Recurso Humano, Guias, Procedimientos
i 2019
Fechade Estado (Realizado, |
N Descripcion de la Actividad RESPO"S#”IE Area ElFiMiaiMigiaa N | p  Verificacion pendiente, en proceso) Observacion ]
o e BECUCION e €s. !
Supervisor i
6.1. Charla de Concientizacion sobre | Supervisor de
1 temas de Ergonomia- Posturas seguridad- Todas las areas X 30/06/2019 Pendiente
adecuadas. Gerente-
Administracion
T SUpervisor T
6.2. Charla de Concientizacion sobre Super.\llsor de . N
2 o seguridad- Todas las areas X 30/07/2019 Pendiente
Agentes quimicos
Gerente-
édmim’sxrnrir‘m
UPErvisor
P, Supervisor de
6.3. Charla de Concientizacion sobre N . .
3 " seguridad- Todas las areas X 30/08/2019 Pendiente
Agentes fisicos
Gerente-
ATTOTT
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Anexo n° 25. FT-F-004.2 Induccién Especifica

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ‘F::Cdr'i"
LOGO DE LA EMPRESA TRABAJO .
Induccion Especifica

Nombre:

Area:

Cargo:

Fecha:

TEMAS CAPACITADOR DURACION FIRMA

I. CULTURA ORGANIZACIONAL
Vision
Minién
Valores
Politicas
11. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Politicas
- Reglamento Interno SST

. RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES
Oficinas
Equipos con los que cuenta la empresa
Trabajos de Ito riesgo

Uso de EPP

Gerencia General
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Anexo n° 26. FT-F-001.1 Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo

A ap—
$@)3r==oio SISTEMA DE GESTION DE SST codeo:
Ll.« ’J_} Version:01
- Fecha:
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO pagina 1de 1
ANEXO N° 15
PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)
AREA
LUGAR
FECHA
HORA INICIO :
HORA FINAL :
NUMERO
1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:
2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO:
OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMINO
3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO
CASCO CON CARRILERA ARNES DE SEGURIDAD
MAMELUCO CORREA PARA LAMPARA
GUANTES DE JEBE MORRAL DE LONA
BOTAS DE JEBE PROTECTOR DE OIiDOS
RESPIRADOR C/GASES, POLVO OTROS
PROTECTOR VISUAL
4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:
5.- PROCEDIMIENTO:
6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION
CARGO NOMBRES FIRMA
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Anexo n° 27. FT-F-001.2 Analisis de Trabajo Seguro

CUTEO:

o N 2 o
’e? . SISTEMA DE GESTION DE SST Versién:01
STt Fecha:
=5 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) Pagina 1 de 1
Nombre del titular de la actividad minera NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO: ____N7codigo del ATS
Pégina: |Ver5|on:
Categoria del Riesgo Personal ejecutor EPP: Equipos y Herramientas: Aréa: Responsables del Normas Legales:
Cumplimiento:
PROCEDIMIENTO RIESGOS POTENCIALES MEDIDAS PREVENTIVAS
Elaborado por: Revisado y Aprobado por:
Gerente del Programa de Seguridad y
Fecha: Fecha: Salud Ocupacional Gerente General
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Anexo n° 28. FT-PRO-002 Programa de capacitacion

PROGRAMA ANUAL DE SALUD Y SALUD OCUPACIONAL- FACTORIA TECSOLD SRL DS 023- 2017 EM
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X
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FECHA

AVHINIO NOIJONANI

FECHA
30/09/2022{15/10/2022

30/09/2022{15/10/2022
30,/09/2022{15/10/2022
30/09/202215/10/2022

30/09/2022]15/10/2022

LOGO DE LA EMPRESA

CARGO

N°

1 {GERENTE

2 JEFE Supervisor de seguridad

3 {TORNERO

4 (TECNICO SOLDADOR

5 {TECNICO SOLDADOR / Barrenador| 30/09/2022 | 15/10/2022

6 [TECNICO SOLDADOR
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Anexo n° 29. FT-PLAN -001 Plan de respuesta a emergencias

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Codigo: FT-P-01-5GS
@ Te L Version:01
PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS Fecha: OgtdéA':f"2019
agina

1. PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA
Contienen la descripcidn, paso a paso, de cdmo se debe afrontar una situacién de emergencia

dependiendo del nivel de alerta que se pueda presentar.

A continuacién, el detalle de los principales Procedimientos en caso de:

1.1. Shock

Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies de

la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas méas alto que la cabeza.

a) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté

hacia adelante.
b) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

c) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarlo al
médico.

1.2. Heridas Con Hemorragias
Seguir el siguiente tratamiento:

d) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre

la herida y presionando moderadamente.

e) Si la hemorragia persiste, apligue un torniquete (cinturén, pafiuelo, etc.), en la zona

inmediatamente superior a la herida vy ajuste fuertemente.
f) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
g) Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

1.3. FRACTURAS
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Siga el siguiente tratamiento:
h) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

i)  Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al

i)  médico.
k) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

I)  Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.
1.4. QUEMADURAS

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se clasifican de

acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado.

m) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiiento y puede ser

cubierta por una gasa esterilizada.

n) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante
para evitar el contacto del aire con la quemadura.

1.5. INCENDIO

Detectado el amago de incendio, comunicar a su jefe inmediato; si se encuentra en un frente
externo a FACTERIA comunique al responsable de lugar. Todo el personal del Taller debe

retirarse a un lugar seguro aproximadamente a unos 50 metros del lugar del evento.

El jefe de area, supervisor o responsable, debe asegurarse de que todo el personal ha salido a
salvo y esta concentrado en la “Zona Segura”, haran un recuento de su gente, de faltar alguna
persona y comprobarse que esta dentro de la zona del siniestro, se ordenara su rescate y

Primeros Auxilios.

El resto del personal debera permanecer en el punto de reunién hasta que reciban instrucciones

finales.
En caso de estar capacitado realice lo siguiente:

“‘DATOS SOBRE COMO EXTINGIR UN AMAGO DE INCENDIO CON EXTINTOR PORTATIL”
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Pararse a un distancia aproximada de 2 metros del fuego para intentar extinguirlo (2,5 a 3

metros si tiene que ver con liquidos inflamables).

1.6. TERREMOTO

- Permanezca calmado.

- Evite el uso de escaleras.

- En cualquier movimiento sismico de inmediato actue “agachandose y cubriéndose” ubiquese debajo
de un escritorio firme, mesa o marco de la puerta.

- Sostenerse de algin objeto que le permita mantener el equilibrio mientras las cosas se estdn moviendo.
Aléjese de las ventanas y evite el desplazamiento de restos como: artefactos livianos, objetos pesados
sobre estantes de almacén, oficina, computadoras. etc.

- Si hay la orden para evacuar, salga del Taller o almacén, ubiquese en los lugares designados como

“Zonas seguras” en caso de sismos.

1.7.ATRAGANTAMIENTO CON ALIMENTOS
e Si usted observa que una persona que esta comiendo sibitamente presenta sintomas de angustia, se lleva

las manos al cuello sospeche de un atragantamiento.

e Pregunte a la persona si puede respirar, si responde con voz quiere decir que si esta respirando, no aplique

la maniobra si fuera un paro cardiaco seria muy peligrosa.
e Sila persona no puede hablar coloquela de pie, coloquese usted detras de ella con los pies algo separados.

e Pasando sus brazos debajo de las axilas del atragantado coloque una mano en pufio debajo del esternén, la

otra mano debe envolver a la mano apoyada.

e Presione fuertemente hacia adentro y arriba como queriendo entrar debajo de las costillas al mismo tiempo

levante al paciente de este modo actuaran dos fuerzas la presion hecha por usted y el peso del paciente.

e Sino se despeja la via aérea repita la maniobra cuantas veces sea necesaria.
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En personas obesas:

e Si usted calcula que no podréa levantar a la persona coloquela en el piso en posicion supina (boca arriba)
monte a caballo sobre sus muslos y coloque una mano en pufio al final del esternén con la otra mano rodee
la mano apoyada.

e Con los brazos extendidos y sin doblar los codos presione hacia adentro y adelante como queriendo meterse

debajo de las costillas al mismo tiempo deje caer su peso sobre las manos.

e Sino despeja la via aérea repita la maniobra la veces que sea necesaria

En uno mismo:
e Siusted sufre un atragantamiento y se encuentra solo o las personas que lo rodean desconocen la maniobra,

coloquese de pie detras de una silla de preferencia de espaldar angosto.

e Apoye el final del esterndn en el espaldar en direccion hacia adentro y arriba como queriendo meterlo

debajo de las costillas al mismo tiempo déjese caer sobre este.

e Sino despeja la via aérea repita la maniobra las veces que sea necesario.

Colocar el puno
sobre el ombligo
mientras se
sostiene el puno
con la otra mano.

Inclinarse sobre
una silla o
encimera y llevar
el puno hacia si
con fuerzay
presionando
hacia arriba

SADAM
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Anexo n° 30. FT-P-009 Seleccion, evaluacion y trabajo con contratistas.

INFORMACION DE LA COMPANIA

Nombre del proveedor:

Nombre Comercial:

Direccion:

Teléfono:

Giro de la Empresa:

Nombre del Contacto/Cargo:

Ndmero de Celular:

Numero de Empleados:

1. Calidad

2. Seguridad y Salud en el trabajo

Hace 3 Afios | Hace 2 Afios Hace 1 Afio

a. Numero total de accidentes

b. Causa del accidente.

1.2 ¢Cuantos accidentes fatales ha tenido su compafia en 10s UlIMOS 3 af0S?........cccuvvivmiiiiiiieiiieee e

1.3 ¢Cuantos afios de experiencia tiene su empresa en el rubro del concurso en el que se esta presentando?

Namero de Afos:

2. Medio Ambiente

Tafur Valencia, Michel Brush Henry.
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Anexo n° 31. FT-P-002 Requisitos legales

o ARTICULO Y REQUISITO REQUISITOS
N LEGALIDAD TITULO/CONTENIDO PROCEDENCIA APLICABLE TOTAL DE REQUISITOS CUMPLIDOS
001 LEY 17752 |[Ley General del Agua Ministerio del ambiente VER 2
002 | LEY 20783 Decretquupremu que aprueba el Reglamemp de Segurlf{ad y Salud Ministerio del Trabajo VER 17

Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria
SUTRAN:
o - VER
003 D.S. N° 016 Ley de Transito Superintendencia de 11
2009 - MTC
Transporte
DS_017-2012- VER
004 | Educacién en |Educacion de ambiente Ministerio de Ambiente 1
ambiente
005 Ley 27314  |Ley General de Residuos sélidos Ministerio de Salud VER 2
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS 33 0
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Anexo n° 32. FT-RISST-001Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de Seguridad y
Salud en el trabajo 2019

EAGIORIA

KMECSOLD

Especialistas en servicio de fabricacion de compoREnies:
soldadura de maquinaria pesada y maestranza.

Ing. Juan Chavez Mendoza
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Factoria TECSOLD S.R.L



u P N Disefio de sistema de gestidn de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra Empresa, FACTORIA TECSOLD SRL se dedica al rubro de metal mecénico, cuenta con 01
turno de trabajo, nuestra sede principal es de 01 piso, esta ubicada en Av. Via de Evitamiento S/N
(Ref. Frente al grifo Repsol) y abarca un area construida de 538.16 m?. Se encuentra ubicada en

la Regién de Cajamarca.
Nuestros principales insumos son soldadura, planchas de metal, trapo industrial, pintura, etc.
Il. OBJETIVOS Y ALCANCES
2.1.0BJETIVOS
Art. N°1: Este Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar
de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades

ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores, incluyendo
al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizaciéon, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o

privada, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente
de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos en
las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su

evaluacion, control y correccion.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad publica o privada, con el objetivo

de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacién y tercerizaciéon, modalidad formativa e

incluso entre los que presten servicios de manera esporddica en las instalaciones del
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empleador, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.ALCANCE

Art. N°2: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios y

procesos que desarrolla FACTORIA TECSOLD SRL en todas sus sucursales/filiales/dependencias a

nivel nacional. Por otra parte, establece las funciones y responsabilidades que con relacién a la

seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo

al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacidon, modalidades formativas

laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus

actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

3.1.LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Art. N°3: El personal directivo o la Alta Direccion se compromete a:

1.

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion
y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de

lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto

cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.
Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguroy saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el desempefio en

la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa, entidad publica o
privada, y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el

trabajo.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se inducira,
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entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus

labores.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo

su integracién con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad

y salud en el trabajo.

10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

3.2.POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N°4: Nuestra organizacién tiene como politica:

Politica de SST

En Factoria TECSOLD SRL, comprendemos el valor de los colaboradores y conocemos la
importancia de trabajar con seguridad, asegurando calidad y respetando el medio ambiente. Con
nuestro compromiso, y en cumplimiento con las Leyes y Normas vigentes, establecemos nuestra
politica bajo los siguientes lineamientos:

Contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a finalizar el 2022, involucrando
al 100% de nuestros colaboradores, promoviendo un ambiente de trabajo libre de riesgos.

Realizar la identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y establecer controles para mantener un
ambiente de trabajo seguro, mediante inspecciones de trabajo ejecutadas por la gerencia, y respetando
el derecho a decir “NO” ante una situacion peligrosa.

Cumplir con los programas anuales de capacitacién continua en seguridad a nuestros colaboradores y
desarrollar procedimientos de todas las actividades

Fomentar la participacién de los trabajadores con campafias anuales de seguridad para evitar actos y
condiciones inseguras.

Ing. Juan Chavez Mendoza
Gerente General
Factoria Tecsold SRL
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V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

4.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

4.1.1. DEL EMPLEADOR:

Art. N°5: El empleador asume su responsabilidad en la organizacién del Sistema de Gestidn

en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que

sobre el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para

lo cual:

a.

El empleador serd responsable de la prevencion y conservacién del lugar de trabajo
asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e

integridad fisica.

El empleador instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes
de intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada, respecto a los
riesgos a que se encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente
aquellos relacionados con el puesto o funcién (a efectos de que el trabajador conozca de
manera fehaciente los riesgos a los que estd expuesto y las medidas de prevencién y
proteccion que debe adoptar o exigir al empleador), adoptando las medidas necesarias

para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

El empleador desarrollard acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad
y salud en el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin

implicar costo alguno para el trabajador.

El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la actividad que realiceny dotara ala maquinaria de resguardos y dispositivos

de control necesarios para evitar accidentes.

El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos

en el trabajo.
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Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador dara
facilidades y adoptara medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del
Comité de Seguridad en el Trabajo, y brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo

sus funciones.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador brindara al
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la autoridad que requiera para llevar a cabo

sus funciones.

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador garantizara
el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador garantizara
el cumplimiento de los acuerdos que éste haya adoptado con el Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto

en el articulo 52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.2. DE LOS TRABAJADORES:

Art. N°6: En aplicacién del principio de prevencion, todo trabajador esta obligado a cumplir las

normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluyendo al

personal sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidades formativas

laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen

sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o

privada en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los trabajadores:

a.

Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios
suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccion
o la de terceros. Asimismo, cumplirdn todas las instrucciones de seguridad procedente o

aprobada por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior, de los

accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.
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c. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo, no
modificaran los métodos o procedimientos adoptados por la empresa, entidad publica o

privada.
d. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

e. Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y

cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

f. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador y de
terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol

0 estupefacientes.
ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.2.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (O DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
DE SER EL CASO)

Por la envergadura de FACTORIA TECSOLD SRL, actualmente no se ha establecido un comité ni
elegido el supervisor de seguridad, sin embargo se cuenta con un jefe de seguridad, el cual

debera cumplir con:
Art. N°7: Toda reunion, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado
para estos fines.

En el caso de establecerse un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad

del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocery aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e. Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de

accidentes y enfermedades ocupacionales.

f.  Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el

trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion

y orientacién sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion

de los riesgos en el lugar de trabajo.

j-  Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz,
la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la
induccion, la capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,

k. instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

I.  Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las

recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de

los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar

su eficiencia.
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0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion
deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en

el trabajo del empleador.
p. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

g. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento

al empleador y al trabajador.

r. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion: r.1) El

accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro

de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales.
r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
s. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados con la

maxima autoridad de la empresa o empleador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (0o Supervisor de Seguridad y Salud en el

Trabajo de ser el caso) tendra las siguientes responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion alo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos

a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

b) Coordinay apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y

Salud en el Trabajo, de ser el caso.
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c) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

4.2.2. ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. N°8: El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador adoptara el siguiente organigrama

funcional para el Comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

C PRESIDENTE )
C SECRETARIO )

( MIEMBRO ) ( MIEMBRO ) CMIEMBRO) CIVIIEMBRO)

4.2.3. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (PASSO)

Art. N°9: En caso de establecerse un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, este aprobara el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa, entidad publica o
privada para ejecutar a lo largo de un afio. Este programa debera ser elaborado por quienes
tienen a su cargo la seguridad y salud en el trabajo en FACTORIA TECSOLD SRL, entidad publica

o privada y forma parte de la documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
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el Trabajo que debe exhibir el empleador. Este programa debera estar en relacién a los objetivos
contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en
forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en los centros de trabajo. Los
objetivos deben ser medibles y trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los

objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros elementos.
4.2.4, MAPA DE RIESGOS

Art. N°10: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y
proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que

presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos

que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades

ocupacionales en el trabajo.
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IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N°11: Para la evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el

empleador deberd tener los siguientes registros:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y

otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo  de agentes fisicos, quimicos, biol6égicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS
O PRIVADASS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. N°12: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y

cooperativas de trabajadores deberan garantizar:

a)

b)

c)

La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde fueron
destacados.

La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion del

trabajo.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

(Otras que se deriven de la obligacidon establecida por el empleador principal o usuario en

m

ateria de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes).
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ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
Disposiciones de seguridad y salud en el trabajo:

Art. N°13: Estd terminantemente prohibido el acceso de clientes a taller debido a los trabajos de
alto riesgo a los que se expone, en caso de que sea necesario su ingreso debe ser autorizado por
una jefatura que certifique el uso correcto de EPP, y se cumpla con las recomendaciones de

seguridad establecidas por FACTORIA TECSOLD SRL.

Art N°14: En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use, manipule, almacene,
transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables, estard terminantemente
prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

(Ref.: Art. 181 del D.S. N2 42-F)

Art. N215: El trabajador estd obligado a usar correctamente el EPP (Equipo de Proteccion
Personal) en los ambientes de trabajo sefializados para tal efecto, siempre y cuando haya sido

previamente informado y capacitado sobre su uso.

Art. N°16: Cuando se realice trabajos de alto riesgo como lzaje, trabajos en altura, trabajos en
caliente (soldadura), barrenado, pintura y maestranza no se debe utilizar celular debido a la

distraccion que genera.

Art. N°17: Para subir y bajar escaleras, cualquier persona debe utilizar sus tres puntos de apoyo

(dos pies y una mano) de modo tal que evite caidas.

Art. N° 18: Todo el personal dentro de las instalaciones de FACTORIA TECSOLD SRL debe respetar
y aplicar los procedimientos de la lista maestra de documentos con la finalidad de mantener la

gestidn eficiente del sistema seguridad y salud en el trabajo.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS
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Art. N219: Esta prohibido cambiar la ubicacién de muebles y enseres, obstaculizando el libre acceso

hacia las salidas y vias de evacuacion.

Art. N° 20: Toda empresa tercera que brinde servicios para FACTORIA TECSOLD SRL dentro de sus
instalaciones debe cumplir con los requisitos del area EHS, asi mismo cumplir con las disposiciones

de las jefaturas de area.

VIll. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
7.1. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
7.1.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N°21: FACTORIA TECSOLD SRL posee en sus instalaciones suficientes equipos para la
extincion de incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las
personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se haran presentes durante todos

los periodos normales de trabajo.

Art. N°22: Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de

incendio.
A.1.1 PASILLOSY PASADIZOS

Art. N°23: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas, instalaciones y

rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Art. N°24: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en
todo momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no
menor de 1.12 mt. y que conduzcan directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-
F).

A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N°25: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape,

deben ser marcados de tal modo que la direccidon de salida hacia la calle sea clara.
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Art. N°26: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y

no se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N°27: Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal
manera que las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las

salidas seran de 1.12 mt.

Art. N°28: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales
qgue indiguen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente

ubicables.
7.1.2 PROTECCION CONTRA INCENDIOS
CONDICIONES GENERALES

Art. N°29: El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos:

oxigeno, combustible y calor.
La ausencia de uno de los elementos mencionados evitard que se inicie el fuego.
Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos, tales

como: madera, papel, cartdn, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: gasolina,

aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,

interruptores, redstatos, etc.

Art. N°30: Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma

siguiente:
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a) Dar la alarmainternay externa.

b) Proceder a usar los sistemas contra incendios o extintores si se encuentra

capacitado.

c) En caso de no estar capacitado, evacuar el a&rea de manera ordenada con direccidn

a la puerta de salida mas cercana.
Art. N°: Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

b) Mantengan su &rea de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales

combustibles y liquidos inflamables.

¢) No obstruya las puertas, vias de acceso o0 pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacién de las personas.

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra

incendios. (Si se cuenta con este medio).

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use agua

ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilicelo
bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no
desperdicie su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de

primeros auxilios.

7.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N°31: El empleador cuenta con agua para abastecimiento, en caso de incendio de

materiales combustibles ordinarios (clase A).

Art. N°32: En los incendios de tipo By C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar

otros medios de extincion adecuados como extintores.
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. EXTINTORES PORTATILES

Art. N°33: El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio

gue pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Art. N°34: Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo menos
unavez por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se

gaste o no toda la carga.

Art. N°35: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los
extintores para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en
el centro de cémputo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los

extintores de gas carbdnico (CO2) para su extincion.
SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N°36: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un
incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles,
evacuacioén y primeros auxilios e inundacion. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el mes

de enero de cada afo.

Art. N°37: En caso de evacuacién, el personal debe seguir la sefalizaciéon indicada como

SALIDA.

Art. N°38: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe formar la

brigada contra incendios. (Va si se va a formar brigada contra incendios).

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Art. N°39: Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables
hacia desagues y detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad,
asi como también para evitar la formacion de mezclas explosivas o inflamables de
vapores y aire,

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 160



7.6.

u P N Disefio de sistema de gestidn de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.

DEL NORTE

especialmente durante el trasiego.

Art. N°40: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de
limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo,
asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de

otras materias combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

Art. N°41: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o
liguidos combustibles o inflamables, debe estar terminantemente prohibido fumar o usar
llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosidn.

GASES COMPRIMIDOS (De ser el caso)

Art.N°42: Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se debe

observar lo siguiente:

a) Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una cadena, estando
adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y los rayos

directos del sol o de la humedad permanente.

b) Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con precauciones
por personas experimentadas. No se deben depositar gases comprimidos cerca de

sustancias inflamables.
c) No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos respectivos.

d) Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar en posicion vertical o

cercana a la vertical, debidamente sujetado con cadena o soga para evitar su caida.
e) No se deben dejar caer, ni se exponerlos a choques violentos los cilindros de gases.

f) Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con correas, collares o cadenas, para

evitar que se vuelquen.

o)) Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta mediante dispositivos

apropiados.

h) Los casquetes de proteccion de las valvulas de los cilindros de gases deben estar

Ta
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colocados en su posicion cuando los cilindros se transporten o cuando no estén en uso.

i) Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el punto de vista de la
seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas o metal fundido, que
ocasionen el calentamiento excesivo en los cilindros.

) Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o guantes grasientos, ni
se debe emplear grasa o aceite como lubricante en las valvulas, accesorios, manémetros

o en el equipo regulador.
7.7. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N°43: Ningun colaborador de FACTORIA TECSOLD SRL debe permitir que se acumulen en
el piso desperdicios de material inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados

separadamente de otros desperdicios.

Art. N°44: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados
de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustién espontdnea en los

lugares de trabajo donde estos se produzcan.

Art. N°45: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura
de cada ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de Ia
empresa, entidad publica o privada.
7.8. SENALES DE SEGURIDAD
7.8.1. OBJETO
Art. N°46: El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible,

la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.
7.8.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 47: Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio
serd congruente con el lugar en que se colocan o el tamaio de los objetos, dispositivos
o materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe

ser identificado desde una distancia segura.
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Art. N°48: Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

-Circulo : 20 cm. de diametro

-Cuadrado :20 cm. de lado

-Rectdngulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base
-Tridngulo equilatero :20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.25,
2.5,y 3.5, segln sea necesario ampliar el tamaio.
7.8.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE
SEGURIDAD
Art. N°49: Las sefiales de prohibicién tienen como color de fondo blanco, la corona
circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al
centro y no se superpone a la barra transversal, el color rojo cubre como minimo el

35% del area de la senal.

Art. N°50 : Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda
triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color amarillo

debe cubrir como minimo el 50% de area de la sefial.

Art. N°51: Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular
es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro, el color

azul cubre como minimo el 50% del area de la sefial.

Art. N°52: Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general,
rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o
rectangulares, segln convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El
simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo el

50% del area de la sefial.
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7.9. PRIMEROS AUXILIOS

7.9.1. GENERALIDADES

Art. N°53: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles

la muerte o la invalidez de la persona accidentada.
Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se
espera la llegada del médico o se le trasladaa un hospital.
7.9.2. REGLAS GENERALES
Art. N°54: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas
basicas:
a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accidon inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de
hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora en caso de estar
capacitado.

¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro.

e) Avise a su jefatura inmediata.
7.9.3. TRATAMIENTOS
7.9.3.2. SHOCK
Art. N°55: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies de

la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

a) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté

hacia adelante.

Tafur Valencia, Michel Brush Henry. Pag. 164



u P N Disefio de sistema de gestidn de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

b) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

c) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazaday llevarlo al

médico.
7.9.3.3. HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Art. N°56: Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre

la herida y presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén, pafuelo, etc.), en la zona

inmediatamente superior a la herida vy ajuste fuertemente.
c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
d) Conduzca al herido al hospital.
Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.
7.9.3.4. FRACTURAS
Art. N°57: Siga el siguiente tratamiento:
a) No doble, nituerza, ni jale el miembro fracturado.
b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al

médico.
d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.
e) Sihay duda acerca de si un hueso esta 0 no fracturado, tratese como fractura.
7.9.3.5. QUEMADURAS

Art. N°58: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humedo y se
clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y

3er grado.

a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiento y
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puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique
una gasa esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura

y la zona circundante para evitar el contacto del aire con la quemadura.
7.9.3.6. RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N°59: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no
puede respirar por si misma, su aplicacidon nunca dafia a la victima, aunque la falta
de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir

consecuencias graves o fatales.

a) Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al

lado junto a la cabeza.
b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén
hacia delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida

del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en

forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12
veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire

por la nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

7.9.3.7. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N°60: La empresa, entidad publica o privada abastecerda de manera que
haya siempre un stock permanente de los siguientes medicamentos y materiales

en el Botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termémetro bucal,
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torniquetes, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de
curitas, paquetes de algodon absorbente, etc.

c) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de
butesin, jabon germicida, aspirina (o equivalente), antibiéticos, calmantes de
dolor, entre otros.

CONSTANCIA DE ENTREGA DE RISST

Por medio de la presente, se deja constancia de la entrega del reglamento de seguridad, salud en
el trabajo RISST, para su respectiva lectura y cumplimiento.

En caso de dudas sobre su contenido comuniquese con el &rea EHS de FACTORIA TECSOLD SRL.

NOMBRE DEL COLABORADOR:

FIRMA DE CONFORMIDAD:

DNI N°

FECHA:
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Anexo n° 33. FT-P-006 Herramientas y equipos portatiles eléctricos

Inventario de Equipos e Instrumentos de Seguimiento y Medicion:

Cod. Activo ~ Codigo | = | Descripcion T

HE00646 QD2RN100  TORQUIMETRO 20X100MM X 3/8"

HE00647 6004MFRMH TORQUIMETRO 600LBS X 3/4"

HE00766 1159797  TORQUEDE 3/4

HE00767 QJR3250A  TORQUEDE 1/2

HE00919 QD3RN200  TROQUIMETRO DE 1/2, TIPO CLIC 40- 200MM

HE02412 QD3RN350  TORQUIMETRO DE 70.380 MM X 1/2"

HE02511 2503MFRMH  TORQUE DE GOL PE DE 1/2" (30-250 LBS)

HE03231 QD4R600  TORQUIMETRO TIPO CLICK DE 3/4" 120-600 LBS

HE03607 13-572 TORQUE DE 1/2 (20-250 LBS)

HE03609 38-351 TORQUEDE 3/8 (25-250 LBS)

HE03728 13-572 TORQUIMETRO DE 1/2 ( 50 - 250 LBS))

HE03809 TECH2FR100 TORQUEDIGITAL 3/8 DE5 A 100 LBS(6.5 A 135 NM)

HE00569 TER6FUA  TORQUIMETRO CHIQUITO

HE00831 9999701  MICROMETRO DE0.25 MM A 0.01 MM

HE00832 9999702  MICROMETRO DE 25 A 50MM

HE00833 9999703  MICROMETRO DE50 A 75 MM

HE04893 DM6 MICROMETRO DE PROFUNDIDAD 0- 6" BASE 4"

HE00875 TEL 15046  MICROMETRO ESPESOR DE 100-125 MM

HE00876 SC00349  MICROMETRO ESPESOR DE 100-125 MM

HE04592 95-514 MICROMETRO DE 0. A 25 MM X 0.001 MM

Item + |Cod. Activg Codigo | = |Descripcion

7 |HE00920 QD5R1000 | TORQUIMETRO DE 1" TIPO CLIC 200-1000 LBS

24 [HED3606 13-572 TORQUE DE 1/2 (50-250 LBS)
53 [HED4486 TA-362 CALIBRADOR ANG.DE TORQUE CONEX 3/4
69 [HE04504 QD4R600 [ TORQUIMETRO CLICK 120-600LB/PIECONEX.3/4
70 [HED4505 QD1R200 |TORQUIMETRO T /CLICK40-200LBS/PULG.CONEX 1/4
71  |HED4506 QD3R250 | TORQUIMETRO T/CLICK50-250LBS/PIECONEX.1/2
72 |HEO4507 QD2R100  |TORQUIMETRO T/CLICK20-100LBS CONEX.3/8"
75 |HED4511 KPT-14UP  |LLAVE NEUMATICA1/2" MAX TORQUE.50.580NM
169 |HE04787 TA360 CALIBRADOR DE ANGULO DE TORQUE CONX.1/2
752 |HE04113 7851-340 |TORQUEDE 1/2
753 |HE04115 13-105 TORQUE DE 3/8

Identificacion y codificacion

Las herramientas se codificaran en orden de ingreso al sistema, anteponiendo la palabra “HE” y el
namero correlativo de ingreso.

Definir Frecuencia de calibracion:
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No.

PASO (QUE)

EXPLICACION (COMO)

CA

NC

Equipo de Protecciéon Personal.

Casco seguridad
Lentes seguridad
Zapatosseguridad
Guantes

Precauciones de seguridad

Conocer los peligros asociadosa los materialesa
inspeccionar.

Preparacién.

3.1 Notificar al supervisor del area / jefe general

3.2 Asegurarse de que el supervisor / jefe general, en todo
momento comunique e informe sobre las nuevas sustancias
quimicasdisponibles en el lugar de trabajo

3.3 Conocer la disponibilidad y ubicacion las MSDS de las
sustanciasquimicasque se utilicen en el area

3.4 Asegurarse de que el personalhaya sido entrenado en la
solicitud, manipuleoy almacenaje de sustanciasquimicasde
conformidad con la MSDS

2.5 Asegurarse de que el personalhaya entendido el
procedimiento de etiquetado

Inspeccidon de manipulacion

4.1 La MSDS se encuentra disponible de acuerdo a la
sustancia quimica que se utilice

4.2 El personaldebe utilizar el EPP apropiado cuando se
manejen sustancias quimicasy seguir el procedimiento de
manipulacion que se indica en las MSDS (los
procedimientos han sido conversadosen la reunién de
seguridad)

4.3 Asegurarse que haya suficiente ventilacionen el lugar de
trabajo

4.4 Asegurarse de que las sustanciasquimicasestén lejos de
chispas o calor, independientemente de si estan siendo
manipuladaso no.

4.5 Garantizarque la sustancia quimica transferida de un
contenedorgrande a uno pequefio sea etiquetada

Inspeccion de almacenamiento

4.1 Asegurarse de que la sustancia quimica sea almacenada
en un lugar separadoy que esté etiquetada adecuadamente
4.2 Asegurarse de que los contenedores (cilindros, tanques,
botellas, bidones, etc)este etiquetados.

4.3 Asegurarse de que la ventilacion del lugar de
almacenamiento de sustancias quimicas sea suficiente

4.4 Asegurarse de que el materialinflamable no se almacene
en la oficina, cabina, sala de herramientas, etc.

4.5 Mantenerel aseo del &rea de almacenamiento.

5.6 Asegurar la compatibilidad entre si, de los materiales
almacenados.

5.7 Asegurar la existencia de la hoja Controlde Materiales y
Quimicos Peligrosos.
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Anexo n° 35. FT-P-003 Examenes meédicos obligatorios

Metales pesados (segun la exposicion)
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Anexo n° 36. FT-P-010 Reporte de accidente, incidente peligroso o incidente.

N° REGISTRO: [ REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADO PRINCIPAL
1. 2. T 4. 5.
RAZON SOCIAL O RUC 8. DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES EN EL

provincia, departamento)

DENOMINACION SOCIAL CENTRO LABORAL
6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASSGURADORA
SCTR SCTR
Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
7. 8. 9. 10. 11.
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, provincia, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL departamento) ECONOMIA CENTRO LABORAL
12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° DE TRABAJAECC_)FI;ES AFILIADOS AL N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR:
13. APELLIDOS Y NOMBRES 14. N° DNI/CE 15. EDAD
16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23.
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD EN EL SEXO TURNO TIPO  DE TIEMPO DE EXPERIENCIA N° DE HORAS TRABAJADAS EN LA
TRABAJO EMPLEO F/IM D/T/N CONTRATO EN EL PUESTO DE TRABAJO JORNADA LABORAL
(Antes del accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAIO

24. 25. 26.

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

ACCIDNETE
DIA MES ANO HORA DIA MES ARNO HORA
27. 28. 29. 30.
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) N° DIAS DE N° DE
TRABAJO DESCANSO TRABAJADORES
MEDICO AFECTADOS

ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL

LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

31. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso)

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAIO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

«Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

= Declaracion de testigos (de ser el caso)

= Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a lainvestigacion de ser el caso.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAIO

Cada empresa o identidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el
desarrollo de lamisma.

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta,

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE ~ el ESTADO de la implementacién de la medida
DIA MES ANO . . " . "

correctiva (realizada, pendiente, en ejecucién)

1.

2.

Insertar tantos renglones como sean necesarios.
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u P N Disefio de sistema de gestidn de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

Anexo n° 37. FT-F-015.1 Estadisticas de seguridad

{é\ﬁ momm SISTEMA DE GESTION DE SST
: 5,_‘._4.-__._f -
A g ) FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB;

N° REGISTRO:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
FECHA:

ACCID. SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N° A A o
MES ACCIDENTE AREA/ OF G N A o indice d di indice d LTI f. A b Nd d
AREA H Indi N° di Indi N°Enf. | AREA/ |Trabaj: T
MORTAL SEDE |TRABAJO| SEDE Accid. Trab. / oras ndice t.e .as ndice de accidenta- n / |Trabajadores a.nsa e.
LEVE SEDE hombres | frecuencia| perdidos | gravedad Ocup. SEDE | expuestosal |Incidencia

Incap. ) bilidad
trabajad agente

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.

DEL NORTE

Anexo n° 38. FT-F-010.1 Reporte de incidentes y no conformidad

REPORTE INCIDENTES

Nivel de riesgo

Acto Sub Estandar L] Janto [ |

Condicién Sub Estandar [ ] [Medio [x]

Incidente [] Moderado [ ]
Peligro: Riesgo: Control:

éQuién?: éCuando?:

IMAGENES:
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Disefio de sistema de gestidon de seguridad basado
en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
factoria TECSOLD S.R.L.

Anexo n° 39. FT-F-011.1 Acciones preventivas y correctivas.

Revisién y seguimiento del sistema

Incidentes HSEQ
0SSO

Descripcion de la No Conformidad:

Detectada por:

Calificacion: 0 Mayor

0 Revision por la direccion

1 Auditoria Intema | ENAUGTOREEXEGHAN

0 MA

Rafael Vargas (RV) Lead auditor

0 Menor

DETECCION
Origen de la No Conformidad

Recepcién de materiales

0 Calidad 0 Cantidad 0 Plazo 0 Precio
Realizacion de los servicios por personal propio

0 Calidad de los trabajos 0 Materiales 0 Plazo O Precio
Realizacion de los servicios por personal contratado externo

0 Calidad de los trabajos 0 Materiales 0 Plazo O Precio
Reclamos de clientes

0 Calidad de los trabajos 0 Materiales 0 Plazo O Precio

0 Comunidad

Fecha de deteccion: 24/08/2015|

ANALISIS

Analisis de las causas:

Nombres de las personas participantes en el anélisis:

SOLUClON PUNTUAL (* Rellenar sélo en el caso de No Conformidades Reales)

Accion (Qué)

Responsable (Quién)

Plazo (Cuando)

Comprobacion

\V°B°

Fecha
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PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

u P N Disefio de sistema de gestidn de seguridad basado
UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
Anexo n° 40. FT-P-012 Investigacion de accidentes de trabajo

REPORTE DE INVESTIGACION
Nombre del Evento:

Fecha del Evento:

Considera Insertar una Fotografia de la Escena del Evento

Autor del Reporte:

Nombre: Cargo: Fecha:

Versién Final del Reporte, persona que autoriza su distribucidn:

Nombre: Cargo:
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u P N Disefio de sistema de gestidn de seguridad basado
UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en

Anexo n° 41. T-F-001.3 Gestion del Cambio

Sistema de gestion de SST Versién: 001
oG . Fecha:28-06-19
Formato gestion del cambio P4g.1176 de 1180

CAMBIOS QUE PUEDEN GENERAR RIESGOS :

1. AREA Sl NO | N/A

1.1 Area de trabajo congestionada

1.92 Espacios confinados

1.3 Presencia de contaminantes fisicos: ruido, vibracion, radiacion,
temperatura, humedad, presion, campos electromagnéticos

1.4 Presencia de contaminantes quimicos: gases, vapores, polvos, humos, nieblas,
rocios, condesados

1.5 Otros

2. EQUIPOS

2.1 Equipos, dispositivos y accesorios de izaje de personas o cargas

2.2 Equipos de transporte de cargas sobredimensionadas

2.3 Equipos con fuentes de energia con potencial de dafio

2.4 Equipos con partes moviles y rotativas

2.5 Equipos con puntos de presion: martillado, cincelado, entornillado,
cizallado, etc.

2.6 Equipo con vibraciones prolongadas: perforacion, taladrado, compactado

2.7 Recipientes a presion

2.8 Otros

3. MATERIALES, HERRAMIENTAS

3.1 Productos o equipos que emiten radiaciones

3.2 Productos quimicos circulantes, almacenados o utilizados en el proceso que
generen reacciones quimicas (exotérmicas, endotérmicas, redox, etc.)

3.3 Almacenamiento o utilizacion de productos quimicos incompatibles

3.4 Presencia de materiales peligrosos

3.5 Otros

4. PERSONA

4.1  Peligros ergondémicos: Sobreesfuerzo corporal, cargas excesivas, levante
inadecuado, torsion y otros

4.2 Cambios de horarios

4.3 Variacion en el numero de personal

4.4 Cambio de empresa que ejecuta el trabajo

4.5 Supervisores conocedores de la tarea

4.6 Otros
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u PN Disefio de sistema de gestidn de seguridad basado
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PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
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Anexo n° 42. FT-P-014 Auditoria

Fecha:

AREA
N°| PROCESO
AUDITAR

A/ AUDITORIAS
ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JUL AGO | SEP OCT NOV | DIC

01
02

03
04
05
06

Calificacion

AUDITORIA INTERNA I AUDITORIA EXTERNA I
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u P N Disefio de sistema de gestidn de seguridad basado

UNIVERSIDAD en laley N2 29783 para reducir accidentabilidad en
PRIVADA factoria TECSOLD S.R.L.
DEL NORTE

Anexo n° 43. FT-F-RIST-001 Entrega de RISST.

CONSTANCIA DE ENTREGA DE RISST

Por medio de la presente, se deja constancia de la entrega del reglamento de seguridad, salud en

el trabajo RISST, para su respectiva lectura y cumplimiento.

En caso de dudas sobre su contenido comuniquese con el area EHS de FACTORIA TECSOLD SRL.

NOMBRE DEL COLABORADOR:

FIRMA DE CONFORMIDAD:

DNI N°

FECHA:
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Anexo n° 44, FT-P-001 Control de documentos y registros

Logo de la empresa

LISTA MAESTRA DE REGISTROS

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo:
Version:
Fecha:
Péagina: 1del

REGISTRO

CODIGO

RESPONSABLE DEL

e ALMACENAMIENTO

DISPOSICION

TIEMPO DE RETENCON Y
ALMACENAMIENTOARCHIVO

LIBRO DE ADMINISTRACION

LIBRO DE LOGISTICA

LIBRO DE MEDIO AMBIENTE ,SEGURIDAD,SALUD EN EL TRABAJO Y
COMUNIDAD

Representante de la Direccién (fecha y firma)

Gerente Post Venta (fechay firma)
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Anexo n° 45. FT-F-001.4 Acta de reunién mensual

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

HSEQ

Cédigo: FT-F-21

Version: 02

ACTA DE REUNIONMENSUAL

Fecha: 25 de Junio 2019

Pagina: 01 de 03

Revision N°: 01

1. Seguimiento de acciones propuestas en revisiones previas

Accion

Responsable

Estado

Efectiva?

(SIN) Causas

2. Revisiéon Anual de Politica

Se procedié a aprobacion de politica Integrada HSEQ por pare de la direccién

3. Objetivos del Sistema

Obijetivos Acciones

Responsable

Recursos

Plazo

Indicador/

Evidencia Seguimiento

3.1.- Revisién de objetivos del Sistema

Objetivo

Indicador/
Evidencia

Responsable.

Consecucion
Real

Causas (Llenar cuando no se han
alcanzado los objetivos)

Gerente

Supervisor de seguridad
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