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RESUMEN EJECUTIVO 

 

El presente informe se encuentra bajo la modalidad de suficiencia profesional en la empresa Valor 

Sostenible S.A.C., quien adolecía de incumplimiento a las leyes laborales. Ante ello el objetivo 

principal fue proponer e implementar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SGSST) que cumpla con las exigencias de las leyes N°29783 y N°30222. La propuesta e 

implementación siguió la metodología publicada por el Ministerio de Trabajo en la Resolución 

N°050-2013-TR. Iniciando con el estudio de línea base que permitió identificar las falencias de la 

gestión que serían atendidas en la propuesta de SGSST, donde se definieron las políticas y 

objetivos, se identificaron los riesgos y peligros y se establecieron los planes, formatos, registros 

y reglamento que fueron transmitidos y publicados durante la implementación, logrando 

incrementar la eficiencia del servicio a través de la reducción de los índices de accidentabilidad, 

alcanzando un cumplimiento del 88% de los lineamientos, considerado suficiente en la norma, una 

reducción del índice de accidentabilidad del 83.14% y la inversión del proyecto se recuperará en 

1.44 años. Por lo que, la implementación del SGSST en la empresa se fue exitosa. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NOTA DE ACCESO 
 
 
 
 
 

No se puede acceder al texto completo pues contiene datos 
confidenciales. 
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