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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre La Motivacion
Laboral y la Rotacién Laboral de los colaboradores de una empresa agroexportadora de

la ciudad de Lambayeque.

Para encontrar los resultados, se utilizé un disefio de investigacion no experimental de

corte transversal, correlacional.

Asimismo, la poblacién muestral estuvo conformada por los 362 colaboradores de la
Empresa agroexportadora de la ciudad de Lambayeque. Para la recoleccién de datos se
empled dos instrumentos: una encuesta para la Motivacion Laboral y otra para la Rotacién

Laboral, las cuales permitieron medir las variables y sus dimensiones.

Luego de aplicar el coeficiente de correlacion, se determind que existe relacion indirecta
y significativa entre la Motivacion Laboral y la Rotacion Laboral de los colaboradores de

una empresa agroexportadora de la ciudad de Lambayeque.

Palabras Claves: Motivacion Laboral y Rotacion Laboral
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between Job
Motivation and the Job Rotation of the collaborators of an agro-export company
in the city of Lambayeque.

To find the results, a cross-sectional, correlational, non-experimental research
design was used.

Likewise, the sample population was made up of the 362 collaborators of the agro-
exporting company of the city of Lambayeque. Two instruments were used for
data collection: a survey for Job Motivation and another for Job Rotation, which
allowed measuring the variables Job Motivation and Rotation respectively,
through their dimensions.

After applying the correlation coefficient, it was determined that there is an
indirect and significant relationship between the Job Motivation and the Job
Rotation of the collaborators of an agricultural export company in the city of

Lambayeque.

Keywords: Job Motivation and Job Rotation.
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