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“SENTIDO DE LA VIDA Y SATISFACCION LABORAL

“p“ EN TRABAJADORES DEL AREA DE VENTAS
VoA EN UNA EMPRESA DE LIMA METROPOLITANA”
RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar la correlacion entre sentido
de la vida y satisfaccion laboral en trabajadores del area de ventas en una empresa de Lima
Metropolitana. La metodologia utilizada fue de disefio no experimental y corte transversal.
El tipo de enfoque de dicha investigacion es de tipo correlacional y de enfoque
cuantitativo. Nos referimos al nivel correlacional como aquel estudio en donde se
relacionan las variables que se van a analizar. La muestra estuvo conformada por 139
trabajadores; asimismo, se utilizé la Escala “Chamba es chamba” validada por Yamamoto
(Perd - 2012) y la Escala “Satisfaccion de la vida” validada por Patricia Martinez (2004),
contando con un analisis psicométrico pertinente para asegurar que los criterios de
confiabilidad y validez fueran adecuados. Los resultados obtenidos, fueron los siguientes:
Alfa de Cronbach (0.321) y con Sig 0.00, estos datos reflejaron que existe correlacion
positiva baja entre ambas variables, asi como existe una correlacion positiva muy baja
entre la dimension un “buen lugar para trabajar” (infraestructura y ambiente) y la
dimension “apreciacion general de la vida”. Esta investigacion concluye que, los
trabajadores se encuentran satisfechos laboralmente, sin embargo, no esté relacionado con

sus enfoques vitales.

PALABRAS CLAVES: Calidad de vida, satisfaccion laboral, sentido de la vida
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