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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo el de elaborar una propuesta 

de implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en Base a la 

Norma ISO 45001:2018 para disminuir los riesgos en Smart Camps Perú S.A.C. Para lograr el 

objetivo primero se realizó un diagnóstico inicial con el fin de identificar el estado de 

cumplimiento de los requisitos solicitados por la Norma ISO 45001:2018, en la cual se obtuvo 

en 64.1% de cumplimiento, en base a estos resultados, se continuó con el diseño de la propuesta 

de implementación, por lo cual se desarrollaron los procedimientos, formatos y registros 

documentados. Finalmente se realizó la evaluación económica obtenida como resultado de una 

tasa interna de retorno del 42% y un costo/beneficio de 1.47, lo cual justifica la rentabilidad de 

la propuesta. Por último, se concluyó que la propuesta de implementación de un sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo en base a la Norma ISO 45001:2018 favorece la 

minimización de riesgos en la empresa Smart Camps S.A.C. 

 

Palabras clave: ISO 45001:2018, Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 

peligros, riesgos. 

 

  



“Propuesta de Implementación de un Sistema De 

Gestión de Seguridad Y Salud en el Trabajo en Base a 

la Norma ISO 45001:2018 para disminuir los riesgos 

en Smart Camps Perú S.A.C. – 2022” 

Ruiz A., Julio B. Pág. 10 

 

ABSTRACT 

The objective of this professional sufficiency work is to prepare a proposal for the 

implementation of an Occupational Health and Safety Management System based on the ISO 

45001:2018 Standard to reduce risks in Smart Camps Perú S.A.C. To achieve the objective, an 

initial diagnosis was first made in order to identify the state of compliance with the 

requirements requested by the ISO 45001: 2018 Standard, in which 64.1% compliance was 

obtained, based on these results, continued with the design of the implementation proposal, for 

which the procedures, formats and documented records were developed. Finally, the economic 

evaluation obtained as a result of an internal rate of return of 42% and a cost/benefit of 1.47 

was carried out, which justifies the profitability of the proposal. Finally, it was concluded that 

the proposal for the implementation of an occupational health and safety management system 

based on the ISO 45001:2018 Standard favors the minimization of risks in the company Smart 

Camps S.A.C. 

 

Keywords: ISO 45001:2018, Occupational health and safety management system, hazards, 

risks. 
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