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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo principal que tuvo este trabajo de suficiencia profesional fue reducir el indice de
accidentabilidad de la empresa OCH INGENIERIA S.A.C. a través de la implementacién de
un SGSST de acuerdo a la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo. Lo primero que
se realiz6 fue identificar las causas por las que se estaba suscitando tantos accidentes, a través
de herramientas de ingenieria como el diagrama de Ishikawa, matriz de priorizacion,
diagrama de los 5 porques, y se tomd las 4 principales causas raices para darles tratamiento
de inmediato, estas fueron: no cumplimiento de capacitaciones, carencia de compromiso por
parte de los trabajadores, deficiencia en los controles operacionales y mal uso de equipos de
proteccion individual, tras la implementacion del SGSST se pudo evidenciar los resultados
positivos para la empresa, ya que se redujo el indice de accidentes de un 15.55% a un 0.7%
cumpliendo asi con los objetivos y metas trazados, también se realiz6é una evaluacion
econdmica que nos dio como resultado un ahorro de s/.35,280.28 y con eso se concluye que
la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo fue y es
beneficioso en todo aspecto para OCH INGENIERIA.

Tito Chavez, Jorge A.; Mauricio Tone, Jacqueline G. Pag. 9
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1 Realidad Problematica

La seguridad y salud en el trabajo se ha vuelto un tema de méaxima importancia en
casi todos los paises del mundo, los accidentes laborales y muertes a causa del trabajo que se
han generado muchas veces sin impunidad a lo largo de muchos afios ha generado que se
creen leyes y normas que empiecen a regular los derechos de los trabajadores a la vida, a
tener lugares sanos y seguros de trabajo y por supuesto esto ha permitido que los indicadores
de accidentabilidad menguen, pero lamentablemente no es la realidad de todas las naciones,
segun datos de la Organizacion Internacional de Trabajo indican que 1.9 millones de personas
que laboran mueren cada afio a causa accidentes 86% en sus trabajos y por enfermedades de

ocupacion 13%.

Es momento que las empresas tomen cartas en el asunto, cuiden, protejan, amen la
vida humana y se preocupen por sus indicadores de severidad y frecuencia dentro de todos
sus procesos e instalaciones, ya que el recurso y la vida humana es lo mas valioso que hay en
el mundo, es por ello que implementar, seguir y cumplir un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo es un deber no solo por temas normativos y legales, sino también por la

ética y la moral que debe de primar siempre.

La revision sistematica de la seguridad y salud en el trabajo, segun Arias (2012) avala
la reduccion de los ratios de accidentabilidad y niveles de riesgo, mengua los accidentes
leves, con tiempo perdido y fatales que se pueden generar en horario laboral, cuando se
menciona la palabra riesgo hace referencia a las consecuencias y probabilidades de que un
peligro puede manifestarse y causar dafio. También nos ensefia que los accidentes producto
del trabajo son eventos no deseados que generan perdida de tipo personal y material, que
estos se pueden evitar tomando medidas de control operacional como de eliminacion,

sustitucion, administrativas, de ingenieria y de equipos de proteccion individual.

El estudio de la seguridad y salud en el trabajo en nuestro territorio nacional recién se
empez6 a implementar con mayor importancia a partir del afio 2011 cuando se publicé la ley

aplicable y en el 2012 cuando sale a la luz su reglamento, esto debido a que nuestros niveles

Tito Chavez, Jorge A.; Mauricio Tone, Jacqueline G. Péag. 10
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de accidentabilidad se encontraban demasiado altos, los riesgos eran latentes y los peligros se
manifestaban continuamente. Es por ello que llevar a cabo un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo nos dara las herramientas y estrategias para proteger la vida y salud de

las personas.

El informe estadistico del afio 2021 y parte del 2022 del ministerio de trabajo y
promocion del empleo es claro, se registraron 27978 accidentes producto del trabajo de los
cuales 14,931 acontecieron en Lima metropolitana, de estos el 12.07 pertenece al rubro de
construccion civil, un sector economico fundamental para nuestro pais y su crecimiento pero
que a su vez la informalidad y falta de fiscalizacion genera que las propuestas de trabajo

carezcan de medidas de seguridad y salud para sus trabajadores.

Figura N°1.

Notificaciones de accidentes de trabajo

Peri: Evolucion mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo, 2019-2020

Wariacion abr 2022/ abr 2021: 25,1%
Variacion abr 2022 f
mar 2022: -13 3%
4000 3523
3500 1687 — BE‘J
3000 - 2758 2639 2765
2415 2409 — —
2500 | 2352 2210 2357 2395 3199
1897
2000 1650
1500 1103
1000
500
0 L . S - -
ene | feh ‘ mar | abr | may | jun | jul | ago | set | oct | now | dic | ene | feb | mar ‘ abr
2021 2022

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

De acuerdo a lo indicado, en OCH INGENIERIA S.A.C. se presentan problemas en
los procesos debido a que los trabajadores constantemente incurren en actos inseguros,
trabajan en condiciones que no cuentan con las medidas de seguridad adecuadas y también
muchas veces negligencia que hace que se generen accidentes con tiempo perdido e
incidentes constantes, perjudicando el normal funcionamiento de los proyectos de

construccién y generando pérdidas.
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En OCH INGENIERIA S.A.C. el indice de accidentabilidad es de 15.5%, este
indicador es realmente malo para la empresa ya que refleja un elevado indice de accidentes

por falta de un sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Este Trabajo de Suficiencia Profesional busca demostrar coémo es que la
implementacion de un SGSST en OCH INGENIERIA S.A.C. logra reducir el indice de
accidentabilidad de la empresa a través de herramientas de gestién y cumpliendo con lo

dispuesto en la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.

CAPITULO 2 MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes nacionales

Acosta, D. (2017) en su investigacion tuvo como objetivo implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para minimizar accidentes e incidentes peligrosos
en los servicios del hospital regional de Cajamarca dando cumplimiento a la ley 29783. La
investigacion indica que se contaban con condiciones desfavorables y controles minimos de
seguridad y salud, como insuficientes equipos de proteccién personal, tiempo prolongado de
pie, desorden, exposicion a enfermedades bacterianas, maquinas sin proteccion, herramientas
obsoletas, entre otros. Se uso el método REBA (Rapid Entire Body Assessment) donde el
disefio es de tipo no experimental - descriptiva — transversal. Finalmente, la implementacion

del SGSST tuvo como resultado reducir la tasa de accidentes laborales en un 94, 5%.

Atalaya, D. (2018) en su investigacion tuvo el objetivo de minimizar los indices de
accidentes mediante la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo cumpliendo lo dispuesto por la ley 29783 en la clinica San Lorenzo S.R.L. Cajamarca
2018, la cual presenta problemas de estrés, desconcentracion, ruido de varios equipos, fatiga,
cansancio visual, alteraciones corporales debido a las malas posturas 0 movimientos
repetitivos que afectan a los trabajadores. Mediante la implementacion del SGSST se pudo
realizar monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y disergondmicos que evaltan y
miden los limites permisibles y permiten poder tomar medidas en beneficio de los

trabajadores. Finalmente se mejoro los procesos y los ambientes de trabajo implementando

Tito Chavez, Jorge A.; Mauricio Tone, Jacqueline G. Péag. 12
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controles de medicion, dispuestos por el SGSST dando un 85.34% de disminucion de los

indicadores estadisticos de accidentes.

Goicochea, N. y Moncada, J. (2018) en su tesis tuvo como objetivo reducir los
indicadores de accidentes de trabajo mediante la implementacion de un SGSST cumpliendo
con lo establecido en la ley 29783 en la empresa PROALSAJ S.R.L. dedicada al rubro de
elaboracion de productos de panaderia, la cual presenta problemas en las areas de trabajo
donde existen riesgos como caidas a nivel, caida de objetos, fatiga postural, sobreesfuerzos,
generando condiciones inseguras, también no se tiene sefializado las areas de trabajo no
existen capacitaciones al personal y no se maneja una cultura de prevencion laboral,
generando ya varios accidentes leves. La implementacion del SGSST tuvo una metodologia
aplicada, explicativa, cuantitativa y no-experimental, esto ha sido beneficioso para la empresa

ya gue se pudo reducir los accidentes con tiempo perdido en un 97%.

Egusquiza, L. (2017) indica que tuvo el objetivo de minimizar mediante un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley 29783 los indicadores de
accidentabilidad en la empresa ALF Servicios Generales S.A.C. la cual presenta problemas
en sus trabajadores ya que no saben identificar peligros y evaluar riesgos, también las areas
de trabajo son condiciones inseguras porgque no cuentan con los controles necesarios como
sefializacion, guardas de proteccién, iluminacion adecuada, equipos de emergencia para
asegurar la vida del personal, esto genera que se realicen las actividades de manera insegura y
se produzcan accidentes laborales. El tipo de metodologia fue aplicada con un enfoque
explicativo, disefio experimental, donde concluyd que la implementacion del SGSST,

disminuy0 la tasa de accidentabilidad en 90%.

Rodriguez, L. (2021) tiene como objetivo lograr que la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basada en la ley 29783 pueda reducir los
indicadores de accidentabilidad en la empresa Halcon S.A. en la ciudad de Trujillo, la cual
presenta problemas como falta de equipos de proteccion personal, falta de capacitacion, no se
realizan simulacros de entrenamiento y el personal no estd entrenado para responder ante una
emergencia, esto ha generado que la investigacion es de tipo preexperimental y aplicada con

un enfoque cuantitativo ya que observard el cambio del indicador al minimizar los accidentes
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a causa del trabajo, los resultados fueron reduccion del indicador de accidentabilidad en un
66.66%.

2.2 Antecedentes internacionales

Higuita (2022), se realiz6 un analisis sobre la situacion actual de la empresa Elkin M
Construcciones S.A.S, donde se pudo identificar a tiempo los riesgos a los cuales estaban
expuestos los trabajadores, como caidas, riesgo eléctrico, atrapamiento, falta de orden y
limpieza, manipulacion manual de cargas, entre otros; teniendo consecuencias legales o
mortales, el objetivo del presente proyecto de investigacion, es formular una propuesta de
Disefio en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo(SG-SST),por ello se
realiz6 un diagndstico de la situacion actual de la organizacién (autoevaluacién), para generar
un punto de partida del disefio del SG-SST, seguidamente, se procedio a desarrollar la
identificacion de peligros y riesgos con la metodologia OIT, obteniendo como resultado
positivo, puesto que se demuestra que, al implementar el SG-SST en las empresas, se
obtienen beneficios y sobre todo velan por la seguridad de los trabajadores impactando de

manera positiva en la reduccion de riesgos laborales.

Mesa y Molina (2021), se realiz6 un trabajo de investigacion en la Unidad Productora
Minera Eucalipto 11 del Municipio Corrales- Boyaca, donde se identifico la deficiencia en el
SG-SST, por tener un alto indice de accidentes de trabajo debido a actos o condiciones
inseguras que afectan la salud de los trabajadores, la mayoria de los cuales conducen a
accidentes graves. El objetivo de este proyecto es implementar las estrategias propuestas en el
disefio aprobado anteriormente en la empresa (no se llegé a aplicar) con la finalidad de
gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores,
asimismo, se desea mejorar la calidad de vida laboral y alcanzar un nimero minimo de
accidentes e incidentes laborales, por ello se llevo a cabo la Implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, considerando la Guia Técnica de Implementacion
del SG-SST para la pequefia Mineria, la cual se encuentra basada en los principios del ciclo
PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), obteniendo como resultado la mejora en un 98%
desde que se implementd el plan de trabajo de SG-SST, posibilitando intervenciones para los

peligros y riesgos identificados.
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Fontecha, Sadnchez y Benitez (2020) se realizo un estudio del estado actual de la
empresa “ Edgar Villalobos S.A.S.” y se evidencio que no cuenta con el sistema de SG-SST,
donde se identifico la necesidad de implementarlo, ya que no definen medidas de
intervencion para el control de riesgos, exponiendo a los trabajadores a accidentes y el
desarrollo de enfermedades laborales, por ello se desarrolla el proyecto con el objetivo de
generar el Disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de aplicar el
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, donde se realiza la evaluacion de los
estandares minimos establecidos en la resolucion, también se usa la matriz de peligros y
riesgos, Guia Técnica Colombiana (GTC 45), que le permita verificar el estado actual de la
empresa ante la normativa. Se obtuvo como resultado de inicio 20.8% (valoracién de nivel
critico) de acuerdo a los resultados se evidencia la importancia de un plan de mejoramiento
con la intencién de mejorar la fase de inicio y continle superando hacia las demas fases

establecidas.

Agredo, Ramirez y Arroyo (2018), Se realiz6 un trabajo de investigacion de la
Empresa Del Sector De La Construccion “Consorcio Sofia”, donde se evidencio los riesgos
maés destacados a los que estan expuestos las personas que trabajan en este sector, siendo los
siguientes: riesgos biomecéanicos por caidas a igual o diferente nivel, posturas restringidas y
origen mecanico en la manipulacion en la industria de la construccién Maquinas y
herramientas manuales, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas, entre otros.
Con el objetivo de disefiar una guia o ruta de orientacion para la organizacion se implemento
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y asi poner en practica
las acciones de mejora. Donde se establecio un plan anual de acuerdo a los resultados
obtenidos en las evaluaciones, por ello, se debe reestructurar el Plan de Trabajo Anual de la
empresa de acuerdo a las nuevas necesidades identificadas, cabe mencionar que, se obtuvo
como resultado la mejora de 85% desde que se implementé el SG-SST, reduciendo la

aparicion de enfermedades o accidentes en el trabajo.

2.3 Bases teoricas

2.3.1 Seguridad y Salud en el Trabajo

Disciplina que tiene como misién salvaguardar la vida, integridad fisica y salud de las

personas en sus entornos laborales, transformandolos en seguros y sanos para su bienestar,
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toma en cuenta también criterios de evaluacion de riesgos, identificacion de peligros, salud

fisica y bienestar mental.

En el Perd la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783y su reglamento DS
005-2012, Esta ley es aplicada a todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende a
todos los empleadores y trabajadores del sector publico y privado, asi como también
trabajadores de la Policia Nacional del Perd, Fuerzas Armadas, y trabajadores independientes.
Su misioén es implantar una conciencia de seguridad y evaluacion de riesgos en el Perd. En la
Ley y su reglamento establecen lineamientos que las empresas deben seguir para proteger a
los empleados y establecen obligaciones a cumplir en funcion al nimero de sus empleados.
(Torres, Sinche et al, 2020, p. 29)

De acuerdo a Torres, Sinche et al (2020) La seguridad y la salud de los trabajadores es
de gran importancia para una organizacion, ya que los recursos humanos juegan un papel
importante en el crecimiento sostenible de una organizacion. Por lo tanto, existe la necesidad
de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que cree directamente un entorno

de trabajo seguro y saludable para los trabajadores, y las organizaciones (p.30).

2.3.2 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)

Ley 29783, articulo 1, (2011, articulo 37) menciona que Objeto de la Ley SST tiene
como misién implantar una conciencia de seguridad contra todo peligro potencial en Per.
Por eso es que cuenta con el compromiso de los empresarios, el seguimiento y cumplimiento
por parte de los entes fiscalizadores del gobierno y la colaboracion de los trabajadores y sus
sindicatos, con el fin de que exista el dialogo y juntos promuevan y cumplan la normativa

nacional vigente (p. 2).

De acuerdo a la informacién proporcionada por la Organizacion Internacional del
Trabajo, se refiere al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo como una
herramienta de mejora continua basada en estandares, normas y resultados relacionados con

los temas de seguridad y salud en el trabajo, cuyos objetivos son:
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1. Identificar, controlar y eliminar varios peligros asociados con las actividades en el lugar
de trabajo.

2. Reduzca costos.

3. Proporcionar métodos, procedimientos y organizacién del trabajo para evaluar y

mejorar los resultados.

2.3.3 Prevencién

Se trata de crear los medios y condiciones para proteger la vida, la salud y el bienestar
de todos los trabajadores, teniendo en cuenta todos los factores que inciden en la seguridad y

la salud en el trabajo.

Segun Quintero, Mellay Gomez (2017), se define prevencidon como las acciones
orientadas a la erradicacion, eliminaciéon y minimizacion del impacto de la enfermedad y la

discapacidad; incluye medidas sociales, politicas, econdmicas y terapéuticas.

2.3.4 Riesgos laborales

Los riesgos laborales en el sector productivo de la construccion inciden en la salud y
seguridad en el trabajo en cada etapa del proceso productivo. De mismo modo, las
condiciones ambientales, la alta rotacion de los trabajadores evita que la especializacion y el
perfeccionamiento de las técnicas y las tareas de alto riesgo asociadas con las etapas
productivas de construcciones puedan ocasionar accidentes mortales o perjudicar la salud de
los trabajadores, estas pueden ser lesiones menores hasta la muerte. Roncancio et al. (2015).

Cabe mencionar que, saber reconocer y evaluar los riesgos y peligros potenciales que
interactlan con los trabajadores significa poder diferenciar entre agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos y disergonémicos presentes en las diferentes areas y procesos que ejecuta la

empresa, tomando diferentes medidas de control. (Torres, Sinche et al., 2020, p 35)
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2.3.5 Accidente laboral

Se produce por falta de controles en el trabajo o en el lugar de trabajo
y produce lesion corporal tanto interna como externa, deterioro motriz, invalidez o fatalidad
en el trabajador es decir la muerte. Los accidentes de trabajo que también son considerados
son aquellos que se generan por designaciones del superior o empleador y también cuando
realizas la labor en el predio para quien trabaja la persona, asi como los accidentes fuera del

lugar de trabajo y durante la jornada laboral.

Los accidentes de trabajo son fendmenos que pueden perjudicar la salud de
los comparieros de trabajo en el desempefio de sus funciones y son considerados riesgos
laborales, por lo que se deben implementar todas las medidas legales en el lugar de trabajo.
(Cifuentes y Cifuentes (2017).

2.3.6 Indicadores de accidentabilidad

Segun el ministerio de trabajo y promocion del empleo (MTPE),se planted la
importancia de tener un sistema estadistico sobre accidentabilidad, que provea informacion
completa y actualizada relacionado a la politica de salud y seguridad en el trabajo, por ello se
creo la resolucion DS N°005-2012-TR, sobre estadisticas de lesiones profesionales
ocasionadas por accidentes del trabajo, con el fin de fijar normas, sobre las practicas mas
eficaces en materia de obtencion y presentacion de estadisticas sobre accidentes en el trabajo,
orientando a los paises a revisar sus sistemas estadisticos y metodologias de medicion de la

accidentabilidad.
En base a lo mencionado, se plantean tres tipos de indicadores de accidentabilidad:

Indice de frecuencia: Nimero de accidentes de trabajo por cada millon de horas hombre

trabajadas.

N° accidentes incapacitantes en el mes x1000000

Horas — hombre trabajadas en el mes
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indice de gravedad: Namero de dias perdidos por cada millén de horas-hombre trabajadas.

N° dias perdidos por accidentes incapacitantes en el mes x1000000

Horas hombre trabajadas en el mes

indice de accidentabilidad: Medida combinada entre el indice de frecuencia de lesiones con
tiempo perdido y de gravedad de lesiones dividido entre 1000, sirve como medio para evaluar

la calidad basada en el desempefio del SGSST.

Indice de frecuencia x Indice de gravedad

1000

2.3.7 Resumen de Normativa Peruana

Tabla N° 1

Normativa Peruana Vigente

Normativa Concepto Referencias

Implementa la politica nacional en materia
seguridad y Salud en el Trabajo. Se aplica a
todos los sectores de produccion y de
Ley de Seguridad y Servicio. Establece las responsabilidades de
Salud en el Trabajo los actores, deber de proteccion al
empleador, fiscalizacion al Estado vy
participacion por parte de los Trabajadores.

Ley N° 29783

Se modificé la ley para agregar algunos
cambios: Liderazgo del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Registros del Sistema de Gestion de la

Modificatoria de Ley N° Seguridad y Salud en el Trabajo, Licencias

29783, Ley SST de los miembros del Comité, Examenes
meédicos, Adecuacion del trabajador al puesto
de trabajo, Responsabilidad penal, Enfoque
preventivo.

Ley N° 30222
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Normativa Concepto Referencias
El presente reglamento tiene la finalidad de
Decreto Supremo que prevenir accidentes de  trabajo v
Decreto .
aprueba el Reglamento enfermedades profesionales en el desarrollo
Supremo N° ., .
011.2019-TR de SST para el Sector del sector construccién, promoviendo una

Construccion

cultura de prevencion de riesgos laborales en
el pais.

Norma Técnica De

La presente Norma especifica las
consideraciones minimas indispensables de
seguridad a tener en

cuenta en las actividades de construccion

Edificaciéon G.050 . L ) :
Norma G.050 . civil. Asimismo, en los trabajos de montaje y
Seguridad Durante La :
. desmontaje,
Construccion

incluido cualquier proceso de demolicion,
refaccién o remodelacion.

Reglamenta la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos

Decreto Reglamento de la Le laborales en el pais, sobre la base de la
Supremo N° SS% Y observancia del deber de prevencion de los
005-2012-TR empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado y la participacion de los
trabajadores.
Decreto Modificatoria de Modifican el Reglamgnto de la Ley N
29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Supremo N° Reglamento de la Ley . -
0062014 TR SST Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N
; ) 005-2012-TR
Decreto Supremo que aprueba el Registro
Modificatoria de Unico de Informacion sobre accidentes de
Decreto . . !
Reglamento de la Ley trabajo, incidentes peligrosos v
Supremo N° . - . .
012-2014-TR SST (Registro unico de enfermedades ocupacionales y modifica el
; ) accidentes de trabajo) articulo 110 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Modifiquese el articulo 101 del Reglamento
5 .
Decreto Modificatoria de de la Ley N* '9?8.3’ Ley de Segu ﬂd'.ﬁd Y
Salud en el Trabajo, aprobado mediante
Supremo N¢ Reglamento de la Ley poo oy Sypremo  N°005-2012-TR
016-2016-TR  SST (EMO cada 2 afios) P Y

modificado por Decreto Supremo N° 006-
2014-TR.
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Normativa Concepto Referencias
Aprueban Formatos Referenciales que
Rifsolluci(:m Modelos de Registros y contemplan la inforrflacién rlninjm?l que
Ministerial N° Guia basica del SGSST deben contener los registros obligatorios del
050-2013-TR Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo
Resolucién Guia Dpara el proceso .de Aprueba la guia para el proceso de eln.acci('m
Ministerial N° elecciones del C.'omlté de lo.s representantes ante .el Comité de
148.2012.TR SST en las entidades Seguridady Salud en el Trabajo—CSST y su
publicas instalacion, en el sector ptiblico
Norma Técnica de Salud que establece el
Resolucién . Listado de Enfermedades Profesionales.
Ministerial N° Listado de 'J.l“oda la norma. En esta norma se estal:flece el
480.2008. Enfertr_ledades listado de enfermedades .plf()fESlOI.lalES
MINSA Profesionales causadas por agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, inhalacién de sustancias y por
otros agentes.
Resolucion Aprueban documento técnico “Protocolos de
. X Protocolos de los . I ) .
Ministerial N° . 1 examenes Médico Ocupacionales y Guias de
Exdmenes Meédico ., . o
312-2011- Ocupacionales Diagnéstico de los Exdmenes Meédicos
MINSA Obligatorios por actividad.
Resolucién . . Modiﬂcatoria .de protocolos de .exaimer.les
Ministerial N° Modificatoria de RM médico ocypacmnales y guias dfe dlag.nc')stlco
571.2014- 312-2011-MINSA de .lc.»s examenes meédicos obligatorios por
actividad
Decreto Normas Técnicas dfel Normas "_[:écnicas . del . Seguro
Supremo N° Seguro C c.ﬁmplemer}tar]o Complementario de Trabajo de Riesga.a. Toda
003-98-SA de Trabajo de Riesgo lanorma. Desarrolla los aspectos técnicos del
(SCTR) SCTR y modifica el anexo 5.
Normas Basicas de  FErgonomia vy
Procedimiento de evaluacion de riesgo
Resolucién . disergonémico. La norma regula de manera
Ministerial N Norma basica de general los aspef.;.‘tos b.'fismos de ergonomia,
375.2008-TR Ergonomia tales como: manipulacion manual de carga,
posturas, equipos v herramientas,
condiciones ambientales como ruido,

temperatura, iluminacién, entre otros.

Fuente: Servir
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2.3.8 Identificacion de peligros, evaluacion y control de los riesgos (IPERC)

Una de las principales fuentes de peligro es el lugar de trabajo, seguido por la empresa
en general y su entorno. A menudo, existen metodologias legales especificas y de
reputaciones reconocidas que le indican a la empresa como tomar esta determinacion.
(Cienfuegos y Millas; 2018).

Las principales fuentes de peligros son:

. Actividades rutinarias y no rutinarias.

. Instalaciones, maquinas, equipos, herramientas.

o Productos quimicos, materias primas.

) Agentes fisicos y biologicos.

. Factores ergonomicos: altura, agarre, disposicion de mandos, etc.

. Factores psicosociales: organizacion del trabajo, liderazgo, cultura organizacional,
etc.

. Factores humanos: aptitud, actitud, conocimientos y habilidades, etc.

. Factores externos a la organizacion: otras empresas, vias de acceso, cultura del pais,
etc.

2.3.9 Herramientas de gestion

2.3.9.1 El Diagrama de Ishikawa

Tambien conocido como diagrama de Causa y Efecto, es una herramienta de mejora
continua enfocada en la calidad, donde se muestra todas las posibles causas que existen detras
de un problema o efecto determinado. Donde se podra identificar, mitigar, corregir errores,
problemas e imperfecciones generadas en la manufactura de un producto o en el proceso de

un servicio.

Su principal contribucion es el diagrama de causa y efecto, también conocido como

diagrama de pescado o diagrama de Ishikawa (2006); los resultados de su enfoque son:
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1. La calidad del producto es mejorada y uniforme, se reducen los defectos.
2. Se logra una mayor confiabilidad hacia la empresa.
3. Se reduce el costo.

4.Se incrementa la cantidad de produccidn, lo cual facilita la realizacion y cumplimiento de

horarios y metas.

5. El trabajo de desperdicio y el retrabajar se reducen.

6. Se establece y se mejora una técnica.

7. Los gastos de inspeccién y pruebas se reducen.

8. Se racionalizan los contratos entre vendedor y cliente.
9. Se amplia el mercado de operaciones.

10. Se mejoran las relaciones entre departamentos.

11. Se reducen la informacién y reportes falsos.

12. Las discusiones son mas libres y democraticas.

13. Las juntas son mas eficientes.

14. Las reparaciones e instalacion de equipo son mas realistas.

15. Se mejoran las relaciones humanas (p. 78).

"Es facil de usar y se adapta al andlisis de causa raiz de los problemas, analizando
todos los factores involucrados en el proceso con muy pocas posibilidades de perder detalles

importantes”. (Peinado & Graeml, 2014, pag. 12).

2.3.10 Mejora Continua

Es un proceso de cambio continuo y gradual a través de la excelencia, la innovacion,
la mejora de los procesos o métodos de trabajo y el desarrollo de herramientas de gestion
orientadas a mejorar el desempefio organizacional. Por lo tanto, la organizacion significa la
implementacién de un sistema y el monitoreo continuo de este sistema con la participacion
activa de todas las partes involucradas, comprometido e interesado en la organizacion.
(Canaza, 2020, p.24).
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2.3.10.1 Matriz de priorizacion

Es una herramienta también conocida como Diagrama de Priorizacion y Analisis de

Datos Matriciales, siendo una herramienta para elegir una opcion entre varias disponibles.

El proposito de usar esta herramienta es elegir entre varias opciones posibles, para
evaluar las alternativas existentes segln ciertos criterios. Se utiliza cominmente en
situaciones tales como elegir una oportunidad para mejorar un proceso, encontrar la
mejor solucion a un problema o cuando se va a desarrollar un nuevo producto y

se selecciona la mejor alternativa, (Moromenacho ,2021)

2.3.10.2 Matriz de seleccién

Es una herramienta muy util y facil de implementar es una
matriz de decision o eleccion en la que podemos confiar en funcion de la facilidad de uso,
el costo, la velocidad y si la accion puede ser realizada por nuestro equipo. Se requieren

proveedores externos. (Rivera., 2022).

Consiste en asignar un valor numérico de 1, 3 a 5 en funcion de su importancia o
impacto en la accion que queremos realizar. En esta herramienta de mejora continua, uno de
los factores a considerar es la economia, la cual se puntGa de manera inversa, donde 5 es bajo

costo de implementacion, 3 es costo de disponibilidad y 1 es inversion significativa.

2.4 Definiciones términos basicos

e Peligro: Una condicion o cualidad inherente a ella que puede causar dafio.

e Riesgo: La probabilidad de que ocurra un peligro.

e Trabajador: Persona que realiza actividades en el lugar de trabajo y es responsable de la
organizacion.

e Lesiony deterioro de la salud: Efectos negativos sobre el estado fisico, mental

0 cognitivo de una persona.

e El analisis de documentos: Percibir, evaluar, seleccionar e interpretar los temas del

documento.
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e Observacion Directa: Técnica de recoleccidn de datos que consiste basicamente en
observar la materia de investigacion, para obtener informacion veraz y directa acerca de los
colaboradores de la empresa.

e Seguimiento: Determinar el estado de un sistema, proceso u operacion.

e Incidente: Eventos que pudieron o pudieron haber causado lesiones y problemas de salud

en el trabajo o durante el trabajo.

2.5 Limitaciones que se tuvieron para la implementacion

o La alta direccion inicialmente le complicaba dar las facilidades para invertir horas
hombre en las capacitaciones dentro de la jornada laboral para el personal.

e El personal inicialmente no mostraba compromiso al momento de las capacitaciones e
inspecciones.

e Demasiada burocracia dentro de la empresa para poder aprobar los presupuestos que se

requerian para comprar lo que se necesitaba en el a&rea de SSOMA.

CAPITULO 3 DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

3.1  Contexto general

Mis inicios en el area de prevencion de riesgos laborales en la empresa OCH
INGENIERIA S.A.C. empiezan en enero de 2020, cuando ya habia terminado la carrera de
ingenieria industrial, ingresé como practicante y fui aprendiendo los procesos en los que se

desarrolla la empresa, que es el sector de la construccion.

Tenia asignada las inspecciones de seguridad, verificar que el personal cumpliera con
el uso de los equipos de proteccidn personal, sefializacion de las areas de trabajo y reportar

actos y condiciones inseguras al residente de obra.

Segui capacitandome, realizando cursos y aprendiendo mas sobre la normativa
nacional peruana respecto a sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y asi poder
aplicar mis conocimientos al area de prevencién de OCH INGENIERIA S.A.C.
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Después de ello en el afio 2021 a nivel profesional asumi el area de prevencién de
riesgos de la empresa y tuve que seguir capacitindome mediante un diplomado en SGSST,
luego en el afio 2022 realizo la implementacion del sistema de gestion de SST para reducir el
indice de accidentabilidad de OCH INGENIERIA S.A.C. ya que en sus proyectos veniamos
teniendo varios accidentes e incidentes por no contar con procedimientos de trabajos seguros,
programas de capacitaciones, difusiones, auditorias, reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo, comité de SST, etc. elementos que forman parte de un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

3.2 Descripcion de la empresa

3.2.1 Resefa historica

OCH INGENIERIA S.A.C. con RUC 20601925215 tuvo sus inicios en el afio 2017 y
ha ido creciendo a lo largo de estos afios dedicandose a las actividades de construccion de
edificios unifamiliares y multifamiliares en el sector privado, es una empresa familiar que
desarrolla sus procesos a nivel nacional y tiene como principales clientes a CLM
PROYECTOS S.A.C, NEALPE S.A.C e INTRAFORMAS S.A.C.

3.2.2 Descripcion de actividades:

OCH INGENIERIA S.A.C es una empresa del rubro de construccion, que presta

servicios en el disefio y construccion.

Los servicios que realiza OCH INGENIERIA S.A.C a sus clientes son:
Construccion de edificios completos.

Excavacion y movimiento de tierras.

Demoliciones.

Presupuestos y analisis de costos unitarios.

Consultoria y control de calidad de proyectos.

NS NEE NEE NE N

Documentacion y permisos.
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3.2.2.1 Ubicacidn

Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad en
el Trabajo Basado en La Ley 29783 para Reducir el Indice de
Accidentabilidad en la Empresa OCH INGENIERIA S.A.C.

La empresa se encuentra ubicada en Av. Paseo La Castellana 1350, Mz. 093 dpto. Torre 2

Int. 1105 Res. El Mirador 2.

Figura N° 2:

Ubicacion OCH INGENIERIA S.A.C

Empresa OCH
INGENIERIA
SAC

Fuente: Autores

3.2.2.2 Mision

e
0

Rio sy

v

Brindar un servicio de calidad para todos sus clientes.

3.2.2.3 Visién

Estar a la vanguardia y trabajar con modelos de informacion que agilice la

construccion, reduzca riesgos, costos y sea efectivo convirtiéndose asi en una empresa

competitiva, segura y vanguardista.

3.2.2.4 Organigrama

A continuacion, se muestra los niveles jerarquicos y cargos asignados por areas en la

empresa.
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Figura N° 3.

Organigrama de la empresa OCH INGENIERIA S.A.C

GERENTE GENERAL

GERENTE OPERACIONES

RESIDENTE DE OBRA JEFE DE SSOMA JEFE DE PROYECTOS

SUPERVISORES DE ASISTENTE DE
CANPO PREVENCIONISTAS PROYECTOS
I I
. STAFF E STAFF
PERSONAL TECNICO SUBCONTRATISTA PERSONAL TECNICO SUBCONTRATISTA

Fuente: OCH INGENIERIA S.A.C

3.3 Personas involucradas en el proyecto laboral

La persona involucrada a lo largo del proyecto fue mi compafero y coautor Jorge
Arturo Tito Chavez, juntos implementamos el sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo en OCH INGENIERIA S.A.C.

3.4 Funciones Desempefiadas

Las funciones desempefiadas fueron las siguientes:

1. Se desarroll6 un diagndstico de linea base de acuerdo a la RM-050-2013 tal como lo
indica la Ley de SST.
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2. Trabajamos la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control
(IPERC), de acuerdo al puesto de trabajo, se difunde a los trabajadores y publica en un
lugar visible.

Se definieron objetivos y metas en materia de SST y se exhiben para todo el personal.
Se definio el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se votd para los representantes de los trabajadores para instalar el CSST.

o 0k~ W

Trabajamos en los compromisos de la politica de seguridad y salud en el trabajo, es

exhibida y difundida a todos los trabajadores.

7. Se elaboraron los registros de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros, reporte
de accidentes, incidentes e incidentes peligrosos, estadisticas, entrega de equipos de
proteccion personal, auditorias, monitoreo ocupacionales, inspecciones y examenes
médicos.

8. Se elabord el plan de SST de acuerdo a los principios de la ley y las normas del rubro de
construccion.

9. Se elaboré los mapas de riesgo por areas de trabajo, son publicados en lugares visibles.

10.  Seelabord el reglamento interno de SST.

11.  Seelabord los procedimientos de trabajo seguro, de acuerdo a cada actividad.

12.  Serealizaron inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo identificando
actos y condiciones inseguras, estas son remitidas a gerencia para iniciar con el
levantamiento de observaciones.

13.  Seelabord el plan de respuesta ante emergencia en caso de sismo, incendio y
evacuacion de heridos.

14.  Se supervisa que todos los trabajadores hagan uso adecuado de los equipos de
proteccion personal.

15.  Seelaboro el PASST.

16.  Se da cumplimiento a las capacitaciones, inducciones, entrenamientos y simulacros

programados.

17.  Se implementan protecciones colectivas y sefializacion en todas las areas de las obras

y oficinas.

18.  Se elabora informes al detectar actos o condiciones inseguras y se remiten a la alta

direccion.

19.  Supervisar los trabajos de alto riesgo, generando los permisos de trabajo como ATS.

PETAR, Check List, etc.
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20.  Asesorar a la linea de mando en obra para cumplir las disposiciones y lineamientos de
la normativa en materia de SST.

21.  Realizar las charlas de seguridad de inicio de jornada en obra.

22.  Velar porque se cumplan los procedimientos de seguridad en campo.

23.  Supervisar los trabajos criticos como los trabajos en altura, caliente, espacio
confinado, izaje de cargas, excavaciones y zanjas, manejo de sustancias quimicas, energia

eléctrica.

3.5 Problemas

3.5.1. Problema General

¢Como la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la ley 29783 reducira el indice de accidentabilidad en la empresa OCH
INGENIERIA S.A.C.?

3.5.2. Problemas Especificos

e ;Cual es el diagnostico de la situacion inicial en seguridad y salud en el trabajo en la
empresa OCH INGENIERIA S.A.C.?

e ;En cuanto se reducira el indice de accidentabilidad con la implementacién del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa OCH INGENIERIA S.A.C.?

e ;Cuales seran las estrategias que se emplearan dentro del SGSST para establecer el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa OCH INGENIERIA
S.AC.?

3.6 Objetivos

3.6.1. Objetivo General

Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley
29783 para reducir los indices de accidentabilidad en la empresa OCH INGENIERIA S.A.C.
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3.6.2. Objetivos Especificos.

e Realizar un estudio de diagnostico para conocer la situacion actual de la seguridad y
salud en el trabajo en la empresa OCH INGENIERIA S.A.C.

¢ Seleccionar la metodologia mas adecuada para solucionar el problema identificado.

o Definir las estrategias que se deberan seguir en el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en la empresa OCH INGENIERIA S.A.C.

e Realizar una evaluacién econdémica de la propuesta de mejora en OCH INGENIERIA
S.A.C.

3.7 Justificacién

3.7.1. Académica

Demostrar los conocimientos que se adquiri6 durante todo el desarrollo de la carrera;
las herramientas y métodos de ingenieria adecuadas para diagnosticar realmente las
necesidades de los clientes a partir de los indices recogidos con el fin de implementar la

mejora continua en la empresa.

3.7.2. Empresarial

El SGSST de acuerdo a la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, tiene
como objetivo promover la prevencion de los riesgos y peligros que se manifiestan en las

organizaciones.

3.7.3. Tebrica

La implementacion del SGSST, es importante y de facil comprensién para los
indagadores y estudiantes de la carrera de ingenieria industrial, lo que permitira tener una
nocion del SGSST basado en la normativa peruana para su implementacion en las

organizaciones.
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3.7.4. Social

El presente trabajo de suficiencia profesional es de gran aporte y ayuda para los
trabajadores, ya que se generan ambientes de trabajo seguro y una conciencia preventiva, la
cual permitira la integracion de la seguridad dentro de la jornada laboral, asi mismo la

empresa proyecta una mejor imagen hacia todos los posibles nuevos clientes.

3.7.5. Econdmica

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
conforme a la ley 29783, mejora la gestién y por ende se minimizara el tiempo perdido por
paralizaciones y los gastos que guarden relacion con accidentes laborales, siendo positivo

para la empresa en lo referente a lo econémico.

3.8 Diagnostico de la situacion actual de la empresa OCH INGENIERIA S.A.C.

3.8.1. Situacién actual de OCH INGENIERIA S.A.C.

El equipo de trabajo conformado por la bachiller Jacqueline Mauricio, el bachiller
Arturo Tito, el Ing. Residente de obra y el gerente general realizé el anélisis de los
indicadores de seguridad respecto a las estadisticas del afio 2021, los indicadores que se

emplearon fueron indice de frecuencia, indice de gravedad e indice de accidentabilidad.

3.8.1.1. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2021

Se realizd una investigacion y recopilacion de los datos de accidentes en todas las areas y

proyectos de la empresa durante el periodo enero a octubre 2021.
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Tabla N°2

Resumen de accidentes pre-implementacion

ANO 2021 CANTIDADES
MES DE ACCIDENTE

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
TOTAL

[ O T I o R e TR O R

—
=S

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla N° 2 se muestran los resultados que se obtuvieron en la investigacion y
recopilacién de datos de accidentes de trabajo con tiempo perdido en el periodo de enero a
octubre 2021.

Figura N°4

Resumen de accidentes

Cantidad de Accidentes

Fea

L3

—

03

0

NENERO WFEBRERD = MARIO MABRIL mMAYO mIUNIO mIULID mAGCSTO o SETIEMBRE mOCTUBRE

Fuente: Elaboracion Propia
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En la figura N°5 se observa que los accidentes de trabajo con tiempo perdido han sido
una constante durante todo el afio 2021, es por ello que se debe de identificar las causas y no

esperar que se produzcan fatalidades para recién tomar accion.

3.8.1.2. Estadisticas SST de la situacién actual

Tabla N°3

Antes de la implementacion y mejora

N° Horas hombre N° Accidente N° Accidente N° Accidente N©° dias

MES trabajadas en el mes mortal Leve Incapacitantes perdidos
ENERO 4590 0 0 1 14
FEBRERO 4590 0 0 2 20
MARZO 2295 0 0 0 0
ABRIL 4590 0 0 2 22
MAYO 4590 0 0 1 10
JUNIO 5737 0 0 2 28
JULIO 5737 0 0 1 17
AGOSTO 4590 0 0 1 60
SETIEMBRE 4590 0 0 2 32
OCTUBRE 4590 0 0 2 31
TOTAL 2021 45899 0 0 14 234

Fuente: Area de seguridad

En la tabla N°3 se muestran datos estadisticos respecto a horas hombre trabajadas, accidentes
ya sean fatales, leves o incapacitantes y producto de estos los dias perdidos de acuerdo a cada

mes.

Se realizd entonces el célculo de indicadores de SST de la empresa; Frecuencia, gravedad y

accidentabilidad.
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Indicador de Frecuencia:
Tabla N° 4

indice de Frecuencia en el periodo enero a octubre 2021

0 0
MES Ne ]E.[m'as hombre Al:cl:ien te Al:cl:ien te Ne Al:l:i::le[lt? Ne |:'li=|5 Indice d'e
trabajadas en el mes Incapacitante perdidos  Frecuencia
mortal Leve
ENERO 4590 0 0 1 14 218
FEBRERO 4590 0 0 2 20 436
MARZO 2205 0 0 0 0 0
ABRIL 4590 0 0 2 22 436
MAYO 4590 0 0 1 10 218
JUNIO 5737 0 0 2 28 349
JULIO 5737 0 0 1 17 174
AGOSTO 4590 0 0 1 60 218
SETIEMBRE 4590 0 0 2 32 436
OCTUBRE 4590 0 0 2 31 436
TOTAL 2021 45899 0 0 14 234 305

Fuente: Area de seguridad

En la tabla N°4 se demuestra que por cada millén de horas trabajadas, OCH INGENIERIA
S.A.C. tendra 305 accidentes de trabajo incapacitantes.

Figura N°5

indice actual de frecuencia de enero a octubre 2021
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Fuente: Autores.
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En la figura N°5 se demuestra que los accidentes son constantes a lo largo de los meses, salvo

en el mes de marzo donde las horas hombres fueron la mitad de lo normal en el afio.
Indicador de Gravedad:

Tabla N°5

indice de gravedad en el periodo enero a octubre del 2021

N° Horas hombre ].\[0 ].\[0 N° Accidente N® dias Indice de
MES B Accidente  Accidente . .
trabajadas en el mes Incapacitante  perdidos Gravedad
mortal Leve
ENERO 4590 0 0 1 14 3050
FEBRERO 4590 0 0 2 20 4357
MARZO 2295 0 0 0 0
ABRIL 4590 0 0 2 22 4793
MAYO 4590 0 0 1 10 2179
JUNIO 5737 0 0 2 28 4881
JULIO 5737 0 0 1 17 2963
AGOSTO 4590 0 0 1 60 13072
SETIEMBRE 4590 0 0 2 32 6972
OCTUBRE 4590 0 0 2 31 6754
TOTAL 2021 45899 0 0 14 234 5098

Fuente: Area de seguridad

En la tabla N°5 se demuestra que, por cada millon de horas trabajadas, OCH INGENIERIA

S.A.C. tendra 5098 dias de descanso médico producto de los accidentes.

Figura N°6.Indice actual de gravedad de enero a octubre 2021
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Fuente: Autores.
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En la figura N°6 se muestra que el mes de agosto tuvo mayores dias de descanso medico

aumentando la severidad en las estadisticas.

Indicador de Accidentabilidad:

Tabla N°6

indice de accidentabilidad en el periodo de enero a octubre 2021

MES Indice de Indice de Indice de
Frecuencia Gravedad  Accidentabilidad

ENERO 218 3050 0665
FEBRERO 436 4357 1899
MARZO 0 0 0

ABRIL 436 4793 2088
MAYO 218 2179 475
JUNIO 436 4881 2127
JULIO 218 2063 646
AGOSTO 218 13072 2848
SETIEMBRE 436 6972 3038
OCTUBRE 436 6754 2943
TOTAL 2021 305 5008 1555

Fuente: Area de seguridad

En la tabla N° 6 se muestra el total del indice de accidentabilidad durante el periodo de enero
a octubre de 2021 es de 15.5%.
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Figura N°7.

indice actual de accidentabilidad de enero a octubre 2021.

Indice de Accidentabilidad
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Fuente: Autores.

En el grafico se muestra como los Gltimos meses de agosto, setiembre y octubre han sido los
mas altos con respecto a accidentabilidad.

Se realiz6 analisis de causas del problema, haciendo uso de las siguientes herramientas:
- Técnica de observacion

- Diagrama de Ishikawa

- Matriz de Priorizacion

- Los 5 Porqué

- Matriz de Seleccion

Diagrama de Ishikawa

Se realizo el diagrama de Ishikawa para identificar las causas problemas o causas raices.

Tito Chavez, Jorge A.; Mauricio Tone, Jacqueline G. Péag. 38



Figura N° 8

Diagrama Ishikawa
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Fuente: Autores
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Después de haberse empleado el diagrama de Ishikawa considerando e identificando
las causas que generaron los accidentes con tiempo perdido en OCH INGENIERIA S.A.C. se
elaboré la matriz de priorizacion para hacer frente a las causas que representaron mayor

significancia y asi ser tratadas lo antes posible.

Matriz de Priorizaciones
Figura N° 9

Matriz de priorizacion de causas encontradas.

CAUSA ENCONTRADA A B [+ 1] E F G H 1 J K L M H o P 2 TOTAL
A | Acopio incorrecto de materiales 1 0 0 0 o 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 10
B Excaso de confianza en trabajo 2n 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 g
altvra
€ |Falta d= capacitacion 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 13
o IFalta de actualizacion de lagislacion 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 5
de 85T
E |Falta d= compromiso 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
F  |Falta de uso d= EFP 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
& Inctm?lumantu de controles 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
opsracionals:
" Uso ma.c._act.am} da ln.slaqmpus de 0 0 1 0 o 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 7
proteccion contra caigas
1 | Equipo v herramienta en mal sstado 1 1 1 1 0 o 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11
4 |Falta d= revision de zquipo 0 0 0 1 0 ¢ 0 0 0 1 1 ¢ 1 1 1 0 6
K |Falta d= mantenimisnto 0 0 0 1 1 ] 0 0 0 0 0 ] 1 0 0 0 3
L |Falta de sefialéticas da peligros 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 5
M | Posturas inadecuadas 0 0 1 0 ] 0 0 1 0 1 1 ] 1 1 1 i 7
w |Desconecimiento de procedimisnte | 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 5
da Trabajo
0 |Presencia de Sars-cov-2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
P |Falta d= orden w limpi=ra 0 0 0 1 0 o 0 0 0 0 1 0 o 0 1 0 3
@ | Omizsion de indnecion 2 tercero 0 0 0 0 0 o 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Criterios de decision:
* I[mportante: 1
* Noimportante: 0

Fuente: Registro de las observaciones de los autores
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Figura N° 10

Matrices de priorizacion en orden descendente

CAUSA ENCONTRADA A B c o E F G H 1 d K L M N o P o TOTAL FRECUENCIA 4 ACUM’GLRDD
Falta dz compromiso 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 0.11 11% 11%
Incuvmplimisnto dz controles
o L prre|t e e N N e R e 0.10 10% 22%
Falta d= capacitacion 1 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 13 0.10 10% 31%
Falta éz vso d= EPP 1 1 o o o 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 0.08 3% A0%
Equipo y herramientaenmalestado | 1 | 1 | 1 | 1 | 0 [ 0o | o | 1 SR S A S R S U S T S T W I 11 0.08 8% 28%
Acopio incorrecto de materiales 1 o o o o ] 1 o 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.07 7% 55%
Omisién de induccidn a tercero o 0 o o o o ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0.07 7% 652%
Excaso dz confianza 2n trabajo =n
dbura 1 o o 1 o ] 1 o o 1 1 1 o 1 1 1 a8 0.06 6% 53%
Posturas inadecuadas o 0 1 o o o ] o 1 1 1 o 1 1 1 o 7 0.05 5% 73%
Uso inzdecuado de los aquipos de
protzceidn contra caidas v 0 ! v v v v ! v ! ! v ! ! ! 0 7 0.05 5% 78%
Falta de revision de squipos o 0 o 1 o o ] [t} o 1 1 o 1 1 1 ] 6 0.04 a% 83%
Falta de actualizacion de legislacién
e BT 1 1 o o 1 ] 1 o o o 1 1 o o 0 ] 5 0.04 4% 27%
Falta de sefialéticas de pelizros o 0 o o o o ] [t} o o 1 1 1 1 1 o 3 0.04 A% 90%
D imi de
o 1 1 1 o o ] [t} o o o ] o 1 1 ]
éz Trabsjo 3 0.04 % 94%
Falta de mantenimiento o 0 o 1 1 o ] [t} o o ] o 1 0 0 o 3 0.02 2% 96%
Falta de orden ¥ limpieza o 0 o 1 o o ] [t} o o 1 ] o o 1 ] 3 0.02 2% 999
Presencia de Sars-cov-2 o 0 o 1 o o ] [t} o o 1 ] o o 0 ] 2 0.01 1% 100%
TOTAL 134 1.00 100%

Fuente: Registro de las observaciones de los autores.

La Figura N°10 muestra la matriz de priorizacion y las causas identificadas tomando

en cuenta criterios de ponderacion de acuerdo a la magnitud de sus consecuencias.

Luego de elaborar la matriz de priorizacion e identificar las causas principales que
generan el aumento de accidentes en OCH INGENIERIA S.A.C. se desarroll6 la técnica de

los 5 porques para determinar porqué ocurren y establecer medidas correctivas.
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Tabla N° 7

Matriz de los 5 porque, analisis de las causas raiz mas importantes halladas en la empresa de la industria plastica.

PROBLEMA QUE
PORQUE 1 PORQUE 2 PORQUE 3 PORQUE 4 PORQUE 5 RESULTADOS DE ANALISIS
ESTUDIAR
Por incapacidad para tomar . . _
. . Por desconocer algunos temas en - Porque no habia una quia o, Establecer funciones y responsabiidades en el
Falta de compromiso de los  decisiones sobre como ejecutar . . Porfalta de organizacion en la .
. . cuanto a sus funciones y especifica para cada puesto puesto de frabajo para brindar claridad al
frabajadores su frabajo Porque no cumplen a . . empresa o
. . responsablidades. de rabajo. colaborador respecto a las exigencias del puesto.
cabalidad su frabajo.
. Se realizar las coordinaciones con todas las
Por fafia de difusion de controles - o .,
. . . Por falta de comunicacion areas de la organizacion para la revision,
Imcumplimiento de confroles  Por desconacer los controles  operacionales. Perioso corto de . . . L ) .
operacionales operaciondles capaciaciones. Fala de monioreo entre el area de sequridady  Por fafta de frabajo en equipo.  actualizacion difusion y publicacién dela matriz
INCREMENTO DE P P ' P 4ol oontrcil operacon la gerencia general IPERC con el fin de conocer los controles
ACCIDENTABILIDAD P ' operacionales de las actvidades.

Inadecuada programacion de
Falta de capacitacion  capacitaciones.Cancelacion de  Por una inadecuada organizacion. Por falta de fiempo
capacfaciones.

Desarrollo de programa de capacitacion basado
en lineamientos y procedimientos claros para su
gjecucion.

Por la alta demanda de
produccion.

Por antigiiedad y ruina en el
Fatta de uso de EPP. Por exceso de confianza puesto de trabajo. Considera
saberlo todo.

Se realiza mayor sequimiento y talleres
Por falta de supervision periodicamente con el fin de concientizar y
sensibilizar sobre la importancia de uso de EPP.

Porfalta de actualizacion en
riesgos y peligros

Fuente: Registro de las observaciones del autor.
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Matriz de seleccioén:

Se realizd la matriz de seleccion para la eleccion de la metodologia mediante ponderacion

cuantitativa en funcion de determinados criterios.

Tabla N° 8

Matriz de Seleccion

MATRIZ DE SELECCION

FUCIILE. AULWUIES

o
&
z|2|8
o <« |0 |2 |=
= = |0 =
w| g | & = § =
— O = E
als|B|lz|Z2
=z | = | 4 | & | ]
a|l8|2|%|2|2|Y|<]|=
= | IMPLEMENTACION DESGSSTOCHINGENIERIA| 5 | 2 | & | & | & g I8
=
E S.A.C. Sle|z|=s o229
Cleg|z|8|2|g|x|? |2
ot o Ll —_ L m =N o
L o E ] = = Lt
2 = |5 E a' &
= s s (8|3
Fl=z| &
Q
-
1 |IMPLEMEMNTACION SG55T LEY 29783 5 3 5 3 5 5 5 31 1
2 |IMPLEMEMNTACION SG55T 150 453001 3 5 1 5 3 1 3 21| 2
ALTO 5 MEDIO 3 BAJO 1

Factibilidad Econémica: Hace referencia a los recursos econémicos de una empresa

para poder afrontar o llevar a cabo un proyecto, en este caso implementar un SGSST de

acuerdo a la Ley 29783 es més factible econémicamente.

Mayor reconocimiento: Este criterio hace referencia al reconocimiento de la

normativa y de qué manera la muestra en el mercado, en este caso un 1SO 45001

definitivamente le brinda mayor reconocimiento al ser una norma internacional con

estandares mas altos.
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Perfil de puesto: Este criterio hace referencia a la experiencia laboral y formacion
profesional de la persona que implementara el SGSST, en este caso la encargada de seguridad

Jacqueline Mauricio cuenta con un perfil profesional de acuerdo a la normativa nacional.

Dimension de la norma: Este criterio hace referencia a la magnitud de implementar un
ISO en OCH INGENIERIA S.A.C., al tener un mayor alcance y estandares su introduccion a

los procesos de la empresa es mas complejo.

Tiempo de implementacion: En este caso implementar un SGSST de acuerdo a la
norma nacional puede demandar hasta 2 meses en cambio implementar un 1ISO demanda un

tiempo aproximado de 6 meses.

No requiere asesor externo: Implementar un SGSST de acuerdo a la norma ISO 45001
requiere de un asesor que brinde el soporte para poder implementar de manera adecuada la
norma, en cambio con la normativa nacional, la encargada del area de SST cuenta con las

competencias para poder hacerlo ella sola.

No requiere pago a una certificadora: En el caso de la Ley 29783, implementar un

SGSST no requiere de pagar por un certificado a una casa implementadora del 1SO 45001.
Resultado del Andlisis

Del anélisis se tomaron las 4 principales causas raices, las cuales son: no
cumplimiento de capacitaciones, carencia de compromiso por parte de los trabajadores,

deficiencia en los controles operacionales y mal uso de equipos de proteccion individual.

Se realiz6 una matriz de seleccion la cual no dio como resultado implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a lo establecido por la Ley
29783, Ley de SST

3.9 Implementacion del SGSST en OCH INGENIERIA S.A.C.

Para poder disefiar e implementar el SGSST en la empresa se conformé un equipo el

cual esta constituido por la encargada del area de seguridad la bachiller en Ing. Industrial
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Jacqueline Mauricio, bachiller en Ing. Industrial Arturo Tito y el gerente de proyectos Ing.

Bruno Osorio.

3.9.1. Diagnostico de Linea Base:

Se realizo el diagndstico de la situacion actual del SGSST de OCH INGENIERIA
S.A.C. de acuerdo a la lista de verificacion de lineamientos SST segun la RM- 050-
2013- TR. Obteniendo como resultado 21%, el cual nos indica que es deficiente segun

los rangos de cumplimiento.

Tabla N°9

Rangos de cumplimiento de acuerdo a RM N°050-2013-TR

Rangos de cumplimiento Estado de cumplimiento
>80% y <100% Excelente
>60% y <80% Bueno
>40% y <60% Regular
>20% y <40% Deficiente
<20% Inadecuado
0% No aplica prevencion

Fuente: RM N°050-2013-TR
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Tabla N°10

Lista de verificacion de lineamientos del SG-SST

.- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
OBSERVACION
LINEAMIENTOS INDICADOR CU""F"-'”'E”TSC:'I
FUENTE NO
I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implements un NO
sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de segundad y salud NO

en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de
segundad y salud en el trabajo para asegurar Sl
la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador
para mejorar la autoestima y se fomenta el NO
trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencion de riesgos del trabajo

en toda la empresa, entidad puiblica o NO
PRINCIPIOS privada.

Se promueve un buen clima laboral para

reforzar la empatia enftre empleador y NO

trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los
frabajadores al empleador en materia de NO
seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el

mejoramiento continuo de la seguridad y NO
salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que NO
ocasionan mayores pérdidas.
Se fomenta la participacion  de los
representanies de trabajadores y de las NO
organizaciones sindicales en las decisiones
sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Existe una politica documentada en materia
de seguridad y salud en el trabajo, especifica NO
y apropiada para la empresa, entidad publica

POLITICA o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo
esta firmada por la maxima autoridad de la NO
empresa, entidad publica o privada.
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Los trabajadores conocen vy  estan
comprometidos con lo establecido en la NO
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :

El compromiso de proteccion de todos los

miembros de la Organizacion. NO
Cumplimiento de la normatividad. NO
Garantia de proteccion, participacion,

consulta y participacion en los elementos del

sistema de gestion de seguridad y salud en NO
el trabajo por parte de los trabajadores y sus

representantes.

La mejora continua en materia de seguridad NO

y salud en el trabajo.

Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros NO
sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, Informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de NO
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
DIRECCION trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el
sistema de gestion de Segundad y Salud en
el Trabajo.

NO

El empleador asume el liderazgo en la NO
gestion de la seguridad y salud en el frabajo.

LIDERAZGO El  empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la gestion de la ]|
seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles S|
de mando de la empresa, entidad publica o
privada.

ORGANIZACION Se ha destine_ldo presupuesto para
implementar o mejorar el sistema de gestion sl
de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo participa en la definicion de NO
estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
COMPETENCIA trabajq Y adoptal disposi;iones de S|
capacitacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

ll. PLANEAMIENTO Y APLICACION

Se ha realizado una evaluacion inicial o
DIAGNOSTICO estudio de linea base como diagnostico NO
participativo del estado de la salud y
seguridad en el trabajo.
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Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y oftros dispositivos legales NO
pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

Cumplir con normas nacionales NO
Mejorar el desempefio NO
Mantener procesos productivos seguros o de NO

ServICios Seguros.

El empleador ha establecido procedimientos NO
para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

Todas las actividades. NO
Todo el personal. NO
Todas las instalaciones. NO

El empleador aplica medidas para:

Gestionar, eliminar y controlar riesgos. NO
Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
selecciona equipos y métodos de trabajo que NO
garanticen la segurndad y salud del
trabajador.
PLANEAMIENTO Eliminar las situac ; F
PARA LA . ;rﬂlsrﬁ;iﬁossﬁ uaciones y agentes peligrosos NO
IDENTIFICACION DE :
PELIGROS, Modemizar los planes y programas de NO
EVALUACION Y prevencion de riesgos laborales.
CONTROL DE Mantener politicas de proteccion. NO
RIESGOS Capacitar anticipadamente al trabajador. NO

El empleador actualiza la evaluacidn de
riesgo una (01) vez al afio como minimo o NO
cuando cambien las condiciones o se hayan
producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera;

Controles peridgdicos de las condiciones de NO
trabajo y de la salud de los trabajadores.

Medidas de prevencion. NO

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y NO
evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de contral y verificado su aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
posibles de aplicar, que comprende:

Reduccion de los riesgos del trabajo. NO

Reduccion de los accidentes de trabajo y NO

OBJETIVOS enfermedades ocupacionales.

La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacion vy NO
respuesta a situaciones de emergencia.

Definicion de metas, indicadores, NO
responsabilidades.
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Seleccion de criterios de medicion para

NO
confirmar su logro.

La empresa, entidad pablica o privada cuenta
con objetivos cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca a todos los NO
niveles de la organizacion y estan
documentados.

Existe un programa anual de seguridad y

salud en el frabajo. NO

Las actividades programadas estan

relacionadas con el logro de los objetivos. NO

Se definen responsables de las actividades

PROGRAMA DE ﬁgbiioémgrama de seguridad y salud en el NO

SEGURIDAD Y -
SALUD EN EL Se definen tiempos y plazos para el

TRABAJO cumplimiento y se realiza seguimiento NO
peridodico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y

Eeconomicos. NO

Se establecen actividades preventivas ante
los riesgos que inciden en la funcion de NO
procreacion del trabajador.

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta constituido de forma paritaria. (Para el
caso de empleadores con 20 o0 mas
trabajadores).

NO

Existe al menos un Supervisor de Seguridad
y Salud (para < de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

Garantzar la segundad y salud de oS ' S|
trabajadores.

NO

Actia para mejorar el nivel de seguridad y g
salud en el trabajo.

Actia en tomar medidas de prevencion de
riesgo ante modificaciones ]|
de las condiciones de trabajo.

ESTRUCTURAY

RESPONSABLE Realiza los examenes médicos

ocupacionales al trabajador antes, durante y 3l
al termino de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud Sl
en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de NO
alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicidn a
agentes  fisicos, quimicos, biocldgicos,
disergonomicos y psicosociales no generen
dafio al trabajador o trabajadora.

NO

El empleador asume los costos de las
acciones de seguridad y salud ejecutadas en ]|
el centro de trabajo.
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El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el

. - h NO
centro de trabajo y las medidas de proteccién
que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro s
de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es gl
integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han NO
revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal NO
competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité
de seguridad y salud en el trabajo o al NO
supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas. =]
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

CAPACITACION Al momento de la contratacion, cualquiera 3|

sea la modalidad o duracion.

Durante el desempefio de la labor. NO

Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcion que cada trabajador desemperia,

cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, ]|
modalidad o

duracion de su confrato.

Cuando se produce cambios en las funciones g|

que desempefia el trabajador.

Cuando se produce cambios en las g
tecnologias o en los equipos de trabajo.

En las medidas que permitan la adaptacion a
la evolucion de los riesgos y la prevencion de NO
NUEVoS Mesgos.

Para la actualizacidn periddica de los NO

conocimientos.

Utilizacion y mantenimiento preventivo de las NO

maguinarias y equipos.

Uso apropiado de los materiales peligrosos. NO

Las medidas de prevencion y proteccidn se aplican en el orden de
prioridad:

Eliminacion de los peligros y riesgos. NO

Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas ]|
técnicas o administrativas.

MEDIDAS DE Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
PREVENCION sistemas de ftrabajo seguro que incluyan NO
disposiciones administrativas de control.

Frogramar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos NO
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningdn riesgo para el
trabajador.
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En Jdltimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados, gl
asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

La empresa, entidad plblica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para

- X NO
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en

. caso de: incendios, primeros auxilios, NO
PREPARACION Y eVACUACIOn.

RESPUESTAS ANTE i _ : _

EMERGENCIAS La empresa, entidad plblica o privada revisa
los planes y procedimientos ante situaciones NO
de emergencias en forma periodica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro gl
grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de nesgo.

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones  desarrollan  actividades, frabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:

La coordinacion de la gestidbn en prevencion NO
de riesgos laborales.

La seguridad y salud de los trabajadores. Sl

La venficacion de la contratacion de los
SUBCONTRAT, sequros de acuerdo a ley por Sl

EMPRESA, ENTIDAD | ©2da empleador.

PUBLICA OPRIVADA, |La vigilancia del cumplimiento de Ia
DE SERVICIOS Y normatividad en materia de
COOPERATIVAS seguridad y salud en el trabajo por parte de NO

la empresa, entidad plblica o privada que

destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel

de proteccion en materia de seguridad y

salud en el trabajo sea que tengan vinculo g

laboral con el empleador o con contratistas,

subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

CONTRATISTAS,

Los trabajadores han participado en:

La consulta, informacion y capacitacién en sl
seguridad y salud en el trabajo.

La eleccion de sus representantes ante el NO
Comité de seguridad y salud en el trabajo.

La conformacion del Comité de seguridad y NO

CONSULTA Y salud en el trabajo.

COMUNICACION El reconocimiento de sus representantes por NO
parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante
los cambios realizados en las operaciones, NO
procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las NO
informaciones pertinentes lleguen a los
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trabajadores  correspondientes  de  la
organizacion.

V. EVALUACION NORMATIVA

La empresa, entidad publica o privada tiene
un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la NO
normatividad aplicable al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con 20

0 mas trabajadores ha elaborado su NO
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20
0 mas trabajadores tiene un Libro del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo NO
que una norma sectonial no establezca un
namero minimao inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa
entidad pablica o privada tienen su libro de NO
servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesanas
y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o 3|
de proteccion personal representan riesgos
especificos para la segundad y salud de los

trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las
REQUISITOS labores peligrosas a trabajadoras en periodo Sl
LEGALES Y DE OTRO | de embarazo o lactancia conforme a ley.
TIPo El empleador no emplea a nifios, ni g

adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que
va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la NO
duracion de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

La empresa, entidad pablica o privada dispondra lo necesario para
que:

Las maguinas, equipos, sustancias,
productos o dtiles de trabajo no constituyan Sl
una fuente de peligro.

Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y NO
mantenimiento preventivo de las maquinarias
¥ equipos.

Se proporcione informacion y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales NO
peligrosos.

Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion gl
colocadas en los eguipos y maguinarias
estén traducido al castellano.
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antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

NO

Los trabajadores son informados:

A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

NO

A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de
su salud.

Sl

Los resultados de los examenes medicos no
son pasibles de wuso para ejercer
discriminacion.

NO

Los resultados de los examenes médicos son
considerados  para tomar  acciones
preventivas o correctivas al respecto.

sl

ACCIDENTES,
INCIDENTES, NO
CONFORMIDAD,
ACCION
CORRECTIVAY
PREVENTIVA

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo los accidentes de
trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

NO

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, dentro de las 24
horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud
y la integridad fisica de los trabajadores y/o a
la poblacién.

NO

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y ofros
incidentes.

NO

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

NO

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

sl

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

El empleador ha realizado las investigacion
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

NO

Se investiga los accidentes de trabajo,

ocupacionales e incidentes peligrosos para:

enfermedades

Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

3l

Comprobar la eficacia de las medidas de
segundad y salud vigentes al momento de
hecho.

sl

Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

sl

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes. Se toma

Sl
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medidas correctivas para reducrr las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las NO
acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad 3|
ocupacional a ofro puesto que implique
menos riesgo.

La entidad pablica ha identificado las
operaciones y actividades que estan NO
asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

CONTROLDELAS |La entidad ha establecido procedimientos

OPERACIONES para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos,  instalacion, maquinas vy NO
organizacion del trabajo que incluye la
adaptacién a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

GESTION DE CAMBIO | Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, meéetodo de
trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el NO
campo de la seguridad, cambios
tecnologicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias. NO
El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada NO

aplicacidon del sistema de gestion de la

AUDITORIAS seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion NO
de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son NO
comunicados a la alta direccién de la entidad.

VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

La entidad puablica establece y mantiene
informacion en medios apropiados para NO
describir los componentes del sistema de
gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad
publica o privada, en la gestion de la

; ) : NO
seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones vy
DOCUMENTOS procedimientos para:

Recibir, documentar Vi responder
adecuadamente a las comunicaciones sl
internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

Garantizar la comunicacién interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en gl
el trabajo entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.
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Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre NO
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos
de trabajo Ilas recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos NO
del centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

Faciltado al trabajador una copia del NO
reglamento interno de S5T.

Capacitado al trabajador en referencia al NO
contenido del reglamento interno.

Asegurado poner en practica las medidas de gl
seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar el mapa de riesgos del centro de NO

trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro NO
de labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras vy
arrendamiento  financiero,  disposiciones NO
relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los reguisitos de seguridad y
salud.

Se identifiqguen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la propia
organizacién en materia de seguridad y salud NO
en el trabajo antes de la adguisicidon de
bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar NO
los bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad pablica o privada
establece procedimientos para el control de NO
los documentos que se generen por esta lista
de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

CONTROLDELA | Pyedan ser faciimente localizados. NO
DOCUMENTACION Y - .
DE LOS DATOS Puggia_n ser analizados y verificados NO
periodicamente.
Estan disponibles en los locales. NO
Sean removidos cuando los datos sean NO
obsoletos.
Sean adecuadamente archivados. NO
: El empleador ha implementado registros y documentos del
GE&E&;‘%%IEDS sistema de gestién actualizados y a disposicién del trabajador
referido a:
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Registro de accidentes de trabajo (AT),
enfermedades ocupacionales (AO),
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el NO
que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

Registro de examenes médicos 5|
ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biologicos, psicosociales y factores NO
de riesgo disergonomicos.

Registro de inspecciones internas de NO
seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y NO
salud.

Registro de equipos de seguridad o 5|
emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, g|
entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias. NO

La entidad publica cuenta con registro de AT y EO e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

Sus trabajadores. NO
Trabajadores de intermediacion laboral y/o NO
tercerizacion.

Beneficiarios bajo modalidades formativas. NO

Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades

: _ i NO
total o parcialmente en las instalaciones de la
entidad pablica.

Los registros mencionados son:

Legibles e identificables. NO
Permite su seguimiento. NO
Son  archivados y  adecuadamente NO
protegidos.

VIIl. REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccion. Revisa y analiza
periddicamente el sistema de gestion para NO
asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, deben tener en cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en el NO
GESTION DE LA trabajo de la entidad publica.

MEJORA CONTINUA || o5 resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

Los resultados de la supervision y medicion NO
de la eficiencia.

NO

La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes NO
peligrosos y ofros incidentes relacionados
con el trabajo.
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Los resultados y recomendaciones de las

auditorias y evaluaciones realizadas por la NO
direccion de la empresa, entidad publica o

privada.

Las recomendaciones del Comiteé de NO
seguridad y salud.

Los cambios en las normas. NO
La informacion pertinente nueva. NO
Los resultados de los programas anuales de NO

seguridad y salud en el trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
La identificacién de las desviaciones de las

practicas y condiciones aceptadas como NO
seguras.
El establecimiento de estandares de NO
seguridad.

La medicion y evaluacion periodica del
desempefio con respecto a los estandares de NO
la empresa, entidad plblica o privada.

La cormeccion y reconocimiento  del NO
desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos vy NO
determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

Las causas inmediatas (actos y condiciones NO
subestandares),
Las causas basicas (factores personales y NO

factores del trabajo)

Deficiencia del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo, para la NO
planificacion de la accion correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
frabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que NO
prestan servicios de manera independiente,
siempre que eéstos desarrollen  sus
actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica
o privada durante el desarrollo de las
operaciones.

Fuente: RM N°050-2013-TR
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I. Compromiso e involucramiento 10%

OCH INGENIERIA S.A.C. debe proporcionar recursos basicos para la
implementacién del SGSST, del mismo modo considerar un programa anual donde se
plasmen actividades que incentiven una cultura de prevencion, también reconocer la labor y

desempefio del trabajador comprometido con la mejora continua.
I1. Politica de seguridad y salud en el trabajo 25%

OCH INGENIERIA SA.C. debe asumir compromisos con respecto a la seguridad de
sus trabajadores. Asimismo, hacer uso de sus recursos en pro de la mejora continua,

garantizando condiciones minimas de seguridad para sus empleados.
I11. Planeamiento y aplicacion 0%

OCH INGENIERIA S.A.C. Deberé establecer objetivos y metas en materia de SST
que puedan ser medibles y reales, deberé considerar también cuatro capacitaciones como
minimo en el afio y éstas deberan ser consideradas dentro de la jornada laboral es decir dentro

del horario de trabajo.
IV. Implementacion y operacion 43%

OCH INGENIERIA S.A.C. debera de conformar mediante elecciones un comité de
seguridad y salud en el trabajo si es que la empresa cuenta con 20 trabajadores 0 mas, en caso

sean menos de 20 debera de elegir un supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

También debera de monitorear la exposicion de sus trabajadores a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales y disergonémicos, para que no le genere dafio a la salud.
Asimismo, elaborar, revisar y aprobar planes y procedimientos de trabajo seguro a Fin

de dar respuesta a una emergencia o evento no deseado.
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V. Evaluacién normativa 37%o

OCH INGENIERIA S.A.C. Deberé de elaborar un reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo el cual sera aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo Y
difundido a todos los trabajadores, generando un cargo de entrega y compromiso de parte de
ellos.

También debera Reportar de forma inmediata cualquier suceso, incidente peligroso o

accidente a las autoridades pertinentes.
V1. Verificacion 31%

OCH INGENIERIA S.A.C. debera implementar un area de seguridad con una persona
competente que pueda identificar peligros y evaluar riesgos de esa forma podra asignar

controles operacionales de manera correcta.

Por otro lado, también debe comprometerse a realizar examenes médicos a todos sus
trabajadores antes durante y después del vinculo laboral para asi poder diagnosticar cualquier

enfermedad ocupacional.
VII. Control de informacion y documentos 20%

OCH INGENIERIA S.A.C. Deberéa contar con legajos de todos sus trabajadores
donde se incluyan documentos tales como examen médico cargo de entrega del RISST, cargo
de entrega de EPPs, copia de DNI, antecedentes policiales, curriculum vitae, y otros que sean

necesarios ante una auditoria.

También debera contar con los 8 registros obligatorios del sistema de gestion de

seguridad en el trabajo siendo estos archivados y guardados para cualquier eventualidad.
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VII1I. Revision por la direccion 0%

La alta direccién de OCH INGENIERIA S.A.C. realizara cada afio una revision total
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para verificar el cumplimiento de
todo lo programado planes, procedimientos, actividades, cronogramas, instructivos, con el fin

de medir los objetivos trazados y las estadisticas en materia de SST.

Las conclusiones se deberan registrar y comunicar a los responsables del SGSST.

Después de realizar la lista de verificacion del SGSST nos dio como resultado de
cumplimiento del 21% un porcentaje totalmente bajo y que nos permite dar cuenta del
precario nivel de prevencion y cumplimiento de la normativa nacional en OCH
INGENIERIA S.A.C.

Tabla N° 11

Resumen del Diagnostico De La Gestién De Seguridad Y Salud En EIl Trabajo

T 0, ™ IIEN
ITEM LISTA DE VERIFICACION N°REQUISITOS ~ ~EQUISITOS % CUMPLIMIENTO

CUMPLIDOS POR ITEM
1 Compromiso e Involucramiento 10 1 10%
2 Politicas de seguridad y salud en el trabajc 16 4 25%
3 Planeamiento y aplicacion 23 0 0%
4 Implementacion v operacion 44 19 43%
5 Evaluacion normativa 19 7 37%
6  Verificacion 29 9 31%
7 Control de informacion y documentos 35 7 20%
8 Revision por la direccion 19 0 0%
Total 195 47 21%

Fuente: RM N°050-2013-TR

3.9.2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La presente politica fue elaborada de acuerdo a la Ley 29783, Ley de SST.
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Figura N°11

Politica de SST de la EMPRESA OCH INGENIERIA S.A.C.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD Cediga BT HO. 001

Version: 01

EN EL TRABAJO Fecha: 03102/2022

OCH INGIENERIA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OCH INGENIERIA S.A.C., empresa dedicada a las actividades del sector construccion, considera que su
capital més importante es su personal.

Por tanto, se compromete a desarrollar su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través
de la mejora continua en sus operaciones para fomentar una cultura de prevencién y mejorar el bienestar
en sus colaboradores; comprometiéndose a su vez a:

e Promover e integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a la gestion general
de la empresa, propiciando una mejora continua del desempefio en la prevencion de riesgos.

e Cumplir la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, normativa interna y
otros requisitos que suscriba la empresa.

e Fomentar la participacién de todos los colaboradores de la organizacion, asi como el derecho a
ser consultados.

e Establecer ambientes de trabajo armoniosos, seguros y saludables; minimizando los riesgos
identificados en nuestras operaciones con la finalidad de prevenir lesiones y enfermedades
ocupacionales.

e Sensibilizar alos colaboradores sobre la importancia del cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo; mediante programas de capacitacion y entrenamiento en temas
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Difundir la presente politica a todos sus colaboradores y grupos de interés.

Todos los colaboradores de OCH INGENIERIA S.A.C, en todos sus niveles se comprometen a inculcar,
mantener la cultura de prevencion y convertila en un estilo de vida a través de la proactividad y del
cumplimiento de las normas de la legislacion vigente.

Lima, 03 de enero de 2022

I’\ S = o *S’?F

Bruno Osorio Barreto
Gerente General

Fuente: Empresa OCH INGENERIA S.A.C.
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3.9.3 Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control

La elaboracién de la matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y
controles (IPERC) es el siguiente paso para la implementacion del SGSST para asi tomar
medidas de control que puedan eliminar, sustituir o minimizar peligros, riesgos y ser sustento
para la toma de decisiones de la empresa con el objetivo de mejorar dia a dia la cultura de
prevencion de OCH INGENIERIA S.A.C.

Su revision es de manera anual o cada vez que se identifique un nuevo peligro en los
procesos, debe ser consultado con los trabajadores, con el sindicato y también el comité SST,

esto en conformidad con lo establecido en la Ley 29783, Ley de SST.

La matriz IPERC debe de elaborarse de acuerdo al puesto de trabajo y considerar

también si es que la actividad es rutinaria o no rutinaria.

Asimismo, se debe de tomar en cuenta los peligros, ya sean fisicos, quimicos,

biol6gicos, mecénicos, etc.

Una vez se tenga correctamente plasmadas las etapas y puestos de trabajo, actividades
rutinarias o no, peligros, riesgos y consecuencias, se procedera a realizar el célculo para
determinar el nivel de riesgo, esto conforme a lo establecido en el método 2 de la RM-050-
2013-TR.

Se determina el nivel de significancia de acuerdo a las siguientes tablas:

Tabla N°12

indice de Personas expuestas

INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS (A)
1

Dela3
Dedal2
3 Mas de 12
Fuente: RM-050-2013-TR
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Tabla N°13

indice de Procedimientos existentes

iNDICE DE PROCEDIMIENTOS EXISTENTES (B)

1 Existen son satisfactorios y suficientes
Existen parcialmente y no son satisfactorios y suficientes

3 Mo existen
Fuente: RM-050-2013-TR

Tabla N°14

Indice de Capacitaciones

INDICE DE CAPACITACION (C)

1 Personal entrenado. Conoce el peligroy lo previene.
2 Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones de control
3 Personal no entrenado ,no conoce el peligro, no toma acciones de control

Fuente: RM-050-2013-TR

Tabla N°15

indice de exposicion al riesgo

iNDICE DE EXPOSICION AL RIESGO (D)

. Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempao

1 Esporadicamente —

Al menos una vez al afio

Warias veces en su jornada laboral aungue sea con tiempos cortos
2 Eventualmente

Al menos una vez al mes

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado
3 Permanentemente -

Al menos una vez al dia

Fuente: RM-050-2013-TR

Debe de considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

Tabla N°16

Nivel de consecuencia

NIVEL DE CONSECUENCIA : SEVERIDAD

B . Lesion sin incapacidad

1 Ligeramente danino - - p -

Molestias e incomodidad

re Lesion con incapacidad temporal

2 Danino = P - P

Dano a la salud reversible

. Lesion con incapacidad permanente

3 Extremadamente danino - - -

Dano a la salud irreversible

Fuente: RM-050-2013-TR
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El nivel de riesgo se obtiene combinando la probabilidad con la consecuencia del dafio.

Tabla N°17

Consecuencia - Severidad

CONSECUENCIA - SEVERIDAD

Ligeramente Dafiino m Extremadamente Dafino

Baja Moderado(9-16)

Media Moderado(
9-16)

Alta Moderado(9-16)

Probabilidad

Fuente: RM-050-2013-TR

La valoracion del riesgo se determina comparando el valor del riesgo obtenido con el valor del
riesgo tolerable

Tabla N°18
Nivel de Riesgo / Significancia

NIVEL DE RIESGOD NIVEL DE SIGNIFICANCIA
Trivial(T)
Tolerable(TO)
Moderado({M)

Importante(l)
Intolerable(IT)

Fuente: RM-050-2013-TR
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Tabla N°19

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

OCH INGIENERIA

Cumplir con el check list de revision de vehiculos
Traslado i « y maquinarias (CA), Evaluar las condiciones
de Conilicc%znad&;r;h;c:nlzz, L Colisi6n, Choque, 1L fisicas en las que se encuentra el chofer antes de
1 maqumna | R ]éxp : 3 Atropello, Transtomos cada viaje, Plan de Contingencia para casos de SI 2 1 1 1 5 |3 15 |[M|NO
: "ibraciones que afectan a v 2t X E3
raa todo el organismo musculo esquelético choque, Evaluacion de proveedores (CA),
Fs obra Capacitacién Manejo Defensivo y Autocuidado
5 (CA), Pausas Activas (CA)
= i Cortocircuito, choques : i 5 S
2 e | m | Mentencidn inadecuadade | o | pines Bllaenios | YAE [ Cumplimiento d Estindares, Procedimiento de SI 1| 2227 |2]14]|M|no
ﬁ Manteni equipos el I | Trabajo, ATS, Capacitacién (CA)
a miento )
dela : . Contaminacién del aire Cumplir con el check list de revision de vehiculos
; Derrames de aceite, ruido y Zich PR :
maquina emisiones atmosfiricas y del suelo. Vx| Y Maquinanias, asi mismo requerir un programa de
3 ria R|. =5 : 2 V | Enfermedades revisiones técnicas (CA). Monitoreo de humos SI 1 2 | 2| 2 7 1 T | NO
inhalacién y manipulacion cator I (CA) C itacién (CA) (Uso de
de productos combustibles respiratorias’y BASES Apacracaon 50
pulmonares proteccion respiratoria (EPP)
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Edificaciones inestables, gtarxda dls-t:]ltto mivel (Sfuni.f}lrE ;tan’;larbdg Tlgba]:dgn _Alt:;rzyT bii
vigai debilitadas cbjetod a apamiento, uperficie de Trabajo, Procedimiento de Trabajo,
De ﬁl%) T 0 L Golpeado por/contra, I | Realizar ATS e instruir a todos los participantes, SI 2 14 NO
s:;rm AR caida de objetos o Plan de Contingencia para casos de accidentes,
m?lr:s EUIAL I materiales. Evaluacion de proveedores (CA).
pilares, Sikaiacn de yilxec i fa Monitoreo con matriz de riesgo disergonémico y
& la maquinaria‘herramienta, Trastornos musculo VII : s - 2%
vigas, b s o ; v Gaanelstico I aplicar recomendaciones, verificacién en ATS- SI 2 14 NO
losas, a CEHA & Permisos de Trabajo (CA). Pausas Activas (CA)
tabiques las manos y los brazos
. Sustituir los equipos que generen ruidos mayores
cubierta Contaminacion del aire innecesarios por otros de mejor tecnologia (S).
s. techos y del suelo, molestias Colocacion de mallas en perimetro de obra (CI).
y vigas Emisiones de ruido, polvo v | e} persona! por polvo VI Ma{ltenimimtp delos equipos,.aplicar aguao
metélica R s ¥ v | Y ruido excesivo, I |equipos con sistema de chorro incorporado para SI 2 NO
5, etc S Enfermedades mitigar el polvo (CI), Monitoreo de polvo y ruido
respiratorias, auditivas (CA), Aislar el area donde se generen ruidos
y pulmonares mayores a 90 dB (CA).
Uso de proteccion respiratoria y auditiva
Cumplir con el check list de revision de vehiculos
Traslado y maquinarias (CA). Evaluar las condiciones
dela Gt Sioaus I, fisicas en las que se encuentra el chofer antes de
AN Conduccién de vehiculos I Afr 01111(’) oque, X cada viaje, Plan de Contingencia para casos de SI 2 15 NO
gl; apelio: choque, Evaluacion de proveedores (CA)
Capacitacion Manejo Defensivo y Autocuidado
(CA).
Mantem Mantencién madecuada de Cortocircuiin, choguies, VII | Cumplimiento de Estandares, Procedimiento de
: : I | colisiones, falla en los & S SI 1 14 NO
miento equipos frenos I | Trabajo, ATS, Capacitacion (CA)
gola . Monitoreo con matriz de riesgo disergonomico
E maquina Generacién de vibracion de .| Transtornos musculo VIL | o 2 gﬁ ot ATS y ST 5 NO
ria la maquinaria w esquelético ) S I S A ) as
‘S 2 Permisos de Trabajo (CA). Pausas Activas
© Derrumbes, Entibacion del terreno, aplicacion de agua con
E Trabajos en espacio aplastamiento, asfixia, cemento (CI). ATS, Permisos de Trabajo, Plan
= Exavic confinado, Exposicion a II | estrés por calor, VII | de Contingencia para casos de accidentes, SI 2 16 NO
§ ion ambientes con deficiencia desvanecimiento, Evaluacion de proveedores (CA)  Monitoreo de
5 masiva/l ergonémico Gases (CA) Pausas Activas
= ocalizad Contiiannciin:del #.re _Susutuu' l_os equipos que generen ruidos mayores
a e N : innecesarios por otros de mejor tecnologia (S).
> Emisiones de ruido, polvo, y del suelo, molestias 5 7
Relleno S it Colocacion de mallas en perimetro de obra (CI).
Exposicion a Radiaciones v | el personal por polvo Mititsissstoded : i
Y 1onizantes, mhalacion y .7 | yruido excesivo, estrés | VII P R . O S et g
compact s o v, g equipos con sistema de chorro incorporado para SI 2 NO
P manipulacién de productos VI | POr calor , cancer de I i : .
acién : : mitigar el polvo (CI), Aislar el area donde se
combustibles, agentes piel, Enfermedades ido 90 dB (CA). Monit
bioldgicos respiratorias y e O G {CA). Moritteea
ilmonares de Ruido y polvo en el ambiente (CA) Uso del
P Bloqueador solar (CA) Colocacion de Bebederos
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(CA) Vacunacién antitetanica (CA),
Uso de proteccién respiratoria y auditiva (EPP).
Cumplir con el check list de revision de vehiculos
o y maquinarias (CA). Evaluar las condiciones
Conduccion de vehiculos I ﬁ:.hsmltll’ Chogue, I)I(' fisicas en las que se encuentra el chofer antes de SI 2 NO
Opeto. cada viaje (CA). Capacitacion Manejo Defensivo
y Autocuidado (CA).
o Sustituir los equipos que generen ruidos mayores
E_h’mma ol dds innecesarios por otros de mejor tecnologia (S).
ci6n de - At CIADIIIACION, O dlfe Colocacién de mallas en perimetro de obra (CI).
desmont Emsangs emmido, pefvo, o delmmelo; molestimy Mantemmiento de los equipos, aplicar agua o
e Exposicion a Radiaciones . | en el personal por polvo : : %
S : g% v, : : & equipos con sistema de chorro incorporado para
ionizantes, inhalacién y v y ruido excesivo, estrés | VII 35 ; .
: 2= & 3 mitigar el polvo (CI), Aislar el area donde se SI 2 NO
manipulacién de productos v por calor , cancer de I do dB
bustibles, agentes AL piel, Enfermedades genersn dos mayores 4 90 dB (CA)..
g‘i) nll : E - ratori Monitoreo de Ruido y polvo en el ambiente (CA)
QLOEI008 mslllnnr alonasy. Uso del Bloqueador solar (CA) Colocacion de
puimonarey Bebederos (CA) Vacunacién antitetanica (CA),
Uso de proteccion respiratoria v auditiva (EPP).
Cumplir con el check list de revision de vehiculos
Traslado y maquinarias (CA). Evaluar las condiciones
del Colisién. Ch I fisicas en las que se encuentra el chofer antes de
s Conduccién de vehiculos I A;:)r 101t11, oque, )Ii cada viaje, Plan de Contingencia para casos de SI 2 15 NO
ma;qil;ma 0peo: choque, Evaluacion de proveedores (CA).
Capacitacion Manejo Defensivo y Autocuidado
GE; (CA).
g Cortocircuito, choques, - 4 _
_ﬁ Manteni Miniancibe madectida o I | colisiones, falla en los VIH gmll:plme_xrltso cd:e Estgndg}es, (}; ekt SI 1 14 NO
s} iae equipos P rabajo, ATS, Capacitacion (CA)
v dela Cumplir con el check list de revision de vehiculos
§ maquina Derrames de aceite, ruido y v Contaminacion del aire | VII | y maquinanias, asi mismo requerir un programa de ST 5 NO
B ria emisiones atmosféricas. y del suelo. I |revisiones técnicas (CA). Uso de proteccion
° respiratoria y auditiva (EPP).
» Cumplir Estandar de Excavaciones, Inspeccion de
8 Escaleras de acceso, Procedimiento de Trabajo,
S Realizar ATS e instruir a todos los participantes,
% Presencia de un vacio o Caida distinto nivel, I, | Plande Contingencia para casos de accidentes,
abismo, inclinaciéon del II | Atrapamiento, II, | Evaluacion de proveedores, Sefializacion de SI 2 NO
p P!
] terreno u otros. Golpeado por/contra. III | seguridad en los bordes, abismos (CA). Se
] Trabajos defmniran viales intemnos separando la circulacién
% a de trabajadores u otros vehiculos de obra,
= desnivel sefalizando acotando los mismos (CA). .
Ia la" sta:m"mesl;to Verificacion de controles caracteristicas de terreno
Terreno inestable, trabajos E}:'goném.ico ' VIL | Registencisdel tereng; talnd nalunly
e g I Exposicién i VI pendientes admisibles, modificacion de las SI 2 18 NO
pa T caracteristicas del terreno por exposicion a agentes
emperaturas Extremas : :
3 extemos (lluvias, contacto con materiales) (CA) ,
(calor o Frio)
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Pausas Activas (CA),Personal con amés y linea de
busqueda, Inspeccion de escaleras de accesos.
En caso de localizar servicios de forma accidental
En caso de encontrar nunca se actuara sobre los mismos avisandose de
servicios de forma I, | Electrocucion, VII | forma inmediata a la entidad correspondiente. Se SI 8 16 NO
accidental y/o factores no I, | explosion L X | considerara siempre que la red localizada esta en
previstos. carga u operativa y se paralizaran los trabajos en
el area afectada. (CA)
2 gy Monitoreo con matriz de riesgo disergonomico y
(lzeneral;lz: ie braciin g v mefgt? ?)Z e VIII aplicar recomendaciones, verificacion en ATS- SI 8 16 NO
maqunarn o 9 Permisos de Trabajo (CA). Pausas Activas (CA)
Sustituir los equipos que generen ruidos mayores
Maqui innecesarios por otros de mejor tecnologia (S).
e S Colocacién de mallas en perimetro de obra (CI)
pleno N _ v dal suelo; molestias Mantenimiento de los equipos, aplicar agua o
A Emisiones de ruido, polvo, : equipos con sistema de chorro incorporado para
funciona 2550 23 IV, | en el personal por polvo | VII | _* .. .
hients Exposicion a Radiaciones V, ido o, autrd I mitigar el polvo (CI), Aislar el area donde se SI 10 NO
ionizantes y ruz: aloixc?;nz)efiie ¥ generen ruidos mayores a 90 dB (CA). Colocacion
o de Sefialética o carteles indicando ruido > 85 Db
p (CA) Uso del Bloqueador solar (CA) Colocacion
de Bebederos (CA) Uso de proteccion respiratoria
y auditiva (EPP).
Cumplir con el check list de revisién de vehiculos
y maquinarias (CA).
= Traslado Evaluar las condiciones fisicas en las que se
mecanic <5 g Colis16n, Choque, II, | encuentra el chofer antes de cada viaje , Plan de
é ode SRR I Atropello. X | Contingencia para casos de choque, Evaluacion de St S o NO
fierros. proveedores(CA)
E Capacitaciéon Manejo Defensivo y Autocuidado
(CA).
€ [Manteni Cumplimi ; imi
TR S plimiento de Estandares, Procedimiento de
S | miento Ma‘?tem‘f ‘“ad‘?w‘;‘ada de | g C“rtgang‘m’ fa?'g ‘;e II | Trabajo, ATS, Capacitacién, Cinta de inspeccién sI 7 14 NO
8 de los FAUHPOSY R RO A S del mes (CA).
> equipos : : e
= y Derrames de aceite, ruido y ., | Contaminacién del aire | VII Cumph'r conl check hSt. e i g ;
=] maquina i enas Al shoa it cad v y del suelo I herramientas y maquinanas, asi MIsSmo requerr un SI 7 14 NO
% .8 - ’ programa de revisiones (CA).
3} Impacto de particulas
a zgglzgopce;suogﬁspas Cumplimiento de Estandar, Procedimiento de
B Corte y Generacién de particulas, 1 | atrapamiento, Golpeado | I, 1 Trabajo, Realizar ATS e instruir a todos los ST 3 16 NO
4 doblado esquirlas y chispas. . ™" | participantes, Plan de Contingencia para casos de
;)7; (;Z;Iiézal,oculafon accidentes, Evaluacion de proveedores(CA).
pérdida de la vista
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Sonbaclididee Sustituir los equipos qud:3 generen midios mayores
N _ e e 1necesarios por otros mejor tecnologia (S).
Emisiones de ruido, polvo, b 1 ’ . Colocacion de mallas en perimetro de obra (CI)
g en el personal por polvo £ s : :
humos metalicos, ido . Mantenimiento de los equipos, aplicar agua o
Ergondomico por sobre- Tv; |FIHCO. SKCEAVO, VII | equipos con sistema de chorro incorporado para
3 ’ | Enfermedades s : ; SI 10 NO
tension, por posturas de v : : s I | mitigar el polvo (CI), Aislar el area donde se
- Respiratorias, Auditivas :
trabajo (sobreesfuerzo, Palinonares generen ruidos mayores a 90 dB (CA).
sobrecarga) 2[(, ’ Monitoreo de Humos Metalicos (CA) Pausas
ranstomos musculo : 2 : :
esquelético Activas (CA)  Uso de proteccién respiratoria y
auditiva (EPP).
Caida amismo y
i distinto nivel, Cumplimiento de Estandar, Procedimiento de
Carea ;:If:a; Er oiaéxﬁc{(:ma Atrapamiento, Contacto Trabajo, Realizar ATS e Instruir a todos los
manrﬁ al sobre-ténsign " opor con, Golpeado I, | participantes, Monitoreo con matriz de riesgo
) dotabao (soi)?e?esguexzo VI | por/contra, IV, | disergonomico y aplicar recomendaciones, SI 8 16 NO
i Yy ), Bxposiois > Sobreesfuerzo, IX | venficacion en ATS-Permisos de Trabajo (CA).
& ;Oa diaecgrga 205 poas:]:lon 4 Transtomos musculo Pausas Activas (CA) Colocacion de Bebederos
CIOTES 0N TS esqueléticos, estrés por (CA), Uso de bloqueador solar (CA)
calor , Cancer de piel
Movimi roleami
g @ Vo caxmez_ltos, o . o
A Traslado de carga sobre Aplastamiento, LI Cumplimiento de Estandar, Procedimiento de
1J'a areas de trabajo, y/o I | Atrapamiento, VIf Trabajo, Realizar ATS e Instruir a todos los SI 9 NO
collchacx edificaciones aledanas. Golpeado por/contra, participantes, Rigger (CA)
& Caida de Matenales
Sobreesfuerzo, Caida
Agiuindo {:;c etgea:::ad;%s distmto nivel, Cumplir Estandar de Trabajo en Altura y
Dey Froonéeni bic Atrapamiento, Superficie de Trabajo, Procedimiento de Trabajo,
sgnn " g pormso 'Z' I | Golpeado por/contra, II | Realizar ATS, Check lista los Andamios (tarjeta SI 8 16 NO
A:: da(:ni ;;l;:_)?(ggrz:: m‘::;o . Caida de Mateniales, control) e instruir a todos los participantes (CA).
“ Sbr gca ) Transtornos musculo Monitoreo Ergonémico (CA) Pausas Activas (CA)
8 esquelético
Caida distinto nivel,
No anlicacién de Estindates Caida de Matenales, Cumplir Estandar de Trabajo en Altura,
% : eccion rocedimiento de Trabajo, Realizar ATS e instruir
i lt’r‘b o Proyeccién de Procedimiento de Trabajo, Realizar ATS e instrui
entxa al:‘]::: PaE;gosiiizﬁ : e?'easione’s I | Particulas, Generaciéon | III | a todos los participantes, Sefalizacion por riesgo SI 8 16 NO
an les p de Residuos Solidos, de caida de materiales (CA). Controles de FV
dolores de cabeza, (cA)
irritacion ocular,
Cumplir con el check list de revision de vehiculos
Traslado y maquinarias (CA). Evaluar las condiciones
da Talinds F Condiiod S Sils iciisaue 1L fisicas en las que se encuentra el chofer antes de
B il el s daas L O 0111]; 0908, X cada viaje, Plan de Contingencia para casos de SI 5 15 NO
ot J OpeTo: choque, Evaluacion de proveedores (CA)
o es que pr
E Capacitacién Manejo Defensivo y Autocuidado
(CA).
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Caida amismo y
: distnto nivel, Cumplimiento de Estandar, Procedimiento de
Carga %&mggda’ de_cf:nna Atrapamiento, Contacto Trabajo, Realizar ATS e Instruir a todos los
manual sobre—t;;nsign . opor Vi, con, Golpeado 110, | participantes, Monitoreo con matriz de riesgo
de 4 tabico (soi)fe?eslzuerzo v por/contra, IV, | disergonomico y aplicar recomendaciones, SI 3 16 NO
material b J ), Exposici6 Sobreesfuerzo, IX | venficacidn en ATS-Permisos de Trabajo (CA).
es ;{oa d;ccai;ii; 1on;P;:111‘t:<13‘sm a Trastornos musculo Pausas Activas (CA) Colocacion de Bebederos
esqueléticos, estrés por (CA), Uso de bloqueador solar (CA)
calor
Mantencién inadecuada de Cortocircuito, falta de Curpfiomien o de Hatindrss, Broceduanto/de
Manteni R S - 1 . II | Trabajo, ATS, Capacitacién, Cinta de mspeccion SI 1 14 NO
mienfo STTRRY : i g del mes (CA).
Equ'e o8 Derrames de aceite, ruido y v Contaminacion del aire | VII l()?umphr canielchicl list de T s 5 SI 2 NO
P emisiones atmosféricas y del suelo I STATUIRIAAS, ¥ TOAUSRTI, L AUSHID, TRguenTon
) ’ programa de revisiones (CA).
Zilsos de Volcamientos,
S Traslado de carga sobre Aplastamiento, LI Cumplimiento de Estandar, Procedimiento de
o 1]'a areas de trabajo, y/o II | Atrapamiento, VII, Trabajo, Realizar ATS e Instruir a todos los SI 3 NO
colljocaci edificaciones aledanas. Golpeado por/contra, participantes, Rigger (CA)
: Caida de Materiales
on.
Sobreesfuerzo, Caida Cumplir Estandar de Trabajo en Altura y
s fil;comce:tgea:::ad&);s distinto nivel, Superficie de Trabajo, Procedimiento de Trabajo,
De y Brocniimics sobré— Atrapamiento, Realizar ATS, Check list a los Andamios (tarjeta
e ¢ engs e pzrwras 5 II | Golpeado por/contra, III | control) e instruir a todos los participantes, Plan de SI 2 16 NO
Andir tlaba':’(ls)obtl?e:s - Caida de Matenales, Contingencia para casos de accidentes, Evaluacion
& SGbe gca 2 Transtornos musculo de proveedores (CA). Pausas Activas (CA)
83), esqueléticos, Colocacién de Bebederos (CA),
Cumplir Estandar de Trabajo en Altura,
Trabajos No aplicacion de Estandares I Caida distinto nivel, 10 Procedimiento de Trabajo, Realizar ATS e instruir SI 2 16 NO
en altura para trabajos en altura. Caida de Mateniales a todos los participantes, Sefializacién por riesgo
de Caida de materiales (CA).
Uso de sustancias peligrosas Canfuctooon S,
(Desmoldante) Tnhalacién Peligrosas, Asfixia, . 4 . o
de su 55 apentes intoxicacion, presion en VII Procedimiento de Trabajo, Realizar ATS e instruir
datinios. Cotiti ct% et | ¥ el pecho, Enfermedades Il los participantes sobre uso de hojas MSDS (CA). SI 3 NO
Aplicaci e P Respiratorias, Control de uso de equipos de proteccion (EPP).
P con sustancias / agentes g o
on de diKinos Dermatitis, irmitacion
desmold ocular
ante - = —
Cumplir con el manejo de RRSS segin lo
#*
dl: uga i;aﬁtm:lfszge *Contaminacion del NI estipulado en la Ley de RRSS., asi mismo
*R??m 3 ;e S V| suelo. *Generacion de I proteger el suelo con mantas u otro tipo de SI 3 NO
desuszlol d: ate nvases con RRSS peligrosos. materiales a fin de evitar el contacto del
: desmoldante con la tierra (CA).
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Colocac Mitetslos inastiblos o:aflo Caida distinto nivel, Procedimiento de Trabajo, Realizar ATS e instruir
6ny : Golpeado por/contra, VII | a todos los participantes, seflalizacion riesgo Caida
: de loza, materiales pesados, I : 3 ¢ 2 : SI 16 NO
Descim b cercasa-dedmveles Atrapamiento, Caidade | I |materales, Plan de Contingencia para casos de
bre de J : Matenales accidentes, Evaluacion de proveedores (CA) .
M:?:Je Transtomos musculo y : : ; .
Mala postura, esqueléticos, Monitoreo con matriz de riesgo ms_e’rgonoxmco y
S sobreesfuerzo, Exposicion a | IV | deshidratacion, VAN [aphicar reromaiacwnen. yerioncion on At ST 16 NO
pxlares, radiaciones m; ionizantes cansancio, estrés L |emmiscs e Trabiajo (CA). Pansas:ictivas (CA)
moldaje s 4 Colocacién de Bebederos (CA)
de losas
Tr;sel:do Cumplir con el check list de revision de vehiculos
4 5 y maquinarias (CA).
A Traslgd_o / Conducmqt’l / Colision, Choque, II, | Evaluar las condiciones fisicas en las que se
al area Movimiento del camion I - SI 15 NO
3 - Atropello. X | encuentra el chofer antes de cada viaje (CA)
de bomba y camiones Mixer c itacién Maneio Defensivo v Autocuidad
> T— apacitacion ejo Defensivo y Autocuidado,
ATS (CA), .
Mantencién inadecuada de Cortocircuito, falta de Crmplinmonto do Esindrcs, Frocedumento do
: : 1 2 II | Trabajo, ATS, Capacitacion, Cinta de inspeccion SI 14 NO
o) Manteni equipos. guardas de seguridad
= mitrto del mes (CA).
ES delos Derrames de aceite, uido y continimacicndilsive: | vix [Complrcone chackhistdorevininde.
Z, equipos. emisiones atmosfiricas v y del suelo I herramientas y MAquInNaras, asi mismo requers un SI NO
8 ’ ’ programa de revisiones (CA).
2 Proecain depuriins | | Seoonim e
% composicion quimica del & P sticalis o e{)
g concreto, Ergondmico por pszna], Toaseins Cumplimiento de Estandar, Procedimiento de
posturas de trabajo: peso de I@)nzs culo esquelético Trabajo, Realizar AST e Instruir a todos los
g la manguera, traslado de la ) 3 participantes, Rotaci6n de Puesto de Trabajo, Plan
: Contacto directo con el | III, S : :
e manguera sobre areas de L | concreto, Dermatitis VII de Contingencia para casos de accidentes,
g trabajo, Contacto de la piel vI | Irritacién de 1a piel 5 Evaluacion de proveedores (CA). Monitoreo con SI 14 NO
con sustancias / agentes Tritacién. lesi 031 oc’ alar. | X matnz de riesgo disergonomico y aplicar
R daiiinos, Contacto de la ojos érdida d;e tavicis ? recomendaciones, verificacién en ATS-Permisos
flle con sustancias / agentes pG(:)rlpea 3o 7; i de Trabajo (CA). Colocacion de bebederos (CA)
- o dafiinos, Exposicion a mehm mtrt’)(: ’ Control de uso de equipos de proteccion (EPP).
> conem ambientes con altas y bajas % .
repetitivos. Estrés
i i Térmico
Cumplir con el manejo de RRSS segtin lo
Contaminacién del aire estipulado en la Ley de RRSS., asi mismo
$373 2 y del suelo. proteger el suelo con mantas u otro tipo de
g::l:ie;ndgelll‘{::;:‘iuos V | Enfermedades VIII materiales a fin de evitar el contacto del SI NO
Auditivas y desmoldante con la tierra (CA). Monitoreo de
respiratorias Ruido y polvo en ambiente (CA). Control de uso
de equipos de proteccion (EPP).
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Armmado Incorrecto armado y ?;ﬁsmzf yCaida Cumplir Estandar de Trabajo en Alturay
y desarme de andamios, Aliapanitants Superficie de Trabajo, Procedimiento de Trabajo,
Desarm Erg(_n’mtmco por sobre- 1 | Golpeado poricontra, ot Realizar A_TS, Check lista los Aqdf'umos (tarjeta SI 16 NO
ede tension, por postura del Caida de Materiales control) e instruir a todos los participantes, Plan de
Andami trabajo (sobreesfuerzo Trastornos musculo, Contingencia para casos de accidentes, Evaluacion
0s sobrecarga) conneltico de proveedores (CA). Pausas Activas (CA)
pog g : Cumplir Estandar de Trabajo en Altura
50 o 2 Caida distinto nivel, 5 2 : B o :
Trbajos | | pars wabajos em s, | | Ceide e Matemals, Rtk 1o pati i, SeME D o gy
J pam navs) els, I | dolores de cabeza, m 0% 05 paTuCipanies, PORIIESS SI 16 NO
en altura exposicion a presiones irritacion ocular de caida de materiales, Plan de Contingencia para
anormales gnsancio ? casos de accidentes, Evaluacion de proveedores
(CA). Controles de FV (CA)
Contacto con Sust.
- - Peligrosas Procedimiento de Trabajo, Realizar ATS e instruir
Aplicaci gz(i)ui?o:l)l i peligrosss V | (quemaduras), VIH a los participantes sobre uso de hojas MSDS (CA). SI NO
on de g Enfermedades Control de uso de equipos de proteccion (EPP).
sustanci Respiratorias
as " Cumplir con el manejo de RRSS segiin lo
peligros s\f:tgzsciz :?::e lﬁ’es deta *Contaminacion del R estipulado en la Ley de RRSS., asi mismo
as. "Residnag d ) a V | suelo. *Generacion de I proteger el suelo con mantas u otro tipo de SI NO
& st:aci::'? emaseseon RRSS peligrosos. materiales a fin de evitar el contacto del
) desmoldaste con la tierra (CA).
o Derrames de aceite, Cumplimiento de Estandares, Procedimiento de
Mantencion madecuadade | 1| Emisiones de Ruidoy | V1" | Trabajo, ATS, Capacifacién, Cinta de inspeccién | I 14 NO
& eampo Atmosféricas del mes (CA).
é giaslt?n?tg :llili'serfo y Cumplimiento de Estandar, Procedimiento de
: I, | Trabajo, Realizar ATS e Instruir a todos los
o Cara Blanndl o VI AAlrapaniicold, Coniacto IV, | participantes, Monitoreo con matriz de riesgo SI 16 NO
E Materiales con, Golpeado di 5 S i EXs
Jontea X 1sergonomico y aplicar recomendaciones,
:. g psg;m A 4 s verificaci6n en ATS-Permisos de Trabajo (CA).
{5 2 Montaje Contacto con
5 sde temperaturas extremas,
© | Equipos Golpeado por/contra,
5 | v Atrapamiento, Caida a
= n 5 i i
': a Caci(m ﬁfe?az ?ril;::ol;“ el Cumplir estandar de Trabajo en Caliente,
E E _ ) s per dida de visis Procedimiento de Trabajo, Realizar AST e mstru:r
. Trabajos en caliente IV, % R a todos los participantes, Plan de Emergencia,
=} du X A ; SI 16 NO
1% | quemaduras
3] =) (soldadura), V' | Enfermedades Monitoreo de Humos Calientes,
; = respiratorias, Dérmuicas Capacitacion.(CA), Uso de Equipos de
& T proteccion personal (EPP)
osteomuscular, paro
cardiaco, Psicosociales
por relaciones
inadecuadas de trabajo.
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(Enfermedades
Respiratorias)
Z?s‘t’i:ff:f‘nff’ Caida Cumplir Esténdar de Trabajo en Altura y
I o Arspaninto Resizar ATS, Check ls s Andaros (el
correcto armado y ; ATS, Check list a los Andamios (tarjeta
R | desarme de andamios B g:ildpaeadio 1\1,;:::12};3’ m control) e instruir a todos los participantes, Plan de S g e 0
Enfermedades : Contingencia para casos de accidentes, Evaluacion
e elares de proveedores (CA). Pausas Activas (CA)
Cumplir Estandar de Trabajo en Altura,
Procedimiento de Trabajo, Realizar ATS e instruir
5 Caida distnto nivel, a todos los participantes, Sefalizacién por riesgo
R | Trabajos enaltura o Caida de Matenales m de caida de mateniales, , Plan de Contingencia para S1 8 e O
casos de accidentes, Evaluacion de proveedores
(CA).
Cumplir con el manejo de RRSS segim lo
& : estipulado en la Ley de RRSS., asi mismo
R gznt:lii 2:11 g Restduoy V | Generacién de Residuos VIH proteger el suelo con mantas u otro tipo de SI 9 NO
materiales a fin de evitar el contacto del
desmoldaste con la tierra (CA).
Caida amismoy
distinto nivel, Cumplimiento de Estandar, Procedimiento de
Atrapamiento, Contacto ot Trabajo, Realizar ATS e Instruir a todos los
R | Carga Manual de Materiales | v1 | SO Golpeado j\ | paricipantas; Momikores con makrz de riedpo SI 8 16 NO
por/contra, X disergonomico y aplicar recomendaciones,
Sobreesfuerzo, verificaci6n en ATS-Permisos de Trabajo (CA).
Trastornos Pausas Activas (CA)
osteomusculares
Proyeccion de
Albr?:lle f::l;utl;spacn:ne:g 0 Cuxtx)lphnﬁentlczzge Esténdgr, Pxpcedi::’omio de
: 2 2 Trabajo, Realizar AST e instruir a todos los
sl b E:g;ntes Bloguesio 1 | Solpeado poricontra, | I | poricipantes, Disposicion de residuos (CA). ST 10 NO
revo)que Residuos Sélidos, ’ Pausas A’.ctivas (CA). Uso de Equipos de
9 eastomos proteccion personal (EPP)
osteomusculares
Cumplir Estandar de Trabajo en Altura y
. Superficie de Trabajo, Procedimiento de Trabajo,
Z?S‘t’:fosﬁlf,ff’ Caida Realizar ATS, Check lista los Andamios (tarjeta
R Incorrecto armado y i | Aapamiento I control) e instruir a todos los participantes, , Plan SI 8 16 NO
desarme de andamios Golppea do por/contra de Contngencia para casos de accidentes,
Caida de I\/P}:eri ek > Evaluacion de proveedores (CA). Pausas Activas
(CA) Uso de Equipos de proteccion personal
(EPP)
Tito Chavez, Jorge A.; Mauricio Tone, Jacqueline G. Pag. 73




Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad en
el Trabajo Basado en La Ley 29783 para Reducir el Indice de
Accidentabilidad en la Empresa OCH INGENIERIA S.A.C.

Caida distinto nivel,
Caida de Mateniales, Cumplir Estandar de Trabajo en Altura,
Trabajos de Estuco II | Proyeccion de III | Procedimiento de Trabajo, Realizar AST e instruir SI 8 16 NO
Particulas, Generacion a todos los participantes (CA)
de Residuos Solidos
Cumplir Estandar de Trabajo en Altura,
Procedimiento de Trabajo, Realizar ATS e instruir
: Caida distinto nivel, a todos los participantes, Sefalizacién por riesgo
Tmbsjogpriation Il | Caida de Materiales I | Sotii % nata s, Pl & cmmpgnciaim Bl B as NO
casos de accidentes, Evaluacion de proveedores
(CA).
Cumplir con el manejo de RRSS segun lo
- : estipulado en la Ley de RRSS., asi mismo
g:;:;asmon deRimicucs V | Generacion de Residuos VIII proteger el suelo con mantas u otro tipo de SI 7 NO
materiales a fin de evitar el contacto del
desmoldaste con la tierra (CA).
gias‘t‘.’;tg e Cumplimiento de Estindar, Procedimiento de
_ Atropamicalo. Cokadto I, Tral?a_]o, Realizar ATS e Instruir a'todos'los
Carga Manual de materiales | VI Gilnende IV, | participantes, Monitoreo con matriz de riesgo SI 8 NO
con/, u‘pea IX | disergonomico y aplicar recomendaciones,
gzgrceoen sf:érzo verificaci6n en ATS-Permisos de Trabajo (CA).
Proyeccion de
Particulas, Contacto
con, Atrapamiento, Cumplimiento de Estandar, Procedimiento de
Corte de Palmetas I Golpeado por/contra, II, | Trabajo, Realizar AST e instruir a todos los ST 10 NO
Ceramicas Emisién de Ruidos, V | participantes, Disposicion de residuos (CA).
Residuos Solidos, Uso de Equipos de proteccion personal (EPP)
enfermedades
respiratorias y auditivas
Ceramic ;ob;ee sfu_,efzo, Caida Cumplir Estandar de Trabajo en Altura y
a5 A;tmto me‘l;l’ Superficie de Trabajo, Procedimiento de Trabajo,
(pisos) Incorrecto Armado y 1 Gol:)}:eaalclino o}c ontra I Realizar ATS, Check list a los Andamios (tarjeta ST 3 16 NO
Desarme de Andamios Caida de geri des” control) e instruir a todos los participantes, Plan de
Fnfermedados ’ Contingencia para casos de accidentes, Evaluacion
o — de proveedores (CA). Pausas activas (CA)
Cumplir Estandar de Trabajo en Altura,
Procedimiento de Trabajo, Realizar ATS e instruir
. Caida distinto nivel, a todos los participantes, Sefalizacién por riesgo
Trabajos en altura I | Caida de Materiales IL | 4, Saida do mistoriates - Phan do Conxig;renciag SI 8 16 No
para casos de accidentes, Evaluacion de
proveedores (CA).
s : Cumplir con el manejo de RRSS segtn lo
g:ﬁ;;mon HeResiouos V | Generacion de Residuos V:I estipulado en la Ley de RRSS., asi mismo SI 7. NO
proteger el suelo con mantas u otro tipo de
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materiales a fin de evitar el contacto del
desmoldante con la tierra (CA).
giaslt?stz l?vsetfo y Cumplimiento de Estandar, Procedimiento de
Aanermants. R I, | Trabajo, Realizar ATS e Instruir a todos los
R | Carga Manual de Pinturas VI g %ol e d<; IV, | participantes, Monitoreo con matriz de riesgo SI 8 16 NO
por;con trpae IX | disergonomico y aplicar recomendaciones,
Sobreesfuerzo verificaci6n en ATS-Permisos de Trabajo (CA).
’ Cumplir Estandar de Trabajo en Altura y
Zosl:mtesﬁlerzl? yCaida Superficie de Trabajo, Procedimiento de Trabajo,
Incorrecto Armado y Lo mive Realizar ATS, Check list a los Andamios (tarjeta
R ; II | Atrapamiento, m - : e SI 8 16 NO
Desarme de Andamios control) e instruir a todos los participantes, , Plan
Golpeado por/contra, : 3 :
Caida de Materiales de Conn_t{genma para casos de accidentes,
Evaluacién de proveedores (CA).
Pintado Cumplir Estandar de Trabajo en Altura,
Interior Procedimiento de Trabajo, Realizar ATS e instruir
5 Caida distmnto nivel, a todos los participantes, Sefalizacién por riesgo
y : : 7 ; ;
Exterior R | Trabajos enaltura n Caida de Materiales I de caida de mateniales, , Plan de Contingencia para ST 8 16 NP
casos de accidentes, Evaluacion de proveedores
(CA).
I;ehha‘glf‘:;:? d/isgz:'m o Cumplir Estandar, Realizar AST e instruir a los
NS VII | participantes sobre uso de hojas MSDS, Plan de
R V | con Sust. Peligrosas, : 2 - SI 9 NO
Erifermedades 1 Eme_rgencxa (CA). Monitoreo de_solw entes en
; . ambiente (CA) Uso de EPPs obligatorio (EPP).
. . Respiratorias
R Emsbggis e Tt V' |ficenio VII | Procedimiento de Trabajo, Realizar AST e Instruir SI 8 16 NO
I |alos participantes, Plan de Emergencia (CA).
] e 3 Manejo de Residuos de acuerdo estandar, realizar
R v geﬂli;rlics:)zn SR e VIH AST e instruir a todos los participantes (CA). SI 9 NO
Uso de EPP obligatorio (EPP).
s gare 10 Cumplimiento de Estandar de equipos Mayores,
R xmm‘:m {’:ﬁ;“;’s‘m de | g xm“’il’oc‘{%sl‘c‘;“’mie sto | TL | Procedimiento de Trabajo, Realizar AST e instruir | SI 6 12 NO
Instalaci y pey ) a los participantes (CA).
on de Proyeccion de
ventanas Particulas, Contacto
y con, Atrapamiento, Cumplimiento de Estandar, Procedimiento de
mampar o Golpeado por/contra, Trabajo, Realizar AST e instruir a todos los
as(Alum | R s(i)g:o(:e Al 08y I | Emisién de Ruidos, I‘];’ participantes, Disposicion de residuos (CA). SI 10 NO
inios y Residuos Solidos, Monitoreo de Humos Metalicos (CA)
"1dr10s) Enfermedades Uso de Equipos de proteccion personal (EPP)
Respiratorias, dérmicas,
Oculares, perdida visual
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Caida amismoy
distinto nivel, Cumplimiento de Estandar, Procedimiento de
Atrapamiento, Contacto ot Trabajo, Realizar ATS e Instruir a todos los
Carga Manual de con, Golpeado > | participantes, Monitoreo con matriz de riesgo
Mutii VI IV; |55 S : : SI 7 14 NO
ateriales por/contra, X disergonomico y aplicar recomendaciones,
Sobreesfuerzo, verificaci6n en ATS-Permisos de Trabajo (CA).
Trastornos Pausas Activas (CA)
osteomusculares
f : Cumplir Estandar de Trabajo en Altura y
zosl:mf : z]?, ity Superficie de Trabajo, Procedimiento de Trabajo,
Armmado y Desarme de 0BV Realizar ATS, Check list a los Andamios (tarjeta
. II | Atrapamiento, I . . B SI 8 16 NO
Andamios control) e instruir a todos los participantes, , Plan
Golpeado por/contra, d 5 3 P ide
Caida de Materiales e Conh_x}genma para casos de accidentes,
Evaluacién de proveedores (CA).
Cumplir Estandar de Trabajo en Altura,
Procedimiento de Trabajo, Realizar ATS e instruir
. Caida distinto nivel, a todos los participantes, Seflalizacion por riesgo
Tmbeajasien il I Caida de Materiales HE de caida de mateniales, , Plan de Contingencia para ST 5 16 No
casos de accidentes, Evaluacion de proveedores
(CA).
Amago de incendio,
Instalaciones Eléctricas en cﬁ_a;s;iel}z :isstgo
Mal Estado, puestos de %
i Enfermedades
» iliajo naduanids; Osteomuscular, dolores Plan de emergencia, Capacitacién Ergonomia en
= Labores estructuras inseguras, falta | III, hisabi s i STpene S, oapaciact del
daiten de iluminacién, mspeccién | IV, lumbares pormala IX, Oficinas, Revision y mantencion de las o
E del trabai v ’ | postura, dafios a al vista X instalaciones, Matriz de riesgo disergonomico SI 10 NO
= 4 208 &1 campo: L, por poca 1luminacion, (CA). Pausas activas (CA) Uso de EPPs (incluir
o) oficina Inmobiliario inadecuado, v . o d 7 :
: exposicion a ruido, proteccion solar, chavitos, bloqueador) (EPP).
posturas inadecuadas, TEn
> polvo, radiaci6n solar,
sobrecarga de trabajo : 5
Psicosociales por
laboral ; :
relaciones inadecuadas
de trabajo.
Armmado Elementos pesados, objetos Caida a distinto nivel,
/ a filo de loza, elementos I Golpeado por/contra, II, | Cumplimiento de Estandares, Procedimiento de SI 7 NO
é Desman punzocortantes, trabajos a Contacto con, dafios a III | Trabajo, AST, Capacitacion (CA).
g telamien distinto nivel. las manos.
o Deto y Su:?‘?t:;iam:n dél 2 Humedecer las zonas con alta cantidad de polvo
EE Generacién de RR SS., v, 0,amre y agua, por | vy | (co),
e delas s la disposicion de los : A : SI 7 NO
: polvo y ruido. v . I | Disposicion de los residuos en una EPS-RS
E instalaci RRSS, o por el propio ot &y (R
8 ones desmantelamiento. d )
S Trabaios :&ax;?osﬂ: E:lfa‘os en Caida distinto nivel, Cumplir Estandar de Trabajo en Altura y
E J par J II | Atrapamiento, III | Superficie de Trabajo, Realizar ATS e instruir a SI 8 16 NO
i alburs, niaerial i pn sl Golpeado por/contra todos los participantes (CA)
sin amarrar, mal armado de Pr P P ’
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andamio, escalera no segura,
linea de vida inadecuada.

e | | Ruidos, Residuos sélidos Adllegaoion ce a8
ear/ | R | Liqui dc;s Finiciongs y IV, | propiedades fisicas y VII | Cumplimiento de Estandares, Disposicion de ST
g stgaura At(rlno S V | quimicas del suelo ydel | I |residuos en servicios autorizados (CA)
o aire.
Enfermedades
Uso de Gastrointestinales, 5. i : S
Servicio Falta de limpieza y o Démnicas, Oculares NI tCOdmnpllz:me:llto c:e Botindares, D{s’lzosxcmz_la;ig da
@ s R | mantenimiento adecuado, > | contaminacion de los 08705 erucnies:a ina comparta espacialza SI
o Hisiénic G S pog | VAL [tsantss I | parasu tratamiento, limpieza continua de los
8 g(l) : SuasTepTas: Contamin’acién a5 SSHH a fin de controlar los malos olores (CA).
E aguas.
g Izaje de
o Letrna Traslado de materiales por :
% Sanitari zonas de trabajo, mala Aplastarient, . ) .
. : . Atrapamiento, Cumplimiento de Estandares, Procedimiento de
m apara | R | resistencia de las eslingas o 1 y I 5 WY SI
S anclajes, capacidad de carga Golpeado por cqntra, Trabajo, ATS, Capacitacion.(CA).
Mintas Sl grua o ahinas Caida distmto nivel
10n
Inspecci
onar
mgreso
é de Exposicién a polvo Uniforme segiin SUCAMEC (licencia de empresa
personal 2R POVOS o Atropello, cancera la seguridad-SUCAMEC), verificacion SCTR
radiacién solar UV, transito : VII e R 23
ala R RS Dostas db IV | piel, problemas I Policia (CA). Verificacion Uso de EPPs SI
7] obra, Bi ta g respiratorios (respirador, lentes UV, chavitos, bloqueador solar,
= vehiculo ipedestacion chaleco con cintas reflectivas 3M) (EPP).
S,
visitante
s, etc.
7 | ed
N s Caidas a nivel, ingreso | Explicaci6n de zonas de riesgo antes del mgreso,
5 p(:):))\rfaei,d R SAIEES shoneh o a zonas de riesgo. w entrega de cartilla de seguridad visitas (CA). S oot NO
= ores, efc
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3.9.4 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

OCH INGENIERIA S.A.C. realiz6 la convocatoria para iniciar el proceso de elecciones del
comité de seguridad y salud en el trabajo

Tabla N°18
Comité de SST

Ne TEMA DESCRIPCION Y FECHA RESPONSABLE
» | NOmero de representantes a ser Cuatro (04) Titulares : .
L elegidos. Cuatro (04) Suplentes Jacqueline Mauricio
2° | Plazo del mandato Un 1 afio. -
- Ser trabajador de la Empresa OCH
INGENIERIA S A C.
Cumplir con los requisitos para postular | - Ser mayor de 18 afios de edad.
3° | v ser elegidos como Comité de - De preferencia, tener capacitacion en temas -
Seguridad v Salud en el Trabajo. de seguridad v salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o
mformacion sobre riesgos laborales.
. | Capacitacion a todos los trabajadores de Supervisor de
4" | OCHINGENIERIA SA Cenlaobra | 18 deenerodel 2022 SSOMA
Del 19 al 21 de enero de 2022 en horario de
5° | Periodo de inscripeién de candidatos trabajo, enviando la postulacion a la oficina del Junta electoral
Departamento de SSOMA
6 Publicacion del listado de candidatos 27 de enero de 2022 Tunta electoral
mseritos
7° | Publicacion de candidatos aptos 24 de enero de 2022 Junta electoral
26 de enero del 2022
8° | Fecha de la eleccion, lugar y horario Lugar- Oficina de la empresa Junta electoral
' usary Horario: De 14:30 a 15:30 horas.
Segiin convocatoria.
Presidentes: JACQUELINE MAURICIO
9° | Conformacion de la Tunta Electoral Secretario: ARTURO TITO CHAVEZ TJunta electoral
Vocal: EUNICE OSORIO BARRETO
Padrén Electoral (Relacion de trabajadores
10° Trabajadores habilitados para elegir a habilitados de la empresa. esta informacion Tunta electoral
los representantes de log trabajadores debe ser proporcionada por el Departamento de
RR HH).
Fuente: Empresa OCH INGENIERIA S.A.C.
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Miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo de OCH INGENIERIA S.A.C.

Figura N°12

Comité de SST de OCH INGENIERIA S.A.C.

PRESIDEMTE:
RENATO LOYAGA

SECRETARIO:
JOSUE OLIVAS

REP. EMPLEADOR
(MIEMBRC TITULAR]:
MARICIELD OSORIC

REF TRABAIADORES
{MIEMBRO TITULAR):
CHRISTIAN ORTEGA

REP. EMPLEADOR
(MIEMBROS SUPLENTES):
- LUIS BELTRAN

REP. TRABAIADORES

{MIEMBROS SUPLENTES]:
- ROCIO CALDERON

Fuente: Empresa OCH INGENIERIA S.A.C.

Funciones de los miembros del comité de SST

- Tener conocimiento de las actividades preventivas que se desarrollan en la obra.

- Aprobar los planes, politicas, reglamentos, programas de prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

- Participar en la investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes que susciten en la obra.

- Brindar recomendaciones en temas de seguridad y salud en el trabajo, velar porque se
implementen y cumplan.

- Realizar inspecciones de seguridad inopinadas y de acuerdo al programa anual de
SST.
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- Velar por el cumplimiento de la normativa nacional en funcion de SST

- Promover la participacion de todos los trabajadores en las actividades que realice el
area de SSOMA.

- Promover que los trabajadores sean capacitados y reciban su charla de induccion.

- Asegurarse que todos los trabajadores conozcan sus peligros y evallen sus riesgos de
manera correcta.

- Revisar peridédicamente el cumplimiento del SGSST.

- Reunirse una vez al mes como minimo para llegar a acuerdos que beneficien la
mejora continua en relacion a SST.
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Tabla N° 19

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL RUC. DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA R DO omns RO DE
3
OCHINGENIERIASAC. | 2957 Av. Paseo lz Castellana 1350, Mza 093 CONSTRUCCION 20
Objetive General Comprobar =1 el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo estd implementado y es eficiente.
Objetive Especifico hianmtener cumplimiento de los objetivos en SSTRA
Meta 100%
Indicador N AUDITORIAS REALIZADAS X 100 / N° AUDITORIAS PROGRAMADAS
Presnpuesto Semin obra.
Recarsos TEY N° 20783, BM - 050 2013.D.5. 0052012 TR, NTP G030, FRHH

. . : FECHA e
N AUDITORIA RESPONSABLE AREA VERIFICACTON ESTADO OBSERVACION

Verificarién de implementacidn de JACQUELINE ,
registros de SSOMA MAURICIO | SSOMA X X | FWEEMES B Proceso
vertficacion de la realizacion de JACQUELINE

capacitacionss de acuerdo al KMAURICIO E50MNA X X FIN DE MES En Proceso
Programa Anual de SS0MMA

Venficacion de la realizacion de JACQUELINE

Inspecciones de acuerdo al KMAURICIO E50MNA X X FIN DE MES En Proceso
Programa Anual de 85TAA

Verificarion de los registros de JACOQUELINE

estadizticas de Segundad v Salud en WMAURICIO S50MA X X FIN DE MES En Proceso
€l Trabajo

verificacion de preparacion y JACQUELINE - ,

F.espuesta ante Emersencias WMAURICIO S50MA X X FIVDE MES En Proceso
verificacion de disposicion y acopio JACQUELINE - - .

de residuos s6lidos en obra MAURICIO | SSOMA X X| FNDEMES | Proceso
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Objetive Gensral

Obijetive Expecifice

Meta
Indicadar
. Presmpuesio

Recurzos

Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad en
el Trabajo Basado en La Ley 29783 para Reducir el Indice de
Accidentabilidad en la Empresa OCH INGENIERIA S.A.C.

Capacitar 3l rabzjador en temasz da seguridad, zahid en el trabajo, medio ambiente ¥ respuasta 2 amergancias

REDUCIE. LA PEOEAEILIDAD DE ACCIDEMTER BEINDANDO COMOCIMIENTOS EEPECIFICOE AL TEABATADOR.  ENTREMARLO PAR A RESPONDEE.
A EMERGENCIAS

0%

N CAPACTTACTONES REALIZADASK 100

N® CAPACTTACTONES PEOGEANMATIAS

Sepin obra

CAPACITACIONES

RESPONSABLE

ARFA

MAF AER MAW

LEY N* 19783, D 5. 005-2012-TF, EECURS0 HUMANOQ , MEDIOS AUDIOVIAUALES

e 0L AT SEF  OCT

FECHA

VERIFICACION

By THC

ESTADD

OBSERVACION

Neamoceniosis, IiEEU['.RTI.E[JE:ﬂE 530MA X FvespEves | B0 PrOceso
Eraf;'ranu-:-: de astarnos del IiEJ?ULETI_E[lC]I]gE SSOMA X FIMES IV MES En Proceso
Demmatitis por coptacta IiEEULETI_E['LC%E S30MMA X FINES DE MES En Procezo
Prevencion por pelieres JTACQUELIME En Proceso

quirnicas (silicesis ¥ MATRICIO SE0MIA X FINES DE MES

demmatifis

: _ R JTACQUELIME - - — En Procezo

§ | Iperc_ definicion MATRICIO 55004 X X FINES B MES
Plan de sepuridad v zalud JACQUELIMNE - - J— En Procesn

8 | en el trabaio MAURICID | Soonid x X | mmesneues
= | Difoziom de Procedimisnto JACQUELIME - — En Proceso

" | escrito de mabaja sezuro MAURICID | SSOMA x IS e
. —_— TACQUELINE . - J— En Procesn

% | Proteccion respirateria MATRICIO S30MA X X FINES I¥E MES
Difuzicn de Lz politica de JACQUELINE . _— En Proceso

1% sesuridad ¥ madioambients MATRICIO S30RMLA X FIMES [HE MES
uso de herramientaz de JACQUELIMNE - J— En Procezn

11 Poder (amalzdara) MATRICIO SE0MA X FIMES INE MES
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El use comrecte dzl EFE al JADQUELIME - -  DE WES En Proceso
| 12 | ersomal MAURICI0 | SooA x | E] e
Uso correcto del eguipo de JACQUELINE En Procesn
13 |protaccion coptra caidas _ MATEICIO S50MLA X X FINES IME MEX
Trabajo: en Altura
Tdentificacion da Azpecios 8 JACQUELIME - - —— En Proceso
| tmpactes Awbizmalzs MAURICIo | SSOMA x x PR
1 | Que 22 12 contaminacion I‘;EEUI.'RT?&%E 330MA X FnpspEmps | L0 PTOCEs
MAT-PEL Usp D2 Las JACQUELINE . - —— En Procesn
? |aeps MalRiclg | SHOMA x X i
Como Actoar En Cazo De JACQUELINE En Procesn
4 | Emergsncia Ambiental O MATTEICIO S50MIA X X FINES I¥E MES
Demames
5 | Plan De Medioambients e |ssoma | x X Finespewes | B FTOceso
. JADQUELIME _ - En Proceso
6 | Iper Ambiental MATRIcIo | SSOMA X X | roespeues
- ; a - TACQUELIME - - IV WES En Proceso
7 | Mansjo de Besiduos Solido: MAVRICIO S50nLA X X FINES DE ME
capacitacion del Plan da JACQUELINE - —— En Procesa
Y | Emereencia navRcro | SSOMA x S
Primeres mugilios bazicos © JACQUELIMNE En Procesa
g AMAITEs ¥ evacuacion en MATRICIO 35004 X X FINES O MES
&= camilla
& Primeres muxilios bazicos © JACQUELINE - . B — En Proceso
ﬁ Lesiones en tefido: gse0s MATTRICIO S30MA X X S
Primere: augilio: bazicos JACQUELINE - - —— En Procesa
= Ammzaramients MaURiclo | SSOMA| X x R
= 2
; Sismos - evacuacion LI!:EEUI'.RETE:%E S50MA X FinespEmes | o Proceso
E teoria del fiego -tetmasdro | A GIELDIE | SSOMA X I
L Extintares portatiles I‘I’:EEU%%E SSOMA X pivespewes | EBProceso
16 | RCP LITEEUI'.RT?E:%E SS0MA X FEspEwEs | Lo Proceso

H" NSPECCIDIIIS PEATIZATASY 100/ N® INRPECCIONES PROGRAMADAS
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SEGUN OBRA
LEY N° 20783, D.8. 003-2012-TR. RECURSO HUMANO . MEDIOS AUDIOVISUALES
INSPECCIONES sl OBSERVACION
1| Inspeccion de Dispensadores | JACQURLE | ssoma| x X X X X FINES DE MES
2 | Inspeceién de Comedor et | ssoua X X X X X | romspeaes | EnProceso
3 | Inspeccion de Vestuarios J-ifﬁ%t]gﬁ SSOMA | X X X X X FEsDENE: | DO FTOCeso
4| Inspeccion de EPPS e | ssona X X X X X | romspeaes | EnProceso
5 | Inspeccién de Extintores o | ssoual x X X X X FNEsDEMEs | Df Proceso
6 | Inspeccién de Almacén J-ifﬁ%gg SSOMA X X X X X | roEspengs | EoProceso
é 7 | pspecciin de Ordeny e teE | ssoMal X X X X X FNESDEMES | Db Proceso
B | s Eﬁﬁ%ﬁ?ﬁem PN | ssona X X X X x| romspengs | EnProceso
o 9 I;;sg;g:iﬁ:ln de sefializaciones J.ifﬁg%]&]llaﬁ SSOMA | X X X X X FINES DE MES En Proceso
10 Eﬁpﬁzﬂcﬁsm o tio | ssoua X X X X x| romspengs | EnProceso
1 E;g:cmcm uso comrecto de J.ifﬁg%]&]llaﬁ SSOMA | X X X X X FINES DE MES En Proceso
e R ol T [ (3] I3 e
Inspeccion de puntos de
2 | acopio de no peligrosos( JACQUELINE | ssoMA | X X X X X FMESCEMEs | EnProceso
maderas, fierros MAURICTIO
3 Iﬂﬂigrzcileia;ns:n i: El;ﬁiduns de J_EEE%I&]II{;E SSOMA X X X X X FINES D MES En Proceso
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Inspeccion de sustancias
4 | pelizrosas ( hojas de JACQUELINE | ssona | X X X X X X FINESDEMES | EnProceso
zeguridad) MAURICIO
Inspeccicn de kat anti JACQUELINE X - - - En Proceso
5 4 o MAURICIO S&0MA X X X X X FINES DE MES
Colocacion de Malla JACQUELINE - - - - En Proceso
] Raschel ( Polucién) MAURICIO Se0MA | X X X X X X FINES DE MES
S . ] JACQUELINE - -
7 | Inspeccicn de Hojas MSDS MAURICIO S50MA | X X X X X X FINES DE MES En Proceso

Objetivo General PFealizar simulacros programados

Objetive Especifico Mledir el nivel de respuesta a cada emergencia que pudiera suceder en obra

Meta A%

Indicador N° SIMULACROS REALIZADASY 100/ N° SIMULACROS FROGEAMADAS
Presnpuesto SEGUN OBEA
Recarsos LEY N= 29783 BM - 050 -2013 D5, 005-2012-TF, RECURS0O HULANO

FECHA

VERIFICACION ESTADO OBSERVACION

N*® FLAN DE FMERGENCTA RESPONSABLE

MAY JUN JUL AGD ZEP OCT NOVW DIC

. . ) . JACQUELINE
Simulacro de slzmo v evacuacion MAURICIO SH0OMA X X

N . JACQUELINE X
Difusion del plan de emergencia I».-LE:RIEIG SR0MA X X

) . . JACQUELINE X
Simulacro de meendio MAURICIO S80NLA X X

Fuente: Empresa OCH INGENIERIA SAC.
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Figura N° 13
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Fuente: Empresa OCH INGENIERIA SAC
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Tabla N° 20

Obijetivos y Metas en Seguridad y Salud en el Trabajo

W*® de simulacros programados

. METAS DE
OBJETIVOS INDICADOR SEGURIDAD
N* de Accidentes Incapacitantes N 1000000

MINIMIZAR. EL INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES =1

Horas Hombre Trabajadas

N° dias perdidos X 1000000

MINIMIZAR. EL INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES =20

Horaz Hombre Trabajadas

Indice de Frecuencia X Indice de Gravedad
MINIMIZAF. EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD =<1
1000
N de inspecciones gjecutadas x 100
CUMPLIR. CON LAS INSPECCIONES PROGRAMADAS 90%
IN® de inspecciones programadas
CUMPLIR CON LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS EN Horas Hombres Capacitadas en Seguridad X 100 L00%
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Horas Hombre Trabajadas
CUMPLIR CON LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS DEMEDIQ | Horas Hombre Capacitadas en Medio Ambiente X 100 100%
AMBIENTE Horaz Hombre Trabajadas
N de simulacros ejecutados x 100%:

EJECUTAR LOS SIMULACR.OS PROGRAMADOS 100%

Fuente: Empresa OCH INGENIERIA
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CAPITULO 4 RESULTADOS

4.1 Estadisticas Post Implementacion Del SGSST En OCH INGENIERIA S.A.C.

Se procedio a realizar la comparacion del nimero de accidentes de los afios 2021 y 2022.

Tabla N°21
Accidentes de trabajo afios 2021-2022

N" ACCIDENTES DE TRABAJO N°ACCIDENTES DE TRABAIO
ENE-OCT 2021 NOV 2021-AG0O 2022

MES

NOVIEMEBRE
DICIEMBRE
EMERC
FEERERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
Jung
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
TOTAL

o = O = O = O O O O

[ R (- I =T - = T =

b
=
[9%]

Fuentes: Autores

Antes de la implementacion del SGSST, OCH INGENIERIA S.A.C. contaba con un
numero mayor de accidentes con tiempo perdido en el periodo 2021, luego de la mejora en el
periodo 2022 se ha visto reflejado la reduccion de accidentes a tan solo 3, esto demuestra la

efectividad de la implementacion.
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Figura N° 14
Ndamero de Accidentes de Trabajo en la Empresa OCH INGENIERIA S.A.C.

N° DE ACCIDENTES DE TRABAIO
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@o““\ o & v oL 0

—(— N® ACCIDEMNTES DE TRABAJO EME-OCT 2021
N°&CCIDENTES DE TRABAIO NOV 2021-AG0 2022

Fuente: Autores

Se puede apreciar que los accidentes de trabajo con tiempo perdido han sido
minimizados de un periodo a otro, la reduccion es de 11 accidentes, este valor sin dudas es
positivo para el SGSST de OHC INGENIERIA S.A.C.

4.1.1. Numero de Dias Perdidos por Accidentes Laborales

Tabla N°22

Comparativo de dias perdidos 2021 -2022

N° DIAS PERDIDOS  N° DIAS PERDIDOS

MES EME-OCT 2021 NOV 2021- AGO 2022
NOVIEMBRE - ]
DICIEMERE - ]
ENERO 14 ]
FEERERO 20 ]
MARZO ] 3
ABRIL 22 ]
MAYD 10 2
JUNIO 28 ]
JuLio 17 7
AGOSTO a0 ]
SETIEMERE 32 -
OCTUBRE 31 -
TOTAL 234 14

Fuente: Autores
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Figura N° 15

Comparativo de dias perdidos 2021 -2022

N° DE DIAS PERDIDOS
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Fuente: Autores

Se puede observar en el grafico que los dias perdidos han sido reducidos de manera
importante, ya que en el periodo 2021 llegaron a 234 dias y en el 2022 a solo 14, siendo esto
beneficioso para OCH INGENIERIA S.A.C.
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4.2 Indicadores SST Después De La Implementacion

indice de frecuencia

Tabla N°23

Comparacion entre indice de frecuencia periodo 2021 y periodo 2022

INDICE DE FRECUENCIA  INDICE DE FRECUENCIA

MIES EME-OCT 2021 NOW 2021-AG0 2022
NOVIEMBRE - 0.00
DICIEMBRE - 0.00
EMERO 218 0.00
FEERERO 436 0.00
MARZO 0.00 213
ABRIL 436 0.00
MAYD 218 174
JUNIO 436 0.00
JuLio 218 174
AGOSTO 218 0
SETIEMEBRE 436 -
OCTUBRE 436 -
TOTAL 305 65

Fuente: Autores

Figura N° 16

indice de Frecuencia 2021 - 2022

INDICE DE FRECUENCIA 2021-2022
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Fuente: Autores
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Se muestra en la figura, la reduccién del indice de frecuencia entre el periodo 2021 y
periodo 2022 ya que ahora por cada millon de horas trabajadas la empresa paso de tener 305

accidentes de trabajo a 65, esto ird mejorando conforme el paso del tiempo.

indice de gravedad

Tabla N°24

Comparacion entre indice de gravedad periodo 2021 y periodo 2022

INDICE DE GRAVEDAD INDICE DE GRAVEDAD

MES ENE-OCT 2021 NOV 2021-AG0O 2022
MNOVIEMBRE - o
DICIEMEBERE - o
EMERO 3050 o
FEBERERO 4357 o
MARZO o 2179
ABRIL 4793 o
MAYC 2179 918
JUNIO 4881 o
JULIC 2963 1220
AGOSTO 13072 o
SETIEMEBERE 6972 -
OCTUBRE 6754 -
TOTAL 50938 1109

Fuente: Autores

Figura N° 17
indice de gravedad de 2021-2022

INDICE DE GRAVEDAD 2021-2022

INDICE DE GRAVEDAD MOV 2021-AG0 2022
—O— IMDICE DE GRAVEDAD EME-OCT 2021

Fuente: Autores
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Se muestra en la figura, la reduccién del indice de gravedad entre el periodo 2021 y
periodo 2022 ya que ahora por cada millon de horas trabajadas la empresa paso6 de tener 5098
dias perdidos a 1109, esto ird mejorando conforme el paso del tiempo.

indice de accidentabilidad

Tabla N°25

Comparacion entre indice de accidentabilidad periodo 2021 y periodo 2022.

INDICE DE INDICE DE
MES  ACCIDENTABILIDAD ENE- ACCIDENTABILIDAD NOV
OCT 2021 2021-AGO 2022
NOVIEMERE - 0
DICIEMERE - 0
EMERO 665 0
FEBRERO 1899 0
MARZO 0 475
ABRIL 2088 0
MAYO 475 160
JUNIO 2127 0
JULIO 646 212
AGOSTO 2848 0
SETIEMBRE 3038 -
OCTUEBRE 2943 -
TOTAL 1555 72

Fuente: Autores
Figura N° 18
indice de Accidentabilidad
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Fuente: Autores
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En la figura se muestra la variacion que a sufrido el indice de accidentabilidad del
periodo 2021 al periodo 2022, esto para beneficio de OCH INGENIERIA S.A.C. ya que de
15.55% baj6 considerablemente a 0.72% cumpliendo asi los objetivos y metas del SGSST de

la empresa.

4.3 Evaluacién Financiera de la Implementacion del SGSST

4.3.1. Costos de los accidentes

Tabla N°26

Costo de mano de obra

Puesto de trabajo Rﬂl.;]“:]:l:i.mn Costo por dia Costo por hora
Ing. Residente §/5,000.00 5/166.67 5/ 20.83
Ing. de Campo S/4,000.00 5/133.33 5/16.67
Supervisor de 88T §/3.,000.00 5/100.00 §/12.50
Almacenero S/2.000.00 5/ 66.67 S/ 833
Operarios $/3.200.00 5/106.67 §/13.33
Oficial §/2.,700.00 5/90.00 5/11.25
Avyudantes S/2.200.00 5/73.33 §/9.17

Fuente: Autores

En la Tabla N°26 se muestran los sueldos mensuales tanto de personal obrero como de staff,
detallados en dias y horas.

Tito Chavez, Jorge A.; Mauricio Tone, Jacqueline G. Pag. 94



Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad en
el Trabajo Basado en La Ley 29783 para Reducir el Indice de
1 “PN Accidentabilidad en la Empresa OCH INGENIERIA S.A.C.

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Costo por tiempo perdido del accidentado

Tabla N°27

Estimacion de costos por tiempo perdido del accidentado

. . Tlempo (,16. . Costo por descanso
Accidente Puesto de trabajo descanst.] meédico Costo por dia médico
(Dias)
Accidente N° 1 Operario 14 5/106.67 5/1,493.38
Accidente N° 2 Operario 12 S/106.67 S/1.280.04
Accidente N° 3 Almacenero 8 5/ 66.67 S/ 53336
Accidente N° 4 Avudante 10 8/73.33 8/733.30
Accidente N° 5 Operario 12 S/106.67 S/1.280.04
Accidente N° 6 Operario 10 S/ 106.67 5/ 1,066.70
Accidente N® 7 Operario 15 S/ 106.67 5/1,600.05
Accidente N° 8 Avudante 13 8/ 73.33 8/953.29
Accidente N° 9 Avudante 17 5/73.33 S/1.246.61
Accidente N° 10 Avudante 60 5/73.33 5/ 4.399.80
Accidente N° 11 Operario 18 S/106.67 $/1,920.06
Accidente N® 12 Operario 14 S/ 106.67 5/1,493.38
Accidente N° 13 Avudante 20 §/73.33 5/1,466.60
Accidente N° 14 Avudante 11 S/ 7333 S/ 806.63
Total §/20,273.24

Fuente: Autores

En la Tabla N°27 se observa el costo por descanso medico total que tuvo que asumir la empresa
durante el periodo de enero a octubre de 2021, un monto que haciende a S/. 20,273.24.
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Tabla N°28

Estimacién aproximada de costos de traslado por cada accidente

Accidente Costo de Traslado Otros Costos Costo sub total
Accidente N® 1 40 20 S/ 60.00
Accidente N° 2 40 30 5/70.00
Accidente N® 3 40 50 5/90.00
Accidente N° 4 40 20 5/60.00
Accidente N° 5 40 30 5/70.00
Accidente N° 6 40 30 5/70.00
Accidente N® 7 40 20 S/ 60.00
Accidente N® 8 40 25 S/ 65.00
Accidente N° 9 40 10 5/50.00
Accidente N® 10 40 25 S/ 65.00
Accidente N® 11 40 20 5/60.00
Accidente N® 12 40 20 5/60.00
Accidente N® 13 40 40 S/ 80.00
Accidente N® 14 40 30 5/70.00

Total 5/930.00

Fuente: Autores

En la Tabla N°28 se muestra los costos por traslado a la clinica producto de los accidentes de

trabajo
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Costo estimado de tiempo perdido por trabajadores que brindaron apoyo al momento del
accidente

Tabla N°29

Costo por tiempo perdido por trabajadores que brindaron apoyo al momento del accidente

Accidente :[‘rahajadores Numero de Tiem.po Costo por Costo por. tiempo
involucrados personas perdido hora perdido

Accidente N® 1 Avyudante 4 2 5/18.34 5/73.36
Accidente N° 2 Avudante 4 2 S/18.34 5/73.36
Accidente N° 3 Avyudante 4 2 S/18.34 5/73.36
Accidente N° 4 Avudante 4 2 S/18.34 S/73.36
Accidente N° 5 Avudante 4 2 S/18.34 S/73.36
Accidente N° 6 Avudante 4 2 S/18.34 §/73.36
Accidente N° 7 Avudante 4 2 §/18.34 §/73.36
Accidente N° 8 Avyudante 4 2 5/18.34 5/73.36
Accidente N° 9 Avyudante 4 2 5/18.34 5/73.36
Accidente N° 10 Avyudante 4 2 S/18.34 5/73.36
Accidente N° 11 Avudante 4 2 S/18.34 S/73.36
Accidente N° 12 Avudante 4 2 S/18.34 S/73.36
Accidente N° 13 Avudante 4 2 S/18.34 S/73.36
Accidente N° 14 Avudante 4 2 S/18.34 §/73.36

Total 5/1.027.04

Fuente: Autores

En la tabla N°29 se muestra el costo total de tiempo perdido de las personas que ayudaron al momento
del accidente.
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Tabla N°30

Resumen de costos que generan los accidentes

Descricion Monto

S/20,273.24

Costo por horas hombre del trabajador accidentado

Costo de traslado del accidentado a la clinica $/930.00

Costo de tiempo perdido por trabajadores que brindaron apoyo S/1.027.04
al momento del accidente

Total 5/22,230.28

Fuente: Autores
En la tabla N°30 se muestra los costos que se generan por la cantidad de accidentes en OCH

INGENIERIA S.A.C. en el periodo 2021.

4.3.2. Infracciones SUNAFIL

La superintendencia nacional de fiscalizacion laboral es un ente representante del
ministerio de trabajo que fiscaliza y regula el cumplimiento de los derechos laborales de los
trabajadores y obligaciones de los empleadores, dentro del marco normativo legal nacional en

el cual aquellas empresas que no cumplan seran multadas de acuerdo a la siguiente tabla.

Tabla N°31

Multa por infracciones en seguridad y salud

Microempresa

Numero de trabajadores afectados
Gravedad de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 y mas
la infraccion
Leve 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23
Grave 0.11 0.14 0.16 0.18 0.20 0.25 0.29 0.34 0.38 0.45
Muy grave 0.23 0.25 0.29 0.32 0.36 0.41 0.47 0.54 0.61 0.68

Pequeiia empresa

Numero de trabajadores afectados

Gravedad de
. . las 6al0 I1a20 21a30 31a40 41a 30 51a60 61a70 71a99 100 a mas
la infraccion
Leve 0.09 0.14 0.18 0.23 0.32 0.45 0.61 0.83 1.01 225
Grave 0.45 0.59 0.77 0.97 1.26 1.62 2.09 2.43 2.81 4.50
Muy grave 0.77 0.99 1.28 1.64 2.14 2.75 3.56 4.32 4.95 7.65
No MYPE

Numero de trabajadores afectados

Gravedad de
. . lalo Il1a2s 26a50 51alo0 101 a 200 201a300 301 a 400 401 a 500 501 a 999 1000 a mas

la infraccion
Leve 0.26 0.89 1.26 2.33 3.10 3.73 5.30 7.61 10.87 15.52
Grave 1.57 3.92 522 6.53 7.83 10.45 13.06 18.28 20.89 26.12
Muy grave 2.63 5.25 7.88 11.56 14.18 18.39 23.64 31.52 4203 52.53

Fuente: DS-008-2020-TR

Tito Chavez, Jorge A.; Mauricio Tone, Jacqueline G. Péag. 98



Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad en
el Trabajo Basado en La Ley 29783 para Reducir el Indice de
1 “PN Accidentabilidad en la Empresa OCH INGENIERIA S.A.C.

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

La siguiente tabla nos indica las multas que recibiran las empresas por no cumplir con la

seguridad y salud de sus trabajadores.

Tabla N°32

Infracciones cometidas por la empresa

. Gravedad de la Monto de la
Faltas cometidad por la empresa . . . .
infraccion infraccion
No implementar un Sistema de Getsion de Seguridad
Muy Grave S/24,150.00

y Salud en el Trabajo

Elaboracion: Autores

En la Tabla N°32 se muestra que de acuerdo al DS-008-2020 este seria el monto por la
infraccion de acuerdo al nimero de trabajadores con los que cuenta OCH INGENIERIA
S.A.C.

Tabla N°33

Resumen de costos por no implementar SGSST

No implementar SGSST Total
Resumen de costos que generan los accidentes S5/22,230.28
No implementar Sistema de Getsion de
o implementar un Sistema de Getsion de S/ 24.150.00
Seguridad v Salud en el Trabajo
Total S/46,380.28

Fuente: Autores

4.3.3. Costo de la Implementacién del SGSST

La implementacion del SGSST necesita de recursos tangibles e intangibles, a continuacion, se

detallas los costos de estos recursos.
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4.3.3.1. Activo Tangible
Estos recursos son los equipos, herramientas y materiales que nos van a ayudar a minimizar
la accidentabilidad en OCH INGENIERIA S.A.C.

Tabla N°34

Costos de los recursos tangibles SST

No Materiales Medida Cantidad Precio Costo Total
Unitario
L Equipos de proteccién personal
1 Casco de seguridad Unidad 20 S/ 10.00 S/200.00
2 Botas de cuero punta de acero Par 20 S/ 30.00 S/ 600.00
3 Guantes de seguridad de badana Par 40 S/ 3.00 S/'120.00
4 Lentes de seguridad Unidad 40 S/2.00 S/ 80.00
5 Tapones audittivos Unidad 40 S/ 1.50 S/ 60.00
6 Barbiquejo Unidad 40 S/ 1.00 S/40.00
7 Respirador contra particulas en el aire Unidad 20 S/ 50.00 S/ 1,000.00
8 Respirador contra particulas en el aire Unidad 4 S/ 50.00 S/200.00
9 Respirador contra humos metalicos Unidad 4 S/ 50.00 S/200.00
10 Guantes dielectricos Par 20 S/ 5.00 / 100.00
11 Ropa de Trabajo Unidad 20 S/ 40.00 S/ 800.00
12 Chaleco reflectivo Unidad 20 S/ 25.00 S/ 500.00
13 Mandil de cuero Unidad 4 S/ 10.00 S/ 40.00
14 Guantes de cuero de caia alta Par 4 S/5.00 S/20.00
15 Escarpines Par 4 S/ 7.00 S/28.00
16 Careta facil Unidad 20 S/5.00 / 100.00
17 Arnes de seguridad Unidad 20 S/ 70.00 S/ 1,400.00
1L Equipos de proteccion colectiva:
18 Linea de vida soga de 5/8 metro 2 S/200.00 / 400.00
19 Conos unidad 20 S/ 20.00 S/ 400.00
20 Malla naranja unidad 5 S/ 70.00 / 350.00
21 cinta roja y amarilla unidad 5 S/ 50.00 S/250.00
22 sefalizacion unidad 60 S/ 3.00 / 180.00
23 poste porta cinta unidad 20 S/ 15.00 S/300.00
24 Malla raschel metro 1 S/500.00 S/ 500.00
III. Equipos de emergencias:
25 Botiquin unidad 2 S/ 50.00 S/ 100.00
26 Extintor unidad 5 S/ 30.00 S/ 150.00
27 Camilla unidad 2 S/ 150.00 S/300.00
28 Collarin cervical unidad 2 S/ 50.00 S/'100.00
Iv. Equipos de oficina:
29 Laptop unidad 1 S/ 2,000.00 S/2,000.00
30 Impresora unidad 1 S/300.00 S/300.00
V. Muebles de oficina:
31 Escritorio unidad 2 S/200.00 S/ 400.00
32 Silla unidad 2 S/ 40.00 S/ 80.00
Total S/11,298.00

Fuente: Autores
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En la tabla N°34 se muestra todos los costos de los recursos tangibles que seran necesarios

para la implementacion del SGSST.

4.3.3.2. Activo Intangible

Se refiere a los pagos que se realiza a los profesionales que realizaron la

implementacion del SGSST, sueldo del supervisor SSOMA, examenes médicos, SCTR y

capacitaciones.

Tabla N°35

Costos de los recursos intangibles SST

Nombre del recursoe Unidad Cantidad l,i ?:;;n Costo Total
Implementacion del SGS5T Perzonal 1 S/ 3.000.00 5/ 3,000.00
Sueldo del Supervisor SSOMA  Personal 2 S/ 3.000.00 S/ 6,000.00
Examen medicos Personal 25 S/ 120.00 S/ 3.000.00
SCTR Personal 25 S/25.00 5/ 625.00
Costo por capacitacion Perzonal 4 S/130.00 S/ 600.00
Costo por auditoria Personal 2 S/ 30000 S/ 600.00
Total 13,825.00

Fuente: Autores

En la tabla N°35 se muestran los costos intangibles para la implementacién del SGSST de OCH

INGENIERIA S.A.C.
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4.3.4. Gastos totales de la implementacion del SGSST

Tabla N°36

Gastos para la implementacion del SGSST

Activos Costo
Tangibles 5/ 11,208.00
Intangibles 5/ 13,825.00
Total 5/25,123.00

Fuente: Autores

En la tabla N° 36 se muestra el costo total de la implementacion del SGSST

4.4 Evaluacion financiera de la mejora

Obteniendo los costos totales de los accidentes e infracciones que podrian darse por
parte de SUNAFIL, se procede a plasmar un flujo de caja detallando la inversion tanto de
activos tangibles como intangibles y esto proyectado a un periodo de 5 afios en donde se
podra demostrar que la implementacion del SGSST en OCH INGENIERIA le brindara

ahorros a la empresa.
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Tabla N°37

Ahorros por Implementacion de Sistema de Gestion

Flujo de Caja Ao 0 Ao 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Aiio 5
Ahorro Total por §/22,230.28 §/2223028 5/22,230.28 §/22,230.28 §/22.230.28
accidente

Ahorro por infracciones 5/24.130.00 5/24150.00 5/24,150.00 S/24.150.00 5/24,150.00

Total ahorros 5/46,380.28 5/46,38028 5/406,380.28 S/46.380.28 5/40.380.28

Inversion

Activo tangible 5/ 11,298.00

Activo Intangible §/13,825.00

Examenes medicos S/3,000.00  S/3,00000 S/3,000.00 /300000 S/ 3,000.00
SCTR $/7.500.00 §/7.500.00 §/7.50000 §/7.500.00 §/7.500.00 S/ 7.500.00
Auditorias 8/ 600.00 S/ 600.00 S/ 600.00 </ 600.00 S/ 600.00
Total Egresos §/32,623.00  &/11.100.00 S/11.100.00 §/11,100.00 &/11.100.00 S/ 11.100.00
Flujo de efectivo §/32623.00 §/3528028 S/3528028 /3528028 S/3528028 S/3528028

Fuente: Autores

En la tabla n°37 muestra el flujo de caja y el ahorro que le puede generar la implementacion
del SGSST a OCH INGENIERIA S.A.C. siendo este el monto de s/. 35,280.28.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

- OCH INGENIERIA S.A.C. implement6 un SGSST de acuerdo a la Ley 29783 que le
permitio poder reducir el indice de accidentabilidad de un 15.55% a un 0.7 % en todas

sus actividades econémicas en un periodo de 10 meses.

- Serealizo el diagnostico actual, dando como resultado una reduccidn del indice de
accidentabilidad en un 95%, adicional a ello se pudo conocer que antes de la
implementacion del SGSST OCH INGENIERIA S.A.C. solo cumplia con el 21% de
la lista de verificacion segun RM-050-2013-TR.

- Como estrategia se realizé la sensibilizacion de la alta direccion plasmando el impacto
econdémico que significaria no mejorar el indicador de accidentabilidad

- Serealizo la evaluacion econdmica de la implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, dando como resultado un ahorro total para la empresa
que haciende aproximadamente en s/. 35,280.28.

- Finalmente podemos concluir que el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce de manera significativa los accidentes de trabajo.
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RECOMENDACIONES

- OCH INGENIERIA S.A.C. debe de seguir dando cumplimiento a todo lo programado
en el SGSST para mantener dentro de sus procesos controles operacionales que eviten

que sus indicadores de accidentes se eleven.

- Reuvisar, actualizar y mejorar los planes, procedimientos, matriz IPERC cada que se

identifique un nuevo peligro potencial dentro de los procesos.

- Brindar soporte y apoyo al area de seguridad con los requerimientos que se hagan en
los proyectos.

- Seguir capacitando, concientizando y sensibilizando al personal respecto a los
peligros, riesgos y medidas de control que deben de adoptar para salvaguardar su vida

y salud.
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SST-OCH-FO-01 FORMATO LISTAMAESTRA DE DOCUMENTOS Y REGISTROS 01-2022
SST-OCH-FO-02 FORMATO REGISTRO DE CAPACITACION 01-2022
SST-OCH-FO-03 FORMATO IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS 01-2022
SST-OCH-FO-04 FORMATO OBJETIVOS, METAS Y SEGUIMIENTO 01-2022
SST-OCH-FO-05 FORMATO PROGRAMA ANUAL DE SST 01-2022
SST-OCH-FO-06 FORMATO PERFIL DEL PUESTO 01-2022
SST-OCH-FO-07 FORMATO RECOMENDACIONES DE SST 01-2022
SST-OCH-FO-08 FORMATO TEMARIO DE INDUCCION 01-2022
SST-OCH-FO-09 FORMATO TEST DE EVALUACION DE LA CHARLA DE INDUCCION 01-2022
SST-OCH-FO-10 FORMATO REGISTRO ESTADISTICO MENSUAL 01-2022
SST-OCH-FO-11 FORMATO MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SST 01-2022
SST-OCH-FO-12 FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 01-2022
SST-OCH-FO-13 FORMATO REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 01-2022
SST-OCH-FO-14 FORMATO REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES 01-2022
SST-OCH-FO-15 FORMATO COMUNICACION PRELIMINAR DEL ACCIDENTE INCIDENTE 01-2022
SST-OCH-FO-16 FORMATO DECLARACION DE ACCIDENTE 01-2022
SST-OCH-FO-17 FORMATO REGISTROS DE INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS 01-2022
SST-OCH-FO-18 FORMATO REPORTE DE NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS 01-2022
SST-OCH-FO-19 FORMATO REGISTRO DE AUDITORIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 01-2022
SST-OCH-FO-20 FORMATO REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 01-2022
SST-OCH-FO-21 FORMATO REGISTRO DE ESTADISTICA 01-2022
SST-OCH-FO-22 FORMATO RESULTADO DE LA INSPECCION 01-2022
SST-OCH-FO-23 FORMATO REGISTRODE M%%{%ngg;isgss;ﬁ;ﬂcos' Kammcos, 01-2022
SST-OCH-FO-24 FORMATO DIAGNOSTICO LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SST 01-2022
SST-OCH-FO-25 FORMATO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO 01-2022
SST-OCH-FO-26 FORMATO CHECK LIST DE ESCALERAS PORTATILES 01-2022
SST-OCH-FO-27 FORMATO INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMERO AUXILIOS 01-2022
SST-OCH-FO-28 FORMATO INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 01-2022
SST-OCH-F0-20 FORMATO INSPECCION DIARIA DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS PORTATILES 01-2022
SST-OCH-FO-30 FORMATO CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 01-2022
SST-OCH-FO-31 FORMATO PERMISOS DE TRABAJOS EN CALIENTE 01-2022
SST-OCH-FO-32 FORMATO RECEPCION DE EXAMENES MEDICOS 01-2022
SST-OCH-FO-33 FORMATO EVALUACION DE LA EFICACIA DE LAS CAPACITACIONES 01-2022
SST-OCH-FO-34 FORMATO MATRIZ DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 01-2022
SST-OCH-FO-35 FORMATO REGISTRO DE INSPECCION 01-2022
SST-OCH-PLO1 PLAN PLAN DE SST 01-2022
SST-OCH-PL02 PLAN PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA 01-2022
SST-OCH-PR01 PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DE TRABAJO 01-2022
SST-OCH-PR-02 PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO IPER 01-2022
SST-OCH-PR-03 PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA 01-2022
SST-OCH-PR-04 PROCEDIMIENTO COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA 01-2022
SST-OCH-PR-05 PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DE ATS 01-2022
SST-OCH-RI01 cH REGLAMENTO INTERNO DE SEGUIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 01-2022
SST-OCH-PL-01 POLITICA POLITICA SST 01-2022
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Plan de Seguridad y salud en el Trabajo

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN | e iiracuons

EL TRABAM Facky: ChAgR

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ELAEDRACION: REVEIOH: EPADEACION:

CODRDINADORA DE BEOMA GEREHTE SEMERAL GERENTE GEMERAL

JECQUELME MELURICIO T, ERUMD OBDEID BARRETD ERUNMD OBOEID BARRETD
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Procedimiento Seguro para Trabajos en Caliente

PROCEDIMENTD 3EGURD FARA TRAEAIDE EN
CALIENTE
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OCGH INGIENERIA

PROCEDIMIENTO SEGURO PARA
TRABAJOS EN CALIENTE

ELAEDRAOD REYI B BFROELAD0
Jaoqued ni Baurcno Tomse Bruno Osoria Eamaio Bruno: Do Barrio
Coordnadona E50MA Gazrome Ganeral Gormnbe Gorecral

03 die e de 0332

03 e o b 203 03 diz eneno de 0322
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Procedimientos Seguro para Trabajo en Altura

FROCEMNMIEENTD EEGURD FARA TRABAM 3 EM ALTURA

OCH INGIENERIA

PROCEDIMIENTO SEGURO PARA
TRABAJOS EN ALTURA

ELAEDRADD REWIZADD AFRIOEADD
Jacnued ni Maurdn Toma Bruno Cmang Bamala Bruni Do Barreio
Coondnadora ES0RA Gz Gondral Grnba Gincral

03 die eneern e 20232 03 ot i e 203 03 die cnern de 20322
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ANEXO N° 12

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCIONES
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Fecha: 19/01/2022

Pigina: 1 de 1

La Empresa OCH INGENIERIA S.A.C., en virtud del articulo 31° de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo y
el articulo 49° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, convoca a la eleccion del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma-

Ne TEMA DESCRIPCION Y FECHA RESPONSABLE
» | Nimero de representantes a ser Cuatro (04) Titulares ) ..
1 elegidos. Cuatro (04) Suplentes Jacqueline Mauricio

2° | Plazo del mandato Un 1 afio. -

- Ser trabajador de la Empresa OCH
INGENIERIA S A.C.

Cumplir con los requisitos para postular | - Ser mayor de 18 afios de edad.
3% | y ser elegidos como Comité de - De preferencia_ tener capacitacion en temas -
Seguridad y Salud en el Trabajo. de seguridad y salud en el trabajo o laborar en

puestos que permitan tener conocimiento o
informacion sobre riesgos laborales.

Capacitacion a todos los trabajadores de
OCH INGENIERIA §.A.C en la obra

Supervisor de

18 de enero del 2022 SSOMA

4°

Del 19 al 21 de enero de 2022 en horario de
5° | Periodo de inscripeion de candidatos trabajo, enviando la postulacion a la oficina del Junta electoral

Departamento de SSOMA
6° Publl_cacmn del listado de candidatos 27 de enero de 2022 Tunta electoral
inscritos

7° | Publicacién de candidatos aptos 24 de enero de 2022 Tunta electoral

26 de enero del 2022

Lugar: Oficina de la empresa
Horario: De 14:30 a 15:30 horas.
Segln convocatoria.

Presidentes: JACQUELINE MAURICIO
Secretario: ARTURO TITO CHAVEZ Tunta electoral
Vocal: EUNICE OSORIO BARRETO

§° | Fecha de la eleccidn, lugar y horario Junta electoral

9° Conformacion de la Junta Electoral

Padron Electoral (Relacion de trabajadores
Trabajadores habilitados para elegir a habilitados de la empresa. esta informacién

los representantes de los trabajadores debe ser proporcionada por el Departamento de
RRHH).

10° Junta electoral

Magdalena, 19 de enero de 2022

_,' "’J /4 ." #
’- IJ{ /
/-‘i /

JACQUELINE MAURICIO TONE ARTURO TI'IO CHAVEZ
PRESIDENTE JUNTA ELECTORAL SECRETARIO JUNTA ELECTORAL

=

EUNICE OSORIO BARRETO
VOCAL JUNTA ELECTORA
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