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RESUMEN EJECUTIVO

Mi experiencia profesional la desarrollé en la Unidad de Gestion Educativa Local de Vird,
en el area de Escalafdn, donde abordé el proyecto de Optimizacion de la gestion del Legajo
Personal en el médulo de Escalafon del Sistema AYNI, en respuesta a brindar un servicio
de calidad al personal docente, quien tiene la necesidad de actualizar su trayectoria
profesional en el sistema educativo nacional para requerir su Informe Escalafonario,

documento que le es Gtil para diferentes procesos concursales dentro del sector.

A través de la implementacion del sistema informatico AYNI, se logré automatizar y
digitalizar el proceso de administracion del legajo personal del docente y la obtencion del
Informe Escalafonario, de esta manera, esta herramienta informatica ha logrado optimizar
este proceso de gestion de la historia laboral del recurso y talento humano perteneciente a la

UGEL Viru.

Dentro de los resultados del proyecto, se logré reducir en 85% el tiempo de entrega al
docente del Informe Escalafonario y se formularon un conjunto de actividades y/o
lineamientos por criterio de optimizacion: organizacion, registro, actualizacién y custodia,
que impactaron en la gestion del legajo personal para su respectivo registro en el médulo de

escalafon de sistema AYNI, de acuerdo con normativa.

La participacion en este proyecto ha contribuido a fortalecer mis competencias profesionales
formuladas dentro de la propuesta académica del programa de estudios de Administracion,
como son la Gestidn de Personas, Gestion del proceso administrativo, Optimizacion de los
procesos de las organizaciones y la Administracion y liderazgo de equipos

multidisciplinarios.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

El 23 de noviembre de 2017 ingresé a laborar en la Unidad de Gestion Educativa
Local Vira (UGEL Virt), con el cargo de responsable de Escalafén, previa
suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios N° 078-2017-GRLL-GRR-
IGRSE-UGEL VIRU.

Las funciones asignadas, formalizadas en el contrato y que vengo desarrollando hasta

la fecha son:

v' Apoyar en la organizacion y control del proceso de registro de fichas
escalafonarias.

v Verificar y validar los informes escalafonarios y proyectar las resoluciones
correspondientes.

v Verificar y hacer seguimiento del llenado correspondiente en el programa de
sistema de escalafon, en forma permanente, manteniendo actualizada la base
de datos.

v’ Revisar, verificar y actualizar la documentacion que debe obrar en los legajos
de personal.

v Controlar y supervisar el descargo del legajo de personal.

v Apoyar en la elaboracién, formulacion y evaluacion de informes técnicos,
sobre el otorgamiento al personal de sede institucional de bonificaciones y/o

beneficios por tiempo de servicios de acuerdo con la normativa vigente.
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v Actualizar los legajos personales y, entrega de acuerdo con los plazos
establecidos, de los reportes de informes escalafonarios expedidos a través
del médulo de escalafon del sistema AY NI de todos los postulantes, dirigidos
al comité de evaluacion, en los diversos concursos (reasignacion,
encargatura, ascenso de escala) que dispone el MINEDU.

v Reconocer asignacion de tiempo de servicio, 25y 30 afios,

v’ Efectuar informes escalafonarios para licencias, cese, subsidio y por luto,
A continuacion, se brindan los datos principales de la entidad educativa.
1.1 Nombre o razén social de la entidad
Razon Social: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - VIRU (UGEL
VIRU)

RUC: 20481042403

1.2 Ubicacion de la entidad

Direccion: Calle Libertad N° 390
Distrito: Viru

Provincia: Viru

Departamento: La Libertad
Teléfono: (044) 525249
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Figura 1. Mapa de ubicacion de UGEL Vird. Adaptado de Google Maps, 2023.

1.3 Giro de la entidad

La UGEL Vird, segun informacion en su web oficial, es un érgano de ejecucion
desconcentrado del Ministerio de Educacion y es responsable de proporcionar el
soporte técnico pedagdgico, institucional y administrativo a las Instituciones
Educativas de su &mbito jurisdiccional: Vira, Chao y Guadalupito, para asegurar un
servicio educativo de calidad y equidad.

La plataforma digital Unica de la UGEL Viru nos presenta los siguientes objetivos
oficiales:

Desarrollar integralmente al educando, mediante la prestacion de servicios
educativos brindados con calidad, satisfaciendo pertinentemente las necesidades
educativas del ambito jurisdiccional; fortalecer la gestion en cada institucion
educativa, estableciendo formas de participacion de la comunidad en acciones de

desarrollo en la educacion, ciencia, tecnologia, cultura, recreacion y deporte, asi

Zegarra Cruzado de Flores Julissa Evelyn
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como establecer una gestion educativa transparente, equitativa y eficaz que garantice
una adecuada descentralizacion, la evaluacion efectiva de sus avances y resultados e

instaure mecanismos de vigilancia y control ciudadano (UGEL Viru, 2023).

1.4 Mision y Vision institucionales

Misién

La Unidad de Gestion Educativa Local de Viru, es una Institucion con personal
calificado que brinda asesoramiento y asistencia técnica, pedagdgica, administrativa
e institucional con equidad y eficiencia, para promover el desarrollo de las
instituciones educativas con docentes competentes que ofrecen un servicio educativo
de calidad, de acuerdo a las necesidades de la sociedad, propiciando el desarrollo
integral, capacidades creativas, inteligencias multiples y actitud emprendedora del
educando con proyectos innovadores y productivos, mediante el uso de las TICs,

practicando una cultura de valores (UGEL Vira, 2019).

Vision

La Unidad de Gestion Educativa Local de Viru al 2024, sera una institucion
lider en la Region de La Libertad y a nivel nacional, con profesionales y técnicos
competentes, que brinde asesoria y asistencia técnica a las instituciones educativas,
con docentes en formacion continua para brindar una educacion de calidad,
garantizando la formacion integral del educando, fortaleciendo el desarrollo del
proceso de modernizacion educativa y descentralizacion, afianzando las relaciones

con aliados estratégicos en el mundo competitivo y globalizado, y promoviendo la
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vivencia de valores y una cultura de paz; impartiendo el servicio educativo en

instalaciones implementadas y equipadas para tal fin (UGEL VirQ, 2019).

1.5 Relacion de la entidad con la sociedad

Moncada (2022) sefiala que el Ministerio de Educacion y por ende la UGEL Viry,
establece una relacion estrecha con la sociedad, asegurandole una experiencia educativa
de calidad, desarrollando profesionales que aportan en el crecimiento de la region La
Libertad y el pais. Acciones que se formalizan a través de la normatividad de alcance
jurisdiccional y servicios directos que se ofertan a la ciudadania.

En este sentido, como soporte del servicio educativo de calidad que garantiza la UGEL
Vird, se deben mencionar los siguientes niveles de ensefianza:

La Educacion Basica regular, se divide entre los niveles de Educacion Inicial, Primaria
y Secundaria.

La Educacion Basica alternativa, FONDEP (2012) sustenta que este tipo de educacion
estd orientada a estudiantes que no tienen acceso a la Educacion Basica Regular,
orientada a una educacion permanente, para que logren y fortalezcan sus competencias
que la vida cotidiana y el acceso a otros niveles educativos les demandan. Este nivel
garantiza una educacion de calidad, bajo un modelo educativo de accesibilidad, para los
nifos y adolescentes que trabajan, al igual que los jovenes y adultos, tienen derecho de
ser educados por el sistema educativo, a lo largo de sus vidas.

La Educacion Bésica Especial, Nivel educativo ofertado por los “Centros de Educacion
Basica Especial”, también conocidos como CEBE. Estas instituciones educativas, dentro
de un modelo educativo inclusivo y accesible, atienden a estudiantes con discapacidad

severa y multidiscapacidad, a partir de los 3 afios y hasta los 20 afios, teniendo como

Zegarra Cruzado de Flores Julissa Evelyn Pag. 13



I UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

Optimizacion de la Gestion del Legajo Personal
en el Modulo de Escalafon del Sistema AYNI en la Unidad de Gestion Educativa Local de VirQ, La
Libertad, 2020 - 2022

referente la edad normativa en los niveles de Inicial y Primaria con una flexibilidad de 2
anos.

La Educacién Técnico-Productiva, se ejecuta a través de los Centros de Educacion
Técnico — Productiva, tiene como objetivo el logro de aprendizajes de competencias
laborales y empresariales dentro de un marco de desarrollo sostenible, competitivo y
humano, a la vez, la promocion de la cultura innovadora que responda a las brechas y
demanda del sector productivo.

La Educacidn Superior no universitaria, se oferta a través de una formacion técnica,
profesional técnica y profesional, sustentada en un modelo educativo por competencias
que los capacita para una cultura productiva con visién empresarial y habilidad
emprendedora que brinda respuesta a las brechas y demandas del sector productivo de la

region o del pais. Se desarrolla en los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico.

1.6 Organigrama de la entidad

Zegarra Cruzado de Flores Julissa Evelyn Pag. 14
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Figura 2: Organigrama Unidad de Gestion Educativa Local de Viru
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

En el presente informe se describe el conocimiento practico aplicado, en los afios de experiencia
laboral, en las actividades y procedimientos técnicos realizados en el area administrativa de
Escalafon de la UGEL Vir.

En este sentido, la actividad laboral se enmarco en optimizar los procedimientos técnicos para la
organizacion, actualizacion y seguridad del legajo personal del docente (nombrado o contratado) y
del auxiliar de educacion (nombrado), en actividad, cesante o pensionista, de educacion basica y de
educacion técnico — productiva, como fuente de informacién del Escalafon Magisterial. Asimismo,
establecer el uso y aplicacion del Sistema Informatico de Escalafon — AYNI.

Ademas, el desarrollo de estas actividades, ha permitido y permite contar con informacién
sistematizada, actualizada y confiable del docente y del auxiliar de educacion, en actividad, de la
UGEL VirQ, legajos que contienen la documentacién sustentadora respecto a su filiacion e
identificacién personal, situacién académica, ingreso o reingreso, trayectoria laboral, asignaciones
e incentivos temporales, retenciones judiciales y pagos indebidos, retiro y régimen pensionario,
premios y estimulos, sanciones, licencias y vacaciones, entre otros.

Es importante destacar que la informacidn y documentacion contenida en el legajo es relevante y de
suma importancia en los procesos de capacitacion, asi como para los procesos de evaluacién para el
acceso a cargos en areas de desempefio laboral y para el ascenso de escala magisterial; y demas

evaluaciones que asi lo requieran.
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En efecto, como responsable de la oficina de escalafén las actividades se fundamentan en realizar
acciones de registro en el Mddulo de Escalafon del Sistema AYNI, mantener actualizados los
legajos personales, del profesor, auxiliar de educacion y personal administrativo en condicion de
nombrados, contratos, cesantes o pensionistas, de las instituciones educativas de todo el ambito de

la Provincia de Viru. Para ello mediante D.S. N° 017-2020-MINEDU de fecha 18 diciembre del
2020, se creo el Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion — Sistema
AYNI, como herramienta informatica automatizada para los procesos de gestion del talento humano

en el Sector Educacion, con el fin de generar oportunamente ratios de gestion y de seguimiento en

beneficio del pablico usuario.

2.1 Funciones de Oficina de Escalafon

¢ Organizar, verificar y controlar el proceso de la actualizacion de carpetas personales de los
servidores (docentes, auxiliares de educacion y administrativos) en el Médulo de Escalafén
del Sistema AYNI.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento del llenado correspondiente en el Mddulo de
Escalafon del Sistema AYNI en forma permanente, manteniendo actualizado dicha base de
datos.

e Cumplir y hacer cumplir los lineamientos, normas, politicas y procedimientos establecidos

por el MINEDU, GRLL y la UGEL Vira.

La documentacion debe cumplir con los requisitos establecidos en el Instructivo de Escalafon
Magisterial R.M. N° 563-2015-MINEDU, donde establece las disposiciones y procedimientos
técnicos para el adecuado uso, registro y archivamiento de informacion de los profesores, auxiliares
de educacion y personal administrativo en condicion de nombrados, contratos, cesantes o

pensionistas.
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2.2 Sistema AYNI - Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion
Mediante Decreto Supremo N° 017-2020-MINEDU, se crea y entra en produccion el
Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion - Sistema AYNI, es
un sistema en linea, desarrollado a través del Mddulo de Escalafon, en el que se documenta la
trayectoria laboral y profesional, y la informacion académica, el cual se encuentra contenido en
el legajo personal del servidor publico.

Moncada (2022), sostiene que el Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector
Educacién — Sistema AYNI, logra la integracion e interrelacion de los sistemas antiguos de
gestién de personal docente del sector educacidn, como son, el Sistema Informatico de Escalafén
- LEGIX, el Sistema de Administracion de Plazas — NEXUS y el Sistema Unico de Planillas —
SUP. Estos sistemas se venian aplicando a nivel nacional, desde el afio 2005, en todas las
Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED), en lenguaje de sistema de
programacion obsoleto que con el avance de la tecnologia y ante el contexto actual de pandemia,
por el virus del Covid-19, no permite su interaccion via web; asi como su accesibilidad remota
de los operadores y usuarios finales.
En este contexto, en el marco del Plan de Gobierno Digital del Ministerio de Educacion para el
periodo 2019 - 2022, se presenta y sustenta ante la Alta Direccion nueve proyectos digitales,
entre los cuales se encontraba incluido el Sistema Integrado de Gestion de Personal Docente y
Administrativo. Este proyecto est4 conformado por los siguientes mddulos que trabajan en linea,
de manera articulada e integrada:

e Modulo de Gestion de Plazas

e Modulo de Gestion de Escalafon.

e Modulo de Gestion de Personal.

e Moadulo de Gestion de Planillas.
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2.3 Objeto del Sistema AYNI
El Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion - Sistema AYNI, tiene por
objeto automatizar e integrar los procesos de gestion de recursos humanos de los servidores
publicos comprendidos en las Leyes N°s 29944, 30057, 30328, 30493 y 30512, en los Decretos
Legislativos N°s 276, 728, 1057, y de los profesionales de la salud adscritos al Sector Educacién
en el marco del Decreto Legislativo N° 1153; de las Direcciones Regionales de Educacion o las
que hagan sus veces, de las Unidades de Gestion Educativa Local, de los Colegios Militares que
dependan administrativamente del Sector Educacion y que tienen el nivel de Unidad Ejecutora,
y de los institutos y escuelas de educacion superior que son unidades ejecutoras del Pliego 010:

Ministerio de Educacioén.

2.4 Alcance del Sistema AYNI
El Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion — Sistema AYNI es
implementado por las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces, las
Unidades de Gestion Educativa Local, los Colegios Militares que dependan administrativamente
del Sector Educacion y que tienen el nivel de Unidad Ejecutora, y los institutos y escuelas de

educacion superior que son unidades ejecutoras del Pliego 010: Ministerio de Educacion.

2.5 Responsabilidades respecto al Sistema AYNI
v La Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN) es la encargada de ejecutar la
asistencia técnica sobre la implementacion del Sistema AYNI en linea con los procesos
de gestion de recursos humanos de los servidores publicos comprendidos en las Leyes

N°s 29944, 30493 y 30328.
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v La Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID) y la Direccion de Servicios de la
Educacion Teécnico - Productiva y Superior Tecnologica y Artistica (DISERTPA),
ejecutan la asistencia y capacitacion técnica sobre la implementacion del Sistema AYNI
en funcion de los procesos de gestion de recursos humanos de los servidores publicos
comprendidos en la Ley N° 30512, segun la pertinencia.

v La Oficina General de Recursos Humanos (OGRH) del Ministerio de Educacion es la
encargada de asistir y capacitar sobre la implementacion del Sistema AYNI en
concordancia con los procesos de gestion de recursos humanos de los servidores publicos
comprendidos en los Decretos Legislativos N°s 276, 1057, 728, Ley N° 30057 y de los
profesionales de la salud adscritos al Sector Educacion en el marco del Decreto
Legislativo N° 1153; de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y
de las Unidades de Gestion Educativa Local de su jurisdiccidn, asi como de los institutos
y escuelas de educacion superior que son unidades ejecutoras del Pliego 010: Ministerio
de Educacion.

v' La Direccion de Apoyo a la Gestién Educativa Descentralizada (DAGED) brinda
capacitacion y asistencia técnica sobre la implementacion del Sistema AYNI en linea
con los procesos de gestion de recursos humanos de los servidores publicos
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 de sedes administrativas de las Unidades
de Gestion Educativa Local y de las Direcciones Regionales de Educacion o las que
hagan sus veces.

v' La Direccién de Fortalecimiento de la Gestién Escolar (DIF) capacita y acompafia
técnicamente sobre la implementacién del Sistema AYNI en funcion de los procesos de
gestién de recursos humanos de creacién y racionalizacion de plazas, seleccion,
formacion y desempefio del personal administrativo de las Instituciones Educativas

comprendidos en los Decretos Legislativos N°s 276 y 1057.
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v’ La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OTIC), brinda el soporte

informéatico necesario para la operatividad y asegura el mantenimiento del Sistema

AYNI.

2.6 Procedimiento para el registro de informacion del personal, en el Moédulo de Escalafon
del Sistema AYNI:
Las IGED a través la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces proyecta la
resolucion de nombramiento del servidor publico y lo remite a los 6rganos de linea para su
visacion correspondiente, concluyendo con la firma del director.
Una vez firmada la resolucion de nombramiento, la Oficina de Tramite Documentario o Mesa
de Partes de la IGED notifica al servidor publico y a las areas correspondientes, entre ellas al
Area de Escalafon o el que haga sus veces, para el procesamiento respectivo en el Sistema
Informético del Maodulo de Escalafon AYNI.
El Area de Escalafén o el que haga sus veces apertura de oficio el legajo personal del
servidor publico, con la Resolucién de Nombramiento que fue notificada por la Oficina de
Tradmite Documentario o Mesa de Partes.
El Area de Escalafon o el que haga sus veces tiene la obligacion de aperturar el registro de cada
servidor publico nombrado en el Modulo de Escalafén, del Sistema AYNI y actualizarlo segun
las disposiciones establecidas en el Instructivo del Sistema de Escalafon Magisterial.
El profesor o auxiliar de educacion al recibir la notificacion de su nombramiento, debera
presentar de manera obligatoria sus documentos personales y laborales fedateados ante la DRE
O UGEL donde laborara, dentro de la primera semana de inicio de labores, de acuerdo con las
secciones establecidas en el Instructivo de Escalafon Magisterial aprobado con Resolucion
Ministerial N.° 563-2015-MINEDU, y su modificatoria Resolucién Ministerial N.° 498-2016-
MINEDU. Durante su vida laboral, el servidor publico tiene la responsabilidad de ingresar por

mesa de partes o tramite documentario de la IGED, los documentos personales, estudios o

Zegarra Cruzado de Flores Julissa Evelyn Pag. 21



L

PRIVADA-
DEL NORTE

Optimizacion de la Gestion del Legajo Personal en el
Médulo de Escalafon del Sistema AYNI en la Unidad de Gestién Educativa Local de Vird, La Libertad, 2020 - 2022
méritos que obtuviere, a fin de mantener actualizado su legajo personal y su registro en el
modulo de escalafon del sistema AYNI.
Dentro de la gestion del legajo personal, no hay un control sistematico que permita una adecuada
organizacion de la documentacion, para el correcto registro de informacion en el médulo de
escalafon del sistema AYNI.
El proceso de gestion del legajo personal comprende, proponer mejoras para el registro de la

informacion, en su estructura y organizacion dentro de las X secciones dentro del Mdédulo de

Escalafén del Sistema AYNI.

2.7 Legajo personal
El legajo personal es una carpeta oficial donde se archivan los documentos personales y
administrativos del profesor, auxiliar de educacion y personal administrativo en condicién de
nombrados, contratos, cesantes o0 pensionistas, desde su nombramiento hasta el término de su

relacion laboral.

2.8 Clasificacion del Legajo Personal

= Servidores nombrados: profesores y auxiliares de educacién que se encuentre
ejerciendo el cargo en condicion de nombrados.

= Servidores contratados: profesores y auxiliares de educacion que se encuentre
ejerciendo el cargo en condicidn de contratados.

= Personal cesante: profesores y auxiliares de educacion que dejaron de prestar servicios
en calidad de nombrados y que no perciben pension de cesantia.

= Personal pensionista: profesores y auxiliares de educacion que dejaron de prestar
servicio en calidad de nombrados, y que perciben pension de cesantia del personal sujeto

al régimen de pensiones del Decreto Ley N.° 20530.
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2.9 Estructura y organizacion del legajo personal
Las secciones en la que esta estructurado el legajo personal son:
a. Filiacion e identificacién personal
b. Situacién académica (formacién)
c. Ingreso o reingreso
d. Trayectoria laboral
e. Asignaciones e incentivos temporales, retenciones judiciales y pagos indebidos
f. Retiro y régimen pensionario
g. Premiosy estimulos
h. Sanciones

I. Licenciasy vacaciones

2.10 El informe escalafonario

El informe Escalafonario constituye el unico documento oficial que expide cada Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada (IGED) y acredita la formacion académica, la trayectoria
laboral, méritos, deméritos, incentivos, asignaciones, licencias y vacaciones a largo de la vida
profesional del profesor, auxiliar de educacion y personal administrativo en condicién de
nombrados, contratos, cesantes o pensionistas, que determina y sustenta:

= Pago de su remuneracion, bonificaciones y asignaciones.

= Participar en capacitaciones y/o actualizaciones.

= Participar en procesos de ascenso de escala magisterial.

= Participar en procesos de acceso a cargos de mayor responsabilidad.

= Reconocimiento de beneficios sociales.

= Pago de pensiones.

= Otros.
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2.11Bases reglamentarias y normativas

A continuacion, se mencionan un conjunto de leyes y resoluciones normativas que sustentan la

gestion del recurso humano a través del escalafén magisterial como parte del Ministerio de

Educacion.

2.11.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion: Establece en el literal h) del articulo 80, es
funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
Carrera Publica Magisterial.

2.11.2 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial: En el articulo 14 considera que el
Escalafon Magisterial es un registro nacional y descentralizado en el que se documentay publica
la trayectoria laboral de los profesores que prestan servicios profesionales al Estado.

2.11.3 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE: Que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas™.

2.12 Bases teoricas

Chiavenato (2009), en su libro “Gestion del Talento Humano”, nos brinda los siguientes
contenidos conceptuales sobre la Base de Datos y Sistemas de Informacién de Recursos

Humanos.

2.12.1 Comunicaciones internas

Una organizacion se debe cimentar sobre una base solida de informacién y de
comunicacion, y no solo sobre una jerarquia de autoridad. Todas las personas desde la
base hasta la cupula de la organizacion deben asumir sus responsabilidades en razén

de la informacion difundida. Drucker afirma que cada persona debe aprender a hacerse
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2.12.2

dos preguntas fundamentales: ¢qué informacion necesito para mi trabajo y de quien,
cuando y cémo la necesito?, la segunda: ¢qué informacion debo proporcionar a otros
dado el trabajo que desempefian, de qué forma y cuando? En plena era del
conocimiento, las organizaciones necesitan, cada vez mas, tener sistemas de
informacion adecuados para lidiar con la complejidad ambiental y para transformar a
sus colaboradores en asociados y agentes activos del cambio y la innovacion.

Como las necesidades de recursos humanos de la organizacion cambian conforme a
los imperativos que recibe del ambiente, depende de la tecnologia de la informacion
(TI) para tomar sus decisiones. Pero, ademas, la tecnologia de la informacién que se
necesita para sostener el sistema esta en desarrollo rapido y constante; los avances
tecnologicos permiten que los sistemas de informacion de recursos humanos sean

sofisticados y accesibles y que estén abiertos a todos los clientes internos.

Base de datos de la administracion de recursos humanos

Chiavenato (2009), sostiene que la base de datos es el soporte de todo sistema de
informacion y funciona como un sistema de almacenamiento y acumulacién de datos
debidamente codificados y disponibles para el procesamiento y la obtencion de
informacion. Estos datos, son los elementos que sirven de base para formar juicios o
para la resolucion de problemas. Un dato se define como un indice o un registro. En si
mismos, los datos tienen poco valor. Sin embargo, cuando se les clasifica, almacenay
relaciona, permiten obtener informacion. De esta manera, los datos aislados no son
significativos y no constituyen informacién. Para que adquieran significado, los datos
exigen de su procesamiento (clasificacidn, almacenamiento y vinculacion), en efecto,
para informar. La informacion tiene significado e intencion, aspectos fundamentales

que la diferencian del dato simple.
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Dentro de este mismo contexto, Chiavenato (2009), sustenta que el banco de datos es un sistema de
almacenamiento y acumulacion de datos debidamente codificados y disponibles para el
procesamiento y la obtencion de informacion. En realidad, el banco de datos es un conjunto integral
de archivos, con relacion légica, y una organizacion que mejore y facilite el acceso a los datos y
elimine la redundancia. La eficiencia de la informacion es mayor con el auxilio de bancos de datos,
no sélo por la reduccion de la “memoria” para archivos, sino también porque los datos
interconectados en forma ldgica permiten una actualizacién y procesamiento integrados y
simultaneos. Esto reduce las inconsistencias y los errores que se presentan en razon de archivos
duplicados. Es comun que existan varias bases de datos relacionadas l6gicamente por medio de un
software (programa) que ejecuta las funciones de crear y actualizar archivos, recuperar datos y
generar informes.
Finalmente, es importante indicar que la administracion de recursos humanos requiere de la
utilizacion de varias bases de datos interconectadas que permitan obtener y almacenar datos sobre
diferentes estratos o niveles de complejidad, a saber:
= Registro de personal, con datos personales sobre cada trabajador.
= Registro de puestos, con datos sobre los ocupantes de cada cargo.
= Registro de secciones, con datos sobre los trabajadores de cada seccién, departamento
o division.
= Registro de remuneracion, con datos sobre los salarios y los incentivos salariales.
= Registro de prestaciones, con datos sobre las prestaciones y los servicios sociales.
= Registro de entrenamiento, con datos sobre los programas de entrenamiento.
= Registro de candidatos, con datos sobre los candidatos a empleo.
= Registro médico, con datos sobre consultas y examenes médicos de admision,

examenes periddicos, etcétera.
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= Otros registros, dependen de las necesidades de la organizacion, de la administracion

de recursos humanos, de los gerentes de linea y de los propios trabajadores.

Base de datos

Registro de personal

Registro de puestos

Registro de secciones

Entradade | | i
datos

Salida de
informaciones

Registro de remuneracion

Registro de prestaciones

Registro médico

Figura 3: Ejemplo de una base de datos de la administracién de recursos humanos
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CAPITULO Ill. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
El presente proyecto contempla el fortalecimiento de la gestion del legajo personal en el Médulo
de Gestion de Escalafon del sistema AYNI en la UGEL Viru. Este sistema informatico, ademas,
permitira a futuro, integrar todos los sistemas de administracion de gestion de personal docente y
administrativo de la UGEL Viru, con la finalidad que compartan la misma base de datos y sea de
utilidad para los usuarios finales.
3.1 Objetivos del Proyecto
v Optimizar la gestion del legajo personal en el médulo de escalafén del sistema AYNI.
v’ Establecer las actividades y lineamientos para una mejor organizacion, registro,
custodia, actualizacion y control de la documentacion, que forma parte del legajo
personal de los servidores publicos, a fin de ser registradas de acuerdo con la
normatividad vigente dentro del médulo de escalafon del sistema AYNI.
3.2 Identificacion del Problema
La documentacion que obra en los legajos personales del servidor pablico, no estan ordenados
de acuerdo con su estructura y organizacion, bajo los alcances del marco normativo, dificultando

el correcto registro de informacién en el modulo de escalafon del sistema AYNI.

Cuando se dio inicio al presente proyecto, venian operando los siguientes sistemas informaticos:
el Sistema Unico de Planillas-SUP, el Sistema de Administracion de Plazas — NEXUS y el
Sistema Informaético de Escalafon-LEGIX; programas informaticos que no estaban integrados,
para el control de indicadores referentes a plazas, personal, planillas y escalafon, existiendo
redundancia y reprocesos en el registro de datos, lo que ocasiona inconsistencias e imprecisiones
en la informacion, teniendo como consecuencia que no exista disponibilidad oportuna de la

informacion para la generacion de indicadores en las distintas dependencias de la UGEL Viru.
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3.3 Cronograma

Tabla 1 Cronograma de ejecucion del Proyecto

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INICIO FIN
Evaluacion del proyecto Sistema de Gestion de Personal Enero 2020 Febrero 2020
MODULO DE ESCALAFON Febrero 2020  Diciembre 2020
Implantacién del Médulo de Escalafon UGEL Viru Octubre 2020 Diciembre 2020
SEGUIMIENTO Y CONTROL Diciembre 2020 Julio 2021
Informes Diciembre 2020 Julio 2021
Reuniones de trabajo Diciembre 2020 Julio 2021
CIERRE DEL PROYECTO Julio 2021 Agosto 2021
DESPLIEGUE DEL PROYECTO Agosto 2021 Actualidad

Autor: Elaboracion propia

3.3 Estrategias metodoldgicas usadas en desarrollo de la solucion
La gestion de legajos comprende la administraciony resguardo de la informacion vy
documentacion del servidor publico. El proceso estratégico y metodologico, incluye el registro, la

actualizacion, la conservacion y el control de sus documentos.

3.3.1 Etapas del procedimiento
3.3.1.1 Origen
El procedimiento se origina cuando el administrado presenta su solicitud y los requisitos

establecidos en la oficina de Tramite Documentario.
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Tabla 2 Origen de procedimiento

Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Ingreso de documentos a Tramite Documentario Tramite Documentario
2 Recepciodn y deriva el expediente Tramite Documentario
3 Recepcion y descarga el expediente Responsable de Escalafon
4 Revisa y registra de acuerdo con su estructura y Responsable de Escalafdn
organizacion en el Mddulo de Escalafon del sistema AYNI
5 Archiva los documentos en la seccion que corresponde en Responsable de Escalafon
el legajo personal
6 Elabora e imprime el informe escalafonario del sistema Responsable de Escalafon
7 Firma Informe Escalafonario Responsable de Escalafén
8 Entrega del Informe Escalafonario al administrado Responsable de Escalafon

Autor: Elaboracion propia.

3.3.1.2 Recepcion del expediente: El responsable de escalafon recibe el expediente a

través del Sistema de Gestion Documental (SGD) y descarga el documento a

registrar.
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Figura 4: Entorno digital de Sistema de Gestion Documental UGEL Viru
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3.3.1.3 Ingreso al Médulo de Escalafon del Sistema AYNI: Para ingresar al Sistema informatico

el usuario y la contrasefia que le haya proporcionado el administrador del sistema.

Nay

© 2020 Todos los derechos reservados. Ministerio ina de
Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion - AYNL. Version 1.0

Bienvenido

Heagss N OO ¢

Gongsenia*

INICIAR SESION

{Olvido su contrasefia

vegador recomendado & Google Chrome . 75+

Oficina de Tecnologas de la Informaciony C

Figura 5: Sistema AYNI, pantalla ingreso de credenciales

3.3.1.4 Menu del Mo6dulo de Escalafon del Sistema AYNI: Luego de seleccionar al

servidor publico usuario, se podran visualizar las diez secciones con toda la

informacidn que contiene su ficha personal escalafonaria. Acontinuacion, se detalla

lainformacion contenidaen cada una de las secciones del legajo personal:
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Figura 6: Sistema AYNI, mddulo de Escalafén
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3.3.1.5 Estructura y organizacion del legajo personal: Segun la Resolucion Ministerial N°
563 —2015 - MINEDU, el legajo personal del servidor puablico se organiza y divide
en diez (10) secciones, con la finalidad de agrupar documentos similares de
manera ordenada y cronoldgica para una mejor y rapida identificacion de la
documentacién incorporada.
En este documento se proponen las siguientes secciones, las mismas que se detallan en

la Tabla 3.

= Seccion I; Filiacion e identificacion personal

= Seccion Il Situacion académica (formacion)

= Seccion I1I: Ingreso o reingreso

= Seccion IV: Trayectoria laboral

= Seccion V. Asignaciones e incentivos temporales, retenciones judiciales y pagos
indebidos

= Seccion VI: Retiro y régimen pensionario

= Seccion VII: Premios y estimulos

= Seccion VIII: Sanciones

= Seccion IX: Licencias y vacaciones

= Seccidn X; Otros
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Tabla 3 Detalle de ordenamiento de los contenidos de cada seccion del legajo personal, segun la Resolucién Ministerial N° 563 — 2015 - MINEDU

Seccion I: Filiacion e identificacion personal:

Seccion I1: Situacion académica (formacion)

Seccion I11: Ingreso o reingreso

a) Boleta de datos personales (indica teléfono,
direccion actualizada y otros datos familiares)

a) Copia del titulo profesional pedagdgico y/o titulo de
segunda especialidad en educacion (registrados)

a) Copiade Resolucién de Nombramiento

b) Copia del DNI o Carné de Extranjeria

b) Copia de titulo profesional no pedagdégico

b)  Copia de Resolucion de Reingreso

¢) Copiadel DNI de los hijos

c) Copia del duplicado de titulo y/o grado (registrado)

c) Copiade resoluciones de contratos personales en el
Sector Educacion

d) Copia de la partida de nacimiento de los hijos

d) Titulo de profesional técnico

d) Copia de Resolucion de Término de contrato personal

e) Copiade DNI del cdnyuge o conviviente

e) Copia de los estudios y/o grado de maestria o
doctorado

e) Copiade Resoluciéon de Reconocimiento de efecto de
pago

f) Copia de la partida de matrimonio

f)  Copia del grado académico: bachiller u otro de igual
naturaleza

e) Copiade Resoluciéon de Reconocimiento de efecto de
pago

g) Constancia notarial de convivencia

g) Copia de los estudios de especializacién y/o
diplomados (minimo 200 horas)

Seccién 1V: Trayectoria laboral

h)  Declaracion jurada simple que sefiale que no
cuenta con antecedentes penales, policiales y tener
buen estado de salud

h) Capacitaciones, actualizacion docente y otras
(minimas 100 horas durante los 05 Ultimos afios)

a) Resoluciones de Designacion

i) Declaraciéon jurada de bienes y rentas (solo
cuando asumen funciones de funcionarios, directivos
y/o servidores que manejan fondos del Estado)

i) Constancia de encontrarse en el Registro Nacional de
Docentes Bilingies de Lenguas Originarias del Per(

b) Resoluciones de Destaques

j)  Resolucién de Discapacidad emitida por
CONADIS (de ser el caso)

j) Colegiatura en el Colegio de Profesores del Per(

C) Resoluciones de Rotacién

k) Copia del autogenerado de ESSALUD

k) Produccion intelectual de acuerdo con la normativa
vigente (registro en INDECOPI o deposito legal en la
Biblioteca Nacional del Per()

d) Resoluciones de Encargo
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1) Documento oficial que acredite ser Licenciado de
las Fuerzas Armadas

[)  Produccion intelectual de documentos que acrediten
haber desarrollado ideas, procesos, estrategias para un
cambio en las préacticas educativas (innovaciones
educativas)

e) Resoluciones reasignacion

m) Copia del certificado de Educacién Secundaria

f) Resoluciones de Permuta

Seccion V: Asignaciones e incentivos temporales,
retenciones judiciales y pagos indebidos

Seccion VI: Retiro y régimen pensionario

Q) Resoluciones de Ascenso.

a) Resoluciones de Incentivo por excelencia
profesional

a) Resoluciones de Renuncia

h) Resoluciones de Transferencia

b) Resoluciones de Incentivo por desempefio
destacado

b) Resolucidn de Retiro por no haber aprobado la
evaluacion de desempefio docente

i)  Evaluaciones de Desempefio

C) Resoluciones de Incentivo de posgrado

c) Resolucion de Cese por limite de edad

j) Copia de otras resoluciones por desplazamiento de
personal

d) Resoluciones de Asignacion por tiempo de
servicio

d) Resolucién de Cese por incapacidad permanente

Seccion VII: Premios y estimulos

e) Resoluciones de Subsidio por luto y
sepelio

e) Resolucion de Cese por fallecimiento

a) Resoluciones de Otorgamiento de Palmas Magisteriales

f) Resoluciones de retenciones judiciales,
pagos indebidos y créditos devengados

f) Resolucion de Incorporacion al Decreto Ley N.°
20530

b) Resoluciones de Agradecimiento

9) Resoluciones de bonificacion familiar

g) Resolucidon de Compensacion por tiempo de
servicios

¢) Resoluciones de Felicitacion

h) Resoluciones de bonificacion personal

h) Resolucidn de Pension provisional y Pension
definitiva

d) Resoluciones de viajes de estudio, becas, y/o pasantias
dentro y fuera del pais

Secciéon VIII: Sanciones

i) Resolucion de Acumulacion de afios de formacion
profesional

Seccion X: Otros

a) Resoluciones de amonestaciones escritas

j) Resolucién de Reconocimiento de tiempo de
servicios

a) Resoluciones de Instauracion de proceso administrativo
disciplinario

b) Resoluciones de Suspension

k) Resolucién de Otorgamiento de pension de
sobreviviente

b) Certificados de trabajo de otras instituciones publicas
y/o privadas
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¢) Resoluciones de Cese temporal I) Constancia de Afiliacion y/o desafiliacion a la AFP | c) Resoluciones de integrar comisiones dentro del Sector
m) Constancias de pagos de remuneraciones y

d) Resoluciones de Destitucién descuentos d) Resolucion de separacion preventiva o de retiro
n) Declaracion jurada de pertenecer al Sistema

e) Resoluciones de Condena penal Nacional de Pensiones e) Ficha Escalafonaria

f) Resoluciones de Inhabilitacion para ejercer Seccion IX: Licencias y vacaciones

funcién publica

8 Resoluciones de Licencia con goce de

g) Resolucién de Nulidad de sancién remuneraciones 8 Resoluciones de licencias sin goce de remuneraciones
h) Resolucién de Modificacion de sancién a) Por incapacidad temporal a) Por motivos particulares
i) Resolucién de Ratificacion de sancion b) Por maternidad, paternidad, adopcion b) Por capacitacion no oficializada

c) Por enfermedad grave del padre, conyuge, conviviente
j) Resolucion de Recursos administrativos c) Por siniestros reconocido judicialmente o hijos

d) Por desempefio de funciones publicas por eleccién,
d) Por fallecimiento del cdnyuge, padres, hijos cargos publicos rentados, cargos politicos o de confianza.

e) Por estudios de posgrado, especializacion o
perfeccionamiento, capacitacion organizada o
autorizada por el Minedu o por los Gobiernos
Regionales

f) Por asumir representacion oficial del Estado
peruano

g) Por citacién expresa, judicial, militar o policial

h) Por representacion sindical y por desempefio de
cargo de consejero regional o regidor municipal.
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3.3.1.6 Registrar documento en el Modulo de Escalafén de Sistema AYNI: Para el
correcto registro de informacion se debera tener en cuenta la estructura y organizacién
del legajo personal, bajo los alcances del marco normativo. Asimismo, para tal fin se
debe tener en cuenta que, la digitalizacion en el Médulo de Escalafén del Sistema
AYNI del legajo personal estard a cargo de un trabajador del Area de Escalafon que
sustente la experiencia y capacitacién especializada en procesos de digitalizacion u
otros afines, a efectos de garantizar y asegurar un adecuado respaldo de la

informacion que se digitaliza.

3.3.1.7 Actividades para el registro:

Se consignan las actividades siguientes:

e Clasificar y archivar los documentos en las secciones
determinadas.

e Verificar la autenticidad de la documentacién contenida en los

legajos personales.

= Periddica y aleatoriamente, el responsable del registro de informacion constatara
la informacion contenida en el Modulo de Escalafon del Sistema AYNI con la
documentacién fisica del legajo personal.

= Verificar que estos documentos se encuentren en éptimas condiciones para su posterior
registro y digitalizacién en el Mddulo de Escalafon del Sistema AYNI.

= El personal del Area de Escalafon debera contar con colaboradores con experiencia en

sistema de archivos, competencias digitales y/o debidamente capacitados para tal labor.
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3.3.2  Ordenamiento del Legajo Personal

Determinar
tipode
legajo

- w

1
!

Figura 7: Ordenamiento del Legajo Personal

Clasificar Ordenar

Obtener
legajo por por fecha/ Foliar

secciones N’ Doc,

Archivar

3321 Areade custodia documental de legajos personales
Enella se conservan todos los legajos personales fisicos de los servidores que trabajan bajo la

administracion de la IGED. Debe contener estantes, y cajas archiveras para almacenar los legajos.

3.3.2.2 Coémose deben ordenar las cajas
Las cajas archiveras deben ser ordenadas desde la parte superior del primer cuerpo de la

izquierda hacia la derecha ybajando hacia el piso inferior.
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La numeracion
empieza de arriba
hacia abajo

Y es de izquierda
a derecha

m
m
m
[;-;

No pueden existir dos cajas
con la misma numeracion

Figura 8: Ordenamiento de cajas archiveras

3.3.2.3 Caodificacion Sistematizada de legajos personales
= Lacaratula de la caja archivera debe tener las siguientes medidas: Ancho: 16 cm
Alto: 11 cm.
= Deben ser de papel adhesivo, con un borde de color negro en todo el contorno.
= Ellogo del Ministerio de Educacion debe colocarse a 1,5cm del borde superior y
debera ser de 6,5cm x 1,5 cm, centrado en la etiqueta de la parte superior de la
caratula.

= Lanumeracion se realizard con letra Arial 10,a 2 cm debajo del logo.
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Logo: Ancho 6.5cm x alto 1.5 cm

IALTURA

11¢cm Letra ARIAL 101

ANCHO 16 cm

Figura 9: Disefio de caratula de la caja archivera
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ANTES DESPUES

Figura 10: Estatus, antes y después de implementacion de cajas archiveras

3.4 Beneficios del Proyecto.
Facilitarda en el mas corto plazo que el servidor publico, obtenga el informe escalafonario expedido a
través del mddulo de escalafén del sistema AYNI, para gestionar diversas acciones de personal como:

reasignaciones, permutas, destaques, licencias y encargos.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Se presentan los resultados de acuerdo con el cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto.

4.1 Optimizacion de gestion del legajo personal en modulo de escalafon de sistema AYNI

4.1.1 Tiempo de entrega de Informe Escalafonario

Se redujo en 85% el tiempo de entrega del Informe Escalafonario al pablico usuario y al personal docente
para los diversos procesos de evaluacion, encargaturas, reasignacion, accesos a cargos directivos, ascenso
de escala y demés evaluaciones que asi lo requieran, segun corresponda, impactando en la mejora continua

del servicio.

Tabla 4: Tiempo de entrega de Informe Escalafonario

Antes de implementacion de Sistema Después de implementacion de Sistema
AYNI AYNI

5 dias 1 dia

Tiempo de entrega de informe escalafonario

B Tiempo (dias)

Antes Después

Figura 11: Tiempo de entrega de informe escalafonario
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legajo personal para su registro, de acuerdo con normatividad, en sistema AYNI

Se estructuran actividades y/o lineamientos segun criterios de optimizacién, que impactan en la gestion

del legajo personal para su respectivo registro en el médulo de escalafon de sistema AYNI, de acuerdo

con normativa.

Tabla 5: Actividades y/o lineamientos segun criterio de Optimizacion

Criterios de

Optimizacion

Organizacion

Registro

Actualizacion

Actividades y/o Lineamientos

El legajo personal se organiza en diez (10) secciones con la
finalidad de agrupar documentos similares, de manera
ordenada y cronoldgica. Para ello se realiza un minucioso
trabajo de seleccion de los documentos, se debe cuidar que
estos documentos no se encuentren deteriorados, tener
enmendaduras, manchas, tachaduras ni borrones, que
distorsionen su contenido; posteriormente se coloca cada
documento en la seccion que corresponde de acuerdo con el
procedimiento técnico de escalafon.

El registro de la informacion es una funcion definida en el
perfil del puesto de la persona que gestiona el legajo personal
y la accion es automatizada y permanente, la documentacion
contenida en el legajo personal se digitaliza a través del
Mddulo de Escalafon del Sistema AYNI.

La actualizacion de la informacidn es constante y permanente,
para ello se realiza un proceso de verificacion periddica de los
legajos personales a fin de validar la existencia de los
documentos establecidos para cada seccion. Asimismo, se
mantiene actualizado con las resoluciones que emita el
MINEDU, DRE/UGEL, segun corresponda. ademas de los
documentos cuya informacion se modifica por asunto
personales o laborales, asi como de aquella referida a la
formacion académica y otros méritos.
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Custodia La documentacion que obra en los legajos personales del
personal docente y administrativo, se mantienen custodiados
dentro de las cajas archiveras, siguiendo las especificaciones
técnicas de escalafon, permitiendo transportar, agrupar y
conservar los legajos personales para su adecuado trabajo de
manipulacion de documentos.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

5.1.1 Se optimizd la gestion del legajo personal en el médulo de escalafén del sistema AYNI. El indicador
Tiempo de entrega de Informe Escalafonario se redujo en 85%, con alto impacto en el servicio al publico
usuario y personal docente. El informe escalafonario es un documento de gestion de mucho interés para
el personal docente principalmente, documento que es requerido para el desarrollo de su linea de carrera

en el sistema educativo peruano.

5.1.2 Se establecieron un conjunto de actividades y/o lineamientos que sirvieron para optimizar la
aplicacion de los criterios de optimizacion (Organizacion, Registro, Actualizacion y Custodia) en la
gestion del legajo personal, para su correspondiente registro, de acuerdo con normatividad, en sistema
AYNI. Todas estas acciones estan alineadas con los procedimientos técnicos del area de Escalafén.
Asimismo, el criterio de Registro inicia el proceso de automatizacion y digitalizacion de la informacién,
pero cada uno de los 4 criterios contribuyen y complementan la estructuracion, organizacién y entrega

final del Informe Escalafonario a través del sistema AYNI.

5.1.3 La participacion en este proyecto ha contribuido a fortalecer mis competencias personales y
profesionales, a la vez ha optimizado el desarrollo de mi experiencia profesional en esta &rea de Gestion

del Talento Humano a la que pertenece el area de Escalafén.

Dentro de las competencias especificas que busca desarrollar la propuesta académica de mi carrera
profesional de Administracion, he logrado desarrollar de manera muy eficiente las siguientes
competencias: Proceso Administrativo, Gestion de Procesos y Gestidn de Personas, la tltima de ellas con

mayor relacion en el sentido que se ha logrado gestionar y liderar equipos multidisciplinarios para el logro
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de las metas organizacionales, sustentado en un trabajo coordinado con diferentes areas de la organizacion
y profesionales con diversos perfiles para el logro de este importante proceso digitalizado y automatizado

en la UGEL Vira.

En esta misma linea he ido consolidando mis competencias como egresado del programa de
Administracion, relacionadas a la Gestion del proceso administrativo, Optimizacién de los procesos de
las organizaciones y la Administracion y liderazgo de equipos multidisciplinarios. La optimizacion del
proceso de administracion del legajo personal del docente y la gestion automatizada y digitalizada de su
informacion personal para la entrega de su Informe Escalafonario a través del sistema Informatico AYNI,
es un ejemplo palpable del uso de herramientas informaticas para mejorar la gestion del recurso y talento

del personal usuario de la UGEL Viru.
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5.2. RECOMENDACIONES

5.2.1 Incluir dentro del Mddulo de Escalafén del Sistema AYNI, una seccién que permita visualizar toda
la trayectoria laboral del docente, de tal modo que, el docente pueda acceder a su legajo personal

sin necesidad de estar revisando lo que contiene cada una de las secciones.

5.2.2 Se propone al Ministerio de Educacion, a través de la Direccién Técnica Normativa de Docentes-
DITEN, implementar un sistema que permita responder consultas en tiempo real, a fin de brindar
soporte técnico al especialista de escalafon y colaborar en la gestion de los procesos de la gerencia

de gestién humana.

5.2.3 Dotar con herramientas tecnolégicas al equipo de escalafon, a fin de agilizar el registro de
informacion, de manera rapida y oportuna, permitiendo el intercambio de informacion y

conocimiento.
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ANEXOS

Anexo N° 1: Reporte de Estudiantes por nivel y modalidad: UGEL Viru

Nivel Secundaria:

Total de estudiantes

Distrito Nombre de IE Modalidad Tipo IE matriculados (*)
VIRU VIRU FO - Secundaria Educacion Basica Al - Publlca_: Sector 1078
Regular Educacion
. Educacion Bésica Al - Publica - Sector
VIRU 80091 FO - Secundaria Regular Educacion 352
CHAO 80092 CARLOS WIESSE FO - Secundaria Educacion Basica AL - Publica - Sector 1223
Regular Educacion
80635 SAN JUAN . Educacion Bésica Al - Publica - Sector
CHAO BAUTISTA F0 - Secundaria Regular Educacion 412
CHAO 80844 FO - Secundaria Educacion Basica Al - Publlca_: Sector 57
Regular Educacion
81770 MARIA - - -
CHAO INMACULADA FO - Secundaria Educgce'ol;‘lfras'ca AL - EP;S'C':;(;:MO' 802
CONCEPCION 9
82070 ABRAHAM . Educacion Basica Al - Publica - Sector
CHAO VALDELOMAR FO - Secundaria Regular Educacion 734
. Educacion Basica Al - Publica - Sector
CHAO 82206 VALLE DE DIOS FO - Secundaria Regular Educacion 371
CHAO 80638 FO - Secundaria Educacion Basica Al - Publlca_: Sector 37
Regular Educacion
CHAO 80875 FO - Secundaria Educacion Bésica Al - Publlca_: Sector 39
Regular Educacion
80775 CESAR VALLEJO . Educacion Bésica Al - Publica - Sector
CHAO MENDOZA FO - Secundaria Regular Educacion 28
80782 ABELARDO . Educacion Basica Al - Pdblica - Sector
CHAO GAMARRA FO - Secundaria Regular Educacion o7
CHAO 81540 FO - Secundaria Educacion Bésica Al - Publlca_j Sector 127
Regular Educacion
CHAO 81772 FO - Secundaria Educacion Basica Al - Publlca_: Sector 7
Regular Educacion
80636 LUIS VALLE . Educacion Béasica Al - Publica - Sector
GUADALUPITO GOICOCHEA FO - Secundaria Regular Educacion 229
. Educacion Bésica Al - Publica - Sector
VIRU 80075 FO - Secundaria Regular Educacion 253
80074 MARIA CARIDAD . Educacion Basica Al - Publica - Sector
VIRU AGUERO DE ARRESSE FO - Secundaria Regular Educacion 1015
80704 ANDRES . Educacion Bésica Al - Publica - Sector
VIRU AVELINO CACERES FO - Secundaria Regular Educacion 12
80073 JOSE ABELARDO . Educacion Basica Al - Publica - Sector
VIRU QUINONEZ GONZALES FO - Secundaria Regular Educacién 113
. Educacion Basica Al - Publica - Sector
VIRU EL CARMELO FO - Secundaria Regular Educacion 164
VIRU 80095 JOSE OLAYA FO - Secundaria Educacion Basica AL - Publica - Sector 160
Regular Educacion
VIRU CRFA EL CARMELO FO - Secundaria EducaRce'gﬂlfras'ca A4 - Piblica - En convenio 122
80070 NUESTRA - - -
VIRU SENORA DEL FO - Secundaria EducaRZ'OSIaBras'ca AL - EP(L;B(I:I:(?IO nsecwr 862
PERPETUO SOCORRO 4
VIRU COAR LA LIBERTAD FO - Secundaria Educacion Basica Al - Piblica - Sector 273
Regular Educacion
VIRU 80757 LA CALERA FO - Secundaria Educacion Basica AL - Publica - Sector 29
Regular Educacion
VIRU 81700 FO - Secundaria Educacion Bésica Al - Publlca_j Sector 622
Regular Educacion
VIRU JESUS DE NAZARETH FO - Secundaria EdUCaRZ'gSIaBraS“:a A4 - Publica - En convenio 172
80702 MARIA . Educacion Bésica Al - Publica - Sector
VIRU SANDOVAL ROBLES FO - Secundaria Regular Educacion 397
80096 FRANCISCO . Educacion Basica Al - Publica - Sector
VIRU BOLOGNESI FO - Secundaria Regular Educacién 131
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Nivel Primaria:

Total de estudiantes

Nombre de IE matriculados (*)

distrito Centro Poblado Modalidad

Tipo IE

A Educacion Bésica Al - Publica - Sector
VIRU JUYACUL 1176080 81754 BO - Primaria Regular Educacion 14
81770 MARIA IR -
CHAO ALBERTO 0690438 INMACULADA BO - Primaria Educacidn Basica | AL - Publica - Sector 740
CONCEPCION 9
~ i Educacion Bésica Al - Publica - Sector
CHAO CHAO 0622639 80092 CARLOS WIESSE BO - Primaria Regular Educacion 1368
CHAO MONTE GRANDE | 0516559 80875 BO - Primaria Educacién Basica | Al - Pdblica - Sector 44
Regular Educacion
~ 80782 ABELARDO A Educacion Basica Al - Piblica - Sector
CHAO EL INCA 0475756 GAMARRA BO - Primaria Regular Educacion 156
CHAO SANTARITA 0548578 80844 BO - Primaria Educacion Basica AL - Publica - Sector 36
Regular Educacion
CHAO LARAMIE 0548776 80832 BO - Primaria Bducacién Basica | Al - Pdblica - Sector 47
Regular Educacion
~ 80635 SAN JUAN A Educacion Basica Al - Piblica - Sector
CHAO BUENAVISTA 0822171 BAUTISTA BO - Primaria Regular Educacion 489
- 81750 CESAR VALLEJO A Educacion Bésica Al - Pdblica - Sector
CHAO EL ROSARIO 0758151 MENDOZA BO - Primaria Regular Educacion 52
~ 82045 ALBERTO A Educacion Bésica Al - Publica - Sector
CHAO PALMABAL 0822205 FUJIMORI BO - Primaria Regular Educacion 5
~HAO PUENTE DE CHAO 0822247 81757 BO - Primaria Educacion Basica Al - Publlca_: Sector 24
TIZAL Regular Educacion
CHAO SAN CARLOS 1175801 81772 BO - Primaria Bducacién Basica | Al - Pdblica - Sector 49
Regular Educacion
~ i Educacion Bésica Al - Publica - Sector
CHAO CHOROBAL 0366567 80093 JOSE OLAYA BO - Primaria Regular Educacion 31
CHAO EL PORVENIR 0366633 80638 BO - Primaria Educacién Basica | Al - Pdblica - Sector 46
Regular Educacion
~ N - Educacion Basica Al - Piblica - Sector
CHAO HUAMANZANA 0366690 80775 BO - Primaria Regular Educacion 20
- HACIENDA —— Educacion Basica Al - Publica - Sector
CHAO TANGUCHE 0418194 81540 BO - Primaria Regular Educacion 153
82210 KARINA IR -
CHAO NUEVO CHAO 1753995 VIOLETA DAMIAN BO - Primaria Educacion Basica AL - Publica - Sector 524
Regular Educacion
ALAYO
~ i Educacion Bésica Al - Pdblica - Sector
CHAO NUEVO CHAO 1749118 82206 VALLE DE DIOS BO - Primaria Regular Educacion 975
~ 82070 ABRAHAM - Educacion Basica Al - Publica - Sector
CHAO NUEVO CHAO 1444173 VALDELOMAR BO - Primaria Regular Educacion 929
~ i Educacion Basica Al - Publica - Sector
CHAO SAN LEON 1332121 82106 BO - Primaria Regular Educacion 32
HACIENDA 80636 LUIS VALLE A Educacion Bésica Al - Pdblica - Sector
PALUPITO GUADALUPITO 0366617 GOICOCHEA BO - Primaria Regular Educacion 340
A Educacion Bésica Al - Publica - Sector
DALUPITO SAN IGNACIO 0366625 80637 BO - Primaria Regular Educacion 124
80843 VICTOR R.HAYA I Educacion Bésica Al - Publica - Sector
DALUPITO HUACA CORRAL 0548677 DE LA TORRE BO - Primaria Regular Educacion 7
SALUPITO CAMPO NUEVO | 0588525 80947 BO - Primaria Bducacién Basica | Al - Pdblica - Sector 113
Regular Educacion
L Educacion Bésica Al - Pdblica - Sector
VIRU CARAY 0588491 80917 BO - Primaria Regular Educacion 22
VIRU SAN ILDEFONSO | 0548271 81590 BO - Primaria Educacion Basica AL - Publica - Sector 21
Regular Educacion
L Educacion Basica Al - Publica - Sector
VIRU VIRU 0631283 VIRU BO - Primaria Regular Educacion 1230
VIRU LA HUACA 0697334 81645 BO - Primaria Educacion Basica AL - Publica - Sector 23
Regular Educacion
VIRU HUACA LARGA | 0724260 81699 BO - Primaria Bducacién Basica | Al - Pdblica - Sector 115
Regular Educacion
VICTOR RAUL - - .
VIRU HAYA DE LA 0724278 81700 BO - Primaria Bducacién Basica | Al - Pdblica - Sector 841
Regular Educacion
TORRE
L Educacion Basica Al - Piblica - Sector
VIRU RAMAL CARTAVIO 0724286 81701 BO - Primaria Regular Educacion 72
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VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

VIRU

UNIVERSIDAD
PRIVADA-
DEL NORTE

Educacion Basica

Al - Publica - Sector

Optimizacion de la Gestion del Legajo Personal en el
Modulo de Escalafon del Sistema AYNI en la Unidad de Gestion Educativa Local de Vir(, La Libertad, 2020 - 2022

SAN JUAN 1176163 81775 BO - Primaria - 32
Regular Educacion
FRONTONBAJO | 1176122 81771 BO - Primaria Bducacién Basica | Al - Pdblica - Sector 28
Regular Educacion
81756 JOSE D. i Educacion Basica Al - Publica - Sector
LA GLORIA 0822270 | \iORALES URQUIAGA BO - Primaria Regular Educacién 29
SAN NICOLAS 0802348 81753 BO - Primaria Educacion Basica Al - Publica - Sector 16
Regular Educacion
N Educacion Basica Al - Publica - Sector
COMPOSITAN 0366708 80776 BO - Primaria Regular Educacion 28
- Educacion Basica Al - Publica - Sector
MAYASGO 0366716 80757 LA CALERA BO - Primaria Regular Educacion 18
HUANCAQUITO 80096 FRANCISCO - Educacion Basica Al - Publica - Sector
BAJO 0367136 BOLOGNES! BO - Primaria Regular Educacién 221
80702 MARIA - Educacion Basica Al - Pdblica - Sector
CALIFORNIA 0366641 SANDOVAL ROBLES BO - Primaria Regular Educacion 465
CALUNGA 0366658 80703 BO - Primaria Bducacion Basica | Al - Pdblica - Sector 62
Regular Educacion
o 80704 ANDRES - Educacion Basica Al - Publica - Sector
EL NINO 0366666 AVELINO CACERES BO - Primaria Regular Educacion 132
SUSANGA 0366674 80705 BO - Primaria Bducacion Basica | AL - Pablica - Sector 43
Regular Educacion
EL CARMELO 0366682 80755 BO - Primaria Bducacién Basica | Al - Pdblica - Sector 310
Regular Educacion
- Educacion Basica Al - Publica - Sector
HUANCACO 0366575 80094 BO - Primaria Regular Educacion 30
HUANCAQUITO 0366583 80095 JOSE OLAYA BO - Primaria Educacion Bésica Al - Publlca_: Sector 293
ALTO Regular Educacion
- Educacién Basica Al - Publica - Sector
ZARAQUE 0366591 80634 BO - Primaria Regular Educacion 54
80070 NUESTRA L -
VIRU 0366476 SERORA DEL BO - Primaria Educgce'OSIaBras'ca Al - E(‘j‘ﬁ'c'ggo nsecmr 1076
PERPETUO SOCORRO 9
- Educacion Basica Al - Pdblica - Sector
TOMABAL 0366492 80072 BO - Primaria Regular Educacion 32
80073 JOSE ABELARDO —— Educacion Basica Al - Publica - Sector
HUACAPONGO 0366500 | j|NONEZ GONZALES BO - Primaria Regular Educacién 96
80074 MARIA CARIDAD - Educacion Basica Al - Publica - Sector
PUENTE DE VIRU 0366518 | AcUERO DE ARRESSE BO - Primaria Regular Educacion 1235
SANTAELENA | 0366526 80075 BO - Primaria Bducacién Basica | Al - Pdblica - Sector 292
Regular Educacion
PUERTOMORIN | 0366534 80090 BO - Primaria Bducacion Bsica | A1 - Pablica - Sector 54
Regular Educacion
SAN JOSE 0366542 80091 BO - Primaria Bducacién Basica | Al - Pdblica - Sector 558
Regular Educacion
- Educacion Basica Al - Pdblica - Sector
PUQUIO GRANDE 1445782 82089 BO - Primaria Regular Educacion 2
VICTOR RAUL L -
HAYA DE LA 1446988 | JESUS DE NAZARETH BO - Primaria Educacion Basica A4 - Publica - En 331
Regular convenio
TORRE
SANTA ELENA 1774884 82211 BO - Primaria Educacion Basica AL - Publica - Sector 104
Regular Educacion
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Nivel Inicial:

Total de estudiantes

C6d. Mod. matriculados (*)

Centro Poblado Nombre de IE Modalidad

Tipo IE

Educacion Basica

Al - Publica - Sector

NUEVO CHAO 1691146 2275 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 482
SAN CARLOS 1601070 81772 A2 - Inicial - Jardin | Fducacion Basica | AL - Piblica - Sector 15
Regular Educacion
. . Educacion Basica Al - Publica - Sector
SAN LEON 1651694 2176 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 11
LARAMIE 1651702 2175 A2 - Inicial - Jardin Bducacion Bésica | AL - Publica - Sector 17
Regular Educacion
. . Educacion Basica Al - Publica - Sector
NUEVO CHAO 1651728 2168 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 221
CESAR ABRAHAM . . Educacion Basica B4 - Privada -
CHAO 1672484 VALLEJO A2 - Inicial - Jardin Regular Particular 68
SECTOR . . Educacion Béasica Al - Publica - Sector
CORONADO 1747633 2314 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 43
~ . . Educacion Basica Al - Publica - Sector
HUAMANZANA 1710060 80775 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 12
PALMABAL 2957734 MIS CLAUDITOS A5 - Inicial F_’rog No Educacion Basica A3 - P_ubll_ca - 6
Escolariz Regular Municipalidad
EL LUNAR 2957743 CORAZON DE JESUS A5 - Inicial Ffrog No Educacion Bésica Al - Publlca_j Sector 14
Escolariz Regular Educacion
A5 - Inicial Prog No Educacion Basica Al - Publica - Sector
LAS DUNAS ALTO 3083422 DIVINO PASTOR Escolariz Regular Educacion 14
PALERMO 3958441 LOS CARINOSITOS A5 - Inicial P_rog No Educacion Bésica Al - PUb|IC61_: Sector 14
Escolariz Regular Educacion
SEMILLITAS DEL A5 - Inicial Prog No Educacion Basica Al - Plblica - Sector
SAN CARLO BAJO 3881193 MARNANA Escolariz Regular Educacion 12
SANTA RITA BAJA 3881194 ANGELES DE DIOS A5 - Inicial Prog No Educacion Bésica Al - Publlcel_: Sector 13
Escolariz Regular Educacion
SAN ROBERTO 3881195 RAYITOS DE LUZ A5 - Inicial Erog No Educacion Bésica Al - Publlca_: Sector 14
Escolariz Regular Educacion
A5 - Inicial Prog No Educacion Basica Al - Publica - Sector
EL ROSARIO 3881196 ANGELITOS DE JESUS Escolariz Regular Educacion 13
MONTE GRANDE 3881198 PEQUERIOS GENIOS A5 - Inicial Ffrog No Educacion Bésica Al - Publlca_j Sector 14
Escolariz Regular Educacion
A5 - Inicial Prog No Educacion Basica Al - Publica - Sector
CHOROBAL 3881830 MI CASITA Escolariz Regular Educacion 14
NUEVO CHAO 3881831 CARITAS FELICEs | AS-Inicial ProgNo | Educacién Basica A3 - Pblica - 21
Escolariz Regular Municipalidad
MANANTIAL DEL A5 - Inicial Prog No Educacion Basica Al - Publica - Sector
EL TIZAL 3895891 SABER Escolariz Regular Educacion 14
A5 - Inicial Prog No Educacion Basica Al - Publica - Sector
SANTA ELVIRA 3895892 BRILLANTES TESOROS Escolariz Regular Educacion 14
HACIENDA . P Educacion Basica Al - Publica - Sector
TANGUCHE 1175728 1790 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 68
1688 MI PEQUENO . . Educacion Bésica Al - Publica - Sector
BUENAVISTA 0622605 MUNDO A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 120
1747 SAGRADO - P Educacion Basica Al - Publica - Sector
CHAO 073319 | cOoRAZONDEJESUS = A2~ Inicial - Jardin Regular Educacion 332
CHAO 1632173 | ANTONIO RAIMONDI | A2- Inicial - Jardin ~ E0ucacion Basica B4 - Privada - 47
Regular Particular
NUESTRA SENORA DE . . Educacion Basica B4 - Privada -
CHAO 1606201 FATIMA A2 - Inicial - Jardin Regular Particular 45
CHAO 1606292 = CHAOHIGH SCHOOL | A2- Inicial - Jardin |~ E0ucacion Basica B4 - Privada - 31
Regular Particular
. . Educacion Basica Al - Publica - Sector
EL PORVENIR 1585470 2114 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 23
SAN JORGE 1585520 2119 A2 - Inicial - Jardin Bducacion Bésica | AL - Publica - Sector 10
Regular Educacion
80782 ABELARDO - P Educacion Béasica Al - Publica - Sector
EL INCA 1585553 GAMARRA A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 39
. p Educacion Basica Al - Publica - Sector
SANTA RITA 1585561 80844 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 21
NUEVO CHAO 1560630 2108 A2 - Inicial - Jardin | Fducacion Basica | AL - Piblica - Sector 273
Regular Educacion
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Educacion Bésica

Al - Publica - Sector

CHAO 1560648 2109 A2 - Inicial - Jardin - 67
Regular Educacion
SAGRADO CORAZON - P Educacion Bésica B4 - Privada -
CHAO 1446681 DEL NIKO JESUS A2 - Inicial - Jardin Regular Particular 26
81770 MARIA L. - -
v 1464031 INMACULADA A2 - Inicial -Jargin | EOVCR0N Basica | AL - PUblica - Sector 206
CONCEPCION 9
. . . Educacion Basica B4 - Privada -
CHAO 1426253 PLEVAND'S A2 - Inicial - Jardin Regular Particular 45
CHAO 1418557 | 80092 CARLOS WIESSE | A2 - Inicial - Jardin Educacion Basica Al - Publica - Sector 251
Regular Educacion
CAMPONUEVO | 1464023 2089 A2 - Inicial - Jardin | Fducacion Basica 1 AL - Piblica - Sector 72
Regular Educacion
. . Educacion Basica Al - Publica - Sector
SAN JUANITO 1585512 2118 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 34
CAMPONUEVO | 1504704 2116 A2 - Inicial - Jardin | Fducacion Basica | AL - Piblica - Sector 16
Regular Educacion
GUADALUPITO . . Educacion Basica Al - Publica - Sector
ALTO 0690412 1707 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 127
SAN IGNACIO 1175645 101 A2 - Inicial - Jardin Educacion Basica Al - Publica - Sector 82
Regular Educacion
PAMPAS DEDIOS = 1710045 2288 A2 - Inicial - Jardin | Educacion Basica 1 AL - Piblica - Sector 29
Regular Educacion
RAMAL . . Educacion Basica Al - Publica - Sector
SAAVEDRA 1710052 2289 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 12
SUSANGA 1700971 80705 A2 - Inicial - Jardin | Fducacion Basica | AL - Piblica - Sector 22
Regular Educacion
. . Educacion Basica Al - Plblica - Sector
PUENTE DE VIRU 1709989 2284 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 20
PUENTEDEVIRU | 1709997 2285 A2 - Inicial - Jardin Educacion Basica AL - Publica - Sector 68
Regular Educacion
CALIFORNIA 1710003 2290 A2 - Inicial - Jardin | Fducacion Basica 1 AL - Piblica - Sector 42
Regular Educacion
- p Educacion Basica Al - Publica - Sector
PUENTE DE VIRU 1710011 2291 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 38
PUENTEDEVIRU | 1710029 2286 A2 - Inicial - Jardin Educacion Basica Al - Publica - Sector 35
Regular Educacion
. . Educacion Basica Al - Plblica - Sector
SANTA CECILIA 1710037 2287 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 10
LAS GAVIOTAS 1747641 2315 A2 - Inicial - Jardin Educacion Bsica AL - Publica - Sector 6
Regular Educacion
CALUNGA 1741271 80703 A2 - Inicial - Jardin | Fducacion Basica 1 AL - Piblica - Sector 14
Regular Educacion
. . Educacion Basica Al - Publica - Sector
RAMAL CARTAVIO 1741289 81701 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 30
SANTA ELENA 1769843 MAFER INNOVA A2 - Inicial - Jardin | Fducacion Basica B4 - Privada - 49
Regular Particular
81756 JOSE D. . . Educacion Basica Al - Plblica - Sector
LA GLORIA 1651710 MORALES URQUIAGA A2 - Inicial - Jardin Regular Educacién 12
EL CARMELO 1691088 80755 A2 - Inicial - Jardin Educacion Basica Al - Publica - Sector 21
Regular Educacion
VIRU 1691096 VIRU A2 - Inicial - Jardin | Fducacion Basica 1 AL - Piblica - Sector 264
Regular Educacion
. . Educacion Basica Al - Publica - Sector
SAN JUAN 1691104 81775 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 12
TOMABAL 1691112 80072 A2 - Inicial - Jardin | Fducacion Basica | AL - Piblica - Sector 12
Regular Educacion
. . Educacion Basica Al - Plblica - Sector
SAN AGUSTIN 1691120 2278 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 54
PUERTO MORIN | 1691138 2276 A2 - Inicial - Jardin | Educacion Basica | AL - Piblica - Sector 25
Regular Educacion
VIRU 1601153 2277 A2 - Inicial - Jardin | EducacionBasica 1 AL - Piblica - Sector 20
Regular Educacion
. . Educacion Basica Al - Publica - Sector
SAN ILDEFONSO 1691062 81590 A2 - Inicial - Jardin Regular Educacion 11
SANTO DOMINGO 3083413 SEMILLITAS DE AMOR A5 - Inicial Erog No Educacion Béasica Al - Publlca_j Sector 11
Escolariz Regular Educacion
LUCERITOS DEL A5 - Inicial Prog No Educacion Basica Al - Publica - Sector
CHEQUEPE 3083415 AMANECER Escolariz Regular Educacion 14
CHANQUIN BAIO | 2961223 MI CASITA FELIZ AS - Inicial Prog No | Educacion Basica A3 - Plblica - 53
Escolariz Regular Municipalidad
SAN NICOLAS 2961277 SAN NICOLAS A5 - Inicial Erog No Educacion Bésica A3 - P_ubll_ca - 8
Escolariz Regular Municipalidad
LUCECITAS DEL A5 - Inicial Prog No Educacion Basica A3 - Publica -
EL CORREGIDOR 2961285 SABER Escolariz Regular Municipalidad 12
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POZA DEL GATO

EL CERRITO

COMPOSITAN
ALTO

CARLOS PIMENTEL

RENACER
FRONTON BAJO

BITIN
LA HUACA

MAYASGO

NUEVA
ESPERANZA ALTA

EL CHOLOQUE
CHOLOQUE
LOS PALTOS
EL CASTILLO
SAUSALITO
CERRO PINA

JUYACUL
SAN ILDEFONSO

FRONTON ALTO

HUANCAQUITO
ALTO

VIRU
FRONTON ALTO
PUENTE DE VIRU

VIRU

CALIFORNIA

HUANCAQUITO
BAJO

ZARAQUE
VIRU
SANTA ELENA
EL CARMELO
PUENTE DE VIRU

VIRU

VICTOR RAUL
HAYADE LA
TORRE

VIRU
PUENTE DE VIRU
FRONTON BAJO
HUANCACO

EL NINO

2942911

3895894

3881832

3881199

3881820

3881824

3881825

3881826

3881827

3909764

3963474

3944462

3944478

3944457

3956189

3957638

3978949

3976620

1176049

1252469

0806034

0822338

0822361

0622571

0724021

0723916

0418541

0548370

0570630

0475749

1606300

1637305

1640317

1623750

1585579

1585538

1585546

ARCO IRIS
NUBECITAS
SANTA VIRGINIA

NINO JESUS

MI CASTILLO DE
COLORES

CARRUSEL
PRIMEROS PASITOS
GOTITAS DE MIEL

SOL NACIENTE

QUERUBINES DEL
SABER

SEMILLITAS DEL
SABER

SAN MARTIN

VIRGEN DE LA
PUERTA

LOS TORIBIANITOS
DIVINO MAESTRO
PASITOS DE JESUS
RAYITOS DE SOL
MI DULCE HOGAR

129
AUGUSTO SALAZAR
BONDY

117 SAN FRANCISCO
DE ASIS

LA SAGRADA FAMILIA

VIRGEN DE LOS
DOLORES

1649

1735

1724

218

1753

1644

1588 MI MUNDO FELIZ

VIRGEN DE
GUADALUPE

CHRISTIAN BARNARD

SAN SILVESTRE
NINO JESUS
81771

80094

80704 ANDRES
AVELINO CACERES
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A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A5 - Inicial Prog No
Escolariz

A2 - Inicial - Jardin
A2 - Inicial - Jardin
A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A3 - Inicial - Cuna-
Jardin

A2 - Inicial - Jardin
A2 - Inicial - Jardin
A2 - Inicial - Jardin
A2 - Inicial - Jardin
A2 - Inicial - Jardin
A2 - Inicial - Jardin
A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin
A2 - Inicial - Jardin
A2 - Inicial - Jardin
A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

Educacion Basica
Regular
Educacion Bésica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Bésica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Béasica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Béasica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Béasica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular

Educacion Basica
Regular

Educacion Béasica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Bésica
Regular
Educacion Basica
Regular

Al - Publica - Sector

Educacion 13
Al - Publica - Sector
L 12
Educacion
A3 - Publica - 11
Municipalidad
Al - Publica - Sector
- 14
Educacion
Al - Pdblica - Sector 9
Educacion
Al - Publica - Sector
- 12
Educacion
Al - Publica - Sector
L 7
Educacion
Al - Publica - Sector 8
Educacion
Al - Publica - Sector
- 10
Educacion
Al - Pdblica - Sector 14
Educacion
Al - Publica - Sector
- 14
Educacion
Al - Publica - Sector
L 12
Educacion
Al - Publica - Sector 10
Educacion
Al - Publica - Sector
- 10
Educacion
Al - Plblica - Sector 14
Educacion
Al - Publica - Sector
L 7
Educacion
Al - Publica - Sector
L 12
Educacion
Al - Plblica - Sector
- 14
Educacion
Al - Publica - Sector
- 74
Educacion
B4 - Privada -
Particular 62
Al - Publica - Sector
- 14
Educacion
B4 - Privada -
Particular 12
B4 - Privada - 5
Particular
Al - Publlca_ - Sector 131
Educacion
Al - Plblica - Sector 63
Educacion
Al - Publica - Sector
- 22
Educacion
Al - Publlca_ - Sector 196
Educacion
Al - Publica - Sector 79
Educacion
Al - Publica - Sector
- 63
Educacion
Al - Publlca_j Sector 149
Educacion
B4 - Privada -
Particular 74
B4 - Privada -
Particular 53
B4 - Privada -
Particular 37
B4 - Privada - 1
Particular
Al - Publica - Sector
- 22
Educacion
Al - Publica - Sector
L 16
Educacion
Al - Publica - Sector 62
Educacion
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Distrito

CHAO

CHAO

VIRU

VIRU

DEL NORTE

HUACA LARGA

VICTOR RAUL
HAYADE LA
TORRE

HUACAPONGO

CARAY

VICTOR RAUL
HAYADE LA
TORRE

PUENTE DE VIRU
PUENTE DE VIRU

SAN JOSE

VIRU

VICTOR RAUL
HAYADE LA
TORRE

PUENTE DE VIRU
PUENTE DE VIRU

CALIFORNIA

Centro Poblado

1585488

1585496

1560663

1560671

1446970

1445311

1520113

1504984

1504992

1418482

1418524

1347772

1332139

Céd. Mod.

2115

2117

80073 JOSE ABELARDO
QUINONEZ GONZALES

80917

JESUS DE NAZARETH

MARIA DE FATIMA

SAGRADOS
CORAZONES

80091

80070 NUESTRA
SERORA DEL
PERPETUO SOCORRO

81700

80074 MARIA CARIDAD
AGUERO DE ARRESSE

VILMA ROMERO
AGREDA
MARIA DE LOS
ANGELES DE VIRU

Nombre de IE

Optimizacion de la Gestion del Legajo Personal en el
Maédulo de Escalafon del Sistema AYNI en la Unidad de Gestién Educativa Local de Viru, La Libertad, 2020 - 2022

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

A2 - Inicial - Jardin

Educacion Basica
Regular

Educacion Basica
Regular

Educacion Basica
Regular

Educacion Basica
Regular

Educacion Basica
Regular

Educacion Bésica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular

Educacion Bésica
Regular

Educacion Basica
Regular

Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular
Educacion Basica
Regular

Nivel EBE:

Modalidad

Al - Publica - Sector

Educacion 18
Al - Publlca_ - Sector 196
Educacion
Al - Publica - Sector
- 34
Educacion
Al - Publica - Sector
- 11
Educacion
A4 - Publlc_a -En 113
convenio
B4 - Privada -
Particular 60
B4 - Privada -
Particular 20
Al - Publlca_: Sector 299
Educacion
Al - Publlca_ - Sector 295
Educacion
Al - Publlca_j Sector 101
Educacion
Al - Publlca_ - Sector 139
Educacion
B4 - Privada -
Particular 19
B4 - P_rlvada - 20
Particular

Total de
estudiantes
matriculados

(*)

Tipo IE

E2 - Bésica Especial -

Educacion Basica

Al - Pdblica - Sector

NUEVO CHAO 1731199 DIVINO TESORO Primaria Especial Educacion 7
E1 - Bésica Especial - Educacion Bésica Al - Publica - Sector

NUEVO CHAO 1736891 DIVINO TESORO Inicial Especial Educacion 15

VICTOR RAUL 1736883 MI MUNDO FELIZ El- Basn:_a_EspecnaI - Educacnon_Basnca Al - Publlca_: Sector 5
HAYA Inicial Especial Educacion

VICTOR RAUL 1731181 MI MUNDO FELIZ E2 - Basica E_speCIaI - Educamon_Basu:a Al - Publlca_: Sector 33
HAYA Primaria Especial Educacion
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