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RESUMEN

1 UPN “La ejecutabilidad del derecho a la desconexion digital en la

En el Perd, en marzo del afio 2020 inici6 el estado de emergencia sanitaria del Covid-19, a causa
de ello aparece un nuevo derecho en el ambito laboral, el derecho a la desconexion digital,

establecido por primera vez en el Decreto de Urgencia N°127-2020.

Posteriormente, el Poder Legislativo publico la Ley N°31572, Nueva Ley del Teletrabajo, que
reglamenta el derecho a la desconexién digital y a su vez deroga la Ley N°30036, anterior Ley del

Teletrabajo.

Dicho ello, la presente investigacion tiene como objetivo general, analizar si es factible la

ejecutabilidad del derecho a la desconexion digital en la Nueva Ley del Teletrabajo.

La metodologia empleada es de enfoque cualitativo, tipo basico, longitudinal - tendencia y disefio
no experimental — teoria fundamentada. La poblacidn es el analisis de la normativa legal, doctrina
y opinion de expertos y la muestra es muestreo aleatorio simple conformada por 05 abogados

laboralistas y 03 funcionarios y servidores de Sunafil.

Finalmente, se obtuvo que la ley mencionada regula varios aspectos positivos en relacion al
derecho a la desconexion digital. Sin embargo, sobre la fiscalizacién, inspeccion y sancion a
imponer a las instituciones y empresas privadas, resulta confuso, presenta ambigledades, no se
encuentra claro la competencia para su ejecucion y sobretodo que no hay conocimiento de este

derecho en los trabajadores y teletrabajadores.

PALABRAS CLAVES: desconexion digital, TIC, trabajo remoto, teletrabajo, Covid-19.
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NOTA

El contenido de la investigacidon no se encuentra disponible en
acceso abierto, por determinacion de los propios
autores amparados en el Texto Integrado del Reglamento
RENATI, articulo 12.
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