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Resumen

Cada vez son mas las empresas mineras de diferentes escalas de produccién que buscan
implementar un Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y asi reducir accidentes
dentro de su organizacion. Es por ello que, la presente investigacion tiene como objetivo disefiar
la “implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En El Trabajo en una empresa
minera de Pataz , La Libertad 2022, y asi reducir los accidentes dentro de las actividades
laborales; en base a los antecedentes de algunos autores es importante promover una cultura de
seguridad, capacitar al personal, realizar mantenimientos de maquinaria y herramientas, cumplir
con la normativa peruana sobre SST y asi influir directamente reducir accidentes laborales o
enfermedades ocupacionales, evitar pérdidas humana o de maquinaria, reducir sus costos
asociados. Esta investigacion es de enfoque cualitativo, tipo de investigacion aplicada de caracter
propositivo; con una muestra de pequefia empresa mineras de la provincia de Pataz DYS
MARTINEZ S.A.C. de una poblacién de las empresas mineras de la provincia de Pataz de la
region la Libertad. Finalmente se concluyé que al realizar un diagnostico de linea bases se
identifico un cumplimiento de 72% en los lineamientos del SGSST y un 28% de incumplimiento;
se elaboré la normativa correspondiente al SGSST y un presupuesto equivalente a 40860 nuevos
soles anualmente; estos factores influyen directamente en la la mejora para la empresa a través del
SGSST, con un efecto significativo en controles de riesgo y prevencion de accidentes dentro de

las actividades laborales.

Palabras Clave: Sistema, Seguridad, Accidentes, Plan, Mineria.
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Capitulo I: Introduccion

1.1.Realidad problematica

Segin OIT (2020), 2,780 000 de personas son victimas mortales cada afio debido
accidentes laborales relacionadas con el trabajo (1000 por accidentes laborales y 6500 por
enfermedades ocupacionales), 374 millones de accidentes laborales y enfermedades no mortales
ocurren cada afo. Es decir, se tiene que, en accidentes o enfermedades laborales, ocurren 231 667
de accidentes mortales por mes, 7 722 por dia, 322 por hora, 5 por minuto y aproximadamente por
cada 15 segundos, muere un trabajador a raiz de accidentes o enfermedades ocupacionales
relacionadas con la labor que realizan o 115 personas tienen un accidente laboral en diferentes
sectores y rubros industriales. En algunos sectores como lo es el sector minero, que a pesar de
representar el 1% de la mano de obra mundial es responsable de un aproximado de 5% de los
accidentes mortales en trabajo. OIT (2019). El Pert es uno de los paises que forma parte del
porcentaje de accidentes laborales a nivel mundial, segin el IIMP (2022), en 2021, se registraron
63 accidentes mortales en el sector minero, siendo que el 66% se origind en carretera del total de
infortunios, el 48% correspondidé a los titulares mineros, mientras que el resto a empresas
contratistas y conexas y asi como también se reportaron enfermedades ocupacionales como la
hipoacusia, neumoconiosis y la intoxicacién por mercurio fueron los mas frecuentes afectando en
mayor proporcion a los varones. Asimismo, el MINEM indico que en el 2021 se ha presentado un
aumento en los incidentes (+16.0%), accidentes leves (+38.2%) e incapacitantes (+51.6%); y los
accidentes mortales (+177.8%). Asimismo, en los indices de frecuencia (IF), severidad (IS) y
accidentes (1A), pasando de 22, 581 en el 2020 a 26,204 en el 2021, al igual que la cantidad de
victimas mortales paso de 20 a 63. (MINEM, 2022). Por otro lado, Dentro de la region la libertad

las causas mas frecuentes de muerte son la inhalacién de sustancias nocivas o por derrumbes;
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siendo la mas frecuente por inhalacién, ingestion o por absorcion de sustancias toxicas. Donde, las
empresas como Minera Llanquihue S.A.C., Comparfiia Minera Poderosa S.A. y Consorcio Minero
Horizonte S.A., lideran las encuestas en accidentes graves, siendo las 2 ultimas de la provincia de

pataz (Montafio, 2023).

La estadistica antes mencionada se debe muchas veces a la lentitud o falta de desarrollo de
una cultura preventiva donde implica que los trabajadores no tienen valores, actitudes y
comportamientos seguros 0 no muestran preocupacion alguna ante las medidas preventivas para
proteger su seguridad y salud en el trabajo, asi como también dentro de algunos casos carecen de
una capacitacion constante, escasa supervision, condiciones laborales extremas, entre otros. La
mineria es una actividad compleja y riesgosa que requiere una atencién especial en seguridad y
salud de sus trabajadores. Debido a esto, es fundamental que las empresas mineras implementen
adecuadamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionen
capacitacion, supervisiones adecuadas, implementacion de medidas para prevenir accidentes y
enfermedades laborales, ademas de fomentar una cultura de prevencion sobre seguridad y salud

dentro de sus empleados.

Pese a que, las mejoras en las politicas de seguridad y avances tecnolégicos que se viene
realizando afo tras afio desde el siglo XVIII donde nacen las primeras leyes de seguridad en
Inglaterra, Alemania, Espafia y otros paises, de igual manera se va desarrollando el concepto de
peligros, riesgos y prevencion. (CAMPIER, 2021) y en el Per( la implementacion de un sistema
se de seguridad, desde 1996 donde se muestra una tendencia decreciente con los accidentes
mortales e incidentes, logrando una reduccion muy considerable del 95% en los ultimos 25 afios,
siendo la gran mayoria de estos de la mineria legal que con esfuerzo desarrolla un sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con la realidad peruana y de cada empresa
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en base la normativa del MIENEM y MTPE. (IIMP, s.f.) ain se muestran indices altos de

frecuencia accidentes fatales y enfermedades ocupacionales.

Por lo que, las ultimas estadisticas en gestion e la seguridad hacen un llamado a la reflexion
tanto al estado, empresas y trabajadores; a promover una cultura preventiva y asi poder realizar
lograr la estimacion estratégica sobre salud y seguridad en el trabajo promoviendo un enfoque de
“vison cero”, es decir movilizar a todos los actores relevantes nacionales e internacionales
pertinentes en torno al ambicioso objetivo de reducir los indices de muerte, indices de accidentes
y enfermedades ocupacionales en conjunto con el estado, los interlocutores sociales, el
empresariado y la poblaciéon trabajadora; ademas de la intervencién de la  Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y otros organismos internacionales, a través de la investigacion
exhaustiva de los accidentes y las muertes en el lugar de trabajo; la identificacion y la intervencion
sobre las causas de estos; la sensibilizacién sobre los riesgos relacionados con los accidentes
laborales y las enfermedades ocupacionales; el refuerzo de la aplicacion de las normas y

directrices existentes. (INSST, 2021)

En el pais existen leyes basicas reguladoras del SGSST, como lo es la ley 29783 probado
por Decreto Supremo N°005-2012-TR y su modificatorio 30222, RM N°082-2013-TR asi como
también al DS 024-2016 y su modificatoria 023-2017 en el sector minero, pero es posible que su
implementacién no esté muy extendida en todas las empresas del pais, debido a algunas razones
como la falta de conocimiento sobre la normativa, la falta de recursos para implementar el sistema,
la falta de motivacion, o simplemente una falta de cultura preventiva en la empresa. Frente a estas
situaciones, se realiz6 un estudid mediante la investigacion no experimental. cualitativa, y se
respondio a la pregunta: ; Como es la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

En El Trabajo en una empresa minera de Pataz, La Libertad 20227

12
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Después de una detallada seleccion de informacion se citan antecedentes de nivel nacional

basados en SSO que respaldan esta informacion.

Segln Pari & Vera (2022), en su investigacion con el objetivo de reducir los accidentes
laborales en la empresa contratista minera, Arequipa, 2022; donde concluye que res meses de
recopilacién de datos post implementacion del SGSST en donde se pasé de tener 11 accidentes a
4 accidentes laborales luego de la implementacion significando una reduccion del 73.33% de los
accidentes laborales, donde el indice de frecuencia pasa de 6123.19 a un 2207.70 post

implementacién y indice de severidad de 42862.33 a 15453.89 luego de su implementacion.

Pillpe (2013), sefiala como objetivo dentro de su investigacion, Disefiar, identificar y
aplicar un sistema de gestion de riesgos con la finalidad de tener personal preparado para el trabajo
minero, mejorar su calidad de vida y bajar los indices de accidentabilidad, donde concluye que el
disefio del sistema participaron en forma conjunta los jefes de areas y supervisores, se ha
desarrollado la identificacion de los procesos y sus respectivas actividades en el area mina el cual
ha permitido identificar los peligros y riesgos en forma integral haciendo un andlisis de una
determinada actividad, ademas de mejorar cambio de conducta del personal enfocado a la cultura
de Seguridad; ademas el nimero de accidentes incapacitantes disminuy6 en una unidad, las horas
de capacitacion se increment6 de 10 a 25 horas por cada mes; y el nimero de herramientas de

gestion se incrementd en un 50% en todos los rubros (IPERC, PET, OPT, etc.).

Segun Paucar (2022), en su proyecto de investigacion con el objetivo proponer un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun los lineamientos de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y D.S. 024-2016 E.M. para minimizar los factores de

accidentabilidad en la Unidad Media Naranja N°1000 de Compafiia Minera Ayapata S.A, ubicado

13
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en la region Puno, a traves de una metodologia de investigacion disefio no experimental,
transeccional. Donde obtuvo como resultado. que se cumple en un 48.65% los lineamientos
exigidos por la Ley 29783, por lo que, de acuerdo con esa realidad se realizo el disefio de un
Sistema de Gestion de SST definiendo un disefio de la estructura y requisitos exigidos segun la
normativa nacional en seguridad minera, siguiendo un proceso del ciclo de Deming (PHVA),

aplicado a la SST.

Quispe (2022), muestra su investigacion donde planteo como objetivo, proponer el disefio
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ley 29783 e I1SO
45001:2018 para disminuir los riesgos que estan presentes en las actividades de transporte en la
empresa DCR. Mineria y Construccién SAC., con una metodologia de investigacion cualitativo,
obtuvo un resultado Reduccion de accidentes laborales e incidentes, cumplimiento de la
normatividad legal vigente, vision a futuro acerca de seguridad y salud en el trabajo, interés de
clientes para acordar nuevos negocios, mejoramiento del Sistema de Gestion de Riesgos Laborales
ademas de la reduccion de costos relacionados con incapacidades laborales. Donde concluyd, que
logro disefiar e implementado el sistema de seguridad y salud ocupacional de la empresa DCR
Mineria y Construccion basado en la Ley Nro. 29783, asi como también la norma ISO 45001:2018
dentro de las labores inherentes al transporte de materiales peligrosos y logro la certificacion 1SO

45001:2018 con la Empresa Bureau Veritas.

Soriano (2021), en su investigacion elaborada con el objetivo de disefiar una metodologia
para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria basado en
normas vigentes como el D.S. 024 — 2016- EM y su modificatoria D.S. 023- 2017-EM, D.S 005-
2012-TR, Ley 29783 y su modificatoria Ley 30222 e 1SO 45001: 2018 que permita a la Unidad

Inversiones Mineras de Los Andes S.A.C. reducir los riesgos laborales en sus actividades. A través

14
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de una investigacion aplicada, obtuvo como resultado que redujeron los accidentes de trabajo a
comparacion del afio 2019, esto es de 39 accidentes a 13 accidentes con descanso médico, lo que

logro un cambio estructural en cuanto a seguridad.

Bendezu Regalado (2019) en su proyecto de investigacion tiene como objetivo, mejorar la
implementacién de la Ley N° 29783 Ley de SST, asi como también, la implementacién de las
normas OHSAS 18001 y la norma sectorial RM 111-2013- MEM/DM. Con la finalidad de
reconocer, evaluar y controlar los principales elementos de riesgo que puedan afectar la SST, asi
como también tener un trabajador méas concientizado y comprometido con la seguridad y de esta
manera tener una mejor productividad en la empresa. A través de una investigacion descriptiva de
disefio no experimental. Donde obtuvo los resultados del analisis Costo — Beneficio del
mejoramiento del SGSST, empleando un COK 12%, se calculé en el VAN S/. 13,7613.06 y una
TIR en 41% con la cual se demuestra la viabilidad del mejoramiento del SGSST, que se ver
reflejado en multiples beneficios como: Ahorro por costos por disminucion accidentes, ahorro por
posibles multas por la SUNAFIL, cumplir la Normativa de SST, tener un SGSST de acuerdo con

la norma OHSAS 18001, logrando el compromiso organizacional con SST.

El marco conceptual de esta investigacion esta basado en las variables de estudio sobre

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Un sistema de gestion describe la forma en que las empresas se organizan en sus estructuras
y procesos para actuar de forma sistematica, garantizar la fluidez de los procesos y lograr los
resultados previstos Los sistemas de gestion modernos suelen seguir el ciclo PDCA de
planificacién, ejecucion, revision y mejora (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), basandose en

procesos estructurados y optimizados y los controla. Asi, establece la mejora sistematica y
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continua de la organizacion a través de reglas, roles y procesos claros y su implementacion puede

ser individual o en conjunto (Symply leveraging Quality, 2022).

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los

trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo (OIT, 2011)

Salud Ocupacional tiene por proposito promover y conservar el més alto grado posible de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, siendo la rama de la
Salud Publica, ademés se busca prevenir todo deterioro a la salud ocasionado por las condiciones
de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar un ambiente laboral seguro, atendiendo a sus

aptitudes y capacidades (MINEM, 2017)

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional posee elementos como: Politica
(documento escrito sobre el compromiso de la alta direccion y de los trabajadores); Organizacion
(Obligaciones y responsabilidades, competencia y capacitacion, documentos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y comunicacion); Planificaciony aplicacion (Examen
inicial, planificacion, desarrollo y aplicacion del sistema, objetivos sobre SST, prevencion de los
peligros, gestion del cambio, y preparacion de respuesta respecto de condiciones de emergencia,
adquisiciones, compras y contratacion); Evaluacién (Control y mediciéon de los resultados,
investigacion de los accidentes y enfermedades ocupacionales, y su efecto en SST, asi como
también las auditorias) y Adopcion de medidas en pro de mejoras (Medidas preventivas y medidas

correctivas y Mejora continua) (Organizacion Internacional del Trabajo, 2023).

DS 024-2016-EM modificado por D.S. N°023-2017-EM, aprueba el Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, que tiene como propdsito prevenir el acontecimiento
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de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
promoviendo una cultura preventiva de riesgos laborales dentro de las actividades mineras. Para
eso, cuenta con la participacion de los trabajadores, empleadores y el Estado, quienes velaran por
su promocion, difusion y cumplimiento. El presente Reglamento instaura la normativa minima
sobre la prevencion de los riesgos laborales, dejando a libre disposicion a los titulares de
actividades mineras y trabajadores mejorar los estandares de proteccion en la presente norma. Las
actividades a las que alcanza el reglamento son las Actividades conexas a la actividad minera y las
Actividades mineras desarrolladas en los emplazamientos en superficie o subterrdneos de

minerales metalicos y no metalico (FAOLEX, 2018).

Un accidente de Trabajo (AT) se define como un acontecimiento inesperado que acontezca
por causa 0 con ocasion de trabajo y que origine en el trabajador una lesion, perturbacion funcional,
invalidez o muerte; el cual se origina durante la ejecucion de labores, o durante la ejecucién de un
trabajo bajo su autoridad, o cuando se realizan trabajos fuera del lugar y horas de laborables

(MINEM, 2017).
Segun la gravedad se clasifican en:

"Accidente leve: Es el acontecimiento cuya lesion, resultado de la evaluacion y diagnostico
médico, genera en el accidentado un retorno maximo al dia siguiente a las labores habituales de su

puesto de trabajo”. (MINEM, 2017).

Accidente incapacitante: se basa en el resultado de la evaluacion y diagnéstico médico de
una lesién que da lugar a descanso de mas de 24 horas, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Sin tomar en cuenta el dia de ocurrido el accidente para fines estadisticos. Segun su grado de la

incapacidad generada pueden ser: Parcial temporal: se da araiz que la lesién forja en el accidentado
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la imposibilidad parcial de hacer uso de su organismo; se otorga tratamiento medico hasta su plena
recuperacion; por otro lado, total temporal: Es cuando la lesién genera en el accidentado la
imposibilidad total de utilizar sus funciones motoras; se otorga tratamiento médico hasta su plena
recuperacion. Asimismo, puede ser Parcial permanente: se genera debido que la lesion provoca
una pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones de este; Finalmente, Total
permanente: Genera la pérdida anatomica o funcional total de uno o mas miembros u 6rganos que

incapacita totalmente al trabajador para laborar. (MINEM, 2017).

Accidente mortal: Se da cuando cuyas lesiones producen el deceso del trabajador. Para

efectos estadisticos debe considerarse la fecha de mortalidad. (MINEM, 2017).

Anaélisis de Trabajo Seguro (ATS) es un “instrumento que sirve para gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la
determinacion de los riesgos dables y definicidn de sus controles para la ejecucion de las tareas™.

(MINEM, 2017).

El proceso de control de riesgos se basa en la “toma de decision, mediate la informacion
obtenida de la evaluacion de riesgos. Ademas, se orienta a reducir los riesgos, a traves de
propuestas de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de

su eficacia”. (MINEM, 2017).

Se denomina Enfermedad Ocupacional al “dafio organico o funcional producido hacia el
trabajador como resultado de la exhibicién a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y disergondmicos, inherentes a la actividad laboral” (MINEM, 2017).

18
E. Quispe



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN UNA EMPRESA MINERA DE

UNIVERSIOAD PATAZ, LA LIBERTAD 2022~
DEL NORTE

1 “PN “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

La Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional se da ante la “aplicacion de los principios
de la administracion profesional a la seguridad y Salud en el Trabajo, siendo participe de la

produccidn, calidad y control de costos”. (MINEM, 2017).

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC) se define
como el “proceso sistematico usado para identificar los peligros, evaluar 1os riesgos y sus impactos
para implementar los controles adecuados, con el objetivo de reducir los riesgos a niveles

establecidos segln las normas legales vigentes”. (MINEM, 2017).

El Incidente viene a ser el acontecimiento con posibilidad de pérdidas ocurrido en el
transcurso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones

corporales. (MINEM, 2017)

Peligro es una situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente (MINEM, 2017).

Riesgo es la probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere dafios a las personas, equipos y al ambiente (MINEM, 2017).

Empresa Contratista Minera es toda persona juridica que, por contrato, ejecuta una obra o
presta servicio a los titulares de actividades mineras, en las actividades de exploracion, desarrollo,
explotacion y/o beneficio, y que ostenta la calificacion como tal emitida por la Direccion General

de Mineria del Ministerio de Energia y Minas (MINEM, 2017).

Ante la necesidad de reduccién de accidentes laborales, mejorar el ambiente laboral,
cumplir la normativa, reducir cotos, mejorar una imagen empresarial, en las actividades unitarias
de la industria minera, a través de la presente investigacion se plantea la propuesta de

implementacidn de un sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional basado en la ley 29783
19
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en una empresa minera de la region la libertad; esta investigacion permitira que el empresario
minero pueda identificar los riesgos laborales y aplicar medidas preventivas con el fin de reducir
los accidentes y enfermedades laborales, donde de esta manera se evita la pérdida de horas de
trabajo y se aumenta la eficiencia y productividad de los empleados, asi como también minimizar
los costos asociados a accidentes y enfermedades laborales, como los costos de indemnizacion y
atencion médica, ademas, que cumpla con las normas y regulaciones establecidas por las
autoridades en materia de SST, evitando sanciones y multas; y demuestra el compromiso de la
organizacion con la seguridad y salud de sus trabajadores, lo que puede mejorar su imagen

empresarial y su reputacion entre los clientes y proveedores.

1.2. Formulacion del problema
¢ Como es implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud En El Trabajo en una

empresa minera de Pataz, La Libertad 20227

1.3.0Dbjetivos
1.3.1. Objetivo general
Disefiar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En El
Trabajo en una empresa minera de Pataz, La libertad 2022.
1.3.2. Objetivo especifico
Elaborar un diagnostico el diagnostico de linea base en cuanto materia de Seguridad
y salud en el trabajo dentro de la empresa minera.
Elaborar un diagnostico inicial sobre los indices de accidentabilidad dentro de la
empresa.
Disefar la documentacion necesarios de la propuesta del Sistema de gestion de

Seguridad y salud en el trabajo.
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Elaborar un presupuesto referencial para la implementacion del Sistema de gestion
de Seguridad y salud en el trabajo.
Realizar una proyeccion estimada al implementar el Sistema de Gestion del
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la organizacion.
1.4. Hipotesis
1.4.1. Hipotesis general
La Propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en una empresa minera de Pataz, 2022. satisface todas las condiciones necesarias
para la implementacion del SGSST.
1.4.2. Hipotesis especificas
El diagnostico inicial incide en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo.
El plan anual de Seguridad y Salud en el trabajo esta de acuerdo con la normativa
legal de Seguridad y salud en el trabajo.
La proyeccion de la implementacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud

ocupacional beneficiara de forma significativa a la empresa D&S MARTINEZ SAC.
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Capitulo I1: Metodologia
Por la naturaleza de los objetivos, el enfoque de la investigacion es cualitativo, debido que
produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta
observable (Quecedo & Castario, 2002).Por lo cual, se utilizara una recoleccion de datos para dar
respuesta a la pregunta de investigacion en el proceso de interpretacion e investigacion sobre
Propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En El Trabajo en una

empresa minera de Pataz.

El disefio de la investigacion es no experimental, la cual consiste en realizar los estudios
sin manipular las variables en donde se observan los fenGmenos en su ambiente natural para
después analizarlos. (Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014). Ademads, presenta un corte
transversal o transeccional donde su propdsito es describir las variables y analizar su incidencia e

interrelacion en un solo momento dado (Hernadez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Con un tipo de investigacion descriptiva; es decir, se indaga la incidencia de las
modalidades, categorias o niveles de una o més variables en una determinada poblacién y
proporcionar su descripcion (Instituto Tecnico de Sonora, s.f.). Por lo tanto, esta investigacion es
descriptiva por que se registra, analiza e interpreta las realidades y caracteristicas fundamentales

de las variables como Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo; y Unidad Minera.

La Poblacion segun Arias (2006), Es un conjunto finito o infinito de elementos, personas,
0 instituciones con caracteristicas comunes delimitadas por el problema y los objetivos de estudio.
Debido a esto, la presente investigacion es finita, debido a que se conoce el nimero de elementos

de estudio como las operaciones mineras subterraneas de Pataz.
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En cuanto a la Muestra, es un subgrupo de la poblacion de interés sobre se tiene que definir
y delimitar los datos con precision, y debe ser representativa de la poblacién (Hernadez,
Fernandez, & Baptista, 2014). En esta investigacion no se emplea métodos probabilisticos, puesto
que se seleccionara a los individuos de acuerdo con la conveniencia del estudio sobre la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En El Trabajo en una empresa
minera de Pataz, La Libertad 2022 donde se optd por el criterio de inclusion sobre las empresas

sin SGSST.

El método de esta investigacion es inductivo-deductivo, puesto que se conoceran datos de
lo general a lo particular o viceversa; donde se podra efectuar generalizaciones al andlisis de a cada

variable del objetivo de investigacidn que permitan la hipotesis.

Por otro lado, la técnica de investigacion es uno de los instrumentos que dan estructura al
proceso de investigacion cientifica, donde se ordena cada etapa para obtener datos y puedan dar
respuesta a la pregunta de investigacion (Ramos, 2023). Por ende, la técnica que se usara es el

analisis documental a través de instrumentos definidos segun la fuente.

En cuanto a los instrumentos de recoleccion de datos son una herramienta de la cual se
apoya el investigador para obtener informacion sobre las variables de estudio que le permita
desarrollar una investigacion (Tesis y Masters, 2023). Es por ello, que se usara la ficha de registro

de datos para la recoleccion de la informacidn necesaria para el desarrollo de la investigacion.

En el procedimiento dentro de la investigacion se utilizd un instrumento como lo es la ficha
de registro de datos con multiples opciones de respuesta, la que se aplic al personal administrativo

de la unidad minera, con el fin de recolectar informacion relacionada con las variables de estudio.
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Para determinar la validacion y confiabilidad de informacion de los instrumentos, se utilizo
el visto bueno y opinidn de los expertos en el tema de las carreras profesionales de Ingenieria de

Minas, Geologia y Ambiental de la Universidad Privada del Norte de la sede de Trujillo.

Para Analizar la informacion después de haber aplicado el instrumento de recoleccion de
datos, se procedio a organizar la informacion en Excel, lo cual permitié la elaboracion de gréaficos
y tablas, tanto en el mismo programa como en Power Bl que representan los resultados en base a
las variables y dimensiones, ademas para la elaboracién del informe se utilizé el paquete Office

365.

Finalmente, se esta citando a todas las fuentes consultada en el desarrollo de esta
investigacion; asimismo, se cuenta con la autorizacion correspondiente por parte de la empresa la
cual nos proporciono los datos necesarios para llevar a cabo este caso de estudio, esta informacion
sera usada con fines académicos, mostrando los resultados que una investigacion debe presentar
basada en el método cientifico. Ademas, se trabajé acorde a los lineamientos que la universidad
considera adecuados. El respeto por el trabajo, la practica de valores éticos y las recomendaciones

del docente estuvieron presentes durante toda la investigacion.
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Capitulo I11: Resultados

3.1. Diagndstico inicial o Estudio de linea base

Segun los lineamientos del SGSST en funcién al DS 024-2016 y su modificatoria DS 023-
2017 y la ley 29783, antes de implementar el SGSST se debe realizar un estudio de linea base o

diagnostico inicial de la gestion de la seguridad en la empresa.
a. Diagnostico trimestral.

Se procede a realizar un diagndstico de los meses diciembre 2022, enero y febrero 2023
(Anexo 1), tomando como referencia el modelo de estudio de linea base de la Guia del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES de los formatos referenciales del RM N°

082-2013-TR de la ley 29783.

Figura 1:

Diagndstico del cumplimiento de lineamientos de SGSST

BCThridades N° de actividades ﬂ.CthldiadEE Actmdarfi:ﬁ
cumplidas |no cumplidas
I. Compromiso e
Involucramie nto 10 9 1
Il. Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional 12 8 4
Ill. Planeamiento y Aplicacion 17 12 g
IV Im plementaciony
operacion 24 16 8
V. Bval uacion norm ativa g 2 1
V1. Verificacion 24 15 2]
VII. Control de informacion
“o Y 16 13 3
cumentos
VIlIl. Revision por la direccion 6 4 2
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Nota: Imagen especifica de los 8 lineamientos del SGSTT del anexo N 03, donde se ve

el grado de cumplimiento en base al total de actividades. Fuente: Elaboracion propia.

Figura 2:

Cumplimiento de los lineamientos de SGSST

Estudio de Linea Base
0% 20% 40% 60% 80%  100%
I. Compromiso e Involucramiento
Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
lll. Planeamiento y Aplicacion
IV Implementacién y operacion
V. Evaluacion normativa
VI. Verificacion

VIl. Control de informacion y documentos

VIII. Revision por la direccion

Nota: Lineamientos del SGSTT del anexo N 03 de la ley 29783, donde se ve el
porcentaje del grado de cumplimiento en base al total de actividades por cada

lineamiento.

Figura 3:

Comparativa entre el cumplimiento e incumplimientos de los lineamientos de SGSST
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Estudio de Linea Base

B Actividades M Actividades
cumplidas no cumplidas

Nota: Comparacion general de los lineamientos del SGSTT del anexo N 03 de la ley
29783.
3.2. Indices accidentabilidad

Figura 4:

Grafica de los indices incapacitantes

400.00
300.00
250.00 M Enero
200.00 M Febrero
150.00 m Marzo
Abril

100.00

50.00

LAY 000 0o 0 0 445 0 0 0
0.00 S i
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD INDICE DE SEVERIDAD INDICE DE FRECUENCIA
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Nota: Se muestra los indices de incapacitantes en base a los datos de la ficha resumen y
a los documentos proporcionados por la empresa.

Figura 5:

Estadisticos de los incidentes y enfermedades ocupacionales

INCIDENTE 'Y ENFERMEDADES OCUPASIONALES

16
14
12
1

o

8
6
4
2
0
Enero Febrero Marzo Abril
B N° DE INCIDENTES M N° DE ENFERMEDADES N° DE INCIDENTES
OCUPACIONALES PELIGROSOS

Nota: Se muestra los indices de incidente y enfermedades ocupacionales durante el
primer trimestre del afio base a los datos de la ficha resumen y a los documentos

proporcionados por la empresa.

3.3. Propuesta de Implementacién del Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el

trabajo.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
es un proceso clave para asegurar la seguridad de los trabajadores y cumplir con las normativas y
regulaciones establecidas por las autoridades competentes. El cual se realiza mediante la
elaboracién de documentos como el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 5), el

cual es un documento que determina las medidas y acciones para garantizar la seguridad y salud
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de los trabajadores durante las labores dentro de un afio calendario. Asi como también IPERC

(Anexo 2), Politica y mapa de riesgo.

Figura 6:

Estructura del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Estuctura Plan Anual de Seguridad y Salud en €l Trabajo

1
2. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Politica deseguridad y salud en el rabajo

4 Objetivos Generales y Especificos

5. Comité de Seguridad y Salud en & Trabajo o s upens of de seguridad

6

.

8

9

identificaciin de peligros y evaluacion de riesgos laborales
Organizacion y res pons abilidades
Capacitacionss en segquridad y salud en el trabajo
Procedimientos (PETS)
10. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
11. Equipos de proteccion personal
12. Salud Ccupacional
13. Clientes y roveedores
14. Plan de contingencias

13. investigacion de accidentes, incidentes y enemedades ocupadionales
16. Audtorias

17. Estadisticas

18. Mantenimiento de registros

19. Rewsion del sistema de gestion de saludy sequndad en el trabajo.

20. Remsion del sistema de gestion de saludy sequndad en el trabajo.

Nota: Estructura basica del plan anual de SST necesaria a fin de la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Fuente: Elaboracion Propia

3.3.1 Alcance
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El plan anual de SST se aplica a todos para servicios que desarrolla una empresa,
asi mismo, es aplicable a todos los trabajadores de la empresa DYS MARTINEZ S.A.C.,

terceros proveedores y visitantes que trabajen dentro de la unidad minera.

3.3.2 Elaboracién de diagndstico de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
En este punto se realizé el estudio de linea base como diagnostico (ANEXO N°01)
inicial respecto a SST dentro de la organizacion, donde segln los indices cumple con un
porcentaje del total del item del estudio de line base; este estudio es primordial siendo
fundamental dentro del sistema de Gestion en Seguridad y Salud ocupacional.
Considerando la estadistica anual sobre accidentes leves e incapacitantes, asi como también
tomando en cuenta la causa de esta.
3.3.3 Politica de seguridad y salud en el trabajo
En este item se llev a cabo la elaboracion de la politica del SGSST (ANEXO
N°02), donde se detallan responsabilidades de todo el personal que labora dentro de la

empresa, en coordinacién con los encargados de SST.
3.2. Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborada en base a los anexos y lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para MYPES de los formatos referenciales del RM N° 082-2013-TR

de la ley 29783.

Figura 7:
Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

30
E. Quispe



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN UNA EMPRESA MINERA DE

UNIVERSIOAD PATAZ, LA LIBERTAD 2022~
DEL NORTE

1 UPN “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

L

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

DY S MARTINEZ 5.A.C, es una empresa dedicada al rubro de exploracion y
explotacidn minera.

DYS MARTINEZ 5A.C se compromete & una gestion zalineada a una culturs ds=
prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores gue desamollan actividades denfro
o fuera de sus instslaciones; bajo cualguier modsalidad y tercercs gue desamollan
acfividades por nuesiro encargo.

Fara ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

* (Generar condiciones de frabajo segurc mediante la implementacion de un
Sistemna de Seguridad v Salud en el trabsjo.

# Cumplir con la legislatura peruana vigente y con las exigencias referentes |E|
seguridad v Salud Ccocupacional.

# ldentificar los peligros, evaluar y controlar los fesgos y enfermedades
ocoupaciones que sfecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

# Programas y ejecutar programas de sensibilizacion en Seguridad vy Salud
coupacional a los trabajadores y proveedoraes de la empresa, s fin de consolidar
su cultura e responsabilidad social.

# Mantener wna comunicacion e informacién clsra ¥y oporuna con sSus
trabejadores, proveedores y otras partes inferesadas.

* Revizar y medir regularmente los elementos del Sisterma de Gestidon, v las
condiciones y practicas de trabsjo, fomando las acciones correctivas gue
comespondan, para asegurar una mejora continua.

* Cumplir con todos los lineamientos del Sistema de Gesticn de Seguridad v Salud
en =l Trabajo en la organizacion.

Lugar 22 de marzo de 2023

Nombres y apellidos del representante
Cargo

Nota: Propuesta escrita donde se evidencia la efectiva actitud y compromiso por
parte de la administracion sobre el SGSST de MYPES para la empresa DYS

MARTINEZ S.A.C. Elaboracion propia

3.3.4 Objetivos Generales y Especificos
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Tabla 1:0bjetivol uno del Plan de SGSST

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Crear Capacitar a los 80%  N° Trabajadores Superviso de Seguridad y
competencias en trabajadores sobre la capacitados x Salud en trabajo
temas de seguridad gestion de riesgos 100%
y salud N° Total de
ocupacional en trabajadores
todos los Organizar 100% N°  actividades Definir responsable
trabajadores. actividades realizadas x 100%
multidisciplinarias N° Inspecciones
encaminadas la programadas

promocion sobre
una cultura de
prevencién.

Nota: Tabla del primer objetivo de PAS la empresa DYS MARTINEZ S.A.C. Elaboracién

propia

Tabla 2: Objetivo2 uno del Plan de SGSST

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Identificar los 80% N° actividades Definir responsable
riesgos realizadas x 100%
ocupacionales y N°  Inspecciones
prevenir peligros programadas
Garantizar un lugar en los lugares de
de trabajo seguro trabajo
Reducir Riesgos 90% N° actividades  Definir responsable
y enfermedades realizadas x 100%
ocupacionales NE
dentro de las Inspecciones
areas de trabajo programadas

Nota: Tabla del segundo objetivo de PAS la empresa DYS MARTINEZ S.A.C.

Elaboracion propia

Tabla 3: Objetivo3 uno del Plan de SGSST

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Identificar Verificar el 80% N° Definir
los riesgos acatamiento de la simulacros responsable
laborales que normativa legal ejecutados x 100%
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afecten la dispuesta por el estado N°
seguridad y salud sobre seguridad y simulacros
ocupacional seguridad en el trabajo. programados
dentro del Reducir accidentes e 90% N° Definir
ambiente laboral incidentes laborales. Inspecciones responsable
ejecutadas x 100%
N°
Inspecciones
programadas

Nota: Tabla del tercer objetivo de PAS la empresa DYS MARTINEZ S.A.C. Elaboracion

propia

3.3.5 Comité o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamento interno de

seguridad y salud en el trabajo

Segun la normativa de los articulos 38 al 73 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR y del Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional articulos 60, 61, 62 y 63 del, D.S. 024-2016-EM y su modificatoria el
D.S. 023-2017-EM al ser una empresa que cuenta con menos de 20 trabajadores solo se tiene
el supervisor de SST, responsable de las actividades. En este caso en DYS MARTINEZ

S.A.C. solo cuenta con el supervisor, puesto que tiene menos de 20 trabajadores.

3.3.6 Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos laborales
Es necesario un mapeo de procesos que permitan identificar las actividades realizadas
en cada unade las areas y asi identificar, evaluar y controlar los riegos y peligros asicados
a una actividad laboral. En cumplimiento de Procedimiento General de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC Base, IPERC
continuo, IPERC especifico para trabajos).

A. ldentificacion de Peligros
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Cada trabajador debe realizar una identificacion de todos los peligros existentes en
su area a diario, considerando:

e Actividades no rutinarias y rutinarias

e Presencia de personal extrafio en las labores

e Equipos, materiales e infraestructura en el lugar de trabajo

e Disefio del area de las labores

Los supervisores deben cumplir con las obligaciones sujetas en los articulos 38 y
95 de DS-024-2016-EM y su Modificatoria DS-023-2017-EM (obligaciones de los
supervisores y elaboracion de IPERC), Asi como también deben realizar las supervisiones

de campo como:

e Realizar una observacion general para detectar si existen peligros.
e Aplicar y comunicas a los trabajadores sobre los controles respectivos en caso
hubiese peligros.
o Verificar el correcto llenado IPERC continto realizado por los trabajadores.
B. Evaluacion de Riesgos

Para la realizacion de esta actividad se hace uso de una tabla matriz que permitira
determinar la magnitud del riesgo ya sea a la persona, equipo 0 medio ambiente y la
severidad de la exposicion a dicho peligro. Asimismo, cada Riesgo asociado sera

evaluado segun los criterios de severidad y probabilidad.

Figura 8 :

Matriz Basica de Evaluacion de Riesgos
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FRECUENOA/ Practicamente
PROBASIIDAD Comin Ha sucedido  Ppgdgsuceder | Raro que suceda  imposible que
siceds |

SEVE RIDAD

Catastrofico | 1

Mortalidad 2

Permanente | 3

Nota: Matriz de evaluacion de riesgos donde se muestran las 2 escalas de severidad
y frecuencia donde se asigna el nivel de riesgo a cada uno de los peligros
identificados. Fuente: Elaboracién propia

Figura 9:

Criterios de probabilidad y severidad

Iniciar medidas para eliminar / reducir el riesgo. Evaluar si la accion se puede
MIEEIO) (EH) ejecutar de manera inmediata.

Nota: Clasificacion sobre riesgos alto, medio y bajo; ademas cual son tolerable y no
tolerables. Fuente: (PODEROSA, 2019)

C. Medidas correctivas
Después de haber identificado la magnitud de los riesgos en cada una de las
actividades, se procede a tomar las medidas correctivas correspondientes segin la
jerarquia de controles.
Segun la magnitud del riesgo serd el plazo de correccion de los peligros.

¢ Riesgo Alto: 0 a 24 horas

e Riesgo Medio: 24 a 72 horas
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¢ Riesgo Bajo: 1 a 3 meses.

D. Evaluacion de riesgo residual

Luego de realizar las medidas correctivas necesarias de los peligros

existentes, se evaluara el riesgo remanente que existe después de que se haya

tomado las medidas de seguridad.

E. Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

Cuando una tarea no sea rutinaria se realizara un analisis de trabajo seguro, para

determinar los riesgos potenciales y definicion de sus controles para su realizacion.

F. Permiso de Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).

De acuerdo con el art. 129 del DS-024-2016-EM y su Modificatoria DS-

023-2017-EM. es obligatorio el uso del PETAR para el desarrollo de trabajos de

alto riesgo como:

Trabajos en espacios confinados.

Trabajos en caliente.

Excavaciones mayores o iguales de 1.50 metros.
Trabajos en altura.

Trabajos en chimeneas.

Trabajos eléctricos en alta tensién

Otros trabajos valorados como de alto riesgo segun el IPERC Linea Base.

G. Mapa de Riesgos

E. Quispe
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En este item se realiza un plano de las condiciones de trabajo y se emplea
técnicas para identificar peligros acordes la normativa vigente en la ley 29783, de
acuerdo con el codigo y sefiales de colores. Este mapa es muy importante para prevenir

accidente es incidentes en las areas de trabajo.
Figura 9:

Mapa de Riesgo
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Nota: Propuesta y ejemplo de Mapa Riesgo conocimiento del SGSST en la
empresa DYS MARTINEZ S.A.C. Elaboracion propia
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3.3.7 Organizacion y responsabilidades
Responsabilidades del contratista
Conformado por la alta gerencia la cual se encarga de la gestion de los recursos para
la mejora del SGSST, asumiendo funciones como:

e Asumir de manera absoluta los costos relacionados con la Seguridad
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e y Salud Ocupacional.

e Facilitar la gestion del Sistema de Gestidn y salud en el trabajo.

e Tramitar oportunamente los requerimientos de equipos de proteccién personal y
mantener un stock

e Informar a las autoridades competentes sobre los incidente e incidentes ocurridos.

e Prestar servicio de primeros auxilios a los trabajadores (movilizacion).

e Verificar y asegurar el cumplimiento de la normativa en Seguridad y Salud

Ocupacional.

Supervisor
Responsables de implementar el SGSST y velar por el cumplimiento de este a través
de algunas funciones como:
e Verificar y asegurar el acatamiento de la normativa sobre Seguridad y Salud
Ocupacional
e Asesorar durante la implementacion del SGSST y mantenerlo operativo
e Difundir la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Realizar la evaluacion constante del SGSST
e Asesorar a los trabajadores para cumplir los lineamientos en Seguridad y Salud
Ocupacional.
e Realizar la identificacion de riesgos e implementacion del IPERC
e Asegura que todo el personal Conozca, y cumpla los lineamientos en Seguridad y

Salud Enel Trabajo.
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Trabajador
Aquellos trabajadores que conforman el comité su principal funcion en vigilar por
el cumplimiento del SGSST y en conjunto con los demas trabajadores son responsables de
cumplir con la normativa del mis y realizar algunas ficciones como:
e Conocer y cumplir la normativa impartida
e Informar al superior a cargo la presencia de condicion subestdndar dentro de las
labores
e Ejecutar las tareas luego de la firmay verificacion de los permisos necesarios
e Verificar el &rea y equipos antes de empezar las labores

e Capacitarse constantemente

3.3.8 Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Conforme los anexos del del DS-024-2016-EM y su Modificatoria DS-023-2017-EM y la
ley 29783, se debe elaborar un programa anual de capacitaciones de seguridad, salud
ocupacional y se debe mediar a través de indices de cumplimiento (%IC), indice de
cobertura, asistencia y aprobacion de la capacitacion; Ademas se debe realizar un informe
como evidencia mensual del cumplimiento de las capacitaciones.
Aspectos para tener en cuenta
Capacitaciones
Trabajador nuevo

e Induccién y orientacion: Un trabajador nuevo debe capacitarse de manera

obligatoria un tiempo determinado no menor a 8 horas de acuerdo con el anexo 4

de la DS 024-2016-EM y su modificatoria DS 023 2017 EM.
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e Capacitacion en el lugar de trabajo: Capacitacion tedrico practico no debe ser
menos a 8 horas durante 4 dias segln el anexo 5 de la DS 024-2016-EM y su
modificatoria DS 023 2017 EM y no menor a 8 horas diarias en labore de menor
riesgo.

e Labores especiales: Dado que el trabajador no tenga una estancia mayor a 30 dias
recibe una capacitacion anexo 4 de la DS 024-2016-EM y su modificatoria DS 023
2017 EM no menos a 4 horas.

Rotacion de puestos

e Cuando la transferencia es interna se capacitara acorde al anexo 5 de la DS 024-
2016-EM y su modificatoria DS 023 2017 EM no menor a 8 horas durante 2 dias.

e Cuando se asigna temporalmente a otra area a desarrollas sus mismas actividades
habituales solo se capacitaras 8 horas acorde al anexo 5 de la DS 024-2016-EM y
su modificatoria DS 023 2017 EM.

Capacitacion para visitantes
e La capacitacion para los visitantes no sera menos a 30 minutos.
Todos los trabajadores

e Todo trabajador que no sea personal nuevo debe recibir capacitaciones anualmente
acordes al ANEXO 6 sobre capacitacion basica en seguridad y salud ocupacional.

e Las capacitaciones pueden ser impartidas por especialistas internos o externos a la
empresa.

e Las capacitaciones impartidas no deben ser menos a 1 hora. Ademas de la charla
de 5 minutos antepuestas al inicio de las actividades.

Programa de capacitacion
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Figura 10: Programa de capacitacion
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Nota: Propuesta de la capacitaciones basica y necesaria para el conocimiento del SGSST
en laempresa DYS MARTINEZ S.A.C. Elaboracion propia

Procedimientos (PETYS)

Se debe realizar en cada una de las actividades unitaria los procedimientos y estandares
por parte del personal de operaciones asesorados por el supervisor SSO y verificado por
los representantes de los trabajadore. Ademas, debe se debe difundir a todos los
trabajadores, asi como también realizar constantes inspecciones para determinar el
cumplimiento de los PETS.

Figura 11:

Lista de procedimientos escritos de trabajo seguro
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item Codigo Actividad
Area: Mina
1 |DYS OPE PET 001 Desatado de Rocas
2 |DYS OPE PET 002 Transito Peatonal en Interior Mina
3 |DYS OPE PET 003 Sostenimiento
4 |DYS OPE PET 004 Perforacion con Maguina Jack Leg en Mina
5 |DYS OPE PET 005 Colocado de Puntales
6 |DYS OPE PET 006 Colocado de Cuadros
7 |DYS OPE PET 007 Colocado de Cuadros en Chimeneas
8 |DYS OPE PET 008 Voladura Convencional
9 |DYS OPE PET 009 Acarreo con Carritos
10 (DYS OPE PET 010 Instalacion y Desinstalacion de Ventilacion
11 |DYS OPE PET 011 Instalacion y Desinstalacion de Tuberias de Polietileno de 4 Pulgadas
12 |DYS OPE PET 012 Manipulacion y Traslado de Explosivos y Accesorios de Voladura
13 |DYS OPE PET 013 Mantenimiento de Vias Sin Rieles
14 |DYS OPE PET 014 Manejo Manual de Carga
15 |DYS OPE PET 015 Mantenimiento de Pozas de Bombeo
16 (DYS OPE PET 016 Trabajos en Altura
17 |DYS OPE PET 017 Trabajos en Espacios Confinados
18 |DYS OPE PET 018 Mantenimiento de Caminos
19 |DYS OPE PET 019 Taponeo Yy Destaponeo de Labores
20 (DYS OPE PET 020 Traslado de Equipo de bajo Perfil en Superficie
Area: Mantenimiento
1 [DYSMAN PET 001 Cambio de motor y bomba hidraulica
2 |DYS MAN PET 002 Montaje y desmontaje de maguera hidraulica
3 |DYSMAN PET 003 Moantenimiento de Jack Leg
4 |DYS MAN PET 004 Blogueo y Etiquetado de Seguridad
Area: Administracion/Logistica
1 [DYSADM PET 001 Traslado de Madera
2 |DYS ADM PET 002 Carga, Descarga de Herramientas y Materiales en Camion

Nota: Propuesta de procedimientos escritos de trabajo seguro segun las labores y tamafio
de empresa. Fuente: Elaboracion Propia.

Figura 12:

E. Quispe
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Estandares de trabajo

LISTA DE ESTANDARES DE TRABAJO

Area: Mina
1 | ES 001 |Perforaciéon con maquina jackleg en labores horizontales

5 | ES 002 Sostenimiento con cuadros de madera en rampas, galerias,
cruceros y by pass

ES 003 |Estandar perforacién y voladura en chimeneas y tajos
ES 004 |Acciones ante eventos de relajamiento de rocas

ES 005 |Desatado de rocas sueltas

3
4
5
6 | ES 006 [Voladura en labores horizontales
7
8
9

ES 007 [Estandar de construccion de chimeneas convencionales
ES 008 [Estandar de instalacién de ventilacion

ES 009 [Estandar de 9 reglas de oro por la vida

10| ES 010 |Estandar disciplina operativa

Estdndar reporte, investigacion y analisis de incidentes y
accidentes

Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles

11| ES 011

12| ES 012

13| ES 013 |Estandar de operacion trabajos en altura

14| ES 014 |Estandar operacional trabajos en espacios confinados
15| ES 015 |Estandar de equipo de proteccién personal

16| ES 016 |Estandar de observacion preventiva del trabajo - stop
Funciones y responsabilidades de los profesionales en
seguridad y salud en el trabajo

18| ES 018 |Estandar sefializacion

17| ES 017

Nota: Propuesta de estandares de trabajo segun las actividades y tamafio de empresa.
Fuente: Elaboracion Propia.

3.3.10 Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
Las inspecciones se realizan con el proposito de detectar situaciones o0 procesos
peligrosos para la salud, equipos, patrimonio y medio, estas visitas se deben realizar de
forma planificada, no planificada, diarias, semana, mensuales, trimestrales, cumpliendo

con la normativa vigentes, ademas la gerencia puede realizar auditorias inopinadas con la

43
E. Quispe



“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

1 UPN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN UNA EMPRESA MINERA DE

UNIVERSIOAD PATAZ, LA LIBERTAD 2022~
DEL NORTE

finalidad de identificar las desviaciones y falencias en cuanto al cumplimiento del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 2).
A. Inspecciones diarias
e Labores criticas ciegas (Chimeneas, Subniveles)
e Labores criticas de produccion (tajos)
e Labores criticas de avance
B. Inspecciones semanales
e  Almacén superficie
e Bodega mina
e Taller de mantenimiento mina
e Materiales peligrosos
C. Inspecciones mensuales
e Instalaciones eléctricas.
e Bombas
e Ventilacion
D. Inspecciones trimestrales
e Herramientas manuales y eléctricas

e Inspeccion interna de la alta gerencia de la unidad

3.3.11 Equipos de proteccién personal
Son la ultima accién para el control de riesgos, asi como también su uso es obligatorio,
mas aln a los trabajadores que realicen labores especiales y peligros. Para un correcto

control se debe contar con un cardex de entrega o cambio de EPP al personal, en base a las

especificaciones técnicas necesarias.
44
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3.3.12 Salud Ocupacional
En este item se debe realizar un monitoreo de la salud ocupacional de los trabajadores
ante los agentes que estan expuestos, segun lineamientos del DS 024-2016 y su modificatoria
023-2017, donde se debe incorporar procedimientos, practicas seguros y saludables a todos
los niveles de trabajo. El titular minero debe fijar fechas para los examenes médicos anuales
a todo el personal, asi como también llenar la ficha medica ocupacional que se encuentra en

el ANEXO N°16.

3.3.13 Clientes y proveedores
En este item se debe mencionar los clientes y proveedores de la empresa DYS
MARTINEZ S.A.C. donde cumplan con las pautas respectivos sobre gestion de seguridad
y Salud ocupacional.
e Cliente: Compafiia Minera Poderosa
3.3.14 Plan de contingencias
En este punto se debe implementar un plan de preparacion ante emergencias, que
considere las respuestas rapidas a los eventos de mayor probabilidad de ocurrencia en el
area de influencia, segin una estructura minima de lo que debe contener este plan, ademas
se debe difundir y poner a prueba, asi como también se debe detallar las responsabilidades
de cada uno de los trabajadores en las diferentes areas y organizar las brigadas de
emergencia debidamente capacitadas y contar con un equipo minimo de salvataje.
A. Capacitacion
En la medida que el personal cuente con los conocimientos de los elementos del
Plan de Respuesta a Emergencias podremos ejecutar acciones adecuadas de respuesta
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a las emergencias para reducir y/o eliminar los riesgos de los incidentes y accidentes
referidos. Tener en cuenta aspectos como:

* Primeros Auxilios.

« Técnicas de Inspeccidn Planificada.

« Control de fugas y derrames de sustancias peligrosas.

» Lucha contra incendios.

» Rescate de equipos pesados y vehiculos siniestrados.

« Contingencias ante sismos y terremotos, huaicos, inundaciones, tormentas
eléctricas.

 Utilizacion de las cartillas de Hojas de Seguridad (MSDS).

 Utilizacién de los equipos de seguridad para cada tipo de emergencia.

« Desarrollo de acciones iniciales en respuesta a emergencias.

« Planeamiento sobre el control, mitigacion y remediacion de la emergencia y
evaluacion de dafios.

» Rescate Minero.

« Evacuacion Minera.

« Caso de disturbios civiles, huelgas.

B. Simulacros

Se evalGa el plan de respuestas a emergencia teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:
e Lahabilidad de manejar la situacion usando recursos propios de la empresa.
e La probabilidad de atraer interés externo.

46
E. Quispe



1

UPN “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN UNA EMPRESA MINERA DE
UNIVERSIDAD PATAZ, LA LIBERTAD 2022”

PRIVADA
DEL NORTE

e El tiempo necesario para el reinicio de actividades, donde la Gerencia General de
la empresa dispondra de los recursos econdmicos necesarios para la realizacion de
los simulacros.

e EIl Comité Central de Emergencias, asegurara que todos los recursos destinados al
Plan de Respuesta a Emergencias sean utilizados.

e Mantendra un registro de informacién de los detalles de los simulacros
programados, los cuales se deberan mantener en archivo por un periodo de dos (02)

anos.

Figura 13:

Plan de respuesta anta emergencias

CARTILLA DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

SUPERVISOR DE ACCIDENTES CON HERIDOS:
De erl:::m ° Comunicar a Posta Pataz
Spejar as d Comunicar a Sequridad y
accesos para ingreso de Salud en el Trabajo
personal

Solicitar movilidad para apoyo de heridos
Seguimiento de evacuacion.

QUIEN DETECTA DAR AVISO AL PUESTO DE Comunicar Control de Pérdidas
_ LA EMERGENCIA wmep VIGILANCIA MAS CERCANO.
Canal de Radio N° 1

DEBE:

QUE SE DEBE INFORMAR:
;ATENCION PUESTO DE VIGILANCIA HAY UNA
EMERGENCIA!
HORA DEL ACCIDENTE
NOMBRE Y AREA DEL TRABAJADOR QUE REPORTA
UBICACION DE LA EMERGEMCIA DETECTADA
DESCRIPCION EREVE DE LA EMERGENCIA Y GRAVEDAD
£Qué sucedio?
NUMERO DE PERSONAS ACCIDENTADAS
iCuantas? .
QUE LESIONES TIENEN Y SU CONDICION
£Como se encuentran? .
ELEMENTOS DEL MEDIO AMBIENTE DANADO O CON
POTENCIAL DE DANO
REQUERIMIENTO
£ Qué necesitan? i
NOMBRE DEL ACCIDENTADO Y A QUE AREA/ EMPRESA
PERTENECE

ACCIDENTES AMBIENTALES

Nota: Mapa de cartilla de respuestas basicas ante emergencias del SGSST en la empresa
DYS MARTINEZ S.A.C. Elaboracion propia
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3.3.15 investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
En este item es necesario notificar aquellos incidentes peligrosos y/o situaciones de
emergencia y accidentes mortales segun el formato de ANEXO 21 al MNTP, SUNAFIL,
OSIGERMIN vy gobiernos regionales. Las investigaciones correspondientes deben
realizarse a través de protocolo de investigacion de accidentes de trabajo con la técnica que
mas se adecue (TASC, Técnica del Arbol de Causas, entre otras) siguiendo una secuencia
a medida que se adecue, con el fin de identificar las causalidades y determinar las
operaciones corregidoras para advertir la recurrencia de los incidentes.
3.3.16 Auditorias
Se realiza las auditorias segun el cronograma sefialado dentro del programa anual de
auditorias.

3.3.17 Estadisticas

En este punto se tendra que realizar un control de los incidentes graves o leve,
accidentes lees o incapacitantes/o enfermedades ocupacionales, para tomar accién al
respecto en la elaboracion el plan anual, asi como también llevar un registro (data) en
base a los anexos proporcionado segun las normativas correspondiente en SSO en mineria
(ANEXO 24,25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 y32) DS 024-2016 y su modificatoria 023-2017 de
acuerdo a actos y condiciones sub estandar, ademas de analizarlos a través de graficas. Los
datos estadisticos obtenidos son informados al comité de seguridad y salud en el trabajo.

3.3.18 Mantenimiento de registros
La empresa mantiene los registros del sistema de gestidn en seguridad y salud en el
trabajo segun la ley 29783y aplica el control segun el formato de control de informacion
documentaria.
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3.3.19 Normativas aplicadas
e Ley de seguridad y salud en el Trabajo 29783 -Mod. 30222-Mod. 31246
e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo D.S. N°005-2012-TR y sus
modificatorias
e Formatos referenciales R.M. N°050-2013-TR, R.M. N°082-2013-TR
e DS 024-2016 y su modificatoria 023-2017, entre otras.
3.3.20 Revision del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo.
La revision del sistema se realiza anualmente por la alta direccién al igual que por los

integrantes del comiste de seguridad y salud en el trabajo.

3.4. Presupuesto
Figura 14:

Presupuesto para la implementacion del SGSST

DESCRIPCION COSTO ANUAL

Supervisor de SST S/ 28,000.00
Capacitaciones S/ 2,400.00
Salud Ocupacional S/ 6,240.00
Equipos para la implementacién SGSST S/ 420.00
Mantenimiento preventivo S/ 3,500.00
Utiles de oficina y Medios tecnoldgicos S/ 300.00

TOTAL S/ 40,860.00

Nota: Se muestra un presupuesto referencial para la implementacion del SGSST dentro de la
empresa Minera.

3.5 Proyectar una comparacion del antes y después de la implementacion de un SGSST
dentro de la empresa.

Figura 15: Estimacion de cambios al implementar SGSST
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% de cumplimiento [% de cumplimiento . .
ANTES DESPUES Diferencia
Actividades
I. Compromiso e o
Involucramiento 10%
1l. Politica de Seguridad y ®
Salud Ocupacional 33%
11l. Planeamiento y Aplicacion 29%
IV Implementaciény &
operacion 33%
V. Evaluacion normativa 11%
VI. Verificacion 38%
VII. Control de informaciény o
documentos 19%
VIII. Revision por ladireccion 33%

Nota: Se muestra un cuadro comparativo estimado de un antes y un después, luego de
implementar el SGSST dentro de la empresa.
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Capitulo 1V: Discusion y conclusiones

A lo largo de esta investigacion se plante6 como objetivo efectuar un analisis la situacion
inicial en cuanto a materia de Seguridad y salud ocupacional en una pequefia empresa Minera
(ANEXO 1). Para el inicio del diagnostico se realizd el estudio de Linea base donde logré
identificar que esta empresa no cumple en su totalidad como los 8 lineamientos de linea base del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES propuestos en los anexos de
laley 29783 y DS 024 — 2016 y sus modificatorias respectivas, puesto que el item de compromiso
e involucramiento es el que satisface las actividades en un 90% , debido que dentro de la empresa
aun no se tiene identificado y evaluados los principales riegos que ocasionan perdidas en todos los
aspectos; por otro lado el item que mas necesita reforzar es de verificacién que solo cumple con
un 63% del total, debido a que por desconocimiento no cumple con los examenes médicos asi
como lo exige la normativa, tampoco realiza la investigacion profunda de los accidentes de trabajo
y no tiene auditoria programadas. En cuanto a las demas actividades, los porcentajes varian entre
67% y 80%, como los es Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 67%, Planeamiento y
Aplicacion 71%, Implementacion y operacion 67%, Evaluacién normativa 89%, Control de
informacién y documentos 81% y Revision por la direccion 67%. Al realizar una comparacion
general entre el cumplimiento de total de lineamiento se obtuvo como resultado que la empresa
cumple en un 72% segun la normativa vigente. El estudio de linea base es importante antes de
implementar o mejorar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, puesto que
permite tener un diagndstico situacional; en base al analisis de los resultados obtenido permitié
tener una idea de la situacion actual de la empresa y asi poder elaborar un SGSST acorde a su

problematica, asi como lo reafirma Pillpe (2013), que la participacion en forma conjunta los jefes
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de areas y supervisores, en la elaboracion del SGSST ha permitido la identificacion de los procesos
y sus respectivas actividades en el area mina el cual ha permitido identificar los peligros y riesgos
en forma integral haciendo un analisis de una determinada actividad, ademéas de mejorar cambio
de conducta del personal enfocado a la cultura de Seguridad y Salud Ocupacional; ademas el
numero de accidentes incapacitantes disminuy6 en una unidad, las horas de capacitacion se
incremento de 10 a 25 horas por cada mes; y el nimero de herramientas de gestion se incremento
en un 50% en todos los rubros. Por lo antes mencionados, en base a esa realidad se realizé la
propuesta de un Sistema de Gestidén de SST definiendo un disefio de la estructura y requisitos
exigidos segun la normativa nacional en seguridad minera, apoyado en el principio del ciclo de

Deming (PHVA), aplicado a la SST.

Elaborar un diagndstico inicial sobre los indices de accidentabilidad dentro de la empresa;
se realizé una identificacion de sus indices de frecuencia y severidad donde se evidencia la
deficiencia de un SGSST al mostrarse datos de los indices de frecuencia, severidad y
accidentabilidad de accidentes incapacitantes dentro de la empresa; donde el indice de frecuencia
representa la probabilidad de que existan 4.01 accidentes dentro de 200000 horas trabajadas, en
cuanto a los indices de severidad representa 333.87 dias perdidos por cada 200000 horas
trabajadas, este indice se dio debido a un accidente sufrido por un trabajador, el cual segun
normativa acorde al tipo de lesidn le corresponde un descanso medico de 75 dias calendarios,
Asimismo, el indice accidentabilidad es de 1.20 que representa la cantidad de accidentes posibles
a ocurrir por cada 1000 personas expuestas. Por otro lado, en cuanto a los indices de incidente y
enfermedades ocupacionales para la cantidad de trabajadores es significante las cifras presentadas,
como lo es los incidentes durante el primer trimestre del afio tiene un promedio de 11.75, al igual
que los incidentes peligrosos con un promedio trimestral de 6.75 y las enfermedades
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ocupacionales con un promedio de 0.5, siendo las principales causas el exceso de confianza, falta
de capacitacion constante y mantenimiento preventivo de maquinaria; por lo que se debe realizar
una evaluacion constante de la frecuencia y gravedad en que ocurre un accidente con el fin de
reducirlos y evitar perdidas fatales; asi como lo reafirma Para & Vera (2022), donde lograron que
tres meses de recopilacion de datos post implementacion del SGSST en donde se paso de tener 11
accidentes a 4 accidentes laborales luego de la implementacion significando una reduccion del
73.33% de los accidentes laborales, donde el indice de frecuencia pasa de 6123.19 a un 2207.70

post implementacion y indice de severidad de 42862.33 a 15453.89 luego de su implementacion

Por otro lado, se realizé disefio de la propuesta de implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional basado en las regulaciones y estandares de la ley 29783; Si bien
sabemos que el sistema de Gestion en seguridad y Salud en el Trabajo es un de las gestiones
esenciales para la mejora continua de una empresa y la proteccion de sus trabajadores. Este sistema
tiene pilares fundamentales de funcionamiento siendo la carta de presentacion de un empresa, la
Politica de seguridad y salud en el trabajo segun los articulos 22 y 23 de la ley 29783, es la
evidencia del grado de compromiso de la Alta gerencia, teniendo en cuenta el rubro y tipo de
empresa, donde debe incluir como minimo los objetivos de Identificar los peligros, evaluar y
controlar los riesgos de sus actividades y servicios que afecten la seguridad y salud de los
trabajadores y terceros y sus respectivos controles, ser difundida y motivar el compromiso de los
trabajadores se elabord los documentos importantes para gestién de la seguridad y salud en
Trabajo, ademas de la politica también se disefid el IPERC base de todas las actividades
principales, donde se realiza ldentificacion de los peligros y riesgos laborales ya sea quimicos,
fisicos, bioldgicos, mecanicos ergondémicos, de seguridad, etc. en las tareas realizadas en cada
actividad como perforacion y voladura, carguio y acarreo, y limpieza; ademas se valord y evalud
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cada uno de los riesgos identificados y las consecuencias posibles que acarrea la ocurrencia de
estos, asi como también se considero las medidas de control tanto dura y blandas como lo es la
eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y EPP. De igual forma
se consider0 el Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo, siendo uno de los documentos
principales para la implementacion SGSST, este documento establece las medidas necesarias para
prevenir riesgos laborales, proteger la salud de los trabajadores y generar un ambiente seguro,
ademas de generar rentabilidad y ahorro, sin olvidar que su implementacion también evita
sanciones y problemas legales, mejorando de esta forma la imagen organizacional de la empresa.
Este Plan puede ser modificado acorde a la situacion de la empresa hasta 2 veces al afio. Por otro
Lado; también se hace mencion del Mapa de riesgos, siendo este una herramienta preventiva que
permite identificar las zonas de menor o mayor exposicion al peligro y representar de manera
grafica dentro de una organizacion; y asi poder prevenir los accidentes. Este plan se elabor6 en
base a los datos proporcionados de la empresa, asi como también se tomd muy en cuenta la
normativa vigente de la ley 29783 y DS 024 — 2016 y su modificatoria DS 023-2017, desde la
politica de SST, objetivos y metas de la empresa respecto SST; el comité de SST representado
por el supervisor del area, puesto que no se supera los 20 trabajadores; EI IPERC para proteger la
salud e integridad de sus trabajadores; Organizacion y responsabilidades tanto del empleador como
los trabajadores; las capacitaciones en todos sus niveles y de acuerdo al puesto de trabajo para
evitar accidentes y formar personal calificado; los estandares y procedimiento escritos para trabajo
seguro (PETS); Ilas inspecciones internas de SST planeadas y no planeadas; los equipos de
proteccién personal (EPP), Salud Ocupacional; Clientes y proveedores; plan de contingencia,;
Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, Auditorias internas y

externas;  Estadisticas ; Mantenimiento de Registros y revision constante del SGSST, La
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implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad de Salud en el trabajo permite un mejor
control de los estandares y procedimiento de trabajo dentro de las labores , asi como también
realizar una correcta identificacion de peligros potenciales, evaluacién y control de riesgos
asociados, minimizar las perdidas en los procesos, ahorrar tiempo y mejorar la eficiencia de la
organizacion, sobre todo reducir considerablemente los indices de accidentes y se puede lograr
tener las certificaciones internacionales asi como lo refirma Quispe (2022), logr6 disefiar e
implementado el sistema de seguridad y salud ocupacional de la empresa DCR Mineria y
Construccion basado en la Ley Nro. 29783, asi como también la norma ISO 45001:2018 dentro
de las labores inherentes al transporte de materiales peligrosos y logro la certificacion 1SO

45001:2018 con la Empresa Bureau Veritas.

Asi mismo se elabord un presupuesto referencial para la implementacion del Sistema de
gestion de Seguridad y salud en el trabajo. EI presupuesto que considera equivales a un costo
40,440 nuevos soles anuales, donde se incluye el pago del supervisor encargado de area, apresar
que la empresa cuenta con un supervisor parcial solo del area de seguridad, es por ello que se
considera un costo de 28,000 soles para el pago de personal; el costo de las capacitaciones es de
2,400 soles anuales puesto que incluye material didactico; ademas se consider6 la salud
ocupacional el cual cubre examenes médicos de ingreso o periddicos y asesoramiento preventivo
con la suma de 6,240 soles; el Mantenimiento preventivo de equipos y herramientas para asi evitar
tiempos muertos y accidentes dentro de las labores tiene un presupuesto de 3,500 soles; finalmente
se consider6 un costo equivalente en 300 nuevos soles anuales en lo que concierne a material de
oficina y medios tecnoldgicos como una laptop dividido el costo entre el tiempo de vida. El
presupuesto planteado es referencial, puede varias debido a los costos o cantidad de personal, esta
propuesta serd un beneficio a largo plazo puesto que ademas de facilitar una mejor administracion,
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ahorro de costos por accidentes y costos por sanciones; sobre todo el beneficio es de contar con
los implementos necesarios para la reduccion go control de riesgos, asi como lo reafirma Bendezu
(2019), en su investigacion donde logro el anélisis Costo — Beneficio del mejoramiento del SGSST,
empleando un COK 12%, se calculé en el VAN S/. 13,7613.06 y una TIR en 41% con la cual se
demuestra la viabilidad del mejoramiento del SGSST, que se ver reflejado en maltiples beneficios
como: Ahorro por costos por disminucion accidentes, ahorro por posibles multas por la SUNAFIL,
cumplir la Normativa de SST, tener un SGSST de acuerdo con la Norma OHSAS 18001, lograr el

compromiso de toda la organizacién con la SST.

Por otro lado, se llevé a cabo una proyeccion estimada al implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién. Con el objetivo de garantizar un
entorno laboral seguro, se propuso la implementacion de dicho sistema en la empresa D&S
MARTINEZ. Al estimar un cumplimiento del 100% en cada uno de los items del estudio de linea
base, se logré una mejora significativa en términos de verificacién de cumplimiento. Esta mejora
fue del 38%, lo que la convierte en el porcentaje mas destacado dentro del estudio de linea base.
A esta mejora le siguen la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, la Revision por la Direccién
y la Implementacion y Operacidn, todas con un incremento del 33%. Asimismo, el Planeamiento
y Aplicacion experimentaron una mejora del 29%. Estas mejoras conllevaron varios beneficios,
como la reduccion de accidentes y enfermedades ocupacionales, el aumento de la productividad,
el cumplimiento de la normativa legal establecida por el Estado Peruano, la reduccion de costos y,
sobre todo, la mejora de las relaciones laborales al crear un ambiente de trabajo seguro. Estos
resultados coinciden con la investigacion de Soriano (2021), quien logré reducir

significativamente los accidentes de trabajo en comparacion con el afio 2019, pasando de 39
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accidentes con descanso médico a tan solo 13, lo que representdé un cambio estructural en términos

de seguridad laboral.

En el marco de este proyecto de investigacion, se alcanzd el objetivo de disefiar una
propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
en una empresa minera ubicada en la provincia de Pataz, en la region de La Libertad. . Este logro
se baso en la identificacion exitosa de los indices de accidentes, asi como en el analisis de las
condiciones y actos subestandar observados entre los trabajadores de la empresa D&J MARTINEZ
SAC. Estos hallazgos sirvieron como punto de partida para la elaboracion de toda la
documentacion necesaria. para el SGSST, la cual se ajusta a la realidad de la empresa y de sus
trabajadores, en estricto cumplimiento de la normativa vigente. Como parte de esta propuesta, se

presentan alternativas de solucion claras y efectivas,

En el transcurso de la investigacion se logro llevar a cabo el diagnostico de la situacion
inicial en cuanto a materia de Seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa minera DYS
MARTINEZ S.A.C de la provincia de Pataz de la region La Libertad, a través de la recoleccion de

datos, identificacion de su estructura organizativa y las actividades individuales que realizan.

Por otro lado se logro la elaboracion de la documentacidn necesaria para la implementacion
del Sistema de gestién de Seguridad y salud en el trabajo bajo la normativa y parametros
establecidos por la legislacion peruana, principalmente los documentos obligatorios como la
politica de SST, el plan anual de Seguridad y Salud en el trabajo, el IPERC, cronograma anual;
donde se identifico todas las actividades de la empresa y cuales de las tareas realizas son mas
riesgosas y mas probables para desencadenar accidentes. Asi como también, se tendra evidencia

documentadas ante algun tipo de auditoria.
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Asimismo, se elabor6 un presupuesto referencial para la implementacion del Sistema de
Gestion del Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa, el cual detalla el requerimiento
necesario y un costo promedio equivalente a la suma de 40860 soles anuales, de tal manera que se
puedan controlar los riegos y evitar los tiempos improductivos, accidentes laborales y los costos

asociados a estos.

Finalmente se realizo una proyeccion estimada de los cambios al implementar el Sistema
de Gestion del Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion, el cual muestra porcentajes
significativos de mejora en un 27% y 25% en los items del estudio de Linea base aplicado para

evaluar la mejora continua.
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Anexo 1

Tabla 4:

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN UNA EMPRESA MINERA DE

PATAZ, LA LIBERTAD 2022”

AnNEXos

Estudio de linea base

DESARROLLO LINEA BASE EVALUACION

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | Si | NO

OBSERVACION

1. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un Sistema de Gestién de X
Seguridad y Salud en el Trabajo
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo X
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora X
continua
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en X
equipo
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la X
empresa, entidad publica o privada
Principios
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el empleador y trabajador y X
viceversa
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y X
salud en el trabajo
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento X
continuo de la seguridad y salud en el trabajo
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales X
en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo
11. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y X

apropiada para la empresa, entidad publica o privada
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La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, X
entidad publica o privada
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y X
salud en el trabajo
Su contenido comprende:
-El compromiso de proteccidn de todos los miembros de la organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad.
-Garantia de proteccidn, participacidn, consulta y participacién en los elementos del Sistema de X
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
-Integracidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y X
Direccién opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de estas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el Sistema de X
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo X
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el X
trabajo
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de X
la empresa, entidad publica o privada
L Se ha destinado presu t impl t j | sist d tion d idad lud

Organizacion : p puesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salu X
en el trabajo
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y X
sanciones
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y

Competencia adopta disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste X
asuma sus deberes con responsabilidad

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | Si | NO

OBSERVACION

11l. Planeamiento y Aplicacién
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Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua

Diagnéstico e, .
La planificacion permite:

-Cumplir con normas nacionales
-Mejorar el desempefio

-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades
-Todo el personal

-Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
-Gestionar, eliminar y controlar riesgos

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador
Planeamiento para la

. e s . -Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos
identificacion de peligros, vag pelig

evaluacién y control de riesgos | -Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
-Mantener politicas de proteccion

-Capacitar anticipadamente al trabajador

El empleador actualiza la evaluacidn de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando
condiciones o se hayan producido dafios

La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.

-Medidas de prevencién

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacién
de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacién

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
Objetivos

-Reduccion de los riesgos del trabajo
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-Reduccioén de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

-La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacidn y respuesta a situaciones
de emergencia.

-Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

-Seleccién de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién y estdn documentados

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo
Programa de Seguridad, Salud

en el Trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas antes los riesgos que inciden en la funcién de procreacién del
trabajador

IV Implementacion y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria (para el caso de los
empleadores con 20 o mas trabajadores)

El empleador es el responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo

-Actta en toma de medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes durante y al término de la relacién

Estructura y responsabilidades laboral

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores

El empleador controla que sélo personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo

El empleador prevé que la exposicidn a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, disergondémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI | NO

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacidn sobre los riesgos en el centro

de trabajo y las medidas de proteccidn que corresponda X
El empleador imparte capacitacion dentro de la jornada de trabajo X
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador X
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion X
La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en la materia X
Se ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de X
Seguridad y Salud en el Trabajo
Las capacitaciones estdn documentadas X
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
Capacitacion - Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de la labor
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que
sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

XX

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacidn periddica de los conocimientos.
- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Las medidas de prevencidn y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacién de los peligros y riesgos

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o

administrativas.

Medidas de prevencién L . X . . i X . X
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones

administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva, y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ninguno
para el trabajador.
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-En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentary
responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion
Preparacion y respuesta ante

emergencias La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencia en forma periddica

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- La coordinacidn de la gestion en prevencién de riesgos laborales

Contratistas, Subcontratistas, | . |5 seguridad y salud de los trabajadores
empresa, entidad publica o
privada, de servicios y - La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo con ley por cada empleador

cooperativas - La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por

parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccidn de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- La conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Consulta y Comunicacion
- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacién

V. Evaluacién normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y se mantiene actualizada

Requisitos Legales y de otro
tipo
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La empresa, entidad publica privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero inferior)

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccidn personal representen riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo
o lactancia conforme Ley

CUMPLIMIENTO Calificacion )
LINEAMIENTOS INDICADOR . OBSERVACION
FUENTE SI | NO (0-4)
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas X
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la X
exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias
La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
Requisitos Legales y de otro | pejigro.
tipo ) ) . .
- Se proporcione informacidon y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacién y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
X 2
- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducidos al castellano.
-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores
Los trabajadores cumplen con:
Requisitos Le.gales ydeotro | . normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se X 2
tipo apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

E. Quispe

71




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN UNA EMPRESA MINERA DE

UNIVERSIOAD PATAZ, LA LIBERTAD 2022~

DEL NORTE

“PN “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva.

. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos necesarios para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
- Someterse a exdmenes médicos obligatorios.
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o
en las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo

VI. Verificacion

La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo

La supervision permite:

Supervisién, monitoreo y -ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

seguimiento de desempeiio . ) )
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los

Salud en el trabajo ) .
) trabajadores (incluyendo los adolescentes)

Los trabajadores son informados:

-A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

-A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud.
Salud en el trabajo

-Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto
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CUMPLIMIENTO Calificacion )
LINEAMIENTOS INDICADOR - OBSERVACION
FUENTE SI | NO (0-4)
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo X
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, dentro de las 24 horas de
Accid incid producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los X
.cm entes‘, "Tc' entes trabajadores y/o a la poblacion
peligrosos e incidentes, no
conformidad, accién correctiva | Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, X
y preventiva incidentes peligrosos y otros incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de las no conformidades halladas en las auditorias X
de seguridad y salud en el trabajo
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo X
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las X
medidas correctivas y preventivas adoptadas
Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. X
Investigacion de accidentesy | - Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho.
enfermedades ocupacionales
- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes X
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones X
correctivas
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o enfermedad ocupacional a otro puesto que X
impligue menos riesgo
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan X
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas
Control de Operaciones La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de

trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la X
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
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Se han evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
Gestion del cambio organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios X
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias X

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Auditorias Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los

trabajadores o sus representantes

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa, entidad publica o
privada

VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestidn y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, se revisan periédicamente

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

Documentos -Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas

a la seguridad y salud en el trabajo.

-Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo
entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud
en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

CUMPLIMIENTO Calificacion )
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI | NO (0-4)

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de laborales y los relacionados con el puesto o funcién del X
trabajador.

El empleador ha:

Documentos -Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad y salud en X 2
el trabajo.

- Asegurado para poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
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-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer
dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de
seguridad y salud.

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos
que se generen por esta lista de verificacién

Este control asegura que los documentos y datos:

-Puedan ser facilmente localizados.

Control de la documentacion y
de los datos -Puedan ser analizados y verificados periédicamente.

-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

-Son adecuadamente archivados

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas

Registro de examenes médicos ocupacionales

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo

L. . disergonémicos
Gestidn de los registros g

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Registro de estadisticas de seguridad y salud

Registro de equipos de seguridad o emergencia

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

Registro de auditorias
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI | NO

Calificacion

(0-2)

OBSERVACION

Gestion de los registros

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registros de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores
-Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacién.
-Beneficiarios bajo modalidades formativas

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada

Los registros mencionados son:
-Legibles e identificables
-Permite su seguimiento

-Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revision por la direccion

Gestion de la mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que sea apropiada y efectiva

E. Quispe

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada

. Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacidn de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia

- La investigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
-Los cambios en las normas.

-La informacion pertinente nueva.
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- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacidn de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad X
- La medicién y evaluacién periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa.

. La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccidn de la empresa, entidad publica o privada lograr
los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del Sistema de X
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permiten identificar:

-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestandares).
-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e inclusivo a los
que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de
las operaciones.

Nota: Tabla de andlisis de los lineamientos de la linea base de la empresa DYS MARTINEZ S.A.C. Fuente: (Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo, 2021)
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ANEXO N° 02- IPERC-Identificacion de peligros y la Evaluacion de Riesgos y Controles

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Gerencia: | SSOMA

3 Gestion
Area: Integrada

Fechade

elaboraci  15/03/202
on: 3

Fechade
actualiza
cion:
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SEVERIDAD

Comin Hassucedido

Podria suceder

Raro que suceda.

Précticamente
imposible que
uceda

Catastrofico

Mortalidad

Permanente

B

Temporal

Menor

C

D

15

E

Eliminacion

Sustitucién

Controles de Ingenieria

Sefializacién, Alertas y/o Control
Administrativo

EPP adecuado
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de expl05|yos 0 muerte por mediante ) en EPP
y accesorios detonacion agua equipos en explosivos y
a presion, mal voladuras
[} 1 recarga estado D 1
PETS,
Manipulacion Lesion grave . . - Capacitacion
Amarre de ex%losivos o muertge por Eliminar tiros Sustituir i en Uzc;ge
y accesorios detonacién cortados herramientas explosivos y
mediante s voladuras
agua equipos en
a presion, mal
[} 1 recarga estado D 1
Uso de PETAR,
Trabajo en Caida a Sustituir apr;:eas capa(:;rt]acmn Uso de
altura distinto nivel escaleras de trabajo en trabajo en EPP
madera o altura altura
sogas
por
escaleras
C 1 metalicas D 1
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Manipulacion Lesion grave Uso de
Chispeo de explosivos | o muerte por EPP
y accesorios detonacion
. Capacitacion
glrltai(t:ilraat;o Neumoconio Reg:do en
P (polvo) sis (silicosis) labores salud
P ocupacional
PETS,
o Traumatismo Capacitacion
Caida de s (fracturas Eliminar tiros Sustituir P en
objetos contusiones) cortados herramientas explosivos y
mediante o voladuras
agua equipos en
a presion, mal
recarga estado
Sensibilizaci
6n,
orden,
. limpieza y
. Gaseamient Circuitos | sefializacion
Espacio o/Contusione de es
reducido s de rodillas ventilacion Monitor)e/o de
ylo espalda gases,
capacitacion
sobre
gases en
mina
Incapacidad Evitar
permanente, perforar
muerte, tacos de Cal Palf:-il;:(’:ién
Detonacién Roturas de taladros p en
prematura Equipos y anteriorm perforacién y
materiales, Destruccion ~ente voladura
retraso en el de disparado
proceso de s
explosivos
malogrados
o
vencidos
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Gaseamient Capacitacion
Humos, Polvo y [¢] Reg:do en Uso de
Gases Neumgconlo labores saluq EPP
sis ocupacional
2
Incapacidad Evitar
permanente, perforar
muerte, Destruccion tacos de Cal Palzc-il;esléién
" Detonacion Roturas de de taladros p Uso de
Detonacion . . ) en
prematura Equipos y explosivos anteriorm . EPP
! perforacion y
materiales, malogrados ente voladura
retraso en el o disparado
proceso vencidos S 1 11
Evitar
perforar
Disparos Retraso en tacos de Cal Palf:-il;:éién
Cargados con el proceso/ Destruccion taladros p en Uso de
explosivos no ) Muertg o de ) anteriorm perforacion y EPP
detonados incapacidad explosivos ente
' voladura
malogrados disparado
o s
vencidos 1
Sostenimi
Dafios al ento, Capacitacion
equipo, implement s
Lo caida de acion inspeccion
Progiti:gllﬁgsde postes, ny rutinaria, Uzgg €
p golpes, mantenimi desate
lesiones al ento constante de
personal de rocas
barretillas 4
o Descarga de Capacitacion
2 ) EPP .
3 mineral y/o . Lesiones esen
2 deteriorado o
5] desmonte de o inadecuado superficiales Reemplazar uso de EPP,
o tolvas EPP inspecciones
en mal
13 estado 3
Inspecciones
rutinario,
Golpes, capacitacion
Tolvas, fracturas, en Uso de
puntales atrapamiento enmaderado EPP
S Sustituir y
puntales y sefializacion
tablas es
13 deteriorados 3
Lumbalgia,
dorsalgia L
Movimientos (dolor de Capaglr:acmn
repetitivos, espalda alta ergonomia Uso de
postura y 3 . EPP
incorrecta ba]a(,jgolor ocupacional.
mufieca 4
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Capacitacion
en
Barretillas Go'ﬁe;’ manipuleo Uso de
(chuteadores) magufiadura Sustituir las de EPP
s herramientas herramientas
en mal .
C 3 13 estado D 3
Sostenimi
Dafios al ento, Capacitacion
equipo, implement s
Proyeccién de caida de acion inspeccion Uso de
particulas postes, ny rutinaria, EPP
golpes, mantenimi desate
lesiones al ento constante de
personal de rocas
C 3 13 barretillas D 3
Gaseamient Capacitacion
Humos, Polvo y o Regado en Uso de
Gases Neumoconio Iaboeres salud EPP
sis C 2 ocupacional D 2
Mantenimi | Capacitacion
ento enel
lluminacion Fatiga Sustitucion | preventivo | cuidado de Uso de
deficiente o ocular/Caida de de lamparas EPP
en exceso s lampara las mineras y
mineras lamparas seguridad
D 4 defectuosas mineras ocupacional. D 4
Lesion por Capacitacion
Restos de detonacién o Eliminar tiros en Uso de
voladura contaminacio cortados explosivos y EPP
n mediante voladuras
agua
a presion,
D 1 recarga E 1
s Aqarreo de £PP A Capacitacion
= mineral de deteriorado Lesiones esen
8 labor hacia o inadecuado superficiales Reemplazar uso de EPP,
< cancha EPP inspecciones
en mal
C 3 13 estado D 3
Golpes, Mantenimi A,
choques, Capacitacion
volcaduras, ento en
Maquinaria en atropellos, prggrggma operacién de | Uso de
movimiento atrapamiento magquinari maquinaria EPP
y a liviana,
magulladura Jivi Check list
L iviano
s Sustituir
maquinas en
D 2 12 mal estado E 2
Mantenimi Limpieza
” ento rutinaria
Via de acceso Li?%r;%m programa de los Uso de
en mal estado tropiezo do de caminos, EPP
vias de Sefializacion
acceso es
] 3 13 D 3
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. Capacitacion
pgﬂrt?éirllzi;o Neumoconio Reg:do en Uso de
sis (silicosis) salud EPP
(polvo) labores ocupacional
Gaseamient Capacitacion
Humos, Polvo y o Regeado en Uso de
Gases neumoconio labores salud EPP
sis ocupacional
Mantenimi | Capacitacion
ento enel
lluminacién Fatiga Sustitucion preventivo | cuidado de
- B P Uso de
deficiente o ocular/Caida de de lamparas EPP
en exceso s lampara las mineras y
mineras lamparas seguridad
13 defectuosas mineras ocupacional.
Proyecciones |mpacto en Capaglrt]acmn Uso de
de particulas u Ip |
objetos el cuerpo sal u;:i EPP
ocupacional
Sensibilizaci
» 6n,
Desorden Lespn por inspecciones | Uso de
(falta orden y caida o del EPP
limpieza tropiezo p
area de
trabajo
13

Nota: Matriz IPERC en todas las areas de proceso de explotacion aurifera de la empresa DYS MARTINEZ S.A.C. Elaboracion

propia
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ANEXO N°03- Programa anual de capacitaciones

Tabla 6:

Programa anual de capacitaciones

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

N°
RAZON O DENOMINACION RUC (Dir(?c(:ilc\)'/lr:c:::-ilsct)rito ACTIVJDAD TRABAJADORES
SOCIALES departament; provin'cia) ECONOMICA EN EL CENTRO
! DE LABORES
DYS MARTINEZ S.A.C 20609346788 PATAZ NRO. S/N CAS. VISTA Mineria 15

FLORIDA LA LIBERTAD - PATAZ -

PATAZ

Objetivo General 1

Disefiar e implementar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo

Objetivos Especificos

Elaboracion de Politicas, objetivos y plan anual SST

Objetivos Especificos

Realizar Vigilancia del SST y proporcionar la mejora continua

Meta 100% de cumplimiento al finalizar el afio calendario
Indicador Actividades realizadas/ Actividades propuestas
Recursos Ley N° 29783 y DS 024-2016-EM y sus modificatorias
Estado
Descripcion o (Realizado, )
N dela Res;onsa.blle de Area ANO: el e, Observaciones
Actividad jecacion proceso)
E|FIMA MIJ|J]|A
Promover e
-mformar {a Definir To’tas las X | x REALIZADO
importancia responsables dreas
de la SGSST
Realizar ..
Diagnostico Definir To,d as las X REALIZADO
h responsables dreas
de linea base
Formulacién
y aprobacion Definir Area de
del Plan responsables SST X REALIZADO
Anual de SST
Difusion de la . . <
normativa en Definir Area de X X X EN PROCESO
responsables SST
SST
Induccién Definir Area de
L X EN PROCESO
Capacitacione responsables SST pxpxpxpx

E. Quispe
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sy
simulacro
Elaborara
pla.n dfe Definir Area de X REALIZADO
capacitacione responsables SST
s
Desarrollo
del ;{Ian.de Definir Area de X « | ENPROCESO
capacitacione responsables SST
s
Presentacion _ 5
de Informes Definir Area de X x | EN PROCESO
. responsables SST
de Accidentes
Evaluacién de
pla.n dfe Definir Area de X PENDIENTE
Capacitacione responsables SST
s
Objetivo General 2 Asegurar el control y aplicacidn del IPERC
Objetivos Especificos Prevenir y Controlar los riesgos de accidentes en incidentes laborales
Objetivos Especificos PROMOVER UNA CULTURA DE SEGURIDAD EN LOS TRABAJADORES
Meta 100% de cumplimiento al finalizar el aifo calendario
Indicador Actividades realizadas/ Actividades propuestas
Recursos Ley N°29783 y DS 024-2016-EM y sus modificatorias
Estado
Descripcion o (Realizado, )
- ela Res;onsa.blle de Area ANO: el G Observaciones
Actividad jecucion proceso)
E FIMA MIJ|J|A[S|O|N|D
Diagnéstico y
evaluacion de
Riesgos Delimitar Area de
REALIZAD
Laborales por responsables SST X 0
puestos de
trabajo
Elaborar Delimitar Area de
REALIZAD
IPERC responsables SST X 0
Registros de
Incidentes,
accidentes y . P
enfermedade Delimitar Area de X X x | EN PROCESO
s responsables SST
ocupacionale
s

Nota: Programa anual

MARTINEZ S.A.C. Fuente: Elaboracién propia

E. Quispe
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ANEXO N°04- Cddigos de colores y sefiales

Figura 16:

Caodigos de colores y sefiales

CODIGO DE COLORES Y SENALES

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN UNA EMPRESA MINERA DE
PATAZ, LA LIBERTAD 2022”

A‘I'EIIWN

umm

h=

A A
A.m

ENALTURA

ATENCION
oien

USD 0BLIGATORIO
DE PROTECCION
OCULAR
US4 0BLIGATORI
DE NAKDIL

OBLIGATORIOS

US0 OBLIGATORIO
**) J o llscm
=

0

: o, [N o,
g PR ABIERTO

g

g

I PROHIBIDO NO USAR EN

1] EL INGRESO CAS0 DE SISH0
E AREA RESTRINGIDA

OINCENDIO

UW QBLIGATORID
DEL PROTECTOR
FACIAL

PELIGRO A F%GM wiho A ATENCION ATENCION
RESCO| ) L] RESGO
wnﬁ A\ coRRosivo i Wﬁ-ﬁl & \ DERADUCION l.ﬁ:;u
ATENCION CUIDADO ATENCION CUIDADO CUIDADO
Wl 0N m TRANSITOE P50
i SUS NS 1€ NONTACARGAS RESARALOSO
PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIEID v
@ ELPASO DE ® APAGIR CON ® BEBER OE @ EL INGRESO ®
PEATONES AGUA ESTAAGUA DEBICICLETAS RADOS
PROHIBIDO PROKIBID PROHIEIDD NO HAY PROHIBIDG
EL INGRESO TRANSPORTAR TOMAR FOTOS 0
® CON ARMAS @ !ERWM; FILMAR VIDEQS ° PASE CORRER
USOOBLIGATORIO

INEFORMACION

@ VALVULA BE

CONTROL PA
B0 | oo
G | wrowancos

L PRINEROS
EMERGENCIA AUXILIOS

MANGUERA
CONTRA
INCENDIOS

US0 QBLIGATORID
DE CASCO

DE SEGURIBAD
uu CBLIGATORIO
nr MASCARILLA

PUERTA
CORTAFUEGO

U350 OBLIGATORIO
DE PROTECCION
AUDITIVA

F
B (= 18

ALARMA
CONTRA
INCENDIOS

uso
EXCLUSIVO
BOMBEROS

EN CONCORDANCIA CON LANTP - 394.010-1. CUALQUIER SENAL NECESARIA QUE NO SE ENCUENTRE EN EL PRESENTE ANEXO TABIEN DEBERA SER ELABORADA DE ACUERDO A DICHA NORMA

0

VS0 0BLIGATORIO US0 OBLIGATORIQ:
DETRAJE DE ARNES
DE SEGURIDAD DE SECURIDAD

DE GUANTES
DE SEGURIDAD

US0 0BLIGATORI0
DEBOTAS
DE SEGURIDAD
US0 OBLIGATORID
DE EQUIPO DE AIRE
AUTOCONTENIDO

g ] Y vso veucaTonio
| DE BOTAS
> ASLANTES

US0 DBLIGATORID
DE GUANTES
NISLANTES

0

COLORES DE DENTIFICACION DE TUBERIAS
DEACUERDO ANTP 303412

HGUA VAPORDE AGlA
[

FETROEOY DERMADOS CONTRAMCENDID

DRENAE AE

[T

COLORES DE IDENTIRCACION E GASES NEUSTRALES
CONTENIDOS BN ENVASES A PRESION SEGIN NTP 301}

S WON BE0 &
]

UBICACION DE LA LEYENDA

AlAE
LEYENDA LEYENDA A

'ZONA SEGURA
EN CASOS
DE $ISM0S

Ei

LAVIDJQS
EMEI!GENCIA

s

Eﬂgf

’//

€0DIGO DE COLORES PARA
DISPOSITIVOS DE RESIDUOS SOLIDOS
NTP Sa0ua58-2005

o eamedité

lunmunl BELIowm

Matal

Vidno

Papely carton

Prastico

Organico

Generales

| ||| ||

Peligrosos

Nota: Se muestra una figura con el cddigo de colores y sefiales usados en la elaboracion
del mapa de riesgos y asi prevenir accidente. Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO N°05- Autorizacion de la empresa

Figura 17:

Autorizacion del gerente de la empresa

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA PARA 5
OBTEMCION DE GRADO DE BACHILLER ¥ TITULD PROFESIOMNAL

LA R B D
FRMAD DEL HORTE

Yo Wilser Martinez Mesm, identificado con DMNI 48302283, en mi calidad de Gerente General
de la empresafinstibucidn DYS MARTINEZ 5.A.C, con RIU.C N 20609346788, ubicada en la ciudad de
Pataz del departamento de la Libertad.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Srta. Ebelin Adeth Quispe Cruz, identificado con DMIN® 72452992, bachiller de la carrera de
Ingenieria de Minas para gue utilice la siguiente informacion de la emprasa:
Informacicn sobre el area de seguridad y zalud en el Trabajo tales como: esiadisticas. formatos., politica, entre

obros.

con la finalidad de que pueda desamollar su Trabajo de Invesfigacidn para optar &l grado de el Titulo
Profesional .

Adjunto a esta carta, estd la siguients documentacian:
Ficha RUC [Para Tesis o imvestigacidn para grado de bachiller)
igencia de Poder (Para Informes de Suficiencia profesional)
Oiro (ROF, MOF, Resclucian, etc. para el caso de empresas plblices valido tanto para Tesis,
investigacion para grado de bachiller & Informe de Suficiencia Profesional)

Indicar si el Representante que autoriza la informacidn de la empresa, solicita mantener &l nombre o

cualguier distintivo de la empresa en reserva.

(.z‘;éfé’f . ﬁ.—

Firma y sello del Representante Legal
DME: &y qo ¢ 3

El Epresaco o Bachiller declara que los daios emibdos en esta cara y en o Trabajo de Invesbgacion, en la Tesis
o Trabajo de Suficlenda Profesional son auténticos. En caso de comprobarss ka falsedad de datos, el Egresado
sara sometido al inkdo del procedimiento discipinano correspondienie; ¥y asiméismo, asumira ioda la responsabidad
anie posibies acciones legales que k empresa, olongants de INfoNMmaoon, pueda ejecutar

EBELIN QUISPE CRUZ
DNI N™ TI451992

Nota: Se muestra una figura con la firma de gerente general de la empresa DYS MARTINEZ

S.A.C, autorizando el uso de la data necesaria para la elaboracion de este proyecto
investigacion.

E. Quispe
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Figura 18:

Ficha resumen

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN UNA EMPRESA MINERA DE
PATAZ, LA LIBERTAD 2022”

ACCORNESNORTALS ACCOENTES S ACCOENTESNABACTANTS INORNTE ELGRONS INCDBNE ENFERNEDADES OCUPACONALS
M| conms DRV N DEACDENTE s IOCEDE IOCEDE WOCEDE | W OENCOATS N DEERRNENOE fEWAAIE TIADE AHARIED
MORTAE o (A . INCAACTANTES o bl e ROCECUR (  SERDAD | CORNTBLOAD | PRLGRODS | TR OIPACONAE ol Bl INCDENCH -
TBHAS JGEE FRFESOMAL
0
e
M
il
Nota: Se muestra una figura con la ficha resumen usada para la recoleccion de datos para la elaboracion del presente proyecto
de investigacion.
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Figura 19:

Validacion de especialista 1

PATAZ, LA LIBERTAD 2022”

MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS
PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
Titulo de la investigacion: DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO EN UMA EMPRESA
MIMERA EN PATAZ , LA LIBERTAD 2022
Linea de investigacién: Desarrollo sostenible y gestion empresarial.
Apellidos y nombres del experto: Jesis Gabriel Vilca Pérez
El instrumento de medicidn pertenece a la variable: Ficha de recoleccidn de datos
Mediante la matriz de evaluscion de expertos, Ud. tiene |a facultad de evaluar cada una die las preguntas marcando con una
=" en las columnas de 5l o NO. Asimizma, le exhortamos 2n la correccicn de los items, indicando sus observacionss v/o
sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio
Aprecia
Item 3
i Freguntas si N Observaciones
o
1 El instrumentio de medicidn presenta el disefio adecuado? x
2 El instrumentio de recoleccicn de datos. tiene relacion con el .
titulo de la investigacion?
3 En el instrumento de recoleccidn de datos se mencionan las -
wvariables de investigacian?
4 iEl instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de los w
objetivos de la imsestigacian?
5 El instrumento de recoleccicn de datos. se relaciona con las .
wariables de estudio?
6 La redaccion de |as preguntas tienen wn sentido coherente v no 5
estdn sesgadas?
B Cada una de las preguntas del instrumento de medicion se .
relaciona con cada uno de los elementos de los indicadores?
8 El disefio del instrumento de medicién facilitard el anslisis v -
procesamients de datos?
g Son entendible as alternativas de respuecsia del instrumento de W
medician
10 El instrurmenio de medicidn serd sccesible a la poblacion sujeto w
de esiudio?
fl El instrurmentio de medicidn es claro, preciso y sencillo de .
responder para, de esta manera, obizner los datos requeridos?
Sugerencias:
Firma del gxperto: 1.\
1 \
|
| ./ F
|
KN AE
CiP 185681

E. Quispe

normativa de la institucion.

Nota: Se muestra una figura con el documento validado por unos de los especialistas segln
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Validacion de especialista 2

MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
Tiulo de la investigacién: DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN UNA EMPRESA
MIMERA EN PATAZ , LA LIBERTAD 2022
Linea de investigacian: Desarrollo sostenible y gestion empresarial.
Apellidos y nombres del experto: José Palacios Polo
El instruments de medicién pertenece a la variable: Ficha de recoleccidn de datos
Mediante la matriz de evaluacion de expertos, Ud. tiene |a tacultad de evaluar cada una de las preguntas marcando con una
=" en las columnas de 5l o NO. Asimisma, le exhortamos en la correcoian de los items, indicando sus observaciones y/o
sugerencias, con |a finalidad de mejorar la coberencia de las preguntas sobre la variable en estudio
Aprecia
Item )
Pregunias I N Observaciones
5 sl
0
1 iEl instrumenio de medician presenta el disefio adecusdo? X
2 iEl instrumento de recoleccidn de datos tiene relacidn con el x
titulo de la investigacion?
3 En el instrumento de recoleccidn de datos se mencionan las x
variables de investigacidn?
3 iEl instrumenio de recoleccion de datos facilitara el logro de los ¥
objetivos de la investigacian?
5 {El instrumento de recoleccicn de datos == relaciona con las ¥
variables de estudio?
6 Ls redaccicn de |as preguntas ti=nen wn santido coherents ¢ no "
estin sesgadas?
7 {Cada una de las preguntas del instrumento de medicicn se ¥
relaciona con cada uno de los elementos de los indicadores?
8 iEl disefo delinstrumento de medicion facilitara el anélisis y v
procesamiento de datos?
g 3an entendibles las altemativas de respuesta del instrumento de | o,
medicidn?
io El instrumenio de medicion sera accesible a la poblacion sugefo ¥
de estudio?
i iEl instrumenio de medician es claro, preciso y sencillo de ¥
responder para, de esta manera, obtener los datos requeridos?
Sugerencias:

Firma del experto:

il
______ :.Fé. -,"L-'E'—-ll-“—_ T
__'Tl{:é L-Palacios F'?U—"F DAt
42857 (PO2IEFY

™ Lkl
5 b eass

= —

Nota: Se muestra una figura con el documento validado por unos de los especialistas segun
normativa de la institucion.

E. Quispe
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Figura 21:

Validacion de especialista 3

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN UNA EMPRESA MINERA DE
PATAZ, LA LIBERTAD 2022”

MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigacian:

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID EN UMNA EMPRESA
MIMERA EN PATAZ, LA LIBERTAD 2022

Linea de investigacidn:

Desarrollo sostenible y gestion empresarial.

Apellidos y nombres del experto:

Wilson Gomez Hurtado

El instrumento de medicidn pertenece a la variable:

| Ficha de recoleccign de datos

Mediante la matriz de evaluacidn de expertos, Ud. tiene |a facultad de evaluar cada wna de las preguntas marcando con una
x” en las columnas de 5l o NO. Asimisma, le exhortamos en la comreccion de los items, indicando sus observaciones yio
sugerencias, oon la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio

Aprecia
Item ;
Preguntas T N Observaciones
5 5l
o
1 iEl instrumento de medicién presenta el disefio adecuado? X

iEl instrumento de recoleccién de datos tiene relacion con el
titulo de la investigacion?

_;I'l el instrumento de recolecoion de dafos se menoonan las
wariables de mwvest B&CIon 7

iEl instrumento de recoleccidn de datos facilitard =l kogro de los
ohjetivos de la imvestigacian?

iEl instrurmento de recoleccicn de datos s= relsciona con las
variables de estudia?

iLa redaccion de |a preguntas ienen wn sentioo coherente ]

esian ':-.""-3-'!\'.‘-3"-“

Cada una de las preguntas del instrumento de medicion se
relscicna con cada uno de los elementos de los indicadores?

8 iEl disefio del instrumento de medicicn facilitard el analisis ¥ "
procesamiento de datos?

9 iSon entendibles las altemativas de respuesta del instrumenio de |
medicign?

0 iEl instrumento de medicitn serd sccesible a la poblacidn sujeto -
de estudia?

- iEl instrumento de medicidn es claro, preciso y sencillo de "
respondesr para, de esta manera, obtener los datos requeridos?

Sugerencias:

Firma del experto:

s L g

IE METALURENCZTA
I F. ma Bl

Nota: Se muestra una figura con el documento validado por unos de los especialistas segun

normativa de la institucion.

E. Quispe
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Tabla 7

Matriz de consistencia

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN UNA EMPRESA MINERA DE
PATAZ, LA LIBERTAD 2022”

PROBLEMA OBJETIVOS CATEGORIA/ METODOLOGIA POBLACION
VARIABE
iLa Objetivo General Variable 1 -Enfoque de investigacion: Poblacion

implementacion
del Sistema de
Gestioén de
Seguridad y Salud
En El Trabajo
reducira los
accidentes
laborales en una
empresa minera
de Pataz, La
Libertad 2022?

Disefar la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud En EI Trabajo en una empresa
minera de Pataz, 2022
Objetivos Especificos
- Elaborar un diagnostico el diagnostico
de linea base en cuanto materia de
Seguridad y salud en el trabajo dentro de la
empresa minera.
-Elaborar un diagnéstico inicial sobre los
indices de accidentabilidad dentro de la
empresa.
- Disefiar la documentacion necesarios de
la propuesta del Sistema de gestién de
Seguridad y salud en el trabajo.
-Elaborar un presupuesto referencial
para la implementacion del Sistema de

Implementacion del
Sistema de gestion de
seguridad y salud en el
Trabajo

Variable 2

Reduccion de accidente
laborales y mejol
continua de la empres
DYS MARTINEZ S.A.C

Es de enfoque cualitativo.

-Tipo de investigacion segin su
caracter:
Es una
propositiva.
-Planificacion de investigacion:
Investigacion retrospectiva.
-Segun el nivel:

Investigacion descriptiva.
-Seguin  la intervencion
investigador:

Investigacién Observacional.
-Disefio de investigacion:
Investigacidn no experimental.
-Técnica:

Anélisis documental.
-Instrumento:

investigacion

del

Operaciones mineras
subterraneas de Pataz.

Muestra

Pequefa empresa
minera de Pataz DY S
MARTINEZ S.A.C.

- Guias de verificacion en base la le
29783 y D.S. 024 — 2016- EM y ¢
modificatoria D.S. 023- 2017-EN
D.S 005-2012-TR.

gestion de Seguridad y salud en el trabajo.

-Realizar una proyeccion estimada al
implementar el Sistema de Gestion del
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de
la organizacion.

Nota: Grado de coherencia y conexion entre el titulo, el problema, los objetivos, las variables, Metodologia, la poblacion y muestra del caso de
estudio
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Matriz de Operacionalizacion

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
OPERACIONAL
peligros, riesgos  Es toda situacion o condicién que Diagnostico de la Normativa SST Razon
y/o enfermedades  por su potencialidad puede causar probabilidad de . .
laborales en una dafio a personas (trabajador, materializacion de los D.' agnc_)stlco estadisticas
. .. . . situacional
empresa minera visitantes), equipos e peligros y puedan
de Pataz de la instalaciones, o al ambiente. convertirse en accidentes.
region la libertad, MINSA (2023)
2022.
Fatica
Propuesta de Un sistema de gestion no deja de agrupar y coordinar la Eje Produccion Razon
implementacion  ser nada mas que una herramienta ~ operacion de cada una de propositivo Rentabilidad
de un Sistema de que le permite a las las areas de la organizacion, .
gestion de organizaciones obtener un mejor  para alcanzar los objetivos Gestlt_)n de la rendimiento
seguridad y salud desempefio de una manera de una forma mucho mas seguridad 'y
. . . . Salud en el
ocupacional ordenada (Intituto de Salud y organizada y eficiente, .
Bienestar Laboral, 2021). reducir costos y eliminar Trabajo
gastos repetitivos
Propositiva constantes.

Nota: Variables tematicas, faticas y propositivas, que componen el problema de investigacion, partiendo desde lo mas general a lo mas

particular

E. Quispe

99



