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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo mejorar la planificacion de mantenimientos
correctivos de las redes de agua y desagtie con el fin de minimizar los riesgos laborales en la Entidad
Prestadora de Servicios (EPS), se lleg0 a verificar los errores del sistema de planificacion en el area
de mantenimiento. Se elaboré un diagnostico general del area de estudio haciendo uso de una
encuesta relacionada a los problemas presentes en la planificacion, a su vez se hizo la identificacion
de riesgos a partir de la matriz de riesgos 5x5, en base a los riesgos identificados y el analisis de
planificacion se plantea disefiar un auto-instructivo y procedimiento de zanjas interviniendo en tres
de las actividades principales; Servicio de desatoro con Varillas, Mantenimiento de reparacion de
aguas secundarias y Desatoro con Hidrojet, se propone ademas disefiar un plan de capacitacion, este
tiene como objetivo asegurar que el personal lo cumpla antes que se le designe a desarrollar un
mantenimiento correctivo y por ultimo el disefio de la filosofia 5°S, con el objetivo de asegurar la

organizacion, clasificacion orden y limpieza en la ejecucion de mantenimientos.

PALABRAS CLAVES: Planificacion, riesgos laborales, mantenimiento correctivo.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

En el campo de los servicios de saneamiento, es comun encontrar problemas en cuanto al
mantenimiento necesario para sustentar la Optima operacion de los mismos, dado que incluye
factores que son inherentes al &mbito interno de la empresa, correspondientes a sus procesos de
operacion, y otros que correspondan directamente al &mbito del personal involucrado en las mismas.
Debido al aumento de la poblacion de la ciudad, las administraciones municipales o de empresas
deben suministrar servicios basicos de agua y alcantarillado a los residentes. Satisfacer la demanda
domiciliaria de los servicios de agua potable y alcantarillado es clave para promover la salud de la
poblacion. Operar una "Planta de Tratamiento de Agua Potable™ incluye monitorear y evaluar los
métodos de purificacion del agua. Para la salud de los clientes, las instalaciones de purificacion de
agua deben cumplir con los reglamentos estatales y las normas técnicas. Cada procedimiento en una
planta de tratamiento de agua debe ser funcional para convertir el agua cruda en agua potable para
los habitantes del municipio y las autoridades responsables y el personal de control de calidad deben

supervisar dichas plantas (Burgos, 2019).

El Estado Peruano determina como se pueden utilizar sus recursos naturales (Constitucion
Politica del Per(, 1993), y bajo esta facultad ha establecido un monopolio en la prestacion de los
servicios de saneamiento en todo el Per(. En las zonas urbanas ha delegado la responsabilidad a los
gobiernos municipales, quienes a través de las Empresas Prestadoras de Servicios (EPS) gestionan
y prestan dichos servicios en sus respectivas localidades; la EPS de Saneamiento Cajamarca
Sociedad Anoénima (EPS) bajo la Ley 26887, de 1997) opera bajo un marco legal que le otorga
independencia funcional y administrativa; sin embargo, establece un conjunto de normas que dan

como resultado que el gobierno central financie su gestion, entendiendo la mejora del proceso de

Péag.
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mantenimiento correctivo para minimizar los riesgos laborales para lo cual, en este estudio se utiliza
datos del afio 2022, con este estudio se pretende mejorar la gestion del mantenimiento correctivo

para minimizar los riesgos laborales. (Carranza et al., 2019).

En Ecuador, Paguay (2022) disefi6 un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los
sistemas de agua potable de la comunidad Pardo Troje, parroquia Santiago de Quito, canton Colta,
provincia de Chimborazo. Tuvo tres objetivos: diagnostico operativo, andlisis del sistema de
abastecimiento y propuesta del plan de mantenimiento. A través de una profunda investigacion
teorica de las variables objeto de estudio se obtuvieron los conocimientos necesarios para elegir las
normas técnicas adecuadas al cumplimiento de los objetivos, la metodologia de investigacion fue
del tipo descriptiva, explicativa y evaluativa, se analizaron las causas del problemay el consumo del
recurso hidrico de la comunidad. Los resultados permitieron mostrar que el analisis de laboratorio
arroja que el agua es adecuada para humanos. La principal conclusion es que el sistema de agua
presenta dafios en la infraestructura, calidad, cobertura y mantenimiento; atribuyendo asi a que la

calidad del servicio no es la adecuada.

En Bolivia, Loaiza (2019) escribié el articulo cientifico: Gestion de mantenimiento
correctivo en instalaciones publicas universitarias de la Costa Este del Lago, cuyo objetivo fue
describir la gestion de mantenimiento correctivo en instalaciones publicas universitarias de la Costa
Este del Lago. Lo hizo porque las universidades necesitan adaptar y mejorar los procesos de
mantenimiento de la infraestructura en general. La variable de estudio fue la gestion de
mantenimiento correctivo descrita con sus antecedentes teoricos. El estudio fue del tipo descriptivo,
no experimental, de campo y transversal y como resultado encontr6é que las instalaciones publicas

de la Costa Este del Lago deben considerar a los trabajadores y usuarios, aplicar calidad en sus

Péag.

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K 1



“Mejora de la planificacion del mantenimiento

1 UPN correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

o&L omTE Cajamarca 2022”

procesos e implementar un plan de mantenimiento preventivo para reducir las actividades del

mantenimiento correctivo.

En Ecuador, Mallia (2019) en su trabajo: Propuesta de mejora del plan de mantenimiento de
la planta de produccion de agua potable de Guayaquil identificando la criticidad de los equipos del
proceso productivo y enfocado en la técnica T.P.M.; propuso un plan de mantenimiento para la
planta de produccién de agua potable, lo hizo averiguando qué equipos son los mas importantes para
el proceso de produccion y centrandose en el T.P.M. El objetivo fue encontrar formas de mejorar el
mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo en la planta, para lo cual hizo un analisis del
estado actual de funcionamiento de los equipos que intervienen en el proceso productivo de la planta.
También fue determinar cuanto conoce el recurso humano sobre los procesos y equipos a su cargo,
tanto desde el punto de vista técnico como operativo. Se utiliz6 una matriz de criticidad para describir
el proceso de produccién y determinar qué etapas o piezas del equipo necesitan mas atencion,
prestando mas atencién a los equipos con una alta tasa de fallas, requisitos de disponibilidad
operativa, costos de mantenimiento y riesgo para la seguridad, la salud y el medio ambiente. Una
vez recabada la informacion necesaria, se propuso un plan de mejora del mantenimiento de los
equipos criticos ya implantados, lo cual se realiz6 mediante el método TPM (mantenimiento

productivo total).

En Ecuador, Martinez (2022) realiz6 su tesis de maestria bajo el titulo “Evaluacion de riesgos
de seguridad aplicada al personal de facturacion de la empresa pablica metropolitana de agua potable
y saneamiento de Quito, contratista MARSED S.A., utilizando la metodologia GERITRA. El
propoésito del estudio fue identificar y evaluar las amenazas potenciales para el personal de
facturacion de la empresa publica metropolitana de agua potable y saneamiento de Quito. Fue un

estudio descriptivo transversal mediante la aplicacion de la metodologia técnica para la gestion de

Péag.
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riesgos laborales “GERITRA”, que implica en primera instancia la aplicaciéon de un cuestionario
para evaluar la percepcion del riesgo desde la perspectiva del personal operativo de facturacion. de
la empresa MARSED S.A., que presta servicios en la Empresa Publica Metropolitana de Agua
Potable y Saneamiento de Quito. Este estudio se realizo con el fin de evaluar los riesgos de seguridad
en el personal operativo de facturacion de la empresa que presta servicios en el Metropolitano Esto
permitio presentar los hallazgos méas destacados de la evaluacion, tales como: robos en ruta, ataques

de perros en residencias , agresividad de los clientes y atropellos de automoviles en las vias.

En Pert, Serin y Morales (2020) en la investigacion titulada: Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para Reducir Riesgos Laborales en la Empresa LC&N COR SAC, 2020. describieron
en su trabajo de investigacion las teorias del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo se utilizd un
disefio de investigacidn preexperimental, con un cuestionario que se aplico a a todos los trabajadores
de laempresa en mencién, para lo cual se utiliz6 datos de la empresa, para conocer como se encuentra
actualmente la empresa con respecto a la seguridad y salud en el trabajo. Como resultados se mostro
la carencia que existente en cuanto a la identificacion de todos los riesgos y la evaluacion de riesgos,
el hecho de que no habian recibido capacitacion sobre el tema y la ausencia de préacticas de trabajo
seguras. Se logro realizar un IPER a los trabajos rutinarios que se realizaban en la empresa, lo que
dio como resultado la identificacion de 193 peligros de alto riesgo y 355 peligros de mediano riesgo.
Tras la ejecucion del plan de seguridad, que incluia capacitaciones, inspecciones, procedimientos de
trabajo seguro, seguridad en el trabajo a traves de la observacion preventiva y la aplicacion del
sistema de medicion, se resolvieron los problemas que estaba teniendo la empresa en cuestion,
elaborando un plan de seguridad y salud en trabaja. En consecuencia, se afirmo que los peligros
planteados por el empleo actual dentro de la organizacién bajo revision se han mitigado

significativamente.

Péag.
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En Per(, Segun (Quispe, 2018) en su articulo cientifico denominado: Propuesta de
planificacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa de
saneamiento SEDA — Juliaca; determoin0 que la Empresa de Saneamiento Seda-Juliaca no cuenta
con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo, el cual es necesario
para desarrollar adecuadamente sus operaciones operativas como la planta de tratamiento de agua
potable. Objetivo del proyecto Proponer un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
el saneamiento de Seda en Juliaca. La técnica descriptiva aplico estandares de seguridad al ambiente
de trabajo de la empresa, mientras que el método inductivo gener6 hallazgos y sugerencias para
reducir peligros, riesgos y accidentes. Empleados de saneamiento de Seda-Juliaca. En el primer
diagnostico, el cumplimiento de la Norma OHSAS de la empresa fue del 30%, lo que indica que el
sistema de gestion era subdptimo y que se debe explorar un sistema de gestion de seguridad. para la
empresa; Se resolvié implementar programas de seguridad y capacitacion para los trabajadores de
las instalaciones de tratamiento de Saneamiento Seda-Julica. Los métodos y la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos integran y muestran el cumplimiento del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo, necesario para proponer acciones.

Fernandez (2018) en su trabajo de Titulacion de Master denominada: Gestién de
Mantenimiento: Lean Maintenance y TPM, explica que, se define el mantenimiento como todas las
acciones gue tienen como objetivo preservar un articulo o restaurarlo a un estado en el cual pueda
llevar a cabo alguna funcién requerida. El mantenimiento surge desde que el hombre ha necesitado
la necesidad de crear herramientas para sobrevivir. Estas herramientas tenian sus fallos o se rompian,
por lo que el hombre tenia que repararlas 0 mejorarlas para que estas tuviesen una durabilidad

superior.

Péag.
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El objetivo mas importante de mantenimiento es asegurar que la instalacion estara en

disposicion de producir un minimo de horas determinado del afio.

La disponibilidad es un indicador que ofrece muchas posibilidades de calculo y de
interpretacion. La definicion de la férmula de célculo de la disponibilidad tendra un papel vital para
juzgar si el departamento de mantenimiento de cualquier instalacion industrial esta realizando su

trabajo correctamente o es necesario introducir algun tipo de mejora.
Herramienta KAIZEN para la mejora de la planificacion en el mantenimiento
Método Kaizen

A partir de la consolidacion de la economia japonesa, muchos han sido los interrogantes que
se han planteado respecto a los modelos y préacticas utilizadas en el resurgir despues de la devastacion
causada por la Segunda Guerra Mundial. La necesidad de edificar desde el principio las bases
financieras y productivas de Japén, implico una integracién entre altos, medios y bajos perfiles, es
decir, todos con igual compromiso de afrontar los nuevos retos, desafios que se presentaban dia tras

dia.

Kaizen surgid entonces como una filosofia sinérgica que integraba la capacidad de respuesta
de todos los perfiles, para asi afrontar los desafios que se planteaban cotidianamente, ademas, al ser
necesario no solo restablecer el tejido econdmico, sino social, este se convirtio en un estilo de vida,
lo cual gener6 un cambio cultural que repercutié en el desempefio productivo de los japoneses. Ellos

consideran al Kaizen como la clave de la ventaja competitiva japonesa.

El término Kaizen es de origen japonés, y significa “cambio para mejorar”, lo cual con el

tiempo se ha aceptado como "Proceso de Mejora Continua”. La traduccion literal del término es:

KAI: Modificaciones

Péag.
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ZEN: Para mejorar

El principio en el que se sustenta el método Kaizen, consiste en integrar de forma activa a todos los

trabajadores de una organizacion en sus continuos procesos de mejora, a través de pequefios aportes.

La implementacion de pequefias mejoras, por mas simples que estas parezcan, tienen el
potencial de mejorar la eficiencia de la planificacion de las operaciones, y lo que es mas importante,
crean una cultura organizacional que garantiza la continuidad de los aportes, y la participacion del

personal en una busqueda constante de soluciones adicionales.

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOOQ | 21, (2021) de Espafia en su informe
denominado: Prevencién de Riesgos Laborales en el Sector del Agua: Informe de desarrollo y
propuestas, determinado en el analisis de las contingencias profesionales del sector, a partir de la
bibliografia y documentacion consultada asi como de la opinion de las personas que participaron en
el estudio, han ayudado a determinar las condiciones de trabajo sobre las que es necesario intervenir
con el fin de encontrar problemas musculoesqueléticos relacionados con el trabajo en las

ocupaciones estudiadas.
Riesgos ergondémicos y psicologicos.

Falta de evaluaciones de riesgo ergondémico para el manejo de peso, acciones repetidas y

posturas forzadas.
Prevencion de riesgos ergonémicos ineficaz.

La identificacion de los factores de riesgo, la evaluacion de la exposicion y la propuesta e

implementacion de acciones preventivas no se pueden hacer de otra manera.

La ergonomia participativa evita que los TME en el lugar de trabajo sufran tension fisica. El

objetivo es prevenir las molestias y dafios musculoesqueléticos relacionados con el trabajo en los

Péag.
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trabajadores mediante la implementacion de cambios y mejoras en el lugar de trabajo a traves de
procedimientos participativos que involucren a las personas en la planificacion y control de una parte
significativa de su trabajo, con suficiente conocimiento y poder para influir en los procesos y
resultados para lograr objetivos deseables. La resolucion de problemas por parte de las partes

afectadas es un derecho y una necesidad para mejorar las condiciones de vida y de trabajo.

Es posible que los trabajadores no reconozcan las preocupaciones ergonémicas debido a la

falta de capacitacion.

La capacitacion y la informacion de la mayoria de las organizaciones es solo un
cumplimiento formal, proporcionado por escrito para obtener la firma del trabajador, pero no es

practico ni periodico. Solo brindan consejos de manejo de carga para factores de riesgo ergonémico.

Los trabajadores perciben peligro por esta falta de formacion y conocimientos. No conocen
el peligro ni relacionan los TME con factores de riesgo ocupacionales, sino que culpan a la edad u

otros rasgos personales.

La exposicion al riesgo sanitario parece tener mayor preocupacion en la gestion de la
prevencion en las empresas del sector. Si bien se conocen los peligros y las medidas preventivas, los

esfuerzos deben concentrarse en gestionar su aplicacion.

Encontramos violaciones de varios principios generales de prevencion en el RD 374/2001,
de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los agentes
quimicos en el trabajo: Suministro y mantenimiento de equipos de seguridad de los trabajadores y
agentes quimicos; reduciendo la exposicion; Reduciendo la duracion y la intensidad de la

exposicion; Limpieza.; Reducir los agentes quimicos en el lugar de trabajo al minimo requerido para

Péag.
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el trabajo; Manipulacion, almacenamiento y transporte seguros en el lugar de trabajo de productos

quimicos y desechos peligrosos.

Todas las operaciones expuestas a riesgos biologicos se ajustaran al Real Decreto 664/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos de agentes bioldgicos en
el trabajo. Los escenarios varian por empresa, centro, estacion, etc., pero hemos encontrado que las

carencias preventivas de estos agentes se centran en:
Entregar equipo de proteccion a los empleados.
Proporcione bafios limpios con antisépticos para ojos y piel.

Tenga un area designada para almacenar el equipo de proteccion, y limpielo y pruébelo antes

y después de usarlo. Repare o reemplace el engranaje roto. reutilizado
Antes del almuerzo y antes de salir del trabajo, tomese 10 minutos para la higiene personal.

Contar con areas donde los trabajadores puedan quitarse la ropa de trabajo y los EPP

bioldgicamente contaminados y almacenarlos para uso exclusivo.

La corporacion lavara, descontaminara y destruira la ropa de trabajo y equipo de proteccién

de la parte anterior. Los trabajadores no pueden llevarselos a casa.

Informar al personal sobre nuevos procesos y dar formacién tedrica y practica sobre

seguridad de agentes bioldgicos.

La prevencion de riesgos laborales en la industria del agua puede necesitar reflexiones

urgentes:
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Mediante métodos participativos cuantitativos o cualitativos, identificar los factores de riesgo
ergondmico del puesto de trabajo investigado, analizar sus causas y proponer formas de mejorar las

condiciones de trabajo.

Los roles de gestion deben manejar el riesgo ergondémico. En estas posiciones, asociadas al
trabajo con pantallas de visualizacion de datos en las que destacan los movimientos repetitivos, la
postura mantenida sentado durante toda la jornada laboral, junto con determinados factores
derivados de la organizacion del trabajo, plantean la necesidad de analizar estas exposiciones y
desarrollar informacion y concienciacion. iniciativas de trabajadores y empresas para solucionar

problemas.

1.2. Formulacién del problema
¢Una mejora en la planificaciébn de mantenimiento correctivo minimizara los riesgos

laborales en una EPS en el afio 2022?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

- Determinar la mejora en la planificacion proceso de mantenimiento correctivo para

minimizar los riesgos laborales en una EPS en el afio 2022.
1.3.2. Objetivos Especificos
- Anadlisis de la planificacion del mantenimiento correctivo en una EPS.
- Analizar los principales riesgos laborales en una EPS en el afio 2022
- Estudiar como la mejora en la panificacién de mantenimiento correctivo se relaciona con

los riesgos laborales en una EPS en el afio 2022.
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1.4. Hipotesis

- La mejora de la planificacion del mantenimiento correctivo minimiza los riesgos

laborales en una EPS en el afio 2022.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA
2.1 Tipos de investigacion

Segun el tipo: Esta investigacion es de tipo béasica, este tipo de investigacion se caracteriza
porgue se enmarca Unicamente en los fundamentos teoricos, sin tomar en cuenta los fines practicos.
Segtn Baena (2014), la investigacion pura “es el estudio de un problema, destinado exclusivamente
a la bdsqueda de conocimiento” Su proposito es formular nuevos conocimientos o modificar los
principios tedricos ya existentes, incrementando los saberes cientificos. La investigacion béasica esta
orientada a descubrir las leyes o principios basicos, asi como en profundizar los conceptos de una
ciencia, considerandola como el punto de apoyo inicial para el estudio de los fendmenos o hechos.

Segun enfoque: Es de tipo cuantitativo, se caracteriza porque “refleja la necesidad de medir y
estimar magnitudes de los fendmenos o problemas de investigacion; ademas, el investigador plantea
un problema de estudio delimitado y concreto sobre el fendmeno. Sus preguntas de investigacion
versan sobre cuestiones especificas” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p. 5).

Segun su disefio: es de tipo no experimental ya que se realiza sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma intencional las
variables independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en la investigacion
no experimental es observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para analizarlos
(Henandez Sampieri, 2009).

2.2 Poblacion y muestra

La poblacion y muestra estd representada por el total de riesgos laborales identificados y

existentes en el servicio de mantenimiento correctivo de la EPS.

2.3 Instrumento
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El instrumento usado para identificar, registrar y analizar los riesgos laborales ha sido mediante
el documento de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

2.4 Validacion de instrumento
El instrumento (Matriz de riesgos) metodologia cinco por cinco ha sido validado mediante la
RM N°050-2013-TR.

Tabla 1

Validacion de Instrumento

INSTRUMENTO METODO DE ANALISIS TECNICAS
DE DATOS
(Matriz de riesgos) ha sido Entrevista con Analizar los datos
validado mediante la RM trabajadores haciendo uso de Excel.
N°050-2013-TR. Observacion directa para

identificar riesgos.

Fuente: Elaboracién propia.

2.5 Aspectos éticos
Para el presente, se cuenta con la autorizacion de uso de datos tomados estrictamente con fines
académicos, solicitando a mantener en reserva el nombre de la EPS. De igual forma se esta
citando todas las fuentes consultadas.
2.6 Procedimiento
El presente trabajo se realizo6 siguiendo una secuencia de pasos.
- Encuesta a operarios de mantenimiento correctivo.
- Recopilacion de informacion del area de mantenimiento correctivo.
- Observacion directa del proceso de mantenimiento correctivo, con el propdsito de conocer

el flujo.
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- Serealizara el andlisis, para dar una pronta solucion aplicando herramientas de un ingeniero
industrial.
2.7 Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 2

Matriz de Operacionalizacion de Variables

Variables Definicion Dimensiones Indicadores
Conceptual
INDEPENDIENTE La planificacion de Aouq = # manttos ejecutados

IU = W manttos programados

Planificacion de mantenimiento implica la % de indice de
mantenimiento supervision de cumplimiento de

Correctivo condiciones de activos planificacion

. . # manttos ejecutados

para evaluar la necesidad Desagiie =

# manttos programados

de trabajo de

mantenimiento.

DEPENDIENTE Un riesgo laboral se
Riesgos laborales define como “la
probabilidad de que la Riesgo Alto NR=PxG
exposicion a un factor o Riesgo Medio NR: Nivel de Riesgo
proceso peligroso en el Riesgo Bajo P: Probabilidad
trabajo cause enfermedad C: Gravedad

o lesion” segin DS 005-

2012-TR.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO I11: RESULTADOS
La Entidad Prestadora de Servicios involucrada en esta investigacion brinda servicio de
mantenimiento correctivo en todas las conexiones de red primaria y secundaria de agua y desagle

en la ciudad de Cajamarca.
3.1 Analisis de sistema de planificacion de mantenimiento correctivo.

Considerando que la planificacion no es una tarea para tomarse a la ligera, ya que depende
de una correcta atencién al cliente, con las que el personal trabaja para producir un servicio y
satisfacer las necesidades de los clientes, ademas una correcta planificacion permitira minimizar los

riesgos laborales asociados en el servicio, y evitar que ocurran en el futuro.

A través, de las entrevistas se pudo identificar algunos errores dentro del plan de

mantenimiento:

a) Recopilacion de datos errados; la EPS lleva un conteo del ingreso de Ordenes de Servicio,
que son registrados a partir de una plataforma por parte del cliente, sin embargo, se ve una
mala filtracién, generando un 11% de error, que no es controlado y perjudica en la
planificacion de atencion al cliente, ya que cuentan con un minimo de operarios (16
Operarios) para atender, el total de 6rdenes de ambas redes, y este error se identifica una vez
que el operario se acerca al usuario final.

Figura 7

Registro de una Orden de Servicio
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Fuente: Entidad Prestadora de Servicios

Tabla

Ordenes de servicio

Ordenes de servicio (ANO 2022)  Ordenes mal dirigidas

Enero 593 50
Febrero 690 102
Marzo 702 102
Abril 587 30
Mayo 727 82
Junio 587 53
Julio 540 50
Agosto 627 20
Setiembre 587 70
Octubre 914 185
Noviembre 623 82
Diciembre 531 45

7708 871
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b)

Fuente: Entidad Prestadora de Servicios

Como se observa en la tabla anterior 871 drdenes son erradas, correspondiendo un 11% del
total de 6rdenes generadas en un periodo.

Designar roles inadecuados para las tareas de mantenimiento correctivo.

Es muy importante definir correctamente los roles de cada usuario en la planificacion de
mantenimiento, de no hacerlo, habra problemas en el cumplimiento de la programacion,
ademas se evitara que personal no autorizado ejecute tareas de mantenimiento fuera de
campo de conocimiento y dominio. En este caso en la EPS se encontré una debilidad en
identificar que el personal asignado esté capacitado y apto para desarrollar las labores, ya
que solo se confia en la palabra del operario, mas no existe un registro de las capacitaciones,

habilidades, ni requerimientos de los operarios que son necesarias para su labor.

c¢) Utilizar herramientas desactualizadas.

En las empresas es comdn que se resistan al cambio, y empiecen a utilizar herramientas
actualizadas, es importante saber que mas antiguo sea su sistema informatico de
mantenimiento, mas sera el esfuerzo que tendra que realizar el personal para organizar el
esfuerzo y que obtenga los resultados esperados. En este caso la EPS carece de un registro
de procedimiento escrito de trabajo, ya que solo lo brindan de manera oral y el operario
procede a registrar en base a lo indicado y desarrollar por criterio intuitivo y con apoyo de
los operarios que tienen mayor experiencia en el proceso, y realiza un registro manual de las
atenciones realizadas trimestral.

Figura 8

Registro de las atenciones mantenimiento Correctivo
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Fuente: Entidad Prestadora de Servicios

d) Capacitaciones deficientes.
Tampoco se debe pasar por alto que una buena planificacion de mantenimiento incluye
capacitar a las personas involucradas para que realicen el trabajo lo mejor posible. En este
punto es fundamental ademas que los operarios obtengan toda la informacion posible y los
medios de lleva a cabo las actividades de mantenimiento, y que esta informacion sea facil de

entender, para todos los operarios y/o involucrados en la actividad.
3.2 Analisis de los principales riesgos laborales en la EPS.

Para el andlisis de los riesgos laborales en la EPS se ha realizado mediante la entrevista con
los operarios, y la matriz de riesgos con metodologia cinco por cinco (5 x 5) donde se logro
identificar y analizar los riesgos, esta matriz genera un espectro de colores que te permite ver el

impacto de cada riesgo como alto, medio o bajo el cual se detallan a continuacién.
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Para la creacion de la matriz se ha considerado los siguientes criterios

Figura 9

Criterios para matriz de Riesgos

Criterios de la matriz de riesgos

_ X Probabilidad = Impacto del riesgo

Insignificante Muy probable Bajo
Menor Probable Mediano
Moderada Posible Alto
Importante No es probable ‘A,.ﬁ‘,‘::",‘.
Catastrofica Muy improbable !

Figura 10
Matriz de Riesgos de EP
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Muy Probable

Probable

Posible

GRAVEDAD

“‘Mejora de la

planificacion del

mantenimiento

correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,

Insignificante

Cajamarca 2022”
MATRIZ DE RIESGOS
1 2 3 4 5
Menor Moderado Importante Catastrofico

Aprendizaje empirico sobre el
mantenimiento correctivo
Falta de Procedimiento Escrito
de mantenimiento correctivo

|

Uso incorrecto de EPP y
conservacion inadecuada.

Mal clima laboral,
discrepancias disfuncion en el
entorno.

2
No probable

PROBABILIDAD

‘

Muy
Improbable

Falta de acciones preventivas de
seguridad y salud ocupacional.
No se encuentran registros de
charlas de seguridad laboral.
Registros incompletos de
examenes médicos de personal
operativo.

Frecuencia baja de capacitacion
en mantenimiento correctivo.
Suplantacién de personal por

trabajadores externos.
Personal de tercera edad
ejecutando trabajos de
mantenimiento correctivo
Enfermedades ergonémicas.

‘
©

Atencion logistica deficiente de los
requerimientos para
mantenimiento.
Incremento de parque motor en
Cajamarca.

Factores climaticos impactan
actividades.

Falta de control de alcoholemia.

Falta de Equipos de Proteccién
Personal.

Unidades moviles no
disponibles nioperativas para el
mantenimiendo correctivo.
Inadecuada disposicion de las
excretas.

(e}

Falta de protocolo para el uso de
unidades moviles asignadas al
mantenimiento correctivo.

Fuente: Elaboracion propia

(7-12): Riesgo Medio

Como se puede visualizar en la imagen, contamos con un total de riesgos identificados en la

planificacion y ejecucion de mantenimiento correctivo, existe un 32% de riesgos altos, 53% de

riesgos moderados y 16% de riesgos bajos.
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3.3 Matriz de operacionalizacion de variables independiente y dependiente de indicadores

de evaluacion inicial.

Variables Definicion Dimensiones Indicadores
Conceptual
INDEPENDIENTE  La planificacion de % de indice de Red Agua = —manttos ejecutados

# manttos programados

Planificacion de mantenimiento implica cumplimiento 3182
Red Agua = ———= = 41%

mantenimiento  la  supervision  de de planificacion 7708
Correctivo condiciones de activos
para evaluar la

necesidad de trabajo de Desagiie = # manttos ejecutados

# manttos programados
mantenimiento.

. 3655
Red desagie = ——=47%

7708
DEPENDIENTE  yn riesgo laboral se
Riesgos laborales define como “la
Riesgo Alto 0 i
probabilidad de que la ’ 32% de riesgos altos
Riesgo Medio i
exposicion a un factor o 53% de riesgos moderados
Riesgo Bajo
proceso peligroso en el 16% de riesgos bajos

trabajo cause
enfermedad o lesion”
segun DS 005-2012-

TR.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.4 Mejora de la panificacion del mantenimiento

A continuacion, se brindaréa la propuesta para la mejora de la planificacion del mantenimiento
correctivo.

Figura 11

Estructura de mejora de planificacion del mantenimiento

Disefio de flujos de Mantenimiento Correctivo: Se propondra
—la mejora del plan de matenimiento a partir de diagramas de flujo
para el mejor entendimiento de todos los operarios.

Disefio de un plan de capacitacion: Este plan tiene como
objetivo asegurar que el personal lo cumpla antes que se le
asigne desarrollar un mantenimiento correctivo.

Disefio de la filosofia 5°S: Se ha visto la necesidada de
proponerla para asegurar la organizazcién, clasificacion ordeny
limpieza en la ejecucion de matenimientos.

Mejora de la planificacion de
mantenimiento correctivo

Fuente: Elaboracion propia
3.4.1 Disefio de flujos de mantenimientos Correctivos.
Luego del diagnostico de la planificacion del mantenimiento, se da a conocer que es
necesario cortar la tendencia del aprendizaje empirico, para tener como resultado un mejor
servicio concluido, por ese motivo se sugiere disefiar los flujos de cada uno de los

mantenimientos ejecutados tanto en la Red de agua como en la red de desague.

El mantenimiento correctivo consta en realizar tres actividades como el: Desatoro de

colector con varillas, reparacion de redes de agua secundarias y desatoro con Hidrojet.
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Para la ejecucion de estos tipos de mantenimiento el personal lo desarrollaba de forma
empirica, donde los trabajadores aprendian mirando de los demas, o del personal con mas
experiencia.

Figura 12 Mantenimiento Servicio de desatoro con Varillas

DESATORO DE COLECTOR COM VARILLAS
PLANTA

]

1. INSPECCION DE UM

| 2. TRANSPORTE AL AREA DE TRABAIOD

( T/ 3. INSTALACION DE PROTECCION DEL AREA DE TRABAID

4. CHEQWED DE EPF ¥ HERRAMIENTAS

| | 5. LEVANTAMIENTO DE TAPA DE BUZON

\I 6. ARMAR VARILLAS
—y

7. INSPECCION DEL INTERIOR DEL BUZON

&, DESATORO

N
S

—
. HM_J'_k\_

3. CARGUIO DE MATERIALES
RETIRADOS

Y

10. TAPAR BUZOM

P

11. RETIRO DE PROTECCIOM DE AREA DE TRABAIO

{,,
p.

12. TRAMSPORTE DE PERSOMNAL OPERATIVO

13.P.T.
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Figura 13 Mantenimiento de reparacion de aguas secundarias

REPARACION DE REDES DE AGUA SECUNDARIAS

PLANTA

|

1. INSPECCION DE UM

2. TRANSPORTE AL AREA DE TRABAID

]
S

3. DETECTA EL PUNTO CON LA MAQUINA DE ULTRASONIDO

4. REQUERIMIENTO DE MO, MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS

A

CONOS Y CONTA

17

5. MARCAR ¥ DELIMITAR EL AREA

6. VERIFICA EL PUNTO DE OPERACION ¥ SE CIERRA LA VALVULA

anig
v A A A

MADUING
CORTADORA

7. CORTAR LA FISTA

ol

MAQUINE

&
B

F\J
VA,

8. ROTURA DE PISTA

5. RETIRO DE PARTES DE

CONCRETO
MATUING
EXCANADDRA
| 10. EXCAVACION DE ZANJA, HASTA LLEGAR A LA RED
OFERARIO ""ll SALEN

ESCOMBROS
11. VERIFICA ¥ TERMINA LA EXCAVACION DEL PUNTO DE

)
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et T

11. VERIFICA ¥ TERMINA LA EXCAVACION DEL PUNTO DE
RUPTURA

A b

12. SE RETIRA EL MATERIAL EXCEDENTE ¥ SENALA EL PUNTO

DE RUFTURA
SALE MATERIAL

EXCEDENTE
13. 3E LIMPIA ELMATERIAL DE LATLIBERi.‘-'-., SE LO DEJA TOTALMENTE LIMPIO ¥ EXPUESTO Y SE
MARCA EL PUNTO EXACTO DE ROTURA

- O

OT

rlgun
CORTADORA
14 5E CORTA EL TRAMO DEL

TUBO AFECTADD

)l

MATERIALES DE
REPARACIGN

I

15. INSERTA EL PUNTO NUEVO
DE REPACION

a®

16. PRUEBAN ¥ PREMDEN LA VALVULA DE CENTRAL ¥ VERIFICAN ¥ EXISTEN
FUGAS

T
A

MATERIAL
SUAVE

)

17. RELLENO DE LA ZAMJA COM EL MATERIAL SUAVE

—

MATERIAL

REGULAR
18. SEGUNDA CAPA DE

T MATERIAL

COMPACTADDRA

ol

19. COMPACTADO DE MATERIAL DE RELLEND DE ZANJA

-
[ A

ARENAY
CEMENTO

20. MEZCLADO DE MATERIAL

M

ol

21. PARCHADO DE PISTA

BOBCAT ¥

WOLOUETE

22. RETIRO ¥ ELIMINACION DE DESMONTE

23.PT.

; N NS
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Figura 14 Mantenimiento Desatoro con Hidrojet

DEZATORD OON HIDROJET

:

1 INSFECCION DE HIDROJET

2 TRAMSFORTEA RECARGA DE COMBLUETIBLE

TANQUEAR COMN GASOLNA

TRAMSFORTE AL LUGAR DE INCIDEMCIA

~A f%J

3. IDEMTIFICAR EL BUZON

7
i

& ESTACIOHAR EL HIDROIET ¥ ACORDOMAR EL BUZGH

7. COLOCAR EQUIPCS DE PROTECCION

- ..f_l\_,x" 'h,_)_

£ RETIRAR LA TAPA DEL BUZEH

9. DEFENRROLLAR ¥ MOVYILIZAR LA MANSUERA

Ty
p—

10. INTROGUCIR LA *COLA DE TISRE™ EM EL BUZON

11. PRENDER TABLERD DE CONTROL E INGRESAR
MANGUERA

17, INYECTA EL ASUA

13, INYECTA EL AGUA

. SACAR LA MANGUERA

. ENRROLLA LA MAMGUERA

2020,020,0,0,

.APAGA EL TABLERD

I
/
i

17.P.T.

>
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3.4.2 Desarrollo de un plan de capacitacion

Segun diagnostico se procede a elaborar un pan de capacitaciones, el cual abarca los
temas de mantenimiento correctivo, en donde los operarios deben ejecutar de forma optima
su funcion. Y evitar tener retrasos.

Figura 15

Etapas del plan de capacitacion

Ingreso de
Ordenes de
Servicio

Aplicaciony

evaluacion Validacion

Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo a las etapas planteadas, se muestra los temas relacionados. En donde se
considera los temas necesarios, y basicos antes de dar una atencion, se esta considerando la
necesidad de llevar capacitaciones intensivas de 2 semanas a todos los trabajadores, y luego

mantenerlas con el tiempo cada 15 dias.
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Figura 16 Cronograma de capacitaciones

Responsables: Especialistas en gestion del mantenimiento - Capacitaciones intensivas

Fecha inicio: Semana

Fecha fin: 1° 20

Temas Hora L M X J \Y L M X J

Introduccién a la
gestion del 700 — 8:00am X X
mante nimiento

Ordeny limpieza en

, 7:00 — 8:00 am X X
el area laboral

Uso de sefializacion
y delimitacién de
areas por temas de
seguridad

7:00 — 8:00 am X X

Atencion de
mantenimiento  7:00 — 8:00 am X X X
segun lo requerido

Reporte de

., ! 7:00 — 8:00 am X
atencion acliente.

Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo con la tabla namero 9, se menciona las capacitaciones dirigidas a los

colaboradores de area de mantenimiento, se busca tener una respuesta mas eficiente y evitar

los riesgos generados en el proceso.

Sumado a este cronograma se esta considerando procedimiento de Estandar de tareas,

con el fin de cumplir con las especificaciones solicitadas de la normativa. (Ver Anexo 2).
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3.4.3. Disefio de filosofia 5°S

La filosofia 5S es un enfoque de gestion de origen japonés busca mejorar la eficiencia,
organizacion y limpieza en el lugar de trabajo como: Seiri (Clasificar), Seiton (Ordenar),

Seiso (Limpiar), Seiketsu (Estandarizar) y Shitsuke (disciplina).

Este disefo se realiz6 considerando.

Nombre de la tarea | Duracion Semana 1 Semana 2 Semana 3

Disefio ce filosofia 2dias |L|M|X|JI|V|S|D|L[M|X[IJ|V|[S|D|L|{M|X]J]|V]|S|D
Seiri (clasificar) Idia/sem | x X X

Seiton (ordenar) 1dia/sem X X X

Seiso (limpiar) 1dia/sem X X X

Seiketsu (estandarizar) | 4 dias/sem XX | x| x XX | x| x XX | x| x
Shitsuke (disciplina) 16 dias XX x| x| x| xx | x| x|[x|[x|[x]|x[x |x]x

Fuente: Elaboracion propia

1. Seiri (Clasificar): Consiste en identificar y eliminar elementos innecesarios en el area de
trabajo. Segun Hirano (2017), "La primera S, Seiri, es una practica para eliminar todo lo
innecesario de un area de trabajo. Esto significa identificar elementos no utilizados o no
necesarios y deshacerse de ellos".

2. Seiton (Ordenar): Implica organizar los elementos necesarios para que estén facilmente
accesibles y se puedan encontrar rapidamente. En palabras de Imai (2012), "El objetivo de
la segunda S, Seiton, es colocar los elementos necesarios en su lugar correcto, de manera que
puedan ser ubicados y utilizados de forma rapida y sencilla".

3. Seiso (Limpiar): Se refiere a mantener el area de trabajo limpia y ordenada. Como menciona
Shingo (2012), "La tercera S, Seiso, implica la limpieza y el mantenimiento regular del area

de trabajo para asegurar que esté en condiciones optimas de funcionamiento”.
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4. Seiketsu (Estandarizar): Significa establecer estandares para mantener las practicas de las
tres primeras S. En palabras de Ohno (2018), "El cuarto S, Seiketsu, implica la creacién de
reglas y estandares para mantener la organizacién y limpieza en el lugar de trabajo".

5. Shitsuke (Sostener): Es la etapa de mantener y mejorar continuamente las practicas de las
5S. En palabras de Nakao (2016), "La quinta S, Shitsuke, se refiere a la disciplina para

mantener y mejorar constantemente las practicas de las 5S en el lugar de trabajo”.

Se presenta las etapas con relacion a las actividades planteadas.

Etapa de las 5S Actividades

Seiri 1. Realizar un inventario detallado de los elementos presentes en el area

(Clasificacién)  de trabajo.

2. Diferenciar entre elementos necesarios y aquellos que no lo son.

3. Eliminar o deshacerse de los elementos innecesarios de manera

definitiva.
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Seiton (Orden) 4. Designar un lugar especifico para cada elemento necesario, asignando

ubicaciones fijas y definidas.

5. Utilizar etiquetas y marcas para identificar claramente los lugares

designados.

6. Establecer un sistema visual y claro para ubicar rapidamente los

elementos necesarios.

Seiso (Limpieza) 7. Realizar una limpieza profunda y exhaustiva del area de trabajo,

eliminando la suciedad y el desorden.

8. Establecer rutinas de limpieza y mantenimiento periddicas para

mantener el area en condiciones Optimas.
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Seiketsu 9. Crear reglas y estandares para mantener la organizacién y limpieza en

(Estandarizacion) el area de trabajo.

10. Implementar un sistema de etiquetado y sefializacidn para facilitar la

identificacion de lugares y elementos.

Shitsuke 11. Capacitar y sensibilizar al personal sobre la importancia de mantener

(Disciplina) las 5S.

12. Establecer una cultura de disciplina y compromiso para mantener y

mejorar continuamente las practicas de las 5S.

Hirano, H. (2012)

3.5 Evaluacion del Beneficio Costo para la planificacion del mantenimiento correctivo.

El Beneficio-Costo (B/C) siendo una medida utilizada en economia y analisis de
proyectos para evaluar la viabilidad y eficiencia de una inversién o proyecto. Basicamente,
se compara el valor de los beneficios esperados de un proyecto con los costos asociados a la
planificacion e implementacion del mantenimiento correctivo, el beneficio se referird
especificamente en reducir los riesgos laborales, que al no tomar en cuenta las propuestas

originarian costos elevados por multas.
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Considerando que, segun la escala de multas expresada en soles, se realizara considerando el
numero de trabajadores.

Q SUN:FIL ==
ESCALA DE MULTAS EXPRESADA EN SOLES

Microempresa

Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
infraccion 1 2 3 4 5 [} 7 8 [ 10y mas
Leve 22275 247.50 346.50 396.00 445 .50 544.50 £93.00 792.00 £91.00 1,138.50
Grave 544.50 £93.00 792.00 891.00 §80.00 1,237 .50 1,435.50 1,683.00 1,881.00 2,227 .50
Muy grave 1,138.50 1,237.50 1,435.50 1,584.00 1,782.00 2,020.50 2,326.50 2,673.00 3,019.50 3.366.00
Pequefia empresa
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
infraccion 1a5 6a10 11a20 21a 30 31 a4 41a 50 51a 60 61a 70 71a99 100 y mas
Leve 445.50 593.00 £91.00 1,138.50 1,584.00 2,227.50 3.019.50 4,108.50 4,999.50 11,137.50
Grave 2,227.50 2,920.50 3,811.50 4,801.50 6,237.00 £,019.00 10,345.50 12,028.50 13,909.50 22,275.00
Muy grave 3,811.50 4,900.50 5,336.00 8,118.00 10,593.00 13,612.50 17,622.00 21,384.00 24,502.50 37,867.50
No MYPE
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
infraccion 1a10 11a25 26 a 50 512100 | 1012200 | 2012300 | 3012400 | 401a500 | 501a999 (1000 y mas
Leve 1,287.00 4,405.50 8,237.00 11,633,560 15,345,00 18,4683.50 28,235.00 37,869.50 53,808.50 76,824.00
Grave 7.771.50 19,404.00 25,839.00 32,323.50 38,758,50 51,727.50 64,647.00 90,486.00 103,405.50 129,284.00
Muy grave 13,018.50 25,887.50 39,006,00 57,222.00 70,191,00 91,030.50 117,018.00 | 156,024.00 | 208,048.50 260,023.50
Tabla 3
item Medida Cantidad Precio Unitario Total
Disefio de Mejora de plan de mantenimiento Mes 3 4,500.00 13,500.00
Descripcion Costos anuales
Casco de seguridad Unid 8 18 144
Anteojos de seguridad luna oscura Unid 16 9 144
Tapon de oido 3M Unid 16 3 48
Anteojos de seguridad luna clara Unid 16 9 144
Chalecos de Seguridad C/Naranja T/L Unid 8 41 328
Guantes P/Manipulacién Unid 16 13 208
Zapatos dieléctricos Unid 8 59 472
Equipos de Proteccion Personal (EPP) 1,488.00
Descripcion
Botiquin Primeros Auxilios de Madera Unid 1 40 40
20 x 30 cm
Sefializacion
Conos Unid 8 15 120
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Cinta de seguridad roja Unid 5 10 50
Cinta de seguridad amarilla Unid 5 10 50
Sefializacién Calle clausurada por obras Unid 4 20 80
Sefiales pare y siga Unid 4 15 60
Extintor tipo A, C PQS Unid 2 150 300.00
Equipos de Emergencia y Primeros Auxilios 700.00
Capacitaciones Horas Costo/ hora Costo
total

Capacitacion sobre higiene ocupacional y Horas 4 45 180
ergonomia
Capacitacion sobre primeros auxilios Horas 4 45 180
Capacitacion sobre uso de extintores Horas 4 100 400
Capacitacion sobre excavaciones Horas 4 100 400
Capacitaciones en trabajos en espacios Horas 4 100 400
confinados

1,560.00

Inversion Intangible
Costos por el plan de mantenimiento

13,500.00
Costo de capacitacion

1,560.00
Inversion total

15,060.00
Inversion Tangible
Equipos de Emergencia y Primeros Auxilios

700.00

Equipos de Proteccion Personal (EPP)

1,488.00
Inversion total

2,188.00
Costo total de disefo S/ 17,248.00

Fuente: Propia
En base a las regulaciones de condiciones laborales, R.M. N° 008-2020-TR., que establece directrices y
regulaciones que afectan las condiciones laborales en una empresa. La Ley N° 28806 establece infracciones leves, graves

y muy graves.
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A continuacion de detallara las infracciones en relacion a los riesgos identificados en la empresa:

Tabla 4

Gravedad de Numerode  Costo por Costo por

Infraccion infraccion  Infraccion Infraccion
Leve 3 44550  S/1,336.50
Grave 10 2,227.50 S/22,275.00
Muy Grave 6 3,811.50 S/22,869.00
S/ 46,480.50

Fuente: (Ley N° 28806 - Ley General de Inspeccién de Trabajo, 2023)

Al aplicar una inspeccién de la empresa SUNAFIL, bajo los montos designados en
soles, considerando en infracciones ascienden a s/. 46480.50.
Sin embardo al disefiar la mejora en la planificacion del mantenimiento correctivo,
asciende s/. 17,248.00, siendo un monto inferior en comparacion de lo ya mencionado.
Al disefiar la mejora de la planificacion del mantenimiento correctivo, nos da un
beneficio generando un ahorro, que veremos a continuacion:
Formula: Ahorro de la mejora en la planificacion
Ahorro de la Mejora = Infracciones por multas — Inversion de Mejora
Ahorro de la mejora = S/ 46,480.50 - S/ 17,248.00
Ahorro de la mejora = S/ 29,232.50
Por consiguiente, el Beneficio/ Costo de la mejora de la planificacion de

mantenimiento correctivo, es igual a:
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Ecuacién 1 Formula Beneficio /Costo

Beneficio__ Ahorro de la mejora de la planificaciéon

Costo  Costo Total de la Inversién de la mejora

Beneficio__S/29,232.50
Costo S/ 17,248.00

Beneficio _ 69

Costo

Al hallar el Beneficio/costo, se puede analizar que la EPS, por cada sol invertido (s/.

1.00) en la mejora, el beneficio econdmico esperado es s/. 0.69.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusioén

En la investigacion de (Rubio & Miguel, 2011) titulada “Sistema del gestion del
mantenimiento” determina que el emplear e implantar un plan de mantenimiento preventivo dentro
de una empresa, sobre todo, del rubro industrial, favorece notablemente y generan alta rentabilidad,
si y solo si, es implementada correctamente, alcanzado un beneficio que rodea la cifra promedio de
hasta S/50,000.00 cuando se cumplen los parametros estandar establecidos, lo cual corrobora parte
de nuestro objetivo general.

Por otro lado (Ventura & Claudia, 2019) manifiesta que, mejorar la productividad del
mantenimiento, reduce considerablemente los tiempos de ejecucion de labores, por lo que las
empresas del sector se ven obligadas a considerar esta herramienta como base fundamental en la
mejora continua de las operaciones relacionadas al mantenimiento industrial, logrando asi ventajas
competitivas que, a la vez, genera al final un valor agregado notable para el cliente, lo cual es

atractivo para el cliente y de esta forma, se alinea con la investigacion.

Una vez disefiada la matriz de riesgos nos permite dar a conocer las mejoras a partir de los
procedimientos que se necesita para la ejecucion de atencion de los mantenimientos.

4.2. Conclusiones

En base al analisis de la situacion actual, se dio a conocer que la empresa adolece de
un sistema de planificacion, teniendo como resultados el % de indice de cumplimiento de
planificacibn en numeros de mantenimientos ejecutados sobre los mantenimientos
programados como resultado se cuenta con 41% de cumplimiento de atencidén de

mantenimientos para la rede de agua y 47% de atencion correspondiente a la red de desag(ie.
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- Una vez analizando los principales riesgos asociados a los proyectos ejecutados, se
determind que se cuenta con un 32% de riesgos altos, 53% de riesgos moderados y 16%
de riesgos bajos, teniendo la necesidad de buscar controlar los riesgos altos para minimizar
el impacto en la operacion.

- Se determin6 una mejora a partir del disefio de un auto-instructivo y procedimiento de
zanjas interviniendo en las actividades como: Servicio de desatoro con Varillas,
Mantenimiento de reparacion de aguas secundarias y Desatoro con Hidrojet, y controles
de seguridad y salud ocupacional; se propuso ademas disefiar un plan de capacitacion,
teniendo como objetivo asegurar que el personal esté apto para desempefiar su trabajo en
el campo como el mantenimiento correctivo y por ultimo el disefo de la filosofia 5°S, con
el objetivo de asegurar la organizacion, clasificacion orden y limpieza en la ejecucion de
mantenimientos, teniendo como una relacion directa de la mejora con la minimizacion de
riesgos ya que conlleva mantener buenas practicas, siendo responsables de los actos y

condiciones inseguras que puedan influir los riesgos determinados inicialmente.
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Anexos

Anexo 1 Validacion de instrumentos

FORMATO DE VALIDEZ BASADA EN EL CONTENIDO: MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y RIESGOS LABORALES

Estimado(a) expertolal:

Reciba mis mas cordiales saludos, &l motivo de este documento a3 informarle que estoy realizando |a validez basada en &
contenido de un instrumento destinado a medir: mantenimiento correctivo y nesgos laborales. En ese sentido, solicito pusda evaluar los
22 ftems en tres critefios: Relevancia, coherencia v clandad. Su sinceridad v participacion voluntana me permitira identficar posibles
fallas en la escala.

Antes 25 necesana completar alguncs datos generales:

L Datos Generales
Mombre y Apellido Ficardo Femando Ortega Mestanza
Sexo: ardn Mujer

{x}

Aiios de experiencia profesional: Mids de 11 afios
(desde la obtencion del tiiulo)
Grado académico: Bachiller [::agister Daoctor
Areas de experiencia profesional
Tiempo de experiencia profesional en el area 2 adafics 5a 10 afios 10 afios a mas ()

. Breve explicacion del constructo

La investigacion cuyo titulo es: “Mejora del proceso de mantenimisnto corective para minimizar nesges laborales en
una EPS, Cajamarca 2022°; tiene como objetivo determinar como se ejecuta el mantenimiento corectivo en la empresa
SEDACAJ y asimismo analizar los resgos laborales a los gue estd sometido el personal dedicado al servicio, con base en

determinados criterios observados en el campo.

. Criterios de Calificacion

a. Relevancia

El grado en que el item es esencial o importante y por tanto debe s2r incluido para evaluar almacén e inventarios s2
determinara con una calficacion que varia de 0 a 3: El ftem “Mada relevants para evaluar almacén e inventanios” (puntaje 0),
“poco relevante para evaluar mantenimiento correctivo v riesgos laborales” (puntaje 1), “relevante para evaluar mantenimiento

correctivo y riesgos laborales (puntaje 2) v “completaments relevante para evaluar almacén e inventarios” (puntaje J3).

Nada relevante Poco relevante Relevante Totalmente relevante
0 1 2 3
b. Coherencia

El grado en que el itern quarda relacion con la dmensidn que estd midiendo. Su calificacitn vana de 0 a 4: El item “No

es coherente para evaluar manienimiento comectivo v riesgos lsborales™ (puntaje (), “poco coherente para evaluar
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TEMS Relevancia Coherente Claridad ‘Sugerenciazs
MANTENIMIENTO CORRECTIVD
N* [ kems
1 [Recibo con frecuencia capaciaciones scbre manierimienio coreciive. priypzjafo Tzl 3jef1] 23
2 |Mi speendiompe sobes manisnimienis comecive &5 empinco. pliyzyafjofp iz ¥l I3
3 [Resbo con oportunidad ks BPP y hermmicnias pam reslznr prvyzypafjop iz ¥l 3
| |mani=nimienio comechivn
4 |La slencioe legisfica de los requermienios pam mactenmientocomechia| 0 | 1] 2] 3 (O | 1| 2] 3|0 1| 2| 3
o= eficiente
5 |es uridsdes moviks destnades pars 2] markenmisnio comeciivo oy efafof a2 afofaf 2|3
prsiben adecusde v cparuns.
6 |Exizi= un Marunl de Procedmicrios pam ks acividades d= prvyzypafjop iz ¥l 3
| |mani=nimienio comechivn
7 [Elrumern d= unidades moviles pare stender lax acividades de priypzjafo Tz 3|1 213
maniz=nimienio comechivo es cplime
B s direcivas de ssqundsd se aplcan adecundamene. oy zfafofaypz)pafcofaf 2|3
9 |Exisi= un peolocoln pam o uzo de wnidsdes maviles asigradas al prryzyafjop iz el 3
| |mani=nimienio comechivn
10 [Existen babsjpdores exiemas {lercercs] que se dadican & lsboses de LU I I I I R O L I I
manlerimismo comecin
11 [Se reslizan charas de seguded bboral soter manlenimemocomesten, | 0 | T 2 3 | O [ 2 3| 0] 1| 2| 3
RIESGOS LABORALES
N® | kems
12 |Emst= personal con exceso de edad pam les ecivdodes de prryzyafjop iz e 3
| |mani=nimienio comechivn
13 |Lcs examenes médicos &l persceal que reslon mantenimisnfocorrecivo | 0 | 1 2 | 3 | O 1 2 3|0 1| 2| 3
P 5o recurremies.
14 |El uzmo incorrestn d= EPP y =u conzenvacicn son los sdesuadas o lx gz ajop izl 3
fareas de mankznimienis correchive.
15 |-o5 equipes desinades a las arens de mankenimieni correchivo 32 gl zfafof 2z afef1| 23
presenian sin fallas.

Disefads por Kavin Gamez Fasmay; 2ally Jareth Ciaz Portille

1& [Elincremenio del parque sulomokor en Cajamanca consftepe Aesgo prvyzypafjop iz ¥l 3
inboral parm ks renlizacion de farees de mankenimienie correclivo.
17 [El sumeric de Buvizs = un facior de Fesge lsbarsl e = scividades de | () 11 2z1a3alo 112 3| 0 1 2l 3
mani=nimienio comeciivo
18 [El cima y &l nesgo lsbombes esia alepdo d= malestor, dmcrepancias y oy zfafofaypz)pafcofaf 2|3
sfuncion en el enlomo.
19 |L2 presencia d= personas imprudenfes constiuye unresgolabomiparm | O | 1 2| 3 | O 1 2] 3| 0] 1| Z| 3
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Anexo 2 Procedimiento

EPS - RED S.A.C.

PST/EPS -001

EPS PROCEDIMIENTO STANDARD DE TAREA
EXCAVACION DE ZANJAS L
TAREA Fecha de Revision 20/03/2023
: Fecha de Publicacién
Cargo OPERARIOS, AYUDANTES
Gerencia . OPERACIONES
Area . MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Prerrequisitos de competencia:
= Conocer y entender el Procedimiento de Excavaciones y
Zanjas del Manual de Prevencion de Pérdidas
= Personal entrenado en el procedimiento de trabajos cerca de
cables eléctricos.

= Conocery entender el procedimiento de Herramientas
Manuales

= Conocer y entender el procedimiento en caso de Tormentas
Eléctricas

Referencias relacionadas:
= Ley 29783

L] Politica Nacional de Saneamiento Decreto Supremo N° 007-2017-
Vivienda.

. Plan Nacional de Saneamiento 2017 — 2021// DSN° 018-2017-Vivienda.

OBJETIVO:

Realizar el proceso de excavacion manual de zanja con el fin de
tener una visién mas clara del problema, en caso sea necesario
verificar, cumpliendo con los estandares de seguridad, calidad,
eficacia y mejora de habilidades para lograr el cumplimiento del

plan de trabajo.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONA

= Casco

= Lentes

= Zapatos de seguridad
=  Guantes

= Chaleco reflectivo

* Ropadeagua

= Barbiquejo

= Respirador con filtros para polvo

200
.. Oy £
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HERRAMIENTAS EQUIPOS Y MATERIALES
= Palanas
= Picos » Cinta de sefializaciéon / Conos de seguridad
= Barretas = Estacas
=  Cortador de concreto = Cemento
= Arena
No. PASO (QUE) EXPLICACION (COMO) Pasos ejecutados (v
completado
(%) No completado
1. PREPARAR Y = Permiso aprobado para realizar la excavacion y zanja.
PLANIFICAR = Avisos de sefializacion, bermas, cintas de peligro.

>

= Las propiedades colindantes se deben examinar antes de iniciar
las operaciones y las condiciones de las excavaciones se
planearan de acuerdo con el estudio.

De la proteccion a los trabajadores:

- Toda excavacion serd protegida y sefializada apropiadamente para
prevenir caida de personal 0 equipos.

- El material extraido de las excavaciones sera almacenado a no
menos de 60 centimetros de la orilla de la excavacion.

- En excavaciones profundas mayores de 1,20 metros, la distancia
para el material extraido serd la mitad de la profundidad de la
excavacion.

TRABAJOS DE
EJECUCION

DELIMITACION

Preparacién de Zanja

Caracteristicas de la zanja.
Profundidad de zanja: 0.50 metros a 1.25 mts 0 mas.

- En circunstancias que la ubicacion de la zanja se encuentre dentro
del radio de 3 m, cercano a instalacion de ducteria de gas, se
procedera a solicitar los permisos necesarios antes del inicio de
esta tarea.

- Se realizara la delimitacidn utilizando estacas, conos y cinta de
sefializacion para ubicar y marcar el espacio para la excavacion.
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EXCAVACION

EXCAVACION DE
MATERIAL

Con ayuda del cortador de concreto, comba, y pala plana o una barreta

se procederd a cortar el concreto por lo sefialado anteriormente.

- Se tendra cuidado con el uso de herramientas manuales para evitar
lesiones al personal con estas.

- Para evitar sedimentos ocasionados por la lluvia, terminada la
extraccion de procederd a tapar el material con plésticos.

- El polvo en suspension producido durante la ejecucion de
excavaciones deberd controlarse con el uso de agua y otros
métodos de aspersion por humedecimiento. Se proporcionara
respiradores para polvos a los trabajadores en caso de ser

necesario.

CIERRE DE
EXCAVACION

Se realizara el cierre respectivo al terminar los trabajos de excavacion
restaurando la zona afectada.

RECOMENDACIONE
SEN CUANTO A
SEGURIDAD
INDUSTRIAL E
HIGIENE

Debido al incremento de las normas de seguridad y estandares
nacionales e internacionales y al aumento de radiaciones ultravioletas en
la zona de Cajamarca, asi como, la importancia de la ergonomia en todo
ambito laboral, se establece mejorar las condiciones de salud de todos
los trabajadores en las areas de trabajo de la EPS; teniendo en cuenta
para ello los riesgos disergondmicos y de radiaciones ultravioletas, asi
como, sus medidas de control respectivas.
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7.1 Riesgos
Disergonémicos

7.2 Radiaciones
Ultravioletas

Definiciones:

e  Ergonomia.- disciplina que se enfoca en el estudio de la
interaccion entre los seres humanos y los elementos de su entorno
laboral, con el objetivo de mejorar el disefio y adaptacion de los
sistemas y productos para garantizar la seguridad, comodidad y
eficiencia del trabajador, buscando optimizar la relacién entre las
personas y su ambiente de trabajo, considerando factores como la
postura, movimientos, iluminacién, mobiliario y herramientas
utilizadas

e Riesgo Disergonémico.- Factores inadecuados
del sistema hombre-maquina y de las
interrelaciones con el entorno y el ambiente de
trabajo.

Identificacion de riesgos: .‘}:;' ‘,

e  Posturas incomodas AN
Fatiga

[ ]

e Movimientos repetitivos .

e Sobre carga fisica , ;"
Medidas de Control: AV

e  Carga no mayor de 25 kg.
Posturas adecuadas para la realizacion de cada trabajo

Manejo Correcto de Cargas para proteger la espalda

Manejo de cargas livianas

§4vh WA S

Recoger de una mesa o
banco

Levantar y transportar Depositar sobre una

mesa 0 banco

Manejo de tuberia y ducteria

i &t & T

Levantar ﬁ * Poner sobre
#‘ el hombro y transportar

e  Realizar ejercicios suaves de relajacion muscular

Mano.- Apretar la mano cerrando el pufio w
y relaja, repite tres veces y pasa a la otra mano.
0

Brazos.- Extienda los brazos hacia arriba
por encima de la cabeza con las manos
entrecruzadas y las palmas hacia arriba por
10 a 15 segundos, repita el proceso extendiendo los
brazos hacia atras por la parte lateral del cuerpo.

Piernas.- Coloque los pies a la altura de los hombros,

los brazos pegados al cuerpo y flexione las rodillas '
levemente hasta sentir que los masculos de la

pantorrilla se tensan, por espacio de 5 a 10 segundos, By
luego volver

a la posicién inicial y repetir el proceso por tres veces.
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Estira las piernas, contrae los musculos tres segundos y relaja
volviendo a la posicion inicial.

Cuello.- Incline el cuello lateralmente, haciendo

presion

a cada lado que inclina por espacio de 10

segundos.

Definiciones:
Radiacion Ultravioleta.- Radiacion
electromagnética, producida por los rayos
solares, que puede causar efectos en la salud si la
exposicion es permanente y no se tiene

proteccion.

Identificacién de riesgos:

Quemadura solar
Irritacion de la piel
Ardor de ojos
Insolaciones

Medidas de Control:

Uso de protector solar con factor 50. e

Uso de lentes con filtros para radiaciones UV-A

y UV-B

Preparado por:

Diaz Portilla Sally
Gomez Rumay Kevin

Fecha : 23/01/2023

Nombre del Trabajador

Validado por:

Fecha :

No. ID

Aprobado por:

Fecha :

Competencia verificada por

Fecha:

Decisién ® Indica que es necesaria la presencia de la supervisién para su verificacion y/o
@ aprobacion antes de continuar con el siguiente paso.

Autorizacion ® Indica que es necesario contar con autorizacion (formato) para realizar la tarea.
RN Peligro e  Este simbolo es usado cuando un peligro probablemente resulte en un dafio personal
P, severo o la muerte si no se hace conforme al procedimiento.

) ®  Este simbolo es usado para ADVERTIR contra peligros y practicas inseguras que
Advertencia podrian resultar en un dafio personal si no es seguido conforme al procedimiento.
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Ley 29783 Ley Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo

NORMAS
LEGALES

ACTUALIZADAS

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

T E———

LEY DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
LEY N° 29783

REGLAMENTODE LA
LEY N°© 29783, LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD

ENEL TRABAJO
DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR
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2 NORMASLEGALES ACTUALIZADAS

El Peruano

LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EM EL TRABAJO

LEY N® 29783

(Pubficada en el Digrio Qficial E] Pername
el 20 de agosie de 2iT)

EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Repiblica
Ha dado |a Ley siguiente:

EL CONGRESO DE L& REFUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

TITULO PRELIMINAR
PRINCIFIOS

I. PRINCIFIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo,
el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de
los trabajadores, y de aguellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encusentran
dentro del ambitc del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y biclégicos,
diferenciados en funcion del sexo, incorporando la
dimension de género en la evaluacion y prevencion
de los riesgos en la salud |aboral.

Il. PRINCIPIC DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume las implicancias econdmicas,
legales y de cualquier otra indole a consecusncia de
un accidente o enfermedad gue sufra el rabajador
en el desempefic de sus funciones o a consecuencia
de &l, conforme a las normas vigentes.

. PRINCIFIO DE COOPERACION

El Estado, los empleadores y los trabajadores,
¥y sus organizaciones sindicales  establecen
mecanismos que garanticen una permanente
colaboracion y coordinacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

. PRINCIFIO DE INFORMACION Y
CAPACITACION

Las omganizaciones sindicales y los trabajadores
reciben del empleador una ocportuna y adecuada
informacion y capaciacion preventva en la tarea a
desarmollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso
para la vida y salud de los frabajadores y su familia.

V. PRINCIFIO DE GESTION INTEGRAL

Todo empleador promueve e integra la gestion
de la seguridad y salud en <l trabaje a la gestion
general de la empresa.

VL. PRINCIFIO DE ATENCION INTEGRAL DE
LA SALUD

Los trabajadores que sufran algin accidente de
trabajo o enfermedad ccupacional tienen derecho a
las prestaciones de salud necesarias y suficientes
hasta su recuperacion y rehabiltacion, procuranda
su reinsercion labaral.

Wil PRINCIFIO DE  CONSULTA ¥
PARTICIPACION

El Estado promueve mecanismos de consulta y
parficipacion de las organizaciones de empleadores
y frabajadores mas representativos y de los aciores
sociales para la adopcion de mejoras en materia de
seguridad y salud en &l trabajo.

VIl. PRINCIFIC DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD

Los empleadores, los trabajadores y los
representantes de ambos, y demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento
de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo
brindan informacion completa y weraz sobre la
matera. De existir discrepancia entre el soporte
documental y la realidad, las autoridades optan por
lo constatado en la realidad.

[X. PRINCIFIO DE PROTECCION

Loz trabajadores tienen dersecho a que el
Estado y los empleadores aseguren condiciones
de trabajo dignas gue les garanticen un estado
de vida zaludable, fisica, mental y socialmente,
en forma continua. Dichas condiciones deben
propender a:

a) Que el trabajo s= desamolle en un ambiente
seguro y saludable.

by Que las condiciones de firabajo sean
compatibles con e bienestar y la dignidad de
los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales
para &l logrmo de los objetivos personales de los
trabajadores.

TITULO |
DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley de Segurdad y Salud en el Trabajo tiene
como objetivo promover una cultura de prevencicn
de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con
el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado v la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social, velan por la
promocion, difusion y cumiplimiento de la normativa
sobre la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacidn

La presente Ley es aplicable a todos los sectores
economicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen
laboral de la actividad privada en todo el territorio
nacicnal, trabajadores y funcicnarios del sector
publico, trabajadores de las Fuerzas Amadas y
de la Policia Macional del Perl, y trabajadores por
cuenta propia.
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El Pezuano NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS 3

Articulo 3. Mormas minimas

La presente Ley establece las normas minimas
para la prevencion de los resgos laborales,
pudiende los empleadores y los trabajadores
establecer libremente niveles de proteccion gque
mejoren lo previsto en la presente norma.

TITULO I

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJD

Articulo 4. Objeto de la Politica Macional de
Seguridad y Salud en &l Trabajo

El Estade. en consulta con las organizaciones
mas representativas de empleadores y  de
trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner
en practica y reexaminar periddicamente una
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
que tenga por objeto prevenir los accidentes y los
danos para la salud que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacion con la actividad laboral
o sobrevengan durante el ifrabaje, reduciendo
al minima, en la medida en que sea razonable y
factible, las causas de los riesgos inherentes al
medio ambiente de trabajo.

Articulo 5. Esferas de accion de la Politica
Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica Macional de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe tener en cuenta las grandes esferas
de accion siguientes, en la medida en que afecten
la segundad y la salud de los trabajadores:

a) Medidas para combatir los riesgos
profesionales en el origen, disefio, ensayo, eleccion,
reemplazo, instalacion, disposicion, utilizacion y
mantenimientc de los componentes materiales
del trabajo (como los lugares de frabajo, medio
ambiente de trabajo, herramientas, maguinana y
equipo, sustancias y agentes quimicos, biolagicos
y fisicos, operaciones y procesos).

b} Medidas para controlar y evaluar los
riesgos y peligros de trabajo en las relaciones
existentes entre los componentes materales
del trabajo ¥ las personas que lo ejecutan o
supervisan, y en la adaptacion de la maquinaria,
del equipo, del tiempo de trabajo, de la
organizacion del trabajo y de |las operaciones y
procesos a las capacidades fisicas y mentales
de los trabajadores.

c) Medidas para la formacion, incluida la
formacion complementaria necesaria, calificaciones
y motivacion de las personas que intervienen para
que se alcancen miveles adecuados de seguridad
& higisne.

d} Medidas de comunicacion y cooperacion
a niveles de grupo de trabajo y de empresa y en
todos los niveles apropiados, hasta el nivel nacional
inclusive.

e} Medidas para garantizar la compensacion o
reparacion de los danos sufridos por el trabajador
en casos de accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales, y establecer los procedimientos
para la rehabilitacion integral, readaptacion,
reinsercign y reubicacion laboral por discapacidad
temporal o permanente.

Articulo 6. Responsabilidades con la Politica
Macicnal de Seguridad y Salud en el Trabajo

La formulacion de la Politica Macional de
Seguridad y Salud en el Trabajo a gque se
refiere el articulo 5§ debe precisar las funciones
y responsabilidades respectivas, en materia de
seguridad y salud en el irabaje. de las autoridades
publicas, de los empleadores, de los trabajadores
y de ofros organismos interviniemtes, tenmiendo
en cuenta el caricter complementario de tales
responsabilidades.

Articulo 7. Examen de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para los efectos del examen de la Politica
Macional de Segurdad y Salud en el Trabajo,
la situacion en materia de seguridad y salud de
los trabajadores debe ser objeto, a intervalos
adecuados, de examenes globales o relativos
a determinados sectores, a fin de identificar los
problemas principales, elaborar medios eficaces
para resolverios, definir el orden de prelacion de
las medidas que haya que tomar y evaluar los
resultados.

TITULO M

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO

Articulo 8. Objeto del Sistema Macicnal de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Sistema Macional de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo, con participacion de las
organizaciones de empleadores y trabajadores,
a fin de garantizar la proteccion de todos los
trabajadores en el ambito de la segundad y salud
en el trabajo.

Articulo 9. Instancias del Sistema Macional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema Macional de Seguridad y Salud
en el Trabajo esta conformado por las siguientes
instancias:

a) El Consejo Macional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b} Los consejos regionales de seguridad y
salud en &l trabajo.

CAPITULD 1

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD ENM EL TRABAJO

Articula 10. Naturaleza y composicion del
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Crease el Consejo Macional de Seguridad y
Salud en =l Trabajo, como instancia maxima de
concertacion de materia de seguridad vy salud en el
trabajo, de naturaleza tripartita y adscrita al sector
trabajo y promocion del empleo.

El Conseje Macional de Seguridad y Salud
en el Trabajo esta conformado por los siguientes
representantes:
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a) Un representante del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Emples, quien lo preside.

b} Un representante del Ministerio de Salud.

c) Un representante del Centro Macional de
Salud Ccupacional y Proteccion del Medio Ambiente
para la Salud (Censopas).

d) Un representante de ESSALUD.

e) Cuatro representantes de los gremios de
empleadores a propuesta de la Confederacion
Macional de Instituciones Empresarales Privadas
[Confiep).

fi Cuatro representanies de las centrales
sindicales a propuesta de la Confederacion General
de Trabajadores del Perd (CGTP), la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT) la Confederacian
de Trabajadores del Perd (CTF) y la Central
Automoma de Trabajadores del Peni (CATP).

La acreditacion de la designacion de los
representantes de los gremios de la Confiep
y de las cenfrales sindicales es efectuada por
resolucion ministerial del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Emplec, a propuesta de las referidas
organizaciones. El plazo de la designacion es par
dos afios, pudiendo ser renovable.

Articulo 11. Funciones del Consejo Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son  funciones del Consejo Macional de
Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar la Politica Macional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y efectuar el
seguimiento de su aplicacion.

b} Articular la responsabilidad y las funciones
respectivas, en matena de seguridad y salud en el
trabajo. de los representantes de los trabajadores,
de las autoridades pdblicas, de los empleadores, de
los trabajadores y de ofros organismas intervinienies
parala ejecucion de la Politica Nacional de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta el caracter
complementano de tales responsabilidades.

c) Plantear modificaciones o propuestas de
nomativa en seguridad y salud en el trabajo, asi
como de aplicacion o ratificacion de instrumentos
intermacionales sobre la matena.

d) Implementar una culiura de prevencidn
de riesgos laborales, aumentande e grade de
sensibilizacion, conocimiento y compromiso de
la poblacidn en general en materia de seguridad
y salud en el trabajo. especialments de parie de
las autoridades gubemamentales, empleadores,
arganizaciones de empleadores y frabajadores.

) Articular y ecordinar acciones de cooperacian
técnica con los sectores en materia de seguridad v
=salud en el trabajo.

f) Coardinar acciones de capaditacion, formacian
de recursos humanos e investigacion cientifica en
seguridad y salud en &l frabajo.

g} Fortalecer el Sistema Macional de Registro
y Motificacion de Informacion de Accidentes
¥ Enfermedades Profesionales, garantizar su
mantenimiento y reporie, y facilitar el intercambio
de estadisticas y datos sobre seguridad vy salud en
el trabajo entre las autoridades competentes, los
empleadores, los trabajadores y sus representantes.

h) Garantizar el desarmolle de senvicios de salud
en el trabajo, de conformidad con la legislacion y
las posibilidades de los actores del sistema.

i} Fomentar la ampliacion y universalizacion
del seguro de frabajo de riesgos para todos los
trabajadores.

j} Coordinar el desarrollo de acciones de difusion
& informacion en seguridad y salud en el frabajo.

k} Velar por el cumplimiento de la nomativa
sobre prevencian de riesgos laborales, articulando
las actuaciones de fiscalizacion y control de parte
de los actores del sistema.

I} Fiscalizar e cumplimients de la Politica
Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 12. Secretaria Técnica del Consejo
Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
a traves de la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo,
actla como Secoretaria Tecnica del Consejo
Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO N

COMSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 13. Objeto y composicion de los
Consejos Regionales de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Créanse los  Consejos  Regionales  de
Seguridad y Salud en & Trabajo como instancias
de concertacion regional en matera de seguridad
y =alud en el trabajo, de naturaleza tripartita y de
apoyo a las direcciones regionales de frabajo y
promocion del emplen de los gobierncs regionales.

El Consejo Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo estd conformado por los siguientes
representantes:

a) Un representante de la Direccion Regicnal de
Trabajo y Promocion del Empleo, quien lo preside.

b} Un representante de la Direccion Regional
Salud.

c) Un representante de la Red Asistencial de
ESSALUD de la region.

“d) Tres (3) representantes de los empleadores
de la region, de los cuales unc (1) es propuesto
por la Confederacion Macional de Instituciones
Empresariales Privadas (COMFIEP), das (2) por
las Camaras de Comercic de cada jurisdiccion o
por la Camara Macional de Comercio, Produccion,
Turismo y Servidos - Perucamaras y uno (1}
propuesto por la Confederacion  Macional de
Organizaciones de las MYPE, segin se especifique
en el Reglamento™. () Arculo modificade en este
inciso por el articulo 2 de [a Ley N° 30222, publicada el
11 de julic de 2014,

e) Cuatro representantes de las organizaciones
de trabajadores de la region, a propuesta de la
Confederacion General de Trabajadores del Perl
(CGTP), la Central Unitaria de Trabajadores (CUT),
la Confederacion de Trabajadores del Perl (CTF)
y la Central Autdnoma de Trabajadores del Perd
[CATP).

La acreditacion de la designacion de los
representantes de los gremios de empleadores y de
trabajadores es efeciuada por resclucian directoral
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de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Emplec, a propussta de las organizaciones
sefialadas. El plazo de la designacion es por dos
anos, pudiendo ser renovable.

Articulo 14. Funciones de los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar los programas regionales
de seguridad y salud en el trabajo, y efectuar el
seguimiento de su aplicadian.

b} Articular las funciones y responsabilidades
respectivas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los representantes de los trabajadores,
de las autoridades pilblicas. de los empleadores,
de los trabajadores y de otros crganismos para la
ejecucion del programa regional de seguridad y
salud en el trabajo.

c) Garantizar, en la region, una cultura de
prevencion de riesges laborales, aumentando
el grado de sensibilizacion, conocimiento
compromiso de la poblacicn local en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente de
parte de las autoridades regionales, empleadores,
organizaciones de empleadores y organizaciones
de los trabajadores.

d} Garantizar, en |la region y en los lugares
de trabajo, la adopcion de poliicas de seguridad
y salud y la constitucion de comités mixtos de
seguridad y salud, asi como el nombramisento de
representantes de los trabajadores en matera de
seguridad y salud en &l trabajo, de conformidad con
la legislacion vigente.

2} Coordinar acciones de capacitacion regional,
formacion de recurscs humanos e investigacion
cientifica en seguridad y salud en el frabajo.

f) Implementar el Sisterna Regional de Registro
de Motificaciones de Accidentes y Enfermedades
Profesionales en la region, facilitando el intercambio
de estadisticas regionales y datos sobre seguridad
y salud en el trabaje entre las autordades
competentes, los empleadores, los trabajadores y
sUs representantes.

g) Promover el desarmolle de servicios de salud
en el trabajo en la region, de conformidad con la
legislacion vy las posibilidades de los actores de la
regicn.

h} Fomentar la ampliacion y universalizacion
del seguro de trabajo de riesgos para todos los
trabajadores de |a region.

i} Coordinar el desamollo de acciones de difusion
regional & informacién en seguridad v salud en &l
trabajo.

j} Velar por el cumplimiento de la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales, articulando
las actuaciones de fiscalizacion y control de parte
de las instituciones regionales.

Articulo 15. Secretaria Técnica de los
Consejos Regionales de Seguridad y Salud en
el Trabajo

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo, a través de su area competents, actila
como Secretaria Técnica del Consejo Regional de
Seguridad y Salud en &l Trabajo respectivo.

Articulo 16. Rol suprarrector de los sectores
trabajo y salud

El Ministerio de Trabajo y Promaocion del Emipleo,
asi como e Ministerio de Salud, son organismos
suprasectorales en |la prevencion de riesgos en
materia de segundad y salud en el trabajo, que
coordinan con el ministerio respectivo las acciones
a adoptar con este fin.

TITULD IV

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULC |
PRINCIPIOS

Articulo 17. Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador debe adoptar un enfoque de
sistemna de gestidn en el drea de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con los instrumentos
y direcirices internacionales y la legislacion vigents.

Articulo 18. Principics del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo se rige por los siguientes principios:

a)Asegurar un compromiso visible del empleador
con la salud y seguridad de los trabajadores.

b} Legrar coherencia entre lo que se planifica y
lz que s& realiza.

¢} Propender al mejoramiento continue, a traves
de una metodologia que lo garantice.

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo
en equipoe a fin de incentivar |a cooperacion de los
trabajadores.

&) Fomentar la cultura de la prew_hncién de los
riesgos |aborales para que toda la organizacion

intericrice  los comceptos de  prevencion  y
proactividad, promoviendo comportamientos
SEgUros.

f} Crear oportunidades para alentar una empatia
del empleador hacia los trabajadores y viceversa.

gl Asegurar la existencia de medios de
retroalimentacion desde los  trabajadores &l
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento
al personal proactivo interesade en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud laboral.

i} Evaluar los principales riesgos que puedan
ocasionar los mayores penjuicios a la salud y
seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

j} Fomentar y respetar la paricipacion de las
organizaciones sindicales -o, en defecto de estas,
la de los representantes de los trabajadores- en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 19. Participacion de los trabajadores
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

La paricipacion de los trabajadores y sus
arganizaciones sindicales es indispensable en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, respects de lo siguiente:
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a) La consulta, informacion y capacitacion en
todos los aspectos de la seguridad y salud en el
trabajo.

b} La convocatoria a las elecciones, la eleccian
y &l funcionamiento del comité de seguridad y salud
en &l trabajo.

c) El reconocimiento de los representantes de los
trabajadores a fin de gue ellos estén sensibilizados
y comprometidos con el sistema.

d} La identificacion de los peligros y la evaluacion
de los riesgos al interor de cada unidad empresarial
y en la elaboracion del mapa de riesgos.

Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de
Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo

La metodologia de mejoramiento continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo considera lo siguiente:

a) La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.

b} El establecimients de estandares de
saguridad.

c) La medicion pericdica del desempefio con
respecto a los estandares.

d} La evaluacion periddica del desempefic con
respecto a los estandares.

g} La comeccion vy
desempefio.

reconocimiento  del

Articulo 21. Las medidas de prevencion
y proteccion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Las medidas de prevencion y proteccion dentro
del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud
en & Trabajo se aplican en el siguients orden de
prionidad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se
debe combatir y controlar los riesgos en su onigen,
en el medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual.

by Tratamiento, contral o aislamiento de los
peligres y riesges, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

c) Minimizar los peligros y riesgos. adoptando
sistermas de frabajo seguro  gue  incluyan
disposiciones administrativas de confrol.

d) Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aguellos gue produzcan un Menor o ningln riesgo
para el trabajadaor.

) En dltimo caso, facilitar equipos de proteccian
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utiicen y conserven en forma
comecta.

CAPITULO I

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores
¥ sus representantes, expone por escrito la politica

en materia de seguridad y salud en &l trabajo, que
debe:

a) Ser especifica para la organizacion y
apropiada 3 su tamano y a la naturaleza de sus
actividades.

by Ser concisa, estar redactada con clandad,
estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o
endoso del empleador o del representants de mayor
rango con responsabilidad en la organizacion.

o} Ser difundida y faciimente accesible a todas
las personas en el lugar de trabajo.

dy Ser actualizada periddicamente y ponerse
a disposicion de las paries interesadas externas,
segun comesponda.

Articulo 3. Principios de la Politica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Lz Paliticadel Sistema de Gestion delaSeguridad
y Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los
siguientes principios y objetivos fundamentales
respecto de los cuales la organizacion expresa su
COMPromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de
todos los miembros de la organizacion mediante
la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades & incidentes relacionados con el
trabajo.

by El cumplimients de los requisitos legales
pertinentes en matena de seguridad y salud en
el trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociacion colectiva en seguridad y salud en el
trabajo, y de ofras prescripciones que suscriba la
organizacion.

¢} La garantia de gue los trabajadores y sus
representantes son  consultados y  participan
activamente en fodos los elementos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo.

dy La mejora continua del desempefic del
Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

g} El Sistema de Gestion de la Segurdad y
Salud en el Trabajo es compatible con los otmos
sistemas de gestion de la organizacion, o debe
estar integrado en los mismos.

Articulo 24. La participacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La paricipacion de los frabajadores es un
elemenio esencial del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion.
El empleador asegura que los trabajadores y sus
representantes son consultados, informados y
capacitados en todos los aspectos de segunmdad
y salud en el trabajo relacionados con su frabajo,
incluidas las disposiciones relativas a situaciones
de emergencia

Articulo 25. Facilidades para la participacion

El empleador adopta medidas para que los
trabajadores y sus representantes en materia
de seguridad y salud en el trabajo, dispongan de
tiempo y de recursos para participar activamente
en los procesos de organizacion, de planificacian
y de aplicacion, evaluacion y accion del Sisterna de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO I

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

“Arilcule 26, Liderazgo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistemia de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo es responsabilidad del empleador,
quien asume el liderazgo y compromiso de estas
actividades en la organizacion. El empleador
delega las funciones y la autoridad necesana al
perscnal encargado del desamollo, aplicacion y
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad
¥y Salud en el Trabajo, quien nnde cuentas de sus
acciones al empleador o autonidad competente; ello
no lo exime de su deber de prevencian vy, de ser el
caso, de resancimiento.

Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que
la ley asigna, los empleadores pueden suscribir
confratos de locacion de servicios con terceros,
regulados por el Codigo Civil, para la gestion,
implementacion, monitorec ¥y cumplimiente  de
las disposiciones legales y reglamentarias sobre
seguridad y salud en el frabajo, de conformidad
con la Ley 28245 y el Decreto Legislative 10387
(") Articulo modificado por el ardculo 2 de fa Ley
N 30222, publicada el 11 de julio de 2014

Articulo 27. Disposicion del trabajador en la
erganizacién del trabajo

El empleador define los reguisiios de
competencia necesanos para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones para que todo
trabajador de la organizacion esitd capacitado
para asumir deberes y obligaciones relativos a la
seguridad y salud, debiendo establecer programas
de capacitacicn y entrenamiento como parte de la
jormada laboral, para que se logren y mantengan
las competencias establecidas.

Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador implementa los registros y
documentacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en &l Trabajo, pudiendo estos ser
llevados a través de medios fisicos o electronicos.
Estos registros y documentos deben  estar
actuslizados y a disposician de los trabajadores y
de la autoridad competente, respetando el derecho
a la confidencialidad.

“En &l reglamento se establecen los registros
obligatorios a cargo del empleador, los que puesden
llevarse por separade o en un solo libro o registro
electrinico. Las micro, peguefias y medianas
empresas (MIPYME) y las entidades o empresas
que no realicen actividades de alio riesgo, levaran
registros  simplificados. Los registros  relativos
a enfermedades ocupacionales se conservan
por un perodo de veinte (20} anos.” (*) Articulo
modificado en este parrafo por el articule 2 de
la Ley N® 30222 publicada el 11 de julic de 2014.

Articulo 29. Comités de seguridad y salud
en el trabajo en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Los empleadores con veinte o mas trabajadores
a su cargo constituyen un comité de seguridad y

salud em el trabajo, cuyas fumciones son definidas
en el reglamento, el cual estd conformado en
forma paritaria por igual nimero de representantes
de la parte empleadora y de |la parte trabajadora.
Los empleadores gque cuenten con sindicatos
mayoritanos incorporan un miembre del respective
sindicato en calidad de ocbservador.

Articula 30. Supervisor de seguridad y salud
en el trabajo

En los centros de trabajo con menos de veinte
trabajadores son los mismoes trabajadores quienes
nombran al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 31. Eleccion de los representantes y
SUpErvisores

Son los frabajadores guiemes eligen a sus
representantes ante el comité de seguridad y salud
en el trabajp o sus supervisores de seguridad
y salud en el frabajo. En los centros de trabajo
en donde existen organizaciones sindicales, la
organizacion mas representativa convoca a las
elecciones del comité paritario, en su defecto, es la
empresa la responsable de la convocatoria.

“Articule 32 Facilidades  de los
representantes y supervisores

Los miembros del comité paritanio y supervisores
de seguridad y salud en el trabajo tiemen el derecho
a ocbtener, previa autorizacion del mismo comité,
una licencia con goce de haber para la realizacion
de sus funciones, de proteccion contra el despido
incausado v de facilidades para el desempeno de
sus funciones en sus respectivas areas de trabajo,
seis meses antes y hasia seis meses después
del término de su funcion. Las funciones antes
seflaladas son consideradas actos de concurrencia
obligatoria que se rigen por el articulo 32 de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo. La amplizcion
de la licencia sin goce de haber requiere la opinion
favorable del comité paritario.” (*) Articulo modificado
por &l arteulo 2 de la Ley N° 20222, publicada el 11 de
Julio de 2014

Articulo 33, Autoridad del comite y del
SUpEervisor

El comité de seguridad y salud, el supervisor y
todos los que participen en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan
con la autoridad gue reguieran para llevar a cabo
adecuadamente sus fumciones. Asimismo, se les
otorga distintivos que permitan a los trabajadores
identificaros.

Articulo 34. Reglamento interno de seguridad
y salud en el frabajo

Las empresas con veinte o mas trabajadores
elaboran su reglamento intemo de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con las disposiciones
que establezca el reglamento.

Articulo LS Responsabilidades  del
empleador dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad
y salud en el trabajo. el empleador debe:
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a) Entregar a cada ftrabajador copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

bl Realizar no menos de cuatro capacitaciones
al afo en materia de seguridad y salud en el rabajo.

¢} Adjuntar al contrato de trabajo la descripoion
de las recomendaciones de seguridad y salud en
el trabajo.

d} Brindar faciidades economicas y licencias
con goce de haber para la participacion de los
trabajadores en cursos de formacion en la materia.

e} Elaborar un mapa de resgos con la
participacion  de la  organizacion  sindical,
representantes de los trabajadores, delegados y el
comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual
debe exhibirse en un lugar visible.

Articulo 36. Servicios de seguridad y salud
en el trabajo

Todo  empleador organiza um servicio
de seguridad y salud en e trabajo propic o
comUn a vanos empleadores, cuya finalidad es
esencialmente preventiva.

5in perjuicic de la responsabilidad de cada
empleador respecto de la salud y la seguridad de
los trabajadores a gquienes emplea y habida cuenta
de |la necesidad de gue los trabajadores participen
en materia de salud y seguridad en el trabajo, kos
servicios de salud en el frabajo aseguran gue las
funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas
para los riesgos de la empresa para la salud en el
trabajo:

a) |dentificacian y evaluacion de los riesgos que
puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

b} Vigilamcia de los factores del medio ambiente
de trabajo y de las praciicas de trabajo que pusdan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos,
cuando estas facilidades sean proporcionadas por
el empleador.

¢} Asesoramienio sobre la planificacion v la
organizacion del frabajo, incluido el disenoc de
lzs lugares de trabajo, sobre la seleccidn, el
mantenimiento y &l estade de la maguinaria y de
los equipos y sobre las substamcias utilizadas en
el trabajo.

d} Participacian en el desarrolle de programas
para el mejoramiento de las practicas de trabajo,
asi como en las pruebas vy |a evaluacion de nuevos
equipos, en relacion con la salud.

e} Asesoramientc en materia de salud, de
seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia,
asi como en matera de equipos de proteccion
individual y colectiva.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en
relacion con el trabajo.

gl Fomento de la adaptacion del trabajo a los
trabajadores.

h} Asistencia en pro de la adopcion de medidas
de rehabilitacion profesional.

i} Colaboracion en la difusion de informaciones,
en la formacian y educacion en materia de salud &
higiene en &l trabajo y de ergonomia.

j} Organizacion de los primeros auxilios y de la
atencion de urgencia.

k) Participacion en el analisis de los accidentes
del trabajo y de las enfermedades profesionales.

CAPITULD IV

PLANIFICACION ¥ APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJD

Articulo 37. Elaboracion de linea de base del
Sistemna de Gestion de la Seguridad v Salud en
el Trabajo

Fara establecer el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una
evaluacion inicial o estudio de linea de base comao
diagnostico del estade de la salud y seguridad en el
trabajo. Los resultados obtenidos son comparados
con lo establecido en esta Ley y ofros dispositivos
legales pertinentes, y sirven de base para planificar,
aplicar el sistema y como referencia para medir su
mejora continua. La evaluacion es accesible a todos
los trabajadores y a las organizaciones sindicales.

Articulo 3B, Planificacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La planificacion, desarmolls y aplicacion dal
Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en =l
Trabajo permite a la empresa:

a) Cumglir, como minimo, las disposicones de
las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencicnales y ofras derivadas de la practica
preverntiva.

b} Mejorar el desempenc laboral en forma
Segura.

c) Mantener los procesos productivos o de
servicios de manera que sean seguros y saludables.

Articulo 39. Objetives de la Planificacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en
el Trabajo

Los objetives de la planificacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo
se centran en el logro de resultados especificos,
realistas y posibles de aplicar por la empresa. La
gestion de los riesgos comprende:

a) Medidas de identificacion, prevencion y
comtrod.

b} La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacién y respuesta a
situaciones de emergencia.

c) Las adquisiciones y contrataciones.

d} El nivel de participacion de los frabajadores y
Su capacitacion.

CAPITULD V

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEBAJO

Articulo 40. Procedimientos de la evaluacion

La evaluacion, vigilancia y control de la seguridad
y salud en el frabajo comprende procedimientos
intemos y externcs a la empresa, que pemiten
evaluar con regulandad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 41. Objeto de la supervision
La supervision permite:

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K



“Mejora de la planificacion del mantenimiento

1 UPN correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,
UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Cajamarca 2022”

El Peruano

NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS - ]

a) ldentificar las fallas o deficiencias en el
Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en =l
Trabajo.

b) Adoptar las medidas preventivas y comectivas
necesanas para eliminar o controlar los peligros
asociados al trabajo.

c) Prever el intercambic de informacion sobre
los resultados de la seguridad y salud en el trabajo.

d} Aportar informacion para determinar si las
medidas ordinaras de prevencién y control de
peligros y riesgos se aplican y demuesiran ser
eficaces.

&} Servirde base para la adopeion de decisiones
que tengan por objeto mejorar la identificacion de
las peligros y el control de los riesgos, y el Sistemna
de Gestion de |la Seguridad v Salud en el Trabajo.

Articulo 42. Investigacion de los accidentes,
enfermedades e incidentes

Lainvestigacion de los accidentes, enfermedades
e incidentes relacionados con el trabajo y sus
efectos en la seguridad y salud permite identificar
los factores de fesgo en la organizacion, las causas
inmediatas (actos y condiciones subestindares),
las causas basicas (factores perscnales y factores
del trabajo) y cualguier diferencia del Sisterma de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para
la planificacion de |a accion cormectiva pertinente.

Articule 43. Auditorias del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador realiza auditorias periddicas a
fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado
y es adecuado y eficaz para la prevencicn de
riesgos laborales y la seguridad y salud de los
frabajadores. La awditoria se realiza por auditores
independientes. En la consulta sobre la seleccion
del auditor y en todas las fases de la auditoria,
incluido & andlisis de los resultados de la misma,
se requiers |a participacion de los trabajadores y de
SUS representantes.

Articulo 44. Efectos de las auditorias e
investigaciones

Las investigaciones y las auditorias deben
permitir a la direccion de la empresa que la
estrategia global del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo logre los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en
la politica y cbjetivos del sistema. Sus resultados
deben ser comunicades al comité de ssguridad
y salud en el trabajo. a los trabajadores y a sus
organizaciones sindicales.

CAPITULO VI
ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

Articulo 45. Vigilancia del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La vigilancia de la ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las
auditorizs y los examenes realizados por la empress
deben permitir que se identifiguen las causas de su
disconformidad con las nommas pertinentes o las
disposiciones de dicho sistema, con miras a gque s=

adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios
en el propio sistema.

Articulo 46. Disposiciones del mejoramiento
continuo

Las disposiciones adopiadas para la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo tienen en cuenta:

a) Los objetives de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa.

by Los resultados de las actividades de
identificacion de los peligros y evaluadion de los
riesgos.

¢) Los resultades de la supervision y medicion
de la eficiencia.

d}Lainvestigacion de accidentes, enfermedades
e incidentes relacionados con el trabajo.

&) Los resultados y recomendaciones de las
awditorias y evaluaciones realizad as porla direccion
de la empresa.

f) Las recomendaciones del comité de seguridad
y salud en el frabajo. o del supervisor de seguridad
y salud en el trabajo y por cualquier miembm de la
empresa en pro de mejoras.

g} Los cambios en las normas legales.

h) Los resultados de las inspecciones de trabajo
¥y sus respectivas medidas de recomendacion,
advertencia y requerimiento.

i} Los acuerdos convencicnales y actas de
trabajo.

Articulo 47. Revision de los procedimientos
del empleador

Las procedimientos del empleador en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo se revisan
pericdicaments a fin de obtener mayor eficacia y
eficiencia en el control de los nesgos asociados al
trabajo.

TITULO V
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
CAPITULO I

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
DE LOS EMPLEADORES

Articulo 48 Rol del empleador

El empleador ejerce un firme liderazgo y
manifiesta su respaldo a las actividades de su
empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo; asimismo, debe estar comprometide a
fin de proveer y mantener um ambiente de trabajo
seguro y saludable en concordancia con las mejores
practicas y con el cumplimiento de las normas de
seguridad y =alud en el frabajo.

Articulo 43_ Obligaciones del empleador
El empleador, entre otras, tiene las siguientas
obligaciones:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en el desempefic de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de
trabajo o con ocasion del mismo.
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b) Desarmollar accicnes permanentas con el fin Articulo 51. Asignacion de labores vy
de perfeccionar los niveles de proteccion existentes. competencias

c) ldentificar las modificaciones gue puedan
darse en las condiciones de trabajo y disponer
lo mecesaroc para la adopcion de medidas de
prevencion de los riesgos laborales.

*d) Practicar examenes medicos cada dos anos,
de manera obligatoria, a cargo del empleador. Los
examenes médicos de salida son facultativos,
y podran realizarse a solicitud del empleador
o trabajador. En cualquiera de los casos, los
costos de los examenses medicos los asume el
empleador. En el caso de los trabajadores que
realizan actividades de alto riesgo, el empleador
se encuentra ocbligado a realizar los examenes
medicos antes, durante y al térming de la relacion
laboral. El reglamento desarrollara, a traves de
las entidades competentes, los instrumentos que
fueran necesarios para acotar & costo de los
examenes medicos.” (*) Ariiculo modificado en este
literal por el articulo 2 de la Ley N° 30222, publicada
el 11 de julio de 2014.

e) Garantizar gue las elecciones de los
representantes de los trabajadores se realicen a
través de las organizaciones sindicales; y en su
defecto, a fravés de elecciones democraticas de los
trabajadores.

f) Garantizar el real y efectvo frabaje del
comité paritario de seguridad v salud en el irabajo,
asignando los recursos Mecesanos.

gl Garantizar, oporiuna y apropiadamente,
capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud
en el centro y puesio de rabajo o funcion especifica,
tal como se sefiala a confinuacion:

1. Al momento de la confratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracion.

2. Durante el desempeno de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcion
o puesto de trabajo o en la tecnologia.

Articulo 50. Medidas de
facultadas al empleador

El empleador aplica las siguientes medidas de
prevencion de los riesgos laborales:

prevencion

a) Gestionar los resgos, sin excepcion,
eliminardolos en su origen y aplicando sistemas de
control a aguellos gue no se puedan eliminar.

b} El disefio de los puestos de frabajo, ambientes
de trabajo, la seleccion de eguipos y métodos
de frabajo, la atenuacion del trabajo monctono y
repetiivo, todos esios deben estar orentados a
garantizar la salud y seguridad del trabajador.

c) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos
en &l centro de trabajo o con ocasion del mismo v, si
no fuera posible, sustituidas por otras gue entranien
menor peligro.

d) Integrar los planes y programas de
prevencion de resgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio
ambiente, organizacion del rabajo y evaluacion de
desempefic en base a condiciones de trabajo.

e} Mantener politicas de proteccion colectiva e
individual.

f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente
a los trabajadores.

El empleador considera las competencias
personales, profesionales y de gémero de los
trabajadores, en materia de seguridad y salud en &l
trabajo, al momento de asignares las labores.

Articulo 52. Informacion sobre el puesto de
trabajo

El empleador tramsmite a los trabajadores,
de manera adecuada y efectiva, la informacion
y los conocimientos necesarios en relacion con
los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto
o funcidn especifica, asi como las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a tales riesgos.

Articulo 53. Indemnizacion por dafios a la
salud en el trabajo

El imcumplimients del empleador del deber
de prevencion genera la obligacion de pagar
las indemnizaciones a las victimas, o a sus
derechohabientes, de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales. En &l caso en que
products de |a via inspectiva se haya comprobado
fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo determina =l
pago de la indemnizacion respectiva.

Articulo 54. Sobre el deber de prevencion

El deber de prevencion abarca también toda
actividad gue se desarmolle durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante |a ejecucion de
una labor bajo su autoridad, o en &l desplazamiento
ala misma, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Articulo 55. Control de zonas de riesgo

El empleador controla y regisitra que solo
los  trabajadores, adecuada y suficientements
capacitados y protegidos, accedan a los ambientas
o Zonas de riesgo grave y especifico.

Articulo 56. Exposicion en zonas de riesgo

El empleador preve que la exposicion a los
agentes fisicos, quimicos, biologicos, srgonomicos
¥ psicosociales concurmentes en el centro de trabajo
no generen dafios en la salud de los trabajadores.

Articulo 57. Evaluacién de riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos
una vez al afo como minime o cuando cambien las
condiciones de trabajo o se hayan producido dafios
ala salud y seguridad en &l trabajo.

Si los resultados de la evaluadion de riesgos ko
hacen necesanos, se realizan:

a) Controles perddicos de la salud de los
trabajadores y de las condiciones de trabajo para
detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b} Medidas de prevendcion, incluidas las
relacionadas con los metodos de frabajo y de
produccian, que garanticen um mayor  nivel
de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 58. Investigacion de dafios en la
salud de los trabajadores

El empleador realiza wna investigacion
cuando se hayan producido danos en la salud
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de los trabajadores o cuando aparezcan indicios
de que las medidas de prevencién resultan
insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar
las medidas comectivas al respecto; sin perjuicio
de que &l trabajador pueda recurmr a la autoridad
administrativa de trabajo para dicha investigacion.

Articule 59, Adopcion de medidas de
prevencion

El empleador modifica las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas
e insuficientes para garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores.

Articulo 60. Equipos para la proteccion

El empleador proporciona a sus trabajadores
equipos de proteccion personal adecuados, segun
el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes
en el desempefio de sus funciones, cuando no s=
puedan eliminar en su ongen los riesgos laborales o
sus efectos perjudiciales para la salud este verifica
el uso efectivo de los mismos.

Articule 61. Revision de
equipos de trabajo

El empleador adopta las medidas necesarias,
de manera cportuna, cuando se detecte gue la
utilizacien de indumentara y egquipos de trabajo
o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

indumentaria y

Articulo 62, Costo de las acciones de
seguridad y salud en el trabajo

El costo de las accdones, decisiones y medidas
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo o con ocasion del mismo no es asumido de
modo alguno por los trabajadores.

Articulo 63, Interrupcion de actividades en
caso inminente de peligro

El empleador establece las medidas y da
instrucciones necesarnas para gque, en caso de
un peligro inminente gue constituya un resgo
imporiante o intolerable para la seguridad y salud
de los trabajadores, estos puedan  intermumpic
sus actvidades, e incluso, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico
donde se desamollan las labores. Mo se pueden
reanudar las labores mientras el riesgo no se haya
reducido o controlado.

Articulo 64, Proteccion de trabajadores en
situacion de discapacidad

El empleador garantiza la proteccion de los
trabajadores que, por su situacion de discapacidad,
sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. Esios aspectos son
considerados en las evaluaciones de los riesgos
y en la adopcion de medidas preventivas y de
proteccion necesanas.

Articulo 85. Evaluacion de factores de riesgo
para la procreacion

Em las evaluaciones del plan integral de
prevencion de riesgos, se tieme en cuenta los
factores de riesgo gue puedan incidir en las

funcicnes de procreacion de los trabajadores; en
particular, por la exposicion a los agentes fisicos,
quimicos, biologicos, ergonomicos y psicosociales,
con el fin de adoptar las medidas preventivas
Necesanas.

Articulo 86. Enfoque de género y proteccion
de las trabajadoras

El empleador adopia el enfoque de género
para la determinacion de la evaluscion inicial v el
proceso de identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos anual. Asimismo, implementa  las
medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en pericdo de embarazo o lactancia
a labores peligrosas, de conformidad a la ley de la
materia.

Las ftrabajadoras en estado de gestacion
tienen derecho a ser transferidas a ofro puesto
que no impligue resgo para su salud integral, sin
menoscabo de sus derechos remunerativos y de
categoria.

Articulo 67. Proteccion de los adolescentes

El empleador no emplea adolescentes para la
realizacion de actividades insalubres o peligrosas
que puedan afectar su nomal desamollo fisico
y mental, teniendo en cuenta las disposiciones
legales sobre |a matera. El empleador debe realizar
una evaluacion de los puestos de trabajo que van
a desempefiar los adolescentes previamente a
=U inmrpc-ra-:ién laboral, a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion
al riesgo, con el objelo de adoptar las medidas
preventivas necesanas.

El empleador praclica examenes meédicos
antes, durante y al termino de la relacion laboral a
los adolescentes trabajadores.

Articule &8. Seguridad en las contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores

El empleador en cuyas instalaciones sus
trabajadores desamollen actividades conjuntamentes
con trabajadores de confratistas, subcontratistas,
empresas especiales de semnvicios y cooperativas
de trabajadores, o quien asuma el contrato primcipal
de la misma, es quien garantiza-

a) El diseno, la implementacion y evaluacion
de un sistema de gestidn en seguridad vy salud en
el trabajo para todos los frabajadores, personas
que prestan servicios, personal bajo modalidades
formativas laborales, visitantes y usuarios gue se
encuentren en un mismeo centro de labores.

b} El deber de prevencion en seguridad v salud
de los trabajadores de todo el personmal que se
encuentra en sus instalaciones.

¢} La verificacion de la confratacion de los
seguros de acuerdo a la normativa vigente
efeciuada por cada empleador durante |a ejecucion
del trabajo. En caso de incumplimiento, la empresa
principal es la responsable solidara frente a los
dafos e indemnizaciones gue pudieran generarse.

d} La wigilancia del cumplimienic de la
normativa legal vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de sus confratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios
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o cooperativas de frabajadores gue desamollen
obras o servicios en el centro de trabajo o con
ocasion del frabajo comespondiente del principal.
En caso de incumplimiento, la empresa principal
&5 |la responsable solidaria frente a los dafios &
indemnizacicnes gue pudieran generarse.

Articulo &9, Prevencion de riesgos en su
origen

Los empleadores que disefien, fabriguen,
importen, suministren o cedan maguinas, equipos,
sustancias, productos o tiles de trabajo disponen
lo necesano para gue:

a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos
o Utiles de trabajo no comstituyan una fuente de
peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de
los trabajadores.

b} Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacidn adecuada, utilizacion ¥
mantenimiento preventive de las maguinanas y
equipos.

¢} Se proporcione informacion y capacitacion
para el uso apropiade de los materiales peligroses a
fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos
y monitorear los riesgos.

d} Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion colocadas
en los equipos y maguinarias, asi como cualguier
ofra informacion vinculada a sus producios, estén
o sean traducidos al idioma castellano y estén
redactados en un lenguaje sencillo y preciso con la
finalidad que permitan reducir los riesgos laborales.

e} Las informaciones relativas a las maguinas,
equipos, productos, sustancias o Oiiles de trabajo
sean facilitadas a los trabajadores en téminos que
resulten comprensibles para los mismos.

El empleador adopta disposiciones para que
se cumplan dichos requisitos antes de que los
trabajadores utiicen las maguinanas, equipos.
sustancias, productos o Utiles de trabajo.

Articulo 70. Cambios en las operaciones y
Procesos

El empleador garantiza que los trabajadores
hayan sido consultados antes de gue se ejecuten
los cambios en las operaciones, los procesos y
en la organizacion del frabajo que puedan tener
repercusiones en la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 71. Informacion a los trabajadores
El empleador informa a los trabajadores:

a) A ftitulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ccupacicnal & investigaciones
en relacion con los riesgos para la seguridad y
salud en los puestos de trabajo.

b} A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos previos a la asignacion de un
puesto de trabajo y los relatives a la evaluacion
de su szalud. Los resultados de los examenses
medicos, al ser confidenciales, mo pueden ser
utilizados para ejercer discriminacion  alguna
contra los trabajadores en ninguna circunstancia
o momento.

El incumplimiento del deber de confidencialidad
por parte de los empleadores es pasible de acciones
administrativas y judiciales a que dé lugar.

CAPITULO N

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Articule 72, Comunicacidn  con  los
inspectores de trabajo

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse
libremente con los inspectores de trabajo, sun sin
la presencia del empleador.

Articulo T3. Proteccion confra los actos de
hostilidad

Lostrabajadores, sus representantes o miembros
de los comités o comisiones de seguridad y salud
ocupacional estan protegidos contra cualquier acto
de hostilidad y otras medidas coercitivas por parte
del empleador que se originen como consecuencia
del cumplimiento de sus funciones en el ambito de
la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 74. Participacion en los programas
de capacitacion

Los trabajadores o sus representanies tienen la
obligacion de revisar los programas de capacitacion
y entrenamiento, y formular las recomendaciones al
empleador con &l fin de mejorar la efectvidad de
los mismos.

Articulo 75. Participacion en la identificacion
de riesgos y peligros

Los representantes de los frabajadores en
seguridad y salud en el trabajo participan en la
identificacion de los peligres y en la evaluacion
de los nesgos en el trabajo, solicitan al empleador
los resultados de las evaluaciones. sugieren las
medidas de control y hacen seguimiento de estas.
En zaso de no tener respuesta satisfactoria, pueden
recurrir a la autoridad administrativa de trabajo.

“Arficulo T&. Adecuacion del trabajador al
puesto de trabajo

Los ftrabajadores tiemem derecho a  ser
transferidos en caso de accidente de trabajo
o enfermedad occupacional a otro puestoc que
impligue memos riesgo para su segundad y salud,
sin menoscabo de sus derechos remunerativos y
de -::ategc-ri.a; salvo en el caso de invalidez absoluta
permanente.” {*) Ardeulo modificado por el articulo
2 de la Ley N° 30222, publicada el 11 de julio de 2014.

Articulo 77. Proteccion de los trabajadores
de contratistas, subcontratistas y otros

Los trabajadores, cualguiera sea su modalidad
de contratacion, gue mantengan vinculo laboral con
el empleador o con confratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores o bajo modalidades formativas o
de prestacion de senvicios, tienen derecho al mismo
nivel de proteccicn en materia de seguridad y salud
en el trabajo.
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Articulo 78. Derecho de examen de los
factores de riesgo

Los trabajadores, sus representanies y sus
organizaciones sindicales tienen derecho a
examinar los factores gque afectan su seguridad y
salud y proponer medidas en estas materias.

Articule 79. Obligaciones del trabajador
En materia de prevencion de riesgos |aborales,
los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las nomnas, reglamentos e
instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo.

b} Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como ks equipos de
proteccion personal v colectiva, siempre y cuando
hayan sido previamente informados y capacitados
sobre su uso.

) Mo operar o manipular equipes, maguinarias,
herramientas u ofros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados.

d} Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando, a su parecer, los
datos gue conocen ayuden al esclarecimiento de
las causas que los origimaron.

2] Someterse a los examenes medicos a que
estén obligados por momma expresa, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto
médico.

fy Participar en los organismos pantarios, en
los programas de capacitacion y ofras actividades
destinadas a prevenir los resgos laborales gue
organice su empleador o la autoridad administrativa
de frabajo, dentro de la jomnada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o
situacion que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud o las instalaciones fisicas,
debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible,
las medidas commectivas del caso sin gue genere
sancion de ningun tipo.

h} Repartar a los representantes o delegados
de seguridad, de forma inmediata, la ocumencia
de cualquier incidente, accidente de frabaje o
enfermedad profesional.

i} Responder e informar con veracidad a las
instancias plblicas que se lo requieran, caso
confrano es considerado falta grave sin perjuicio de
la denuncia penal comespondiente.

TITULS VI

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJD
Y ENFERMEDADES QCUPACIONALES

CAPITULO 1
POLITICAS EN EL PLANO MACIOMAL

Articulo 80. Efectos de la informacion en la
pelitica nacional

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
es el encargado de aplicar, examinar y evaluar
pericdicamente la politica nacional en seguridad
¥ salud en el trabajo en base a la informacian en
materia de:

a) Registro, notificacién e investigacion de los
accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales en coordinacion con el Ministerio de
Salud.

b} Registro, notificacién e investigacion de los
incidentes peligrosos.

c) Recopilacion, analisis y  publicacion
de estadisticas scbre accidentes de trabajo,
enfermedades  ocupacionales e  incidentes
peligrosos.

Articulo 81. Efectividad de la informacion

La informacion en materia de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales e incidentes
peligrosos debe permitir:

a) Prevenir los accidentes y los dafios a la salud
arginades por el desamollo de la actividad laboral o
©on ocasion de esta.

b) Reforzar las distintas actividades nacicnales
de recoleccion de datos e integrarias dentro de
un sistema coherente y fidedigno en materia de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
& incidentes peligrosos.

c) Establecer los principios generales y
procedimientos  uniformes para el registo y
la notificacion de accidentes de trabajo, las
enfermedades  ocupacionales e incidentes
peligrosos en todas las ramas de la actividad
economica.

d} Facilitar la preparacion de estadisticas anuales
en matera de accidenies de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

&) Faciltar amalisis comparatives para fines
preventivos promocionales.

CAPITULO N

POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPRESAS
Y CENTROS MEDICOS ASISTENCIALES

Articulo 82, Deber de informacion ante el
sector trabajo

Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo
¥ Promocion del Empleo lo siguisnte:

a) Todo accidente de trabajo mortal.

b} Los imcidentes peligrosos gue pongan
en fesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores o a la poblacion.

c) Cualguier otro tipo de situacdon que alters
o ponga en riesgo la vida, integridad fisica y
psicologica del trabajador susdtado en el ambito
laboral.

Asimismo, los centros medicos asistenciales
que atiendan al trabajador por primera vez sobre
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
registradas o las gque se ajusten a la definicion legal
de estas estan obligades a informar al Ministeno de
Trabajo y Promocion del Emplea.

Articulo 83. Reporte de informacion con
labores bajo tercerizacion

La entidad empleadora que contrate obras,
serviciss o mano de ocbra proveniente de
cooperativas de irabajadores, de empresas de
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servicios, de contratistas y subcontratistas, asi como
de toda institucion de intermediacion con provision
de mamna de obra, es responsable de motificar al
Ministerio de Trabajo ¥ Promocian del Empleo los
accidentes de frabajo, incidentes peligrosos y las
enfermedades profesionales, bajo responsabilidad.

Articulo 84
ocupacionales

Las enfermedades ocupacionales incluidas en la
tabla nacional o que se ajustan a la definicion legal
de estas enfermedades que afecten a cualguier
trabajador, independientemente de su situacion
de emples, son nofificadas por el centro medico
asistencial piblico o privado, dentro de un plazo
de cinco dias habiles de conocide el diagnostico al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo v al
Ministerio de Salud.

Lz omision al cumplimients de este deber de
notificacion es sancionable de conformidad con los
procedimientos administrativos de la maternia.

Reporte de enfermedades

Articulo 85. Caracteristicas del reporte

Considerande las caracteristicas propias de las
enfermedades ocupacionales, la notificacion es
obligatoria aun cuando el caso sea diagnosticado
COMma;

a) Sospechoso - Probable.
b} Definitivo - Confirmado.

La comunicacion notificacion debe respetar el
secreto del acto meédico conforme a la Ley 26842,
Ley General de Salud.

Articulo 86. Reporte en casos de trabajadores
independientes

Enelzasode accidentesdetrabajo, enfermedades
ocupaciohales e incidentes peligrosos gue afecten
a trabajadores independientes, |a notificacion esta
a cargo del mismo trabajador o de sus familiares
en el centro asistencial que le brnda la primera
atencién, el cual procede a la debida comunicacian
al Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec,
asi como al Ministerio de Salud.

Articulo 87. Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades  ocupacicnales e
incidentes peligrosos

Las entidades empleadoras deben contar con
um registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e imcidentes peligrosos ocurridos
en &l centro de labores, debiendo ser exhibido en
los procedimientos de inspeccion ordenados por
la autoridad administrativa de trabajo, asimismo se
debe mantener archivado el mismo por espacio de
diez afos posteriores al suceso.

Articulo 88, Exhibicidn y archivo de registros

En los procedimientos de inspeccion ordenados
por la awtoridad administrativa de trabajo, la
empresa debe exhibir el registro gue s mendona
en el articulo 87, debiendo consignarse los eventos
ocurridos en los doce Ultimos meses y manteneris
archivado por espacio de cinco afios posteriores
al suceso. Adjunto a los registros de la empresa,
deben mantenerse las copias de las notificaciones
de accidentes de trabajo.

Articulo 83, Registro en caso de pluralidad
de afectados

Cuando un mismo suceso cause lesiones a mas
de un trabajador, debe consignarse un registro de
accidente de trabajo por cada trabajador.

CAPITULO Il

RECOPILACION Y PUBLICACION
DE ESTADISTICAS

Articulo 90. Publicacion de estadisticas

El Ministeric de Trabajo y Promecion del
Emplec publica mensualments |as estadisticas en
matera de accidentes de trabajo, enfermedades
occupacionales e incidentes peligrosos sobre la base
de los datos gue se le notfiguen. Anualmente se
publican estadisticas completas en su pagina web.
Esta informacian es de dominio plblico, conforme a
la Ley 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacian Plblica.

Articulo 91. Informacion contenida en las
estadisticas

Las estadisticas en matera de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos facilitan informacion sobre:

a) La naturaleza de las fuentes empleadas:
declaraciones directas con los empleadores o por
distintos organismos tales como las instituciones
aseguradoras o las inspecciones de trabajo.

b} El alcance de las estadisticas: categorias,
ocupaciones, sexo y edad de los trabajadores,
ramas de la actividad economica y tamano de las
EMmpresas.

c) Las definiciones utilizadas.

d) Los métodos wtilizados para registrar y
notificar los accidentes de trabajo, enfermedades
occupacionales e incidentes.

CAPITULD IV

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJD, ENFERMEDADES OCUPACIOMALES
E INCIDENTES PELIGROS0S

Articulo 92_ Investigacion de los accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos

El empleador, conjuntamente com  los
representantes de las organizaciones sindicales
o trabajadores, realizan las investigaciones de los
accidentes de irabajo, enfermedades ccupacicnales
e incidentes pelignosos, los cuales deben ser
comunicados a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas de prevencion
adoptadas.

El empleador, conjuntamente con la
autoridad administrativa de frabajo, realizan las
investigaciones de los accidentes de trabajo
mortakes, con la participacian de los representantes
de las organizacicnes sindicales o trabajadores.

Articulo 93. Finalidad de las investigacicnes
Se investigan los accdentes de ftrabajo,
enfermedades  ocupacionales e incidentes
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peligrosos, de acuerdo con la gravedad del dano
ocasionado o riesgo potencial, con el fin de:

a) Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento del hecho.

b} Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas.

¢) Compmobar la eficacia, tanto en e plano
nacional como empresarial de las disposiciones en
materia de registro y notificacion de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos.

Articulo 34. Publicacién de la informacion

La autoridad administrativa de ftrabajo realiza
y publica informes de las investigaciones de
accidentes de frabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos que enfrafien situaciones
de grave riesgo efectivo o potencial para los
trabajadores o la poblacion.

TITULG VI

INSPECCION DE TRABAJO EM SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJD

Articule 35. Funciones de la inspeccion de
trabajo

El Sistema de Inspeccion del Trabajo, a cargo
del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo,
tiene a su cargo el adecuado cumplimiento de las
leyes y reglamentos relativos a la seguridad y salud
en el trabajo, vy de prevencian de fesgos laborales.

La inspeccion del trabajo esta encargada de
vigilar el cumplimiento de las mormas de segundad
y salud en &l trabajo, de exigir las responsabilidades
administrativas gue procedan, de ornentar y
asesorar tecnicamente en dichas materias, y de
aplicar las sanciones establecidas en la Ley 288046,
Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 96. Facultades de los inspectores de
trabajo

Los inspectores de trabajo estan facultados
para:

a) Incluir en las visitas de inspeccion a los
trabajadores, sus representantes, los peritos y
los técnicos, y los representantes de los comités
paritarics o agquellos designados oficialmente que
estime mecesano para el mejor desammollo de la
funcion inspectora en matera de seguridad y salud
en el trabajo.

b} Proceder a practicar cualquier diligencia de
investigacion, examen o prueba gque considers
necesano para comprobar que las disposiciones
legales sobre seguridad y salud en el trabajo s=
observan comectaments.

c) Tomar o sacar muesiras de sustancias
y materiales utiizados o manipulados en el
establecimients, realizar mediciones, obiener
fotografias, videos y grabacion de imagenss y
levantar croguis y planos.

d} Recabar y obtener informacion, datos o
antecedentes con relevancia para la fumcion
inspectora en matena de seguridad y salud en el
trabajo.

&) Aconsejar y recomendar la adopcion de
medidas para promaver el mejor y mas adecuado
cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

fi Requerr al sujeto inspeccionado que, en un
plazo determinado, lleve a efecto las modificaciones
que sean precisas en las instalaciones, en los
equipos de trabajo o en los métodos de trabajo que
garanticen el cumplimienie de las disposiciones
relativas a la salud o a la seguridad de los
trabajadores, de conformidad con las normas de la
inspeccion de trabajo.

g} Iniciar el procedimiento sancionador mediante
la extension de actas de infraccion o de infraccion
por incumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

h} Ordenar la paralizacion o prohibicion
inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
de concumr riesge grave e inminente para la
seguridad o salud de los rabajadores, con el apoyo
de |a fuerza plblica.

i} Proponer a los entes gue gestionan el seguro
complementario de trabajo de resgo la exigencia
de las responsabilidades que procedan en materia
de seguridad social en los casos de accidentes de
trabajo ¥ enfermedades profesicnales causados
por falta de medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

j} Entrevistar a los miembros del comité paritario
¥ representantes de organizaciones sindicales, con
independencia de la actuacion inspectora.

Articulo 97. Participacidn de peritos y
técnicos en actuaciones inspectivas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del
Emplec, ks gobiemos regionales y gobiemos
lozales, &l Ministerio de Salud y los drganos de
la administracion plblica proporcionan peritos y
técnicos, debidamente calificados, a la inspeccion
de trabajo, para el adecuado ejercicic de las
funciones de inspeccion en materia de seguridad y
salud en &l trabajo.

En el caso del sector de energia y minas,
las direcciones nacionales, regicnales y locales
organizan, contratan y proporcicnan  personal
técnico especializade para el desamolle de las
actuaciones inspectivas gue realice el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Emplea en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Articule 98. Remision de informacion al
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

La inspeccion del trabajo facilta al Consejo
Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo y a
los consejos regionales de seguridad y salud en
el trabajo, de oficio o a peticion de los mismos,
la informacion que disponga y resulte necesaria
para el ejercicio de sus respectivas funciones y
competencias en matera de seguridad y salud en
el trabajo.

Articule 99, Intervencion del Ministerio
Publico

Si, con occasion del ejercicio de la fumcion
de inspeccién en las empresas, s apreciase
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indicios de la presunta comision de delito
vinculade a la inobservancia de las normas de
seguridad y salud en el frabajo, la inspeccion del
trabajo remite al Ministeric Plblico los hechos
que haya conocido y los sujetos que pudieran
resultar afectados.

Articulo 100. Origen de las actuaciones
inspectivas

Las actuaciones inspectivas en materia de
seguridad y salud en el trabajo tienen su origen en
alguna de las siguientes causas:

a) Por orden de las autoridades competentes del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec.

b} A solicitud fundamentada de otro organo del
secior publico o de cualquier drganc jurisdiccional,
en cuyo caso deben determinarse las actuaciones
que le interesan y su finalidad.

c) Por denuncia del trabajadaor.

d} Por decision interna del Sistema de Inspeccion
del Trabajo.

e) Por iniciativa de los inspectores de trabajo
cuando, en las actuaciones que se sigam en
cumplimientos de wna orden de inspeccion,
conozcan hechos que puedan ser contrarios al
ordenamients juridico en matera de seguridad y
salud en el trabajo.

fi A peticien de los empleadores y los
trabajadores, asi como de las organizaciones
sindicales y empresanales.

Articulo 101. Reguerimiento en caso de
infraccion

En las actuaciones de inspeccion que deriven
en la aplicacion de medidas de recomendacion
¥ asesoramients técnico, de comprobarse la
existencia de una infraccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo, se requiers al
sujeto responsable de su comision la adopcion,
en un plazo determinado. de las medidas
necesarias para garantizar el  cumplimiento
de las disposiciones wulneradas, y de las
modificaciones necesarias en las instalaciones,
en los eguipos o en los métodos de trabajo para
garantizar el derecho a la seguridad y salud de
los trabajadores.

Articulo 102. Paralizacion o prohibicicn de
trabajos por riesgo grave e inminente

En las actuaciones de inspeccion, cuando los
inspectores comprueben gue la inobservancia de
la normativa sobre prevencicn de riesgos laborales
implica, a su juicio, un riesgo grave e inminents
para la segurdad y salud de los trabajadores
pueden ordenar la inmediata paralizacion o la
prohibicien de los trabajos o tareas, conforme
a los requisitos y procedimientos establecidos
en la Ley 28304, Ley General de Inspeccion del
Trabajo.

Las ordenss de paralizacion o prohibicion
de trabajos por riesgo grave e immimente son
inmediatamente ejecutadas. La paralizacion
o prohibicion de trabajos por riesgo grave e
inminente se entienden en cualguier caso sin
perjuicic del pago de las remuneraciones o de las
indemnizaciones gue precedan a los trabajadores

afectados, asi como de las medidas gque puedan
garantizario.

Articulo 103, Responsabilidad  por
incumplimiento a la obligacion de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores

En materia de seguridad y salud en el trabajo,
la entidad empleadora principal responde
directamente por las infracciones gque, en su
caso, se cometan por el incumplimiento de la
obligacion de garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores, personas gque prestan
servicios, personal bajo modalidades formativas
laborales, visitantes y usuarios, los trabajadores
de las empresas y entidades confratistas y
subconfratistas que desarrollen actividades en sus
instalaciones.

Asimismao, las empresas usuanas de empresas
de servicios ftemporales y  complementarios
responden directamente por las infracciones por
&l incumplimiento de su deber de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores destacados
en sus instalaciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera. Los ministerios, instituciones plblicas
y organismos publicos descentralizados adecuan
sus reglamentos sectoriales de seguridad y salud
en el trabajo a la presente Ley en un plazo mo
mayor de ciento ochenta dias a partir de su entrada
&M vigencia.

Segunda. Transfigrense |x= competencias de
fiscalizacion minera, establecidas en la Ley 28064,
Ley que fransfiere competencias de supenision y
fiscalizacion de |as actividades mineras al Osinerg,
al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Tercera. El Ministeric de Trabajo y Promocion
del Empleo financia las funcicnes de supervision y
fiscalizacion de las actvidades mineras mediants
suUs recursos propios, los montos pagados por
concepto de arancel de fiscalizacion minera y el
satenta por ciento de las multas que se impongan
por las infracciones detectadas en los procesos de
fizcalizacion minera.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

Primera. Modificase el articulo 34 de la Ley
28808, Ley General de Inspeccion del Trabajo, con
&l texto siguients:

“Articulo 34. Infracciones en materia de
seguridad y salud en el frabajo

.1 Son infracciones administrativas en
materia de segurdad y salud en el trabajo los
incumplimientos de las disposiciones legales de
caracter general aplicables a todos los centros de
trabajo, asi como las aplicables al secior industria,
construccion, y energia y minas mediante accon u
omision de los distintos sujetos responsables.

34.2 El Ministeric de Trabajo y Promocion
del Empleo es el encargado de welar por el
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cumplimiento de las obligaciones contenidas en
las leyes de la materia y convenios colectivos,
determinar la comision de infracciones de caracter
general en materia de seguridad y salud en &l
trabajo aplicables a todes los centros de trabajo.
asi como las infracciones de seguridad y salud
en &l trabajo para la industria, la construccion,
¥y energia y minas a que se refiere el presents
titulo.”

Segunda. Modificanse los pamafos tercero y
sétimo del articulo 13 de la Ley 28808, Ley General
de Inspeccion del Trabajo, con los textos siguientes:

“Articulo 13. Tramites de las actuaciones
inspectivas

(-}

Las  actuaciones de invesfigacion o
comprobatorias se llevan a cabo hasta su
condusién por los mismos inspeciores o equipos
designados que las hubieren imiciado, sin gue
puedan encomendarse a otros actuantes.

(-}

Las  actuaciones de invesfigacién = o
comprobatorias deben realizarse en el plazo que
se sefale en cada caso concreto, sin gue, con
caracter general, puedan dilatarse mas de treinta
dias habiles, salvo gue |la dilacion sea por causa
imputable al sujeto inspeccionado. Cuando sea
necesaric o las circunstancias asi lo aconsejen,
puede sutorizarse la probongacion de las actuaciones
comprobatorias por el tiempo necesarno hasta, su
finalizacion, excepio en los cas0s cuya materia sea
seguridad y salud en el trabajo.”

Tercera. Adicionase el literal f} al articulo 45
de la Ley 28808, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, con el texto siguiente:

“Articulo 45, Tramite del
sancionador
El procedimients se ajusta al siguiente ramite:

()

fi La resclucién comespondiente debe ser
notificada al denunciante, al representante de la
organizacion sindical, asi como a toda persona con
legitmo interés en el procedimiento.”

procedimiento

“Cuarta. Modificase el articulo 168-A del Codigo
Penal, con el texto siguiente:

Articulo 168-A. Atentade contra las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo

El gque, deliberadamente, infingiendo las
normas de seguridad y salud en el trabajo y estando
legalmente obligado, y habiendo sido notificado
previamente por la autoridad competente por no
adoptar las medidas previstas en éstas y como
consecuencia directa de dicha inobservancia, ponga
en peligro inminente la vida, salud o integridad
fisica de sus trabajadores, sera reprimide con pena
privativa de libertad no menor de umo ni mayor de
cuatro afios.

5i, como consecuencia de la inobservancia
deliberada de las normas de seguridad y salud en el

trabajo, se causa la muerte del trabajador o terceros
o le producen lesion grave, y el agente pudo prever
este resultado, la pena privativa de libertad serd no
menor de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de
muerie y, no menor de tres ni mayor de seis anos
en caso de lesidn grave.

Se excluye la responsabilidad penal cuando
la muerte o lesiones graves son producto de
la inobservancia de las normas de seguridad
y salud en el trabajo por parte del trabajador”
(*) Disposicion modificada por el ardeulo 2 de la Ley
N* 30222 publicada ef 11 de julio de 2044

Quinta. Adicicnase un Ultimo parrafo al articulo
5 del Decreto Legislatve 882, Ley que regula
el derecho de los trabajadores a participar en
las utilidades de las empresas gue desamollan
actividades generadoras de rentas de fercera
categoria, con el texto siguiente:

“Articulo 5. (...)

Participaran en el reparto de las utiidades en
igualdad de condiciones del articulo 2 v 2 de la
presents norma, los trabajadores que hayan sufrido
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional
y gue haya dado lugar a descanso medico,
debidamente acreditado, al amparo y baje los
parametros de |la noma de seguridad v salud en
el trabajo.”

Sexta. Derogase el numeral 3 dal articule 1688
del Codigo Penal.

Septima. Derdgase |la Ley 280684, Ley
que transfiere competencias de supervision y
fiscalizacion de las actividades mineras al Osinerg,
del 24 de enero de 2007.

Comunigquese al sefior Presidente de la
Replblica para su promulgacion.

En Lima, a los veintis&is dias del mes de julic de
dos mil once.

CESAR ZUMAETA FLORES
Presidente del Congreso de la Replblica

ALEJAMDRO AGUINAGA RECUENCO
Primer Vicepresidente del Congreso
de la Republica

AL SERIOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REFUBLICA

POR TAMTC:

Mando se publique y cumpla.

Dade en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los
diecinueve dias del mes de agosto del afio dos mil

onoe.

OLLAMTA HUMALA TASSO
Presidents Constitucional de la Replblica

SALOMON LERNER GHITIS
Presidente del Consejo de Ministros

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K



“Mejora de la planificacion del mantenimiento

1 UPN correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,
UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Cajamarca 2022”

18 NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS El Paruano

REGLAMENTO DE LA LEY N® 29783
LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO

DECRETO SUPREMO
H* 005-2012-TR

(Fublicada en ef Diario Oficial El Peruano
el 25 de abnl de 20M2)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

COMNSIDERANDO:

Que, los derechos a la vida vy a la salud se
encueniran consagrades en la Constitucion Politica
del Perl y en diversos instrumentos de derechos
humanos ratificados por el Pen;

Que, a nivel regional, e Penl, como miembro
de la Comunidad Andina de Maciones (CAM),
cuenta con el Instrumento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual establece la obligacion de
los Estados miembros de implementar una politica
de prevencion de riesgos laborales y wvigilar su
cumplimients; el deber de los empleadores de
identificar, evaluar, prevenir y comunicar los fiesgos
en el trabajo a sus trabajadores; y el derecho de los
trabajadores a estar informados de los riesgos de
las actividades que prestan, enire otros;

Cue, una poliica nacional em seguridad v
salud en el trabajo debe crear las condiciones
que aseguren el confrol de los resgos laborales,
mediante el desamollo de una cultlura de la
prevencion eficaz; en la que los sectores y los
aciores sociales responsables de crear esas
condiciones puedan efectuar una planificacion,
asi como un seguimients y control de medidas de
seguridad y salud en &l trabajo;

CQue, en este contexto, se ha aprobado la Ley N?
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con
el objeto de promover una culiura de prevencion de
riesgos laborales a traveés del deber de prevencidn
de los empleadores, &l rol de fiscalizacion v control
del Estado y la participacion de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, quienes a raves del
dialogo social, deben velar por la promocion, difusion
y cumplimients de la normativa sobre la matenia;

Cue, resulta necesaro  dictar normas
reglamentarias que permitan su adecuada aplicacion,
&n armonia con las normas antes descritas; v,

De conformidad con lo establecido por el numeral
8) del articulo 118 de la Constitucion Politica del
Penl; la Ley MN® 20158, Ley Organica del Poder
Ejecutiva y la Ley M? 28531, Ley de Organizacion
y Funcicnes del Ministeric de Trabajo v Promocian
del Empleo;

SE DECRETA:

“Articulo 1.- Apruébese el Reglamento de
la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que consta de siete (7) titulos, quince (15)
capitulos, ciemto veintitrés (123) articulos”, una (01)
Disposicion Complementaria Final, catorce (14}
Disposiciones Complementarias Transitonias, un

(1) Glosario y dos (2) Anexos. (%) Rectificado por Fe
de Errams publicada ef 28 de abril de 2012

Articulo 2.- El presente Decreto Supremo sera
refrendado por el Ministro de Trabajo y Promocion
del Emplec.

Dade en la Casa de Gobierno, en Lima, a los
veinticuatro dias del mes de abrl del ano des mil
doce.

OLLAMNTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Replblica

JOSE ANDRES VILLEMA PETROSING
Ministro de Trabajo v Promocion del Empleo

REGLAMENTO DE LA LEY N* 25873
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EM EL TRABAJIO

TiTULO |
DISPOSICIONES GEMERALES

“Articule 1.- El presente Reglamento
desarrclla la Ley N® 28783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y tiene como objeto promaover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en
el pai5, =obre |la base de la observamcia del deber
de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los frabajadores y sus organizaciones
sindicales.

Cuando la presente noma haga mencion a la
Ley, se entiende referida a la Ley N® 28783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la
Ley N® 30222." {*) Amcule modificads por el articulo
1 del Decreto Supremo N° M06-2014-TR. publicado el 9
de agosto de 2014,

Articulo 2.- En aplicacion del principio de
prevencion, se entienden incluidos dentro del
ambito de aplicacion a que se refiere el articulo 2 de
la Ley, a toda persona bajo moedalidad formativa y a
los trabajadores autonomos. Tambien s= incluye a
todo aguel que, sin prestar servicios, se encuentre
deniro del lugar de trabajo, en lo que les resulte
aplicable.

Articulo 3.- Por convenic colectivo, confrato
de trabajo o por decision wnilateral del empleador
se pueden establecer niveles de proteccion
superiores a los contemplados en la Ley. Asimismo,
los  empleadores peodran  aplicar  estandares
intemacionales en seguridad y salud en el trabajo
para atender situaciomes no previstas en la
legislacicn nacional.

Articule 4.- En concordancia con lo dispuesto
en la Primera Disposicion Complementaria y
Fimal de la Ley, &n la medida en que lo previsto
por los respectivos Reglamentos sectoriales no
resulte incompatible con lo dispuesto por la Ley
y el presente Reglamento, esas disposiciones
continuaran vigentes. En todo caso, cuando
los=  Reglamentos mencionados establezcan
ocbligaciones y derechos superores a los
contenides en la Ley y el presente Reglamento,
aquéllas prevaleceran sobre éstos.

Péag.

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K 76



“Mejora de la planificacion del mantenimiento

1 UPN correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,
UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Cajamarca 2022”

El Feruano NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS 13

TITULO NI

FOLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJD

Articulo 5.- E|l resxamen periodico, total o
parcial, de la Politica Macional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a que hace referencia el articulo 4 de
la Ley, es pricridad del Estado, y debe realzarse
por ko menos una (1) vez al ano con la participacion
consultiva del Consejo Macional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El resultado del reexamen se considera en las
miedificaciones de la Politica Macional de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo.

Articuls &.- Con una perindicidad no mayor a
dos (2} anos debe realizarse un examen global o
un examen sectorial de la situacion de la Seguridad
¥ Salud en el Trabajo, en funcién de las pricridades
establecidas en la Politica Macional de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo, el cual se somete a consulta
del Consejo Macional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

TITULO M

DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJD

CAPITULD |

DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJD

Articulo 7.- El Conssjo  Macional de
Seguridad y Salud en el Trabajo es la instancia
maxima de didloge y conmcertacion social en
materia de seguridad y salud en el trabajo, de
composicion tripartita, e instancia consultiva del
Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo,
tieme su sede en Lima y sus sesiones de trabajo
se celebram en dicha ciudad. Mo ocbstante,
puede reunirse en cualquier otro lugar, previo
acuerdo del Pleno.

Articulo B.- Los consejeros tienen derecho a:

a) Participar con voz y voto en las sesiones
del Pleng y en las comisiones técnicas gque
integren.

b} Asistir, Unicamente con voz, a cualquiera de
las comisiones t&cnicas de las gue no formen parte.

¢} Asistir a los plenos acompanados de asesores,
cuando lo estimen conveniente.

d} Solicitar informaciaén vy documentscion que
obre en poder de la Secretaria Técnica.

&)} Proponer la realizacion de informes o estudios
sobre las materas de competencia del Consajo.

Articulo 9.- Los conssjeros tienen la obligacion
de:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y a las
comisiones técnicas de las que formen parte.

b} Guardarreserva con relacion a las actuaciones
del Consejo, cuando éste asi lo determine.

c) Promover los cbhjetivos y funciones del
Consejo de acuerdo a lo dispuesto por la Ley y el
presente Reglamento.

Articulo 10.- Son drganos del Consejo:

a) El Pleno.

b} Las comisiones técnicas, cuando se estimen
convenientes.

c) El Presidente.

d} La Secretaria Técnica.

Articule 11.- El Pleno esta integradc por la
totalidad de los consejercs y constituye el drgano
maximo de decision del Consejo.

La Presidencia esta a cargo del representants
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y,
en su ausencia, del representante alterno.

Articule 12- Las sesiones del Flenc son
convocadas por su Presidente en un plazo no
menor @ cinco (5) dias habiles, remitiéndose a
cada miembro la citacion con el orden del dia y la
documentacion comespondiente.

El Pleno se redne en sesion ordinaria al menos
una (1} wez al mes, pudiendo ser comvoccada
extraordinariamente por e Presidente a propia
iniciativa o a solicitud de la mayoria simple de los
representantes por sector.

El informe anual del Consejo Maciomal de
Seguridad y Salud en &l Trabajo es elaborado en
enemno de cada ano.

Articulo 13.- Existe quorum con la asistencia
de mas de la mitad de los consejeros legalments
establecidos.

Articulo 14.- Los acuerdes o decisiones del
Pleno se adoptan por consensoc. En el caso de no
alcanzar consenso, se requiere mayoria simple.
En caso de empate, el Presidente tieme el voto
dirimente.

Las sesiones constan en actas gue deben ser
firnadas por todos los Consejeros asistentes.

Articule 15- El Fleno puede acordar la
constitucion de comisiones técnicas permanentes
o para asuntos especificos, con el fin de elaborar
opiniones, estudios, planes, informes u otros que
=& le encomisndan.

Articulo 16.- Las comisiones técnicas tienen
Una coOMpPOSICIon tripariita, procurando la equidad
de género en la representacion de cada sector
El niumero de integrantes es determinado por el
Pleno, no pudiendo ser mayor de seis (8). 5e puede
CONVOCar a asesores tecnicos para contribuir a los
trabajos de las comisiones.

Laos integrantes de las comisiones técnicas no
=son necesariaments los integrantes del pleno.

Los resultados del trabajo de las comisiones
técnicas son presentados al Pleno para su
aprobacion.

Articulo 17.- El Presidente es &l representante
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
¥ 5u mandato se extiende por el tiempo que estime
dicha entidad. Sus funciones son:

a) Ejercer la representacion del Consejo ante
los poderes del Estado, instituciones plblicas y
privadas, asicomo ante los medios de comunicacion
social.

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno.

c) Fijar la agenda de las sesiones del Pleno en
coordinacion con la Secretaria Técnica, teniendo

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K



“Mejora de la planificacion del mantenimiento

1 UPN correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,
UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Cajamarca 2022”

20 NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS

en cuenta las propuestas y peticiones formuladas
por los consejeros.

d} Coordinar con la Secretaria Técnica el
seguimiento y ejecucian de los acuerdos del Pleno.

&) Vincular al Consejo con ofras institucionas
nacionales e internacionales afines a éste, y con
los consejos regicnales.

f) Ofras que le sean asignadas por el Pleno.

Articulo 18.- El mandato de los representantes
de las organizaciones que conforman el Consejo,
de acuerdo al articule 10 de la Ley, es de dos
(2) afios renovables. En caso de vacancia, las
arganizaciones deben nombrar al reemplazante.
Son causales de vacancia:

a) La inasistencia imjustificada a ftres (03)
sasiones consecutivas o albemadas del Pleno en
un periodo de tres (3) meses.

b} El dejar de ser representante de su
organizacion por retiro de la  representacion
acordada por su organizacion de origen.

c) El mpedimenio legal sobreviniente determinado
por Resolucion Judicial fime.

d} La enfermedad fisica o mental debidamenta
comprobada que inhabilita para el esjercicio de
cargo.

e} El vencimiento del plazo establecido para el
ejercicio del carge sin rencvacion.

f) La muerte.

Articulo 19.- La Secretaria Técnica del Consejo
ez gl drganc de asistencia teonica y administrativa
del Consejo, esta a cargo de |a Direccion General
de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud
en &l Trabajo y sus funciones son:

a) Dirigir y coordinar los servicios administrativos
y técnicos del Consejo.

b} Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones
del Plena y de las comisiones técnicas.

c) Extender las actas de las sesiones para que
sean aprobadas por el Pleno.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo.

&) Solicitar al Pleno del Consejo, por iniciativa
propia o a pedido de las partes, autorizacion para
grabar determinadas sesiones, cuyos contenidos
seran de cardcter reservado, a fin de facilitar el
desarrollo de sus funciones.

f) Archivar y custodiar la documentacion del
Consejo.

gl Servir de enlace permmanente con las
instituciones  plblicas y privadas  para el
cumplimiento de las funciones del Consejo.

h} Las demas que senale el Plenc.

Articulo 20.- Para el desarrollo de sus funcionas
técnicas y administrativas la Secretaria Técnica
puede contar con la colaboraciom financiera
y tecnica de ofros organismos nacionales e
intermacionales.

Articulo 21_- Todas |as situaciones no previstas
expresamente en este capiulo son resusltas por
consenso en e Pleno. En el caso de nio alcanzar
consenso, se requiers mayoria simple. En caso de
empate, el Presidente tiene el voto dirimente.

CAPITULO N

DE LOS CONSEJOS REGIOMALES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

"Articulo 22.- En los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los representantes
de los empleadores de la region, a que se refiere
el inciso d) del articulo 13 de la Ley som: uno (1}
propusste  par la Confederscion Macional de
Instituciones Empresariales Privadas (COMNFIEP),
unic (1) propuesto por las Camaras de Comercio de
cada jurisdiccion, uno (1) propuesto per la Camara
Macional de Comercio, Produccion, Turismo y
Servicios - Perucamaras y uno (1) propuesio por la
Confederacion Macdional de Organizaciones de las
MYPE.

En caso no exista Camara de Comercio en la
region, la propuesta comespondiente la efectia
la Camara Macional de Comercio, Produccion,
Turismo y Servicios - Perucamaras.

Los Consejos Regionales de Segundad y Salud
en el Trabajo gozan de autonomia para elaborar
su propio reglamento intemo de funcionamiento,
conforme lo regulade por el presente Reglamento
y &l articulo 14 de la Ley.

Los Consejos Regionales deberan elaborar
informes de gestion y actividades gque deberan
enviar al Consejo Macional de Seguridad y Salud
del Trabajo en noviembre de cada afic.” {*) Ardculoe
modificado por & artculo 1 del Decreto Supremo
H*® D06-2014-TR, publicade el 9 de agosto de 20H4.

TITULOD IV

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EM EL TRABAID

cAPITULO |
PRINCIPIOS

Articulo 23.- Los empleadores gque ftienen
implementados sistemas integrados de gestion
o cusntan con certificaciones intemacicnales en
seguridad y salud en el trabajo deben verificar que
éstas cumplam, como minime, con lo sefialado en
la Ley, &l presents Reglaments y demas normas
aplicables.

Articulo 24.- El empleador debe implementar
mecanismos  adecuados, que permitan  hacer
efectiva la participacian activa de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales en todos los aspectos
a gque haces referencia =l articuls 19 de la Ley.

CAPITULO N

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 25.- El empleador debe implementar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, regulado en la Ley y en &l presents
Reglamento, en funcion del tipo de empresa u
organizacion, nivel de exposicion a peligns y
riesgos, ¥ la cantidad de frabajadores expuestos.
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Los empleadores pueden contratar procesos
de acreditacion de sus Sistemas de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en forma
voluntaria y bajo su responsabilidad. Este
proceso de acreditacion no impide el ejercicio
de la facultad fiscalizadora a carge de la
Inspeccion del Trabajo respecto a las normas
nacionales de seguridad y salud en el trabajo.
asi como las normas intemacionales ratificadas
y las disposiciones en la matera acordadas por
negociacion colectiva.

En &l caso de la micro y pegquefia empresa,
la Autcridad Administrativa de Trabajo establece
medidas especiales de asesoria para la
implementacion de sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

CAPITULD I

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD

Articulo 26 - El empleador esta obligado a

a) Garantzar que la seguridad y salud en
el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion.

b} Definir y comunicar a todos los trabajadores,
cual es el departamento o drea que identifica, evalla
o controla los peligros y nesgos relacionades con la
seguridad y salud en el trabajo.

) Disponer de una supervision efectiva, segum
sea necesans, para asegurar la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

d} Promover la cooperacion y la comunicacion
entre el personal, incluidos los trabajadores, sus
representantes y las organizaciones sindicales,
a fin de aplicar los elementos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion en forma eficients.

e} Cumplir los principios de los Sistemas de
Gestion de la Segurdad y Salud en el Trabajo
sefalados en el articulo 18 de la Ley y en los
programas voluntarics scbre seguridad y salud en
el trabajo que adopte el empleador.

) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un
programa en materia de seguridad y salud en el
trabajo con objetivos medibles y trazables.

g} Adoptar disposiciones efectivas para
ientificar y eliminar los peligros y los riesgos
relacionados con el irabajo y promover la segundad
y salud en el trabajo.

h) Establecer los programas de prevencion y
promocion de la salud y el sistema de monitoreo de
su cumplimiento.

i} Asegurar la adopcicn de medidas efectivas que
garanticen la plena participacion de los trabajadores
y de sus representantes en la ejecucidn de la
Puolitica de Seguridad y Salud en el Trabajo y en los
Comites de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i} Proporcionar los recursos adecuados para
garantizar que las personas responsables de la
seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor
de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, puedan cumplir
los planes y programas preventivos establecidos.

“Articule 26 A.- La contratacion de una
empresa ecpecializada para la  gestion,
implementacion, monitorec vy cumplimiento  de
las disposiciones legales y reglamentarias sobre

seguridad y salud en el frabajo, no libera a la
empresa principal de su obligacion de acreditar
anmte la autoridad competente el cumplimiento
de dichas obligaciones. Mo podra ser objeto
de tercerizacion a través de la contratacion de
una empresa especializada, la participacion del
empleador en el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo vy, &n su caso, en los Subcomites de
Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Cuando se contrate a una empresa especializada
para los efectos sefialados en el pamafo
anterior, la empresa prncipal debe comunicar
oportunaments a todos sus trabajadores de esta
contratacion; precisando las responsabilidades que
especificamente seran asumidas por la empresa
contratada y la persona responsable para atender
¥ brindar informacion sobre la materia.

Sin perjuicio de ello, debera asegurar un medio
de comunicacion directo con los rabajadores y la
empresa principal para la atencion de materias de
seguridad y salud en el trabajo.

La empresa especializada se encuentra
obligada a facilitar el cumplimiento de las funciones
del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo y, en su caso, de los Subcomités
de Seguridad y Salud en el Trabajo™. (%) Ariculo
incorporado por el arteculo 2 del Decrero Supremo
N* 006-2014-TR. publicade el 9 de agosto de 2014

"Articule 27 - El empleador, en cumgplimiento
del deber de prevencion y del articulo 27 de la Ley,
garantiza que los trabajadores sean capacitados en
materia de prevencion.

La formacion debe estar centrada:

a) En el puests de frabajo especifico o eni la
funcion que cada trabajador desemperia, cualquiera
que sea la naturaleza del vimculo, modalidad o
duracion de su contrato.

b} En los cambios en las fumciones que
desempefie, cuando éstos se produzcan.

¢} En los cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo, cuando éstos se produzcan.

d} En las medidas que permitan la adaptacion
a la evolucion de los resgos y la prevencion de
NUEVEE MEsgos.

e} En la actuslizacion perodica de los
conocimientos.

La Autoridad Administrativa de Trabajo brinda
servicios gratuitos de formacion em seguridad
y salud en el trabajo; estas capacitaciones son
consideradas como validas para efectos  del
cumplimiento del deber de capacitacion a que
alude el articule 27 de la Ley." () Articulo modificado
por & articulo 1 del Decreto Supremo N° 006-2014-TH,
publicado el 9 de agosto de 2014

“Articulo 27-A.- Las capacitaciones
presenciales sefialadas en el articulo 27, son
aguellas gue se realizan:

a) Al momente de la contratacion, cualquiera
sea la medalidad o duracion.

b} Cuando se produzcan cambios en la funcién,
puesto de trabajo o en la tipologia de |a tarea; o, en
la tecnologia.

En los demas casos, ella empleador’a puede
hacer uso de los diferentes medios de transmision

de conocimientos, los cuales deben ser oportunos,
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adecuados y efectivos.” (%) Ardeulo incorporado por
el ardculo 3 del Decreto Supremo N° 004-2021-TR.
publicado el 29 de enero de 2021.

"Articulo 28.- La capacitacion, cualkjuiera
que sea su modalidad, debe realizarse dentro de
la jomada de trabajo. La capacitacion pusde ser
impartida directamente por e empleador, mediante
tercercs o por la Auwtoridad Administrativa de
Trabajo. En ningln caso el costo de la capacitacion
recae sobre los trabajadores.” {*) Ardculo modificado
por el amieulo 1 del Decreto Supremo N° 008-2014-TR,
publicado el 3 de agosto de 2014,

Articulo 29.- Los programas de capacitacion
deben:

a) Hacerse extensivos a todos los trabajadores,
atendiendo de manera especifica a lbos resgos
existentes en el trabajo.

b)) Ser impartidos por profesionales competentes
¥ con experiencia en la materia.

o) Ofrecer, cuando proceda, una formacion inicial
y cursos de actualizacion a intervalos adecuados.

d) Ser evaluados por parte de los participantes
en funcion a su grado de comprension y su utilidad
en la labor de prevencion de riesgos.

e} Ser revisados periodicaments, con la
participacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y ser modificades, de ser necesario, para
garantizar su pertinencia y eficacia.

f) Contar con materiales y documentos iddneos.

gl Adecuarse al tamanio de la crganizaciony ala
naturaleza de sus actividades y riesgos.

En el caso del Sector Piblico las acciones
de capacitacion se realizan en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislative W® 1025,
sin perjuicio de lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 30.- En el caso del inciso c) del articulo
35 delaley, las recomendaciones deben considerar
los riesgos en el centro de trabajo y particularmente
aquellos relacionados con el puesto o funcién, a
efectos de que el trabajador comozca de manera
fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y
las medidas de proteccion y prevencian que debe
adoptar o exigir al empleador.

Cuando en el conirato de trabajo no conste
por escrito la descripeion de las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo, éstas deberan
entregarse en forma fisica o digital, a mas tardar, =l
primier dia de labores.

Articulo 31.- Las facilidades econdmicas y
licencias con goce de haber a que hace referencia
&l inciso d) del articulo 35 de la Ley, cubren los
costos del traslado y los gasios de alimentacion
y alojamients, siempre y cuando la capacitacion
programada se lleve a cabo fuera del lugar de
trabajo © en una localidad o region distinta a
aguella.

La licencia con goce de haber se entiende
otorgada por el tiempo empleado por el trabajador
para movilizarse hacia el lugar de la capacitacion, el
tiempo que pemanece en la misma y el tempo que
demanda el retormo al centro de trabajo, siempre y
cuando la capacitacion se realice fuera “del lugar de
trabajo.” (*) Rectificado por Fe de Eratas publicada af
28 de abril de 2012.

Articulo 32 - La documentacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que

debe exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad
y salud en el irabajo.

b} Bl Reglamento Intermo de Seguridad y Salwd
en el Trabajo.

c} La identificacion de peligros, evaluacion de
rnesgos y sus medidas de coninol.

d) El mapa de riesgo.

) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Pregrama Anual de Seguridad y Salud en
&l Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y
c) debe ser exhibida en un lugar visible dentre de
centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en
las mormas sectoriales respectivas.

Articulo 33.- Los registros obligatorios  del
Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo son:

a) Registro de accidentes de frabajo,
enfermedades occupacionales, incidentes peligrosos
y ofros incidentes, en el gue deben constar la
investigacion y las medidas comectivas.

b}  Registe de  examenes
occupacicnales.

c} Registro del monitoreoc de agentes fisicos,
quimicos, bicldgicos, psicosociales y factores de
nesgo disergonomicos.

d} Registro de inspecciones
seguridad y salud en &l trabajo.

2} Regisiro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipes de seguridad o
emergencia.

gl Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

h} Registro de awditarias.

medicos

internas  de

Los registros a gue se refiere el parrafo anterior
deberan contener |ainformacion minima establecida
en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabaj
vy Promocion del Emplec mediante Resolucion
Ministerial.

"Articule 34.- En los casos de empleadores
de intermediacion o tercerizacion, el empleador
usuario o principal también debe implementar
los registros a gue refiere el inciso a) del articulo
precedenta para el caso de los trabajadores
en régimen de intermediacion o tercerizacion,
asi como para las personas bajo modalidad
formativa y los gue prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en sus
instalaciones.

En el caso de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME]y las entidades o empresas que
no realicen actividades de alto riesgo, &l Ministerio
de Trabajo y Promocion del Emplec establece un
sisterma simplificado de documentos y registros
segun lo previsto en la Resolucion Ministerial N®
085-2013-TR y normas modificatorias.

Asimisma, e Ministerio de Trabajo y Promocion
del Emplec establece formatos referenciales para
los documentos y registros referidos en los articulos
32 y 33 del presente Reglaments; los gque pueden
ser llevades por &l empleador en medios fisicos o
digitales.” {*) Articule medificado por el ardcuwle 1 del
Decreto Supremo N® 006-2014-TR. publicado e 3 de
agosto de 2014
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Articulo 35.- El registo de enfermedades
ocupacionales debe conservarse por un periodo de
veinte (20} afios; kos registros de accidentes de frabajo
& incidentes peligrmsos por un pericdo de diez (10)
afos posteriores al suceso; y los demas registros par
un periodo de cinco (5) anos posteriores al suceso.

Para la exhibicion a gque hace referencia el articulo
B8 de la Ley. el empleador cuenta con un archivo
activo donde figuran los eventos de los ditimos doce
(12) meses de ocumido el suceso, luego de lo cual
pasa a wn archivo pasivo que se debera conservar
por los plazos sefalados en 2l parafo precedents.
Estos archivos pueden ser llevados por el empleador
en medios fisicos o digitales.

Sila Inspeccion del Trabajo requiere informacion
de periodos anteriores a los dlimos doce (12)
meses a que se refiere el articulo 28 de la Ley, debe
otorgar un plazo razonable para que &l empleador
presente dicha informacion.

Articule 36- Los  irabajadores y  los
representantes de las organizaciones sindicales
tienen el derecho de consultar los registros del
Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en =l
Trabajo, con excepcion de la informacion relativa a
la salud del frabajador que sdlo serd accesible con
su autorizacion escrita.

Articulo 37.- El empleador debe establecer y
mantener disposiciones y procedimientos para:

a) Recibir, documentar vy responder
adecuadamente a las comunicaciones intemas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

b} Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en =l
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

¢) Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan
en forma oporiuna y adecuada.

CAPITULO IV

DEL COMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRAEAJO

Articulo 38 - El empleadordebe asegurar, cuando
comesponda, el establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en &l
Trabajo, el reconocimiento de los representantes de
los trabajadores y faclitar su participacion.

Articulo 39.- El empleador gque tenga menos
de veinte (20) trabajadores debe garantizar que la
eleccion del Supenvisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realice por los trabajadores.

Articulo 40.- E| Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo tiene por objetives promover la salud
y seguridad en el frabajo, asesorar y wigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
Imternc de Seguridad y Salud en el Trabajo v la
normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desamollo del empleadaor.

Articulo 41.- El Comité o el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo desarmollan sus
funciones con sujecion a lo sefalado en la Ley y
en =l presente Reglamento, no estan facultados
a realizar actividades com fines distintos a la
prevencicn y proteccion de la seguridad y salud.

“Articulo 4Z - Son funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, o delde la
Supervison'a de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las siguientes:

a) Conocer los documentos e informes. relativos
a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad del servicio de
seguridad y salud en el frabajo.

by Aprcbar y wvigillar e cumplimiento del
Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Plan Anual de Segurnidad y Salud en el
Trabajo, elaborados por elfla empleadonia.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al
cumplimiento del Programa Anuwal de Seguridad
y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo.

d} Participar en la elaboracion, aprobacion,
puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y
salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

e) Promover gque al inicic de la relacion
laboral losflas trabajadores/as reciban induccidn,
capacitacion y entrenamients sobre la prevencion
de resgos laborales presentes en el lugar y puesto
de trabajo.

) Vigilar & cumplimients de la legislacion, las
normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la segundad y salud en el
lugar de frabajo.

g} Promaover que losllas frabajadores/as estén
informadosfas y  conozcan  los  reglamentos,
instrucciones, especificacicnes Bonicas de trabajo,
avisos y demas documentos escritos o graficos
relativos a la prevencion de kos riesgos en el lugar
de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracion Yy
participacion activa de todos/as losllas rabajadores!
as en &l fomento de |a prevencion de riesgos en el
lugar de frabajo.

i} Realizar inspeccones periodicas del lugar
de frabajo y de sus instalaciones, maguinarias y
equipes, a fin de reforzar la gestion preventiva.

J} Considerar las circunstancias e investigar las
causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el
lugar de frabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar |a repeticion de éstos.

k) Verficar &l cumplimiento y eficacia de sus
recomendaciones para evitar la repeticion de
los accidentes y la ocumrencia de enfermedades
profesionales.

I} Hacer recomendaciones apropiadas para
el mejoramients de las condiciones y e medio
ambiente de trabajo.

m} Revisar mensualmente las estadisticas
de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocumidas en el lugar de trabajo,
cuyo registro y evaluacion son constantemente
actualizades por la unidad organica de segunidad y
=salud en el trabajo delide la empleador/a

n} Colaborar con los servicios meédicos v de
primeros auxilios.

o) Supervisar los servicios de seguridad y salud
an el trabajo y la asistencia y asesoramiento alfa la
empleador’a y al'a |a trabajador’a.
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p) Reportar a la maxima autoridad del'de la
empleador!a la siguiente informacion:

p-1) El accidente mortal o el incidente peligroso,
de manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidents mortal
y medidas comectivas adoptadas dentro de los diez
(10} dias de ocurrida.

p.3) Las actividades del Comite de Segundad
¥y Salud en el Trabajo conm las estadisticas
de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, timestralmente.

g} Llevar el control del cumplimientc de los
acuerdos registrados en el Libro de Actas.

r} Reunirse mensualmente en forma ordinana
para analizar y evaluar el avance de los objetivas
establecidos en el programa amual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes gue revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exjan.”
"} Articulo modificado por el argeulo 2 del Decreso
Supremo N* 001-2021-TR. publicado el 29 de enero de
2021.

Articule 43.- El nimero de a5 gQue
componen e Comité de Seguridad vy Salud en el
Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo
ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12)
miembros. Entre ofros oriterios, se podra considerar
el nivel de riesgo y &l nimero de trabajadores.

A falta de acuerdo, el nimers de miembros del
Comité no es menor de seis (G) en los empleadores
con mas de cien (100} trabajadores, agregandose
al menos a dos (2) miembros por cada cien (100)
trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce
(12} miembnos.

Articulo 44.- Cuando = empleador cuents
con varios centros de trabajo, cada uno de éstos
puede contar con un Supervisor o Subcomite de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcion al
numers de trabajadores.

El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo
coordina y apoya las actividades de los Subcomites
o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de ser &l caso.

La eleccidn de los miembros del Sub Comits
de Seguridad y Salud en el Trabajo esta sujeta al
mismo procedimiento previsto para el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del ambito
de su competencia.

“Articulo 44-A - Los Subcomités de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo o ella Supernvisorla de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a que hace
referencia el articuls 44 del presente Reglamento,
cumplen las siguientes funciones:

a) Emifir sugerencias y recomendaciones al Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo para que sean
tomadas en consideracion al aprobar el Reglamento
Intemo de Seguridad y Salud; el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo: la Programacion
Anual del Servicio de Segunidad y Salud en el Trabajo
y &l Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores
sobre seguridad y salud en el trabajo, de ser el caso.

b} Coordinar permanentemente con el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, respetando los
acuerdos gue este adopte.

c) Las establecidas en los literales a), ). fl, gl
hi. ik ji. k). 1) m}. n}y q) del articulo 42 del presente
Reglamento, dentro de su ambito de actuacion.

d) Las establecidas en los subliterales p.1), p.2}
y p.3) del articulo 42 del presente Reglamento,
se reportan al Comité de Seguridad v Salwd en el
Trabajo del/de la empleadora, teniendo en cuenta
los plazos establecidos.” (*) Artficulo incorporado por
e ardculo 3 del Decreto Supremo N° 0H-2021-TR.
publicado el 29 de enero de 2021.

Articulo 45 - El Comite de Seguridad y Salud en
el Trabajo realiza sus actividades en coordinacion
con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 46 - El empleador debe proporcionar
al personal que conforma el Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo o al Supenvisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, una tarjeta de identificacion o un
distintive especial visible, que acredite su condician.

Articulo 47 .- Para ser integrante del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:

a) Ser trabajador del empleador.

_ B} Tener dieciocho (18) anos de edad como
mininng.

c} De preferencia, tener capacitacion en temas
de seguridad y salud en e trabajo o laborar
en puestos gue permitan tener conocimiento o
informacion sobre nesgos laborales.

Articulo 48.- El empleador conforme o
establerca su estructura organizacional y jerarquica
designa a sus representantes, titulares y suplentes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre &l personal de direccion y confianza.

“Articulo 49.- Los/las rabajadores/as eligen a
sus representantes, titulares y suplentes, ante al
Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo o, alla
la Supenvisor’a de Segundad y Salud en el Trabajo.

El proceso electoral esta a cargo de la organizacion
sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado
en &l articulo 9 del Texto Unico Crdenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo W° 010-2003-TR. En
su defecto, 25t a cargo de la organizacion sindical
que afilie el mayor mimero de trabajadores/as de la
empresa o entidad empleadora.

Excepcionalmente, comesponde alf a la
empleadorfa organizar el proceso electoral en los
siguisnies casos:

a) Afalta de organizacion sindical.

b} En caso la organizacion sindical que afilie a la
mayoria de trabajadores/as no cumpla con convocar
a elecciones dentro de los treinta (20) dias calendario
de recibido el pedido por parte delfde la empleadorfa,
o imcumpda el cronograma sin retomaro en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles.

Una vez cumplidos los plazos comespondientes
en los casos senalados, ella empleador/a realiza
el proceso electoral dentro de los diez (10) dias
hakiles siguientes.

Ls eleccidn de losflas representantes titulares ¥
suplentes de losflas trabajadores/a ante el Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo o delide la
Supervisorfa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se realiza de forma presencial o no presencial,
mediante votacion secreta y directa, en la cual no
participa el personal de direccion y confianza.

Mediante resolucion ministeria, el Ministerio
de Trabajp y Promocion del Emplec establece e

Péag.
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procadimienio para la eleccionde loslas representanies
de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabaje; el Subcomite de Seguridad
y Salud en el Trabsjo, de ser el caso; o, delde a
Supervisor'a de Seguridad y Salud en &l Trabajo” {9
Argeulo modificado por el artculo 2 del Decreto Supremo
N° 0CH-2021-TR, publicado el 29 de enero de 2021.

Articulo 50.- La convocatoria a la instalacion
del Comité de Segurdad y Salud en el Trabajo
comesponde al empleador. Dicho acto se lleva a
cabo en el local de la empresa, levantandose el
acta respectiva.

Articulo 51.- El acte de constitucion =
instalacion; asi como, toda reunion, acuerdo o
evento del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, deben ser asentados en un Libro de Actas,
exclusivamente destinado para estos fines.

Articulo 52.- El Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde
consten los acuerdos adoptados con la maxima
autoridad de la empresa o empledor.(*JNOTA SPI1J

Articulo 53.- En la constitucion e instalacion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
s& levanta un acta que debe contener la siguients
informacion minima:

a) Mombre del empleador;

b} Mombres y cargos de los miembros titulares;

) Mombres y cargos de los miembros suplentes:

d} Mombre y cargo del observador designado
por la organizacion sindical, en aplicacion del
articulo 29 de la Ley, de ser el caso;

2} Lugar, fecha y hora de la instalacion; y,

f) Otros de importancia.

Articulo 54.- El empleador debe garantizar el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 55.- El Comité o el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo pueden solicitar
asesoria de la Autoridad Competente para resolver
los problemas relacionados com la prevencion de
riesgos, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 50 del presente Decreto Supremo.

“Articulo 56 .- El Comité de Seguridad v Salud en
el Trabajo o el Subcomité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de ser el caso, estan conformades por:

1. Ella presidentela, que es elegidola por
el propic Comité o Subcomité, entre loslas
representantes.

2. El'la secretanio/a, que es elegido/a porel propio
Comité o Subcomitg, entre los/las represeniantes.

3. Los/las miembros, quienes son los demas
integrantes del Comité o Subcomité, de acusrdo
con los articulos 48 y 40 del presente Reglamento.

De mo alkanzarse consensoc en la eleccion
delide la presidente/a y ella secretario/a en dos
(2} sesiones sucesivas, la designacion delide |
presidente/a se decide por soreo; y la ofra parte
asume automaticaments |a secretaria.” %) Ardculo
maodificade por of artculo 2 del Decreto Supremo
N7 001-2021-TR. publicado el 28 de enero de 2021.

Articulo 57.- El Presidente a5 el encargado de
convocar, presidir y dingir las reuniones del Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
fadilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de
este. Representa al comite ante el empleador.

Articulo 58.- El Secretario est3 encargado de
las labores administrativas del Comité de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo.

Articule 59.- Los miembros, enfre ofras
funciones sefialadas en el presents Reglamento,
aportan iniciativas propias o del personal del
empleador para ser tratadas en las sesiones y son
los encangados de fomentar y hacer cumplir las
disposiciones o acuerdos tomados por &l Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 80- El Comité o el Supendisor de
Segurdad y Salud en el Trabajo solicitar a la
autoridad competente la informacion y asesora tecnica
que Crean necesarna para cumplir con sus fines.

Asimisme, podran recurrir a profesionales con
compeiencias \Bcnicas en seguridad y salud en el
trabajo, en calidad de consejeros.

Articulo 81.- Elabservador 2 que hace referencia sl
articulo 28 de la Ley, podra participar en las reuniones
del Comité, y temdra las siguientes facultades:

a) Asistir, sin voz ni wobo, a las reuniones del
Comite;

b} Solicitar informacion al Comité, a pedido de
las organizaciones sindicales gque mepresentan,
sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y;

) Alertar a los representantes de los frabajadores
ante &l Comité de la existencia de fesgos que pudieran
afectar la ransparencia, probidad o cumplimiento de
objefivos y de la normativa comespondients.

Articulo 62_- £l mandato de los representantes
de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo dura wn (1) afo como minimao
v dos (2) afios como maximo. Los representantes
del empleador ejerceran el mandato por plazo que
&ste determine.

Articulo 63.- El cargo de miembro del Comité
de Segundad y Salud en el Trabajo o del Supervisor
de Segurdad y Salud en el Trabajo vaca por alguna
de las siguisnies causales:

a) Vencimiento del plazo establecido para el
ejercicio del cargo, en &l caso de los representantes
de los trabajadores y del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b} Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones
consecutivas del Comite de Seguridad y Salud en
el Trabajo o a cuatro (4) alttemadas, en el lapso de
SU Vigendcia.

c) Enfermedad fisica o mental que inhabilita
para el ejercicio del cargo.

d) Por cualguier oira causa que extinga el
winculo laboral.

Articulo 64.- Los cargos vacanies son suplidos
paor el representante altemo comespondiente, hasta
la conclusion del mandato.

En caso de vacancia del cargo de Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser cubierto a
través de |a eleccion por parta de los trabajadores.

Articulo §5.- El Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuando la magnitud de la organizacion
del empleador lo requiera, pusede crear comisiones
técnicas para el desamollo de tarsas especificas,
tales como, la investigacion de accidentes de
trabajo, el disefic del programa de capacitacion,
la elaboracion de procedimientos, entre ofras. La
composicion de estas comisiones es determinada
por el Comite.
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Articulo 66.- Los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o e Supervisor
de Segurdad y Salud en el Trabajo deben recibir
capacitaciones especializadas en segunidad y salud
en el trabajo a cargo del empleador, adicionales a
las referidas en el inciso b) del articulo 35 de la Ley.
Estas capacitaciones deberan realizarse deniro de
la jormada laboral.

Articulo 67- Las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo se realizan dentro
de la jomada de trabajo. El lugar de reuniones debe
ser proporcicnado por el empleador y debe reunir
las condiciones adecuadas para el desamollo de las
sesiones.

Articulo 68.- El Comité de Seguridad y Salud
en &l Trabajo se reume en forma omdinafa una
wez por mes, en dia previamente fijado. En forma
extraordinaria, el Comité s= relne a convocatora de
su Presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus
miembros, o en caso de coumir un aoccdents mortal.

Articulo 89.- El quérum minimo para sesionar
del Comite de Segurdad y Salud en el Trabajo
es |la mitad mas uno de sus integrantes. Caso
contraric, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes,
el Presidents cita a nueva reunion, la cual se lleva
a cabo con el nimero de asistentes que hubiere,
levaniandose en cada caso el acta respectiva.

Articulo 70.- El Comite de Seguridad y Salud en
el Trabajo procura que los acuerdos sean adoptados
por consenso y no por el sistema de votacion. En el
caso de no alcanzar consenso, se requiers Mayoria
simple. En caso de empate, el Presidente tiene el
vaoto dinmente.

Articulo T1.- Al terminc de cada sesion se
levania la respectiva acta gue sera asentada en el
cormespondients Libro de Actas. Una copia de ésta
se enfrega a cada uno de los integrantes del Comite
de Seguridad y Salud en & Trabajo y a la maxima
instancia de gerencia o decision del empleadar.

Articulo 72- Anualments =l Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo o e Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabaje redactan un
informe resumen de las labores realizadas.

"Articulo T3.- Los miembros trabajadores del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo v los
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo
gozan de licencia con goce de haber por treinta (30)
dias naturales por afio calendario para la realizacian
de sus funciones. Cuando las actividades tengan
duracion menor a un ano, el nimero de dias de
licencia es computado en forma proporcional. Para
efectos de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley,
los dias de licencia o su fraccion se consideran
efectivamente laborados para todo efecto legal.

Entiéndase que en &l caso de los Supernvisores
de Seguridad y Salud en &l Trabajo, la autorizacian
previa requenda para el uso de licencia con goce
de haber o su ampliacion referida en el articulo 32
de la Ley, es oforgada por el empleador que, por
tener menos de veinte (20) trabajadores a su cargo,
no esti obligado a contar con Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

La proteccion contra el despido imcausado
opera desde que se produzca la conwocatoria a
elecciones y hasta seis (B) meses después del
ejercicio de su funcion como representante ante
el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisar." (%) Artcule modificade por el ardculo 1
del Decreto Supremo N° 006-2H4-TR. publicado el 9
de agosto de 2014.

CAPITULO V

DEL REGLAMENTO INTERNOC DE SEGURIDAD
¥ SALUD EM EL TRABAJD

Articulo 74.- Los empleadores con weinte (20}
o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, & que
debe contener |a siguients estructura minima:

a) Objetivos y alcances.

b} Liderazgo, compromiscs v la politica de
seguridad y salud.

c) Afribuciones y obligaciones del empleador, de
los supervisores, del comité de seguridad v salud,
de los trabajadores y de los empleadores gue les
brindan servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad v salud en las
Cperaciones.

e) Estandares de seguridad y salud en los
servicios ¥ aclividades conexas.

fi Preparacion y respuesta a emergencias.

Articulo 75.- El empleador debe poner en
conocimients de todos los trabajadores, mediante
media fisico o digital, bajo cargo, =l Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en e Trabajo y
sus posteriores meodificatorias. Esta  obligacion
se extiende a los trabajadores en régimen de
intermediacion y tercerzacion, a las personas en
modalidad formativa y a todo aquel cuyos senvicios
subordinados o autdnomos se presien de manera
permanente o esporadica en las instalaciones del
empleador.

CAPITULD VI

PLANIFICACION Y AFLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EM EL TRABAJD

Articule 76.- Cuando el articulo 37 de la Ley
hace referencia a la legislacion y otros dispositivos
legales pertimentes comprende a todas las normas
nacionales generales y seclonales en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como, a las
normas intermnacionales ratificadas. También se
incluyen las disposiciones en la materia acordadas
por negociacion colectiva, de ser el caso.

Articulo 77.- La evaluacion inicial de riesgos
debe realizarse en cada puesto de trabajo del
empleador, por personal competante, &n consulta
con los trabajadores y sus representantes ante
el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Esta evaluacion debe considerar las
condiciones de trabajo existentes o previstas,
asi como la posibilidad de que el trabajador que
lo ocupe, por sus caracteristicas personales o
estado de salud conocido, sea especialments
sensible a alguna de dichas condicicnes.

Adicionalmente, |a evaluacion inicial debe:

a) |dentificar la legislacion vigente en materia
de seguridad y salud en el trabaje. las guias
nacicnales, las directrices especificas, los
programas voluntarnos de seguridad y salud en el
trabajo y ofras disposiciones que haya adoptado la
organizacion.

b) Identificar los peligros y evaluar kos riesgos
existentes o posibles en matera de seguridad y
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salud gque guarden relacion con el medio ambients
de trabajo o con la organizacion del trabajo.

c) Determinar si los controles previsios o
existentes son adecuados para eliminar los peligros
o controlar riesgos.

d) Analizar los datos recopilados en relacion con
la vigilancia de la salud de los frabajadores.

Articulo 78.- El resultado de la evaluacion inicial
o linea de base debe:

a) Estar documentado.

b} Servir de base para adoptar decisiones
sobre la aplicacion del Sistena de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

) Servir de referencia para evaluar la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

CAPITULD VIl

PLANIFICACION, DESARROLLO
Y APLICACION

Articulo 79.- La planificacion debe permitir que
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo contribuya:

a) A cumplir, como minimo, las disposiciones
legales vigentes.

b) A fortalecer los componentes del Sistemna de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

) A mejorar continuamente los resultados de la
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 80 - El empleador planifica & implementa
la segundad y salud en el trabajo con base a los
resultados de la evaluacion inical o de evaluaciones
posteriores, o de obros datos disponibles; con la
participacion de los rabajadores, sus representantes
y la omganizacion sindical. Las disposiciones en
miateria de planificacion deben incluir;

a)} Una definicion precisa, el establecimiento de
prioridades y la cuantificacion de los chjetivos de la
organizacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

b} La preparacion de un plan para alcanzar cada
una de los objetives, en el gque se definan metas,
indicadores, responsabilidades y crterios claros de
funcionamisnto, con la precision de lo qué, quign y
cuando deben hacerse;

c) La seleccion de criterios de medicion para
confimmar que se han alcanzado los cbjetivos
safalados; y,

d} La dotacion de recursos adecuados, incuidos
recurses humanas y financieros, y la prestacion de
apoyo tecnico.

Articulo 81.- En el marco de una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la
evaluacion inicial o las posterores, deben sefalarse
objetivos medibles en materia de seguridad y salud
en el trabajo:

a) Especificos para la organizacion, apropiados
y conformes con su tamafic ¥ con la naturaleza de
las actividades.

b} Compatibles con las leyes y reglamentos
pertinentes y aplicables, asi como com las

obligaciones técnicas, administrativas y comerciales
de la organizacién en relacion con |a seguridad v
salud en el trabajo.

c¢) Focalizados en la mejora continua de la
proteccion de los frabajadores para conseguir
resultados dptimes en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

d} Documentados, comunicados a todos los
cargos y niveles perinentes de la organizacion.

&) Evaluados y aciualizados pericdicamente.

Articulo 82.- El empleador debe identificar los
peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y
zalud de los trabajadores en forma periodica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la
Ley. Las medidas de prevencion y proteccion deben
aplicarse de conformidad con el articulo 50 de la

La identficacion se realiza en consulta con
los trabajadores, con la organizacion sindical o el
Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun el caso.

Articulo 83.- El empleador debe adoptar las
siguientes disposiciones necesaras en matera
de prevencion, preparacion y respuesta ante
situaciones de emergencia y accidentes de trabajo:

a) (Garantizar informacion, medics de
comunicacion imema y coordinacion necesarios a
todas las personas en situaciones de emergencia
en el lugar de trabajo.

b} Proporcionar informacion y comunicar a
las autoridades competentes, a la vecindad y a
los servicios de intervencion en siuaciones de
emergencia.

c) Ofrecer servicios de primeros auxilios y
asisiencia meédica, de exiincidn de incendics y de
evacuacion atodas las personas que se encuentren
en el lugar de frabajo.

d} Ofrecer informacion y formacion pertinentes
a todos los miembros de la organizacion, en
todos los niveles, incluidos ejercicios penddicos
de prevencion de situaciones de emergencia,
preparacion y métodos de respuesta.

Articulo 84 .- El empleador debe contar con
procedimientos a fin de garantizar que:

a) Se identifiguen, evallen e incorparen
en las especificaciones relativas a compras y
amendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parie de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

b} Se identifiguen las obligaciones ylos requisitos
tanto legales como de la propia organizacicn en
materia de segurdad y salud en el trabajo antes de
la adquisicion de bienes y sernvicios.

c) S5e adopten disposiciones para gue se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencicnados.

CAPITULO VIl

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO

Articulo 85- El empleador debe elaborar,
establecer y revisar periddicamente procedimientos
para supervisar, medir y recopilar con regularidad
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datos relativos a los resultados de |a seguridad y
salud en el trabajo. Asimismo, debe definir en los
diferentes niveles de la gestion, la responsabilidad
y la obligacion de rendir cuertas enm materia
de supervision. La seleccion de indicadores
de eficiencia debe adecuarse al tamafio de la
organizacion, la naturaleza de sus actividades y los
objetivos de la segunidad y salud en el trabajo.
Articulo 86.- El empleador debe considerar la
posibilidad de recumir a mediciones, cualitativas y
cuantitativas, adecuadas a las necesidades de la
organizacion. Estas medicicnes deben:

a) Basarse en los peligros y riesgos que se hayan
identificado en la organizacion, las orientaciones de
la politica y los objetivos de seguridad y salud en
el trabajo.

b} Fortalecer el proceso de evaluacion de la
organizacion a fin de cumplir con el objetive de la
miejora continua.

Articulo 87 .- La supervision y la medicion de los
resultados deben:

a) LHilizarse como un medio para determinar en
qué medida se cumple la politica, los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y se controlan kos
riesgos.

by Incluir wna supervision y no basarse
exclusivamente en estadisticas sobre accidentes
del trabajo y enfermedades ocupacionales.

¢} Prever el intercambio de informacion sobre
los resultados de la seguridad y salud en el trabajo.

d} Aportar informacion para determinar si las
medidas ordinaras de prevencién vy control de
peligros y nesgos se aplican y demuestran ser
eficaces.

&) Servir de base para la adopcion de decisiones
que tengan por objeto mejorar la identificacion de
los peligros y el control de los riesgos y el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 8B.- La investigacion del origen y
causas subyacentes de los incidentes, lesiones,
dolencias y enfermedades debe pemitir la
identificacion de cualguier deficiencia en el Sistema
de Gestion de la Segurndad y Salud en el Trabajo
y estar documentada. Estas investigaciones deben
ser realizadas por e empleador, el Comité wio
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
el apoyo de personas competentes y la participacian
de los trabajadores y sus representanies.

CAPITULD IX
ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

Articulo 89.- La wigilancia del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
realizada por el empleador debe:

a) Ewvaluar la estrategia global del Sisterma de
Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo para
determinar si se alcanzaron los objetivos previstos.

b} Evaluar la capacidad del Sistemna de Gestion
dela Seguridad y Salud en el Trabajo para satisfacer

las necesidades inftegrales de |la organizacion y de
las partes interesadas en la misma, incluidos sus
trabajadores, sus representantes y la autoridad
administrativa de trabajo.

¢} Ewvaluar la necesidad de introducir cambios
en &l Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud
en el Trabajo, incluyendo la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus objetivos.

d) Identificar las medidas necesarias para
atender cualquier deficiencia, incluida la adaptacion
de otros aspectos de la estructura de la direccicn de
la organizacian y de la medicion de los resultados.

&) Presentar los antecedentes necesarios
al empleador, incluida informacion sobre la
determinacion de las profdades para una
planificacion Util y de una mejora continua.

f) Ewvaluar los progrescs para el logro de los
chjetivos de la seguridad y salud en el trabajo y en
las medidas comectivas.

gl Evaluar la eficacia de las actividades de
seguimients en base a la vigilancia realizada en
peniodos anteriores.

Articulo 30_- La revision del sistema de gestion
de la segundad y salud en el trabajo se realiza
par ke menos una (1) vez al afo. El alcance de la
revision debe definirse segin las necesidades y
rnesgos presentes.

Articulo 91.- Las conclusiones del examen
realizado por el empleador deben registrarse y
COMUMNICarse:

a) & las personas responsables de los aspectos
criticos y pertinentes del sistema de gestion de la
seguridad y salud en &l trabajo para que puedan
adoptar las medidas oportunas.

b} Al Comité o al Supervisor de seguridad y
salud del trabajo, los trabajadores y la organizacion
sindical.

TITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO 1

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
DE LOS EMFLEADORES

Articulo 92 .- La asignacion de puestos de trabajo,
conforme a ko establecido en el articulo 51 de la Ley,
debe considerar los factores que pueden afectar a los
trabajadores con relacion a la funcion reproductiva
Asimismeo, cuando la trabajadora se encuentre en
penodo de gestacion o lactancia se debera cumplir
con ko estipulado en las nomas respectivas.

Articulo 93- El desplazamienic 3 que hace
referencia el ariculo 54 de la Ley comprende
todo desplazamiento que realice el trabajador en
cumplimients de una orden del empleador o la
gjecucion de una labor por encargo de &ste, como
parie de las funciones asignadas, incluso =i &sta s=
desarroila fuera del lugar y las horas de trabajo. Mo
se induye el desplazamisnto entre &l domiciio del
trabajador al lugar de trabajo y viceversa, salvo que
ello esté contemplade en una normna sectorial por
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la naturaleza de la actividad, sea una condicion de
trabajo o el desplazamiento se realice en un medio
de tramsporte brindado por el empleador, de forma
directa o a través de terceras.

Articulo 94.- Para efecto de lo dispussto
en e articule 53 de la Ley, la imputacion de la
responsabilidad al empleador por incumplimiento de
sy deber de prevencion requiere gue se acredite que
la causa determinants del dafo es consecusncia
directa de la labor desempenada por el trabajadar
y del imcumplimiento por parte del empleador de las
normias de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 35.- Cuandao la Inspeccion de Trabajo
constate el imcumplimiento de uma noma de
seguridad y salud en el frabajo, el inspector debe
acreditar que dicho incumplimiento ha originado
el accidente de trabajo o enfermedad profesional,
consignando ello en el acta da infraccian.

Culminade el pmoeedimiento sancionador, =
expediente se remite a la Direccion General de
Inspecoion del Trabajo para la determminacion del dafio.

Para la determinacion del dafio, a solicitud
de la Direccion General de Inspeccion del
Trabajo, &l Centro de Conciliacion y Arbitraje de la
Superintendencia Macional de Aseguramiento en
Salud - CECOMAR remitira un listado de peritos de
su Registro Especializado. La Direccion designara
los pentos que comespondan, de acuerdo al caso
concreto, para que emitan la evaluacion pericial del
caso. Bl costo del pentaje es de cargo del empleador.

En el caso de los trabajadores que no estan
sujetos al Segum Complementaric de Trabajo
de Riesgo, la Direccion General de Inspeccion
del Trabajo emite resclucién con base al examen
pericial ¥ al expadiente de inspeccion, declarando
el dano y determinando la indemnizacion con base
a una tabla de indemnizacion por dafic que sera
aprobada mediante Resolucion Ministerial.

En el caso de los trabajadores sujetos al Seguro
Complementano de Trabajo de Riesgo, el informe
pericial constituye prueba conforme a las reglas de
solucion de confroversias de esie seguro.

Articulo 96.- En caso el frabajador recura
a la Autoridad Administrativa de Trabajo para la
realizacion de la |r'nrest||;|a-:|nn a gue se refiers
el articulo 58 de la Ley, esta se tramitara ante la
Inspeccion del Trabajo v =e requerira el apoyo
tecnico de los servicios competentes del Ministeno
de Salud o de peritos especializados.

Articulo 97.- Con relacion a los eguipos de
proteccion personal, adicionalmente a o senalado
en el ariculo &0 de la Ley, éstos deben atender a
las medidas antropométricas del trabajador que los
utilizara.

Articule 98.- Conforme a lo dispussto en el
articubo 62 de la Ley, las reunicnes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las capacitaciones
programadas por el empleador en virtud de la Ley,
deben llevarse a cabo dentro de la jomada de
trabajo. Las reunicnes y capacitaciones realizadas
fuera de jomada de trabajo se remuneran conforme
a la ley de la materia.

Articulo 99_- La interrupcion de las actividades
en caso de inminente peligro previsto en e articulo
63 de la Ley no debe originar perjuicic econamico
al trabajador, salvo que esta se deba a caso fortuito
o fusrza mayor, en cuyo caso es de aplicacion =l
articubo 15 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 003-87-TR.

Articulo 100.- En funcion a lo previsto en el
articulo 66 de la Ley. durante el pericdo de gestacion
son de aplicacion |las nomnas periinentes. Las
medidas adoptadas deben mantenerse o modificarse
para garantizar la proteccion de |a trabajadora o del
recién nacido durarrte el pernodo de lactancia, al
menas hasta el afio posterior al parto.

“Articubo 11.- El empleador debe realzar
los examenss medicos comprendidos en el inciso
d} del articule 49 de la Ley, acorde a las labores
desempefiadas por el trabajadoren su récord historico
en la organizacion, dandole énfasis a los resgos a
los gue estuwvo expuesto a lo large de desempefio
laboral. Los examenes madicos deben ser realizados
respetando ko dispuests en los Documentos Técnicos
de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
expedidos por el Ministeno de Salud.

Respecic a los  examenes  médicos
ocupacionales comprendidos en el literal d) del
articulo 48 de la Ley:

a) Los examenes médicos occupacionales se
practican cada dos (2) afios. En &l caso de nuevos
trabajadores se tendra en cuenta su fecha de ingreso,
para el caso de los trabajadores con vinculo vigente
=& tomara en cuenta la fecha del ditime examen
medico ocupacional practicado por su emplesdor.

b} Los trabajadores o empleadores podran
=olicitar, al término delarelacion laboral, la realizacion
de un examen meédico ocupacional de salida.

La obligacion del empleador de efectuar
examenes meédicos ocupacionales de salida
establecida por el articulo 40 de | Ley de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo, se genera al existir la solicitud
escrita del trabajador.

¢} Los estandares anteriores no se aplican a las
empresas que realizan actividades de alto riesga,
conforme lo establece el inciso d) del articulo
40 de la Ley, las cuales deberdn cumplir con los
estandares minimos de sus respectives Sectores.

d} En ningln caso el costo del examen medico
=serd asumido por el frabajador.

Asimismo, el Ministerio de Salud publica los precios
referenciales de las pruebas y examenes awdliares
que realizan las empresas registradas que brindan
senvicios de apoyo al madico ocupacional.” () Artculo
modificado por el argeulo 1 del Decreto Supremo N° (HE-
2ME-TR. publicado & 23 de dicienbre de 20H6.

“Articulo 102.- De acuerdo a lo previsio en el
articulo 71 de la Ley, los resultados de los examenes
medicos son informados alla la trabajadora
Unicamente por ella medico de la wigilancia de
la salud, quien hace entrega del informe escrito
debidamente fimnado, gue contiene ko siguiente:

a) Los resultados del examen medico
ocupacional completo, de acuerdo al protocolke de
examenes medicos establecidos por ellla medico
de la vigilancia de |la salud de losilas trabajadores/
as a cargo del'de la empleador/a.

b} Bl cerificado de aptitud médico ocupacional
de la evaluacion fisica y psiguica dellde la
trabajadn:un'.a para el puesto de trabajo, en los casos
de evaluacion medica precscupacional y periddica,
o el informe medico ocupacional, en el caso de
evaluacion médica de retiro.

Por la confidencialidad de la  informacion
contenida en los resukades de los examenes, elf
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la medico de la vigilancia de la salud, informa
alia la empleadon'a dnicamente las condiciones
generales del estado de salud colectiva de losflas
trabajadoresias, con la finalidad de disefiar medidas
de prevencion y de mejora continua, eficaces para
la reduccion de enfermedades profesionales yio
accidentes |asborales” (%) Artculo modificada por
el artculo 2 del Decreto Supremo N° 001-2021-TH,
publicado el 29 de enero de 2021.

“Articulo 103.- De conformidad con el articulo
56 de la Ley, ella empleador/a realiza actividades
de wigilancia de la salud de losllas trabajadores/
as, que incluyen examenes meédico ocupacionales,
de acuerdo a lo dispuesio en el articulo 104 del
presente Reglaments, asi como  evaluaciones
cualitativas y cuanfitativas de los factores de
riesgo para la salud de loslas trabajadoresias, en
funcion de la mairiz IPERC y otros documentos
que contribuyan a determinar el estado de salud
colectivo o individual de los/las trabajadores/as.

Las evaluaciones de los factores de riesge para
la salud abarcan a los agentes fisicos, quimicos,
biolagicos, ergonomicos y psicosociales.

Ella empleadora es responsable de realizar
el analisis de los factores de riesgo encontrados a
través de la matriz IPERC y monitoreos periodicos
en relacion a los resultados de la vigilancia de la
salud colectiva de losflas trabajadoresfas, a fin
de adoptar acciones de mejora eficaces para
garantizar la salud de losflas trabajadoresias, y
hacer seguimiento a su implementacion.

Los resultados obtenidos y las accicnes de mejora
a adoptar son presentados al Comite de Segundad
y Salud en el Trabajo; o, alfa la Supervisora de
Seguridad y Salud en el Trabajo” %) Arbculo
modificado por el ardcwlo 2 del Decrero Supremo
N* 001-2021-TR, publicade el 29 de enero de 2021.

Articulo 104.- En el caso gque existan cambios en
las operaciones y procesos, conforme al supuesto
del articulo 70 de la Ley, las consulias que s= hayan
realizado se acreditan con las encuestas aplicadas
a los trabajadores o las actas de las asambleas
informativas realizadas por el empleador y el
Comité o Supervisor, segun comesponda.

CAPITULO I

DERECHOS ¥ OBLIGACIOMES DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 105.- Se considera acio de hostilidad
a toda accion gue, careciendo de causa objetiva o
razonable, impide u obstaculiza de cualguier forma
el desamollo de las funciones que comesponden
a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
en &l Trabajo o a los Supervisores de Segundad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 106._- Una vez remitidos los aportes o
sugerencias previstas en los articulos 74, TSy 78
de la Ley. los empleadores deben dar respuesta
por escrito a dicha comunicacion, sefalando
las medidas a adoptar o la justificacion de la
negativa.

Articulo 107.- En & caso del inciso &) del articuko
79 de la Ley, se precisa que los examenes madicos son
aquelios expresaments catalogados como obligatorios,
segun las nomnas expedidas por el Minisieno de Salud.
La negativa por parte del trabajador a someterse a
examenes no obligatorios no podra considerarse como
falta sujeta a sancion por pare del empleador, con

excepoion de aquelles examenss exigidos por nomas
intemas de la organizacion en & caso de tratarse de
acthidades de alio nesgo. En este caso las nomnas
intemas deben estar debidamente fundamentadas
y previamenie a su aprobacion ser puestss en
conocimients del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajador o Supenvisor.

Articulo 108.- Previo al traslade a gue hace
referencia el articule 76 de la Ley, & empleador
debe asegurarse gque el frabajador cuenta con
informacion vy competencias  suficientes para
desarrollar de manera segura y sana su labor; en
caso contrario, deberd proceder a la capacitacion
respectiva previo al inicio de las labares.

Articulo 109.- En 2l Reglamenio Intermo de
Trabajo se estableceran las sanciones por &l
incumplimiento de los trabajadores de alguna de
las obligaciones a que hace referencia el articulo
789 de la Ley, en base a criterios de objetividad y
proporcionalidad a la falta cometida.

En el caso de las entidades poblicas, el
incumplimiento de las obligaciones previstas en
la Ley y €l presente reglamento constituyen faltas
disciplinarias que seran procesadas y sancionadas
conforme al régimen laboral comespondients al
infractor.

TITULO VI

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIOMNALES

“Articulo 110.- La notificacion a que se refieres al
articule 82 de |la Ley debe realizarse en los plazos
siguientes:

a) Empleadores:

- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los
Incidentes Peligrosos: dentro del plazo maximo de
veinticuatro (24) horas de ccumidos.

b) Centro Médico Asistencial (pablico,
privado, militar, policial o de seguridad social):

- Los Accidentes de Trabajo: hasta el Gltime dia
habil del mes siguiente de courmido.

- Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del
plazo de cinco (05) dias habiles de comocido el
diagnostico.

Los empleadores  tienen wunm  deber de
colaboracion con los centros medicos asistenciales,
relativo a facilitar informacién a su disposicion, que
Sea necesara para que estos Ulimos cumplan con
la notificacion a su cargo.

La obligacion de informar cualquier otro tipo de
siuaciones que alteren o pongan en nesgo la vida,
integridad fisica y psicologica del rabajador suscitadas
en &l mbito laboral, prevista en =l liieral ¢} del articulo
82 de la Ley sera efectuada en aguelos casos
especificos que sean solicitados por el Ministeno
de Trabajo y Promocion del Emplec.” [ Ardcuie
maodificado por el ardeulo 2 del Decreno Supremo N° 012~
2M4-TR. publicado el 1 de ocubre de 2014

Articulo 111.- Dentro de los plazos establecidos
en el aricule precedente, los empleadores y
centros  medicos  asistenciales deben  cumplir
con la cbligacién de notificar los accidentes de
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trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en

ocupacionales, segum comesponda, mediante el
empleo del Sistema Informatico de Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales, aplicativo electrénico pussio a
disposicion de los usuarios en el partal institucional
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec.

Articulo 112.- En aguellas zonas geograficas
em las que no exista acceso a Internet, com
caracter excepcional, la notificacion de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales se efectila por los
empleadores y centros medicos asistenciales,
seglin corresponda, mediante el emplen de los
siguientes instrumentos:

- Formularie 1: para e cumplimientz de la
obligacion del empleador de notificar los accidentes
de trabajo mortales e incidentes peligrosos.

- Formularie 2: para = cumplimiento de la
obligacion de los cenfros médicos asistenciales de
notificar los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Los referidos formularios son remitidos por las
empleadores y los centros medicos asistenciales,
en forma impresa y debidamente completados a
la Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro de
s plazos y terminos establecidos en el presente
Reglamento.

Articulo 113.- La Direccion de Promocion y
Praoteccion de los Derechos Fundamentales y de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de las Direcciones
o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion
del Empleo, o la que haga sus veces, constituye
la instancia competente para recibir los formularios
de notificacion de accidentes de trabajo, incidentes
peligrmsos y enfermedades ocupacionales, a los
que se ha hecho mencion en e articulo 112 del
presente Reglamento.

Articulo 114.- La informacion contenida en los
formularios fisicos presentados ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo debe registrarse
dentro de los cinco (05) dias posteriores a su
presentacion, en el Sistema Informatico de
Motificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales, por
la Direccion de Promocion y Proteccion de los
Derechos Fundamentales y de la Seguridad y
Salud en &l Trabajo de las Direcciones o Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo,
o la gque hagan sus veces, bajo responsabilidad.
Asimismo, las notificaciones  recibidas  en
formularios fisicos por las Zonas de Trabajo del
ambito Regional, seran sistematizadas por las
respectivas Direcciones o Gerencias Rlegionales
de Trabajo y Promocion del Empleo, o la que
hagam sus veces, a la que &stas comresponden.

El Director o Gerente Regional de Trabajo y
Promocion del Emplec de los Gobiemos Regionales,
o el que haga sus veces, es el responsable por el
cumplimiento de dichas disposiciones, debiendo
adoptar las medidas adminisirativas, logisticas
o de gestion necesarias para garantizar la
sistemnatizacion oporiuna de la informacion, dentro
de los plazos previstos.

Articulo 115.- La Direccion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General de

el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Emplec constituye el drganc técnico
responsable de supervisar el cumplimiento,
por parte de las instancias regionales, de
la obligacion de sistematizar la informacion
nofificada en los formularios fisicos. Asimisma,
coordinard con las Direcciones o Gerencias
Regionales de Trabajo ¥y Promocion del Emplea,
o la gque haga sus veces, la realizacion de
campafias de crientacion, informacion y difusion
de las obligaciones contenidas en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en la presente
norma, con la finalidad de promover su adecuado
cumplimienta.

Articulo 116.- Se considera cumplida la
obligacion de comunicacion establecida en el
articulo 83 de laLey, cuando se trate de enfermedad
profesional o accidemte de frabaje mo mortal,
con la exhibicién del registro de enfermedades
ocupacionales y de accidentes de ftrabajo a la
Inspeccion del Trabajo.

CAPITULO |

RECOFILACION Y PUBLICACION
DE ESTADISTICAS

Articulo 117.- La Oficina de Estadistica de la
Oficina General de Estadistica y Tecnclogias de
la Informacion y Comunicaciones del Ministerio
de Trabajo v Promocion del Emples e el argano
técnico responsable de la elaboracion del Boletin
Estadistico Mensual al que hace referencia el
articulo 80 de la Ley.

La Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo
delaDireccian General de Derechos Fundamentales
¥y Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Emplec constituye
el organo teécnico responsable de examimar la
informacion en materia de registro y notificacion
de los accidenmtes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, analizando
la informacion proveniente del Sistema Informatico
de Motificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales. Para
dichos efectos, sistematiza la informacion contenida
en el sistema informatico en coordinacién con la
Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones del Ministeric de
Trabajo y Promocion del Emples, de manera previa
a su difusidon o publicacion del Boletin Estadistico
Mensual.

Articulo 118.- La Direccion General de
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud
en el Trabajo ejecuta las acciones necesarias
para garantizar el cumplimiento de la normativa
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
la formulacion de politicas, la elaboracion de
normas y documentos tecnicos; y mediante la
aprobacién, sjecucion y supervision de planes,
programas o proyectos en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Para estos efectos
utiliza la informacion contenida en el Sistema
Informatico de Motificacion de Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Oeupacionales.
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CAPITULO I

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJD, ENFERMEDADES OCUPACIONALES
E INCIDENTES PELIGROS0S

Articulo 119.- El Sistema de Inspeccion del
Trabajo es responsable de ejecutar las acciones
de fiscalizacion necesaras para cautelar el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 92 de la Ley; respecto
de los empleadores que tenganm frabajadores
sujetos al régimen laboral privado.

Fara dichos efectos, el sistema informatico
contara con un sistema de alerta que notificara
al Sistema Integrado de Inspeccion del Trabajo
{SIIT) la realizacion de la diligencia de inspeccion.
El Director o Gerente Regional de Trabajo y
Promocicn del Emples, o quien haga sus veces,
es responsable por el cumplimiento oportuno de
las fiscalizaciones, debiendo adoptar las medidas
administrativas, logisticas o de gestion necesarias
para garantizar su implementacion.

Em cualguier case, y de acuerdoc a los
reportes genesrados por el sistema, la Direccion
de Inspeccion del Trabajo prioriza la inmediata
fiscalizacion de los accidentes de trabajo mortales y
enfermedades ocupacionales. Excepcionalmente,
si las circunstancias o urgencia del caso lo amerita,
las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo
y Promocion del Emples, o los que hagan sus
veces, podran solicitar a la Direccion General de
Inspeccien del Trabajo el apoyo de inspeciores
especializados para la realizacion de las diligencias
requerndas.

La informacion que se recabe durante la
inspeccion debe ser complementada en el Sisiema
Informatico por el inspecior encargado de efectuar
dicha diligencia, en un plazo no mayor de tres (03}
dias habiles de realizada, bajo responsabilidad.

Articulo 120- De forma complementaria, la
Direccion General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en &l Trabajo coordina con
la Direccion General de Inspeccion del Trabajo la
incorporacion de acciones de inspeccion con el
contenido y enfoque adecuado a las peliticas de
promocicn y proteccion en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 121.- La Oficina General de Estadistica
y Tecnologia de la Informacion y Comunicacionss
del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo
es el organo responsable de supervisar la
administracion del Sistema Informatico para la
notificacion de accidentes de trabajo. incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales, asi como
de garantizar su adecuado uso, mantenimiento y
funcionalidad, brindande el asesoramiento técnico
necesario a las areas y usuarios del sistema.

Articulo 122.- 5i como consecuencia de un
accidente de frabajo o una enfermedad ocupacional
se produjera la muerte del trabajador, el centro
medico asistencial plblice, privado, militar, policial
o de seguridad social donde el trabajador es
atendido, debera notificar dicha circunstancia al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec,

deniro de las wveinticuatro (24) horas siguientes
de ocumrido e hecho, mediante el emplec del
Sistemna Informatico de Motificacion de Accidentes
de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales o, excepcionalmente, mediante
comunicacion escrita remitida a la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Emgleo, o
dependencia comespondiente a la lecalidad en la
que se produzca el fallecimiento.

TiTULD I

DE LA SUPERVISION, FISCALIZACION
¥ SANCION DE LAS ACTIVIDADES
SECTORIALES

Articulo 123.- Conforme a lo establecido en la
Segunda Disposicion Complementaria Final y la
Primera y Séptima Disposicion Complementaria
Medificatoria de la Ley, el Sistema de Inspeccidn
del Trabajo es competente para la supervision,
fiscalizacidn y sancion por incumplimiento de las
disposiciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo en toda actividad, incluidas las aclividades
de mineria y energia, de conformidad con ko
dispuesto en la Ley General del Inspeccion del
Trabajo, su reglamento y normas modificatorias.

En el caso del Sector Plblico, la atribucion
de supervision y fiscalizacion de la Autoridad
Administrativa de Trabajo se ejerce respecto
de entidades plblicas con trabajadores bajo el
régimen |aboral de la actividad privada, sin perjuicio
de la colaboracidn interinstitucional que podra
establecerse con la Autoridad Macional del Servicio
Ciwvil, en el marco de las competencias sefialada en
el Decreto Legislative M 1023,

DISFOSICION COMPLEMENTARLA FINAL

Unica.- Las reglas previstas en el presents
Reglamento para las micro y pequefias empresas
también seran aplicables a los empleadores
comprendidos en  la Sexta  Disposicidn
Complementaria Final de la Ley de Promocion de
la Competitividad, Formalizacion y Desamolio de la
Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo
Decente, Decreto Legislative N 1088.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- E| Ministeric de Trabajo y Promocion
del Emplec coordinard la expedicion de las
reglamentaciones sectoriales y la elaboracion
de instrumenics ftécnicos con los  seciores
competentes.

Segunda.- El Ministerio de Trabajo y Promaocion
del Empleoc y la Autoridad Macional del Servicio
Civil - SERVIR determinaran los mecanismos para
la aplicacion progresiva de lo establecido en la Ley
y el presente Reglamento a las entidades plblicas,
atendiendo a su disponibilidad presupuestal, a
las leyes especiales aplicables, asi como a las
consideraciones técnicas gue comespondar.

Tercera.- Los empleadores continuaran llevando
los registros obligatorios del Sistema de Gestion de

Péag.
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Seguridad y Salud en &l Trabajo conforme a los
procedimientos vigentes, hasta que se aprueben
los formatos a que se refiere el arbiculo 33 del
Reglamento.

“Cuarta.- Las auditorias a que hace referencia
el articulo 43 de la Ley N® 237832 son obligatorias
a partir del 1 de enem de 2015. El Ministeric de
Trabajo y Promocion del Emplec regulara el registro
y acreditacion de los auditores autorizados, asi
como la periodicidad de éstas. Excepoionalments
hasta la entrada en vigencia del Registro de
auditores autorizados, los empleadores del sector
energia y minas deben ser auditados por quienes
figuren en el Registro de Empresas Supervisoras
del OSIMNERGMIN." {*) Disposicion modificada por la
Unica Disposicion Complemenzmria Modificatoria del
Decrero Supremo N¥ H4-2013-TR . publicado el 24 de
diciemnbre de 2013.

Gluinta- A fin de determinar los criterios para
establecerlas cuantiasindemnizatorias establecidas
en el articulo 85 del presente Reglamento, se=
establece una Comision Multisectorial. Las
referidas indemnizaciones se haran efectivas lusgo
de la expedicion y publicacion de la Resolucion
Ministerial a que el citado articulo hace referencia.

Sexta.- El Ministerio de Trabajo y Promociaon del
Emplec regula mediante normas complementanas
lo pertinents para la aplicacion de la Leyy el presents
Reglamento, en &l dmbito de sus competencias.

Sétima- En tanto dure el procese de
implementacion de la Direccion de Promocion y
Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Direccion
de Inspeccion del Trabajo en las Direcciones o
Gerencias Regionales, o los gue hagan sus veces,
&n instancias regionales, las funciones asignadas
a dichos érganos seran asumidas transitoriaments
por la Direccion o Gerencia Regicnal de Trabajo y
Promocicn del Emples, o la que haga sus veces.

Ogctava.- La Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en &l Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec
establece un programa de capacitacion dirgido
a la micro y pequefia empresa. El programa de
capacitacion estara orentado a informar sobre los
alcances de la Ley y el presente Reglamento y
fadilitar su implementacion.

Movena.- Con la finalidad de dar aplicacion a
la nueva regulacion sobre Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad
¥y Salud en el Trabajo, los empleadores deben
proceder a solicitar a la organizacion sindical, si
la hubiera, que convogque elecciones deniro de los
primeros treinta (30) dias habiles de publicado =l
presente Reglamento.

D= no existir organizacion sindical, el empleador
debe proceder a realizar dicha convocatonia dentro
del plazo de treinta (20) dias habiles.

Los nuevos miembros del Comité de Seguridad
¥ Salud en el Tmabajo o el Supervisor de Segurdad
y Salud en el Trabajo inician sus funciones dentro
de los primeros diez (10} dias habiles de finalizado
el procesa de eleccion.

Décima.- E| Ministerio de Trabajo y Promocion
del Emplec gestionara la conformacion de una
Comision Teécnica Multisectorial para elaborar

la propuesta que constituya el Registro Unico de
Informacian sobre accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales, dentro
del plaze de ciento ochenta (180) dias habiles de
publicads &l presente Reglaments. La Comision
debe estar presidida por el Viceministro de Trabajo
o quien éste designe v la Secretaria Técnica estara
a cargo de la Direccion General de Derachos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Décimo Primera.- La regulacion de los servicios
de seguridad y salud en el trabajo esta a cargo del
Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo en
coordinacion con &l Ministerio de Salud.

El Ministeric de Salud debe crear e registro
de los servicios de seguridad y salud en el trabajo
y aprobar las guias de practica clinica para =l
diagndstico de las enfermedades ccupacionales. La
publicacion de los documentos referidos se realiza
dentro de los ciento ochenta (180) dias calendarios
de publicado el presente Reglamento.

Décimo Segunda.- El Conssjo Macional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
deben instalarse denmtro de los ciemto ochenta
(180} dias calendaric de publicado el presente
Reglamento.

Decimo Tercera.- E|l primer informe anual del
Consejo MNacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo serd elaborado en enero da 2013

Décimo Cuarta- Derdguense el Decreto
Supremo N® 008-2005-TR, sus meodificatorias, el
Decreto Supremo N® 012-2010-TR y la Resolucion
Ministerial M® 148-2007-TR.

GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del contenide de la Ley de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo y el presente Reglamenio se
aplicaran las siguientes definicicnes:

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso
repenting que sobrevenga por causa o con Coasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aguel gue se produce duranie la ejecucion
de ardenes del empleador, o durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

Segln su gravedad, los accidentes de trabajo
con lesiones personales pueden ser

1. Accidente Lewve: Suceso cuya lesion,
resultade de la evaluacion medica, que genera
en &l acddentado un descanso breve con retomo
maximeo al dia siguiente a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: Sucesoc cuya
lesion, resultado de la evaluacion medica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al frabajo y
tratamients. Para fines estadistices, no se tomara
en cuenta el dia de ccumido el accidente. Seguin
el grado de incapacidad kos accidentes de trabajo
pusden ser

2.1. Total Temporal: cuando la lesion genera
en el accidentado la imposibilidad de ufilizar su
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organisma; se otorgara tratamiento médico hasta
su plena recuperacion.

22 Parcial Permanente: cuando la lesion
genera la perdida parcial de un miembro u orgamo o
de las funciones del mismo.

23. Total Permanents: cuando la lesian
genera la pérdida anatdmica o funcional total de un
miembno u érganc; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones
producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales
o de servicios desempenadas por &l empleador, en
concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o
labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un
dafio a la salud del trabajador con ocasion o como
consecuencia del frabajo gue realiza. La relacion
de actividades calificadas como de alto nesgo sera
establecida por la autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aguellas que gensren
directa o indirectamente perjuicios para la salud
hurmana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o
senvicios en las gue el objeto de fabricar, mamnipular,
expender o almacenar productos o substancias
es susceptible de onginar riesgos graves por
explosion, combustion, radiacion, inhalacion u otros
meodos de contaminacion similares que impacten
negativamente en la salud de las personas o los
bienes.

Auditoria: Procedimiento sistematico,
independiente y documentado para evaluar un
Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se llevard a cabo de acuerdo a la
regulacion que establece &l Ministerio de Trabajo y
Promocicn del Emplec.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad
gubemamenial o autoridad plblica encargada de
reglamentar, contrelar y fiscalizar el cumplimiento
de las disposiciones legales.

Archivo Activo: Es el archivo fisico o electranico
donde los documentos se encuentra en forma
directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

Archive Pasivo: Es el archivo fisico o
electrénico donde los documentos no se encuentra
en forma directa y accesible a la persona que lo va
a utilizar.

Capacitacion: Actividad que consiste en
trasmitir conocimientos tecricos y practicos para
el desamolle de competencias, capacidades
y destrezas acerca del procesc de trabajo. la
prevencion de los riesgos, la seguridad v la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios
eventos relacionados gue concumen para generar
un accidente. Se dividen enc

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o
debilidades adminisirativas en la conduccion del
empleador o servicio y en la fiscalizacion de las
medidas de proteccion de |la seguridad y salud en
el frabajo.

2 Causas Basicas: Referidas a faciores
personales y factores de trabajo:

21. Factores Personales.- Referidos a
limitacicnes en experencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador

2.2 Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo,
las condiciones y medic ambiente de ftrabajoc
organizacion, metodos, ritmos, wmos de trabajo,
maquinana, equipos. materiales, disposiivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, enire otros.

3. Causas Inmediatas - Son aguellas debidas a
lzs actos condiciones (" INOTA SPILJ subestandares.

3.1. Condiciones Subestindares: Esz toda
condicion en e entomo del trabajo que puede
causar un accidente.

32 Actos Subestandares: Es toda accion o
practica incomecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Es un organc bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas per la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periodica de
las actuacicnes del empleador en materia de
prevencien de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo:
Son aguellos elementos, agentes o factores que
tiemen influencia en la generacion de riesgos que
afectan la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente  incluidos en  esta
definicion:

- Las caracteristicas gemerales de los locales,
instalaciones, equipos, productos y  demas
elemenios materiales existentes en el ceniro de
trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones
o niveles de presencia de los agemtes fisicos,
quimicos y biclogicos presentes en el ambients
de frabajo y sus comespondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, meétodos de  trabajo
y ftecnologias establecidas para la  uiilizacion
o procesamiento de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyen en la generacion de
resgos para los trabajadores.

- La organizacion y ordenamients de las labores
¥ las relaciones laborales, incluidos los faciores
ergonamicos y psicosociales.

Condiciones de salud: Son el conjunto
de wariables objetivas de orden fisiclogico,
psicalégico y sociccultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacian
trabajadora.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es
toda alteracion o nocividad que afecta la calidad
del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya
presencia y permanencia puede afectar |a salud, la
integridad fisica y psiquica de los trabajadores.
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Contratista: Persona o empresa gue Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion

presta servicios remunerados a un empleador
con  especificaciones, plazos y condiciones
convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma
de decisiones basadas en |a informacion obtenida
en la evaluacion de resgos. Se onenta a reducir
los riesgos & traves de la propuesta de medidas
comectivas, la exgencia de su cumplimients v la
evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencidn:
Conjunte de wvalores, principios y nomas de
comportamiento ¥y conocimiento respecto a la
prevencion de nesgos en el trabajo que comparien
los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evenio o suceso grave gue surge
debido a factores naturales o come consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo
que mo fueron considerados en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ccupacional: Es
una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de resgo relacionadas al
trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica,
privada o publica, que emplea a uno o vanos
trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP):
Som  dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinades a cada ftrabajador para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
el frabajo y que puedan amenazar su seguridad
y salud. Los EPP son una alternativa temporal
y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria
humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambients
de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacion del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores
a fim de minimizar efectos negatives y mejorar el
rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos,
pautas y patrones establecidos por el empleador
que contienen los parametros y los requisitos
minimos aceptables de medida, cantidad, calidad,
valor, peso y extension establecidos por estudios
expermentales, investigacion, legislacion vigente
o resultado del avance tecnologico, con los cuales
es posible comparar las aclividades de trabajo.
desempefc y comportamients industrial. Es un
parametro gque indica la forma comecta de hacer
las cosas. El estandar satisface las siguientes
preguntas: ;Que?, ; Cuien? y ;Cuando?

Ewvaluacion de riesgos: Es el proceso posterior
a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismaos
proporcionande la informacion necesaria para
que el empleador se encuentre en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la cportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio
ambiente de trabajo que implica un determinado
nivel de riesgo para los trabajadores.

de los principios de la administracion modema a
la seguridad y salud, integrandola a la produccion,
calidad y control de costos.

Gestion de Riesgos: Es =l procedimiento
que permite, una vez caracterizade el resgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para
reducir al minimo los riesgos determinados y
mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante
el cual se localiza y reconoce gue existe un peligro
y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acascdo en el curso del
trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones comporales, oen
el gque éstas sdlo requieren cuidados de primeros
auwdlios.

Incidente Peligroso: Todo ElCEsT
potencialmente nesgose que pudiera  causar
lesiones o enfermedades a las personas en su
trabajo o a la poblacion.

Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial
dirigida a olorgar conocimientos e instrucciones
al trabajador para que ejecute su labor en forma
segura, eficiente y comecta. Se divide normalmente
en:

-Induccién General: Capacitacion al trabajador
sobre temas generales como politica, beneficios,
servicios, faciidades, normas, practicas, y el
conocimiento del ambiente laboral del empleador,
efectuada antes de asumir su puesto.

- Induccion Especifica: Capacitacion que
brinda al trabajador la informacion v el conocimiento
necesaric gque ko prepara para su labor especifica.

Investigacion de Accidentes e Incidentes:
Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y pumtos criticos que
CONCUITEn para causar los accidentes e incidentes.
La finalidad de la investigacion es revelar |a red de
causalidad y de ese modo permite a la direccion
del empleador tomar las acciones comectivas y
prevenir la recurrencia de kos mismaos.

Inspeccion: Verficacion del cumplimienio de
los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que
acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento
de dispositives legales en seguridad y salud en el
trabajo.

Lesion: Alteracion fisica u organica gue afecta
A Una persona como consecusncia de un accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los
trabajadores permanecen y desamollan su trabajo o
adonde tienen que acudir para desamollaro.

Mapa de Riesgos: Puede ser:

- En el empleador u organizacién: Es un plano
de las condiciones de trabajo, que pusde emplear
diversas técnicas para identificar y localzar los
problemas y las acciones de promocion y proteccion
de la salud de los trabajadores en la organizacion
del empleadaor y los servicios gue presta.
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- A nivel Nacional: Compendio de informacion
organizada y sistematizada geograficaments a
nivel macional subregional sobre las amenazas,
incidentes o actividades que son valoradas como
riesgos para la operacion segura de una empresa
U organizacion.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos
de intimidacion, amenaza o amedrentamiento
realizados al trabajador com la finalidad de
desestabilizar el vinculo laboral

Medidas de prevencidn: Las acciones gue
se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo y que se encuentran
dirigidas a proteger la salud de los trabajadores
contra aquellas condiciomes de frabajo que
generan dafios que sean consecusncia, guarden
relacion o sobrevengan durante el cumplimiento
de sus labores. Ademas. son medidas cuya
implementacion constituye una cbligacion y deber
de los empleadores.

Observador: Agquel miembro del sindicato
mayoritario a gue se refiere el articule 29 de la
Ley, que cuenta dnicaments con las facultades
sefaladas en el articulo 61 del Reglamento.

Peligro: Situacion o camcienstica intrinseca
de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafo o menoscabo
que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de
las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran enwvergadura
e incluye responsabilidades de personas
y depariamentos, recursos  del  empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para
tomar decisiones, las comunicaciones e informes
exigidos.

Programa anual de seguridad y salud:
Conjuniode actividades de prevencion en seguridad
¥ salud en el trabajo que establece |a organizacion,
servicio o empresa para ejecutar a lo large de un
ElE

Prevencion de Accidentes: Combinacion de
politicas, estandares, procedimientos, actividades y
practicas en el proteso y organizacion del trabajo,
que establece el empleador con el ocbjetive de
prevenir los riesgos en el rabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de
emergencia a una persona en el trabajo gue ha
suffido un accidente o enfermedad ccupacional.

Proactividad: Actitud faworable en el
cumplimients de las normas de seguridad y salud
en el trabajo con diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos
o Productos Peligrosos: Aguelles elementos,
factores o agentes fisicos, guimicos, biclogicos,
ergonomicos, mecanicos o psicosociales, que
estan presentes en el proceso de frabajo, segln
las definiciones y parametros que establezca la
legislacion nacional y gue originen riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores que los
desarrollen o utilicen.

Representante deles Trabajadores: Trabajador
elegido, de conformidad con |a legislacion vigente,

para representar a los rabajadores en el Comité de
Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Riesgo: Pmbabilidad de gue un peligro se
materialice en determinadas condiciones y genere
danos a las personas, equipos y al ambisnts.

Riesgo Laboral: Probabiidad de que la
exposicion a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud: Es un derecho fundamental que supone
un estado de biemestar fisico, mental y social, ¥
no meramente la ausencia de enfermedad o de
incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Pablica
que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir
todo dafio a la salud causado por las condiciones
de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el
trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidades.

Seguridad: Son todas aguellas accones y
actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresian tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los
recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo: Conjunte de elementos
intemelacionados ointeractivos que tienen por objeto
establecer una politica, cbjetvos de seguridad
y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios ("JNOTA SPL) para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en
el orden de crear condencia sobre el ofrecimiento
de buenas condiciones laborales a los trabajadores
mejorande, de este mode. su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad de los empleadores
en el mercado.

Sistema Macional de Seguridad y Salud
en el Trabajo: Conjunto de agentes y factores
articulades en el ambito nacional y en el marco
legal de cada Estado que fomentan la prevencion
de los riesgos laborales y la promocion de las
mejoras de las condiciones de trabajo, tales
como |la elaboracion de nomas, la inspeccion,
la formaciom, promocion y apoyo, el regisiro
de informacion, la atencion y rehabilitacion
en salud y el aseguramiento, la vigilancia y
control de la salud, la parficipacion y consulta
a los trabajadores. y que contribuyen, con la
participacion de los interocutores sociales, a
definir, desarrcllar y evaluar periddicamente las
acciones que garanticen la seguridad y salud
de los trabajadores y, en los empleadores, a
mejorar los procesos productivos, promoviendo
su competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Trabajador capacitado y designado por
los trabajadores, en las empresas, organizaciones,
instituciones o enfidades plblicas, incuidas las
fuerzas armadas y policiales con menos de veinte
(20} trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempsfia una
actividad laboral subordinada o auténoma, para un
empleador privado o para el Estado.

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K



1

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

“Mejora de la planificacion del

mantenimiento

correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,

Cajamarca 2022”

El Peruano NORMASLEGALES ACTUALIZADAS a7
n FORMULARSD B0
REGLAMENTO DE L& LEY N°* 25783, LEY DE SEGURIDAD Y SALLAD EN EL TRABAJD
HOTIFICACHSH DE LO2 ACCIDENTES DE TRABAND ¥ ENFERMEDADES PROFESICHALES
el T A 11y A 1149
AR MEZ
MARCAR CON UNA (X} EN LO QUE CORRESPOMNDA  (rara serilenady por = Empleador).
AVIS0 DE ACCIDENTE MORTAL jart 112"* VIS0 DE IHEIJE:I::PELIGH.DGD{N'L
1.-FECHA DE
RS DEMTAC KN
ol um
I.- DATOS DEL EMPLEADOR
2. RADON SOCIAL: - RUC:
EEEEEEEEE
& DOV PRHCIFAL:
E- DEPARTAMENTD &-PROVHCR 7.- DIETREITD UESIET inz Berar}
I | | | |
- ACTRDAD ECOMOMIA [DETALLAR] CRU(TAELA W EZ} R fmc lerar)
I
BN DE TRABAJADORES 10+ OOD. PROY. y A° TELEFORD
" ’ | [T 1]

Il.- DATOS DE LA EMPRESA USUARIA [DONDE EJECUTA LAS LABORES)
141, RAZCR BOCIAL: 2. R
12, DOMIGILID PRINCIFAL:
.- DEPARTAMENTC 18- PROVNOW - DITTRITO

17.- ACTIVIDAD ECORMMECA PRINCIPAL [DETALLAR]

1.8 DE TRADAJADORED

Hota- La noSficacion se efectla medianie & aplcalico elecininics peesio 3 dsposicion en & portal InsStucional def MTPE. En agusiias zonas
geograficas &n kxs QuUE RO EXS53 ACCESO 3 Imemet, con carcier evcepcional, la nofficacion se efectia mediants formato manual debidaments

18- GODL PROV. y 8" TELEFOHO

llerado, qus st preseniado a i Direscoion Regional ¥/ o Zona de Trabajo y Promiocion del Emplieo que comesponds.  3e entisnde que &
AN120 DE ACCIDENTE DE TRABAJC MORTAL (At 1127 y, AVIZEO DE INCIDENTE PELIGROED (Art. 1120 s=ran nosficados al
Minisierio de Trabajo y Promocidn del Empleo: denfro de las 34 homs de oourride o conocido & hecho.

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K

Péag.
95



1

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

“Mejora de

la planificacion del

mantenimiento

correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,

Cajamarca 2022”

NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS

El Perunano

ll.- DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

I0.- AFELLIDGY ¥ NOMEREY

T2 DG L

.- DM CE

{en caso de tratarse de acadente mortal)

T3 CODLPRCY. yW* TELEFDND

4. DEFHATAMENTD

I5.-PROVMCR .- DATRT

I7.- CATEBCRIA DCUFACIONAL

TABLA W3
2. FECHA DEL ACCIIENTE
B

35.- FORMA DEL ACCIDENTE [TABLA W B3|

L1

I3-ERALUD

8- RIERURADD (Marsan

- FORA DEL RCCIDENTE

USHED in Benar)

[TTTTT]

38~ RBENTE CAULASTE [TRELA W04

[ ]

IV.- DATOS DEL INCIDENTEPELIGROS0

7. FECHA:
[T WEZ BED

.. DE ACAPCHIN DEL WCDENTE PELERCAO:

i&-HORA &.TPOOE

RCIDENTE PELBSRCHED [TASLA HY T

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K

Péag.
96



I UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

“‘Mejora de

correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,

Cajamarca 2022”

El Peruano

NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS

TASLAS DEL FORMATO NI

Tabin = ACTRASAD BCOMORECS D6 LA EWFRELA

la planificacion del mantenimiento

NEFETLEN PSRN O TR RYREANAN

‘rzon
DEcErCo L
pre=nry 5| r—
L PR ——
EREeS o | e—
P " s S dg
ER o
- a e
—_ H R ST R
IR TN 1 Cwmechs Lomm e e esere
OO WIRRTREEA & T mim Fomws
E ko P
S maie Mt - i
= L ]
T I PO DL ACCIDEMTE B[ e ————
a fwam
SRR O
DS OF RIRBORA & e T
SRS RS Ee s Tl & AGENTE CALSANTE
SADE F PYRBOWA AL AT
[ m— E | ST
e L T e S AT T
i n ey s E -
Sexmw zrw arn 1 ez
20w e T e A " oo
e AT N o
T e T e e e T ' s
o e . L an
r
.

o Lo
TR L T T

PALLATH METAHIRSTE WAL TRARA O M RBARCTE
S T AN

]

ST R o AR
] LR LA
" L A
" s A
L RN CRARAD O ATLA
" AR BT

. RSN £ CRAFRAD T WAT IR PN © PREAC IR

w SN O CRARRAN TN DI RATLIN

W L

AT
micTRCDA
WAL ¢ BTEE B

rmmasamran
s s
NPARETTE AL TAR RS OF BLF AR
e

VL O S T T TRAMRCATY 1 AL

[PTETETILEN, WAL N, ERCAMCCR, BT,

EE BN EEVEHY EW WY WEVHEHYHE & 4§ 86808 o

PO, MMM T MATIRGS I CLIMCTE P CRCAE
PRRELADS T MATERALRE Y SRIICIN PRI DA (AT RIS
XA L T T

m—

scxman
RS 4 BRI SORIRATC BB A, AN SR AASENTY K MOHTIRES 8 SRR
oo

WELTATLINA I RO LGN MRS
OB WL ACTRCAN UL

ETRARSRIHTY B AT DRATAC WIS R IR

OISO S WTLEADLILY DI (KL W SV

EHAN BN, AL I A TOERASICN . 5 LEIHES.

AT SERCATIVOE T BETLCA: B AT D R TR

AN POLIRCE MATLIRAR RATECLETAS

LEAN LR D PR RSCHN PERBCRAL BOSTICLSATIHN W TS T 4 MR

I TR AL 5 RS
SRS L ASTIEE

SarcuEs B TRARAC
]

e

RIS TRARAL

illﬂlllaﬂﬂ=l==

AT
AT
e e )

EEr]
A
)

PO CLMATED

Amnm e mmTT
BTN CUISCRN | FUARICTRS

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K




“Mejora de la planificacion del mantenimiento

1 UPN correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,
UNIVERSIDAD
PRIVADA .
DEL NORTE Cajamarca 2022”
40 NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS El Peruano

FOPSRILARID W2

= [ o

REGLAMENTO DE LA LEY N 29783, LEY DE 3EGURIDAD ¥ 3ALUD EN EL TRABAJD

HOTIFICACKON DE L0 ACCIDENTES DE TRAEAJD ¥ ENFERMEDADEE PROFEIMIMALER
(A 1 A 1150 AL 1148

ARG———— MES

MARCAR CON UNA (X) ENLO QUE CORRESPOMNDA  i7a= ser benado por o Centm sdice Asistencial

AW1E0 DE ACCIDEMTE MO MOSTAL (A, 1129 AVIX0 DE ENFERMEDADE: DCURACHOMALES [Art 1129
1.-FECHA DE | | |
PECETHTALKN |
ok am

|- DATCOS DEL EMPLEADGR

L RATOHN SODAL: - A

5 DEPARTAMINTD .- PRONTNON T.- DESTRITD UGG |3z Berwr

L~ ACTMCAL DODM MK (DETALLAR) O [TADLA W3 R frc Baruar]

i~ WP O TEALALA DORES - OO0.PRCAL v W TELEFOMO

ul - LI T T T T T T 1T

.- DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DONDE EJECUTA LAS L ABDRES)

.- RATIMH SOCIAL: 2 B

13- DOMICELIH PREMOIPA L:

.- COPARTAMENTS 45~ PROVIHCE - CETRTS UOEKCD |3 berur
7. ROTIWICAD ECOROMICA. PEIRCIFAL [DETALLARY I (TABLA W04 7 ire Baruar]

- W™ DT TRADALADORES, Fil- OD0UPROY. 7" TELEFOHO
- ’ LI T T T T TTT1]

Mols.- Lanotfficackin s& electis medante = aplicatics siscdninico puesio a disposidon en &l portal Insfucional d=i MTPE. En aquelass zonas geoprficas
£n ks que no exista acoese @ lemel, con carscter excepcional, |3 notficackin st efecloa medianie formais manual Setkiaments lenada, gue sER
preseniado a i Direcodn Reglonal ¥ (o Zona & Tritai y Promociin dzl Emples gue comesponda Se endends que &1 AVEED DE ACCIDENTE DE
TRASAJO NO MORTAL (At 112 s= nofficara al Minktera d= Trabajo y Promecion o Empies hasiz & GfHme diz habl dd mes siguenis y, AVIZ0 DE
ENFERMEDADEY OCUPACIONALER |Art 112] se nofican o Misisierc d2 Trabalo y Fromockin del Emplen, denbo de un plazo de (3) dias hagdes de
conocids o dlagndsicn.

Péag.

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K o8



“Mejora de la planificacion del mantenimiento

1 UPN correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,
UNIVERSIDAD
PRIVADA .
DEL NORTE Cajamarca 2022”
El Peruano NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS a1

.- DATOS DEL TRABAJADOR

I0- APELLIDDS 7 HOMIPES: H.-D6 Y OE

| S aamms

11 DORBCILID:
I1- DEPAFRTAMENTD .- PROVIMOR . DSTRITD UDRGED fro e
- | | | | ——rry
.- CATDGORM DOUFACIORAL 7. ASCGURADY [Ma-zar] - E3IALD =T
[TASLA M ) Ll
-EDAD .. SbNER

V.- DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO  [no moral

11-FROWA DEL ACTIDENTT - HORA DO ACOIDDNTT
ETY - LS - L]

-FOMNA DC ADOIOEMTE (TADLA W™ 03 - AOENTE CAUGANTE (TADLA W* 4]
CERTIFICACION MEDICA
B~ TV AT AT EMCIAL:
o L[] | monppmene | | | ||| |
A PRRTE DEL OUSRPD AFGCTADD [TABLA B D] 40~ WATURALETN, O LA LESION [TADLA M" 08}
CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE (Marcar con una X en lo gue comesponda)
41.- MOODENTE LEVE L
A1~ AOOIDENTE INDAFADTTAMTE:

414 TOTAL TEMPORAL ] 412 PARCWL PERMANINTE | 1 A3 TOTAL PEFSANENTE
41~ ROOIDEMTE MORTAL
V.- DATOS DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL
- HOMIRE ¥ AT LRALETA OF LA ENFDRMEDAD D-OUFARTIIMAL OIS - 10 TABLA WD)
FACTOR DEL RIESGO CAUSANTE [Marcar con X o FECUAdros qUE comesponda)
4E- FiSE0G - DU | 4 DL [ | - SR OO | - PO - BODWL

CERTIFICACIIN MEDICA

EL~ M ST AT DML

E1- FECHA D M0 RESD- | - DNFTRMIEDAD OOUPADIORAL [TASLA W' 0N)

Péag.

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K 9%



1

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,

“‘Mejora de

Cajamarca 2022”

la planificacién del

NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS

TAELAZ DEL FORMATD M= 02

Taiska 3. ACTYIEAS BETSMCMCE O LA BESERIA

1
l

EEfEd2E v esEsma wua

;

AT AT B ERAL
P . APPSR DA

|
|

AR AFARATC C ITTRRAAPRCTADS SO TR SURICAR . SLSSLCTIAN

mantenimiento

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K

Péag.
100



“Mejora de la planificacion del mantenimiento

UNIVERSIDAD
PRIVADA

1 UPN correctivo para minimizar riesgos laborales en una EPS,
DELNORTE Cajamarca 2022”

El Peruano NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS 43
Tabls & MATURALETA OF LA LESON Tabla & U
coeo DESCRPLON cosao secapcis
orcomaccams A PROPNCNA. CATACA N AT RS SAKTID © RN
B fomcas mocanen ' e meoecom ¢ 2moA
s fomcan conmncren oo
o conman POn a00ee 3 o ACRER BERDSA o can
. pomeca oo maca LA P TG A PCK U AR
. pomea cn mecon o | mecoma macocacmcus v sres mcose
v foarincens AN R TGN Al
. [roasus e wrrmca o | o s ron mooacts k. oo or o
. hoacaonn v mmccmen o | cacimn o somes oo caca o m iso
- Lacams u o
>0 " w—rea
fowr A 2l e R TR
3 fancamms 2 SN R ARE A
}- s wes “ I RTLA N PSS AZNR PR PACINX D TR ANTIA
. = aaliat oLt “ VIRLA DE WAPATTTA R SETIT e Y ST NRRCOCMEA SRCAS
“ R e w | ecomcre ramoscas
v mcoacacicems 1| omaans con aomea
. e e | oresonen
- pomcia
= pracron e macwcon
» rncron s L aacome
= oo o cmaimcas
- o™

(*) Formularios dejados sin efecto por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo
N* 012-2014-TR, publicado el 31 de octubre de 2014.

E
$3Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LEY N° 29783

DECRETO SUPREMO N. 005-2012-TR: REGLAMENTO
DE LA LEY DE SST

Péag.

Diaz Portilla S.; Gomez Rumay K
101



