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RESUMEN
El propdsito de la presente investigacion es examinar y analizar informacion
detallada en diversos estudios y/o articulos cientificos acerca de la combinacién de la
metodologia SCRUM y LEAN TI en la gestion de proyectos, para la empresa pacifico
seguros enfocado principalmente en el area de gobierno T1. Asi mismo, esta investigacion
se enmarca en el nivel aplicativo, segin (Lozano Salazar, 2017) relne todas las
especificaciones metodoldgicas para obtener un resultado positivo y transformar

positivamente la realidad.

Por otro lado, el enfoque que se considera utilizar para esta investigacion es el
cuantitativo, porque segun (Alain & Cortez, 2017) este tipo de enfoque ayuda a recoger,
procesar y analizar datos cuantitativos sobre variables ya establecidas. Segun los datos
estadisticos, se puede observar una buena confiabilidad de los resultados aplicados en el pre
test y post test empleados en el proyecto de la variable gestion de proyectos Tl en la empresa

pacifico compafiia seguros y reaseguros S.A.

PALABRAS CLAVES: Gestion de proyectos, Srumy Lean
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ABSTRACT
The objective of this research is the review and analysis of detailed information in
different studies and/or scientific articles on the integration of the SCRUM AND LEAN IT
methodology for project management, for the Pacifico Seguros company focused mainly on
the area of IT governance. Likewise, this research is framed at the application level,
according to (Lozano Salazar, 2017) it brings together all the methodological specifications

to obtain a positive result and positively transform reality.

On the other hand, the approach that we consider to use for this research is
quantitative, because according to (Alain & Cortez, 2017) this type of approach helps to
collect, process and analyze quantitative data on already established variables. According to
the statistical data, good reliability of the results applied in the pre-test and post-test used in
the project of the IT project management variable in the company Pacifico Compafiia

Seguros y Reaseguros S.A. can be observed.

KEYWORDS: Project management, Srum and Lean
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