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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se centra en aplicar un SG-SST, segun la ley N°
29783, en la empresa SUMICONS SAC, entidad dedicada a la comercializacion de productos
de construccidn, gasfiterias y demas, asimismo, se dedica servicio de infraestructura,
construcciones y edificaciones. Cuya investigacion realizada tiene como objetivo primordial
reducir la existencia de accidentes laborales dentro de la empresa, lo cual plasma reduciendo
los indicadores de frecuencia de accidentes, indice de severidad e indice de accidentabilidad,

indicadores establecidos por la norma OSHAS 18001.

La ejecucion del sistema de gestion se realiza en 4 fases, en su primera instancia, se
solicité documentos de registros de accidentes a la empresa, para con ello evaluar mediante la
Check list, para diagnosticar su estado actual, la problematica y el nivel de cumplimiento.
Luego, se planificar documentos basado en las normas legales de SST, plan anual,
capacitaciones, entre otros. Posterior a ello, se lleva a cabo la ejecucién, donde se le brinda a
gerente y jefe de las areas de la empresa las documentaciones, capacitandoles, guiandoles en
su aplicacion de SG-SST. Al final de obtiene los resultados, haciendo un feedback de lo

implementado, proponiendo mejoras.

Los resultados obtenidos luego de la implementacion, se evidencia que la ejecucion de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo logra reducir los indicadores de
frecuencia de accidentes, severidad y accidentabilidad en una 90.91%, 90.91% y 99.17%
respectivamente, asimismo, se logra reducir los accidentes reportados post implementacion

en un 92.66%.

PALABRAS CLAVES: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, accidentes

laborales, indicadores.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

El fendmeno historico de la industrializacion masiva producida durante los Gltimos
siglos en el viejo continente y américa, significd la modernizacion en la industria a través de
nuevas formas de procesos de produccién y la implementacion de tecnologias novedosas,
muy favorable para las industrias de aquel entonces, sin embargo, esto hizo que las
condiciones de trabajo se volvieran mas peligrosas para los trabajadores haciendo que
sufrieran més accidentes. A raiz de ello se crearon movimientos y sindicatos laborales que
exigian mejores condiciones de trabajo y que se protejan sus derechos, logrando asi que a
principios del siglo XX se crearan leyes para que las industrias brinden ambientes laborales
seguros a sus trabajadores y en 1919 se establece la OIT para proteger los derechos de cada

trabajador.

En la actualidad, después de mas de un siglo de haberse creado la OIT, esta misma
reporta que en todo el mundo, cada afio ocurre un total de 374 millones de accidentes
laborales y 2.78 millones que llegan a ser mortales. Y en nuestra realidad nacional, las cifras
indicadas por el organismo encargado que es el Ministerio de Trabajo reportaron para aquel
pasado 2020 una cantidad ascendente a 66,557 accidentes laborales, de los cuales 63,072

fueron leves, 3,154 graves y 331 mortales.

A raiz de la falta de concientizacion sobre la seguridad para los trabajadores y el
resguardo de la vida, y como derecho fundamental de cada uno, los gobiernos locales de cada
pais decretaron leyes y normas que obligaban a las organizaciones a proteger la vida del
Trabajador. El Gobierno Peruano dicta el DS N° 006-67-SA en el afio 1967, norma pionera
de seguridad que establecia reglas basicas de prevencion, y después, el gobierno establecid la

vigente Ley N° 29783.

Bravo Llana A.;Lara Quispe J. 12
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Esta legislacion, aborda una normativa que fija los deberes y las responsabilidades
tanto de las entidades que contratan a los trabajadores como de los mismos trabajadores,
relacionadas a la seguridad laboral. Dicha normativa, busca promover una cultura de
prevencion y proteccion de la salud y la integridad de los trabajadores, asi como mejorar las
condiciones de trabajo y el clima laboral. Todas las entidades peruanas estan obligadas a
cumplir con esta ley y todos sus reglamentos, implementando un SG-SST, realizando
capacitaciones, evaluaciones, auditorias periodicas, y brindando equipos y recursos para el
funcionamiento de este sistema. El incumplimiento a esta ley puede acarrear sanciones

administrativas, civiles y penales para las empresas y sus representantes legales.

Tal es el caso de la empresa SUMICONS S.A.C, la entidad objeto de estudio en esta
investigacion; esta entidad es una comercializadora de articulos de edificacion, asi como
también al ofrecimiento de servicios generales enfocados a la edificacion. En dicha empresa
se han presentado muchos accidentes laborales a lo largo de sus afios de funcionamiento
causando dafos fisicos, lesiones o incapacidad temporal a sus trabajadores. Y a pesar de ello,
SUMICONS S.A.C. no ha tomado medidas para soslayar la ocurrencia de estos, la ausencia
de un SG-SST ha constituido un factor determinante en la situacion actual, ya que, sin la
implementacidn de este sistema, la empresa carece de una planificacion adecuada que permita

acceder a los recursos necesarios que busquen prevenir accidentes laborales.

SUMICONS S.A.C forma parte del 96.4% de empresas que pertenecen a la MYPE,
porcentaje que representa del total de empresas del pais segun la ENAHO para el afio 2022.
Siendo comun en este sector que no se tiene una productividad relativamente grande, un
grado alto de informalidad y su vulnerabilidad a los riesgos de trabajo y a la ocurrencia de
accidentes. La informalidad se debe basicamente a la falta de financiamiento,

desconocimiento de las normativas y los altos costos que puedan significar formalizarse. Por
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1 UPN IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
otro lado, la falta de capacitacion en temas de seguridad, la obsolescencia de los equipos de
trabajo y principalmente la falta de inversion para prevenir riesgos y accidentes, vuelve

vulnerable a la empresa a la ocurrencia de riesgos y accidentes.

Ante este contexto, la implementacion de un SG-SST para este sector empresarial de
las MYPE es un desafio. Y una de las principales problemaéticas para su implementacion es la
falta de recursos. Las MYPE suelen tener recursos limitados por el mismo hecho de que no
generan tanto dinero, y siempre buscan el ahorro; gastar lo menos posible ya sean en sus
propios recursos de produccion, impuestos, personal, etc.; todo esto dificulta tomar las
medidas correspondientes del SG-SST para la prevencién de accidentes como tener al

personal capacitado, adquirir equipos de seguridad, implementar medidas de prevencion.

Como resultado de esta situacion, SUMICONS S.A.C, con el propdsito de eliminar y
disminuir los accidentes laborales, enfocados en su desarrollo y en busca de velar por la
seguridad y bienestar para todos los colaboradores, ha adoptado un SG-SST segln La Ley N°
29783, que a su vez sera evaluado a través de los indicadores de frecuencia de accidentes,
severidad y accidentabilidad los cuales fueron establecidos por la norma OHSAS 18001 para
la medicion de la efectividad de un SG-SST y que para esta investigacion se considero

recomendable a fin de obtener datos cuantificables.

Bajo el contexto explicado, surge la interrogante acerca del impacto que puede tener
la implementacion de un SG-SST segun la Ley N° 29783, con la incidencia de accidentes

laborales y su reduccion en SUMICONS S.A.C

1.2. Marco tedrico

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional

Su concepto resulta muy amplio, ademas de complejo. De acuerdo con la CAN
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(Comunidad de las Naciones Unidas), este se define como:

Que vinculado con el compromiso social empresarial es un conjunto de elementos
interconectados o es un elemento interactivo. Crear condiciones para los empleados, priorizar
su estatus de vida e incrementar la competencia en la empresa en el mundo del negocio.

(SICE, Decision 584, 2006)

Con respecto a la relacion los eventos laborales (accidentes y enfermedades) entre el

desarrollo de actividades, Flores menciona:

Las enfermedades y accidentes en el espacio laboral impiden el desarrollo de las
actividades profesionales y afectan negativamente la productividad laboral, amenazando asi
la solidez y estabilidad del mercado. También tiene graves consecuencias laborales,

familiares y sociales. (Flores, 2013, p. 23)

Asimismo, la UPN cuenta con principios para la Gestion de la SST, el cual estan

basados en: (Universidad Privada del Norte, 2019):

- Proporcionar compromisos visibles del empleador con la integridad de
los empleados, asegurarse de que lo planeado y lo hecho sea consistente, fomentar
la colaboracion de los empleados aumentando la autoestima y fomentando el

trabajo en equipo.

- Establecer un ambiente de prevencion adopten la idea de seguridad y
fomenten comportamientos seguros. Esto dara a los empleadores la oportunidad de

relacionarse con los miembros de su personal y viceversa.

- Proporciona a las autoridades de la empresa informacién sobre
seguridad y proteccion en el trabajo, asimismo contar con un mecanismo de

reconocimiento para los empleados activos interesados en la mejora continua de
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SST.
Estos principios se pueden tomar como base inicial durante el proceso de
investigacion.

Sistema de Gestion

Como concepto, es basicamente aquella forma que ayuda a tener una mejor
visién y administrar mejor una entidad u organizacion, donde se hace uso de
indicadores que se evidencian en los sistemas de mediciones de los datos y resultados.
Esta conformado generalmente por: planear, asignar, medir (indicadores), evaluar,

comunicar y hacer una retroalimentacion como punto final.
Salud Ocupacional

Segun Arenas y Riveros (2017) define como un esfuerzo multidisciplinario
para cuidar a los colaborares a traves de la prevencién y tomar control de los
acontecimientos peligrosos que afectan la salud del trabajador. Junto con el desarrollo

y el incentivo de operar en un ambiente laboral seguro.

Segun el estudio donde Gastafiaga cita sobre el Dr. Frederick J. Vintinner se
conceptualiza como una ciencia y arte de priorizar la salud mediante analisis de
informacidn sobre los sucesos que originan dafios dentro de la empresa (Gastafiaga,

2012, pp. 177-178).

“En un campo del MINSA cuya mision es promover y mantener altos
estandares del estado psicoldgico, fisico y social de los operadores en todas las
profesiones. Y atender a los empleados, teniendo en cuenta sus fortalezas y

capacidades”. (Decreto de 2016 N° 005-2012-TR)

Seguridad Ocupacional
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Su fundamento se centra en garantizar la proteccion completa de los

empleados que se enfrentan a posibles peligros y riesgos en su entorno laboral.

Son una serie de actividades y ejecuciones realizadas del trabajador donde el
trabajador no se siente expuesto a dafios que se puedan presentar en el lugar de

trabajo, y asi velar y priorizar la salud del operario. (D.S. N° 005-2012-TR, 2016).

Se encarga de evaluar el espacio de trabajo, las herramientas y vestimentas de
proteccion, los manuales y planes de seguridad que debe tener la entidad u

organizacion.
Accidente Laboral

Se trata de un suceso inopinado, o imprevisible dentro de un lugar de trabajo
ejerciendo alguna actividad laboral que tiene como consecuencia dafios fisicos o

psicoldgicos, como lesiones o alguna enfermedad.
Accidente Leve

Cuyo suceso genera un breve descanso al accidentado con un retorno a en

menos tiempo a sus actividades laborales.
Accidente Incapacitante

Cuyo suceso que recurre a un descanso médico, con falta argumentada al
trabajo y tratamiento, con retorno a sus actividades laborales segun su disponibilidad

de recuperacion.
Nivel de riesgo

Es la magnitud del riesgo o conjunto de riesgos y varian segun los parametros

de criticidad de actividades operativas o administrativas, lo que conlleva una serie de
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probabilidades y consecuencias posibles.
Peligro

Segun la OIT “peligro” es la caracteristica inherente de un suceso, que puede
causar dafios fisicos o psicoldgicos, por ende, se obtienen consecuencias negativas en

la salud de una persona. (OIT, 2011, p5)
Riesgo

“La OIT establece que un “riesgo” es la posibilidad de que un individuo se vea
afectado por un hecho peligroso, es decir, es la situacion en que la persona se expone a

un posible suceso de accidente. (OIT, 2011, p5)
1SO 45001

Es una norma internacional que establece los requisitos para un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional. La norma no establece valores especificos
para los indices de frecuencia de accidentes, severidad y accidentabilidad, sino que
proporciona una guia para su calculo y uso en la evaluacion del desempefio del

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
OSHAS 18001

Es un estandar internacional que establece los requisitos para un sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional. Al igual que la 1ISO 45001 y la OSHA.
Indicador de Frecuencia

Segun la OHSAS 18001, el indice de frecuencia se calcula dividiendo el
numero total de accidentes registrados por el nimero total de horas trabajadas y

multiplicando el resultado por 1,000,00.
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Indicador de Severidad

Segun la OHSAS 18001, mide la gravedad de los accidentes de trabajo y se
calcula dividiendo el nimero total de dias perdidos debido a los accidentes de trabajo

por el numero total de horas trabajadas y multiplicando el resultado por 1,000.

Segun Creus (2006), se demuestra con la relacion de jornadas laborales
perdidos a causa de un accidente, con el tiempo laborado por cada mil personas

expuestas al riesgo.
Indicador de Accidentabilidad

Segun la OHSAS 18001, es un indicador que mide la probabilidad de que un
trabajador sufra un accidente de trabajo. Segun la OHSAS 18001, el indice de
accidentabilidad se calcula dividiendo el nimero total de accidentes registrados por el
numero total de trabajadores expuestos al riesgo y multiplicando el resultado por

1,000.

Segun Gutiérrez (2018) en su cita a Mancera, expresa datos estadisticos que
tiende a obtener valores, con la finalidad de medir los resultados, para contribuir a su

reduccion.
Ley N° 29783, Ley de SST

Su objetivo es incrementar en una sociedad una cultura sobre prevencion de
accidentes en el ambito laboral en el pais. A causa de ello, los empresarios estan obligados a
una serie de actos normativos en aras del cumplimiento de la ejecucion de sus labores. (Ley

n° 29783, 2011)

Esta Ley es la base principal para que todas las entidad u organizaciones, que prestan

servicios y producen bienes con la intervencion de trabajadores, puedan implementar
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formatos de seguridad y salud ocupacional que puedan regirse bajo esta Ley y sus

normativas.
1.3. Antecedentes
1.3.1. Antecedentes Internacionales

Paredes et al. (2018). Nos presentan un estudio sobre el disefio de un SG-SST y su
posterior ejecucion para reducir accidentes en la compafiia FEACONSTRUCT ubicada en
Macas, Ecuador. Dicho estudio empleo el tipo experimental correlacional como metodologia
de investigacion, ya que trataron de demostrar la relacion entre dos o mas conceptos del
grado de satisfaccion laboral frente a la ejecucion del SG-SST a través del analisis de riesgos,
encuestas y observaciones. Para cumplir el objetivo propuesto, realizaron la evaluacion inicial
de riesgos, disefiaron e implementaron un SG-SST en un determinado cronograma de tiempo,
posterior a la implementacidn, obtuvieron una base de datos para realizar una valorizacién de
los indicadores de frecuencia, gravedad y tasa de riesgo en dos escenarios: antes y despues a
la implementacion del SG-SST. Aplicaron la prueba ANOVA para comparar las medias de
cada indice, obteniendo un P-valor < 0.05 en cada uno de los indices, verificando que si
existen diferencias significativas de las medias. Ante este resultado, se aplico la prueba
Tuker, donde se verifico que las medias tenian diferencias estadisticas, se puede inferir que el
aplicar un SG-SSO permite la mejora del entorno laboral dentro de la empresa
FEANCONSTRUC. Por lo tanto, se verifico que existe una relacién entre la disminucién de
accidentabilidad e implementar el SG-SST, y se establecieron que existen diferencias

significativas de las medias por cada indice entre los indicadores.

Arias (2017). Este trabajo implemento el SGSST en un centro de estudios basandose

en el cumplimiento de las leyes ecuatorianas que obligan a las organizaciones adoptar un SG-

Bravo Llana A.;Lara Quispe J. 20



“p“ IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
UNIVERSTIVD EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES

iorrec® LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS 5.A.C., LIMA, 2023

SST. La entidad de seguridad social IESS se baso en el estdndar nacional ecuatoriano al
aplicar SGSST, que se basa en cuatro pilares que garantizan el correcto funcionamiento. El
estudio se realizo en tres fases: Diagnostico: Se evaluo la situacion inicial de la institucion y
el resultado fue de un 6.76% comparado al cumplimiento total de la ley. Posteriormente se
identificaron las causas de riesgos existentes dentro de la organizacion. A partir de ello, se
puso en marcha el disefio del SG-SST: Se desarrollé el sistema de gestidn, incluyendo todos
los componentes necesarios de este. La implementacion del SGSST fue satisfactoria,
alcanzando un Indice de Eficiencia del 68,02%. La evaluacion positiva de la proporcion entre

ganancia y gasto respalda este hallazgo.

Vargas et. al (2022). La investigacion busca disefiar en una empresa de servicios de
infraestructura, acabados de edificios y comercializacion de productos metélicos, un SG-SST,
con la intencién de promover la prosperidad integral del trabajador., evitar enfermedades,
accidentes y sanciones. Para ello emplean el uso de entrevistas, documentos legales,
MIPEVR y guia GTC 45. En sintesis, la empresa solo cuenta con un cumplimiento de 5.5%,

y se ve obligado a ejecutar un sistema de gestion y llevar un monitoreo continuo de ello.

Quiroga, Moreno y Zapata (2022). En su investigacion, se propuso estimar los efectos
al aplicar un SG-SST en una organizacion colombiana, durante los afios 2019-2022. El
trabajo realizado es de tipo descriptivo en su investigacién, seguido de una metodologia
cualitativa, utilizando el didlogo como herramienta para recopilar datos. El tipo de método de
investigacion es logica inductiva, la técnica usada es un muestreo por conveniencia y el tipo
de muestreo es no aleatorio 0 no probabilistico y se usaron a la entrevista y observacion como
instrumentos de recoleccion de datos. Para llevar a cabo el objetivo, se realizé un diagndstico
del cumplimiento del SG-SST en la empresa Tecnimag, basandose en la normativa nacional

colombiana que establece los requisitos minimos a cumplirse al implementar un SG-SST. En
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base a esta evaluacion, se evidencio que la empresa logré mejoras en su SG-SST de un 15%
en 2019, un 20% en 2020, un 30% en 2021, y se espera un crecimiento del 35% en 2022,
alcanzando el 100% de cumplimiento de las normas minimas. Esto se refleja en la reduccion

de los accidentes laborales de 2 a 3 al mes antes de 2019, a 0 accidentes en 2022, lo que ha

generado un aumento de la confianza de los trabajadores en la empresa.

Gallo y Teréan (2017). Este trabajo expone la creacion de un SG-SST para la empresa
Inversiones BBK. EI SGSST se basa en el Decreto 1072 de 2015, Que determina las
condiciones para la aplicacion del SG-SST. El proyecto se estructura en una parte conceptual
y otra tedrica. La parte tedrica trata de la implementacion sobre conceptos de SST. Se
analizan los requisitos legales y se explica codmo aplicarlos para disefiar e implementar un
SGSST. En cuanto a lo aplicativo, este focaliza su atencion en la creacion de un plan o model
del SGSST para la empresa Inversiones BBK. Se examina la organizacién para detectar los
peligros, y posteriormente, se disefia el plan de SST que incluye medidas para mitigar los
riesgos. El proyecto concluye con una evaluacion del SGSST disefiado. Se analizan los

beneficios potenciales del sistema para la empresa y se plantea su implementacion.
1.3.2. Antecedentes Nacionales.

Arce y Collao (2017), Dentro del estudio realizado para alcanzar la titulacion, el
objetivo principal fue poner en marcha un SG-SST con la finalidad de aminorar riesgos
dentro de la entidad dedicada al area de produccion de panaderia y como objetivos
especificos, se propusieron comprender su situacion inicial de en contraste con la ley de SST,
la descripcion de actividades y poder identificar riesgos para poder controlarlos, la propuesta
de medidas de prevencidn, poner en marcha las actividades propuestas y la evaluacion de
costos generados a causa de accidentes. Se consideraron como variables el SG-SST y a los

riesgos por cada actividad, siendo estos, variable independiente y dependiente,
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respectivamente. Utilizando un enfoque deductivo, se procurd analizar y comparar los
resultados post y pre-implementacién del SG-SST con el fin de brindar una explicacion clara
de los cambios ocurridos. Finalmente se concluyo en que se tenia poco cumplimiento de la
ley de SST, y que al realizar el IPERC se identificaron las actividades de mas riesgos y al
implementar el SG-SST obtuvo finalmente un grado de cumplimiento bastante alto de la ley

logrando minimizar los riesgos.

Gadea A. (2018), en la investigacion, trata sobre una ejecucion de un SG-SST,
conforme a lo estipulado a la normativa nacional de SST, dentro de una entidad que se dedica
al rubro textil (ropa) y también a su exportacion, con el objetivo de prevenir costos por
incumplimiento de normativas, reduccion de costos de ausentismo laboral, evitar costos por
accidentes y por supuesto, reducir la presencia de accidentes. Para empezar, primero
diagnosticar el problema de la entidad mediante la recuperacién de datos, luego ejercen las
documentaciones de SST (planes, programas, politicas, auditorias, entre otros), se evalGan
cada indice relacionado a la SST. Por ultimo, se evalla los resultados de la aplicacién, se
evidencia un incremento del nivel de cumplimiento en 95.5% y ahorro econdémico por evitar

sanciones (multas) por el monto de 403492.5 soles.

Hernandez. E (2018), el trabajo consiste en aminorar la accidentabilidad laboral en
una construccién en base a la ley nacional de SST — 29783, cuya investigacion es aplicada y
cuantitativa, aplicando la observacion y analisis documental (check-list, reportes, archivos y
formatos de SST), ejecutan plan, politica, IPER, capacitaciones entre otros; hacen analisis
estadisticos como la prueba de normalidad para evaluar la hipotesis. Como resultado se
obtiene una reduccion de 72%, 47% y 51% de accidentabilidad, frecuencia de

accidentabilidad y gravedad de accidentabilidad respectivamente.
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Grandez y Orellana (2022), implementa un SG-SST para aminorar los dafios que se
dan en una empresa de servicios mecanicos. Se realizaron en cuatro etapas. Como resultado
se obtuvo que sus indices de medicion se redujeron en un 100% eliminando por completo el
riesgo de accidentes incapacitantes y de pérdida de horas hombre laborables. Contemplado
también en los analisis estadisticos a través de las pruebas de hipdtesis para confirmar las
hipétesis planteadas sobre los indicadores de SST, para ello, se aplican la prueba de
normalidad Anderson-Darling cuyo resultado amerita que no se asume una distribucién
paramétrica de los datos, y se emplearon los tests de Wilcoxon y Mann Whitney para
verificar las conjeturas planteadas., aceptando la H1 ya que el P-valie es menor a 0.05.
Asimismo, hicieron un analisis del costo y beneficio obteniendo un resultado favorable para

la rentabilidad de la implementacion dentro de la empresa.

Zevallos y Claros (2022), se establece aplicar un SG-SST en una empresa
constructora ubicada en Lima. El foco de la investigacion fue una empresa constructora con
sede en Lima a cargo de la creacion de edificios completos, y su objetivo general fue aplicar
un SG SST para reducir los accidentes en el trabajo. Se implementd, entre abril y octubre de
2022, reduciendo los accidentes en un 67 por ciento, los dafios a las maquinas en un 59 por
ciento y elevando la cultura de seguridad en un 88 por ciento. Los pardmetros obtenidos son
analizados mediante la prueba de normalidad para evaluar las hipétesis planteadas y
efectivamente se desestima la hipétesis nula y se toma la alterna, interpretacion contrastada y
corroborada con el estadistico U de Mann-Whitney cuyo P-valle resulta menor a 0.05.

Ademas de identificar problemas y sugerir soluciones especificas.

1.4. Formulacién del Problema

1.4.1. Problema General

¢En qué medida la implementacion de un SG-SST segun la Ley N° 29783 se relaciona
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con la reduccion de la incidencia de accidentes laborales en SUMICONS SAC, ubicada en La
Molina, Lima, Pera, 2022-2023?

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Determinar la relacion existente entre la aplicacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun la Ley N° 29783, y la reduccion de
incidencia de accidentes laborales en la empresa SUMICONS S.A.C. ubicada en La Molina,

Lima, Peru, 2022-2023.
1.5.2. Objetivos Especificos

- Determinar el impacto de la implementacion del SG-SST segun la Ley 29783, en
la reduccion del indice de Frecuencia de accidentes laborales en la empresa

SUMICONS S.A.C.

— Determinar el impacto de la implementacion del SG-SST segun la Ley
29783, en la reduccidn del indice de Severidad de accidentes laborales en

la empresa SUMICONS S.A.C.

— Determinar el impacto de la implementacion del SG-SST segun la Ley
29783, en la reduccion del indice de Accidentabilidad de accidentes

laborales en la empresa SUMICONS S.A.C.
1.6. Hipdtesis
1.6.1. Hipotesis General:

La aplicacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
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SST), segun la Ley N° 29783, en la empresa SUMICONS S.A.C ubicada en La Molina,
Lima, Pera, 2022-2023, tendra como resultado una reduccion de la incidencia de accidentes

laborales.

1.6.2. Hipotesis Especificos:

La implementacion del SG-SST segun la Ley 29783, en la empresa
SUMICONS S.A.C., tendra un impacto positivo en la reduccion del indice de

Frecuencia de accidentes laborales.

La implementacion del SG-SST segun la Ley 29783, en la empresa
SUMICONS S.A.C., tendra un impacto positivo en la reduccion del indice de

Severidad de accidentes laborales.

La implementacidn del SG-SST segun la Ley 29783, en la empresa
SUMICONS S.A.C., tendra un impacto positivo en la reduccion del indice de

Accidentabilidad de accidentes laborales.
1.7. Justificacion

Se implementaré del SG-SST segun Ley N° 29873 en la empresa SUMICONS SAC;
lo que se busca reducir los accidentes en esta entidad centrada al rubro de venta de insumos
de construccidn y servicios generales (servicios de ingenieria, limpieza, etc.), especificando la
presencia de accidentes como lesiones fisicos, estrés mental, alteraciones ergondmicas,
infecciones virales (COVID), fendbmenos naturales, entre otros factores que se tomaran en

estudio para su control y priorizar la integral de los trabajadores.

Determinar efectivamente que la propuesta estd muy relacionada con los accidentes,
por ende, se lograra validar las hipotesis planteadas y asimismo evidenciar mediante hechos

estadisticos y aplicados la importancia que para toda empresa u organizacion es
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imprescindible contar con un SG-SSO.

La presente tesis sirve para argumentar a través de estudios, investigaciones,
aplicacion de métodos, herramientas informaticas, manejos de documentaciones y
normativas, sobre la importancia y necesidad de que una empresa implemente un SG-SST
para asi minimizar accidentes a lo que se exponen los trabajadores, destacando que toda

empresa sin trabajadores no genera ningun valor ni ganancias.

Por ultimo, se busca que la empresa tenga un control y ejecucién adecuada del

sistema de gestion para asi beneficiarse, asimismo, como otorgar confiabilidad a sus clientes.

El desarrollo de la presente tesis beneficiara a las instituciones, empresas, estudiantes
y demas personas que demuestren interés en el estudio de la seguridad ocupacional y sus

implicancias.

1.7.1. Justificacion Tedrica

La implementacién de un SGSST es una medida efectiva cuya finalidad es evitar que
los trabajadores sufran accidentes en el trabajo. La normativa nacional establece los requisitos
que debe tener un SG-SST, el cual sigue un enfoque de controlar los riesgos. Este enfoque se
basa en reconocer, analizar y monitorear de los factores que pueden causar accidentes y

enfermedades, con el objetivo de construir un entorno laboral seguro y saludable.

El estudio propuesto tiene como objetivo evaluar el impacto del SG-SST en la
reduccion de accidentes laborales dentro de la organizacion. Por lo particular, esta
investigacion se centrara en los siguientes aspectos: reducir la incidencia de accidentes a
través de los controles establecidos para los riesgos laborales, los cuales anteriormente fueron

hallados y analizados.

Asimismo, el estudio se justifica tedricamente porque contribuira al conocimiento
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existente sobre la prevencion de accidentes con la efectividad que pueda tener la
implementacion de un SG-SST. La investigacion también puede contribuir a la generacion de

nuevas perspectivas sobre las causas que determinan la disminucién de accidentes laborales.
1.7.2. Justificacion préctica

Los accidentes laborales son un problema que perjudica a los sectores de la sociedad,
causando pérdidas humanas, econdémicas y sociales. Los accidentes pueden causar lesiones,
discapacidades, la muerte de los trabajadores, pérdida de productividad, problemas

economicos para el empleador y empleado por atenciones médicas, seguros, etc.

Implementar un SG-SST puede contribuir con la diminucién de accidentes y sus efectos
negativos. El presente estudio busca demostrar que implementar un SG-SST puede contribuir

con la minimizacion de accidentes en la empresa SUMICONS S.A.C.

Esta investigacion se justifica practicamente porque puede contribuir a mejorar las
condiciones laborales relacionadas a la SST para los trabajadores en las empresas. El estudio
también puede contribuir a reducir los costos econdémicos asociados con los accidentes

laborales.
1.7.3. Justificacion Metodoldgica

La investigacion que se propone empleara un enfoque cuantitativo en el método, este se

empleara para analizar los datos de los registros de accidentes, entrevistas y observacion.

La investigacion se justifica metodoldgicamente porque utilizara una metodologia que
permite obtener una comprension integral del impacto tras la aplicacién del SG-SST. El
estudio también puede contribuir al desarrollo de nuevos métodos de investigacion para

evaluar la efectividad de los SGSST.
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CAPITULO Il. METODO

2.1. Tipo de Investigacion

Enfoque de estudio: Es cuantitativo, debido a que obtuvieron datos
cuantificables de los accidentes ocurridos y el cumplimiento del SG-SST.

Tipo de estudio: Es aplicada, se guiara por las directrices establecidas en los
estudios previos, incluyendo la base legal establecida relacionados con seguridad.

Disefio de investigacion: Se ve enmarcado bajo un tipo cuasi experimental, el
cual conlleva a un manejo de las variables debido a que se implementan con el

propdsito de prevenir accidentes.

2.2. Poblacién y Muestra
2.2.1. Poblacion

En cuanto a este aspecto, Sampieri (2014), menciona gque son elementos como
personas, sucesos, objetos, etc. de un conjunto total que pueden coincidir entre si en algunos
aspectos, este es un conjunto al cual se esté interesado investigar para obtener resultados en
una investigacion. Estos datos tienen que ser relevantes en el estudio y se tiene que establecer

los limites y extensiones para cada elemento.

Para la elaboracion del presente estudio, se empleara una poblacion finita. La
poblacion estara representada por un conjunto de datos de registros de accidentes
mensuales comprendidos por un periodo de 24 meses: desde abril del 2021, hasta

mayo del 2023 en la empresa SUMICONS S.A.C.
2.2.2. Muestra

Para el investigador Huaman (2023) este término estadistico es una parte del
total (poblacion), y se tiene que seleccionar mediante un proceso mas especifico y

sistematico dentro de ella; asimismo, para que sus resultados sean optimos
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estadisticamente, deben tener una cantidad notable de datos.

En la investigacion se utilizara un muestreo estadistico que abarque a toda la
poblacidn objetivo: el muestreo no probabilistico censal. Se emplearé este tipo de
muestra para aprovechar y seleccionar toda la poblacién como muestra para la
investigacion. Esto significa que tanto la muestra y la poblacion seran del mismo
tamafo, en consecuencia, la muestra comprenderia el registro mensual de los
accidentes en SUMICONS S.A.C desde el mes de junio del 2021 hasta mayo del

2023.
2.3. Operacionalizacién de Variables
2.3.1. Variable Independiente
Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Este Sistema de Gestion puede ser evaluado a través de indicadores, los cuales
estan representados en la Tabla 1, de los cuales, estos estan alineados con cada
dimension de este. A cada indicador se le asigna un nombre correspondiente al
porcentaje de cumplimiento que se obtiene mediante la revision del checklist de

cumplimiento estipulado en el R.M.-050-2013-TR
2.3.2. Variable dependiente
Accidentes Laborales

Para poder medir y analizar el funcionamiento del SG-SST, la norma OHSAS
18001nos propone indicadores de medicion que pueden servir para la mejora,

propuesta de objetivos y entre otros.

Uno de estos indicadores es el indice que mide la frecuencia en la ocurrencia
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de accidentes, el cual mide el resultado en relacion con la cifra de horas trabajadas y el
numero de accidentes, este indice nos permite hacer el seguimiento de siniestralidad
dentro de una empresa y la formula para calcularlo es la division entre la cifra de

accidentes entre la cantidad de horas laboradas, multiplicado por un millon.,

Otro indicador es el indice de medicion de accidentes en relacion con la
gravedad y frecuencia (severidad). Su calculo se halla con la division entre la cantidad
de dias que se perdieron con el nimero total de horas trabajadas dentro de un mismo

periodo.

Finalmente se tiene el indice de accidentabilidad, este indicador mide el
numero de accidentes ocurridos con respecto al total de trabajadores, se halla con la
multiplicacién entre el indice que refleja la severidad junto con el de frecuencia,

dividiendo el producto entre 1000. (Ver Anexo 1)
2.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Para Sampieri y Torres (2018). Supone un conjunto de aplicaciones y
ejecucion de implementos de medicion para adquirir informacion sobre las variables
de estudio, cuyos datos son el soporte de analizar y evaluar para dar respuesta a la
hip6tesis y dar solucion a la problemética de la investigacion. Cabe resaltar que sin
datos cuantitativos y/o cualitativos, la investigacion, entonces, no tiene ningun

propésito.
2.4.1. Técnicas de Recoleccion de Datos

Posibilitan almacenar informacion que pueda permitir conocer las deficiencias

y poco conocimiento de la empresa SUMICONS SAC en relacion con un SG-SST y
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las consecuencias de ello. Se conceptualiza cada técnica que es aplicada en la

investigacion.

Registro de datos. Se solicito al gerente de SUMICONS SAC la entrega de
todos los documentos y registros que poseia la compafiia en relacién con SST, con la
finalidad obtener datos necesarios, llevar a cabo su analisis y, posteriormente,

proponer medidas de mejora. (Ver anexo 3)

Observacién. Se realizo un analisis minucioso en todas las areas de trabajo con
el objetivo de entender y reconocer en cada una de las tareas laborales los factores

primordiales que desencadenan los accidentes laborales.

Entrevista. Se establecidé una comunicacién conjunta con el gerente de
SUMICONS SAC para llevar a cabo una entrevista utilizando la lista de verificacion
para analisis de linea Base extraido del RM N°050-2013-TR. Esto se realiz6 para
comprender y analizar el escenario de partida de la organizacién de acuerdo con las
directrices requeridas por la Ley N°29783. (Ver anexo 4)

Figura 1
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Flujograma de recoleccion de datos
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Fuente: Elaboracion Propia

2.4.2. Validacion de Instrumento

Con el fin de encaminar la implementacion del SG-SST, se adquirieron
informaciones numeéricas a través de instrumentos detallados anteriormente, lo cual es

aprobado por profesionales de SST. (Ver Anexo 2)

2.5. Andlisis de Datos/ Analisis Estadisticos

Se uso la herramienta Microsoft Excel para almacenar los datos de registros de

accidentes y posteriormente evaluar y hacer calculos de los parametros de indicadores
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mencionado en la matriz de operacionalizacion., ademas se hizo uso del Software IBM

SPSS Statistic version 26, para contrastar las hipotesis planteadas.
2.5.1. Anélisis Descriptivo

Se realiza el andlisis estadistico con los datos registrados en el informe
historico de accidentes desde junio de 2021 hasta mayo de 2022, donde se registraron
la cantidad de trabajadores afectados y la clasificacién al tipo accidente ocurrido desde
los més leves hasta los mortales y el tipo incapacitante de los cuales se registran la
cantidad de trabajadores afectados y junto a ello el tiempo que pudo haberse perdido
descanso médico el total de horas hombre laboradas de forma mensual con incidentes.
A partir de estos datos se calcularon sus indicadores de medicion del SG-SST basados
en OHSAS 18001 para posteriormente hallar el nivel de significancia, la evaluacion
del intervalo de confianza, la extensién de muestreo, la desviacion estandar y la media

aritmética.
2.5.2. Analisis Inferencial

Para comparar el nimero de accidentes entre la implementacion del SG-SST
(previo y posterior a su implementacidn), se aplicd un andlisis estadistico tipo
Wilcoxon y Mann Whitney ya que se sigue una distribucion no basada en parametros
en muestras relacionadas. Los datos corresponden al reporte de accidentes desde junio
2021 hasta mayo 2022 (pre-implementacién) y desde junio 2022 hasta mayo 2023
(post implementacidn). El objetivo es determinar si la implementacion del SG-SST ha

contribuido a disminuir la frecuencia de accidentes.

2.6. Procedimiento
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La ejecucion de SG-SST, se divide en fases donde se detalla cada actividad; se
inicial con el analisis de estado inicial de SUMICONS SAC, para ello se solicita, al
gerente general, archivos de registros accidentes, también de realiza una pequefa
entrevistar al gerente y algunos trabajadores en base de la Linea Base de SST y se
accede a conocer las instalaciones y hacer apuntes sobre las condiciones de ambiente

laboral.

Luego, se hace una estructura de implementacion de SST, en la que se lleva a
cabo la elaboracion de archivos y documentaciones basadas en las normativas
nacionales legales de SST, asi como, el uso de un plan anual, programa de SST,
IPERC, RISST, mapa riesgos, inspecciones, programas de capacitaciones, auditorias,

entre otros.

Tras elaborar las documentaciones legales y ejecutar durante la
implementacién, se da una supervision de la ejecucion de las actividades de los
trabajadores de SUMICONS SAC, supervisando el cumplimiento de los factores que
abarca el SST, capacitaciones, respetando el programa de SST, haciendo una
retroalimentacion mensual; analizando los datos nimeros a través de los indicadores

de medicion planteado en los objetivos.

Por ultimo, se hace un registro de datos que se adquirieron durante la
implementacién mediante documentaciones, se hace un analisis anual, se realiza un

feedback y se plantean sugerencias para la mejora continua para la implementacion.
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Tabla 1
Fases del procedimiento

Fases Procedimiento

- Se adquiere archivos de registros de accidentes. (ver anexo 3)

- Se realiza una entrevista al gerente a través del Check-List (Linea Base), ver
anexo 4.

- Visitar las instalaciones de SUMICONS SAC y observar el estado inicial.

Anadlisis de estado
inicial de
SUMICONS SAC

Desarrollo de - Se realiza archivos y documentaciones en base a las normativas legales de
estructura de SST.

implementacion de - Se elabora documentos legales de SST a usar (Plan Anual, Programas,
SST IPERC, RISST, etc.).

Ejecucion de SG- - Se ponen en marcha los objetivos planteados y documentos elaborados.
SST - Se hace un seguimiento cada mes de registros de accidentes.
. - Se visita las instalaciones, para su registro, monitoreo de la aplicacion de SG-
Monitoreo y
- SST.
obtencion de . .
- Se hace un feedback de lo implementado y proponer sugerencias de
resultados

auditorias para su mejora continua.

Fuente: Datos recopilados por el autor (2023)

2.7. Aspectos Eticos

Se consideraran aspectos éticos basados en el Codigo del CIP.
Principios fundamentales.

Los investigadores de la presente tesis, segun Villegas (2020), Se debe velar
por la integridad pablica, acudiendo con buen servicio y fiabilidad a los trabajadores y
clientes; lo cual se busca garantizar el prestigio, la calidad y ayudar a la entidad.

Los principios que se toman en cuenta para el trabajo de investigacion son:

lealtad, honestidad, honor, responsabilidad, solidaridad, respeto y justicia

Se cuenta con el compromiso requerido y el grado de responsabilidad de

aplicar y obtener resultados beneficiosos en el desarrollo del estudio.

Asimismo, se trabajara con datos precisos y veraces, tanto en la informacién

otorgada por el colegio, como la informacion obtenida de estudios anteriores,
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respetando las citas y referencias de autores a través del formato APA y asi presentar

una tesis confiable y veraz.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS
3.1 Diagnostico del estado actual de la empresa.
3.1.1. Datos de la Empresa:

SUMICONS S.A.C. es una entidad enfocada en la adquisicion y
comercializacion de diversos tipos de insumos y prestacion de servicios de

construccién, gasfiteria y otros, tanto para entidades publicas y privadas.

SUMICONS S.A.C. ha entrado en funcionamiento desde septiembre del 2009,
su gerente es Piere Andrés Cordero Principe, el local se encuentra ubicado en Av. La
Molina Nro. 905 Int. 4 Urb. Residencial Monterrico Lima - Lima - La Molina. Tiene
un local tanto oficina como almacén, cuya medida es de 200m2.

3.1.2. Organigrama de SUMICONS S.A.C.

GERENTE GENERAL
| |
| | 1
ADM|:P|51:1-;\11V° DPTO. COMERCIAL DPTO. OPERACIONES
— CONTABILIDAD —>  COMPRAS NACIONALES . DESPACHOS
- TESORERIA > IMPORTACIONES . MAESTRO
— RR. HH — VENTAS I OPERARIOS

Fuente: Elaboracion propia
3.1.3. Mision y vision

Misidon: Nuestra mision es ser ese brazo de apoyo comercial- técnico en el cual
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siempre cualquier ente pueda confiar para salvaguardar sus instalaciones y/o

infraestructura.

Vision: Convertir la empresa SUMICONS SAC, con mucho esfuerzo y
conciencia, maximizar las utilidades e ir de la mano con las leyes complementarias en

aras de convertirse en una entidad constructora.
3.1.4 Diagnostico sobre el Contexto Situacional de la Organizacion

Diagnostico Linea Base. La "Linea Base" o "Examen Inicial” implica realizar
un analisis exhaustivo de las practicas y acciones de SUMICONS S.A.C. en

comparacion con la legislacion aplicable, tanto general como especifica.

También se consideran normas, métodos, etc. El objetivo principal es definir y
planificar las medidas necesarias para adaptarse a la legislacion actual y sentar los
cimientos para fomentar un crecimiento constante y progresivo en la organizacion.
Ademas, este proceso proporciona una medida inicial de los indicadores que se
utilizaran a lo largo de la gestidn. Estos datos permiten comparar los indicadores
actuales con los anteriores y futuros, asi como realizar un seguimiento de los cambios
a medida que se implementa el sistema, el informe resultante se utilizard como

referencia para adecuar el SG-SST

El enfoque utilizado se sustenta en la creacion de un cuestionario elaborado
con base en los requisitos legales derivados de una variedad de normativas nacionales
que son de caracter obligatorio para las entidades en general.

La valoracion se llevara a cabo por medio de conversaciones con los
individuos encargados designados por la compafiia. Los aspectos del anélisis seran

anotados como SI, NO o No Aplica (N.A.), en funcion de su cumplimiento. Los
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DEL NORTE
representantes de la empresa deben respaldar su conformidad en términos de
documentacidn a través de registros y/o archivos pertinentes.

Figura 2
Reunién con el Gerente General de SUMICONS S.A.C.

Nota. El grafico representa la reunién con el Gerente de SUMICONS SAC. para
conocer el estado inicial de la empresa respecto a temas de SST y solicitud de datos de

registros mensuales. Fuente: Investigacion propia (2023)

Resultados de diagnostico de Linea Base. El informe de la evaluacién indica
que el nivel de cumplimiento en relacion con las responsabilidades de SST es de tan
solo el 7% (8 de 114), lo cual revela una falta de ejecucion, supervision y control en el
SG-SST. El objetivo establecido para este periodo consiste en lograr que se cumpla
todos los lineamientos establecidos en un SG-SST conforme a ley. Por consiguiente,
se ofrece un resumen general del grado de cumplimiento inicial alcanzado conforme a

lo establecido legalmente para todo SG-SST:
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Figura 3
Resultados diagndsticos por Lineamientos de Linea Base
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Nota: La ilustracion representa la proporcion de acatamiento de los criterios de SST
previo a la puesta en marcha del SG-SST. Fuente: Creacion propia (2023).

Figura 4
Resultados de diagndstico de Linea Base

93%
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Nota: La ilustracion indica el grado de acatamiento general de las obligaciones relacionados

con la SST. Fuente: Creacion propia
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Registro de accidentes antes de aplicar el SG-SST. Se ha requerido al
Gerente General Pierre Cordero la entrega del registro de accidentes o incidentes
(consultar Anexo N° 3), a partir del cual se ha recopilado la informacién presentada en
la Tabla 2. En dicha tabla se incluyen datos como el nimero de accidentes reportados
de carécter leve, los accidentes con consecuencias incapacitantes y los accidentes
mortales, asi como los dias perdidos debido a lesiones de los empleados y las horas-
hombre trabajadas. Cabe destacar que la empresa SUMICONS S.A.C. cuenta con
quince empleados que trabajan 9 horas al dia.

Tabla 2
Registro de accidentes laborales iniciales (junio 2021- mayo 2022)

H.H. o o o . Horas
NP dias totales N° Acc. N° Acc. N Acc. N° de Dias de H.H: tot. trab. H.H.
Mes laborales  sin Rep. Incapac mortales trab. de,scanso perdidas pormes  trab
leves . Acc. méd. por acc.

acc. con acc.
Jun de 21 26 3510 12 6 0 6 6 54 3456
Jul de 21 26 3510 11 5 0 5 5 45 3465
Agode2l 26 3510 12 6 0 6 6 54 3456
Set de 21 25 3375 9 4 0 4 4 36 3339
Oct de 21 26 3510 9 4 0 4 4 36 3474
Novde21 25 3375 6 2 0 2 2 18 3357
Dicde2l 25 3375 5 1 0 1 1 9 3366 41013
Ene de 22 26 3510 5 1 0 1 1 9 3501
Feb de 22 24 3240 3 2 0 2 2 18 3222
Mar de 22 26 3510 2 1 0 1 1 9 3501
Abrde22 25 3375 0 0 0 0 0 0 3375
May de 22 26 3510 2 1 0 1 1 9 3501

Nota: Acc.: Accidentes, Incap.: incapacitantes, trab.: trabajadores, med.: médico,
H.H.: horas hombre. Fuente: Creacion propia
3.2. Implementacion del SG-SST Segun la Ley N° 29783 en la Empresa
SUMICONS S.A.C
En el Peru, aquellas empresas que ejercen actividades profesionales son

monitoreadas y supervisadas por entidades nacionales como la SUNAFIL, quien
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controla y fiscaliza la ejecucion de normativas de SST, analogamente el MTPE se
encarga de velar y promover la ley.

Por ende, en referencia a requisitos legales, se ejecutara un dicho sistema en
empresa SUMICONS SAC, con el fin de mejorar la fiabilidad y legalidad de sus
servicios.

Por consiguiente, se aplicara la planificacion segun las normativas legales
impuestos por la ley y todos los archivos que lo contiene, para ello de considerar los
siguientes puntos.

Diagnostico de Linea Base
Lo cual estd basada en la Ley N° 29783, en referencia de la RM 050-2013-
TR, y efectivamente se hara un diagndstico del estado inicial de SUMICONS SAC vy a

partir del resultado obtenido se toma decisiones, en base a las normativas, que sirve

para hacer el plan, ejecutar el sistema y controlar su mejora continua. (Ver anexo 4)
Politica de Seguridad y Salud En EI Trabajo

Es un complemento imprescindible para poder llevar a cabo las tareas de
identificacidn, regulacion y vigilancia de las variables causantes de riesgos que se

presentan en las instalaciones e incidentes. (Ver Anexo 6)

Segun la 1SO 45001:2018, incluye con el deber cumplir con todas las reglas,
incluidas las establecidas por la ley, incentivar el compromiso con el desarrollo
continuo del SG-SST. Por ultimo, contar un deber con erradicar todo tipo de peligros,
asimismo, de aminorar todo tipo de riesgo, contando con el respaldo y cooperacion
interactiva de todos los operarios; con la finalidad tanto los trabajadores, los clientes y
la misma empresa SUMICONS SAC salgan beneficiados en seguridad, prestigio y

rentabilidad respectivamente.
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Supervisor de SST

Lleva sus funciones sujetas a la ley 29783, por lo que la empresa SUMICONS
SAC tendré que asignar a un supervisor externo o interno, lo cual este llevara un
registro y control de las documentaciones sobre las condiciones de trabajos, viendo el
antes, durante y después, aporta en la creacion y aprobacién del programa Anual y
todo lo que compete para velar por el desarrollo de la legislacion de la normativa. (Ver

Anexo 7)
IPERC

Instrumento que facilita hallar situaciones de peligro y analizar los factores de
riesgo dentro de una organizacion, empresa, etc. Asimismo, permite llevar una
supervision continua donde se le da un control y seguimiento a dichos factores, por

ende, se cumple con la obligacion impuesta por la ley de SST. (Ver Anexo 8)
Mapa de Riesgos

Instrumento importante, donde brinda informacion sobre todas las
instalaciones de local de trabajo, asimismo, los trabajadores y empleadores tener
conocimiento de las posibles presencias de riesgo de accidentes. Por ende, no se tiene
un implemento correcto, por lo cual se trabajara en afadir sefiales y simbologia dentro

del local y todo lo que respecta a dicho instrumento. (Ver Anexo 9)
Organizacién y Responsabilidades

Dentro de este aspecto se va a asignar dichas responsabilidades a un
encargado en cada area de SUMICONS SAC tanto para el area gerencial, de

trabajadores y por supuesto un supervisor o auditor interno. (Ver Anexo 10)
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Capacitaciones de SST

Es un factor necesario, ya que hace que todo el personal coopere, participe y
conozca sobre temas de la SST, donde se incluye entrenamientos, inducciones y
simulacros. Por ende, en la empresa se promovera la capacitacion desde el Gerente

hasta el colaborador. (Ver Anexo 11)

Inspecciones Internas de SST

Estas se hacen cada mes, haciendo un reporte de todo lo acontecido con
relacion al cumplimiento o no de sistema de gestion y por consecuencia haciendo un
feedback y posteriormente, las sugerencias o plantearse nuevas metas para el siguiente
periodo, con el fin de aplica eficazmente el SG-SST y aminorar la presencia de

accidentes. (Ver Anexo 12)

Implementacion de Plan y Plan De Contingencia

Tiene como finalidad establecer un panorama donde se planifica, administra,
monitorea, supervisa el funcionamiento de las entidades, por lo que se busca priorizar
la salud y seguridad de los operarios dentro del ambiente de trabajo. Dicho plan va a
estar a cargo de un supervisor, en caso de que surjan situaciones imprevistas, se

contara con un plan de contingencia. (Ver Anexo 13)

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es una serie de actividades donde las instituciones de caracter tanto privados
como publicas, aplican cada cierto tiempo durante todo el afio, donde se evallUan los
parametros con respecto a la SST, por ende, se lleva un control acerca de una

actualizacion de IPERC, monitorear de agentes ocupacionales, nuevos implementos,

EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES
PRIVADA LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS 5.A.C., LIMA, 2023
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capacitaciones extraordinarias y todo lo relacionado para mantener un lugar seguro y
saludable para todos los trabajadores de SUMICONS SAC, para asi cumplir la metas

propuestas. (Ver Anexo 14)
Auditorias

Se desarrollan cada cierto tiempo, ya sea semestral o anual, con el fin de
comprobar si el SG-SST esta siendo aplicado de forma eficaz para prevenir riesgos y
peligros ocupacionales. En la empresa SUMICONS SAC, la auditoria sera aplicada

cada afio. (Ver Anexo 15)
Mantenimiento de registros

Se debe mantener los registros de todo lo acontecido en la empresa, asi como,

accidentes, riesgos, etc., archivado en documentos fisicos o digitales. (Ver Anexo 16)
Revision de SG-SST por parte de SUMICONS SAC

La entidad privada debe comprometerse a llevar un seguimiento de la
implementacion de SG-SST, para garantizar su conveniencia, adecuacion y eficacia
continua, para evaluar si se va por buen proceso de mejorar o la necesidad de efectuar

cambios. (Ver Anexo 17)
3.3. Presupuesto de implementacion del SG-SST

La implementacion de un SGSST es una inversion necesaria para cualquier empresa,
ya gue conlleva una serie de costos asociados a las diferentes etapas del proceso de

implementacion.

El primer gasto que contemplar es de la realizacion de la difusion de documentacion
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de SG-SST, tal como la ley y el SG-SST lo contempla asi, esta difusion se llevo a cabo en

junio del 2022 al iniciar el sistema de SG-SST, imprimiendo, enmicando, poniendo en

acrilicos, tal que sea visible para toda la documentacion respectiva del IPERC, Matriz de

Riesgo, Politicas de SST, RISST, Planos de evacuacion, infografias y tuvo un costo de S/

140.

El segundo gasto que se debe tener en cuenta es el de la capacitacion interna, que
busca la formacion y sensibilizacion de los trabajadores, los directivos y terceros prestadores
de servicios sobre los aspectos basicos del SGSST. Este gasto se constituye en las
inducciones, capacitaciones, entrenamiento y simulacro el cual tuvo un costo de S/ 250.
Asimismo, como cuarto gasto se tuvo una capacitacion certificada para trabajos de altura, el

cual tuvo un costo de S/ 100.

El cuarto gasto que se debe contemplar es la dotacion de EPP’s para el area
administrativa, el encargado de seguridad, los técnicos y los operarios, el cual tuvo un costo

de S/ 490.

El quinto gasto por realizarse es de los equipos de emergencia para las instalaciones
de SUMICONS, conformados por botiquines, recarga de extintores, sefialética y luces de

emergencia, todo esto, tuvo un costo de S/ 260.

La ocurrencia de accidentes e incidentes no genero ningun gasto, ya que no hubo
ocurrencia de ellos. Asimismo, con el fin de incentivar a los trabajadores al cumplimiento del
SG-SST se dio reconocimientos y la celebracion del dia de la SST, el cual tuvo un costo de S/

140.

Como ultimo gasto, se buscd estar en regla conforme a los requisitos municipales y se

vieron temas de fumigacion e ITSE para la empresa, el cual tuvo un costo de S/200
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En el grafico siguiente, se explicaran de forma resumida los diversos gastos con

relacion a las actividades que se incurrieron en SUMICONS.

Tabla 3
Resumen de gastos por actividades en la puesta en marcha del SG-SST
Actividades Suma de
TOTAL
Documentos SG-SST S/ 140
Capacitaciones S/ 250
Capacitaciones certificadas S/ 100
EPPs S/ 490
Equipos de emergencia S/ 280
Accidentes/Incidentes S/0
Reconocimiento SST S/ 140
Requisitos Municipales S/ 200
Total general S/ 1600

Fuente: Elaboracion propia

Si se desea conocer con mayor profundidad las acciones realizadas durante la
implementacidn, asi como los gastos detallados por cada mes, se recomienda consultar el

anexo 18.

3.4. Diagnostico sobre el estado situacional en materia de SST post-
implementacion del SG-SST

Posterior a la ejecucion del SG-SST, se vuelve a realizar la evaluacion de
cumplimientos de la linea base evaluada inicialmente, cuyos resultados finales son
contrastados con los requerimientos legales. EI SG-SST tuvo una implementacion
completa de cada uno de sus lineamientos e indicadores después de haberse
implementado. El informe de evaluacion (ver Anexo 19) indica que el nivel de
cumplimiento alcanzo el 100% (114 de 114), cumpliéndose asi el objetivo propuesto
durante el periodo. Para continuar, se brinda una sintesis general en el grado de

cumplimiento final.
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Figura 5
Resultados de lineamientos de la Linea Base, posterior a la aplicacion del SG-SST
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Nota: La ilustracion representa la proporcion de acatamiento de los criterios de SST
posterior a la puesta en marcha del SG-SST. Fuente: Creacion propia (2023).

Figura 6
Resultados de diagnostico de Linea Base Final, posterior a la aplicacion del SG-SST

100%

Hcumple no cumple

Nota: La ilustracion representa la proporcion de acatamiento de los criterios de SST

posterior a la puesta en marcha del SG-SST. Fuente: Creacion propia (2023).

3.5. Ratios de accidentabilidad antes de implementar el SG-SST

3.5.1. Indice de Frecuencia de Accidentes Previa a la Aplicacion del SG-SST
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Se elabora el anélisis con los datos registrados sobre accidentes sucedidos
entre junio del 2021 y mayo del 2022 en SUMICONS S.A.C. Este indicador de

seguridad nos permite calcular la cifra de accidentes laborales que han causado

inhabilidad en cada periodo de tiempo de trabajo de horas de un millén.

Se obtuvieron distintos valores como resultados del indice de Frecuencia por cada mes

y anualmente, para ello se representa de la forma:

Tabla 4
indice de Frecuencia de accidentes previa a la ejecucion del SG-SST
Mes Accidentes incapacitantes indice de Frecuencia
Mes Afo Mes Ao
Jun. de 21 6 6 1736.11 1736.11
Jul. de 21 5 11 1443.00 1589.37
Ago. de 21 6 17 1736.11 1638.24
Set. de 21 4 21 1197.96 1531.06
Oct. de 21 4 25 1151.41 1454.33
Nov. de 21 2 27 595.77 1314.06
Dic. de 21 1 28 297.09 1170.91
Ene. de 22 1 29 285.63 1057.85
Feb. de 22 2 31 620.73 1011.88
Mar. de 22 1 32 285.63 937.40
Abr. de 22 0 32 0.00 853.06
May. de 22 1 33 285.63 804.62

Fuente: Elaboracion propia

3.5.2. Indice de severidad de accidentes antes de implementar el SG-SST

Se realiza una investigacion de los datos obtenidos de los incidentes ocurridos
entre junio del 2021 y mayo del 2022 en la empresa SUMICONS S.A.C. El proposito
es establecer el impacto de la productividad debido a los incidentes; lo que se
denomina el indice de Severidad de Incidentes.

Se obtuvieron distintos valores, los cuales se representa a continuacion:
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Tabla5
indice de Severidad de los accidentes previa a la ejecucion del SG-SST
Mes Dias Perdidos indice de Severidad

Mes Afio Mes Afio

Jun. de 21 6 6 1736.11 1736.11
Jul. de 21 5 11 1443.00 1589.37
Ago. de 21 6 17 1736.11 1638.24
Set. de 21 4 21 1197.96 1531.06
Oct. de 21 4 25 1151.41 1454.33
Nov. de 21 2 27 595.77 1314.06
Dic. de 21 1 28 297.09 1170.91
Ene. de 22 1 29 285.63 1057.85
Feb. de 22 2 31 620.73 1011.88
Mar. de 22 1 32 285.63 937.40
Abr. de 22 0 32 0.00 853.06
May. de 22 1 33 285.63 804.62

Fuente: Elaboracién propia

3.5.3. Indice de accidentabilidad previa a la aplicacion del SG-SST

Se elabora un analisis con los datos registrados sobre accidentes sucedidos
entre junio del 2021 y mayo del 2022 en SUMICONS S.A.C. Este indicador de
seguridad nos permite calcular la frecuencia y gravedad producto de la ocurrencia de
accidentes.

Se obtuvieron distintos resultados por mes, para ello, se representa a

continuacion:
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Tabla 6
Indice de Accidentabilidad previa de la aplicacion del SG-SST

Mes ind. de Frecuencia ind. de Severidad ,Ibr\]gc;i((jjzntabilidad
Mes Afo Mes Afo Mes Afo
Jun. de 21 1736.11 1736.11 1736.11 1736.11 3014.08 3014.08
Jul. de 21 1443.00 1589.37  1443.00 1589.37  2082.25 2526.08
Ago. de 21 1736.11  1638.24  1736.11  1638.24  3014.08 2683.83
Set. de 21 119796  1531.06 1197.96 1531.06 1435.12 2344.14
Oct. de 21 1151.41 145433 115141 145433  1325.75 2115.09
Nov. de 21 595.77 1314.06 595.77 1314.06 354.94 1726.75
Dic. de 21 297.09 1170.91  297.09 117091  88.26 1371.03
Ene. 22 285.63 1057.85  285.63 1057.85  81.59 1119.05
Feb. de 22 620.73 1011.88  620.73 1011.88  385.31 1023.90
Mar. de 22 285.63 937.40 285.63 937.40 81.59 878.72
Abr. de 22 0.00 853.06 0.00 853.06 0.00 727.71
May. de 22 285.63 804.62 285.63 804.62 81.59 647.42

Fuente: Elaboracion propia

3.6. Registro de accidentes de trabajo posterior a la aplicacién del SG-SST

Tras la aplicacién del SG-SST dentro de la organizacion SUMICONS S.A.C.,
se realiza un nuevo registro de accidentes teniendo en cuenta los mismos aspectos
iniciales en donde se evaluaran los tipos de accidentes reportados, asi como los dias
perdidos debido a lesiones del personal y las horas-hombre trabajadas dentro de un
afio (junio del 2022 hasta mayo del 2023). Ver Anexo 5. Cabe destacar que
SUMICONS S.A.C mantiene la misma cantidad de trabajadores nimero de horas de

jornada laboral.
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Tabla 7
Registro de accidentes laborales después de implementar el SG-SST (junio 2022- mayo 2023)

N° H.H. N° Diasde H.H Horas tot

di totales N° Acc. N° Acc. N° de . ’
Mes fas oo reportad  incapacitant Acc. trab descans perdid Trab.por H.H.

labor . mortale ‘ 0 aspor  mescon trab.

accident osleves es acc. .

ales es S medico  acc. acc.
Jun.de22 25 3375 0 0 0 0 0 0 3375
Jul. de 22 26 3510 2 0 0 0 0 0 3510
Ago.de22 26 3510 0 0 0 0 0 0 3510
Set. de 22 24 3507 0 1 0 1 0 9 3231
Oct.de22 26 3525 1 1 0 1 0 9 3501
Nov.de 22 25 3375 0 0 0 0 0 0 3375 41004
Dic. de 22 26 3375 1 0 0 0 0 0 3510
Ene.de23 26 3525 0 1 0 1 0 9 3501
Feb.de23 24 3357 1 0 0 0 0 0 3231
Mar. de 23 27 3645 0 0 0 0 0 0 3645
Abr.de23 23 3222 0 0 0 0 0 0 3105
May. de 23 26 3510 0 0 0 0 0 0 3510

Nota: acc.: Accidentes, Incap.: incapacitantes, trab.: trabajadores, med.: medico, H.H.:

horas hombre. Fuente: Elaboracion propia

3.7. Ratios de accidentabilidad tras la instauracion del SG-SST

3.7.1. Indice de Frecuencia de Accidentes Posterior a la Aplicacion del SG-SST

En el analisis, se ha tomado la informacion de los reportes de incidentes de la
empresa en el marco del SG-SST. Se han incluido en este andlisis tanto los accidentes
gue han causado incapacidad temporal o permanente como los que han resultado en
fallecimiento, asi como las horas trabajadas por el personal durante el intervalo de
tiempo comprendido entre junio de 2022 y mayo de 2023. El resumen obtenido se

muestra a continuacion:
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Tabla 8
Indice de Frecuencia de accidentes posterior a la aplicacion del SG-SST
Mes Accidentes incapacitantes indice de Frecuencia

Mes Afio Mes Afo

Jun. de 22 0 0 0 0
Jul. de 22 0 0 0 0
Ago. de 22 0 0 0 0
Set. de 22 1 1 309.50 73.39
Oct. de 22 1 2 285.63 116.77
Nov. de 22 0 2 0 97.55
Dic. de 22 0 2 0 83.29
Ene. de 23 1 3 285.63 109.54
Feb. de 23 0 3 0 97.58
Mar. de 23 0 3 0 87.24
Abr. de 23 0 3 0 80.01
May. de 23 0 3 0 73.16

Fuente: Elaboracion propia

3.7.2. Indice de severidad de accidentes posterior a la aplicacion del SG-SST

Para estimar este indice, se realiz6 un analisis del documento de registro de
accidentes que se elabord después de aplicar el SG-SST. Este estimado se fundamenta
en la recoleccién de datos como los dias que se perdieron por y las horas-hombre
laboradas durante el intervalo de tiempo de junio de 2022 y mayo de 2023. Se

exponen los hallazgos a través de la posterior Tabla 9.
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Tabla 9

indice de Severidad de accidentes después de incorporar el SG-SST
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Accidentes incapacitantes

Iindice de Severidad

Mes Mes Afo Mes Afo
Jun. de 22 0 0 0 0

Jul. de 22 0 0 0 0
Ago. de 22 0 0 0 0

Set. de 22 1 1 309.50 73.39
Oct. de 22 1 2 285.63 116.77
Nov. de 22 0 2 0 97.55
Dic. de 22 0 2 0 83.29
Ene. de 23 1 3 285.63 109.54
Feb. de 23 0 3 0 97.58
Mar. de 23 0 3 0 87.24
Abr. de 23 0 3 0 80.01
May. de 23 0 3 0 73.16

Fuente: Elaboracion propia

3.7.3. Indice de accidentabilidad post-implementacion del SG-SST

A partir del documento de registro de accidentes que se elaboro tras la
aplicacion del Sistema de Gestion en estudio, se ha estimado el indicador que mide la
accidentabilidad. Este indice se ha obtenido teniendo en cuenta los indicadores
hallados inicialmente, durante el mismo tiempo que va desde junio de 2022 hasta

mayo de 2023. Se exponen los hallazgos de resultados encontrados a continuacion, ver

Tabla 10.

Tabla 10

Indice de Accidentabilidad de accidentes después de la aplicacion del SG-SST

Mes ind. de Frecuencia ind. de Severidad ,I:g(.:igzntabilidad
Mes Afo Mes Afo Mes Afo

Jun. de 22 0 0 0 0 0 0

Jul. de 22 0 0 0 0 0 0

Ago. de 22 0 0 0 0 0 0

Set. de 22 309.50 73.39 309.50 73.39 95.79 5.39

Oct. de 22 285.63 116.77 285.63 116.77 81.59 13.64

Nov. de 22 0 97.55 0 97.55 0 9.52

Dic. de 22 0 83.29 0 83.29 0 6.94

Ene. de 23 285.63 109.04 285.63 109.04 81.59 11.89

Feb. de 23 0 97.58 0 97.58 0 9.52

Mar. de 23 0 87.24 0 87.24 0 7.61
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Abr. de 23 0 80.01 0 80.01 0 6.40
May. de 23 0 73.16 0 73.16 0 5.35

Fuente: Elaboracion propia

3.8. Resultados de indices de medicion de SST previo y posterior a la ejecucion
del SG-SST

3.8.1. indices de Frecuencia de Accidentes

Al aplicar el SG-SST tuvo como resultado la disminucion en los valores
obtenidos previamente del indice medido, lo que se evidencia en el siguiente cuadro

comparativo que presenta la variacion de dichos indices.

Tabla 11
Indice de frecuencia de accidentes previa y posterior de la aplicacion del SG-SST

Implementacion del SG-

SST

Pre Post
Junio 1736.11 0
Julio 1443.00 0
Agosto 1736.11 0
Setiembre 1197.96 309.50
Octubre 1151.41 285.63
Noviembre 595.77 0
Diciembre 297.09 0
Enero 285.63 285.63
Febrero 620.73 0
Marzo 285.63 0
Abril 0.00 0
Mayo 285.63 0

Nota. En esta tabla se muestra la comparacion entre los datos obtenidos en los

tres afios anteriores, con y sin la ejecucion del SG-SST. Fuente: Autoria propia
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Figura7
Histograma de indice de frecuencia de accidentes, contraste entre la situacion inicial y final
a la incorporacion del SG-SST
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Nota. Se observa que estos valores del Indicador medido disminuyeron

notablemente a lo largo del tiempo de estudio. Fuente: Autoria propia

3.8.2. Indices de Severidad de Accidentes

Incorporar un SG-SST a la empresa tuvo como efecto una reduccién de los
Indices de Severidad que se habian estimado previamente, lo cual se evidencia en el
siguiente cuadro comparativo que presenta la variacion de dichos indices.

Tabla 12
Indice de Severidad previa y posterior de la ejecucion del SG-SST

Implementacion del SG-SST

Pre Post
Junio 1736.11 0
Julio 1443.00 0
Agosto 1736.11 0
Setiembre 1197.96 309.50
Octubre 1151.41 285.63
Noviembre 595.77 0
Diciembre 297.09 0
Enero 285.63 285.63
Febrero 620.73 0
Marzo 285.63 0
Abril 0.00 0
Mayo 285.63 0
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Nota. En este gréfico se muestra la evolucion del indice de Severidad considerando el
impacto al aplicar el SG-SST para su reduccion. Fuente: Elaboracion propia

Figura 8
Histograma de Indice de Severidad de accidentes, contraste entre la situacion inicial y final
a la incorporacion del SG-SST
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Nota. Los resultados muestran que los indices de severidad disminuyeron de
forma notable, lo que sugiere que el SG-SST ha logrado aumentar la proteccion y el

bienestar para con los empleados. Fuente: Autoria propia

3.8.3. Indices de Accidentabilidad de Accidentes

Tabla 13
indice de Accidentabilidad, contraste entre la situacion inicial y final con la incorporacion
del SG-SST

Implementacion del SG-SST

Pre Post
Junio 3014.08 0
Julio 2082.25 0
Agosto 3014.08 0
Setiembre 1435.12 95.79
Octubre 1325.75 81.59
Noviembre 354.94 0
Diciembre 88.26 0
Enero 81.59 81.59
Febrero 385.31 0
Marzo 81.59 0
Abril 0.00 0
Mayo 81.59 0
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Nota. En este gréfico se evidencia la variacion de los Indices de Severidad en
los afios anteriores, considerando el periodo previo y posterior de incorporar el SG-
SST. Fuente: Elaboracién propia

Figura 9
Histograma de indice de Accidentabilidad previa y posterior a la aplicacion del SG-SST
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Nota: Estos resultados muestran que los indices de Severidad disminuyeron de forma
notable, lo que sugiere que el SG-SST ha contribuido con garantiza el bienestar para

los colaboradores de la organizacion. Fuente: Elaboracidn propia

3.8.4. Accidentes reportados
Implementar este SG-SST tuvo como efecto la reduccion en los accidentes
reportados, lo cual se evidencia en el cuadro comparativo que se presenta a

continuacion.
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Tabla 14
Cuadro comparativo de accidentes reportados

Implementacion del SG-SST

Pre Post
Jun 12
Jul 11
Agos 12
Set
Oct
Nov
Dic
Ene
Feb
Mar
Abr
May

OO OFrRPOFRPOFRPLROONO

NODNWOIOTO © O

Nota. Este cuadro compara el nimero de accidentes ocurridos en los Gltimos antes y
después de aplicar el SG-SST. Fuente: Elaboracion propia

Figura 10
Representacion grafica que compara estadisticamente los accidentes reportados.
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Nota. La problematica identificada de accidentes, disminuyeron de forma
notable, lo cual demuestra que el SG-SST ha logrado aumentar la proteccion de los

trabajadores y su bienestar. Fuente: Elaboracion propia

3.8.5 Accidentes incapacitantes reportados
La implementacién del SG-SST tuvo como efecto una reduccion de los
accidentes que causaron discapacidad, lo que se evidencia en el cuadro comparativo

que se presenta a continuacion.
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Tabla 15
Cuadro comparativo de accidentes incapacitantes reportados.

Implementacion del SG-SST
Pre Post

Jun
Jul
Ago
Set
Oct
Nov
Dic
Ene
Feb
Mar
Abr
May

P OFRPNREFPFRFEPNBAEPROOOOGTO
OO O0OO0OPFrRPROORrR,rPFRPOOOo

Nota. Este cuadro compara el numero de accidentes incapacitantes presentados pre y
post aplicacion del SG-SST. Fuente: Elaboracion propia

Figura 11
Histograma de Cantidad de accidentes incapacitantes reportados, contraste entre la
situacion inicial y final a la incorporacion del SG-SST
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Nota. Estos datos muestran que los accidentes que causan discapacidad
disminuyeron notablemente, lo que sugiere que el SG-SST ha logrado aumentar la

proteccién y el bienestar de los empleados. Fuente: Elaboracion propia
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3.9. Andlisis Estadistico de la Hipdtesis:
Prueba de normalidad

Con el fin de verificar comprobar la existencia o no una distribucion normal en
los datos obtenidos, se realizo un analisis de normalidad con el estadistico de
Anderson-Darling, que permite contrastar nuestras hipétesis nula y alternativa.

Si el p valor resulta mayor o igual que 0.05, esto significa que se sequimos una
distribucion de tipo normal y por consecuente la hipotesis de no cambio es aceptada,
mientras que rechaza la hipotesis alternativa.

En cambio, si p resulta menor que 0.05, se asume que no se siguen una
distribucion normal y se acepta la hipdtesis alternativa (H1), y la hipdtesis nula (Ho)
se rechaza al mismo tiempo.

3.9.1. Evaluacion de la distribucion normal correspondiente al Indice de
Frecuencia de Accidentes:
Tabla 16

Resultados estadisticos descriptivos de la Test de Distribucién Normal correspondiente al
Indice de Frecuencia de Accidentes.

Muestra Prom. Arit.  Desv. Tip. ANdErSon: P-Value
Darling
Indice de
frecuencia Pre - 12 802.92 618.52 5.48 0.0002
implementacién
indice de
frecuencia Post - 12 73.40 132.90 2.27 0.00

implementacion

Fuente: Elaboracion propia

Teniendo en consideracion que el tamafio de la muestra es 12, asimismo, el
nivel de significancia de 0.05, el valor del estadistico de Anderson-Darling hallado en
la pre - implementacion para estos datos es: AD = 5.48 y en la post implementacion

AD=2.27 comparando el estadistico de Anderson-Darling con el valor critico para un
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nivel de significancia de 0.05 y un tamafio de muestra de 12, que es 1.895, se denota
que el estadistico de Anderson-Darling hallado indice de frecuencia de accidentes

tanto en la pre y post implementacion es mayor que el valor critico. Por lo tanto, se

concluye que los datos no provienen de una distribucion normal.

3.9.2. Evaluacion de la distribucion normal del Indicador de Severidad de
Accidentes:

Hipdtesis nula (Ho): La aplicacion del SG-SST segun la Ley 29783, en la
empresa SUMICONS S.A.C., no genera una reduccion del indice de Severidad de
accidentes laborales.

Hipotesis alternativa (H1): La aplicacién del SG-SST segun la Ley 29783, en la
empresa SUMICONS S.A.C., genera una reduccion del indice de Severidad de accidentes
laborales.

Tabla 17

Resultados estadisticos descriptivos del Test de Distribucion Normal correspondiente al
Indice de Severidad de Accidentes

Muestra Prom. Arit.  Desv. Tip. Anderson- P-Value
Darling
indice de
Severidad Pre - 12 802.92 618.52 5.48 0.0002
implementacién
indice de
Severidad Post - 12 73.40 132.90 2.27 0.00

implementacién

Fuente: Elaboracion propia

Teniendo en consideracion que el tamafio de la muestra es 12, asimismo, el
nivel de significancia de 0.05, el valor del estadistico de Anderson-Darling hallado en
la pre - implementacion para estos datos es: AD = 5.48 y en la post implementacion

AD=2.27 comparando el estadistico de Anderson-Darling con el valor critico para un
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nivel de significancia de 0.05 y un tamafio de muestra de 12, que es 1.895, se denota
que el estadistico de Anderson-Darling hallado en el indice de severidad tanto en la

pre y post implementacidn es mayor que el valor critico. Por lo tanto, se concluye que

los datos no provienen de una distribucion normal.

3.9.3. Test de distribucion normal en los Indicadores de Accidentabilidad anterior y
posterior de la implementacion

La hipdtesis nula Ho plantea que la aplicacion del del SG-SST segun la Ley
29783, en la empresa SUMICONS S.A.C., no conlleva a recudir el indice de
Accidentabilidad de accidentes laborales.

Asimismo, la hipotesis alternativa H1 establece que implementar un SG-SST
segun la Ley 29783, en la empresa SUMICONS S.A.C., conlleva a reducir el indice
de Accidentabilidad de accidentes laborales.

Tabla 18

Resultados estadisticos descriptivos de la Prueba de Distribucion Normal para evaluar el
Indice de Accidentabilidad

Anderson-

Darling P-Value

Muestra Prom. Arit.  Desv. Tip.

indice de

,Fb)\r((:acidentabilidad 12 995.38 1157.39 2.20 0.0067
implementacion

Indice de

,Fb)\gsctic_Jentabilidad 12 21 58 39.19 2.69 0.00

implementacién

Fuente: Elaboracion propia

Teniendo en consideracién que el tamafio de la muestra es 12, asimismo, el
nivel de significancia de 0.05, el valor del estadistico de Anderson-Darling hallado en
la pre - implementacion para estos datos es: AD = 2.20 y en la post implementacion

AD=2.69 comparando el estadistico de Anderson-Darling con el valor critico para un
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nivel de significancia de 0.05 y un tamafio de muestra de 12, que es 1.895, se denota
que el estadistico de Anderson-Darling hallado en el indice de accidentabilidad tanto

en la pre y post implementacién es mayor que el valor critico. Por lo tanto, se

concluye que los datos no provienen de una distribucion normal.

3.10. Prueba de Significacion de la Hipdtesis
Tras los datos obtenidos de valuar el estadistico de Anderson Darling
(distribucién normal), por ende, se muestra que desestima la hip6tesis nula, por tanto,
es una distribucion no paramétrica, y para contrastar dicho resultado se hace uso de la
prueba de Wilcoxon y Mann Whitney que nos permitird analizar la H1 de cada indice.
Se toma en cuenta:
e Siel p-value <0.05, se acepta la H1 y se rechaza la Ho.
e Siel p-value >=0.05, se acepta la Ho y se rechaza la H1.
3.10.1. Aplicacion del test de Wilcoxon y Mann Whitney para el contraste de la
hipdtesis de indice de frecuencia de accidentes.
Hipdtesis nula (Ho): La aplicacion del SG-SST segun la Ley N° 29783 no
conlleva a la disminucion de la frecuencia en los accidentes en SUMICONS S.A.C.
Hipdtesis alternativa (H1): La aplicacion del SG-SST segun la Ley N° 29783
conlleva a la disminucion de la frecuencia en los accidentes en SUMICONS S.A.C.
Tabla 19

Resultados estadisticos de la prueba de Wilcoxon para el indicador de Frecuencia de
accidentes para muestra relacionadas antes y después de la implementacion.

Resultados de test de Wilcoxon para muestras
relacionadas

N total 12
Estad. de prueba 0
Error estandar 11.242
Estad. de prueba estandarizado -2.936
P-value 0.003

Bravo Llana A.;Lara Quispe J. 65



UiV EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES

PRIVADA LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS 5.A.C., LIMA, 2023

1 “pN IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
DEL NORTE

Fuente: Elaboracion propia
Evaluacién de P-value

La hipotesis se contrasta a través el test de Wilcoxon con los datos del
indicador medido, previa y posterior a la aplicacion del SG-SST, a través de IBM
SPSS Statistic, se obtiene 0.003 como el valor de P, por ende, se hace la comparativa
con el P-value = 0.05, y se evidencia que 0.003 < 0.05, es decir, se desestima la
hip6tesis nula (Ho) y la alterna (H1) se acepta, que es la aplicacion del SG-SST segun
la Ley N° 29783 conlleva a la disminucion de la frecuencia en los accidentes en

SUMICONS S.A.C.

Aplicacion del Test de Mann Whitney para el Contraste de la Hipotesis de
Frecuencia de Accidentes.
Tabla 20

Resultados estadisticos de la prueba de Mann Whitney del indicador de frecuencia de
accidentes para muestra relacionadas antes y después de la implementacion

Resultados de test U de Mann-Whitney de muestras
independientes

N total 24

U de Mann-Whitney 7.5

W de Wilcoxon 85.5
Estad. de prueba 7.5
Error estandar 16.676
Estad. de prueba estandarizado -3.868
Sig. asintética (prueba bilateral) <.001
Sig. exacta (prueba bilateral) 0

Fuente: Elaboracion propia
Evaluacion del P-value
Segun la tabla anterior, se demuestran los resultados de los valores del indice

de frecuencia de accidentes durante los dos periodos (pre y pos), a través del Software
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IBM SPSS Statistic; se observa que al aplicar la prueba, se da el P-valor = < 0.001

equivalente a 0, segln la significacion exacta, por lo cual se entiende que, si el P-valor

obtenido es menor al P-valor = 0.05, por consecuencia se rechaza la hipotesis nula

(Ho) y se acepta la alterna cuya mencion es la aplicacion del SG-SST segun la Ley N°

29783 conlleva a la disminucion de la frecuencia en los accidentes en SUMICONS

S.A.C.

3.10.2. Aplicacion del Test de Wilcoxon y Mann Whitney para el Contraste de la

Hipotesis de Indice de Severidad.

Hipdtesis nula (Ho): La ejecucion del SG-SST de acuerdo con la ley N° 29783
no genera una reduccién de severidad en los accidentes laborales de SUMICONS
S.AC

Hipdtesis alternativa (H1): La ejecucion del SG-SST de acuerdo con la ley N°
29783 genera una reduccion de severidad en los accidentes laborales de SUMICONS
S.AC
Tabla 21

Resultados estadisticos de la prueba de Wilcoxon del indicador de Severidad para muestra
relacionadas antes y después de la implementacién.

Resultados de test de Wilcoxon para muestras
relacionadas

N total 12
Estad. de prueba 0
Error estandar 11.225
Estad. de prueba estandarizado -2.94
P- Value 0.003

Fuente: Elaboracion propia
Evaluacion de P-value

La hipotesis se contrasta a través de la test de Wilcoxon con los datos del
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indicador de severidad previa y post a la aplicacion del SG-SST, a través de IBM
SPSS Statistic, se obtiene 0.003 como el valor de P, por ende, se hace la evaluacion P-
value = 0.05, y se evidencia que 0.003 < 0.05, debido a ello, se rechaza la hipotesis
nula (Ho) y la hipotesis alterna (H1) se acepta, la ejecucion del SG-SST de acuerdo
con la ley N° 29783 genera la aminoracion del indicador de severidad de accidentes
laborales de SUMICONS S.A.C
Aplicacion del Test de Mann Whitney Para el Contraste de la Hipotesis de indice de
Severidad.
Tabla 22

Resultados estadisticos de la prueba de Mann Whitney del indicador de Severidad para
muestra independientes antes y después de la implementacion

Resultados de test U de Mann-Whitney de
muestras independientes

N total 24

U de Mann-Whitney 14.5
W de Wilcoxon 92.5
Estad. de prueba 14.5
Error estandar 16.605
Estad. de prueba estandarizado -3.463
Sig. asintética (prueba bilateral) <.001
Sig. exacta (prueba bilateral) 0

Fuente: Elaboracion propia

Evaluacion del P-value

En la tabla anterior, se observan los resultados de los valores del indice de
severidad durante los dos periodos (pre y pos), mediante el Software IBM SPSS
Statistic; que al aplicar el Test de Mann Whitney, se da el P-valor = < 0.001
equivalente a 0, segun la significacion exacta, por lo cual se entiende que, si el P-valor

obtenido es inferior al P-valor = 0.05, a causa de ello, la hipotesis nula (Ho) es
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rechazada y se acepta la hipotesis alterna cuya mencion es la ejecucion del SG-SST de
acuerdo con la ley N° 29783 genera la aminoracion del indicador de severidad de

accidentes laborales de SUMICONS S.A.C

3.10.3. Aplicacion del Test de Wilcoxon y Mann Whitney para el Contraste de la

Hipotesis de Indice de Accidentabilidad

Hipdtesis nula (Ho): Implementar un SG-SST, en linea con lo estipulado por la
Ley N° 29783, no conlleva una disminucion en la accidentabilidad dentro de la
entidad SUMICONS S.A.C.

Hipotesis alternativa (H1): Implementar un SG-SST, en linea con lo
estipulado por la Ley N° 29783, conlleva una disminucion en la accidentabilidad en la
empresa SUMICONS S.A.C.

Tabla 23

Resultados estadisticos de la prueba de Wilcoxon del indicador de Accidentabilidad para
muestra relacionadas antes y después de la implementacién

Resultados de test de Wilcoxon para
muestras relacionadas

N total 12
Estad. de prueba 0
Error estandar 11.242
Estad. de prueba estandarizado -2.936
P-Value 0.003

Fuente: Elaboracion propia
Evaluacion de P-value

La hipotesis se contrasta a través del test de Wilcoxon teniendo en
consideracion la informacion sobre los indicadores de accidentabilidad y sus
respectivos datos de pre y post implementacion, a través de IBM SPSS Statistic, se

obtiene 0.003 como el valor de P, por ende, se hace la comparativa con el P-value =
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0.05, y se evidencia que 0.003 resulta menor que 0.05, en consecuencia, es rechazada

la hipotesis nula (Ho) y es validada la alterna (H1), que describe como al implementar

un SG-SST, en linea con lo estipulado por la Ley N° 29783, conlleva una disminucién

en la accidentabilidad dentro de la entidad SUMICONS S.A.C.

Desarrollo del test de Mann Whitney para el contraste de la hipotesis de indice de

accidentabilidad.

Tabla 24

Resultados estadisticos del test de Mann Whitney del indicador de Accidentabilidad para
muestra independientes antes y después de la implementacion

Resultados de test U de Mann-Whitney de muestras
independientes

N total 24

U de Mann-Whitney 7.5

W de Wilcoxon 85.5
Estad. de prueba 7.5
Error estandar 16.676
Estad. de prueba estandarizado -3.868
Sig. asintética (prueba bilateral) <.001
Sig. exacta (prueba bilateral) 0

Fuente: Elaboracion propia
Evaluacion del P-value

Segun la tabla previa, se demuestran los resultados de los valores del indice de
accidentabilidad durante los dos periodos (antes y después), mediante el Software
IBM SPSS Statistic; aplicar la prueba, se da el P-value = < 0.001, por lo cual se
entiende que, si el P-valor obtenido es menor al P-value estandar = 0.05, entonces €s
rechazada la hipdtesis nula (Ho) y es aceptada la alternativa planteada como
implementar un SG-SST, en linea con lo estipulado por la Ley N° 29783, conlleva una
disminucion en la accidentabilidad en SUMICONS S.A.C.
3.11. Comprobacion de la Hipétesis General

Se realiza la prueba de significancia de la hipétesis de los indicadores. Después
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de haber evaluado la distribucién normal con el estadistico de Anderson Darling, y
constatando que los datos de cada indicador siguen una distribucion no paramétrica.

Para contrastar el resultado obtenido, se realiza ahora la prueba de Wilcoxon y
Mann Withney el cual nos permitié analizar cada H1 de los indices.
Tomando en cuenta lo siguiente:
Si el p-value < 0.05, se acepta la H1 y se rechaza la Ho.
Si el p-value >= 0.05, se acepta la Ho y se rechaza la H1.
Hipdtesis nula (Ho): La aplicacion del SG-SST segun la Ley N° 29783 no
conlleva a la disminucion del indicador de SST en SUMICONS S.A.C.
Hipdtesis alternativa (H1): La aplicacion del SG-SST segln la Ley N° 29783
conlleva a la disminucion del indicador de SST en SUMICONS S.A.C.
Posterior a las pruebas realizadas se obtuvo los p-valor de cada indicador,
resultando asi que, para cada uno de los indicadores evaluados, se obtuvo un P-valor

menor a 0.05.

Por lo tanto, se tiene que:

P;s <0.05
P, <0.05
P;,<0.05
Donde:
P;s = P valor obtenido tras el contraste de hipdtesis en el indicador de
frecuencia de accidentes previa y posterior a la aplicacion del SG-SST
P;s <0.05 = P valor obtenido tras el contraste de hipotesis en el

indicador de severidad previa y posterior a la aplicacién del del SG-

SST
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P;,<0.05 = P valor obtenido tras el contraste de hipotesis en el
indicador de accidentabilidad previa y posterior a la aplicacion del SG-
SST
Por ende, se encuentra evidencia que respalda la hipotesis alternativa, lo cual
conlleva a definir qué Al poner en marcha un SG-SST segun la ley N° 29783 en la

empresa SUMICONS S.A.C. reduce los accidentes laborales
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Figura 12
Flujograma de analisis de datos
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Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES
4.1. Limitaciones

Con referencia al Objetivo General el estudio se realizd en una sola empresa,
por lo que los resultados pueden no ser generalizables a otras empresas. El estudio se
baso en datos de dos afios, por ende, es necesario realizar un seguimiento a largo plazo
para determinar la eficacia a largo plazo del SG-SST.

Con respecto al Objetivo Especificol, el indice de frecuencia de accidentes es
un indicador limitado, ya que no tiene en cuenta la gravedad de los accidentes,
asimismo el estudio no consider6 otros factores que pueden influir en el indice de
frecuencia de accidentes, como cambios en los procesos productivos o en la
composicion de la fuerza laboral.

Con respecto al Objetivo Especifico 2, el indice de severidad de accidentes es
un indicador limitado, ya que no tiene en cuenta el nimero de accidentes, asimismo,
estudio no considerd otros factores que pueden influir en el indice de severidad de
accidentes, como cambios en los tipos de accidentes o en la atencion médica que
reciben los trabajadores accidentados.

Con respecto al Objetivo Especifico3, el indice de accidentabilidad es un
indicador compuesto, por lo que es dificil determinar la contribucion de cada uno de
los componentes al resultado, asimismo, el estudio no consider6 otros factores que
pueden influir en el indice de accidentabilidad, como cambios en la cultura de

seguridad en la empresa o en las condiciones econémicas.
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4.2. Discusiones
La presente investigacion indaga sobre la relacion entre la implementacion de un SG-

SST, conforme a la Ley de SST del Pert (Ley N° 29783), y la disminucion de accidentes

laborales en la empresa SUMICONS S.A.C.

Por tanto, se hace el analisis de los datos numéricos de antes y después de la
implementacion, cada periodo de 12 meses, en el primer periodo, se considera la cantidad de
accidentes reportados como el 100%, accidentes que usualmente ocurre sin implementacion y
se hace una comparativa con el segundo periodo, es decir, lo que corresponde a un 100% de
numero de accidentes en un tiempo de 12 meses de junio 2021 a mayo del 2022 (pre), a
comparacion de un segundo periodo de 12 meses de junio del 2022 a mayo del 2023 (post), a
un 7.4% accidentes reportados, lo que corresponde a una disminucion de un 92.66%. De la
misma forma, en la investigacion de Grandez y Orellana (2022), logran, mediante el analisis,
evaluacion e implementacién, una reduccién de sus indices de medicion en un 100%,
eliminando por completo los accidentes leves, accidentes incapacitantes y pérdidas de horas
hombres obteniendo un resultado favorable.

En el primer objetivo el indicador a evaluar es la frecuencia de accidentes, en el
primer periodo de junio del 2021 a mayo del 2022, al obtener los registros de accidentes, se
halla el indice de frecuencia durante los primeros 12 meses, cuyo valor es 804.62,
posteriormente, al poner en marcha el SG-SST, se hizo una nueva evaluacion de junio del
2022 a mayo de 2023 y se obtiene el valor del indice de 73.16 y evidentemente se muestra
una reduccion de valores en un 90.91%, resultado semejante se obtiene en el estudio de
Grandez y Orellana (2022), donde también aplica la misma evaluacién, en un estado inicial el
indice de frecuencia de accidentes es 2352.57, y luego de la implementacion de SG-SST, tuvo
un valor de cero, lo que se deduce que elimina la presencia de accidentes en un 100%. Asi

mismo, se sostiene en el estudio de Hernandez (2018), logra una reduccion de en 46.97% de
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un 18187 a 9645 en la frecuencia de accidentes. Esos estudios confirman que la
implementacion del SG-SST segln la Ley 29783, reduce del indice de Frecuencia de
accidentes laborales.

Como segundo objetivo el indicador a evaluar es la severidad laboral, en el primer
periodo de junio del 2021 a mayo del 2022, al obtener los registros de accidentes, se halla el
indice de frecuencia durante los primeros 12 meses, cuyo valor es 804.62, posteriormente, al
poner en marcha el SG-SST, se hizo una nueva evaluacion de junio 2022 a mayo 2023 y se
obtiene el valor del indice de 73.16 y evidentemente se muestra una reduccion de valores en
una 90.91%, resultado semejante se obtiene en el estudio de Grandez y Orellana (2022),
donde también aplica la misma evaluacion, en un estado inicial el indice de severidad es
2352.57, y luego de la implementacion de SG-SST, tuvo un valor de cero, lo que se deduce
que eliminar la presencia de accidentes en un 100%. Asi mismo, se sostiene en el estudio de
Hernéndez (2018), logra una reduccion de en 50.80% de una 68617 a 33758 en la severidad

laboral. Esos estudios confirman que la implementacion del SG-SST segln la Ley 29783,

reduce del Indice de Severidad accidentes laborales.

Como ultimo objetivo el indicador a evaluar es la accidentabilidad, en el
primer periodo de junio del 2021 a mayo del 2022, al obtener los registros de
accidentes, se halla el indice de frecuencia durante los primeros 12 meses, cuyo valor
es 647.42, posteriormente, al poner en marcha el SG-SST, se hizo una nueva
evaluacion de junio de 2022 a mayo de 2023 y se obtiene el valor del indice de 5.35 y
evidentemente se muestra una reduccion de valores en una 99.17%, resultado
semejante se obtiene en el estudio de Grandez y Orellana (2022), donde también
aplica la misma evaluacion, en un estado inicial el indice de severidad es 5536, y
luego de la implementacion de SG-SST, tuvo un valor de cero, lo que se deduce que

eliminar la presencia de accidentes en un 100%. Asi mismo, se sostiene en el estudio
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de Hernandez (2018), logra una reduccion de en 72.46% de una 6172 a 1700 en la
accidentabilidad laboral. Esos estudios confirman que la implementacion del SG-SST

segun la Ley 29783, reduce del indice de Accidentabilidad

4.3. Conclusiones

Como respuesta al Objetivo General: Determinar la relacion existente entre la
aplicacion de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segln la
Ley N° 29783, y la reduccion de incidencia de accidentes laborales en la empresa

SUMICONS S.A.C. ubicada en La Molina, Lima, Pera, 2022-2023.

Se pudo comprobar que la ejecucion del SG-SST segun la Ley N°29783 reduce
la incidencia de accidentes en un 93.17%, lo cual se pudo demostrar a través de la
reduccién de los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo, que, a su vez, fueron

demostradas también con pruebas de hipotesis realizadas por cada una de ellas.

Como respuesta al objetivo N° 1 de Determinar el impacto de la aplicacion del
SG-SST segun la Ley 29783, en la reduccion del indice de Frecuencia de accidentes

laborales en la empresa SUMICONS S.A.C.

Se pudo comprobar que la ejecucion del SG-SST segun la Ley N°29783 reduce
el indice de Frecuencia de Accidentes. El cual se pudo demostrar a través del contraste
de hipdtesis realizado por la prueba estadistica de Wilcoxon se obtuvo un P-valor de
0.003. Asimismo, al aplicar la prueba de Mann Withney, se obtiene un valor P-valor
de 0.001 siendo estas cantidades menores al 0.05 para lo que se concluye que deniega
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, que significa que la aplicacién del
SG-SST segun la Ley 29783 conlleva a la disminucion de los indices de frecuencia de

accidentes en SUMICONS S.A.C.
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Como respuesta al objetivo N° 2 Determinar el impacto de la ejecucion del
SG-SST segun la Ley 29783, en la reduccion del indice de Severidad de accidentes

laborales en la empresa SUMICONS S.A.C.

Se pudo comprobar que la ejecucion del SG-SST segun la Ley N°29783 reduce el
indice de Severidad de Accidentes. El cual se pudo demostrar a través del contraste de
hipétesis realizado por la prueba estadistica de Wilcoxon se obtuvo un P-valor de 0.003.
Asimismo, al aplicar la prueba de Mann Withney, se obtiene un valor P-valor de 0.001 siendo
estas cantidades menores al 0.05 para lo que se concluye que deniega la hipétesis nula 'y se
acepta la hipotesis alterna, que significa que la aplicacion del SG-SST segun la Ley 29783

conlleva a la disminucion de los indices de severidad en SUMICONS S.A.C.

Como respuesta al objetivo N° 3: Determinar el impacto de la aplicacion del
SG-SST segun la Ley 29783, en la reduccion del indice de Accidentabilidad de

accidentes laborales en la empresa SUMICONS S.A.C.

Se pudo comprobar que la ejecucion del SG-SST segun la Ley N°29783 reduce el
indice de Accidentabilidad de Accidentes. El cual se pudo demostrar a través del contraste de
hipétesis realizado por la prueba estadistica de Wilcoxon se obtuvo un P-valor de 0.003.
Asimismo, al aplicar la prueba de Mann Withney, se obtiene un valor P-valor de 0.001 siendo
estas cantidades menores al 0.05 para lo que se concluye que deniega la hipétesis nula 'y se
acepta la hipotesis alterna, que significa que la aplicacion del SG-SST segun la Ley 29783

conlleva a la disminucién de los indices de accidentabilidad en SUMICONS S.A.C.
4.4. Implicancias

En la investigacion, la parte de anélisis estadisticos y prueba de normalidad se

hizo uso del Microsoft Excel como herramienta principal y para el contraste de la
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hipétesis se utilizé el Software SPSS Statistic version 26, para aceptar y rechazar los
indicadores de estudio, en este caso, evidentemente los datos que se obtuvo estan por
debajo del P-value 0.05, con lo que se reafirma la hipdtesis planteada, la aplicacion de
un SG-SST, en cumplimiento de la Ley N° 29783, y la reduccion de accidentes

laborales en la empresa SUMICONS SAC.

4.5. Recomendaciones

Dentro del estudio, se denota que la ejecucion de SG-SST reduce los accidente
laborales en la empresa SUMICONS SAC, lo que se logra que se reduzca la presencia
de accidentes medidos a través de los indicadores de frecuencia de accidentes,
severidad y accidentabilidad, mostrando que sus parametros de un antes y después de
la implementacion hay una reduccion de los indices mayor a un 90%, lo que determina
gue aun existe la presencia de accidentes en una menor cantidad, lo que se recomienda
es seguir el cumplimiento y control de sistema de gestion y proponer mejoras continua

para mantener y/o reducir los indices de SST en el futuro.
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IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES

UNIVERSIDAD
:E{\f:glm LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS S.A.C., LIMA, 2023
ANEXOS
Anexo 1
Matriz de operacionalizacion
Definicion Definicion
Variable Conceptual  Operacional Dimensiones Indicador Foérmula
- Nivel de grado cumplido del Compromiso e
involucramiento con respecto a lo estipulado
-Compromiso e legalmente
involucramiento - Nivel de grado cumplido de la Politica de SST
-Politica de con respecto a lo estipulado legalmente.
Lograr un Seguridad y - Nivel de cumplimiento del Planeamiento y
Ley que . Y .
establece ambiente laboral ~ Salud _ o Aplicacion alcanzado con respecto a lo estipulado
L seguro cony Ocupacional Indiceenel  legalmente.
obligaciones . . L : . . L
requisitos 3 PrEvenir -Planeamientoy  cumplimiento - Nivel de grado cumplido de implementaciony
. y requi accidentes. Se le  aplicacién para operacion alcanzado respecto a lo estipulado
Independiente las entidades ) . . .
) brindo un -Implementacion  lineamientos legalmente.
nacionales y . S . . . .,
formulario al y operacion relacionados -Nivel de cumplimiento de la Evaluacion de
SG-SST fomentar un s g
ambiente representante de -Evalua_tcmn a_cada_ Normas alcanzado con respecto a lo estipulado
sequro de la empresa normativa directriz del  legalmente.
gur SUMICOSN con -Verificacion SG-SST - Nivel de cumplimiento de la Verificacion
trabajo. (Ley | luacié I | I i ulado leqal
N° 29783) a evaluacion de ?Contro plp a ca_mzado con respecto a lo estipu ado legalmente.
la Linea Base. informacion y - Nivel de grado cumplido del Control de
documentos Informacion y documentos alcanzado con respecto
-Revision por la a lo estipulado legalmente.
direccion - Nivel de grado cumplido de Revision por la

Direccion alcanzado con respecto a lo estipulado
legalmente.
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Matriz de operacionalizacion

Variable Definicion Def|n|C|_on Dimension Indicadores Indicador Formula
conceptual Operacional
Son los accidentes Este tipo de Indice de

Dependiente
- Accidentes
laborales

que ocurren en el
lugar de trabajo,
durante el tiempo

laborable o cuando

se lleva a cabo
ordenes por parte

del empleador y se

clasifican en leve,
incapacitante o
mortal. (Ley N°
29783)

accidentes, afectan

directamente a la

salud de las personas
y con ello, se pierde
productividad para

las empresas,
provoca multas y

demas. De la misma
forma, la evaluacion

se hizo con la
informacion
recolectada.

Frecuencia de
accidentes

Severidad de
accidentes
laborales

Accidentabilidad

Frecuencia de
accidentes de
Trabajo (IFAT)

indice de
Severidad de
Accidentes de
Trabajo (ISAT

Indice de
Accidentabilidad
(1A)

IFAT=N°® AT N*H
—HT=106

I54T=N°DP N*®
H-HT =+ 106

IA=IFAT + ISAT
1000
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Anexo 2
Validacion de instrumentos

HOJA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS 2.2 | Dimension e indicador 5l MO | Sl [ NO | = | NO
2
TITULD DE TESIS: Implementscion de un Sisterna de Gastion indice de Saveridad de ® X X
de S=guridad y Salud =n 2l Trabajo basado accidentas de Trabajo
en la ey N2 20872 para reducir los {I54T)
accidentes Iabnmle; en la empresa 33 Dimensian e indicador =1 NO =1 NO = | no
SUMICONS 5.A.C., Lima, 2023 3
. m— - Indice de Frecuencia de o b4 b
LIMEA DE INVESTHZACIOMN: Aplicads, cuantitativa y pre- experimantal acridentabilidad il&i
APELLIDOS ¥ NOMERES DEL JUEZ EXPERTO: 3.1 | Chedklist, Estudio de 51 NO 51 MO | S| NO
LLONTOP ANGELES, ROCIO JANET linea Base
Evaluar el estado actual 4 X X

pdediante la matriz de walidez de contenido del instrumento, Ud. Tiene la facultad de evaluar
cadz iterm marcando con unz “x* en las columnas de 510 NO. Asimisma, le exhortamos en la
correccion de bos items indicando sus observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de

en tErminos de
seguridad v salud

ocupacional
mejorar la coherencia de las preguntas sobre |z variable de estudio. 32 Reporte historico de =1 NO =1 NO | =1 | NO
-
TTEM | VARIABLES-DIMENSIGNES | PERTENENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | SUGERENCIAS aco Sl
E INDICADORES BAENTENEr un ® ¥ *
seguimisnto constante
Sistema de gestion de o o I de I.a cantigad de
ssguridad y salud 2n el acridentes laborales
Trabsjo ocurridos en el ambito
11 Dimensio sl MO sl NO b1 | NO . "
iﬂimdunﬁ{s}e Adaptado d= Grandsz v Bermudez {[2022)
a] Compromiso e o X X

- Obsenvaciones [precisar si hay suficiencia):
- Oopinicn de aplicabilidad:

imaclucramiento
b} politica d=

Seguridad y Aplicable (X ] Aplicable despuss de corregir [ ] Mo aplicable| |
5l:lEI-;qu|:.l?a|:ilc|nal - apellidos y nombres del jusz validador:
c) Plansamiento y
aplicacion |
d) Implementacidn | ".:}:..:b;
¥ operacidn — e
e} Ewaluacidn e MO

Pk MO TR
n::lrrﬂatiuﬁ RAeg CIR LR Far tn ]

) werificacién
gl Control de

LLONTOR AMGELES, ROCIO JAMET

accidentes de Trabajo
(IFAT]

informacién y .
documentos e
hj  revisidn por fa DMI__40222062
direccion
2 Wariable dependiente E] MO ] MO | 51 | NO *  Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulario
Accidentes lzborales b X M # Relevanda: El item 25 apropiado para represantar al componente o dimension
= S especifica del construido
21 Dimension e indicador sl MO | MO [ 51 | NO P K X L ~ . i
1 # Claridad: 5e entiende sin dificultad alguna el enunciadio del item, es conciso, exacto v
Indice de Frecuencia d= W W H directa

nMota: suficienciz, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientss para
medir la dimensidn
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HOUA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTD DE RECOLECCION DE DATOS 23 | Dimensioneindicador3 (51 | WO [SI | NO_[SI [ NO i

I — Frecuencia de X X X

TITULD DE TESKS: Implementacidn de wn Sisterna d.r.-Ge;'nan accidentabifidad
| de Seguridad vy Salud en el Trabajo basado 3 —r — I 1 t
| en la Ley N* 29873 para reducir los 31 | Checkclist. Estudiode | 51 Two |51 |Wo = Ino |
I accidentes laborales &n la ampress T — | |
: ! I RS Tl Diagnosticar la sutescién | X | =T 1= | -

= T — | actizal on base a |

| LINEA DE INVESTHGALCIOM: | Aplicada, cuantitativa y pre-experimental

APELLIDOS Y NOMERES DEL JUEZ EXPERTO:

;E[j'ul.l'-lll fraiz Uotzo EL'-U-H-'FH

EINDICADORES |

Mediante la matriz de validez de contenido del instruments, L. Tiene la facultad de evaluar
cada item marcando con una “x* en las columnas de 510 MO, Asimismo, be exhortamos en la
carreccian de los items indicando sus observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de
mejorar la coherencia de las preguntas sobre |a variable de estudio.

Sisterna de gestion de X
Seguridad y Salud en el
Trabajo |
|11 | Démensiones (8] & [ =
indicadar |

[1 Variableindependiente |51 (no [SI MO (s [ WO
X

¥

[ no |s| | [
|

[ a) Compromisoe | X
irvalucramiento
| b} politica de
| Seguridad v
| Salud
| Dcupacional
| c] Planeamiento y
| | aplicacion
| | d} Implementacidn |
| ¥ Operacian
el Evaluacidn
normata
I} werificacidn
gl Control de
informacion ¥
documentas
h} revision por la
direccien

Accidentes laborales | X

Frecuenda de L]
| accidentes [IF)

X IE
[21 | Dimensineindicador1 |51 | NO_ |51 | No sl | WO |
% | | ¥
|

| X | X

| Variable dependiente |51 | NO | Sl | NO [s1 |mo

Frecuencia de severidad | X

L o8

(22| Dimension e ndicador 2 [SI__|NO_| 51| NO |5| [Wo
| X

X

SR N N S N N N B

| seguridad v Salud en el |
| Trabajo

accidentes laborales
Conocer
periddicamente |a
| cantidad de accidentes
labarales |
Adaptado de Grandez y Bermddez (2022)

[22 m'ﬁh&rlm’d&""[sf'_'"'n'cr_"['s'l"' [no [s [Ho |
i b
X

[E3

Observaciones |precisar si hay suficienda): Hay

JupluEioy

Dpinian de aplicabilidad:
Aplicable { X} Aplicable después de corregir | ]

Apedlidos y nombres del jus; validador:

Neo aplicable [ )

: \
fenokl, Frunw Llacze Chuume

cip e __ 2500zl
DN fH3E oo g

# Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formularic
= Relevandia: El itern &2 apropiado para representar al componente o dimension

especifica del construido

= (Claridad: 3& entiende sin dificultad alguna el enundiado del item, &4 conciso, exactoy

directo

=  Mota: Suficiencis, 1& dece suficiencia cuands los rermd planteadas son suficientes para

medir la dimension
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HOLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

| TITULO DE TESIS: Implementacidn de un Sisterna de Gestion
de Seguridad vy 3alud en el Trabaje basado
en la Ley N® 29873 para reducir los
accidentes laborales en la empresa
SUMICONS 5.A.C,, Lima, 2023

| LINEA DE INVESTIGACION: Aplicada, cuantitativa y pre-experimental

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL JUEZ EXPERTO:

H;..{:};E'?a £l Ageiria £, (oo J ..':;h:g

Mediante la matriz de valide: de contenida del instruments, . Tiene la facultad de svaliar
cada item marcando con una “x” en las ealurmnad de 510 MO, Asimismo, be exhartamos eén la
correccign da los items indicando sus observacones y/o sugerencias, con la finalidad de
mejorar la coherenca de las preguntas sobre la variable de estudio,

(TEM | VARIABLES-DIMENSIONES | PERTENEMCIA | RELEVANCIA ! CLARIDAD | SUGERENCIAS
e E INDICADDRES i =
|1 Variable independiente | 51 | NO 5l | ND 51 | NO |
Sistema de gestion de x X X
| Seguridad v Salud en al | |
| Trabajo | |
I'i'.'i' | Dimensiones (8] & 51 |ND |SI [MO |S1 |NO !
indicador | | | |
a) Compromiso e X X X |
irvolucramienio
| bl poditica de
| Seguridad y |
| Sabud |
Deupational [
€] Planeamientoy | |
| aplicacion |
d] Implementacidn | |
v operacitn | | |
e] Ewvaluacian | : |
| normative |
N werificacidn
g] Control de
[ il maein
docurmentos | i
: h} revision porla
| direccicn — F—
i | Variable dependiente | 51
Accidentes laborales L ! 1 ] 1 |
21 | Dimensidneindicadorl |51 | NO |51 | NO |51 | NO |
X
k2
X

Two |si _[Wo |91 [WD [

| Frecuendia de

| accidentes (IF)
22 | Dimension e indecador 2
Frecuencia de severidad
L 0s) | ] |

[wo [s [wo (s [wo |

[23 | Dimensién & indicador ::[IEII _THL‘.!_

NO |51 | NO

| Frecuencia de X X X
| sccidentabilidad [

3 Instrumentos 1 |
31 | Check-list. Estudio de |5| 'Ifrm [s |wo | [wo

Diagrosticar [a situaciin | X X M
actwal en base a |
Seguridad y Salud en &l
|| Trebajo : ! I N N
|32 | Reporte histbricode | 5l NO W ND |5l | ND
| | sccidentes laborales | J romeri]

Conocer X X X
periddicamente la |
cantidad de accidentes |
L lborales | |
Adaptado de Grandez y Barmddez (2022}

) / 1 F]
Lol .
Observaciones (precisar si hay suficiencial: <-S}‘ "‘ff" G‘I"":“f'f-"““'*‘r?
Dpinidn de aplicatilidad:

Aplicable [ X} Aplicable después de comegir | ) Mo aplable | ]

Apedlides y nombres del juez validador:
A

CEAE tian JHrmct Mudd Heeiels ¢

cen:_ [TIVSFY
pn:_ T¥oEfE 4

# Pertinenda: El item corresponde al concepto tedrice formulario

# Relevanda: El itern es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del construide

» Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enwencado del item, es conciso, exacto y
directa

=  Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension
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Anexo 3
Informe de recepcion de registros de accidentes

-~ SUMICONS S.A.C. TAT-LE-001 - SUMICONS S.A.C. TAT-LE-001

Ma TZ-05-20ET Ma TZ-05-20ET

SUMICONS INFORME DE RECEFCION REGISTRO DE ACCIDENTES fogmatde — INFORME DE RECEFCION REGISTRO DE ACCIDENTES fogmaZde

ers. 01 ers. 01
INDICE

1. IMFORME DE RECEPCION DE REGISTROS DE ACCIDENTES ...
Il DIAGNOSTICOO DE S0OBRE EL CONTROL DE REGIETROS DE ACCIDENTES ...
1. METODOLOGIA DE RECOLECCION Y RECEPCION DE DATOS. ...
24 Eplicitud de documertacicn de regivoros de accidenses de STMTICONE SAC.

- 23 Recepcidr de doc o e regismres de QECIEERET e
suMIcDNs _’" 24 Validaridn de dpcuwmenros de registros de aceidentes por parde del Geremte.

2§ Evidencia de algunos certificades de descanse medico ..
SUMICONS S.A.C. 27 Aethidader adicionales en STWICONE 540 .

TR TR

FE———

“IMPLEMEMNTACION DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALLUD EM EL TRABAID

=

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID [S5T)

TITLLD DL OO RIER T

INFORME DE RECEFCION DE REGISTRO DE ACCIDENTE 3

ELABORADC REVISEADD Y APROEADD
— Y
|
=i
g . ' 4 Y
|/ Firer.d fed Bapri Deianse Lagal & &uscridad

Dbl & O 43EETTSY

MNo=ire ME DEVITH LAES QUISPE MNo=iye PIERE CORDERD PRINCIPE
Carpps ASiSente siews: - 56 SST Cagpe GERENTE GENEAAL /REPAESENTANTE LEGAL
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LBl 39T-LE 001 " SUMICONS S.A.C. 1IT-LE 001
Agl TI06-202 Aal TI06-20E2
- - P — Fagina 3 de —3 - R i Fagina 4 de
- INFORME DE RECEPCION REGISTRO DE ACCIDENTES — - INFORME DE RECEPCION REGISTRO DE ACCIDENTES —
era. 01 era. 01

Figmra 1 Solicitud de receprion de ragistras e accidsmbes .o
Figma Visita 2 oficina principal de SURICOME AT oo
Figra 3 Reurion con el Gerente General de SUBICOME BAC e
Figmra 4 Revizion v validacion de documentos de registros de accidestes.
Figmra § Docmments de Ragistra de Accidentes pre-implemenmacion oo
Fipmra 6 Instalaciones de la tienda de BUBICOME BAC. oo eeees

TAELA DE FIGURAS 1. INFOEME DE RECEPCION DE REGISTROS DE ACCIDENTES

11 DIAGNOSTICO DE SOBRE EI CONTROL DE REGISTROS DE
ACCIDENTES

e = I )

La ernpresa SUMICONS SAC, dedicada a la comercializacion da materiales de

Lo =1

farreteria, gasfiterla entre gtroz, v tambisn 2 la prestacidn de servicics da
infraestructora, lo cual por consults previa no Custtan con conocimisnta preciso soboe

2l Siztema de Crestion de Seguridad v Zalud en el Trabajo.

Por ende, se wio en la necesidad que una smpresa que partenece 3 ese mbro
debe tener implementado ] sisterna de gestion, con lo mual posteriommente plantear v
ajecutar las actividades para accedar a la infonmacion, dizgnosticar, plantesr solucion v

realizar el sesuimiento antes, durante v despues de 1a implemerntacicn.

1. METODOLOGIA DE RECOLECCION ¥ RECEFCION DE DATOS

21 Selicitnd de documentacion de registros de aecidentes de SUMICONE
SAC

- Se solicitd la reunidn con el gerente Pieps Cordero el 24 de mayo del 2022 a =

correo piere corderaf@sumicans oom pe.

Freura l
Solicinud de receprion de regisiros de accidsntes
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SUMICONS 5.A.C. BAT-LE-001 SUMICONS S.A.C. [
hﬂ T2-06-20EE FE:’ T2-06-20EF
= Fagina 5 de = Fagina & de
SUMICONS INFORME DE RECEPCION REGISTRO DE ACCIDENTES 15 SUMICONS INFORME DE RECEPCION REGISTRO DE ACCIDENTES 15
wara. i1 Wara. i1

[

[SOLICITUD DE RECEPCION DE REGISTROS DE
ACCIDENTES]

’ Mair Derth Lara Chaispe :
Fara drrog B [T L [T

Bustrss moches, evtmado S Fere Covdedo, le sseribe mediante eite coiren,
para solickade una reunidn el dia 10 de junio del presante aflo 2007 a lax
10:30am, paa poder adaguiny la dogumertaciin de neglitios de scidentes

Siry ey quit diecl, #1108 Le aapers te 1 repusta,
Agraducido de smtemang,

MAR

Se anvid wa corres al gerente, solicitindols una reunicn pera adguirir 1a
docwmentacion de registras de accidentes.
22 Vit a gffcing principal de SUMICONS 54AC

Moz acercamos 2 la oficing principal ubicado en la Av. La Molina 27 003,

Feesidencial Monterrico Lima — La Blolina

Figurg 1
Fisita a qffcimg principal de STMICONS 840

23, Recepricn de docuwmentacion de registros de accidenees.
Se levd 2 cabo la reumicn el 10 de funio del 2022 2 las 10:30am en su oficina.

Figura 3
Rewsion con el Gerente General de SLMICONT 540
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- SUMICONS 5.A.C. T-LE0 " SUMICONS 5.A.C. HTLEIN
gl R i hal 12002027
= Fagina T de o Fagina ¥ de
SUMICONS INFORME DE RECEPCION REGISTRO DE ACCIDENTES 15 SUMICONS INFORME DE RECEPCION REGISTRO DE ACCIDENTES 15
Wara. 01 Viera. i1

- Moz brindd sus archivos relacionados a Segpuridad da Zalud en el Trabajo.

24 Validacion de documentos de regictros de accidentes por parte dal

Crarenite.

- El garents Pjare Cordero, revisar el dooamento de registoos de accidestes, lo

valida la veracidad de los datos v firma.

Figura 4
Revision y validacion de docionentos de registros de acciderzes

altimes 12 mesas (umio del 2021 &l mayo dal 2022, 2l cual nvimes acceso.

25 Registro de accidentss de trobajo

sigwientes datos:

>

>

*
*
*
*
*
*

e trabaja 43 hora: 3 12 samama

e tavieron 15 wabajadores tanto adminisratives Como operarios

Loz trabajadoras laboraban de hmes 3 sihados
Accidentes leves oowrridos cada mes
Accidentes graves orwridos cada mes
Wimers de oabajadare: accidemtados cada mes

Dizz de descanso medico.

El gerenta tenfa alaborado wm registro de accidentes labarales ocwridos an los

Para el regisoo de accidentes, el gerents nos menciona gue & fuvo en coenta log

Hora hornbres perdidos (horas laborables perdidos por cada wrabajador que

tiene descanso madico)

Bravo Llana A.;Lara Quispe J.

92




UNIVERSIDAD
PRIVADA

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES

LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS 5.A.C., LIMA, 2023

DEL NORTE
LB s i SUMICONS S.AC. 13T-LE 01
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Figura § 2.6 Evidemcia dr algunos cevtjficados de descanse medics

Docwnento de Registro de Accidentes pre-tmplementacian

BT [ CEETHN [ HGRAEAS T LALUD CCLIPECIAE],

elifelapt e
SO

i [al|e) 2| |efale sl

illlrl?iHFir

Dial documento se muestran los parametros a evaloar:
Accidentes leves: Son los dafios fizices o pricolégicos come, golpes, caidas,

lesiomes, commsion leve, sobre carga remtz] mala postara, entre otros, gue afactan el

rendimienta de los trabajadores.

Accidentes incapacitantes: Son los eventos que hace gue el wabajador se vea

irnpaosibilitade de hacer actividades, y estos son: fracnrss en exremidadas, cortes,

lesiones lumbares, golpes en la cabeza, amputaciones, etc.

Accidentes mortales: Son los eventos, donde el rabajador pierde 12 vida por

ejercer actividades sin medidas de seguridad o por neglissncia.

Dentro de los archivos que el gerants nos brindd, se epcontraron certificados

-CUNECAUHI Lo g PO
MONTEF! jﬁéin:i.t.dﬂiiﬂiri! |

DESCANSO MEDICO

Apelbidos _Fernandis
Noabres: _E o0 K Liny ey
Hitoriaclimca N°: B :
Dispisio: _JHhricein Seeron

— wanng deyverlhe

Desde- 25 |08 /24 Hasty:

Feche:  2/0BI
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A7 Actividades adicionales en SUMICONS 54C

Aprovechando la visita s realizaron 135 observaciones de las instzlaciones de loz
productos en 1z tienda con el rabajador Javier, quisn nos mostro los espacios para

tomar fotos de las ubicaciones da los productos, de L= vizs de movilizacion v alzanas

s lizaci que se ideatify

Bravo Llana A.;Lara Quispe J. 95



UNIVERSIDAD
PRIVADA

DEL NORTE

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES

LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS 5.A.C., LIMA, 2023

= SUMICONS 5A.C. 13 T-LE-001

_J‘ R

s INFORME DE RECEPCION REGISTRO DE ACCIDENTES e LEX 2
Viera. 01

Tamibien, z2 mteracius con alzonos trabajadores, desde el ambito operativo,
sobre conocimianto, impartancias sobre temas Sistama da Gesticn de Seguridad v

Zahud en el Trabajo v acerca de las actividades que realizan

3. CONCLUSIONES
#* Al tener la reunicn con el gevents, pos brindo su registo de accidentes emim
archive, dande se pudo hallar descansos médices, mimero de rabajadores

accidentados de cada mes.

#* El gorents, efectivamente valido loe datos de los registros de accidentes

lzbarzle: fimmando el doomnenta de 35T.

¥ Setovo acceso a las instalaciones para observar & inspeccionar &l lozar de

trabajo ¥ se intaractud con los trabajadores.
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Informe de diagnostico Linea Base
ol SUMICONS S.AC. BAT-LE-00 e SUMICONS S.A.C. BAT-LE-IH
-= 12-06-2022 -2 12062022
— CIAGHOSTICD LINEA BASE Piggina 1 ,.5.1;5 SUMICONS DIAGHGOSTICOD LINEA BASE Pagina 2 .-:_I-1; 5
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1. INFORMACTON PRELIMINAR

1.1. GENERALIDADES
El primer paso para adecuar el Sisterna dz Gestion de Segundad v Sahud en el Trakajo ala Lay

20783 es conocer el pstado sitgacional en materia de Seguridad v Salud, pera sllo desarrellamos
la “Linea Bas=" fal como se menciora e gl ariioale 37 de b2 Ley 20723 “Elaborzcion de hnea de
baze del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo™

“Para establecer ol Sistewug de Gestion o Segurided ¥ Salud en e Trabgio se reclizg wng
v idn nicial o estudlo de Jinea g hawe como aizendstice del estads de la salud'y sepuridad
en el trabgio. Loz resuitadns pbtenidos tom comparads con [p extablecidn en esta Ley ¥ abros
ditpositivas legales pariineres, ¥ sirven de boe parg planiflogr, aplicar el sistema ¥ coma
reftrenci pava mediT SU giorg contiawr. Lo evaluaridn 65 accesible 2 todas o rabgiadares ¥
o L organizaciones indicaias”

La'"Lmea Eaze” o tambisn larsado “Exzmen Inicial ™ por lzs “Threctrices relativas a los sistensas
de gestion de la seguridad ¥ s2hud en &l wabajo ILO-05H-2001" &= m analisis de comparacion
de lo que 2e exta hacienda con la legislacion aplicable v 1z legizlacion gereral v especifica de
SURDCONS 5.4 O, as1 comeo nomas, metodos, etc. De tal mansra que finzlizada se pedra defirdr
v plarificar lax acciones de 2daptacion a la lagislacion actaal vigente ¥ punto de partida pera los
objeties de mejora comtimz de la Empresa, tamshien no: penmite de teper ma primera medida de
todos Loz indicadores que se utilizara duramte toda [z pestion. Estos datos nos permiten comparar
con indicadores anterioges ¥ fitures v hacer segnimisnto de los cambios ocwridos 2 medida que
se vaya implementando el sistema, 2] presente informe serm e punbo de referencia para la
adecuacion del Sistensa de Gastion de Semumidad v Sahud en 2] Trabajo.

1.2. BASELEGAL
+ Ley 28783 — Ley de Separidad v 3alud en el Trabajo aprobado ] 20.08.11.
+ D5 003-2012-TF. Reglamento de la Lay 29723 aprobado &l 25.04.12
+ FRA{050-2013-TF. Formatos raferenciales con bz informacion mmima 14.03.13
»  Ley 30222- Ley que Modifica la Lay 79783, Ley de 55T 10.07.14.
+  BMA 004-2014-TF. Modifican el Reglamento de la Ley 29783 08.08.14.

2. OBJETIVOS

+  Crear uma “Lirea Base para |a medicion v coptrod de 1o gue requisrs b Lay 20733 via
Empresa”

+  Establecer v documentar [a sitnacion iricial de SUNMICCOME 5.A.C. en materia de la
Gestion de Sepumidad v Sahed en 2] Trabajo.

*  Servir como puste inicial o de comparacion pera las svaluaciones pesteriores ¥ se puada
determimar I madida é= los logros v objetives alcanzades ¥ 221 adoptar decisiones sobre
la aplicacion del Sistema de Gestion de Segaridad ¥ Salud en ol Trabajo.

+  (Caracterizar en forma detallada &l rol de suz colabaradores ¥ cliemtes frete al Sistema de
Gestion de Sepumidad y Sahed en &l Trabajo.

«  Efectuar un siztema de gestion, objetives v su respectiva planificacion de fonma comacta
v erdenads ¥ estzblecer 1ma palitica de mejora contirna,

+ Identificar las prescripdomes legale: vigente: en materia de 55T, las directrices
nacionales, b directrices expecificas ¥ otras disposicionss que keva anscrito la Empresa.

»  Ildentificar, prever v evaher los pelizros v los riesgos existentes o posible: en matena de
sepmidad v :alud goe poarder relacion con &l medic ambiemte de tr=bajo o la
argamizacion del wakajo.

+  Dieterminar i los confroles previstos o existentas :on adecuados para eliminar los peliros
o comtrolar mesgos

+  Analizar los datos recopilados em relacion con la vigilnciz de ln =hud de s
calaboradores.

3. ALCANCESDELALEY 29733
Esta Ley es aplicable a todas laz areaz de la ampresa; comprende 2 todos sus colaboradorss

que laboren demtro ¥ fuera de ella, terceros ¥ cliembes.

4. ANTECEDENTES

SUMICONS 5AC, ze dedica 2 la comercializacion dz materizle: de comstruccion v
servicios de anquitectura, mesniena ¥ construccion, s principales clisnte: son entidadas
publicas v pasticulares.

EURICONS SAC ba entrado en funcioremisnto desde septiembre del 2000, su gerente a2
Fiere Andres Cordero Princips.

En La Achuzlidad su sede principal se epcuenira en Av. La Malma MNro, 205 Int. 4 Uth.
Fzsidencial Momterrico Lima - Lima - La Jolina

41. INFORMACION GENERAL
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- SUMIC:ONS 5.A.C. S SUMICONS 5.A.C.
SUMICONS DIAGHOSTICO LINEA BASE Figina s oe SUMICONS DIAGNOSTICO LINEA BASE
Nombre de la empresa: SURNICONS 5 AC.
o L +  Para conocer y emtender los riesgos siznificativo: propies de los procesos en la Empre:a, ze
Actividad economica: necezita dezarrellar monitor=o: de agentes fsices, quimices ¥ de riezgos dizergonomico.
- Wenta al por menor de ofros productos nuevos & Comercios especializados
Ventaal de materiales & o arficulos de fireter . + El Distera de Gestion de Segundad v Salud en 2] Trabajo pecesita ser monitoreado
- J N ekl == ORI =ATIC Etma T L r
!_ par mayar E F me . ¥ equpoy fremuentements contanda el grado de ommpliviento de bos objethvos establecidos v por ko tal
materiales de fontanena y calefaccion. . L o .
) la medicion oomtitativa y cualitativa no deben de 2er epentos en el monitoreo.
- Actvidades de angquitectura e MEenisna.
- Servicios agricolas, ganaderas +  Esnecesario glabarar procedimisnts de auditoria ¥ por ende desarrollar &l cumplimiento de
Localizacién: Av. La Malina Nro. 905 Tt 4 Tith. Fesidencial Monterrico Lima - Lima este, programindoss y ejacutindose ma vez ol 2fip wma zuditoria mtema.
- La Malira . . } .
+  Implementar medidas comectivas producto de una Mo Conformidad que se hallan en la
5. METODOLOGIA DE ANALISIS zuditoria de Segridad v Sabod en el Trabajo v corumicarss 2 l2 Alta Direccion Loz resaltados

6.

-

51.

+ Lametodolesia se basa en bz elaboracion dz una lista de verificacion elzborada en baze a
los Tequerimientos legzles sustentado: en las diverszs normas nacionales gue som
oblizatoriaz para l2s orzanizaciones en gensral

+ La evzhacion s realizard 2 través de emtrevistas 2 los responszhles asigmades por la
Emipresza.

+ Los iems del diagmostico se marcaran com 51, M0 o M.A (Mo Aplica), s=zin s
oamplimisnto.

+ Lops representanies de la empre:a deben sostentar mediante doommentos v/'o registros para
determimar |z confarmidad en cuanto 2 mu decumentacion.

DIAGNOSTICO INICTAL

Dipomento adfunto (amexo 1)

RECOAENDACTONES

En este periodo & debe de cumplir con lo programado en el Plan Amal de Seguridad v Sahsd
en &l Trakajo en su totzalidad, estableciendo metas ¥ sbendo revisados a fin de 290,

Es necesanip establecer los meanismos para el reconocimiento de los colaboraderss que
desampetien en 1a mejora del Sistema de Gestion de Sezuridad v Sz2hud en &l Trabajo, da tal
forma que el trzbajador que demuestra en 1z ceptro de trabajo 1a mportancia da la prevencion
de accidentes o incenfive 3 rakajar de manera s=zura sea blindada por SURNICONS BAC.

& implementacion alcanrados.

+  Elzborar procedizients de commicacion imterna v extema dezcribiendo Loz linszmisntos de
recibir, documestar v responder adecuadamente @ lo: distintos niveles v cargo: de
SUMICOMS BAC, tercero: y provesdores

+  Elzborar rimestalmente Loz datos estadisticos del Sistema de Gestion de Segmridad v Sahad
&n & Trabajo.

+  Esnecezario que SUMICOMNS SAC revise medizmte Ia Altz Direccior 1a plarificacion de su
istema de Cestion de Semmidad ¥ Salud en ol Trabajo, &l mismo se besa en la consscucion
de la politica, Matriz da requisitos lagales, establacimiento de ohjetivos y metas ¥ desamrallo
de la matre IPER.C.

7. RESULTADDS
El resultaga de Iz uditoria registra &l 7% (8 82 114) del cumplimiesto de l2s ohligaciones an

materia de 35T, svidenciando una falta de implementacion, sepimisnto v auditoria en 2l Sistema
de Gestion de Seguridad v Sabud en el Trakajo.

El objetivo de este periodo 3 lograr 1a completa implementacion del 505G 55T con la finalidad de
lograr |2 mejora confinna en 2] area.

A comtinuacion, se puestra el resultado general de obtancion del cumplimienta del Sistema da
Gestion periodo hasta mayo del 2022:
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SUMICONS DIAGNOSTICO LINER BASE Pégina 7 de 14 SUMICONS DIAGNOSTICD LINEA BASE Pagina B o= 14
Vara. i1 ara. i
8. ANEXOD
) 1 Liza de verificacion de lmeamientos dal 3istema de Gestion de 35T 2022
Figura
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Nota: Porcentaje de oarnplimiento por cada indicador en materia de S5T.

Figura 2

Resultados de diggnostico de Linea Base

™

y

v

Weumpls na cuimphe
Notz: Porcentzje de cumygplimismto total de obligaciones en materia de

S5T.

Bravo Llana A.;Lara Quispe J.

100




IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES

UNIVERSIDAD
:E{\f:glm LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS S.A.C., LIMA, 2022
fl SUMICONS 5.A.C. IR rl SUMICONS 5.A.C. TAT-LEOD
s IMICONS CLAGHOSTICD LINEA BASE .,. - CHAGMOSTICO LINEA BASE l,_. .:.“
Vers. ers. 01

Bmmiay

Bravo Llana A.;Lara Quispe J.

101




IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES
LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS 5.A.C., LIMA, 2023

.

W |

SUMICOMNS

SUMICONS 5A.C.

DHAGHOSTICD LIMEA BASE

" SUMICONS 5A.C.

FAT-LE-004

W |

SUMICOMS DHAGNOSTICD LINEA BASE

12-06-2

nald de 14

ara. 01

Emc b s i

i g o
-

g e iy oo o e s g i o ] s PR T v o
mpdariciact s resaliacios g Tacts @ e e cs e e en el ke

Lz i & TS
I S e ) O ST B B el BT, O (RSCT O B LTy

gy [T OISR
[ocarsrwdm e Ta el
s AW s pea oy Crec i

e e it sl criem

i b e

S o ineopa il el rwcic in ol sy ol s

S racriiore s f T i cumplimenic delcs o fvos o e pLrichcy e o
irakags

o e resilot rardicrecs

LT rucos anies, cuanis vl i d s
sjacicrn s sy et @i sk e ey

i i bl i

o rabaariores T e
& I o, o s T O ST () N LEoTE

LI PR PCTall s M O T D 38 O C e Ptk O TRl o
it rie o gt

» Lo s llaricn i Ok L FRICICEN T O [ s £ LA P
cha rimirnaién

Take sralTainio

o moalari ot % S TR FICHE O ) ECTH S P ICTr T T
prevari s cooTec ue § repeic

fand o o Zalut Douperioral

redf i Wriderioce Trabaoy Frorar nce Brple o
rabae racri s o rocke i 4 Pons ceoC TS

C ¥ icas Wi ric o Trabaio « Fromcoénos | Srpien. cerire
Fdbmms dv prosa s, ion incicenin s i T cun e pusic e s
v Iimin priciac Tnkcaicin ica | bejas e o ala pebie i

[ ric m prodacun
fax ciciarin

[ i e prociaaun
jrciciarin milgrox

" O] ST PRI €O B TGP A B I O P G CRri
o ik, Iz iciarins p g wac v o s Inciderin s a3

o irapd s s recicias o v pracucio o oo on omiichalacaan
o irias o 250

[ mric b axidiria

[Ereroc e o mprm i

I i i arrwdcs proverdvms de T

Joi

o O pEe N

E RS ZAC e musiiorio i irvon sl o e o o cicharin s e | m e

i T SO oy 8 i g, i hecorunicc als

i ayicie arririd mvach |m b, indic irahio redcis come sy peyvenios

Lo

T TR 8 0 A ORI O | TG, B T BT G KL a0 e SEC e
il g

- D ST I C © I R T e O o b
L=ELEt] ~ UETRPICER T i R 0 ) [ 1 Il £30.% B LTy Wl g A B o T e

e cho

i b » Ol rrinr e ol it e o clichas redc.

I iormrmdcs o i
L T T e T S e e e T )
AT o e

ETTam - il s e ST RGO i s ) 3080, 0 B R ) Tl e

Pra e [ LR e i

[ = Fn cormricacc @
[rerric inglr axiiris @
raages

i = . cormricaic
rcrric inpir axiiris @
raac

i i mirnper ciorms

s s s prox csrimrics:

[ = repiraacidrie

Corirdcalm
Taacdiws e s
L8 (LA ) OO i L 4 PO O TWCLE ) g o

a lLarinn

S . ek s i e g Lrichard ot Hiokea, carshion il ey, ol arioe
irabaics o i op il P yoambios e romeivg, e nics i
dcampoc . epuice, orbcs B oo s, acplinct s redcs de
AT anies b ininudrics

Cawlin it

s s s prox csrimrics:

5 el KoL o T cacicd

SN OORE iy mcicris nims e Cos pracorpdar Badoa
gl o o o e o i e s o ek -y IR AT
Fariorim ETEATS O
Lo oS sta s i v ey rem s [T mrSiores Irpieperd s oo s
P i it o irabsacicre s © s mpRsTErio

W A LT BT
joead icdan

[E e b impiere i i

[ rproc e o mpere

[Erproc e b impiere i i

o moilaricn il macSicrie sorc oricrio: alaa B dn o Berpm

Bravo Llana A.;Lara Quispe J.

102




IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES
LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS 5.A.C., LIMA, 2023

-
=
A

SUMICON

SUMICONS 5.A.C.

g DIAGHOSTICO LINEA BASE

T A4 s kgl T TS e o s

| o £ o i el s e e v i i i

Cx I screrics o Barp s, £ e ) o) s urnicsy i an e
ratac: § 6 Ty R perSOc AT 8

TR TTRE T o e 7 Fr e T EIpchic il (Yo e i (R

o s e

posicarcty e ratnis

R, G Ly T SR LGS r] £l, [ CE T B s i Tl

Cararior | cormricain riama i i iniorecier misive @ I g
i cie r jcarire ios cinics riveins VCEE o SOk

Corarilow guls wpwwrdsce o (ablcos o oo ws pmsrarias
[t s chac ynasiucia | irabagoss T vl e B CERCEDE LAY
faciz i

P s rands v ey e
iy i ol D

[ s pror i

[F e o g i

Deormrics  [52M/00R SAC i puacinic i £rireios ceirabicls s mecrence n e
o guriciacty s crm i g i o ch b o o T
Jeora! puamd o e i il ik e
i e S T
B T [ S e [ (e e e
LT
TyanT ¥ THar i A 3 Core s ST A T T O
wuriche
weahel e d Tdag [ rpmanscoss atracen
T PR O T g O O 7 T T
segaal okt s
S racten e rise gt
ity ol prirwr o o bborac
.1l TS, SALC e s chrs i 3 . e
Z-a icher i 1) e § NCOTEO rE i el IO o re el acoTe
d merthriar o e, chprakion s el s 8l Grplninic o e o i
 copani i o i mekes o e purce 3T
Dearwrics ETES [per gt reriar
S i s chilor i v i recuisiion i epes como o Bpopis
Jorgartoacier ars rmderia che e i i bt o ik cit e
i s e
S-aaricpier, s FH OIS BN LT Pt T ol o s o 1 flar
o Herms e o mencicrc.
TS 2 m e o g ioh pea 8 o O O D TR T G — & —
|= praverpa sdd i & o e ———
[ i s uras o G i
Cereelon Faaciarsar i frri 2 ool acao.

i yoaikcn
calen

m TTEN A2 Tl

FLAC T SO0 W R RO T

ST RS CLI=
=

[ rpmonsccssistracn,

Comtir o b replaa |-

Ll il (OO A b i e i i ebacurmrd o che v i L o e
T = LT

- Bl Woci e dcrin s o rike o ere e o ysdorses, Tidris
o v o mow incicier e, o oup e corsdar e invesd i e red o |
SRR

- Bl I s " e e o0 Uk

» ol il roril oren o e i | o, oo, ol S, P o ey
i e rimg oS erperrics.

- Bl rcacis irp o i s che e puicacty s e ratn e

- S oot m il o e pLschac i

o s uics b MpUcs T

- Fangl wircocie i 6, oL i £ TR iy ML T e TR T

- ol wiroci L cri.

il CORE: SAC cumnisc o repl Mo o cicknie o inateies e e
for pacicrsi @il s Pl TECH EATH INCRIIRN ECLTRES £

- et m s e I T o DR G e

- B e Basjoraoaiichar v iom Fam

|7 rcral s presd s ion o FRAITRINCH R O, o arclarcicas
o Siciacion | ciai i Ssirrin: o i irdsia iove cinls. spEe.

o5 s I T T Tty

- Lo ki ] cirll ke

EE T

- ST H G e L e S

e s e ires

[ i mph o

[ i mph o

i i ms i

fric i m

[ i mg o

[ s mph i

[ rpeamscos s i oi

[ i mg o

[F rirapia reriar i

SUMICONS

SUMICONS 5.A.C.

DIAGHO STICO LINEA BASE

Comtr cals ran
artu

laslad moribr

Fvd vy el in. pEriCrwrie o W e rEG fod T S Sepuar eas
rcpay s

Lairvun sl i ACSCY o prTaie T 88 cir ot | saraprea, iprar io | ire
o oy cilmrmainer; o e o) o ki an lapolll s yobjell v il ke
i i o spricac e an ] ek

TR Tl 7 3 1 ST M, B 1 T L PR OO B, | TR T
| miteresy wedres ire icerins, pu e il icr

AL P s WG COTIMACTE A M SN,

L Caa s bl | cres i v ciors ol irakaid

T icke rcka el il . cie e lE e | ey wschar i el irbalc prale
[Flaniica in v s on e S prinenis

BTN A R M e R

e

raad ic it w rwcicies o reerc T o ries o isbarais
i s w) irk  icla i e e e s g 7 cicis
oy | rutm jacoren | r iuverc i penacre) o i mpirenes ce Aamsdacien v
T e
Fperderie seEprecuU dsios ciaTd A s e R ke oo pr e
o i i i 01 TP, endcad bl © EVECE crani 8
chsarroiio o I peracir

[E rirapis i i o

Bravo Llana

A.;Lara Quispe J.

103
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up“ IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
UNIVERSIDAD
PRIVADA LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS 5.A.C., LIMA, 2023

DEL NORTE

Anexo 5
Registro de Accidentes después de la implementacién SG-SST

a e SISTEMA DE GESTION DE SEGURI DAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE —PS:;:;;D:;E
REGISTRO: 01 | Peg:01de01
SUMICONS REGISTRO DE ACCIDENTES Pagr.;::;::m

MARCAR [X) ACTIVIDAD ECONGM ICA N* DE TRAE.

X SUMICONS 5 AL 20523116241 AVLA MOLINA 15012 SERWMOIOS GEMERALES 15

INGRESC DE DATOS

N*® dias H.H. fotales N Accidentes N Accidentes  NF Accidentes N de trabajadores Dias de descanso  H.H. perdidas por Homs totales frabajadas por  Horas Hombre

laborales  sin accidentes reportados leves  incapacitinies martales aocidentados medioy acddente mes oon adcidentes trabajadas

Jun-22 25 3375 0 0 0 0 0 337

Ju-22 26 3510 2 0 0 0 0 3510
Ago-22 26 3510 ] ] ] ] ] 3510

Set-22 24 3507 ] 1 ] 1 1 276 3231

Oa-22 26 3525 1 1 0 1 1 24 3501
Mow-22 25 3375 0 0 0 0 0 0 337

Dic-22 26 3375 1 ] ] ] ] -135 3510 4on
Ene-23 26 3525 ] 1 ] 1 1 g 3501

Feb-23 24 3357 1 0 0 ] ] ] 3231
Mar-23 27 3645 ] 0 0 ] ] ] 3645

Abr-23 23 3222 ] ] ] ] ] 117 3105
May-23 26 3510 ] ] ] ] ] ] 3510

RESPOMNSAEBLES DEL REGISTRO
Nombre Piere Cordero Camgo Gerente General Fecha 2062022 Firma .
i bl gl L
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Anexo 6

Politica de seguridad y salud en el trabajo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD | Codige: PA_g3T-01 . POLITICA INTEGRADO DE SEGU RIDAD, SALUD OCUPACIOMAL
TNIEZ02D
@ EN EL TRABAJO FPgina: 12 de &8 Para definir |z politica se debe tener &n cusnta los principios establecidos en el Art. B2 23
de la Ley de seguridad v salud an el trabajo Iz Ley B2 20753, Se recuerda que como minimo
SUMICONS
PLAN ANLISL S5T R se revizarsd 1 wvez 3l afo.

En &l mes de junic del 2022 se elabord la politica em una reunién con el Supervisor de S5T.

POUTICA INTEGRADMA DEL SISTEMA DE

SUMICONS GESTION

SLIRAICONMS. 5.0, Somod uns Sempreds Gus li ‘ de i
gasliveria, mlm i m. bidhry Barinda Frue L o irfraSSENSCIunE
i S ETEES ¥
mﬂhmﬂ-umwn-r ducdalnds puira ol L un
mmﬂhmmﬂwymmHTMWMlmﬂmmm

e la org do ki reqg tegales ¥
mmm-hmmummmw;wmvucm

a) satisfacer las necesidades S8 PosEtros chentes, disnde bos hnd da
calidad v ot FeQuEsivod S5Ta keckoos.

B aglras aanhndsned oe Sepuorided S lud ae el Trebajs S rraels da b irmplarmanessidn
o un DrOprama de Segurkdad quss INCIUYE ASPECT0S NOTIMETRDS, MECANEmOs de
St rol Btiven S oS [ ds  PCiresnn s S COnTeel, B 892 | SR rTE D
a Trawds del weo o indcadores.

€] Establecer programat ¢ a00ones pars fomaentas o cukdaco de e salud 3 Todos los
cofaboradores

L’ &) Dify ol cor ida del prop a r @l periceal e lod objsthess y
POLITICA DE =i
&) ASRpaiEr GuE S8 CuBnlE con una dertificacide de los peligros v riesped de los
mmﬂiw'fnmlumﬂtmﬂ:m
(=" BEmr i w8l e b i las i ¥ dwrie da

- |

mmvuuﬂmdﬁm-mwgmnm
gl Prevenir b cortaminaciin y fomentar & uso racoral de los recursos, dentficando
¥ BT
hJPmm-mmmm: ssuman I debids
-n Ia 30 sctive en el dessrrclio de ks
mmﬂmhwlmvmhmuhm
pelitics corporatim

il eejerar 1 lad di Seperided y Sehed a8l Trabajs
o 5i £ S rabaje y wea Cuftura de prevencidn o resgos.

L, 0F de junio del 2022

gy (b g
AL FeDAL G SOTO
Gorerae Gonsd
Facha de Ageahss bn
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IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES
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DEL NORTE
Anexo 7
Supervisor de SST
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | codiga: PA-E3T-1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | codiga: PA-83T-01
) TDAr202T ) INDEIZ0ZE
}:ﬂ) EN EL TRABAID e }E' R e Pagina: 12 de &7
SUMICONS PLAN ANUAL SST VERS. #1 SUMICONS PLAN ANUAL SST VERS. B
| LAMENTO
2. SUPERVISCOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJOD Y REG

DE SST

SUPERVISOR

INTERMC DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Lo= supenvisores de Seguridad y 5alud en &l Trabajo son los siguientes:

SUPERVISOR TITULAR
= Bare Cordero

Organigrama del Supervisor de Sequrridad y 5alud en el Trebajo en SUMICONS SAC

CEFERTE ERERAL

CFCRVEOR D6 SEGURAAL
¥ EALD T EL TRARAD

£.1. Son funciones principales del Supervisor de 55T
Tenizndo en cusnta que el Supervisor de Seguridad vy Salud en &l Trabajo desamollan
sus funciones con sujecan a lo sefialado en la Ley 29783 y a su Reglamento, no estan
facultados a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la
seguridad y salud (art. 41 DS, 005-2012-TR), las cuzles s2 detallan a continuacion:
g) ‘Conocer los documantos e informes relativos a las condiciones de trabajo que s=an

necesarios para & cumnplimients de sus funciones, =i come los procedentes de la
actividad ded sarvicio de seguridad v salud en el trabajo.

b} Aprobar e Reglamento Interno de Seguridad v Salud del ernpleador.

¢} Aprobar & Programa Anual de Seguridad y Salud en & Trabgjo.
d} Conocer v aprobar la Prograrmacion Amual del Servicio de Seguridad y Salud en =l

Trabajo.

e) Farticipar en la slsboracan, aprobacion, puesta en practica v evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocddn de la seguridad y salud en & trabajo, de
la prevencidn de accidentes y enfermedades ocupadonales.
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DEL NORTE
- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | Corlos: PAtx701 - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | Corlos: PAtx701
:gj EN EL TRABAJO ez :-.ﬂj EN EL TRABAJO ez
- Fagina: 18 de &7 ‘=_" Fagina: 20 ds &7
— i PLAN ANUAL S5T VERS. 1 — i PLAN ANUAL ST VERS. 1

f

o,

=

k)

2

.=.

)
o

Aprobar el plan anuzl de capacitacion de los trabajadoras sobre saguridad y salud en
&l trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacidn,
iretruccion y orientacian scbre prevencion de riesgos.

v Wigilar &l cumpfimiento de |z legilacian, lzs normas intermas v las especificaciones

técnicas del trabajo relacionadas con lz seguridad v salud en el lugar de trabajo; asi
coma, el Reglamento Interna de Seguridad y Salud en &l Trebajo.

) AsEOurEr oue los  trabajadores  comozcan los  reglamentos, | instrucciones,

espedficadiones técmicas de trabajo, avisos y demds materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboraddn v |2 pertidpacion adtive de todos los
trabajadores en la prevencdn gz los riesgos del frabajo, mediante l2 comunicacion
eficaz, |z participacion de kos trebajadores en la solucidn de los problemas de
saguridad, la induccidn, la capacitaddn, el entrenamiento, concursas, simulacros, antre
otros.

Realizar inspacriones perddicas en las dress adminitrativas, areas operativas,
irctalaciones, maguinaria y equipos, a fin de reforzar la gestidn prevenitiva.
Considerar [as drounstancias e imvestigar las causas de todos los inddentes, acoidentes
wde las enfarmmedades coupatonales que courran en &l lugar de trebajo, emitiendo las
recomendacones respectivas para avitar la repeticidn de stos.

‘erificar el cumplimianto y eficacia de sus recomendaciones para avitar la repesicion
de los acridentes y la ocurrenciz de enfermedades profesionales.

Hacer recormendaciones apropiadas para & mejoramiento de las condidones y el
medio armbiente de trabajo, velar porgue se lleven a @bo las medidas adoptadas ¥
exEminar su efidencia.

Angfzar v emitic informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes v
enferrmadades ocupacionales ocurmidas en el lugar de trabajo, cuyo registro vy
evaluacion deben ser constantezments actuzlizados por le wnidad organica de
saguridad y =alud en & trabajo del ermpleador.

Colaborar con los senvicios médioos y de primeros auxilios.

Supervizar los semidos de seguridad y saled en el trabaio y la asistencia vy
asesorarmento & empleador y al rabajador.

Regortar a la maxira autoridad del empleador la siguisnte informacion:

i. El acddents mortal o & incidente peligroso. de rmanera inmediata.

ii. Lainvastigacion de cada accidente mortal y medidas cormectivas adoptadas dentro
de los diez (10} dias de ocurmido.

ii. Las estadisticas timestrales de  accidentes, indidentes y  enfermedades
ooupadonales.

iv. Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo.

5) Llevar em el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

1) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar 2l avance de los

ohjetivos establacidos en & programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
acridentes que ravistan grevedad o cuando las circunstandas lo exijan.
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DEL NORTE

Anexo 8

IPERC (Gerencia General — Logistica — Servicios Generales)

LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS 5.A.C., LIMA, 2023

i SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Codiga: PA_EIT-01
-".'-é._r EN EL TRABAJO ___mwamnz
- Faginac 21 oe 87
SUMICONS ot AL e e

IPERC

-
B
_gj
-

SUMICONS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO

Codigo: PA-EIT-M

po i Tedibed

FAQinaC 22 o 8T

PLAN ANLEAL S5T

WVERE. il

9.

IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS LABORALES ¥
MAPA DE RIESGOS

91 IPFERLC

Bl Objetiva del IPERC es estimar la criticidad o nivel de los riesgos de acuerdo con la
identificecidn de Peligros derivados de las tareas y actividadss de trabajo en cada proceso,
los riesgos se evaluarén y s& aplicaran medidas de contral.

Bl Coordinador de Sequridad v Salud en el Trabajo en consulta con los colzslboradores de
cada proceso identificarad todos los procesos y actividades realizadas en sus dress, asi como
los peligros y riesgos a los gue 52 enCusntran expusstos.

Para este proceso SUMICCOMES SAC cuenta con una metodologia de ldentificadan da
Peligra, Evaluacian y Control de Riesgos. A partir de |z evaluacién da riesgos, s2 obtendrd

los riegos

criticos con lo cusl detarminaremos las tareas oriticas.

9.1.1. Identificacidin de peligros

Para elaborar la matriz IPERC nos basaremaos en la metodologiz ndmero 2 da |z AM
050 -2M3-TR, Parz realizar |2 identificacion de peligras el squipo evaluador debs
preguntarse tres cosas

= ;Existe unz fuente de dafic?

= Jué darios pusde ocasionzr a las personas o al ambiente?
= ;Ao puade ocurrir el dafio? {esto nos ayudars a idantificar el evento paligraso)

Para la identificacidn de peligros se debe de tenar en cusnta ko siguisnte:

al
b}
t)

moa

=t

Actividades rutinarias y no rutinarias;
Mumero de trabajadores

Actividades de todas las personas gue tengan acceso al local de tabajo

(incluyendo contratistas y wisitantes)
Capacitacicnes

Peligros identificados de origen externo al local de trabsjo, capaces de afactar
adversamente |z seguridad v la salud de las personas bajo el control de la

arganizacién an el local de trabajo.

Infraestructura, eqguipos v materdales en el local de trebajo, s=an ellos

surninisirados por la organizacicn o por ctros.
Mamnativa legal splicable al sector
Odres. esta lista no es limitEnta.
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&

SUMICONS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Codigo: PA-EIT-H

Bwoaranzz

EN EL TRABAID

Pagina: 23 ds &7

PLAM AMIIAL SST

VERS. M

&

SUMICONS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Codigo: PA-EIT-IH

BNErIn2e

EN EL TRABAJID

Pagina: 24 ds &7

PLAN AMLEAL SS5T

VERS. M

9.1.2. Para establecer &l nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta &l
rivel de deficienda datectado y =i las medidas de control son adecuadas seqin la

escala
Ty £ difin LTI (00 v
WEDiA El dafc: DONTTS Bh Sgunit SCEEones
ALTA FI dafics GOUITES SETEre o (I LETgee

Flgura 3 Dk gosa nbad die grobobiVded

9.1.2. Para determinar el nivel de las consecuencias posibles (MC) Deben de considerarse
la naturaleza ded dafio y las partes ded cuerpo afactadas segin:

LGE RARIERTE P e,
i Mok as IR i O S0, dsmntn

LESEN 31 MCKGONN. PRREion CONES O MRS, ITLI00N 08 kS s

Ll oy el il akid e B Wkl fReTuicd
Mafic 3 b wisd wewersible wordesy, dermadSe, suTo, FauoToR TORCUG-
L Lot

Dk

EETHEMAT A W TL Limidin. o neiparelsd permarsmile srpuleeee, Riehurtn surpoeen. U

Dunflr 3 by s amesperabie. oo acornes, bpones mbpees., keaores Litaley

915 Valoracién del mivel riesgo (MR), con al walor dael riesgo obtenido v
comparandolo con 2| nivel tolerabla, s emite un juidio sobre la tolerabilidad dal riesgo
en cuestion, se obtiene multiplicenda Consscuenda por Probabilidad.

CoMBECLVENDA

LECE ] DANTD

Eaa Ty T i e
a i [
a
o
|
S MECLA ®arnres preesoeay FLTERT
o+ 8- [ -5
z
£
ata
[ e e

Flgura B Critirha gas valensein di e o fikigs

Flguea 4. Critirha gara ik g s g dfles

914 El nivel de exposidon (NE) es una medidz de frecuenda con la que sa da la
exposicion al rissgo. Habitualments viens dado por &l tiempo de permanencia en areas
de traibajo, tiempo de operaciones o @reas, de contacts con magquinas, herramientas, et

este nivel de exposicidn se presenta

9.1.6. Interpretacion del nivel de riesgo.

| PO M NTE 1

EVINTUALWENTE 2

gURE T B L e eharel Y C0R PERG3S SO0 36 BeTEs

B oo o vl ol afa

Vanas veies of S Fnads BEornl SNt S8 CoF MeTgos Coros
A M LR el Al s

COTRITETEe O LI W O B O Lateoral Con T R okangada
N mono U el 8l oia

zeglin |z matriz

Flguen 5 Criverha para ik die dped s

El nived de riesgo s= determing combinando la probabilidad con Iz consecuencia dal dafia,
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- Pagina: 26 de &7
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| 1 INTERPRETACION | BIONFICADO
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Flaurn 7. Literareioaie dil nhel de rleigo

Para
establecer el Mivel del Riesgo, primero s2 determing, la potendal Severidad (Consecuendias) y
la probakibdad de gue ocurra el evento peligroso.

9.1.7. Criterios para la obtendion del indice de probabilidad y severidad
Lo indices de los peligros y riesgos son analizados v evaluados sagun |os siguisntes criterios:
+  Parsonas expuestas
+  Procedimientos exisbentes
+ Capacitacion de los trabajadores
«  Consacuencia
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91.8. Clasificacion del riesgo
Lo riesgos son clasificados ge aryerdn g su probabilidad de courmenda v su gravedad, sequn
la siguiente formulz:

= MR: Nivel de riesgo

+ P Prohahilidad(Personzs expuastas, Procedimientos existentas, capadiadian, exposician al
riesga)

+ 5 Sewerdad{Consecuancias)

MR=PX3

Si &l valor del Nivel de Rizsgo obtiens una calificacion igual o mayor a 17 s2 dice qua es un Mivel
de Riezgo Significative (Las probabilidades de gue oowra un acridente son altas), si el nivel de
Riesgo en menos a 17 sela calificard como un Nivel de Riesgo Mo significativo, (Las probabilidades
de que ocurra un accidente son bajas).

9.1.9. Evaluacion e implementacion de controles
a Determinacion de lz= medidas da control. Una vez determinada |z significanda de los

Indices de Riesge Oouparional, el lefe o rasponsable de Area en |a cual 8 ha identificado
este proceden & evaluar los controles nacesanios a implementar para minimizar esta indice
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o 2l efecto que pueda causar sobre la parsona expussta. Parz la identificacién de los
controles a implernantar, se debe considerar los siguientes criterios:

b) Control en Fuente: Debe ser 2| ggmer fotari g £valuar. es decir se debe considarar todos
los posibles cambios que 52 puede hacer an el equipo, maguinaria o ambéents de trabajo
qui represente una fuente potencial de rizsgo a accidentes o enfermedades, trebajando
luego en la implernentacian de éstos, 2n el caso de no poder implermentar controles en la
fuente o estos controkas requieran de un programa de eecucion 2 largo plazo s proceds
@ evaluar los dos puntos siguientes.

o) Sustitucion de productos yo insurnos: Con la finalidad de prevenir bos acddentss de
trainajo y las enferrmedades ccupadonales, en casono s2 pueda liminar al peligro, se debs
de sustituirlos por ofros que no atenten contra la seguridad v salud de Jos misrogs.

d) Control en Medio: Los controles en medio se nefieren a todos los comtroles que wan syudar
aque la persora que estd expuesta 3 los peligros pueda informarse, los controles en madio
pueden ser procadirmientos, instructivos, métodos de trabajo sefalizacion, Hojas de
seguridad, etc, por lo tanto, se debe evaluar cudles son kos que debemas implementar y
que ayudaran a minimizar 2l indice de riesgo. Caso contranio adeouar & puasto de trabajo
al traba@ador.

e} Control an Recsptor Los controles en raceptor estan relacionados a la dotedan dal
personal de equipos de protecddn parsonal y vestinmenta adscuada.
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Figura 0. Models de WFERC reforencial de fa M 400502075 TR

92 Mapa de riesgo

El Mapa de Riesgos serd elaborado tomande core base el IPERC da SUMICONS SAC el mapa
de riesgos a5 un plano de las condidones de trabajo, que puede emplear diversas témices
para identificar v localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccidn de la salud
de los trabajadores en |3 organizadan del empleador v los sendcos que presta. Es una
herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo |as actividades de localizar, controlar,
dar seguimients v regrasantar en forma grafica, kos agentes generadorss de riesgos que

oCEsionzn accdantes, incidentas peligrosos, otros incidentes v enfermedades coupacionales
an & trabajo.

sibelaais 2uiiFr
Morma Téonica Peruana NTP 359,010 -1 Safiales de Seguridad.
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Organizaciones y responsabilidades

&

SUMICONS

-y

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJD

Codiga: PA-EIT-M

INEr2022

Fapinac 28 de &7

PLAM AMLIAL S5T

VERS. N

SUMICONS

ORGANIZACION Y

RESPONSABILIDADADES

-~y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD [ codion: Pa—t21-01
."'-ﬂ‘r EN EL TRABAJIO S——
b Fépina: 24 de &7

PLAM AMLIAL 55T VERS. i

10. ORGANIZACION Y RESPOMNSABILIDADES

10.1. RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA GEMERAL

« Liderar y hacer cumplimiento el comtenido del Progremna  Anual, manifestando un
cornpromiso visible con |z Poltica de Seguridad v Salud an el Trabajo de la Empresa,

» Evaluar al dasemgeno v liderazgo de las Gerencias de Linsa & fin de establecer una
direccion y Control de incidentes y accidentes.

» Proparcionar 2 sus trabajadores los Equipas de Proteccidn Personal iddnes & las actividades
genarzles y espacizles que razlican.

» Participar y/o recioir retroalimentacion de las sctividades planeadas v programadas gzl
Supsrvisor de Seguridad v Salud en el Trabajo y de los Grupos de apoyo.

10.2. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

= Cumplir las disposiciones del Reglamento Intarno de Seguridad y Salud en =l Trabajo,
normas v procedimiantos, reglas basices o carntillas de instruccidn que se derwen.

» Raalizar tode aoddn conducente & prevenir inddentes, acoidentes ¥ an caso de courrir
informar a su jefe inmediato, miembro dzl grupe de apoyo v del Comité de Seguridad v
Salud en & Trabajo.

» Participar 2 rawés de los grupes de apoyo 2n & mejoramients continue de las condicicnes
fisicas de I3 edificacidn, condiciones de trabaio y biensstar del trabajador, a través de los
grupos de apaoyo, o 2l Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Cumplir con los linsamientos establecidos asumiendo actitudies preventivas en todas lzs
t@neas que deban emprender, priorizands las actividadzs que protejan a las personas v los
biznzs de |z ermpraza.

103, RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

» Aprobacion del programa anual da Sequridad v Szhud en al Trabaio
= Evaluar los avances dz los objstivos esablzcidos en &l programa anual

Es de responsabilidad del Supervizor de Seguridad y Salud en el Trabajo cumplir con las
fundiomes mendonadas
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Anexo 11
Capacitaciones
- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | codige: Pa_t 2701
_-T-.n‘y EN EL TRABAJO e —
Péiginac I3 de &5
SUMICONS PLAN ANLAL S5T VERZ. §1

CAPACITACIONES

- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | codios: Pa_szra
_-f-.n‘] EN EL TRABAJD ___Tesarna
Papginac I4 de &E
SUMICONS PLAN ANUAL 55T VERS. 01

1.

CAPACITACIOMES EM SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

E objetive 25 proveer capacitacion y entrenamiento apropiado v de arperdq @ las necesidades
del puesto de trabgjc, reladionado com |z prevencion de aoddentes. enfermedades
ocupacionales y contaminacidn arnbiental, parz que cada wne de los colaboradores pueda
realizar en forma segura las tareas de trabajo asignadas y minimicz los impactos ambientales
adwersos. Todo colsborador recibird formacion y capacitacion apropizda en temas da 35T,
rmadiznts inducciones, capacitaciones, antrenamientos y simulacros, para bo cual se establecerd
un prograra anual de capacitacion adecuado 3 las necesidadss de contrato, gue serd
gjecutado por persanzl capadtado en lz matena.

Toda actividad de aste comgonents debe sar registrada y controlada, asf como tambign sz
debe verificar la comprension y entendimients y registrar la eficacia de las cepacitaciones
dadas.

El s2guimiento al cumplimients del prograrna sz realizard a través da los Reportss Mensuales
SET.

11.1. ELEMENTOS DE PROGRAMA DE CAPACITACIOMES
11.1.1. Induccitn Especifica- Hombre Muevo

Fimalidad: Inforrmar al personal que ingresa 2 Izborar en cualguier puesto ds trabajo,

mendonando las tareas que wa desempenar, v dar a conocer los peligros que exdsten en

los procesos productives y normas basicas que debardn cumplir durante su parmansncia.

+ Periodicidad: £l primer dia de trabajo

+  Duracidn 2 horzs

» Partidpantes: lefas de 53T, lefes y supervisorss de 2nea, Parzonal 2 cargo de los
trabhajos.

11.1.2. Capacitacion en Temas Especificos en base a 55T

Fimalidad: Reforzar & comportamiento proactivo, ante los peligros asodados &l rabajo

que realizan y dezarrollar sus habilidades de chsenacion preventiva.

+ Periodicidad: Comao minimo cada 3 meses.

» Duracion De 2 horas.

+ Partidpantes: l=fe de 557, Jefes v supenisorss de drea, Personzl a cargo de los
trabhajos.

11.1.3. Capacitacion de Emergencias y Simulacros
Finalidad: Desarmollar habilidadzs de actuar 2n caso de una emsrgenda en |z plantz
industrial
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Anexo 12
Inspecciones internas de SST
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD [ couios: Pa_tar.ay SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD [ coaips: Pa-tr.ar
;’ EN EL TRABAJD e _.) EM EL TRABAJD e
. Papina: 38 de &8 " = Fhpina: 48 de &8
SUMICONS PLAMN AN S5T VERE. M SUMICONS PLAM ANLESL ST VERSE. M

| 13. INSPECCIOMNES INTERMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

SUMICOME SAC daterminars el equipo de trabaio ge Zryerdn 3 tipos de inspecciones intemas
que 32 realizaran.

13.1. INSPECCIONES DE RUTIMNA
Oijetivo:
» Evaluar laz condicdones de ssguridad v tomar accion inmedizta para comegir les

deficencias detectadas.
+ Informar &l lefe de Area, de |as defidiencias y medidas cormectivas aplicadas.

Periodicidad:

Ceben realizarse comao minime wea vez 3l mes, de_aryerds 2| rol de insgecciones estetlecido.
Curadion: En funcion al Zrea del sactor evaluade, pueds hacerse en forma integral en todos los
frentes de Trabajo.

Participantes: Personal del drea de Saguridad y Salud en 2l Trabejo, Supenvizor de Ssguridad y
Salud en &l Trabajo y lefes de area.

INSPE CCIONES 13.2 INSPECCIOMES PLANEADAS

Son controles que 2 realizaran mersuglmente, emitiendo |2 recomendaciones respectives
por esorito, efectuindose luego el seguimiemto &l cumplimisnto de cada medida comectiva
recomendada, estas inspacciones lo podran realizar la Asesoryfo Encargado 55T, &l Supervisor
de Seguridad y Salud an el Trabajo y¥o un grupo inspector.
Para &l dezarrollo de las inspecciones y hemramientas de evidencias a verificar en las auditorias,
se Contaran con hos siguientes registros de irspeccion

+  Chedoliz

+  Inspaccion de zonas de trabajo.

+  Inspaccion de Equipos de Proteccion Personal

+  Inzpeccion de escalaras

+  Inzpecrion de instalacionss sléctriczs

+  Inzpeccion de luces de emengencia

+ Inspecrion de equipos contra incendios

= Inspaccion de slmacén

+ Inzpeacrion de botiquines

+ Inspecrion & vehioulos

+  0tros que la empresa considers necesano
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Anexo 13
Plan de Contingencia

e SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD | codige: PA_82T 01
-'T.":".J EN EL TRABAID ___zemamnz
- Fapginac 45 de Tl
SUMICONS R — —

SUMICONS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUND | codiga: PA-B3T-M

Faginac 48 de T

i
M TIVORIZNZE
! gj EN EL TRABAJD

PLAM AMUSL 55T VERZ. 1

PLAN DE
CONTIGENCIA

15. PLAN DE CONTINGEMCIAS

SUMICOME SAC establace procadirmientos v acciones basicas de respuesta que se toman para
afrontar de manera oportung, adecuada y efective en el cazo de un scddents ywo estado da
emergancia durante &l desammollo del trekbajo. para ellos ha conformado v capacitado da
manera tedrica v prictica a los brigadistas de emergencia de Primeros Awsilios, lucha contra
incendics v evacuacion, kos procedimientos estin espedificados en el Plan de raspusasta a
emengancias 2022

El ohjetivo es preparer al parsonal para gue pusda enfrentar wuna potendal emengencia,
previsible dentro de su entarno, a fin de reducir 2l minime cuslouiar inngacto adverso en la
seguridad o szlud dz fas personas.

Adicionalmente s2 contard con los recurscs necesarios pars responder ante una potencal
situacion de emergencia.

Bl estar preparados significa evaluar el potencial de emergendas, planificer, identificar los
recursos ¥ tener capacitacion tedr@ vy préctica para lograr una respuesta adecuada. Los
gjercicios ¥ simulacros se efectuardn ge arperdg 3 programas establecidos en &l Cronograma
die Capacitadones, para assgurar que los objetivos de respussta se cumplan

151 ACCIOMES

15.1.1. ANTES DEL DESASTRE

Tormar lzs medidas preventivas de identificecion y evaluacion de los riesgos para
evitar o mitigar desastres, disponiendo |z gjecwcidn de los programas educativos y
gjercicios de simulacro, as’ coma la acualizacion de los inwentarios del potencial
humana y recursos materiales.

15.1.2. DURAMTE EL DESASTRE

Instalar |z jefeture de Operaciones para grandes emergendas, disponiendo el
emplec de las brigadas de tratajo guienes deben evaluar los dafos om@sionados,
remitiendo los informes preliminares para luego ser remitidos &l Centro de
Operaciones de Emergencia de [MDED y Osinsrgrmen

15.1.3. DESPUES DEL DESASTRE

Disponer la ajecudan de las acciones de rehabilitacion con partidipacion de todos
lo= trabajadores de la emnpresa.

Bravo Llana A.;Lara Quispe J.

121




EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES

up“ IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
UNIVERSIDAD
PRIVADA LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS 5.A.C., LIMA, 2023

DEL NORTE
Anexo 14
Programa Anual
- PG-55T-0001
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO pe—
Pag= 01 de 01
SUMICONS PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION 2022 agv t:
SEITiTTE e, DTt TR ¢ Rrearer 5.
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZOMN SOCIAL O e DOMICILIO ACTIVIDAD N® TRAEAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EM EL CENTRO LABORAL
- Venta al por menor de otros productos
SUMICONS 5.A.C. 20523116241 Av. La Molina Nro. 905 Int. 4 15
especializados y servicios generales

Objetive General 1 ACTIVIDADES DE ANALISIS DE CONTROL Y EVALUACIO
Actualizar las matrices de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) para las actividades de la Empresa

Monitoreo de Agentes Fisicas, Quimicos, Biologicos, Ergonomicos y Psicosociales
Actualizar del Mapa de Riesgos

Entrega de Equipos de Proteccion Personal (Epps)

Meta 100%

(lperc Actualizado / lperc total)*100%. (Agentes Monitoreados fAgentes monitoreados programados)*100%. (Mapa de Riesgos Actualizados /Mapa de Riesgos Totall*100% . (Epps Entregados/Epps
Programadaos)*100%

5. 280.00

Ley M* 29783, D.S. N® 005-2012 -TR, RRHH, Procedimientos, Material Publicitario entre otros.

Objetivos Espedficos

Indicador

Estado

Area _ . {Realizado, en ‘Observaciones
Ejecucion verificacion
Proceso)

c Todos los Jera semana
1 JActualizar IPERC Area de 55T .
procesos Dciembre
Py ...
2 |Monitoreo de Agentes Ocupacionales Servicio Externo m" " 2 semanz de
Adminstracdn Diciembre
i R . Todas las - Jera semana
3 JActualizar Mapa de Riesgo Area de 55T . L
areas Diciembre
, Area de 55T/ Jefe d ) o
4 |Entrega de Equipos de Protecdon Personal Tesoe | S Almacen Bra s=mana
area Agosto

Bravo Llana A.;Lara Quispe J. 122



up“ IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

UiV EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES

e LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS 5.A.C., LIMA, 2023
Ohjetivo General 2 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Realizar las Inspecciones Planeadas

Objetivos Especdificos
Inspecciones Inopinadas

IMeta 100%
Ilndicadul (Inspecciones realizadas/Inspecciones por realizarj*100%
IFre-supuestn 5/ 200,00
IRecu rsos Ley N® 28783, D.5. N® 005-2012 -TR, RRHH, Check List, EPPs
e ole g 5 ARO: 2022 eche d Estado
M= Descripcion de la Actividad sp_onsa- R & e Area ﬁ i = _f {Realizado, en Observaciones
Ejecucion 3 E F M A M J 1 A 5 o N o wverificacion Procesa)
| ] . ™ N N
1 |Inspecdon de Almacenes Area de 55 E N X i
S50MA diciembre
R
| j | - iesce I I N [
4 |Inspecdon de las oficinas administrativas Area de 55 E X X i
S50MA = diciembre

Objetivo General 3 AUDITORIA

Objetivos Espedficos Realizar la auditoria para verificar el correcto funcionamiento del sistema de Gestion

Meta 100%

[Auditora realizada/Auditoria programada)*100%

Ley N° 20783, D.5. N® 005-2012 -TR, RRHH

Estado
{Realizado, en
Proceso)

ANO: 2022

Almacén §

4ta semana
diciembre

Realizar la Auditoria Anual para revisar e
S5G-55T

Equipo auditor interno oficinas E

administrativa
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Ohjetivo Gereral £ | PROCEMMMIENTOS IFE TRABAM
Olbjetivos Especiticos Elaboracsin wio revisidn de prooedimientos del Setema de Gestadn de Ssgundad y Saled enoel Trabajo
Fleta Pl ]
Ired b cer (Procedim iertos daborados § Procedimeenios programados)™100%
Presuptiesto
Eecursos Ly W™ 2907E3, 0.5 NWNE 005-2012Z -TE, Procedimeento entne Oiras
ARO: 2022 Estado
N Descripcicn de la Actividad Wy e de Area . d' {Realizado, en Fhservaciores
e el Flm]lalm]s]rs]lals]o|ln|ro i Procesol
Habomacdin de los Procedimientos que ) Todos kas Iora semana
1 i Arpa de S5T
permirtan desarmollar o SG5ET

Elaboractn yio revisidn de s recomendacones y estandanes de sequridad.

Pl ]

(Beomeersdaciones revisadas ¢ Becomerdaciornes Tobabes) = TO09%

5. 24000
Loy W™ 29783, D5 W 0052012 -TR, Frocedimisentos, insbructivos, ebc

Revasion de las recomendacionss y
estirddares de S5T
Ohjetive General & SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN B TRAEAID
) Reuniones ordinaras del Supervisor de segurnidad y sabud encl trabapo
Olhjetivos Especiticos z - >
aguimients de los acuerdos establedidos por o C55
Pt Rl -]
Ired bcaed oo (Reuniores progamadas’ Reurmomness totaly 100% , (Aouerdos eourtados)’ Aoperdos totall™ 1O
Fresupuesto
Recursos Ly W™ 297E3, 05 W™ 005-2012 -TR, LML N° 128- 2007 -TR
= _
ANC: 2022
Responsable de
M Descripcion de la Actividesd = Aurea % s emmaiores
3 E F L] B L a 4
i -\_J'TlFII.r oo L reunicnes ordinarias ded St e ST odas las
Supervisor die 55T ancas
2 HJEFrﬂngl'l'lh!"'lth-i h:s..:lu.n:rl:m befe e ST odas las
realeados por el Supsrasor de 55T aneas
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Objetive General 7 CAPACITACION Y PROMOCION DE LA CULTURA SST

Induccion 55T
Capacitaciones programadas de seguridad y salud en el Trabajo
Entrenamiento Teorico - Practico de Prevencion y Atencion de Emergencias
Simulacros de Emergencias

Actividad por el mes de la Seguridad

Reconocimiento al desempenio del trabajador

Meta 100%

Objetivos Espedficos

Indicad (Inducciones ejecutadas /Inducciones total)*100% , (Capacitaciones ejecutadas/Capacitaciones programadas)*100% , (Entrenamientos ejecutados/Entrenamientos , programados)*100% , (Simulacros
ndicador
ejecutados/Simulacros programados)*100% , (Actividad ejecutada/Actividad programadas)*100%, (Reconocimiento realizado/Reconocmiento programado(* 100

Presupuesto 5/.1,010.00
Recursos Ley N° 29783, D.5. N° 005-2012 -TR, Registro de Induccion , Capacitacion Entrenamiento v Simulacro de Emergencia, Examenes, RRHH, otros convenientes

Responsable de ANO: 2022 Fecha de Estado
N® Descripcion de la Actividad : . ~ . (Realizado, en Observaciones
Ejecucion verificacion
Proceso)
Realizar las induccion General y Especifica a : Personal 4ta semana
1 i Area de 55T E X| X .
los trabajadores nuevos. nuevo diciembre
R
Realizar las capacitaciones programadas en . 100 % de . 4ta semana
2 o Area de 55T E
el Programa de Capacitaciones personal octubre
R
Realizar los entrenamientos de Primeros : Brigadas de .
3 . i . Area de 55T i E 4ta semana abril
Auxilios y Lucha Contra incendio emergencia
R
Realizar actividades de Seguridad y Salud . 100 % de . 1era semana
4 : S firea de SST E
en el Trabajo personal mayo
R
Reconocimiento al desempeno del . » 100 % de . _ 4ta semana
5 . Administracion E X | X B
trabajador personal 5 diciembre
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(Objetivo General 8 CONTROL DE EMERGENCIAS
Actualizacion del plan de Emergencias
Mantenimiento y recarga de extintores portatiles
Objetivos Especificos Mantenimiento e implementacion de luces de emergencia
Revision del Sistema confra Incendio
Revision y Mantenimiento de Botiquines
IMeta 100%
Indicador (Planes actualizados/Planes total)*100% , (Extintores programados/Total de Extintores)*100% |, (Luces verificadas/Total de Luces)*100% , (Sistemas revisados/Total de Sistemas)*100% , (Botiguines
revisados/Total de Botiquines)*100%
Presupuesto 5/.350.00
Recursos Ley N* 29783, D.5. N° 005-2012 -TR
. bl d ° ANO: 2022 Fochn d Estado
. L esponsable de ; H echa de _ .
N® Descripcion de la Actividad g B Area Ea Fcacid {Realizado, en Observaciones
ecucion verificacion
] S ElFI M| A M]J]IJ]|A|S|O|JN]|D Procesa)
) ) : Todas las . 3ra semana
1 |Actualizar los Plan de Emergencia 2021 Area de 55T . £ )
areas Julig
R
Mantener y Recargar los extintores de , Todos los . lera semana
2 Area de 55T ) 3 -
todos los locales. equipos m junio
Mantenimiento & implementacion de las : Todos los . _ 3era semana
3 ) Area de 55T ) 3 X | X .
luces de emergencia equipos 5 diciembre
Revisar y mantener correctamente los : Todas las . _ 3era semana
4 o Area de 55T . E X | X B
botiquines areas . diciembre
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Objetivo General 9 GESTION DE INCIDENTES
Realizar el andlisis estadistico de accidentes e incidentes ocurridos

Reducir el indice de accidentabilidad

Objetivos Espedificos Reducir la frecuencia de accidentes laborales

Reducir la gravedad de los acddentes laborales

Verificar el cumplimiento de acciones comrectivas recomendadas en las investigaciones de accidentes
Meta 100%

Indicador (Analisis revisados/Total de Analisis)*100% , IFxIS/1000, Nro. Accidentes x 1000000/HHT , Mro. Dizs perdidos x 1000000/HHT , [Propuestas ejecutadas/Total de Propuestas)*100%,

Presupuesto 5/ 700.00
Reoursos Ley M°* 29783, D.5. N* 005-2012 -TR

Fer e Estad
o » Responsable de ANO: 2022 Fecha de stado :
N® Descripcion de la Actividad . . . (Realizado, en Observaciones
Ejecucion verificacion
Proceso)
Areas con
: 4ta semana
1 |Realizar investigaciones de acodentes Area de 35T reporte de | E .
. diciembre
accidente
R
-
o o o . 4ta semana
2 |Realizar investigaciones de incidentes Area de 55T reportede | E
L diciembre
incidentes
R
. Realizar investigaciones de enfermedades Humana / Area de Areas con 4ta semana
ocupacionales SSOMA /Medico reporte de EQ E diciembre
ocupacional R
Verificar el cumplimiento de acciones Areas con _
. : At3 semana
4 |oorrectivas recomendadas en la Area de 55T reportede | E o
N . - diciembre
Investigacion de acddentes e incidentes C3505
R
Realizar |as estadisticas de Seguridad ; . - - At3 semana
5 ! 5 B Area ge 55T SGSST | E X =
Salud en el Trabajo. diciembre
R
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Objetivo General 10 SALUD OCUPACIONAL
Objetivos Especificos Cumiplir con los examenes médicos ocupacionales
|Meta 100%
Ilndicadur (Examenes medicos/Total examenes medicos)*100%
[Presupuesto 5/. 2.566.00
IReulrsus Ley M 20783, D.5. N® 005-2012 -TR, Procedimientos, instructivos, etc.
0 Estado
. o Responsable de . el Facha de k X
M Descripcion de la Actividad ) . Area . . {Realizadao, en Observaciones
Ejecucion verificacion
M1 Proceso)
Realizar los examenes medico . Todas las 1era semana de
1 Servicio Externo i o
ocupacionales areas Diciembre
Objetivo General 11 SANEAMIENTO AMBIENTAL
Objetivos Espedficos Cumiplir con el Programa de Saneamienta Ambiental
Meta 100%
Indicador [Servicios ejecutados/Total de Senvicios programados)* 100
Presupuesto 5. 560.00
Recursos Ley N* 20783, D.5. N® 005-2012 -TR, Procedimientos, instructivos, etc.

N°® Descripcion de la Actividad

1 |Realizar las fumigaciones de los ambientes

Responsable de

Ejecucion

Servicio Externo

Todas las

areas

ANO: 2022

Fecha de
verificacion

dta semana

Marzo

Estado
(Realizado, en
Procesa)

Observaciones
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e
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-

SUMICONS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJD

Cdige: PA-EIT-H

IW0Ene2

Paginac 51 ds 72

PLAM ANLIAL S5T

VERS. M

AUDITORIA

- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | Gods: Pa-sa7-01
-".'-:".j EMN EL TRABAJO sz
Pépgina: &7 de T2
SUMICONS - —

16. AUDITORIAS

SUKMICONE SAC realiza auditoras periddicas 2 fin de comprobar = el Sitema de
Gestion dz la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado, es adecuzdo y eficaz para
la prevencion de riesgos laborales v la seguridad v salud de los trabajadoras.

La eficadia del Siztema de Gestidn de Seguridad y Szlud en el Iekajn, necesita una evaluacidn

pemmansnte que cantifique los logros elcarcados.

Esta cuzntificacién (evaluacicn) s2ré mediante:

+  Las auditorias intarnas s realizan por o menos 1vezal ano, de acuerdo oon lo establecido
en el Programa Anual de Auditonas, esta auditorz interna estd basada en la normativa
local vigente. Es realizada por persenal registrado en al MTPE como auditor de SE55T. Las
auditorizs internas son realizadas de_aquerdo a lo establecido en &l procedimisnto de

Auditonzs.

El Ministeric de Trabajo ¥ Promacidn del Emplen ragulara el registro y acreditacicn

de los auditores autorzados.
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Mantenimiento de registros

— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD | Godiga: FA 7701 = SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | Goloa: FA_s3741
:g_J EN EL TRABAJO _ sememo :-.ﬂJ EN EL TRABAIO e
- Féigimac B8 de T '=_" Fagina: &8 de T
SUMICONS PLAN AMUAL S5T VERS. SUMICONS PLAM ANLEAL S5T VERZ.

19.MANTENIMIENTO DE REGISTROS

SUMICOMS SAL debe mantsner registros del sisterna de gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo v elaborar procedimients de ser &l cazo para & cumplimiznto del Art. 359
dal reglamento de la Ley B% 29783, Ley de Saguridad y Salud en el Trabajo.

Se astablece y mantiena registros formales en medios fisicos v electranicos con & nivel da
detalle sufidents para describir los elemantos del SkEtemaz de Gestion, asi como sus
intermalacones. Proweer 2 lz Gerendia y a quienss el sisterma designe la informmacion detallada
de la operacion especfica de cada elemento del Sisterna de Gestion.

SUMICOMS SAC debe contar oon la plataforma documentaria del Sistema de Gastidn
Sedzbe tener en ousnta gue

=+ El registro da enfermedades ocupadonales deta consanarse por un periodo da veinta
{200 afics: los registros da acddentss de trabajo e inddentes peligrosos por un periodo da

DIANTENID"I IENT“ :;T;;Ei;i:.;ifﬂ;r:_al suceso; y los demnds registros por un pericdo da dnco (5)
DE BE G ISTB“S = Parz la axhibicion a que hace refersnciz &l articulo 35 de |z Ley de Seguridad v Salud =n

| Trabgjo (Regitro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e inddentes
peligrosos], &l empleador cuenta con un anchivo ectivo donde figuran los eventos de los
Gitimas doce (12) mesas de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa & un archive pasivo
nue se debard conserdar por kos plazos sefalados 2n el parrafo precedente.
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Revision de SG-SST

-

SUMICONS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJD

Cbdigo: PA-EIT-M

Jearanza

Péginac &1 ds T2

PLAN ANLAL S5T

VERZ M

REVISION
DEL SGSST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD Codiga: PA-B3T-01
:L .:.' EN EL TRABAID . =--_t_ﬂ-2r-:2
Fapgina: &7 ds 71

SUMICONS

PLAN ANLAL SET VERS.

20. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO
POR SUMICONS SAC

Lz resporzabilidad de |z revision del Sktemaz de Gestion de Seguridad, Salud an &l Trabajo
(5355T) recas sobre la Gerendia General.

Se debe revizar el Sistema de Gestion de Seguridad v Sa2iud en el Tratajo por lo mencs una
vez @ 2fio pars assgurar U comveniends, adecuacion v eficadia continua, daterminando si
fuera &l caso oportunidades da mejoras o la necesidad de efectuar carmibios.

Se establecs para |z Revisidn por la Direccidn bos siguisntas elementos de entradas:

Loz resultados de las auditoras internas y evaluacion de curnplimients con los requisitos
legales y otros requisitos gue [z orgenizacion tange suscrita

Loz resultados del proceso de consulta o participadion.

Cormunicadoneas relevantes con las partes interesadas extennas, induidas las quejas.

Loz indizadores del desemipefio del Sistema de Sastion de 35T

El grado de cumplimiento de los ofjetivos y metas.

El estado de la investigaddn de inddentss, acdones comactivas y preventivas.

El seguimiento de las acciones resultantes de las revisionas llevadas a cabo.

Cambio de las dinounstancias, incluyendo evolucién de los requisitos legales v otros
requisitos reladonados a8 Seguridad v Salud en 2l Trabajo

Las recomendaciones para |a mejora continua.

Las conclusiones del examen realizado por la Gerencia de SUNMICOMNE 24T deben registrarse y
COFTUMICErs e

3 A laz personas responsables de los aspectos criticos v pertinentes del siztema de

gesticn de |z seguridad y salud en el trabajo parz que puadan adoptar lzs medidas
Oportunas.

b} &l Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, kos trabajadores.
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Anexo N° 18

Ejecucién mensual del presupuesto de implementacién del SG-SST (junio 2022 — noviembre 2022)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
EJECUCION MENSUAL DEL PRESUPUESTO
JUL AGD SET oCT NOV TOTAL
ACTIVIDADES
1 5 13000 & 1000 5/ 30 5 4000 5/ 8000 5 1.240.00
subTomi| 57 140000 | 5 - 5 - 5 - 57 - 5 - | S HD.00
werg 5/ 100D 51 10,00
Madtriz de Rics go| S 1000 s 10.00
:'““';‘S’;'“* 56 Palzca| 5/ 10.00 si 10.00
riss1| S/ 50.00 5 .00
Planas de ewcuacian] 5/ 100D 5/ 10.00
Infografias] S/ EOLDD 5 S0
subTomll 5/ VOO0 | 5 3000 5/ 1000 | 5 3000 5/ 4000 | & - | & 180.00
Inducciones| 5/ moo 5 1000 5 10.00 5/ 4000
Capacilacimnes Capaciecianss] & 5000 5 .00
Entmnamienta) s 2000 s 2000 5/ 6000
Simulacrs 5/ 30.00 gsr J30.00
subToml] 3/ - | & oean | 3 - - - 8 - 3 - & 6. e
Capacilacionsss Tebajp en Altura =] 100.00 5 00.00
Cadilicada Operatividad def 5 _
Magquinaria|
subToml| & 43000 | & - | m - ow - | w - | w -| & 430,00
Fopuigas de Administracian] S/ 120.00 5 1HN.00
Proleccan Ingeniera Seguridad] S 40.00 S 4000
Persanal Técnica] S 8000 5/ DD
Operaral S/ 250.00 5 220.00
SubTol] & 26000 | & - | & - | ® -| &t - | & -| 5% 260.00
~ Batiquin) S 3000 s 30.00
_::III;;:J:J Remrga de Edntares] 5 15000 5 B0
S sefalimcal 5 30.00 5 30.00
lwees de Emergencial 5 50.00 51 .00
subToml| 3/ & -| ¥ -| ® -| &t - | & 54
L ity Atendaones Médicas 5 -
ncidenLas s m "
sub Towl| 5/ 3000| 5/ 5/ 5/ 5/ 5/ 3o | 5/ 60.00
Jer.-::u;;-lru'mnlc: Db de 12 =1 & -
Recanadmientas] =/ .00 ) zoo0 | §F 6000
SubTowl| 5/ w0on | 5/ 5/ 5/ 5/ 5/ soma | 5 150.00
Requikios imsg] 5/ 10000 5 0000
Municipales
Fum:p:acuﬁnl ) s | 51 .00
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Ejecucién mensual del presupuesto de implementacién del SG-SST (diciembre 2022 — mayo 2023)

MESES
ACTIVIDLDES ABR
TOTAL 5 5000 S J
Suh Total > 5 W00D | 5 140,00
reRdg] 5 1000 | 5 10,00
Mairiz de Riesgal Si 10000 | S 10,00
T J";T'“:*S"" roll 5 00| 1m0
RISET] 5 50D | S/ .00
Planos de evaouaddn 5 1000 | & 10.00
Infoga fias 5/ 500D | % 5000
subhTotal 5 W00 5 5 -| & #0000 S 5 |5  TO00
Inducdianes| = 1000 5 1000 5 mo |5 4000
Coapacilacion s Cypadadanes 5 3000 | 5 30.00
Enfrenamisnio| 5 -
Eimulacra 5 =
Sub Total] & -| ® 3 £ -| ® - 5 -
Capacilacione Trabajo en Htura 5 -
Carlifcad s DOperatividad de|
Bl g e i S -
Suh Total] & - ® L L] - ® ¥ 5/ -
Equipns de B min 5 w2 d dn [T} -
Prslacciin Ingenibe ra Segui dad 5 -
Percmal Téemien [3] -
Dperafigl 5/ =
Sub Toial] ¥ 000 W 3 £ -| ® H 5 20.00
_ od Batiquin] 5 2000 [ 20.00
'_q“pc'a = Recrga de Exintors 5 -
Ermergencia
sefialitic 5 .
luces de Emergencia) LA -
Sub Total] & -| ® 3 £ -| ® - 5 -
Ayichen ey
Menciones Médias 5 -
] e e
Inddenies LA =
. i i Subs Total] 5/ 5/ 5/ 5/ 5/ sopa| 5/ oo |5 8000
ixtII;;-II!I'I!JII-:. b de b 357 = S000 ) =000
R concd mbe ntos| = 3000 | 5 30.00
Suh Total] 5/ 5/ 5/ 5/ 5/ 5/ soma |5 .00
Reqpumales | 5 5000 | 5 .00
Mumicipaks
Fu rnun;a.c.d-nl L7 -
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Anexo N° 19

Evaluacion de cumplimiento de requisitos legales post-implentacion del SG-SST (Linea Base Final)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LE-S5T-#8#1

omay 23

SUMICONS

LINEAMIENT O

Compro

LINEA BASE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

INDICADOR

mizo ¢ lnvolucramiento

SURICONE SAC proporciona los recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestion de 35T,

DIAGHOSTICD FINAL DE CUMPLIMIENTO LEY 23783 T D.E. 0053-2012-TH

CUMPLIMIENT O

REB._ LEGAL

LET N 23783 D3 N 005-
2012-TR

Loy ZATES [Art 25, 43 F), L2, 005-
2012 [Art 26 ), T3]

Fag:#1das 81

OBSERYACION

La Alta Direccidn designa un
presupucsta anualments
[FAZET)

S ha cumplide lo planificade en los diferentes programas de seguridad »
zalud en ol trabajo.

Loy 28TEE (A 18,25, 58, 33), D.5.
005-2012 [Art 32 ¢], 12,50), 78

Inicia de implementacion del
56 5T

e implementan acciones preventivas de seguridad y zalud en el trabaje para
asegurar la mejora continua,

Ley 2ATES [Ark 23,37, 33), DE 005-
2012 [Ark 42 n), T3, 73,81, 56,53)

Farcialments

Ze reconoce ¢l desempeno del trabajador para mejorar la aukoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Loy 273 [Art 15 b, D.3. 005-2012
[t 38

Reuniones de confraternidad

Ee realizan ackividades para fomentar una cultura de prevencién de ricsges del
trabajo en SURICONE SALC,

Loy 23783 [Ark 48], 0.2 005-2012
(At 32 ),

Ee realizard programa de
capacitacionss ¢ inspeccionss)

Principios

Ze promueve un buen clima laboral para reforaar la empatia entre SURICORNE
FAC yzuz trabajadores y vicewersa,

B STE-2005-TE,

Ei hay buen clima labaral

Ezizten medioz que permiten ol aporke de los trabajadares 2 SURMICONS SAC
en materia de zequridad g zalud en 2l ktrabaje.

Ley 25TE3 [Art 13, 23, 31, 32, 33,
[.8, D05-2012 [Ark 26 i),J), Cap 1¥)

Mo existen

Existen mecanismos de reconocimiento del personal pro activo interesado en
el mejoramiento continuo de la seguridad v salud en el trabajo.

Ley 23763 [Art 18 ), 19 <), D.5. 005-
2012 [Art 35)

Mo exizten

Fe tiene svaluade loz principales ricsgos que ocasionan mayores pérdidas.

Loy 2HTES (At 13 d), 20,36,41,
4E,EE, T5), 0LE, DO5-20M2 [Art
30,52, 58

Farcialmente a braves del

IFERC

Ee Fomenta la participacién de log representantes de trabajadores y de las
organiaaciones sindicales en lazs decisiones sobre |2 sequridad p salud en el
trabajo.

Politica de seguridad y salud ocupacional

Exizte una palitica documentada en materia de sequridad y zalud en el trabajo
cspecifica p apropiada para la SUMICONE SAC.

La politica de sequridad y zalud en el trabaje estd firmada por la mdxzima
aukeridad de EUMICONE FAC.

Loz trabajaderes conocen y sskin comprometidas con lo establecida &n la
politica de seguridad y zalud cn el trabajo.

Lew 23TE5 [Art 13, 23, 31, 32, 33),
DL, 005-2012 [Art 26 i), Cap IV,

Farcialments

Inicia de implementacian del
EGEET

Falta firma

Falta difusidn
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Loz resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de 23T g su
Fieglamento y otros dispositivos legales pertinentes g servirdn de base para
Diagebstice planificar, aplicar ¢l siskema y como referencia para medir su mejora continya,
—— - Lew 23755 [Ark 25, 37, 35,33), D2,
La planificacién permite: 005-2012 [Art 73, H0]
Cumplir con normas nacionales
* Mejorar ¢l desempehio
> Mlantener procezos productivos segures o de servicios sequros,
EUMICONE AC ha establecido procedimientas para identificar peligros »
eyaluar ricsgos.
iz de estas dimienkas:
omprende ezbos procedimicnto: E“ procese dc
> Tadaz laz actividades implementacién
>Todo el perzonal
= Todas ks instalaciones
SUMICONE SAC aplica medidaz para:
Geztionar, eliminar y controlar riezgos.
| Dizefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
Plameamiento | rrabajo que garanticen la sequridad y zalud del trabajadaer.

evaluacidn y
control de

| Eliminar las situaciones y agentes peligrosas o sustituirlos.

| Badernizar los planes y programas de prevencidn de riczgos laborales.

| Mantener politicas de proteccidn.

I Capacitar anticipadamente al trabajader.

Lew 2ATES (Are 13 d), 20,36,41, 42,
46,57,66, 15], D.E. 005-2012 [Art
32,562,865

e aplican medidas
parcialmente

riesgos
SURICONE $AC actualiza la evaluzcidn de ricsgo una [01] vea al afe come .
. . - X - Falta seguimienta
minime o cuands cambizn laz condicionez o 22 hayan producide danos,
La evaluacién de ricsgo considera:
Controles periddicos de las condiciones de trabajo w de la salud de los Evaluacidn de riesgos
trabajadores. parcialmente
Mledidas de prevencidn.
Las representantes de los trabajadores han participade en la identificacian de . s
) " . . X e releccionard un grupe de
peligras w evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de contral y colaboradares
werificado su aplicacidn. -
Loz abjetives z¢ centran n ¢l lagro de resultados realistaz p posibles de
aplicar, que comprende:
Fieduccidn de los riesgos del trabajo.
Freduccidn de los accidentes de trabajo v enfermedades ccupacionales. ! -
La mejora continua de los proceses, la gestién del cambia, la Mo existen objetives
Objetivos preparacidn y respussta o situacionss de emergensia. I:ILQSS.. IEJSDTSE:I:::I';"':?:';:'EA;]E'
Diefinician de metaz, indicadores, responsabilidades. - [ 132
Eeleccidn de eriterios de medicidn para confirmar su lagro.
SUMICONE SAC cuenta con objetivas cuantificables de zequridad w salud en -
. . A - Mo cuenta con objetives
el trabajo que abarca 3 tedos los niveles de la organiaacidn p estin Lo
decumentadas, cuantificablez.
Exizte un programa anual de zeguridad v zalud «n 2l krabaje. Par cjecukar
I;E;ui::gldadts pregramadas estan relacionadas con el logra de oz S eorablocord on ol PEST
Bu conkenide comprende: Lew 23785 [Cap I, Are 22, 23, 31,
Politica i " T ~ P 507, 0LE. 005-2012 [Cap I, Cap N1 Ark
» El compromiza de proteccian de todos los miembraos de la organizacion. 26, 52, 42 ¢])
» Cumplimienta de la normatividad.
» Garantia de proteccidn, participacidn, consulta y participacién en loz
clementos del sistema de gestidn de sequridad y salud en el trabajo por parte
de los trabajadores y sus representantes.
r La mejora continua on makeria de zeguridad v zalud en <l trabajo
+ Integracidn del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en ¢l Trabaje con
obros siskemaz de ser el cazo.
Ze taman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes z lizars 4
de invcstigacién de accidentes, informe de estadisticas, avances de Ley 23753 [Art 41,46 h), 62), D.5. c: r::i':;:ir:nir’oigr:jm:cci:-nt-'
programas de seguridad v salud en el trabajo y opiniones de trabajaderes 005-2012 [Art 78], 87 )], :.uzitoriv ent‘r‘e o‘t‘:‘o* o
Direccion dande el seguimiento de las mismas. o -
EUMICOME 2AC delega funciones v autoridad al perzonal encargade de e designe un nueve
implementar ¢l sistema de gestién de Sequridad y Ealud en ol Trabajo. Loy 23753 [Art 26, 55), 0.5, 005- encargada del drea
- 202 [Art 26)
EUMICONE SAC asume of lideraago en la gestidn de la sequridad y zalud en - .
ol trabaje. Fikiene ¢l proposite
Liderazgo
SURAICOMSE 2AC dispone los recursos necesarios para mejorar la gestidn de | Ley 2ATES5 [Are 25, 43 F), D5, 005- e " e
la sequridad y salud en el trabajo. 2012 [Art 26 ), 79) | EunES San racursas
Exigten responsabilidades especificas en sequridad y zalud en el trabajo de Ley 28783 [Ar 35), D5, 005-2012 S eniste
|z niveles de mande de SURMICONE SAC, [,ﬂ\rt 26 ]
PN S ha destinade presupucste para implementar o mejorar ¢l siskema de Ley 29753 [Art 25, 43 F], D.5. 005- . i .
L] P £ H -
MR gestidn de seguridad u salud ¢l trabaje. 2012 [Ark 267), 79) Siesta disponible
El Comité o Supervizor de Seguridad p $alud en el Trabajo participa en la Ley 28783 (At 33), 0.5, 005-2012 . .
definicion de estimulos y sanciones. [Art 42, 79) En implementacion
SLLMICCINS ;ShC I:Idtfing:lo IosJ.tquisitu.:\s de ;ompcttqcia.rrtccsarios Pa:‘a Lo B3T3 [Art 131 2. 55 39,51 En ejecusidn del
Comperencia cada pusste de trabajo w adopka dizpoesicionss de capacitacion on materia de Ll [Are13a), 27, 35 339, 51), programa de

seguridad y salud en ¢l trabaje para que dste asuma suz deberes con
rezpenzabilidad.

. PLANEAMIENTO Y APLICACION

D5, Q05-2012 [Are 27 <], 28, 23, 31))

capacitaciones

3¢ ha realizade una evaluacian inicial o estudio de linea base coma
dingndstico participative del estado de la saled y seguridad en el trabajo.

Lew 23TE3 (Art 25, 37, 43 F), D3, 005

2012 (Ark 26 ), T3)

Primera evaluacién

EURANCOMNE $AC imparte |l capacitacidn dentro de la jornada de trabaje.

El costo de las capacitaciones es inkegramente asumido por ¢l empleadar.

Loz reprezentantes de los brabajaderes han revizade ¢l programa de
capacitacidn.

La capacitacién s¢ imparte par personal competente § con expericncia en la
materia.

Elaboracidn de Programa de
capacitaciones

Ze detallard en el PAZET

En procesa
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Ee ha capacitade a los integrantes del comitd de seguridad y salud en ol
trabajo @ al supervizor de seguridad v zalud en 2l trabaja.

Laz capacitaciones cstin documentadas.

%2 han realizade capacitaciones de zequridad y zalud en ol trabaje:

> Al momenta de la contrakacion, cualgquiera sea la modalidad o duracidn.

> Dwrante ¢l desempefio de la lbor.

» Especifica en el puesta de krabajo o en la Funcidn que cada trabajadar
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del winculs, modalidad o duracién
de su contrato.

»Cuando se produce cambios cn las Punciones que desempena el
trabajadar.

» Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

» En las medidas que permitan la adapracian a la evolucian de los riesgos y la
prevencién de nuevos riecgos.

» Para la ackualizacién periddica de los conocimicntos.

» Utilizacidn y manktenimicnto preventive de las maquinarias y equipas.

> Uso apropiade de los materiales peligrosas.

Ley 2TE3 [Art 1), 13, 24,27, 35,33
d), 43 g], 50 £).55, 63 b), ), T4), DF
005 2012 [Are 2T, 28, 23, 42)

Aaiin no se implementa el Sup.

EET

Mo exizte programa de
capacitaciones

Plo exizte programa de
capacitacionts

Medidas de
prevencion

Laz medidas de prevencidn g proteccidn se aplican en el arden de prieridad:

| Eliminacidn de los peligros y ricsgoz.

I Tratamicnta, contral o aizlamicnte de loz peligres y riczgos, adeptanda
medidaz ticnicas o administrativas.

| Minimizar los peligros y ricsgos, adoptando siskemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de contral.

| Programar la sustitucidn pragresiva y en la brevedad posible, de los
procedimicntas, téonicas, medios, sustandias y productos peligrosas por
aquellas que praduzean un menor ricsgo o ningin riczqo para ¢ trabajadaer.

| En ifltime case, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
azequrindase que los trabajadores los utilicen y conzerven en forma correcta.

Ley Z3TE3 [Art 21,50, DF 005 2012
[Art &2, 83 d), )

Preparacion
respuestas ante
EMErgencias

SUMICONSE SAC ha chborado planes y procedimientos para enfrentar w
rezpander anke situaciones de emergencias,

S ticne organizada |l brigada para actuar en caso de:incendics, primeros
auxilios, evacuacian,

FUMICONE EAC reviza loz planes w procedimizntos ante situaciones de
emergenciaz en Farma periddica.

SURICONSE SAC ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
cazo de un peligre grave ¢ inminente puedan interrumpir zuz labores wlo
evacuarly 2ona de rizsge.

Ley 273 [Art 24, 53 d)), DF 005
2012 (74 ), 53

Mo exizte procedimicntos

M hay brigadas

EUMICONE SAC que asume ¢l contrata principal en cugas instalaciones
dezarrallan actividades, trabajaderes de contratistas, subcontratiztas,
empresas crpeciales de servicios w cooperativaz de trabajaderes,

garantiza:

Comtratiztas,
Eubcontratiztas,
£ | sa, de
SErTicios ¥
cooperativas

EUMICONE SAC que asume el contrata principal en cupaz instalaciones
dezarrallan actividades, trabajaderes de contratiztas, subcontratistaz,
empresas especiales de servicios y cooperativaz de trabajadores,
garantiza:

» La coordinacidn de la gestidn en prevencidn de riesgos labarales.

> La zeguridad y zalud de loz brabajadares,

» La werificacian de la contratacién de los seguros de acuerds 3 ley por cada
empleadar.

> La vigilancia del cumplimiznte de la normatividad <n materia de
zeguridad y zalud n 2l trabaje por parte de |2 empresa que destacan zu
perzanal.

Ley 23TE3 [Art 68, TT, 53, 103)

Ei parcialments

Conzulta y

Loz trabajadores han participade e

3 La consulta, informacion y capacitacion en seguridad p salud en el trabajo.

» La eleccidn de sus representantes anke of Comité de seguridad y salud en ol
krabaje

¥ La conformacidn del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

> Elreconocimiznts de zuz representantes por parte del empleadar.,

[ acion

Loz trabajaderes han zside conzultadas anks [os cambios realizades en laz
SpLracionss, procesos u organicacion del trabaje que repercuta en su
seguridad y salud.

Exizten procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
llequen a los trabajaderes correspondientes de ln organizacidn.

Evaluacidn normativa

Ley 2ATE3 [Are 1, 2,19, 24, 25, 35 ¢,

36 d), 33 d), 43, 74,75, 73 d), <), 92),

O3 005 2012 [Are 24, 26,23 42 ], il
80,63

En proceso de
implementacidn

Falta di comunicacidn

Mo exizte procedimicnte de
comunicacidn

FURICOME SAC tiens un procedimicnto para identificar acceder monitorear

Lew 23TE3 [Are 1, 11, 14, 68, 36 h)102
1, D2 005 2012 [Are 40, 115, 13) D2,

fl cumzll:mr:tc; \:‘t Ia nlu:er;tl.wd:.::I apllc:ble al ilﬂ;':-r.n;de gestion de 055-2010-EM [Art 6, 3, 22, 25, 15 Mo exizte
zequridad y zalud en ¢l trabajo v s manticns actualizads, 7d), 43, 44, 54 g), 33, 33 <
FUMICONE ZAC ha ¢laborade sy Reglament Interno de Sequridad y Salud | Ley 23753 (A 34, 35), D3 005 2042 Mo cucnta con RIEST

en &l Trabajo.

[Are 52,40 42, 74, 75, 103)

EURACOME SAC ticne: un Libre del Comitd de Seguridad u Salud ¢n el
Trabaje [Falve que una norma sectarial no estableaca un nidmere minime
inferior).

DE 005 2002 [Are 42 €], 43,50, 53,
63,71, 12)

Mo hay Sup. 35T

Loz equipas a presidn que poses SURICONS $AC ticns su libre de servicio

Ak 450 0F 42-F, ark” 2 05 N 043-

Mo poseen

aukarizade por ¢l MTPE S2-TINND

FURICONE 2AC adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta

que la utilizacidn de ropas plo equipos de trabajo o de proteceidn personal Ley 23785 [Art 21 €], 36 ¢],60, 61 5
representan riesgos especificos para la seguridad p salud de los \73), D2 005 2042 [Arke 33, F), 37 ) !
trabajadores.

FURICONE SAC toma medidas que eviten las labores peligresas a Loy M 26644, Ley N2 27240, Ley N * 5

trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

26731, DE M 2 003-2006-FIMDES

EURAICOME SAC no emplea 3 nifes, ni adelescentes en actividades
peligrozaz,

Mo 52 ha contratade nifos ni
adelezcente
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[T,

EURAICOME SAC cvalia ¢l pusste de trabajo que va o desempehar un
adalezcents trabajader previamente a su incorporacion laberal a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicion al riesgo, con
el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Ley 28783 [Art £T), BRI, 005-2010-
MDEE,

Mo cuenta con empleadaes
adolescentes ackualmente.

EUMICOMNE EAC dispondrd lo necesario para que:

» Las miquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no
constitunan una Fuente de peligro.

¥ Se proporcione informacidn y capacitacidn sobre la instalacién,
adecuada utilizacidn y mantenimicnto preventive de las maquinarias y equipos.

» Fe proporcion: infermacidn y capacitacién para ¢l uzo apropiade de los
makeriales peligrosos.

* Laz instrucciones, manuales, avizes de peligre u otraz medidas de
precaucion colocadas en los equipas g maguinarias estén traducids al

¥ Las informaciones relakivas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o dtiles de trabajo san comprensibles para los trabajadares.

Ley 29783 [Art 13 d), 20,3641, 42,
46, 57,66, 78], D2, 005-2012 (A
32,562,658

i estd dizponible.

Loz trabajadores cumplen con:

> Laz normaz, reglamentas ¢ instrucciones de loz programaz de zequridad
y zalud en el trabajo que z¢ apliquen on 2l lugar de trabajo y con s
instrucciones que les imparkan suzs superiores jerarquicos dirccbos.

» Uzar adecuzdamente los instrumentos p materiales de trabajo, asi come
loz cquipas de proteccidn personal y colectiva,

> Mo operar « manipular equipes, maquinariaz, herramizntas u otros
clementos para loz cualez ne hayan side auteorizadas y, en cazo de ser
necezario, capacitados.

» Cooperar y participar ¢n ¢l proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes g las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requicra.

> Welar por <l cuidada integral individual v colective, de zu zalud fisicay
mental

» Zometerse 3 eximenes médicos obligatarios

> Participar en oz arganizmos paritarios de seguridad y salud en el trabaje.

> Comunizar al empleadar situacionss que ponga o pueda poner enrizcsge su
seguridad y salud who ks instalaciones Fisicas

> Reportar 3 loz representantes de seguridad de forma inmediata, la
acurrencia de cualquier accidents de trabaje, incidente peligrose o incidente,

¥ Cioncurrir a la capacitacidn y entrenamiento sobre sequridad y salud en el

La vigilancia y contral de |2 zequridad y zalud en ol trabajo permits evaluar con
regularidad loz resultadeos legrades en materia de zeguridad v zalud en el
trabajo.

La supervision permite:

» Identificar las Fallas o deficienciag en ¢l sistema de gestidn de la sequridad y
salud en ¢l trabaje.

> Adoptarlaz medidas preventivas g correctivas,

Ley 29785 [Art 34, 35 73], DE 005
2012 [Are 32,40 42, T4, 75, 1039]

Leyw 237835 [Art 36, 40, 41, 45, 461 D2
005 2012 (26,77 d), &5, &7, &b, §3,)

& cumplen

Mo e realizd audiberiaz

Mo habia supervisidn

[Fome T A S o R A

El monitores permits la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Fe monitorea ¢l grade de cumplimiento da loz objetivos de la zequridad
zalud «n 2l ktrabaja.

e A@TES A EA DS EFY FS AAE

Loy 2ATEH(] Art 50, 56, 65), D& 005-

2012 [Art 53], D 055 2012 [Ark 55

<], 69 5.d) Cap 1), RM 375 2008,
Rl 574-2005-TR

Mo se realizd monitoreos

Zalud «m &l

EUPAICONE SAC realiza exdmenes médicos ankes, durante g al término de la
relacién labaral 3 les trabajaderes (inclugende 3 los adelescentes).

Los trabajadores son informados:

> A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.

+ & tikule personal, sobre los resultades de los informes médicos relatives o

Loy 23TE3([ Art 45, 43 ), 67, 71,73
«]) DF 005-2042 [Art 101, 102, 107),

trabajo I cvaluacién de zu salud. Fi 12010 MINS S
¥ Los resultadas de los eximenes midices no son pasibles de uso para ejercer
dizcriminacidn.
Los resultadas de los eximenes midices son considerados para bomar ZFervicio de Zalud
cciones preventivas o correctivaz al respecta., Deypacional
EUPAICORE SAC notifica al Ministerio de Trabajo p Promocidn del Emplec En cuanto se produzca un
loz accidentes de trabaje mortales dentra de las 24 horaz de scurridas, accidents
Lew 2ATE3( Art 52,32) 0F 005-2012
Accidentes, | SUMICONS SAC notifica sl Ministaric ds Trabajo p Promocién del Emples, | (A1t 42 4211, 12 85, 10, 102, 107,

dentes
peligrozos &
incidentes, no
confor .

Jccidm correctiva
¥ preventiva

dentro de laz 24 horas de producidas, loz incidentes peligrozos que han
puesto en riesge la salud y |3 inkegridad fisica de los trabajadores wloala
poblacién.

118, 113)

En cuanto s¢ produzea un
incidente peligrosa

e implementan laz medidas correctivaz propusstas en los registraz de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

e implementan laz medidas correctivaz products de la no conformidad
hallada en laz auditarias de 5T,

Ley 23TE3 [Art 42, 55, T3g), D 005
2012 A 42 12), 53 )

En cuantao haya accidentes

En proceso de
implementacidn

e implementan medidas preventivas de 35T,

Ley 29783 [Ark 18,25, 38, 53, 50),
D15, O05-2002 [Ark 32 ¢], 79,807 73]

En proceso de
implementacidn del G SET.

Investigacion de
accidentes
enfermedades
ocupacionales

SURMICONS 2AC ha realisade laz investigaciones de accidentes de trabaja,
enfermedades ocupacionales ¢ incidentes peligrosos, w ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicindolas medidas correctivas p
preventivas adoptadaz,

e investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ccupacionales ¢
incidentes peliqrosos para:

> Determinar las causas e implementarlas medidas correctivas.

> Comprobar la eficacia de las medidaz de zeguridad v zalud vigentes al
mamenta de hecha,

> Determinar 2 necezidad medificar dichaz medidaz.

e toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Z¢ ha documentado los cambios en los procedimicntos como consecuencia de
laz acciones correctivas,

El trabajader ha sida tranzferide en caze de accidente de krabajo o
snfermedad ocupacional 3 obro puesto que implique menos rizsge.

Loy 29783 [Art 4| D, 36, 42, 46, 53,
TE, T8, 80, §1, 52, &3, §6, &7, 88, &3,
a0, 92,33, 94, 96), 0E 005 2042
3%, 35 42, 65 68, §3,57,35,110,
1,12, 13,14, 16,17, 118, 13,
121,122)

Mo z¢ ha registrade al
mementa ningin accidente de
trabaja.

Mo z¢ ha registrade al
momenta ningin accidente de
trabaja.

Mo existe inspecciones

Mo exizte procedimicntoz

Mo ze registra accidente

Control de laz
OpLracionts

EUPAICONSE SAC ha identificado las operaciones y actividades que estin
azocindas con riesgos donds las medidas de conkrol necesikan zer aplicadas,

EUPAICONE SAC ha establecide procedimicntes para of disefio del lugar de
trabajo, procesos operatives, instalacionts, maquinarias v organizacidn del
trabajo que inclupe la adaptacian a las capacidades humanas a modo de
reducirles riesgos en sus Fusntes,

Loy 2ATES [Are 13 d), 20,3641, 42,
46,5766, 5], OLE. 005-2012 [Art
F2.52.581

Plo exizte procedimicntos




up“ IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29873 PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES

UNIVERSIDAD
:E{\f:g;“ LABORALES EN LA EMPRESA SUMICONS 5.A.C., LIMA, 2023
- &e identifiquen, evalien ¢ incorporen en las especificaciones relativas 2
compras y arrendamicnto financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parts de la erganizacién de los requisitos de seguridad y salud. Loy 23763 [Art 13 ), 20,56,41, 42,
Docamentos 46,5766, 15, DLE. 005-2012 [Art Porimplementar
- B¢ identifiquen laz obligaciones v los requizitas tanka legalez come de la 32,52, 58)
propia erganizacidn ¢n materia de sequridad p zalud en el trabajo ankes de la
adquizician de bienes u zervicies.
- Ze adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos ankes de
utilizar las bicnes g servicios mencionados.
EUMICONE S4C establece procedimicntos para el control de los E »
. e n proceso de clhboracion
documentos que se Qencren por sska lista de verificacion,
Este control asegura que los documentos y datos:
Coatrol de 12 > Puedan ser Facilmente lacalizndas. Ley ZATES [Art 13 d), 20,536,41, 42,
documentacion y " T o+ 46,5766, 15, DLE. 005-2012 [Art
> Puedan = lizades ficados o ke .
de lo= dato=s uef 3078 Anyoades y verfikndes penodicaments 32,562, §5) En procesa de claboracion
> Estdn dizpenibles en los locales,
> Eean removides cuando los datos sean obroletos,
> Fean adecyadaments archivados.
SUMICOMNE SAC ha implementada regiztros v documentos del sistema de
qgestion actualizados y a disposicidn del trabajader referido a:
M ist istros
> Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes @ sristen registra
peligrosos y otros incidentes, en ¢l que deben constar la investigacian y las
medidas correctivas.
» Registro de exdmenes médicos acupacionales. Mo existe registro
> F.!cglstrlo del monitoreo de .agentes.f'lslcos', quimicos, biologicos, Pl ssizts registra
psicosociales y Factores de riesgo di ergondmicos.
> Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. Mo existe registro
» Fegistro de estadisticas de sequridad y salud. Mo exizte regiztro
Gestion de los ’ . ! Ny ; N
> Registro d < de ¢ dad 3 [} E L
e egistra de equipos de seguridad o emergendia, o exizte regiztra
» Registre de induccidn, capacitacién, cntrenamicnte w simulacros de Loy 2783 [Are 25,80, I ot .
£mergencia, 1,57,88,53,33), D2, 005-2012 [Are o liste registra
F3,34,35,36]

En pracese de jecucidn del

> Regiztra de auditeriaz, plan de auditariz

FUMICOMNE SAC cuenka conregiztre de accidente de brabajo y enfermadad
acupacional ¢ incidentes peligrosos w otros incidentes acurridos a:

> Zus trabajadores.

» Trabajadares de inkermediacian labaral plo tercerizacion. RN xiste registra

r Bencficiarios bajo modalidades Farmativasz.

IPerzonal que presta servicios de manera independients, dezarrallands suz
actividades total o parcialmente en laz instalacionss de la empresa.

Loz registres mencionadaos son:
> Legiblez « identificablez.

- — En implementacidn
> Parmite su zeguimicnto,

r Zon archivades v adecuadaments protegidas.
> Bon archivados v adecuadaments protegides.

La alta direccidn:

— — Implementacian del 3G $5T
Reviza y analiza periddicamente el ziztema de geskion para azequrar que ez inicialmente 2021
apropiada y cfectiva,

La ineestigacidn y auditorias permiten 2 la dircccidn de la empresa lograr los
fines previstos g determinar, de ser ¢l caso, cambios en la politica y objetivas
del sistema de gestidn d sequridad y zalud en ¢l trabajo. Loy 237535 [Art 43, 44, 45 46,53 d,

En proceso de
implementacidn

La invcstigacién de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes 1
peligroses y otros incidentes, permits identificar:
> Las causas inmediatas [actos y condiciones su estindares],

Gection de la » Lag causas bisicas [Factores personales g Factares del trabaje]
mejora continea

Dieficiencia del sistema de gestidn de la sequridad y salud en el trabajo, para la
planificacidn de la accidn correctiva pertinente.

EUPAICOMNE AT ha modificado las medidas de prevencidn de riesgos
labarales cuande resulken inadecuadas « inzuficientes para garantizarla
zeguridad y :all\fd dzloz trabai?dorcs inclupends al perzanal de los regimenss En implementacién del 305
de inkermediacian y kercerizacion, modalidad Farmativa ¢ incluzo a las que Lew 23783 [Ark 65, 7T, 53, 103) 25T

prestan servicios de manera independiente, siempre que &stas desarrollen sus
actividades total o parcialments en laz instalaciones de la empreza, entidad
piblica o privada durante ¢l desarrolle de laz operaciones.

Bravo Llana A.;Lara Quispe J. 138
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Anexo 20: Evidencias de implementacion de SG-SST
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