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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como finalidad realizar el disefio de la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo lo
establecido en la Ley N°29783, a fin de minimizar los riesgos y accidentes por procesos de
voladura de rocas. La investigacion presentd una metodologia de tipo aplicada, enfoque
cuantitativo y alcance descriptivo; asi también, se empled la técnica de la observacion,
analisis documental y guia de obtencién de datos, permitiendo recabar toda la informacion
respecto a la empresa. Entre sus resultados en una fase inicial se refleja en estado deficiente
0 poco acompariamiento del sistema de gestion de SST, arrojando como resultado un
porcentaje de cumplimiento del 11.3%, asi mismo, se relaciond con los accidentes generados
entre el periodo de tiempo 2021-2023. Bajo las circunstancias dadas, se procedio a disefiar
el SGSST, logrando validar que la presente implementacion generard beneficios para la
empresa, con consiguiente, evitar que se generen multas por infracciones en materia de SST.
Finalmente, se realizé un comparativo del estado previo y post implementacién, logrando
obtener una mejora y cumplimiento del 77%, concluyendo, que la implementacion en SST
permitira mejorar el desarrollo de las actividades, bajo los mejores procesos y estandares de

seguridad.

PALABRAS CLAVES: Seguridad y Salud en el Trabajo, accidentes, voladura, Ley

N°29783.

Balarezo Buchelli, B. A.
Pag. 9
Balarezo Buchelli, M. M.



“PN Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
UNIVERSIDAD
OEL NOATE y Salud en el Trabajo para reducir accidentes en el

proceso de voladura

CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica

A fin de exponer la problematica presente de la contrata Minera LYM, Empresa
subcontratada para realizar labores de cierre de mina mediante procesos de perforacion y
voladura de rocas, que desarrolla actividades en la Unidad Minera LA PODEROSA, ubicado
en el distrito de Pataz, provincia de Pataz, departamento de La Libertad, presento
condiciones de riesgo laboral con mayor frecuencia, debido a que no cuenta directamente
con un Sistema de Gestién de SSO, asi mismo, se presenta peligros como proyeccion de
rocas, climas extremos , inapropiado empleo de explosivos, entre otros, ademas de no contar
con medidas de control, y deficientes procedimientos de trabajo, conllevando a una

exposicion de peligro alta, poniendo en riesgo la integridad y vida de los trabajadores.

Bajo lo expuesto, hoy en dia, muchas empresas en el sector industrial, minero,
energético, etc. a nivel mundial mantienen un escaso conocimiento y desinformacion en
relacién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSST), el cual tiene
como finalidad salvaguardar la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores a través de
la mejora de las condiciones de trabajo (Camargo acufia et al., 2022). Ante la falta de la
implementacién del SGSST, gran parte de las organizaciones han presentado un incremento
en accidentes y enfermedades ocupacionales, afectando econémicamente a dichas
organizaciones y consigo dejando en evidencia la falta de compromiso por parte de estas
(Calis y Biiyiikakinci, 2019), por lo cual, a nivel mundial se ha logrado registrar un total de
2,78 millones de muertes al afio, por lo que, al llevarlo a un analisis exhaustivo, se
presentarian un total de 231,667 accidentes mortales mensuales, 7,722 muertes al diay 5 por

cada minuto, conllevando a la reflexién del mismo (Diaz Dumont et al., 2020).
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De acuerdo a lo mencionado, se han evidenciado situaciones de accidentes e incidentes
labores en los procesos mineros, entre los cuales la empresa CODELCO S.A. ubicado en
Chile, dedicada a la explotacion de cobre, evidencié situaciones tales como mala
sefializacion, enfermedades ocupacionales por ergonomia, ruido, iluminacion, etc.,
generando grandes pérdidas econdmicas y consigo el desprestigio de la empresa (Sandoval,
2018). Por otra parte, se ha evidenciado en la empresa minera el Porvenir en el departamento
de Boyaca — Colombia, falta de capacitaciones, infraestructuras inadecuadas, entre otros, el
cual constituye un gran riesgo para los trabajadores, (Echeverry y Campo, 2016). Por otro
lado, en la empresa minera Provincia de el ORO ubicado en Ecuador, se ha evidenciado
fortificaciones antiguas, ausencia de supervision y un inadecuado Sistema de Gestion de
SSO, generando riesgos laborales y consigo sufriendo percances durante sus actividades,
como golpes, resbalones, atrapamiento, entre otras situaciones, llevando a generar a la
empresa pagos de multas por acciones graves, ademas del cierre definitivo de sus actividades

(Ledn, 2015).

A nivel nacional, se han registrado 2,744 notificaciones en el mes de noviembre del
afio 2019, representando el 0.62% de accidentes mortales y el resto entre accidentes no
mortales, incidentes y enfermedades ocupacionales (Diaz Dumont et al., 2020), a lo cual, en
la Unidad Minera Chinalco ubicado en el departamento de Junin, se observo que en sus
operaciones se emplean cargadores frontales, los cuales pueden causar atropellos, choques
y aplastamiento, asi también, se ha evidenciado gran cantidad de polucion generado por los
procesos de voladura, logrando exponer al trabajador a enfermedades respiratorias; entre
otros (Talavera Mendoza, 2019), por otro lado, laempresa minera J & A Puglisevich ubicado
en el departamento de Lima, desconocen de los requisitos que establece la ley en cuanto a

Seguridad y Salud en el Trabajo para que asi puedan desarrollar sus actividades, y que en
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caso se presente un accidente mortal, se encontrarian expuesto a sanciones con multas

elevadas, ademas, de paralizacion de sus actividades (Palomino Ampuero, 2016).

Respecto al enfoque local, la empresa minera Catalina Huanca Sociedad Minera
S.A.C, en el departamento de Ayacucho, es el encargado de la extraccion y procesado de
minerales, donde se ha evidenciado distintos riesgos laborales debido a una mala elaboracion
de los IPERC, falta de comunicacion, evasion de controles de seguridad, entre otros,
logrando causar enfermedades respiratorias y afecciones lumbares sobre el personal, debido
a derrumbes en los socavones y exposicion a materiales y gases producto del proceso de
voladura, generando ademas incidentes y accidentes durante el desarrollo de sus actividades
(Gutierrez Galvan, 2018). Asi mismo, la empresa Especializada Rock Drill S.A.C, que
ejecuta labores de perforacion diamantina en la empresa minera antes mencionada, presenta
deficiencias en su Sistema de Gestion de SSO, lograndose evidenciar riesgos fisicos,
mecanicos y ergondémicos, que no son atendidos a la medida y esto ha llevado a generar
eventos como torceduras, resbalones, lesiones de mano, entre otros en los trabajadores,
debido a que la perforacidn es una de las actividades en el sector minero con mas alto riesgo

(Choque Arivilca, 2018).
Entre los antecedentes de estudio se tiene en cuenta los siguientes trabajos previos:

Cuando se busca minimizar los incidentes y accidentes de trabajo, la implementacion
de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional tiene la finalidad de preveniry
controlar los accidentes labores a través de la mejora continua, a lo cual, el presente trabajo
permitio fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional mediante la
implementacién del mismo, llegando a la conclusion que los accidentes e incidentes en el
proceso de voladura en mina Julcani llegaron a 0 por mes, gracias a las capacitaciones

permanentes al personal de perforacion y voladura, ademas, se tuvo en cuenta que el indice
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de accidentabilidad para el afio 2016 era de 4,7, lograndose reducir hasta 0,19 para el afio

2018, permitiendo mejorar de manera continua el SGSST (Palomino, 2018).

A fin de mejorar los procedimientos de voladura, se tiene en cuenta el empleo de
sistemas de iniciacion electronicas en los procesos mineros subterraneos, en el cual se
emplea menor cantidad de personal y consigo, lograr evitar generar accidentes laborales. Por
lo tanto, hoy en dia dichos sistemas son empleados por su eficiente iniciacion en el proceso
de voladura, pero a su vez es necesario aplicar calculos de campo o tener en cuenta trabajos
previos a fin de determinar su capacidad de mejora. El trabajo concluye con la mejora del
Sistema de Gestidn de Seguridad, a causa de la reduccidn de trabajadores en interior mina al
inicio del proceso de voladura, ademas de no incluir vigias ni personal de piso para el inicio
de mechas pirotécnicas de seguridad, logrando asi obtener mayor beneficio con dicha
implementacidn, ya que se genera un aumento de las horas trabajadas de los equipos y de la
disponibilidad mecanica y la eliminacién del tiempo aplicado para los vigias y personal de

chispeo, ahorrando de manera anual un aproximado de US$. 33,000.00 (Roa y Girén, 2022).

Cabe mencionar, que los procedimientos de trabajo permiten realizar una tarea
rigurosa, evaluando los riesgos potenciales que se presentan en el desarrollo de labores
subterraneas. Asi también, se debe tener en cuenta los articulos establecidos por el D.S 024-
2016-EM a fin de establecer PETS; por lo tanto, los presentes autores tuvieron en cuenta la
conformacién de procedimientos de trabajos en espacios confinados, control de materiales y
quimicos peligrosos, y procedimiento de voladura a consecuencia del diagnéstico situacional
en seguridad, donde se obtuvo como resultado una falta del 100% del programa de
mantenimiento de las instalaciones, plan de seguridad, procedimientos de trabajo, y RISST,
ademas de no ejecutarse las capacitaciones mensuales. De acuerdo a lo mencionado, se
establecio el conocimiento y la practica de dichos procedimientos, permitiendo asi reducir

el indice de accidentabilidad en el proceso de voladura (Chilén, 2018).
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Se debe tener en cuenta los planes de trabajo anual en relacion a las actividades y
capacitaciones que se propongan, a fin de disminuir el cumplimiento de las metas propuestas,
y consigo promover la cultura organizacional y minimizacién de accidentes y enfermedades
ocupacionales, por lo que, el disefio del Sistema de Gestion de SST tendra dicho fin,
permitiendo asi a la organizacion realizar sus tareas de una forma segura y sostenible, bajo
los parametros laborales, sociales, econdmicos y ambientales indicados en la norma legal
vigente. Los autores de la presente investigacion tuvieron la finalidad de disefiar el SGSST,
con el fin de mejorar la productividad y las condiciones laborales presentes en la mina
Carbones La Trinidad S.A.S., realizandose un analisis de fase inicial mediante el ciclo
PHVA, obteniendo como resultado en la fase planear, hacer, verificar y actuar un total de
10%, 40.8%, 2.5% y 0% respectivamente, indicando deficiencia del SG. Para lograr mejorar
cada fase, se procedio a realizar el disefio del SGSST acorde a la situacion, obteniendo como
resultados en cada una de sus fases incrementos notables (40% planear, 68% hacer, 50%
verificar, 100% actuar), concluyendo, que tanto el analisis y la gestion de riesgos permiten
analizar y comparar los riesgos potenciales a fin de poder controlarlos y minimizarlos, y a

su vez tener mayor efectividad en el disefio de SGSST (lbafiez Jiménez et al., 2022).

Por otra parte, se debe ejecutar los procesos de auditorias sobre el SGSST, logrando
identificar las oportunidades de mejora. Tal caso se sefiala en un articulo de investigacion,
donde se ejecutod evaluaciones por medio de auditorias y encuestas aplicadas a una pequefia
muestra, para lograr identificar oportunidades de mejora en la SSO, cuya finalidad es evaluar
los hallazgos obtenidos en el proceso de la auditoria en las distintas etapas, y mediante la
encuesta determinar aspectos ocupacionales y condiciones de trabajo como también evaluar
conocimientos de la norma OHSAS. El resultado se enfocé por el analisis de la competencia
del auditor al momento de ejecutar la auditoria. Teniendo como conclusion que mejora la

calidad de vida, seguridad y salud en el trabajo como la productividad en el personal en el
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presente sector. Este antecedente aporté de manera informativa que las auditorias y el
conocimiento adecuado sobre la SST sirve como una metodologia y formacion especifica en
dicha rama, adquiriendo habilidades indispensables para la realizacién de auditorias en las

empresas (Beltran Rodriguez et al., 2020).

La industria minera no es ajena a los problemas relacionados a la seguridad y salud en
el trabajo, tal como se detall6 en las investigaciones previas, la cantidad de accidentes e
incidentes laborales a cobrado gran nimero de personas por las malas condiciones de trabajo
presentes en las mismas. Tal es el caso presente en el articulo “Condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, una revision tedrica desde la mineria colombiana”, cuya finalidad es
conocer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo desde un enfoque minero. Asi
mismo, en Colombia se estan enfocando en la seguridad y salud en el trabajo para mejorar
las condiciones del personal, ya que en mineria los indices de accidentabilidad son altos,
ante esta situacion la seguridad puede preservar la salud y vida del personal ya que trata de
prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. Los resultados
muestran que las capacitaciones brindadas por auxiliares de seguridad e higiene minera ha
resultado ventajoso debido a que se ha tenido un incremento de personal capacitado. Gracias
a ello el cierre de minas por la alta tasa de accidentabilidad ha ido disminuyendo, lo que
significa que las capacitaciones han dado un giro positivo en cuanto al cierre. Finalmente, se
sefiala que la seguridad y salud en mineria se ha convertido en un tema importante dentro
del sector debido al aumento de accidentes e incidentes que se generaban, la cual ha cobrado
vidas y perjuicios en el medio ambiente. Este antecedente contribuyd que por medio de la
seguridad y salud en el trabajo, se ha reducido los peligros como el ruido, polvo, vapores y
gases, etc. las cuales han provocado incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,

asi como la disminucidn de las sanciones o cierres en las minas (Gonzéles M. et al., 2019).

Para lograr sustentar el tema de investigacién, se presentan las siguientes teorias:
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La seguridad es un estado en el cual los peligros y las condiciones que puede ocasionar
danos fisicos, psicologicos o materiales, son eliminadas o controladas a fin de mantener la
salud y el bienestar de las personas y las comunidades, es decir, es una fuente esencial de la
vida diaria para las personas y las comunidades, (Yanayaco, 2020). Por otro lado, la salud
es un campo que se ocupa de la prevencion de lesiones y enfermedades laborales, proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene como objetivo mejorar las condiciones
de vida y el medio ambiente, la salud comprende la promocién y el mantenimiento del mas
alto grado de salud fisica, mental y bienestar del personal en todas las actividades (Van Dijk

y Moti, 2023).

A fin de medir el peligro, algunos autores toman en cuenta a la pirdmide del peligro,
el cual tiene como finalidad mantener la relacion de las ocurrencias de diversos accidentes e
incidentes en el campo de trabajo, ubicandose en la cima de la pirdmide el evento fatal, del
cual por cada evento suscitado se obtiene 3 accidentes con pérdidas de dias de trabajo con
lesion, consigo, 50 accidentes con lesion de primeros auxilios, y finalmente, 400 incidentes
0 cuasi accidentes a causa de situaciones inseguras (Carrera Alvarez et al., 2019). Por otra
parte, organizaciones como la OIT expresan que el peligro es determinado por la
probabilidad de ocurrencia de un accidente y la severidad de los dafios que pueda ocasionar

(Organizacion Internacional de Trabajo, 2018).

Ante ello, se puede evidenciar diversos tipos de peligros, mencionando entre los méas
relevantes al ruido, donde se indica que al estar expuesto a un alto nivel de ruido esta puede
provocar sordera, también, puede interferir con la comunicacién, causar fatiga nerviosa e
incrementar los niveles de riesgos de accidentes laborales. En algunos casos el ruido es
generado por las méaquinas, equipos y los que pueden emitir las actividades mineras.
Consigo, se tiene a las vibraciones, las cuales son transmitidas a todo el cuerpo, y puede

causar trastornos de irrigacion sanguinea, trastornos de nervios, alteraciones de musculos y
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dafos en huesos y articulaciones. También, se tiene a la fatiga como un peligro inminente,
siendo descrita como un estado de incapacidad la cual abarca aspectos fisicos y mentales,
asociado a una minimizacién de la atencién y rendimiento. algunos signos son el cansancio,
pérdida de energia e incapacidad de concentrarse, contribuyendo asi a situaciones peligrosas.
Otro peligro que se detalla es la radiacion No ionizante, tales como los rayos ultravioletas,
infrarrojos, microondas — radiofrecuencia y radiaciones laser, generando lesiones al
organismo, enrojecimiento, quemaduras y cancer a la piel, lesiones oculares (cataratas) y
alteraciones del ritmo cardiaco. Finalmente, se tiene en cuenta la exposicion a temperaturas
altas, causando golpes de calor, fatiga, agotamiento, incremento del ritmo cardiaco,

calambres, deshidratacion y quemaduras, y la exposicidn a temperaturas bajas.

Respecto a las enfermedades Ocupacionales o profesionales, se define como las
afecciones agudas o cronicas que se causan mediante las labores del trabajo causando
incapacidad. Es decir, es un estado patolégico permanente o temporal que ocurra como
consecuencia obligada y directa dentro de las labores del trabajo. Asi mismo, el diagnostico
del mismo esta basado en una presuncion legal, generada de un listado doble de actividad y
enfermedad (Lépez Romero et al., 2010). Asi mismo, Nestor (2018) indica que las
principales herramientas que se dispone el area de salud laboral son los Exdmenes Médicos
Pre ocupacionales, que tienen como finalidad determinar enfermedades previas y las
limitaciones psicosociales en el personal, antes de empezar un nuevo trabajo, evitando que
se agraven o exponga al personal a situaciones que ya estan establecidas en el presente
documento (Ramirez, 2012). También, se tiene en cuenta a los examenes médicos periddicos
que tienen como finalidad diagnosticar de manera constante al trabajador, a fin de determinar
si estan siendo afectados en el entorno de trabajo (Gomero y Ccahuana, 2012) y finalmente,

se tiene en cuenta los estudios de contaminantes en ambientes de trabajo, determinando si el
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entorno laboral cuenta con la presencia de agentes microbioldgicos que afecten directamente

al personal (Reyes Gil et al., 2006).

No obstante, pese a los peligros y riesgos expuestos en el desarrollo de las actividades
en el dia a dia, la seguridad y salud en el trabajo expone una cultura de prevencion, el cual
toma gran importancia dentro de Sistema de Gestion de SST, como una estrategia para la
mejora de las condiciones laborales. Asi también, se hace referencia a una cultura en la que
existen derechos al entorno laboral, la seguridad y la salud, respetando todos los niveles
jerarquicos como es lo gubernamental y personal (Walters et al., 2022). A fin de lograr la
cultura de prevencion, los trabajadores deberan participar activamente en iniciativas
encaminadas a garantizar estas condiciones, mediante un sistema bien definido de derechos,
responsabilidades y obligaciones donde la prioridad es la prevencidn, teniendo en cuenta los

pilares de la informacion, compromiso y participacion (Kim et al., 2016).

Para lograr establecer un buen disefio de SGSST, se debe tener en cuenta el andlisis de
los lineamientos establecidos por la normativa, dado mediante el diagnostico de linea base,
el cual se centra en la salud y la seguridad en el lugar de trabajo. La finalidad del diagndstico
es comparar la operacion realizada segun lo requerido por las leyes y requisitos aplicables a
las empresas, de tal manera que cuando se ejecute pueda implementar acciones completas y
mantener el disefio de mejora continua. La ejecucion de la linea base, es esencial ya que se
examina y describe el estado presente de la empresa, desde un enfoque de seguridad y salud
en el trabajo. Para hacer esto, la evaluacion se realiza utilizando una lista de consultas o

analisis (Sotelo, 2020).

Una vez realizado el diagnoéstico de linea base, el cual permite identificar el estado
actual del SGSST, se procede a planificar las metas y objetivos planteados dentro del mismo

a fin de minimizar los riesgos que se presenten en el ambiente laboral o que adn no se hayan
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eliminado, a lo cual Calis y Biiyiikakinc1 (2019) indican que por medio de la planificacion
se integran las metas, actividades, objetivos, entre otros; por lo cual, la finalidad para ejecutar
un plan de accidn es la de disminuir o eliminar los peligros identificados. A fin de lograr una
correcta implementacion de SGSST se debe tener presente en cuenta la preparacion del
documento necesario segun los propdsitos trazados, definir las responsabilidades y
funciones, ejecutar los procedimientos, programas, politicas, comité, IPERC y controlar y

ejecutar los seguimientos frente a los procesos implementados.

A fin de lograr la mejora continua en relacién a la SST, se debe tener en cuenta las
inspecciones de Seguridad en el Trabajo a lo cual Hands (2009) expresa que las inspecciones
estan basadas en un examen de las circunstancias de riesgo, a través de la observacién de
cada instalacion, proceso, equipo, procedimiento, conductas, etc., presente en la empresa,
permitiendo identificar los peligros y evaluando los riesgos. Asi mismo, Jara (2019), indica
que el objetivo de dichas inspecciones no es la de eliminar el riesgo o impedirlas, si no la de
recabar la informacion clave a fin de que se tomen medidas provisionales que permitan

minimizar los riesgos hasta ser aceptables.
1.2. Formulacion del problema

¢ Como la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

permitira minimizar los riesgos en el proceso de voladura?
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General
Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura.
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1.3.2. Objetivos especificos

e Realizar un estudio de linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Elaborar el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
reduccion de accidentes en el proceso de voladura.

e Evaluar el disefio post implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
1.4. Hipotesis

1.4.1. Hipotesis General
El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo permitira reducir

los accidentes en el proceso de voladura.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA

La presente investigacion es de tipo aplicada, a lo cual Gabriel (2017), sefiala que
este tipo de investigacion permite buscar los diversos conocimientos que se han adquirido
en el transcurso del tiempo con la finalidad de solucionar un problema empleando los
métodos correspondientes que permitan cumplir con la finalidad de la investigacion. Asi
mismo, se buscar emplear los conocimientos adquiridos establecidos en la ley N° 29783,
D.S. 005-2012-TR y D.S. 023-2017-EM a fin de buscar alternativas de solucién al problema
de gestion vinculada a los riesgos para mejorar la Seguridad y Salud en el Trabajo presentes

en la contrata minera, en especial en las labores de voladura.

Segun el enfoque de investigacion es de caracter cuantitativo, indicandose que este
enfoque de investigacion permite recoger y analizar datos de caracter numérico, permitiendo
cuantificar los datos registrados a través de diversos programas y consigo conocer los

cambios generados en el estudio presente (Cadena Ifiiguez et al., 2017).

Segun el alcance es de caracter descriptivo, indicAndose que el presente caracter
permite describir los componentes principales de una realidad, tomando en cuenta que
mantiene una relacion causal, intentando precisar las causas que generan este problema

(Guevara Alban et al., 2020).

El disefio de investigacion en el presente trabajo es de caracter no experimental ya
gue no se manipularéa las variables, limitdndose solamente a proponer el disefio del SGSST.

No se presenta deliberada intervencion en la variable de estudio.

Respecto a la poblacion se tendréa en cuenta todos los procesos mineros unitarios en

Contrata Minera LYM relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.

Respecto a la muestra, se considerara al proceso de voladura presente en Contrata

Minera LY M, relacionado a la seguridad y salud en el trabajo
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Las Técnicas empleadas para la recoleccion de datos estard dado por guias de
obtencion de datos, la observacion directa y el andlisis documental. Asi mismo, se
describiran en el siguiente cuadro.

Tabla 1.
Técnicas de recoleccion de datos.

Método Fuente Técnica
Cuantitativo Secundaria Andlisis documental
Cualitativa Primaria Observacioén

Guias de obtencion de

Observacion Primaria
datos

A fin de obtener la informacion correspondiente se aplicaron las presentes técnicas, tal
como el analisis documental, permitiendo recabar la informacion de los accidentes presentes
en el proceso de voladura, ademas, se tomo en cuenta la observacion con la finalidad de
realizar un diagndstico de linea base del SGSST.

Tabla 2.

Aplicacidn de instrumentos de acuerdo a las técnicas empleadas.

TECNICA JUSTIFICACION INSTRUMENTOS APLICADO EN
Permitira analizar los Reporte mensual de
Guia de andlisis
Andlisis documental reporte de accidentes accidentes e incidentes
documental
mensuales de SST.
Permitira observar las Las actividades
actividades realizadas correspondientes al
Observacion Guia de observacion
en los procesos Minero proceso de voladura en
unitarios relacion a la SST.
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Permitira obtener

informacion en relacién i Datos informativos de
Guias de datos Indices de datos
al diagndstico de linea las actividades de SST
base de SST

Para lograr adquirir la informacion relevante de la presente investigacion, se procedera
a realizar una coordinacion previa con el gerente general de la empresa, a fin de permitir el
acceso a informacion veraz que permita constituir el desarrollo del trabajo; una vez realizado
dicho proceso, con el permiso otorgado para observar situaciones de trabajo dentro de la
empresa, se tendra el acompafiamiento del supervisor que que se encuentre a cargo de los
procesos de voladura. Por consiguiente, se observara el estado actual de las tareas y de la
empresa en relacion a los cumplimientos de los requisitos legales de la normativa (DS 050-
2013-TR). Consigo, la informacion recolectada sera dispuesta para su procesamiento
posterior a través del programa Excel, presentdndose los resultados en tablas y gréficos para

su facil interpretacion.

También, se procedi6 a recolectar informacion de las actividades que se realizan para
el cierre de mina, y estas luego ser llevadas de manera categorica a la matriz IPERC,
procedimientos, estandares, capacitaciones, matriz de riesgo, etc. y consigo se procedera a
realizar el Disefio del Sistema de Gestion de SST, ademas de tener en cuenta la normativa

vigente.

La presente investigacion se redacto bajo los lineamientos establecidos en las normas
APA, permitiendo asi respetar la autoria y autenticidad de los recursos en lo que se basa la

investigacion.

Asi mismo, el presente estudio rescato resultados fidedignos los cuales se adquirieron
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a través del indice de datos presentes en la empresa minera en relacion al diagndstico de
linea base de SST, el analisis documental, el cual permitira analizar los reportes de accidentes
mensuales y la observacién a fin de identificar las actividades realizadas en el proceso de

voladura.

Cabe resaltar, que se mantuvo el respeto mediante la anonimidad de autores que
participaron en el presente estudio, ademas, la presente investigacion estuvo validado bajo
el juicio de expertos, teniendo en cuenta que para dar mayor veracidad a la informacion
recolectada, los instrumentos de recoleccién de datos serdn otorgados a los expertos
correspondientes (Ingenieros con categoria de maestria y un metodélogo especialista), con
el fin de fidelidad de los instrumentos para recabar la informacién de la presente

investigacion.

Es de importancia mencionar, que se comunico tanto a los participantes de la
investigacién como a los responsables de la investigacion que el presente trabajo mantuvo

un caracter académico estricto, ademas de no atentar con la integridad de los participantes.

Balarezo Buchelli, B. A.
Pag. 24
Balarezo Buchelli, M. M.



1 “PN Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad

UNIVERSIDAD y Salud en el Trabajo para reducir accidentes en el
PRIVADA

DEL NORTE proceso de voladura

CAPITULO Ill: RESULTADOS

¢ Analizar la situacion actual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo para la reduccion de accidentes en el proceso de voladura.

A fin de poder analizar la presente situacion en relacién a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, se debe tener en cuenta que toda unidad o empresa minera esta obligada a realizar
la implementacion de un Sistema de Gestion de SST, bajo las normativas vigentes, tales
como la Ley N° 29783, el Decreto Supremo 005-2012-TR, el Decreto Supremo 024-2016-
EM y su modificatoria 024-2016-EM. No obstante, La contrata minera LYM, no contaba
con una implementacion del SGSST, dando inicio a su elaboracion para el afio 2023, del
cual se aplico en una etapa inicial el diagnostico de linea base en materia de SST, logrando
obtener los siguientes resultados, siendo descritos en la tabla N° 3

Tabla 3.

Andlisis de los lineamientos en materia de SST.

Porcentaje de

Total _de items it_ems
Principales Iineqrpientos del sistema de item cuglpalqlslt?zglsno cu::rllﬁnllgﬁzgsno
gestion en SST evaluados
Si No Si No

I. Compromiso e involucramiento 10 2 8 20.0% 80.0%

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional 12 5 7 41.7%  58.3%

I11. Planeamiento y aplicacién 17 2 15 11.8% 88.2%

IV. Implementacion y operacién 25 1 22 4.0%  88.0%

V. Evaluacion normativa 10 1 7 10.0% 70.0%

V1. Verificacion 24 2 22 83% 91.7%

VII. Control de informacion y documentos 11 0 11 0.0% 100.0%

VIII. Revision por la direccion 6 0 5 0.0% 83.3%

Total de items 115 13 97 11.3% 84.3%
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Cabe indicar, que bajo la evaluacion previa del SGSST, los resultados arrojan un
cumplimiento de los lineamientos en un 11.3% (13 items cumplidos), los cuales, al ser
cotejados con el resultado con los niveles de implementacion, el mismo sefiala un nivel no

aceptable del presente Sistema de Gestion (Ver anexo 04).

Si bien, el andlisis mediante los lineamientos entrega la certeza de la falta de
implementacidn en temas relacionados a seguridad, del cual, al realizar el anélisis estadistico
de accidentes generados por parte de la contrata minera LYM (2021-2023), dentro de la
unidad minera LA PODERQOSA, arrojaron datos reveladores, dando mayor certeza de la falta
de soluciones que se puedan generar a este problema.

Figura 1.

Total de accidentes/Incidentes generados entre los afios 2021-2023

2020 2021 2022 2023 2024

=@—ACCIDENTES =@=|NCIDENTES

Nota. Datos adquiridos de responsables del area de voladura (Ver anexo 04)

La presente figura, entrega la certeza de los casos suscitados en el desarrollo de
labores, del cual se logra observar que para el afio 2022 se presentd el mayor nimero de
accidentes que se han podido registrar, y de lo cual, no se ha obtenido medidas

correspondientes para poder atender dichos casos.
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Figura 2.

Accidentes generados en Contrata Minera LYM

50%

40%
32%
21%
20%
13%

10% 8%

0%
Atrapamiento Contacto con gases Desprendimiento de Caidas a mismo nivel Ergonémicos
toxicos roca

Nota. Informacion obtenida de Contrata Minera LYM — 2021-2023

Finalmente, en la figura 2 se sefiala que la alta tasa de accidentes en la presente mina
es dada por el Contacto con gases tdxicos en un 32%, seguido de accidentes por ergonomia
y finalmente, la tasa baja de accidentabilidad se ve proyectado a causa del desprendimiento
de rocas.

e Elaborar el disefio del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

para la reduccién de accidentes en el proceso de voladura.

De acuerdo al analisis previo del Sistema de Gestion de la contrata minera LYM y los
accidentes registrados a nivel general de la unidad minera LA PODEROSA, se procedi6 a

realizar el presente Sistema de Gestion, el cual se describe a continuacion:
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Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Alcance

El presente disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
dado por la extraccion de minerales de un yacimiento minero, en el cual se tiene la
colaboracion de personal que interviene de manera directa en los procesos unitarios, en
especial al proceso de voladura. Asi mismo, se tomo en cuenta el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar), a fin de satisfacer dichas necesidades relacionadas con la SST de

los empleados, del cual se detalla a continuacion.
1. Planificar
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

A fin de poder desarrollar la politica del presente Sistema de Gestidn de SST, se tomé
en cuenta las coordinaciones previas con el gerente general de la contrata minera LYM,
permitiendo asi elaborar la presente politica, considerando al personal o staff que desarrolla
labores en todas las areas correspondiente a la extraccion de minerales, desde la perforacion
y voladura, hasta el carguio y transporte; asi mismo, el alcance tomara en cuenta a personal
externo que no mantenga algun vinculo laboral, pero que estén presente dentro de las labores,
con el fin de generar una cultura de prevencién y dar a conocer a los trabajadores cuales son

los objetivos establecidos en la Seguridad y Salud en el trabajo (\VVer anexo 06).
Politica de Alcohol y Drogas

De acuerdo a las coordinaciones pertinentes, también se tiene en cuenta el desarrollo
de la Politica de Alcohol y Drogas, con la finalidad de desarrollar una cultura preventiva que

no genere accidentes por el empleo de estupefacientes, ademas de evitar dafar la integridad
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del grupo de trabajo (Ver anexo 06).
Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

La contrata minera LYM, procedié a conformar el Comité de SST, establecido en la
Ley N° 29783 (Art. 38), y Decreto Supremo N° 024-2016-EM (Art. 60 — Art. 64), el cual
indica que la instalacion del Comité de SST se dara siempre y cuando exista la presencia de
20 o0 maés trabajadores que desarrollen actividades dentro de una entidad, del cual, para tal
caso se presenta un total de 25 trabajadores, procediendo a realizar la conformacion del

CSST (Ver anexo 06).
2. Hacer
2.1. Implementacién y aplicacién
2.1.1. IPERC

La elaboracion del IPERC de linea base estuvo disefia con el fin de identificar los
peligros que se generen en el desarrollo de trabajo, asi también, se evaltan los riesgos
presentes, a través de la probabilidad con la que estas se puedan generar y la severidad a las
que pueda conllevar. Cabe mencionar, que una vez evaluado dichos riesgos, estas pueden
proceder a ser reevaluadas a fin de aplicar acciones de mejora que permitan reducir los altos
niveles de riesgo (\VVer anexo 06). Cabe sefialar que de acuerdo al analisis inicial en el IPERC
se logré obtener una clasificacion del riesgo entre los niveles criticos, altos y medios,
conllevando a la aplicacion de controles operacionales mediante la jerarquia de controles,
permitiendo realizar una reevaluacion de los riesgos y estos a su vez minimizar, obteniendo
asi 14 riesgos de nivel bajo y 5 riesgos de nivel medio, las cuales deben mantenerse en

constante evaluacion a fin de evitar un aumento de los niveles de accidentabilidad.
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2.1.2. OBJETIVOSY METAS
Los objetivos y metas estuvieron establecidos en 8 puntos, siendo los mas importantes
para proteger la Seguridad y Salud de los colaboradores que desarrollan actividades en la

empresa minera, ademas de la proteccion de la integridad de sus visitantes (Ver anexo 06).
2.1.3. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El desarrollo del plan anual permitio establecer la informacion de manera ordenada,
manteniendo la visidn de las actividades que se realizan, los responsables, recursos y tiempos

en los que se ejecutaran. Todo ello bajo un cronograma establecido (Ver anexo 06).
2.1.4. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el presente, se desarrollo las actividades correspondientes a la SST de acuerdo a las
diversos actividades y responsabilidad que se deben tomar en cuenta a fin de generar la

prevencion en el trabajo relacionado a la Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver anexo 06).
2.1.5. REGLAMENTO INTERNO DE SST

El presente reglamento se elabor6 en coordinacion con el Gerente General de la
Contrata Minera LYM, el cual tiene como fin la prevencién en el marco del SGSST; asi
mismo, la empresa promueve la cultura de prevencidn contra riesgos laborales, a través de
difusion tanto oral como escrita del presente reglamento y el cual debera llevar a cabo el

registro correspondiente de los cargos (Ver anexo 06).
2.1.6. PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

El plan anual de capacitaciones tendra en cuenta las capacitaciones tanto para el

Comité de SST, a los trabajadores en materia de peligros y riesgos, y enfermedades
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ocupacionales y finalmente, la capacitacion y entrenamiento a las brigadas de emergencia,

las mismas que se encuentran establecidas en el anexo 06
REGISTROS

Si bien, el presente Sistema de Gestion abarcara diversos registros que permitan la
identificacion de eventos o sucesos generados en el desarrollo de labores, las mismas que se
encuentran establecidas en la RM 050-2013-TR, y entre las cuales se detalla las siguientes,
Registro de accidentes de trabajo, Registro de enfermedades ocupacionales, Registro de
incidentes peligrosos e incidentes, Registro de monitoreo ocupaciones, Registro de
Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo, Registro de estadisticas de
seguridad y salud en el trabajo, Registro de equipos de seguridad o emergencia, Registro de

induccidn, capacitacion, Registro de auditorias (Ver anexo 06).
2.1.7. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El plan de respuesta ante emergencias se desarrollé con el fin de prevenir riesgos ante
situaciones de peligro inminente, teniendo en cuenta un procedimiento de respuesta que
permita atender dichos peligros de manera oportuna y con los recursos necesarios. Se tuvo
en cuenta la conformacion de brigadas de emergencia, las cuales seran elegidas a través de
reuniones programadas. Para mejorar la atencion de eventos oportunos, se establecieron
cronogramas de simulacro, dentro de las fechas y horarios establecidos de acuerdo a la RM
N°013-2022-PCM (Aprueban la ejecucion de simulacros y simulaciones para los afios 2022
al 2024), sefialando que para las simulaciones se mantendra un horario entre las 08:00 am
hasta las 05:00 pm las fechas 04/04/202. y 12/07/2023 y el 7/11/2023 y 8/11/2023 y los
simulacros estaran establecidos las siguientes fechas 31/05/2022 a las 10:00 am, 15/08/2022

a las 15:00 pm y 06/11/2023 a las 8:00 pm (Ver anexo 06).
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3. ACTUAR
Control de registros

A fin de mantener el control de los diversos registros, se procedio a apertura un
archivador, en el cual se aportara documentos relacionados a investigacion de accidentes e
incidentes, enfermedades ocupacionales, registro de EMOS, registro de monitoreo
ocupacional, registro de inspecciones internas de SST, registro de estadisticas de SST,
registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencias y registro de

auditorias (Ver anexo 06).
4. VERIFICAR
Mejora continua
Accion para la mejora continua

El proceso de mejora continua en el SGSST tendra el fin de mejorar el desempefio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, promover la cultura de Seguridad, la
participaciéon de jefes en la implementacién de acciones de mejora continua, ademas la
comunicacion de resultados adquiridos hacia los trabajadores, siempre y cuando estos se
desarrollen y mantener la conservacion de la informacion documentada como evidencia de
la mejora continua. Todo ello sera llevado a cabo mediante las auditorias internas, que

estableceran el cumplimiento de los objetivos trazados y propuesto (Ver anexo 06).
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e Evaluar el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la reduccion de accidentes en el proceso de voladura.

Tabla 4.

Analisis post lineamientos del sistema de gestion de SST

Total de items Porcentaje de
Principales lineamientos del sistema de item Puntaje de  cumplidosy no items cumplidos y
gestion en SST evaluados  requisitos cumplidos no cumplidos
Si No Si No
I. Compromiso e involucramiento 10 40 7 3 70% 30%
Il. Politica de seguridad y salud
ocupacional 12 48 11 1 91.7% 8.3%
I11. Planeamiento y aplicacion 17 6 14 3 82.4%  17.6%
IV. Implementacion y operacién 25 100 16 9 64% 36%
V. Evaluacion normativa 10 40 9 1 90% 10%
V1. Verificacion 24 96 16 8 66.7%  33.3%
VII. Control de informacion vy
documentos 18 44 17 1 94.4% 5.6%
VIII. Revision por la direccién 6 24 4 2 66.7%  33.3%
Total de items 122 398 94 28 77.0%  23.0%

Se evidencia en la tabla N°4 el nivel de post implementacion de los lineamientos del
Sistema de Gestion de SST, presente en la Contrata Minera LYM., en el cual se logra
observar un 77% del porcentaje del cumplimiento, torndndose “Aceptable” a nivel general,
pero en el analisis de los lineamientos individuales se presentan algunos niveles bajos, tales
como la Verificacion y revision por la direccion (66.7%), debiéndose generar una mayor

evaluacion de dichos puntos que permitan generar la mejora continua.
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Figura 3.

Evaluacién pre y post implementacion del SGSST
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Finalmente, se realiz6 una comparacion de resultados adquiridos en la lista de
verificacion de lineamientos del SGSST, logrando observar que existe un aumento
significativo respecto al cumplimiento de la Ley N° 29783 y las normativas vigentes, tal

como se logra observar en la figura N° 3.

Si bien, los presentes resultados permitiran reducir los niveles de accidentes, siempre
y cuando estos se pongan en practica y se desempefien de manera constante logrando asi
crear una cultura de seguridad y salud en el trabajo para los colaboradores de la Contrata

Minera LYM.
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

Discusion

El presente objetivo de la investigacion planteada tuvo como fin implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir accidentes en el proceso
de voladura, bajado en la ley N° 29783, con el fin de minimizar los niveles de
accidentabilidad dentro de la Contrata Minera LYM, a lo cual Palomino (2018), sefiala en
su presente investigacion que los accidentes e incidentes en el proceso de voladura en mina
Julcani llegaron a 0 por mes, gracias a las capacitaciones permanentes al personal de
perforacion y voladura, ademas, se tuvo en cuenta que el indice de accidentabilidad para el
afio 2016 era de 4,7 y el cual se logré reducir hasta 0,19 para el afio 2018, logrando la mejora
continua para el SGSST. Los resultados adquiridos en la presente investigacién mantienen
una similitud con dicha investigacién mencionada, debido a que en ambas partes no se
contaba con un sistema de gestion que, al ser implementadas, permitieron desarrollar una

cultura de prevencion.

Por consiguiente, se Analiz0 la situacion actual del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la reduccion de accidentes, del cual el autor Ibafiez Jiménez et al.
(2022) sefiala en su investigacion que con el fin de mejorar la productividad y condiciones
laborales en mina carbones La Trinidad S.A.S, realizo un analisis inicial mediante el ciclo
PHVA, obteniendo como resultados un total de 10%, en la fase hacer 40.8%, en la fase
verificar 2.5% y en la fase actuar 0%. Asi mismo, se encontrd que en la presente mina no se
cumple con diversos requerimientos establecidos en la lista de verificacion de los
lineamientos del SGSST. Ademas, Chilon (2018) presento resultados similares con la
presente investtigacion ya que el fin de dicho trabajo tuvo como resultado analizar los riesgos

potenciales, sefialando la falta de conocimiento de un plan de seguridad, de programas de
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mantenimiento, de falta de conocimiento del reglamento interno de SST y la falta de
desarrollo de capacitaciones. Dichos casos mantenienen alguna semejanza, debido a que el

analisis se realizo tanto a nivel de los lineamientos y las normas de seguridad establecidas.

Se elabord el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la reduccion de accidentes en el proceso de voladura, a lo cual Ibafiez Jiménez et al. (2022)
sefiala en su investigacidn que al realizar su SGSST logro porcentajes efectivos mediante el
ciclo PHVA (40% planear, 68% hacer, 50% verificar, 100% actuar), ademas de evitar la
multas por incumplimiento que superan un total de $220,000,000.00., por otro lado se debe
tener en cuenta por parte del autor Gonzéles M. et al. (2019). que las capacitaciones
brindadas por auxiliares de seguridad e higiene minera han resultado ventajoso debido al
incremento del personal capacitado, gracias a ello el cierre de las minas ha ido disminuyendo
lo que significa que las capacitaciones han dado un giro positivo en cuanto al cierre.
Concluyendo que la seguridad y salud en mineria se ha convertido en un tema importante
para la industria minera debido a la cantidad de accidentes e incidentes la cual ha cobrado

vidas y perjuicios en el medio ambiente.

Finalmente, se evalud el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la reduccion de accidentes en el proceso de voladura, a lo cual Chilé (2018)
sefiala en su investigacion que la implantacion de procedimientos generar y la mejora del
SGSST puesta en practica permitio mejorar tanto los procedimientos de trabajo, el desarrollo
de actividades de manera mas segura y con ello minimizar el indice de accidentabilidad en
los procesos de voladura. Por otra parte, Roa y Girdn (2022). con la mejora del Sistema de
Gestidn de Seguridad, a causa de la eliminacion de trabajadores en interior mina al inicio del
proceso de voladura, ademas de no incluir vigias ni personal de piso para el inicio de mechas
pirotécnicas de seguridad, ademas, se logra obtener mayor beneficio con dicha

implementacidn, ya que se genera un aumento de las horas trabajadas de los equipos y de la
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disponibilidad mecanica y la eliminacién del tiempo aplicado para los vigias y personal de

chispeo, generando un ahorro anual aproximado de US$. 33,000.
Conclusiones

La Contrata Minera LYM, no cuenta con un sistema de Gestion de SST, para lo cual

se procedio a elaborar el presente sistema con el fin de minimizar los accidentes.

A fin de constatar el nivel de gestion de seguridad en la Contrata Minera LYM, se
tomo en cuenta los lineamientos del Sistema de Gestion de SST establecidos en la Ley N°
29783, el Decreto Supremo 005-2012-TR, el Decreto Supremo 024-2016-EM y su

modificatoria 024-2016-EM, mostrando un cumplimiento del 11.3%.

Se procedio a realizar el Sistema de Gestion de SST, logrando cumplir con gran parte

de la documentacion exigida por la ley.

A fin de validar los resultados presentes, se procedié a realizar un analisis post
implementacién del SGSST, mediante los lineamientos del SGSST, logrando obtener un

resultado del 77% y consigo permitiendo desarrollar una cultura preventiva.
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Tabla 5.

Matriz de consistencia.

Anexos

proceso de voladura

Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo para reducir accidentes en el

Titulo: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR ACCIDENTES EN EL PROCESO

DE VOLADURA

Problema de L L . ]
) L Objetivos Hipdtesis Variables Antecedentes Metodologia
investigacion

General: General Variable Ti

ipo:
Implementar el Sistema de Gestion de  El disefio del Sistema de Gestion de Independiente: . . -p
(Palomino Tamariz, Aplicada

General
¢{Como la
implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo permitird
minimizar los riesgos en

el proceso de voladura?

Seguridad y Salud en el Trabajo para
reducir accidentes en el proceso de

voladura.

Especificos:

Realizar un estudio de linea base del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la reduccion
de accidentes en el proceso de

voladura.

Elaborar el disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el

Seguridad y Salud en el Trabajo
permitira reducir los accidentes en el

proceso de voladura

Especificos:

El andlisis de la situacion actual del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo permitird reducir
los accidentes en el proceso de

voladura

La elaboracion del disefio del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el

Implementacion del

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo

Variable

dependiente:

Reducir accidentes

2018).

(Roa Pérez & Girdn
Merino, 2022).
(Chilon Chilén,

2018).
(Ibafiez Jiménez et
al., 2022).
(Beltran Rodriguez
etal., 2020).
(Gonzéales M. et al.,
2019)
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Enfoque: cuantitativo
Alcance: Descriptivo
Disefio: No experimental
Poblacion: Procesos
minero unitarios en
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Muestra: Proceso minero
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Contrata Minera LYM
Técnica: Andlisis
documental, guia de datos
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Trabajo para la reduccion de accidentes

en el proceso de voladura.

Evaluar el disefio post implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la reduccién
de accidentes en el proceso de

voladura.

Trabajo  permitira  reducir  los

accidentes en el proceso de voladura.

La evaluacion del disefio post
implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo  permitira  reducir  los
accidentes en el proceso de voladura

Instrumentos: Ficha
analisis documental,
indices de datos y Guia de

observacion.
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Tabla 6.

Matriz de operacionalizacion de variables

Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo para reducir accidentes en el

proceso de voladura

. L L . ) ] ] Instrumento de Escala de
Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores . o
recoleccion de datos  medicion
Politica
Objetivos y Metas
. Requisitos Legales Guia de analisis .
Planificar g g Ordinal
L documental
El SGSST tiene como fin Planificacion de
Variable El Sistema de Gestion de Seguridad y lograr la mejora de los acciones
Independiente: Salud en el Trabajo se encuentra elementosy circunstancias IPERC
Implementacion basado en las prioridades de una  du€9enerenperuicioa la Programa de Guia de andlisis
. L, ] empresa y/o al trabajador, a : :
del Sistema de  organizacion a fin de lograr abordar presay J inspecciones anuales d |
B N ) través de la vulnerabilidad de Hacer P - ocumenta Intervalo
Gestion de problemas criticos que eviten poner las medidas de prevenciony reparaciony
Seguridady en peligro a los trabajadores y consigo . . respuesta ante Guia de Observacion
proteccidn que permiten )
srdi emergencias
Salud en el generar  pérdidas  humanas Y antener de manera sequra a 9
Trabajo financieras (Ghahramani et al., 2023)  trabajador ante la ocurrencia Diagnéstico de linea
de accidentes base (auditorias)
. Guia de observacion
Verificar Plan de auditorias Nominal
Acta de revision por la Indice de datos
direccion
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) ) Ficha de anélisis )
Actuar Acciones correctivas Nominal
documental o

Los accidentes en el sector industrial . - Indice de
) Se define como la . .
afectan en gran parte el sistema . . accidentabilidad Guia de andlisis
. . L capacidad para administrar ] indice d
Variable productivo y la eficiencia, por lo cual o i Indicadores de - 'ndice de documental
0s riesgos que generan .
Dependiente:  se debe reconocer los patrones que ) gosaued Seguridad y enfermedades por o Nominal
) ) ) accidentes en una empresa trabajo Indice de datos
Reducir causan los accidentes a fin de tomar ) o Salud enel . Razén
) o ) a partir de la identificacion, ) - Indice de frecuencia . e
accidentes  decisiones mediante programas de Trabajo o Ficha de analisis
) _ evaluacion y control de - Indice de gravedad
seguridad proactivos (Gulum Mutlu _ documental
etal,, 2023) resgos indice de incidencia
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ANEXO 03

Evaluacion de expertos sobre instrumentos de recoleccion de datos

informativos.

Titulo de la investigacion: Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Linea de investigacion: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Apellidos y nombres del experto:

José Luis Palacios Polo

El instrumento de medicion pertenece a la variable: Independiente - Implementacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante la matriz de evaluacion de expertos, Ud. Tiene la facultad de evaluar a cada una de las preguntas sefialando
si el mismo se encuentra correcto o incorrecto, Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items, indicando sus
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la medicion sobre la variable de estudio.

items Preguntas Apreciacion Observaciones

1. (Elinstrumento de medicién usted considera ser el adecuado? Correcto
2. (El instrumento de recoleccion de datos tienes semejanza con el titulo? Correcto
3. (Enel instrumento de recoleccion de datos mencionan a las variables de

investigacion? Correcto
4. ;Elinstrumento de recoleccion de datos mencionan a objetivos

de investigacion? Correcto
5. ¢Elinstrumento de recoleccion de datos se relaciona con las variables del

estudio? Correcto
6. ¢Relaciona con cada uno de los elementos de los indicadores? Correcto
7. (El disefio del instrumento de medicién serd accesible a la poblacion sujeto

comun? Correcto
8. (El instrumento de medicion sera accesible a la poblacién sujeto estudio? Correcto
9. Elinstrumento de medicion es claro y preciso de manera que se pueda obtener

datos requeridos? Correcto

Sugerencias:

Firma de Experto:

Ndamero: 943980867
Carrera: Ing. De Minas

Correo: autocadpalacios@hotmail.com

LB

. Palicios Pele
G. METALURGISTA
R CIP 142657
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Formato de lista de verificacion de los lineamientos establecidos del SGSST de acuerdo a normativa RM. 050-2013-TR

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTO INDICADOR FUENT S| NO Calificacion OBSERVACION
S E (0-4)
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
: . o ; . X 2 Son escasos
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido I_o planificado en los diferentes programas de seguridad y X 1 No se evidencia
salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo . .
: ; X 1 No se evidencia
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestimay se . .
. . X 1 No se evidencia
o fomenta el trabajo en equipo.
Principios Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
. . . A . X 1 Escasa vez
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad pablica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre x 2
empleador y trabajador y viceversa.
No existe ningun
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador X 0 medio de aporte
en materia de seguridad y salud en el trabajo. para los
trabajadores
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado X 1
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Balarezo Buchelli, B. A.
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Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores X 0 No se cuenta con un
pérdidas. IPERC
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las .
nenta a particip P! ; y No existe un CSST
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en X 0
el trabajo gue los represente

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el .
No existe una

trqbajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o X 0 politica de SST
privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima X 0

autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la X 0

politica de seguridad y salud en el trabajo.

Politica Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
organizacion.
por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al anélisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

No se toma en cuenta
la mejora continua, y
X 2 los trabajadores no
mantienen dicha
participacién

X 0 No existe evidencia

Direccion
Solo se dio de
manera verbal, sin
presentarse ningun
documento

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado
de implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Liderazgo

Organizacion

Competencia

1.
Planeamiento y
aplicacién

Diagnéstico

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo
de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en
la definicion de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linea base
como diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el
trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST
y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistemay como referencia para medir su mejora
continua.

Falta mayor
participacién activa

! por parte del
empleador
2
1 Solamente por el
Encargo SSOMA
No se tiene evidencia
alguna del
X 0 presupuesto
empleado para
implementar el SST
X 0 No se cuenta con un
CSST
1 No se encuentra
definido
1
X 0 No se evidencia
1 Falta actualizar
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Planeamiento
para la
identificacion de
peligros,
evaluaciény
control de
riesgos

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

* Medidas de prevencién.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

Se necesita mejorar

No se cuenta con
pocedimientos de
trabajo

Requiere desarrollar

Se necesita
implementar el tema
de capacitaciones,
asignacion de
recursos y desarrollar
el IPERC

No se cuenta con
IPERC
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Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacién y respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Obijetivos

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la X 0
organizacion y estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X 0
Las actividades programadas estdn relacionadas con el logro de los X 0
objetivos.

Programa de Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y X 0

seguridad y salud en el trabajo.

salud en el . ) L .
trabajo Se dgfnjen tlemp_qs y plazos para el cumplimiento y se realiza X 0

seguimiento periddico.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos X 0
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la X 0

funcién de procreacion del trabajador.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO Ca"(g?z)c'on OBSERVACION
FUENTE Sl NO
V. Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estéa constituido de
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas No cuenta con CSST

trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de

empleadores con menos de 20 trabajadores). No aplica

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actlia en tomar medidas de prevencién de riesgo ante X 0
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,

Estructura P S
y durante y al término de la relacion laboral.

responsabilidades

El empleador considera las competencias del trabajador en materia
de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, disergondmicos y psicosociales no generen X 0
dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo.
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Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
- - . . No se cuenta con
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las X 0
- - IPERC
medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de

trabajo. X 0
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el 0
empleador. X

Los representantes de los trabajadores han revisado el X 0
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con « 0
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud X 0
en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas. X 0
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o

duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada

trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,

modalidad o duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia

el trabajador. X 0
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de

trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los
riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacidon y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Las medidas de prevenciony proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo En estos casilleros
Medidas de seguro que incluyan disposiciones administrativas de control. X 0 brinde una breve
prevencién * Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de argumentacion de

los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos todas sus respuestas

peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningdn
riesgo para el trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de X 0
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,

Preparaciony  primeros auxilios, evacuacion.
respuestas ante ) o ) )
emergencias La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y X 0

procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periodica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que
en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus X 0
labores y/o evacuar la zona de riesgo.
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

Consultay
comunicacion

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.

*La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en
materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa
especiales de servicios o0 cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

* La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados
en las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta
en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad

X 0
X 0
X 0
X 0
X 0

1
X 0
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aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad puablicao privada con 20 o mas

trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y No aplica
Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores

tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo No aplica
gue una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad pablica o

privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. X !
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de X 0

proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia X 0
conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades

; X 2
peligrosas.
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin X 0

de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
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La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para
que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo
no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado X 0
de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido
al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Gtiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud
en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga 0 pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

V1. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de X 0
seguridad y salud en el trabajo.

Supervisién,
monitoreo y
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seguimiento de La supervision permite:
desempefio * |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la

seguridad y salud en el trabajo. X 0
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa X 0
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la X 0

seguridad y salud en el trabajo.

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término
de la relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los X 0
adolescentes).

Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
Salud en el ocupacional.
trabajo * A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos X 0
relativos a la evaluacion de su salud.
* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para

) ) - X 0
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de X 0
) ocurridos.
Accidentes, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
incidentes Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes % 0
_peligrosos e peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
incidentes, no los trabajadores y/o a la poblacion.
conformidad, . ) . .
accion correctiva S |mp_lementan las m_ed|§jas_ correctivas propuestas en_los: registros X 0
y preventiva de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el X 0

trabajo.
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Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Control de las
operaciones

Gestion del
cambio

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias
de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique
Menos riesgo.

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo
que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes
de introducirlos.

X 0
5 Evaluacion muy
deficiente
X 0
X 0
X 0
X 0
Se comunica de
1 manera verbal, mas
no escrita
X 0
X 0
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Se cuenta con un programa de auditorias. X 0

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la

adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en X 0
Auditorias el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes X 0

con la participacién de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion X 0

de la empresa, entidad publica o privada.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO  Calificacion

LINEAMIENTOS INDICADOR (0-4)
FUENTE SI NO

OBSERVACION

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y

mantiene informacién en medios apropiados para

describir los componentes del sistema de gestién y su
Documentos relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o

privada, en la gestion de la seguridad y salud en el X 0

trabajo, se revisan periédicamente.

X 0 No se cuenta con un SGSST
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El empleador establece y mantiene disposiciones y

procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a

las comunicaciones internas y externas relativas a la

seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la

informacion relativa a la seguridad y salud en el X 0
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.
El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo
y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de
labores
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Control de la documentacién
y de los datos

El empleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicidn de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que
se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periodicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

0 No cuenta con procedimientos
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El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestién actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y
las medidas correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales.
* Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos.
* Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento
y simulacros de emergencia.

Gestidn de los registros * Registro de auditorfas.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:
* Sus trabajadores.
* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.
* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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VII1. Revisién por la direccién

La alta direccion:
Revisa y analiza peridédicamente el sistema de gestion X 0
para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacién de los riesgos.

* Los resultados de la supervisién y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias
y evaluaciones realizadas por la direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacidn pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

Gestidn de la mejora continua
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La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacion de las desviaciones de las practicas
y condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periédica del desempefio
con respecto a los estandares de la empresa, entidad
puablica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccién
de la empresa, entidad publica o privada lograr los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios X 0
en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores
del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, para la planificacion de la accién
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencién de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que 1
prestan servicios de manera independiente, siempre

que éstos desarrollen sus actividades total o

parcialmente en las instalaciones de la empresa,

entidad puablica o privada durante el desarrollo

de las operaciones.
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NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de 0% - 25% NO ACEPTABLE
de 26% - 50% BAJO
de 51% - 75% REGULAR
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Detalle de accidentes/incidentes suscitados en mina
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FECHA

INCIDENTE/ACCIDENTE

NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION

PERSONA

AFECTADA PERSONAS

29/08/2021

28/04/2022

Accidente leve

Incidente

Posterior a la voladura de
roca, personal que se
encontraba a los
alrededores de la zona de
explotacion se percataron
de una plancha de roca que
impacto directamente en
un equipo de perforacion, y
de igual manera, se
presentd contacto directo
con asistente de voladura
Personal de voladura,
transportaba accesorios de
voladura hacia el frente de
explotacion a fin de cargar
de manera adecuada los
taladros correspondiente, a
lo cual finalizada su labor,
el personal olvidd regresar
algunas accesorios
sobrante hacia almacén,
generando pérdidas
economicas..

MODERADO

Leve

Equipo Perforador
Asistente de 2
voladura
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17/07/2022

9/08/2022

Accidente Moderado

Accidente leve

Alto

MODERADO

TOTAL

Personal de voladura
procedio a cargar taladros
perforados, de lo cual al
mantener un horario
establecido de voladura
(5:00 pm), estos proceden
a realizar dicho proceso
una hora antes, a fin de
avanzar con su guardia,
generando que poblados
vecinos se vean afectadas,
ya que no se encontraban
preparados para recibir los
impactos de onda por
procesos de voladura,
ademaés de personal de piso
que se encontraba en
labores aledafias se vio
afectada por dicho proceso.

Personal se encontraba
transportando accesorios
de voladura hacia almacén,
del cual uno de ellos no se
percata del desnivel
presente en el camino,

cayendo de manera abrupta

sobre el suelo y generando
lesion sobre la parte del
cuerpo (pierna y brazo).

Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo para reducir accidentes en el

proceso de voladura

Poblacion aledafia 9

Personal de voladura 1
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ANEXO 06

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Planificar

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Corfrafta Mirera J Y M, empresa dedicada a los procescs de derne de minas mediante los procescos de
perforacion ywoladua de mcas, estd compromedda con e Salud v seguridad de su pesonal | corsiderando &l
Recurso Humano como el valor méds preciado e imemplazable de b empresa, porlo cual asume |os sigaentes
OO PO S0

& Propordorar un amblente de rabajo sequm v saludahle pers s pemones bap b maporsabiided dela
organizadon en hodas bs aciividades con e fin de prevenin kesiones y e nfeme dades.

= Preservar |a irtegridad fisica v la saud de ruegio persoral v de aquelos que visilen russias
irsfaladones. Esta esporsabilidad s compartida por of persoral en bodo s los nivedes de la InsShuddn

= Faciter que odos & persondl y 5u 8 colab oradones indérvengany Suspend an cuslauler aciividad quepusds
SUpOner un riesgo pam su Salud y Seguridad en el Trabapo

»  Gararizar guetodos|os rabeadoes ¥ representantes pericipen acivamente en hodos oS elemenios de
ruesra Sistema de Gestion de Seguidad y Salud en o Trabajo. asi mismo, fomentar una cultua de
présercion medarte capaciacionss, serabil AOreE, i PSS S O P |8 P puscitn

= Propidar la mejora confinus de nuesiro desampeno, implementanda ¥ manfeniendo nussimo Sistema de
Seguridad y Salud en o Trabaja

= Uewar & cabo revsionss ¥ audionss periddicas & nussio sstema de gestion pam werificar y evaluar el
carnpdinie o ce rsssiros b o y metes eferidosa 35T

= Cumpli con lalegidacidn vigente enmatera de Seguidad y Salud del Trebsjador splicable a nuesies
aclividades

Esta Poliica ha sido adoptada por b Corirata Minera LYM., diundids & 10008 108 rivedess de |a empresa y
rervisada penddica menta.

Firma y Seflo ded Gerente General
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Politica de Alcohol y Drogas

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Comirafa Minara L Y M., racanaca qua su aciva mas impariania as d Faclor Humano y su fulum dapanda dd
cudado de b seguidad v salud ocupacional de sus Frabaadores. Sendo su abjelvo princpal mankener un
ambiere de rabajo sequro, saludable y produciva, libre de alcohd ¥ dmgas.

Esta Politics &3 aplcable atdos lostmbapdoms, amd propios y aquelos que puedan prestar saricios de manes
X T BN MUEsras aperacanes de parkracdn y wiladura,

Se consideran como sustandias Psicoacivas: Aloohal, amfetaminas, barbitlnicos, benzodiacepings, canabiniodas,
cocaing, opidceas y en genera, cualquier ofra susiancia de cardcier psicoaciva que alacie el desampefia labordl
y estadoemadiona de los vabajadores en genaral

En omsacuanaa, y danda dnfasis al abpivada mducr a8 dasgas an matana da Saguidad y Saludanal Trabapa
an nuasi@s opamaaas a nslabamas y sanda cansacuania o la namabva legal viganka, dedaramas qua d
cansuma, defnbuadn a vania da baidas alcohdicas o dragas dumria & harana da rabajo ast laminarmamanta
prahibida.

La Seguidad ¥ Salud en @ Trabao es responsabiidad de lodos . En ese senido, lodos los rabaadores deberan

colaborar someléndasa a los examanas qua se requieran s se delecia que su compariamianio evidencia & estar
bajp la nduencia del dcanad o da las drogas.

08 acvarda a lay, cualquar nagativa da Fabajadar a somaiarsa alos axamanas qua saraquiarmn =8 consdarard
cama momodmanta da su asfadaaflico de asiar bao o alacias dauna dmga g substandca na canfrdada.

Paaz, e del 200123

Firmay Sello del Gerente General
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SS5T - AJUANI
SAC.POR EL PERIODO ENERD 2023 - ENERD 2025

Gieremie General ,en wirnwd del articulo 31° de la L3ST ! v ¢l articulo
49° del RLSSTE, convoca a las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comilé
de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo, de acuerdo al siguicnie CcromoEram.

| Mimers de representamies tiulares v | Dos (02) Gialares,
suplemes a ser elegidos (437 BLSST). | Dos (02 suplemes.

F Plazeo del mamdato (627 RLSST). Dioes (12) afwos,

3 Cumplir con  los  requisitos para # Sertrabajador de la empresa
postular vy oser  elegidos  como COMTRATA MINERA LY M.
represenianies de los trabajadores ante #  Tener dieciocho afos | 1B afos) de edad
¢l Comité de Scgundad v Salud en el COMTD T T T,
Trabajo. ® D¢ preferencia, temer capacitacidm on

temas de Segundasd v Salud en el Trabajo
o laborar en puestos que permitan temer
comosimients o informacion sobre riespos
labormles.

4 Periodo de inscripeidm de condidatos, | Del 01 al 06 de setiembre del 2023, en horario de
trabajo,  enviambs  la postulaciim al  cormeos
electromico entregando en fisioo

e e e —— —

en la Oficina de SS0OM A,

5 Publicacion de la lista de candidatos | 07 de seticmbre del 2023
ImsC TS,
[ Publicacion de candidatos apios. {18 de scticmbre del 2023
T Fecha de la eleccion, ugar ¥ horano | 09 de setiembre del 2023,
{49= RLSST. Lugar: ficina de SSOMA de la empresa
Comtrata Mimera LYM. Pataz'Pataz/La
L ilsertad,

Horario: 00 swm o 400 pm
B Conformacion de la Junta Electoral | Presidenie:

{Integmntes de la JE: designados por
sindicato mayoritario, sindicat mas | Scorctano:
represenitivo ] cmpleadar,
dependiendo de quidn tuvo a su cargo | Vocoal |
la  comvocmioria o elecciomes, 49
K LS5T). Viocal 2

Q Tmbajadores habilitados pam clegir a | Detalle de gquicnes pucden clegir.
los representantes de los trabajadones.
Opeiomal: Adjuntar modelo de carta de postulacidn.

Pataz, de setiembre del 2023

Finma v Sello de Gerente General

1lmy W POTEL, Loy defeguridad wSalud en ol Trakuga
I ipecreto Supreamo W O0E-T01F, Regamenio de ba Loy BEPSTEE, Ley de Segurid ady Sabud en el Trabago
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CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER
REPRESENTANTE TITULAR O SUPLEMTE DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y

—SALUD EN EL TRABAJO

Pataz,  de setiembre del 2023

Sefior:

*

Gerente General de empresa CONTRATA MINERA LY M
Presente.

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de Segurndad v Salud en
el Trabajo de la Empresa CONTRATA MINERA LY M para ¢l periodo 2023-2025,

Tengo a bien dingirme a ustedes a fin de poner la candidatura de la Empresa CONTRATA
MINERA LY M, para representante ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo para el
periodo 2023-2025.

Manifiesto que la candidatura cumple con los requisitos a que hace referencia el articulo 477 del
RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:

Anexo 1: Copia de documento que lo acredita como trabajador de la institucion.

Anexo 2: Copia simple de su Documento MNacional de Identidad para acreditar su edad.

Anexo 3 De ser el caso, copias de cualquier otro documento que se considere pertinente, como
capacitaciones en 35T,

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de consideracion vy
estima.

Atentamente.

Mombre v apellidos del candidato
Firma
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ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA CONTRATA MINERA L Y M, POR EL
PERIODO SETIEMBRE 2023 - SETIEMBRE 2025

En Pataz, siendo las 16:00 horas del 09 de sctembre de 2023, en las mstalaciones de la Contrata
bdireera L Y M, ubicada en el distrito de Pataz/Pataz/La Libertad, se da por concluwdo el [T OCES0
de votacion para la eleccion de los representantes titulares v suplentes ante el Comité de Seguridad
v Salud en el Trabajo.
Con la presencia de:
L presidente de la Junta Electoral,

. secretario de la Junta Electoral.

. Wocal | de la Junta Electoral.

CWocoal 2 de la Junta Electoral.

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las 15:00 horas, de acuerdo al Acta respectiva,
s¢ procede a escrutimio de los votos,
2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los sigmentes resultados,

CANDIDATO NIMERO DE VOTOS

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutimio de los votos, en estricto orden de
mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares v suplentes ante el Comité
de Seguridad v Salud en el Trabajo, por el periodo de enero 2023 a diciembre 20235 son:

Miembros titulares de los Trabajadores:
CANDIDATO DNl CARGO

Micm bros Suplentes de los trabajadores:
CANDIDATO DMI CARGO

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores
ante ¢l comité de Segunidad v Salud en el Trabajo por el perwodo setiembre 2023 — setiembre 2025,
de la Contrata Minera L Y M, siendo las 17:00 horas del 09 de setiembre de 2023, se procede ala
firma del acta en sefial de conformidad.

Mombres v apellidos Mombres v apelldos
Presidente Junta Electoral secretario de la Junta Electoral
Mombres v apellidos Mombres v apellhidos
Vocal | de laJunta Electoral Wocal 2 de la Junta Electoral
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ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION
PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA CONTRATA MINERA L Y M, POR EL ar
PERIODO SETIEMBRE 2023 - SETIEMBRE 2025 ENEEE S, B R

En Pataz siendo las 10000 horas del 09 de setiembre de 2023, en las instalaciones de la empresa
Contrata Minera LYM, ubicada en el distrito de Pataz, se da por concluido el proceso de votacion
para la eleccion de los representantes titulares v suplentes ante el Comité de Scguridad v Salud en
el Trabajo.

Con la presencia de:

. presidente de la Junta Electoral.

.secretario de la Junta Electoral.

. Vocal | de laJunta Electoral.

. Vocal 2 de la Junta Electoral.

1. 5S¢ toma nota gue el proceso de votacion ha concluido a las 16:00 horas, habiéndose
registrado lo siguiente:

De la participacion en la votacion:
Mimero de trabajadores que emiticron su volo
Mimero de inasistencias
Mitmero total de [ruhujui.luru!i que confirmaron el pm,lrtlan electoral,

De las cédulas de sufragio utilizadas:
Nimero de cedulas de sulfragio utihizadas
MNimero de cédulas de sufragio no utihzadas
Mimero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de
votacion.

Existiendo concordancia entre el nhmero de personas que asisiieron a votar v cédulas de sufragio
utilizadas, a las 16:00 horas del 09 de setiembre de 2023, se procede a la firma del acta en sefial
de conformidad,

Mombre v firma Mombre v firma
Presidente Junta Electoral secretario de la Junta Electoral
Mombre v firma Mombre v firma
Yocal | de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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CONTRATA MINERA LYM

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DESEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJICD

ACTA N — 2023 - CS5T

De acuendo a lo regulado por la Ley N 29TER, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, su
Ftcglmua:mu, .*1|:-|4:-1:n.*1-:1u P el Decreta Ruplr.:mu MY 005201 2-TR ¥ SUS ol i ficatonas, en la
Civdad de Pataz, siendo las 900 am. del 10 de setiembre de 2023, en los instalaciones de la
oficim de Comrata Minera L Y M, ubicada en la Patee/Pataz’La Libertad, se han reunido pam
la instalacidn del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajes (55T, las siguientes personas:

Micmbmms titularmes del emplesdaor:

MW | NOMBRES Y APELLIDOS DI CARGD
il

oz
Micmbros Saplentes del emplesdaor:

N* | NOMBRES Y APELLIDOS (B CARGO
il

02
Micmboros titulares de bes Teabajadores:

M| MOMBEES ¥ APELLIDOS DM CARGO
il

L1
Micmbrms Suplentes de bos T bajadores:

N= NOMBRES Y APELLIDOS DI CARGD
il

oz

Habidndose venlendo el quimm establecido en el articuls 697 del Decreto Supremas N7 005 -
H12-THE v sus modiflicatonas, seda imicio a la sesion,

1. AGENDA: (propuesta )

Instalacion del Comite de Scpundad v Salud en ¢l Tmbajo

Eleccidm del Presidente por parte de los micimbmos titulares del C58T
Eleceidm del Secrtano por parie de los miembros tilulares del CSST
Chros,

Establecimiemto de la fecha pam la siguiente rewmidmn

b e b =

IL. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacidn del CSS5T
A efectos de proceder a la instalacion del CSST pam el penodo 2023, el Gerentelieneral
o tomm la palabra mamilesando la importncia que liene ¢l

1
Comild do Seguridad ¥ Salud an & Trahap — Condrala Minora L ¥ M
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CONTRATA MINERA LYM

Comite de Seguridad v Salud en el Trabajo para la gestion integral de la Empresa v con
ella también damos cumplimiento a la Ley N® 29783, encontrindose presente los
micimbres titu lares de parte del empleador y tabajadores de la empresa Comrata Minem
LY M. Estos Gltimos elegidos en el proceso de eleccion levado a cabo el dia 09 de
scticmbre de 2023, donde de osta forma sc da por instalado ¢l CSST.

i Eleccitn del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto sepuido, los mepresentantes titulares coincidicron en la mecesidad de clegir al
Presidente del Comité de S5T, de acuerdo al inciso a) del articulo 55" del Decreto
Supremio N () 3-2012-TH v sws modificatorias, que establece que ¢l Presidemte e=
elegido por el TS5T entre sus represemames, tomando en cuenta gque, para adoptar este
acuerdo, ol articulo 707 de la momma citada, establece que éstos s adoptan por conseon=o,
¥ adlo a falta de ello, el acverdo e toma por mayoria simple,

Com el procedimiento ¢laro, se procedic a la deliberascion (s entrepd una papelet o
cada uno de los miembros titulares, para gue procedieran a votar ¥ elegir al Presidente
del C55T) donde s¢ llegh a la siguiente decisidn mediante papeleta de votacidn /
mayoria simple de volos . Wl . Wl

Siendo elemdo el Soja), oo Presidente del CSS5T)

3. Eleccitn del Secretario por parte de los miembros titalares del OSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° (0521 2-TR v sus
maodificatonas, el cargo de Secretario debe ser asumido por el esponsab ke del servicio
de sepuridad ysalud en ¢l tabajo o uno de los miembros ¢legido por consenso,

En la medida en que la Empresa aiin no ha definido al Servicio de segundad y salud en
¢l trabajo, sc procede a la eleccién por votacidm del secretario,

Una vez precisado ello, se procedid a la deliberaciinm ¥ postedor volacion, procediemndo
com  la  eleccion,  por  mayora de wvolos,

VoS, \ -
Wil W, Resultando
elepido , com secretano de 55T,

4, Defimicidn de la fecha parma la siguiente rewnidn,

D scverdo al articulo 687 del Decreto Supremas N2 00520 12-TR v sus modificatonas,
el U557 s¢ reime con pernodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo gue
corresponde definir la fecha pam la siguiente reunidn ordimana del CSST.

Lucpo de la delibemeion v postenor votacion =¢ definid por mayoria simple citar a
reunion ordinana para el 10 de setiembre de 2023 a las 4:00 p.m. en la sala de reuniones
de la oficima S5O0 A

Comild da Sagunidad v Salud an o Trahap - Condrala Minera L ¥ M
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CONTRATA MINERALYM

1. AU U ERIMES

En la presente sesidn de instalacion del CSST, bos acuerdos a los que se amribaron son
los mipuienes:

MNombrar como Presidente del CSST a:

Mombrar como secretanio del CSST a: .

Citar a la siguiente reunién de trabajo para el 10 de setiembre de 202 3 a las 4:00 p.m
en la sala de reuniones de la oficing de SSOMA,

=

Siendo las 10:00 am. del 10 de setiembre de 223, se da por concluida la reunidn,
firmsando los asistenics en sefal de conformidad,

Representantes de los Traba jado res Representante de los Emplemsdores

Comilé de Sequridad ¥ Salud an o Trabab - Condrala Minera L ¥ M
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Ejecutar

Implementacion y aplicacion

Tabla 9.

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES [ Codigo: A-SSOMA.01-1
IPERC
, [ Revision: 00 ]
SEGUR VIDA

FECHA DE
APROBACION 15/09/2023
CODIGO DE
IPERC:
REVISION DEL 0
IPERC:
Area UNIDAD MINERA LA PODEROSA
Proceso: CIERRE DE MINA Responsables

Balarezo Buchelli, B. A. del Proceso:
Desarrollado por: Balarezo Buchelli, M. M.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Comité Programa Anual Accidentes Accidentes . .
s s [Iwo de SST - gde SST st [wo Mortales 0 No Mortales Dias Perdidos 0
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Contusiones, Definir zonas
hematomas, de transito,
ocasionado al Disefio de realizar Guantes
Suelo en mal Caida al mismo personal por 2 5 | 10 vias o inspeccion anticorte,
estadof/irregular nivel tropiezos y mantenimien | cada inicio zapatos de
caidas, en to de turno del seguridad.
suelo estado de las
irregular. vias.
Hematomas No correr
Inspecci6 leves, por areas
P laceraciones mojadas o
1 n de las Inspeccion menores por con Guantes
areas de P Liquidos en el Caida al mismo - anticorte,
Trabaio Suelo nivel reshalones y 4 | 51|20 presencia de zapatos de
J caidas en el barro, ;
. ; o seguridad.
piso mojado sefializacion
por la lluvia adecuada en
y/o barro las vias
Irritacion leve
. de la piel, Bloqueador
. Exposicion a _
Trabajo a la o . quemaduras solar (>=30
- . radicacion solar/frio . 3|5 ] 15
intemperie . de primer FPS),
intenso i
grado, cortavientos
insolacion
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debido a
exposicion
prolongada de
radiacion
solar
Enfermedades
respiratorias
debido a
exposicion al S
friode la
zona.
El supervisor
y capataz
Muerte, verificaran
fracturas L d? forma
. Caida de amputacion,es Prevencion wsual_ la .
Roca inestable . - ! 20 de Caidade | presenciade medio
roca/Atrapamiento ocasionado
Rocas rocas
por contacto colgadas
con rocas .
Desquinche
Perforacié | Inspeccion de rocas
2 nde al area de colgadas.
Taladros trabajo Inspeccién
Muerte, de techos
fracturas, ., antes de la
. amputaciones Preve_n clon jornaday en
Derrumbe/Caida de ocasionado ' de Caida de caso de
Talud inestable equipo/caida a . 20 Rocas, li medio
distinto nivel por (_:aldas estabilizar la petgro
debido al d detener la
derrumbe del pared rocosa | japor ante la
talud inestable condicion
insegura
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El operador
del Martillo
Eléctrico
Cortes, . (BO.SH) .
hematomas inspecionara
leves, azl:eesqéjelpszr Careta de
. atrapamiento seguridad
Méaquinas/Objet Atrapamlento{Copta de manos usado. Protector
osen cto con maquinarias ocasionado 5 | 15 No colocar Auditivo
movimiento u ObJ.Et(.)S en por el las manos en Respirador Con
movimiento Funci . puntos de -
uncionamien - filtros para
to del Taladro atrapamiento Polvo.
manual (Jack y
leg) Capacitacion
de
herramientas
manuales y
de poder.
Irritacion leve
de vista y
vias
respiratorias
debido a la Respirador
presencia de media cara con
Generacion de . olvo por filtros para
polvo Inhalacion de polvo Eccién[ziel o polvo (cﬁando
viento (efecto haya presencia
crénico) de polvo)
durante la
ejecucion de
trabajos en
campo.
Irritacion leve
L de la piel, Bloqueador
. Exposicion a quemaduras _
Trabajoala dicaci6 lar/frio de primer 5 | 10 solar (>=30
intemperie radicacion sofar. P FPS),Cortavient
intenso grado, os
insolacion
debido a
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exposicion
prolongada de
radiacion
solar
Enfermedades
respiratorias
debido a 2
exposicion al
friode la
zona.
Ruido debido a Perd!da Uso de 'I:apones
P progresiva de de Oidos
maquinas o I - "
. Exposicidn a niveles la audicidn,
equipos en - o .
- superiores al limite ocasionado 10
niveles e
superiores a los permitido por
ermitidos exposicion al
P ruido
Usar guantes
Cab_le de Exposicion, contacto electrocusion, Revisar el dieléctricos
corriente - quemaduras estado de los durante la
P con la corriente 1 - i
eléctrica PR del,2y3 cables en manipulacion de
eléctrica S
(perforadora) grado. forma diaria cables de
corriente
Perforacion Capacitacion
(perforador Seguridad
a) con
herramientas
Quemaduras eléctricasy
de lero2do Elaborar Usar guantes
grado, por procedimient dieléctricos
Fallas de Contacto con energia incendio 10 Cable puesta ode durante la
equipos de los equipos debido a fallas a tierra perforacion. | manipulacion de
de Taladro Inspeccién cables de
manual (Jack del equipo corriente
leg) antes de
utilizar,
check list.
Programa de
mantenimien
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to preventivo
de equipo.
Verificar que
el tablero de
control
cuente con
puesta a
tierra.

3 Voladura

Transporte,
manipulaci
on de
explosivos
y carguio
de taladros

Accesorios de
voladura
(Transporte,

manipulacién y
almacenamiento

)

Explosion/Incendio

Muerte,
quemaduras
de grado 3y

4,

50

Capacitacion
Manipulacio
n de
Explosivos y
Elaborar
Procedimient
o Para
Manipulacio
n transporte
y Carga de
Accesorios
de Voladura

Medio

Explosivos
(Transporte,
manipulacién y

almacenamiento

)

Explosion/Incendio

Muerte,
quemaduras
de grado 3y

4.

50

Capacitacion
Manipulacio
n de
Explosivos y
Elaborar
Procedimient
o Para
Manipulacio
n trasporte y
Carga de
Explosivos
(Dinamita,
Cordon
detonante)

Medio
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Muerte,
fractura,
cuerpos
extrafios en
los ojos,
a?%éig':::s' Control de
dafar ' carga - Fly
estructuras, rocky
. Elaborar un
€quIpos Protocolo de
cercanos al
Proyeccion de Contacto con roca area de voladura .
h 20 Respetar el Medio
roca proyectada, trabajo, por dio d
royeccion de _radio ae
P rocas influencia:
300 metros
producto de la eqUinos. 500
voladura (fly q mF:atrc,)s
rock) debido a
personas
Detonacion un
de taladros confinamiento
inapropiado o
a la ineficiente
calidad del
detritus
Elaborar un
Procedimient
o0 Escrito
L Respetar el
. Irritacion leve .
Gases debido a L . radio de
L Exposicion a gases de las vias 51 15 - .
detonacién respiratorias influencia:
P ' 300 metros
equipos, 500
metros
personas
o Disefio de Elaborar un
. ., Dario a P
Vibracion Exnosicion a estructuras mallas, Procedimient
debido a la XPOSIC 51 10 disefio de o0 Escrito
., vibraciones cercanas y
detonacion carga de Respetar el
personal por - .
explosivos. radio de
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constante influencia:
exposicion 300 metros
equipos, 500
metros
personas
enfermedades Disefio de Rgsplrador
. respiratorias mallas megﬂa cara con
Generacion de Inhalacidn de polvo al personal 15 disefio c;e filtros para
polvo P P . q polvo (cuando
que esta carga de haya presencia
expuesto explosivos.

de polvo)

Valoracién del riesgo

WVaAalLOoORACION DE RIESGOS

RIESGO CRITICO

RIESGOCr &0 TOr

RIESGOy NMMIEDLIOY

AMNVIARILL O

RIESGOy BA N

50 = ¥ == 250

A5 = H === S0

B MW aa=15

P ==
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Evaluacion de matriz IPERC — modelo 01

Severidad de las Consecuencias Vs Probabilidad/Frecuencia

Catastroficos
(50)

Mayor (20)

Moderado alto

(10)
(]
E
= | Moderade (5)
(W8]
&
' |Moderado Leve
(2)
Minima (1) 1 -
B2 b ede Suced Muy Probabl
Escasa (1) Probabilidad | - ooceoCT probable (4) uy Frobable
(3) (5)
(2)
PROBABILIDAD
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Objetivos y Metas

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2023 SGSST FECHA:  14/9/2023 Rev.0

Form.04

CIERRE DE MINAS
Mﬁﬁg;ﬁA&AM ; ; MEDIANTE PROCESO DE 24
PERFORACION Y VOLADURA

Evidenciar el Realizar la Politica de Verificacion de la realizacion y Gerente -
; oy s o 100 100 100 General Revisién anual de
compromiso de SST, y Politica de aprobacién de la Politica de SST, y P Anual
- % % % Responsable de  la politica de SST.
la empresa con Alcohol y drogas. Politica de Alcohol y drogas. sST
la Sequridad'y ryir i 1a Politica de
Salud en el .
- ) SST, y Politica de Gerente .
Trabajo a través o o Lista de control de
Alcohol y drogas, alos  (N° Total de documentos entregados / N 100 General
dela baiad de | ld baiad . 85% 95% 0 ble d entrega de la Anual
declaracion de trabaja ores de la Total de trabajadores) * 100 % Responsable de politica
o Contrata MineraL Y M SST
la Politica.
y terceros.
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Verificar que las

Publicar en un lugar Gerente oliticas se
visible la Politica de Verificacién de la publicacién de las 100 100 100 General encpuentren en un Anual
SST, y Politica de politicas % % %  Responsable de .
lugar visible de la
Alcohol y drogas. SST
empresa.
Promover la "gig}:f;ﬁgl"fiepse'égsrogry (N° de Matrices IPERC realizadas /N°de 100 100 100
prevencion de puestos de tragbajc? puestos identificados)*100 % % %
lesiones, '
enfermedades
ocupacionales y Aplicar los controles o . o
dafios a la propuestos en la matriz (N ggnctfgltgslersoctr:seggasiéol\l de 1090 1090 1090 gg;z?:j Revision anual del
propiedad, para IPERC. prop 0 0 0 Responsable e PERC Y mapa de Anual
proteger la vida P SST riesgos.
y salud de los Publicar en un lugar (N° de matrices publicadas / N° de 100 100 100
trabajadores, visible la matriz IPERC matrices IPERC realizadas)*100 % % %
asi como de los
usuarios y . :
visitantes. RSﬁ':ﬁag\ﬂg%;ge};sn (N° de mapas de riesgo publicados /N° 100 100 100
Mapgs de Riesgos de mapas de riesgo realizados)*100 % % %
Incentivar la Conf | Comité d Gerente Revisi6 | del
participacion de ~ ~ONTormar el LOMIE de g, | orifien o través del acta de instalacion 100 100 100 General evision anual de
tros SST para el periodo 0 0 0 acta de instalacion Anual
nues 2023 - 2025 del CSST % % %  Responsable de del CSST
colaboradores, - SST e
conformando el
CSST para . Gerente Revisién de actas
Cumplir con las . . . it
promover_la reuniones broaramadas (N° Reuniones realizadas / N° Reuniones 95 100 100 General de conformacion y Mensual
salud ,segur_ldad en eFI) m%s programadas)*100 % %  Responsable de realizacién
en el trabajo y ' SST reuniones de
Balarezo Buchelli, B. A.
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verificar el ] o ) CSST.
cumplimiento de Cumplir con las (N° Actividades Realizadas/ N° 100 Verificacion del
la normativa actividades programadas Actividades Propuestas o 85% 95% % informe elaborado.
actual. para el CSST programadas)*100
Revisar registro de
capacitaciones de
. o Gerente inducciony
dRegllzar c_:e}pacnacmnes (N° de capacitaciones ejecutadas / 100 100 General realizacion de
e induccion al personal o o %% 7, 0 : . Mensual
NLEVO N°capacitaciones programadas) x 100 % % Responsable de  inducciones cada
' SST Vez que entre un
trabajador nuevo a
la empresa.
Gerente Seguimiento del
Realizar capacitaciones (N° de capacitaciones ejecutadas / 100 100 100 General Pglan anual de Mensual
Minimizar la especificas . N°capacitaciones programadas) x 100 % % %  Responsable de capacitaciones
probabilidad de SST P '
i ) - . Seguimiento de
?r?giijreer?tzlj % Elaborar Estandares y (N° de procedimientos ejecutados / N° de 100 gg;z?:j | osgesténdares y
: y procedimientos procedimientos programados en el 90% 95% 0 L Mensual
Accidentes operativos IPERC) X 100 % Responsablede  procedimiento
P ' SST operativos.
Seguimiento del
Realizar inspecciones de o 4o . . o Gerente programa anual de
sequridad v salud en el (N° de inspecciones ejecutadas / N° de 95 100 100 General inSpecciones Cada 2
gur y . inspecciones programadas) x 100 % % Responsable de 1SPECCIONES, meses
trabajo a todas las areas sST revisar registro de
inspecciones.
Realizar inspecciones de Gerente Seguimiento del
seguridad y salud en el
g tra)l;ajo (N° de inspecciones ejecutadas / 95% 100 100 General pr?g;g:&?;#g de Mensual
. °j i 0 0 ’
a herramlentas y N°inspecciones programadas) x 100 % % Respo;ss_arble de revisar registro de
equipos. inspecciones.
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Comité de SST

Seguimiento del
programa anual de

. N° de inspecciones ejecutadas / 100 100 g .
trabajo. (N° de in 9
rabajo Neinspecciones programadas) x 100 95% % % Responsable de inspecciones, Mensual
SST revisar registro de
inspecciones.
Entregar el RISST a (N° Reglamentos entregados / N° Total 100 100 100 Comité de SST F_eea_llzar
todo el personal de de trabajadores) x 100 o o o Responsable de  seguimiento del Mensual
Contrata Minera L Y M ) ° ° ° SST RISST.
Verificar el
_Ge'_‘e”” estad|sfucas de Reporte mensual de estadisticas de SST.  95% 100 100 Reglgtrg . Mensual
incidentes / accidentes. % % estadisticas
mensuales de SST.
Responsable de Verificar el
SST Registro de
. - (N° de Investigaciones realizadas / N° Comité de SST estadisticas de
Investigar los incidentes C - 100 100
! - Total de casos de incidentes y accidentes  95% SSTy los Mensual
y/o accidentes ocurrido. - % % ;
reportados)*100 informes
mensuales del
CSST.
Realizar evaluaciones (N° de personas con evaluaciones Gerente Registro de
médicas de Salud L pe o 100 100 100 General g N
: médicas realizadas / N° total de personas trabajadores con  Cada 2 afios
. Ocupacional a todo el en la empresa) % % %  Responsable de EMO
Prevenir personal propio. presa). SST '
enfermedades
ocupacionales Gerent Verificar que las
en trabajadores. i . . erente instalaciones de la
! _ Realizary mantener (N° Actividades Realizadas/ N° 100 100 100 General institucién esten
instalaciones sanitarias Actividades P ; 100% o o % R ble d stitucion este Mensual
saludables. ctividades Propuestas) x b 0 0 0 esponsable de en condiciones
SST saludables.
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Actualizar y difundir el ~ elaborado. (N° de Plan de Respuesta ante Gerente Revisar el plan de
. A 100 100 100 General
Plan de Respuesta ante emergencias entregados / N° de Plan de respuesta ante Anual
i . % % %  Responsable de .
emergencias. Respuesta ante emergencias elaborados) emergencias.
- SST
100
Conformar e Gerente %Zfirusrggmfn%o
) implementar las (N° Brigadas conformadas / N° de 95 100 100 General de func?ones de Trimestral
Mejorar los brigadas de Brigadas propuestas en el Plan) * 100 % %  Responsable de las briaadas de
procedimientos emergencias. SST gadas
de preparacion emergencia.
y respuesta ante Gerente L
emergencias. Ejecutar los simulacros (N° simulacros ejecutados / N° de 100 General Seguimiento del .
. 90% 95% programa anual de  Trimestral
programados. simulacros progaramados) x 100 % Responsable de .
simulacros.
SST
Realizar inspecciones de
seguridad y salud en el . . . Gerente Seguimiento del
A (N° de inspecciones ejecutadas / N° de 100 General .
trabajo dirigidas a . - 85% 95% Plan de respuesta ~ Trimestral
o inspecciones programadas) x 100 % Responsable de .
preparacion y respuesta SST ante emergencias.
a emergencias.
Cumplir con el . . Gerente .
programa de Audltar_ puestro Slstgma (N° de auditorias ejecutadas / Auditorias 100 100 General Revisar el Cada 6
o de Gestion de Seguridad 95% programa anual de
auditorias . programadas) x 100 % %  Responsable de P meses
. y Salud en el Trabajo auditorias internas.
internas. SST
Programar las revisones Verificar y revisar
j or la direccion. ° isi ireccid
revisonporla i ciecutagas) ovisoncs por ladreccion o506 100 100 Gerente elpogramade  Cadao
direcci% N Ejecutar el programa de J Coarama dassF)) % 100 % % General revisiones por la meses
: revisiones por la prog direccién.
direccion.
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATA
MINERA LY M

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CONTRATA MINERA L M.
PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRA BA. IO

FLAM INE SECGUREIINAD Y SALLIT EN EL THARAMCE

FREPARADG POR: RESPOMSABRLE DE SEGURIDAD Y SALLID EM EL TRABAM)

FECH A

RESN EBRADC POHR: GEREMTE GEMERAL

FECH A

APHCREA DY PO COMIUTE DE SEGURTDAL Y SALULD EN EL TRAB A

Fecha:

- f} il

= -
EHLETHIUALD B3 VA
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Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

e MINEsy ‘GERENCIA DE CONTRATA
7 FECHA: | 111012023 |REVISADO POR: MINERA
LYW
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N
CONTRATAMINERAL Y M - 2023 COMITE DE
i coD. APROBADO POR: | SEGURIDAD Y SALUD
SEGURIDAD ES VIDA ENEL TRABAIO
. DOMICILIO o
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC R o ACTIVIDAD GENERAL N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
(Direccion, distrito, provincia, departamento)
CONTRATAMINERA LYM EXTRACCION DE MINERALES
(0GRAMA
) s TOTAL CUMPLIENTO
OBETNO META INDICADOR ACTIVIDAD RESPONSABLE (E=X Ejecutado) (E =- No Efecutado) ‘OBSERVACIONES
ser [ ocr [ wov [ oic [ ene [ ree [war | aer [wav| s | wn | aco | Ejecutaso % No Ejecutado
Realzarla Policace SST 0% Cunpimiento Eaborrla Pofia o SST parala X X X 0 0% 3
ol doSST st Enpresa Gerencia Contla
CareeerlaPolicade SST Wm: iy ‘ PP Minera LYM
impimiy dilnd a Polfca
fca b Palicade SST. [ X X X X 4
Camiiary putiarlaPolicade S5 00% Cumpimirto oot Comtaa oo LY 0 0%
Vedcasndepblcarn de
Realzrla iz cdicaio e Pegrs, 104 Cungriro PERON- s R, | Eaboracn de iz PERC para X . ” 0
entcar pairos y evalar sgos y | Evaacinde Risgos y Conles (PERC) P, nuestas operacones
aplcaos contos,praproger . o Ge;;nca ?.OY’;:“
vty st o bostaedrs, a1 inera
oo de s usars  viines . s
Reaizar o Mzpa de Riesgos 100% Cumgimien de iesguiN® ol de mapa de oraciny publcacion de mapas x x X x 0 0% 4
de riesgos en la empresa
s ot 100
Corfomar @ Cami de SSTpara el e N Ackvitates Ralzatas N° | Elecdones y conrmacion de Com
[ :
101 0% o Achvidds Progues)x 00 deSST Gerenca Conkata L I L 0 O d
Minera LYM
o o Capataz
Cumplrcon s ouniones progranas n ol 04 Conginirs N Acvidates Realzatas/ N s . . - \
s (agen) opiess) x 10
Realzarentenariend l personal | Gerencia Contata
Resizrcapctarioes de nuocén N e capaciociones euttes | | nuevo que ena a borar a Conras | Minera LYM
personel o 0% Cirimrto capaciacones rogramadas) x 100 | Minera L Y M en sequridad y saud x 0 0% d
enelrabaio Capalaz
Gerencia Contita
N de capaiocione ecuttes | [Realzar capactacion e perbraciény|  Minera LYM
Reatzarcpaciaciones espeioss 100% Cunpimiento capaniaciones pogramads) x 100 voladura Responsatle de 580 * 0 0% L
Capataz
N doprocedimincs eecuatos |
v Esindars y proceimintcs
v Esniaresy procedimen 100% Cunpimienn N° s prcsdinencspoganaes)| E2002r Unprocedmenb esaiode | o jo oo | | [ x| x|k [ x| x [k [ x| x x 0 0% 12
aperivs vabajosde perbracén y vodura
X 10 Cepaz
e Inidenes - Accidens
. | Reatzar
Rm""y"‘ﬁﬁ”‘:f b ‘”:"t‘:h: sekden 100% Cumpimien ;N & "“‘”:”m “‘:ﬂfaj 1Non salud en el rabgoinopinadas - | ComigdeSST | x | x | x | x | x| «x x| x| x| x x X 0 0% 12
302 las e de rkcio e nspeccines poganadss) oganades. Conatiz
Reaizar inspecciones e seguidady salu en (N denspecciones fecutadas N°[ "% 71 it o
e s 100% Cumpimirto ¥ e 1| Polornesy checistde squposy | - Com e SST x x x x 0 0% 4
oo heramienas y eqios o rspecciones progranadas) x o o
. .| enregaren
Entegar o RISSTa oo ol personal de TV 100% Cumpimiento (" Regamentcs entegats IN" | 7 o e personal de Convat|  ComiscessT | x | x | x | x| x| x | x [ x| x| x x X 0 0% 12
Tos de pesonas) 100
Minera LY M Cepatz
. w Ejoucn e Evaluacones Méd
e Evalasones M
Re;‘” “:‘Z:“ " “"““‘“5"“ 100% Cumpimiento médicas realzads | N° i do | de Salud Ocupacional para odo G:;;’:i”:"’:“ x| x| x| x| x x 0 0% 6
CLpRCOTE 000 € parsore peo perscras enla empesa) x 100 | personalde Contraa Minera L Y M
ontabces
‘ . .
Reazary mankne nslacines saiers 0 Conginirs N°Achvitaes Relzac N | Rlzarspecciones de Higene | 20 T R R X N 0 % N
sdutes opiess) x 100
Capataz
cealr Responsable de SS0|
Report e 1 Acidres 100% Cumpimiro o phiviliatians ComedessT | x | x [ x [ x [ x| x| x| x| x| x| x| x 0 0% 12
Capalaz
Aotz o Pl e Respusia s spuesaa
100% Cumpimierto
Emerencas e ey envegaiod persoral Energencias. Capataz L I L R N R R L L I U G5 i
w e 550)
E il [ : 1
Heceros simieces progamadcs 0% Cupimirto do simiacros programecs) x 100 | a personal de Convata Minera L YM|  Capaiaz x U o
Werar ks o (N Actvidaces Realzaas N* s ol
proparaciny espuesta nle aencin de Emergencias 0% Curimrto Achvidades Propuesizs)x 100 ssmo Capataz L I I N L I L x * 0 0% B
emergercas
Resizar nspecciones deseguidady suden (N denspeciones s | )
ol o i apraperacion y respsta s 100% Cumpimiro e depeiores oot EEE O Capeon x 0 0% 1
emargencias 0
Resizar adisicénylo mnimiend e s (N Actvidaces Realzaas N* ) ol
i e st 100% Cumpimierto it ey | CoEmecende bigass fay x x x 0 0% 3
) Aundiz oo Sisema e Gestnco ) N e autors avadas | N* | - Reaizackén de Audiora nernas :
Aulors nemas en ST Sequridady Salud en e Tabeo 100% Cunpimieno audoras pogamades)x 100 | conrme ala RM 050-2013 TR C“'g:p:;fST x L x x x 0 0% G
Progamar s evsoes orladrccin (N deeisionesprladiccen orens Contat
Ejcirlaevisenpo f drecion 100% Curpimierto il rsore ol [Realarls reviones porla drecon| e CO x X 0 0% 2
ST EE irecionpogamacass) x 100
drecitn
ofofofofof o [ofofofo]oo]fo
% Cumpli 0% [ 0% | 0% [ 0% (0% | 0% [ 0% 0% |0%| 0% | 0% | 0%
1, LECUTADO 8 19 o [1f] o [s|n|l7]7][12]%s
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Reglamento Interno de SST

CONTRATA
MINERA LY M

Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)

SEGURIDAD ES vioa
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FROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACKN DE
RIESGOS Y CONTROLES (IPERC)

PROC EDIMIENTO DE IDENTIFCAC KN DE PELIGROS, EVA LUACIHN DE
RIESGOS Y CONTROLES
(IPERC)

PREPARADD POR: RESPONSABLE DE SEGURIDAD ¥ SALLUID EN EL TRARL. K
FECHA:

REVISADD POR: GEREMTE GEMERAL
FECHA:

APROBADO POR: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO
Facha;

Péag.
100

Balarezo Buchelli, B. A.

Balarezo Buchelli, M. M.



“pN Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad

RSO y Salud en el Trabajo para reducir accidentes en el
DEL NORTE

proceso de voladura

Plan Anual de Capacitaciones

FEcHA: [1/10/2025|REVISAPE | TSonTER
PROGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
CONTRATA MINERA L Y M - 2023 COMITE DE
~ SECURIDAD
SEGURIDAD ES wviDa con- :ggOBADO ALUD EN
— ~ —< EL TRABAJO
RAZON SOGIAL © DENOMINAGIGN SOGIAL VTS e T ACTVIDAD L N DE TRAEAT EN EL CANTRO DETA
CONTRATA MINERA LYM I EXTRACCION DE MINERALES
SEsErve Seservos 5= sostics v
A CURsOS/ TALLERES e Toetes ser [ oor | wov [ e | eve | ves [ wan | aem [ wav | oom oo = - s -
sndessT 100 Sumelimients DIFUSION DE Gerencia Conwata Fersonal
Conocer la Poliica de SEGURIOAD LA FOLITICA Minera LYM am Contrata o oo &
ST Comunicary pubticar ta Potiica | o0 ¢ umieno MiNERA SsT Responsable de SSO Minara Ly
S ores R G Gorancia Convam
%2 Roanonte ' sso
visianies Fosiizar o Maps de Riesgos ERS v mapa an o ° oo =
" o de riesgos Minera Ly
programas en el mes (agenda) 100% Gumplimientc o
[——
Reanzor capaciiaciones de 100% G umptimieno SEGURIbAD ¥ e ° o0 -
[areinem kol cceuRbAn v
EEANEK
e — e Eoo- - o ooe .
N
VelranuRa Responsable de SSO
[EA— Tomeus Lt
pudt
[
© Sumplimienio EQUIPOS DE <o >sT Fersonal
SSe2aEn 2 Somend o 0% -
MimerE T
100% Gumpsimienss c e
oo sneonoma | SIRRSoTT S
qESHicas Y am Contrata o oos =
Losicienes Mo as 550 Minera T
[R—— Eomeun 23
I Responsabie de S0 o ao
rl e =] -ue S Pl
ORI — R [N [ —
52 an ° ose =
coRTRATA
Sicutar ton e 100% G umplimients MINERAL Lvi | Responsabie de sso
Gortrmar o impermersar iaa [
Mejorar los Gngaces para 1a stencion de 100% G umplimiento Al oS am ° oo =
o de - =
oo o Rosponsabie de S5O
- Pl PREVENCION Capataz
Forsonar
FroTiccion 2 Somend ° ose =
Son Mimere T
T e | 1009 G ormpimiento INSENDIOS | posponsable de sSO
T e smen Eapas
o e ot || A s Sisioma o Reaponsanie de S5O
< 1 SRTIE LIRSS o] 10on cumptmiens [
s
resibucs
P o oo o e IS | - ° ose a
SRS
EJocutar 1o rovison por 100%  C umplimianio hmira L
= I [ Ta—— o R I I I e I e
= ° B = = 2 > o = > = a

NS cumplimiento

Balarezo Buchelli, B. A.
Péag. 101
Balarezo Buchelli, M. M.



1 “pN Implementacion del Sistema de Gestion de

neRSTOAD Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir
DEL NORTE

accidentes en el proceso de voladura

COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

1. OBETIVO

Describir el sistema de gestion establecido en la organizacion para la consulta y
participacion de los trabajadores, asi como para la gestién y control del proceso de
comunicacion, de forma que la transmision de la informacién sea realizada de una
manera eficaz para que sea recibida y comprendida por todas las partes afectadas.

2. ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion a todas las personas que desarrollan
sus tareas para la organizacion o puedan quedar afectadas durante el desarrollo de las
mismas.

Los procesos y actividades de comunicaciones internas descritas en este
procedimiento son para su uso, al menos durante:

La implantacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El funcionamiento operativo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Las medidas a adoptar en situaciones de emergencia.

La consulta a los representantes de los trabajadores.

Las propuestas de mejora, sugerencias o peticiones de informacién realizadas por
cualquier persona de la organizacion.

El desarrollo de la comunicacién interna entre todos los trabajadores, a través de cada
uno de los responsables de area.

YV VVV VYV

Este procedimiento es también de aplicacién a la comunicacion externa que la
organizacion establezca con partes interesadas, tales como las autoridades en materia
laboral, los ayuntamientos y otras administraciones publicas, organizaciones de
consumidores, asociaciones de vecinos, organismos o empresas del sector.

3. RESPONSABILIDAD Y DESARROLLO

3.1. COMUNICACION

La organizacion garantizaré una correcta y fluida comunicacion en la misma
tal y como se indica a continuacion:

3.1.1. COMUNICACION INTERNA

Esta podra llevarse a cabo mediante:
» Cartas personales a los trabajadores.
» Tablones de anuncios.
> Reuniones de las que se levantara el acta correspondiente.
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» Impresos que se implanten para tal fin (boletines).
» Correo electronico.

La comunicacion interna puede desarrollarse de forma ascendente,
interdepartamental o descendente por la linea de mando. Todo el personal puede
participar de forma directa en la mejora del Sistema, proponiendo sugerencias o
comentarios, de forma verbal o escrita, siendo recogidas por el departamento de
prevencion o el responsable del &rea afectada. Si éstos consideran que alguna de ellas
podria suponer una mejora del sistema, se estimara la conveniencia de establecer las
acciones correctivas o preventivas oportunas.

COMUNICACION EXTERNA

La comunicacion externa puede ser toda nota, declaracion, reclamacion o
solicitud de informacion por parte de o hacia las partes interesadas externas.

El receptor de la comunicacion externa, consultando al departamento de
prevencion, la analizara y determinara las acciones a llevar a cabo.

Aquellas personas gque se encuentren en las instalaciones de la organizacion
de visita, 0 que estén contratados o subcontratados para realizar determinadas tareas,
recibirdn comunicacion de las normas basicas de prevencion de riesgos laborales que
han de adoptar durante su estancia en las instalaciones, asi como de las medidas a
tomar en caso de que se produzca una situacion de emergencia.

CONTRATISTAS

Controles en aquellas actividades que puedan poner en peligro el sistema.
Informacion de cambios que puedan producirse.

Coordinacion de actividades empresariales.

Informacion para la respuesta en situaciones de emergencia.
Investigacion de los incidentes.

YVVYY

VISITANTES
» Requisitos necesarios para la visita.
» Informacion sobre las emergencias identificadas en el centro.
» Controles de trafico interno de accesos.
» Equipo de proteccion individual.

Toda comunicacion externa emitida con incidencia en el Sistema de Gestion,
podra realizarse verbalmente o por escrito. En el segundo caso, el emisor enviara
copia al departamento de prevencion.

Balarezo Buchelli, B. A. Pag.

Balarezo Buchelli, M. M.

103



1

3.2.

UNIVERSIDAD
PRIVADA-
DEL NORTE

Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

CONSULTA Y PARTICIPACION

La organizacion garantiza la consulta y participacion constante de los

trabajadores en la implementacion, principalmente a través del comité de seguridad
y salud en el trabajo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo o SUNAFIL,
en todos aquellos aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
mediante los formatos anteriormente mencionados, respetando en todo momento los
requisitos legales establecidos. Estos aspectos se referiran, como minimo, a los
siguientes:

YV YVV

VVVVY V¥V 'V 'V

Reuniones mensuales a través el Comité de Seguridad y Salud.
Organizacion y desarrollo de la actividad preventiva en la empresa.
Planificacion y organizacion del trabajo en relacion con la introduccion de
modificaciones que pudieran afectar a las condiciones de seguridad y salud.
Designacion de trabajadores con responsabilidades especificas en materia
preventiva: Representante de la Alta Direccion, trabajadores con funciones
especificas en situaciones de emergencia, etc.

Revision de la Politica de la empresa, asi como de los contenidos del Sistema
de Gestion de SST.

Planificacion de medidas de control y actividades preventivas asociadas a los
riesgos evaluados en la empresa.

Manifestaciones de nuevos peligros o desconocidos, incluyendo aquellos que
puede introducir el contratista.

Reorganizaciones en el sistema.

Cambios en los materiales, equipos, exposiciones, etc.

Modificaciones en los Planes de Emergencia.

Novedades en los requisitos legales u otros requisitos.

Investigacion de los incidentes o enfermedades profesionales ocurridas.

4. REGISTROS

Se derivan de la aplicacion de este procedimiento los siguientes registros:

» Informes de respuesta a comunicaciones.

» Actas del Comité de Seguridad y Salud.

» Reglamento interno del Comité de Seguridad y Salud.
» Actas reuniones de coordinacion.

5. REGISTROS

Revision Fecha

Concepto modificado sobre la

anterior revision
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Registros de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de accidentes de t

rabajo

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
. 2 3
RAZON SOCIAL O P L TIPO DEACTVIDAD N\° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMCA EN EL CENTRO LABORAL
6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOVBRE DE LA ASEGURADORA
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
7 A 8 9 1o 11
RAZON SO,GAL ° RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) RO DEACWIDAD P TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA ENEL CENTRO LABORAL
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO REESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOVBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR:
13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 1 NP DNICE 15 EDAD
JDGFHGFHGFHGFGG
16 17 . 19 20 21 zﬁ p3
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD SEXO TURNO TIPO DE IEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO! N°HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO ENEL EMPLEO FIM DITIN CONTRATO DETRABAJO (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
24 FECHA Y HORA DE OCURRENCIA | 25 FECHA DE INIC!O DELA (26 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DEL ACCIDENTE INVESTIGACION
DiA MES A0 HORA (DA [MES| ARO

27
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

28

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

30 \p DE TRABAJADORES
AFECTADOS

29 N DIASDE
DESCANSO MEDICO

LEVE INCAPACITANTE

ACCIDENTE | ACCIDENTE

| | MORTAL |

TOTALTEMPORAL |

PARCIAL
TEMPORAL

TOTAL
PERMANENTE

PARCIAL |

PERMANENTE

31

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

32

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

33

DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad ptiblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el

RESPONSABLE 3
DA MES

ANO

ESTADO de la implementacién de la medida correctiva
(realizada, pendiente, en ejecucion)

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Registro de Enfermedades Ocupacionales

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 2 3 [a 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (i ion, distrito, d + t L TIPO DEACTVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMCA EN EL CENTRO LABORAL
6 7 . 8 LINEAS DE PRODUCCION
COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO Y/O SERVICIOS
ARO DE INICIO DE
LA ACTVIDAD N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9 - 10 11 12 13
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
" 1° COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 1 LINEAS DE
< Q PRODUCCION Y/O SERVICIOS
ANO DE INICIO
DELA ACTVIDAD P P
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
18 19 20 21 22 23
TIPO DE AGENTE N° ENFERMEDADES
QUE ORIGING LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL ARO: ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADOS GENERADOS DE
(VERTABLA OCUPACIONAL AFECTADO SEREL CASO
REFERENCIAL 1) E|F|M|[A|[M]|]J|J]A|S |O N D
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Manipulacion inadecuada de
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 cargz D1 |Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado | D2 |Estrés laboral P2
lluminacion F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
Ventilacién F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parésitos B5 Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9
25

DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la
enfermedad.

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SEHAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)
27
MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
. | ESTAI I I 6
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE _ . propuesta, el ES Do de. @ |npgnenwclon
DA | MES ARNO de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DELA INVESTIGACION
Nombre: ICavgo: | |Fecha: | lF\rma: I
Nombre: Icargo: | |Fecha: | IF\rma: I
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Registro de Monitoreos Ocupacionales

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 DOMICILIO 4 e
RAZON SOCIAL O RUC Direccion. distrito. depart ' ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREO

6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO

" A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,

AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES O FACTORES DE RIESGO

DISERGONOMICOS)

9 10 11 o

CUENTA CON PROGRAMA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL

MONITOREO (SIINO) FRECUENCIA DE MONITOREO CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)
13 RESULTADOS DEL MONITOREO
14  DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO
Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma
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REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
i RAZON SOCALO |2 3 DOMICILIO (Direcci6n, distrito, departamento, |4 . 5
DENOMINACION SOCIAL RUC oincia) ACTIVIDAD ECONOMICA | N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
6 NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) 7 N° REGISTRO
B 9 10
FECHAS DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE NO 4
RS 12 INFORMACION A ADJUNTAR
a) Informe de auditorfa, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva
firma del auditor o auditores.

3 b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la descripcién de las causas que
originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacién, fecha de
ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

-Falta capacitacion continua al comité de Seguridad y Salud en el Trahajo
-Falta de comunicacion de resultados de auditorias intenras al Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo
-Halla Ue Capaciiaciones y proporcion ue INoMMacion SoDre 1S Malenaies PeNgrosos

Registros no contemplaba la firma de todos los colabores de la empresa
Desconacimiento por parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre auditorias
intemas realizadas afio anteriores
No se evidenci6 registro de capacitacién sobre materiales peligrosos

15 16 17 FECHA DE EJECUCION |18
Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE DIA MES | ANO implementacion de la medida correctiva
(realizada, pendiente, en ejecucion)
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Responsable (s) de la Inspeccion Tipo de Insps

riancaca [ voriancass | ovacec | N

EVIDENCIA OBJETIVA NIVEL DE RIESGO CESERVACICH ACCION CORRECTIVA [F=FEREENSEE] (RS EVIDENCIA DE CIERRE
ASOCIADA AREA CIERRE

OBSERVACION ASOCIADA NIVEL DE RIESGO
1. Equipos de Proteccion Personal

2. Procedimientos de Trabajo Laaccion correctiva deberd ser completada antes de 72 horas.

3. Manejo Defensivo La accion correctiva deberd ser tomada de inmediato y ser termniada antes delas 24 horas

4. Orden y aseo ACTO / CONDICION SUBESTANDAR / FELICITACIONES

5. Respuesta a Emergencias Es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.

Subestandar
Condicion

X Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un accidente.
Subestandar

Accion de felicitar a los trabajadores por las buenas acciones y cumplimientos al programa de seguridad y salud en el
trabajo

Felicitaciones
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DEL NORTE accidentes en el proceso de voladura

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

S REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
o ENTRENAMIENTOS Y SIMULACROS DE
SEGURIDAD ES VviDA EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

< “ 3. DOMICILIO (Direccién, distrito, 4. ACTIVIDAD 5. N° DE TRABAJADORES EN
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2. RUC departamento, provicia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
FECHA: DESDE: | HASTA: TEMA: |
NOMBRE DEL
CAPACITADOR O DNI FIRMA
ENTRENADOR:
TEMA TRATADO:
TIPO DE CAPACITACION CLASIFICACION
INDUCCION CURSO SEGURIDAD CALIDAD
CAPACITACION CHARLA DE 5 MINUTOS SALUD OCUPACIONAL OTRO
ENTRENAMIENTO OTRO MEDIO AMBIENTE
SIMULACRO DE EMERGENCIA
No APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUESTO DE TRABAJO FIRMA
1
2
3
a
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
RESPONSABLE DEL REGISTRO: Firma del
responsable
NOMBRE:
CARGO:
Balarezo Buchelli, B. A. P4
ag.
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1 “PN Implementacion del Sistema de Gestion de

accidentes en el proceso de voladura

Control operacional

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

CONTRATA
MINERA LY M

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

SEGURIDAD ES Viba
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“pN Implementacion del Sistema de Gestion de
1 Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

UNIVERSIDAD
PRIVADA/
DELNORTE accidentes en el proceso de voladura

PROMCEDMMIENTCY ESCRITO DE TRABAJCQ SEGLRCY

PROCEMMIENTO ESCRITODE TRABAJ SEGLUROD

PREPARADD POR: RESPONSAEBLE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
FECHA:

REVISADO POR: GERENMTE GEMERAL
FECHA:

APROBADC POR: COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
Fecha:
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accidentes en el proceso de voladura

Procedimiento IPERC

CONTRATA
MINERA LY M

Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)

SEGURIDAD ES Vviba
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1 “pN Implementacion del Sistema de Gestion de

accidentes en el proceso de voladura

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE
RIESGOS Y CONTROLES (IPERC)

FROCEDIMIENTO ESCRITO DE IDENTIFICACION DE PELIG ROS,
EVALUACHN DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC)

PREPARADO POR: RESPONSAEBLE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
FECHA:

REVISADO POR: GERENTE GEMERAL
FECHA:

APROBADO POR: COMITE DE SEGURIDAD % SALUD ENM EL TRABAID
Fecha:
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Procedimiento De Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATA
MINERAL Y M

Procedimiento de Inspecciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo

SEGURIDAD ES vipa
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accidentes en el proceso de voladura

PROMEDNMIENTO DE INSFECCHINES DE SEGURIDALD Y SALLUID EN EL
TRABAJC

PROVGCEDIMIENDCY DE INSPECCHOINES DE SEGURIDAL Y S5ALLULID EN EL
TRABRAJD

PREPARADC POR: RESPONSABLE DE SEGURIDAD % SALUD EM EL TRABAJMY
FECHA:

REVISADO POR: GERENTE GENERAL
FECHA.:

APROBADO POR: COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAMD
Fecha:
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Actuar
Evaluacion

Control de registros

MAESTRO DE REGISTROS — CONTRATA MINERALY M

FECHA FECHA

REVISIO
\

REVISIO

NOMBRE FORMULARIO APROBACIO N DE
\ REVISON

Lo N o o0~ WwN
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
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Revision por la direccion

AN MINEg,
\)\\\\\‘_,g-.gh
- <

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

SEGURIDAD ES ViDA REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La revision por la Alta Direccion se llevara acabo una vez al afio de acuerdo a lo establecido por la Empresa y/o institucion.

La Revision por la Alta Direccion se realizard 5 dias después de obtener el resultado de la segunda auditoria interna en el afio.

En la Revision por la Alta Direccién, la empresa y/o institucion expone los resultados del SGSST - propone acciones de mejora para
asegurar la conveniencia, adecuacion y eficacia continua del SGSST.

La Alta Direccion revisa, propone mejoras, aprueba las propuestas formuladas.

Esta revision incluye la evaluacion de oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el SGSST, incluyendo una revisién
a la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de los objetivos y los otros puntos propuestos en la agenda.

Documentar y anexar informacion en la elaboracion del acta de la Revision por la Alta Direccion.

HORA
N° DE ACTA LUGAR FECHA INICIO HORA FINAL

AGENDA A TRATAR

Resultado y revision de objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Resultado de la Audioria Interna N° 01 (Adjuntar Auditoria).

Resultado de la Audioria Interna N° 02 (Adjuntar Auditoria).

Analisis de indicadores de gestion de SST (IF, IG, 1A) (Adjuntar estadisticas).

Andlisis de causas y acciones correctivas a los accidentes ocurridos en la empresa (Adjuntar reporte de investigacion).

Informe y resultado de las inspecciones y/o visitas de la Autoridad Competente (Adjuntar informes).

~N oo o A W N P

Resultado o informe de penalidades y sanciones por parte de la Autoridad Competente (Adjuntar informacion).

Balarezo Buchelli, B. A.
Pag. 119
Balarezo Buchelli, M. M.



UNIVERSIDAD

Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir
D& Nowre

1 UPN Implementacién del Sistema de Gestién de

accidentes en el proceso de voladura

8 Cambios internos y externos que podrian afectar el SGSST.

9 Informe de inversion hecha en la gestién de SGSST y el nuevo plan de inversién en SST para el proximo afio. (Adjuntar informacién).
10 Recomendaciones para la mejora.

11 Otros:

ACUERDOS POR LA REVISION DE LA ALTA DIRECCION - RAD

ACUERDOS PLAN DE ACCION RESPONSABL FECHA

E AVANCE

CIERRE Y APROBACION DEL ACTA DE REVISION POR LA ALTA DIRECCION

PARTICIPANTE
S NOMBRES Y APELLIDOS DNI

Gerente General

RESPONSABLE
DEL SGSST

Balarezo Buchelli, B. A.
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1 !’»!vgxﬂ Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir
PRIVADA/
PELNORTE accidentes en el proceso de voladura
Verificar

Mejora Continua

Accidn para la mejora continua

Elaborado por: Balarezo Buchelli, B. A.

MIN
R 4 {y

\)% S
Balarezo Buchelli, M. M.
ESTUDIO DE LINEA BASE Revisado por:
2 Cadigo:
SEGURIDAD ES VIDA
Fecha 17/09/2023

A.- LISTADE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO ,
INDICADOR OBSERVACION

LINEAMIENTOS
FUENTE Sl NO

I. Compromiso e Involucramiento

Se realiz6 requerimiento anual a la

o El gmpleador proporciona los Fecursos necesarios para que Ley N° 29783, art. Unidad  Ejecutora, para temas
1 Principios se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud 29 1 lacionad la imol ion del
en el trabajo relacionados con la implantacion de
' SG-SST.
Balarezo Buchelli, B. A.
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I UNIVERSIDAD

PRIVADA-
DEL NORTE

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas

D.S 005-2012-TR,

Implementacién del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

2 de seguridad y salud en el trabajo. art 24. 1 Se priorizo la implementacion.
3 Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud Ley N° 29783, art 1 Se implemento acciones preventivas de
en el trabajo para asegurar la mejora continua. 18. SST
4 Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la Ley N° 29783, art 1 No se reconocen el desempefio laboral
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. 18 Inciso D con ningun incentivo.
Se reall-z,an actlyldades para fqmentar una cultura de Ley N° 29783, art Se realiz6 varias  actividades
5 prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, 18. inciso E 1 relacionadas a temas de SST
entidad publica o privada. ’ ' '
6 Se promueve un buen clima laboral para reforzar la Ley N° 29783, art 1
empatia entre empleador y trabajador y viceversa. 18, inciso F.
7 Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores Ley N° 29783, art 1 I;ogrt;;a:]aejﬁc]i;r:g?a Qs'g:?tgor:/e”)egﬁ Cﬂ;j
al empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. 18, inciso G. fSe compartida con todo e’l personal
EX'Ste!‘ mecanismos de recqnomrr_uento del_ persanal Ley N° 29783, art No tiene reconocimiento al personal
8 proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la 18. inciso H 1 roactivo
seguridad y salud en el trabajo. ' ' P :
9 Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan Ley N° 29783, art 1 Se evalUa de manera constante, de tal
mayores pérdidas. 18, inciso I. manera disminuir el riesgo.
Se fomenta la participacion de los representantes de o
10 trabajadores y de las organizaciones sindicales en las Ley18N .532233 art 1 No tiene sindicato.
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. ' '
CUMPLIMIENTO 3
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO

Balarezo Buchelli, B. A.
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Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y

Ley N° 29783, art

11 salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, 29 inciso A 1 Se elabord la politica de SST
entidad publica o privada. ' '
La poI|t|ga_de segundad y salud en el trabaj_o esta fwr_nada Ley N° 29783, art La Politica esta firmada por el Gerente
12 por la maxima autoridad de la empresa, entidad pablica o 29 inciso B 1 General
privada. ' '
13 Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo Ley N° 29783, art 1 Se encuentran comprometidos con su
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo. 22, inciso C. cumplimiento.
Politica
Su contenido comprende:
e El compromiso de proteccién de todos los miembros
de la empresa.
e  Cumplimiento de la normatividad.
e Garantia de proteccion, participacién, consulta y Ley N° 29783, art
14 participacién en los elementos del sistema de gestion 22 inciso A B,C D 1 Si cumple
de seguridad y salud en el trabajo organizacion. ' yE T
Por parte de los trabajadores y sus representantes. '
e La mejora continua en materia de seguridad y salud
en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, Da?t%%sjgig;'?
15 Direccion informe de estadisticas, avances de programas de seguridad o ' Todo esta documentado.
. L - Ley N° 29783 art.
y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el 18. inciso J

seguimiento de las mismas.

Balarezo Buchelli, B. A.
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PRIVADA-
DEL NORTE

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29783, art.
25.

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Si

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Ley N° 29783, art.
26.

D.S. 005-2012-TR,
art 26, inciso J.

El Gerente General

En la medida que puede.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud
en el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad
publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicion de estimulos y sanciones.

Ley N° 29783, art.
217.

D.S. 005-2012-TR,
art. 25. Ley N°
29783, art. 62.

D.S. 005-2012-TR,
art. 109.

Existen responsabilidades especificas
de diferentes autoridades.

1 Se ha solicitado presupuesto.

El comité de SST

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Ley N° 29783, art.
217.

Se realizaron capacitaciones de
induccion o charlas de 5 minutos al
personal que labora en CONTRATA
MINERA LY M.

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

OBSERVACION

NO

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de

16
17
Liderazgo
18
19
20 Organizacion
21
22 Competencia
LINEAMIENTOS
111. Planeamiento y aplicacion
23 Diagnostico

linea base como diagndstico participativo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo.

Ley N° 29783, art.
37.

Se realiz6 un diagnostico para conocer
la situacion en temas de seguridad y
bienestar del personal.

Balarezo Buchelli, B. A.
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Los resultados han sido comparados con lo establecido en
la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales

Ley N° 29783, art.

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Se ha realizado la evaluacion y

24 pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el 37. Icomp_aramon para el andlisis y aplicar
. . : . . a mejora continua.
sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
e  Cumplir con normas nacionales. Ley N° 29783, art.
25 e Mejorar el desempefio. 38, incisos AB y Si
e Mantener procesos productivos seguros o de servicios ~ C.
seguros
2 El empleador ha establecido procedimientos para D.S. 005-2012-TR, Cuenta con procedimientos para la
identificar peligros y evaluar riesgos. art .38. evaluacion de peligros y riesgos.
Comprende estos procedimientos:
e Todas las actividades. D.S.005-2012-TR, .
27 e Todo el personal. art. 37, Inciso B. La totalidad.
Planeamiento e Todas las instalaciones.
para la ] )
identificacion de  El empleador aplica medidas para:
peligros, e  Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
evaluaciony o Diseflar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
control de riesgos equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador. Ley N° 29783, art.
28 e Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o 50, incisos Se aplican medidas.
sustituirlos. AB,CDEYF.

e Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales.

e Mantener politicas de proteccion.

e Capacitar anticipadamente al trabajador.

Balarezo Buchelli, B. A.
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29

30

31

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez
al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o
se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:
e Controles periddicos de las condiciones de trabajo y
de la salud de los trabajadores.
e Medidas de prevencién.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Ley N° 29783, art.
57.

Ley N° 29783, art.
57, incisos Ay B.

Ley N° 29783, art.
75.

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

De manera periédica.

Periédicamente.

1 No tiene sindicatos ni representantes.

32

Objetivos

33

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas
y visibles de aplicar, que comprende:

e Reduccion de los riesgos del trabajo.

e Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

e La mejoracontinua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

e  Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

e  Seleccidn de criterios de medicién para confirmar su
logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca
a todos los niveles de la organizacion y estan
documentados.

Ley N° 29783, art.
39, inciso B.

D.S 005-2012-TR,
art.80,inciso A.

Su principal objetivo minimizar los
riesgos en el personal.

Cuenta con objetivo establecidos para
su mejora.

34

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

D.S 005-2012-TR,
art.32,inciso F.

Programa anual de SST.

Balarezo Buchelli, B. A.
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Las actividades programadas estadn relacionadas con el

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

3 logro de los objetivos. Ley 29783, art.39. !
36 Se defmfzn responsables de las _actlwdades en el programa Ley 29783, art. 26. 1 Tanto el responsable de SST, como el
de seguridad y salud en el trabajo. Gerente General.
Prqgrama de Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se  Ley N° 29783, Se realiza capacitacion y evaluacion
37  seguridad y salud - o - 1
. realiza seguimiento periddico. art.25. constante.
en el trabajo
Ley 29783, art.25.
38 Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos D.S 005-2012-TR, 1 No se sefiala nada al respecto.
art. 80,inciso B.
39 .Se _estab lecen actl_\{ldades preven-tl,vas ante IO.S 1€sgos que Ley 29783, art.65. 1 Se realiza acciones preventivas.
inciden en la funcidn de procreacién del trabajador.
CUMPLIMIENTO i
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO
IV. Implementacion y operacién
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta El Comité no esti conformado de
40 constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores Ley 29783, art.29. 1 itari
Estructuray con 20 o mas trabajadores). manera paritaria.
responsabilidades ] ) )
a1 Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para Ley 29783, art.29, 1 Cuenta con un comité.

el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).
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42

43
44
45

46

El empleador es responsable de:

e Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

e Actula para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

e Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

e Realiza los exadmenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
guimicos, bioloégicos, disergonémicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Ley 29783,art.49,
incisos A,B,Cy D.

Ley 29783, art.27,
art.51.

Ley N° 29783, art.
55.

Ley 29783, art.56,
inciso G.
D.S 005.2012-TR,
art.32.

Ley 29783,art.35,
inciso D

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

El Gerente General no tiene
responsabilidad en SST para su
personal.

No, El personal que trabaja en la
CONTRATA MINERA L Y M es
designado segln su conocimiento
profesional, mas no en temas de SST.

No controla a ninguno.

Informa al personal de los dafios que
puede causar.

No asume los costos de acciones de
SST en el trabajo

47
Capacitacion

48

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada
de trabajo.

Ley 29783, art.25.

Ley 29783, art.27.
D.S 005-2012-TR,
art.28.

Realizan charlas de 5 min antes de
realizar en trabajo.

Las capacitaciones son antes de
empezar o fuera del horario de trabajo.
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49
50
51

52

53

54

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por
el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad
y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en
el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

e Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

e Durante el desempefio de la labor.

e Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su
contrato.

e Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador.

e Cuando se produce cambios en las tecnologias o en
los equipos de trabajo.

e En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucidn de los riesgos y la prevencidn de nuevos
riesgos.

e  Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

Implementacién del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Ley 29783, art.62.

D.S 005-2012-TR, 1
art.28.
Ley 29783, art.74. 1

D.S 005.2012-TR,
art.29,inciso B.

D.S 005.2012-TR,

art.66. 1
D.S 005-2012-TR, 1
art.29, inciso F.

Ley 29783, art.49

inciso G. D.S 1
005-2012-TR,

art.27, inciso A.

Los costos no asume el Gerente
General.

Cuentan solo con comité, mas no tienen
representantes.

Lo realiza el personal que tiene
conocimiento basico sobre la ley N°
29783 y temas de SST.

Se le ha capacitado en temas basicos.

Toda capacitacién queda documentada.

Solo aplican las capacitaciones al
momento del contrato, hay un
documento fisico firmado y cuando se
produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador, en forma
verbal sin ningin documento escrito.
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e Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.
e Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevencion y protecciéon se aplican en el
orden de prioridad:
e Eliminacion de los peligros y riesgos.
e Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas  técnicas o0
administrativas.
e Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones
Medidas de administrativas de control. Ley N° 29783, art. 1 Se realizan medidas de prevencion en
prevencion e  Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad ~ 21. orden de prioridad.
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.
e En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.
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1 UPN Implementacién del Sistema de Gestién de
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes

56 y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Ley 29783,art.34, Cuenta con planes ante una
inciso B. emergencia.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: D.S 005-2012-TR, Se ha designado una brigada para

57 . incendios, primeros auxilios, evacuacion art.83,inciso C ! actuar en cualquier caso
Preparaciony ' ! ' o ' '
r?rﬁléﬁsgsc?;:e La empresa, entidad publica o privada revisa los planesy ~ Ley 29783, art.47.

58 g procedimientos ante situaciones de emergencias en forma  D.S 005-2012-TR, 1 Se elabord y actualizara anualmente.

periddica. art.85.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
59 para que en caso de un peligro grave e inminente puedan Ley 29783, art.63. 1
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Se realizo la instruccion
correspondiente ante un eventual caso.

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas  especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
e La coordinacion de la gestién en prevencion de
riesgos laborales.
60 Contratistas, La seguridad y salud de los trabajadores.
Subcontratistas, e La verificacion de la contratacion de los seguros de

No se toman la responsabilidad de
Ley 29783,art.68, cualquier accidente que ocurra dentro
incisos A,B,Cy D. del desarrollo de actividades del

procesamiento de extraccion minera.

empresa, entidad acuerdo a ley por cada empleador.

publicao privada, o La vigilancia del cumplimiento de la normatividad
de Servicios y en materia de seguridad y salud en el trabajo por
cooperativas parte de la empresa, entidad publica o privada que

destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién
61 en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan Ley 29783, art.77. 1
vinculo laboral con el empleador o con contratistas,

Todo el personal tiene el mismo nivel
de proteccion.
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subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Implementacién del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Los trabajadores han participado en:
e Laconsulta, informacién y capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo.
e La eleccion de sus representantes ante el Comité de

Ley 29783, art.19,
incisos AB y C.

62 seguridad y salud en el trabajo. 1 Se involucra a todo el personal
L " . D.S 005-2012-
e Laconformacion del Comité de seguridad y salud en
: TR,art.88.
el trabajo.
Consultay e Elreconocimiento de sus representantes por parte del
comunicacion empleador
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios D.S 005-2012-TR, . .
. : o Cualquier cambio en el proceso se les
63 realizados en las operaciones, procesos Yy organizacion art. Ley 29783, 1 . .
- : comunica verbalmente o escrita.
del trabajo que repercuta en su seguridad y salud. art.70.
Existe  procedimientos para asegurar que las
64 informaciones  pertinentes lleguen a los trabajadores Ley 29783, art.52. 1 Mediante instruccion.
correspondientes de la organizacion
CUMPLIMIENTO ,
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Si NO
V. Evaluacién Normativa
La empresa, entidad puablica o privada tiene un
- procedimiento para identificar, acceder y monitorear el ) R
65 Requisitos legales cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de D.S 005-2012-TR, 1 Cuenta con procedimientos.

y de otro tipo

gestién de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada

art. 84,inciso A.
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66
67

68

69

70
71

72

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad pablica
0 privada tienen su libro de servicio autorizado por el
MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas  a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evalGa el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto
de adoptar medidas preventivas necesarias.

D.S 005-2012-TR,
art.7.
Ley 29783, art.34.

D.S 005-2012-TR,
art.49. art.42,
inciso 5.

D.S 005-2012-TR,
art.96.

Ley 29783, art.64.

Ley 29783, art.66.
D.S 005-2012-TR,
art.92.

Ley 29783, art.67.

Ley 29783, art.67.

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

CONTRATA MINERA LYM Cuenta
con 24 trabajadores, por lo que se
elaboro el Reglamento Interno de SST.

Cuenta con un comité.

No tiene el libro de servicio de MTPE

Se le brinda los EPPs adecuados.

Ambos géneros estan con la capacidad
de realizar las mismas tareas, sin
embargo en periodos de embarazo o
lactancia se adopta las medidas
conforme a Ley.

Todos son mayores de 18 afios.

No tiene trabajadores menores de 18
afios
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La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:

Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles
de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

Se proporcione informacion y capacitacion sobre
la instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

Se proporcione informacién y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Ley 29783,art.69,
incisos A,B,CD y
E.

1

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Si, se realiza las acciones necesarias.
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Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
Usar adecuadamente los instrumentos y materiales
de trabajo, asi como los equipos de proteccién
personal y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,
otros incidentes y las enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo,
de su salud fisica y mental.

Someterse a examenes médicos obligatorios
Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

Comunicar al empleador situaciones que ponga 0
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783,art.79,

incisos

ABCDEFG vy
H.

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Se le ha ido instruyendo al personal,
dado que ya toman conciencia de las
consecuencias graves que afectarian a
su bienestar en general.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

OBSERVACION

V1. Verificacién
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La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en

Ley 29783, art.40.

1

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Se realiza vigilancia y control de la

materia de seguridad y salud en el trabajo. SST.
Supervision, La supervision permite:
monitoreo y e ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de  Ley 29783, art.41, .
76 - - . . . 1 Si.
seguimiento de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. incisos Ay B.
desempefio e Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa D.S 005.2012-TR, . Lo
77 . 1 No se realizan monitorios constantes
apropiadas. art.86.
78 Se monl_torea el grado de cump_llmlento de los objetivos de Ley N° 29783 1 Aun no se cumple la meta al 100%.
la sequridad y salud en el trabajo.
. , - Ley 29783, art.67;
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al L . - N
- - - - 49, inciso C. D.S Los exadmenes médicos se realizaran
79 término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo 1 ~
005-2012-TR, cada dos afios
a los adolescentes).
art.101.
Los trabajadores son informados:
e Atitulo grupal, de las razones para los exdmenes de
Salud en el salud ocupacional.
80 trabajo e  Atitulo personal, sobre los resultados de los informes !_ey 29783 art.71, 1
- . g, incisos Ay B.
médicos relativos a la evaluacion de su salud.
e Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados D.S 005.2012-TR, Se tomara en cuenta los pres_entes
81 1 resultados para las  acciones

para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

art.102.

preventivas
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El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las
24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud
en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud
en el trabajo.

Ley 29783,
art.82,inciso A.

Ley 29783. art.82,
inciso B.
D.S 005-2012-TR,
art.111.

D.S 005-2012-TR,
art.34.

Ley 29783, art.45.

D.S 005-2012-TR,
art.33.

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

No se registra ningun accidente grave o

82
83 Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
84 conformidad,
accién correctiva
y preventiva
85
86
87
Investigacion de
accidentes y
enfermedades
88 ocupacionales
89

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa
de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas
adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
o Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.
e Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento de hecho.
e Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas  correctivas para reducir  las
consecuencias de accidentes.

Ley N° 29783, art.
92.

Ley N° 29783, art.
93.

D.S. 005-2012-TR,
art. 119.

1 mortal ocurrido
1 No
Se realizan medidas correctiva
Se realizan medidas correctiva
Se realizan medidas preventivas.
1 Lo realiza el area correspondiente y

establece responsabilidad.

Se realizan una investigacion de
incidentes y accidentes para tener
alertas sobre futuros riesgos.

Si.

Balarezo Buchelli, B. A.

Balarezo Buchelli, M. M.

Pag. 137



I UNIVERSIDAD

PRIVADA-
DEL NORTE

Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que
implique menos riesgo.

D.S. 005-2012-TR,
art. 122.

Ley N° 29783,
art.76.

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Si, todo es documentado.

Si, se les brinda las facilidades para su
recuperacion.

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacién del
trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Ley N° 29783

Ley N° 29783

No, lo hace el mismo personal.

El comité  influye en los
procedimientos.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, metodo de trabajo, estructura organizativa y
cambios externos normativos, conocimientos en el campo
de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las
medidas de prevencion antes de introducirlos.

Ley N° 29783

Si cumple.

90
91
92
Control de las

operaciones
93
94 Gestlon.del

cambio

95
96

Auditorias
97
98

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de
la sequridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacidn de los trabajadores o
sus representantes.

Los resultados de las auditorfas son comunicados a la alta
direccion de la empresa, entidad publica o privada.

Ley N° 29783

Ley N° 29783, art.
43.

Ley N° 29783, art.
43.

Ley N° 29783, art.
44.

Cuenta con programas de auditorias
internas.

Si, se realizard el contrato de un
personal externo, a fin de auditar el
presente sistema de gestion
implementado

Si cumple.

Si, se comunica.

Balarezo Buchelli, B. A.

Balarezo Buchelli, M. M.

Pag. 138



I UNIVERSIDAD

PRIVADA-
DEL NORTE
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INDICADOR

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

CUMPLIMIENTO

FUENTE

OBSERVACION
SI NO

VII. Control de informacion y documentos

99

100

101 Documentos

102

103

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su relacién entre
ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad puablica o
privada, en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

e Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

e Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:
e Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

Ley N° 29783, art.

28.

Ley N° 29783, art.

47.

D.S. 005-2012-
TR., art. 37.

Ley N° 29783

Ley N° 29783, art.

35Incisoaye.

1 Si cuenta con un SGSST

1 Si cuenta con un SGSST

1 Si cumple.

Solo cuenta con un documento de
1 contrato, pero si se le brinda la
instruccion correspondiente.

Si, se le hace de conocimiento de toda
la documentacion existente.
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104

Capacitado al trabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad.

Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y
lo exhibe en un lugar visible.

El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

Se identifiquen, evalien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién
de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

D.S. 005-2012-
TR., art. 84.

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Si cumple.

105

Control de la
documentacion y

de los datos
106

La empresa, entidad pulblica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

Puedan ser facilmente localizados.

Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
Estan disponibles en los locales.

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
Sean adecuadamente archivados.

Ley N° 29783, art.
28.

Ley N° 29783, art.
28.

Cuenta con documentos de SST

Cuenta con mapa de riesgo.
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El empleador ha implementado registros y documentos del

sistema de gestion actualizados y a disposicion del

trabajador referido a: Ley N° 20783, art.

107 e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades 28 1 si cumple.
ocupacionales, incidentes peligrosos Yy otros '
incidentes, en el que deben constar la investigacion y
las medidas correctivas.
108 e Registro de examenes médicos ocupacionales. Ley N° 53783’ art. 1 si cumple.
e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, .
109 biologicos, psicosociales y factores de riesgo L€y N”29783 art. 1 si cumple.
disergonémicos. 28.
Gestion de los * Registro de Inspecciones internas de seguridad y | ey N° 29783, art. )
110 registros salud en el trabajo. 28, 1 si cumple.
111 e Registro de estadisticas de seguridad y salud. Ley N° 53783’ art. 1 si cumple.
112 e Registro de equipos de seguridad o emergencia. Ley N° 52783’ art. 1 si cumple.
¢ Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y Ley N° 29783, art. .
113 simulacros de emergencia. 28, 1 si cumple.
114 e Registro de auditorfas. Ley N° 29783, art. 1 si cumple.

28.
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro
de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

e  Sus trabajadores.

e Trabajadores de

115 tercerizacion.

e Beneficiarios bajo modalidades formativas.

e Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

intermediacion  laboral y/o

Los registros mencionados son:
e Legibles e identificables.

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Ley N° 29783, art. 1 cuenta con el registros de accidentes e
87. incidentes

Ley N° 29783, art. Se cuenta con el registro de accidentes

116 e  Permite su seguimiento. 88 ! e incidentes
e Son archivados y adecuadamente protegidos
CUMPLIMIENTO i
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO
VIII. Revision por la direccion
Gestion de la La alta direccion; no se realiza por el momento debido a

117 Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién para Ley 29783, art.47. 1 que se tiene a generar la

mejora continua . .
asegurar que es apropiada y efectiva.

implementacion en el presente afio.

Balarezo Buchelli, B. A.

Balarezo Buchelli, M. M.

Pag. 142



I UNIVERSIDAD

PRIVADA-
DEL NORTE

118

119

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, deben tener en cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de
la empresa, entidad publica o privada.

Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

Los resultados de la supervisién y medicion de la
eficiencia.

La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, 0 del
Supervisor de seguridad y salud.

Los cambios en las normas.

La informacién pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales de seguridad
y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

La identificacidn de las desviaciones de las practicas
y condiciones aceptadas como seguras.

El establecimiento de estandares de seguridad.

La medicién y evaluacion periddica del desempefio
con respecto a los estandares de la empresa, entidad
publica o privada.

La correccién y reconocimiento del desempefio

Ley 29783,art.46,
incisos
ABCDEFGHe
l.

Ley 29783,art.20,
inciso A.

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Cuenta con un SG SST.

No cuenta con una metodologia de
mejoramiento continuo
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120

121

122

La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos
y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:
e Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares)
e Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)
e Deficiencia del sistema de gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo, para la planificacion de la accién
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad pablica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Ley 29783, art.44.

Ley 29783, art.42.

Ley 29783, art. 59.

1

1

1

Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

accidentes en el proceso de voladura

Si, ayuda en la toma de decisiones en
temas de investigacion y auditorias

Las investigaciones determinan el
responsable y la causa.

Si, esta en la facultada de coordinar y
mejorar el proceso.
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1 “PN Implementacion del Sistema de Gestion de

accidentes en el proceso de voladura

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de 0% - 25% NO ACEPTABLE
de 26% - 50% BAJO
de 51% - 75% REGULAR
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Implementacién del Sistema de Gestion de
1 “pN Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir

B
DEL NORTE accidentes en el proceso de voladura

Permiso de autorizacion de empresa

J
e |
- A l
Ly UNIVERSIDAD
B E |.|I|||||T:'|‘-| 5 N F | FRIVADA DEL NORTE

Carta de autorizacién de uso de informacidn de la empresa para obtencidn de
grado de bachiller y titulo profesional

Yo, Lillana del Carmen Miranda Castillo, identificada con DM| 07491225, en mi calidad
de Gerente General de laempresa Liliana del Carmen Miranda Castillo SAC. con R.U.C.
10074812252 ubicada en la ciudad de Patéz - La Libertad

Otorgd la autorizacion

Ala Srta. Manica Maria Balarezo Buchelli con DM 7OT48496 v al Sr. Braggi Alejandro
Balarezo Buchelli con DNI 70748492 bachiller de la carrera de ingenieria de minas para
gue utilice la siguiente informacion de la empresa correspondiente a nuestra presente
imvestigacion titulada “Implementacién del sistenma de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para reducir accidentes en el proceso de voladura”, con la finalidad de
que pueda desarrollar su trabajo de investigacidn de bachiller { ), o tesis ( X ) o trabajo
de suficiencia profesional ( ), para oplar el grado de bachiller [ ) o el titule profesional (X).

Indicar si el representante que autoriza la informacion de la empresa solicita mantener &l
nombre o cualquier distintivo de la empresa en reserva marcando con una x la opcidn
seleccionada

() Mantener en reserva el nombre o cualguier distintivo de la empresa

{ X% } Mencionar el nombre de la empresa

Firma y sello del Representante Legal
DMl 07491235

El Egresada o Bachiller declara que los dalos emibdos en esta cana y en o Fabaje de mvestgaciin, en la less o
irabajey de sulicienca profesional son auténiicos en caso de comprobarse la falsedad de daios el egresado serd
somedtido al nicko del procedimienio disoplinano corcomespondiente asl miamao asumird toda B responaab lidad anie
posibles acciones begales que la ampresa oionganie de nfommacdn puede ejecutar.

Balarezo Buchelli, B. A. Pag.

Balarezo Buchelli, M. M. 146



