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RESUMEN 

 

Realizar la implementación de un plan de acción para reducir la frecuencia de 

accidentabilidad en las operaciones de la minera subterránea en Algamarca en el año 2022,  

el principal objetivo de la presente tesis, la minería se encuentra vinculada con el desarrollo 

económico del país; sin embargo, es considerada una actividad de alto riesgo por los trabajos 

que se realizan para la extracción del mineral. 

Existen deficiencias dentro de las organizaciones que se dedican a esta actividad, 

factores que va asociado a su sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo, no 

permitiendo trabajar de manera segura al colaborador y afectando a los índices de seguridad 

de la empresa.  

El presente trabajo, propone acciones de rápido impacto de gestión de riesgos con el 

objetivo de reducir la frecuencia de accidentabilidad que actualmente se viene presentando 

en la empresa minera HNS CONSORCIO S.R.L; la cual se respalda en indicadores 

estadísticos del año 2022, lo que nos permitió analizar las debilidades existentes y las causas 

de las ocurrencias de estos eventos de accidentabilidad. Una de ellas, es la baja cultura de 

seguridad que mantienen los colaboradores dentro de su organización en sus jornadas de 

trabajo, lo que representa una variable importante que debe ser trabajada adecuadamente, 

con el fin de reducir la frecuencia de accidentabilidad en la empresa y generar la 

sensibilización de sus colaboradores respecto a prevención de riesgos laborales. 

 

PALABRAS CLAVES: minería, accidentabilidad, seguridad, gestión, frecuencia.  
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CAPÍTULO I: INTRODUCCIÓN 

1.1. Realidad problemática  

Las enfermedades y accidentes laborales son responsables anualmente de la muerte 

de 2,3 millones de trabajadores y de 860 000 accidentes con lesiones relacionadas con el 

trabajo en diversas industrias incluida la minería, según informa la OIT. 

En América Latina, especialmente en Chile, un total de 491 personas perdieron la 

vida en accidentes entre 2000 y 2018. Este es el indicador más 

bajo registrado en comparación con otros sectores de la economía. Al examinar las causas, 

se encontró diversos tipos de accidentes que incluyen caídas, accidentes de tráfico, 

atrapamientos, asfixias, descarga eléctrica, etc. Según la distribución de accidentes por 

categorías de empresas, el orden numérico es el siguiente: grandes obras 

mineras (40%), pequeña minería (39%), mediana minería (10%) y minería artesanal (11%). 

Los principales motivos de estos accidentes es la existencia de empresas que no cuentan con 

un plan de prevención de riesgos. (Baeza, 2016) 

Hoy en día, la minería expresa el 57% de las exportaciones en el Perú con un volumen 

mayor a 25 000 mil millones de dólares anuales, por lo que en nuestra sociedad se necesita 

de los recursos de la minería para subsistir. La minería es la industria que genera uno de los 

más grandes ingresos para el Perú, así como también presenta una alta tasa de siniestralidad 

sobre todo en minería subterránea, por ejemplo la explotación de minerales en yacimientos 

situados por debajo de la superficie terrestre conlleva a diversos factores de riesgos propios 

de la actividad; tales como,  maquinarias en movimiento, gases, probabilidades de incendios, 

explosiones, malas prácticas de los trabajadores, etc. exponiendo la vida de los trabajadores 

lo que conlleva a efectos negativos en la empresa. (Meneses, 2020) 
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El sector minero se rige al  DS 024-2016-EM modificado por D.S. N° 023-2017-EM, 

el cual tiene como objetivo prevenir accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, 

promoviendo una cultura de prevención de riesgos laborales en la actividad minera. Sin 

embargo, se tiene deficiencias en la aplicación de estas normas, más aún, en la pequeña 

minería y/o en minería artesanal de explotación subterránea, pues no invierten en las 

condiciones de su sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo; así mismo, los 

trabajadores mineros no siguen las indicaciones para un trabajo seguro, pues no generan una 

cultura de seguridad en sus actividades; ya que solo se enfocan en la producción, dejando de 

lado las buenas prácticas de seguridad para la ejecución de sus procesos.   

HNS CONSORCIO S.R.L, es una empresa de minería subterránea artesanal, que 

cuenta con una frecuencia de accidentabilidad alta, acorde a lo validado en los reportes 

generados y evidenciado en sus estadísticas del año 2022. Pese a la situación, su plan de 

acción en materia de prevención de riesgos es muy débil, exponiéndose a que la frecuencia 

de accidentes aumente en relación al año pasado. Por ello, se considera que la integración de 

la seguridad durante la ejecución de trabajos es un factor muy importante para la 

organización; de esta manera, podemos relacionar la disminución de accidentes bajo una 

cultura preventiva de seguridad en la empresa.  

La empresa minera en mención ha venido priorizando la producción, dejando de lado 

la prevención de riesgos laborales durante sus jornadas de trabajo. Estos métodos de trabajo 

no adecuados, pues provoca que aumenten las probabilidades de ocurrencia de incidentes y 

accidentes. 

La integración de estándares de seguridad durante las operaciones mineras en HNS 

CONSORCIO S.R.L es una debilidad de la organización, pues las condiciones de su sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo son limitadas. Esto se debe a que no se toma en 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=9ff883393d060561JmltdHM9MTY3ODA2MDgwMCZpZ3VpZD0yMWRlNTlmYy1kYWQzLTZhMjUtMDIxNC00ODVkZGI2YzZiZDUmaW5zaWQ9NTE3NA&ptn=3&hsh=3&fclid=21de59fc-dad3-6a25-0214-485ddb6c6bd5&psq=ds+o24+con+su+modificatoria+en+mineria&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubWluZW0uZ29iLnBlL19sZWdpc2xhY2lvbk0ucGhwP2lkU2VjdG9yPTEmaWRMZWdpc2xhY2lvbj0xMDIyMQ&ntb=1
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cuenta la seguridad en la ejecución de sus procesos a priorizar; así como, cumplir y avanzar 

con la producción de sus operaciones, lo que conlleva a que su personal no trabaje de manera 

adecuada, pues no se genera una cultura de prevención de riesgos laborales durante la 

ejecución de sus actividades. Dicha situación influye a que aumente la probabilidad de 

ocurrencia de accidentes, incidentes y/o haya mayor exposición de enfermedades 

ocupacionales, teniendo como resultados índices de seguridad no ideales para la gestión de 

riesgos de la empresa. Ello debe ser trabajado oportunamente para poder lograr reducir la 

frecuencia de accidentabilidad e inculcar en la organización una cultura de seguridad de la 

mano con la producción.  

Incluir conceptos en materia de seguridad sobre las operaciones realizadas en mina 

son de vital importancia para poder lograr una producción sin accidentes; la gestión de 

riesgos laborales en la organización permite desarrollar una cultura de prevención de riesgos 

laborales en el sector y un buen análisis para la toma de decisiones. 

Debido a los trabajos desarrollados para la sustracción de mineral considerados de 

alto riesgo y las condiciones insuficientes en las que se mantiene el sistema de seguridad y 

salud en el trabajo de la empresa estudiada, se tiende a incrementar las probabilidades de 

ocurrencias de accidentes. Esta situación expone al trabajador a diversos riesgos propios de 

la actividad, arriesgando su integridad y teniendo como consecuencia la ocurrencia de 

incidentes, accidentes y/o mayor exposición a enfermedades ocupacionales, perjudicando 

social y económicamente a la empresa. (Allca & Gonzales, 2016) 

Según Mendoza (2017) es necesario un análisis causal de los accidentes para 

prevenirlos, y se debe establecer un estándar de seguridad para determinar su origen. 

Identificar las causas del accidente, incluidos sus diversos tipos y conexiones, puede ayudar 

a evaluar la situación y tomar las medidas correctivas adecuadas, evitando así que se repitan 
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los incidentes. "La prevención reactiva a través del análisis causal de los accidentes requiere 

una comprensión profunda y medidas correctivas para evitar la repetición de accidentes 

similares”. (Saavedra, 2015).  

Las empresas mineras subterráneas son las que tienen mayor ocurrencia de accidentes 

y fatalidades, es especial la mediana y pequeña minería, donde los factores que causan estos 

los accidentes/incidentes no solo son las condiciones del área de trabajos, sino también las 

acciones de los trabajadores respecto a la prevención. (Salvador, 2019) 

Para la presente investigación se trazó la siguiente pregunta: ¿Cómo reducir la 

frecuencia de accidentabilidad que actualmente se viene presentando en la operaciones 

subterráneas de la empresa minera HNS CONSORCIO S.R, 2023?, para darle solución se 

planteó reducir la frecuencia de accidentabilidad que actualmente se viene presentando en 

las operaciones subterráneas de la empresa minera HNS CONSORCIO S.R.L,  mediante la 

implementación de acciones de rápido impacto en gestión de riesgos laborales, basándose 

en herramientas de gestión de seguridad y salud en el trabajo, análisis de causalidad de 

accidentes, identificación en campo de los factores de riesgos no controlados; así como 

también, realizando visitas inopinadas en campo, en donde se evidencie la supervisión y 

gestión preventiva de riesgos laborales de los líderes de grupos y personal involucrado en 

las operaciones mineras; así mismo, estrategias de sensibilización para integrar en la 

organización la seguridad laboral con la producción.  

Con la implementación de acciones de rápido impacto en la gestión de riesgos 

laborales de la organización en mención, el cual  se encuentra basados en estrategias de 

sensibilización, reconocimientos y sanciones, acciones de  impacto visual, implementación 

de documentos obligatorios que exige la normativa vigente de minería, uso de herramientas 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo, podemos prevenir y reducir la cantidad de 
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accidentes de trabajo; involucrando a todo el  personal de la organización, desde el puesto 

de trabajo más alto al puesto de trabajo más bajo. De esta manera, nos permitirá influir e 

incentivar a los trabajadores mineros a realizar sus actividades con seguridad; así como 

también, integrar y promover una cultura de prevención de riesgos laborales y lograr un 

compromiso por trabajar de manera segura sin afectar la producción de las operaciones 

mineras. 

Involucrar a todo el personal de la compañía en la gestión de riesgos laborales de la 

organización mediante la implementación de acciones de rápido impacto en seguridad, 

promoverá una mejora en materias de seguridad, pues la participación de jefaturas, 

supervisores, gerencias y/o jefaturas de áreas que cuentan con personal a cargo, permitirá 

que sus trabajadores interioricen los conceptos de seguridad en la ejecución de sus 

actividades; de esta manera, se estará activando el estado de alerta o conciencia ante peligros 

y riesgos a los que están expuestos dentro de su jornada de trabajos. (López, 2022) 

El uso de herramientas de gestión de seguridad, es el compromiso en materias de 

seguridad de las jefaturas de áreas o líderes con personal a cargo, reforzando el estado de 

alerta durante las jornadas laborales de los trabajadores; así como autorizaciones y control 

de trabajos enfocados en la producción de las operaciones mineras sin accidentes (Kupa, 

2019). Acciones de impacto visual en temas de seguridad laboral, además de motivar al 

trabajar mediante reconocimientos y amonestaciones en caso de resistencia al cambio de 

actitud referente a la prevención  de riesgos dentro de sus jornadas laborales; permitirá 

reducir la frecuencia de accidentabilidad que mantiene la organización; así como también,  

influirá de manera positiva en la cultura de prevención de riesgos laborales, el cual es la 

principal debilidad del sistema de seguridad y salud de trabajo establecido en la empresa 

estudiada.  (Huanca, 2019) 
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Al enfocar la producción con la prevención de riesgos mediante acciones de rápido 

impacto en la gestión de riesgos de la organización, permitirá reducir la frecuencia de 

accidentabilidad que actualmente se viene presentando en las operaciones subterráneas de la 

empresa minera HNS CONSORCIO S.R.L; así mismo, permitirá una mejora continua en sus 

operaciones siendo beneficioso para la organización. 

Se tuvieron en cuenta los siguientes antecedentes nacionales e internacionales para 

la ayuda de los precedentes para la presente investigación: 

Ramirez & Gonzalez (2016) realizaron una investigación titulada “Diagnóstico de la 

accidentabilidad en la pequeña y mediana minería subterránea de la provincia del 

Sugamuxi”, tuvo como objetivo estudiar malos índices, como son las vidas que están en 

juego durante la ejecución de proyectos de extracción de macizos rocosos. El diagnóstico 

dependió de cuatro parámetros: las estadísticas de la estación de seguridad y salvamento 

minero del punto de servicio regional de la agencia nacional de minería Nobsa durante los 

últimos 10 años, los datos de las bases de datos laborales positivas del administrador de 

riesgos durante 7 años (incluidos los datos de campo recopilados), estadísticas y análisis de 

dicha información. Los resultados ayudaron a establecer los factores y orígenes que influyen 

en los índices de accidentalidad y mortalidad de las empresas mineras de la provincia, 

revelando el estado actual de seguridad en cada una de ellas.   

García & Montiel (2018) realizaron una investigación titulada “Análisis de la 

accidentabilidad de la explotación minera que se realiza en la mina "Don Camilo" ubicada 

en la vereda el Hato municipio de Sativa Norte Boyacá”, tuvo como objetivo identificar las 

principales causas que inciden en la accidentalidad de la población minera de Sativa Norte, 

con la metodología empleada en esta investigación se pudo obtener información sobre las 

causas de la accidentalidad en la Mina Don Camilo, determinándose que en un 80% son 
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ocasionados por la inadecuada manipulación  de esfuerzos y la existencia de otras formas 

enlazadas a los accidentes; como el déficit de equipos de protección personal. Los riegos 

más representativos corresponden a los biomecánicos, en donde los golpes, machucones y 

lesiones musculares, son las consecuencias más representativas. En cuanto al cargo que 

mayor cantidad de accidentes reporta desde que comenzó el proyecto minero Don Camilo, 

es el picador, con un 23 %, esto por ser una de las actividades que tiene mayor complejidad 

y en la cual se tiene que manipular palancas de madera, además de utilizar constantemente 

herramientas de trabajo; seguido del envasador con un 15% en índices de accidentalidad. 

Chunga (2021) realizó una investigación titulada “Sistemas de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo para reducir riesgos laborales en la empresa minera Troy S.A.C. - 

Cajamarca”, tuvo como objetivo proponer un sistema de gestión para reducir riesgos 

laborales en la empresa minera Troy S.A.C. Se empleó un enfoque descriptivo y explicativo 

en las investigaciones, independientemente del tipo de investigación, con carácter no 

experimental. En el proceso de muestreo de Minera Troy SAC, se utilizaron técnicas de 

análisis documental, observación y encuesta para manipular la información, incluyendo 

métodos inductivos, aplicativos o métodos estadísticos. La muestra estuvo conformada por 

100 colaboradores. Entre 2013 y 2017 se registraron 68 accidentes mientras que la matriz 

IPERC identificó como principales riesgos la caída de rocas, el movimiento de rocas o el 

manejo de explosivos y otras actividades peligrosas. 

Huanca (2019) realizó su investigación titulada “Reducción de los accidentes 

incapacitantes por caída de rocas en minería subterránea, teniendo en cuenta la planificación, 

la negligencia del personal y su cambio de cultura”, tuvo como objetivo explicar que la 

planificación, la negligencia del personal, y su cambio de cultura influyen en los accidentes 

incapacitantes. Este método fue elegido por su practicidad y utilidad para los mineros de la 
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empresa minera, quienes se guían por leyes o manuales que recopilan información esencial 

y realizan experimentos. Los resultados del análisis de accidentes en 2012, 2013, 2014 y 

2015 muestran que la reducción de incidentes se debió a una planificación eficaz, el 

cumplimiento de las normas de seguridad para los riesgos, la falta de negligencia y el cambio 

positivo en la cultura, lo que cumplió con los objetos de la tesis. Teniendo en cuenta los 

subproductos de la tesis, es fundamental gestionar de manera eficiente la seguridad e 

integridad de los operadores, a través de una planificación eficiente, la prudencia del 

personal y cambios culturales que prioricen salvaguardar la seguridad, ya que estas medidas 

pueden contribuir a la disminución de los accidentes. 

Quispe (2019) en su tesis titulada “Influencia de las normas de seguridad y salud 

ocupacional en la disminución de accidentes mortales en el sector minero”planteó, como 

objetivo prevenir accidentes a través de una disminución gradual en las tasas de accidentes 

a lo largo del tiempo y un examen de cómo los desprendimientos de rocas son responsables 

de la mayoría de los accidentes fatales. El sector minero experimentó una disminución en 

los accidentes fatales durante el período de 2000 a 2016, con un promedio de 55 accidentes 

por año y las cifras más altas de 73 en 2002.  

Se tienen en cuenta las siguientes bases teóricas para la comprensión de los temas y 

conceptos a tratas en la presente investigación: 

En su informe, la Superintendencia Nacional de Inspección del Trabajo destaca la 

importancia de que se tenga en cuenta la seguridad y la salud en el desempeño de las tareas 

mineras. Esto incluye asegurar que los trabajadores no sufran accidentes o enfermedades 

profesionales. Una política de salud y seguridad en el trabajo se forma integrando varios 

componentes que están interconectados. (SUNAFIL, 2017) 
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La seguridad y salud en el trabajo es un enfoque multidisciplinario que busca mejorar 

la salud de los operarios utilizando la prevención y el manejo de accidentes y enfermedades, 

con énfasis en su bienestar físico, mental y social. (Herrera, 2018) 

La seguridad y la salud en el trabajo es buscar alternativas para mejorar la calidad de 

vida de los trabajadores (Molano, 2013) 

Para garantizar la salud y la seguridad en el trabajo, los trabajadores deben participar 

en la identificación de los riesgos potenciales y tomar medidas de control para identificarlos. 

Este proceso implica evaluar los riesgos del trabajo y participar en la implementación de las 

acciones apropiadas. (Huancahuari, 2019) 

El titular de la licencia minera debe tomar ciertas precauciones para administrar sus 

riesgos e implementar controles efectivos. Eliminación (incluidos los cambios de proceso en 

el empleo). ¿Cuál es el propósito de esto? Reemplazo (Reemplazar el riesgo por uno más 

seguro o menos peligroso para los empleados). ¿Cuál es el propósito de esto? Utilizando 

tecnologías de vanguardia, diseñando infraestructura, implementando métodos de trabajo y 

selección de equipos para minimizar los peligros en las inmediaciones, aislando los peligros 

de los puntos de contacto de los trabajadores y más. ¿Cuál es la correcta? Se encuentran 

disponibles mensajes, notificaciones y/o medidas administrativas (como procedimientos, 

capacitación). ¿Es posible agregar más? Equipar a las personas con el EPP adecuado para la 

actividad que se desarrolla en las áreas designadas. (Pillpe, 2018) 

Todo ello se basa en normas nacionales de seguridad y salud ocupacional donde las 

principales son: 

• Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo.  

• Ley N° 30222 Ley que modifica a la Ley N° 29783.  

• D.S.024-2016-EM Reglamento de seguridad y salud ocupacional en minería.  
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• D.S. 012-2014-TR Registro único sobre información de accidentes e incidentes.  

• D.S.005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783.  

• D.S.006-2014-TR Modificatoria del D.S.005-2012-TR.  

• DS 003-98-SA Normas técnicas del SCTR. (Seguro complementario de trabajo de 

riesgo).  

• D.S. 023-2017-EM - Modificatoria del D.S. 024-2016-EM.  

• R.M. 480-2008-MINSA NTS Listado de enfermedades profesionales.  

• R.M. 571-2014-MINSA Modificatoria R.M. 312.  

• R.M.004-2014-MINSA Modificatoria de R.M. 312-2011-MINSA. (Tapia, 2018) 

El Decreto Supremo N° 034-73 del Ministerio de Energía y Minas tomó la misma 

posta sin cambios relevantes hasta su derogatoria después de 19 años y vigencia del Decreto 

Supremo 023-92 del Ministerio de Energía y Minas (durante 9 años). Hasta entonces, nos 

mantuvimos en el armario con nuestros paradigmas y no hubo un cambio significativo. 

Nuestro registro de muertes exageradas fue influenciado por esta influencia. (Arango, 2021). 

Teníamos una cultura de seguridad que se basaba en parte en los paradigmas tradicionales 

de décadas anteriores:  

• La seguridad tiene un nuevo rumbo sobre la orientación al control de lesiones.  

• La acción de corrección es reactiva. 

• El departamento de seguridad controlaba su “Programa de Seguridad” como una 

labor policial.  

• El control administrativo era de arriba hacia abajo. (Chunga, 2021) 

En la industria minera existe un nivel de riesgo importante porque en muchos casos 

no se considera elegible ni el lugar de trabajo. Dependiendo de la tecnología, métodos de 

trabajo, desarrollo y explotación, la actividad minera tiene numerosos factores de riesgo que 
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contribuyen a condiciones de trabajo inseguras. Sin embargo, el trabajo seguro no es tan 

desafiante como parece ser en otras industrias. Hay dos tipos principales de operaciones 

mineras: subterráneas y a cielo abierto. (Sainas, 2019) 

La extracción y transporte de materias primas subterráneas involucra todas las etapas de la 

minería. 

¿Qué es la minería subterránea? ¿Por qué es importante minar bajo tierra?, el acceso 

a los recursos se otorga mediante el uso de superficies conectadas a galerías y pozos. 

Cualquier excavación sobre el suelo que tenga como objetivo extraer minerales de depósitos 

naturales, incluidos pozos, socavones o minería a cielo abierto, se clasifica como excavación 

y extracción a cielo abierto. Entre otras cosas, incluye la protección de canteras y salinas. 

(OIT, 2019) 

Además, en la actualidad se ha producido un descenso en la gravedad de los 

accidentes, que afectan a dos tercios de la población. Las empresas contratistas mineras 

tienen la mayor proporción de accidentes fatales en la minería; sin embargo, los trabajadores 

de las empresas contratistas mineras están más expuestos a estos peligros y riesgos críticos, 

dependiendo de la labor operativa del Licenciatario Minero. Los miembros del personal del 

propietario de la mina son los principales responsables de supervisar o realizar las funciones 

de los Servicios Auxiliares. (Canales, 2016) 
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Figura 1 

Accidentes en minería mortales 

 

Nota. En la figura muestra los porcentajes de la mediana minería y la gran minería, 

donde se ve la mayor cantidad de un 53% de accidentes mortales ocasionados en la gran 

minería. Fuente OSINERGMIN. 

Tabla 1 

Accidentes mortales por tipo de accidente 

Tipo de Accidente Porcentaje 

Tránsito vehicular 30% 

Desprendimiento de rocas 22% 

Ventilación (gaseamiento) 17% 

Caída de personas 13% 

Atrapamiento 9% 

Contacto con energía eléctrica 4% 

Golpe por objeto durante el manipuleo de 

materiales 

4% 

Nota. En la tabla se muestran los porcentajes de los diferentes tipos de accidentes a 

los que están expuestos en la mediana y gran minería, siendo el primer lugar el accidente por 

tránsito vehicular con un 30%. Fuente OSINERGMIN. 
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1.2. Formulación del problema  

¿Cómo la implementación del plan de acción reduce la frecuencia de accidentabilidad 

en las operaciones de minera subterránea en Algamarca, 2022? 

1.3. Objetivos 

Objetivo General 

Realizar la implementación de plan de acción para reducir la frecuencia de 

accidentabilidad en las operaciones de minera subterránea en Algamarca, 2022. 

Objetivo Específico 

- Realizar la recolección de información y obtener el índice de accidentabilidad 

presente durante la ejecución del proyecto minero subterránea en Algamarca, 

2022.  

- Desarrollar e implementar herramientas de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo que permiten mejorar las estadísticas presentes en la minera subterránea 

en Algamarca, 2022. 

- Realizar la recolección de casos presentados después de la implementación de las 

herramientas de gestión de seguridad para la disminución de la estadística de 

casos de accidentes de la minera subterránea en Algamarca, 2022 

1.4. Hipótesis 

La implementación de plan de acción ayudará en la reducción de la frecuencia 

de accidentabilidad en las operaciones de minería subterránea en Algamarca 
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CAPÍTULO II: METODOLOGÍA 

El presente estudio de investigación fue de tipo descriptivo y analítico, tiene un 

diseño no experimental de tipo correlacional, una investigación que se realiza a través de 

medios estadísticos (índices de seguridad y cantidad de accidentes en el año 2022), informes 

de reportes de eventos de accidentabilidad e incidentes del año 2022; así mismo, la consulta 

de normativas peruanas  tales como la ley  29783 “Ley de Seguridad y Salud en el trabajo” 

y su reglamento “DS 005 - 2012- TR”,  DS 024-2016-EM modificado por D.S. N° 023-2017-

EM “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería” y normativas 

internacionales como la ISO 45001 para sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo; además, de la revisión de documentos bibliográficos. (Arias, 2012) 

A continuación, se determinaron como las rutas específicas de búsqueda lo siguiente: 

• Google académico 

• Repositorios de universidades nacionales 

• Repositorios de universidades privadas 

• Repositorios de universidades internacionales 

• Redalyc 

• Scielo  

Para garantizar el correcto análisis de la información, se desarrolló la investigación 

mediante enfoques cuantitativos; la recolección y análisis de datos se realizó en el área de 

trabajo de los colaboradores, a través de las siguientes técnicas: supervisión de desempeño 

a los supervisores operativos con personal a cargo; así como, al personal involucrado en la 

ejecución de la actividad; se realizó entrevistas y encuestas enfatizando en las herramientas 

de gestión de seguridad y buenas prácticas aplicadas durante la ejecución de sus tareas, se 

utilizaron reportes y registros estadísticos descriptivos del año 2022 como medio de alcance 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=9ff883393d060561JmltdHM9MTY3ODA2MDgwMCZpZ3VpZD0yMWRlNTlmYy1kYWQzLTZhMjUtMDIxNC00ODVkZGI2YzZiZDUmaW5zaWQ9NTE3NA&ptn=3&hsh=3&fclid=21de59fc-dad3-6a25-0214-485ddb6c6bd5&psq=ds+o24+con+su+modificatoria+en+mineria&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubWluZW0uZ29iLnBlL19sZWdpc2xhY2lvbk0ucGhwP2lkU2VjdG9yPTEmaWRMZWdpc2xhY2lvbj0xMDIyMQ&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=9ff883393d060561JmltdHM9MTY3ODA2MDgwMCZpZ3VpZD0yMWRlNTlmYy1kYWQzLTZhMjUtMDIxNC00ODVkZGI2YzZiZDUmaW5zaWQ9NTE3NA&ptn=3&hsh=3&fclid=21de59fc-dad3-6a25-0214-485ddb6c6bd5&psq=ds+o24+con+su+modificatoria+en+mineria&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubWluZW0uZ29iLnBlL19sZWdpc2xhY2lvbk0ucGhwP2lkU2VjdG9yPTEmaWRMZWdpc2xhY2lvbj0xMDIyMQ&ntb=1
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para analizar las causas, frecuencia y severidad de los eventos registrados; para proponer de  

esta manera los planes de acción para lograr el objetivo del estudio. 

Como población se tomó al grupo de trabajadores del proyecto minero subterráneo 

en Cajamarca 2022, tomando como muestra las labores en el Nivel 2 del proyecto HNS 

consorcio. Se estimo tener una población de 150 trabajadores, extrayéndose la misma 

muestra que la población.  

La técnica utilizada para la recolección de datos fue la observación directa de las 

operaciones de minado. Se analizaron documentos de proyectos similares, así como libros, 

artículos y tesis, aportando con la información requerida para lograr que la propuesta de 

resultados sea positiva.   

Como instrumentos se utilizaron: fichas, recolectándose información de los 

documentos encontrados, obteniéndose un mejor manejo de información; así mismo se 

utilizó cámara fotográfica, donde se analizó las fotos tomadas a los frentes de perforación. 

Además, se tomaron datos de los reportes brindados por la empresa.  

En cuanto a la elaboración del instrumento, se siguió los pasos que a continuación se 

describen: a) enumeración de las variables a estudiar y medir. b)  Definición de variables  c) 

análisis y operacionalización de las variables. d) vinculación del instrumento a la 

investigación. 

El procedimiento que se siguió para la recolección de datos fue el siguiente: a) se 

tuvo que elaborar el tipo de instrumento de la recolección de los datos. b) se aplicó los 

indicadores. c) recolección de datos y análisis final. 
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a. Diagrama de flujo del ciclo de minado: 

 

 

1° Perforación: 

La perforación se realiza con martillos perforadores neumáticos JackLeg YT28 y 

YT29 con orificios de 4' y 6'. Se utiliza agua de pozos y aire comprimido, un pozo de mina 

tiene un promedio de 22 a 34 hoyos y un pozo o chimenea tiene un promedio de 20 hoyos 

por bloque. 

2° Voladura: 

Una vez limpia la fachada o huecos de pozo y chimenea, cargar la carga explosiva 

(dinamita) y si es necesario embolsar el detonador (detonador #08) y guía de seguridad 

(detonador lento). Estos taladros se cargan uno a la vez, por lo que cada taladro produce una 

chispa. 

3° Ventilación: 

A medida que arde el tiro, se produce gas nitroso, que es ventilado por ventiladores 

de inyección (Buffalo), y el aire es entregado al frente de trabajo a través de mangas de 

ventilación plastificadas o de polietileno sujetas a puntas o postes de anclaje en las galerías 

del techo del edificio. 
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4° Desatado: 

Cuando se realiza la voladura, la roca permanece suelta y queda atrapada en las 

uniones en cuña, lo que representa un peligro para los trabajadores. Por ello, con la ayuda de 

barretillas se provoca la caída de roca suelta, que previamente ha localizado luego de 

inspeccionar su área de trabajos, se limpian de toda piedra que suponga un riesgo de 

inestabilidad. 

5° Sostenimiento: 

En parte de la galería se ha producido una zona de falla y una zona de inundación, 

desestabilizando la cubierta de la obra. Para ello se ensamblan maderos de eucalipto de 8 a 

10 pulgadas y 1,90 m de altura a partir de escuadras de 1,5 m o 2 m y se utilizan de 6 a 8 

accesos a sótano según la cantidad de obra. Soportes de madera usados de pulgadas de 

espesor y protectores de cabeza hechos de soportes y tablas de 1 pulgada y 2 pulgadas de 

espesor. 

6° Carguío y Acarreo: 

En cuanto al mineral económico, debido al circado permanece en pequeñas 

cantidades, amontonado en sacos mineros y transportado por vía férrea en los mismos carros 

y plataformas mineras a la superficie, especialmente a los patios. 

7° Limpieza: 

El material suelto o estéril (grava) procedente de la voladura se carga con una pala 

sobre un carro (Z20) y se transporta manualmente hasta la fosa de residuos donde se deposita. 
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CAPÍTULO III: RESULTADOS 

A continuación, se muestra los resultados de la investigación, donde se indica el 

registro contabilizado de la cantidad de accidentes durante el periodo del año 2022 

presentados en diferentes gráficos y tablas a continuación: 

Objetivo 1: Realizar la recolección de información y obtener el índice de 

accidentabilidad presente durante la ejecución del proyecto minero subterránea en 

Algamarca, 2022. En la siguiente tabla y figuras se encuentran detalladas los índices de 

accidentabilidad, frecuencia y severidad de accidentes. 

Tabla 2 

Tabla general de accidentabilidad. 

INDICADORES 
  

 Frecuencia/Severidad/Accidentabilidad - Tasa de siniestrabilidad  

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales 

Promedio Trabajadores 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 
N° Horas Hombre 
Trabaj. 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 432,000 

Nº de Accidentes 0 5 0 4 1 3 0 2 3 3 0 2   

N° Accidentes C.T.P. 0 5 0 4 1 3 0 2 3 1 0 2 21 

N° Accidentes S.T.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

NAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

N° Accidentes Trayecto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

N° Días Perdidos  0 30 0 94 30 3 0 61 4 3 0 2 227 
Índice de Frecuencia 
(IFAT) 0 138.9 0.0 111.1 27.8 83.3 0.0 55.6 83.3 27.8 0.0 55.6 48.6 
Índice de Severidad o 
Gravedad (ISAT) 0 833 0 2,611 833 83 0 1,694 111 83 0 56 525.5 

Tasa de Accidentalidad 0.00 3.33 0.00 2.67 0.67 2.00 0.00 1.33 2.00 0.67 0.00 1.33 14.00 

Tasa de Siniestralidad 0.0 20.0 0.0 62.7 20.0 2.0 0.0 40.7 2.7 2.0 0.0 1.3 151.3 

Nota. En la tabla se muestra el índice de frecuencia que representa el número de 

lesionados por millón de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considerado.  

También se presenta el índice de gravedad que representa el número de días de 

ausencia al trabajado de los lesionados. La tasa de accidentabilidad representado por el 

cociente entre le número de accidentes del trabajo y el número promedio de trabajadores 
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dependientes. Y la tasa de siniestrabilidad que es el cociente entre el total de días perdidos y 

el promedio anual de trabajadores. 

Figura 2 

Estadística mensual de eventos 

 

Nota. La gráfica muestra la estadística de los accidentes ocurridos en los meses de 

febrero a diciembre. 

 

En la Figura 2, se muestra las estadísticas de eventos por mes, donde se produjeron 

23 eventos de accidentabilidad en total; en la cual se observa que el mes más recurrente de 

accidentabilidad es el mes de febrero con 5 eventos, y en los meses de enero, marzo, julio y 

noviembre no hubo ningún tipo de eventos. 
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Figura 3 

Estadísticas según el cargo del personal accidentado por mes. 

 

Nota. La gráfica muestra la estadística de eventos ocurridos por cargo y mes 

 

Figura 4 

Estadísticas según el cargo del personal accidentado por todo el año. 
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Nota. La gráfica presente muestra el número de personal accidentado por su cargo 

durante todo el año 2022 

 

En la figura 3, muestra el cargo del personal entre los que se encuentran ayudante 1, 

ayudante 2, ayudante perforista, contratista, maestro 1, maestro 2, obrero, supervisor y jefe 

de operaciones mina, los cuales sufrieron accidentes, donde se observa que en el mes de 

febrero los ayudantes son los protagonistas de los hechos ocurridos. 

 

En la Figura 4, se observa que durante todo el año el personal con mayor 

accidentabilidad son los obreros, luego los supervisores y ayudante 1. 

 

Figura 5 

Estadísticas según el tipo de eventos por año. 

 

Nota. En la figura se muestra los datos totales de los diferentes tipos de accidentes causados 

durante el período de estudio. 
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En la Figura 5, se observa que, en todo el año, un 48% representa a accidentes leves, 

el 22% accidentes severos, el 17 % accidentes graves y el 13% a los incidentes. Todos 

registrados para la evaluación de la presente investigación. 

Figura 6 

Estadísticas según el tipo de accidente por mes 

 

Nota. En la figura se muestra los datos de los diferentes tipos de causas por las que 

sucedieron los accidentes e incidentes durante el periodo de estudio. 

 

En la Figura 6 se muestra los tipos de accidentes, donde se observa que en los meses 

de febrero, abril y junio hay 2 accidentes por cada mes, provocados por exposición o contacto 

por sustancias toxicas; en los meses de octubre y septiembre hay 2 accidentes por cada mes, 

provocados por caída de objetos.  
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Figura 7 

Estadísticas según el tipo de accidente por año. 

 

Nota. En la figura se muestra los datos totales de los diferentes tipos de causas por 

las que sucedieron los accidentes e incidentes durante el periodo de estudio. 

 

En la Figura 7 se observa que, del total de casos en todo el año, el 31% representa a 

accidentes ocasionados por caída de objetos y exposición o contacto por sustancias toxicas, 

el 17% de accidentes ocasionados por caída de personas y choques o golpes y el 8% a 

accidentes ocasionados por contacto con elementos punzocortantes. 
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Figura 8  

Estadísticas según el tipo de lesión por mes. 

 

Nota. En la figura se muestra los datos totales de los diferentes tipos de lesiones 

causadas por los accidentes e incidentes durante el periodo de estudio. 

 

En la Figura 8 se muestra los tipos de lesión, donde se observa que en los meses de 

febrero, abril y junio hay 2 accidentes por cada mes que provocan lesiones de tipo asfixia y 

en los meses de febrero, octubre y septiembre hay 2 accidentes por cada mes que provocan 

lesiones de tipo golpe o contusión.    
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Figura 9 

Estadísticas según el tipo de lesión por año. 

 

Nota. En la figura se muestra los datos totales de los diferentes tipos de lesiones 

causadas por los accidentes e incidentes durante el periodo de estudio. 

 

En la Figura 9 se observa que, del total de los casos presentados, el 31% representa 

los accidentes que provocan lesiones de tipo aplastamiento, golpes o contusiones-, el 31% 

siguiente representa lesiones por asfixia, el 4% representando lesiones múltiples, el 17% 

representan accidentes que provocan torceduras, esguinces u otros y el 4% a accidentes que 

ocasionan contusión y heridas. 
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Figura 10 

Estadísticas según las causas inmediatas que ocasiona los accidentes por año 

 

Nota. En la figura se muestra los datos totales de los diferentes tipos de causas 

inmediatas para los accidentes e incidentes durante el periodo de estudio. 

 

 

En la Figura 10, se observa que, en todo el año, el 26% representa a accidentes 

ocasionados por trabajar sin verificar el entorno, el 22% accidentes ocasionados por trabajar 

con presencia de gas, 3 veces 9% por realizar trabajo en el cual no tiene experiencia, trabajos 

en espacios confinados y en altura, y 4 veces 4% de fallas eléctricas, manejar vehículos sin 

autorización y soltar vehículos en una pendiente. 
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Figura 11 

Estadísticas según las causas básica que ocasiona los accidentes por mes. 

 

Nota. En la figura se muestra los datos totales de los diferentes tipos de causas básicas 

causadas para los accidentes e incidentes durante el periodo de estudio. 

 

En la Figura 11, se observa que el 35% representan las causas por factor de trabajo y 

falta de conocimiento, el 9% representan las causas por falta de mantenimiento de caminos 

y exceso de confianza, y el 4% del total representa una mala coordinación, falta de orden y 

falta de experiencia. 

Objetivo 2:  Desarrollar e implementar herramientas de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo que permiten mejorar las estadísticas presentes en la minera subterránea en 

Algamarca, 2022. Para ello se realizó un plan de capacitaciones aprobado por los 

responsables del proyecto: a continuación, se adjunta el cronograma anteriormente 

mencionado 
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El cronograma adjuntado fue parte principal de plan de acción para la disminución 

de accidentes en el proyecto, un plan de capacitaciones a todo el personal desde la 

concientización, hasta la importancia del uso de EPPs en cada una de las etapas y zonas del 

proyecto minero. Las fichas de cada capacitación se encuentran en la parte de Anexos de la 

presente investigación. 
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Objetivo 3: Realizar la recolección de casos presentados después de la 

implementación de las herramientas de gestión de seguridad para la disminución de la 

estadística de casos de accidentes de la minera subterránea en Algamarca, 2022. En las 

figuras siguientes se observan como fueron variando los datos estadísticos a través del año 

con influencia del plan de acción implementado en el proyecto minero Algamarca. 

Figura 12 

Índice de frecuencia durante el periodo de estudio año 2022. 

 

Nota. En la tabla se muestra el índice de frecuencia durante los meses de enero del 

2022 hasta diciembre del 2022. 

En la Figura 12 se observa que el pico más alto se manifestó en el mes de febrero con 

un valor de frecuencia de 222.2; en el mes de enero y marzo se obtuvieron un valor de 194.4. 

A partir de allí, en el mes de abril se manifestó un descenso en el índice de tolerancia. El 

valor más bajo se obtuvo en los meses de junio, setiembre, octubre, noviembre y diciembre.  
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Figura 13 

Índice de gravedad durante el periodo de estudio año 2022. 

 

Nota. En la tabla se muestra el índice de gravedad durante los meses de enero del 

2022. 

 

En la Figura 13 se observan picos altos en los primeros meses del año, en el mes de 

febrero se encontró el pico más alto con un valor de 2472, seguido del mes de enero con un 

pico de 2361 y a partir del mes de abril comienza el descenso con un valor de 1250. En los 

meses de junio y octubre presentan un valor de índice de gravedad de 83 y en el mes de 

noviembre se registró un valor de cero.  
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CAPÍTULO IV: DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

En el presente capítulo se observa el estudio de la empresa HNS CONSORCIO 

S.R.L, la cual está encargada de la extracción del Au, Cu, Ag y Zn dispuesta en vetas, venillas 

de sulfuros con sulfosales y óxidos, estos minerales son transportados a la ciudad de Trujillo 

para su análisis, con un tiempo de vida útil de 30 años. 

“La implementación de plan de acción ayudará en la reducción de la frecuencia de 

accidentabilidad en las operaciones de minería subterránea en Algamarca” 

La preparación del plan de acción permitió el correcto funcionamiento y seguimiento 

para la aplicación de mejores técnicas y prácticas del desempeño de las actividades, 

disminuyendo la frecuencia de accidentabilidad en los trabajadores a partir del mes de abril. 

El proceso se inició identificando las actividades con mayor frecuencia de accidentabilidad 

y de esta manera conocer el origen del accidente.  

Una de las actividades de mayor frecuencia de accidentabilidad es la de actividad de desatado 

de rocas, los trabajadores realizan la actividad de manera empírica, nunca recibieron una 

capacitación en específico de esa tarea. 

De los resultados obtenidos, se determinó que la falta de conocimiento en los procedimientos 

de trabajo es uno de las principales debilidades de la operación, ocasionando picos altos de 

índice de frecuencia y severidad durante el periodo del año 2022. 

Durante el periodo de estudio, se observó que el número de accidentes disminuyó; esto se 

debe a la implementación de capacitaciones y concientización en temas de prevención de 

riesgos. 

Se examinaron las condiciones en las que se encuentran las labores de interior mina 

en donde ocurrieron los accidentes registrados, pues unos de los factores de accidentabilidad 
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fue la falta de verificación del entorno de trabajo, trabajar bajo presencia de gases, realizar 

trabajos sin autorización ni experiencia, no cumplir con los procedimientos de trabajo. Por 

ello, se pudo determinar que el colaborador carece de mentalidad preventiva, pues ejecutan 

sus tareas sin haber realizado un correcto análisis de riesgos previo a la ejecución de sus 

trabajos programados. 

Así mismo, se evaluaron los puestos de trabajos del personal con mayor índice de 

accidentabilidad durante todo el año 2022, siendo los obreros y los supervisores el personal 

con mayor accidentabilidad. 

Por todo ello, implementar el uso de PETS (procedimiento escrito de trabajo seguro), 

políticas, normas de funcionamiento y documentos administrativos nos permitió mejorar el 

sistema de gestión de seguridad de la empresa estudiada, a fines de difundir a los 

colaboradores para mejorar su cultura de prevención de riesgos laborables. 

Se revisaron los eventos en donde existe personal involucrado en accidentes e 

incidentes de manera recurrente, considerando aplicar medidas correctivas a colaboradores 

con mayor frecuencia de accidentabilidad.  

La clave de esta transición es la supervisión a los trabajadores para este fin, teniendo 

un plan de seguridad o un programa de seguridad diseñado para desarrollar una cultura 

preventiva en la organización.  

 Durante la inspección se elimina el riesgo, monitoreando las acciones correctivas (para 

evitar la recurrencia) y proporcionar al personal operativo la formación y la orientación 

adecuada. 

Cabe recordar que, al mejorar y fortalecer los conocimientos teóricos y 

prácticos en materia de seguridad, vamos a controlar los peligros y minimizar los riesgos 

que nos hemos encontrado. 
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Ramirez & Gonzalez (2016) sus resultados obtenidos determinaron las causas que 

conducen a los accidentes y enfermedades en las empresas mineras y la situación actual de 

seguridad de las empresas individuales; el cual coincide con la presente investigación en el 

estudio de las causas de los accidentes generados en las actividades de minería subterránea; 

sobre todo en las causas de asfixia, derrumbes y accidentes mecánicos. 

García & Montiel (2018) estudio el manejo inadecuado de la carga ha sido 

identificado como la principal causa del 80% de los accidentes en la mina Don Camillo. Los 

causantes de aquellos accidentes fueron la falta de equipo de protección personal y la 

asistencia inadecuada para levantar cargas. Los riegos más representativos corresponden a 

los biomecánicos, en donde los golpes, machucones y lesiones musculares, son las 

consecuencias más representativas. Ello coincide con la investigación actual, pues una de las 

debilidades que ocasionaron los accidentes es el incorrecto uso de los equipos de protección 

personal; por ende, en las capacitaciones que hemos realizado, se hizo hincapié en el correcto 

uso de los EPPs.  

Chunga (2021) los investigadores encontraron que hubo 68 accidentes entre 2013 y 

2017. Además, según la matriz del IPERC, los principales peligros están asociados a la 

perforación y voladura, el lanzamiento de rocas; así mismo, el transporte y manejo de 

explosivos, que actualmente es la mayor cantidad de accidentes del país, lo cual es 

consistente con las investigaciones que se están realizando.  

Huanca (2019) analizo los accidentes en 2012, 2013, 2014 y 2015, en el cual encontró 

que el número de accidentes disminuyó debido a la planificación eficiente y el cumplimiento 

de las normas de seguridad. Una cultura en la que el impacto positivo de las variables 

conduce a menos accidentes relacionados con las capacitaciones, logrando así los objetivos 

del artículo. Lo que coincide con la presente investigación, pues después de las 

capacitaciones dadas al personal se observó una disminución en los accidentes. 
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Quispe (2019) analizó que la caída de rocas fue la principal causa de accidentes 

fatales. Del 2000 al 2016 se registraron 933 fatalidades en el sector minero, las estadísticas 

analizadas muestran que estos accidentes han ido disminuyendo en los últimos años, al igual 

que su frecuencia, gravedad y siniestralidad., coincide con la actual investigación en que 

después de la capacitación de seguridad se observó una disminución en los índices de 

frecuencia y los índices de severidad.  

Dentro de las limitaciones que se presentaron en la investigación fue el tiempo de 

evaluación en el estudio de accidentabilidad para poder tener valores confiables que 

aseguren la veracidad de los datos; así como también, la elaboración del índice de frecuencia, 

severidad y accidentabilidad. 

 Desarrollar la formación, la concientización y la cultura de autocuidado en 

asuntos relacionados con peligros y riesgos en la evolución de la minería a cielo abierto. 

Asegurar el sistema de señales con material adecuado para garantizar la visibilidad 

de la superficie y del subsuelo, tal como señales de advertencia, prohibición, evacuación, 

obligación e informativos. 

Los simulacros de evacuación de la mina se llevan a cabo para familiarizar a 

los socios de la mina con las situaciones de emergencia e identificar los peligros de 

manera rápida y eficaz, lo que reduce las estadísticas proporcionadas. 

a. Conclusiones 

Se logró implementar el plan de acción del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo, los cuales ayudaron a reducir la frecuencia de accidentabilidad en las 

operaciones de minera subterránea en Algamarca, 2022. 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 45 

 

Los resultados mostraron el esfuerzo sostenido en la implementación de documentos 

obligatorios para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, reduciendo el 

nivel de riesgo en las operaciones de la mina subterránea en Algamarca. 

Se desarrolló un plan de capacitación variable que influyó de gran manera en 

la nivelación de riesgos de seguridad industrial, que justifican la hipótesis e investigación 

actual sobre las herramientas de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Los resultados muestran que la propuesta del plan de respuesta de emergencia, a 

través de las prácticas de gestión y la mejora de los estándares de seguridad y los 

procedimientos de trabajo seguros por escrito, lograron reducir el nivel de riesgo en las 

operaciones de las minas subterráneas. 

Se implementó una herramienta de diagnóstico de las necesidades de formación, 

permitiendo la documentación oportuna y necesidades de capacitación en cada área. De esta 

manera, ayuda a hacer el programa de capacitación adecuado, estableciendo un sistema de 

reconocimiento y amonestaciones en las operaciones de minería. 
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ANEXOS 

ANEXO N° 1. Recolección de datos 

 

Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha 25/04/2022

X -

X -

x

ALTO ALTO

CON SCTR

M 20 F 6

CON SCTR

M 7 F 1

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

73671598 26 MASCULINO 10

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

- 11 meses

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS -

DNI EDAD

73671598 26

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

04:30:00 25 4 22 25 4 22

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

N/A - 1

X X

RAZON SOCIAL 

11  MESES

X

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE MINERALES

ESPINOZA EUSTAQUIO DANY WILDER

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

X

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

CAS. CHURUCANA - CAJABAMBA-CAJAMARCACONTRATA LUIS PAREDES 20607326194

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE MINERALES

RUC

ASEGURADORA

ESPINOZA EUSTAQUIO DANY WILDER MASCULINO

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA SUPERVISOR DE OPERACIONES

ASEGURADO -

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE AFECTADOS
1

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
PRIMEROS AUXILIOS/TRASLADO A CENTRO MEDICO

Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE AFECTADOS

SUPERVISOR DE OPERACIONES 11 MESES 11  MESES SUPERFICIE - MINA

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

- X X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024)
Caídas de personas con desnivelación [caídas desde alturas (árboles, edificios, andamios, escaleras, máquinas de trabajo, 

vehículos) y en profundidades (pozos, fosos, excavaciones, aberturas en el suelo)] 

0

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

VETA LUCY LADO W- SUBNIVEL 1-3

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

N/A

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / MAQUINARIA 

MENOR
NO APLICA

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / EPP 

/ OTROS
NO APLICA

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024) CONTUSIONES

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO 

(Anexo 31 – D.S. 024)
TOBILLO

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / MAQUINARIA 

MAYOR
NO APLICA

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO SRL

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Jr. SUAREZ 164 CAJABAMBA-CAJAMARCA
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Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha 2/04/2022

x

MEDIO ALTO

CON SCTR

M 20 F 6

CON SCTR

M 5 F

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

78375375 19 M 600

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

10 MESES DIURNO - 10 MESES

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS ------------

DNI EDAD

71983858 22

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

16:10 2 4 22 2 4 22

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

----- 1

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

CACHACHI -CAJABAMBA - CAJAMARCAREPRESENTACIONES E INVERSIONES MUÑOZ S.R.L 20606380047

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

RAZON SOCIAL RUC

CAMPOS ARTEAGA ANTONIO

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

X X

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

X X EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE MINERALES

EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE MINERALES

ROBERTO DUCEP NUNTON M

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA AYUDANTE

ASEGURADO ----------------------

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

1
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
PRIMEROS AUXILIOSNº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

SUPERVISOR 1 MES 2 MESES WINCHE- MILAGROS 

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024)
Golpes por objetos móviles (comprendidos los fragmentos volantes y las partículas), a excepción de los golpes por objetos que 

caen 

0

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

SUBNIVEL 8 OESTE - CHIMENEA  / VETA MILAGROS 

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MENOR
N/A

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / 

EPP / OTROS
N/A

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024) TRAUMATISMOS INTERNOS

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO 

LESIONADO (Anexo 31 – D.S. 024)
BOCA (CON INCLUSIÓN DE LABIOS, DIENTES Y LENGUA)

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MAYOR
N/A

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO SRL

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Jr. SUAREZ 164 CAJABAMBA-CAJAMARCA
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Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha

x

MEDIO MEDIO

CON SCTR

M F

CON SCTR

M 12 F 4

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

73668772 29 2H

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

1 MES DIA PRACTICANTE 1 MES 

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

72768914 21

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

12:00P

M
24 6 22 12:00PM JUNIO 2022

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

X 1 SEMANA 1

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MENOR
NO APLICA

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / 

EPP / OTROS
NO APLICA

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024) TORCEDURAS Y ESGUINCES

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO 

LESIONADO (Anexo 31 – D.S. 024)
TOBILLO

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MAYOR
NO APLICA

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024) Pisadas sobre objetos 

1

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

SN 18 - OESTE - VETA CHIBOLA

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

1
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
SE INMOVILISO AL TRABAJADOR EN LA DURRA Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

INGENIERO RESIDENTE 8 MESES 8 MESES ALMACEN DE LA CONTRATA 

JOSE FELCIANO CRUZ SANCHES MASCULINO 

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA 

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

RAZON SOCIAL RUC

JOSE FERNANDO MESIAS BOÑON 

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

ALGAMARCA ALFA 10712305033

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA
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Julio 

 

 

Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha

x

ALTO BAJO

CON SCTR

M F

CON SCTR

M 17 F

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

60276708 20 M 8

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

6 meses dia quincenal 18 meses 

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

71983858 22

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

18:10 29 7 22 30 7 22

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MENOR

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / 

EPP / OTROS

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024)

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO 

LESIONADO (Anexo 31 – D.S. 024)

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MAYOR

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024)

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

CH - EXTRACCION EN SN -3  VETA CHIBOLO 

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

1
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

SUPERVISOR 1 MES 2 MESES WINCHE- MILAGROS 

ROBERTO DUCEP NUNTON M

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA OBRERO

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

RAZON SOCIAL RUC

willian Quispe loloy

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA
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Agosto 

 

 

Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha

x

MEDIO MEDIO

CON SCTR

M 160 F 20

CON SCTR

M 8 F 2

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

73907829 24 4H

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

10 MESES NOCHE AYUDANTE 1 10 MESES 

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

40

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

10:30P

M
3 8 22 4 8 2022

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

3 DIAS 1

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

LEON DE JUDA 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

RAZON SOCIAL RUC

GONZALES CASTAÑEDA HOSBER  JOAS 

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

GARCIA PASTOR JUAN CARLOS MASCULINO 

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA 

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

1
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)

SE BRINDO LOS PRIMEROS AUXILIOS EN EL AREA DE 

SSOMA 
Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

CAPATAZ 1 AÑO 1 AÑO NIVEL 4 CHIMENA LUCY OESTE 

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024)
Otras formas de accidente, no clasificadas bajo otros epígrafes, incluidos aquellos accidentes no clasificados por falta de datos 

suficientes 

1

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

NIVEL 4 CHIMENA LUCY OESTE 

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MENOR
NO APLICA

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / 

EPP / OTROS
NO APLICA

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024) TORCEDURAS Y ESGUINCES

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO 

LESIONADO (Anexo 31 – D.S. 024)
OTROS 

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MAYOR
NO APLICA

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)
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Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha

x

ALTO ALTO

CON SCTR

M 160 F 20

CON SCTR

M 8 F

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

70978956 27 2H

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

10 MESES DÌA 10 MESES 

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

70978956 27

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

5:30PM 4 8 22 5 8 2022

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

X 2 MESES 1

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

VARGAS

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

RAZON SOCIAL RUC

TRUJILLO ALVARADO JERSSON ALBERTO 

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

JERSSON ALBERTO TRUJILLO ALBARADO MASCULINO 

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA 

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

1
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)

SE BRINDO LOS PRIMEROS AUXILIOS EN EL AREA DE 

SSOMA 
Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

SUPERVISOR 1 AÑO 1 AÑO 

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024) Golpes por objetos móviles (comprendidos los fragmentos volantes y las partículas), a excepción de los golpes por objetos que caen 

1

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

GALERIA PRINCIPAL CRUCERO 530 INTERSECCIÒN CON VETA ISABELA 

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MENOR
NO APLICA

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / 

EPP / OTROS
NO APLICA

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024) TRAUMATISMOS INTERNOS

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO 

LESIONADO (Anexo 31 – D.S. 024)
MUÑECA

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MAYOR
NO APLICA

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)
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Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha

x

ALTO BAJO

CON SCTR

M F

CON SCTR

M 17 F

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

71759440 20 M 2

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

2 AÑOS NOCHE MENSUAL 1 AÑO

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

71983858 22

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

22:30 24 9 22 24 9 22

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

CACHACHI -CAJABAMBA - CAJAMARCAREPRESENTACIONES E INVERSIONES MUÑOZ S.R.L 20606380047

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

RAZON SOCIAL RUC

ANTICONA AGUIRRE ANGEL ORLANDO

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

ROBERTO DUCEP NUNTON M

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA PERFORISTA

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

1
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

SUPERVISOR 7 MESES 8 MESES PIQUE PRINCIPAL - VICTORIA

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024)

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

PIQUE PRINCIPAL / VETA VICTORIA 

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MENOR

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / 

EPP / OTROS

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024)

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO 

LESIONADO (Anexo 31 – D.S. 024)

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MAYOR

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)
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Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha

x

MEDIO MEDIO

CON SCTR

M 160 F 20

CON SCTR

M 8 F 2

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

27

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

1 1

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MENOR

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / 

EPP / OTROS

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024)

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO 

LESIONADO (Anexo 31 – D.S. 024)

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MAYOR

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024)

1

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

PIQUE SECUNDARIO LADO OESTE VETA CONCEPCION - ALTTURA DEL Sn-3

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

1
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)

SE BRINDO LOS PRIMEROS AUXILIOS EN EL AREA DE 

SSOMA 
Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

JEDE DE MINA 1 AÑO 1 AÑO PQ- SECUNDARIO - CONCEPCION O

ROMAN JULCA POLO MASCULINO 

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA 

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

RAZON SOCIAL RUC

ROMAN JULCA POLO 

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA
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Versión: 1

Fecha

x

MEDIO MEDIO

CON SCTR

M 160 F 20

CON SCTR

M F

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

08:50 9 9 22 9 9 22

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

1 1

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MENOR

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / 

EPP / OTROS

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024)

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO 

LESIONADO (Anexo 31 – D.S. 024)

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MAYOR

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024)

1

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

PIQUE MILAGROS / Sn-11

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

1
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

ROBERTO DUCEP 

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA 
OBRERO

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

RAZON SOCIAL RUC

PAUL CORDOVA

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

MUÑOZ 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA
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Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha 3/10/2022

X

X

ALTO ALTO

CON SCTR

M 130 F 15 15

CON SCTR

M 7 F 1 0

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

21 AÑOS MASCULINO 1 hr 15 min

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

1 AÑO DIA QUINCENAL 6 MESES 

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

72634090 25 AÑOS 

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

10:15:00AM 3 10 22 3 10 22

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSOCIO S.R.L.

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

JR. JUAREZ 164 A1 CDRA. PARALELA DEL SEGURO

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / MAQUINARIA 

MENOR

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / EPP / 

OTROS

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024) HERIDAS CORTANTES

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO 

(Anexo 31 – D.S. 024)
PIE (CON EXCEPCIÓN DE LOS DEDOS)

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / MAQUINARIA 

MAYOR

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

X x

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024) Derrumbe (caídas de masas de tierra, de rocas, de piedras, de nieve) 

0

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

SN 3 de la veta chibolo 

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE AFECTADOS
1

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)

Se evacuo de interior al maestro 2 a superficie para brindarle 

los primeros auxilios, luego se traslado a cajabamba a una 

clinica Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE AFECTADOS

SUPERVISOR INTERIOR MINA 2 MESES 4 MESES SUPERVISANDO EL AREA DE IZAJE 

KEVIN RUMICHE LALUPÚ MASCULINO

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA MAESTRO 2

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

EXPLORACIÓN, EXPLOTACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN MINERA

RAZON SOCIAL RUC

ALEX ARENAS SIGUENZA 

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

7

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
1

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

C.P CHUQIBAMBA SECTOR SATA LUISA ARSA MINING EIRL 20608666509

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

130 ES SALUD



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 60 

 

 

 

 

 

 

Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha

x

MEDIO MEDIO

CON SCTR

M F

CON SCTR

M F

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

73688794 24 12

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

5 AÑOS NOCHE 5

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

70413488 25

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

17:00 30 OCTUBRE 2022 31 OCTUBRE 2022

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

3 1

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

RAZON SOCIAL RUC

MURRUGARRA VARGAS HEVER

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

CARRASCO MELENDEZ HECTOR CRISTHIAN M

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA/SUPERFICIE
MAESTRO 1/CONTRATISTA

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE AFECTADOS
3

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)

SE LE DESINFECTO LA HERIDA CON ALCOHOL,SE LE HIZO 

UN TORNIQUETE Y SE LLEVO AL PUEBLO A UN 

ESPECIALISTA.
Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE AFECTADOS

SUPERVISOR 2 AÑOS 1 AÑO CAMPAMENTO

INCAPACITANTE TOTAL TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024) Otras formas de accidente, no clasificadas bajo otros epígrafes, incluidos aquellos accidentes no clasificados por falta de datos suficientes 

3

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

EN EL CAMPAMENTO DE LA CONTRATA VARGAS

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / MAQUINARIA 

MENOR

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / EPP 

/ OTROS

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024) HERIDAS CORTANTES

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO 

(Anexo 31 – D.S. 024)
MANO (CON EXCEPCIÓN DE LOS DEDOS SOLOS)

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / MAQUINARIA 

MAYOR

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)
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Fecha 23/04/2022

x -

x -

-

MEDIO ALTO

CON SCTR

M 20 F 6

CON SCTR

M 14 F 2

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

74478253 26 7

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

1 MES NOCTURNO - 1 AÑO

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS ------------

DNI EDAD

71624961 25

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

03:40 13 12 22 13 12 22

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

X - - ----- 1

ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

RAZON SOCIAL RUC

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR

X X EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE MINERALES

EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE MINERALES

NOBLECILLA AQUINO ARNALDO M

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA OBRERO

ASEGURADO ----------------------

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

ACUÑA BUENO ANGEL

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

X X

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

1
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
PRIMEROS AUXILIOSNº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

SUPERVISOR 1 MES 1MES VETA ESMERALDA 02

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

- -

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024) Contacto por inhalación, por ingestión o por absorción con sustancias nocivas 

4

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

VETA ESMERALDA 02

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MENOR
N/A

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / 

EPP / OTROS
N/A

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024) TRAUMATISMOS INTERNOS

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO 

LESIONADO (Anexo 31 – D.S. 024)
SISTEMA NERVIOSO EN GENERAL

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MAYOR
N/A

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO SRL

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Jr. SUAREZ 164 CAJABAMBA-CAJAMARCA
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Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha 13/12/2022

x

BAJO ALTO

CON SCTR

M F

CON SCTR

M F

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

46570569 33 2

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

4 MESES DIA 6 MESES

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

70413488 25

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

11:30 13 12 2022 13 12 2022

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

2 1

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

CP LA MANZANILLA A5CONTRATISTAS E INVERSIONES VARGAS E.I.R.L. 20609905221

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

x

RAZON SOCIAL RUC

VILLANUEVA LOPEZ EDUVIN 

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

X

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

CARRASCO MELENDEZ HECTOR CRISTHIAN M

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA/SUPERFICIE
OBRERO

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE AFECTADOS
2

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)

VERIFICACION DE AFECTACION DE EXTREMIDAD INFERIOR- 

MEDICAMENTOS Y FROTACION Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE AFECTADOS

SUPERVISOR 2 AÑOS 1 AÑO PQ-W VETA ESMERALDA 02

INCAPACITANTE TOTAL TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024) Otras formas de accidente, no clasificadas bajo otros epígrafes, incluidos aquellos accidentes no clasificados por falta de datos suficientes 

4

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

PQ-W VETA ESMERALDA 02

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / MAQUINARIA 

MENOR

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / EPP 

/ OTROS

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024) HERIDAS CONTUSAS (POR GOLPES O DE BORDES IRREGULAR)

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO 

(Anexo 31 – D.S. 024)
PIE (CON EXCEPCIÓN DE LOS DEDOS)

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / MAQUINARIA 

MAYOR

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)
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Versión: 1

Fecha

SI

NO

NO

BAJO ALTO

CON SCTR

M 150 F 25

CON SCTR

M 8 F

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

71858969 23 M 6

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

2 años NOCHE

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

48218626 23

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

10:30 13 4 23 13 4 23

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

0 1

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MENOR
NO

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / 

EPP / OTROS
NO

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024) HERIDAS CORTANTES

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO 

LESIONADO (Anexo 31 – D.S. 024)
REGIÓN DORSAL

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MAYOR
NO

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024)
Golpes por objetos móviles (comprendidos los fragmentos volantes y las partículas), a excepción de los golpes por objetos que 

caen 

1

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

VETA RUTH

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

1
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)

DESINFECTACION MEDIANTE AGUA OXIGENADA, LUEGO SE 

COLOCO PROTECCION A LA HERIDA
Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

SUPERVISOR 1 AÑO 1 AÑO CAMPAMENTO

ESMERALDA ROMAN SOLANO F

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA AYUDANTE PERFORISTA

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

MINERIA

RAZON SOCIAL RUC

ADAN SALVATIERRA JOAQUIN

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

X SIS

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

SIN NRO. CAS. PAMPA DE ARENAARENAS JJ 20608454641

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA
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Fecha

NO

NO

NO

BAJO ALTO

CON SCTR

M F

CON SCTR

M F

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

42931069 44 M 8

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

1 SEMANA DIA INDEFINIDO 1 AÑO

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

72634090 27

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

04:00 19 4 23 19 4 23

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

0 1

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

CP ALGAMARCA CACHACHI CAJABAMBA

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MENOR
NO

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / 

EPP / OTROS
NO

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024) HERIDAS CONTUSAS (POR GOLPES O DE BORDES IRREGULAR)

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO 

LESIONADO (Anexo 31 – D.S. 024)
CARA (UBICACIÓN NO CLASIFICADA EN OTRO EPÍGRAFE)

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MAYOR
NO

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024)
Golpes por objetos móviles (comprendidos los fragmentos volantes y las partículas), a excepción de los golpes por objetos que 

caen 

1

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

CX 530

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

1
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

SUPERVISOR 4 MESES 1 AÑO INTERIOR MINA

RUMICHE LALUPU KEVIN GERARDO M

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

SERVICIOS AUXILIARES OBRERO

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

MINERIA

RAZON SOCIAL RUC

VALLEJOS GALLARDO LUIS

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

X SIS

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

CP ALGAMARCA CACHACHI CAJABAMBAHNS CONSORCIO 20604774412

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA
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Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha

NO

NO

NO

BAJO ALTO

CON SCTR

M 150 F 25

CON SCTR

M 24 F 4

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

48911295 - M 8

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

3 MESES DIA

SCTR SI NO SI NO ESSALUD EPS

DNI EDAD

74140677 27

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

10:00 23 4 23 23 4 23

PARCIAL 

TEMPORAL

PARCIAL 

PERMANENTE

TOTAL 

PERMANENTE

0 0

RAZON SOCIAL RUC

20604774412HNS CONSORCIO 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MENOR
NO

ESPECIFICAR DAÑOS EN HERRAMIENTAS / 

EPP / OTROS
NO

LESIÓN ANATÓMICA (Anexo 31 – D.S. 024)

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO 

LESIONADO (Anexo 31 – D.S. 024)
REGIÓN DORSAL

DAÑOS MATERIALES

ESPECIFICAR DAÑOS EQUIPO / 

MAQUINARIA MAYOR
NO

INCAPACITANTE
TOTAL 

TEMPORAL

X

TIPO DE ACCIDENTE (Anexo 31 - D.S. 024)
Golpes por objetos móviles (comprendidos los fragmentos volantes y las partículas), a excepción de los golpes por objetos que 

caen 

1

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

VETA CHIBOLO

MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE 

DESCANSO 

MEDICO

N° DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOSLEVE

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

1
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
-Nº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

SUPERVISOR 2 AÑOS 2 AÑOS INTERIOR MINA

FELIPE CONSA BOCANEGRA M

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL ACCIDENTE

INTERIOR MINA OBRERO

ASEGURADO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

MINERIA

RAZON SOCIAL RUC

CARLOS BRICEÑO RODRIGUEZ

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

X SIS

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Leve
Primeros Auxilios Propiedad

Atención Medica Medio Ambiente

SIN NRO. CP. ARAQUEDASERVICIOS GENERALES ALURIX 20606480220

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

Incapacitante

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

Consecuencia de perdida Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES SIN SCTR ASEGURADORA TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA
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Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha

BAJO

M F

M 24 F 5

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

46619162 31
M

8

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

1 DIA MESUAL 1

DNI EDAD

71954377 27

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

04:20 17 4 23 17 4 23

RAZON SOCIAL RUC

20606480220SERVICIOS GENERALES ALURIX

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

SIN NRO. CP. ARAQUEDA

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

PIQUE DE IZAJE - VETA CHIBOLO

INVESTIGACIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

0
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
NO APLICANº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

SUPERVISOR 2 AÑOS 2 ÑOS INTERIOR MINA

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTEx

3

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL INCIDENTE

INTERIOR MINA
AYUDANTE 1

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

VALDEZ GUEVARA JOSELITO

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR (A):                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                              Completar sólo en caso que el incidente afecte al trabajador (es):

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° DE TRABAJADORES TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PÈRSONALES 

CARLOS GAMBOA RODRIGUEZ M

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTE
1

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

MINERIA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES

RAZON SOCIAL RUC

HNS CONSORCIO 20604774412
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Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha

BAJO

M F

M 24 F 5

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

45251690 34
M

8

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

1 DIA MESUAL 1

DNI EDAD

70671774 26

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

04:20 20 4 23 20 4 23

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTE
1

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

MINERIA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES

RAZON SOCIAL RUC

HNS CONSORCIO 20604774412

QUITO ALEJANDRO CARLOS

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR (A):                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                              Completar sólo en caso que el incidente afecte al trabajador (es):

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° DE TRABAJADORES TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PÈRSONALES 

KAREN RODRIGUEZ RODRIGUEZ F

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL INCIDENTE

INTERIOR MINA OBRERO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

INVESTIGACIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

0
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
NO APLICANº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

SUPERVISOR 2 AÑO 2 AÑO INTERIOR MINA

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTEx

3

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

PIQUE DE IZAJE - VETA MILAGROS

RAZON SOCIAL RUC

20606380047REPRESENTACIONES E INVERSIONES MUÑOZ

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

JUAN ANTONIO MENDOZA MAGNO
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Código IACC-HNS-21 N° REGISTRO

Versión: 1

Fecha

ALTO

M F

M 24 F 5

DNI EDAD SEXO (F/M)
N° HORAS  

TRABAJADAS

62467631 25
M

8

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

TURNO DE 

TRABAJO

TIPO DE 

CONTRATO

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA

1 DIA MESUAL 1

DNI EDAD

72692990 23

HORA DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

04:20 20 4 23 20 4 23

RAZON SOCIAL RUC

CONTRATA JULIO POLO

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

FECHA DE OCURRENCIA FECHA DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

PIQUE DE IZAJE - VETA CHIBOLO

INVESTIGACIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Nº DE TRABAJADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

0
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN 

PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
NO APLICANº DE POBLADORES 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

SUPERVISOR 2 AÑO 2 AÑO INTERIOR MINA

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTEx

3

PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN EL PUESTO ANTIGÜEDAD EN EL EMPRESA
LUGAR DONDE SE ENCONTRABA EN EL 

MOMENTO DEL INCIDENTE

INTERIOR MINA OBRERO

DATOS DEL SUPERVISOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR A CARGO SEXO (F/M)

GUTIERREZ POLO ALEJANDRO

AREA PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR (A):                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                              Completar sólo en caso que el incidente afecte al trabajador (es):

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° DE TRABAJADORES TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PÈRSONALES 

VERA FERNADEZ ORLANDO F

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTE
1

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

CONSECUENCIA Y POTENCIAL

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL  (TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA, DONDE SE EJECUTA LAS LABORES):

Potencial de perdida de lo que pudo ocurrir

TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

MINERIA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCEARIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

N° DE TRABAJADORES

RAZON SOCIAL RUC

HNS CONSORCIO 20604774412
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ANEXO N°2: PLAN DE CAPACITACIONES 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 70 

 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 71 

 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 72 

 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 73 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 74 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 75 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 76 

 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 77 

 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 78 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 79 

 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 80 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 81 

 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 82 

 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 83 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 84 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 85 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 86 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 87 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 88 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 89 

 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 90 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 91 

 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 92 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 93 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 94 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 95 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 96 

 

 

 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 97 

 

ANEXO N° 3: PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIA 
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Ilustración 1: Capacitación de acuerdo al cronograma 

 

 

                                                                                                                                                           
Ilustración 2: Capacitación de acuerdo al cronograma 
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Ilustración 3 Capacitación de acuerdo al cronograma 

 

 

Ilustración 4 Capacitación de acuerdo al cronograma 
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Ilustración 5 Capacitación de acuerdo al cronograma 

 

 

Ilustración 6 Capacitación de acuerdo al cronograma 
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Ilustración 7 Implementación de Señalizaciones de SST 

 

 

 

 

                            

Ilustración 8 Implementación de Señalizaciones de SST 



Implementación de plan de acción de rápido impacto para 

reducir la frecuencia de accidentabilidad en las operaciones de 

minera subterránea en Algamarca, 2022. 

 

<Cabrera Galarreta K.; Pazos Antón J.> Pág. 123 

 

 

Ilustración 9 Implementación de Señalizaciones de SST 

 

Ilustración 10 Implementación de Periódico Mural “Yo Trabajo Seguro” 
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Ilustración 11 Implementación de Señalizaciones de SST 
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lustración 12 Implementación de Señalizaciones de SST 
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Ilustración 14 Implementación de Señalizaciones de SST 

Ilustración 13 Implementación de Señalizaciones de SST 


