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Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Grados
y Titulos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la universidad Privada del
Norte, me es honroso someter a vuestra consideracion el trabajo de investigacion
titulado: “LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL DE REPOSICION
PROVISIONAL”.

El presente trabajo es el resultado de una investigacion seria, rigurosa y
paciente, sustentado en datos confiables, los cuales fueron obtenidos de consultas
bibliogréficas, aplicacion de métodos de interpretacion juridica, y método de investigacion

cientifica.

Pongo a vuestra disposicion el presente trabajo de investigacion, a efectos de
ser evaluada conforme a los lineamientos que exige la metodologia de investigacion y la

ciencia del derecho.

Autora
Jeanette R. Alcalde Abanto

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina X



UNIVERSIDAD “LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL
PRIVADA DEL NORTE DE REPOSICION PROVISIONAL”

N

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objeto de estudio la cancelacion de la
medida especial de reposicién provisional, la cual procede cuando se declara infundada
la demanda de reposicion laboral (Articulo 630 del Cédigo Procesal Civil, y primer parrafo
del articulo 38 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497), o fundada la

oposicion (Parrafo in fine del articulo 637 del Cédigo Procesal Civil).

Por otro lado, esta investigacion ha tenido como principal objetivo determinar de qué
manera la cancelacion de la medida especial de reposicién provisional sustentada en una
sentencia desestimatoria sin la calidad de cosa juzgada, o en una resolucion de primera
instancia que declara fundada la oposicion afecta a los trabajadores. Para tal efecto, se
aplicaron métodos y técnicas de investigacion cientifica, asi como métodos de
interpretacion de textos normativos, los cuales ayudaron a arribar al siguiente resultado:
La cancelacion de la medida especial de reposicion provisional sustentada en una
sentencia desestimatoria sin la calidad de cosa juzgada, o en una resolucion de primera
instancia que declara fundada la oposicion afecta negativamente a la estabilidad juridica,
econdmica — laboral y emocional de los trabajadores. Este resultado es el basamento de
la tesis que propone: Mantener vigente la medid de reposicion provisional hasta que la

resolucion final adquiera autoridad de cosa juzgada.

Por otra parte, cabe agregar que la figura de cancelacién de la medida de reposicién
provisional contradice la ratio legis del articulo 55° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
la cual tiene por finalidad que los trabajadores sean readmitidos en su puesto de trabajo

durante el tiempo que dura el proceso de reposicion laboral.

Finalmente, y a modo de conclusién, evoco las palabras de Anibal Quiroga Leén, cuando
manifiesta que: Es un gran error transferir los conceptos de la medida cautelar de orden
civil u otros a procesos judiciales que versan distintas materias. En otras palabras, y en
concordancia con el objeto de estudio, es un desacierto juridico pretender regular la
medida especial de reposicién provisional aplicando normas que rigen a las medidas

cautelares de naturaleza civil.

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina Xi
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ABSTRACT

The present research has as aims of study the cancellation special measure provisional
replacement which comes when it is declared unfounded the claim for reinstatement
(Article 630 of the Civil Procedure Code, and first paragraph of Article 38 of the New
Labour Procedure Act - Act No. 29497), or opposition founded (Last paragraph of Article
637 of the Civil Procedure Code).

For other part, this research had as main objective to determine of what way the
cancellation of the special measure provisional replacement supported by a judgment
dismissing without res judicata, or in an opposition resolution affects workers. For this
purpose, methods and techniques applied scientific research, as well as methods of
interpreting legal texts, which help to arrive at the following result: Cancellation of the
special measure of provisional replacement supported by a judgment dismissing without
res judicata, or in an opposition resolution adversely affects, economic legal stability -
emotional labor and workers. This result is the foundation of the thesis proposes: To

maintain the provisional replacement medid until final judgment becomes res judicata.

Moreover, it should be added that the figure of cancellation of provisional replacement
contradicts the ratio legis of Article 55 of the New Labour Procedure Act, the which has as

aims that workers will be reinstated in his job for the duration of the work process.

Finally, and mode of conclusion, He evoked the words of Anibal Quiroga Ledn, when it
states that: It is a big mistake transferring concepts of a civil injunction or other judicial
processes that deal different subjects. In other words, and in accordance with the object of
study is a legal mistake attempting to regulate the special measure of provisional

replacement rules applying to precautionary measures of a civil nature.

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina Xi
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CAPITULO 1

INTRODUCCION

1.1. Realidad Problematica
“La cautela es un instrumento procesal que contribuye a la tutela jurisdiccional
efectiva, asegurando que el proceso concluya con una solucién que se concrete en

"1 Asimismo, las medidas cautelares son

el plano juridico y en el plano factico
“mecanismos de proteccion de la eficacia del proceso ante una situacion ain de
incertidumbre, inmovilizando bienes fisica o juridicamente, o manteniendo o

modificando situaciones de hecho™.

Del mismo modo, Quiroga Ledn, Anibal,
expresa que las medidas cautelares “son mecanismos de proteccién y garantia del
resultado del proceso iniciado (o0 por iniciarse) con la finalidad de evitar que el
derecho controvertido sea iluso al expedirse una sentencia favorable al demandante
del proceso. A tal efecto, la normatividad procesal nos otorga una serie de
providencias cautelares a efectos de obtener la finalidad antes descrita. Por ello, el
juzgador —antes de resolver la concesidon o no de una medida cautelar — debera
ponderar los derechos afectados (en una eventual ejecucion de la misma) con el

interés particular del solicitante de la medida™.

En tal sentido, la opinion de los destacados procesalistas es unanime cuando
sefialan que la medida cautelar es un mecanismo de proteccion que garantiza la
eficacia del proceso judicial. En relacion a lo sefialado, cabe agregar que el articulo
54 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497 establece que la finalidad
de la medida cautelar es garantizar la eficacia de la pretension principal. Del mismo

modo, el articulo 608 del Codigo Procesal Civil prescribe que la medida cautelar

! PALACIOS PAREJA, Enrique. (2008, agosto). “Garantias Procesales en el Proceso Arbitral”. Obtenido en
internet el 27 de junio de 2011: www.themisderecho.org

% |bidem. Pag. 4.

¥ QUIROGA LEON, Anibal. (2010, octubre). “La Actualidad del Proceso Cautelar y su Modificacion en el
Cadigo Procesal Civil”. Obtenido en internet 10 de noviembre de 2011:
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/themis/article/view/9109/9520

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 1
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esta destinada a garantizar el cumplimiento de la decision definitiva. Pese a ello, se
ha descuidado el estudio y tratamiento juridico de la medida cautelar de naturaleza
laboral. La profundizacion de medidas cautelares laborales han sido minimas,
generando problemas juridicos al momento de ser aplicadas como mecanismos de
garantia en los procesos laborales. Tal es el caso de la medida especial de
reposicion provisional regulada en el articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo - Ley N° 29497.

Antes de centrarnos en el objeto de la investigacion, cabe primero precisar que la
medida de reposicion provisional es una medida innovativa de caracter restitutorio
gue garantiza la eficacia de la pretension laboral mediante la readmision provisional
del trabajador en su puesto de trabajo habitual 0 a un cargo de igual o similar

categoria y nivel remunerativo.

La problemética del presente trabajo de investigacion se centra en la cancelacion
de la medida de reposicion provisional antes de emitida la decision definitiva que

adquiere autoridad de cosa juzgada.

La cancelacién de la medida de reposicién provisional se encuentra regulada en el
articulo 630 del Cadigo Procesal Civil: Si la sentencia en primera instancia declara
infundada la demanda, la medida cautelar queda cancelada, aunque aquella
hubiere sido impugnada. Sin embargo, a pedido del solicitante el Juez podra
mantener la vigencia de la medida hasta su revisién por la instancia superior,
siempre que se ofrezca contracautela de naturaleza real o fianza solidaria.
Asimismo, el primer péarrafo del articulo 38 de la Ley N° 29497 de modo téacito
dispone la cancelacion de la reposicion provisional: “La interposicion del recurso de
casacion no suspende la ejecucion de las sentencias”. Es decir, si la sentencia de
vista declara infundada la pretension laboral, el beneficiario de la medida de
reposicion provisional tendra que abandonar nuevamente su puesto de trabajo. La
cancelacion de la reposicion provisional se basa en que con la sentencia

desfavorable desaparece la verosimilitud del derecho que permitia sostener la

* Articulo modificado por el Articulo Unico del Decreto Legislativo N° 1069, publicado el 28 de junio de 2008
en el Diario Oficial el Peruano.

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 2
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reposicion provisional. Asi también, el parrafo in fine del articulo 637 del Cédigo
Procesal Civil contempla otra forma de cancelacion de la medida de reposicion: Si

se ampara la oposicion, se deja sin efecto la medida de reposicion.

Por otro lado, respecto a la cancelacion de la medida de reposicion provisional
sustentada en una sentencia desestimatoria. Algunos operadores del derecho
consideran que si la sentencia declara infundada la pretension laboral, la medida de
reposicion provisional se cancelada de pleno derecho sin que medie una solicitud
de cancelacion de la medida cautelar puesto que basta solo con el mandato judicial
para que se ordene el cese de la reposicion provisional. Pero, sin embargo en la
praxis judicial los demandados (empleadores) suelen solicitar en forma escrita la
cancelacion de la medida de reposicion provisional, adjuntando como medio
probatorio la sentencia desestimatoria. Fundandose en que el articulo 630 del
Cddigo Procesal Civil (sentencia de primera instancia desfavorable), o articulo 38
de la Nueva Ley procesal del Trabajo (sentencia de vista desfavorable). El recurso
de apelacion o casacién no impide que la sentencia de vista surta sus efectos

juridicos.

Es importante precisar que actualmente los trabajadores demandantes ante una
sentencia desestimatoria de primer o segundo grado logran mantener la vigencia de
la medida de reposicién provisional hasta la revisiéon por la instancia superior con el
ofrecimiento de contracautela. Existe una discrepancia respecto al tipo de
contracautela que debe ofrecer el trabajador: 1) Un sector opina que el demandante
debe ofrecer contracautela de naturaleza real o fianza solidaria. 2) Otro grupo
considera que debe requerirse contracautela de naturaleza personal o caucién

juratoria, por tratarse de un proceso laboral de caracter social.

Los supuestos que producen la cancelacion de la medida de reposicion provisional
son los siguientes:
1. Cuando la sentencia en primera instancia declara infundada la pretension

laboral.

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 3
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2. Cuando la sentencia de vista revoca o confirma la sentencia de primer grado, y
declara infundada la pretensién laboral.

3. Cuando la ejecutoria suprema revoca o confirma la sentencia de vista, y declara
infundada la demanda laboral.

4. Cuando la sentencia de vista declara nulo todo lo actuado o nula la sentencia de
primera instancia.

5. Cuando la ejecutoria suprema declara nulo todo lo actuado o nula la sentencia
de segunda instancia.

6. Cuando la resolucion declara fundada la oposicion formulada por el demandado-
empleador.

Por otra parte, la causa de la problemética radica principalmente en la inadecuada
regulacion laboral, en el sentido que permite la cancelacion de la medida de
reposicion provisional antes que concluya definitivamente el proceso principal.
Fundandose en sentencias desestimatorias que no han adquirido autoridad de cosa

juzgada, o en resoluciones de primera instancia que declaran fundada la oposicién.

Asimismo, se conjetura que los principales efectos del problema juridico es la
afectacion a la estabilidad juridica, econémica - laboral y emocional de la parte mas

débil de la relacién laboral: El trabajador.

Estabilidad juridica:

La figura legal de cancelacion de la medida de reposicion provisional sustentada en
una sentencia desestimatoria sin autoridad de cosa juzgada, vulnera los derechos
constitucionales de los trabajadores contenidos en los articulos 1, 22, 23, 27 y 139
numeral 3 de la Constitucion Politica del Pera. Asi también, el articulo primero del

Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Constitucion Politica del Peru
Articulo 1 : La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el

fin supremo de la sociedad y del Estado.
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Articulo 22: El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacién de la persona.

Articulo 23: EIl trabajo en sus diversas modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y
al impedido que trabajan.

Articulo 27: La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido
arbitrario.

Articulo 139, numeral 3: Derecho a la tutela jurisdiccional.

Nueva Ley Procesal del Trabajo
Articulo primero T.P: El proceso laboral se inspira, en los principios de

concentracion, celeridad y economia procesal.

Otro supuesto que afecta negativamente a la estabilidad juridica del trabajador es:
La resolucién de primera instancia que ampara la oposicion, y deja sin efecto la
medida de reposicion provisional concedida. Se considera que este supuesto
juridico, también transgrede el articulo 1, 22, 23, 27 y 139 numeral 3 de la
Constitucién Politica del Perd. En el sentido que, los trabajadores que se
reincorporaron a sus puestos de trabajos amparados en una resolucion de primera
instancia que concedia la medida de reposicién (resolucion sin efecto suspensivo),
tendran que ser retirados nuevamente de su centro laboral, basandose el
empleador en una resolucién de la misma instancia que ampara la oposicién, y
deja sin efecto la medida de reposicion concedida (resolucion sin efecto
suspensivo). Esta figura del derecho permite la ejecucién de la medida de
reposicion, y asimismo permite el retiro o desplazamiento indiscriminado del
trabajador, vulnerando el primer derecho constitucional: Respeto y defensa de la
dignidad de la persona humana. Asimismo, el hecho que una misma instancia emite
dos opiniones contrarias sobre una misma medida de reposicion provisional,
transgrede el principio de seguridad juridica, generando inestabilidad juridica en el
trabajador. Puesto que todos los derechos labores-constitucionales contenidos en la

resolucion que concede la medida de reposicion laboral, se ven desamparados con
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la resolucion de primera instancia que declara fundada la oposicion, y sin efecto la

medida de reposicién concedida.

Asi también, vulnera el principio de concentracién, celeridad y economia procesal.
Puesto que la formulacion de oposicion, y la resolucién que declara fundada o
infundada la medida de reposicién son actos procesales innecesarios que dilatan el
proceso cautelar y principal. La presente tesis propone suprimir los dos actos
procesales mencionados, y reducirlo en: Solicitud cautelar, contestacion de la
solicitud, resolucién de primera instancia, resolucion de la sala superior. Es decir,
otorgar el principio de contradiccion al demandado-empleador y suprimir el principio
de reserva o inaudita altera pars (sin oir a la otra parte), por cuanto la medida de
reposicion recae sobre un puesto de trabajo (bien no comerciable), el cual no corre
el riesgo de ser ocultado o transferido como si sucede en los bienes muebles e

inmuebles.

Estabilidad econ6mica - laboral:

La cancelacion de la medida de reposicién provisional sustentada en una sentencia
desestimatoria sin la calidad de cosa juzgada, y la resolucién de primera instancia
que declara fundada la oposicién afecta a la estabilidad econdmica - laboral del
trabajador, en el sentido que se le priva de su trabajo y por consiguiente de la
remuneracion que tiene caracter alimenticio, poniéndose en peligro la subsistencia

del trabajador y la de su familia.

Estabilidad emocional:

La cancelacion de la medida de reposicion provisional afecta negativamente al
bienestar espiritual del trabajador, puesto que el hecho de ser removido
nuevamente de su puesto laboral sin que exista una sentencia firme produce en la
persona alteraciones 0 perturbaciones psiquicas no patolégicas tales como
ansiedad, estrés, hipertension, depresion, entre otras. Ademas, progresivamente
puede causar patologias mas severas, tales como alcoholismo, drogadiccion u otro

tipo de adiccion.
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A fin de erradicar de manera significativa las causas y efectos del problema, a
través del presente trabajo de investigacion se plantea la siguiente propuesta:
Modificar el articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo que regula la medida
especial de reposicion provisional, disponiéndose lo siguiente:

Se extingue de pleno derecho la medida de reposicidn provisional, solo si la
sentencia que desestima la demanda adquiere la autoridad de cosa juzgada.

Si la resolucién final declara fundada la oposicion, se cancela de pleno derecho la
medida de reposicién

A modo de conclusién, evoco el pensamiento de reconocidos juristas tales como:
Hinojosa, quién pone énfasis al sefalar que “hace mucho tiempo quedd claro que
una solucion procesal inadecuada podria convertir en dragones de papel las

concesiones pro operario contenidas en la legislacién laboral”.

Pla Rodriguez, Américo, cuando expresa que: “La medida mas energética

y eficaz es la readmisién del trabajador™.

® SAGARDOY BENGOECHEA, Juan. (1991,0Octubre). “El Proceso Laboral: Principios Informadores”.
Obtenido en internet el 15 de julio de 2011: http: // www.bibliojuridica.org/libros/1/139/47.pdf.

® BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “El Despido en el Derecho Laboral Peruano”. 2006, Peru. 2da Edicion.
Editorial Ara Editores E.I.R.l. Pags. 505.
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1.2. Formulacion del Problema

¢De qué manera la cancelacion de la medida especial de reposicién provisional
sustentada en una sentencia desestimatoria sin la calidad de cosa juzgada, o en
una resolucién de primera instancia que declara fundada la oposicion afecta a los

trabajadores?

1.3. Justificacion
El presente trabajo de investigacion titulado: “La cancelacién de la medida especial
de reposicion provisional”, tiene una marcada relevancia juridica y social en el
sentido que demuestra que la regulacién de cancelacién de la medida especial de
reposicion provisional sustentada en una sentencia desestimatoria sin la calidad de
cosa juzgada, o en una resoluciébn que declara fundada la oposicién afecta
negativamente a la parte mas débil de la relaciéon laboral: El trabajador. Por tal
razén, se propugna la tesis de mantener vigente la medida de reposicién provisional
hasta que se emita una sentencia firme que dé por concluido definitivamente el
proceso laboral, a fin de promover el bienestar social, garantizar seguridad juridica
en los justiciables, mejorar la calidad de la administracién de justicia. Asimismo, el
organo jurisdiccional del trabajo se centraria en resolver el proceso laboral principal,

y ahorraria en gasto y energia.

Asimismo, esta investigacion ostenta de un gran valor tedrico porque analiza
minuciosamente la medida especial de reposicion provisional, la cancelacién de la
reposicion provisional y su afectacion a los trabajadores. En efecto, es un aporte
académico que contribuye al mejoramiento de la regulacion y aplicacion de la
medida especial de reposicion provisional basada en la defensa y respeto de la
dignidad. Asi también, ayudara a crear nuevos conocimientos a fin de perfeccionar

las medidas cautelares en sede laboral.

Los beneficiados con los resultados de esta investigacion serdn primordialmente los
trabajadores, y empleadores. Asi también, los estudiantes, los investigadores y los

operadores del derecho.
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1.4. Limitaciones

En el proceso de investigacion se presentaron las siguientes limitaciones:

1.4.1.

1.4.2.

Limitacion Tedrica

Escasa informacion sobre medidas cautelares de orden laboral, y medida
especial de reposicion provisional.

No se hallo obras juridicas que tratasen sobre la cancelacion de la medida
de reposicion provisional.

Para resolver este vacio doctrinal se realiz6 una extrapolacion de la
informacién existente sobre medidas cautelares en el campo del derecho
procesal civil al &mbito del derecho procesal laboral. Asimismo, se aplicd
métodos de interpretacion de textos normativos, método deductivo, inductivo

y analitico para obtener mayor informacion sobre el tema en cuestion.

Limitacion Temporal y Metodologica

Debido a la excesiva carga procesal en las salas laborales y juzgados
especializados de trabajo, se torné complicado realizar las entrevistas a
Jueces Superiores, Jueces Especializados del Trabajo y Auxiliares

Jurisdiccionales.

1.5. Objetivos

1.5.1.

1.5.2.

Objetivo general

Determinar de qué manera la cancelacion de la medida especial de
reposicion provisional sustentada en una sentencia desestimatoria sin la
calidad de cosa juzgada, o en una resolucion que declara fundada la

oposicion afecta a los trabajadores.

Objetivos especificos

= Conocer y describir la medida especial de reposicion provisional, la
cancelacion de la medida de reposicion provisional, la oposicion de la
medida de reposicion provisional, la sentencia, la cosa juzgada, y a los

trabajadores.
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= Analizar y explicar de qué manera la cancelacién de la medida especial
de reposicion provisional sustentada en una sentencia desestimatoria sin

la calidad de cosa juzgada afecta a los trabajadores.

w Analizar y determinar de qué manera la cancelacion de la medida
especial de reposicién provisional sustentada en una resolucién de
primera instancia que declara fundada la oposicion afecta a los
trabajadores.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
En la actualidad, no existe ningun trabajo de investigacién similar al planteado: “La

Cancelacion de la Medida Especial de Reposicion Provisional”. Asimismo, se ha
revisado obras de juristas que han analizado secuencialmente la Nueva Ley

Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, y no se hallé explicaciones que se puedan

relacionar con el problema en cuestion.
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2.2. Bases Teoricas

SUB CAPITULO |

MEDIDA ESPECIAL DE REPOSICION PROVISIONAL

1.1. Aspectos Generales
Actualmente, son escasos los Estados Latinoaméricos que cuentan con medidas
cautelares propias del sistema juridico laboral. Tal es el caso del Estado de
Argentina que ha regulado dos tipos de medidas cauteles laborales: La asistencia
médica (requerida por la victima del accidente de trabajo) y la asistencia
farmacéutica (requerida por la victima de la enfermedad profesional). Asi también,
el Estado Peruano ha adoptado 02 medidas cautelares: La medida especial de
reposicion provisional y la asignacion provisional. Cabe agregar que el Peru es el
Unico Estado latinoamericano que ha regulado la medida especial de reposicion

provisional.

La medida especial de reposicién provisional es una medida innovativa que tiene
como objetivo reincorporar provisionalmente al trabajador en su puesto laboral, a fin
de garantizar la eficacia y cumplimiento de la pretension principal. La medida de
reposicion provisional protege adecuamente el derecho constitucional al trabajo.
Asimismo, cabe precisar que la medida de reposicion provisional se encuentra
prevista en el articulo 55°, capitulo IV de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley
N° 29497, la cual establece lo siguiente: El juez puede dictar, entre otras medidas
cautelares, fuera o dentro del proceso, una medida de reposicién provisional,
cumplidos los requisitos ordinarios. Sin embargo, también puede dictarla si el
demandante cumple los siguientes requisitos:
a) Haber sido al momento del despido dirigente sindical, menor de edad, madre
gestante o persona con discapacidad;
b) estar gestionando la conformacion de una organizacion sindical; y

c) el fundamento de la demanda es verosimil.
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Si la sentencia firme declara fundada la demanda, se conservan los efectos de la

medida de reposicién, considerandose ejecutada la sentencia.

Por otra parte, la medida de reposicidon provisional es regulada por la Nueva Ley
procesal del Trabajo - Ley N° 29497, Cédigo Procesal Civil y otros dispositivos

legales en atencion del principio de aplicacion supletoria.

Al respecto, la medida de reposicion provisional procede en casos de despido nulo,
arbitrario e inconstitucional (despido incausado, despido fraudulento, despidos que
atenten con el derecho al debido proceso), ceses colectivos, y renuncia. Asi
también, en aquellos casos que se adecuen razonablemente a la medida de

reposicion provisional.

Es importante precisar que existe un caso especial de procedencia de la medida
especial de reposicion provisional regulado en el literal ¢ del articulo 55 de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo: El fundamento de la demanda es verosimil. Y de manera
supletoria en el articulo 615 del Cédigo Procesal Civil: Es procedente el pedido de
medida cautelar de quien ha obtenido sentencia favorable, aunque fuera
impugnada. El pedido cautelar se solicita y ejecuta en cuerda separada ante el Juez
de la demanda, con copia certificada de los actuados pertinentes, sin que sea

preciso cumplir los requisitos exigidos en los incisos 1. y 4. del Articulo 610.

1.2. Antecedentes
Antes de la dacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, la medida
especial de reposicion provisional no se encontraba contemplada taxativamente en
la Antigua Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 26636. Ello gener6 que se
establecieran criterios disimiles por parte de los operadores del derecho. De esta
manera impedian que la medida actué como una herramienta efectiva para la

proteccion de los derechos del trabajador despedido.
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Al respecto, los operadores del derecho asumieron dos posiciones:

w Unos, consideraban que en el proceso cautelar laboral no cabia la aplicacion
supletoria de las medidas cautelares establecidas en el Codigo Procesal Civil
Peruano, fundandose en el articulo 96 de la Ley N° 26636, el cual establecia
que: Son procedentes en el proceso laboral las medidas cautelares que

contempla esta ley.

Por consiguiente, no procedia solicitar dentro del proceso laboral una medida
cautelar genérica o medida de reposicion laboral. En tal sentido, el trabajador
despedido tenia que esperar hasta la culminacion del proceso de nulidad de
despido con sentencia consentida o ejecutoriada, para que retorne a su puesto
de trabajo habitual. Salvo los casos en que la tramitacion de la nulidad del
despido se efectuaba via el proceso constitucional de amparo, segun los
criterios jurisprudenciales establecidos por el Tribunal Constitucional.

Asimismo, segun esta postura s6lo se podia solicitar dentro del proceso laboral,
la concesion de dos (02) medidas cautelares: a) La medida para futura ejecucion
forzada (embargo en forma de inscripcibn y embargo en forma de
administracion) regulada en el articulo 100 de la Ley N° 26636. b) La medida
temporal sobre el fondo (Asignacion provisional con cargo a la CTS del

demandante), prevista en el articulo 101 de la referida Ley.

= Otros, sostenian que si era factible solicitar dentro del proceso de nulidad de
despido medidas cautelares genéricas, tales como: La suspension provisional de
despido o medida de reposicién provisional. En atencién al articulo 629 del
Cddigo Procesal Civil, el cual sefalaba que: Se puede aplicar una medida
cautelar distinta a las establecidas en el Codigo Procesal civil, para efectos de

asegurar el cumplimiento de la decision definitiva.

" Publicado en el diario oficial EI Peruano, con fecha 24 de junio de 1998, vigente a partir del 22 de setiembre
del mismo afio.
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Esta situacién se traté de enmendar con el pleno jurisdiccional distrital 2007 (Corte
Superior de Justicia de La Libertad), en la cual acordaron que: Son aplicables, de
manera supletoria, las disposiciones normativas del titulo 1V del Cédigo Procesal
Civil, por cuanto la Ley Procesal del Trabajo no contiene, en realidad,
una restriccion en cuanto a la aplicacion de otras medidas cautelares distintas a las
previstas en su articulo 100°, sino mas bien contiene un mandato de preferencia

por las medidas cautelares de inscripcion y administracion.

Por otro parte, el Congresista de la Republica, Juan de Dios Ramirez Canchari,
Representante por el Departamento de Ica, propuso mediante el Proyecto de Ley
N° 04977 que se modifique el Articulo 101° de la Ley N° 26636 — Ley Procesal de
Trabajo — sobre Reposicion al Trabajo. En dicho proyecto sefiala que: “La presente
iniciativa legislativa, busca modificar el Articulo 101° de la Ley 26636 — Ley
Procesal del Trabajo — con el fin de que los trabajadores demandantes en los
procesos judiciales sobre despido nulo, puedan solicitar medidas cautelares sobre
el fondo, como la reposicién provisional en el puesto habitual mientras dure el juicio,
y por lo tanto no salgan perjudicados, con la suspension de sus actividades
laborales y la pérdida abrupta de sus ingresos econdmicos, por ser estos, de
caracter vital para el trabajador y su familia. La ausencia de esta facultad,
ha conducido a muchos trabajadores injustamente despedidos, incluyendo a sus
familias, a condiciones totalmente deplorables, poniendo en riesgo incluso sus
vidas, por la desatencibn de aspectos fundamentales como la alimentacion
y los cuidados de la salud. (...) Con la implementacion de esta Ley, los trabajadores
del pais, tendran una medida de proteccidn contra los graves efectos de un despido
ilegal (...) el trabajador repuesto, tiene la obligacion de justificar con trabajo real,
efectivo y productivo, el pago de sus remuneraciones, de tal manera que no exista

perjuicio para los empleadores™®

. El Articulo 101° de la Ley Procesal de Trabajo -
Ley N° 26636, se modifico en la Nueva Ley Procesal Laboral - Ley N° 29497. En el
capitulo 1V de la Ley N° 29497, que consta de tres (3) articulos se regula el proceso

cautelar.

8 CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU. (2009, 09 de diciembre). “Proyecto de Ley N° 04977 (Periodo
2001-2006). Obtenido en internet el 27 de setiembre de 2013:
http://www?2.congreso.gob.pe/Sicr/TraDocEstProc/CLProLey2001.nsf
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Finalmente, a fin de subsanar los vacios y deficiencias legales que existian en la

Antigua Ley Procesal del Trabajo - N° 26636, se resolvié por derogarla con la

entrada en vigencia de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497.

Estableciéndose en el articulo 55°, capitulo IV de la Nueva Ley Procesal Laboral -

Ley N° 29497, la medida especial de reposicion provisional.

1.3. Definiciones

A fin de evitar futuras contradicciones, cabe establecer la definicion de los

siguientes vocablos: accion cautelar, medida cautelar, proceso cautelar,

procedimiento cautelar, providencia cautelar, y finalmente la medida especial de

reposicion provisional.

1.3.1.

1.3.2.

Accidn cautelar
Llamada también accion asegurativa es el poder juridico actual, la
pretension, el ejercicio del derecho que posee toda persona (demandante,

demandado o tercero).

Medida cautelar

La Medida cautelar, medida precautoria 0 preventiva es una institucion
procesal por la cual el juez, a pedido de parte (quien ostente un derecho
verosimil y que se halla en peligro), emite una providencia cautelar
(provisional) con el fin que se asegure el cumplimiento de la sentencia que
recaiga en el proceso laboral principal. Segun Corture, las medidas
cautelares son “aquéllas dispuestas por el juez con el objeto de impedir los
actos de disposicion o de administracion que pudieran hacer ilusorio el
resultado del juicio y con el objeto de asegurar de antemano la eficacia de la

decisién a dictarse en el mismo™.

° COUTURE, Eduardo Juan. “Vocabulario Juridico”. 1976, Buenos Aires. 1era Edicion. Editorial Depalma.

Pags. 405
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Segun, Quiroga Ledn, “Las medidas cautelares son mecanismos de
proteccién y garantia del resultado del proceso iniciado o por iniciarse con la
finalidad de evitar que el derecho controvertido sea iluso o se diluya por el
paso inevitable del tiempo al expedirse una sentencia favorable al
demandante del proceso. A tal efecto, la normatividad procesal nos ofrece
una serie de medidas cautelares a fin de obtener la finalidad antes

descrita™.

Sagastegui, define la medida cautelar como “el mandato del Juez ante la
inminencia de un perjuicio irreparable para conservar, la situacion de hecho
o de derecho, presentada al momento de la admision de la demanda en

relacién a personas y bienes comprendidos en el proceso™".

Ledesma Narvaez, precisa que “la medida cautelar tiene un sentido
conservador, porque se orienta a evitar que la realidad cambie para que sea
eficaz la decision final. Implica impedir las modificaciones, mientras dura el
proceso de la situacion de hecho o de derecho existente al momento de
disponerse la medida, desechandose en consecuencia la posibilidad que
mediante ésta se restablezcan situaciones que hubiesen sido modificadas

con anterioridad a ese momento™*?.

1.3.3. Proceso cautelar
“La expresion proceso cautelar se usa para indicar el fendmeno del
desenvolvimiento de la funcién jurisdiccional cuando ésta se dirige a emitir
providencias cautelares. Este fendbmeno procesal supone un mecanismo o
instrumento mediante el cual una de las partes busca que el juez disponga
una medida de manera anticipada que sirva de garantia para la ejecucion
del fallo definitivo (de mérito) cuando éste sea dictado, puesto que existe un

peligro de que éste no pudiera ser llevado a efecto. Es un tipo de proceso

% Quiroga. Op.cit. Pag. 5.

1 SAGASTEGUI URTEAGA, Pedro. “Procesos de Ejecucién y Procesos Cautelares”. 2004, Lima. Editorial
San Marcos. Pags. 988.

2 | EDESMA NARVAEZ, Marianella. “Comentarios al Cddigo Procesal Civil”. 2009, Lima. 2da. Edicion.
Editorial Gaceta Juridica. Pags. 345.
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gque tiene como objetivo cautelar una situacién de hecho o de derecho que
es ya objeto de un proceso pendiente de declaracion de certeza, o que
podra mas adelante ser objeto de un proceso futuro de declaracion de

certeza™?®.

Blasco Pellicer, laboralista espafiol, sostiene que: “En el proceso cautelar se
deduce una pretension distinta de los procesos declarativos; y de ejecucion,
siendo su tratamiento diferente y su funcién claramente diferenciada. En el
cautelar no se ventila la existencia o no de un derecho controvertido ni
existen amenazas a su pacifico disfrute; tampoco se trata de hacer cumplir
una previa resolucion judicial; la pretension que se deduce es la adopcion
de las medidas necesarias, que garanticen, mas adelante, la efectividad
practica de la sentencia que se dicte en el proceso principal. De otro lado, su
tratamiento normativo es distinto puesto que la tutela cautelar se administra
con urgencia, generalmente sin contradiccion y con vocacion de
provisionalidad en la medida en que se tratan de asegurar el resultado de un
proceso al que sirven, por lo que son utiles mientras no haya sentencia

definitiva™*,

1.3.4. Procedimiento cautelar
El procedimiento cautelar se refiere al conjunto de hechos o actos
concatenados que se suceden en orden cronoldgico, conforme lo establece
las normas de derecho procesal, que van desde el inicio del fenbmeno

procesal hasta la conclusion (fallo o providencia cautelar).

Ugo Rocco, manifiesta que la expresion procedimiento cautelar hace

referencia a “las formas y modos predispuestos por las normas procesales

3 RAMIREZ CRUZ, Eugenio Maria. (2012, 14 de abril). “Principios Orientadores y Caracteristicas de las
Medidas Cautelares”. Obtenido en internet el 06 de febrero de 2014:
http://eugenioramirezcruz.net/principios%20orientadores.pdf

4 PAREDES INFANZON, Jelio. “Analisis de la Nueva Ley Procesal del Trabajo”. 2010, Peru. 1era Edicion.
Editora Grafica Multiservicios La Esperanza S.A.C. Pags. 437.

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 18


http://eugenioramirezcruz.net/principios%20orientadores.pdf

N

1.3.5.

1.3.6.

UNIVERSIDAD “LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL
PRIVADA DEL NORTE DE REPOSICION PROVISIONAL”

para la sucesion y el desarrollo de aquellos hechos o actos con que se

desenvuelve el fenémeno procesal (proceso cautelar)’*.

Providencia cautelar
“La providencia cautelar es el fallo o resolucidon que resulta de la accion y del

proceso cautelar™®,

“La providencia cautelar puede ser modificada en el curso del proceso en el
gue se concedio, tantas veces como se modifiquen las circunstancias que le
dieron origen. Al expedirla el juez, no examina el derecho que se tramita en
el proceso principal, no le interesa la certeza de su existencia. Solo le basta

la apariencia del mismo™’.

Medida especial de reposicion provisional

Mendoza Legoas, sostiene que la “Medida Especial de Reposicion
Provisional, es una medida innovativa de caracter restitutorio, que se
encuentra contemplada dentro del proceso cautelar regulado en el capitulo
IV del Titulo Il de la NLPT, articulo 55°. Ella resulta procedente en cualquiera
de los casos donde (...) la pretension principal sea la readmisién en el

puesto de trabajo luego de ocurrido un despido nulo™® .

Garcia Manrique, afirma que la Medida Especial de Reposicién Provisional
es una “‘medida temporal sobre el fondo que tiene su antecedente en el
articulo 674 del Codigo Procesal Civil. Esta medida tiene por objetivo la
ejecucion anticipada de lo que el juez resolvera finalmente en la sentencia.

Se trata de que el juez anticipe su fallo por la existencia de una especial

> Ramirez. Op. cit. Pag. 69.
1%lbidem. P&g. 69.

17

Ibidem. Péag. 70.

8 MENDOZA LEGOAS, Luis. “Las Medidas Cautelares Laborales, su Impacto en la Solucién de las
Controversias Individuales surgidas en las Relaciones Laborales de Naturaleza Privada”. 2011, Lima. 1era
Edicion. Editorial Ara Editores E.I.R.L. Pags. 269
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urgencia de tutela y, como es ldgico, por la verosimilitud del derecho

invocado por el solicitante™®.

La medida especial de reposicién provisional es una medida innovativa que
tiene como objetivo reincorporar al trabajador en su puesto de trabajo.
Asimismo, busca garantizar la eficacia y cumplimiento de la pretension
principal en los procesos laborales (ordinario o abreviado). El trabajador
puede solicitar la medida de reposicion provisional en un proceso cautelar
que preexiste al proceso laboral (proceso principal no instaurado), o como
una fase incidental del proceso ya existente.

1.4. Naturaleza Juridica
En la doctrina juridica no existe un criterio uniforme respecto a la naturaleza juridica
de la medida especial de reposicién provisional. Un sector, considera que la medida
de reposicién provisional es una medida temporal sobre el fondo, y otro que la

medida de reposicion es una medida innovativa de caracter restitutorio.

Primero, cabe precisar que se entiende por medida temporal sobre el fondo, y
medida innovativa. Para tal efecto, partimos sefialando que la medida temporal
sobre el fondo es denominada por la doctrina como medida anticipada, por cuanto
anticipa los efectos del derecho que se busca tutelar, sin que aun se emita
pronunciamiento final en el proceso principal. Asimismo, esta medida se encuentra
regulada por el articulo 674 del Cddigo Procesal Civil, y establece lo siguiente:
Excepcionalmente, por la necesidad impostergable del que la pide, por la firmeza
del fundamento de la demanda y prueba aportada, la medida puede consistir en la
ejecucion anticipada de lo que el Juez va a decidir en la sentencia, sea en su
integridad o s6lo en aspectos sustanciales de ésta, siempre que los efectos de la

decision pueda ser de posible reversion y, no afecten el interés puablico.

¥ GARCIA MANRIQUE, Alvaro. (2012, 17 de octubre). “Las Medidas Cautelares Aplicables segin la Nueva
Ley Procesal del Trabajo”. Obtenido en internet el 24 de junio de 2013:
http://www.solucioneslaborales.com.pe/boletines/arc_boletines/informe02-11-2012.pdf
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En consecuencia, la medida temporal sobre en el fondo, opera en forma
excepcional, y cuando se cumple los siguientes elementos: a) Firmeza o certeza del
derecho que se requiere asegurar; b) Tutela urgente, cuya necesidad es

impostergable del que la pide; y ¢) No afecten el interés publico.

Algunos operadores del derecho, consideran que el articulo 55 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo acoge a la medida temporal sobre el fondo, en el sentido que
mediante la medida especial de reposicion provisional, el juez puede anticipar su
fallo final, reponiendo provisoriamente al trabajador en su puesto laboral.

Por otra parte, la medida innovativa se encuentra prevista en el articulo 682 del
Cddigo Procesal Civil, y dispone que: Ante la inminencia de un perjuicio irreparable,
puede el Juez dictar medidas destinadas a reponer un estado de hecho o de
derecho cuya alteracion vaya a ser o es el sustento de la demanda. Esta medida es
excepcional por lo que sélo se concedera cuando no resulte aplicable otra prevista

en la ley.

La medida innovativa, es también una medida anticipada, pero requiere de
presupuestos de procedencia distintos a la medida temporal sobre el fondo, tales
como: a) Perjuicio irreparable inminente; b) verosimilitud del derecho; ¢) Sélo se

concedera cuando no resulte aplicable otra prevista en la ley.

La medida innovativa, es de naturaleza anticipativa porque adelanta los efectos de
la sentencia de mérito. Asi también es una medida excepcional y subsidiaria, en el
sentido que solo se concede cuando no hay otra tutela eficaz. Asimismo, tiene
como caracteristica propia a al perjuicio irreparable inminente. Y por udltimo, no

exige certeza en el derecho, solo verosimilitud.

Se considera que la medida de reposicion provisional no se configura dentro de la
medida temporal sobre el fondo, por una sencilla razén, que el articulo 55 de la
Nueva Ley Procesal del trabajo exige en todos sus supuestos el cumplimiento de un

presupuesto de procedencia de la medida cautelar: La verosimilitud del derecho o

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 21



1.5.

N

UNIVERSIDAD “LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL
PRIVADA DEL NORTE DE REPOSICION PROVISIONAL”

fomus bonis iuirs. Mientras que la medida temporal sobre el fondo regulado en el
articulo 674 del Codigo Procesal Civil requiere: La firmeza, certeza del derecho
vulnerado, no el humo o apariencia del derecho. Por tal razén, concluyo que la
naturaleza de la medida especial de reposicidbn provisional es una medida
innovativa, por cuanto concurre el elemento de perjuicio irreparable inminente: Se
pone en riesgo la subsistencia y salud del trabajador, y la de su familia. Ante una
suspension de las remuneraciones de caracter alimenticio, seguro médico, entre
otros. Asimismo, la medida de reposicion provisional es la Unica destinada a
reponer al trabajador en su puesto laboral, cumpliéndose otro requisito de la medida
innovativa que sefiala: S6lo se concedera cuando no resulte aplicable otra prevista

en la ley.

Finalidad
Carnelutti, afirma que: “El proceso cautelar sirve de forma inmediata a la
composicion procesal de la litis pues su finalidad es la garantia del desarrollo o

resultado de otro proceso del cual saldra la composicién definitiva”.

Guasp, brevemente expresa que: “La finalidad de la medida cautelar es que no se

disipe la eficacia de una eventual resolucion judicial”.

Kisch, dice que: “El objeto es impedir que la soberania del Estado, en su mas alto
significado, que es el de la justicia, se reduzca a ser una tardia e inutil expresiéon

verbal"®?,

La dogmatica juridica considera que “la medida cautelar tiene dos fines: uno
concreto y el otro abstracto. 1) Con la medida cautelar se pretende asegurar que el
fallo definitivo se cumpla; y 2) se busca lograr el fortalecimiento de la confianza

social en el servicio de justicia con el siguiente criterio: si las decisiones finales se

%% Morales. Op.cit. Pag. O1.
21 |bidem. Pag. O1.
2 |bidem. Pag. 01.
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van a poder ejecutar, es decir, si van a ser eficaces, entonces se va a prestigiar el

servicio de justicia ante su comunidad”®.

Al respecto, el articulo 54° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo expresa que la
medida cautelar laboral est4 destinada a garantizar la eficacia de la pretension
principal. Y el articulo 608° del Cédigo Procesal Civil establece que: Toda medida

cautelar esta destinada a asegurar el cumplimiento de la decision definitiva.

La finalidad de la medida de reposiciéon provisional es garantizar la eficacia y
cumplimiento de la sentencia firme en los procesos de reposicion laboral mediante
la reposicion provisional del trabajador a su puesto de trabajo habitual u otro cargo

de similar categoria y nivel remunerativo.

1.6. Caracteristicas
El articulo 612 del Codigo Procesal Civil de 1993 (vigente), establece las
caracteristicas de la medida cautelar, al sefialar que: “Toda medida cautelar importa
un prejuzgamiento y es provisoria, instrumental y variable”. Asimismo, la doctrina
juridica establece méas caracteres de la medida cautelar: jurisdiccional, sumaria,

reservada, autbnoma, contingente.

El listado de caracteristicas que perfilan la medida especial de reposicion

provisional son las siguientes:

1.6.1. Instrumental
“La medida cautelar se instrumentaliza en funcion de la pretension principal
gue se tendrd que discutir en el proceso. Solo si el fallo final que se dicta en
dicho proceso declara que el accionante tiene realmente acreditado el
derecho, la medida cautelar concedida tendrd caracter definitivo; en caso

contrario, esta sera cancelada, y quedara sin efecto”,

8 Ramirez. Op.cit. Pag. 70.
% Ledesma. Op.cit. Pag.351
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“Es instrumental porque sirve a la eficacia del proceso. Asi como el proceso
es instrumental respecto al derecho material o sustantivo, porque sirve para
que este se cumpla o realce, la medida cautelar es instrumental respecto al

proceso, porque asegura el cumplimiento del fallo definitivo”?>.

Al respecto, Calamandrei, sefala que: “Las providencias cautelares nunca
constituyen un fin por si mismas, sino que estan ineludiblemente
preordenadas a la emanacion de una ulterior providencia definitiva, el
resultado practico de la cual aseguran preventivamente. Nacen, por decirlo
asi, al servicio de una providencia definitiva, con el oficio de preparar el

terreno y de aprontar los medios mas aptos para su éxito.”?®

La medida de reposiciéon provisional es instrumental porque contribuye a
garantizar la eficacia y cumplimiento de la decision definitiva en el proceso

de reposicion laboral.

El articulo 54 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en forma implicita
sefala la instrumentalidad de la medida cautelar laboral, cuando prescribe
que: La medida cautelar garantiza la eficacia de la pretension principal. Asi
también, el articulo 612 del Cédigo Procesal Civil cuando establece que:

Toda medida cautelar es instrumental.

1.6.2. Jurisdiccional
“Este caracter jurisdiccional, estda dado por la prolongacion del
poder-deber del Estado de impartir justicia, en el cual se pretende tutelar el
orden juridico garantizando los derechos constitucionales, como el debido

proceso”’.

25

26
27

RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Elvito. “Manual de Derecho Procesal Civil”. 2003, Peru. 5ta Edicion. Editorial
Juridica Giley EIRL. Pags. 410.

Irin. Op.cit. Pag. 11.

JIMENEZ VARGAS-MACHUCA, Roxana. (2011, 02 de agosto). “Apuntes sobre Medidas Cautelares’.
Obtenido en internet el 14 de octubre de 2013:
http://www.academia.edu/4889629/APUNTES_SOBRE_MEDIDAS_CAUTELARES

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 24



UNIVERSIDAD “LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL
PRIVADA DEL NORTE DE REPOSICION PROVISIONAL”

N

También se le da tal caracteristica porque “una medida cautelar solamente

emana o se origina en una decisién judicial’®.

La medida especial de reposiciobn provisional ostenta un caracter
jurisdiccional en el sentido que sélo el érgano jurisdiccional puede dictar
dicha medida cautelar. Asi lo establece el primer péarrafo del articulo 55° de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo: El juez puede dictar (...) fuera o dentro

del proceso, una medida de reposicion provisional.

Sin embargo, cabe agregar que hoy en dia por razones practicas, el 6rgano
administrativo puede conceder otras clases de medidas cautelares.

1.6.3. Provisional

La provisionalidad se deriva de la funcién de la medida cautelar, la cual esta
ligada a la proteccién de la sentencia, por lo cual la cautela pierde su
vigencia, al no ser ya necesaria, con el dictado de la sentencia.

En otros términos, la medida cautelar es provisoria porque depende de la
ocurrencia de un hecho jurisdiccional: La obtencion del fallo definitivo; y no
de un plazo. Si la sentencia definitiva favorece al solicitante, la medida
cautelar se convierte en una medida ejecutiva, dejando su caracter
originalmente preventivo. Caso contrario, si la sentencia de mérito rechaza
la demanda, consecuentemente, se desestima la pretension del
solicitante, la medida cautelar se extingue, dandose lugar al levantamiento

de la cautela.

Al respecto, De Los Santos afirma que: “La provisionalidad en manera
alguna significa apartarse del criterio de preclusién que opera en la extincion
de los pronunciamientos judiciales cuando transcurre el plazo que establece
la ley, de suerte tal que, para solicitar el levantamiento de una medida
cautelar firme, debe demostrarse que cesaron las causas que

determinaron su ordenamiento, ya que no puede argumentarse que las

8 paredes. Op. cit. Pag. 349.
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mismas fueron inicialmente improcedentes, ya que debieron ser

oportunamente recurridas dentro del plazo legal”®.

Vitantonio senala que: “La caracteristica de provisionalidad esta dada por
cuanto las medidas cautelares subsisten (...) mientras continden vigentes

las circunstancias que motivaron su dictado®””.

Calamandrei, expresa que: “La provisionalidad de las medidas cautelares
seria un aspecto y consecuencia de una relacién que tiene lugar entre los
efectos de la providencia antecedente (cautelar) y los de la providencia
subsiguiente (definitiva), el inicio de las cuales sefalaria la cesacion de los

efectos de la primera™".

Arazi, sefiala “denegada la cautela el juez puede ordenarla si variaron las
circunstancias de hecho que llevaron a su denegatoria 0 se complementa

”32  Asimismo,

los recaudos que el juez habia tenido en miras para rechazarla
ordenada una medida cautelar, y al escuchar los argumentos de la otra

parte, el juez puede revocar su propia decision.

La providencia cautelar que concede la medida de reposicién provisional,
reviste el caracter de provisional, en el sentido que si la sentencia declara
infundada la demanda de reposicion laboral, la medida de reposicion

provisional se extingue de pleno derecho.

La medida de reposicién provisional varia de un caracter provisorio a un
estado definitivo, cuando la sentencia firme declara fundada la demanda de
de reposicion laboral. Por cuanto se conservan los efectos de la medida de
reposicion, considerandose ejecutada la sentencia, conforme lo dispone el

parrafo in fine del articulo 55° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

29
30

31
32

Ibidem. Pags. 91y 92.

VITANTONIO, Nicolas J. R. “Las Medidas Cautelares en el Procedimiento Laboral”. 2002, Argentina. 1era
Edicion. Editorial Juridica Nova Tesis. Pags. 351

Paredes. Op. cit. Pag. 350.

Vitantonio. Op.cit. Pag. 91.
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La medida cautelar es variable porque puede ser modificada a pedido del

accionante o del afectado.

En tal sentido, anota Calamandrei que: “Las providencias cautelares pueden
estar sujetas, aun antes de que se dicte la providencia principal, a
modificaciones correspondientes a una posterior variacion de las
circunstancias concretas, todas las veces que el juez, a través de una nueva
providencia, considere que la medida cautelar inicialmente ordenada no esta

ya adecuada a la nueva situacion de hecho creada durante ese tiempo”®.

La medida de reposicién provisional es susceptible de variacién, en el
sentido que puede ser modificada la forma de la medida cautelar o el
puesto de trabajo habitual. Verbigracia: Forma o tipo de la medida cautelar:
De una medida de reposicidon provisional a una medida de asignacion
provisional o a una medida genérica. En cuanto al puesto de trabajo: De un

mismo cargo a uno de igual o de similar categoria.

La variabilidad de la medida cautelar se encuentra prescrita en los
siguientes articulos: El articulo 612 del Cddigo Procesal Civil: Toda medida
cautelar es (...) variable. Asi también, el articulo 617 del Cédigo Procesal
Civil: A pedido del titular de la medida y en cualquier estado del proceso
puede variarse ésta, sea modificando su forma, (...), o sustituyendo al
organo de auxilio judicial. La parte afectada con la medida puede efectuar
similar pedido, el que sera resuelto previa citacion a la otra parte. Para
resolver estas solicitudes el Juez atendera a las circunstancias particulares
del caso. La decisién es apelable sin efecto suspensivo. Y finalmente, el
tercer parrafo del articulo 54° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo: El juez
puede dictar cualquier tipo de medida cautelar, cuidando que sea la mas

adecuada para garantizar la eficacia de la pretension principal.

* |ran. Op.cit. Pag. 14.
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1.6.5. Prejuzgamiento
Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, prejuzgar significa
“‘luzgar de las cosas antes del tiempo oportuno, o sin tener de ellas cabal

conocimiento™.

El prejuzgamiento es una opinion anticipada sobre el fondo de la causa o
alguno de sus aspectos. Asimismo, el prejuzgamiento es producto de una

evaluacién o cognicién sumaria.

En la doctrina juridica existen dos posiciones bien diferenciadas respecto al
caracter de prejuzgamiento de la medida cautelar. Un sector, que opina que
el Juez al expedir la providencia cautelar esta anticipando la decision final
del proceso principal. Y Otros, que consideran que la medida cautelar es
preventiva, en cuanto el proceso cautelar no prejuzga sobre los derechos
sustantivos del demandante sino sélo califica la procedencia de la medida

cautelar.

Ledesma Narvaez afirma que: “La medida cautelar importa prejuzgamiento
porgque anticipa opinién, pero no obliga a resolver al juez en la decisién final

en atencion a la medida dictada con antelacion”®.

La medida especial de reposicion provisional no ostenta un caracter de
prejuzgamiento, puesto que no es una medida temporal sobre el fondo sino
mas bien una medida cautelar innovativa. Ambas medidas tienen objetos
distintos. Es asi que la medida temporal sobre el fondo consiste en la
ejecucion anticipada de lo que el juzgador va a decidir en la sentencia; en
cambio, la medida innovativa surge ante la inminencia de un perjuicio
irreparable y tiene por objeto reponer una situacion de hecho o de derecho
(reposicion provisional al puesto de trabajo) cuya alteracion vaya a ser o es

el sustento de la demanda laboral. Asimismo, la concesiéon de una medida

% REAL ACADEMIA ESPANOLA. (2013, 22 de enero). “Prejuzgar”. Obtenido en internet el 14 de marzo de
2014: http://buscon.rae.es/drae/srv/search?val=prejuzgar
% Ledesma. Op. cit. P4g.350
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innovativa, no obliga al Juez de la causa a resolver en el mismo sentido que

en la providencia cautelar.

1.6.6. Autonomia
Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, autbnomo significa:

»36

“Que trabaja por cuenta propia Del mismo modo, el Diccionario de

Términos Juridicos, define a la autonomia como la “facultad de dictar su

propia ley y cefiirse a ella™’.

La autonomia de la medida cautelar se refiere a la pretensién (ejercicio del
derecho de accidn) y no a la estructura del proceso, puesto que el proceso
es uno solo y la medida cautelar forma parte del mismo (aunque se tramita

en cuaderno separado).

Monroy Galvez, al respecto nos dice que: “Probablemente la demostracion
mas palmaria de la existencia de autonomia de la accion cautelar, esta dada
por el caso de una demanda infundada. En efecto, es perfectamente factible
obtener una medida cautelar en un proceso que posteriormente acabe con
el rechazo de la pretension. Esto significa que a pesar de la inexistencia de
un derecho material a ser protegido, el actor puede obtener una medida
cautelar, en consecuencia, su existencia no depende de la existencia del

derecho sustantivo que garantiza, tiene vida propia”® .

“Segun los que postulan la autonomia, la cautela seria un derecho de
caracter material y no procesal; sefialan muchos autores que la medida

cautelar puede ser solicitada sin importar que quien efectla el pedido tenga

36

37

38

REAL ACADEMIA ESPANOLA. (2013, 22 de enero). “Auténomo”. Obtenido en internet el 14 de marzo de
2014: http://buscon.rae.es/drae/srv/search?val=autonomo

MALATESTA REYES, Rosa Y HERNANDEZ NIETO, Daniel. “Diccionario de Términos Juridicos”.1997,
Lima. Editorial Mantaro. Pags. 285.

ORTEGA VARGAS, Juan Victor. (2013, 17 de octubre). “Naturaleza Juridica de las Medidas Cautelares”.
Obtenido en internet el 14 de marzo de 2014:
http://media.wix.com/ugd/1c5abe_8360ad0168fa53fe199f7cd82dc60692.pdf
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un derecho principal reconocido judicialmente, con lo cual si bien el derecho

principal y cautelar son conexos, gozan de autonomia juridica”.

La medida especial de reposicién provisional es relativamente autbnoma. En
el sentido que sélo es independiente desde la presentacién de la solicitud
cautelar hasta la ejecucion de la reposicion provisional. Posteriormente, la
conservacion, extincion o nuevo trdmite de la medida de reposicion
provisional va a depender de las resoluciones judiciales de primera o
segunda instancia, o de la ejecutoria suprema sobre reposicion laboral.

El articulo 635 del Codigo Procesal Civil preceptia que: Todos los actos
relativos a la obtencién de una medida cautelar, conforman un proceso

autébnomo para el que se forma cuaderno especial.

Contingencia

El diccionario de Real Academia Espafiola, define la contingencia como:
“La posibilidad de que algo suceda o no suceda. Riesgo™*. De igual manera,
el Diccionario de Términos Juridicos, precisa que la contingencia es el

“riesgo, hecho que puede ocurrir 0 no.”*.

Esta caracteristica se refiere a que el juez al momento de dictar la medida
cautelar, no conoce quien sera el vencedor de la lid procesal. Asimismo, no
sabe frecuentemente si es pertinente o no otorgar la medida cautelar.
En tal sentido, el juez debe considerar la probabilidad que el derecho sea
acogido en sentencia y que la medida no ocasione un perjuicio irreparable a

la demandada.

Calamandrei, al respecto expresa que: “Las providencias cautelares

representan una conciliacion entre las dos exigencias frecuentemente

39

Ibidem. Pag.5

40" REAL ACADEMIA ESPANOLA. (2013, 22 de enero). “Contingencia”. Obtenido en internet el 15 de marzo

41

de 2014: http://buscon.rae.es/drae/srv/search?val=contingencia
Malatesta y Hernandez. Op.cit. Pag. 61.
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opuestas, de la justicia: La de la celeridad y la ponderacion; entre hacer las
cosas pronto pero mal, y hacerlas bien pero tarde, las providencias
cautelares tienden ante todo, a hacerlas pronto, dejando que el problema
del bien y mal, esto es, de la justicia intrinseca de la providencia, se resuelva
mas tarde, con la necesaria ponderacién, en las reposadas formas del
proceso ordinario. Permiten de este modo al proceso ordinario funcionar con
calma, en cuanto aseguraran preventivamente los medios idoneos para
hacer que la providencia pueda tener, al ser dictada, la misma eficacia y el
mismo rendimiento practico que tendria si se hubiera dictado

inmediatamente”™.

La medida especial de reposicién provisional se caracteriza por ser
contingente, puesto que el Juez al expedir la providencia cautelar desconoce
el resultado final del proceso laboral.

Reserva

“Esta caracteristica se deriva del principio consagrado en el derecho romano
denominado inaudita et altera pars (sin oir a la parte contraria), quedando
suspendidos los principios de bilateralidad y contradiccion, hasta la

ejecucion de la medida™™®.

El tramite de la medida cautelar es conocido sélo por el peticionante de la
misma y no por el afectado, quien recién se enterara de la existencia de la

cautelar una vez que se ejecute.

El pedido, calificacion y ejecucién de la medida especial de reposicion
provisional es reservada. El afectado de la medida sera notificado una vez

que se ejecute la providencia cautelar. A partir de ese momento, el principio

42

Ortega. Op.cit. Pag. 4.

43 sILVA ORMERNO, Miguel Angel. (2009, 02 de agosto). “Medidas Cautelares de No Innovar”. Obtenido en

internet
http://justiciayderecho.info/revistad/articulos/MEDIDAS%20CAUTELARES%20DE%20N0O%20INNOVAR%
20Miguel%20Angel%20Silva%200rmeno.pdf

el 08 de octubre de 2010:
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de bilateralidad y contradiccién se activa. Y el afectado hace uso de su
derecho de defensa, impugnando la medida de reposicidn provisional

concedida.

Esta caracteristica de la medida cautelar se establece en el articulo 637° del
Cddigo Procesal Civil, el cual dispone que: “La peticibn cautelar sera
concedida o rechazada sin conocimiento de la parte afectada, en atencion
de la prueba anexada al pedido”. (...) Al término de la ejecucién o en acto
inmediatamente posterior, se notifica al afectado, quien recién podra
apersonarse al proceso e interponer apelacion, que sera concedida sin

efecto suspensivo”.

Del mismo modo, el articulo 54° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley
N° 29497, prescribe que: Las medidas cautelares se dictan sin conocimiento
de la contraparte.

Sumaria

Segun Andrés de la Oliva, “sumariedad es la condicién de los procesos que
sirven para decidir sobre ciertos asuntos con limitacion de los medios de
alegacion y prueba, por lo que el tribunal obtiene un conocimiento restringido
sobre el mismo y dicta una resolucién no dotada del efecto de cosa juzgada

material”**.

La providencia cautelar que concede la medida de reposicién provisional se
emite con una cogniciébn sumaria acerca de la existencia de la relacién
juridica laboral o del despido laboral, pues no existe un juicio de certeza,

sino de apariencia o probabilidad de la existencia del derecho vulnerado.

a4

ENCICLOPEDIA JURIDICA. (2013, 14 de junio). “Sumariedad”. Obtenido en internet el 18 de marzo de
2014: http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/sumariedad/sumariedad.htm
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1.7. Presupuestos

Los presupuestos de la medida cautelar son “aquellos elementos minimos
indispensables que el juez debe ponderar para despachar favorablemente una

medida cautelar’®.

Los presupuestos de la medida cautelar reconocidos tradicionalmente son:
La verosimilitud del derecho, el peligro en la demora y la contracautela. Y los
presupuestos complementarios, reconocidos por los juristas contemporaneos son:
La razonabilidad y la adecuacion de la medida cautelar. Cabe agregar, que un
sector de la dogmética procesal, considera que la contracautela no es un
presupuesto de la medida cautelar, sino Unicamente un canal para hacer viable la

ejecuciéon de la medida cautelar.

El articulo 611 del Codigo Procesal Civil establece los presupuestos de la medida
cautelar, sefialando que: El juez, dictard& medida cautelar, siempre que de lo
expuesto y la prueba presentada por el demandante se aprecia: 1. Verosimilitud del
derecho invocado. 2. Constituye peligro la demora del proceso, o por cualquier otra
razén justificable. 3. La razonabilidad de la medida para garantizar la eficacia de la
pretension.

La resolucion precisa la forma, naturaleza y alcances de la contracautela.
La decision que ampara, o rechaza la medida cautelar sera debidamente motivada,

bajo sancién de nulidad”.

Al respecto, cabe mencionar, que con la dacién de la Ley 29384, del 28 de junio de
2009 se agreg6 el numeral 3 del articulo 611 del Cédigo Procesal Civil, el cual
establece como presupuesto de procedibilidad de la medida cautelar a la

razonabilidad.

El Tribunal Constitucional mediante resolucion de fecha 21 de mayo de 2013
recaido en el expediente N°00002-2013-PCC/TC, sienta el siguiente criterio: “Como

presupuestos que debe contener toda medida cautelar dictada en un proceso

> Vitantonio. Op. cit. P4g.95.
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constitucional, de acuerdo a la STC 0023-2005-PI/TC, destacan, prima facie: El
fumus boni iuris o la “apariencia de buen derecho”; el periculum in mora o dafio
constitucional que se produciria 0 agravaria, como consecuencia del trascurso del
tiempo si la medida cautelar no fuera adoptada; la adecuacion, que exige que el
juzgador deba adecuar la medida cautelar solicitada a aquello que se pretende
asegurar. Por tal razén, para otorgar la medida cautelar solicitada en el presente

proceso competencial se debe cumplir cada uno de los requisitos mencionados”*®

Para otorgar la concesion de la medida especial de reposicién provisional se debe
de cumplir con los requisitos ordinarios, de conformidad con el articulo 55 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo. Se entiende por requisitos ordinarios a los
requisitos de admisibilidad establecidos en el articulo 610 del Cédigo Procesal Civil,
y los requisitos de procedibilidad prescritos en el articulo 611 del Cédigo Procesal
Civil: La verosimilitud del derecho vulnerado, el peligro en la demora del proceso, la
adecuacion, la razonabilidad y la contracautela.

La Corte Superior de Justicia de la Libertad mediante resolucién N° Dos de fecha
09 de enero de 2015 emitida en el expediente N° 05237-2014, establece en su
tercer considerando lo siguiente: Con relacion a los requisitos generales de las
medidas cautelares en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, quien las solicita debe
de cumplir con las mismas exigencias establecidas por el Cadigo Procesal Civil y
por la teoria: i) el peligro en la demora (periculum in mora); ii) la verosimilitud del
derecho, también conocida como la apariencia, probabilidad o fundabilidad de la
pretension principal (fumus boni iuris); y iii) la contracautela. Asi también, en su
octavo considerando sefiala que: En lo que se refiere a la razonabilidad de la
medida cautelar, CHAMORRO BERNAL, Francisco, entiende que el principio de
razonabilidad se opone a lo arbitrario y remite a una pauta de justicia, exigiendo que
cualquier norma o decision que involucre a derechos fundamentales responda a un
fin licito y que los medios utilizados para conseguirlo sean proporcionales importa

un control de razonabilidad o proporcionalidad de la intervencion (...). La exigencia

5 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. (2013, 22 de mayo). “Resolucion del Tribunal Constitucional — Expediente
N°00002-2013-PCC/TC". Obtenido en internet el 17 de marzo de 2014:
http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2013/00002-2013-CC%20Resolucion0.pdf
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de proporcionalidad, como segundo pardmetro de razonabilidad, exige que los
medios empleados para alcanzar el fin perseguido sean adecuados, necesarios y

proporcionales.

1.7.1. Verosimilitud del derecho
La verosimilitud del derecho, también es conocida como: Fumus boni iuris
(humo de buen derecho), apariencia, probabilidad o fundabilidad de la
pretension principal.

“La verosimilitud del derecho se refiere a la posibilidad de que ese derecho
exista, no a una indudable realidad, que solo se lograra al agotarse el
tramite; por ello se propugna la amplitud del criterio en este presupuesto™’.
En tal sentido, “el juez resolvera en la sentencia quién tiene la razén pero
adelanta provisionalmente una cautela cuando existe la presuncion de que

la pretension es fundada”®.

Al respecto, Arazi, expresa que: No se trata de certeza sino de apariencia
del derecho. Es decir, no se requiere una prueba decisiva, sino la posibilidad

razonable que el derecho invocado exista.

Agrega Vitantonio que: “Si bien el dictado de medidas cautelares no exige
un examen de certeza sobre la existencia del derecho pretendido, pesa
sobre quien las solicita la carga de acreditar prima facie la existencia de la
verosimilitud del derecho invocado y el peligro irreparable de la demora, ya
que resulta exigible que se evidencien fehacientemente las razones que las

justifican™®.

Asimismo, afnade Monroy Palacios: “El solicitante de la medida cautelar
deberd demostrar al juez que la pretension principal — que se intenta

garantizar tiene una posibilidad razonable de ser declarada fundada al

“" vitantonio. Op. cit. Pag.98.
“8 |bidem. P4gs.97 y 98.
9 Ibidem. P4g.99.
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pronunciarse la sentencia. Por tratarse de un mecanismo solicitado durante
el transcurso del proceso resulta humanamente imposible que el juez pueda
tener certeza de que la medida solicitada garantizara el futuro derecho a ser

considerado por la sentencia”®.

Asi, también, Calamandrei sefiala que: “Declarar la certeza de la existencia
del derecho es funcién de la providencia principal; en sede cautelar basta
gue la existencia del derecho aparezca verosimil, o sea, para decirlo con
mayor claridad, basta que, segun un calculo de probabilidades, se pueda
prever que la providencia principal declarara el derecho en sentido favorable

a aquél que solicita la medida cautelar™®.

La verosimilitud del derecho, constituye el primer requisito que debe
verificarse antes de conceder una medida de reposicion provisional. Por ello,
el juez debe de realizar una sumaria actividad probatoria para corroborar
con los medios de prueba ofrecidos en la solicitud cautelar que existe

apariencia del derecho invocado.

El presupuesto de verosimilitud del derecho se encuentra contemplado en el
numeral 1 del articulo 611 del CAdigo Procesal Civil. Asimismo, en el primer
parrafo y literal ¢ del articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley
N° 29497, el cual sefiala que: El juez puede dictar la medida de reposicion
provisional, cumplidos los requisitos ordinarios. Sin embargo, también puede
dictarla si el demandante cumple los siguientes requisitos: c¢) El fundamento

de la demanda es verosimil.

El literal ¢ del articulo 55 de la Ley N° 29497, hace referencia en forma
implicita al fundamento factico y juridico de la demanda de reposicion
laboral. Este supuesto encuadra con el articulo 615 del Cdodigo Procesal

Civil (aplicacion supletoria), el cual establece que: Es procedente el pedido

%0 Jiménez. Op. cit. Pag. 3
*! |bidem. Pag. 4.
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de medida cautelar de quien ha obtenido sentencia favorable, aunque fuera
impugnada. (...) sin que sea preciso cumplir los requisitos exigidos en los
incisos 1 y 4 del articulo 610. Por consiguiente, la razén de ser del literal c),
articulo 55 de la Ley N° 29497 es conceder una medida de reposicion
provisional a quien obtenga una sentencia fundada o estimatoria en el
proceso de reposicion laboral (proceso ordinario o abreviado laboral). Este
supuesto especial de procedencia se funda en que la situacion controvertida
objeto del proceso principal se encontraria en un grado especial de certeza,

aun cuando la sentencia estimativa no se hallare firme.

La Corte Superior de Justicia de la Libertad mediante resolucion N° Dos de
fecha 09 de enero de 2015 emitida en el expediente N° 05237-2014, sefala
en el considerando: Quinto: (...). La verosimilitud del derecho requiere la
apariencia: prima facie de la probable existencia del derecho que se
reclamara en el proceso principal. Asimismo se requiere de la ponderacion:
del derecho pretendido, en relacién con la prueba anexa (articulo 611 del
C.P.C). Y finalmente se debe tener en cuenta el principio de laboralidad:
(articulo 23.2 de la NLPT), su acreditacién por el principio de prueba escrita
(articulo 238 del C.P.C), del cual aparezca con claridad la obligacion
reclamada; el documento debe demostrar la existencia objetiva de la
situacion y la atribuciébn subjetiva de la titularidad activa y pasiva.
Sétimo: (...) las pruebas integradas en este cuaderno cautelar, son
suficientes para acreditar de manera razonable la existencia de despido
incausado invocado por el ex trabajador demandante, tiene sustento juridico
gue permitiria estimarla y existe la posibilidad razonable, de que esta

pretension sea declarada fundada.

1.7.2. Peligro en la demora
“El peligro en la demora, es la constatacion por parte del Juez, que si no

concede de inmediato la medida cautelar a través de la cual garantice el
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cumplimiento del fallo definitivo, es factible que éste jamas se ejecute con

eficacia™?.

“El periculum in mora es el peligro de un dafo juridico urgente y marginal
derivado del retraso de la resolucion definitiva. En la imposibilidad
practica de acelerar el pronunciamiento de la resolucion definitiva, encuentra
justificacion la medida cautelar, con la que se busca neutralizar los dafios
producibles anticipando provisionalmente los efectos de la resolucion
definitiva; tal "mora”, indispensable para el cumplimiento del iter ordinario
procesal puede hacerse practicamente inutil la decision judicial que de este

modo llegara demasiado tarde™.

La Corte Superior de Justicia de Lima mediante sentencia de fecha 22 de
enero de 1998, determina que: “El peligro en la demora, es la constatacion
por parte del juez, que si no concede de inmediato la medida cautelar a
través de la cual garantice el cumplimiento del fallo definitivo, es factible que

éste jamas se ejecute con eficacia””.

Segun, Monroy Palacios, “el periculum in mora se fundamenta en el riesgo
de que el proceso se torne ineficaz impidiendo que el demandante obtenga

la tutela efectiva que pretende™®.

Calamandrei, sostiene que: “El peligro en la demora, no es el genérico
peligro de dafio juridico, al cual puede obviarse con la tutela ordinaria, sino
gue es el peligro del ulterior dafio marginal que se podria derivar del retardo

de la providencia definitiva”*®.

52

53

54

55
56

RIVAS, Adolfo A. "Medidas Cautelares en el Proceso Civil Peruano”. 2000, Lima. lera Edicién. Editorial
Rodhas. Pags. 297.

ARAUJO LOPEZ, Juan Ramén. (2011, 22 de agosto). “La Audiencia de Revisién de Medidas Cautelares”.
Obtenido en internet el 20 de abril de 2013: http://www.monografias.com/trabajos65/audiencia-revision-
cautelares/audiencia-revision-cautelares2.shtmi

Rivas. Op.cit. Pag. 254.

Jiménez. Op. cit. Pag. 6.

Paredes. Op. cit. Pag. 355.
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Antes de conceder la medida de reposicion provisional, se debe de verificar
el cumplimiento del segundo presupuesto: El peligro en la demora o
periculum in mora, contemplado tacitamente en el primer parrafo del articulo
55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497. Y en forma

expresa en el numeral 2, articulo 611° del cédigo Procesal Civil.

En cuanto a este presupuesto nace la siguiente interrogante ¢Se requiere
probar el peligro en la mora para la concesién de la medida de reposicion

provisional?

Segun un sector de la doctrina mayoritaria: El peligro en la demora no
requiere ser probado pero si alegado y justificado el dafio marginal o el
inminente perjuicio irreparable que puede ocasionar la demora en la

expedicién de la sentencia.

Al respecto, el articulo 611 del Cédigo Procesal Civil sefhala: “El juez, dictara
medida cautelar, siempre que de lo expuesto y la prueba presentada por el
demandante, aprecie: 2. La necesidad de la emision de una decision
preventiva por constituir peligro la demora del proceso, o por cualquier otra

razon justificable

El 6érgano jurisdiccional emite criterios opuestos respecto de la probanza del
periculum in mora para la concesion de la medida de reposicion provisional:
Primera postura: El solicitante de la medida cautelar debe alegar, justificar y
probar el periculum in mora o peligro en la demora.

Segunda postura: El solicitante tiene la necesidad de alegar y justificar el

peligro en la demora, mas no de probarlo.

Al respecto, el 6rgano jurisdiccional del trabajo adopta por mayoria la
segunda postura: El solicitante tiene la necesidad de alegar y justificar el
peligro en la demora, méas no de probarlo. Ello sustentado en la presuncién

del peligro en la demora. En el sentido que el riesgo se genera en el mismo
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transcurso del proceso, por lo que este presupuesto debe de actuar como

una presunciéon que admite prueba en contrario (presuncion iuris tantum).

Por otro lado, la Corte Superior de Justicia de la Libertad establece un
criterio unanime referente al fundamento del peligro en la demora (fuera o
dentro) en los procesos de reposicion laboral: El actor ha dejado de laborar,
ha dejado de percibir sus remuneraciones; en este contexto factico, se
constata el alegado peligro en la demora, por cuanto esta en peligro la
subsistencia del trabajador y la de su familia. Asimismo, el despido que ha
sido objeto el trabajador y que es discutido en el proceso principal,
supondria no solo la afectacién de un derecho de orden constitucional, sino
ademas la privacion de su principal fuente de ingreso y soporte familiar,
como es el pago de sus remuneracion, dado el caracter alimenticio de la

misma, el que por si solo constituye un riesgo manifiesto.

A modo de conclusidon, cabe precisar que existe peligro en la demora del
pronunciamiento de la decision final en los procesos de reposicion laboral
(proceso ordinario o abreviado laboral), lo cual puede ocasionar un ulterior
dafio marginal al trabajador despedido: Recursos econémicos insuficientes

para que subsista dignamente, ély su familia.

1.7.3. Contracautela
La contracautela tiene por objeto asegurar al afectado con una medida
cautelar, el resarcimiento de los dafios y perjuicios que pueda causar su

ejecucion.

Asimismo, la contracautela puede ser de naturaleza personal (caucion
juratoria) o real (garantia mobiliaria, garantia hipotecaria, u otros). La
caucion juratoria, serd ofrecida en la solicitud cautelar, con legalizacion de
firma ante el secretario respectivo. Y la contracautela de naturaleza real, se

constituye con el mérito de la resolucién judicial que la admite y recaera

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 40



UNIVERSIDAD “LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL
PRIVADA DEL NORTE DE REPOSICION PROVISIONAL”

N

sobre bienes de propiedad de quien la ofrece; el Juez remitird el oficio

respectivo para su inscripcion en el registro correspondiente.

Los solicitantes de medida de reposicion provisional ofrecen contracautela
en forma de caucion juratoria, la cual es aceptada por el 6rgano
jurisdiccional por ser considerada adecuada y razonable en relacion a la

medida cautelar peticionada.

El Tercer Juzgado Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de
La Libertad en el noveno considerando de la resolucion dos de fecha 09 de
enero de 2015 recaida en el expediente N° 5237-2014, establece lo
siguiente: El solicitante de la medida de reposicion provisional ha cumplido
con ofrecer contracautela en forma de caucion juratoria, legalizando su firma
ante la secretaria cursora, los posibles dafios y perjuicios que puedan

ocasionarse con la ejecucion de la medida cautelar, se avalan con la misma.

El solicitante de la medida de reposicion provisional que no cumpla con el
ofrecimiento de contracautela en forma de caucion juratoria o legalizar su
firma ante el secretario respectivo, la solicitud cautelar serd declarara
inadmisible. En estos casos, el 6rgano jurisdiccional del trabajo le concedera
un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, para que subsane la omision

advertida.

La caucion juratoria queda cancelada de pleno derecho, cuando se emite
una sentencia firme y de modo favorable a quién obtuvo la medida de
reposicion provisional. Asimismo, cuando se expida una sentencia firme que
declare infundada la pretension de reposicidon provisional. Por cuanto la
ejecucion de la medida de reposicién provisional no ocasioné perjuicio

alguno al empleador.

Asi también, es necesario precisar que el articulo 630 del Cédigo Procesal

Civil establece que: Si la sentencia en primera instancia declara infundada la
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demanda, la medida cautelar queda cancelada, aunque aquella hubiere sido
impugnada. Sin embargo, siempre que se ofrezca contracautela de
naturaleza real o fianza solidaria podra mantenerse vigente la medida

cautelar hasta su revision por la instancia superior.

Por otro lado, existe un supuesto especial de procedencia de la medida
cautelar que no exige el ofrecimiento de contracautela, se encuentra
regulado en el articulo 615 del Cddigo Procesal Civil, y establece lo
siguiente: “Es procedente el pedido de la medida cautelar de quien ha
obtenido sentencia favorable, aunque fuere impugnada”. (...) sin que sea
preciso cumplir los requisitos exigidos en los incisos 1 y 4 (contracautela) del
articulo 610. Al respecto, el Cuarto Juzgado Laboral Permanente de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad mediante la resolucién dos de fecha 13
de enero de 2012, emitida en el expediente N° 3637-2011, sefiala lo
siguiente: Cuarto.- (...) con motivo del proceso principal sobre nulidad de
despido, se ha emitido sentencia estimativa por resolucién nimero cuatro
del veintiocho de noviembre del afno dos mil once, (...), verificandose el
supuesto especial de procedencia indicando ut supra, motivo por el cual la
medida cautelar solicita debe ser concedida, no siendo exigible la
verificacién de los fundamentos del pedido provisional. Es decir, sin que sea
preciso cumplir los requisitos exigidos en los incisos 1 (exponer los
fundamentos de su pretension cautelar) y 4 (ofrecer contracautela) del
articulo 610.

Y finalmente, cabe agregar que son exceptuados de prestar contracautela
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, el Ministerio Publico, los
o6rganos constitucionales autbnomos, los Gobiernos Regionales y Locales,
las universidades y la parte a quien se le ha concedido Auxilio Judicial (Art.
614 del CPC).
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1.7.4. Razonabilidad
“Debe precisarse en principio que lo razonable es aquello que esta ajustado
a la razén, lo justo, equitativo, lo aceptable, (tal como lo menciona
Cabanellas) debiendo entenderse a la raz6n como la facultad por medio de

la cual puede el hombre discurrir o juzgar™’.

“La razonabilidad de la medida, implica que con ella se pueda asegurar de
mejor manera la pretension principal del proceso, (...) la razonabilidad y la
adecuacion estan relacionadas; y ello es asi puesto que en la exposicion de
motivos de la modificatoria instaurada (ver proyecto de Ley 3079/2008-CR)
se establece que la exigencia de la razonabilidad, determinara que sea
necesaria la adecuacién real entre el pedido cautelar y la pretension
procesal garantizada con dicho pedido: (...) el principio de proporcionalidad
persigue que la medida deba tener un fin determinado y que la misma sea
adecuada para el logro del fin; por ello se dice también que por el principio
de proporcionalidad, la medida que se adopte debe ser aquella que afecte

en menor medida la esfera juridica ajena”®.

La razonabilidad de la medida cautela se encuentra contemplada en el
numeral 3, articulo 611° del Cédigo Procesal Civil. Asi también, en el articulo
[l del titulo preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497:
En todo proceso laboral los jueces (...), observan el principio de

razonabilidad.

El presupuesto de razonabilidad, fue introducido al proceso cautelar, con la
finalidad que los litigantes no utilicen arbitrariamente las solicitudes de
medidas cautelares para obtener ventajas indebidas. Asimismo, para que la

decision cautelar sea razonable con respecto a la pretension principal.

> |bidem. Pag. 11.
*% |bidem. Pags. 11y 12.
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El Tribunal Constitucional en el expediente N° 03167- 2010-PA/TC Arequipa,
caso Sandro Favio Ugarte Herrera, ha expresado: “En este sentido, la
razonabilidad es un criterio intimamente vinculado a la justicia y esta en la
esencia misma del Estado Constitucional de Derecho. Se expresa como un
mecanismo de control o interdiccion de la arbitrariedad en el uso de las
facultades discrecionales, exigiendo que las decisiones que se tomen en ese
contexto respondan a criterios de racionalidad y que no sean arbitrarias.
Como lo ha sostenido este Colegiado, esto “implica encontrar justificacion
l6gica en los hechos, conductas y circunstancias que motivan todo acto
discrecional de los poderes publicos” (Cfr. Exp. N° 0006-2003-Al/TC)"*°.

La Corte Superior de Justicia de La Libertad en la resolucion dos de fecha
09 de enero de 2015 emitido en el expediente 5237-2014, seiala que: En lo
que se refiere a la razonabilidad de la medida cautelar, Chamorro Bernal,
Francisco, entiende que el principio de razonabilidad se opone a lo arbitrario
y remite a una pauta de justicia, exigiendo que cualgquier norma o decisiéon
que involucra a derechos fundamentales responda a un fin licito y que los
medios utilizados para conseguirlo sean proporcionales (...) La exigencia de
proporcionalidad, como segundo pardmetro de razonabilidad, exige que los
medios empleados para alcanzar el fin perseguido sean adecuados,
necesarios y proporcionales.(...) En este orden de ideas, dado que desde el
mes de octubre del 2014 el actor ha sido objeto de despido, por el
transcurso de tiempo en el que se ventilara el proceso principal, estando
probado que el demandante tiene carga familiar que sélo depende de los
recursos que genere en su puesto de trabajo al disponerse su reposicion en
su puesto de trabajo, generandose los ingresos necesarios para Su
manutenciéon, el mismo que aliviard los problemas generados por su
alimentacion y la de su familia; y por otro lado considerando que la medida

cautelar se otorga con caracter de provisionalidad, temporalidad,

% VERAMENDI FLORES, Erick. (2011, 30 de agosto). “El Nuevo Presupuesto de la Medida Cautelar: La
Razonabilidad”. Obtenido en internet el 22 de mayo de 2013:
http://boletinderecho.upsjb.edu.pe/articulos/Art%C3%ADcullo%20-
%20EL%20NUEVO%20PRESUPUEST0%20DE%20LA%20MEDIDA%20CAUTELAR.pdf
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mutabilidad, revocabilidad y flexibilidad, con el doble fin de amparar el
derecho de los litigantes (fin inmediato) y procurar, por otro lado, que la
funcién jurisdiccional pueda cumplirse haciéndose efectivo el mandato
recaido en el decisorio de dicho proceso principal (fin mediato), el hecho de
ordenar la reposicibn a su puesto de trabajo, no se perjudicar4d a los
intereses de la demandada, mas aun si es de conocimiento publico que la
demandada celebra constantemente contratos de trabajo con sus
trabajadores, por lo que la juzgadora considera que la medida cautelar
amparada es razonable, proporcional y adecuada.

Y finalmente, es importante precisar que solo la medida de reposicion
provisional garantiza de manera razonable y eficaz el cumplimiento de la
decision definitiva en los procesos de reposicion laboral. Actualmente, no
existe otra medida cautelar que asegure de igual forma la decision final, y a
la vez que no perjudique los intereses de la contraparte (el empleador).

1.7.5. Adecuacioén
La adecuacion es: “Acomodo, ajuste o adaptacion de una cosa a otra.

Adecuacioén de los medios a los fines™.

“Esta es la correlacion que debe existir entre el pedido cautelar y la situacion
juridica de la que es objeto, también se le conoce como la relacion de
coherencia y adecuacién entre lo que se intenta garantizar y la medida
solicitada como garantia o como nos dice Monroy Palacios, que deba ser

congruente y proporcional con el objeto de su aseguramiento””.

Este presupuesto de adecuacion, es previsto en el primer parrafo del articulo
611 del Cédigo Procesal Civil: El juez, atendiendo a la naturaleza de la
pretension principal, dictard medida cautelar en la forma solicitada o la que

considere adecuada, siempre que de lo expuesto y prueba presentada

% Word Reference. Com. (2012, 29 de agosto). “Adecuacion”. Obtenido en internet el 14 de mayo de 2013:
http://www.wordreference.com/definicion/adecuaci%C3%B3n
®® Silva. Op.cit. Pag.11.
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considere verosimil el derecho invocado y necesaria la decisién preventiva
por constituir peligro en la demora del proceso o, por cualquier otra razon

justificable, (...).

Asi también, prescrito en el articulo 54° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo: Cumplidos los requisitos, el Juez puede dictar cualquier tipo de
medida cautelar, cuidando que sea la mas adecuada para garantizar la
eficacia de la pretension principal.

‘La adecuacion se refiere, de un lado, a la congruencia, conexidad y
correlacion que debe existir entre la pretension cautelar y la pretension
principal que se quiere cautelar y, de otro, a la proporcionalidad que ha
de existir entre la medida cautelar que pudiera concederse y la pretension

principal”®.

Si la solicitud de medida de reposicién provisional no cumple con el requisito
de adecuacion, se declarara inadmisible el pedido cautelar. De ser este el
caso se concedera un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles para
subsanar la omisién advertida por el érgano jurisdiccional pertinente.

A modo de conclusion, la Corte Superior de Justicia de La Libertad mediante
la resolucion dos de fecha 09 de enero de 2015 recaida en el expediente
5237-2014, establece en el octavo considerando que: La exigencia de
adecuacion importa un control de idoneidad sobre la medida que interviene
en los derechos fundamentales a fin de determinar si retne las condiciones

necesarias para conseguir la finalidad perseguida con ella.

1.8. Criterio de Calificacion de los Presupuestos
La doctrina procesal propone dos criterios de calificacién: Concurrencia y

subordinacién de los presupuestos cautelares para la obtencion de la medida.

2 pPLASENCIA CRUZ, Jorge Antonio. (2012, 19 de enero). “La Buena Fe en el Proceso Cautelar’. Obtenido

en internet el 12 de octubre de 2013:
http://www.derechoycambiosocial.com/revista013/buena%?20fe%20en%20el%20proceso%20cautelar.htm
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El criterio de concurrencia, consiste en verificar la presencia de los presupuestos:
fumus boni iuris y periculum in mora para conceder el pedido cautelar. Frente a
este criterio, el profesor italiano Claudio Consolo, propone el criterio de
subordinacién de los presupuestos cautelares, por medio del cual el juez analiza,
primero, la configuraciéon del fumus boni iuris y sélo se verificara el segundo
presupuesto periculum in mora, si el fumus boni iuris existiera. Si el juez aprecia

gue no existe el fumus boni iuris declarard improcedente el pedido cautelar.

Por otra parte, Monroy Palacios, sostiene que: “El criterio de subordinaciéon no
elimina ni superpone al tradicional criterio de concurrencia, sino que lo
complementa optimizando sustancialmente la técnica para la calificacién del pedido
cautelar. Ademas, manifiesta que seria oportuno que este criterio de subordinacion
complementario, al de concurrencia, sea del mismo modo asimilado por los
jueces nacionales (...). Dado que la legislacién y doctrina parecen convenir en la
consolidacion de los dos criterios base (subordinacion y concurrencia) para la
calificacion del pedido cautelar, resulta plenamente justificado que el juez, una vez
advertida la carencia de fumus boni iuris, disponga, sin mayor dilacién su

rechazo™.

Por otro lado, segun de Lazzari, la valoracién ponderativa o examen intelectual que
el juez debe realizar para conceder o rechazar una medida cautelar se sistematiza

en cuatro estadios:

Estadios Examen intelectual®

Desechar prima facie las pretensiones que carecen
de coherencia |6gico-formal y adecuada
Razonabilidad fundamentacion juridica. Razonabilidad o sentido
comun entre el hecho planteado y su adecuacién
primaria a la norma juridica.

63

MONROY PALACIOS, Juan José. (2013, 12 de octubre). “Las Relaciones entre Fumus Boni luris y

Periculum in Mora ¢ Interdependencia o Subordinacion?”. Obtenido en internet el 17 de marzo de 2014:

http://issuu.com/juanjosemonroy/docs/fumus_boni_iuris_y_periculum_in_mora/3?e=1023184/2609947

* Vitantonio. Op.cit. Pags. 99 y 100.
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El magistrado efectiviza aquel juicio de valor
o preliminar sobre la medida peticionada y no sobre el
Valorizacion de la fondo de la cuestion ventilada en el proceso de
peticion cautelar conocimiento. Valoracion sobre la atendibilidad de la
pretensiéon que a manera de preambulo se deduce.

Evitar ingresar en el fondo del themma decidendi, el
Themma decidendi juez puede servirse de las maximas de la experiencia.
También podra valerse de las presunciones legales
en la medida que los hechos alegados encuadren en
aguellas.

Presunciones legales

En consecuencia, el juez debe de verificarse la existencia de los presupuestos
cautelares para determinar la concesion o rechazo de la Medida de Reposicion
Provisional. “Cuando no existe ninguno de estos presupuestos de la medida
cautelar, entonces no existe la necesidad ni la legalidad para aplicar una medida

cautelar’®.

1.9. Principios

Los principios del Derecho Procesal son criterios generales a partir de los cuales el
legislador va a concretar luego en numerosas disposiciones especificas la

regulacién del proceso y el proceder de sus sujetos.

Al respecto, el filosofo del derecho Ronald Dworkin, considera que los principios
"son estandares que han de ser observados, (...) porque son una exigencia de la

justicia, la equidad o alguna otra dimension de la moralidad"®.

Por otro lado, los principios del derecho procesal del trabajo pueden definirse como
directrices que orientan y sirven de fuente de inspiracion en la creacion, la
interpretacion y la aplicacion o integracion juridica de las normas procesales en

materia laboral.

65

66

USER CONTENT. (2013, 07 de enero). “Fumus Bonis luris”. Obtenido en internet el 17 de marzo de 2014
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:OsUhTqkuTPEJ:conceptodefinicion.de/fumus-

bonis-iuris/+&cd=1&hl=es-419&ct=clnk&gl=es

PALAVECINO CACERES, Claudio. (2010, 7 de octubre). “Los Principios del Derecho del Trabajo’.

Obtenido en internet el 14 de enero de 2014:

http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:unrlwBRTO2UJ:https://www.u-

cursos.cl/derecho/2010/2/D128A0523/5/material_docente/objeto/307372+&cd=4&hl=es&ct=cInk&gl=pe
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Los principios que regulan el proceso cautelar laboral se encuentran prescritos en
el articulo primero del titulo preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo -
Ley N° 29497: El proceso laboral se inspira entre otros, en los principios de
inmediacion, oralidad, concentracién, celeridad, economia procesal y veracidad.
Asimismo, en el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 29497, el cual establece
que: “En todo proceso laboral los jueces deben (...), observar el debido proceso, la
tutela jurisdiccional y el principio de razonabilidad. Y en forma complementaria el
titulo preliminar del Cédigo Procesal Civil sefiala los siguientes principios: Derecho
a la tutela jurisdiccional efectiva; principios de direccién e impulso del proceso; fines
del proceso e integracion de la norma procesal; principios de iniciativa de parte y de
conducta procesal; principio de inmediacion, concentracion, economia y celeridad

procesales; principio de socializacion del proceso; juez y derecho.

Asi también, cabe precisar que los principios del derecho no requieren estar

expresamente normados para poder convocarlos o aplicarlos.

1.9.1. Principio de razonabilidad
“En Derecho laboral, se conoce como el principio de razonabilidad a aquel
que rige la potestad de ejercicio de derechos entre el trabajador y su
empleador”®’.
En el Derecho procesal laboral, el principio de razonabilidad es un
mecanismo de control que exige que las decisiones judiciales se basen en

criterios razonables.

Rubio Correa, indica que: “El principio de razonabilidad exige que las
conductas — o en términos juridicos, los actos, para dar el significado de
contenido voluntario que los sujetos realizan frente a los hechos y

circunstancias, deben cumplir el requisito de ser generalmente aceptados

" WIKIPEDIA. (2011, 22 de junio). “Principio de Razonabilidad”. Obtenido en internet el 14 de mayo de 2013:
http://es.wikipedia.org/wiki/Principio_de_razonabilidad_(Derecho_laboral)
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por la colectividad como adecuada respuesta a los retos que presenta la

realidad frente al actuar humano juridicamente relevante”®®.

El especialista laboral Américo Pla, nos alecciona que: “El principio de
razonabilidad consiste en la afirmacion esencial de que el ser humano, en
sus relaciones laborales, procede y debe proceder conforme a la razén. Se
trata de una especie de limite o de freno formal y elastico al mismo tiempo,
aplicable en aquellas areas del comportamiento donde la norma no puede
prescribir limites muy rigidos ni en un sentido ni en otro y, sobre todo, donde

la norma no puede prever la infinidad de circunstancias posibles”®.

Carnelutti, planteaba que se debe conferir al juez la potestad de ponderar si
es razonable sacrificar los intereses del afectado para satisfacer la
pretension del demandante.

La doctrina no es uniforme al establecer una definicién de razonabilidad. Un
sector de la doctrina, afirma que la razonabilidad y proporcionalidad, son
elementos del principio de adecuacién. Y otro, considera que la

proporcionalidad y razonabilidad son entendidas como sinénimos.

El principio de razonabilidad, se encuentra regulado en el articulo tercero del
titulo preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497.
Asimismo, en el numeral 3 del articulo 611° del Codigo Procesal Civil: La
razonabilidad de la medida cautelar para garantizar la eficacia de la

pretensién principal.

68
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AYVAR ROLDAN, Carolina. (2011, 10 de agosto). “Los Principios Procesales Nueva Ley Procesal de
Trabajo”. Obtenido en internet el 17 de mayo de 2013: http://www.slideshare.net/harr/los-principios-
procesales-nueva-ley-procesal-de-trabajo

PEREZ GALLARDO, Carlos Andrés. (2013, 17 de enero). “El Principio de Razonabilidad frente a las
Acciones llicitas del Outsourcing. Obtenido en internet el 18 de octubre de 2013:
http://redsocialeducativa.euroinnova.edu.es/engine/handlers/pagehandler.php/blog/read/592294/el-
principio-de-razonabilidad-frente-a-las-acciones-ilcitas-del-
outsourcing?handler=blog&page=read/592294/el-principio-de-razonabilidad-frente-a-las-acc+iones-ilcitas-
del-outsourcing
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1.9.2. Principio de proporcionalidad
El principio de proporcionalidad contiene criterios que permiten medir la
legitimidad de una medida cautelar: Adecuacién, necesidad vy
proporcionalidad en sentido estricto.

1.9.2.1 Principio de idoneidad o adecuacion
La medida adoptada debe ser adecuada o apta para alcanzar el
objetivo pretendido. Esto significa que haya proporcionalidad entre

el medio y el fin propuestos.

Segun el sub principio de idoneidad, “toda intervencion de derechos
fundamentales debe ser adecuada para contribuir a la obtencién de
un fin constitucionalmente legitimo; se trata de dos exigencias: a)
la legitimidad constitucional del objetivo (proteger un derecho
constitucional o bien juridico relevante), y la adecuacion de la
medida examinada (debe contribuir de alguna manera a la

proteccion de otro derecho o bien juridico relevante)’”.

Aplicado al proceso cautelar, “la idoneidad (adecuacién) implica que
ha de existir correspondencia entre el contenido y efectos de la
cautela que se solicita y la pretension ejercida en el proceso
principal, sin que sea admisible adoptar una medida cautelar que no
sirva para garantizar la efectividad de la tutela, depende también
del tipo de peligro que afecte al contenido de la tutela que se

pretende.

La adecuacion esta referida a que la medida sea cuantitativa y

cualitativamente apropiada para el fin de garantizar la efectividad de

aquella tutela”.

"% Veramendi. Op.cit. Pag. 11.
™ |bidem. pag.11.
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1.9.2.2 Principio de necesidad

“Significa que el fin de interés publico perseguido exige que la
medida proyectada sea la que se adopte en el supuesto concreto.
Esto quiere decir que la medida cautelar a imponerse sea necesaria
para salvaguardar el interés general o una necesidad social

imperiosa”’?.

Segun el sub principio de necesidad, “toda medida de intervencion
en los derechos fundamentales debe ser la mas benigna con el
derecho intervenido, entre todas aquellas que revisten por o menos
la misma idoneidad para contribuir a alcanzar el objetivo propuesto;
idoneidad equivalente o mayor del medio alternativo, el menor

grado en que éste intervenga en el derecho fundamental””.

La necesidad se encuentra regulada en el articulo 627° del Cédigo
Procesal Civil, segun el cual la solicitud cautelar es improcedente si

la pretensién principal se encuentra suficientemente garantizada.

1.9.2.3 Principio de proporcionalidad en sentido estricto

Segun el sub principio de proporcionalidad en sentido estricto, la
importancia de los objetivos perseguidos por toda intervencién en
los derechos fundamentales debe guardar una adecuada relacion
con el significado del derecho intervenido; las ventajas que se
obtienen mediante la intervencion en el derecho fundamental deben
compensar los sacrificios que éste implica para los titulares y la

sociedad en general.

72
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ORTIZ NISHIHARA, Mario H. (2008, 26 de octubre). “Algunos Principios Esenciales que Rigen la
Determinacion del
2013:http://incader.blogia.com/2008/102501-algunos-principios-esenciales-que-rigen-la-determinacion-
del-embargo-en-el-proce.php
Veramendi. Op.cit. Pag. 11.

Embargo en el Proceso Penal”. Obtenido en internet el 14 de mayo de

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 52



UNIVERSIDAD “LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL
PRIVADA DEL NORTE DE REPOSICION PROVISIONAL”

N

La medida debe ser proporcionada teniendo en cuenta los intereses
en conflicto, los dafios que pueda sufrir el demandante, los dafios
que pueda sufrir el demandado, y los dafios que puedan sufrir
terceros. La medida cautelar proporcionada en sentido estricto, no
es mas que la medida cautelar 6ptima. La respuesta sera
proporcionada cuando sus costes son inferiores a sus beneficios, y
de una actuacién desproporcionada cuando sus costes son muy

superiores a los beneficios que se esperan de ella”’*.

Ramos Romeo, sefala que “el juez al controlar la decision cautelar
debera realizar un examen de proporcionalidad de la cautelar en

sentido estricto.

El primer parrafo del articulo 611 del Cdédigo Procesal Civil,
reconoce la proporcionalidad de la medida cautelar: El juez dictara
medida cautelar en la forma solicitada o en la que considere
adecuada. Asimismo, el articulo 54 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo - Ley N° 29497: El juez puede dictar cualquier tipo de
medida cautelar, cuidando que sea la mas adecuada para

garantizar la eficacia de la pretension principal.

1.9.3. Principio de inaudita et altera pars
El principio de inaudita et altera pars traducido literalmente quiere decir: Sin
oir a la parte contraria. Este fenbmeno procesal se aplica en forma
excepcional en el proceso cautelar, suspendiendo el derecho de

contradiccién hasta la ejecucion de la medida cautelar.

La solicitud de medida de reposicion laboral es reservada, a fin que la
contraparte no realice actos temerarios o de mala fe, que impidan
posteriormente la eficacia y cumplimiento de la decision final en el proceso

laboral.

™ |bidem. pag. 10.
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Este principio es contemplado en el segundo parrafo del articulo 54° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497: Las medidas cautelares se
dictan sin conocimiento de la contraparte”. Del mismo modo, el primer
parrafo del articulo 637° del Cédigo Procesal Civil, acoge el principio de
inaudita et altera pars: La peticion cautelar sera concedida o rechazada sin
conocimiento de la parte afectada, en atencién de la prueba anexada al
pedido (...)".

En resumen, el pedido, calificacion y ejecucion de la medida de reposicion
provisional es reservada. El afectado de la medida sera notificado una vez
que se ejecute la providencia cautelar.

Principio de buena fe

La buena fe o bona fides es un principio juridico fundamental que exige una
conducta basada en la rectitud y honradez a las partes que constituyen un
acto, contrato y a las partes procesales que conforman el proceso judicial.
La buena fe opera como instrumento de correccion en la conducta humana

y en el debido proceso.

Eduardo Couture, define la buena fe como la "calidad juridica de la conducta
legalmente exigida de actuar en el proceso con probidad, con el sincero
convencimiento de hallarse asistido de razén. En este sentido, este principio
busca impedir las actuaciones abusivas de las partes, que tengan por

finalidad dilatar un juicio””.

El principio de buena fe debe de estar presente en el proceso cautelar
laboral desde la presentacion de la solicitud cautelar hasta la conservacion o
cancelacion de la medida cautelar. Todos los sujetos procesales deben
conducirse con probidad al realizar sus actuaciones propias del 6rgano

jurisdiccional.

> WIKIPEDIA. (2012, 12 de agosto). “Principio de Buena Fe”. Obtenido en internet el 16 de setiembre de
2013: http://es.wikipedia.org/wiki/Principio_de_buena_fe
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“El principio de buena fe procesal, exige a las partes actuar en el proceso
con probidad y lealtad, con el fin de impedir cualquier conducta que tipifique
fraude procesal, en cualquiera de sus formas como el dolo, la colusién, la

simulacién o el abuso de derecho”®.

El segundo parrafo del articulo IV del titulo preliminar del cédigo procesal
civil acoge el principio de conducta procesal o buena fe, el cual proscribe
que: Las partes, sus representantes, sus abogados y, en general, todos los
participes en el proceso, adecuan su conducta a los deberes de veracidad,
probidad y lealtad y buena fe.

Asimismo, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo - Ley 29497, adopta el principio de buena fe o bona fides,
estableciendo que: Los jueces laborales impiden y sancionan la
inconducta contraria a los deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena

fe de las partes, sus representantes, sus abogados y terceros.

El principio de buena fe debe ser respetada desde la presentacion
de la solicitud de medida de reposicién hasta la etapa de ejecucion y
subsistencia de la medida cautelar laboral. El beneficiario (trabajador) de la
medida de reposicion como la contraparte (empleador) deben obrar con
buena fe en el proceso laboral. Caso contrario, el juez, haciendo uso de su
potestad jurisdiccional o poder disciplinario, sancionard las acciones
temerarias y de mala fe de los sujetos procesales, que tienen por finalidad

obstruir el orden regular del proceso cautelar laboral.

1.9.5. Principio de concentracion
“Mediante este principio se persigue que los procesos laborales se
desarrollen con un minimo de actuaciones procesales, a efecto que el juez

adquiera una vision en conjunto del conflicto de las partes””’.

"® Ayvar. Op. cit. Pag. 18.
" |bidem. Pag. 09.
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Este principio se encuentra regulado en el articulo primero del titulo
preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo: El proceso laboral se
inspira en los principios de (...) concentracion. Asimismo, en el articulo V del
Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, estableciendo que: “El proceso
se realiza procurando que su desarrollo ocurra en el menor nimero de actos

procesales”.

El proceso cautelar laboral, concentra toda la actividad procesal en la menor
cantidad posible de actos, contribuyendo a la aceleracion del proceso.

La resolucion cautelar sobre medida de reposicion se emite en un breve
tiempo, porque las actuaciones cautelares son minimas: Peticion,

calificacion y ejecucion.

1.9.6. Principio de celeridad procesal
“Persigue la rapidez del proceso laboral, por lo que éste debe estructurarse
sobre plazos breves, pero también sobre la eliminacion de trabas
a la tutela jurisdiccional efectiva; asimismo se halla representado por la
improrrogabilidad de los plazos, garantizdndose asi una justicia expeditiva,
sin dilaciones indebidas. Con este principio se aclara la sustanciacion del
procedimiento, sin que ello menoscabe el derecho a la defensa y el debido

proceso”’®.

En el articulo primero del titulo preliminar de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo - Ley N° 29497, se reconoce el principio de celeridad procesal.

La celeridad procesal es una de las caracteristicas del proceso cautelar
laboral, puesto que este trdmite cautelar tiene resumidas actuaciones

procesales y plazos breves.

8 |bidem. Pag. 11.
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Este principio se aplica de manera eficaz en el proceso de medida de
reposicion provisional, puesto que en un plazo maximo de un (01) mes se
esta emitiendo la providencia cautelar sobre medida de reposicidn

provisional.

1.9.7. Principio de economia procesal
“Este principio no esta deslindado del todo con el de concentracién, busca
gue los actos procesales sean simplificados y de tramites sencillos, a efecto
que se dé inicio, se tramite y decida el proceso en los plazos establecidos.
El Juez debe velar por la pronta solucién del conflicto y que las actuaciones
se realicen en el menor nimero posible de actos procesales. La economia

procesal esté referido a tres areas distintas; tiempo, gasto y esfuerzo””.

El articulo primero del titulo preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,

regula el principio de economia procesal.

La medida reposicion provisional se rige por el principio de economia
procesal, en el sentido que ahorra energia procesal obviando actuaciones
que resulten innecesarios para alcanzar el fin del proceso cautelar laboral.
Tal es el caso del proceso de medida de reposiciéon provisional que se

resuelve (concesion o rechazo) en la primera actuacion: Resolucion N° uno.

1.10. Clasificacién
Existen dos posturas sobre la tipologia de la medida especial de reposicion
provisional. Un sector minoritario de la doctrina sostiene que la medida de
reposicion provisional es una medida temporal sobre el fondo. Y un sector
mayoritario afirma que la medida de reposiciébn provisional es una medida

innovativa.

™ |bidem. Pag.12.
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1.10.1. Medidas temporales sobre el fondo

1.10.2.

Esta medida cautelar se encuentra regulada en el articulo 674 del Cédigo
Procesal Civil: (...) consiste en la ejecucion anticipada de lo que el Juez
va a decidir en la sentencia, sea en su integridad o sélo en aspectos

sustanciales de la sentencia.

Algunos operadores del derecho consideran que la medida de reposicion
provisional encuadra en la medida temporal sobre el fondo, porque el
juez al reponer al trabajador en su puesto laboral esté anticipando su fallo
final, ello por cuanto existe una especial urgencia de tutela y, por la
verosimilitud del derecho invocado por el solicitante.

Medidas innovativa

La medida innovativa se encuentra contemplada en el articulo 682 del
Cddigo Procesal Civil, el cual establece que: Ante la inminencia de un
perjuicio irreparable, puede el Juez dictar medidas destinadas a reponer
un estado de hecho o derecho cuya alteracion vaya a ser o es el sustento
de la demanda. Esta medida es excepcional, por lo que soélo se

concederd cuando no resulte aplicable otra prevista en la ley.

Para el sustento de la medida cautelar innovativa es necesario que se
compruebe inminencia de un perjuicio irreparable que resulte de la

demora del proceso judicial y la verosimilitud en el derecho invocado.

La mayoria de los juristas sefialan que la medida de reposicion
provisional es una medida innovativa, en el sentido que ante la
inminencia de un perjuicio irreparable: Peligro de subsistencia del
trabajador y su familia, es urgente y necesario reponer las cosas al
estado anterior a la vulneracion del derecho al trabajo: Reincorporar al

trabajador en su puesto de trabajo habitual.
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1.11. Requisitos de la solicitud cautelar

El capitulo IV de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, no establece en forma

expresa los requisitos de la solicitud cautelar. Por lo tanto, se aplicaran en forma

supletoria, los articulos 608 y 610 del Cédigo Procesal Civil.

Los requisitos de la solicitud de medida de reposicion provisional son los

siguientes:

= La solicitud cautelar se interpondra ante el juez competente para conocer la
pretension principal de la demanda de impugnacion de despido o reposicién
laboral (medida fuera del proceso) o ante el juez que viene conociendo el
proceso principal de impugnacién de despido o reposicion laboral (medida
dentro del proceso).

= La solicitud debe sefialar la forma de la medida cautelar solicitada: Medida
innovativa 0 medida de reposicion provisional.

= Debe de exponer los fundamentos (factico - juridico) de su pretensién cautelar.
Excepto en los casos especiales de procedencia establecidos en el articulo 615
del Cédigo Procesal Civil.

= La solicitud debe de contener el ofrecimiento de contracautela. Con excepcion
de los casos especiales de procedencia regulados en el articulo 615 del Codigo
Procesal Civil.

= Designar el 6rgano de auxilio judicial correspondiente, si fuera el caso.

@ Cuando se trate de persona natural, se acreditara su identificacion anexando

copia legalizada de su documento de identidad personal.

1.12. Procedimiento de la solicitud cautelar
Los articulos 54 y 55 del capitulo IV de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, no
sefialan los plazos para la solicitud e impugnacion de las medidas cautelares. Por

tanto, se aplicara lo dispuesto por el articulo 637°del Codigo Procesal Civil

La medida de reposicion provisional se solicita en cuerda separada (Via
incidente), ante el juez competente para conocer la pretension principal o ante el

juez que viene conociendo el proceso laboral.
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La solicitud de medida de reposicién provisional sera concedida o rechazada sin

conocimiento de la parte afectada, en atencién a la prueba anexada al pedido

cautelar. Sin embargo, puede excepcionalmente conceder un plazo no mayor de

cinco dias habiles, para que el peticionante logre acreditar la verosimilitud del

derecho que sustenta su pretension principal.

Al término de la ejecucién o en acto inmediatamente posterior, se notifica al

afectado, quien recién podra apersonarse al proceso e interponer apelacion, que

ser& concedida sin efecto suspensivo.

Procede apelacién contra el auto que deniega la medida de reposicion provisional.
En este caso el demandado no sera notificado y el superior (colegiado) absolvera

el grado sin admitirle intervencion alguna.

GRAFICO 1: TRAMITE DE LA MEDIDA DE REPOSICION PROVISIONAL

Concede la Ejecucion
Solicitud dela Emplazamiento
cautelar medida de al demandado

reposiciéon

De ampararse la
oposicion el juez
deja sin efecto la
medida cautelar.

El superior
absolvera el

Denll_egtaclja El demandado grado sin
Sczllj(t:tlall;r no _seré admitirle
notificado intervencion

alguna.

Elaborado por Tesista
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1.13. Extinciéon de la medida de reposicién provisional

La extincién consiste en el cese definitivo de los efectos de la medida cautelar.
La extincion de la medida puede darse por causa de un hecho originario, o
sobreviniente. Asi también, debe entenderse la extincion como el género, y la

caducidad, cancelacién y extincion propiamente dicha como las especies.

Actualmente, la medida cautelar se puede extinguir de tres (03) formas, mediante
la figura de extincion propiamente dicha, regulada en el articulo 625 Cdédigo
Procesal Civil, a través de la caducidad contemplada en el articulo 636 del Codigo
Procesal civil, y por ultimo por medio de la cancelacién de la medida cautelar
establecida en el articulo 630 Cédigo Procesal civil.

La Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, expresamente no reconoce
ninguna modalidad o forma de extincion de la medida cautelar. Pero, sin embargo
en la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497 dispone que: En lo
no previsto por esta Ley son de aplicacion supletoria las normas del Cédigo
Procesal Civil. Por consiguiente, procederd la aplicacion de las normas del Cadigo

Procesal Civil que sefialan las figuras de extincién de la medida cautelar.

1.13.1. La extincion propiamente dicha

El Cbodigo Procesal Civil reconoce expresamente en el articulo 625 la
extincién de la medida cautelar, y dispone que: En los procesos iniciados
con el Cddigo de Procedimientos Civiles de 1912, la medida cautelar se
extingue de pleno derecho a los cinco afios contados desde su ejecucion.
Si el proceso principal no hubiera concluido, podra el juez, a pedido de
parte, disponer la reactualizacion de la medida (modificado mediante la Ley
N° 28473, vigente desde el 19 de marzo de 2005).

Antes de la modificatoria del texto normativo ut supra, el articulo 625 del
Cddigo Procesal Civil acogié la nomenclatura de caducidad de la medida
cautelar, estableciendo lo siguiente: Toda medida cautelar caduca a los

dos afios de consentida o ejecutoriada la decision que ampar6 la
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pretension garantizada con ésta. La caducidad opera de pleno derecho,
siendo inimpugnable los actos procesales destinados a hacerla efectiva.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo anterior, toda medida cautelar
caduca a los cinco afios contados desde la fecha de su ejecucion. Si el
proceso principal no hubiera concluido, puede el Juez, a pedido de parte,
disponer la reactualizacién de la medida. Esta decisién requiere de nueva

ejecucion cuando implica inscripcion registral.

Actualmente, la extincion de la medida cautelar regulada en el articulo 625
del Cédigo Procesal Civil, resulta aplicable s6lo en los casos de procesos
judiciales que se hayan iniciado con el codigo derogado de 1912, y en los
qgue haya transcurrido cinco (05) afios computados desde la ejecucion de
la medida cautelar. Asimismo, permite mantener la vigencia de la medida
cautelar ejecutada, siempre que se solicite a pedido de parte la

reactualizacion o renovacion de la medida cautelar ejecutada.

Cabe precisar que la extincion acogida en el articulo 625 del Cddigo
Procesal Civil, no es aplicable a la medida especial de reposicion
provisional, por cuanto no es una medida cautelar concedida con el Cédigo
derogado (1912).

1.13.2. Caducidad
La caducidad es una institucion procesal relacionada directamente con el

transcurso del tiempo, la cual produce la extincion de la medida cautelar.

Vitantonio, Nicolas sefala que la caducidad de la medida cautelar, es “el
brevisimo plazo que la ley establece entre la traba de medida y posterior
inicio de la accién y en directa relacion con la interinidad de las cautelares.
Asimismo que por razones practicas la ley a permitido lograr el

aseguramiento aun antes de deducida la demanda, es justo que se
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consagre un plazo brevisimo y perentorio dentro del cual debe ponerse en

marcha la pretensién de fondo™®°.

“El fundamento de la caducidad de las medidas cautelares es evitar que
una de las partes pueda presionar a la otra utilizando el poder jurisdiccional
en violacion al principio de igualdad, sin darle la oportunidad de
entrar en la controversia y, ademas, el hecho de que el transcurso del
tiempo demuestra prima facie, falta de interés o0 derecho en el
peticionante, lo cual lleva a evitar que se mantenga indefinidamente una
medida que en si misma carece de finalidad y que causa ataduras y

perjuicios”®.

El articulo 636 del Cdédigo Procesal Civil regula supletoriamente la
caducidad de la medida de reposicion provisional fuera del proceso, y su
texto normativo expresa lo siguiente: Ejecutada la medida antes de iniciado
el proceso principal, el beneficiario debe de interponer su demanda ante el
mismo juez, dentro de los diez dias posteriores a dicho acto. Si no se
interpone la demanda oportunamente, o ésta es rechazada liminarmente
(...) la medida cautelar caduca de pleno derecho. Dispuesta la admision de
la demanda por revocatoria del superior, la medida cautelar requiere nueva

tramitacion.

Los supuestos donde procede la caducidad (causal de extincion) de la

medida de reposicion provisional fuera del proceso, son los siguientes:

1. Cuando no interpone la demanda de reposicion laboral dentro de los
diez (10) dias habiles contados desde la ejecucion de la medida de
reposicion provisional.

2. Cuando la demanda de reposicion laboral es rechazada liminarmente:

Inadmisible o improcedente.

8 vitantonio. Op. cit. Pag. 105.
8 |bidem. Pag.106.
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La medida de reposicién provisional caduca automaticamente y de pleno
derecho, si el demandante no subsana la omisién advertida dentro de los

cinco (05) dias habiles.

En el supuesto de declararse improcedente la demanda, aunque la Sala
Laboral haya revocado la resolucion inferior, la medida de reposicion
provisional caduca de pleno derecho, y tiene que solicitarse nuevamente la
medida.

Por otro lado, cabe mencionar que un sector de la dogmaética juridica
sostiene que el segundo supuesto del articulo 636 del Cédigo Procesal
Civil (la medida cautelar caduca cuando la demanda es rechazada
liminarmente), no se relaciona con la figura de caducidad, puesto que la
caducidad se produce cuando transcurre un determinado plazo, y en este
supuesto de analisis la medida cautelar caduca por decision del 6rgano
jurisdiccional, mas no por el transcurso de un plazo. A diferencia del primer
supuesto que si caduca la medida cautelar cuando no se interpone la
demanda dentro del plazo perentorio de diez (10) dias habiles contados

desde la ejecucién de la medida.

Cancelacion
La cancelacién es una de las formas de extinciéon de la medida cautelar, la

cual se explicara de manera mas detalla en el siguiente sub capitulo.
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SUB CAPITULO II: LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL
DE REPOSICION PROVISIONAL

2.1. Aspectos generales

En principio, es menester mencionar que la medida especial de reposicion
provisional es una medida innovativa de naturaleza laboral, destinada a garantizar
la eficacia de la pretensién laboral mediante la readmisién del trabajador en su
puesto de trabajo habitual, o a un cargo de igual o similar categoria y nivel
remunerativo. Asimismo, el trabajador que solicite la medida de reposicion
provisional debe de acreditar la verosimilitud del derecho, peligro irreparable en la
demora, la razonabilidad de la medida, y la adecuacién de la pretension laboral con
la medida de reposicion provisional. En efecto, la resoluciéon cautelar que ampare o
rechace la medida de reposicién provisional debe estar debidamente motivado, bajo
sancion nulidad. Asi también, es importante precisar que la medida de reposicién
provisional regulada en el articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo recae
sobre un puesto de trabajo, y afecta directamente al trabajador.

Por otra parte, el procedimiento cautelar esta constituido por una serie de actos
procesales de las partes, y del 6rgano jurisdiccional, encaminados a la obtencién,
ejecucién, mantenimiento, modificaciéon, oposicion, y cancelacion de la medida
cautelar. En el presente sub capitulo se analizara y explicara el acto procesal de

cancelacion de la medida de reposicion provisional.

La cancelacion de la medida especial de reposicion provisional es el acto procesal
gue deja sin efecto juridico a la medida de reposicion concedida, y ejecutada.
La cancelacion de la medida de reposicion no opera de pleno derecho, el
empleador — demandado deberé solicitar el levantamiento de la medida cautelar,
acreditando el supuesto que conlleva a su cancelacion. El 6érgano jurisdiccional de
trabajo resolvera declarar fundada o infundada su peticion mediante una resolucién

judicial debidamente motivada.
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Ademas, cabe precisar que la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497,
expresamente no regula la institucion de cancelacion de la medida de reposicion
provisional, por tal razén, su regulacién se remite al articulo 630 del Cédigo
Procesal Civil. Esta norma sefiala literalmente que: Si la sentencia en primera
instancia declara infundada la demanda, la medida cautelar queda cancelada (...).
De alli se entiende que la cancelacion de la medida de reposicién provisional sélo
procede cuando la demanda laboral se declara infundada en primera instancia.
Pero, sin embargo en la praxis judicial el articulo 630 del Codigo Procesal Civil se
interpreta y aplica en forma extensiva Es decir, la cancelacion de la medida de
reposicion provisional no solo procede cuando la sentencia en primera instancia
declara infundada la demanda, sino también cuando la sentencia de vista declara
infundada la demanda; la sentencia en primera instancia declara nulo todo lo
actuado; y la sentencia de vista declara nulo todo lo actuado o nula la sentencia de

primera instancia, entre otros supuestos.

Castellano Brunello, Fabrizio asevera que: “A partir de un analisis de la ratio legis
del articulo 630 del Cédigo Procesal Civil se entiende que al no emitirse juicio sobre
el fondo de la controversia no deberia quedar cancelada la medida cautelar porque
el peligro en la demora (requisito mas importante para la tutela cautelar) permanece

inalterable”®.

Al respecto, Marianella Ledesma afirma lo siguiente: “Apréciese que
el referente para levantar la medida es que se ‘desestime’ la demanda, mas no
cuando se declara ‘improcedente’ esta. En este ultimo caso, si ella es materia de

impugnacion, no justifica que se levante la medida”®.

De modo similar, el destacado jurista Monroy Galvéz, sefala lo siguiente: “Si una
medida cautelar se concede, debe permanecer hasta que concluya el proceso. La
razon para enfatizar tal aserto es que, en perspectiva, esta opcion, en caso de que
la medida cautelar devengue finalmente en inutil, causa menos perjuicio que la

otra™*,

82

83
84

CASTELLANO BRUNELLO, Fabrizio. (2015, 02 de setiembre). “Algunos apuntes en torno al articulo 630
del Cddigo Procesal Civil’. Obtenido en internet el 17 de Octubre de 2015:
http://revistas.pucp.edu.pe/index.phpl/iusetveritas/article/viewFile/11969/12537

Ibidem. pag.3

Castellano. op.cit. pag.4
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Definiciéon

La cancelacién de la medida de reposicién es un acto procesal que deja sin efecto
la resolucién cautelar que dispuso la reposicion del trabajador en su puesto laboral.
En otros términos, es el acto o institucién juridica que permite el desplazamiento del
trabajador de la esfera laboral (resolucion cautelar de concesion), al @mbito de
desempleo (resolucién cautelar de cancelacion); y nuevamente del ambito de
desempleo, a la esfera laboral, asi sucesivamente, y en cualquier etapa del
proceso laboral.

Conforme el articulo 630 de la Cédigo Procesal Civil, la cancelacién de la medida
cautelar se produce si la sentencia en primera instancia declara infundada la

demanda.

Finalidad

La cancelacion de la medida de reposicion tiene por finalidad la extincion de un
derecho (tutela cautelar), y de una situacién determinada (reposicién en su puesto
de trabajo) contenida en una resolucién cautelar. La medida de reposicién queda
cancelada cuando se originada por la pérdida o inexistencia de uno o mas de los
presupuestos de la medida cautela: Verosimilitud del derecho, peligro en la demora,

razonabilidad de la medida, y adecuacion.

Regulaciéon de cancelacion de la medida de reposicion

Primero, cabe sefialar que la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, no ha
previsto expresamente la figura legal de cancelacion de la medida de reposicion
provisional. En tal sentido, se atendié lo sefialado en el articulo primero de las
Disposiciones Complementarias-Ley N° 29497: En lo no previsto por esta Ley son
de aplicacion supletoria las normas del Coédigo Procesal Civil. Conforme se
desprende de la disposicion citada, procede remitir al articulo 630 del Cdédigo
Procesal Civil, la regulacion juridica de cancelacion de la medida de reposicion
provisional. La norma mencionada dispone lo siguiente: Si la sentencia en primera
instancia declara fundada la demanda, la medida cautelar queda cancelada,

aungue aquella hubiere sido impugnada. Sin embargo, a pedido del solicitante el
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Juez podrd mantener la vigencia de la medida hasta su revisién por la instancia

superior, siempre que se ofrezca contracautela de naturaleza real o fianza solidaria.

Por otra parte, el primer parrafo del articulo 38 de la Ley N° 29497 cita lo siguiente:
La interposicion del recurso de casacion no suspende la ejecucion de las
sentencias. Este enunciado normativo, tacitamente prevé la cancelacion de la
medida de reposicion provisional, verbigracia: Si la sentencia de vista declara
infundada la pretensién de reposicion laboral, y hubiere sido impugnada mediante
recurso de casacion, no se suspende el retiro del trabajador de su puesto laboral
(ejecucidn de la sentencia).

Dentro del sistema juridico peruano, el Cadigo Procesal Constitucional es el Unico
gue no acoge la figura de cancelacion de la medida cautelar prevista en el articulo
630 del Cédigo Procesal Civil. Asi lo expresa el parrafo in fine del articulo 15 del
Cddigo Procesal Constitucional: En todo lo no previsto expresamente en el presente
Cddigo, sera de aplicacién supletoria lo dispuesto en el Titulo IV de la Seccidn
Quinta del Codigo Procesal Civil, con excepcién de los articulos 618, 621, 630, 636
y 642 al 672.

Siguiendo lo sefialado, es importancia mencionar que la medida cautelar en sede
constitucional se extingue solo cuando la resolucién que concluye el proceso ha
adquirido la autoridad de cosa juzgada. Conforme lo establece, el articulo 16 del
Cddigo Procesal Constitucional: La medida cautelar se extingue de pleno derecho
cuando la resolucion que concluye el proceso ha adquirido la autoridad de cosa
juzgada. Si la resolucién final constituye una sentencia estimatoria, se conservan
los efectos de la medida cautelar, produciéndose una conversion de pleno derecho

de la misma en medida ejecutiva.

2.5. Supuestos de cancelacion de la medida de reposicion provisional
Cabe recordar, primero que la extincion de la medida cautelar se puede producir

por la: Extincion propiamente dicha, caducidad, y cancelacion.
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El articulo 630 del Cddigo Procesal Civil regula expresamente la figura de
cancelacion de la medida de reposicién provisional. De alli, nacen los diversos
supuestos de cancelacion de la medida de reposicion provisional que se trataran en
el presente apartado. Asi también, el primer péarrafo del articulo 38 de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo regula tacitamente un supuesto de cancelacion de la medida

de reposicion.

En la actualidad, los supuestos que estan produciendo la cancelacion de la medida

de reposicién son los siguientes:

1. Sentencia en primera instancia declara infundada la demanda (Articulo 630 del
Cadigo Procesal Civil).

2. Sentencia de vista revoca o confirma la sentencia de primera instancia, y declara
infundada la demanda (Articulo 38 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo).

3. Ejecutoria suprema revoca o confirma la sentencia de vista, y declara infundada
la demanda.

4. Sentencia en primera instancia declara nulo todo lo actuado (Interpretacién
extensiva del articulo 630 del Codigo Procesal Civil).

5. Sentencia de vista revoca o confirma la sentencia de primera instancia, y declara
nulo todo lo actuado o nula la sentencia de primera instancia (Interpretacion
extensiva del articulo 630 del Codigo Procesal Civil).

6. Ejecutoria suprema revoca o confirma la sentencia de vista, y declara nulo todo

lo actuado o nula la sentencia de segunda instancia.

Primer supuesto: Sentencia en primera instancia declara infundada la demanda.

Este supuesto de cancelacion de la medida de reposicidn se encuentra regulado en
el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil, y sefiala literalmente que: Si la sentencia
en primera instancia declara infundada la demanda, la medida cautelar queda
cancelada, aunque aquélla hubiere sido impugnada. Sin embargo, a pedido del

solicitante el Juez podra mantener la vigencia de la medida hasta su revision por la

% Modificado por el articulo Gnico del Decreto Legislativo N° 1069 del 28 de junio de 2008.
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instancia superior, siempre que se ofrezca contracautela de naturaleza real o fianza

solidaria.

La doctrina mayoritaria (derecho procesal civil) considera que cancelar la medida
cautelar basada en una sentencia que declara infunda la demanda es un
fundamento valido, en el sentido que se emite juicio sobre el fondo de la
controversia. Asimismo, porque desaparece el presupuesto de verosimilitud del
derecho al declara infundada la pretensién del demandante.

Por otro lado, el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil, permite mantener vigente la
medida de reposicion provisional hasta su revision por la instancia superior, si el
solicitante ofrece contracautela de naturaleza real o fianza solidaria.
En sede laboral, existe posicién contraria respecto al tipo de contracautela: Unos
sostienen que se debe exigir el ofrecimiento de contracautela de naturaleza real o
fianza solidaria. Y otros, apartandose del dispositivo legal, sefialan que por tratarse
de un proceso laboral de caracter social, se requerira el ofrecimiento contracautela

en forma de caucion juratoria.

Segundo supuesto: Sentencia de vista revoca o0 confirma la sentencia de primera

instancia, y declara infundada la demanda.

Este supuesto se ampara en el articulo 38 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo -
Ley N° 29497, la cual establece lo siguiente: La interposicion del recurso de
casacion no suspende la ejecucion de las sentencias. En otros términos, la
sentencia de vista que ordena el retiro del trabajador de su puesto laboral, por
haberse declarado infundada la demanda laboral, se ejecuta aunque se haya
impugnado la sentencia de vista con un recurso de casacion. Por lo tanto, en este
supuesto, si procede la cancelacién de la medida de reposiciobn provisional.
Si en la sentencia de vista no se ordena en forma expresa: La cancelacion de la
medida de reposicion, se tiene que cumplir un requisito de procedibilidad para su
ejecucion. Es decir, el empleador-demandado tendra que solicitar la cancelacién de

la medida de reposicion provisional, adjuntando la sentencia ut supra, y a posteriori
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el érgano jurisdiccional del trabajo emitira resolucién disponiendo la cancelacién de

la medida de reposicion.

Tercer supuesto: Ejecutoria suprema revoca o confirma la sentencia de vista, y

declara infundada la demanda.

La ejecutoria suprema es una resolucién judicial que adquiere autoridad de cosa
juzgada, en tal sentido pone fin al proceso laboral principal y cautelar en forma
definitiva. Asimismo, bajo este supuesto la cancelacion de la medida de reposicion
tiene un sustento l6gico y juridicamente amparable, por cuanto se ha emitido un

pronunciamiento definitivo sobre la controversia de fondo.

Al respecto, Monroy Palacios, sostiene: “Cuando hablamos de extincion del proceso
hacemos referencia a aquellos supuestos en los cuales se levanta una medida
cautelar por razones ajenas al interés de las partes o a la voluntad del 6rgano
jurisdiccional. Se trata de la configuracion de situaciones procesales que tornan

inatil la continuacion de la vigencia de una medida cautelar’®®.

Cuarto supuesto: Sentencia en primera instancia declara nulo todo lo actuado

Aqui, el levantamiento de la medida cautelar se sustenta en una resolucién judicial

que declara la nulidad de todo lo actuado en el proceso laboral.

Antes de continuar, es pertinente precisar que “la nulidad procesal es el estado de
anormalidad del acto procesal, originado en la carencia de algunos de sus
elementos constitutivos o en vicios existentes sobre ellos que potencialmente lo
coloca en la situacion de ser declarado judicialmente invalido, el cual puede ser
declarado de oficio o a pedido de parte”®’. Nuestro sistema juridico acoge dos tipos
de nulidad, absoluta y relativa. “La nulidad absoluta es aquella que por carecer de

un requisito esencial impide la formacion del acto procesal. El acto procesal es

8 Castellano. Op.cit. Pag.2

8" Malatesta y Hernandez. Op.cit. Pag. 182.
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insubsanable, y es declarado por el juez de oficio o0 a peticion de cualquier persona

interesada”®®

. Mientras que, “la nulidad relativa es la que carece de requisitos
accesorios. El error es subsanable, y el acto juridico procesal no produce efectos
hasta que se subsana (si se subsana). La nulidad relativa puede ser pedida

Unicamente por la parte”®°.

Cabe agregar que el articulo 7.1 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo regula la
nulidad por incompetencia, y expresa lo siguiente: El demandado puede cuestionar
la competencia del juez por razén de la materia, cuantia, grado y territorio mediante
excepcion. Sin perjuicio de ello, el juez en cualquier estado y grado del proceso,
declara de oficio, la nulidad de lo actuado y la remisién al 6rgano jurisdiccional
competente si determina su incompetencia por razén de materia, cuantia, grado y
territorio no prorrogado. Por otra parte, la potestad nulificante del juzgador
(declaracion de nulidad de oficio) se encuentra previsto en la parte in fine del
articulo 176° del Cdadigo Procesal Civil, la cual establece lo siguiente: Los jueces
sblo declarardn de oficio las nulidades insubsanables, mediante resolucion

motivada, reponiendo el proceso al estado que corresponda.

Siguiendo lo sefialado, se considera que la resolucidon de primera instancia que
declara la nulidad total o parcial de lo actuado en el proceso laboral (principal), no
es un fundamento valido y suficiente para proceder a cancelar la medida de
reposicion provisional, en el sentido que dicha resolucibn no emite un
pronunciamiento sobre el fondo de la controversia. Y ademas, cabe destacar que
con la declaracion de nulidad total o parcial de lo actuado, no se esta cuestionando
ningun presupuesto cautelar. Por tal razon, la medida de reposicion provisional

debe mantenerse vigente.

88

ESTUDIO JURIDICO COLMENAREZ & ASOCIADOS. (2014, 07 de Octubre). “Nulidad de los Actos

Procesales”. Obtenido el 07 de junio de 2015:
http://escritoriocolmenarezyasociados23.blogspot.com/p/nulidad-de-los-actos-rocesales.html
Ibidem. pag. 2
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Quinto supuesto: Sentencia de vista revoca o confirma la sentencia de primera
instancia, y declara nulo todo lo actuado o nula la sentencia de

primera instancia.

En atencién a los criterios expuestos en el supuesto anterior, y teniendo en cuenta
la ratio legis del articulo 630 del Codigo Procesal Civil, se estima que la medida de
reposicion provisional debe mantenerse vigente ante la existencia de una sentencia
de vista que declara nulo todo lo actuado, caso contrario se estaria interpretando de
forma extensiva, y distinta a la intencién del legislador: Si la demanda en primera
instancia es declarada infundada, la medida cautelar queda cancelada.

Por otra parte, cabe preguntarse ¢procede la cancelacion de la medida de
reposicion, si la sentencia de vista declara nula la sentencia de primera instancia?.
Esta interrogante produce dos respuestas una afirmativa, y otra negativa:
Por un lado, procede el levantamiento de la medida de reposicion provisional, si la
sentencia nula (en su momento sentencia favorable) sirvi6 como medio probatorio
para acreditar la verosimilitud del derecho, y asi obtener la medida de reposicion
(Caso especial de procedencia de la medida cautelar prescrito en el articulo 615 del
Cadigo procesal civil, y literal ¢ del articulo 55 de la Ley N° 29497). Puesto que la
sentencia declarada nula, acarrea la invalidez de la resolucion cautelar que
concedié la medida de reposicién provisional, por cuanto no relne todos los
presupuestos cautelares. En caso contrario al planteado, no existe fundamento

justificable para que opera la cancelacion de la medida de reposicion provisional.

Sexto supuesto: Ejecutoria suprema revoca o confirma la sentencia de vista, y
declara nulo todo lo actuado o nula la sentencia de segunda

instancia.

De igual modo que en el supuesto anterior, se estima que si la ejecutoria suprema
declara la nulidad total o parcial de los actuados, se debe mantener la vigencia de

la medida de reposicion provisional, en razén a la ratio legis del articulo 630 del
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Cddigo Procesal Civil, y porque la ejecutoria citada no se pronuncia sobre la

fundabilidad de la pretension del demandante.

Por otro parte, procede la cancelacién de la medida de reposicion provisional
cuando la ejecutoria suprema que declara nula la sentencia de vista, se utiliz6 como

medio de prueba para acreditar la verosimilitud del derecho.

En el siguiente subcapitulo sobre oposicion de la medida de reposicion provisional,
se trataran de dos supuestos que dentro del proceso cautelar, también producen la
cancelacion de la medida de reposicion.

Criterios adoptados por el 6rgano jurisdiccional del trabajo

Del analisis de los cuadernos cautelares relacionados a la cancelacion de la medida
de reposicién provisional, se determind que el criterio adoptado por el érgano
jurisdiccional del trabajo en algunos casos es unanime, y en otros contradictorios,
apartandose del verdadero sentido y alcance del articulo 630 del Cédigo Procesal
Civil: Si la sentencia en primera instancia declara fundada la demanda, la medida
cautelar queda cancelada (...). A pedido del solicitante el Juez podra mantener la
vigencia de la medida hasta su revision por la instancia superior, siempre que se

ofrezca contracautela de naturaleza real o fianza solidaria.

Cancelacién de la Medida de Reposicion Provisional

Corte Superior de Justicia de Moquegua

Cancelacioén de la medida de reposicion sosteniendo que, la
Supuesto: sentencia de vista declaré la nulidad de la sentencia de
primera instancia y nulidad de todo lo actuado hasta la
etapa de volver a calificar la demanda.

Si el proceso principal aun no tiene un pronunciamiento

\F/}OZL%EZ;; definitivo (consentida, y ejecutoriada), los efectos de la
ger medida de reposicion provisional deben continuar, pues
medida de . . o .
ey ésta tiene por finalidad el aseguramiento de la decision
reposicion.

definitiva, conforme el articulo 608 del Cdédigo Procesal
Civil.
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Postura 2:
Cancelacion de
medida de
reposicion.

Si el pronunciamiento tacito que emerge la sentencia
desestimatoria de la pretension principal, trae como
consecuencia la cancelacion de la medida cautelar,
conforme lo establece el articulo 630 del Cdodigo Procesal
Civil, por principio légico, la inexistencia de pronunciamiento
jurisdiccional sobre la admisién o no de determinada causa,
con mayor razon niega la posibilidad de amparo de la
medida de reposicién provisional dentro de un proceso, que
aun no tiene lugar.

Corte Superior de J

usticia del Callao

Supuesto:

Cancelacion de la medida de reposicion provisional
sosteniendo que, la sentencia de vista declar6 infundada la
pretensién de reposicién laboral.

Postura 1:
Cancelacion de
medida de
reposicion.

Si el demandante interpone contra la sentencia de vista
recurso de casacion, la interposicion de dicho recurso no
suspende la ejecucion de la sentencia siendo la excepcion
s6lo cuando se trate de obligaciones de dar suma de dinero
conforme asi lo establece el articulo 38° de la Ley 29497,
en consecuencia debe dejarse sin efecto la medida de
reposicién provisional.

2.7. Derecho Comparado

La legislacion laboral

en América Latina establece que todas las personas tienen

derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, a fin de garantizar la defensa de sus

derechos e intereses legitimos.

2.7.1. Ley Orgéanica Procesal del Trabajo de Venezuela, Ley N° 37. 504.
La Ley N° 37. 504 fue publicada el 13 de agosto de 2002 en la Gaceta Oficial

de la Republica Bolivariana de Venezuela, y entrd6 en vigencia al afio

siguiente de su promulgacion, con excepcién de los articulos 49, 178 y 179.

El articulo 137 de la Ley N° 37.504 regul6 sobre la medida cautelar,

disponiendo lo siguiente: A peticion de parte, podra el juez acordar las

medidas cautelares que considere pertinentes a fin de evitar que se haga

ilusoria la pretension, siempre que a su juicio exista presuncién grave del

derecho que reclama. (...).
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Asimismo, en el articulo 187 de la Ley N° 37. 504 se dispuso que:
El trabajador podra ocurrir ante el Juez, cuando no estuviere de acuerdo con
la procedencia de la causa alegada para despedirlo, a fin de que el Juez
califique y ordene su reenganche y pago de los salarios caidos, si el despido
no se fundamenta en justa causa, de conformidad con la ley. Si el trabajador
dejare transcurrir el lapso de cinco (5) dias habiles sin solicitar la calificacion

del despido, perdera el derecho al reenganche.

Por otra parte, el articulo 183 de la Ley N° 37. 504 en su parrafo in fine
establece que: En ningun caso la aplicacion supletoria prevista en el
presente articulo puede contrariar los principios de brevedad, oralidad,
inmediacion y concentracion establecidos en esta Ley.

En resumen, la legislacién laboral de Venezuela, regula el derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva (medida cautelar) del trabajador-demandante, mas no
prevé sobre la vigencia o cancelacién de la medida cautelar. Del mismo
modo, el Cédigo de Procedimientos Civiles de Venezuela no establece nada

referente a la extincion de la medida cautelar.

2.7.2. Cbédigo de Trabajo de Ecuador
El Codigo de Trabajo de Ecuador, fue promulgado en el Registro Oficial
No0.167 del 16 de diciembre de 2005, y entré en vigencia al afio siguiente de

su promulgacion.

Asi también, cabe sefialar que el Codigo de Trabajo de Ecuador ha previsto
en un UOnico articulo la regulacion de la medida cautelar:
Articulo 594.- Medidas precautelatorias.- La prohibicion, el secuestro, la
retencion y el arraigo, podran solicitarse con sentencia condenatoria, asi no

estuviere ejecutoriada.
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Asimismo, el articulo 6 del Cédigo de Trabajo del Ecuador preceptia que en
todo lo que no estuviere expresamente prescrito en el Codigo de Trabajo se

aplicaran en forma supletoria las normas del Codigo de Procedimiento Civil.

Referente a la cancelacién de la medida cautelar, el articulo 389 del Cédigo
de Procedimiento Civil sefiala que se archivaran los juicios que se hallaren
en estado de abandono, previa cancelacion de las medidas cautelares
personales o reales que se hubieren ordenado en el proceso. Y en otros
dispositivos establecen la cancelacion de embargos, pero no hacen

referencia en forma general sobre la cancelacion de la medida cautelar.

2.7.3. Cbdigo de Trabajo de Chile
El Cbodigo de Trabajo de Chile, fue promulgado el 31 de julio de 2002, y

entrd en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

El articulo 444 del Cédigo de Trabajo de Chile prevé la medida cautelar, y
establece que: El juez decretard todas las medidas cautelares que estime
necesarias para asegurar el resultado de la accién, asi como para la
proteccibn de un derecho o. Las medidas cautelares podran llevarse a
efecto antes de notificarse a la persona contra quien se dicten, siempre que
existan razones graves para ello y el tribunal asi lo ordene.
Si presentada la demanda al tribunal respectivo persistieran las
circunstancias que motivaron su adopcién, se mantendran como
precautorias. Si no se presentare la demanda en el término de diez dias
contados desde la fecha en que la medida se hizo efectiva, ésta caducara

de pleno derecho y sin necesidad de resolucion judicial.

En resumen, la medida precautoria es provisional, y cesara sus efectos

juridicos cuando desaparezca el peligro procurado evitar.
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2.8. A modo de conclusion

Se estima que la medida de reposicion provisional debe mantenerse vigente hasta

la conclusion definitiva del proceso laboral. Por dos razones fundamentales:

1. Porque la medida de reposicion provisional no perjudica al empleador, puesto
gue: a) No recae sobre bienes y derechos del empleador, sino sobre un puesto
de trabajo; y b) La remuneracién que percibe el trabajador reincorporado es el
pago por el trabajo efectivamente prestado.

2. Porque la cancelacion de la medida de reposicion provisional perjudica a ambas
partes: a) Al trabajador, porque le priva de su trabajo, y por consiguiente del
pago de la remuneracion con el cual solventa sus necesidades basicas
(alimentacion, vivienda, educacion, salud), poniendo en riesgo su subsistencia, y
la de su familia. Ademas, anula su derecho a la tutela jurisdiccional efectiva
(tutela cautelar) sin razones que la justifiquen. b) Al empleador, en el sentido que
si la sentencia firme declare fundada la demanda, el empleador tendra que
efectuar el pago de remuneraciones por servicios laborales que el trabajador
nunca realizé. Y la situacion se agrava, cuando el puesto de trabajo en cuestion
ha sido ocupado por otro trabajador, en tal sentido, el empleador tendra que

realizar un doble pago por un mismo cargo o puesto laboral.
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SUB CAPITULO IlI: LA OPOSICION A LA MEDIDA ESPECIAL DE
REPOSICION PROVISIONAL

3.1. Aspectos generales
Actualmente, el procedimiento cautelar en sede laboral mantiene la regla inaudita
altera pars (sin oir a la otra parte), es decir, la solicitud cautelar se concede o
rechaza, sin conocimiento de la contraparte. Luego de concedida y/o ejecutada la
medida cautelar, recién el demandado puede formular la oposicion. Por medio de
la oposicién el demandado cuestiona uno o mas de los presupuestos cautelares
sefialados y acreditados en la solicitud cautelar, a fin de dejar sin efecto la medida

cautelar.

Segun Priori Posada: “La oposicidn es el acto a través del cual se efectiviza el
contradictorio; recién con €l se introducen los argumentos y las pruebas que refutan
la solicitud cautelar. Sobre la base de ello, recién el Juzgador se encuentra en
posibilidad de confrontar y decidir. No supone, por ende, el ejercicio del derecho a
la impugnacion, pues no cuestiona los errores de una decisién jurisdiccional, sino

que incorpora recién los argumentos del afectado con ella”®.

Asimismo, la oposicién cautelar es prevista en el articulo 637" del Cédigo Procesal
Civil, y dispone que: La solicitud cautelar es concedida o rechazada sin
conocimiento de la parte afectada (...). Una vez dictada la medida cautelar, la parte
afectada puede formular oposicién. (...). De ampararse la oposicion el juez deja sin

efecto la medida cautelar.

En sede laboral, los operadores del derecho realizan una interpretacion literal del
articulo 637 del Cdédigo Procesal Civil, y aplican esta norma sin considerar la

técnica de la ponderacion en la restriccion de los derechos fundamentales.

% Priori Posada, Giovanni F. (2014. 17 de marzo). “La oposicion a las medidas cautelares”. Obtenido en

internet el 17 de noviembre de 2015: http://lexarbitri.pe/wp-content/uploads/2014/02/La-oposici%C3%B3n-
a-las-medidas-cautelares.-Giovanni-Priori.pdf
L Articulo modificado por el Articulo Gnico de la Ley N° 29384, publicada el 28 junio 2009.
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3.2. Definicién

3.2.1. Oposicion
Segun Couture: “La oposicion procesal es la accion y efecto de impugnar un
acto o conjunto de actos, mediante recurso, incidente, querella, tacha u otra

via conducente, demandando su invalidacion”®.

Al respecto, Priori Posada sefiala que: “La oposicion es un acto por medio
del cual el afectado con la medida cautelar se defiende frente a su dictado.

No se trata de un medio de impugnacién”®.

Por otro lado, “la oposicién procesal es un acto procesal de parte destinada
a evitar que se realice la pretension de la otra parte (contradecir), se
formulan antes de resolverse la pretension opuesta, por ende, no se
formulan contra resoluciones y tienen efecto declarativo mas no revocatorio.
La oposicion se ejerce como contradiccion, remedio 0 recurso, sea como

incidente o via de accién”®.

La oposicién a la medida de reposicion provisional es un acto procesal por
medio del cual el empleador-demandado puede esgrimir sus argumentos de
defensa contra la solicitud cautelar, a fin de dejar sin efecto juridico la
medida de reposicion concedida mediante resolucién cautelar de primera

instancia.

3.2.2. Resolucion cautelar
La resolucién que resuelve la oposicion es “un auto y, como tal, debe estar
debidamente motivado. En él, debe existir un pronunciamiento acerca de

todos los argumentos esgrimidos en la oposicion formulada por el afectado,

92
93
94

Ossorio. op.cit. pag. 683

Priori. op. cit. p4g. 428

VERAMENDI FLORES, Erick. (2011, 31 de agosto). “La Impugnacion de Decision Cautelar: A Propésito
de la Oposicion”. Obtenido en internet 15 de octubre de 2015:
http://boletinderecho.upsjb.edu.pe/articulos/Art%C3%ADcul0%20%20LA%20IMPUGNACI%C3%93N%20
DE%20DECISI%C3%93N%20CAUTELAR.pdf
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y el modo en que estos argumentos refutan o no los argumentos esgrimidos
en la solicitud y el cdmo estos estan en aptitud o no de remover los efectos

de la resolucién que la concedié™.

Finalidad
La oposicion tiene por finalidad dejar sin efecto la medida cautelar concedida
mediante resolucién cautelar de primera instancia, para tal efecto cuestiona la

ausencia de uno o mas presupuestos de la medida cautelar vigente.

Segun Priori Posada, la finalidad de la oposicién es la “modificacion de la resolucion
gue concede la medida cautelar, esta se produce como consecuencia de la sujecion
de las resoluciones cautelares a la clausula rebus sic stantibus (estando asi las
cosas); conforme a la cual la resolucion cautelar se dicté con base a determinadas
circunstancias (la informacién brindada solo por el solicitante) sin embargo, ahora
se esta frente a una situacion diferente, pues el Juez se encuentra ante informacion
y prueba que refuta los argumentos del solicitante, lo que lo habilita a modificar su

fallo anterior®.

Regulacion y andlisis de la oposicion

La Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497 no regula la figura de oposicion.
Por tal razén, y en virtud del principio de supletoriamente se aplica al tramite sobre
medida de reposicion provisional el articulo 6377 del Cadigo Procesal Civil, el cual

establece lo siguiente:

La solicitud es concedida o rechazada sin conocimiento de la parte afectada en
atencion a los fundamentos y prueba de la solicitud. Procede apelacion contra el
auto que deniega la medida cautelar. En este caso, el demandado no es notificado
y el superior absuelve el grado sin admitirle intervencion alguna. En caso de
medidas cautelares fuera de proceso, el juez debe apreciar de oficio su

incompetencia territorial.

95
® Ibid

Priori. op. cit. pag. 430

em. pags. 428 y 429.

" Articulo modificado por el Articulo Gnico de la Ley N° 29384, publicada el 28 junio 2009.
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Una vez dictada la medida cautelar, la parte afectada puede formular oposicion
dentro de un plazo de cinco (5) dias, contado desde que toma conocimiento de la
resolucion cautelar, a fin de que pueda formular la defensa pertinente. La
formulacién de la oposicién no suspende la ejecucion de la medida. De ampararse
la oposicidn, el juez deja sin efecto la medida cautelar. La resolucién que resuelve

la oposicidon es apelable sin efecto suspensivo.

En el primer péarrafo del articulo 637 del Cédigo Procesal Civil se establece la regla
de inaudita altera pars (sin oir a la otra parte), es decir, el demandado no
intervendra en el procedimiento cautelar (solicitud, calificacion y ejecucion) hasta
después de ejecutada la medida cautelar (si la solicitud cautelar se resolvi6 en favor
del demandante). Caso contrario, si la peticion cautelar fue denegada el
demandado no sera notificado hasta que el ad quem (juez superior) absuelva el
grado.

Al respecto, Giovanni F. Priori Posada, sefiala que: “La regla inaudita altera pars es
inconstitucional, pues lesiona el derecho a la defensa. La generalizaciéon de la
postergacion del derecho a la defensa en sede cautelar vulnera la Constitucion, en
la medida que, si bien se justifica en la proteccion del derecho fundamental a la
tutela cautelar, no es necesaria en todos los casos, sino solo en aquellos en los que
por darle la posibilidad de defensa se pierda la eficacia de la medida cautela. Si la
razén de ser de la postergacion del derecho a la defensa es, por un lado, la
urgencia en el dictado de la medida; y, por el otro, que el demandado no vaya a
realizar actos tendientes a restarle eficacia a la medida cautelar; la restriccién del
derecho a la defensa es constitucional, solo en la medida que se eviten esas dos

situaciones, en ninguna otra” %,

En sentido contrario, Martel Chang, manifiesta que: “En cuanto a la privacion del
derecho de defensa debe decidirse que el Cédigo mas que privaciéon establece la
restriccion del derecho de contradiccion, el mismo que es postergado para hacerse

valer una vez ejecutada la medida. Los motivos para tal restriccion obedecen a la

% Priori. op. cit. pag. 427
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finalidad misma de la medida cautelar, a la urgencia de tutelar derechos o
situaciones juridicas o de hecho, y a evitar que ocurran actos que luego impliquen

que el derecho del peticionante se convierta en ilusorio”®.

Al respecto, se considera que el procedimiento sobre medida de reposicidén
provisional no debe ser reservado en ninguna de sus etapas (calificacion, dictado y
ejecucion), puesto que su conocimiento no se pone en peligro la eficacia de la
medida de reposicién, por cuanto no recae sobre bienes susceptibles de
ocultamiento o transferencia, sino sobre un puesto de trabajo. En tal razén, debe de
anularse la regla de inaudita altera pars para el tramite de medida de reposicion
provisional. Caso contrario se estaria quebrantando el derecho constitucional a la

defensa del empleador-demandado.

3.5. Supuestos
Existen dos supuestos de oposicidon que conllevan al levantamiento o cancelacion
de la medida de reposicién provisional. Tales supuestos son los siguientes:
1) Resolucion de primera instancia que declara fundada la oposicion; y

2) Resolucion de vista que declara fundada la oposicion.

Primer supuesto: Resolucion de primera instancia que declara fundada la

oposicion.

Al respecto, cabe sefialar que la cancelacion de la medida de reposicion provisional
sustentada en una resolucion cautelar de primera instancia que declara fundada la
oposicion, vulnera el Articulo 1, 22, 23, 27 y 139, Numeral 3 de la Constitucion
Politica del Peru; y el Articulo Primero del Titulo Preliminar la Nueva Ley Procesal
del Trabajo-Ley N° 29497.

% MARTEL CHANG, Rolando Alfonso. (2003, 19 de marzo).”Acerca de la Necesidad de Legislar sobre las

Medidas Autosatisfactivas en el Proceso Civil. Obtenido en internet el 16 de noviembre de 2015:
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/tesis/human/martel_c_r/titulo2.pdf

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 83



UNIVERSIDAD “LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL
PRIVADA DEL NORTE DE REPOSICION PROVISIONAL”

N

Constituciéon Politica del Peru

Articulo 1: La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado.

Articulo 22: El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacién de la persona.

Articulo 23: El trabajo en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria
del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al
impedido que trabajan.

Articulo 27: La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido
arbitrario.

Articulo 139, numeral 3: Derecho a la tutela jurisdiccional.

Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497

Articulo Primero del Titulo Preliminar: El proceso laboral se inspira, en los principios
de concentracion, celeridad y economia procesal.

Por otra parte, es importante precisar que el procedimiento cautelar de la medida de
reposicion provisional, lesiona derechos constitucionales del trabajador y
empleador, sin justificacién alguna. Por un lado, el tramite de cancelaciéon de la
medida de reposicion (sustentado en una resolucidon de primera instancia que
declara fundada la oposicidn) vulnera el derecho a la tutela cautelar del trabajador-
demandante. Asimismo, el derecho a la defensa y respeto de la dignidad de la
persona, por cuanto se moviliza indiscriminadamente al trabajador. En un primer
momento, con la resolucién de concesion de la medida de reposicion provisional, se
desplaza al trabajador de la esfera de desempleo al puesto de trabajo. Y en un
segundo momento, con la resolucién que declara fundada la oposicion, se moviliza
nuevamente al trabajador de su puesto de trabajo a la esfera de desempleo.
Por otro lado, la regla de inaudita altera pars en el procedimiento de la medida de
reposicion provisional, vulnera el derecho a la defensa del empleador-demandante,
en el sentido que posterga el derecho de defensa del empleador en forma

injustificada. Porque, el poner en conocimiento al empleador-demandado de la
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existencia de la solicitud de medida de reposicion provisional no va a reducir o

impedir la eficacia de la medida de reposicion.

Ademds, el procedimiento cautelar de la medida de reposicion provisional
provisional vulnera el principio de concentracion, celeridad y economia procesal, en
el sentido que el tramite de cancelacién y oposicién dilatan innecesariamente el
proceso cautelar, asi como el proceso principal laboral. Por tal razon, y teniendo en
consideracion que no perjudica al trabajador la notificacion de la solicitud cautelar,
ni al empleador la ejecucion de la medida de reposicion, se estima necesario y
urgente instituir como regla cautelar la vigencia de la medida de reposicion
provisional (hasta la emisién de la resoluciébn que adquiere autoridad de cosa
juzgada). Y que la solicitud de la medida de reposicion provisional sea concedida o
rechazada con conocimiento del empleador-demandado. De no ser asi, se estaria
lesionando el derecho a la tutela cautelar (y otros derechos constitucionales) del
trabajador-demandante, y el derecho a la defensa del empleador-demandado.

Asi también, cabe sefalar que la cancelacion de la medida de reposicién
sustentada en una resolucién de primera instancia que declara fundada la oposicién
afecta a la estabilidad econdmica - laboral del trabajador, en el sentido que se le
priva de su trabajo y por consiguiente de la remuneracién que tiene cardacter
alimenticio, poniéndose en peligro la subsistencia del trabajador y la de su familia.
Asimismo, genera inestabilidad emocional en el trabajador el hecho de ser
removido nuevamente de su puesto de trabajo sin que exista una resolucion firme,
gue ponga fin a la controversia de fondo. Segun psicélogos del trabajo, esta
situacion (cancelacion de la reposicion) produce en el trabajador alteraciones
psiquicas no patolégicas tales como ansiedad, estrés, hipertensiéon, depresion,
entre otras. Pudiendo progresivamente causar patologias mas severas, tales como

alcoholismo, drogadiccion u otro tipo de adiccion.
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Segundo supuesto: Cancelacion de la medida de reposicion provisional

sustentado en resolucion de vista que declara fundada
la oposicion.
En este supuesto, en virtud del principio de pluralidad de instancia, se estima
procedente la cancelacion de la medida de reposicion provisional, en el sentido que

se ha ratificado fundabilidad de la oposicién por medio de la resolucion de vista.

3.6. Criterio adoptado por el 6rgano jurisdiccional del trabajo

Cancelacién de la Medida de Reposicion Provisional

Corte Superior de Justicia de Lambayeque

Supuesto: Resolucién de primera instancia declara fundada la
oposicién formulada por el empleador-demandado.

Postura 1: El Juzgado Especializado de Trabajo de Lambayeque,
Cancelacion de cuando emite una resolucién cautelar que declara fundada

medida de la oposicion, opta por dejar sin efecto la resolucion cautelar,

reposicion. en la cual concedi6 la medida de reposicién provisional.

Corte Superior de Justicia de La Libertad

Supuesto: Resolucion de primera instancia declara fundada la
oposicion formulada por el empleador-demandado.

Postura 2: El Juzgado Especializado de Trabajo de La Libertad cuando
Cancelacion de emite una resolucién que declara fundada la oposicién, deja

medida de sin efecto la medida de reposicién concedida al trabajador

reposicion. mediante resolucién cautelar de primera instancia.

3.7. Amodo de conclusion
La cancelacién de la medida de reposicion provisional sustentada en una resolucion
cautelar de primera instancia que declara fundada la oposicion afecta
negativamente a la estabilidad juridica, econdmica-laboral, y emocional de los
trabajadores. Asi también, cabe sefalar que la afectacion se agrava cuando se
lesiona el derecho a la tutela cautelar del grupo vulnerable: Madre gestante, menor
de edad, persona con discapacidad, los cuales son protegidos en forma especial

por la Constituciéon Politica del Peru.
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SUB CAPITULO IV: LA SENTENCIA

Significacién Gramatical
“La palabra sentencia tiene su origen en el vocablo latino sententia que significa

decisién del juez o del arbitro, en su acepcién forense™%.

“A su vez, la palabra sentencia, aplicada a la actuacion final del juez en un proceso
se origina del verbo latino sentiré, sentiendo, porque el juzgador decide el problema
controvertido que le ha sido sometido conforme a lo que él siente de lo actuado

ante é"*°*,

“Por tanto, la significacion gramatical de la sentencia se refiere al acto culminante
dentro del proceso, cuando el juzgador, después de haber conocido de los hechos
controvertidos, de las pruebas aportadas por las partes y de las conclusiones o
alegatos que ellas han formulado, se forma un criterio y produce un fallo en el que,
en ejercié de la funciodn jurisdiccional, decide lo que, en su concepto, y conforme a

derecho, es procedente”,

Conceptos

“Segun el gran procesalista clasico Giuseppe Chiovenda la sentencia es la
resolucion del juez que, acogiendo o rechazando la demanda del actor, afirma la
existencia o inexistencia de una voluntad concreta de ley que le garantiza un bien, o
lo que es igual, respectivamente, la inexistencia o existencia de una voluntad de ley

que le garantiza un bien al demandado”®,

“El ilustre jurisconsulto uruguayo Eduardo J. Couture, le da a la sentencia el triple
caracter de hecho juridico, de acto juridico y de documento. Para él es un hecho

en cuanto constituye en si misma un suceso, un acontecer humano que produce un

100

ARELLANO GARCIA, Carlos. “Derecho Procesal Civil”. 1994, Argentina. 3era. Edicién. Editorial Porra.

S.A. P4gs. 820.
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dem. Pag. 439.

Ibidem. Péag. 439.
Ibidem. Pag. 440.
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nuevo objeto juridico no existente antes de su aparicion. Es un acto juridico porque
el hecho esta impulsado por la voluntad y se halla dotado de determinados efectos
juridicos; éstos se proyectan unas veces sobre el proceso en que se dicta y otras
sobre el derecho que en él se dilucida. Es un documento porque registra y

representa una voluntad juridica™%.

“La obra conjunta de José Castillo Larrafiaga y Rafael de Pifia expresan que
sentencia debiera llamarse sélo a las resoluciones definitivas que ponen fin al
proceso, y nos proporcionan el siguiente concepto: “es la resolucion judicial en
virtud de la cual el érgano jurisdiccional competente, aplicando las normas al caso

concreto, decide la cuestién planteada por las partes™®.

“El insigne procesalista mexicano José Becerra Bautista se refiere a la sentencia en
general, y a la sentencia de primera instancia: Si pensamos en el término sentencia
en general, sabemos que es la resolucién del érgano jurisdiccional que dirime, con
fuerza vinculativa, una controversia entre partes. Pero cuando se trata de la
sentencia de primera instancia, debemos agregar otros elementos para distinguirla,
derivados de nuestra legislacion. Para nosotros sentencia definitiva de primera
instancia es la resolucion formal vinculativa para las partes que pronuncia un
tribunal de primer grado, al agotarse el procedimiento, dirimiendo los problemas

adjetivos y sustantivos por ellas controvertidos™®.

Al respecto, Carlos Arellano Garcia, sefiala que: “La sentencia de primera instancia,
es el acto culminante, aunque no el final, dentro de un proceso jurisdiccional’*®’.Del
mismo, expresa que “la sentencia definitiva de primera instancia es el acto juridico
del o6rgano jurisdiccional en el que se resuelve la controversia principal y las
cuestiones incidentales que se han reservado para ese momento, con apego al

Derecho Vigente™®,

1% 1pidem. Pag. 441.
195 1pidem. Pag. 442.
19 1hidem. Pag. 443.
7 1pidem. Pag. 443.
%8 |bidem. Pag. 443.
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4.3. Clases de sentencias

4.3.1. Sentencias de fondo
Es aquella sentencia que resuelve la pretension solicitada por el
demandante (cuestion planteada).

4.3.1.1. Sentencia estimatoria por razén de fondo
“La sentencia estimatoria o fundada es aquella que admite en todo
0 en parte las pretensiones del actor, que se traducen, segun la
accion y el fallo, en una sentencia declarativa, constitutiva o

condenatoria”,

a. Sentencia declarativa
“El pronunciamiento judicial que se limita a establecer sobre
una cuestién de hecho o de derecho, pero sin producir efecto

constitutivo, disolutivo o de condena**°.

El distinguido procesalista Uruguayo Eduardo Couture, “son
sentencias declarativas o de mera declaracion aquellas que
tienen por objeto la pura declaracion de la existencia o

inexistencia de un derecho™'.

b. Sentencia constitutiva
“‘Aquella que, a mas de declarar el derecho o la obligacion
gue corresponda a cada una de las partes, crea una situacion
juridica hasta entonces inexistente, o modifica o extingue la

situacién que ya existia”*2.

199 OSSORIO, Manuel. “El Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales”. 2003, Buenos Aires. 23°
Edicién. Editorial Heliasta. Pags. 1039.

19 pidem. Pag.913.

L Arellano.Op.cit. Pag. 445.

12 Ossorio. Op.cit. Pag.913.

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 89



UNIVERSIDAD “LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL
PRIVADA DEL NORTE DE REPOSICION PROVISIONAL”

N

Segun el procesalista Eduardo Couture, se denominan
“sentencias constitutivas aquellas que, sin limitarse a la mera
declaracion de un derecho y sin establecer una condena al
cumplimiento de wuna prestacién, crean, modifican o

extinguen, un estado juridico”*2.

c. Sentencia condenatoria
“Las que acepta en todo o en parte las pretensiones del actor,
manifestadas en la demanda, o las del acusador, expuestas
en la querella, lo cual se traduce, respectivamente, en una
prestacion en el orden civil 0 en una pena en la jurisdiccion

criminal™**,

Eduardo Couture sefala que “son sentencias de condena
todas aquellas que imponen el cumplimiento de una
prestacion, ya sea en sentido positivo (dar, hacer) ya sea en

sentido negativo (no hacer, abstenerse)”*°.

4.3.1.2. Sentencia desestimatoria por razén de fondo
La sentencia desestimatoria por razén de fondo, “es aquella que
desestima las pretensiones del demandante contra el

demandado”*®.

4.3.2. Sentencias de forma
Es aquella sentencia que pone fin al proceso sin entrar en la resolucion de la
cuestion planteada.
Los requisitos de admisibilidad y procedibilidad estan vinculados
estrictamente a cuestiones de forma y capacidad procesal en el modo de

interponer la demanda.

113
114
115

Arellano. Op.cit. P4g. 445.
Ossorio. Op.cit. Pag.912.
Arellano. Op.cit. Pag. 445.
1% Ossorio. Op.cit. Pag.913.
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La inadmisibilidad e improcedencia de la demanda se encuentran previstas
en el articulo 426 y 427 del Cddigo Procesal Civil, respectivamente.
Asimismo, los requisitos de admisibilidad o de procedencia de los medios

impugnatorios estan regulados en el articulo 357 y 358 del mismo Cadigo.

Las sentencias de forma se clasifican en sentencias estimatorias, y

desestimatorias.

4.3.2.1. Sentencia estimatoria por razén de forma
Se produce cuando la demanda o recursos impugnatorios cumplen
con las exigencias de orden formal que condicionan su admision a

tramite.

4.3.2.2. Sentencia desestimatoria por razon de forma
Se desestima la pretensién por razén de la forma, cuando se
carece de algun requisito de admisibilidad o procedibilidad en la

demanda o recurso impugnatorio.

4.4. Partes de las sentencias
El destacado procesalista Eduardo J. Couture expresa que: “Existe sentencia en el
espiritu del juez o en la sala del tribunal colegiado, mucho antes del otorgamiento
de la pieza escrita; pero para que esa sentencia sea perceptible y conocida, se
requiere la existencia de una forma tipica mediante la cual se representa y refleja la

voluntad del juez o del tribunal”*"’.

Agrega Couture: “La inmutabilidad de la sentencia a través de su expresion escrita,
exige para ésta un tipo tal de redaccion que asegure con la mayor eficacia posible

su claro entendimiento”.

a. Preambulo. “En preambulo de toda sentencia, deben sefialarse, ademas del

lugar y de la fecha, el tribunal del que emana la resolucion, los nombres de las

17 Arellano. Op.cit. Pag.450.
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partes, y la identificacion del tipo del proceso en que se esti dando la sentencia.

Es decir, en el preAmbulo deben de vaciarse todos aquellos datos que sirvan

para identificar plenamente el asunto™*2.

. Resultandos. “Los resultandos, son simples consideraciones de tipo histérico

descriptivo. En ellos se relatan los antecedentes de todo el asunto, refiriendo la
posicion de cada una de las partes, sus afirmaciones, los argumentos que ha
esgrimido, asi como la serie de pruebas que las partes han ofrecido y su
mecénica de desenvolvimiento. Debe tenerse mucho cuidado en precisar que en
esta parte de los resultandos, el tribunal no debe hacer ninguna consideracion

de tipo estimativo o valorativo™*®.

. Considerandos. “Los considerandos son, sin lugar a dudas, la parte medular

de la sentencia. Es aqui donde, después de haberse relatado en la parte de
resultandos toda la historia y los antecedentes del asunto, se llega a las
conclusiones y a las opiniones del tribunal, resultado de la confrontacion entre
las pretensiones y las resistencias, y también a través de la luz que las pruebas

hayan arrojado sobre la materia de la controversia”'*°.

. Puntos Resolutivos. “Los puntos resolutivos de toda sentencia, son la parte

final de la misma, en donde se precisa en forma muy concreta si el sentido de la
resoluciéon es favorable al actor o al reo; si existe condena y a cuanto monta
ésta, se precisan los plazos para que se cumplan la propia sentencia y, en

resumen, se resuelve, el asunto”?.

118
1
120
121

[
©

Ibidem. Péags. 451 y 452.
Ibidem. Péags. 452.
Ibidem. Pag. 452.
Ibidem. Pag. 452.
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SUB CAPITULO V: COSA JUZGADA

5.1. Definiciones

5.1.1. Firmeza

“Es un efecto propio de todas las resoluciones judiciales, referido a las
partes, por la que la resolucion no puede ser recurrida por estas. Es, por
consiguiente, un efecto interno del proceso en el que la resolucion se dicta

en virtud del cual contra una resolucién no cabe recurso”?2.

5.1.2. Invariabilidad
“Este otro efecto se refiere al tribunal que dicta la resolucion, cualquier

resolucién, y se concreta en que no podra ya variarla de oficio”?.

5.1.3. Cosa juzgada
“En virtud del instituto de la cosa juzgada (dellatin res iudicata) las
resoluciones que hayan adquirido tal autoridad (resoluciones consentidas o
ejecutoriadas) son inmutables, es decir, que estas no pueden ser materia de

variacién o alteracién alguna™®.

“César Arce Villar precisa que siguiendo lo prescrito por el articulo 123 del
Cdédigo Procesal Civil se puede definir que la cosa juzgada es una
resolucion judicial de caracter inmutable, que por principio solo alcanza a las
partes y a quienes de ellos deriven sus derechos, y adquiere tal autoridad
cuando contra la resolucién no proceden otros medios impugnatorios que los
ya resueltos, o cuando las partes renuncian expresamente a interponer

medios impugnatorios o dejan transcurrir los plazos sin formularlos”#°.

122 TOLEDO TORIBIO, Omar y Oftros. “Estudios sobre los Medios Impugnatorios en los Procesos Laborales y

Constitucionales”. 2011, Lima - Peru. lera Edicion. Editorial Gaceta Juridica S.A. P4gs.480.
123 |hidem. Pag. 53.
124 |hidem. Pag. 53.
% |bidem. Pag. 53.
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5.2. Naturaleza Juridica

Las principales de teorias acerca de la cosa juzgada son las siguientes:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Presuncién de verdad

“Oscar Zorzoli, sefiala que los romanos consideraban que la cosa juzgada
se limitaba a asegurar la estabilidad del derecho resultante de una decisién
judicial, es decir que, para ellos, la cosa juzgada era una presuncion de
verdad desechando todo planteamiento que se pretendiera efectuar o

realizar nuevamente sobre la cuestion debatida™?®.

“En la actualidad esta teoria se la critica desde el momento en que, en no
todos los casos lo decidido puede estar sujeto a la verdad o a la realidad,
como asi también puede existir una aplicacion equivocada de la norma

sustancial™?’.

Teoria materialista

“Para Zorzoli, esta teoria coloca a la sentencia como un hecho juridico
material y no procesal, es decir, que la sentencia vendria a cumplir la
funcion de negocio juridico otorgando derechos subjetivos y no se limitaria a
la declaracion del derecho objetivo. Esta teoria desconoce todo caracter
declarativo de la sentencia, si reconoce que la sentencia es un efecto de la

ley y no de ella misma. Los sostenedores son Wach y Kohler*?®,

Teoria procesalista

“Segun Zorzoli, la misma reduce a la cosa juzgada a la declaracién
de certeza contenidaen la sentencia, teniendo caracter obligatorio e
indiscutible, negando que produzca efectos sobre las relaciones juridicas

sustanciales que son objeto del proceso y la sentencia”?°.

126 |pidem. Pag. 53.
27 |pidem. Pag. 54.
128 |hidem. Pag. 54.
29 |bidem. Pags. 54 y 55.

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 94



UNIVERSIDAD “LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL
PRIVADA DEL NORTE DE REPOSICION PROVISIONAL”

N

“Devis Echandia, observa a la presente teoria tres cuestiones:

a. Que no se puede ignorar los efectos de la cosa juzgada sobre las
relaciones y derechos sustanciales puesto que los reviste la firmeza y
certidumbre.

b. No explica el fundamento juridico que sustenta la existencia de la cosa
juzgada.

c. Considera por ultimo que esta teoria se equivoca al considerar que solo
impide otra sentencia diferente, pues no puede resolver de nuevo sobre
ese litigio aun en la misma forma y por eso la existencia de la osa

juzgada impide nueva sentencia de fondo™%.

“Montero Aroca manifiesta que esta teoria parte de la distincion éntrelo
material y lo procesal y de razones de conveniencia politica. La cosa
juzgada material es un vinculo de naturaleza juridico publica que obliga a los
tribunales a no juzgar de nuevo lo ya decidido.

La seguridad juridica exige que los litigios tengan un final; cuando se han
agotado los medios que el ordenamiento pone a disposicion de las partes
para que estas hagan valer en juicio sus derechos, la decision final debe ser
irrevocable. La cosa juzgada tiene naturaleza procesal, independientemente

del cuerpo legal que la regule™*".

5.3. Clases

5.3.1. Cosajuzgada formal
“La cosa juzgada formal es aquella en que no obstante que se hayan
agotado todos los recursos previstos en la ley, la eficacia es transitoria y
puede ser objeto de modificacion en un proceso posterior distinto por

disposicion de ley”**.

30 |pidem. Pag. 55.
31 |pidem. Pag. 55.
32 |bidem. Pags. 55 y 56.
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“Ana Maria Arrarte Arrisnabarreta define a la cosa juzgada formal como la
autoridad que tendran las decisiones judiciales respecto de las cuales operd
preclusion, es decir, ya no existe posibilidad de impugnacion, volviéndose
inmutables, pero solo dentro del proceso en el que fueron emitidas. Es decir,
la autoridad de cosa juzgada formal solo rige internamente, lo que no obsta
a que la materia que fue controvertida y resuelta por la resolucién que
adquiri6 la autoridad materia de nuestro estudio pueda ser planteada

nuevamente y de manera valida en un proceso posterior’®,

“Montero Aroca sefala que la cosa juzgada formal es un efecto interno de
las resoluciones judiciales, en cuanto que se refiere al proceso mismo en el
gue la resolucion se dicta, en virtud del cual las partes y el tribunal, en el
desarrollo posterior del proceso, no podran desconocer lo decidido en la
resolucion que la ha producido, es decir, en la resolucion que ha pasado en
cosa juzgada formal. Por otro lado, el mismo autor considera que la razén de
ser de esta cosa juzgada formal debe buscarse en la seguridad juridica y en

que el proceso se desarrolle de un modo ordenado”*®*.

5.3.2. Cosa juzgada material
“En virtud de la cosa juzgada material la sentencia no solamente resulta
inimpugnable sino ademas esta revestida del atributo de la inmutabilidad,

salvo el caso excepcional de la nulidad de cosa juzgada fraudulenta”°.

“Arrarte Arisnabarreta manifiesta que en la doctrina la mayoria de autores
indica que es la verdadera cosa juzgada, y la definen como autoridad
atribuida a las resoluciones judiciales respecto de las cuales operd
preclusion de la capacidad impugnatoria - igual que en la cosa juzgada
formal - , y reconocen su inmutabilidad y consecuente exigibilidad interna, en

el proceso en el que se emitieron, pero ademas le atribuyen oponibilidad

133 |pidem. Pag. 56.
3 |bidem. Pag. 56.
3 |bidem. Pag. 57.
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externa, es decir, implica la obligatoriedad de la decision también para

procesos futuros™®.

“Montero Aroca senala que la cosa juzgada material es otro proceso distinto
y posterior, y supone la vinculacién, en ese otro proceso, al contenido de lo
decidido en la sentencia sobre el fondo del asunto del primer proceso, es
decir, la estimacion o desestimacion de la pretension. Los efectos de la cosa
juzgada material, pues no tienen caracter interno, sino externo; no se
reflejan en el proceso en el que se dicta la sentencia que produce la cosa

juzgada material, sino en otro proceso posterior’*®’.

%6 |pidem. Pag. 57.
137 |bidem. Pag. 57.
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SUB CAPITULO VI: EL TRABAJADOR

6.1. Definiciones

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Trabajo:
“El Trabajo es la actividad consciente, fisica o mental, del ser humano con

la finalidad de producir un bien econémico o un servicio”.

Asimismo, Manuel Ossorio sefiala que: “El trabajo es el esfuerzo humano
aplicado a la produccién de riqueza, y en esta acepcion se emplea en

contraposicién a capital”™**.

Trabajador:
“Persona que realiza un trabajo y que tiene derecho a una suma de dinero
por sus servicios prestados. Toda persona que realiza una labor social

atiir*4°,

“Se denomina trabajador (o su variante en femenino, trabajadora) a la
persona que presta servicios que son retribuidos por otra persona, a la cual
el trabajador se encuentra subordinado, pudiendo ser una persona en

particular, una empresa o también una institucion”**.

Empleador
El empleador es quién provee un puesto de trabajo a una persona fisica
para que preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del

pago de una remuneracion.

138
39
140

1

1

~

RUBIO FATACCIOLI, Alberto. “Economia Politica”. Lima. 23 Edicidn. Editorial Imprepsa. Pags. 254.
Ossorio. Op.cit. Pag. 982.

Malatesta y Hernandez. Op. cit. Pag. 261.

DEFINICION. (2015, 11 de enero). “Trabajador’. Obtenido en internet el 21 de abril de 2015:
http://definicion.mx/trabajador/
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Finalidad

El trabajo tiene una doble finalidad: 1) Ganancia econdmica con caracter

alimenticio, y 2) Eleva la dignidad y el respeto de la persona humana.

Tipos de trabajadores

6.3.1. Segun el régimen laboral

6.3.1.1.

6.3.1.2.

Trabajadores del sector publico

El trabajador pertenece al régimen laboral publico cuando el
empleador es el Estado. El régimen laboral de la actividad
publica es regulado por el Decreto Legislativo N° 276 (Ley de
bases de la carrera administrativa) 6 Decreto Legislativo
N° 1057 (Régimen especial de contratacion administrativa de

servicios).

Trabajadores del sector privado

El trabajador se encuentra sujeto al régimen laboral privado
cuando su empleador es un particular. El régimen laboral de la
actividad privada es contemplado en el Decreto Legislativo
N° 728 (Ley de productividad y competitividad laboral, D.S. N°
003-97-TR)

6.3.2. Segun el cargo

6.3.2.1.

Trabajador ordinario

Es una persona fisica sujeta a un contrato comun u ordinario,
quién presta voluntariamente sus servicios a cambio de una
retribuciébn o remuneracién econémica. La prestacién laboral

tiene que cumplirse en forma personal. Asi también, el
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trabajador prestarda sus servicios bajo la dependencia y

direccion del empleador.

6.3.2.2. Trabajador de confianza
Segun el articulo 43 del TUO del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, los trabajadores de confianza
son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el
empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a
secretos industriales, comerciales o profesionales y a
informacion de caracter reservado. Adicionalmente, aquellos
cuyas opiniones o informes son presentados directamente al
personal de direccién, contribuyendo a la formacion de las
decisiones empresariales. Por otro lado, el articulo 44 de la Ley
ut supra sefiala que los trabajadores podran acceder a un
cargo de confianza directamente o por promocion sin que la

Ley ampare el abuso del derecho o la simulacion.

6.3.2.3. Personal de direccion
El articulo 43 del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, sefiala que el personal
de direccibn como aquel que ejerce la representacion general
del empleador frente a otros trabajadores o a terceros, o que lo
sustituye, o que comparte con aquellas funciones de
administracion 'y control o cuya actividad o grado de
responsabilidad depende el resultado de la actividad

empresarial.

6.4. Afectacion al trabajador
Primero, cabe precisar, que la figura de cancelacién de la medida de reposicion
provisional se encuentra regulada expresamente en el Codigo Procesal Civil, y en

forma tacita por la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497. La cancelacién
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o levantamiento de la medida de reposicion, consiste en dejar sin efecto la medida
de reposicién provisional sustentada en una sentencia desestimatoria, 0 en una
resolucion de primera instancia que declara fundada la oposicién. Es decir,
mediante la figura de cancelacion de la medida, la medida de reposicion provisional
concedida puede ser cancelada en cualquier estado del proceso, sin que medie una

sentencia definitiva con autoridad de cosa juzgada.

Se considera que el tratamiento juridico de cancelacién de la medida no es el
adecuado cuando se trata de la medida especial de reposicion provisional, por los

siguientes fundamentos:

= Primero, porque la cancelaciébn de la medida cautelar es una institucion
regulada por normas del Cédigo Procesal Civil, es decir una institucion juridica
pensada y creada para dejar sin efecto medidas cautelares de naturaleza civil
gue recaen sobre bienes fisicos (muebles e inmuebles) y juridicos, mas no han
sido disefiadas para regular medidas cautelares de orden laboral, y mucho
menos medidas cautelares (medida de reposicion provisional) que afectan
directamente a la persona humana como es el caso del trabajador, parte mas

débil de la relacién laboral.

w El tratamiento legal sobre cancelacion de la medida de reposicién provisional
no otorga al trabajador adecuada protecciéon contra el despido arbitrario,
derecho reconocido en el articulo 27 de la Constitucion Politica del Pera.
Pla Rodriguez, Américo, expresa: “La medida mas energética y eficaz es la

readmisién del trabajador’*.

Asimismo, Hinojosa, manifiesta: “hace mucho tiempo quedd claro que una

soluciéon procesal inadecuada podria convertir en dragones de papel las

concesiones pro operario contenidas en la legislacion laboral”*.

142 B ANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “Derechos Fundamentales de la Persona y Relacién de Trabajo”. 2013,
Lima. 2da Edicion. Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del Per(. Pags. 278.
43 sagardoy. Op.cit. Pag. 823.
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w La medida de reposicidén provisional se cre6 con la finalidad de garantizar el
proceso laboral mas no la instancia del proceso. Asi también, lo reconoce el
proyecto Ley N° 4977/2002-CR en su exposicion de motivos: La presente
iniciativa legislativa, busca que los trabajadores demandantes en los procesos
sobre despido, puedan solicitar medidas cautelares, como la reposicion
provisional en el puesto habitual mientras dure el juicio. Es decir, la medida de
reposicion provisional concedida debe mantenerse vigente hasta la conclusion
definitiva del que proceso laboral. Por lo expuesto, se considera que la
cancelacion de la medida de reposicion provisional contradice la ratio legis del
articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

= Por otra parte, cabe sefalar que la estabilidad es un elemento esencial en la
vida del ser humano, y tiene que estar presente en todas las areas de su
existencia. La cancelacion de la medida de reposicion provisional no permite
que se cumpla este elemento esencial en la vida del trabajador, puesto que el
retiro o desplazamiento indiscriminado de su puesto de trabajo afecta
negativamente a la estabilidad juridica, econémica - laboral, y emocional del
trabajador. A continuacién se explica las afectaciones a la estabilidad del

trabajador.

6.4.1. Afectacion ala estabilidad juridica:
Se entiende por estabilidad juridica, a la permanencia de las normas
legales en el tiempo, espacio y circunstancia. Ello significa que al momento
de resolver un determinado caso se aplicaran las normas juridicas

pertinentes.

La cancelacién de la medida de reposicion provisional sustentada en una
sentencia desestimatoria sin la calidad de cosa juzgada, o en una
resolucién de primera instancia que declara fundada la oposicién vulnera
derechos constitucionales de los trabajadores contenidos en los articulos
1, 22, 23, 27, y 139 numeral 3 de la Constituciéon Politica del Perd. Asi
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también, el articulo | del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo.

Constitucion Politica del Peru

Articulo 1.- La defensa de la persona humana y el respeto de su

dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado.

Segun Marcial Rubio correa, este texto debe interpretarse de la siguiente
manera: “La persona humana y el respeto de su dignidad son el nucleo
central de nuestro ordenamiento constitucional, sirviendo como principio
rector para la interpretacion constitucional y para la evaluacion de la
adecuacién constitucional de las normas que expidan. Por ubicacion de
esta norma como primer articulo de la Constitucién, este precepto debe
servir como pauta y parametro para la interpretacion de todo texto

constitucional y de los derechos que ella contenga™*.

Al respecto, el Tribunal Constitucional Peruano sienta el siguiente criterio:
“El ser humano es esencial, superior y principal, y ante él se subordinan la

sociedad y el Estado™*.

Asimismo, Gonzalez Pérez, Jurista Espafiol manifiesta que: “La dignidad
humana constituye uno de los valores superiores del ordenamiento que el
derecho positivo no puede desconocer, y también la califica como un

principio general del derecho™®.

La cancelacién de la medida de reposiciéon provisional vulnera el articulo
primero de la Constitucion Politica del Peru, en el sentido que permite la
movilizacién indiscriminada del trabajador como si se tratase de una cosa

u objeto, y no de un ser humano investido de un derecho supremo:

144

RUBIO CORREA, Marcial y Otros. “Los Derechos Fundamentales en la Jurisprudencia del Tribunal

Constitucional - Analisis del Articulo 1,2 y 3 de la Constitucion”. 2010, Lima-Peru. lera Edicién. Fondo
Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert. Pags. 320.

15 |bidem. Pag.48.

4% Blancas. Op. cit. Pag. 49.
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Defensa y respeto de su dignidad. Puesto que no se toma en
consideracion que la medida de reposicidén provisional no solo recae sobre
un puesto de trabajo (objeto), sino que también afecta directamente al
trabajador (ser humano), cuando se realiza la movilizacién: Prima facie, de
la esfera del desempleo (despido arbitrario) a la esfera del empleo
(concesion de la medida de reposicion provisional originaria), y luego de la
esfera del centro laboral (reposicién provisional originaria) a la esfera del
desempleo o desocupacion (cese de la reposicion provisional originaria, sin
gue medie una sentencia con autoridad de cosa juzgada).

Blancas Bustamante, considera un atentado contra la dignidad humana
toda conducta que suponga desconocer la superioridad del ser humano en
la naturaleza y que le dispense un trato degradante, y mediante la cual se
lo equipare con los objetos u otros seres de rango inferior y se ignore, en
suma, la igualdad esencial de todas las personas en cuanto seres dotados
de dignidad.

“Por su dignidad el ser humano merece un cierto tratamiento dentro del
derecho. El Tribunal constitucional sefiala que de conformidad con el
articulo 1 de la Constitucion, la defensa de la persona humana y el respeto
de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado. (...) el
respeto por la persona se convierte en el leit motiv (leit, guiar,

dirigir, y Motiv, motivo) que debe informar toda actuacion estatal”**’.

Por las razones expuestas, el presente trabajo de investigacion propugna
la tesis de mantener vigente la medida de reposicion provisional hasta que
concluya definitivamente el proceso con la autoridad de cosa juzgada, a fin
de no afectar el derecho fundamental de la persona a la defensa y respeto

de su dignidad.

17 Ibidem. Pag. 50.
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Constituciéon Politica del Peru

Articulo 22.- EI trabajo es un deber y un derecho. Es base del

bienestar social y un medio de realizacion de la persona.

El trabajo es el esfuerzo o actividad fisica o mental dirigida hacia la
produccion o realizaciébn de algo, a fin de obtener legitimamente una
remuneracion o salario. Asimismo, la Constitucién define al trabajo como
un deber y derecho de la persona. Y agrega que el trabajo es el medio de
realizacion de la persona y la base del bienestar social. Es decir, que el
trabajo permite satisfacer las necesidades basicas y gozar de una buena
calidad de vida, generandose el bienestar social, econdmico, fisico y
emocional del trabajador.

Asimismo, el Tribunal Constitucional estima que: “El contenido esencial del
derecho al trabajo implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de
trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por
causa justa. En el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién
por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacién acceda a
un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este
aspecto de este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y
segun las posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho trata
del derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo

por causa justa”'*®.

Ricardo Marcenaro Frers, al analizar el articulo 22 que consagra el
derecho constitucional al trabajo manifiesta que: “Lo primero a distinguir
cuando hablamos del trabajo como un derecho, es diferenciar entre dos
niveles, fases o estadios de éste; el derecho al trabajo, como derecho a

obtener un trabajo, de acceder a una ocupacién remunerada, y de otro

148 Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 18 de marzo de 2014 recaida en el expediente N° 02987-

2013-PA/TC.
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lado, el derecho a conservar el puesto de trabajo que se encuentre

desarrollando un trabajador en particular"**.

Por otra parte, la medida de reposicion provisional fue creada
esencialmente para dos fines: Uno, garantizar la eficacia y cumplimiento de
la decision definitiva en el proceso de reposicién laboral. Y dos, proteger
provisoriamente el derecho constitucional al trabajo hasta que se
determine la certeza del derecho vulnerado.

Actualmente, la legislacion laboral mediante aplicacion supletoria de las
normas del Cédigo Procesal Civil permite que se deje sin efecto la medida
de reposicion provisional concedida y ejecutada, amparandose en una
sentencia desestimatoria sin la calidad de cosa juzgada, o en una
resolucion que resuelve declara fundada la oposicion. Es decir,
nuevamente se destituye al trabajador de su puesto de trabajo, sin que
exista una sentencia que declare la certeza del derecho vulnerado, y por

consiguiente ponga fin al proceso laboral.

En conclusién, la cancelacién de la medida de reposicion provisional
vulnera el derecho constitucional al trabajo, en el sentido que en una etapa
aun de incertidumbre juridica, priva al trabajador de su puesto de trabajo, y

por consiguiente de la remuneracién que tiene caracter alimenticio.

149

MORALES CORRALES, Pedro. (2009. 03 de julio). “Derecho al Trabajo y Despido Arbitrario Doctrina
Jurisprudencia del Tribunal Constitucional’. Obtenido en internet el 15 de abril de 2015:
http://sistemas.amag.edu.pe/biblioteca3/publicaciones/contenido_web_amag/contenido48/123-148.pdf
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Constituciéon Politica del Peru

Articulo 23.- El trabajo en sus diversas modalidades, es objeto de
atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la

madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.

Segun el articulo 23 de la Constitucion Politica del Peru, el Estado Peruano

debe proteger especialmente a tres (03) grupos de trabajadores, por

encontrarse en estado de vulnerabilidad:

= A la madre, para garantizar el respeto de sus derechos laborales tales
como el derecho al subsidio por lactancia, descanso pre y post natal,
permiso por lactancia materna, entre otros derechos laborales.

= Al menor de edad, para asegurar que las condiciones laborales sean
adecuadas, a fin de erradicar todo tipo de explotacion laboral en los
menores que trabajan.

= Al impedido, con el propdésito salvaguardar su derecho al acceso y
permanencia en el empleo, asi como derecho a tener un trabajo a en

condiciones dignas y justas.

El articulo 55° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, que regula la medida
especial de reposicion provisional, acogié el régimen de proteccién
prioritaria establecido en el articulo 23 del Constitucién Politica del Peru.
Quedando redactado con el siguiente texto: El juez puede dictar, (...) una
medida de reposicion provisional, cumplidos los requisitos ordinarios.
Sin embargo, también puede dictarla si el demandante cumple los
siguientes requisitos:

a) Haber sido al momento del despido dirigente sindical, menor de edad,

madre gestante o persona con discapacidad,;
b) Estar gestionando la conformacion de una organizacion sindical; y

c) Elfundamento de la demanda es verosimil.

De conformidad a este texto normativo, los trabajadores determinados en

el literal a, y b del articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 107



UNIVERSIDAD “LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL
PRIVADA DEL NORTE DE REPOSICION PROVISIONAL”

N

encuentran facultados para ser atendidos en forma prioritaria mediante el

tramite cautelar especial o simplificado.

Sin embargo, en la praxis judicial la solicitud de medida especial de
reposicion provisional de los grupos de trabajadores que gozan de
proteccion especial, se esta ventilando en un proceso cautelar ordinario,
mas no en procedimiento simplificado o especial como lo expresa la norma

constitucional y laboral.

Esta misma realidad se plasma en el tramite de cancelacién de la medida
de reposicion provisional, puesto que se deja sin efecto la medida de
reposicion del trabajador, sin tomar en consideracién que se trata de una
madre gestante, persona con discapacidad, menor de edad, dirigente
sindical, entre otros. Por tal razén, se afirma que la cancelacién de la
medida de reposicion provisional vulnera el derecho a la proteccion
especial de los trabajadores contenida en el articulo 23 de la Constitucién
Politica del Peru.
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Constituciéon Politica del Peru

Articulo 27: La ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra el

despido arbitrario.

Cabe precisar, que en la sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 11
de julio de 2002 (Expediente N° 1124-2001-AA/TC- Caso Sindicato de
Trabajadores de Telefonica y FETRATEL contra Telefénica del Pera
SA.), el Tribunal Constitucional analiza por primera vez la
inconstitucionalidad del segundo parrafo del articulo 34° de la Ley de
Productividad y Competititvidad Laboral que prescribe el despido arbitrario:
Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse
demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacién establecida en el articulo 38° como Unica reparacion por el
dafo sufrido. Al respecto, el Tribunal Constitucional, sefialo lo siguiente
que: EIl articulo 34°, segundo parrafo de la Ley de Productibilidad y
Compatibilidad Laboral es incompatible con la Constitucion Politica del
Pert porque vacia de contenido el derecho constitucional al trabajo
consagrado en el articulo 22 de la Carta Magna. Asimismo, puntualizé que
la forma de proteccion no puede ser sino retrotraer el estado de cosas al
momento de cometido el acto viciado de inconstitucionalidad, por eso la
restitucion es una consecuencia consustancial a un acto nulo.
La indemnizacién sera una forma de restitucion complementaria o
sustitutoria si asi lo determinara libremente el trabajador, pero no la

reparacion de un acto ab initio invalido por inconstitucional.

Asi también, cabe agregar que la sentencia del Tribunal Constitucional de
fecha 13 de marzo del 2003 recaida en el Expediente N° 976-2001-AA/TC
(Caso Eusebio Llanos Huasco contra Telefonica del Pera S.A.), refuerza la
proteccion del trabajador frente a un despido inconstitucional, incluyendo la

tutela reparatoria para los casos de despido fraudulento.
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De conformidad con lo mencionado, se considera que el Tribunal
Constitucional ha solucionado aspectos sustantivos de la proteccion contra
el despido arbitrario, mas no aspectos procesales relacionados
especificamente con la medida de reposicién provisional. Asimismo, la
legislacion laboral, y sus normas complementarias no estan otorgando al
trabajador una adecuada proteccion frente al despido arbitrario, por cuanto
permite que se deje sin efecto la medida de reposicion provisional
concedida, antes que concluya definitivamente el proceso laboral.

En conclusion, la medida especial de reposicion provisional es un
instrumento procesal que otorga al trabajador proteccién adecuada frente
al despido arbitrario. Pero, la cancelacion de la medida de reposicion
provisional constituye una institucion inadecuada que desprotege al
trabajador durante el curso del proceso laboral contraviniendo con el
articulo 27 de la Constituciéon Politica del Peru.
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Constituciéon Politica del Peru

Articulo 139, numeral 3: Derecho a la tutela jurisdiccional.

Este derecho constitucional se encuentra reconocido en el articulo primero
del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, y establece que: Toda
persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o
defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso.
Asimismo, el articulo tercero del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, prescribe que: En todo proceso laboral los jueces deben (...)
observar la tutela jurisdiccional. Del mismo modo, el articulo 7 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, sefiala que: En el ejercicio y defensa de sus
derechos, toda persona goza de la plena tutela jurisdiccional, con las
garantias de un debido proceso.

Asimismo, es menester sefialar que: “El derecho a la tutela jurisdiccional
efectiva antes del proceso consiste en aquel derecho que tiene toda
persona como sujeto de derecho, de exigir al Estado provea a la sociedad
de los requisitos o presupuestos materiales y juridicos indispensables para
solventar un proceso judicial en condiciones satisfactorias; asimismo, el
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva durante el proceso, en cambio,
contiene el haz de derechos esenciales que el Estado debe proveer a todo

justiciable que participe en un proceso judicial”*>°.

Segun “Jesus Gonzalez Pérez, el derecho a la tutela jurisdiccional
despliega sus efectos en tres momentos distintos: Primero, en el acceso a
la justicia, segundo, una vez en ella, que sea posible la defensa y poder

obtener solucion en un plazo razonable, y tercero, una vez dictada la

%0 SANCHEZ LOPEZ, Luis Alberto. (2007, 12 de setiembre). “El Derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva
ylo Debido Proceso”. Obtenido  en internet el 15 de abril de 2015 :
http://historico.pj.gob.pe/%20..%5C.%5Ccortesuperior%5CPiura%5Cdocumentos%5CART_CSJ_PIURA _
TUTELA_120907.pdf
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sentencia, la plena efectividad de sus pronunciamientos. Acceso a la

jurisdiccion, proceso debido y eficacia de la sentencia”".

El derecho a la tutela jurisdiccional efectiva (derecho a la tutela cautelar),
es un derecho constitucional que tiene toda persona de recurrir al érgano
de justicia a fin de solucionar conflictos de intereses o incertidumbre
juridica, y que solo en casos excepcionales y justificables se deberia de

limitar.

Monrroy Palacios, define a la tutela cautelar como: "El instrumento
procesal que contribuye a una tutela jurisdiccional efectiva, asegurando
para ello que el proceso concluya con una solucibn que pueda ser

concretada no solo en el plano juridico, sino también en el plano factico"**2.

Asimismo, se sefala que: “La tutela cautelar es una manifestacion del
derecho a la tutela jurisdiccional, y su objetivo es garantizar la eficacia
practica o utilidad social de las decisiones jurisdiccionales que reconocen

los derechos de los ciudadanos™*®.

Al respecto, el Tribunal Constitucional mediante la sentencia de fecha
14 de abril de 2009 recaida en el Expediente N° 06356-2006-PA/TC,
establece que: La tutela jurisdiccional que la Constitucion reconoce debe
revestir, entre otras exigencias, efectividad. La tutela no se agota en la sola
provision de proteccion jurisdiccional, sino que ésta debe estar
estructurada y dotada de mecanismos que posibiliten un cumplimiento
pleno y rapido de su finalidad, de modo que la proteccion jurisdiccional sea
real, integra, oportuna y rapida. Orientadas a este cumplimiento pleno se

hallan justamente las medidas cautelares. A través de ellas se garantiza el

51 MARTEL CHANG, Rolando Alfonso. (2003, 19 de marzo). “Acerca de la Necesidad de Legislar sobre las
Medidas Autosatisfactivas en el Proceso Civil”. Obtenido en internet el 16 de abril de 2016:
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/tesis/human/martel_c_r/titulo2.pdf

® |bidem. Pag. 01

133 CASTRO MUELLE, Guido Enrique. (2011, 24 de Agosto). “Introduccion a la Tutela Cautelar”. Obtenido en
internet el 16 de abrii de 2015: http://www.monografias.com/trabajos60/introduccion-tutela-
cautelar/introduccion-tutela-cautelar2.shtmi#ixzz3aLAIQEXB

Alcalde Abanto Jeanette Ricardina 112


http://www.monografias.com/trabajos35/tutela/tutela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/costo/costo.shtml
http://www.monografias.com/Derecho/index.shtml

UNIVERSIDAD “LA CANCELACION DE LA MEDIDA ESPECIAL
PRIVADA DEL NORTE DE REPOSICION PROVISIONAL”

N

aseguramiento del cumplimiento de una sentencia estimatoria,
posibilitando que el tiempo que toma el decurso del proceso y las
incidencias de éste no comporten la inejecutabilidad de la sentencia o su
ejecucion incompleta o insuficiente. Dado que las medidas cautelares
cumplen tan importante funcién con respecto a la efectividad de la tutela
jurisdiccional, ellas advienen en una institucion que conforma este derecho,
una institucion a través de la cual se garantiza la efectividad de la tutela
jurisdiccional. En definitiva, conforme a esto, el derecho a la tutela judicial
efectiva protege también el acceso a una medida cautelar y su
mantenimiento, siempre y cuando no varien los presupuestos que la han
habilitado. En consecuencia, si dicha medida es dejada sin efecto de
manera no conforme a derecho, esto es, de manera contraria a la ley, tal

acto constituye una afectacion del derecho a la tutela judicial efectiva.

Bajo los criterios sefialados, se considera que la cancelaciéon de la medida
de reposicion transgrede el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva
(especificamente, el derecho a la tutela cautelar) contenida en el articulo
139, numeral 3 de la Constitucién Politica del Perl, porque impide la
defensa de los derechos e intereses del trabajador, y el desarrollo de un
debido proceso. Asimismo, la cancelacién de la medida de reposicion
restringe injustificadamente al trabajador del derecho a la tutela cautelar
efectiva, puesto que la medida de reposicién provisional permite que la
tutela jurisdiccional sea efectiva al momento de ejecutar la sentencia
fundada (firme), especialmente en los procesos largos como el proceso

ordinario laboral. En resumen, “tutela que no es efectiva no es tutela”>*.

% LA CIENCIA DEL DERECHO. (2014, 15 DE JULIO). “Tutela Judicial efectiva”. Obtenido en internet el 15
de abril de 2015: https://lacienciadelderecho.wordpress.com/2014/07/15/tutela-judicial-efectiva/
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Nueva Ley Procesal del Trabajo

Articulo primero del Titulo Preliminar: El proceso laboral se inspira,

entre otros, en los principios de concentracién, celeridad, economia

El tramite de cancelacion de la medida de reposicion provisional genera
actuaciones procesales repetitivas: Peticion, calificacion, ejecucion, en el
sentido que al cesar los efectos de la medida, se archiva el cuaderno
cautelar. Y si a posteriori se solicitara la medida de reposicion provisional,
se tendra que iniciar un nuevo tramite cautelar. Asimismo, a esto se suma
el acto procesal de solicitud de cancelacion, y resolucion que resuelve el
pedido, apelacién del auto que resuelve la concesion o rechazo de la
cancelacion de la medida. Esta situacién juridica procesal vulnera el
principio de concentracion, porque el proceso laboral no se desarrolla con
un minimo de actos procesales. Asimismo, transgrede el principio de
celeridad, puesto que produce demora en el tiempo para obtener la
cancelacion, y posteriormente solicitar una nueva medida de reposicion
provisional, la cual garantice la eficacia y cumplimiento de la decision

definitiva en el proceso laboral.

Al respecto, cita Calamandrei, que: “Las providencias cautelares
representan una conciliacion entre las dos exigencias frecuentemente
opuestas, de la justicia: La de la celeridad y la ponderacion; entre hacer las
cosas pronto pero mal, y hacerlas bien pero tarde, las providencias
cautelares tienden ante todo, a hacerlas pronto, dejando que el problema
del bien y mal, esto es, de la justicia intrinseca de la providencia, se
resuelva mas tarde, con la necesaria ponderacién, en las reposadas
formas del proceso ordinario. Permiten de este modo al proceso ordinario
funcionar con calma, en cuanto aseguraran preventivamente los medios
idobneos para hacer que la providencia pueda tener, al ser dictada, la
misma eficacia y el mismo rendimiento practico que tendria si se hubiera

dictado inmediatamente”*°.

%5 Ortega. Op.cit. Pag. 4.
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Asi también, el cese de la medida de reposicion provisional quebranta el
principio de economia procesal, porque impide que el tramite cautelar en
sede laboral sea simplificado, permitiendo la realizacion de actos
procesales innecesarios para cancelar la medida de reposicion provisional,
y actuaciones procesales repetitivas para obtener nuevamente la medida
de reposicion provisional, de ser el caso. Por consiguiente, la cancelacion
de la medida de reposicién provisional genera un aumento en el consumo

de tiempo, gasto y esfuerzo.

6.4.2. Afectacion a la estabilidad econ6mica - laboral:
La estabilidad econdémica-laboral del trabajador se ve afectada con la
figura legal de cancelacion de la medida de reposicion provisional, en el
sentido que se le priva al trabajador de su derecho al trabajo, y por
consiguiente de la remuneracion que tiene caracter alimenticio, poniéndose
en peligro la subsistencia del trabajador y la de su familia. Ademas, a partir
del cese de la medida de reposicién provisional, transcurrira un tiempo
indeterminado para poder nuevamente obtener la concesién de la medida
cautelar o el fallo definitivo, que traducido en términos econdémicos significa
un periodo donde se dejara de percibir remuneraciones imprescindibles

para el bienestar y desarrollo del ser humano.

6.4.3. Afectacion a la estabilidad emocional:
En primer término, cabe mencionar que especialistas en salud ocupacional
afirman que es frecuente que cuando tienes problemas emocionales tu
cuerpo reaccione con algun tipo de enfermedad. Ya que el cuerpo expresa

de una u otra forma algo que esté afectando a la mente.

Asimismo, especialistas en psicologia del trabajo aseveran que la
desocupacioén, despido o inestabilidad laboral produce en el ser humano
alteraciones psiquicas no patologicas tales como: Ansiedad, estrés,

tension, baja autoestima, depresién, insomnios, adicciones, entre otros.
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Por otra parte, es importante sefialar que previo a la regulacion de una
institucion juridica se deberia de analizar, y considerar las consecuencias
positivas y negativas que esta puede originar en la persona humana, y
contar los presupuestos indispensables para garantizar la aplicabilidad de
dicha medida legal. Asimismo, las instituciones juridicas deben constituirse
bajo el respeto a la dignidad del ser humano, en concordancia con el
Estado Constitucional del Derecho, y asimismo contribuir en la prevencién
de enfermedades y salud del trabajador, si esta dentro de sus
posibilidades.

En base a lo mencionado, la cancelacion de la medida de reposicion
laboral afecta negativamente el estado de bienestar mental y emocional del
trabajador, porque es sumamente degradante, angustiante, el imaginar o
vivir la mala experiencia de ser removido nuevamente de su puesto de
trabajo (en cualquier etapa del iter procesal, sin que medie una sentencia
con autoridad de cosa juzgada), como si se tratase de un objeto o cosa,
mas no de un ser humano que goza de un derecho constitucional a la
defensa y respeto de su dignidad como fin supremo del estado y la
sociedad. Asimismo, esta situacién puede conllevar a entorpecer el buen

desarrollo de las actividades laborales del trabajador.

Por las razones expuestas, y a fin que la cancelacion de la medida de reposicion
provisional no afecte negativamente a la estabilidad juridica, econémica-laboral, y
emocional del trabajador, se defiende la tesis de mantener vigente la medida de

reposicion provisional hasta la conclusion definitiva del proceso laboral.
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CAPITULO 3

HIPOTESIS

3.1. Formulacion de la hipoétesis
La cancelacién de la medida especial de reposicién provisional sustentada en una
sentencia desestimatoria sin la calidad de cosa juzgada, o en una resoluciéon de
primera instancia que declara fundada la oposiciébn afecta negativamente a los

trabajadores.
3.2. Operacionalizacién de variables

Variable Independiente: Cancelacion de la medida especial de reposicion

provisional.

Variable dependiente : Trabajadores.
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Variable Definicion Conceptual Dimensiones Indicadores
1.1. Aspectos generales
1.2. Antecedentes
1.3. Definicién
1.4. Naturaleza Juridica
1.5. Finalidad
) 1.6. Caracteristicas
Medida 1.7. Presupuestos
especial de
reposicion 1.8. Criterios de Calificacion
provisional de los Presupuestos
1.9. Principios
1.10. Clasificacion
1.11. Requisitos
1.12. Procedimiento
1.13. Extincion
2.1. Aspectos generales
2.2. Definicion
La cancelacion de la medida de 2.3. Finalidad
reposicion provisional es el cese 2.4. Regulacion de
. de los efectos juridicos de la Cancelacion cancelacién de la
Cancelacion dida d e ' 3 e
de la medida medida de reposicion de la medida medida de reposicion
es ial d provisional por causa de un especial de 2.5. Supuestos de
pecla; de hech breviniente: Sentencia ici6 i
reposicién echo sobreviniente: reposicion cancelacion de la
provisional que declara infundada la provisional medida de reposicién
pretension laboral, o resolucion provisional.
que declara fundada la 2.6. Criterio adoptado por el
oposicion. érgano jurisdiccional del
trabajo
2.7. Derecho Comparado
3.1. Aspectos generales
Oposicién de 3.2. Definicién
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CAPITULO 4

MATERIAL Y METODOS

4.1. Tipo de disefio de investigacion:

4.1.1.

4.1.2.

Segun el propodsito

La presente investigacion es de tipo basica o pura, por cuanto tiene como
proposito obtener y recopilar datos para agregarlo a la informacion
preexistente, y asi generar conocimientos nuevos sobre el objeto de estudio:
Cancelacion de la medida de reposicion provisional.

Segun el disefio de investigacidon

El disefio de la investigacion es no experimental, transeccional descriptiva.

El disefio es no experimental, porque su objetivo es observar el fenémeno
juridico: Cancelacion de la medida de reposicion provisional tal y como se da
en su contexto para luego analizarlo. Asimismo, el tipo de disefio es
transeccional, porgue tiene como propdsito analizar cual es el estado de las
variables y recolectar informacion en un momento Gnico. Asi también, el tipo
de investigacion es descriptiva, porque se centra en describir las variables,
analizar la influencia de estas variables en un momento dado y reportar los

datos que se obtienen.

4.2. Material de Estudio

4.2.1.

Unidad de Estudio

En el presente trabajo de investigacién las unidades de estudio estan
constituidas por: a) Cancelacion de la medida especial de reposicién
provisional, y b) Trabajadores. Toda la informacion se obtendra a partir de
estas unidades de estudio, y mediante ellas se podra dar una respuesta

completa a la formulaciéon del problema de investigacion.
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4.2.2. Poblaciéon o Universo

Todos los cuadernos cautelares de la Corte Superior de Justicia de

Lambayeque, Moquegua, y Callao, relacionados a la cancelacion de la

medida especial de reposicion provisional

4.2.3. Muestra

Tres (03) cuadernos cautelares de la Corte Superior de Justicia de

Lambayeque, Moquegua y Callao, relacionados a la cancelacion de la

medida especial de reposicion provisional.

4.3. Técnicas, procedimientos e instrumentos.

4.3.1. Pararecolectar datos.

En el presente trabajo de investigacién se emplearon las siguientes técnicas:

4.3.1.1. Analisis documental: Esta técnica se utilizd para recopilar y

analizar informacién contenidos en libros nacionales y extranjeros,
revistas, articulos, diccionarios, normas legales, proyectos de ley,
resoluciones judiciales, y cuadernos cautelares. Asimismo, la
técnica de andlisis documental permitié la elaboracion del marco
tedrico conceptual, y a obtener datos relevantes sobre el objeto de

estudio.

4.3.1.2. Entrevista: Se realizé entrevistas de tipo estructurada a tres (03)

4.3.1.3.

abogados especializados en derecho del trabajo, a dos (02)
Jueces Especializados del Distrito Judicial La Libertad vy
Lambayeque, y a dos (02) Jueces Superiores del Distrito Judicial
La Libertad y Lambayeque, a fin de conocer su percepcién
respecto a la cancelacion de la medida de reposicion provisional, y

su afectacion a los trabajadores.

Fichaje: La técnica del fichaje se utilizd6 para recolectar y

almacenar datos sobre el objeto de estudio, permitiendo un
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acceso rapido a la informacién seleccionada sin tener que recurrir

a las fuentes.

4.3.1.4. Analisis de casos
Se analizé casos referidos a la cancelacién de la medida de
reposicion provisional a fin de establecer el criterio adoptado por el
organo jurisdiccional del Trabajo.

4.3.2. Para procesar datos

= Para la técnica de andlisis documental se empled los siguientes
instrumentos: Fichas bibliogréficas, hojas de resumen, organizadores de
informacion.

= Para la técnica de entrevistas utilizé6 como instrumento el cuestionario.

= Para la técnica de fichaje se emplearon: Fichas bibliograficas, fichas de
transcripcién o textuales, fichas de resumen, fichas de comentario o ideas
personales.

w Para la técnica de analisis de casos se utilizaron cuadros, y hojas de

resimenes.
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CAPITULO 5

RESULTADOS

DEL ANALISIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, NUEVA LEY
PROCESAL DEL TRABAJO Y CODIGO PROCESAL CIVIL

Resultado N° 1

La cancelacion de la medida especial de reposicion provisional sustentada en una
sentencia desestimatoria sin calidad de cosa juzgada, o en una resoluciéon de primera
instancia que declara fundada la oposicién afecta negativamente a la estabilidad juridica,

econdmica - laboral y emocional de los trabajadores.

Resultado N° 2
La cancelacion de la medida especial de reposicion provisional no guarda relacién con la
ratio legis del articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, que

regula la medida especial de reposicion provisional.

DE LA DOCTRINA

Resultado N° 3
El articulo 630 del Cddigo Procesal Civil, regula expresamente un Unico supuesto de

cancelacion de la medida cautelar, y éste es cuando la demanda es declarada infundada.

EL ANALISIS DEL CASO
Resultado N° 4
El 6rgano jurisdiccional del trabajo realiza una interpretacion y aplicacion extensiva del
articulo 630 del Cédigo Procesal Civil, determinando que no sélo procede la cancelacién

de la medida de reposicion provisional cuando la demanda es declarada infundada.
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DE LAS ENTREVISTAS
Resultado N° 5
De siete (07) entrevistados, seis (06) especialistas en derecho del trabajo consideran que
la cancelacion de la medida especial de reposicion provisional si afecta negativamente a

la estabilidad juridica, econémica-laboral y emocional de los trabajadores.

Resultado N° 6
Seis (06) entrevistados defienden la tesis de mantener vigente la medida especial de
reposicion provisional hasta que la resolucién que concluye el proceso laboral adquiera

autoridad de cosa juzgada.
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CAPITULO 6

DISCUSION

Discusion de Resultado N° 1

La cancelacion de la medida especial de reposicion provisional sustentada en una

sentencia desestimatoria sin calidad de cosa juzgada, o en una resoluciéon de primera

instancia que declara fundada la oposicién afecta negativamente a la estabilidad juridica,

econdmica - laboral y emocional de los trabajadores.

Primero, cabe precisar que existen diversos supuestos que producen la cancelacion de la

medida especial de reposicion provisional. Tales supuestos se han subdividido de la

siguiente forma:

Proceso
principal
laboral

. Cancelacién de la medida de reposicién en etapa de incertidumbre juridica:

A
1.
2. Cuando la sentencia de vista revoca o confirma la sentencia de primer grado, y

Cuando la sentencia en primera instancia declara infundada la pretension laboral.

declara infundada la pretensién laboral.

Cuando la sentencia de primera instancia declara nulo todo lo actuado.

Cuando la sentencia de vista declara nulo todo lo actuado o nula la sentencia de
primera instancia.

Cuando la ejecutoria suprema declara nulo todo lo actuado o nula la sentencia de
segunda instancia.

Cuando la sentencia en primera instancia declara improcedente la demanda.
Cuando la sentencia de vista revoca o confirma la sentencia de primer grado, y
declara improcedente la demanda laboral.

Cancelacién de la medida de reposicién en etapa de certidumbre juridica:

Cuando la ejecutoria suprema revoca o confirma la sentencia de vista, y declara
infundada la demanda laboral.

Cuando la ejecutoria suprema revoca o confirma la sentencia de vista, y declara
improcedente la demanda laboral.

Resoluciéon que declara consentida y/o ejecutoriada el auto o sentencia.

Proceso
cautelar
laboral

Cancelaciéon de la medida de reposicion en etapa de incertidumbre juridica:

B>

Resolucién de primera instancia declara fundada la oposicién.

Cancelacién de la medida de reposicién en etapa de certidumbre juridica:

=

Resolucién de vista revocando o confirmando declara fundada la oposicion.
Resolucién que declara consentida y/o ejecutoriada el auto o sentencia.
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Bajo este planteamiento, por un lado se sostiene que es juridicamente razonable cancelar

la medida de reposicion en la etapa de certidumbre juridica, por cuanto concluye
definitivamente el proceso principal y cautelar laboral (con o sin declaracion sobre el
fondo). Y por otro lado, se considera que la cancelacién de la medida de reposicion en la
etapa de incertidumbre juridica afecta negativamente a la estabilidad juridica, econémica

- laboral y emocional de los trabajadores, por los siguientes fundamentos:

Primer fundamento: Afecta a la estabilidad juridica de los trabajadores.

Se afirma que la cancelacion de la medida especial de reposicion provisional afecta
negativamente la estabilidad juridica del trabajador, porque vulnera derechos
constitucionales de los trabajadores contenidos en los articulos 1, 22, 23, 27 y 139
numeral 3 de la Constitucion Politica del Pera. Asi también, el articulo primero del Titulo
Preliminar y articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497.

Constitucion Politica del Peru

Articulo 1.- La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin

supremo de la sociedad y del Estado.

Al respecto, el destacado jurista espafiol Gonzalez Pérez manifiesta que: “La dignidad
humana constituye uno de los valores superiores del ordenamiento que el derecho
positivo no puede desconocer, y también la califica como un principio general del

derecho™*®.

De la misma forma, el Tribunal Constitucional Peruano establece que: “El ser humano es
esencial, superior y principal, y ante él se subordinan la sociedad y el Estado*’.
Asimismo, que el respeto por la persona se convierte en el leit motiv (leit, guiar,

dirigir, y Motiv, motivo) que debe informar toda actuacion estatal”**®.

%6 Blancas. Op.cit. P4g.170.

5" Rubio. Op. cit. P4g.48.
%8 |bidem. Pag.50.
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En tal sentido, cabe preguntarse si ¢ Los dispositivos juridicos que regulan la cancelacion

de la medida de reposicién provisional se fundan en el respeto y dignidad de la persona?
La respuesta es no, porque cuando al disponer juridicamente la cancelaciéon de la medida
de reposicién provisional en una etapa de incertidumbre juridica, se esta permitiendo la
movilizacién o desplazamiento indiscriminado del trabajador. En un primer momento, el
desplazamiento del trabajador de la esfera de desempleo al puesto de trabajo (resolucion
gue ordena la concesion de la medida de reposicion). En un segundo momento, la
movilizacién del trabajador del puesto de trabajo a la esfera de desempleo (resolucién
que dispone la cancelacién de la medida de reposicién provisional). En lo peor de los

casos este desplazamiento puede darse aproximadamente cuatro veces 0 mas.

Asimismo, cuando se aplica supletoriamente el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil al
procedimiento cautelar de la medida de reposicion provisional se esta equiparando a la
persona humana, a un objeto o cosa. Puesto que el articulo 630 del Codigo Procesal Civil
fue pensado y creado para regular medidas cautelares de naturaleza civil, las cuales
gravan bienes muebles, inmuebles o derechos. Mas no fueron disefiadas para tratar
medidas cautelares de orden laboral, y mucho menos a la medida de reposicion

provisional que afecta directamente a la persona humana: El trabajador.

Por consiguiente, se considera que la cancelaciéon de la medida de reposicion en una
etapa de incertidumbre juridica lesiona el derecho constitucional a la defensa y respeto

de la dignidad de la persona humana: El trabajador.
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Constitucion Politica del Peru

Articulo 22.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un

medio de realizacion de la persona.

El trabajo es definido por la norma constitucional como: a) un derecho, en el sentido que
a todas las personas se les debe asegurar la oportunidad de realizar una actividad
laboral, a fin de obtener los recursos necesarios que procuren su bienestar y la de su
familia. Y b) Un deber, puesto que todos tenemos la obligacién moral de aportar con
nuestro esfuerzo y capacidad al funcionamiento econémico de la sociedad en aras del

bien comun.

Al respecto, el Tribunal Constitucional sefala el siguiente criterio: “El contenido esencial
del derecho al trabajo implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por
una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. En el primer
caso, el derecho al trabajo supone la adopciéon por parte del Estado de una politica
orientada a que la poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que
la satisfacciobn de este aspecto de este derecho constitucional implica un desarrollo
progresivo y segun las posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho trata del
derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa

Justaulsg

Por otra parte, La Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, sefiala que: «El trabajo
permite a los hogares de bajos recursos superar la pobreza, y que la expansion del
empleo productivo y decente es la via hacia el crecimiento y la diversificacion de las
economias. (...) la creacién de empleos es la prioridad mundial mas acuciante en materia
de desarrollo. (...) la posibilidad de progreso depende cada vez mas de la aplicacion de
politicas nacionales que promuevan un crecimiento favorable a la creacion de empleoy a

la reduccion de la pobreza.

159 Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 18 de marzo de 2014 recaida en el expediente N° 02987-

2013-PA/TC.
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En concordancia con el rol tuitivo del Estado a favor del trabajador, la medida de

reposicion provisional se instituyd para cumplir dos fines esenciales: a) Garantizar la
eficacia de la pretension principal. Y b) Amparar el derecho al trabajo mediante la
reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo, mientras se dilucida la controversia
en el proceso laboral. Por tal razon, se considera que la cancelacion de la medida de
reposicion desnaturaliza el caracter eminentemente tuitivo del derecho al trabajo, dejando

desamparado al trabajador antes que se determine la certeza del derecho vulnerado.

Conforme a lo sefialado, se sostiene que la cancelacion de la medida de reposicion en
etapa de incertidumbre vulnera el derecho constitucional al trabajo, en el sentido que
priva al trabajador del derecho a un puesto de trabajo, y consecuentemente de la
remuneracion que tiene caracter alimenticio. Poniendo en riesgo el bienestar social y la

realizacion de la persona: El trabajador.
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Constituciéon Politica del Peru

Articulo 23.- El trabajo en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria
del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido

gue trabajan.

En relacién a la norma constitucional, Rubio Correa sefiala que: “El primer péarrafo del
articulo 23 de la Constitucion Politica del Pert establece que el Estado protege el trabajo
en sus diversas modalidades, lo que quiere decir que, hasta donde le es posible, el
gobierno protege los derechos laborales y los puestos de trabajo de los trabajadores sin
diferencias entre ellos, dando preferencia a la madre, al menor y al impedido. Con esta
finalidad, existe legislacion laboral especifica para estos grupos de trabajadores, con

derechos y beneficios especiales™.

Asimismo, la especial proteccién a la madre, al nifio y al impedido fisico que trabajan, se
justifica plenamente. Dadas sus caracteristicas biol6gicas son los mas débiles y
discriminados. Los regimenes de trabajo, la compensacion econdmica y derechos

complementarios deben hacer efectiva esta proteccion.

El articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497 que regula la medida
de reposicién provisional, ha acogido el régimen de proteccion especial contenido en el
articulo 23 de la Constitucion Politica del Perd. Con el propdsito de brindar un
procedimiento cautelar simplificado (medida de reposicién) a la madre, el menor de edad,
a la persona con discapacidad, entre otros. En tal sentido, la norma aludida ha quedado
redactada del siguiente modo: El juez puede dictar, entre otras medidas cautelares, fuera
o dentro del proceso, una medida de reposicion provisional, cumplidos los requisitos
ordinarios. Sin embargo, también puede dictarla si el demandante cumple los siguientes
requisitos: a) Haber sido al momento del despido dirigente sindical, menor de edad,
madre gestante o persona con discapacidad; b) estar gestionando la conformacion de

una organizacion sindical; y c) el fundamento de la demanda es verosimil.

160 RUBIO CORREA, Marcial. “La Constitucién Comentada Analisis Articulo por Articulo”. 2005, Peru. lera
Ediciéon. Editorial Gaceta Juridica S.A.
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Pero, sin embargo, el Organo Jurisdiccional del Trabajo, para dictar la medida de

reposicion provisional exige en todos los casos el cumplimento de los requisitos
ordinarios (presupuestos cautelares), aunque los trabajadores encajen en los supuestos
sefalados en los literales a), b) 6 c) del articulo 55 de la Ley N° 29497. Este criterio
jurisdiccional se aplica por cuanto se considera que la redaccion de la Ley N° 29497 es

confusa, especialmente en los literales sefalados.

En conclusién, el articulo 630 del Cddigo Procesal Civil que regula supletoriamente la
cancelacion de la medida de reposicién provisional quebranta el derecho constitucional a
la atencion especial de la madre, menor de edad, e impedido que trabajan contenido en
el articulo 23 de la Constitucién Politica del Peru.
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Constituciéon Politica del Perut

Articulo 27.- La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el

despido arbitrario.

El Tribunal Constitucional mediante la Sentencia N° 976-2001-AA/TC, sefiala que: El
articulo 27 de la Constitucién no consagra el derecho a la estabilidad laboral absoluta, es
decir, el derecho a no ser despedido arbitrariamente. So6lo reconoce el derecho al
trabajador a la proteccion adecuada contra el despido arbitrario. (...) Si bien el texto
constitucional no ha establecido como puede entenderse dicha proteccion adecuada, ella
exige que, cualesquiera que sean las opciones que se adopten legislativamente, éstas
deban satisfacer un criterio minimo de proporcionalidad o, como dice expresamente el

texto, se trate de medidas adecuadas.

Al respecto, cabe precisar que el articulo 27 de la Constitucién contiene un mandato al
legislador para establecer proteccion frente al despido arbitrario. Asimismo, cuando se
precisa que la proteccién debe ser adecuada, se refiere a que no debe afectar el

contenido esencial del derecho al trabajador.

Por otra parte, el Tribunal Constitucional N° 1124-2001 sefialo que el segundo parrafo del

articulo 34 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

Productividad y Competitividad laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que

frente a un despido arbitrario corresponde una indemnizacién como Unica reparacion. Es

decir, no prevé la posibilidad de reincorporacion, lo que a juicio del Colegiado resulta
incompatible con la Constitucion Politica del Peru, por las siguientes razones:

a. Uno de los aspectos del contenido esencial del derecho al trabajo es la proscripcion del
despido salvo por causa justa, por tanto el articulo 34°, segundo parrafo, al habilitar el
despido incausado o arbitrario al empleador, vacia de contenido el derecho
constitucional al trabajo regulado en el articulo 22 de la Constitucion Politica del Pera.

b. La forma de proteccion no puede ser sino retrotraer el estado de cosas al momento de
cometido el acto viciado de inconstitucionalidad, por eso la restitucibn es una

consecuencia consustancial a un acto nulo. La indemnizacién serd una forma de
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restitucion complementaria o sustitutoria si asi lo determinara libremente el trabajador,

pero no la reparacion de una acto ab initio invalido por inconstitucional.

A partir de la referida orientacion, se establece una protecciébn adecuada contra el
despido arbitrario en su dimensién sustantiva y procesal. Es decir, ante el supuesto de
despido arbitrario, el trabajador puede iniciar una accioén judicial con el fin de exigir el
pago de la indemnizacién (tutela resarcitoria) o bien la reposicion laboral (tutela
restitutoria).

Actualmente, el régimen de proteccion adecuado contra el despido arbitrario se fortalecio
con la regulacion de la medida especial de reposicion laboral. Pero, al mismo tiempo
disminuy6 su eficacia con la cancelacion de la medida de reposicion laboral, la cual
procede en cualquier etapa del proceso y sin que se emita una resoluciéon con autoridad
de cosa juzgada. De este modo, se transgrede el articulo 27 de la constitucién, en el
sentido que la ley procesal que regula el cese de la reposicién provisional no otorga al

trabajador adecuada proteccién contra el despido arbitrario.
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Constituciéon Politica del Peru

Articulo 139, numeral 3.- Derecho a la tutela jurisdiccional.

La tutela jurisdiccional responde a la proteccion del respeto a los derechos fundamentales
vinculados al debido proceso, y al acceso de todo ciudadano a la administracion de
justicia. Asi también, esta tutela jurisdiccional se refleja en la tutela cautelar. “La tutela
cautelar es una manifestacion del derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, y su objetivo
es garantizar la eficacia practica o utilidad social de las decisiones jurisdiccionales que

reconocen los derechos de los ciudadanos”*®.

El derecho constitucional a la tutela jurisdiccional es reconocido en el articulo tercero del
Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, y el articulo primero del Titulo Preliminar del Cédigo
Procesal Civil. Y en el articulo 55 de la Ley N° 29497 se estableci6 la medida de
reposicion provisional en aras de proteger el derecho constitucional al trabajo, y
garantizar la eficacia de la pretensién principal.

La legislacién laboral otorga proteccion al trabajador mediante la medida de reposicion
provisional fuera o dentro del proceso laboral. La tutela cautelar se torna deficiente,
cuando la medida de reposicién concedida se cancela en cualquier etapa del proceso
laboral. De este modo, el trabajador estara desprovisto de elementos materiales y
juridicos para solventar un proceso judicial en condiciones satisfactorias. Haciéndose
notorio la disparidad o desequilibrio en la relacibn empleador/trabajador.
Por consiguiente, la cancelacién de la medida de reposicién provisional vulnera el
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva reconocida en el articulo 139, numeral 3 de la
Constitucion Politica del Peru. En tal razén, y en concordancia con el principio tuitivo del
trabajo, se considera necesario y urgente modificar el articulo 55° de la Ley N° 29497, a
fin de disponer expresamente la vigencia de la medida especial de reposicion provisional
hasta la obtencién de la sentencia firme, la cual bien declarara la arbitrariedad o licitud del
despido, y consecuentemente la conservacion o cancelacién de la medida especial de

reposicion provisional en forma definitiva.

181 Castro. op.cit. pag. 4
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Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497

Articulo | del Titulo Preliminar.- El proceso laboral se inspira, entre otros, en los

principios de concentracion, celeridad, economia procesal.

Primero, cabe precisar que la Nueva Ley Procesal del Trabajo tiene como principal
objetivo: Lograr mayor celeridad, simplicidad y sistematizacién en el tramite de los
procesos judiciales, a fin de mejorar el sistema de la administracion de justicia en materia

laboral.

Por tal razén, la medida especial de reposicion provisional tiene como fin en si misma la
celeridad. Es por ello, que el 6rgano jurisdiccional realiza una actuacién judicial rapida y
oportuna ante el despido arbitrario, y en especial el despido efectuado a un dirigente
sindical, madre gestante, u otros, reponiendo al trabajador en su puesto de trabajo
habitual.

Siguiendo, esta linea de ideas se considera que la figura de cancelacion de la medida
especial de reposicion provisional opera en sentido contrario al propésito de la Nueva Ley
Procesal Laboral vulnerando el principio de concentracion, celeridad y economia

procesal, por los siguientes fundamentos:

= Se transgrede el principio de concentracién en el sentido que al cancelarse la medida
especial de reposicion provisional se requerira de una nueva tramitacion cautelar para
obtener la reposicion provisional, dicha situacion juridica impide que el proceso

cautelar se desarrolla con un minimo de actuaciones procesales.

= Asi también, vulnera el principio de economia procesal porque un tramite cautelar
repetitivo produce un aumento de consumo de tiempo, esfuerzo y gasto para los

sujetos procesales y organo jurisdiccional.

w= Asimismo, la cancelaciéon de la medida de reposicion provisional contraviene el
principio de celeridad procesal, en el sentido que la nueva tramitacion de reposicion

provisional impide que el proceso laboral (principal y cautelar) se desarrolle en forma
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rapida y oportuna. Puesto que el o6rgano jurisdiccional por atender una nueva

tramitacion cautelar desatiende las actuaciones del proceso principal, retrasando la
solucion del conflicto de intereses. Asimismo, esta situacion juridica genera un efecto

de recarga procesal.

Segundo fundamento: Afectacion a la estabilidad econdmica-laboral del trabajador

En primer término, es menester precisar que cuando se hace alusion a la estabilidad
laboral, se esté refiriendo a la estabilidad laboral relativa o impropia, es decir, aquella en
que el empleador puede despedir arbitrariamente al trabajador, a cambio de una
indemnizacioén especial. O también, caso contrario, el trabajador ante un despido
arbitrario puede optar por la reposicion laboral. Es asi que desde este enfoque del trabajo
se determiné la afectacion a la estabilidad econémica - laboral del trabajador producida
por la cancelacion de la medida especial de reposicion provisional.

Por otra parte, desde la perspectiva econdmica se ha mostrado que la estabilidad de la
economia se basa en la capacidad de mantener una baja tasa de desempleo y
proporcionar un lugar de trabajo seguro. Asimismo, que el salario aumenta el producto
interno bruto (PIB), ayudando a regular el equilibrio macroeconémico del pais.
En relacion con lo sefialado, William Baumol, autor de Macroeconomia, explica que “la
tasa de empleo y el crecimiento econdémico estan vinculados. Esto se debe a que el
empleo contribuye al crecimiento econdmico: los trabajadores producen bienes y
servicios valiosos y a su vez reciben un salario que pueden gastar en la compra de los
bienes producidos. Mas empleo significa un mayor nimero de bienes que pueden ser

producidos”®?.

Por otro lado, cabe resaltar que si bien es indiscutible que la reposicién laboral y la
medida especial de reposicion provisional son un gran acierto juridico para la estabilidad
social, todo lo contrario ocurre con la cancelacion de la medida de reposicion provisional,

puesto que afecta negativamente a la estabilidad econdmica - laboral del trabajador

12 cAPOZZI, Catherine. (2013, 14 de octubre). “La importancia del empleo y del lugar de trabajo en la

sociedad”. Obtenido en internet el 17 de setiembre de 2015: http://www.ehowenespanol.com/importancia-
del-del-lugar-sociedad-info_426942/
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sujeto al régimen laboral privado. En el sentido que antes de la emisién de la sentencia

firme, la figura de cese de la reposicidn provisional priva al trabajador de su empleo, que
por lo general es su Unica fuente de ingresos, atentandose de esta manera en contra de
su subsistencia y la de su familia. Sumado a lo anterior, esta institucién juridica impide
que el trabajador cuente con los recursos econOmicos hecesarios para afrontar

satisfactoriamente y en igualdad de condiciones el proceso laboral.

En resumen, la cancelacion de la medida especial de reposicién provisional tiene
repercusion negativa en el trabajador, asi como en la sociedad peruana, por cuanto no

contribuye con el equilibrio o desarrollo eco nomonico y social del pais.

Y finalmente, la Organizacién Internacional del Trabajo afirma que las politicas
econdmicas y sociales deben conservar entres sus objetivos prioritarios el pleno empleo,

el medio més eficaz de asegurar la equidad y cohesion social.

Tercer fundamento: Afectacion a la estabilidad emocional del trabajador

Especialistas en Psicologia del trabajo u organizacional, manifiestan que el “despido
laboral, especialmente cuando es inesperado, trae consigo una serie de emociones
negativas que afectan la capacidad para responder en forma adaptativa a la nueva
condicion de vida. El despido produce respuestas de ansiedad aguda, deterioro de la
auto-estima y concepto de si mismo, sintomas psicosomaticos, hipertension, depresion, y
en algunos casos, aparicion de patologia mas severa como abuso de drogas y
alcoholismo”*®,

Se considerada a la cancelacion de la medida especial de reposicioén provisional como
una nueva clase de despido, en el sentido que destituye o expulsa provisoriamente al

trabajador de su puesto de laboral, sin que exista un pronunciamiento judicial definitivo.

En el gréafico 01, se muestra una situacion juridica: El desplazamiento indiscriminado del

trabajador del &mbito laboral a la esfera de desempleo o viceversa, el cual genera dafios

163 ASIMETCAPACITACION. (2015, 11 de enero). “;Como afrontar el despido?”. Obtenido en internet el 17
de agosto de 2015: http://www.asimetcapacitacion.cl/despido.htm
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en la integra armonia psiquica — emocional del trabajador, quién ante un despido

arbitrario ha optado por la reposicion laboral, y consecuentemente por la medida especial
de reposicion provisional. A fin de tutelar su derecho constitucional al trabajo en tanto se

dilucida su causa en el proceso principal laboral.”

En resumen, si ya de por si el despido laboral menoscaba emocionalmente al trabajador,
cuanto mas la cancelacion de la medida de reposicién provisional, la cual consiste en
destituir de forma reiterada al trabajador de su puesto laboral, sin que se haya emitido
sentencia firme. Ademas, se suma a ello el estrés que produce el hecho de no contar con
un salario o remuneracion para enfrentar los gastos personales, familiares y judiciales.
Por lo expuesto, se considera que el cese de la reposicibn provisional afecta

negativamente la estabilidad emocional del trabajador que opt6 por la tutela restitutoria.

Bajo los fundamentos expuestos, se determina que la cancelacion de la medida especial
de reposicién provisional sustentada en una sentencia desestimatoria sin calidad de cosa
juzgada, o en una resolucién de primera instancia que declara fundada la oposicién
afecta negativamente a la estabilidad juridica, econémica - laboral y emocional de los

trabajadores.
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Discusion de Resultado N° 2

La cancelacion de la medida especial de reposicién provisional no guarda relacion con la
ratio legis del articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, que
regula la medida especial de reposicion provisional.

Primero, cabe precisar que la medida de reposicion provisional es una medida innovativa,
destinada a garantizar la eficacia de la pretensién de reposicién laboral mediante la
reincorporacion provisional del trabajador despedido en su puesto de trabajo habitual.

La medida de reposicion provisional se instituy6é en el articulo 55 de la Ley N° 29497, y
establece lo siguiente: El juez puede dictar, entre otras medidas cautelares, fuera o
dentro del proceso, una medida de reposicidon provisional, cumplidos los requisitos
ordinarios. Sin embargo, también puede dictarla si el demandante cumple los siguientes
requisitos: a) Haber sido al momento del despido dirigente sindical, menor de edad,
madre gestante o persona con discapacidad; b) estar gestionando la conformacion de
una organizacion sindical; y c¢) El fundamento de la demanda es verosimil. Si la sentencia
firme declara fundada la demanda, se conservaran los efectos de la medida de reposicion

considerandose ejecutada la sentencia.

Los proyectos de ley que propusieron la regulacion de la medida de reposicion provisional
tuvieron como propésito que los trabajadores demandantes en los procesos sobre
reposicion laboral puedan solicitar la reposicidon provisional en el puesto habitual de

trabajo durante el tiempo que dure el juicio.

Por otro lado, el Dictamen, que aprob6 la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se remarcé
gue la reposicién provisional es una medida especial, que puede ser solicitada fuera o
dentro del proceso, cumplidos los requisitos ordinarios; o también - de modo simplicado -,
cuando el demandante cumple los siguientes requisitos: a) Haber sido al momento del
despido dirigente sindical, menor de edad, madre gestante o persona con discapacidad.
b) Estar gestionando la conformacion de una organizacion sindical; y c) El fundamento de

la demanda es verosimil.
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Si la sentencia firme declara fundada la demanda, se conservaran los efectos de la

medida de reposicion considerandose ejecutada la sentencia.

Por otra parte, ni en los proyectos de ley, ni en el dictamen, los legisladores han
analizado ni tampoco mencionado la figura de cancelacion de la medida especial de
reposicion provisional. Ello responde el porqué no se ha establecido taxativamente en la
Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497. Ademds, cabe agregar que lo
manifestado guarda correspondencia légica con la exposicion de motivos que propone la
regulacion de la medida especial de reposicion provisional, la cual es mantener vigente la
reposicion provisional durante el tiempo que dure el juicio, a fin que la parte débil de la
relacion laboral, no se perjudique con la suspension de sus actividades laborales y la
pérdida abrupta de sus ingresos econdmicos, por ser estos, de caracter vital para el
trabajador y su familia. Asimismo, es preciso sefialar que la incorporacion de la medida
especial de reposicion provisional si se pensoé y analizé en los proyectos de ley, debates
y dictamen, prueba de ello es su reconocimiento expreso en la Nueva Ley Procesal del
Trabajo. Del mismo modo, lo referido es consecuente con el rol tuitivo del Estado

respecto a los derechos de los trabajadores.

En la praxis judicial, la procedencia del cese de la medida especial de reposicién
provisional regulado supletoriamente en el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil se
ampara en el articulo primero de la Disposicion Complementaria de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, que establece lo siguiente: En lo no previsto por esta Ley son de

aplicacion supletoria las normas del Codigo Procesal Civil.

El legislador nunca imagindé que una disposicibn complementaria que sirve para
completar y perfeccionar la Ley, iba a desnaturalizar el proposito de la medida especial
de reposicién provisional, causandoles perjuicios a los trabajadores. Si el legislador
hubiese tratado en su totalidad la medida especial de reposicién provisional, actualmente
no se estaria aplicando la legislacion complementaria. Sin embargo, ello no es una
novedad, porque desde siempre se ha descuidado el estudio y tratamiento de las

medidas cautelares de naturaleza laboral.
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La reposicion provisional es una medida especial, sui géneris, que se aplica de modo

simplificado y preferencial a los trabajadores mas vulnerables como es el caso del menor
de edad, la madre gestante, persona con discapacidad, dirigente sindical y quien este
conformando una organizacion sindical. En tal sentido, es ilégico pensar que la intencion
del legislador es que a estos trabajadores que merecen proteccion prioritaria por parte del
Estado, se les cancele la medida especial de reposicion provisional que se les concedi6

prima facie, y amparados por la Constitucion Politica del Pera

Bajo los fundamentos expuestos, se ha determinado que la figura legal de cancelacién de
la medida de reposicion provisional no guarda correspondencia légica - juridica con la
ratio legis del articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, que

regula la medida especial de reposicion provisional.
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Discusion de Resultado N° 3

El articulo 630 del Cédigo Procesal Civil, regula expresamente un Unico supuesto de
cancelacion y vigencia de la medida cautelar, y éstos son cuando la demanda es
declarada infundada; y cuando se ofrezca contracautela de naturaleza real o fianza

solidaria, respectivamente.

Articulo 630 del Cadigo Procesal Civil
Si la sentencia en primera instancia declara infundada la demanda, la medida cautelar
queda cancelada, aunque aquella hubiere sido impugnada. Sin embargo, a pedido del
solicitante el Juez podra mantener la vigencia de la medida hasta su revision por la instancia

superior, siempre que se ofrezca contracautela de naturaleza real o fianza solidaria”.

Al respecto, Castellano Brunello manifiesta que: “A partir de un andlisis de la ratio legis de
la norma (articulo 630 del Codigo Procesal Civil) se entiende que al no emitirse juicio
sobre el fondo de la controversia no deberia quedar cancelada la medida cautelar porque
el peligro en la demora (requisito mas importante para la tutela cautelar) permanece
inalterable”®. Asimismo, el jurista fortalece su postura con la siguiente afirmacion:
“La modificacion del articulo 630 del Cédigo Procesal Civil, en el afio 2008, da claras
luces que la intencién del legislador es que solamente se entienda que cuando la

demanda es declarada infundada, debe quedar cancelada la medida cautelar™®.

Articulo 630 del Codigo Procesal Civil

Versién Anterior Versiéon Actual

“Si la sentencia en primera instancia desestima
la demanda, la medida cautelar queda cancelada | “Si la sentencia en primera instancia declara
de pleno derecho, aunque ella hubiere sido |infundada la demanda, la medida cautelar
impugnada” queda cancelada”

Castellano Brunello equipara las dos versiones del articulo 630 del Codigo Procesal Civil,
a fin de demostrar que la modificacién terminolégica (“desestima” por “infundada”) se

efectud con el proposito de revelar expresamente la verdadera intencion del legislador.

164 Castellano. op.cit. pag.221.

1% |bidem. pag.221.
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Puesto que, con la norma derogada se interpretaba y aplicaba en forma extensiva, es

decir, ante un pronunciamiento judicial que no analizaba la fundabilidad de la pretension

del demandante, quedaba cancelada la medida cautelar.

Asi también, se adhiere a la postura planteada por Castellano Brunello, el profesor Juan
Monroy, sefialando lo siguiente: “En efecto, este enunciado normativo (articulo 630 del
Cdédigo Procesal Civil) contiene la regla segun la cual si la sentencia es declarada
infundada la medida cautelar queda cancelada, esto es, deviene en ineficaz. Una
interpretacion literal de la reforma implicaria concluir que en aquellos casos en que la
sentencia declare improcedente la demanda, la medida cautelar mantendra su vigencia.
Como ya se expresO, creemos que en cualquier caso la medida cautelar deberia

mantenerse”*°.

En resumen, la doctrina mayoritaria se adhiere a la postura de mantener vigente la

medida cautelar cuando la demanda no es declarada infundada.

Articulo 630 del Cédigo Procesal Civil
Si la sentencia en primera instancia declara infundada la demanda, la medida cautelar queda
cancelada, aunque aquella hubiere sido impugnada. Sin embargo, a pedido del solicitante el
Juez podra mantener la vigencia de la medida hasta su revision por la instancia superior,

siempre que se ofrezca contracautela de naturaleza real o fianza solidaria”.

Del articulo 630 del Cédigo Procesal Civil se advierte que la medida cautelar puede
mantenerse vigente, a pesar de haberse emitido una sentencia en primera instancia que
declara infunda la demanda. Siempre que se cumplan dos condiciones: 1) Que la
sentencia infundada se impugne para su revision, y 2) Se otorgue una contracautela de

naturaleza real o fianza solidaria.

En caso de la medida de reposicion provisional regulada en el articulo 55 de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo-Ley N° 29497, se afirma que: En aplicacion supletoria del

articulo 630 del Cddigo Procesal Civil, se podra ampliar el plazo de vigencia de la medida

1% |bidem. pag.222
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especial de reposicién provisional hasta su revision por la sala laboral, siempre que se

ofrezca contracautela. En cuanto al ofrecimiento de contracautela se considera que debe
de preexistir la caucién juratoria ofrecida en la solicitud cautelar por tratarse de un
proceso laboral con caracter social. Asimismo, porque dicha medida innovativa no genera
dafios y perjuicios al empleador, puesto que la medida de reposicién tiene como fin
conservar la relacion laboral: Empleador y trabajador, o vigencia del contrato de trabajo
mediante el cual el trabajador se obliga a prestar sus servicios, y el empleador retribuye

economicamente el trabajado realizado.

Respecto a la vigencia de la medida de reposicion provisional condicionada al
ofrecimiento de contracautela, los operadores del derecho mantienen posturas opuestas:
Un sector sostiene que debe de ofrecerse contracautela de naturaleza real o fianza
solidaria, a fin de asegurar al afectado con la medida de reposicion provisional de los
posibles dafios y perjuicios que dicha medida le pueda ocasionar, y asimismo en virtud al
principio de legalidad. Y otro sector considera que la caucion juratoria es la contracautela
idénea para solicitar la vigencia de la medida especial de reposicion provisional hasta su
revision por el ad quem, puesto que el trabajador repuesto justifica con trabajo real el

pago de sus remuneraciones.

En conclusion, actualmente en nuestro sistema procesal laboral si procede la aplicacién
supletoria del articulo 630 del Cdodigo Procesal Civil, de conformidad con el articulo
primero de la disposicion complementaria de la Nueva Ley procesal del Trabajo: “En lo no
previsto por esta ley son de aplicacion supletoria las normas del Codigo Procesal Civil”.
Sin embargo, queda a discrecionalidad del juez admitir una contracautela naturaleza real,
fianza solidaria o caucioén juratoria, a fin de mantener la vigencia de la medida de

reposicion provisional hasta la emision de la resolucion de vista.
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Discusion de Resultado N° 4

El 6rgano jurisdiccional del trabajo realiza una interpretacion y aplicacion extensiva del
articulo 630 del Cédigo Procesal Civil, determinando que no sélo procede la cancelaciéon
de la medida de reposicion provisional cuando la demanda es declarada infundada.

En la praxis judicial, los supuestos de cancelacion de la medida de reposicion provisional
en etapa de incertidumbre, no solo se produce cuando la sentencia en primera instancia
declara infundada la demanda (conforme lo sefiala el articulo 630 del Cédigo Procesal

Civil), sino también en los siguientes supuestos:

Supuestos de cancelacion de la medida de reposicién provisional
en etapa de incertidumbre juridica
1. Cuando la sentencia en primera instancia declara improcedente la
demanda.
2. Cuando la sentencia de vista revoca o confirma la sentencia de primer

Proceso ;
principal grado, y declara improcedente la demanda laboral.
laboral | 3- Cuando la sentencia de primera instancia declara nulo todo lo actuado.

4, Cuando la sentencia de vista declara nulo todo lo actuado o nula la
sentencia de primera instancia.

Supuesto 1y 2: Cuando la sentencia en primera instancia o de vista declara
improcedente la demanda.

Cuando nos encontramos ante estos supuestos de improcedencia de la demanda no
operaria la cancelacién de la medida de reposicidon provisional, por las siguientes
razones:

- Las sentencias que declaran improcedente la demanda son susceptibles de

impugnacion: Recurso de apelacion, y casacion respectivamente.

- Al no emitirse pronunciamiento firme sobre el fondo de la controversia aun el inminente

perjuicio irreparable, y peligro en la demora permanecen inalterables.

La doctrina mayoritaria (derecho procesal civil) deja sentado que la medida cautelar debe
mantenerse aln cuando la demanda haya sido declarada improcedente. A esta posicion
se adhiere el profesor Juan Monroy: “(...) Una interpretacion literal de la reforma (articulo
630 del Cédigo Procesal Civil modificada por el D.L. N° 1069, del 28.06.2008) implicaria

concluir que en aquellos casos en que la sentencia declare improcedente la demanda, la
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medida cautelar mantendra su vigencia. (...)

"167  Asimismo, Marianella Ledesma:

“Apréciese que el referente para levantar la medida es que se “desestime” la demanda,
mas no cuando se declare improcedente esta. En este Ultimo caso, si ella es materia de

impugnacion, no justifica que se levante la medida”.

Por tales razones, se considera que no se debe cancelar la medida de reposicion cuando
se declare improcedente la pretension principal, en atencién al articulo 630 del Cédigo
Procesal Civil.

Supuesto 3y 4: Sentencias declaran nulo todo lo actuado o nula la sentencia.

Actualmente, el 6rgano jurisdiccional del trabajo ordena la cancelacién de la medida de
reposicion provisional funddndose en sentencias que declaran nulo todo lo actuado o nula
la sentencia. Realizando una interpretacion y aplicacién extensiva del articulo 630 del
Cdédigo Procesal Civil.

Se evidencia lo manifestado, con el caso que recae en el expediente N° 00062-2012-8-
2801-JM-LA-02, que mediante Resolucion de Vista N° 4 de fecha 19 de junio de 2014
emitida por la Sala Mixta de Moquegua resuelve lo siguiente: Reformandola, declara
fundada la solicitud de cancelacion de la medida de reposicion provisional; en
consecuencia, sin efecto alguno, la medida de reposicién provisional (medida cautelar
innovativa). Amparandose, dicho mandato en una sentencia de vista emitida por Sala
Mixta de Moquegua (Expediente N°00062-2012) que declara la nulidad de la sentencia de
primera instancia y nulidad de todo lo actuado hasta la etapa de volver a calificar la

demanda, Reforméandola.

En la praxis judicial, a pesar de la modificacion del articulo 630 del Codigo Procesal Civil
(cuando la demanda es declarada infundada, debe cancelarse la medida cautelar), y de
las advertencias de los procesalistas, se sigue interpretando y aplicando en forma
extensiva la norma, produciéndose la cancelacion de medidas cautelares cuando aiun no

se pronuncian sobre el fondo de la controversia. Y lo lamentable de esta realidad

187 Castellano. op. cit. pag.222
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procesal es que el proceso cautelar laboral no solo ha acogido el articulo 630 del Codigo

Procesal Civil, sino también su interpretacion y aplicacion equivoca. Es asi, que en sede
laboral se cancela la medida de reposicidbn provisional cuando la sentencia no se

pronuncia sobre la fundabilidad de la pretensién del trabajador-demandante.

En conclusién, por los argumentos expuestos se considera que el érgano jurisdiccional
del trabajo no esta interpretando y aplicando el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil,
conforme a la voluntad o intencién del legislador: Cuando la demanda es declarada

infundada, queda cancelada la medida cautelar.
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Discusion de Resultado N° 5

De siete (07) entrevistados, seis (06) especialistas en derecho del trabajo consideran que
la cancelacion de la medida especial de reposicion provisional afecta negativamente a la

estabilidad juridica, econémica-laboral y emocional de los trabajadores.

Primero, cabe sefalar que se realiz0 entrevistas de tipo estructurada a Jueces
Superiores, Jueces Especializados, y Abogados Especializados en Derecho del Trabajo,
a fin de conocer su percepcion respecto a la cancelaciéon de la medida de reposicién
provisional, y su afectacion a los trabajadores.

Tabla 1: Registro de respuestas

¢Considera que la cancelacion de la medida especial de reposicién provisional afecta
negativamente a la estabilidad juridica, econémica-laboral y emocional de los
trabajadores?
Afectacion a la Estabilidad
Entrevistados Juridica Econdmica - Laboral Emocional
Sl NO Sl NO Sl NO
Juez Superior del Distrito X X X
Judicial La Libertad
Juez Superior del Distrito X X X
Judicial de Lambayeque
Ex Juez Especializado del X X X
Distrito Judicial La Libertad
Juez Especializado del
Distrito Judicial La X X X
Lambayeque
| Abogado Especializado en X X X
Derecho del Trabajo
Il Abogado Especializado en X X X
Derecho del Trabajo
Il Abogado Especializado en X X X
Derecho del Trabajo

Al respecto, partiremos con la respuesta del Juez Superior del Distrito Judicial La
Libertad, el cual sefalo la siguiente negaciéon: El levantamiento de la medida de
reposicion provisional no afecta al articulo primero de la Constitucién Politica del Peru, ni

a la estabilidad juridica en general de los trabajadores.
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Como se puede apreciar de la tabla de respuesta ut supra, la mayoria de los

entrevistados coincidieron en afirmar que: La cancelacion de la medida de reposicion

provisional si afecta negativamente a la estabilidad juridica. Por las siguientes razones:

w El Juez Superior del Distrito Judicial de Lambayeque, puntualizé que cuando se
cancela o deja sin efecto la medida de reposicion provisional se lesiona el derecho a la
defensa y respeto a la dignidad de la persona contenido en el articulo primero de la
Constitucion Politica del Perd. Asimismo, se transgrede el derecho a la atencion
especial de los trabajadores pertenecientes a los grupos vulnerables: Madre gestante,
menor de edad, y persona con discapacidad amparados en el articulo 23 de la
Constitucion Politica del Pera. Por tal razén, pondera la situacién antes de cancelar la
medida de reposicién provisional de los trabajadores considerados vulnerables.

» El Ex — Juez Especializado del Distrito Judicial La Libertad, sefialo que al cancelar la
medida de reposicién provisional se vulnera el derecho a la tutela jurisdiccional
efectiva, la cual se encuentra prevista en el articulo 139, numeral 3 de la Constitucién

Politica del Peru.

w El Juez Especializado del Distrito Judicial de Lambayeque, manifesté que la
cancelacion de la medida de reposicion provisional afecta el derecho a la tutela

cautelar, y el derecho a la defensa de los trabajadores.

= El Abogado Especializado en Derecho del Trabajo (I), expreso que cuando queda
cancelada la medida de reposicion provisional transgrede el derecho a la defensa y
respeto de la persona humana dispuesto en el articulo primero de la Constitucién
Politica del Perd. Asimismo, el derecho fundamental al trabajo preceptuado en el

articulo 22 de la Constituciéon Politica del Perd.

. Abogado Especializado en Derecho del Trabajo (Il), considero que cuando se cesa los
efectos juridicos de la medida de reposicion provisional se atenta contra el articulo 1,
139, numeral 3, y 23 de la Constitucion Politica del Peru. Pero, que a pesar de lo
sefialado debe mantenerse la vigencia de la medida para ciertos casos entre ellos los

gque se encuentran sefialados en el articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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w Abogado Especializado en Derecho del Trabajo (lll), sefialo que ordenar la

cancelacion de la medida de reposicion provisional ocasiona desmedro en la
estabilidad juridica de los trabajadores, en el sentido que se les afecta sus derechos
constitucionales: Derecho al respeto y defensa de la dignidad de la persona, derecho

al trabajo, y derecho a la tutela jurisdiccional efectiva.

Por otra parte, la mayoria de Especialistas de Derecho del Trabajo, concordaron en
aseverar que la cancelacion de la medida de reposicion afecta negativamente a la
estabilidad econémica-laboral, y emocional del trabajador, por cuanto no perciben los
salarios producto de su trabajo efectivo, peligrando su bienestar y la de su familia.
Asimismo, el trabajador al ser destituido nuevamente de su cargo o puesto de trabajo

produce un dafio moral en el trabajador.

En resumen, la mayoria de los operadores del derecho entrevistados afirman que la
figura de cancelacién de la medida de reposicién provisional produce afectacién negativa
en la estabilidad juridica, econémica-laboral y emocional de los trabajadores. Asimismo,
se adhirieron a la propuesta de mantener vigente la medida de reposicién provisional

hasta la conclusién definitiva del proceso laboral.

Respecto al ambito de aplicacion de la propuesta, cabe precisar que hubo dos

posiciones:

Primera Postura: Ambito de aplicacion de la propuesta

La vigencia de la medida de reposicién provisional debe
a) Ambito de aplicacion | aplicarse a todos los trabajadores que obtuvieron la
general concesion de la medida de reposicion provisional, sin

excepcion.

Segunda Postura: Ambito de aplicacion de la propuesta

La vigencia de la medida de reposicion provisional debe
b) Ambito de aplicacion | proceder sélo para los trabajadores sefialados en los
particular literales a) y b) del articulo 55 de la Nueva Ley Procesal

del Trabajo.
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Primera postura: Ambito de aplicacion general

A la primera postura, se adhirieron cinco (05) de los entrevistados: Juez Superior del
Distrito Judicial de Lambayeque, Juez Especializado del Distrito Judicial La Lambayeque,

y tres (03) Abogados Especializados en Derecho del Trabajo.

En esta propuesta, se defiende la tesis de mantener vigente la medida especial de
reposicion provisional de aquellos trabajadores que obtuvieron la concesion de la medida
de reposicién provisional mediante resolucién cautelar, la cual ha sido objeto de
impugnacion, o en otro caso ha sido declara consentida. Asimismo, se propone como
plazo de vigencia de la medida de reposicion provisional hasta que la resolucion judicial
del proceso principal adquiera autoridad de cosa juzgada.

Asimismo, esta propuesta se basa esencialmente en los siguientes fundamentos:

Primero.- Que, la cancelacion de la medida cautelar regulada en el articulo 630 del
Cddigo Procesal Civil, no es un tratamiento juridico adecuado cuando se trata de la
medida especial de reposicidon provisional, por cuanto la cancelacion cautelar de
naturaleza civil fue pensada y creada para dejar sin efecto medidas cautelares que
recaen sobre bienes fisicos (muebles e inmuebles) y juridicos, mas no han sido
disefiadas para regular medidas cautelares de orden laboral, y mucho menos medidas
cautelares que afectan directamente a la persona humana ( trabajador), como es el caso

de la medida de reposicién provisional.

Segundo.- Que, la cancelacién de la medida de reposiciébn es un acto o institucion
juridica que permite el desplazamiento o movilizacién del trabajador de la esfera laboral
(resolucion cautelar de concesion), al ambito de desempleo (resolucién cautelar de
cancelacion); y nuevamente del ambito de desempleo, a la esfera laboral, asi

sucesivamente, y en cualquier etapa del proceso laboral.

Grafico 01: Desplazamientos del trabajador

AMBITO DE
DESEMPLEO

Elaborado por Tesista
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Tercero.- Que, la cancelacion de la medida de reposicién provisional vulnera el articulo

primero de la Constitucién Politica del Peru, en el sentido que permite la movilizaciéon
reiterada o desplazamiento indiscriminado del trabajador como si se tratase de una cosa
u objeto, y no de un ser humano investido de un derecho supremo: Defensa y respeto de
su dignidad. Puesto que no se toma en consideracion que la medida de reposicion
provisional no solo recae sobre un puesto de trabajo (objeto), sino que también afecta
directamente al trabajador (ser humano), cuando se realiza el traslado sin que medie una
sentencia que ponga fin en forma definitiva el proceso laboral.

En relacién a lo sefalado, el Tribunal Constitucional sienta el siguiente criterio: “El ser
humano es esencial, superior y principal, y ante él se subordinan la sociedad y el
Estado™®. Del mismo modo reflexiona Gonzalez Pérez, Jurista Espafiol: “La dignidad
humana constituye uno de los valores superiores del ordenamiento que el derecho
positivo no puede desconocer, y también la califica como un principio general del
derecho™®. Asimismo, el renombrado jurista Blancas Bustamante, considera un atentado
contra la dignidad humana toda conducta que suponga desconocer la superioridad del
ser humano en la naturaleza y que le dispense un trato degradante, y mediante la cual se
lo equipare con los objetos u otros seres de rango inferior y se ignore, en suma, la
igualdad esencial de todas las personas en cuanto seres dotados de dignidad.

En base a lo expresado, se justifica la siguiente afirmacién: Que ante el supuesto de
inexistencia de verosimilitud o apariencia del derecho (sustentada en una resolucion sin
autoridad de cosa juzgada) prevalece el respeto y la defensa de la dignidad humana. Por
consiguiente, la figura de cancelacién cautelar no aplica en la medida de reposicion
provisional, por cuanto trata como objeto al trabajador mediante los desplazamientos de

un ambito a otro, y no como un ser humano dotado de dignidad.

Cuarto.- Que, la medida especial de reposicion provisional no genera dafios ni perjuicios
al empleador, en el sentido que el trabajador beneficiado con la medida o en otros
términos justifica con trabajo real, efectivo y productivo, el pago de sus remuneraciones,

de tal manera que no exista perjuicio para los empleadores.

188 Blancas. Op. cit. Pag.48.

19 Blancas. Op. cit. Pag. 49.
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Quinto.- Que, la cancelacion de la medida de reposicién provisional puede en ciertos

casos perjudicar econémicamente al empleador. Verbigracia: En el supuesto que se haya
destituido de su puesto laboral al trabajador mediante resolucion de cancelacion de la
medida de reposicidn, y este puesto laboral haya sido ocupado por otro trabajador a
través de un contrato de trabajo determinado. Y sumado a ello, en forma definitiva se
declara fundada la demanda de reposicién, y se ordena el pago de las remuneraciones
dejadas de percibir por el trabajador (que se le cancelo la medida de reposicion). En este
caso especifico, el empleador tendrd que cancelar las remuneraciones devengadas mas
interés al trabajador que se le cancelo la medida de reposicién provisional, ademas de los
pagos de remuneraciones efectuados al otro trabajador que ocupo el puesto laboral. Es
decir, el empleador tendr4 que pagar una doble remuneraciéon por un mismo puesto

laboral.

Sexto.- Que, la medida de reposicién provisional regulada en el articulo 55 de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo busca evitar un perjuicio irreparable en el trabajador: La pérdida
de su puesto laboral o remuneraciones con caracter alimenticio, lo cual es de suma
importancia, por cuanto constituye la subsistencia del trabajador y la de su familia. Ello,
es otra de las razones, por la cual la medida de reposicién provisional debe permanecer

vigente hasta el pronunciamiento definitivo del fondo de la controversia.

Por los fundamentos expuestos, y a fin de garantizar el derecho: A la dignidad de la
persona, al trabajo, a la tutela jurisdiccional efectiva, a una adecuada protecciéon contra el
despido arbitrario. Asimismo, los principios procesales de celeridad, concentracion y
economia procesal, se propone modificar el articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, y establecer taxativamente la vigencia de la medida de reposicién provisional

hasta la conclusion definitiva del proceso laboral.

Segunda Postura: Ambito de aplicacion particular

La segunda postura, fue planteada y adoptada por un Ex — Juez Especializado del Distrito
Judicial La Libertad, Especialista en Derecho Laboral. Esta postura propone frente a la
cancelacion de la medida especial de reposicion provisional una tutela especial a los

trabajadores que tienen la condicion de dirigente sindical, menor de edad, madre
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gestante, persona con discapacidad, y el que este gestionando la conformacién de una

organizacion sindical, mediante la vigencia de la medida de reposicién provisional.

Esta propuesta tiene su sustento en el articulo 23 de la Constitucién Politica del Peru:
“El trabajo en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el
cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.
Asimismo en el articulo 55° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, que
protege de manera especial a determinados trabajadores por sus caracteristicas
biol6gicas o por situaciones de vulnerabilidad.

Sin embargo, actualmente la mayoria de o6rganos jurisdiccionales del trabajo esta
disponiendo la cancelacion de la medida de reposicién provisional cuando desaparece 0
deja de existir la verosimilitud del derecho, pese a encontrarse plenamente justificada la
especial proteccion de la madre, el nifio, el impedido fisico que trabajan. Asimismo, el
dirigente sindical, y el que este gestionando la conformacion de una organizacion

sindical.

Por otro lado, el ambito de aplicacion de la vigencia de la medida de reposicién
provisional no debe ser restringida, sino general o amplio; es decir que opere para todos
los trabajadores que obtuvieron la concesién de la medida de reposicién provisional, en

razén a los fundamentos establecidos en la primera postura.
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Discusion de Resultado N° 6

Seis 06 entrevistados sefialaron que se debe mantener vigente la medida especial de
reposicion provisional hasta que la resolucion que concluye el proceso laboral adquiera
autoridad de cosa juzgada.

Tabla 2: Registro de respuestas

¢Ud. considera que debe mantenerse vigente la medida especial de reposicion
provisional hasta que la resolucién que concluye el proceso laboral adquiera autoridad
de cosa juzgada?
N° Entrevistados Vigencia de la medida de reposicién provisional
Si NO Sl NO Sl NO
Juez Superior del Distrito
! Judicial La Libertad X X X
Juez Superior del Distrito
2 Judicial de Lambayeque X X X
Ex - Juez Especializado
3| del Distrito Judicial La X X X
Libertad
Juez Especializado del
4 | Distrito Judicial La X X X
Libertad
| Abogado Especializado
5 en Derecho del Trabajo X X X
Il Abogado Especializado
6 en Derecho del Trabajo X X X
Il Abogado Especializado
! en Derecho del Trabajo X X X

Entre los entrevistados que se adhirieron a la propuesta de mantener vigente la medida
de reposicién provisional, existen dos posiciones respecto al &mbito de aplicacién de la
vigencia de la medida de reposicion: a) Unos, consideran que se debe otorgar la vigencia
de la medida de reposicion a todos los trabajadores-demandantes. Y b) Otros, sefalan
gue solo a los trabajadores referidos en el articulo 55 de la Nueva Ley procesal del
Trabajo: Madre gestante, menor de edad, persona con discapacidad, dirigente sindical, el

gue este gestionando la conformacion de una organizacion sindical.

Por otra parte, el Juez Superior del Distrito Judicial La Libertad, considera que la
cancelacion o vigencia de la medida de reposicion debe depender de la firmeza de los

presupuestos cautelares, y no de la condicién de sujeto.
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Al respecto, cabe sefialar que si bien es cierto que la obtencién de la medida de

reposicion provisional debe basarse en los presupuestos de procedibilidad cautelar
(Verosimilitud del derecho, peligro en la demora, razonabilidad, y adecuacién), a fin de
resolver la peticion cautelar con una sumaria cognitio, y asi aproximarse a la certeza del
derecho. También, es cierto que la vigencia de la medida de reposicibn no puede estar
sujeta a resolucién judicial que no han adquirido autoridad de cosa juzgada, por tres
razones fundamentales: 1) Porque la medida de reposicion provisional no genera dafios
ni perjuicios al empleador; 2) La cancelacion de la medida de reposicién provisional
puede en ciertos casos perjudicar econémicamente al empleador; 3) La cancelacion de la
medida de reposicion provisional produce el desplazamiento o movilizacion

indiscriminada del trabajador, afectando la dignidad de la persona.

Por tal razén, propugno la tesis de mantener vigente la medida de reposicion provisional
regulada en el articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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CONCLUSIONES

1. La medida especial de reposicidon provisional es una medida cautelar innovativa,
destinada a garantizar la eficacia de la pretension laboral mediante la restitucion
del trabajador en su puesto de trabajo habitual o a un cargo de igual o similar
categoria y nivel remunerativo. Esta medida cautelar se encuentra prevista en el

articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del trabajo — Ley N° 29497.

2. La cancelacion de la medida de reposicién provisional es el acto procesal que tiene
por finalidad dejar sin efecto la resoluciéon que concedié la medida innovativa de
caracter restitutorio, fundandose en la pérdida o inexistencia de uno o mas de los
presupuestos de la medida cautelar: Verosimilitud del derecho, peligro en la
demora, razonabilidad de la medida, y adecuacion. Esta institucién juridica se
encuentra prevista expresamente en el articulo 630° del Codigo Procesal Civil; y de
modo tacito en el primer parrafo del articulo 38 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo - Ley N° 29497.

3. La oposicidon a la medida de reposicién provisional es un acto procesal formulado
por el empleador-demandado para esgrimir sus argumentos de defensa en contra
de los presupuestos cautelares sefialados y acreditados en la solicitud de medida
de reposicion, con la finalidad de dejar sin efecto la medida innovativa concedida o
ejecutada. Esta figura de contradiccidén se encuentra regulada en el articulo 637 del

Cadigo Procesal Civil.

4. La sentencia desestimatoria es aquella que rechaza o desestima la pretension del
demandante, por carecer de requisitos de admisibilidad, procedencia, o de
fundabilidad.

5. Cosa juzgada es la autoridad que adquiere la resolucion judicial que ponen fin a
una controversia, y no es susceptible de impugnacion. Sus efectos se producen en
el proceso en que se dicto la resolucion judicial y fuera del respectivo proceso, por

lo que se considera una decision jurisdiccional firme y permanente.
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6. Eltrabajador, es una persona que presta voluntariamente sus servicios a cambio de

una retribucion econdmica, y se encuentra bajo dependencia y subordinacién del

empleador.

7. La doctrina mayoritaria afirma que la intencion del legislador es que la cancelacion
de la medida cautelar regulada en el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil se

apligue solamente cuando la demanda es declarada infundada.

8. El Organo Jurisdiccional del trabajo opta por una postura opuesta a la establecida
por la doctrina mayoritaria, en el sentido que interpreta y aplica en forma extensiva
el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil. En tal sentido, dejan sin efecto la medida
de reposicion provisional sosteniéndose en sentencias que no resuelven la
fundabilidad de la pretensién del demandante. Tales como, resoluciones judiciales

gque declaran la nulidad de todo lo actuado o nulidad de la sentencia.

9. La mayoria de Especialistas en Derecho del Trabajo, consideraron que la
cancelacion de la medida de reposicién provisional afecta negativamente a la
estabilidad juridica, econdmica-laboral, y emocional de los trabajadores.
Asimismo, se adhirieron a la propuesta de mantener vigente la medida de
reposicion provisional hasta la conclusion definitiva del proceso laboral. Respecto al
ambito de aplicacion de la propuesta, hubo dos posiciones: a) Ambito de aplicacion
general: La vigencia de la medida de reposicién provisional debe aplicarse a todos
los trabajadores que obtuvieron la concesién de la medida de reposicion
provisional, sin excepcion; b) Ambito de aplicacion particular: La vigencia de la
medida de reposicidn provisional debe proceder sélo para los trabajadores
sefialados en los literales a) y b) del articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo.

10. La cancelacién de la medida especial de reposicion provisional es contraria a la
ratio legis del articulo 55 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, en
el sentido que la medida de reposicion provisional tiene como finalidad primordial

proteger a los trabajadores mientras dure el juicio, especialmente a los trabajadores
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considerados vulnerables: Madre gestante, menor de edad, persona con

discapacidad.

11. La cancelacién de la medida especial de reposicion provisional sustentada en una
sentencia desestimatoria con autoridad de cosa juzgada, o en una resolucion de
primera instancia que declara fundada la oposicion, afecta negativamente a la
estabilidad juridica de los trabajadores, en el sentido que vulnera sus derechos
constitucionales: Derecho a la defensa y respeto de la dignidad de la persona
humana; derecho al trabajo, derecho a la proteccion especial de la madre gestante;
menor de edad, y al impedido que trabajan; derecho a una adecuada proteccion
contra el despido arbitrario; y derecho a la tutela jurisdiccional efectiva (tutela
cautelar). Asimismo, transgrede los principios procesales de celeridad,

concentracion y economia procesal.

12. La cancelacion de la medida especial de reposicion provisional sustentada en una
sentencia desestimatoria con autoridad de cosa juzgada, o en una resolucion de
primera instancia que declara fundada la oposicién, afecta negativamente a la
estabilidad econémica-laboral de los trabajadores, por cuanto priva de su trabajo y
por consiguiente de la remuneracion que tiene caracter alimenticio, poniéndose en

peligro la subsistencia del trabajador y la de su familia.

13. La cancelacién de la medida especial de reposicidn provisional sustentada en una
sentencia desestimatoria con autoridad de cosa juzgada, o en una resolucion de
primera instancia que declara fundada la oposicién, afecta negativamente a la
estabilidad emocional de los trabajadores, en el sentido que esta figura legal
permite el desplazamiento o remocion del trabajador de su puesto laboral sin que
exista una sentencia firme produce, esta situacion genera en la persona del
trabajador alteraciones o perturbaciones psiquicas no patolégicas tales como
ansiedad, estrés, hipertension, depresion, entre otras. Ademas, progresivamente
puede causar patologias mas severas, tales como alcoholismo, drogadiccién u otro

tipo de adiccion.
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RECOMENDACIONES

w  Modificar el articulo 55° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497,
estableciéndose la vigencia la medida de reposicién provisional hasta que la
resolucion judicial adquiera autoridad de cosa juzgada, a fin de garantizar el
derecho: A la dignidad de la persona, al trabajo, a la tutela jurisdiccional efectiva
(tutela cautelar), a una adecuada proteccion contra el despido arbitrario.
Asimismo, los principios procesales de celeridad, concentraciébn y economia

procesal.

= Asimismo, debe de anularse la regla de inaudita altera pars, y por consiguiente la
oposicion, con el propésito de restituir el derecho a la defensa del empleador —
demandado en el procedimiento de la medida de reposicion provisional. Es decir,
otorgar el principio de contradiccion al demandado-empleador, por cuanto la
medida de reposicidn recae sobre un puesto de trabajo (bien no comerciable), el
cual no corre el riesgo de ser ocultado o transferido como si sucede en los bienes

muebles e inmuebles.
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Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, con el propésito de lograr una aplicacion efectiva de
la norma; dotar de razonabilidad a la ley; y fortalecer la seguridad juridica en los
justiciables.

FORMULA LEGAL
PROYECTO DE LEY

El Congreso de la Republica

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 55 DE LA LEY N° 27497 NUEVA LEY PROCESAL
DEL TRABAJO

Articulo 1.- Modifiquese el Articulo 55 de la Ley N° 27497 Nueva Ley Procesal del

Trabajo, quedando redactado de la siguiente manera:

Articulo 55.- Medida especial de reposicién provisional.

El juez puede dictar, entre otras medidas cautelares, fuera o dentro del proceso,
una medida de reposicidn provisional, cumplidos los requisitos ordinarios. Sin
embargo, también puede dictarla si el demandante cumple los siguientes requisitos:
d) Haber sido al momento del despido dirigente sindical, menor de edad,
madre gestante o persona con discapacidad,;
e) Estar gestionando la conformacion de una organizacion sindical; y

f) El fundamento de la demanda es verosimil.

Si la sentencia firme declara fundada la demanda, se conservan los efectos de la
medida de reposicién, considerandose ejecutada la sentencia.

Si la sentencia firme declara infundada la demanda, se cancela de pleno derecho la
medida de reposicion.

Si la resolucion firme declara infundada la medida de reposicién provisional, se deja

sin efecto la medida de reposicion.
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Articulo 55-A.- Tramite de la medida especial de reposicién provisional.

La solicitud de medida de reposicion provisional se concede o0 se rechaza con

conocimiento de la contraparte.

Los actos procesales y plazos maximos aplicables a este proceso cautelar son:

1. Cinco dias para subsanar omisiones o defectos advertidos, contado desde la
notificacion de la resolucion.

2. Cinco dias para contestar la solicitud cautelar, contado desde la notificacion del
auto admisorio.

3. Diez dias para la expedicion de la resolucion cautelar, contado desde el
vencimiento del plazo para contestar la solicitud cautelar.

4. Cinco dias para apelar el auto que concede o deniega la medida de reposicion
provisional, contado desde el dia siguiente a su notificacién. La apelacion sera
concedida sin efecto suspensivo.

5. Concedida la apelacion, se elevard el cuaderno cautelar dentro de un plazo no

mayor de cinco dias, contado desde la concesion del recurso.

DISPOSICIONES FINALES COMPLEMENTARIAS Y DEROGATORIAS.

PRIMERA: VIGENCIA DE LA LEY
La presente ley entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “El

Peruano”.

SEGUNDA: Derogatoria Normativa

Derbéguese toda disposicion legal que contravenga la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la republica para su promulgacion.

Lima, noviembre del 2016
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GRAFICO 1: TRAMITE ACTUAL MEDIDA ESPECIAL DE REPOSICION PROVISIONAL
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ANEXO 1
Nueva Ley Procesal del Trabajo
Ley N° 29497



EFrars
Lma, veTES 13499 e oa 200

& NORMAS LEGALES

411213

e

ORGANOS AUTOMNOMOS

Ros. H* 1901-200%-MP-FH.- M=dcan o Terd Unice de
Procedimienics Adminisinstivos y o Terfaro Unico del Minsieno

Fublico 411280
Res. N® 1902-2009-MP-FN.- Texls Ueico de
Procedimienics Sdministrafves del Minislesio Piblico 411280
Res. N* 060-2010-MP-FM.-  Precizan cion de |la

compelencia de |2 Tercers Fisgalia Provingial Penal de Abancay,
Disirflo Judicial de Apurimac 411291

Res. N® 061-2010-MP-FNL- Dan por concluidic nembesmiznio
de fiscal y su designacicn en el despacho de la Fiscalia Provincial de
Prevencion del Defin de Huancawefica

411292

Res. N® 16123-2009.- Suforean & Banco Firanciers del Peri el
cieree die oficinas especiales ubicadss en los depadnmenios de Lima,
Lambayeque y La Liberad 411792

GOBIERNOS REGIONALES

Ordenanza W* O008-2008.-  Aprusban Regamenic de
Omgerizacicnes y Funcicnes d| Gobiemc Regicnal de Puno 411292

GOBIERNOS LOCALFS

DLA. H® 00M-2010-A/MDC.- Prorogan

pa ;
Regularzscion Tribularia cborgades mediarks s Oedenanzss N*s 172
411293

¥ 1TT-AMDC

E.LH‘M-HD—HDBI‘L— Modfican o DA N~ 0202 411293

DA N® D0T-2009-MDL- Modfican mosio de tnsa por derscho
*thyhﬂhgulﬁgﬁni&hdﬂ'rbhﬁo accEsn
o conemion domicilara idnsee{m-iehd:;ipdi\hi

411204

Res. N° 057-2009-GDU-MDSMP.- Aprucban subdivisidn sin
camizio de uso de kode malriz ubicado =n o dislrio 4112585

FPROVINCLAS

Acuerdo N* 101-20MPAL.- Auiorizan visje del slcalde parm
parficipar en @irso sobre desamolio
Jnpe

omuninno que 5= reslizees en
411295

Res. N (D5-2010-05/CD.- Presublicacicn del “Procesdimiznin
de Fimcion de | Tarfs Bedrics Ruml par Suminisios Mo
Convencionales [Sislemas Fobovolisicos) y =u fupgrama 411206

SEPARATA ESPECTAL

Res. N* 001 y D3E-20W-0SICD- Resclcones que apmuet
o Proedimierin de Calouke de | Prima pam la Genesscon con

Técnico COES 'E1'hgl:ﬂ:-ieLEihde5ieGmmﬁc'ﬂ,L'r~nu:]l
Zubesinciones de Tmnsmision en =l COES - SINAC" 411132

PODER LEGISLATIVO
CONGRESO DE 1A REPUBLICA

LEY N* 29457
EL PRESIDENTE DE L& REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congraso oe la Repablica
Ha la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUSLICA;
Ha dado la Ley sigulanie:

MUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAID

TITULD PRELIMINAR

Articylo |- Princlplos del proceso laboral

El leoral se , enire ofros, en los
pnn:q:lﬁ ge Inmedacion, orelidad, concentracion,
celerided, economia procesal y veracided.

Articulo Il.- Amblto de la justicla laboral

COTESpONG a I3 Justca | resOoiver Ins eonflichos
Juridicos que ﬂggcrgrn CON oCAsion de las presiaciones
oa senvicios oe personal, oa naturalezra |sboral,
Tormativa, wista 0 asdminisraive: estan exdukdas
las prastaciones de servicios oa caracter oivil, saivo gue ia
oamenta sa sustanie en 2l encubimiento de raladonss de
oy . Tales comflichos uridicos pueden ser Indhviduwales,

ges

D cobactvos, estar raferdos a aspecios
Susiancisles 0 conexos, Ncuso 0 posterionas a la
prestecion efectiva de los se .

Articilo 11.- Fundamenios del procesds laboral
denen evitar que la

particular, acanilan esios deberas Fema a lamadre gestante,
Hmmmﬁﬂmmmﬁmw
uasLuE mlmnglaﬂmur:“ onico en &
o0& ]

InConducts con salmmsmpl ] .
lealizd y buana fe de 138 partes, sus representantss, sus
sbogados y berceros.

El proceso lsboral & gratulio para H;restﬂﬂ:w o
Semvicios, en bodas Ias Instancias, cuando & monio otal

Ny sancionan ka




E lrars

411214 ¥ NORMAS LEGALES Lima, vioros 15 s pnarm e 0

EIE|E slones reclamadas no supers lzs selanis Wmml{ﬁ&ﬂﬂuﬁﬂ“’m
{70) Unidades oe Referencla Procasal (URP), dDE, Cajas U Diros.

I Elcumplimienio de las nes ge saud

Articulo IV.- Interpretacion y aplicacion de las ¥ pensionas de Imval B favor oo los

NCImias en ka resoluclon de kos conficios de la justicda

laboral
L0s Jueces laboraies, ided, Imperen
uslicla con ameglo & 1a n Poliica oal Parl, los

Intematonales o2 derechas NUmands y |3 ey
Interpretsn y apilcen Dea nomma |urdics, hm.r_.-em::. Iua
comvenios coleciivos, segun los pnru:.ipdl:ﬁ r“p
constiudionales, &sl como Ios p Llﬂ'ﬂH-
del Tribunal Emsﬂb.lduﬂ]rl:le " Cone Suprema de
Justicia o2 |3 Replblca.

TITULD I
DISPOEICIONES GENERALES

CAPITULO 1
COMPETENCIA

Articula1°.- Com g’ materla de los

] letrados labora
D% Uz o paz letrados Iaborales conocen de los
slguientas procesos:

1. En procaso abreviado laboral, las prefensiones
refefizas al cumpimients de ab nes oe
dar no a2 cincuents | Linidades
de Referencla Procesal (URP) orignadas con
ocesion de Is prestacion persanal oe senvicice
de naturaleza laboral, fommativa o coopsarativista,
Incé mspr:uﬂ postar e nprestam

50 05 0 ares 3 la n
efeciiva de los Senicios.

2 Iawnm con filulo ejecutive cuando |a

A No EUpera 135 SncuSma (50) Unidades

de Referencia Procesal (URF); savg tretandose

de 13 cobranza de previslonales del

SIEIE!'TIEI Privado de Pensiones relenidos par &

mipleasar, en £aE0 50N competentss con

I'EEDiI‘l:ImﬁﬂIH cuantia.

3. Los asunios no conencioeos, sin Imporisr 1z

cugntia,

Arficuly .- Compstencla materla de los
] especlallzados de tra Ly

os |uzgacos espedalzamsnuqantmmp conocan de
05 Elgu [FOCESos:

1. En pmceso ordnaroc leboral, fodas les
IJI'EI:EI'EH:II'ﬂSI'HEml'EBH oiacrion de oerechos

ndividusies plurale;sn:l  originades con
n personal de sarvicios de
Habursacs fonmatva o glivista,

Inci mspr?aﬂﬂ postar i npresmn
Uso 05 0 oeE 3 la n
efectiva de los senvicos.

Se conslderan Inciukdas en dicha competencia,
Eln ser axclusivas, Ias PrEtEI'EH:II'ﬂE relacionadss
a Ios siguisnies:

d) El nacimienio, desamoilo y extindan oe la
presizcion personal de serdcios; as! como &
kos comaspondientss actos juridicos.

by La responsabiided patrimonial o

-t onial, incumics por  cualquiers
0e |35 partes IMVOILGTacas an |e prestecon
Eg:nal de serviclos, O 1BMTEI0S 8N CuyD

r se presta o prest al senicio,

c) Los 2cios de dscriminacon en el acceso,

EIEELII:HM y extincion de k3 relackin laborsl
cese de los ecios de hostlidad del

dj
H'npiaa-:lnr, Inclidos Ios actos Oa acosD

Nostigamientd SEXUSL, CONOIME & I8
lay Ioy e 1 et
g) Las enfarmedaces profeslonales ¥ Ioe
accidentes ga trabajo.

fi Laimpugnackin de los regiamentos inlemos
£e irangis

g) Los conflictos vinculatos 8 una ongantzadion
sindizal y entre organizaciones Enolcsas,
Incluida =u discluckin.

ny El cumplimienio oe Eﬂl:ﬁ}l
0 confraldas con ocasidn de la presladnn

Esaguranos o Ios beneficanos, exgiies ol
empleador, & |35 entidates p de
salud o 3 les redoras.
) El Skiema Privadn oe Pensianes.
La rulitad de cosa Jurgeds frauculenis

laborsl; y

I} =qualias mataras que, 3 critero del juez, an
funcion de su aspedial naturaleza, deben ser
venlilzdas en el procaso ordinario |sboral.
Conocs  kas  prelensiknes  refandss  al
complmientd  de  obligaciones  de  dar
SUDEMoes 3 mrmenta EIII:l Unidades de
Refarenclz Procassl (U

2. En poceso sbrevisdo |aboral, de i an

cuando &zis 5e plantea como pretansicn principal

dnica.

1 En abreviady labarsl, |ss prelensiones
reéalivas a la vuinaracion de 1 lIbarisd sindca.

4. En procaso contenciosn sdminisiretve conforme
alaley de la matena, 15 pratansionss orginadss
an las prestaciones Oe sSenvicios o2 Ccaracter

nal, de natursiers lsborsl, aoministrative

@ 08 saguricad soclal, o2 derscho pabllco; 350
como las |I'IT] nes conbra scisaciones de
I sutonded aoministratie oo raoaj.

a. Los pranemsmﬂtl.lm Hmmlﬂ
cuantia 5 cincuenta Unidades de
Referanca Procesal (AP}, =

Articulp 3°- Competencla por materia de las salas
lab=prales BI.Iplﬂ'I'lﬂl'ﬂl
Las selas laboreles o2 135 cOMes SUPSTIOres Hansn
G[HEFEIETI'JE. en primera Instancia, en @5 malenss
BE’

1. Proceso de ecoion populer en matera kaborel, &
sar Tamitedo conforme a k3 key que reguls los
procasns consliiucionsles.

2. Anulsclon o8 |audo Srbiral Que resugive un
comficio |uridco de naturaleza laborsl, @ ser
framikads conforme & ka ley o2 arolirale.

3 |n-pu;mu|:ﬂ o8 |BUO0S SIDTales Oervados

BOidn coleciiva, & s&r fTramisds

procedimients estabiacioa en la

gsﬂrﬁe Ley
Y nienda oe nnn-panemm promovida enire
uzganas de fran Enire esins y olros
ge distl eqmc:uumn tial” mismo
il
5 de sutoridad ardra | uzgams de
uanqn y euloridades aoministraivas en os
CAs0E previsios por 1a ey
6. Lasoemes qua sanale | ley.

Articulo 4° - Competencla por funclan

41 La 3ala de Deracho Constiucional y Social de
la Core Suprema de Jusicla de 3 Repdblica
a5 compelants para conocar de los sigulenies
TECUMSOE:

G:II'I'IZH"I'I'IE'

a) Del recurss e casacion

0} sl recurso oe EFEHHI:!"I de las resoiuciones
pronunciadas |as salzs laborales an
prImErz In

c Hmdaqﬂapﬂdﬂm@ﬂaﬂim
habher sida concedido an

e
HMHEHMNBH}.

47 |ss salas laborses de |85 cortes SUDETIDNes Son
compstentas para conocer de s sigulenies
TECUMSCE:

a) Del recurso de apelsdidn confra las
resoluciones axpedidas por oS |UEgedos
Isboreles;

¥
o) oal recWED de quejs por censgatona del
racursa de hisber sido
concedido en efecin IZIEI:II'IJ:I 2l estabecddo

en I lay.
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43 Los |urgades especisiizsdos de frabajo son
compatentas para conocar de los sigulenies
TeCUrsos;

g) Del recurso de apaladion conira IS
rasoluciones expedidas por o5 |Lensdos de
By %!IE‘IEI:H:EEEIH mataria IEtH:lI‘H -
recrso de quaja por nenegam 8
recursa de 0 naber skdo
conceditio en efecio distinto al establecido

£ la lay.

Articule &.- Determinacion e 1a cuantia

L cuantls estd deferminaca por |3 suma de fodos
j3& extramos contenidos =n |s demands, tal como hayan
S0 liguikdados por el demandsnie. Los IMEreses, |85
coetas, oS cOstos ¥ o8 concepios Que S8 DeVENEUEN con
posteriondad 3 lafecha dainta ciin de la demanda no
5& conskderan en le determinacion de k3 cuaniia.

Articulo &.- Compeiencla
A elecoion oel demandane Ei?rm

ente &l |uaz del
lugar del domichio principal del dema o el gal piimo

Jugar donde se presieron os senicios.
5| |3 Cemants astd diNgita conra quien B 105
domicliz de

E‘Hﬂﬁ-, s0i0 &5 compelente el |uez

Enlaim n de laudes arbitraies derivados de
uria FE';II’E colectiva es Dﬂ'ﬂFEtE’l'ﬂE' I3 533 lsboral
fiel luger donde 5e expltia & lBudo,

L3 competencls por razon oe temitora sdlo pusde
g"ﬂﬁlllﬂI Dgada cuando resulta a favor del presiador de

DE..

Articylo T - Regulacion en caso de Incompetencla

7.1 El temandado puede cuestionar 1 competancia
l:lel LEZ por razon de ta materta, cuantia, grado y
El| o madiante exce .ﬂq_ﬁ?ﬂ#ﬂ!ﬂln

uaz, & U Procass,
Dﬁn la rut lo Echuada y la

rﬂ'nrslm ai érgano jurisdiccional competente sl
detammina su Incompeieanda por @mzon oe matens,
cusntia, grado, funcian g no p .

” mﬁﬁﬁ el Juez por razin B2 leriono, ol

cam a LET n e

&LJﬁ p?axdmﬂmmhe par
l:up-:lnerla hmn‘pﬁlemia COMo BXCapCan 0 COMa
contienca. La competencis de los ue-c:es e
lefredos stio se cuastiona medta n.

73 L= contiendas de compstencia eme Jusces
de fabnajo y entre &s5ios y OFos Uz de
ElEtII‘l'lai : aidsd dal rlﬁsm:l l:l!_n‘tl'l‘ml
la dirime 5@la laboral d2 |8 cone supenor
comespondlenta. Tratandoss oa h de
diferenias disimios judicales, 3 diime 13 Sala
de Derecno Constbucionsl y Soclal de la Cane
Suprema o Justicls de 13 lca.

CAPFTULON
COMPARECENCIA

Articulo B°.- Reglas especiales de comparecancla

B.1 Los mendres de edad PJE{HI'I comparacer Eln

necasiiad da l. En &l caso de
gua un menor e catorce 14] &0 COMpanezca
8l procaso =in rapresentants | el Juez [E]

ars Qe Sciie SagUn Sus aMbicones. L3 1313

pera gue N EUS Mes.

de comparecenca o=l Mnisterio Poblico no
Interfiars an & avance gal procesa.

B2 Los sindicatos pusden comparecer & proceso
laboral en causa propla, Sn dsfensa de los
derechos colectivos y en defenss de 5US
dirigentes

afliadas.
B3 Lossindcsins seiisnen defensadesus difgentzs
v afkados sin necesidsd de poder al de
g miacion; sln EI'TIIIE"Q'D. en [a demanda o
comestacion debe identifcarss Indivikduaiments
a3 cada uno de los sfliados con “W
pretansionas. £n este oaso, g empl dene
poner en conocimiemo o2 os sdores 1a

demands Interpuesta. La INnobsenva e esle
deder no efecta |3 prosecucion del proceso

La representacion del sindicelo no habilita al
cobro o2 los derechos econdmicos gue pudisse
TeCconocarse 8 fEver o2 los efilados.

Articulo 8 - Legiimacion espeacial

81 Las pretersionss dervadas da |3 afectscion
al derecho a I3 no discriminecidn en e Sooasn
al empiso 0 0ol gquebranamientn de |ss
profibidones de frebs|o forzoso & Infartll pusdan
ser formuiadas por 10s alectados directos, una
urga'i:mihﬂndml.ummudmmmnsﬂmmn
5 fines oo luchn cedicada & |8 protecoion
de oarechos fundameniales ©on  Soivencia

a1a Siuar |3 cefena & oitena el juz. i@
fensaris oel PUEDID 0 6l MNisteno Pabico,

87 CuSdl se dfecten 05 derschos de IDersd
sindical, megociacion colectva, husigs, a 3
segQuridad y salud en el trabajo y, en general,
cuando se sfacts un deracho qua O:II'I'EE-FHH'I{H a
Un grupo o ca 5 de prastamones o2 senviclos,
FILH!'UETI EE{EE l:EII'I'IviI"Hﬂ'I'|E-E.:IEl HI"I*:‘-‘E'III.':I |E
FE'FI"EEEHE'I Iﬁ-hm angs, o EaKguier
trabsjador o prestador de ssrvidios del ambito,

Articulo 10° - Defensa pobdlca a cargo ded Minksterio
EEJLE & stanie, al oe edad EI
mi I'Em B, &1 m2nar BP’ETEITIEGIH'I

m -] 2n tiEnan
pabilca, re-;ua':!é por I3 lay de la matera,
CAPITULO M

ACTUACIHINES PROCESALES

Hegasuemy oralidad

A..l:tlﬂ.lﬂ_l_‘l_‘,— Reglas de conducta en las

En lsrs sudiancias & juez cuida Eﬁpachlmen’e que s&
olosenven las siqulentes regles de cond

2] Hespebo hacla el drgeno |ursdiccional ¥y hacia

! 1|:-.‘:|%|:|E |:ra5ema E'll'l ] EII..I:IEI'IBH?. Estd

prmibll:h r, Intemumpl mientras ss hace

umdalapﬁabm usar beléfonos calulares U obros

o sin aulorizackin del [usz, shendonar

In]m dements |z sala de audlenclz, &sl como
clalquiar expresion de sprobacitn o censure

b) Co noen la | o2 Imparticdn de

Justicla. Merece =anciin slegar hechos falsos,

ofmecer medios probalorios Inexistames, obsrulr

I3 acthuacian de |ﬂ§ EI‘LIEEIEE generar l:llHHI:ﬂEE

e FIE::EEI'I Inju Erte & S.IEEEI 154N
B 13 encla, 0 oesobedscer |35 Ordenes

dispuesias por &l JUez.

Articulo 12°- Prevalencla de la oralidad en los
procesos por audienclas

12.1 En los procesos laborales por sudenclss las
axposiciones ordes 0e |es pertes y suS
prevalscen sobre las esortss sotre 13 base de las
cuges el |uez drige |85 BCUSCONES [FOCSEAES
¥ santencia. Las audenclzs son

nclzimente un debate orel de poskdones
presididas por & |uaz, quian pusde IMamogar 3 las
partes, sus abogados ¥ bencencs particlpantas en

cuaiquier momenio. Las schusciones
en audienda, selvo la etapa de condliacion, son
repisiradas en sudio y video ubliizando cusiguisr
magin &pio parmita garaniizar finebdad,
COnESnvacitn Y reproduccitn de su comtenido.
Las pames fenen derecho a la obiencion de a5
coplas en sopore electminico, & sU

122La addn sa Incorpora al expedienie.
Munﬂ-rgn'-erle. al Jusz oajs constenclz en acla
onicamente de lo 5JgLIE|'|1E" Ideniificacion o=
ipdes l2s parsonas gu upansn la audlenciz,
de Ios mmamacfn & 53 nublesen
admitido [E: ren:iu Que suspends
Ia au:llenula 05 InCE0enies axtrearmnands yal
f=in o2 13 sentencia o |13 decisibn de dRerr U

axpediciin.
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E rwras
Lma, vieres: 15 o prarn de 25000

%1 no se dspuslese de medios o9 grahsdon

elactronicos, @ registo de s exposicones

orales sa efachls haclando consiar, an acta, les
|ldaas centralas E.KP.EEI.H
Subcaprtulo Il
Hotificaciones

Articulo 13- Mobficaclones en 105 procesos

labarales

Les notifcaciones o2 las resoluclones que se
dicten en & proceso se efectlan medianie skstemas de
comunicacin alectninicos U oing medio iddneo que permiia
COrMimmar ienacheniements SU recepclon, Saivo cuando se
frale de Ias rescluciones que comengan el frasisdo de
la demanda, |3 aomision de un iercend con inberas, una
medlda cautalsr, |s seniencia en los procasos diferentes
al ordinario, abreviado y de Im cion de |audos
arvlirales econamices. LS5 resoluclires mencionadas se
notfican mediante cédula.

Para efecios o2 @ noficacion elecironica, las panes
delen consignar en la demanda o en su contestackin una
direction edacironica, bajo apercibimiento oe seclararsa la
Inadmisilidad de tales acios alonos.

La notfcacion elecinnica surte elecios desde al dia
siquients que legs & I3 dreciin elecironica

En |as zonas oe pobiezs decretadss por los Organos
de goblamo del Poder Judicial, 351 comMD &N s procesos
cuya cuanila ng las selenta (70) Linidades
de Asferencia Procesal (URF) las resolucionas son
nodificadss por cédula, salva que se sollcibe |z notMeacon
alecindnica. Las noiificaciones por cédula Tuera del distrio
|judicial son redlizadas dirsctamente a k3 sede judclal de
destino.

Las resolucionas dictadas en audiencla se entienden
nodificadss & las paries, en el acio.

Supcapltula
Costas y costos

Articulo 14°.- Cosias y cosios

L& condena en mﬂas \Er costos 58 reguia conforme
alamnmmmlm-l | Juez exonera sl or

de senicios costEs ¥ 00505 @ las ENsInes
reclamadas no 51.pemn ias seients (70) Unidedes de
Reaferancia Procesal (URP), salvo IEI parte hublese
obrano con emendad o malz fa. Tam [Lgunemunn
=l, en cualguler ipo de pratension, aljuez rmina gue
hiiho matvns raranabies pars gamsniar

- Multas

En los casos de temanidad o mala 2 PI'DSEGE|E1|LIEI
Tene & -:Ieﬂernelrnpmem les ES.ETEF'I'EEHWWHEE
¥ lo=s abogados una mulie No menor oe meda (1/2)
mayor sa Sincuenta (50) Unidaoes oe Reforanda Procassl

LR
: Iﬂ milta temsaridad o mals fe es Independienis
de squella oire que s2 pusda Imponar por Infrecelan

a las reglas de conducta & ser ohservadas en las
audisnclas.

Lz mulls por Infraccidn a 1as regles de conducta en les
audiencizs &5 no menor de madia :‘I.IZLnI migyar oa cinco
{5} Unitagas de Rafarancia Processl (LRP).

Adiclonalments & les multas ImpJaEmﬁ al |uez
dede remiir de |zs acheacones respecives @ e
gr;ﬁldenm de |a core superor, & Minisiero Pabilco y &l

&i0 B2 AbOGA0aS diante, para ks SENEanes
a que pudiara haber lugar

Existe responsablidad soilderz endre |s pares. sus
FEpresamisntes y 5Us 3 Eu; mult=s Im

a cusiguiera 0e ellos. Mo 52 exlente 13 responsabllicad
solidara al presiador de servicios.

El Juez s0io puede exanarer de la mm&mmm
0 mala fe = Erérammm” Im:rl:::lml an judciel
ames de 13 s 3 da segunds Instancia, en rea:lllmn
miotivada.

El Juez puede Imgonsar multa a los tastl !
no menor de media 1.'2? nl mayor de cinco (5) Unidages
de Referencla Procesal (URF) cuando éstos, hablendo
sloo notifcados e meante por el |
Inasisten sin jusificacion a la audiancla orden
aficha par el uez.

Subcapitula V
Admislon y procedencla

Articulo 16°.- Requisitos de la demanda

La demands s& presenta por sscriio y dabe contaner
los requisitos y anexns esteblecidos en |8 norma prooasal
chil. con |as siguientes precisiones:

d) [Debeincluirse, cusndo comaspanda, ka Indicaciin
del monbo botal oef petiiono, asl como al momo
de cads uno O o5 extremos gue Integren |a
demands;

b) no debe Inclurse ni ID[IH!:I:!

! mmm.mmﬁﬁﬂg 4 Ein
embargo, debe Indicarse |3 finslldad de cada
medlo Te pruena.

£l demandante puete Inclir de modo express su
prefenskin oe reconocimientn 02 (05 NONOTanos gue se
Pagan con ooasitn del proceso.
Cuando e proceso es Inicledo por mas oe un
gemandanta debe designarse 2 uno de los para gue los
safialarse un domiciio | Unico.
wfnﬂe?Mrm oe sanvicks Mwedeﬂ COMpAaracer
rocese sin necesidsd de ado cusnoo el totsl
=mado no supera [3s diez (10) Unidades de Referencis
Procesal [URP). Cuendo supere esie limie y hasla les
sefanta Unidades de FIE'FHEI‘D!E P [(URF) es
Tecullad oel juez, abendiendo a IE- circunstancias del caso,
exigir o no |2 com Con Bbogado. En DS C350s
BN gUe 58 COmpansrcs sin sbogado debe empiasmse el
Tomaio de demeanda sprobado por & Poder Judicial.

Articule 17°.- Admislon de la demanda

El juez verifica el cumplimients de o= dala
demanda tentm oa los anco [5) dias hables sigulenies
de recibiia. 3| obsarva & Incumplimianto de alguna de
o5 requisios, concede al demandante ¢nco (5) diss
hablles pera que subsene l2 omision o . bajo
apercibimiento de deciararsa 1a conciusion oel procaso y

al srchiva del expediente. La resoucion gue dispongs 13
-:'.mmm o8l proceso es spelable en &l piazo de Gnco
{5) dias haplles.

Excepcionalmante, en el caso de que k3 Improcedencis
de |& demands saa notora, e JUeZ 13 rechera de pleno en
rasolucion Tundamentada. La resolucion es epelabie en el
plazo de cinco (5) dias kabiles siulentss.

Articuie 162 - Demanda de [iquidacion de derschos
Individuales
Cuando en msmterﬂaﬁeﬂeﬂralae:ﬂitarﬂaﬂe

aractacion de um derecho que coma

¢ celegora de restnd:n‘aa ga mm con conleniio
Insmmri.-al 106 Miembrms el rupn o categaris o guienes
fBvicusimianin: fublason skig sioctados i,
spbra |13 base de dcha samenciz prosasns |I'ﬂ|'l'l:|LH|'E'E
de liguidacién del deracho reconocido, shampre i,«

Ia sentencla deciarativa heya sido dicdsds por al Triounal
Constiugonal o I3 Corte Suprems de Jushida oo s

Repdbica, y rays en suforidad de o053 |izgeds.

l2sivo an la samencia del Trbunal Constiucional o de la

Corte Suprema de Justicla da la Repdblica. El demandado
, N todo casa, demostrer que el demandarte no se

ENCLENTa en el amiio facicod racogiao en la sentancia.

Articyly 19° - Redquisitos de la contestaclon

La contesiaciin da La I:I-E'l'l13'1l:‘ﬂ 5@ presenta por escrin
¥ debe contener Ios ENExos esishiecidos enle
norma procesal chil, sin [ ninpun pllego diigido a 12

s a ks iDs; 5N emiba debe

I S e e

Lacomtestackincontiene iodes las de
¥ de fondo que el demandado estime mmenlerles E-'.l el
nhn'ﬂn:la:lnmn;p%mmn'elm Nechos axpuesing
en |2 demanda, 50N considerados edmiidos.

La reconvenciin es Impracedents.

Articylo 307 - Caso @ I de procedencla
EHHEEDE[.T‘ETE"I ez rafendss & & an
personal de  sendcios, O nswrslezs lshoral O
edminisiratva de derecho poblico, no es exgible el
miarin de la via adminisirativa estenlecids Seqon 1a
lgisiackin general del procedimianto aoministrative, salve
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gue en &l comespondlente ragimen s= haya establecido un y rezonabie da las medidas adoptadas y o2 U

procadimiento previo anba un a tribunal especiico, Empmtﬂmall:la:l.

£ CUYO C350 Debe TECUMIrse ame elios antes de &cudr 3l 05 INOicics pusgen Eer, entre ofros, las

ProCa&n Conbencnsn sdministratv. CICUNSIENCEAs €N |35 que SUcedIern oS Nechos
matena de la coniroversla y o5 antecesanies oa

Subca o Wl I3 conducta de ambas panes.
probatoria

Articulo 2’1'
mas deben ser ofrecidos por les
unlmn'rerma &N I3 mamanga y en la contestacion
nm.wnarte pueden sar ofrecidos hasia el
revio a la actuactn probalora, slempre y
En refenoos a Mechos Nleves o hubissen 5D
conooidos U ablenkdos con posieriondad.

Las partes concuman a |3 audiancia en |s gue se actilan
las pruebas con todos sus tastigos, parfios ¥ documenios
gue, en dicho momanio, da offecar, axhioir
o sa pratends Nacer valer con reladion a lss cusstiones

giorias. Esla actividad o2 |35 parles 58 Oesamoila

F EL responsablidad y cosio, sin necesidad de citackin
ol [uzgatn v sin o de gue el jusz los sdmis o
rachacs en & momenta. La | ncid de |os ta
pertas, as! como ka falta de presentaciin de documantos.,
no impice &l Juez pronunciar sentencia sl, soore I3 base
0 [a prueba achuzda, ios hechos necasitados de pruena

BCramians.

EN ningon caso, sars o2 185 Eenalaas,
la presentacion axtemporanse oe medios probatorios
Ecames b nuildad de | semencle spelacs, Estos medios

prodatorios no pueden sanvi dé fundamento o2 la
sentencia.

Exca h;em B e Dt rdenar ka2

na e, & |usz ordenar
de aigurﬁmaha EI{II:H-WJ , m cas0 umﬂ&gﬂﬁg
COMVENIENTE para su rasllzackin, procediando 3 SUEPender
hamtenm-enlaqmsamnms&mPurm ]
erEcUS0D ND Mayor 3 trainta (30) dias habi
en &l mismo acho, facha y nora pare su continueacion. Esta
ecisiin es nimg .

Esta 1aculiad nNo pUEdE 587 INVDCAdE anconirancose
&l proceso en caEsacion. La omision de esta facultad no
scames 3 nulltad oe | sentencla.

Arficulp 33°.- Carga de la prueba

3.1 L= canga de la prussa co nide @ quian sfima
hechos que configuran su prebenskin, o a quian
o5 coniradice al O NUEVDS Nesnos,
3 |as sigulentes regias espacisies de dismoUcion

de ia mrga |:r|:|mmna Ein p-eg.llmn de que par
23.2 Aerediade 1o prer.mmm personal ge servicios,

=2 presume la existencia de vinculo laboral a
EIZI Indeterminado, SalvD prssba &n conrano.

3.3 I:E gl & demsndanie Invoca
Ia calidad de I:rEHEIjEIIIrl:I ex frabajador, iene la
Carga de la prueba de:

a) La exisiencls oe |s fuanie nomative oe los
parechos alegados o2 origen distinto al
constiucional o |ﬁm

) El moilvo de nuidad Invocaoo y & acto de
hostlicad padeckdo.

¢} La exisiencia oel tang alegado.

3.4 Da n'nd:lgmeh CLIENdo comespanda, incumioe
al demancado que sea sefaledn Como empleaor
I3 cargs Oe |3 prusba de

a) El pago, & cumplimienio o2 [35 nomMas
Iegales, &l cumplimienia de sus ob mes
contraciuales, 5 Exincion o Inexd

I]:I La existencis de un mobvo razonable [lEﬂI'I'III
gl Necho lesivn alagac.

¢} El estado del vinclio |sboral y |8 ceuss dal
paspidn.

73.5 En equelias 5asos &N qua de ka demanda y o2 13
prusta achiada aparszcan Indicios que pemmitan
presumir Iz exsiencia del hecha ke g;d'ln
&l Juez debe darko cleno, saho el
demandado haya Blemanios mes
para demostrer que exista justficacion objstiva

Arficulo 24°.- Forma de s Intermogatorios

El Imtermogatonio 3 |35 partss, testgos, perfios y oiros
&5 realizado por el juez o2 manera llbre, concreds y clars,
5in Seguir ningon rituslismo o farmule preconsttulds.
Para su actuaciin no se recll'll.Iera de la presentacian
ga pll&ﬁm de preguniss. Mo s2 permile leer |5
rmspuas pEM 5l CONSWiSr DOCUMENIDS o2 SpoyD.

dos de las partes tambkin pusden pregu

o sull 1 sclaracionas, bejo |35 mismas reglEs de
enertura y libartad. El Juer glila ka setuscsn probatoda
con vista 8 los principlos de oralidad, Inmedlacion,
CONCentracion, celarioed y Ei{‘.tll'l:ll'nlﬂlfu rocesal. Impide
gue asis se desnsturalicd ssnclonendo IS conpuctss
temerarias, dilatories, obstructives o conirarias al debar
oa veracidad.

Arfticulo 25%.- Declarackin de parte

La pane debe declarar personaimante. Las persanas
Juridicas prestan su dectaracidn & través de cuelqulera
e sus representantes, gulenes tlenen & deber ge acudr
Infarmadas sobve los hechos qua modhvan & proseso.

Artlculo 26°.- Declaracikon de tﬂul:l%ﬂe}s
[os fesfigos no presencian & desamolo de @
sudenda ILBI:H:: Ingresan & ells en & momenio que les

El sacretario EIEI[.II%?UDW[EHTESU una
constancia oe asistencia & fin oe scredtar el cumplmienio
g2 su deber cludadano. Tretandose o2 un rabajador,
micha consiancia siree para susientar ante su empleanar
Ia Inasistancla y el pego de |2 remunersdion por & Bempo
02 SUSanca.

Articiio 37 - Exhiicion de planillas

La aexhibickin o Ias planllas manuales se tiena
cumplids con la presentacion de las coplss legeilz
comespondianies 3 los pariodos Neceshedos o3 prusha.

La exhlbicion de las planiias slectranicas es
ordenads por el Juez & cionara del Ministero
ge Trabajo y Promocitn del Empleo responsabie de
brindar fal Informacion. Es Improcedente |a tacha de
la Informiacion @a las planillas electranicas remitida por
micha funcionano, sin parjulcio e k3 responsabllidad
penzl o funcional gue kas partes pusdan hacar vaksr en
I via mrreas_ﬁgnn:llame

pueden presentar coplas carficadas

ﬂmmmamnmmmmywm

Empien de i3 imfommacian conbenids en ias planilas
edecironicas, en lugar de la exhibicion elacironica.

- Pericla

Lios parfins no precandan al fessmolio de i subencs
¥ =0lp Ingrasan & ella en &l Momento que cormasponca
edectuar 5u axposicion.

Los Imfonmes coniables cados par los
BOSCDE 8 05 T tranak 05 0
paz |efrados Henen |3 finaldsd de faclisr & ongano
Jurismccional 18 Informackon necesark para caloulsrn, en ja
sentencia, los manios o= 08 demschos Que Smpara, par
1] EEEEPHMHHDSEBTI’EGEI’HEE COmo madio
prntlamn.

Arficulo 287 - Presunclones legales derivadas de la
conducta de las partes

El juez axfraer conciusiones en conira o2 |os
Interesas oe las atandlenido & su conducta Esumida

mﬁﬂm D 25 [.'El'tb.llﬂ"l'l'lﬂﬂtﬂ relevania cuando
ad prodaiors es obsiscullzade por una de las

En1re- olres circunstancias, =& entiente Que se
Dostaculzs 1a actuscion Elnna n.larm o 58 CUmpie
con lss exhiblclonas la existencia
ge documentacion propla I:iE 5u {;TI:IH}B o
ECOnAmice, sa L.n;mue nmﬁ acceso 8l |uez, los pertos
o los comislonados judl al matersl probatoio o &
los lugeres donde 52 encuentre, se nlega a deciarar, o
rasponos evashameanie.
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Subcapihuo Vil
Formas especlales de concluskon del proceso

.i.l'tlt:lll\'.} 30°.- Formas especlales de conclusion del

EI pmmsn laboral puede conclulr, de foma especlsl,
por concliacien, allsnsmiento, reconocmients de IS
demanda, trensscoion, deslstmiento o sbandong.
También concluys cuando smbas panes Inasislen por
SS[QUNCa veg & caiquiera oe kas sudisnclas programadas
&N primers Instanca.

e La mri:dll;laﬂn Ia Wﬁm acurmir UHI.E;D

\ re 583 EN (L2 S8 ENCLUSTTITS,
hasgm de Iaq-ll'l:lﬂﬂl:mljn dala Emﬁl& con calldad
de D:E-aéLIB;EHEI El juezr puada en cuakular momenio
Inviter & res @ | a un acuendo conclisborio, sin
gue su paﬂdpmﬂn implique prejuzgamienio y sin gue Io
manifestado por las E& considere decleradan. S
ambas paries concumen ’EII urgado levenda wn scusrdo
para poner fin &l proceso, & Uz le da frémite praferante

EI'II!II:IIE

[1.“!' un acuerdo concilaiono o transaccionsl
pmga fin 3l proceso seba 5 al test oa pillgan
de derechos, pare lo cusl s2 foman los siguianies
oritafos:

3} El acuando debe warser sobre derechos necidos
de una nnmmagﬂ:-:rsnlm, geblendo el |uez
verfizar que no & derachos Indlsponiles;

gil debe ser adoptada por el thuler del deracho; y

debe haber pan:ma:ln &l abogado oel prasts:u:r
de senvicios demandsnte.

Los scuerdos concilEtonos i ransaccionaias también
pueden darse Independientements de que exista un
[oCes0 en tramie, en CUYD CES0 NO requiersn Ser
omologados para su cumglimienic o e}emdm La
demands o= nuided del Scuerds 88 Improcedents =l &
demandante o ejecuit en |3 via del proceso &
hablendo adquirido, de ese modo, A calildad

uz@:ﬂ.
: | abandono del proceso s produce transcurides
cuatny (4] mesas sin que 5 realice acho gue o Impuise. 1
Juez ra el EnEnoong & pedido de parte o o2 tercarn
mado, en la segunda o dad que sa solicts,
gue 2n |2 primara waz &l damendanis no se h%:
n:||:l.|aﬂ: al abandono ¢ no hays absuelo & Tasl
COmfenoo.

8 Cos3

Su lo NI
Sen la

Articuly 31 - Contenldo de la seniencla
El juez recoge los fundamenios de hecho y da darach
senclaes moiiver su decision. La existencla de
nN&cnos BAMiTos No enenva 13 Neces|tad de flundamentar
I3 Eentanca en derscha.

Ls sSemiencis e prONUNCE 50OME  iodas  lEs
arficuiaciones 0 medos de defensa propuesios por les
wmmmmm &N CEs0 08 gque k3 deciare

o percisiments, Indicando 105 oerschos
TeConoaios, 351 COMS IS5 prestaciones Que debe cumglr
al demancada. 5 ka an ardenads es de dar una
suma de dinern, la misma debe estar indicata en monto
liquido. El juez puada di erel de EUMmAas Tes
I:l.-as }J E.as sl E'IMEI"EI{HH'E mwen el célculo de los
derechos rrwmd:mn emor en la Invocacion oe las
nomas eglicablas.

Tretdnpose de prefensiones con pluralidad de
demandantes 0 demands0ios, & |USZ d2be pronunciarse
SXpresEmenta por I0S Erecnos ¥ noligaciones concreios
gUe COmEsponda & CROE UND de elios.

El pago o= 05 Iniersses &5 y |3 condena en
COsos ¥ Costas no EfEN &7 . Su cuantis
0 MoO0 de BqUidecitn 85 08 EXPresd pronuncismients en
Ia senbancia.

Subcapitulo DQ
Medlos Impugnaiorios

Arficylo 32°- Apelacktn de la seniencla en los

Iru-l:am ordinarie, abreviado y de Impugnackon de
audos arbitrales economicos

D de apeladon o8 la seniencis a5 de cinco

5 -:nas habllies y emplera & camar deste & dle habl

%LIHHEI::E Iz audianda 0 de ciiadas |35 partes para su

Articulp_33°- Tramite en segunda Instancla y
audlencla de vista de la causa en los

ordinario, abrevlado y de Impugnacion laudos
arbitrales econdmlcos
Inferpuesie I3 apeladon, & Jusz remite & axpedienis

& eapunds Instancla dentro oe los cnco (5] dias hablies
skjuiantes.

El trgeno jurisdiccionsl de segunca Instencs resiizs
a5 siguiéntes aciividades:

a) Denkodaios cneo (5] dias hablles de recibida el
expadieniz fla dlz y Nora para I celeDracion de
Ia audlencia de wista ta la causa. La sudencla de
vista de |a causa deba fljsrse ans los velnia (20)
y freinta [30) clas hablies siguientes de recbido

& Eé?s“ 'é.'."'as‘“ms“‘.’“m?m"“ o de 12 paste apeints 3
3 a 8
¥ niaticements o0& exiremos
apemymaunmmerlnﬁan L 5 SUStentan
a continusdion, cede & uso de la palabra al
aboagado o= la pare coniraria. Fuede formular
egmahspmmgmm;m:ﬁahmrgn

s axposiclones
c) Condulda la hchan [I'ﬁ dicia seniencia
inmadiatamente o Eesenta (BO)
mirutas, = alfa lairazmes-:,uem
SUEtaniaEn, 08 modo Iaconico. EHIEEPIEIDI'EPHEME.
diferir su sembencia denino da los cinco
5) dias habiles sigulentes. En ambos casos, al
allzar Iz audiancla sefisla dia n:ra pars q.re-
Rothzacion 52 3 SariEncia. b0 rEspanaabIaD

3 & bajo =3

La citacion debe rasllranse uanmm cinco {5)
135 habiles sigulenies de calebrada la audiencia

d) 5l lzs parkes no concwmen & la sudiendia de
wisia, |3 sala, sin necesldad e ciiecion, notifica
I3 sentendia &l quinto dia haoll sigulenie, en su
dezgacho

- Causales del recurso de casacion
El recurso de casacion se sustenta en I3 Infraccion
nomativa que Indda dreclaments sobre B decksion
CONteniza 2 |8 resniucion IMpLgnaca o en & spartamiento
O 05 precaienies vinculamies diciados por el Triounal
Constitudional o la Corte Suprema de Jusfca de la
Repdblica.

- Requisitos de admisibilidad del
recurso de
El recurso de casacitn sa Inerpanea:

1. Confa las sentenciss y Subos expedions por l&s
£3|85 SUPETIONES QUE, COMG GIJancs 02 SSgundo
gredo, ponen fin al . En =l caso de
sam BE 8] montd resconocido en ella debe
suparer a5 -::enhrhl:rn] Unidages de Referencis
Procasal (LIRP) 8l NeCUrs0 Conira las
rescluciones que ordensn a la Instencie Inferior
amiilr un nueva pronunciamiento.

2. Anie e organa |unisdiccionsl que emifia s
rasulmnn Impugraca. La sala superior debe

nta 3 la Sals Suprema, sin més
it del pl azntletesé]dlhsnﬂ:lles
3. Dento pal plszo e diaz (10) diss hablles

siguientss 2 nobficaca |2 resoludon que se
Impugna.
4. untando & redipo de 3 tasa res

mremnn No CLUMpls CON 618 requsﬁlgmlgs
ma concede &l Impugnants un plano -:Ie-

frag (3) Oles hablles pars Subsananin wmm

al plezd =in que se prourea la subsanaciin, se

rechazs e recurso.

- Requisitos de procedencla del
Tecurso de

casackin
Son requisios de procsgenca del recursa de
Ca5acion:

1. Que &l recurents no Nublers  consenddo
previamante 13 resoluclkin adversa de primera
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Instancla, cuando ests fuere comfiMmaca por |a
resoluzian oojeto del recursn
2 Descrioir con claridad Epl‘EdslI:ln la Infracciin
normativa o &l apertamienio de los precadantes
vinculanias.
3. Demosirar Iz incidencia directa de 12 Infracckin
normativa sobre |a declskin IMpugnada.
Indicar sl &l 00 Ccasaiono es amulsiono o
revocatona. fusse anulatona, se precisa
g es iolal 0 pada, vy & es esie Oimo, se
Indica hasiz donde debe alcanzer I8 nulldad
5l fuera revocatono, 58 =3 an queé debe
consistir 13 achusdion de la sala. Bl | recurso
confuviera ambos dos, debe entenderse el
anulsiorio come princlpal ¥ al revocatoro como
SUboaroinado.

- Tramite del recurso de casaclin
REHMD Bl recurso 0= casacion, la Zala Suprema
& Examingr & cumpimiento de los reguisiios
ﬂ'EMSII}G En los articulos 35° y 38° ¥ resueive declarando
admiskie, procedente o Im nie al racurso, sagin

564 & CESO.

Decisram gl recurso, 12 Saia Suprema fja
Techa para la vista de la causa.

Las n solicitar Informe oral dentro de
log res (3) dias hablles sigulentss & la noiMcadon de 1a
resoiuc &E flja fecha 'HE‘E de 13 causa.

Conciul oral, 13 Sala Suprema
rasuaive &l recurEo Irrmdslrnarte ol de sesenta
(80 minutos, expresenda & felio. Excepoonalmente, se

resusive dentro da h'B[HI‘III'i dias nablies sigulentes. En
smbos casos, al inalizer Iz ga la causa se saftala dia
¥ hora pare que |es perte

ECO arezeen anbe & Uﬁmﬂﬂ

pars [e notifcacion de ka resaluzon, taf eablligan

citarion debe reglizarse dentro da los cneo (5) diss
hablles siguisnies ge coisbraca |s visis oo |2 causa.

5] no 52 hublase solidiado Intorme oral @ habléndolo
hechd No =2 concurme 3 |e wvisle de |3 causa, 3 Sela
Suprems, 5in nacesidad de ciacion, nobifca k3 sentenca
&l quinio oia hanil sigulanie en sU Baspacho.

Articulo 35°.- Efecto del recurso de casaclon

on del recurso oe Casscion no suspends
13 gjecucion oe las sentencias. Excepclonalmente, soio
mﬂnﬁiﬁzsgetrsl;tede obligaciones de gar s:nﬂsung‘a dinero.,
8 i anam ]
mp?uj'lmn |:|Ium'tzl:'I Wm! par & Impnjrllfﬁl
raconockdo, el Juez de ka demands suspende i3 gjscuciin
en resolucion mentada & Inimpugniabla.

El Imporie ioisl reconooido incluye el capital, los
Inberases del & la facha de Imerposcion del recurso,
los cosios y costas, &sl como los Intereses esimados que,

r dichos I:I:rS B8 EIEn'El'IEEﬂ hasta dembro de un
EEI‘!JU-EHH‘FUBE‘IJ al liquidacion oel Imparte

reconocidD es sfeciuada por un penis comaebie.

En caso o2 Que sl temandanta fviess trebade 3 5u
fevaor una madids cautelar, debe notificérsele a fin de que,
En & pIEno de cinco [5) digs habiles, al}ammr
la medila cauielar tra o BustHui 3 por & depdsiio o
I3 carta flanza ofrecidos. Sl el demandanie no sefala su
elecciin en el plazo concedido, se entiende que sust
13 medlda caulear por e Ito o 12 carta fanza.
cualjulers de esi0s Ca508, Bl |uez de [a demEenta dispone
2 Euspension de |a ejecucit.

Artlculy  3%°- Consacuenclas del recurso de
casackn declarade fTundado

Sl & recurso e casaclin es declamado fundada, la
Eala Suprema casa ka resoluckon recurida y resushe el
comficio =in cevoiver &l proceso & [ Instancka Inferior.
El pronunciamiento se Imita al ambio del derecho
conculcado y no abarce, sl los hublene, los especics de
cuanila acondmica, [os cuales deben ser liquidados por el

U-DI:IE Dﬂxn

n CEs0 Ia Infracclkn nomative estuviera
referida a algin & nio de k8 bubela jurisdiccional o el
oebido proceso, la Sala Supremsa dispons 1a nulidad de
la misma y. en ese caso, ondena que | sala laborsl emita
un nueva Tallo, o2 ecuerdo @ los criterlos previsios en la
resoiucion casstoria; o deciara nuio todo lo achusdo hasta
13 etapa en qua Iz Infracckin se comedio.

Articulo 40°- Precedents vinculaniz de la Corte
Suprema de Justicla de |a Repabiica

La Sala Consttucional y Social de la Cone Suprema
o2 Justicla de 3 Repdbllca coNoTca del recurso de
casacion puede cormvocar al pleno de |os juecas supremos
gue conformen otras sales en materld consfiucional y
socdal, = las :1’|:IHIE|"EI a Efﬂdl_ﬁﬁiﬁ’g;mr senencia que
con o verle un pracede

Emlg gue =2 fome en mayoria absolute de los
mumalnmmsmnmmwpmmepuua
'Ilfmm.lla a H}En%gﬂ urisdicclonales de la Replblica,

ta que sea rm:mél por oiro precadenta.

Los abogados pusden Informmar oraimente en (3 vista
0= |3 Ceusa, anta el plenn casehon.

Articulo 41° - Publicacion de sentenclas

El taxto inlegro de todas las sendencles cassiorss y
le= resolucionss que deciaran |I'ITII'BGE[E|'I1E' &l recurso
02 CAsackin es FILH”B‘E'I IIH|DED:H'|HTIE'|'I1B an el mano
ofical El Persana, aungue no esisblazcan precagsnie. La
publlcapidn e hace dentro oe los sesents (ED) dlas oo
expeditas, bgjo responzabilican

TITULO N
PROCESOS LABORALES

CAPITULDI
PFROCESD ORDINARMD LABORAL
- Traslado y citaclon a awdiencla de
concliiacian

Verficados s requisiios de I3 demands, el ez emita
rasolucién dispanien

8] Lasdmisiin de la demanda;

b} lacitacion akas aaudiencia de condillachon,
Velnte (20) y reinta “““E 125 natiles Siguenies 5
velme as 53
[ recm': l:l]e?mm ;ﬁ]ue Ia uewnm%‘a

¢} = emplszamisnic al demandato para que
CONCWTE 3 I8 audiencia de conclllacidn con e
ascritn 08 contestacitn i SUS aNexns.

Articulo 43 - Audiencla de conclilaclon
La sudiancia de concilacddn se leva o cabo ol
sigulents moo;

1. ILE audiencla, Inicla con la E{H'El:limm ]
a5 B 0O 3podersdos
51 e osmanzanie no &8s
puede contester |3 demenda, continuenda I3
audencia. S| e demsndado no asisie ncume
automaticaments en rebseidia, sin necasidad oe
declaracion expresd, BUn CUENGO 13 pretension
56 sustanie an un derecho | ble. Tamoién
Incume en rebeidle sulomabca sl asisiiendo
3 la sudiencia, no conesta |3 demanda o &l
rﬁmﬁnt& 0 SpOderada No §Ene poderss

rtespa'smlar El rabeiga s& INcOmpors
al proceso en & 2stada an gue se ancuentre, sin
lIldad de rendyar o5 acins previos.
| ambas paries Inasisten, el |usz docsra Ig
conciusion del proceso =i, dentro de los reinta
[ dias I'EI:IJIHIEE ME‘; ninguna da las
paries hubéese S0l facha para nueva
audlencia.
2. El Jusz Invfie & las pertes a condllar sus
ones y panicipa aciivaments a in oe que
Soludionen Sus diferancias iotal o parcialments.
F'|:r decislon de las partes 3 conclilacion
In:l necessrio hasta gue se
gﬁ:ﬂ pudiendo Incluso conbinuar los
) mﬁsh;umga CuANias vacEs 563 nac&su"ru
&n un Iapsc no mayor de un (1) mes. Sl las
paries scuendsn 13 soluckin o total de su
conficto el Juez, an &l acha, eprueba |o acordado
con efecto de CoOs3 5 simismo, ordena
&l cumpimiento de |es prestacionas ecordadas
an a 0 establecioo por kas a, an su
defecin, en el plazo de cnco (S5) dias hablles
siguienies. Del mismo modo, 51 algon extremo
no es controvertido, el [uaz amie resoluclan con
mtﬁm:::rsap.lzga ordenando U pago en
azn.

3. N CE80 02 haberse sOlLCONAOd parciaiments
&l confiicto, 0 no habersa solucionado, el juex
precisa lss pratensionss gue son matens oe

B, EI OEMENdann
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|uizio; requierna &l demandadn pera QUE prasents, e sasenta (B0) minUtos, NEcs Conocer & I35

en = mHo, & esciin de o0 nysE | elfa lnuasusartemu Asuvez, sefala dia y hare, dentro

anexos; enrege una copla @ ocemendanis; y | oelos m:n l:umsnahllessl lantes, para la notificacion

fila dia ¥ hors pars Iz ncia de uzgamientd, | e | a Emapmr-a anie. por k3 complgicad

[EI FH..IBUE diierir & falla de su saniencia deniro

{30) o b Sguentes, GUSIanG0 15 panes
35 hablas ando |35 panes
Mizadas en &l %l “ -
SIEI‘Ia uez advierie, haya habldo o no conlestacian,
cuestion denshde es s0ib de Darecho, O
|:|ua slandn tambian de hecha no ey necesidad
de actuar meolo probatoro alguno, solcita & los
abogados presenies exponer sus slegais, &
{Ermino, © 2N un k3psa na r e sesems
[} minutas, dicta & fallo oe su samencla. Le
Micacion oe k3 sentencla se reslza de
modo & |o pera el ca50 o= |3 sentencia
dicieds en |z sudlencla da jurgamisnta.

Articulo 44° - Adiencia de Juzgamiento

La audiencla e juzgamienio se reallzs en acio onico
¥ concanira las atapas oe confromecian os poskionss,
achuscitn probetors, ¥ sentancia.

La sudiencla oo |uzgamieric se nicla con e
acreditecin 08 |35 [EMes o SpOBSrados y SUS Shoganos.
5| ambias pares Inasisten, & |usr deciara |a conclusion
ded =l gantro de los Ireinls [20) clss naturales

gmltﬁms e lzs paries hublese solidiado fecha
para NUEVE 3

Arficulo  45°.- Elapa de confrontaclén de

CIONES

La eiepa de confroniecion oe posiciones se Inicia con
unabrave zéidnaral de las pratensionss demandades
¥ 02 |0s fun tos de hesho que las sustenten.

LLEE:I el demandsdo hace una breve clon orel
de |os fechos que, pm'razm procasales o de fonda,
contradicen la demands

Articulo 48 - Ftapa de actuaclan probatorla
L siapa G achuackin prodsion 52 feva 3 Cabo de
siguianta mooo

1. El Jusz enunda los hechos gue no necesitan
e sctuacidn probatoda por tratarss de hechos
agmiigos, presumidos dos an
resolucion juscial con calided l:le-msa
noborios: &5l comalos medios proost Iﬁdﬂs
0e lado por estar dirgiios 2 La acmumm
hechos Impertinenies o Imelevantes pera |2
Causa.

2. Eljuez enuncalas prusbas somiidas respecto de

3 Imedidaments Gbspues, sk partbe. puedsr

. In 55 n
r-:| ner cuestiones mmnmsunr&q}gcﬁnm
H:In‘lﬂ\‘:IEE Eljuez dispone |z admision
cusstiones pro =% Onicements 5| 128
pmmsﬁ U= las sustenisn puedsn sar aciuades

&n asta ]
4. Eljuaz 1nnrnl?mjuusnrnenl;nul E{Emm g bodos los que

a r en

5. 'ﬁ!'ﬂﬂ pampam madias pmp;;hrlus aomitiosos,

'""éﬁ . empezanan por 1os oftecidos por o
na 35, &m o
Rem ml:larme- Eﬂpzil?zrnenpglgLIME' deciaracon

testigoe, pericla. reconocimieno
y a tﬂl:i‘.'ll'l ga documenios. E la
acluacion de estos medics probabo flese

Imy cindile I8 Inspeccion |udicial, e Juez
sugg'ﬂa Iz sudencla ysenaialdla h:lnr,rlI

pu'asuraailzadnnd‘snm en &l momento, alas

pertes, testigos o pertos gue comesponca. La

N |udicial pusgs ser grabads en audio

inpecson Judca gnmmmmnn e ias

Dbearvaciones constatadas; a conculrse, safala

UIE Eﬂhﬂ'ﬁ gentro de las cnco {a) dias hablles

ias al ¥ Sentencia.
B La achuadion probsiora debe conclulr en al dia
programada; 5in embargo, 5l 13 Sciacion no se

hublese sqotacs, la sudencle continda dentro de
o cinco (5} dias hables sligulentes.,

Ariculg 47°.- y seniencla

Finzilzada |z 3 f probetore, ks abogados

presenian oreimente sSus Segatns. CONCUIGOS I0E
alegetos, & Juez, n foma Inmediata o en un lagso no

o ns nco (5} diss hablles posteniones, o cusl Informe
en el acto citando & |as partes pare que comparazean al
do para la an de |2 sentencs.,
notficadon de |a semenclia debe producirse en el
3 y hora Indiesdos, bajo respanssbiided.

CAPITULO N
PROCESD ABREVIADD LABORAL

Articuly 45° - Traslado y chaclén a awdiencla

onica
Vertficados los requisitos de |a temanta, & juez smite
resoluCion dEpONIenoa:

3] Laedmisian de iz demands:
4] Azamienty a demandsdo qﬂ
ke I tewnaret: on o plEm:ll:IEI:Ilezl:

i hables; y

) la ctacien 2158 pares 2 sudisncia onica, 13 cual
dede ser fa0a entre los velnte (20) y treints (20)
dias nanligs sigulentes & Ia fechs 08 calficacian
de la demands.

Articuby 49°.- fasdlencla anlca

[5 audenchE unlza se estructura a partir de les
sudlenclas de concllacion y juzgemiento oel proceso
ordinario taborsl CIIH'HFI"EI"!:I-E'J concantra |as elepes
ge concliiacion, confromacion de posiclonas, actuasion
procatoris, segatos y seniencle, 185 cuales se rasllzan,
;‘legdmumen una seguids de 13 ofra, con |as sigulenies

SiOnes;

1. La ataps de conclllacian s& desarmila de kgual
forma que la awdienclia oe condliacian del
proceso ordindrio lagorsl, con k3 diferenca de
que |3 contasizcltn oo |2 demanta n se raalize
en esie acio, sino denro del plazo concadido,
comespondiende al Jusz hacer s al
demandznts oe |z cople de |z contestacian y
SUE ANExDs, OIOrEancale un tempo prugencial
pare la revislon de los medios prooatorics

2 in‘l! lans on de EH0l batorias del

: CLEEHONEs == de
mwﬂuez pu=ds, EIIEIPB?‘.HJPEINENE
gq a3 continuacion de la audlencia
{0 Oe o6 et {30} dias haolles siguienies
la actuacion de aquela serequirese de la
eugaamn de un Imaq IEElemn ::arga

ded demandants la B&Eth!h

CAPITULD M
PROCESO IMPUGHATIVG
DE LAUDCS ARBITRALES ECONOMICOS

Articuly 50° - Admision de |a demanda

Adamas o los kitos oe |3 demanda, 1 sela lsnoral
veriicaslestasehal Lesto dentrode los dez (10) diss
hablles siguientas da haberse notficado &l laudo arbitral
gue haclenoo ka5 veces de cOMwenio COlecivg rasusive
&l conficio econdmico O de CTesdion de DSrechos, o 5U
sriaracion; en caso contrario, decisrs k8 Improcedenca de
la demanda y 13 conclusion del proceso.

Esta resdlucion as apsishie sn &l plazo de onco (5)
mas hablles.

Los dnicos medios probaiorios aomisibles en esie
pIOCas0 50N 05 OOCUMentss, Ios cusies Oeben ser
ECOMPENanns Necesaramenie con koS esciios de
demanda y condestacion.

.- Traslade y contestacion
Verificados k05 requishos de la demands, la zala
labaral emilie resolucian dsponienda:

a La a:ln-igunda I3 demands;
4] Azamienty a demandsdo qﬂ
ke I tewnaret: on o plamu:ledlezn:
dlEr:' hablies; ¥
) |2 NoMMCacion & los Srifos pars que, Ba estman
comeniante y dentro del Mismo piEzn, eXpongan
sobre o gue conskderen ente.
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Artlculy 52°.- Tramite y sentencla de primera gl Ia ukdaciin coorenze  de res
Instancia p nakes del Etan'ﬂ Privana da P m

La sala [aboral, dentro de los diez (10) dias hablles
Siguisnies de conbestada |8 oemanda, dicta sentencla por
& 50l mariio o8 oG escribos O Oemanda, contesiacion y
los documenios acompanados. Para tal efecio sefiala dia

y hora, dentro del plazo Indicado, ciiendo & a5 panes
HB;EIDE- EEfﬂEﬂEE lo cual se leva a cebo de medo
&n al proceso ondinana |aboral.

Articuly  53°.- Improcedencia del recurso de

casackon
Conira la sentencia de la Corte Suprema de Justicla
O |2 Replbilca Ng procaca &l reCcUrEd de Casaciin.

CAPITULD IV
PROCESD CAUTELAR

ATticuby 47 - fos

A padido o2 ;ﬂmmﬁm dictar madida
cautetar, antes oe nicisdo un 50 0 dentro o2 Esie,
destinada 3 garanizar |a efizacia oe 1 pretansion prncipsl
Las medides caubalares 52 ohctan sin conocimiento de |a

Cumploos los sios, el |uar pusde dictar
cuaiquier fpo de medids cauteler, clidando que s=a 13
n'ﬂrsdamm para garantizar i eficaecia o2 e pretenskan
a EIEHMSEHH&E, san agemds de
l38 medidas caulelres reguiedss en esie capfulo
cuakquier otra nurrtanpialja en la noma procesal chvl
untnmsp:rsmn al, 5e@ Bsta pare ftura eecuckin
forzada, tem el fmuu.p:e Innover 0 de no
INnavar, & Inc mmgareﬂmnnpmmaenhsm
processlas.

Artlculy  55°.- Medida especlal de reposickn

vislonal

El Juez puede dictar, enine ofras medidss cauteiares,
nemummudeig}rgmsuunanmmde Kn
prostsional, ::unpl 105 requistos ord Sin
embargo, tamis I:IIIEI‘H SIEIEIEH'IEIFMB.InﬂEI
jos sigilentas ra:uj

) Haber sido ol momento del despido drigenis
sindical, menar o Eﬂm madre gesta
) s mg:suuﬁm o Corformackn e
EE I a ] wna
nizackn sindical; y
) & TunCamento de k3 Gamanca es verosimil,

El la semencia Nmme declara fundada @ demands,
58 CONservan los efecios de la medda 0 reposicion,
conslderandose ejecutaa & sentencia.

Arblcul» 58°.- ) slonal :

T modo en en los que se
pretends i repnsﬂmdm al |uer p-.ne-:emmaunq}mar Iz Efm'egq a
0e LNE asignadion provisional mensual cuyo monto
es filado por el Juez yelcmlmpm&emﬂﬁdela
|:lurua reMuUneracitn ordnens mensusl percioica por el

ador, con carge 3 8 Com n por Tiemgo de

(CTS). 5[z sentanda ordenals i,

el empleador restuye ef depdsic mas sus Intereses

Y. BN c=s0 de ordenarse el puggﬂde TEMUNEraciones
DeVENEaras, 5 deduce | asignacion percibids.

CAPITULO W
PROCESO DE EJECUCION

Articuly 577.- Titulos ejecutlvos
Se framiian en proceso de ajecucion os siguisnies
titulos gecutivos:

| Las resoluciones |udiciales immes;

las actas oe conclizdion judcial;

o5 |audoe arbifrales immes gue, hackendo les
weces de seniencia, resusiven un conficio
uridico Ge naturslezs [aboral;

] resoluciones de |a auiondad aoministrativa de
tma finmes que raconocen obligaciones;
€] nip privado gue contenga una

m-mmm ucia;
el acta de concliackin’ exirejudicisl, priveda o
! agminisirativa; ¥

Articulo 58°.- Competencla para la ejecuclon de
resoluclones Judiclales firmes y actas de conclllacion
udiclal

: Las resolciones |umciales frmes y actas oe
conclliacion Judidal se & exdusivamenta amie
H]mzﬁue-:::nncnla En0a Y Oeniro del mismo
exped . Sl |la demanda s2 hublese Iniciado ande una
sala leboral, es com e el Juaz lelizado O

boral, e peten |usz espac

Articulo 58° - Ejacuclon de laudos arblirakes firmes
que resuelven un comflicto juridico

Los |sudos arbiTeies frmes que nayan resusiio
un corflicio uridice de neburslezs laborel se
conforme a3 la noma ganarsl de arbitraje.

- Suspension extraordinara de |
gjecucion : :

Tratandose de la ejecucion de inkereses o 08 monio
liquidado an &) clon ge sentencia, a soliciud de para
¥ prEwio 0 carta flanzs por el ioisl ordensdo,
gl JUEZ puade SUSPENDET |8 EECLCON BN resoiLckn
fundementasa.

.- Multa por contradicclon temeraria

Sl 3 contradicdian no se SUSIEME en slguna oe las
ceusales safaledas en ls noma , 56 | &
&l ajecutana una muita no menu'p;lgmn'eua {102 rimrrmwr
o2 cincuenta (50) Unidades o= Referencia Procesal
uRP
: ES-:I‘E multa es Incapandients a ofras qua 52 putlesan
haber Impuasta en obros momentos proceseles.

Articulo €2°- Incumplimiento Injustfcado  al
mandatn de ejecuchin
Tratandose de las coligaciones de hacer o no hacer
sl, habigndosa resusio S?Jr adelante con |3 ejacucon,
&l oaligado no cumgle, s& haya ordenado la
Hﬂﬂ:ﬂ axtracrinens os lﬂ H&Hml'l. Bl }.IEI In pone
m sucasives, scumulatives y creclenies &n freinta por
uerm:. {30%) hesta que & obiigaco cumpla & mandato;
|I:Ier515uem &l Incumplimlenta, procede & denunciaro
mearte par &l deilto da desobadiancia o reslstancia a
= 3L

Articulo £3°.- Calculo de derechos accesoros
o5 derechos accesonas 3 los que 58 ajecutan, como
|85 remunarsciones Oevengadas y oS Intereses, Ee

liquidan por I vencedora, 1 cial pusde scilcitar al
suxllo del parfio contable adscrto al Zgada o recumr
g los rames Informaticos o2 calculd o2 Interases

por & Ministero de Trabajo y Promocion

on presentada as puesta &n conoamiento
tal obligaco por &l bArming e cinco (5) Olss habiles
sigulenies a su notificadian. Encaso da que la cbsenvacion
VEEe SOLFE 3spectos mefndoldgicos de calculo, al
E:'H%Elgazln debe necesaramente presentar una liguldaciin

Vencido el plaza & juez, con vists & kas quidaciones
Que =2 hublesen presentano, resueive Boarca del momio
fundEmentandoio,

S| hublese scuerdo panclal, e juez ordena su
InmedisiEments, MESarvenco |s discusion saio
tal disrencisl

T,

CAPITULD VI
PROCES0S ND CONTENCIOS0S

- Consignaclon
La consl N d2 173 abligacicn sxgole noreguies

mue al deudor efectie previamente su oireciml

page, nl que Eciiclts autorzacion del JUET para hacerio,

- Contradicclon

ede contradeck &l efecin cancelatono
te |2 oonsk en el plszo de Gnoo (5) dias kbiles
o neot . Confendo el trasiedo y absusin el mismo,
gl |u=z TesUEvE IO COMSSponda O MENEa aservar
gl pronunciamients para que e decids sobre su afecto
cencelatonn en &l proceso respectivo.

Arficulo B5°
El acreegor
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Articulo 66°.- Retiro de la consignacion

El retiro de la consignackin 5e nate a i sola chan
del acreedor, Ein Tamie aljuno, inciuso sl blese
formulado contradicoion.

El retiro 0e |8 consignacion surie los efeclos MEP]
salvo gue 2l acreedor Nublese formulado conradice

- Buforizackn Iclal a

. : : Jud para Ingreso

En Ios c3s05 en que 185 NOMMEs de Inspeccian del
frabajo exigen autorizecion |udicial |I:|reu14a parz Ingresar &
un centro Oe frabajo, ests es framitaca por el Imp&m
de frabajo o funclonano Que NBge =Us veces. Para tel
afectn debe prasentar, anka & de par letrado de
=4 amiiio termitorial de actuacion, |2 respectiva solichiud.
Esla debe resoiversa, bajo responsabdlicad, en 2l Bimino
di veinticietrn [24) horas, sin comer traslado.

Ariculy 65 - En de documentos

Lz mera solciiud a de oocumentos S8
=iJUe COMO Process No COntenc slempra que stz
%8 framite comp pretension Onica. Cuando = presenie
acumulsdsments, se siguen Ies reglss esiebiecidss pare
las ofres pretansiones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- En lo no praista por esta Ley san de
aplicaciin suplstoria les nommas Sl Codgo Procesal

SEGUNDA.- Cuando la presente Lay hace referencia

3 loe |uzgados @ Izados oa 3 las salss
labora IﬂmglEl'lflI'-.‘'l'I{iE'l'5l!'EF'B‘:I?].EIL.I‘:I tambian se al gll:ﬁ juzgados
¥ 5&ia5 mixios

TERCERA.- Los procesos hnicledos anfes oe ls
vigencla de esta Ley cominOzn su bramite segin las
normas procesales con les cusles s Inkckanon.

CUARTA.- Las tercarias e propiedad o de derecho

referente oe , asl coma |a presenskin de cobro de

onoranos oe los abogados, 56 | ante & |usz de
Ia musaprl mﬁ& fremitan condanme a 38 normas del
procasn shra taboral

QUINTA.- La conclllacion sdminisiratva es tecultative
para e trabajador y obligatora para el empieador. Se
ancuentra 3 cargo del Minisiario o2 Trebaio y Promodidn
del Emglen, el cual p ona los D& Rcnilcos ¥
profasionalas pera Tactible.

El Estana, por Intanmadio o2 Ios Ministarias de Justicl
¥ de Trabajo ¥ Promocion gel Empleo, fomenta al uso de
mecanismas aliemetives de saludidn de conflicios. Para
izl fin, Implements lo necessrio para I promockin e le
cancllackin exirajudictal sominisirative y & artitraje.

SEXTA.- Las m-mmsusju-ﬁ:lmsm mbaria lzboral
FLEEEI'I sar someldsas a SI'N'D"E ey cuando &l
mmenu arbital 52 Inserta & la mnmﬂ o2 I ralacion
Iab<aral adlcionaimants, Iz remuneracion  mensus
ﬂeml:llda 588, 0 haya sido, supenur & lzs satenta (70

de Aaferanda Procesal (URP

SETIMAL- En Ios procesos leborales o Estada pusde
sar condenado al ﬂE IH:EIDE

OCTAVA- Los
razon rel a H:rS arganos |u55n|cnlénr les I:lanan
FI'H'EI'EHHBEI'I 5U tfremitacian.

NOVENA- La presenie Ley erira en wigencla &
los 5eis (B] Meses e publicada en el Diano Ofclel B
PEMUEN0, 3 eXcapclon oa ho dispussto enlzs Disposiciones
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JENIER VELASQUEZ QUESDUEN
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TITULO IV
PROCESO CAUTELAR

Capitulo |
Medidas Cautelares

Subcapitulo 1
Disposiciones generales

Juez competente, oportunidad y finalidad.-

Articulo 608.- Todo Juez puede, a pedido de parte, dictar medida cautelar antes de iniciado un
proceso o dentro de éste, destinada a asegurar el cumplimiento de la decision definitiva. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo Gnico de la Ley N° 29384, publicada el 28 junio 2009,
cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 608.- Juez competente, oportunidad y finalidad

El juez competente para dictar medidas cautelares es aquel que se encuentra habilitado para
conocer de las pretensiones de la demanda. El juez puede, a pedido de parte, dictar medida
cautelar antes de iniciado el proceso o dentro de éste.

Todas las medidas cautelares fuera de proceso, destinadas a asegurar la eficacia de una misma
pretension, deben solicitarse ante el mismo juez, bajo sanciéon de nulidad de las resoluciones
cautelares dictadas. El solicitante debe expresar claramente la pretension a demandar.

La medida cautelar tiene por finalidad garantizar el cumplimiento de la decision definitiva.” (1)(2)
(1) De conformidad con la Unica Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de la Ley
N° 29384, publicada el 28 junio 2009, tratandose de lo previsto en el primer parrafo del
presente articulo, el Juez Provisional o Suplente sélo puede conocer de los pedidos
cautelares dentro de proceso, salvo que, en el distrito judicial correspondiente o en el
ambito de su competencia, el Juez Titular no se encuentre habilitado.
Lo dispuesto en el parrafo anterior rige hasta la aplicacion efectiva de lo previsto en el
articulo 239 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, modificado por la Ley N° 29277, Ley de la
Carrera Judicial.

(2) Articulo modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 29803, publicada el 06 noviembre
2011, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 608. Juez competente, oportunidad y finalidad

El juez competente para dictar medidas cautelares es aquel que se encuentra habilitado para
conocer de las pretensiones de la demanda. El juez puede, a pedido de parte, dictar medida
cautelar antes de iniciado el proceso o dentro de éste, salvo disposicién distinta establecida en el
presente Cédigo.

Todas las medidas cautelares fuera de proceso, destinadas a asegurar la eficacia de una misma
pretension, deben solicitarse ante el mismo juez, bajo sanciéon de nulidad de las resoluciones
cautelares dictadas. El solicitante debe expresar claramente la pretension a demandar.

La medida cautelar tiene por finalidad garantizar el cumplimiento de la decisién definitiva.”
CONCORDANCIAS: Ley N° 29639, Art. 2 (Ley que regula el otorgamiento de medidas
cautelares referidas al uso, aprovechamiento, extraccién o explotacibn de recursos
naturales hidrobiolégicos)

Sustitucion del Juez.-
Articulo 609.- Si por impedimento, recusacion, excusacién o abstencion se dispone que el
conocimiento del proceso principal pase a otro Juez, éste conocera también del proceso cautelar.

Requisitos de la solicitud.-

Articulo 610.- El que pide la medida debe:

1. Exponer los fundamentos de su pretension cautelar;

2. Sefialar la forma de ésta;

3. Indicar, si fuera el caso, los bienes sobre los que debe recaer la medida y el monto de su
afectacion;

4. Ofrecer contracautela; y

5. Designar el organo de auxilio judicial correspondiente, si fuera el caso. Cuando se trate de
persona natural, se acreditara su identificacion anexando copia legalizada de su documento de
identidad personal.

CONCORDANCIAS CON EL TLC PERU - ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA



Contenido de la decision cautelar.-
Articulo 611.- El Juez, siempre que de lo expuesto y prueba anexa considere verosimil el
derecho invocado y necesaria la decisién preventiva por constituir peligro la demora del proceso, o
por cualquier otra razoén justificable, dictara medida cautelar en la forma solicitada o la que
considere adecuada atendiendo a la naturaleza de la pretension principal.
La medida s6lo afecta bienes y derechos de las partes vinculadas por la relacion material o de sus
sucesores, en su caso. La resolucion precisar4d la forma, naturaleza y alcances de la
contracautela.
La decision que ampara o rechaza la medida cautelar ser4 debidamente motivada, bajo sancion
de nulidad. (*)
(*) Articulo modificado por el Articulo Unico del Decreto Legislativo N° 1069, publicado el 28
junio 2008, cuyo texto es el siguiente:
"Articulo 611.- Contenido de la decisidn cautelar
El Juez, atendiendo a la naturaleza de la pretensién principal y a fin de lograr la eficacia de la
decision definitiva, dictara medida cautelar en la forma solicitada o en la que considere adecuada,
siempre que de lo expuesto y la prueba presentada por el demandante, aprecie:
1. La verosimilitud del derecho invocado.
2. La necesidad de la emision de una decision preventiva por constituir peligro la demora del
proceso, o por cualquier otra razoén justificable.
La medida solo afecta bienes y derechos de las partes vinculadas por la relacion material o de sus
sucesores, en su caso. La resolucion precisara la forma, naturaleza y alcances de la
contracautela.
La decision que ampara o rechaza la medida cautelar sera debidamente motivada, bajo sancion
de nulidad.” (*)
(*) Articulo modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 29384, publicada el 28 junio 2009,
cuyo texto es el siguiente:
“Articulo 611.- Contenido de la decisién cautelar
El juez, atendiendo a la naturaleza de la pretension principal y a fin de lograr la eficacia de la
decision definitiva, dicta medida cautelar en la forma solicitada o en la que considere adecuada,
siempre que, de lo expuesto y la prueba presentada por el demandante, aprecie:
1. La verosimilitud del derecho invocado.
2. La necesidad de la emision de una decisién preventiva por constituir peligro la demora del
proceso o por cualquier otra razon justificable.
3. Larazonabilidad de la medida para garantizar la eficacia de la pretension.
La medida dictada s6lo afecta bienes y derechos de las partes vinculadas por la relacion material o
de sus sucesores, en su caso.
La resolucion precisa la forma, naturaleza y alcances de la contracautela.
La decision que ampara o rechaza la medida cautelar es debidamente motivada, bajo sancion de
nulidad.”

CONCORDANCIAS CON EL TLC PERU - ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Caracteristicas de la medida cautelar-.-
Articulo 612.- Toda medida cautelar importa un prejuzgamiento y es provisoria, instrumental y
variable.

CONCORDANCIAS CON EL TLC PERU - ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Contracautelay discrecionalidad del Juez.-

Articulo 613.- La contracautela tiene por objeto asegurar al afectado con una medida cautelar, el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que pueda causar su ejecucion.

La admisién de la contracautela, en cuanto a su naturaleza y monto, serd decidida por el Juez,
quien podréa aceptar la ofrecida por el solicitante, graduarla, modificarla o, incluso, cambiarla por la
que considere pertinente.

La contracautela puede ser de naturaleza real o personal. Dentro de la segunda se incluye la
caucion juratoria, que sera ofrecida en el escrito que contiene la solicitud de medida cautelar, con
legalizacion de firma ante el Secretario respectivo.

Cuando se admite la contracautela sometida a plazo, ésta quedara sin efecto al igual que la
medida cautelar, si el peticionante no la prorroga u ofrece otra de la misma naturaleza o eficacia,
sin necesidad de requerimiento y dentro de tercer dia de vencido el plazo. (*)
(*) Articulo modificado por el Articulo Unico del Decreto Legislativo N° 1069, publicado el 28
junio 2008, cuyo texto es el siguiente:



"Articulo 613.- Contracautela y discrecionalidad del Juez
La contracautela tiene por objeto asegurar al afectado con una medida cautelar, el resarcimiento
de los dafios y perjuicios que pueda causar su ejecucion.
La admisién de la contracautela, en cuanto a su naturaleza y monto, sera decidida por el Juez,
quien podra aceptar la ofrecida por el solicitante, graduarla, modificarla o, incluso, cambiarla por la
que considere pertinente.
La contracautela puede ser de naturaleza real o personal. Dentro de la segunda se incluye la
caucion juratoria, que sera ofrecida en el escrito que contiene la solicitud de medida cautelar, con
legalizacion de firma ante el Secretario respectivo.
La contracautela de naturaleza real, se constituye con el mérito de la resolucién judicial que la
admite y recaera sobre bienes de propiedad de quien la ofrece; el Juez remitira el oficio respectivo
para su inscripcion en el registro correspondiente.
En caso de ejecucion de la contracautela, ésta se llevara adelante, a pedido del interesado, ante el
Juez que dispuso la medida y en el mismo cuaderno cautelar; el que resolvera lo conveniente
previo traslado a la otra parte.
Cuando se admite la contracautela sometida a plazo, ésta quedara sin efecto al igual que la
medida cautelar, si el peticionante no la prorroga u ofrece otra de la misma naturaleza o eficacia,
sin necesidad de requerimiento y dentro de tercer dia de vencido el plazo." (*)
(*) Articulo modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 29384, publicada el 28 junio 2009,
cuyo texto es el siguiente:
“Articulo 613.- Contracautela y discrecionalidad del juez
La contracautela tiene por objeto asegurar al afectado con una medida cautelar el resarcimiento de
los dafios y perjuicios que pueda causar su ejecucion.
La admisién de la contracautela, en cuanto a su naturaleza y monto, es decidida por el juez, quien
puede aceptar la propuesta por el solicitante, graduarla, modificarla o, incluso, cambiarla por la
que sea necesaria para garantizar los eventuales dafios que pueda causar la ejecucion de la
medida cautelar.
La contracautela puede ser de naturaleza real o personal. Dentro de la segunda se incluye la
caucion juratoria, la que puede ser admitida, debidamente fundamentada, siempre que sea
proporcional y eficaz. Esta forma de contracautela es ofrecida en el escrito que contiene la
solicitud de medida cautelar, con legalizacién de firma ante el secretario respectivo.
La contracautela de naturaleza real se constituye con el mérito de la resolucion judicial que la
admite y recae sobre bienes de propiedad de quien la ofrece; el juez remite el oficio respectivo
para su inscripcion en el registro correspondiente.
En caso de ejecucion de la contracautela, esta se actlia, a pedido del interesado, ante el juez que
dispuso la medida y en el mismo cuaderno cautelar; el que resuelve lo conveniente previo traslado
a la otra parte.
Cuando se admite la contracautela sometida a plazo, ésta queda sin efecto, al igual que la medida
cautelar, si el peticionante no la prorroga u ofrece otra de la misma naturaleza o eficacia, sin
necesidad de requerimiento y dentro del tercer dia de vencido el plazo.”

CONCORDANCIAS CON EL TLC PERU - ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Exceptuados de contracautela.-

Articulo 614.- Los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, el Ministerio Publico, los 6rganos
constitucionales auténomos, los Gobiernos Regionales y Locales y las universidades estan
exceptuados de prestar contracautela. También lo esté la parte a quien se le ha concedido Auxilio
Judicial.

Caso especial de procedencia.-

Articulo 615.- Es procedente el pedido de medida cautelar de quien ha obtenido sentencia
favorable, aunque fuera impugnada. El pedido cautelar se solicita y ejecuta en cuerda separada
ante el Juez de la demanda, con copia certificada de los actuados pertinentes, sin que sea preciso
cumplir los requisitos exigidos en los incisos 1. y 4. del Articulo 610.

Casos especiales de improcedencia.-

Articulo 616.- No proceden medidas cautelares para futura ejecucion forzada contra los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, el Ministerio Publico, los érganos constitucionales autbnomos, los
Gobiernos Regionales y Locales y las universidades.



Tampoco proceden contra bienes de particulares asignados a servicios publicos indispensables
gue presten los Gobiernos referidos en el parrafo anterior, cuando con su ejecuciéon afecten su
normal desenvolvimiento.

Variacion.-

Articulo 617.- A pedido del titular de la medida y en cualquier estado del proceso puede variarse
ésta, sea modificando su forma, variando los bienes sobre los que recae o su monto, o
sustituyendo al 6rgano de auxilio judicial.

La parte afectada con la medida puede efectuar similar pedido, el que sera resuelto previa citacion
a la otra parte.

Para resolver estas solicitudes, el Juez atendera a las circunstancias particulares del caso. La
decisién es apelable sin efecto suspensivo.

Medida anticipada.-

Articulo 618.- Ademas de las medidas cautelares reguladas, el Juez puede adoptar medidas
anticipadas destinadas a evitar un perjuicio irreparable o asegurar provisionalmente la ejecucion
de la sentencia definitiva.

A este efecto, si una medida se hubiere ejecutado sobre bienes perecibles o cuyo valor se
deteriore por el transcurso del tiempo u otra causa, el Juez, a pedido de parte, puede ordenar su
enajenacion, previa citacion a la contraria. La enajenaciéon puede sujetarse a las estipulaciones
que las partes acuerden. El dinero obtenido mantiene su funcion cautelar, pudiendo solicitarse su
conversion a otra moneda si se acreditara su necesidad. La decision sobre la enajenacion o
conversion es apelable sin efecto suspensivo.

Eficacia de la medida cautelar-.-

Articulo 619.- Resuelto el principal en definitiva y de modo favorable al titular de la medida
cautelar, éste requerird el cumplimiento de la decisién, bajo apercibimiento de proceder a su
ejecucion judicial.

La ejecucion judicial se iniciara afectando el bien sobre el que recae la medida cautelar a su
propdsito.

Cancelacién de la contracautela.-
Articulo 620.- Resuelto el principal en definitiva y de modo favorable a quien obtuvo la medida
cautelar, la contracautela ofrecida queda cancelada de pleno derecho.

Sanciones por medida cautelar innecesaria 0 maliciosa.-

Articulo 621.- Si se declara infundada una demanda cuya pretensiéon estuvo asegurada con
medida cautelar, el titular de ésta pagara las costas y costos del proceso cautelar, una multa no
mayor de diez Unidades de Referencia Procesal y, a pedido de parte, podrd ser condenado
también a indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados.

La indemnizacion sera fijada por el Juez de la demanda dentro del mismo proceso, previo traslado
por tres dias.

La resolucién que decida la fijacién de costas, costos y multa es apelable sin efecto suspensivo; la
gue establece la reparaciéon indemnizatoria lo es con efecto suspensivo.

Deterioro o pérdida de bien afecto a medida cautelar.-

Articulo 622.- El peticionante de la medida y el érgano de auxilio judicial respectivo, son
responsables solidarios por el deterioro o la pérdida del bien afecto a medida cautelar. Esta
responsabilidad es regulada y establecida por el Juez de la demanda siguiendo el tramite previsto
en el Articulo 621.

Afectacion de bien de tercero.-

Articulo 623.- La medida cautelar puede recaer en bien de tercero, cuando se acredite su
relacién o interés con la pretension principal, siempre que haya sido citado con la demanda.
Ejecutada la medida, el tercero esta legitimado para intervenir en el proceso principal y en el
cautelar. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 2 de la Ley N° 27723, publicado el 14-05-2002, cuyo
texto es el siguiente:

"Articulo 623.- Afectacién de bien de tercero.- La medida cautelar puede recaer en bien de
tercero, cuando se acredite su relacion o interés con la pretension principal, siempre que haya sido
citado con la demanda. Ejecutada la medida, el tercero esta legitimado para intervenir en el
proceso principal y en el cautelar.



El deudor y los terceros ajenos a la relacion obligacional podran oponer el cambio de su domicilio
de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 40 del Codigo Civil. Dicha oposicion surte efecto aun en el
acto mismo de ejecucion de la medida cautelar, bajo responsabilidad del juez y/o auxiliar judicial.”

Responsabilidad por afectaciéon de bien de tercero.-

Articulo 624.- Cuando se acredite fehacientemente que el bien afectado con la medida pertenece
a persona distinta del demandado, el Juez ordenara su desafectacion inmediata, incluso si la
medida no se hubiera formalizado. El peticionante pagara las costas y costos del proceso cautelar
y en atencion a las circunstancias perdera la contracautela en favor del propietario.

Si se acredita la mala fe del peticionante, se le impondra una multa no mayor de treinta Unidades
de Referencia Procesal, oficidndose al Ministerio PUblico para los efectos del proceso penal a que
hubiere lugar.

Caducidad de la medida cautelar.-
Articulo 625.- Toda medida cautelar caduca a los dos afios de consentida o ejecutoriada la
decisién que ampar6 la pretensién garantizada con ésta. La caducidad opera de pleno derecho,
siendo inimpugnables los actos procesales destinados a hacerla efectiva.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, toda medida cautelar caduca a los cinco afos
contados desde la fecha de su ejecucién. Si el proceso principal no hubiera concluido, puede el
Juez, a pedido de parte, disponer la reactualizacién de la medida. Esta decisién requiere de nueva
ejecucion cuando implica inscripcion registral. (1)(2)
CONCORDANCIAS: R. N°014-2003-SUNARP-SA, Anexo, Num. 2,3y 4

R. N° 540-2003-SUNARP-SN, Reglam.Insc.Reg.Predios., Art. 126 y 127
(1) De conformidad con la Ley N° 26639, publicada el 27-06-96, se precisa la aplicacion del
plazo de caducidad previsto en este articulo.
(2) Articulo modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28473, publicada el 18 Marzo 2005,
cuyo texto es el siguiente:
"Articulo 625.- Extincion de la medida cautelar concedida con el Cdédigo Derogado
En los procesos iniciados con el Codigo de Procedimientos Civiles de 1912, la medida cautelar se
extingue de pleno derecho a los cinco afios contados desde su ejecucion. Si el proceso principal
no hubiera concluido, podra el juez, a pedido de parte, disponer la reactualizacién de la medida.
Esta decision requiere de nueva ejecucion cuando implica una inscripcion registral.”
CONCORDANCIAS:R. N° 248-2008-SUNARP-SN, Arts. 89 y 98
R. N° 248-2008-SUNARP-SN, Octava Disp. Trans. (Cancelacién de medidas cautelares que
caducaron con anterioridad a la Ley N° 28473).

Responsabilidad del Juez y del Secretario.-

Articulo 626.- Cuando el Juez designa el rgano de auxilio judicial, es civilmente responsable por
el deterioro o pérdida del bien sujeto a medida cautelar causado por éste cuando su designacion
hubiese sido ostensiblemente inidbnea. En este caso, sera sometido al procedimiento especial
establecido en este Cédigo.

El Secretario interviniente es responsable cuando los dafios y perjuicios se originan en su
negligencia al ejecutar la medida cautelar. La sancién la aplicara el Juez a pedido de parte,
oyendo al presunto infractor y actuandose pericia si lo considera necesario. El tramite se realizara
en el cuaderno de medida cautelar. La decision es apelable con efecto suspensivo.

Medida innecesaria.-

Articulo 627.- Si la pretensién se encuentra suficientemente garantizada, es improcedente el
pedido de medida cautelar. Sin embargo, puede ser concedida si se acredita que la garantia ha
sufrido una disminucién en su valor o la pretension ha aumentado durante el curso del proceso u
otra causa analoga.

Sustitucion de la medida.-

Articulo 628.- Cuando la medida cautelar garantiza una pretension dineraria, el afectado puede
depositar el monto fijjado en la medida, con lo que el Juez de plano la sustituira. La suma
depositada se mantendra en garantia de la pretension y devengara el interés legal. Esta decision
es inimpugnable.

También procede la sustitucion de la medida cuando el afectado ofrezca garantia suficiente a
criterio del Juez, quien resolvera previo traslado al peticionante por tres dias.



Medida cautelar genérica.-

Articulo 629.- Ademas de las medidas cautelares reguladas en este Cédigo y en otros
dispositivos legales, se puede solicitar y conceder una no prevista, pero que asegure de la forma
mas adecuada el cumplimiento de la decisién definitiva.

Cancelacién de la medida.-

Articulo 630.- Si la sentencia en primera instancia desestima la demanda, la medida cautelar
gueda cancelada de pleno derecho, aunque aquella hubiere sido impugnada. (*)
(*) Articulo modificado por el Articulo Unico del Decreto Legislativo N° 1069, publicado el 28
junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 630.- Cancelaciéon de la medida

Si la sentencia en primera instancia declara infundada la demanda, la medida cautelar queda
cancelada, aunque aquella hubiere sido impugnada. Sin embargo, a pedido del solicitante el Juez
podra mantener la vigencia de la medida hasta su revisién por la instancia superior, siempre que
se ofrezca contracautela de naturaleza real o fianza solidaria."

CONCORDANCIAS: Ley N° 29639, Art. 2 (Ley que regula el otorgamiento de medidas
cautelares referidas al uso, aprovechamiento, extraccién o explotacion de recursos
naturales hidrobiolégicos).

Pluralidad de 6rganos de auxilio judicial.-
Articulo 631.- Cuando la medida recae sobre mas de un bien y su naturaleza o ubicacién lo
justifica, puede el Juez designar mas de un érgano de auxilio judicial.

Derechos del érgano de auxilio judicial.-

Articulo 632.- Los 6rganos de auxilio judicial perciben la retribucién que a su solicitud les fije el
Juez. El peticionante es responsable de su pago con cargo a la liquidacién final, y debe hacerlo
efectivo a simple requerimiento. Las decisiones en relacion a la retribucion son apelables sin
efecto suspensivo.

Veedor especial.-

Articulo 633.- Cualquiera de las partes puede pedir la designacién de un veedor que fiscalice la
labor del 6rgano de auxilio judicial. En la resolucién se precisaran sus deberes y facultades, asi
como la periodicidad con que presentard sus informes escritos, los que seran puestos en
conocimiento de las partes.

En atencion a lo informado y a lo expresado por las partes, el Juez dispondra las modificaciones
que considere pertinentes, pudiendo subrogar al auxiliar observado. Contra esta decisién procede
apelacion sin efecto suspensivo.

Derechos y responsabilidades del veedor.-

Articulo 634.- El veedor se asimila al 6rgano de auxilio judicial para los efectos de su retribucion.
El veedor que incumpla sus obligaciones es responsable por los dafios y perjuicios que se
produzcan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se contraen los Articulos 371 y 409 del
Cadigo Penal.

Subcapitulo 2
Procedimiento cautelar

Autonomia del proceso.-
Articulo 635.- Todos los actos relativos a la obtencion de una medida cautelar, conforman un
proceso auténomo para el que se forma cuaderno especial.

Medida fuera de proceso.-

Articulo 636.- Ejecutada la medida antes de iniciado el proceso principal, el beneficiario debe
interponer su demanda ante el mismo Juez, dentro de los diez dias posteriores a dicho acto.

Si no se interpone la demanda oportunamente, o ésta es rechazada liminarmente, la medida
caduca de pleno derecho. Dispuesta la admisiéon de la demanda por revocatoria del superior, la
medida cautelar requiere nueva tramitacion. (*)

(*) Articulo modificado por la Unica Disposicion Modificatoria del Decreto Legislativo N°
1070, publicado el 28 junio 2008, la misma que de conformidad con su Primera Disposicion
Final, entrara en vigencia progresivamente en los diferentes Distritos Conciliatorios segun
el Calendario Oficial que sera aprobado mediante Decreto Supremo.



Se exceptla de dicho Calendario a los distritos conciliatorios de Lima, Trujillo y Arequipa,
asi como el Distrito Judicial del Cono Norte de Lima, salvo la provincia de Canta, en los
cuales sera aplicado a los sesenta (60) dias calendario de su publicacién, cuyo texto es el
siguiente:

"Articulo 636.- Medida cautelar fuera de proceso

Ejecutada la medida antes de iniciado el proceso principal, el beneficiario debe interponer su
demanda ante el mismo Juez, dentro de los diez dias posteriores a dicho acto. Cuando el
procedimiento conciliatorio extrajudicial fuera necesario para la procedencia de la demanda, el
plazo para la interposicién de ésta se computara a partir de la conclusion del procedimiento
conciliatorio, el que debera ser iniciado dentro de los cinco dias habiles de haber tomado
conocimiento de la ejecucion de la medida.

Si no se interpone la demanda oportunamente, o0 ésta es rechazada liminarmente, o no se acude
al centro de conciliacion en el plazo indicado, la medida cautelar caduca de pleno derecho.
Dispuesta la admisién de la demanda por revocatoria del superior, la medida cautelar requiere
nueva tramitacion."

Nota.- Posteriormente mediante el Decreto Supremo N° 005-2010-JUS, publicado el 30 abril
2010, se aprueba el Calendario Oficial para el afio 2010, sefialando la fecha de entrada en
vigencia del D.Leg. N° 1070 en diversos distritos conciliatorios; mediante Decreto Supremo
N° 008-2011-JUS, publicado el 06 julio 2011, se aprueba el Calendario Oficial para el afio
2011 de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1070, en diversos distritos
conciliatorios del pais; mediante Decreto Supremo N° 015-2012-JUS, publicado el 21
octubre 2012, se aprueba el Calendario Oficial para los afios 2012 y 2013 de la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1070, en diversos distritos conciliatorios del pais; y
mediante Decreto Supremo N° 008-2014-JUS, publicado el 30 septiembre 2014, se aprueba
el Calendario Oficial para el afio 2014 de la entrada en vigencia de la obligatoriedad del
intento conciliatorio previo a un proceso judicial, en distintos distritos conciliatorios del
pais.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 004-2005-JUS, Art. 10 (Nuevo Reglamento publicado el 27
Febrero 2005, que entrara en vigencia a los 120 dias siguientes de su publicacién)
D.S. N° 014-2008-JUS, Art. 11 (De la Conciliacion en los Procesos Cautelares)

Tramite de la medida.-

Articulo 637.- La peticion cautelar sera concedida o rechazada sin conocimiento de la parte
afectada, en atencion a la prueba anexada al pedido. Sin embargo, puede excepcionalmente
conceder un plazo no mayor de cinco dias, para que el peticionante logre acreditar la verosimilitud
del derecho que sustenta su pretension principal.

Al término de la ejecucién o en acto inmediatamente posterior, se notifica al afectado, quien recién
podra apersonarse al proceso e interponer apelacién, que sera concedida sin efecto suspensivo.
Procede apelacion contra el auto que deniega la medida cautelar. En este caso, el demandado no
sera notificado y el superior absolvera el grado sin admitirle intervencion alguna. (*)
(*) Articulo modificado por el Articulo Unico del Decreto Legislativo N° 1069, publicado el 28
junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 637.- Tramite de la medida

La peticién cautelar serd concedida o rechazada sin conocimiento de la parte afectada, en
atencién a la prueba anexada al pedido. Sin embargo, puede excepcionalmente conceder un plazo
no mayor de cinco dias, para que el peticionante logre acreditar la verosimilitud del derecho que
sustenta su pretension principal.

Al término de la ejecucion o en acto inmediatamente posterior, se naotifica al afectado, quien recién
podré apersonarse al proceso e interponer apelacion, que sera concedida sin efecto suspensivo.
Cuando la decision cautelar comprenda varias medidas, la ejecucién de alguna o algunas de ellas,
que razonablemente asegure el cumplimiento de la sentencia, faculta al afectado a interponer la
apelacion, siguiendo el procedimiento indicado en el parrafo anterior.

Procede apelacion contra el auto que deniega la medida cautelar. En este caso el demandado no
serd notificado y el superior absolvera el grado sin admitirle intervencion alguna.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 29384, publicada el 28 junio 2009,
cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 637.- Tramite de la medida

La solicitud cautelar es concedida o rechazada sin conocimiento de la parte afectada en atencion a
los fundamentos y prueba de la solicitud. Procede apelacion contra el auto que deniega la medida
cautelar. En este caso, el demandado no es notificado y el superior absuelve el grado sin admitirle
intervencién alguna. En caso de medidas cautelares fuera de proceso, el juez debe apreciar de
oficio su incompetencia territorial.



Una vez dictada la medida cautelar, la parte afectada puede formular oposicion dentro de un plazo
de cinco (5) dias, contado desde que toma conocimiento de la resolucion cautelar, a fin de que
pueda formular la defensa pertinente. La formulacion de la oposicion no suspende la ejecucion de
la medida.
De ampararse la oposicion, el juez deja sin efecto la medida cautelar. La resolucion que resuelve
la oposicion es apelable sin efecto suspensivo.”
CONCORDANCIAS: D.S. N° 014-2008-JUS, Art. 11 (De la Conciliacién en los Procesos
Cautelares)

CONCORDANCIAS CON EL TLC PERU - ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Ejecucion por terceros y auxilio policial.-

Articulo 638.- Cuando la ejecucion de la medida deba ser cumplida por un funcionario publico, el
Juez le remitird, bajo cargo, copia certificada de los actuados que considere pertinentes y el oficio
conteniendo el mandato respectivo.

Igual oficio se cursara a la autoridad policial correspondiente, cuando por las circunstancias sea
necesario el auxilio de la fuerza publica.

Por el mérito de su recepcion, el funcionario o la autoridad policial quedan obligados a su
ejecucion inmediata, exacta e incondicional, bajo responsabilidad penal. (*)
(*) Articulo modificado por el Articulo Unico del Decreto Legislativo N° 1069, publicado el 28
junio 2008, disposicién que entré en vigencia a los 180 dias de su publicacion, cuyo texto
es el siguiente:

CONCORDANCIAS: Ley N° 29639, Unica Disp. Comp. Trans. (Ley que regula el
otorgamiento de medidas cautelares referidas al uso, aprovechamiento, extraccién o
explotacidon de recursos naturales hidrobioldgicos)

"Articulo 638.- Ejecucioén por terceros y auxilio policial

Cuando la ejecucién de la medida deba ser cumplida por un funcionario pablico, el Juez le remitira,
bajo confirmacion, via correo electrénico el mandato que ordena la medida de embargo con los
actuados que considere pertinentes o excepcionalmente por cualquier otro medio fehaciente que
deje constancia de su decision.

Cuando por las circunstancias sea necesario el auxilio de la fuerza publica, se cursara un oficio
conteniendo el mandato respectivo a la autoridad policial correspondiente.

Por el mérito de su recepcion, el funcionario o la autoridad policial quedan obligados a su
ejecucién inmediata, exacta e incondicional, bajo responsabilidad penal.”

Concurrencia de medidas cautelares.-

Articulo 639.- Cuando dos o mas medidas afectan un bien, estas aseguran la pretension por la
que han sido concedidas, atendiendo a la prelacion surgida de la fecha de su ejecucién. Si no se
pudiera precisar fehacientemente la prelacién, se atendera a la establecida por los derechos que
sustentan la pretension.

Formacion del cuaderno cautelar.-

Articulo 640.- En un proceso en tramite, el cuaderno cautelar se forma con copia certificada de la
demanda, sus anexos y la resolucion admisoria. Estas se agregan a la solicitud cautelar y a sus
documentos sustentatorios. Para la tramitacién de este cuaderno esta prohibido el pedido del
expediente principal. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 26871, publicada el 12-11-97, cuyo
texto es el siguiente:
"Articulo 640.- Formacion del cuaderno cautelar.- En un proceso en tramite, el cuaderno
cautelar se forma con copia simple de la demanda, sus anexos y la resoluciéon admisoria. Estas se
agregan a la solicitud cautelar y a sus documentos sustentatorios. Para la tramitacion de este
recurso esta prohibido el pedido del expediente principal.”

Ejecucion de la medida.-

Articulo 641.- La ejecucion de la medida sera realizada por el Secretario respectivo en dia y hora
habiles o habilitados, con el apoyo de la fuerza publica si fuese necesario. Puede autorizarse el
descerraje u otros actos similares, cuando el caso lo justifique. De esta actuacion el auxiliar
sentara acta firmada por todos los intervinientes y certificada por él. En su caso, dejara constancia
de la negativa a firmar.



Capitulo Il
Medidas cautelares especificas

Subcapitulo 1
Medidas para futura ejecucién forzada

Embargo.-

Articulo 642.- Cuando la pretension principal es apreciable en dinero, se puede solicitar embargo.
Este consiste en la afectacién juridica de un bien o derecho del presunto obligado, aunque se
encuentre en posesion de tercero, con las reservas que para este supuesto sefiala la ley.

Secuestro.-

Articulo 643.- Cuando el proceso principal tiene por finalidad concreta la dilucidacion del derecho
de propiedad o posesién sobre determinado bien, la medida puede afectar a éste, con el caracter
de secuestro judicial, con desposesion de su tenedor y entrega a un custodio designado por el
Juez.

Cuando la medida tiende a asegurar el pago dispuesto en mandato ejecutivo, puede recaer en
cualquier bien del deudor, con el caracter de secuestro conservativo, también con desposesion y
entrega al custodio.

Se aplican al secuestro, en cuando sean compatibles con su naturaleza, las disposiciones
referidas al embargo. (*)
(*) Articulo modificado por el Articulo Unico del Decreto Legislativo N° 1069, publicado el 28
junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 643.- Secuestro

Cuando el proceso principal tiene por finalidad concreta la dilucidacién del derecho de propiedad o
posesién sobre determinado bien, la medida puede afectar a éste, con el caracter de secuestro
judicial, con desposesion de su tenedor y entrega a un custodio designado por el Juez.

Cuando la medida tiende a asegurar la obligacién de pago contenida en un titulo ejecutivo de
naturaleza judicial o extrajudicial, puede recaer en cualquier bien del deudor, con el caracter de
secuestro conservativo, también con desposesion y entrega al custodio.

Se aplican al secuestro, en cuando sean compatibles con su naturaleza, las disposiciones
referidas al embargo.”

Identificacion de los bienes embargados o secuestrados.-

Articulo 644.- En la ejecucion del embargo o secuestro, el auxiliar jurisdiccional procedera a
precisar en el acta, bajo responsabilidad y con el auxilio de un perito cuando fuere necesario: la
naturaleza de los bienes, nimero o cantidad, marca de fabrica, afio de fabricacién, estado de
conservacion y funcionamiento, numeracion registral y demas datos necesarios para su cabal
identificacién y devolucién en el mismo estado en que fueron depositados o secuestrados.
Igualmente identificara a la persona designada como érgano de auxilio, certificando la entrega de
los bienes a ésta.

Extensién del embargo.-
Articulo 645.- El embargo recae sobre el bien afectado y puede alcanzar a sus accesorios, frutos
y productos, siempre que hayan sido solicitados y concedidos.

Embargo de bien en régimen de copropiedad.-
Articulo 646.- Cuando el embargo recae sobre un bien sujeto a régimen de copropiedad, la
afectacion sélo alcanza a la cuota del obligado.

Secuestro de vehiculo.-

Articulo 647.- El vehiculo sometido a secuestro, sera internado en almacén de propiedad o
conducido por el propio custodio, accesible al afectado o veedor, si lo hay. El vehiculo no podra
ser retirado sin orden escrita del Juez de la medida. Mientras esté vigente el secuestro, no se
levantara la orden de captura o de inmovilizacion.

"Articulo 647 A.- Secuestro conservativo sobre bienes informaticos.- En caso de que se dicte
secuestro conservativo o embargo, sobre soportes magnéticos, Opticos o similares, el afectado
con la medida tendra derecho a retirar la informacion contenida en ellos.

Quedan a salvo las demas disposiciones y las medidas que puedan dictarse sobre bienes
informéaticos o sobre la informacion contenida en ellos."(*)



(*) Articulo incorporado por el Articulo 1 de la Ley N° 26925, publicada el 05-02-98. El
Articulo 2 de la misma ley establece que lo dispuesto en el Articulo 1 es de aplicacién a los
procesos que se siguen conforme al Cdédigo de Procedimientos Civiles, es decir, es de
aplicacién alos procesos en curso.

Bienes inembargables.-

Articulo 648.- Son inembargables:

1. Los bienes constituidos en patrimonio familiar, sin perjuicio de lo dispuesto por el Articulo 492
del Cadigo Civil;

2. Las prendas de estricto uso personal, libros y alimentos béasicos del obligado y de sus parientes
con los que conforma una unidad familiar, asi como los bienes que resultan indispensables para
Su subsistencia;

3. Los vehiculos, maquinas, utensilios y herramientas indispensables para el ejercicio directo de la
profesion, oficio, ensefianza o aprendizaje del obligado;

4. Las insignias condecorativas, los uniformes de los funcionarios y servidores del Estado y las
armas y equipos de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional;

5. Las remuneraciones y pensiones, cuando no excedan de cinco Unidades de Referencia
Procesal . El exceso es embargable hasta una tercera parte.

Cuando se trate de garantizar obligaciones alimenticias, el embargo procedera hasta el sesenta
por ciento del total de los ingresos, con la séla deduccion de los descuentos establecidos por ley;
6. Las pensiones alimenticias;

7. Los bienes muebles de los templos religiosos; vy,

8. Los sepulcros.

No obstante, pueden afectarse los bienes sefialados en los incisos 2. y 3., cuando se trata de
garantizar el pago del precio en que han sido adquiridos. También pueden afectarse los frutos de
los bienes inembargables. (*)

(*) Articulo sustituido por el Articulo 1 de la Ley N° 26599, publicada el 24-04-96, cuyo texto
es el siguiente:

"Articulo 648.- Bienes inembargables.- Son inembargables:

1. Los Bienes del Estado

Las resoluciones judiciales o administrativas, consentidas o ejecutoriadas que dispongan el pago
de obligaciones a cargo del Estado, soOlo serdn atendidas con las partidas previamente
presupuestadas del Sector al que correspondan; (1)

2. Los bienes constituidos en patrimonio familiar, sin perjuicio de lo dispuesto por el Articulo 492
del Cadigo Civil;

3. Las prendas de estricto uso personal, libros y alimentos basicos del obligado y de sus parientes
con los que conforma una unidad familiar, asi como los bienes que resultan indispensables para
Su subsistencia;

4. Los vehiculos, maquinas, utensilios y herramientas indispensables para el ejercicio directo de la
profesion, oficio, ensefianza o aprendizaje del obligado;

5. Las insignias condecorativas, los uniformes de los funcionarios y servidores del Estado y las
armas y equipos de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional;

6. Las remuneraciones y pensiones, cuando no excedan de cinco Unidades de Referencia
Procesal . El exceso es embargable hasta una tercera parte.

Cuando se trata de garantizar obligaciones alimentarias, el embargado procedera hasta el sesenta
por ciento del total de los ingresos, con la sola deduccion de los descuentos establecidos por ley;
7. Las pensiones alimentarias;

8. Los bienes muebles de los templos religiosos; vy,

9. Los sepulcros.

No obstante, pueden afectarse los bienes sefialados en los incisos 3. y 4., cuando se trata de
garantizar el pago del precio en que han sido adquiridos. También pueden afectarse los frutos de
los bienes inembargables, con excepcién de los que generen los bienes sefialados en el inciso
1."(2)

(1) De conformidad con la Sentencia del Tribunal Constitucional, publicada el 07-03-97, se fallo
"declarando FUNDADA en parte la demanda que pide que se declare inconstitucional la Ley N°
26599, en cuanto ella introduce el actual inciso primero en el Articulo 648 del Codigo Procesal
Civil, con el tenor siguiente: "Son inembargables: 1. Los bienes del Estado. Las resoluciones
judiciales o administrativas, consentidas o ejecutoriadas que dispongan el pago de obligaciones a
cargo del Estado, solo seran atendidas con las partidas previamente presupuestadas del Sector al
que correspondan”, precisando que subsiste la vigencia del Articulo 73 de la Constituciéon, segin
el cual son inembargables los bienes del Estado de dominio publico e INFUNDADA la demanda en
lo demas que contiene."



(2) De conformidad con la Sentencia del Expediente N° 022-96-I-TC, publicada el 11-05-2001, se
declara que carece de objeto pronunciarse respecto a la inconstitucionalidad de este articulo,
interpuesta por el Colegio de Ingenieros del Pert, por haberse producido sustraccion de materia.
CONCORDANCIAS: LEY N° 28677, Art.4 (Bienes muebles inembargables sefialados en el
presente articulo, no estan afectos a garantia mobiliaria, norma vigente a los 90 dias de publicada
el citado dispositivo) Ley N° 30353, Tercera Disp. Comp. Transitoria (Deudores beneficiarios de
pensiones).

Embargo en forma de depdsito y secuestro sobre bienes muebles.-

Articulo 649.- Cuando el embargo en forma de deposito recae en bienes muebles del obligado,
éste sera constituido en depositario, salvo que se negare a aceptar la designacién, en cuyo caso
se procedera al secuestro de los mismos, procediéndose de la manera como se indica en el
parrafo siguiente.

Cuando el secuestro recae en bienes muebles del obligado, éstos seran depositados a orden del
Juzgado. En este caso, el custodio sera de preferencia un almacén legalmente constituido, el que
asume la calidad de depositario, con las responsabilidades civiles y penales previstas en la ley.
Asimismo, estéd obligado a presentar los bienes dentro del dia siguiente al de la intimacion del
Juez, sin poder invocar derecho de retencion.

Tratdndose de dinero, joyas, piedras y metales preciosos u otros bienes similares, seran
depositados en el Banco de la Nacion.

Embargo de inmueble no inscrito.-

Articulo 650.- Cuando se trata de inmueble no inscrito, la afectacion puede limitarse al bien
mismo, con exclusion de sus frutos, debiendo nombrarse necesariamente como depositario al
propio obligado. Esta afectacion no lo obliga al pago de renta, pero debera conservar la posesion
inmediata. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo Unico del Decreto Legislativo N° 1069, publicado el 28
junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 650.- Embargo de inmueble sin inscripcién registral o inscrito a nombre de tercera
persona

Cuando se trata de inmueble no inscrito, la afectacién puede limitarse al bien mismo, con
exclusion de sus frutos, debiendo nombrarse necesariamente como depositario al propio obligado.
Esta afectacién no lo obliga al pago de renta, pero debera conservar la posesion inmediata.

En este supuesto el Juez a pedido de parte, dispondra la inmatriculacion del predio, sélo para fines
de la anotacion de la medida cautelar.

También en caso que se acredite, de modo fehaciente que el bien pertenece al deudor y se
encuentra inscrito a nombre de otro; debera notificarse con la medida cautelar a quien aparece
como titular en el registro; la medida se anotara en la partida respectiva; la subasta se llevara
adelante una vez regularizado el tracto sucesivo registral."

CONCORDANCIAS: R. N° 248-2008-SUNARP-SN, Art. 96 (Anotacion de embargo de
inmueble inscrito a nombre de tercero).

Secuestro de bienes dentro de una unidad de produccién o de comercio.-
Articulo 651.- Pueden secuestrarse bienes muebles que se encuentran dentro de una fabrica o
comercio, cuando éstos, aisladamente, no afecten el proceso de produccion o de comercio.

Secuestro de titulos de crédito.-

Articulo 652.- Cuando se afecten titulos-valores o documentos de crédito en general, éstos seran
entregados al custodio haciéndose la anotacion respectiva en el documento, conjuntamente con
copia certificada de su designacién y del acta de secuestro, a fin de representar a su titular. El
custodio queda obligado a todo tipo de gestiones y actuaciones que tiendan a evitar que el titulo
se perjudique y a depositar de inmediato a la orden del Juzgado, el dinero que obtenga.

Cateo en el embargo en depdsito o en el secuestro.-

Articulo 653.- Si al momento de la ejecucién de la medida se advierte el ocultamiento de bienes
afectables, o si éstos resultan manifiestamente insuficientes para cubrir su monto, podra el Auxiliar
jurisdiccional, a pedido de parte, hacer la busqueda en los ambientes que esta le indique, sin caer
en excesos hi causar dafio innecesario. Puede, incluso, atendiendo a circunstancias plenamente
justificadas, proceder a la busqueda en la persona del afectado, respetando el decoro de ésta.



Retribucién del custodio.-

Articulo 654.- El custodio, antes de la aceptacion del encargo, debe proponer el monto de la
retribucion por su servicio, estimada por dia, semana o mes, segun las circunstancias, la que sera
tomada en cuenta por el Juez al sefialar la retribucion.

Esta exceptuado el Banco de la Nacién cuando se trata del dinero por el que debe abonar interés
legal de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia.

Obligaciones del depositario y del custodio.-

Articulo 655.- Los 6rganos de auxilio judicial estan en el deber de conservar los bienes en
deposito o custodia en el mismo estado en que los reciben, en el local destinado para ello, a la
orden del Juzgado y con acceso permanente para la observacién por las partes y veedor, si lo hay.
Asimismo, daran cuenta inmediata al Juez de todo hecho que pueda significar alteracién de los
objetos en depdsito o secuestro y los que regulen otras disposiciones, bajo responsabilidad civil y
penal.

Embargo en forma de inscripcion.-

Articulo 656.- Tratdndose de bienes registrados, la medida puede ejecutarse inscribiéndose el
monto de la afectacion, siempre que ésta resulte compatible con el titulo de propiedad ya inscrito.
Este embargo no impide la enajenacion del bien, pero el sucesor asume la carga hasta por el
monto inscrito. La certificacion registral de la inscripcion se agrega al expediente.

Embargo en forma de retencion.-

Articulo 657.- Cuando la medida recae sobre derechos de crédito u otros bienes en posesion de
terceros, cuyo titular es el afectado con ella, puede ordenarse al poseedor retener el pago a la
orden del Juzgado, depositando el dinero en el Banco de la Nacién. Tratandose de otros bienes, el
retenedor asume las obligaciones y responsabilidades del depositario, salvo que los ponga a
disposicion del Juez. (*)
(*) Articulo modificado por el Articulo Unico del Decreto Legislativo N° 1069, publicado el 28
junio 2008, disposicién que entré en vigencia a los 180 dias de su publicacion, cuyo texto
es el siguiente:

"Articulo 657.- Embargo en forma de retencién

Cuando la medida recae sobre derechos de crédito u otros bienes en posesién de terceros, cuyo
titular es el afectado con ella, puede ordenarse al poseedor retener el pago a la orden del
Juzgado, depositando el dinero en el Banco de la Nacion. Tratandose de otros bienes, el retenedor
asume las obligaciones y responsabilidades del depositario, salvo que los ponga a disposicién del
Juez.

Si el poseedor de los derechos de crédito es una entidad financiera, el Juez ordenard la retencién
mediante envio del mandato via correo electronico, trabdndose la medida inmediatamente o
excepcionalmente por cualquier otro medio fehaciente que deje constancia de su decision.

Para tal efecto, todas las Entidades Financieras deberan comunicar a la Superintendencia de
Banca y Seguros la direccién electrénica a donde se remitira la orden judicial de retencion."
CONCORDANCIAS:  Registro N° 8314-2013 (Recomiendan a los érganos jurisdiccionales del
Poder Judicial, que en el gjercicio de sus competencias, al dictar 6rdenes de embargo en forma de
retencion, deban consignar el documento de identidad del afectado, como mecanismo de su
correcta individualizacion).

Ejecucion de la retencion.-

Articulo 658.- El Secretario interviniente sentara el acta de embargo en presencia del retenedor,
a quien le dejara la cédula de notificacién correspondiente, haciendo constar el dicho de éste
sobre la posesion de los bienes y otros datos relevantes. Si se niega a firmar, dejard constancia de
Su negativa.

Falsa declaracion del retenedor.-

Articulo 659.- Si el intimado para la retencion niega falsamente la existencia de créditos o bienes,
serd obligado a pagar el valor de éstos al vencimiento de la obligacion, sin perjuicio de la
responsabilidad penal a que haya lugar.

Doble pago.-

Articulo 660.- Si el retenedor, incumpliendo la orden de retener, paga directamente al afectado,
sera obligado a efectuar nuevo pago a la orden del Juzgado. Contra esta decision procede
apelacion sin efecto suspensivo.



Embargo en forma de intervenciéon en recaudacion.-

Articulo 661.- Cuando la medida afecta una empresa de persona natural o juridica con la
finalidad de embargar los ingresos propios de ésta, el Juez designara a uno o mas interventores
recaudadores, segln el caso, para que recaben directamente los ingresos de aquella.

La disposicion del parrafo anterior es aplicable, también, a las personas juridicas sin fines de lucro.
La resolucion cautelar debe precisar el nombre del interventor y la periodicidad de los informes
que debe remitir al Juez.

Obligaciones del interventor recaudador.-

Articulo 662.- El 6rgano de auxilio judicial esta obligado a :

1. Verificar el funcionamiento y conservacion de lo intervenido, sin interferir ni interrumpir sus
labores propias;

2. Llevar control de ingresos y de egresos;

3. Proporcionar, de los fondos que recauda, lo necesario para la actividad regular y ordinaria de lo
intervenido;

4. Poner a disposicion del Juez dentro de tercer dia las cantidades recaudadas, consignandolas a
su orden en el Banco de la Nacién. A pedido propio o de parte, puede el Juez modificar el plazo
para consignar; y

5. Informar, en los plazos sefialados por el Juzgado, el desarrollo regular de la intervencion,
especialmente los hechos referidos en los incisos 1., 2. y 3. de este articulo.

Obligacion especial.-

Articulo 663.- El interventor recaudador debe informar, de inmediato, sobre aspectos que
considere perjudiciales o inconvenientes a los intereses de quien ha obtenido la medida cautelar,
entre ellos la falta de ingresos y la resistencia e intencional obstruccién que dificulte o impida su
actuacion.

Conversién de larecaudacion a secuestro.-

Articulo 664.- Si el interesado considera que la intervencion es improductiva, puede solicitar al
Juez la clausura del negocio y la conversién del embargo de intervencion a secuestro. El Juez
resolvera previo traslado al afectado por el plazo de tres dias, y atendiendo al informe del
interventor y del veedor, si lo hay. Contra la resolucién que se expida procede apelacién con
efecto suspensivo.

Embargo en forma de intervencion en informacion.-

Articulo 665.- Cuando se solicite recabar informacién sobre el movimiento econémico de una
empresa de persona natural o juridica, el Juez nombrar4 uno o mas interventores informadores,
sefialdndoles el lapso durante el cual deben verificar directamente la situacién econémica del
negocio afectado y las fechas en que informaran al Juez.

Obligaciones del interventor informador.-

Articulo 666.- El informador esta obligado:

1. Informar por escrito al Juez, en las fechas sefialadas por éste, respecto de las comprobaciones
sobre el movimiento econémico de la empresa intervenida, asi como otros temas que interesen a
la materia controvertida; y

2. Dar cuenta inmediata al Juez sobre los hechos que considere perjudiciales al titular de la
medida cautelar, o que obsten el ejercicio de la intervencion.

Ejecucion de la intervencién.-

Articulo 667.- El Secretario interviniente redactara el acta de embargo en presencia del afectado,
notificAndolo con el auto respectivo. Asimismo, le expresara la forma y alcances de la medida, las
facultades del interventor y la obligacién de atender a sus requerimientos dentro de los limites
establecidos por el Juzgado. El acta incluird un inventario de los bienes y archivos. Puede el
intervenido dejar constancia de sus observaciones respecto de la medida. Si éste se rehusa firmar,
el Secretario dejara constancia de su negativa.

Responsabilidad en la intervencion.-

Articulo 668.- Son responsables civil y penalmente:

1. El interventor recaudador por el dinero que recaude, asimilandose para estos efectos al
depositario;

2. El interventor informador por la veracidad de la informacion que ofrezca;
3. Elintervenido por su actitud de resistencia, obstruccion o violencia.



Embargo en forma de administracion de bienes.-
Articulo 669.- Cuando la medida recae sobre bienes fructiferos, pueden afectarse en
administracion con la finalidad de recaudar los frutos que produzcan.

Conversién de larecaudacion a administracion de unidad de produccién o comercio.-
Articulo 670.- A pedido fundamentado del titular de la medida, se puede convertir la intervencion
en recaudacion a intervencion en administracion. El Juez resolvera el pedido, previo traslado por
tres dias al afectado y atendiendo a lo expresado por el veedor, si lo hubiera. En este caso, el
administrador o administradores seguin corresponda, asumen la representacion y gestién de la
empresa, de acuerdo a la ley de la materia. Contra esta decision procede apelacién con efecto
suspensivo.

Obligaciones del administrador.-
Articulo 671.- El administrador esta obligado, segun corresponda al bien o empresa, a:
1.Gerenciar la  empresa  embargada, con sujecion a su objeto  social;

2.Realizar los gastos ordinarios y los de conservacion;
3.Cumplir con las obligaciones laborales que correspondan;
4.Pagar tributos y demas obligaciones legales;

5.Formular los balances y las declaraciones juradas dispuestas por ley;
6.Proporcionar al Juez la informacién que éste exija, agregando las observaciones sobre su
gestion;

7.Poner a disposicion del Juzgado las utilidades o frutos obtenidos; vy
8. Las demas sefialadas por este Cédigo y por la ley.

Ejecucion de la conversion a administracion.-

Articulo 672.- ElI Secretario interviniente redactard el acta de conversion en presencia del
afectado, notificAndolo con el auto respectivo. Asimismo, le expresara la forma y alcances de la
nueva medida, y pondrd al administrador en posesion del cargo. El acta incluird un nuevo
inventario de los bienes y archivos existentes al momento de la ejecucion. Si el intervenido se
niega a firmar, dejara constancia de su negativa.

Al asumir el cargo el érgano de auxilio judicial, cesan automaticamente en sus funciones los
organos directivos y ejecutivos de la empresa intervenida.

Anotacién de demanda en los Registros Publicos.-

Articulo 673.- Cuando la pretension discutida en el proceso principal esta referida a derechos
inscritos, la medida cautelar puede consistir en la anotacion de la demanda en el registro
respectivo. Para su ejecucion, el Juez remitira partes al registrador, los que incluirdn copia integra
de la demanda, de la resolucion que la admite y de la cautelar.

El registrador cumplira la orden por su propio texto, siempre que la medida resulte compatible con
el derecho ya inscrito. La certificacion registral de la inscripcidon se agrega al expediente.

La anotacion de la demanda no impide la transferencia del bien ni las afectaciones posteriores,
pero otorga prevalencia a quien ha obtenido esta medida.

Subcapitulo 2
Medidas temporales sobre el fondo

Medida temporal sobre el fondo.-

Articulo 674.- Excepcionalmente, por la necesidad impostergable del que la pide o por la firmeza
del fundamento de la demanda y prueba aportada, la medida puede consistir en la ejecucién
anticipada de lo que el Juez va a decidir en la sentencia, sea en su integridad o sélo en aspectos
sustanciales de ésta. (*)
(*) Articulo modificado por el Articulo Unico del Decreto Legislativo N° 1069, publicado el 28 junio
2008, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 674.- Medida temporal sobre el fondo

Excepcionalmente, por la necesidad impostergable del que la pide, por la firmeza del fundamento
de la demanda y prueba aportada, la medida puede consistir en la ejecucion anticipada de lo que
el Juez va a decidir en la sentencia, sea en su integridad o sélo en aspectos sustanciales de ésta,
siempre que los efectos de la decisién pueda ser de posible reversion y, no afecten el interés
publico."



Asignacién anticipada de alimentos.-

Articulo 675.- En el proceso sobre prestacidon de alimentos procede la medida cuando es
requerida por el cényuge o por los hijos menores con indubitable relacién familiar. El Juez sefialara
el monto de la asignacion que el obligado ha de pagar por mensualidades adelantadas, las que
seran descontadas de la que se establezca en la sentencia definitiva. (*)
(*) Articulo modificado por el Articulo 3 de la Ley N° 29279, publicada el 13 noviembre 2008,
cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 675.- Asignacion anticipada de alimentos
En el proceso sobre prestacion de alimentos procede la medida de asignacion anticipada de
alimentos cuando es requerida por los ascendientes, por el cényuge, por los hijos menores con
indubitable relacién familiar o por los hijos mayores de edad de acuerdo con lo previsto en los
articulos 424, 473 y 483 del Cédigo Civil. El juez sefiala el monto de la asignacion que el obligado
pagara por mensualidades adelantadas, las que seran descontadas de la que se establezca en la
sentencia definitiva.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 29803, publicada el 06 noviembre
2011, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 675. Asignacidén anticipada de alimentos

En el proceso sobre prestacion de alimentos procede la medida de asignacion anticipada de
alimentos cuando es requerida por los ascendientes, por el conyuge, por los hijos menores con
indubitable relacién familiar o por los hijos mayores de edad de acuerdo con lo previsto en los
articulos 424, 473 y 483 del Cdadigo Civil.

En los casos de hijos menores con indubitable relacién familiar, el juez debera otorgar medida de
asignacion anticipada, actuando de oficio, de no haber sido requerida dentro de los tres dias de
notificada la resolucién que admite a tramite la demanda.

El juez sefiala el monto de la asignacion que el obligado pagara por mensualidades adelantadas,
las que seran descontadas de la que se establezca en la sentencia definitiva.”

Asignacioén anticipada y sentencia desfavorable.-

Articulo 676.- Si la sentencia es desfavorable al demandante, queda éste obligado a la
devolucion de la suma percibida y el interés legal, los que seran liquidados por el Secretario de
Juzgado, si fuere necesario aplicandose lo dispuesto por el Articulo 567. La decision del Juez
podra ser impugnada. La apelacion se concede con efecto suspensivo.

Ejecucion anticipada y cese inmediato de los actos lesivos en asuntos de familia e interés
de menores.-

Articulo 677.- Cuando la pretensién principal versa sobre separacion, divorcio, patria potestad,
régimen de visitas, entrega de menor, tutela y curatela, procede la ejecuciéon anticipada de la
futura decision final, atendiendo preferentemente al interés de los menores afectados con ella.

Si durante la tramitacion del proceso se producen actos de violencia fisica, presién psicoldgica,
intimidacion o persecucién al cényuge, concubino, hijos o cualquier integrante del nucleo familiar,
el Juez debe adoptar las medidas necesarias para el cese inmediato de los actos lesivos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 53.

Ejecucion anticipada en la administracion de bienes.-

Articulo 678.- En los procesos sobre nombramiento y remocion de administradores de bienes,
procede la ejecucion anticipada de la futura decision final a efecto de evitar un perjuicio
irreparable.

Ejecucion anticipada en desalojo.-

Articulo 679.- En los procesos de desalojo por vencimiento del plazo del contrato o por otro titulo
que obligue la entrega, procede la ejecucién anticipada de la futura decisién final, cuando el
demandante acredite indubitablemente el derecho a la restitucion pretendida y el abandono del
bien.

Administracion de los bienes conyugales en casos de separacién o divorcio.-

Articulo 680.- En cualquier estado del proceso el Juez puede autorizar, a solicitud de cualquiera
de los cényuges, que vivan en domicilios separados, asi como la directa administracion por cada
uno de ellos de los bienes que conforman la sociedad conyugal.

Ejecucion anticipada en el interdicto de recobrar.-
Articulo 681.- En el interdicto de recobrar, procede la ejecucion anticipada de la decision final
cuando el demandante acredite verosimilmente el despojo y su derecho a la restitucion pretendida.



Subcapitulo 3
Medidas Innovativas

Medida Innovativa.-

Articulo 682.- Ante la inminencia de un perjuicio irreparable, puede el Juez dictar medidas
destinadas a reponer un estado de hecho o de derecho cuya alteracion vaya a ser o es el sustento
de la demanda. Esta medida es excepcional por lo que sélo se concederd cuando no resulte
aplicable otra prevista en la ley.

Interdiccion.-

Articulo 683.- El Juez, a peticion de parte, o excepcionalmente de oficio, puede dictar en el
proceso de interdicciéon la medida cautelar que exija la naturaleza y alcances de la situacion
presentada.

Cautela posesoria.-

Articulo 684.- Cuando la demanda persigue la demolicién de una obra en ejecucién que dafa la
propiedad o la posesion del demandante, puede el Juez disponer la paralizacién de los trabajos de
edificacion. lgualmente puede ordenar las medidas de seguridad tendientes a evitar el dafio que
pudiera causar la caida de un bien en ruina o en situacion de inestabilidad.

Abuso de derecho.-
Articulo 685.- Cuando la demanda versa sobre el ejercicio abusivo de un derecho, puede el Juez
dictar las medidas indispensables para evitar la consumacién de un perjuicio irreparable.

Derecho alaintimidad, alaimagen y alavoz.-

Articulo 686.- Cuando la demanda pretenda el reconocimiento o restablecimiento del derecho a
la intimidad de la vida personal o familiar, asi como la preservacién y debido aprovechamiento de
la imagen o la voz de una persona, puede el Juez dictar la medida que exija la naturaleza y
circunstancias de la situacién presentada.

Subcapitulo 4
Medida de no innovar

Prohibicion de Innovar.-

Articulo 687.- Ante la inminencia de un perjuicio irreparable, puede el Juez dictar medidas
destinadas a conservar la situaciéon de hecho o de derecho presentada al momento de la admisién
de la demanda, en relacién a personas y bienes comprendidos en el proceso. Esta medida es
excepcional por lo que se concedera sélo cuando no resulte de aplicacién otra prevista en la
ley. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo Unico del Decreto Legislativo N° 1069, publicado el 28
junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 687.- Prohibicion de Innovar

Ante la inminencia de un perjuicio irreparable, puede el Juez dictar medidas destinadas a
conservar la situacién de hecho o de derecho cuya situacion vaya a ser o sea invocada en la
demanda y, se encuentra en relacién a las personas y bienes comprendidos en el proceso. Esta
medida es excepcional por lo que se concedera sélo cuando no resulte de aplicacion otra prevista
en laley."



ANEXO 3
Expediente N° 00062-2012
Cancelacion de Medida de

Especial Reposicion Provisional



CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE MOQUEGUA

ORGANO JURISDICCIONAL

SEGUNDO JUZGADO MIXTO-SEDE NUEVO
PALACIO

EXPEDIENTE 00062-2012-8-2801-JM-LA-02

MATERIA MEDIDA ESPECIAL DE REPOSICION
PROVISIONAL

DEMANDADO UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

DEMANDANTE BEDOYA JUSTO EDGAR VIRGILO

ASUNTO: CANCELACION DE LA MEDIDA DE REPOSICION PROVISIONAL

El demandado solicita la cancelacibn de la medida cautelar sosteniendo que, la
sentencia de vista emitida por Sala Mixta de Moquegua declaré la nulidad de la
sentencia de primera instancia y nulidad de todo lo actuado hasta la etapa de
volver a calificar la demanda, por lo que no existe verosimilitud del derecho que
permita sostener una medida cautelar en contra de la demandada, o si existia esta ha
desaparecido, amparando su solicitud en el articulo 630 del Codigo Procesal Civil.

SEGUNDO JUZGADO
MIXTO
RESOLUCION N° 12
10.01.14

CONSIDERANDOS:

CUARTO.- (...) de la verificacion de los actuados,
mediante el sistema SlJ, se puede apreciar el proceso
principal, si bien tiene sentencia de vista, esta no ha
guedado consentida, pues el demandante, haciendo
uso de su derecho a la pluralidad de instancias,
interpuso recurso extraordinario de casacion; y
respecto a los efectos de la resolucién impugnada, el
articulo 393 del Cédigo Procesal Civil establece que:
La interposicién del recurso suspende los efectos de la
resoluciébn impugnada. Por consiguiente, (...),
podemos determinar que el proceso principal aun no
tiene un pronunciamiento definitivo; por lo que los
efectos de la medida cautelar deben continuar pues
esta tiene por finalidad el aseguramiento de la decision
definitiva, que aun no se ha emitido.

SE RESUELVE: Declarar IMPROCEDENTE, Ila
solicitud de cancelacién de la medida cautelar.




SALA MIXTA
RESOLUCION N° 04
(AUTO DE VISTA)
19.06.2014

CONSIDERANDOS:

Cuarto.- La cancelacion de la medida cautelar es el
efecto o consecuencia del desamparo de la pretension
principal o dicho de otro modo es el pronunciamiento
indirecto o tacito que emerge de la sentencia
desestimatoria de la pretensién principal. En el
presente caso, (...) el pronunciamiento indirecto o
tacito que emerge de la sentencia desestimatoria de la
pretensién principal, trae como consecuencia, lo que
establece el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil, por
principio légico, la inexistencia de pronunciamiento
jurisdiccional sobre la admisién o no de determinada
causa, con mayor razén niega la posibilidad de
amparo de una medida cautelar dentro de un proceso,
gue aun no tiene lugar, como sucede en el presente
caso.

Quinto.- (...), la apelada argumenta que la sentencia
de vista (que ha declarado la nulidad de actuados,
incluso del auto de admision de demanda), no ha
guedado consentida, pues el demandante interpuso
recurso extraordinario de casacion y por tanto, el
proceso principal, aln no tiene un pronunciamiento
definitivo, por lo que los efectos de la medida cautelar
deben continuar. Sin embargo, es de considerar que
todas estas actuaciones procesales derivan de un
proceso laboral de “reposicion”, sujeto al marco
normativo procesal de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, vigente en este distrito judicial desde el
primero de julio de dos mil once, norma de caracter
adjetivo que establece en su Art. 35.1, que el recurso
de casacidén se interpone: contra las sentencias y
autos expedidos por las salas superiores que,
como o6rganos de segundo grado, ponen fin al
proceso. En el presente caso, la resolucién que nos
ocupa, no esta referida a este tema (fin del proceso);
por lo tanto, el argumento legal utilizado por la A quo,
es inadecuado.

REVOCAR la Resolucion N° 12, que resuelve
declarar improcedente la solicitud de cancelacion de la
medida cautelar, y REFORMANDOLA: SE DECLARE
fundada la solicitud de cancelacién de la medida
cautelar; en consecuencia, sin efecto alguno, la
presente medida cautelar innnovativa, emitida a través
de Resolucion nimero Uno.

ANALISIS DEL CASO

En el presente caso, la medida de reposicion provisional fue solicitada y concedida
bajo el amparo del articulo 615 del Cdodigo Procesal Civil, el cual establece que: “Es
procedente el pedido de medida cautelar de quien ha obtenido sentencia favorable,
aungue fuera impugnada. El pedido cautelar se solicita y ejecuta en cuerda separada
ante el Juez de la demanda, con copia certificada de los actuados pertinentes, sin que




sea preciso cumplir los requisitos exigidos en los incisos 1 y 4 del articulo 610”.

Posteriormente, la Sala Mixta de Moquegua emiti6 una sentencia de vista que
declaraba nula la sentencia de primera instancia y nulo todo lo actuado. La Sala Mixta
declar6 nula la sentencia de primera instancia porque determiné que el caso de autos
corresponde tramitarse en via proceso contencioso administrativo.

Este hecho, motivo a la parte demandada a solicitar la cancelacion de la medida
cautelar argumentando que: Al declararse nula la sentencia inferior y nulo todo lo
actuado, se produce la inexistencia de la verosimilitud del derecho que permitia
sostener a la medida de reposicién provisional. Amparando su solicitud en el articulo
630 del Cadigo Procesal Civil.

El demandante absuelve el traslado corrido argumentando que el proceso principal se
encuentra pendiente de resolver el Recurso de Casacién interpuesto ante la Sala
Suprema de Derecho Constitucional y Social, por lo que la resolucion de vista emitida
por la Sala Superior no ha quedado consentida, debiendo subsistir la medida cautelar.

Frente a la solicitud de cancelacion de la medida de reposicion provisional, el érgano

jurisdiccional de Moquegua emitié dos opiniones opuestas:

1) El Segundo Juzgado Mixto: Declara IMPROCEDENTE la solicitud de cancelacion
de la medida de reposicion, alegando que el demandante interpuso recurso
extraordinario de casacion y por tanto, el proceso principal, ain no tiene un
pronunciamiento definitivo. Asimismo, advierte que la medida cautelar tiene por
finalidad el aseguramiento de la decision definitiva.

2) Sala Mixta: Reformandola declara fundada la solicitud de cancelacion de la medida
de reposicién, amparandose en el principio l6gico: Si la sentencia infundada trae
como consecuencia la cancelacion de la medida cautelar, con mayor razén, un
pronunciamiento que declara nula la sentencia de primera instancia y nulo todo lo
actuado, puesto que ha desaparecido la verosimilitud del derecho que permitia
sostener una medida cautelar.

Desde la perspectiva l6gica-juridica, la decision adoptada por la Sala Mixta respecto a
la cancelacion de la medida de reposicion es correcta (aparentemente), por el
siguiente razonamiento: La sentencia favorable que permitié la obtencion de la medida
de reposicion provisional (conforme el articulo 615 del Cédigo Procesal Civil) ha sido
declara nula mediante sentencia de vista. Por consiguiente, esta situacién produce la
cancelacion de la medida innovativa, en cuanto ha desaparecido la verosimilitud del
derecho acreditada mediante dicha sentencia.

En el caso concreto, la cancelacion de la medida de reposicion provisional se ha
fundado en un razonamiento meramente cautelar, dejando de lado los principios de
orden constitucional y laboral: a) La defensa y respeto a la dignidad de la persona,
dispuesta en | articulo 1 de la Constitucién Politica del PerGa. b) Interpretacion
favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma,
establecido en el Articulo 26, inciso 3 de la Constitucion Politica del Perl. c) En todo
proceso laboral (...) se interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido
favorable a la continuidad del proceso, la tutela jurisdiccional, dispuesto en el articulo
tercero del titulo preliminar de la Ley N° 29497.




ANEXO 4
Expediente N° 00615-2013
Cancelacion de Medida de

Especial Reposicion Provisional



CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAO

ORGANO JURISDICCIONAL

SEGUNDO JUZGADO ESPECIALIZADO DE
TRABAJO

EXPEDIENTE 00615-2013-36-0701-JR-LA-02

MATERIA MEDIDA ESPECIAL DE REPOSICION
PROVISIONAL

DEMANDADO LIMA AIRPORT PARTNERS S.R.L.

DEMANDANTE VILLA ROBLES, CARLOS ALBERTO

ASUNTO: CANCELACION DE LA MEDIDA DE REPOSICION PROVISIONAL

El demandado solicita se DEJE SIN EFECTO LA MEDIDA DE REPOSICION
PROVISIONAL admitida mediante resolucion N° 02 de fecha 14 de mayo del 2014,
manifestando que la Sala Laboral Permanente del Callao, ha REVOCADO la sentencia
de primera instancia que declara que los ceses de los demandantes se produjo por
despidos incausados, y que en consecuencia ordena que la demandada cumpla con
reponerlos en sus puestos de trabajo, y REFORMANDOLA declara infundada dicha

pretension.

SEGUNDO JUZGADO
ESPECIALIZADO DEL
TRABAJO
RESOLUCION N° 07
23.09.2014

CONSIDERANDOS:

Segundo.- (...) la medida cautelar admitida debe ser
dejada sin efecto, en razén a que fue amparada bajo
el supuesto establecido en el articulo 615° del Cédigo
Procesal Civil (...), lo que ya no resulta aplicable al
presente caso, puesto que la sentencia favorable a
los demandantes ha sido revocada por el 6rgano
jurisdiccional de segunda instancia, significando con
ello que el cumplimiento del presupuesto de la
verosimilitud del derecho invocado ya no puede ser
presumido a la luz de las circunstancias de hecho
actuales.

Tercero.- Que absuelto el traslado del pedido, los
demandantes (...) manifiestan que contra dicha
sentencia han interpuesto recurso de casacion (...),
por lo que se ha suspendido los efectos de la
sentencia de vista impugnada de acuerdo a lo
dispuesto por el primer parrafo del Art. 393° del
Cddigo Procesal Civil aplicable supletoriamente al
presente proceso laboral, por lo que consideran que
la medida cautelar debe mantenerse vigente hasta el
pronunciamiento de la Sala Suprema.

Octavo: (...) concluimos que ha cambiado la
circunstancia que se tuvo en cuenta al momento de
conceder la medida cautelar de reposicion provisional
a mérito de lo resuelto por el Superior Jerarquico en la
Sentencia de Vista, por lo tanto ha desaparecido el
supuesto de hecho previsto en el articulo 615° del
C.P.C. que justifico la admisién de la medida cautelar.




Noveno: Que si bien es cierto que los demandantes
contra la Sentencia de Vista han interpuesto recurso
de casacion, por lo que consideran que se ha
suspendido los efectos de la sentencia de vista
impugnada, también lo es que la interposicion de
dicho recurso no suspende la ejecucion de las
sentencias siendo la excepcién sélo cuando se trate
de obligaciones de dar suma de dinero conforme asi
lo establece el articulo 38° de la Ley 29497 - Nueva
Ley Procesal del Trabajo, por lo que siendo ello asi
debe procederse en consonancia a lo resuelto por el
Superior Jerarquico, en consecuencia debe dejarse
sin efecto la medida cautelar concedida por
Resolucion N°02 su fecha 14 de mayo del 2014.

SE RESUELVE:

DEJESE SIN EFECTO sin més tramite la Medida
Cautelar de Reposicién Provisional concedida por
Resolucion N°02 su fecha 14 de mayo del 2014.

ANALISIS DEL CASO

En este caso, la cancelacién de la medida de reposicion provisional se funda en una
sentencia de vista que declara infundada la demanda de reposicion laboral. De alli, se
advierte que el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil se ha interpretado y aplicado de
manera extensiva. Siendo lo adecuado una interpretacion restrictiva del articulo 630 del
Cddigo Procesal Civil: “Si la sentencia en primera instancia declara infundada la
demanda, la medida cautelar queda cancelada, aunque aquella hubiere sido impugnada
(...)". Afin de no contravenir el rol tuitivo del derecho laboral.

Por otro lado, la Ley N° 29497 en el primer parrafo del articulo 38 sefiala que:
“La interposicion del recurso de casacion no suspende la ejecucion de las sentencias”.
Es decir, si la sentencia de vista declara infundada la demanda de reposicion,
indirectamente se cancela la medida de reposicién provisional, y ni la interposicion del
recurso de casacion puede suspender el efecto cancelatorio de la medida de reposicion.
Lo que se cuestiona es que: Porque para la cancelacién de la medida de reposicién se
puede aplicar una interpretacion extensiva del articulo 630 del Cédigo Procesal Civil,
mas no para la vigencia de la medida de reposicion provisional mediante el ofrecimiento
de contracautela hasta la revision por la Corte Suprema. Este hecho, evidencia una
absoluta desigualdad entre las partes dentro del proceso laboral.




ANEXO 5
Expediente N° 04746-2009
Cancelacion de Medida de

Especial Reposicion Provisional



CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE

ORGANO JURISDICCIONAL

PRIMER JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO

EXPEDIENTE 04746-2009-63-1706-JR-LA-01

MATERIA MEDIDA ESPECIAL DE REPOSICION PROVISIONAL

DEMANDADO PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO
PUBLICO

DEMANDANTE RUIZ RUESTA JOSE ROQUE

ASUNTO: CANCELACION DE LA MEDIDA DE REPOSICION PROVISIONAL

El demandado solicita la cancelacion de la medida cautelar de innovar amparandose en
la resolucién namero trece que: Declara nula la resolucion nimero cuatro, que admite a
tramite la ampliacion de la demanda respecto de la Resolucién de Fiscalia nimero
1599-2006-MP-FN (sefala que el actor se desempefiaba como Fiscal Provincial
Provisional). Mediante ésta resolucion administrativa se acreditd la verosimilitud del
derecho invocado. Por ende al declararse nula la resoluciéon judicial, carece de objeto
mantener la vigencia de la medida de reposicidén provisional, en cuanto desaparece la

verosimilitud del derecho.

PRIMER JUZGADO
ESPECIALIZADO DE
TRABAJO
RESOLUCION N°12
12.07.12

CONSIDERANDOS:

Cuarto: (...) al verificarse el proceso principal que se
tiene a la vista, se advierte que mediante resolucion
namero trece, su fecha cuatro de mayo del afio dos
mil once, se ha declarado nula la resolucién nimero
cuatro, que admite a tramite la ampliacion de la
demanda, respecto de la Resolucién de Fiscalia
nimero 892-MP.FN.FSCI, asi como de la Resoluciéon
namero 1599-2006, y como consecuencia se ha
declarado improcedente en ambos extremos;

Quinto: En atencion de lo antes considerado se
concluye que al desvanecerse la pretension
ampliatoria del accionante, sobre la cual se ha
amparado la pretension cautelar, en consecuencia
carece de objeto mantener su vigencia y eficacia,
pues se ha determinado de manera fehaciente e
idonea que NO existe estricta conexidad entre la
pretension ampliatoria postulada en el proceso
principal, y lo decidido en cuaderno cautelar, y por
ende ha desparecido la verosimilitud del derecho
invocado; es decir, que el caracter instrumental de la
medida concedida ha quedado sin eficacia, resultando
inadecuada para garantizar la eficacia de la
resolucion final, respecto de la pretension primigenia;
por estas consideraciones y al amparo del articulo
630 del Codigo Procesal Civil, aplicable en via
de interpretacion analdgica extensiva,
SE RESUELVE: Disponer la CANCELACION de la
medida cautelar de Innovar, dictada a favor del
demandante a través de la Resolucibn nimero uno;




en consecuencia sin efecto legal y procesal el
mandato de Reposicion Provisional en la cargo de
Fiscal Provincial Provisional del Distrito Judicial de
Amazonas.

SALA LABORAL
RESOLUCION N° 18
23.03.2012

CONSIDERANDO: Atendiendo el recurso de
apelacion interpuesto por el demandante contra la
resolucion numero DOCE (...).

Quinto: Que, la cancelacion de la medida cautelar
establecida en el articulo 630° del Codigo Procesal
Civil prescribe que: Si la sentencia en primera
instancia desestima la demanda, la medida cautelar
gueda cancelada de pleno derecho, aunque aquella
hubiere sido impugnada. De lo que se verifica que en
el caso de autos no se evidencia ningin medio
probatorio que acredite la existencia de sentencia de
primera instancia. En consecuencia la medida
cautelar sigue vigente.

Sétimo: Que, en consecuencia en el presente caso
se ha verificado que el A Quo ha emitido Resolucion
con una motivacion aparente e incongruente, por
Cancelar la medida Cautelar otorgada al demandante,
sin realizar un andlisis del articulo 630° del Cddigo
Procesal Civil.

Por estas consideraciones: DECLARARON NULA E
INSUBSISTENTE la resolucién nimero DOCE, de
fecha doce de julio del dos mil once, que resuelve
disponer la cancelacién de la medida cautelar de
innovar. ORDENARON que el A quo emita nueva
resolucién teniendo en cuenta los considerandos
precedentes.

SALA LABORAL
RESOLUCION N° 20
07.06.12

CONSIDERANDO:

Tercero: (...) en aras de una recta de administracion
de justicia ello es factible cuando se evidencia un
notorio error que no solo afecta el derecho de las
parte sino que contravienen las normas que
corresponden a un debido proceso de rango
constitucional.

Cuarto: Que, en el presente caso, de la revision de la
resoluciéon de vista (resolucion dieciocho) de fecha
veintitrés de marzo del dos mil doce, (...), el
Colegiado ha resuelto declarar nula e insubsistente la
resolucion numero doce que resuelve disponer la
cancelacion de la medida cautelar de innovar dictada
a favor del demandante sin tener en cuenta las
razones y motivos por las que la A quo determina
dicha cancelacion;

Quinto: Que, por otro lado debe tenerse presente que
la nulidad procesal deber ser declarada cuando la
violacion de una norma o la omisidbn de un acto
procesal, origina el incumplimiento del propdsito de la
Ley y que pudiera dar lugar a la Indefensién; el
Colegiado ha incurrido en error contraviniendo el




Principio de Tutela Jurisdiccional Efectiva contenido
en el articulo | del Titulo Preliminar del Cdédigo
Procesal Civil, por lo que regularizando el
procedimiento amerita declarar la nulidad. Por tales
consideraciones expuestas en aplicacion del articulo
171°, 174° y la parte in fine del articulo 176° del
Cdbdigo Procesal Civil aplicado supletoriamente en la
presente causa:. DECLARARON FUNDADA LA
NULIDAD de la resolucibn de vista (resolucién
namero dieciocho) de fecha veintitrés de marzo del
dos mil doce, deducida por el Procurador Publico del
Ministerio Puablico.

SALA LABORAL
RESOLUCION N° 21
13.07.12

CONSIDERANDOS:

Primero: Que, la parte demandante (...) deduce
nulidad de la resolucién namero veinte de fecha siete
de junio del dos mil once.

Tercero: Que, respecto a los hechos esgrimidos por
la parte demandante para deducir nulidad de la
resolucion de vista de siete de junio(...), debe decirse
gue carecen de asidero legal, por cuanto conforme se
advierte de la citada resolucion el Colegiado ha
resuelto con arreglo a ley, teniendo en cuenta los
actuados del presente proceso.

Cuarto: Que, por otro lado debe tenerse presente que
la nulidad procesal deber ser declarada cuando la
violacion de una norma o la omision de un acto
procesal, origina el incumplimiento del propdsito de la
Ley y que pudiera dar lugar a la Indefension; en este
sentido y examinando el proceso materia de autos, y
especial, la resolucibn materia de agravio, se
concluye que este Colegiado no ha incurrido en
contra del Principio de Legalidad, pues ha emitido la
resoluciébn numero veinte (materia de nulidad) en
aplicacion del articulo 176 segundo paragrafo del
Cddigo Procesal Civil que establece que la sala debe
resolver las nulidades de plano u oyendo a la otra
parte, resultando ser facultativo cualquiera de las dos
opciones; en consecuencia mal hace el recurrente en
solicitar la nulidad de la resolucién de vista.

Sexto: (...) Estando a las consideraciones expuestas
RESOLVIERON: Declarar INFUNDADA la nulidad
deducida por la parte demandante contra la
resolucion numero veinte de fecha siete de junio del
presente afio.

ANALISIS DEL CASO:

En el presente caso, la cancelacién de la medida de reposicion provisional se funda en
la resolucién numero trece (no sentencia) emitida en el proceso principal que: Declara
nula la resolucion nimero cuatro, que admite a trdmite la ampliacion de la demanda
respecto de la Resolucién de Fiscalia nimero 1599-2006-MP-FN mediante el cual se
acredito la verosimilitud del derecho invocado.




Referente al caso, se considera que se deberia mantener vigente la medida de
reposicion provisional en el sentido que se ha emitido una resolucion, mas no una
“sentencia infundada” conforme se desprende del articulo 630 del Codigo Procesal Civil:
“Si la sentencia en primera instancia declara infundada la demanda, la medida cautelar
queda cancelada, aunque aquella hubiere sido impugnada (...)". Por otro lado,
interpretacion analdgica extensiva del el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil colisiona
el Principio Protector o Tuitivo, pues limita el derecho de un trabajador a la tutela
jurisdiccional efectiva (tutela cautelar). Asimismo, el principio laboral de interpretacion:
indubio pro operario o norma mas favorable, entre otros derechos constitucionales y
laborales.

Actualmente, el proceso principal sobre accidon contenciosa administrativa sigue en
curso, aln no se emite la sentencia de primera instancia. Sin embargo, la medida de
reposicion provisional ya no continua vigente, lo cual afecta al trabajador. Y asi también
al empleador, en cuanto la reposicion provisional del demandante evita que en el futuro
se cancelen remuneraciones por un trabajo no efectuado.




ANEXO 7
Guias de Entrevistas



GUIA DE ENTREVISTA

Fecha: 07 de setiembre de 2015

Hora

: 4:00 pm

Lugar: Trujillo

Nombre Entrevistadora: Jeanette Ricardina Alcalde Abanto

Nombre Entrevistado: Lider Guevara Bustamante

Cargo Entrevistado: Ex - Secretario Judicial del Juzgado Especializado de Trabajo de

la Corte Superior de Justicia de La Libertad.

Preguntas:

1. Medida Especial de Reposiciéon Provisional

1.1.

1.2.

1.3.

¢ Qué se entiende por medida especial de reposicion provisional?

Ud. considera que la medida de reposicion provisional es una medida temporal
sobre el fondo o una medida cautelar innovativa?

¢,Cual es el propésito o la ratio legis de la medida especial de reposicion
provisional?

2. Cancelacion de la Medida de Reposicion Provisional

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

¢, Qué se entiende por cancelacion de la medida de reposicion provisional?

¢En qué norma juridica se encuentra regulada la cancelacién de la medida de
reposicion provisional?

¢, Cudl es el proposito o finalidad de la cancelacion de la medida de reposicién
provisional?

¢Ud. que considera que la voluntad del legislador fue mantener vigente la medida
de reposicion provisional o cancelarla en cualquier instancia del proceso laboral?

¢En qué casos o supuestos procede la cancelacién de la medida especial de
reposicién provisional?

El articulo 630 del Cédigo Procesal Civil sefiala que: La medida cautelar queda
cancelada si la sentencia de primera instancia declara infundada la demanda.
¢ Ello significa que la cancelacion de la medida cautelar solo procede cuando se
emita una sentencia infundada en primera instancia, o también procede en otros
supuestos no contemplados taxativamente en la norma. Por Ejm: sentencia de
primera instancia sentencia de vista, ejecutorias que declaran nulo todo lo actuado
o nula la sentencia?.

Asimismo, el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil expresa que: (...) A pedido del
solicitante el Juez podra mantener la vigencia de la medida hasta su revision por
la instancia superior, siempre que se ofrezca contracautela de naturaleza real, 0



fianza solidaria? Se mantiene vigente con la contracautela solo la sentencia
infundada en primera instancia, o también aplica a la sentencia de vista
infundada?

2.8. ¢La Corte Superior de Justicia de la Libertad cédmo esta interpretando y/o
aplicando el articulo 630 del Codigo Procesal Civil, respecto a la cancelacion de la
MERP vy el ofrecimiento de contracautela de naturaleza real o fianza solidaria?

2.9. Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional genera
dafios y perjuicio al empleador? Si o no ¢Por qué?

. Afectacion al trabajador

3.1. ;Ud. considera que la cancelacién de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad juridica de los trabajadores? Si o0 no ¢ Por qué?

3.2. ;Ud. considera que la cancelacién de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad econdmica-laboral de los trabajadores? Si o no
¢Por qué?

3.3. ¢Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad emocional de los trabajadores? Si o0 no ¢ Por qué?



GUIA DE ENTREVISTA

Fecha: 10 de setiembre de 2015

Hora

: 3:00 pm

Lugar: Trujillo

Nombre Entrevistadora: Jeanette Ricardina Alcalde Abanto

Nombre Entrevistado: Pablo Cuba Orbegoso

Cargo Entrevistado: Ex — Magistrado del Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte

Superior de Justicia de La Libertad.

Preguntas:

1. Medida Especial de Reposicién Provisional

1.1.

1.2.

1.3.

¢ Qué se entiende por medida especial de reposicion provisional?

cUd. considera que la medida de reposicién provisional es una medida temporal
sobre el fondo o0 una medida cautelar innovativa?

¢Cual es el propésito o la ratio legis de la medida especial de reposicion
provisional?

2. Cancelacion de la Medida de Reposicion Provisional

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

¢, Qué se entiende por cancelacion de la medida de reposicién provisional?

¢En qué norma juridica se encuentra regulada la cancelacion de la medida de
reposicion provisional?

¢, Cudl es el proposito o finalidad de la cancelacion de la medida de reposicién
provisional?

¢Ud. que considera que la voluntad del legislador fue mantener vigente la medida
de reposicion provisional o cancelarla en cualquier instancia del proceso laboral?

¢En qué casos o supuestos procede la cancelacion de la medida especial de
reposicion provisional?

El articulo 630 del Cédigo Procesal Civil sefiala que: La medida cautelar queda
cancelada si la sentencia de primera instancia declara infundada la demanda.
¢ Ello significa que la cancelacién de la medida cautelar solo procede cuando se
emita una sentencia infundada en primera instancia, o también procede en otros
supuestos no contemplados taxativamente en la norma. Por Ejm: sentencia de
primera instancia sentencia de vista, ejecutorias que declaran nulo todo lo actuado
o nula la sentencia?.

Asimismo, el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil expresa que: (...) A pedido del
solicitante el Juez podra mantener la vigencia de la medida hasta su revision por
la instancia superior, siempre que se ofrezca contracautela de naturaleza real, o
fianza solidaria? Se mantiene vigente con la contracautela solo la sentencia



infundada en primera instancia, o también aplica a la sentencia de vista
infundada?

2.8. ¢La Corte Superior de Justicia de la Libertad como estad interpretando y/o
aplicando el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil, respecto a la cancelacion de la
MERRP y el ofrecimiento de contracautela de naturaleza real o fianza solidaria?

2.9. Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional genera
dafos y perjuicio al empleador? Si o no ¢ Por qué?

. Afectacion al trabajador

3.1. ;Ud. considera que la cancelacién de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad juridica de los trabajadores? Si 0 no ¢ Por qué?

3.2. ;Ud. considera que la cancelacién de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad econémica-laboral de los trabajadores? Si 0 no
¢Por qué?

3.3. ¢Ud. considera que la cancelacién de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad emocional de los trabajadores? Si 0 no ¢Por qué?



GUIA DE ENTREVISTA

Fecha: 15 de setiembre de 2015

Hora

:12:00 am

Lugar: Trujillo

Nombre Entrevistadora: Jeanette Ricardina Alcalde Abanto

Nombre Entrevistado: Alberto Ocupa Jiménez

Cargo Entrevistado: Abogado Especializado en Derecho del Trabajo

Preguntas:

1. Medida Especial de Reposicién Provisional

1.1.

1.2.

1.3.

¢, Qué se entiende por medida especial de reposicion provisional?

¢Ud. considera que la medida de reposiciéon provisional es una medida temporal
sobre el fondo o una medida cautelar innovativa?

¢, Cuél es el propésito o la ratio legis de la medida especial de reposicion
provisional?

2. Cancelacion de la Medida de Reposiciéon Provisional

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

¢ Qué se entiende por cancelacion de la medida de reposicion provisional?

¢En qué norma juridica se encuentra regulada la cancelacién de la medida de
reposicién provisional?

¢,Cual es el propésito o finalidad de la cancelacion de la medida de reposicién
provisional?

Ud. que considera que la voluntad del legislador fue mantener vigente la medida
de reposicién provisional o cancelarla en cualquier instancia del proceso laboral?

¢En qué casos o supuestos procede la cancelacion de la medida especial de
reposicién provisional?

El articulo 630 del Cédigo Procesal Civil sefiala que: La medida cautelar queda
cancelada si la sentencia de primera instancia declara infundada la demanda.
¢ Ello significa que la cancelacion de la medida cautelar solo procede cuando se
emita una sentencia infundada en primera instancia, o también procede en otros
supuestos no contemplados taxativamente en la norma. Por Ejm: sentencia de
primera instancia sentencia de vista, ejecutorias que declaran nulo todo lo actuado
o nula la sentencia?.

Asimismo, el articulo 630 del Codigo Procesal Civil expresa que: (...) A pedido del
solicitante el Juez podra mantener la vigencia de la medida hasta su revision por
la instancia superior, siempre que se ofrezca contracautela de naturaleza real, o
fianza solidaria? Se mantiene vigente con la contracautela solo la sentencia
infundada en primera instancia, o también aplica a la sentencia de vista
infundada?



2.8. ¢La Corte Superior de Justicia de la Libertad cémo esta interpretando y/o
aplicando el articulo 630 del Codigo Procesal Civil, respecto a la cancelacion de la
MERP vy el ofrecimiento de contracautela de naturaleza real o fianza solidaria?

2.9. Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional genera
dafios y perjuicio al empleador? Si o no ¢Por qué?

. Afectacion al trabajador

3.1. ¢Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad juridica de los trabajadores? Si o0 no ¢ Por qué?

3.2. ;Ud. considera que la cancelacién de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad econdmica-laboral de los trabajadores? Si o no
¢ Por qué?

3.3. ¢Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad emocional de los trabajadores? Si o no ¢Por qué?



GUIA DE ENTREVISTA

Fecha: 18 de setiembre de 2015

Hora

: 5:00 pm

Lugar: Trujillo

Nombre Entrevistadora: Jeanette Ricardina Alcalde Abanto

Nombre Entrevistado: Hernan Yengle Ventura

Cargo Entrevistado: Abogado Especializado en Derecho del Trabajo

Preguntas:

1. Medida Especial de Reposicién Provisional

1.1.

1.2.

1.3.

¢ Qué se entiende por medida especial de reposicion provisional?

cUd. considera que la medida de reposicién provisional es una medida temporal
sobre el fondo 0 una medida cautelar innovativa?

¢Cual es el propésito o la ratio legis de la medida especial de reposicion
provisional?

2. Cancelacion de la Medida de Reposiciéon Provisional

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

¢ Qué se entiende por cancelacion de la medida de reposicion provisional?

¢En qué norma juridica se encuentra regulada la cancelacion de la medida de
reposicion provisional?

¢, Cual es el propésito o finalidad de la cancelacion de la medida de reposicién
provisional?

Ud. que considera que la voluntad del legislador fue mantener vigente la medida
de reposicién provisional o cancelarla en cualquier instancia del proceso laboral?

¢En qué casos o supuestos procede la cancelacion de la medida especial de
reposicion provisional?

El articulo 630 del Cédigo Procesal Civil sefiala que: La medida cautelar queda
cancelada si la sentencia de primera instancia declara infundada la demanda.
¢ Ello significa que la cancelacion de la medida cautelar solo procede cuando se
emita una sentencia infundada en primera instancia, o también procede en otros
supuestos no contemplados taxativamente en la norma. Por Ejm: sentencia de
primera instancia sentencia de vista, ejecutorias que declaran nulo todo lo actuado
o nula la sentencia?.

Asimismo, el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil expresa que: (...) A pedido del
solicitante el Juez podra mantener la vigencia de la medida hasta su revision por
la instancia superior, siempre que se ofrezca contracautela de naturaleza real, o
fianza solidaria? Se mantiene vigente con la contracautela solo la sentencia
infundada en primera instancia, o también aplica a la sentencia de vista
infundada?



2.8. ¢(La Corte Superior de Justicia de la Libertad como estd interpretando y/o
aplicando el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil, respecto a la cancelacién de la
MERP y el ofrecimiento de contracautela de naturaleza real o fianza solidaria?

2.9. Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional genera
dafos y perjuicio al empleador? Si o no ¢ Por qué?

. Afectacion al trabajador

3.1. ;Ud. considera que la cancelacién de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad juridica de los trabajadores? Si o0 no ¢ Por qué?

3.2. ;Ud. considera que la cancelacién de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad econémica-laboral de los trabajadores? Si 0 no
¢Por qué?

3.3. ¢Ud. considera que la cancelacién de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad emocional de los trabajadores? Si 0 no ¢Por qué?



GUIA DE ENTREVISTA

Fecha: 09 de junio de 2015

Hora

:11:00 am

Lugar: Trujillo

Nombre Entrevistadora: Jeanette Ricardina Alcalde Abanto

Nombre Entrevistado: Andnimo

Cargo Entrevistado: Juez Superior de la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia
de La Libertad.

Preguntas:

1. Medida Especial de Reposicién Provisional

1.1.

1.2.

1.3.

¢, Qué se entiende por medida especial de reposicion provisional?

cUd. considera que la medida de reposicidn provisional es una medida temporal
sobre el fondo o una medida cautelar innovativa?

¢Cual es el propésito o la ratio legis de la medida especial de reposicion
provisional?

2. Cancelacion de la Medida de Reposiciéon Provisional

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

¢ Qué se entiende por cancelacion de la medida de reposicion provisional?

¢En qué norma juridica se encuentra regulada la cancelacién de la medida de
reposicién provisional?

¢, Cual es el propésito o finalidad de la cancelacion de la medida de reposicion
provisional?

¢Ud. que considera que la voluntad del legislador fue mantener vigente la medida
de reposicidn provisional o cancelarla en cualquier instancia del proceso laboral?

¢En qué casos o supuestos procede la cancelacion de la medida especial de
reposicion provisional?

El articulo 630 del Cédigo Procesal Civil sefiala que: La medida cautelar queda
cancelada si la sentencia de primera instancia declara infundada la demanda.
¢Ello significa que la cancelacion de la medida cautelar solo procede cuando se
emita una sentencia infundada en primera instancia, o también procede en otros
supuestos no contemplados taxativamente en la norma. Por Ejm: sentencia de
primera instancia sentencia de vista, ejecutorias que declaran nulo todo lo actuado
o nula la sentencia?.

Asimismo, el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil expresa que: (...) A pedido del
solicitante el Juez podra mantener la vigencia de la medida hasta su revision por
la instancia superior, siempre que se ofrezca contracautela de naturaleza real, o
fianza solidaria? Se mantiene vigente con la contracautela solo la sentencia



infundada en primera instancia, o también aplica a la sentencia de vista
infundada?

2.8. ¢La Corte Superior de Justicia de la Libertad como estad interpretando y/o
aplicando el articulo 630 del Codigo Procesal Civil, respecto a la cancelacion de la
MERRP y el ofrecimiento de contracautela de naturaleza real o fianza solidaria?

2.9. Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional genera
dafos y perjuicio al empleador? Si o0 no ¢ Por qué?

3. Afectacion al trabajador

3.1. ;Ud. considera que la cancelacién de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad juridica de los trabajadores? Si o0 no ¢ Por qué?

3.2. ;Ud. considera que la cancelacién de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad econémica-laboral de los trabajadores? Si 0 no
¢Por qué?

3.3. ¢Ud. considera que la cancelacién de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad emocional de los trabajadores? Si o no ¢ Por qué?



GUIA DE ENTREVISTA

Fecha: 09 de Noviembre de 2015

Hora : 11:00 am

Lugar: Trujillo

Nombre Entrevistadora: Jeanette Ricardina Alcalde Abanto

Nombre Entrevistado: Anénimo

Cargo Entrevistado: Juez Superior de la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia

de Lambayeque.

Preguntas:
1. Medida Especial de Reposicion Provisional

1.1. ¢ Qué se entiende por medida especial de reposicion provisional?

1.2. ¢ Ud. considera que la medida de reposicion provisional es una medida temporal
sobre el fondo o una medida cautelar innovativa?

1.3. ¢(Cual es el propésito o la ratio legis de la medida especial de reposicién
provisional?

2. Cancelacion de la Medida de Reposiciéon Provisional

2.1. ¢ Qué se entiende por cancelaciéon de la medida de reposicion provisional?

2.2. ¢(En qué norma juridica se encuentra regulada la cancelacién de la medida de
reposicion provisional?

2.3. (Cual es el propésito o finalidad de la cancelacion de la medida de reposiciéon
provisional?

2.4. ;Ud. que considera que la voluntad del legislador fue mantener vigente la medida
de reposicién provisional o cancelarla en cualquier instancia del proceso laboral?

2.5. ¢ En qué casos 0 supuestos procede la cancelacion de la medida especial de
reposicion provisional?

2.6. El articulo 630 del Cdodigo Procesal Civil sefiala que: La medida cautelar queda
cancelada si la sentencia de primera instancia declara infundada la demanda.
¢ Ello significa que la cancelacion de la medida cautelar solo procede cuando se
emita una sentencia infundada en primera instancia, o también procede en otros
supuestos no contemplados taxativamente en la norma. Por Ejm: sentencia de
primera instancia sentencia de vista, ejecutorias que declaran nulo todo lo actuado
o nula la sentencia?.

2.7. Asimismo, el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil expresa que: (...) A pedido del
solicitante el Juez podra mantener la vigencia de la medida hasta su revision por
la instancia superior, siempre que se ofrezca contracautela de naturaleza real, o
fianza solidaria? Se mantiene vigente con la contracautela solo la sentencia
infundada en primera instancia, o también aplica a la sentencia de vista
infundada?



2.8. ¢La Corte Superior de Justicia de la Libertad cémo esta interpretando y/o
aplicando el articulo 630 del Cédigo Procesal Civil, respecto a la cancelacion de la
MERP y el ofrecimiento de contracautela de naturaleza real o fianza solidaria?

2.9. Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional genera
dafios y perjuicio al empleador? Si o no ¢Por qué?

. Afectacion al trabajador

3.1. ¢Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad juridica de los trabajadores? Si 0 no ¢ Por qué?

3.2. ¢Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad econémica-laboral de los trabajadores? Si o no
¢ Por qué?

3.3. ¢Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad emocional de los trabajadores? Si o no ¢Por qué?



Fecha:

Hora :

GUIA DE ENTREVISTA

09 de Noviembre de 2015
11:00 am

Lugar: Trujillo

Nombre Entrevistadora: Jeanette Ricardina Alcalde Abanto

Nombre Entrevistado: Julio Sullén Lingan

Cargo Entrevistado: Juez de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque.

Preguntas:

1. Medida Especial de Reposicién Provisional

1.1.

1.2.

1.3.

¢ Qué se entiende por medida especial de reposicion provisional?

¢Ud. considera que la medida de reposicién provisional es una medida temporal
sobre el fondo o una medida cautelar innovativa?

¢, Cual es el proposito o la ratio legis de la medida especial de reposicion
provisional?

2. Cancelacion de la Medida de Reposicion Provisional

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

¢ Qué se entiende por cancelacion de la medida de reposicion provisional?

¢En qué norma juridica se encuentra regulada la cancelacion de la medida de
reposicion provisional?

¢,Cual es el propdsito o finalidad de la cancelacién de la medida de reposicion
provisional?

cUd. que considera que la voluntad del legislador fue mantener vigente la
medida de reposicién provisional o cancelarla en cualquier instancia del proceso
laboral?

¢En qué casos 0 supuestos procede la cancelacion de la medida especial de
reposicion provisional?

El articulo 630 del Codigo Procesal Civil sefiala que: La medida cautelar queda
cancelada si la sentencia de primera instancia declara infundada la demanda.
¢ Ello significa que la cancelacion de la medida cautelar solo procede cuando se
emita una sentencia infundada en primera instancia, o también procede en otros
supuestos no contemplados taxativamente en la norma. Por Ejm: sentencia de
primera instancia sentencia de vista, ejecutorias que declaran nulo todo lo
actuado o nula la sentencia?.

Asimismo, el articulo 630 del Cdédigo Procesal Civil expresa que: (...) A pedido
del solicitante el Juez podra mantener la vigencia de la medida hasta su revision
por la instancia superior, siempre que se ofrezca contracautela de naturaleza
real, o fianza solidaria? Se mantiene vigente con la contracautela solo la
sentencia infundada en primera instancia, o también aplica a la sentencia de
vista infundada?



2.8. ¢La Corte Superior de Justicia de la Libertad como esta interpretando y/o
aplicando el articulo 630 del Cddigo Procesal Civil, respecto a la cancelacién de
la MERP y el ofrecimiento de contracautela de naturaleza real o fianza solidaria?

2.9. Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicidn provisional genera
dafios y perjuicio al empleador? Si o no ¢Por qué?

3. Afectacion al trabajador

3.1. ¢Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad juridica de los trabajadores? Si o0 no ¢ Por qué?

3.2. ¢Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad econdmica-laboral de los trabajadores? Si o no
¢ Por qué?

3.3. ¢Ud. considera que la cancelacion de la medida de reposicion provisional afecta
negativamente a la estabilidad emocional de los trabajadores? Si o no ¢Por qué?





