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RESUMEN

Es muy importante para las micro y pequefias empresas y especialmente en el rubro
comercial retener a sus mejores empleados para asi se consigue la continuidad del conocimiento,
rendimiento, reduccion de costos y presencia en el mercado. Es por ello que es fundamental
determinar la manera mas eficiente de gestionar los recursos humanos utilizando herramientas
como las compensaciones. La presente investigacion tuvo como principal determinar la relacion
entre gestion de compensaciones y retencién del talento humano en las MYPE asociadas a la
CCPC, ademaés precisar la relacion entre la gestion de compensaciones no monetarias y la retencion
del personal valioso en las empresas mencionadas. La metodologia empleada en el presente estudio
consta de un enfoque cuantitativo, nivel correlacional, disefio no experimental, tipo basico y se
conto con la muestra de distintos colaboradores de las empresas del rubro comercial asociadas a la
CCPC gracias a un cuestionario estructurado especialmente para el estudio. Es asi como se
concluy6 hallando el resultado al objetivo principal con un nivel de correlacién positiva muy fuerte
con el coeficiente de 0.883, asi también, se determin6 que si existe un nivel de correlacion entre

las compensaciones no monetarias y la retencion del talento humano con el coeficiente 0.823.
PALABRAS CLAVES: Gestion salarial, retencion del talento, compensaciones, recursos

humanos.
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