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Resumen ejecutivo

El presente trabajo de Suficiencia profesional tiene como principal objetivo
demostrar que al implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo la ley 29783 y la G-050 nos permite reducir los accidentes laborales.
La puesta en marcha de la Implementacion inicia con la aprobacion de Gerencia
General, Implementacién y aprobacion de la Politica del sistema de Gestion
Integrada de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo. Se hace la retroalimentacion
al personal operacional y administrativo de la empresa, para promover la cultura de
la Seguridad, reforzando la retroalimentacion para la mejora continua del sistemay
se maneja el PASST para la programacién anual y seguimiento de cumplimiento de
los programas de capacitacion, posterior a ello se evalia las mejoras obtenidas
mediante un informe de seguridad y estadisticas de accidentabilidad en

comparacion de meses y afos anteriores.

Finalmente, conforme a la capacitacion y sensibilizaciéon de acuerdo a la
actualizacion del SGSST se logré disminuir el 22% de accidentes leves al afio y el
50% de accidentes incapacitantes, dando como indice de accidentabilidad 0 en los
ultimos meses, siendo esto aceptable con la finalidad de lograr en el proyecto que

las actividades sean seguras para el trabajador.

11
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Montenor S.A.C. es una empresa constructora peruana, con sede principal en
Lima, Barranco dedicada a la construccion y desarrollo de proyectos inmobiliarios,
civiles, comerciales, rehabilitacion y remodelacion; consultoria y asesoramiento en
construccién, fue fundada en el 2005. Los trabajos mencionados hacen necesario para la
implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo siendo
fundamental para garantizar la proteccion de los trabajadores, cumplir con las

regularizaciones, normas mejorando la eficiencia y productividad en los proyectos.

De acuerdo con la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral ,hay un
total de 65.647 trabajadores dedicados a la construccién civil fueron protegidos de
accidentes de trabajo, entre el 2019 y lo que va del 2022. (Sunafil, 2022). La entidad
ordeno la paralizacién de 482 obras o trabajos debido a la deteccidn de riesgos criticos
que amenazaban la seguridad y salud de los trabajadores, evitando posibles accidentes

mortales.

La constructora Montenor S.A.C estd implementando el SGSST con la finalidad
de mejora continua, compromiso y participacion de todos los colaboradores para reducir
los riesgos y peligros dentro del desarrollo de los trabajos, protegiéndola salud y la
seguridad de los trabajadores, prevenir incidentes y accidentes laborales y mejorar la

cultura de seguridad en la empresa.

1.1. Antecedentes de la empresa

La constructora Montenor S.A.C es una empresa peruana, con sede principal en
Lima. Opera en Construccion de Edificios Residenciales. La empresa fue fundada en el
2005. Actualmente se esta ejecutando de manera progresiva las actividades en el rubro de
la construccion, cuenta con personal calificado de profesionales que permiten que cada
proyecto culmine de manera exitosa cada etapa. Cuenta con las de 10 afios en el sector,

haciendo diversos proyectos de Edificaciones multifamiliares.
12
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La empresa tiene como objetivo buscar la satisfaccion del cliente creando espacios

funcionales teniendo en cuenta

la rentabilidad e innovacion de edificaciones

multifamiliares con espacios comodos y de calidad. Para alcanzar con sus objetivos llevan
a cabo una serie de actividades que incluyen desde la planificacion, disefio, gestion de

personal, control de calidad y sobre todo con el cumplimiento de los plazos, quiere decir

con la entrega del proyecto en las fechas programadas.
Direccion: Se encuentra en la direccion AV SAN MARTIN 755 BARRANCO

Figura

Mapa de Localizacion de la empresa
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Nota: imagen de localizacidn extraida de Google maps (2024).

Figura 2

Logotipo de la empresa

IMI

MONTENOR
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Figura 3

Organigrama de la empresa
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Nota: Organigrama obtenido de la empresa MONTENOR SAC.

Figura 4
Ciclo de DEMING

Se realiza la organizacion y la Permite el seguimiento y control
planificacion de las actividades — de las actividades programadas en
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Nota: el ciclo PHVA (planificar-hacer-verificar-actuar) es un sistema que nos ayuda
para la mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo siendo una

herramienta invaluable para la empresa.

1.2. Misién, Vision y Valores

1.2.1 Mision: Construir espacios que superen las expectativas de nuestros clientes,

entregando proyectos de alta calidad y a tiempo.

1.2.2. Vision: Expandir nuestra presencia a nivel nacional e internacional,

consolidandonos como un referente en el sector de la construccion.

Valores: Los valores de la empresa Montenor S.A.C son:

- Integridad: Actuar con honestidad, transparencia y ética en todas
nuestras acciones fuera y dentro de cada proyecto.
- Seguridad: Garantizar la seguridad y salud de nuestros empleados,

clientes y comunidades

1.3 . Servicios

- Construccion de Edificios Completos

- Asesoria Inmobiliaria

Cabe destacar que Montenor SAC esté registrada en el Registro Nacional de
Proveedores, lo que le permite realizar contrataciones con el Estado Peruano. También

cuenta con un equipo de profesionales y su gerente general es Ramiro Augusto Sanchez.
Construccion del edificio Completos:

Para la realizacion de la edificacion planificamos y disefios, preparamos el terreno,

15
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excavacion, vaciados de concreto en las cimentaciones del edificio, colocacion de acero,
encofrados de placas y columnas, sentado de ladrillo, tarrajeo y acabados. Instalacion de

servicios, acabados y terminaciones, Inspeccion y entrega.
Asesoria Inmobiliaria

Se tiene profesionales que brindan asesoramiento personalizado a los clientes
durante todo el proceso de compra o venta, resuelven cualquier problema o duda que surja

durante la transaccion y contrato.

1.4 . Identificacion del Problema

En la empresa MONTENOR SAC, no se contaba con un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual la falta de cultura en cuanto a la seguridad era
escaza Yy significativa ya que en los afios anteriores en diferentes proyectos la empresa
tuvo una elevacién significativa de accidentes y condiciones de trabajo subestandar por
la falta de conocimiento y cultura de Seguridad. La empresa MONTENOR S.A.C. ha
experimentado un numero considerable de accidentes durante la construccion de
proyectos y estas cifras evidencian una brecha significativa en la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SST).

Por lo tanto, el presente trabajo de investigacion tiene como finalidad la
descripcidon de la problematica de los accidentes ocasionados en el del mismo modo, va
a implementar los lineamientos y requerimientos correspondientes para minimizar los

riesgos de accidentabilidad dentro de la empresa.

Con lainformacidn proporcionada por la empresa, se elabord las siguientes tablas:

16
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Tabla 1: Informacidn Estadistica de accidentes

Descripcion Afo 2022 Ao 2023 Afo 2024

N° de accidentes mortales 0 0 0
N° de accidentes leves 45 30 10
N° de accidentes incapacitantes 6 5 3
N° de dias perdidos por accidentes

) 140 125 71
Incapacitantes
N° de dias perdidos por accidente leve 32 16 0

Fuente: Elaboracion propia, informacién de MONTENOR SAC.

Figura 5
Accidentes 2022, 2023 y 2024.

Datos estadisticos de Accidente del afio 2022, 2023 v 2024.
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= N° de dias perdidos por accidente leve
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Tabla 2: Informacion Estadistica por tipo de accidentes Leves

Por Tipo ARo 2022 Ao 2023 Ao 2024
Movimiento Vehicular 2 0 1
Caidas a distinto nivel 8 3 3
Caidas del mismo nivel 2 1 2
Proyeccidn de particulas 6 2 0
Golpes contra objetos 8 4 4
Exposicion a la radiacion UV 7 2 0
Exposicion a gases y humos 4 1 0

Manipulacion directa o indirecta a fuentes de energia

eléctrica

Fuente: Elaboracion propia, informacién de MONTENOR SAC.
Figura 6

Informacion Estadistica — Accidentes Leves

Accidentes Leves afio 2022, 2023 y 2024
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Tabla 3: Informacién Estadistica por tipo de accidente Incapacitante

Por tipo Ao 2022 Ao 2023 Afo 2024
Aplastamiento de manos o pies 2 0 1
Atropello 1 1 0
Cortes en el cuerpo 1 1 1
Golpe contra objetos 1 1 0
Caidas de diferente nivel 1 2 1

Fuente: Elaboracion propia, informacion de MONTENOR SAC.

Figura7

Informacion Estadistica — Accidentes Incapacitantes

Accidentes Incapacitantes de 2022, 2023 v 2024

1.5

0.5

Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024

m Aplastamiento de manos o pies m Atropello

m Cortes en el cuerpo m Golpe contra objetos
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1.5. Formulacién del Problema

1.5.1 Problema General

¢De qué manera La implementacion de un Sistema de Gestioén de Seguridad y
Salud en el Trabajo permitira reducir los accidentes laborales en una empresa

constructora?

1.5.2 Problemas especificos

- ¢Cudles son los elementos necesarios para la implementar un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa?

- ¢De que forma la Capacitacion fortalecera la cultura de Seguridad en la empresa?
1.6. Objetivo General y Especifico

1.6.1 Objetivo General

Minimizar los accidentes laborales con la Implementacion de un sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.6.2 Objetivos Especificos

v Determinar los elementos necesarios para la implementacion de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa.

v’ Capacitar al personal para fortalecer la cultura de seguridad en la empresa

1.7. Justificacion

El presente trabajo esta realizado con el objetivo principal de implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo para reducir los accidentes en el

trabajo ayudandonos a garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores en un
20
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entorno laboral méas seguro. Esto implica prevenir accidentes, enfermedades
ocupacionales y cualquier tipo de dafio fisico mental que pueda surgir durante el
desempefio de sus actividades laborales, siendo necesario el implementar y actualizar un
sistema de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo, en el Proyecto de Edificacion
Multifamiliar Los parques de Barranco , ya que al inicio del Proyecto se vio falencias en
cuanto a las condiciones subestandar del trabajo y actos inseguros exponiendo asi al

personal a riesgos altos de accidentabilidad.
1.8. Hipotesis

1.8.1 Hipotesis General

La implementacidn de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
permitira reducir significativamente la tasa de accidentes laborales, enfermedades
ocupacionales y costos asociados a estas, mejorando asi las condiciones de trabajo y el
desarrollo productivo de los proyectos.

1.8.2 Hipotesis Especificos

v Los elementos necesarios para la implementacion de SGSST permitira que la
empresa pueda disminuir en la tasa de accidentes anualmente.
v La Capacitacién y sensibilizacion a todo el personal ayudara a recuperar la

cultura de seguridad en sus proyectos.

CAPITULO Il. MARCO TEORICO

Como supervisora SSOMA, mi experiencia de tres afios me ha brindado una
vision integral de los desafios y oportunidades que presenta la gestion de la seguridad y

salud en el trabajo en el sector de la construccion.

Desde mi primer dia, me sumergi en un mundo donde la seguridad es un valor
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fundamental, pero también un desafio constante. He sido testigo de como una
capacitacion adecuada y una cultura de seguridad sélida pueden marcar la diferencia entre

un proyecto exitoso y uno plagado de incidentes.

A lo largo de estos afios, he adquirido un conocimiento profundo en Identificacion
de Peligros y evaluacion de riesgos, desarrollando la capacidad de analizar los procesos
de trabajo, identificar los peligros potenciales y evaluar los riesgos asociados, tanto a
nivel individual como colectivo. Esto me ha permitido implementar medidas de control

efectivas para minimizar la exposicion de los trabajadores a situaciones peligrosas

He participado en el disefio y ejecucion de programas de seguridad, incluyendo
capacitaciones, simulacros de emergencia, inspecciones de seguridad y campafias de
sensibilizacion. He aprendido la importancia de adaptar estos programas a las necesidades
especificas de cada proyecto y de involucrar a todos los niveles de la organizacion. He
Ilevado a cabo investigaciones exhaustivas de incidentes y accidentes, con el objetivo de
identificar las causas raiz y proponer medidas correctivas para prevenir que se repitan.
Este proceso me ha permitido aprender de los errores y mejorar continuamente el sistema

de gestion de seguridad.

He trabajado estrechamente con contratistas y subcontratistas para asegurar que
cumplan con los requisitos de seguridad del proyecto. He aprendido la importancia de
una comunicacion clara y efectiva para garantizar que todos los involucrados estén

alineados en materia de seguridad.

Sin embargo, a lo largo de mi trayectoria también me he enfrentado a diversas
limitaciones que han afectado el desarrollo de los proyectos y han contribuido a la
ocurrencia de accidentes: En algunas ocasiones, he encontrado resistencia por parte de
los trabajadores a adoptar nuevas practicas de seguridad, lo que ha dificultado la
implementacién de medidas preventivas. En algunos proyectos, la falta de recursos

econdémicos y humanos ha limitado la implementacion de programas de seguridad
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completos y efectivos. La presion por cumplir con los plazos de entrega a veces ha llevado
a que se priorice la productividad sobre la seguridad, lo que ha aumentado el riesgo de
accidentes. En algunos casos, la falta de compromiso de la alta direccion con la seguridad
ha dificultado la creacidn de una cultura de seguridad sélida. A pesar de estos desafios,
estoy convencido de que, con una capacitacion adecuada, una comunicacion efectiva y
un liderazgo comprometido, es posible construir una cultura de seguridad solida en

cualquier proyecto de construccion.
2.1. Antecedentes

2.1.1 Antecedentes Internacionales

e (Cagno, Micheli, Masi y Jacinto, 2012) realizaron una investigacion titulada
Diagndstico de la implementacion del SG-SST en las constructoras pioneras de
Colombia mencionan que en busca de una herramienta eficaz que les garantice una
adecuada implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
de los proyectos para prevenir los incidentes y accidentes laborales, disminuir
enfermedades producidas por el desarrollo de un labor y establecer un ambiente
general seguro y agradable para el empleado. En sus conclusiones menciona que el
enfoque organizacional permite a las organizaciones generar estrategias y planes de
bienestar para asegurar aun mas la calidad de vida de las personas, ofreciendo
reconocimientos a su labor a través de elementos adicionales diferentes al salario. En
este sentido, las constructoras entrevistadas tienen claro que el incentivo laboral a
través de planes de bienestar es un soporte fundamental para el SGSST.

e (James, Herbert, Luz, 2017) realizaron una investigacion titulada Sistema de Gestion
de la seguridad y salud en el trabajo de 12 empresas PYMES del sector de la
construccidn tienen como objetivo establecer la relacion entre el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo VI,
con los Accidentes de Trabajo (AT) de 12 empresas PYMES del sector de la
construccién de la ciudad de Santiago de Cali en los afios 2015 - 2016. Este estudio
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es importante porque involucra a todos. En su conclusion Contribucion de los
miembros de la empresa al disefio, implementacion y mejoras de continuacion de los
sistemas de clima laboral en las actividades se trabaja eficientemente y evita
accidentes laborales.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

e Llana Anderson (2023), realizd una investigacion titulada Implementacién de un
sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ley 20783 para
optar el grado de titulo profesional de Ingeniero Industrial en la Universidad
Privacidad del Norte tuvo como objetivo primordial reducir la existencia de
accidentes laborales dentro de la empresa, lo cual plasma reduciendo los indicadores
de frecuencia de accidentes, indice de severidad e indice de accidentabilidad.

e Valencia, Téllez (2020), realizo una investigacion titulada Accidentalidad y
enfermedades laborales en empresa del sector construccion dedicada a pintar
apartamentos y fachadas de edificios para optar el titulo profesional en psicologia en
el Politécnico Gran Colombiano tuvo como objetivo en identificar las causas de la
accidentalidad y enfermedades laborales en una empresa del sector de la construccion
dedicada a pintar apartamentos y fachadas de edificios reconociendo los factores que
incentivan su aumento con el fin de establecer medidas tanto preventivas como
correctivas, el disefio que se aplicd en esta investigacion fue la metodologia de la
investigacion descriptivos.

e (Humberto Aguilar, 2019), realizo una Tesis titulada Disefio e Implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, para reducir accidentes en
la empresa SIOM PERU para obtener el Titulo Profesional de Ingeniero Industrial
tuvo como objetivo Disefiar e implementar el Sistema de la gestion del seguridad y
salud ocupacional, con la finalidad de reducir los accidentes en la empresa SIOM

PERU S.A.C. Realizaron un diagnostico de la situacion de la seguridad y salud
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ocupacional en la empresa SIOM PERU S.A.C, con el fin de conocer el nivel de
cumplimiento de los requisitos exigidos por la norma OSHAS 18001: 2007 y la Ley
29783.

2.2. Bases tedricas

2.2.1 Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783

La Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se sustenta en una serie
de bases teoricas que buscan garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para todos
los trabajadores peruanos. Estas bases se enmarcan en principios internacionales del
trabajo y en estudios que demuestran la importancia de la prevencion de riesgos laborales.
El principal objetivo de la Ley 29783 es prevenir los riesgos en el trabajo y fomentar la
participacion de los trabajadores, empleadores, grupo y sindicatos con el Estado para
lograr el objetivo de prevencion®. Esta ley es conocida como la ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y establece una serie de requisitos legales para proteger la salud de

los trabajadores mientras realizan sus labores.
2.2.2 Norma G050 en el Sector construccion

La Norma G.050, Seguridad durante la Construccion, se fundamenta en una serie
de principios y conceptos que buscan garantizar la salud y seguridad de los trabajadores
en el sector de la construccion. Tiene como objetivo principal garantizar la seguridad y
salud de todos los trabajadores involucrados en actividades constructivas. Busca
establecer los lineamientos técnicos y administrativos necesarios para prevenir accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales en este sector, que se caracteriza por sus altos
indices de riesgo.

2.2.3 Sistema de Gestion

Un sistema de gestion es una herramienta estructurada que permite a una

organizacion alcanzar sus objetivos. Sus bases tedricas se sustentan en una combinacion
25
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de disciplinas como la administracion, la ingenieria, la economia y la sociologia. Tiene
como objetivo optimizar los procesos y actividades de una organizacion para alcanzar sus

metas de manera eficiente y eficaz.

2.2.4 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un
conjunto de elementos interrelacionados que permiten a una organizacion establecer una
politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST), y alcanzar dichos
objetivos. Su principal objetivo es prevenir accidentes de trabajo, enfermedades

profesionales y mejorar las condiciones laborales.

2.2.51S0 45001

La norma ISO 45001, referente internacional en sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), se fundamenta en una serie de principios y
conceptos clave que buscan garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Enfoque en el trabajador: La norma pone al trabajador en el centro de todas las

actividades, reconociendo su derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable.

Mejora continua: Promueve la mejora continua del SG-SST a través de la
identificacion de oportunidades y la implementacion de acciones correctivas y

preventivas.

Enfoque basado en el riesgo: Se basa en la identificacion, evaluacion y control

de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

Liderazgo: Exige un compromiso claro de la alta direccion para promover y
apoyar el SG-SST.

Participacion de los trabajadores: Fomenta la participacion de los trabajadores
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en la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la mejora del sistema.

2.2.6 Ciclo de Deming (PDCA):

Al igual que otras normas 1SO, la 45001 se basa en el ciclo de Deming para la mejora

continua;

- Planificar: Establecer la politica de SST, identificar peligros, evaluar riesgos y
determinar los controles necesarios.

- Hacer: Implementar los controles y los programas de capacitacion.

- Verificar: Evaluar el desempefio del SG-SST vy la eficacia de los controles.

- Actuar: Tomar medidas para mejorar el sistema.

Gestion de riesgos: La identificacion, evaluacion y control de riesgos son
fundamentales para prevenir accidentes y enfermedades laborales. La norma
establece requisitos para la evaluacion de riesgos, tanto a nivel general como para

tareas especificas.

1. Enfoque basado en procesos: La norma considera que la organizacion es un
sistema de procesos interrelacionados que transforman entradas en salidas. La
gestion de estos procesos permite identificar y controlar los peligros asociados.

2. Compromiso de la alta direccion: La alta direccién debe demostrar su
compromiso con el SG-SST a través de la asignacion de recursos, la comunicacion

y la participacién en el sistema.

3. Consulta y participacion de los trabajadores: La norma reconoce la
importancia de la participacion de los trabajadores en todos los aspectos del SG-
SST. Esto incluye la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, la

capacitacion y la consulta sobre cambios en el sistema.

Beneficios de implementar la 1SO 45001
27



UNIVERSIDAD
PRIVADA

oL wonre Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir accidentes
laborales en los proyectos de una empresa Constructora”

1 UPN “Implementacion de un Sistema de Gestion de

o Mejora de la seguridad y salud en el trabajo: Reduccion de accidentes y

enfermedades laborales.

e Cumplimiento legal: La norma proporciona un marco para cumplir con los

requisitos legales en materia de SST.

o Mejorade laimagen corporativa: Demuestra el compromiso de la organizacion

con la salud y seguridad de sus trabajadores.

o Reduccién de costos: Los accidentes y enfermedades laborales generan costos
significativos. Un SG-SST eficaz puede ayudar a reducir estos costos.

o Mayor productividad: Un entorno de trabajo seguro y saludable aumenta la

satisfaccion de los trabajadores y mejora su productividad.

2.2.7 Peligro

Un peligro es cualquier fuente, situacion o acto con el potencial de causar dafio a
las personas, a la propiedad o al medio ambiente. En el contexto de la seguridad y salud
en el trabajo, los peligros son factores que pueden dar lugar a accidentes, enfermedades
0 lesiones.

2.2.8 Seguridad Salud y Medio Ambiente

Es un enfoque integral que busca garantizar condiciones de trabajo seguras y
saludables, asi como minimizar el impacto ambiental de las actividades de una

organizacion.
2.2.9 Politica de Seguridad
Una Politica de Seguridad es un documento formal que establece los principios,

objetivos y compromisos de una organizacion en materia de seguridad. Este documento
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detalla las acciones que se llevaran a cabo para proteger los activos de la empresa, como
informacién confidencial, infraestructura fisica, sistemas informaticos y recursos

humanos.

2.2.10 Andlisis de Trabajo Seguro

El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) es una herramienta fundamental en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo. Consiste en un procedimiento sistemético y
documentado que busca identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a cada
tarea o proceso laboral, con el objetivo de establecer las medidas preventivas necesarias

para eliminar o minimizar dichos riesgos.

2.2.11 Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

Un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) es un documento esencial
en cualquier entorno laboral que busca garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores.

Es una guia paso a paso que describe como realizar una tarea de manera segura.

2.2.12 Inspeccién

Una inspeccion es una evaluacion sistematica y detallada de un lugar de trabajo,
sus procesos Yy equipos, con el objetivo de identificar y evaluar los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. En otras palabras, es una revision exhaustiva para
garantizar que las condiciones laborales sean seguras y cumplan con las normas

establecidas.

2.2.13 Plan Anual de Trabajo Seguro

Un Plan Anual de Trabajo Seguro (PATS) es una hoja de ruta que detalla las
actividades y estrategias que una organizacion implementara durante un afio para
garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores. Es un documento dinamico que se

adapta a las necesidades cambiantes de la empresa y a las regulaciones vigentes.
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2.2.14 Programa Anual de Capacitaciones e inspecciones

Un Programa Anual de Capacitaciones e Inspecciones es una herramienta
fundamental para garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable. Combina dos
elementos clave: la formacion continua de los trabajadores y la evaluacion periddica de

las condiciones laborales.

2.2.15 Plan de Emergencia

Un Plan de Emergencia es un documento detallado que describe las acciones a
seguir en caso de una emergencia o desastre en un lugar de trabajo. Su objetivo principal

es proteger la vida y la salud de los empleados, visitantes y bienes de la empresa.

2.2.16 Identificacion de Peligro, Evaluacién de Riesgo y Control

El IPERC es un proceso fundamental en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. Su objetivo principal es identificar los peligros presentes en un entorno laboral,
evaluar la probabilidad y gravedad de los riesgos asociados a esos peligros y, finalmente,

implementar medidas de control para eliminar o minimizar dichos riesgos.

2.2.17 Investigacion de Accidentes / incidentes

Es un proceso sistematico y riguroso que busca identificar las causas raiz de un
evento adverso, con el objetivo de implementar medidas correctivas y preventivas para
evitar que se repita. Es una herramienta fundamental en la gestion de la seguridad y salud

en el trabajo.

2.2.18 Actos Inseguros

Los actos inseguros son acciones u omisiones de los trabajadores que aumentan
el riesgo de accidentes y lesiones en el lugar de trabajo. A diferencia de las condiciones
inseguras (que son factores fisicos del entorno laboral), los actos inseguros son conductas
humanas que pueden prevenirse a través de la capacitacion, la sensibilizacion y la
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implementacion de medidas de control adecuadas.

2.2.19 Condiciones Inseguras

Las condiciones inseguras son factores fisicos del entorno laboral que pueden
provocar accidentes y lesiones. A diferencia de los actos inseguros (que son conductas
humanas), las condiciones inseguras son condiciones del ambiente de trabajo que

aumentan el riesgo.

2.2.20 indice de Frecuencia

El indice de Frecuencia es una métrica fundamental en la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. Nos proporciona una vision cuantitativa de la frecuencia con la que
ocurren accidentes laborales en una empresa o sector determinado. En otras palabras, nos
indica la probabilidad de que un trabajador sufra un accidente lo suficientemente grave

como para perder al menos un dia de trabajo.

2.2.21 indice de Gravedad

El indice de Gravedad es una métrica complementaria al indice de Frecuencia que
nos permite evaluar la severidad de los accidentes laborales. Mientras que el indice de
Frecuencia nos indica la frecuencia con la que ocurren los accidentes, el Indice de
Gravedad nos ayuda a entender el impacto que estos tienen en términos de tiempo

perdido, costos médicos y otros factores.

2.2.22 indice de accidentabilidad

El indice de accidentabilidad es un término general que engloba una serie de
indicadores utilizados para medir la frecuencia y gravedad de los accidentes en un entorno

determinado, ya sea laboral, vial, doméstico, etc.
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CAPITULO IIl. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

En junio del afio 2023 inicié mis labores en el area de SSOMA, desarrollando mis
funciones como PDR teniendo la responsabilidad de asegurar el cumplimiento de las
politicas, procedimientos, estandares, objetivo y Plan de seguridad e higiene y ambiente
en las operaciones de la obra. Realizar la charla de 5 minutos antes de iniciar la jornada
del dia, reportar los incidentes y accidentes acontecidos en el proyecto, supervisar los
trabajos de alto riesgo del personal, evaluando el cumplimiento de los requisitos dentro
del Plan de Seguridad Salud y Medio ambiente.

Después de 6 meses, ascendi como Supervisor SSOMA realizando informes ,
cuadros estadisticos, cerrando dossieres de cada proyecto, capacitaciones, sobre temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizacién del Plan de SSOMA, también me
delegaron otras funciones dentro de la empresa como formar parte de la implementacion
de un Sistema de Gestion Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo, mientras tomaba
mas experiencia realicé una Programa de Especializacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para poder reforzar el desarrollo de mis actividades laborales . Durante mi
ubicacién en el Proyecto implemente y actualicé el SGSST, realicé la creacion de
formatos como requisitos obligatorios para el Sistema, realicé informes mensuales con
datos estadisticos de los indicadores de seguridad y salud en el trabajo entre otras

funciones relacionadas.
3.1. Elaboracion del SGSST

3.1.1 Elaboracién de Politica de SST

Para la elaboracion de la Politica de la empresa se realicé una reunion con la
gerencia y asi mismo involucrar a los trabajadores en la elaboracion de la politica e
Integrar la politica en los sistemas de gestion de la empresa y establecer los

procedimientos necesarios para su cumplimiento. (Ver Anexo)
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a) Documentacion

Las documentaciones que se realizaron fueron exhibidas como:

- Lapolitica y objetivos en Material de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El reglamento en Material de Seguridad y Salud en el Trajo.

- La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.

- El mapa de riesgo y sus medidas de control.

- El mapa de Riesgo

- Laplanificacion de la actividad preventiva.

- El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) Registros

Se tiene la obligatoriedad de mantener los siguientes registros:

a)

h)

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro de del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Riesgo de Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de Induccion Capacitaciéon, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias.
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3.2. Elaboracion del Plan Anual de SST

En la elaboracion del Plan Anual de SST en la empresa viene siendo un proceso
fundamental y contar con el equipo competente para que se pueda desarrollar las
actividades propias del Plan y se cumplan. Por esta razén, se propuso que a través de la
capacitacion, se fortalezca una adecuada retroalimentacion, experiencia y formacién
profesional en funcidén de los lineamientos legales en la etapa de identificacion de
peligros, riesgos y plantear medidas de control surgidas en diferentes actividades
laborales que se desarrollan en los proyectos. (Ver Anexo)

3.3. Capacitacion del Personal

Realicé las capacitaciones dentro de la empresa como al personal operativo
siendo un aspecto crucial para garantizar que todos los trabajadores comprendan su
rol en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales. Las capacitaciones que
realicé fueron frecuentes, obligatorias, personalizadas y practicas donde abarcaron
todos los temas de riesgo relacionados a su trabajo. Los capacitados fueron desde la
gerencia hasta los trabajadores de primera linea. Evalué para la realizacion de las
capacitaciones los factores en la empresa o proyecto, como el nivel de riesgo, los
cambios en los procesos de trabajo y la legislacion vigente. Las capacitaciones fueron
iniciales y periodicas de refuerzo. Al culminar la capacitacion se brindo un
certificado de reconocimiento por la participacion y aprobacion de la capacitacion
brindada. (Ver Tabla 15)

Figura 8

Capacitacion del personal del operativo de Izaje de Cargas
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Nota: Imagen propia de la experiencia.

Figura 9
Capacitacion del personal del operativo Uso correcto de EPPS

Nota: Imagen propia de la experiencia.

Figura 10
Capacitacion del personal de la operacién de Primeros Auxilios.
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Nota: Imagen propia de la experiencia.

3.4. Induccidn al Trabajador Nuevo

Todos los trabajadores nuevos recibieron la Charla de Induccidn de una duracion
aproximada de 4 horas, cuyo temario esta en el estandar de induccion, capacitacion y
entrenamiento, entrenamiento y sensibilizacion de la empresa realizada por mi persona.
Cada ingresante registra su induccién, se le brinda el RISST, y las recomendaciones de
seguridad y salud en el Trabajo.

Figura 11

Induccidn al Nuevo personal de la empresa.
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Nota: Imagen propia de la experiencia.

3.5. Capacitacion de PETS al personal operativo y administrativo

Realicé algunas de las capacitaciones con apoyo de mi jefe a todo personal
involucrado con la actividad o tarea especifica y recibieron dentro de la obra una
induccion del procedimiento detallado de las actividades con la finalidad los trabajadores
puedan reconocer los riesgos potenciales del proyecto y asi comprendan y apliquen las

instrucciones de manera correcta y segura de cada tarea.

3.6. Charla de Seguridad

Se realiza la charla de seguridad diaria para fomentar una cultura de prevencion
en los trabajadores antes de inicio de cualquier actividad dentro del proyecto,
dependiendo de su trabajo ya sea especifica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio

ambiente.
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Figura 12

Charla de 5 minutos

Nota: Imagen propia de la experiencia.

3.7. Elaboracion de Formatos de Seguridad segun RM 050-2013

Es un instrumento fundamental en Peru que establece los formatos
referenciales para los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST). Estos formatos son una herramienta clave para garantizar
el cumplimiento de la normativa y el adecuado registro de la informacion relacionada

con la seguridad y salud en el trabajo.

3.8. Elaboracién de Informe Mensual

Realicé informe mensual de SST para monitorear el desempefio de nuestro sistema
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de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Eso nos permiti6 identificar, evaluar la
efectividad de las medidas implementadas y tomar decisiones basadas en datos concretos.
Su estructura era la siguiente: Introduccion, Indicadores de desempefio, anélisis de datos,

acciones correctivas y preventivas, conclusiones y recomendaciones.

3.9. Capacitacion para Trabajos de alto Riesgo

Durante en desarrollo del proyecto se ha desarrollado, de acuerdo con el Plan de
Seguridad del Proyecto. Toda capacitacion en trabajos de alto riesgo es un aspecto
fundamental para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en entornos laborales
donde existe un mayor peligro. Esta formacion es esencial para prevenir accidentes,

reducir lesiones y proteger la vida de los empleados.

e Trabajos en altura: Trabajos realizados a una altura considerable del suelo,
como en construccion, mantenimiento industrial o instalacion de equipos.

e Trabajos en espacios confinados: Trabajos realizados en espacios cerrados
y con ventilacion limitada, como tanques, pozos o tuberias.

e Trabajos con electricidad: Trabajos que implican el contacto directo o
indirecto con fuentes de energia eléctrica.

e Trabajos con sustancias quimicas peligrosas: Manipulacién de sustancias
toxicas, corrosivas o inflamables.

e Trabajos en ambientes con temperaturas extremas: Trabajos en lugares

muy calientes o frios.

3.10. Elaboracion de Plan de Emergencia

El plan de emergencia que elaboré en el proyecto de edificacién multifamiliar esta
estructurado con lo siguiente: La identificacion de peligros y riesgos, procedimientos de

emergencia, equipo de emergencia, procedimiento de comunicacion, plan de evacuacion
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tomando lo esencial para garantizar la seguridad de los trabajadores, visitantes y futuras

residentes en caso de cualquier ventualidad. El plan es detallado, claro y esta al alcance

de todos los involucrados en el proyecto. (Ver Anexo 01)

Tabla 04

Tabla de Riesgos

RIESGOS

LOCALIZACION

MEDIDAS PREVENTIVAS

Potencial de Incendio

Almacen de materiales
Almacen de productos quimicos
Almacen temporal de residuos sdlidos

Oficinas administrativas en Obra

1. Inspeccion de almacenes

2. Procedimiento de Limpieza de Obra

3. Procedimiento de Manejo de Materiales
Peligrosos.

4. Plan de Respuesta Ante Emergencias

5. Formacion y Capacitacion a Brigadistas

6. Sefializacion General de Seguridad en obra
7. Extintores portatiles de PQS

Potencial de derrame de productos
quimicos

Almacén de productos quimicos

Almacen de materiales

1. Procedimiento de Manejo de Materiales
Peligrosos.

2. Kit anti derrame.

3. Plan de Respuesta Ante Emergencias.

Fallas estructurales

Todo el area del proyecto

1. Inspeccion en Campo y control de Calidad en los
procesos constructivos

Movimientos Sismicos

Toda el area del proyecto

. Planos de Evacuacion y Sefializacion en obra.
. Mapas de Riesgos de obra.

. Plan de Respuesta ante Emergencias.

. Entrenamiento y Capacitacién a Brigadistas.

. Sefializacion en obra.

a b wWN =

Accidente de Trabajo en la operacion

Toda el area del proyecto

. Plan de Respuesta ante Emergencia.

. Entrenamiento y Capacitacion a Brigadistas.
. Implementacién de Estacion de Emergencia.
. Difusion de Procedimientos de Trabajo.

. Seiializacién General de Seguridad en obra

abh WN =

Accidente comunes en el proyecto / u
obra

Toda el area del proyecto

=9

. Plan de Respuesta ante Emergencias.
. Entrenamiento y Capacitacién a Brigadistas.
3. Sefializacion General de Seguridad en obra.

N
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Nota: Se ordenaron los riesgos de acuerdo con su ubicacion en el proyecto y
paralelamente aplicar las medidas de control. Datos obtenidos en el Plan de Seguridad y
Salud en el trabajo del Proyecto - MONTENOR SAC.

3.11. Elaboracion de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

Para el desarrollo de PETS apliqué segun las NORMAS G-050 para seguir los
lineamientos correctos ante cada etapa de trabajo. Mi objetivo fue desarrollar estrategias
en material de seguridad y salud en el Trabajo durante las actividades laborales rutinarias,
y la mejora continua de nuestro sistema, donde se especifica las responsabilidades de cada
participante durante el proceso.

Los procedimientos con los que actualicé en la empresa son los siguientes:

- Procedimiento de Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos y control

- Procedimiento para la investigacion de accidentes

- Procedimientos de Trabajos en altura

- Procedimientos en Trabajos en Caliente

- Procedimientos para Trabajos de excavacion

3.12. Elaboracion del IPERC

Para el desarrollo del IPERC que realicé en la empresa me reuni con los
involucrados con la finalidad de evaluar, cuantificar los riesgos asociados de cada area
del proyecto de construccion, ya que nos garantiza la seguridad y salud de los trabajadores
siendo una herramienta que nos ayuda con la identificacion y evaluacion de los riesgos
proporcionando una visiéon clara .Mi objetivo principal fue identificar los posibles
peligros presentes en el entorno laboral, evaluando la gravedad de los riesgos asociados
y establecer las medidas de control necesarias para prevenir accidentes y enfermedades

ocupacionales de los trabajadores . (Ver Tabla 12)
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Evaluacion del Riesgo

Consiste en identificar los peligros presentes en un entorno laboral, analiza la
probabilidad de que ocurran y las consecuencias que podrian tener, y establecer
las medidas necesarias para prevenirlos o minimizarlos, se determina por medio

de dos factores: Severidad y la probabilidad.
Evaluacion de la Severidad (Consecuencia)

Para la evaluacion de la severidad se consideran los siguientes criterios en funcion

a la afectacion de la persona.

Tabla 05
Tabla de Severidad
SEVERIDAD CRITERIOS
50 Catastréfico Varias fatalidades . Varias personas con lesiones permanentes.
20 Mayor Una mortalidad. Estado vegetal

Lesiones que incapaciten a la persona para su actividad normal
de por vida. Enfermedades ocupacionales avanzadas, pérdida

10 Moderado Alto pErmanente,
5 Moderado Lesionen que incapaciten
2 Moderado Leve Lesion que ocasiona y cuyo descanso no excede de los 3 dias.

Lesion que no incapacita a la persona y puede ser atendido por
1 Minima primeros auxilios . Lesiones leves.

Nota: En el cuadro se analizan los niveles de severidad con sus respectivos criterios.
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Tabla 06

Evaluacion de Frecuencia (Probabilidad)

SEVERIDAD CRITERIOS
50 Catastréfico Varias fatalidades . Varias personas con lesiones permanentes.
20 Mayor Una mortalidad. Estado vegetal

Lesiones que incapaciten a la persona para su actividad normal
de por vida. Enfermedades ocupacionales avanzadas, pérdida

10 Moderado Alto pERTRnEAIE
5 Moderado Lesionen que incapaciten
2 Moderado Leve Lesidn que ocasiona y cuyo descanso no excede de los 3 dias.

Lesidn que no incapacita a la persona y puede ser atendido por
1 Minima primeros auxilios . Lesiones leves.

Nota: En el cuadro se analizan los niveles de probabilidad con sus respectivos

criterios.

Evaluacion del Nivel de Riesgo

El nivel de riesgo se obtiene, teniendo en cuenta la severidad y la probabilidad, se

representa en la siguiente formula:

Nota: En el cuadro se analizan los niveles de probabilidad de acuerdo a criterios propios
de experiencia. Datos obtenidos de la elaboracion del IPERC de laempresa MONTENOR
SAC.

Evaluacion del Nivel de Riesgo

La evaluacion del nivel de riesgo se considera la severidad y la probabilidad,

representandose de la siguiente formula:
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Nivel de Riesgo = Severidad x Probabilidad

El resultado obtenido representa el nivel de riesgo y la valoracion del mismo,

pudiendo ser:
Tabla 07

Grados de severidad

Catastrdéfico 50
a Mayor 20
3 Moderado alto 10 10
E Moderado 5 5 10 15
& | Moderado leve 2 4 6 8 10

Minima 1 4 5

1 2 3 4 5
Baja Puede
Escasa Probabilidad suceder Probable Muy Probable
PROBABILIDAD

Nota: En el cuadro se analizan los niveles de probabilidad de acuerdo con criterios
propios de experiencia. Datos obtenidos de la elaboracion del IPERC de la empresa
MONTENOR SAC.

Tabla 08

Valoracién de riesgos

VALORACION DE RIESGOS INTERPRETACION

RIESGO CRITICO 50<X<=250 | Se paraliza la actividad hasta disminuir el Riesgo

Se establecen controles para disminuir el riesgo, antes de

RIESGO ALTO 15<X<=50 L L
iniciar la actividad

RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=15 Se realizan las actividades con los controles establecidos

Se realizan las actividades con normalidad sin la necesidad

RIESGO BAJO X<=3
de establecer controles.
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Nota: Datos sobre la valoracion de riesgo obtenidos a través del resultado del nivel de
riesgo para su clasificacion. Informacion obtenida del Procedimiento de la elaboracion
del IPERC MONTENOR SAC.

Determinacion en implementacién de medidas de control

Una vez que se ha identificado y evaluado los riesgos en una matriz IPERC, el
siguiente paso crucial es la determinacion e implementacion de medidas de control. Estas
medidas son acciones especificas disefiadas para eliminar o minimizar los riesgos,

protegiendo asi la salud y seguridad de los trabajadores.

Determinacion e Implementacion de Medidas de Control en la Matriz IPERC

Una vez que se ha identificado y evaluado los riesgos en una matriz IPERC, el
siguiente paso crucial es la determinacion e implementacion de medidas de control. Estas
medidas son acciones especificas disefiadas para eliminar o minimizar los riesgos,
protegiendo asi la salud y seguridad de los trabajadores.
Jerarquia de controles: Se debe priorizar el uso de controles que eliminen el peligro en
la fuente, seguido de controles de ingenieria, controles administrativos y, por ultimo, los

equipos de proteccién personal (EPP).

1. Eliminacién del peligro: La medida méas efectiva, pero no siempre posible.
Implica cambiar el proceso o sustancia que genera el peligro.

2. Sustitucion: Reemplazar el peligro por otro menos peligroso.

3. Controles de ingenieria: Modificaciones fisicas al lugar de trabajo, como la
instalacion de barreras, sistemas de ventilacion, etc.

4. Controles administrativos: Procedimientos, capacitacion, sefializacién, etc.

5. Equipos de proteccion personal (EPP): El dltimo recurso, utilizado cuando los

otros controles no son suficientes.
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Figura 13.

Jerarquia de Controles

ELMMACEN s
SUBSTITUCION SUBSTITUYE

AISLA A LA GENTE

0 c DEL PELIGRO
CONTROLES
CAMBIA LA FORMA COMO
ADMINISTRATIVOS Py
PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCIGN
v EFICAZ PERSONAL

Nota: La jerarquia de controles en la empresa es la representacion de del sistema
estructurado para poder identificar, evaluar y controlar los riesgos en diversos &mbitos de

la empresa.

3.13. Inspecciones inopinadas dentro del Proyecto

Como supervisor de seguridad, me gusta mantener a todos alerta. Por eso, a
menudo realizo inspecciones inopinadas en nuestros proyectos. La Gltima vez que lo hice,
me dirigi al area de cimentacién. Con mi equipo de proteccion personal completo, me
adentré en la zona de trabajo, observando cada detalle.

Verifiqué si los trabajadores estaban utilizando el equipo de seguridad adecuado, si las

sefializaciones eran claras y si se estaban siguiendo los procedimientos de seguridad
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establecidos. Ademas, inspeccioné las herramientas y maquinaria para asegurarme de que
estuvieran en buen estado y se utilizaran correctamente.

Las inspecciones inopinadas son fundamentales para identificar riesgos potenciales y
corregirlos a tiempo. Me permite asegurarme de que todos los trabajadores estén

regresando a casa sanos Yy salvos al final del dia.

Figura 14

Inspecciones Inopinadas durante el Proyecto de Ejecucion

Inspecciones P\ 8
MONTENOR
45
4
3.5
3
2.5
2
15
1
0.5
0
3 4 5 6 10 11 12 13 15 16 17 18 19 20 21

mmm INSPECCIONES INOPINADAS e META

Nota: Inspecciones que se han realizado de acuerdo con los procedimientos
establecidos, cumpliendo con los estandares de seguridad. Estas inspecciones son una

parte fundamental para nuestro SGSST.

3.1.4. Medicion de Actos Inseguros

He sido testigo de una variedad de actos inseguros durante mis recorridos por las

diferentes areas del proyecto. Cada vez que realizo una inspeccién, mi objetivo es
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identificar condiciones o0 comportamientos que puedan poner en riesgo la salud y

seguridad de los trabajadores.

A continuacién, comparto algunos de los actos inseguros mas comunes que he observado:

No uso de equipo de proteccion personal (EPP): Desde cascos sin ajustar hasta
guantes rotos, la falta de uso adecuado del EPP es uno de los actos inseguros mas
frecuentes. He visto a trabajadores realizando tareas de alto riesgo sin gafas de
seguridad, exponiéndose a salpicaduras de quimicos o particulas volantes.
Distracciones durante el trabajo: El uso de teléfonos celulares, escuchar musica
con audifonos o conversar mientras se opera maquinaria son distracciones que
pueden tener consecuencias graves. He presenciado accidentes causados por
trabajadores que no estaban prestando atencion a su entorno.

Trabajo en alturas sin proteccion: Trabajar en alturas sin el equipo de seguridad
adecuado, como arneses y lineas de vida, es un riesgo que he observado en
multiples ocasiones.

Uso inadecuado de herramientas: He visto herramientas en mal estado,
herramientas utilizadas para tareas para las que no fueron disefiadas y trabajadores
gue no conocen las precauciones de seguridad al utilizar herramientas eléctricas.
Bloqueo y etiquetado incorrecto: EIl no seguir los procedimientos de bloqueo y
etiquetado antes de realizar trabajos en equipos con energia puede resultar en
accidentes graves.

Conduccion de equipos sin autorizacion: He encontrado trabajadores operando
montacargas o gruas sin la capacitacion y autorizacion necesarias.

No reportar condiciones inseguras: A pesar de identificar un derrame, un cableado
expuesto o una fuga, algunos trabajadores no informan estas condiciones a sus

supervisores.
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Figura 15

Estatus de Actos Inseguros

Actos Inseguros
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Nota: La medicion de actos inseguros es fundamental para cualquier sistema de gestion
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de seguridad y salud en el trabajo. Al cuantificar y visualizar estos comportamientos,

podemos identificar patrones, tomar medidas correctivas y prevenir futuros accidentes.
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CAPITULO IV. RESULTADOS
4.1.Implementacion de SGSST en la empresa Montenor.

Diagnostico de linea base de la empresa MONTENOR SAC

Se realiz6 el diagnostico linea base a la entidad MONTENOR SAC, en el afio
2023 para conocer la situacion real del Sistema de gestion de SST, en la cual se
evidencia el 85% de incumplimiento segin nuestra lista de verificacion establecida por

las leyes peruanas.

Tabla 09

Diagnostico linea base SGSST

3.9 |Se cuenta con un archivo de al menos las disposiciones X
legales bésicas de seguridad y

salud en el trabajo aplicable a laempresa. Art. 77
inciso a) DS 005-2012-TR

3.10 |El gerente general ha conformado Objetivos, metas X
general y especifico de SST Art.
81 DS 005-2012-TR

3.11 |Se realizé el Plan Anual SST, teniendo en cuenta la

situacion de inicio de la gestion de la empresa, X
indicadores, etc. Art. 80 DS 005-2012-TR

4.1 |Se realizé el MOF y organigrama funcional en la X

indican la responsabilidad y funcion
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de cada miembro. Art. 26 - DS 005-2012-TR

4.2

En espacios de las areas de las instalaciones esta visible:
-Politica SST y Objetivos SST.

-RISST

-IPERC

-Mapa Riesgo SST

-Plan anual y Progrma SST Art. 32 DS 005-2012-TR

4.3

Tienen el Plan de capacitacion de forma anual para
los colaboradores. Art. 29 DS 005- 2012-
TR

4.4

Tienen los Registros Obligatorios segin Art. 33 DS
005-2012-TR

-R. Accidentes de Trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos

-R. Investigacion de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales

-R. Exdmenes médicos ocupacionales

-R. Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos, psicosociales.

-R. Inspecciones de seguridad

-R. Estadisticas de seguridad y salud

-R. EPPS

-R. instruccion, formacion , toma de conciencia,
preparacion ante contingencias (sismo)

-R. Evaluaciones

4.5

La entidad realiza seguimiento a cada colaborador,

atienda la responsabilidad por la
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SST. y prevencion. Art. 26.d DS 005-2012-TR

Formacion, concientizacion y competencia

CUMPLE

TIENE
AVANCE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

4.6

Realizé un Plan Anual de Concientizacion e instruccion

para los colaboradores.

Art. 27 Normativa29783 / Art. 50 (inciso ¢) LEY
29783

4.7

Se realizé la difusion del perfil de puesto en funcién a

las competencias de cada
colaborador Art. 51 Normativa 29783

4.8

Se realizo la instruccion para ingreso a la obra como

personal inicial en funcion los

peligros y riesgos expuestos Normativa 29783

Comunicacion, participacién y consulta

CUMPLE

TIENE
AVANCE

NO CUMPLE

NO APLICA

Cuenta con PETS informativo de SST Art. 52
Normativa 29783

4.10

Se entrega al personal la hoja de Notificacion de
peligros,

riesgos en el ejercicio de su actividad. Art. 52
Normativa 29783

4.11

Se fomentan formas para la interaccion de

asambleas en

conjuntos de trabajo, etc. Art. 24 Normativa 29783
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Control Operacional cumpLE | TIENE | NOCUMPLE | NO APLICA
AVANCE

4.12 |Para realizar el EMO de ingreso, periddico y de X
salida, se elaboro
un PETS Normativa Art. 49 inciso d) LEY 29783

4.13 |El medico ocupacional entrega los resultados de los X
EMOS a
cada personal. Art. 71 inciso b) LEY 29783

4.14 |Los controles necesarios se establecen para el X
personal de
lactancia y embarazo. Art. 66 005-2012-TR.

4.15 |Por los riesgos a los que se exponen, el personal X
se le entregoel EPI.Art. 60
Normativa 29783

4.16 |Existe un estandar de PETS para parar las X
actividades antes
riesgos que puedan causar dafios. Art. 63 LEY
29783
Planes de Emergencia cumpLE | TIENE | NOCUMPLE | NO APLICA

AVANCE

4.17 |Existe un PETS actualizado para difundir usar en X
caso de
sucesos inesperados normativa DS 005-2012-TR

4.1g |EXiste un flujograma para comunicar los sucesos X
inesperados.
Art. 83 DS 005-2012-TR

4.19 |Existe capacitacién y entrenamiento para sucesos
inesperados que requieran atencion rapida, X
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incendios, incidentes. Art. 83 DS
005-2012-TR

Existe el programa de simulacion para tener

4.20 |actuacion en caso X
de sucesos inesperados de forma anual. Art. 83 DS
005-2012-TR
5 |Medicién y Seguimiento del Desempefio (3.33) cumpLE | TIENE | NOCUMPLE | NO APLICA
AVANCE
5.1 |Se implemento el indicador de ejercicio del X
procedimiento deSST.Normativa Articulos 85 -86
Normativa
DS 005-2012-TR
Investigacion de incidentes, no conformidad, cumpLE | TIENE | NOCUMPLE | NO APLICA
accion correctiva AYANEE
5.3 |Se realizo el PETS para que se investigue la causa X
raiz de los
incidentes y accidentes en la entidad Art. 58
normativa 29783 / Art.88 DS 005-2012-TR
5.4 |Realizo el reporte de estos sucesos inesperados X
Art. 87 LEY
29783
5.5 |Realiz6 algun PETS para la indagacion de X
afecciones dolenciasacaecidas por las actividades
en el trabajo Art. 92
Normativa 29783
5.6 |Existe seguimiento y control a las recomendaciones X

de las

medidas expuestas por la investigacion de los
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sucesosrepentinos. Art. 93 LEY 29783
6 |Revision por la Direccion (4.05) CELAIAHE Z:/TNECE NOCUMPLE | NOAPLICA
6.1 |Se verifica el método de SST de forma anual. Art. X
90 DS 005-
2012-TR
6.2 |Se comparte la informacién respecto a la X

verificacion del método

De SST a los colaboradores, sindicales y grupo

FAROL DE CUMPLIMIENTO

paritario
Normativa Art. 90 DS 005-2012-TR CUMPLE| TIENE | NOCUMPLE | NO APLICA
AVANCE
0% 0 85% 0.00
%

Nota: Tomado de D.S. 005-2012-TR- Diagnostico Inicial.

4.2.Cronograma de Implementacion de SGSST

Como Supervisor de SSOMA, mi principal tarea es garantizar un ambiente de trabajo

seguro y saludable para todos nuestros colaboradores. Para lograrlo, se ha elaborado un

cronograma detallado que nos ayudo en la implementacion de nuestro sistema de

gestion.

Tabla 10

Cronograma de Implementacion 2023:
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Panificacion

Meses

Responsables
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Comité
Etapa 1 |Diagnostico Responsable de
SST
. Comité
Etapa 2 Eclyaci?r::g;ién de resposable de
SST
Comité
Etapa 3 |Implementacion resposable de
SST
Formacion y|Comité
Etapa 4 |sensibilizacion del|resposable de
sistema SST
Comité
Etapa 5 |Auditoria interna resposable de
SST
Comité
Etapa 6 |Certificacion ISO 45001 jresposable de
SST

Nota: Cronograma de implementacion MONTENOR SAC.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Figura 16

Politica de Gestion Integrada de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente

MONTENOR

MGG-POLT-001

POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Lap! politica bl los li i que guiarén a
MONTENOR SAC en laii iony imi de un Sistema de
Gestién (SGI) que abarque los de calidad, seguridad,
salud en el trabajo y medio i en todas i

Montenor S.A.C se compromete a:

« Satisfaccién del cliente: Entregar productos y servicios de construccion
que plan con los isi i ysuperen las expectativas de
nuestros clientes.

. de y L ! izar un
ambiente de trabajo seguroy para todos
contratistas y visitantes.

. del medio inimizar el imp: i de
nuestras operaciones, cumplir con la legislacién ambiental aplicable y
promover préacticas sostenibles.

+ Mejora continua: Implementar un sistema de mejora continua para todos
los aspectos de nuestro SGI.

« Cumplimiento legal: Cumplir con todos los requisitos legales y
reglamentarios aplicables en materia de calidad, seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente.

La gerencia general en conjunto con la linea de mando seran los responsables de
su correcta ej i6n de los pervi que

en general de Montenor SAC, con los p imi ynormas de
seguridad, salud en el Trabajo y medio ambiente establecidos.
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Nota: Una politica integrada de SGSST es una herramienta fundamental para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores en una empresa constructora. Politica de la
empresa MONTENOR SAC.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nuestra empresa, me encargo de velar por nuestro RISST esté siempre actualizado y sea

un reflejo fiel de nuestras practicas y compromisos en materia de seguridad.

Recientemente, hemos llevado a cabo una revision exhaustiva de nuestro RISST. Este
proceso nos ha permitido identificar areas de mejora y adaptar nuestro reglamento a los

cambios en nuestra operacion y a las nuevas normativas vigentes.

Figura 17
RISST

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y | &
SALUD EN EL TRABAJO

. k ‘ . CONTENIDO
M o N T E N 0 R ACTA DE APROBACION DEL CSST

POLITICA INTEGRADA DE GALIDAD, SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.
[ RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA
EMPRESA
Il OBJETIVOS Y ALGANCES
Il LIDERAZ30, COMPROMISO Y FOLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD.
I ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. DE LOS SUFERVISORES,

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS TRABAIADORES ¥ DE LOS
CONTRATISTAS

Reglamento Interno de
seguridad y salud en el s FALTAS, PROHIBICIONES Y SANCIONES

W IMPLEMENTACION DE REGISTROS ¥ DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE

Tra bajo GESTION

VIl ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SELUD EN LAS OPERACIONES

WiIl.  ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

X ESTANDARES DE CONTROL DE LOS FELIGROS EXISTENTES ¥ RIESG0S
EVALLIADOS

X PREFARACION Y RESPUESTA FARA CASOS DE EMERGENGCIAS

2024

Nota: EI RISST es como un manual de convivencia donde se establecen las reglas

basicas para trabajar de forma segura. Nos indica qué debemos hacer y qué debemos
57



“P“ “Implementacion de un Sistema de Gestion de

UNIVERSIDAD
PRIVAOA

oL NORTE Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir accidentes
laborales en los proyectos de una empresa Constructora”

evitar para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Presupuesto

Las Tablas muestran los montos que se han presupuestado para la introduccion
del SGSST en la empresa MONTENOR SAC.

Tabla 11

Presupuesto Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO CODIG0 MONT-S50MA-FR4I0
Ml PRESUPUESTO ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD 2023 MLREON 10
MONTENOR AREA SSOMA
SEGURIDAD, SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE FECHA 12.08.2023

DATOS DEL EMPLEADOR
DOMIGILIO : ACTIIDAD ECONOMIGA: bl

EN EL CENTRO LABORAL:

Canzruccian Ediicios Compltas.

MONTENOR SAC Jr. Juan Fanning Mra. 210- Barancs

0510507381 Fusere: Planila Elecionica

EMS DESCRIPCCION CAN TIEMPO COSTO UNITARIO  COSTO TOT, COSTO TOTAL
Recursos Humanos
001 Jefe de SSMA 3 Unid, 8 Mensual S/ 7.000.00 S/ 168,000.00
002 Ingeniero de SSMA 3 Unid 8 Mensual S/ 6,000.00 S/ 144,000.00
003 Supervisor SSMA 2 Unid. 8 Mensual S/ 5,000.00 S/ 80,000.00 5/ 272,000.00
004 Prevencionista 2 Unid, 8 Mensual S/ 3,000.00 S/ 48,000.00
005 Enfermera Ocupacional 1 Unid. 8 Mensual S/ 2,000.00 5/ 16,000.00
meédicos
001 Examenes Fre ocupacionales 10 Unid, 12 Mensual S/ 280.00 S/ 33,600.00
002 Exdmenes Ocupacionales 10 Unid, 12 Mansual S/ 230.00 S/ 27,600.00 S/61,200.00
003 Examenes de retira 10 Unid, 5 Mensual S/ 180.00 5/ 9,000.00
Canaciac
001 [Anexo 4 [ 70 [ unia | 12 | Mensual | S/16000 | Sf134,400.00
002 | Anexo 5 |70 [ unia | 12 | Mensual | s/s0o0 | S/42,000.00
Cursos de Riesgos Criticos
001 Trabajos en alura 50 Unid, 12 Mensual 5/ B0.DD 5/ 48,000.00
002 Trabajos en caliente 10 Unid, 12 Mensual S/ 80.00 5! 9,600.00
003 NR10 2 Unid. 12 Mensual S/ 400.00 S/ 9,600.00 S/ 414,400.00
004 Andamios 10 Unid. 12 Mensual S1 400.00 S/ 48,000.00
005 Excavaciones 30 Unid. 12 Mensual S/100.00 S/ 38,000.00
006 Herramientas de poder 30 Unid, 12 Mensual S/ 80.00 S/ 28,800.00
007 Supervisor de Andamios 2 Unid, 12 Mensual S/ 1,000.00 5/ 24,000.00
Cursos de Anexo 6
001 |L:ursos de capacitacion del anexo B | 17 | Unid. | 2 | Mensual | S/ 1,000.00 | 5/ 34,000.00
Monitoreos s
501 Manitoreos Ocupacionales (quimica, Psicosocial. 1 Unid. 1 Anual /2,000.00 /2,000.00 12,000.00
Fisicos y Disergonomico)
001 |Auditoria_externas [ 1 [ unia ] 1 | anval [ smzoooo [ sizo000 5/ 1,200.00
002 |Auditoria_internas |1 | unia | 1 | Anual | sizoooo | S/ 200.00 | S{200.00
001 Campafas de Seguridad 5 Unid, 5 Anual S/ 300.00 S/ 1,500.00
5/1,800.00
001 Campanas de Salud 4 Unid, 4 Anual S/100.00 S/400.00
Talleres
001 Talleres de medio ambiente | 2 | Unid, | 2 | Anual | S/100.00 S/ 200,00 5/ 200.00
001 [conos [ s T unia ] 15 | Mensual | S/30000 |  S/4,50000 | S/ 4,500.00
002 | Barras Retractiles 20 | unia | 20 | Mensual |  S/30000 |  S/600000 | 5/ 6.000.00
Equipos de
001 Equipo de monitoreo de gases 1 Unid. 1 Anual 54 20.000.00 5/ 20,000.00
0oz Buiiquines _ 5 Un!ﬂ 5 Anual ?f 300.00 5)’ 1.500.00 S/ 24,500.00
003 Camilias + Letra camaral 2 Unid, 2 Anual S/ 1,200.00 S/ 2,400.00
004 Lavaojos 2 Unid, 2 Anual S/ 300.00 S/ 600.00
Equipo de Pr 2o B T
001 Cascos 70 Unid a Mensual 51800 51 10.080.00
002 j 70 Unid, 7 Mensual 512,00 5/ 980.00
003 Orejeras 0 Unid, 10 Mansual S/ 20.00 54 14.000.00
004 Tapones auditivos 70 Unid, 10 Mensual 5/1.00 S/ 700.00
005 Lentes Goagle 70 Unid. 10 Mensual 5/ 30.00 5/ 21.000.00
006 Respirador media cara 70 Unid, 10 Mensual S/ 30.00 54 21,000.00
008 Filrog 70 Unid, 10 Mensual S/ 20.00 S/14,000.00
3 S/'2,081,960.00
008 Guantes Hyflex 70 Unid, 10 Mensual 5/21.00 5/14.700.00
008 Guantes Nitrilo 70 Unid. 0 Mensual S/ 20.00 S/ 14.000.00
010 Blogueadar solar 70 Unid. 10 Mensual 5/ 50.00 5/ 35,000.00 58
011 Traje particulado Micro Gard 2000 70 Unid, 10 Mensual S/ 25.00 S417.500.00
012 Zapatos de sequridad 70 Unid 10 Mensual 5/70.00 5/ 49.000.00
m3 Ames de sequridad MSA 34 Unid. 10 Mensual S/ 2,500.00 SI 850,000 00
014 Block retractil MSA Y] Unid 10 Mensual S/ 3,000.00 Sf 1.020,000.00
TOTAL S/ 2,870,060.00




Nota: El presupuesto anual de seguridad de la empresa MONTENOR SAC.
Planificacion:
Establecer Matriz Identificacion Peligros, riesgos y medidas de control:

Se elabor6 la matriz del IPERC, se elabora segun la normativa art. 37 de DS 005 2012 TR, como instrumento Matriz de gestion, la correcta

implementacion.

Tabla 12

Matriz de Identificacion de Peligros de Peligros, evaluacion y control de Riesgos del area administrativa.

-
MONTENOR

[T [
¥ 7 © . s
sl PR e |d
i H '
i P

el T Telelzlefe]e]=]
L FEFEFEE]




UNIVERSIDAD
PRIVAOA
DEL NORTE

(GESTION ADM NESTRATIVA YRR FH

“Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir accidentes
laborales en los proyectos de una empresa Constructora”

; ol « 5 [
) [ P ) uuo
) o[l . ) v
st 0 com IEEEERED N % ] a[m
s . b ol ; 2w
e ] 2w
g
“. o 1 2 | o
]
° o : ol
ik - TR ‘ e
°
AR e ' uuo
S| ' [0 ' uuo
g ]
3la| |3 ' ol . w
H §
o 3
. ]
2|« |E ' ol Y =
3 2
IEEEE ol B ' ol
! o ) w0
. o : ol
H . vol . o
H
£ 1 wo 1 wol
3 . M . o
' o ] o
' ™ ' w
) o ) ™
EEEERNE KR f ) v
IEEREREE P . ) v
=z
AOEEERDEE ERE x . 2 |mo
£ 2

60



“P" “Implementacion de un Sistema de Gestion de

UNIVERSIDAD
PRIVAOA

oL NowTE Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir accidentes
laborales en los proyectos de una empresa Constructora”

s e ol | Bl i gariia
et e

M q
“ i SR Pep— [ . % IEEEEDEE P i T T ]]wl
5 [l ra s =
es 0 A EEEERDRE K [l 1K o ] we)
) u e A EEEEERAD [ ] [I—— 1B o 2 [ e wo)
= g
< . Y P —
| L -
“ i e AR EEERAD Wl ow x IE of 2 [z | o)
- s g
2y w
@ g5l e HI [ s anse sk A AHERRERER W x 1 of 2 [ 2| ol
| R
n 4 e | i g s, | S48 IEEEDE W ow x o s, e, ! o]
4 g oal [ ua) Lo 0 g ua
| L
" H [ T — —— o o e []ue ' B e, ] o 2 ie|wo
| o
n > e ol IEEEREDED K x K o 2 12]uo]

Nota: Una herramienta comun que permite identificar, evaluar y controlar los riesgos.



Tabla 13

Programa Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) MONT-SM-02-900SCIFO1

REVISION: 02

MONTENOR

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

FECHA: 02/ 01/ 2024

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO
SOCIAL Direcciin, distrits, departanents, provinca)

I

ACTIVIDAD ECONOMICA .
CONGMIE TRABAJADORES

MONTENOR SAC 20510507381 Jr. Jusn Fanning Nre. 210, Barrance. c“‘“'::"::::;:'”"” Planilla eleciririca
Objetivo General 1 Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Implementacion de la documentacion del sistema de Gestion de S5T
Capacitacion al CSST
Objetivos Especificos p
Cumplimiento de Normas Legales
Cumplimiento de las actividades del CSST
Meta 100%
Presupuesto
Recursos Ley N* 29783 Ley de SST, D.5. N*005-2012-TR Reglamento de la Ley de S5T, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
" . Respansable de . ESTADO {Realizado e
Descripclia de la Actividad = Indicador Mot Avance : - ) Fendine G Praiy ACIONES
P 1 X
1 |Aprobar o Programa Anual de SST cssT Agrobacion del Documenta 100%
E | o%
Aprobiar e Programa Anual del Servicio SST [Planificacion r ! X
2 CSST Agrobacion del Decumento 100%
iz Actidades Preventivas
E 0%
(N° de: eventos de Gl usicn realizados | N P H H x
3 | Daundir la Politica de Sequndad y salud én &l Trabsjo CSST/SSST Todas Total ge evenlos de aiusion proge x| 100%
100 E 0%
5 |D¥unair el Regameno Inlemo de Segurigad y Salud en &l RR.HHJSST Todas (N Tatal de documenios entregades (N | ooe " ? ¥ x
Trabajo Toial de Trshajadones] x 100 = e
5 |Publicacion gel IPERC CsSSTI555T Todas (Verlicacian de Publicacion de IPERC IN® | yqqe, " ! *
totel de IPERC elabarada) £ 100 [
(Verificacicn de Publicacidn de Mapa de P 1 x
& |Publicar el Mapa oe Riesgos CSST/SSST Todas Rigsga { N Total de Mapa de Riesgos 100%
‘eaborado) x 100 E 0%
Capacitacion al Comite del SST: p 4 X[ x
1. Elaboracion ded sistema de gestion SST. o o | @
2. Elahoracion del Reglamento de SST. 147 de Capacitaciones rebizdas | N Tosal de
" |3. Elaboracion de Plan de Contingencia en e CSTISST | apactaclones programaas) 100
Emergencias E s
4. Ergonomia
Revision de la matriz de identificacion de P 12 Wl x| x| x| x| x] x| x| x|x]x
N 2 (N de Revisiones mensaales del IPER / N° Toal
= |Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) en la CsST Todas e revislones programaidas del IPER x 100 | YO0
Sede Central y Obras E 0%
, |Revision continua del Mapa de Riesgos en la cust o 8 e Revisones mensuales del Mopa de resges | P R e e e e e e e e e
Sede Central y obras. s N* Total de revisipnes programadas) x 100 i = -
. . P 1 x
0 Elabomr_c\ |n_fulmc anual del Servicio de S5T a cssT - | o
la Alta Direccion. E %
Control del sistema de gestion de 55T segun N Comral el & C oo/ » 2 X x
12 |lista de verificacion de la ley 20783 y su cssT _ -otral At Siserea de Cestlan raflzia (W |-y
Cantrod del sistema de Gesticn programada) x 100
reglamento. E %
» 1 x
13 Audorta Intema da Sistema de Geslisn de CSST /SSST Verificacidn de Auditoria Interna realizada R
SST & -
i 3 1 x
14 |Etaborar Informe Anual del Comité: de SST a la cssT B e o N o
Alia Direccion. E %
Reportar las estadisticas rimestrales de 0 de R - _— P a X X X X
15 |accidentes, incidentes y enfermedades cssT B R — enimegde ¢ 0%
. eportes esiacisiiens programares) ¥ 100
ocupacionales E %
Pz | x| x| x| x| x| x|x|x]|x[x|x|x
1% .Rc.ponar k2 ocurrencia de accklentss & CSST - Verlficackin del N* de Reporie|s) elaboradn R
incidentes peligrosos. & -
Pz | x| x| x| x| x| x|x|x]|x|[x|x|x
17 (Reporte de la investigacion de accidentes. €SST - Verlficaciin del N* de Reporicls) claboradn 0%
E |
. e P a x x x x
18 |Reportar las actividades del Comité del SST. cssT - e et e Aciviades sl e | gy,
epartes de Actividades pragramaidas = -
Lo |ReuNion mensual del Comite de SST y conral csst 4" de Reunloees ealzadis (N de Reoniones | ) ® R XXX A[X)XIN XXX X
de los acuerdos del libro de actas - programadas) x 100 . .
Objetivo General 2 Prevenir er ionales y estados pi
Realizacion de higiene ocupacional
Objati £ i Realizar examen médico ocupacional (EMO)
etivos Es| icos
b Peciiicos ey diagnostico de vigllancia medica
Realizar las medidas preventivas en sequridad y salud ocupacional
Meta 100%
Indicador Monitoreos ejecutados, examenes madicos realizados
Presupuesto
Recursos Ley N* 29783 Ley de SST, D.5. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de S5T. 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, RM. 321-2071-MINSA
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. Respansable de ESTADO (Realizado e
Descripcitin de Ia Actividad = D Pondienie. Enprocey  CBSERVACIONES
. . o . p f
, |Realizacion de Evaluacion de Riesgos RRILSST Operat. Verificacion del cumplimiento defa |
Disergonomicos Evaluacion & .
’ ; : ; Verificacion del cumplimiento del " !
+ |Realizacion de Monitoreo de iluminacion RRHHSST Adm.-Operat. Moni P 00%
onitoren E s
Verificacion del cumplimiento del " !
3 |Realizacion de Monitoreo de Ruido REHHSST Adm..Operat. P 100%
Monitorea g ™
’ ; Verificacion del cumplimiento del " !
4 |Realizacion de Monitoreo de Biolagico REHILSST Adm.-Operat. Ca 100%
Monitoreo £ .
. . o o » 1
5 Rc_allzacpn de monitoren de Riesgos RREMHSST Operme. Verificacion del !:umpllmmto del .
Psicosociales Monitoreo B %
Verificacion del cumplimiento del " ! *
& |Realizacion de Monitoreo de Quimico REHH.SST Adm. Operat. . P 1005
Monitoreo & .
. (N* de EMO realizados / N* de EMO F 3 X
7 REHHSST Tod 0%
Examenes Medicos Ocupacionales s programada) x 100 1 . -
o . o . " 8 x
N Entrega de resultados de los examenes médicos st Todas (N* de entregas de EMO | N* de —
ocupacionales EMO realizado) x 100 E %
. i . » ] X
N Rewsm_n y analisis de los examenes madicos ssT Todas (M* de rc\rlsnn_ de EMO J N° de o
ocupacionales EMO realizado) x 100 E %
Elaborar de Verificacion de Estadisticas de " ! x
10| stados prepatologics. st Todas Vigitancia Médica elaborada | "™ [T —
. e P [ X
" Elaboracion de programas de vigilancia de sakud 5T Todas Verificacion de Programas .
‘ocupacional (sagun actvidad 3) elaborades E %
N . . 3 1
1 L,ei[pemai:: General: Prevencian de riesgos BRHHLSST Todas Ucrmcacno%del cl.nan piomlcmo dela .
picosoc apacitacion R -
Capacitacion Especifica : Prevencion respiratoria- Persanal Werificacion del cumplimiento de la " !
1 " N REHHSST 100%
auditiva - ergonomica (Personal Operativo) Operativa Capacitacion E -
o I 8 » 1
1 ;::::;a:m;ip:zlcr:;c.:mencm de riesgos en RRILSST Obras Ucrmcacnorédel cl::: p:l'ﬂll:mD dela o
e y apacitacion [ -
. i . 3 3
15 |ampana de inmunizacian (COVID-18) RRHHISST Todas ‘chc Ca;" panas m"zjsas H::)nm 100%
ampanas programadas) x & .
: . (N* de Inspecciones realizadas / N* P a X
Inspeccion del uso comecto de los equipos de Persanal "
16 | otmccion eal - EPP RRHHSST e de Inspecciones programadas) x| s
100 E s
» 1 X
17 |Capacitacion General: Ergonomia REHHLSST Todas Ucrmcacnarédel cl:;ﬂp:l‘ﬂll:mo dela | o
apacitacion R -
- y . . iundi . 3 10 X
" ﬁzﬁ’:’:ﬂﬁ::ﬁcm preventivos en SST para todos los RREMHSST Todas ‘Nj t‘::rAﬁchcs dlundn:lusdf M To;a]l .
i e difusiones programadas) x 1 [ -
Objetivo General 3 ion de Inci ¥ en el trabajo
Realizar las medidas preventivas en sequridad y salud ccupacional
Objetivos Especificos
Cumplir con I mejora continea y medidas preventas
Meta 100%
Presupuesto
Recursos Ley N* 29783 Ley de 55T, D.5. N*005-2012-TR Reglamento de la Ley de 55T, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST. RM. 321-2011-MINSA

Descripchin de la Actividad

Respunsable de
cfecuciin

ESTADO (Kralizade
Pendiente - En Process)

OBSERVACIONES

Chartas de induccion a los trabajadores (N* de Trabajadores inducidos / N° Total P x
! lingresantes RRHH/SST Vodes de Trabajadores ingresantes) x 100 | 100%
E | i
Capacitacion General : Prevencidn de Verification del cumplimienta de la " !
z g ar 3 RR.HH.JSST Tod P 1005
accidentes e incidentes en el trabajo a3 Capacitacian : £ .
4 |Inspeccidn del uso correcto de los equipos de RRHHJSST Personal | N° de Inspecciones realizades | N° Total | " " x
Proteccion Operativo ‘de Inspecciones programadas) X 100 . .
Inspeccion de Seguridad en la Sede Central M* de Inspecciones realizadas [ N° Total v 12 x
4 |obras GSST /5557 Toddes de Inspeccianes programadas) » 100 | 10% N
i - § N* de Investigaciones realizadas / N* Total P 1z X
s Rcﬂmcm de Investigacion de incidentes y SST Todas e casos de Incidentes y Accidentas | 100%
accidentes reportados) x 100 E s
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Objetive General 4 Plan y Respuesias a emergencias y urgencia
Elaboracion del sistema de respuesta preventivo para emergencias
Ohbjetivas Especificos Realizar las medidas preventivas en sequridad y salud ocupacional
Participacion en simulacros de emergencias y desasires naturales
100%
Ley N* 29783 Ley de S5T, 0.5, N°0D5-2012- TR Reglamento de la Ley de S5T, 050-2013- TR Registros obligatonos del SGSST
o ron Responsable de n " o ESTADO {Realizadn T
Descripclin de la Actividad S As Indicador M A E F M A M J 1 A S ©O N D Pendiente . EnProcess) OBSERVACIONES
P 1 X
1 |Elaboraciin del Plan de Respuesta ante CSST/SSST N Verificacion de Informe elaborado e
emergencias.
E | oex
i P 1 x
4 E:\;rswzr:‘gglsman de Respuesta ante JssoMA B Revi da .
g E L)
Capacitacion a los "BRIGADISTAS® Sede Verificacion del dela " ! x
5 |central y obras. REMHLSST Brignia Capacitacion o
E L)
& |Inspeccion de Seguridad en la Sede Central y RS o {N* da Inspeccionss raalizadas [ W' de | | " xR x[E || XXX || XXX
obras. = Inspecciones programadas) x 100 i - -
P oz x| x| x x| x| x|x|x|x|x]|x|x
. . - [N° de Inspecciones realizadas | N de
7 [Inspeccion de Extintores. SST “Tod: Inspeccianes programades) 1 100 100%
E L)
Registro e Inspeccion de Botiquin de Frimeros [N de Inspeccionas reslizadas | N* de ® 4 x x x x
SST “Tadas 100
Augilios. Inspeccionss programadas) x 100 = .
g |Simutacro de evacuacitn en casos de sisma y st Tod (W e Simulacras realizados f N° de " 2 x * x
tsunami - Simulscros programados) x 100 1o
E | %
. . » 2
1 | Simulacro de ucha eontra incendios y Primeros st Todns (N de Simulacros realizados f N° de |
Awlios Simulacros programados) x 100 Rl I —

Nota: Detalla las actividades a realizar durante el afio para mejorar el SG-SST.

Tabla 16

Programa de Inspecciones

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) MONT-5M-02-9005CIF02
CINA REVISION: 01
MONTENOR PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES MONT - 2024 evison 02/01/24
. (‘| [ [ [ ! [ [ ( [ [ [ [ [ [ |
AREA M ESES AL
| RESPONSABLES 1 4 5 6 7 9 12 PROGRA
SECCION MADOS
AREAS DE TRABAJO | SUP-SSOMA;CSST, Supervisor| , | |y || x| x| |x| [x| |x x| x| x| |x| [x]| 12
Planta Ate
INSPECCION DE
HERRAMIENTAS ;Seee::i:r:m;::t,::?éssow\, x| x| x| x| x| x| [x| |x| [x| |x| [x]| [x 12
MANUALES P P
EQUIPOS DE PROTECCION |Supervisor SSOMA - CSST,
PERSONAL Administrador T sy T ) I I 12
INSPECCION DE EQUIPOS Y |Operador de equipo,
MAQUINARIAS Supervisor, Sup. HSE, ol 11 I I O O N N ) 12
INSPECCION DE EQUIPOS DE [Sup SSOMA, C fede x x X X 6
PROTECCION ANTICAIDA |almacen p
EQUIPOS DE Sup SOMA , CS:
EMERGENCIAS Ate c X X g 4
INSPECCION DE ALMACEN | SUP- SSOMA, CSST, X X X X X X 6
Administrador
INSPECCION DE OFICINAS | SUP- SSOMA, CSST, Sup de X X X X X x| s
planta Ate
OTROS
(de acuerdo a la necesidad Sup. 559"‘?“' CSST, Sup. Planta 0
Ate, Administrador
del proyecto
El presente es referencial, pudiendo variar de acuerdo a las condiciones de trabajo. TOTAL 70
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Nota: Los contenidos de una capacitacion en SST pueden variar segun el tipo de

trabajo, los riesgos especificos y los requisitos legales

Tabla 17

Programa de Capacitaciones

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

1Vl :
MONTENOR PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES MONT - 2024

MONT-5M-02-9005CIF01

REVISION : 01

EMISION : 13/01/2024

Referencia PARTICIP.
Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo. Supervisores
D.5.005-2012-TR P g Y ! P X 2
Responsabilidad de los supervisores Supervisores 2
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
_ _ : N Todos X X 4
Ley 29783 Determinacion de Controles Operacionales.
I i I Todo: X X 4
(CURSOS OBLIGATORIOS) Preve!'lcn!'l_ y lucha c_ontra incendios _ 5
Investigacion de Accidentes de Trabajo. Todos X X 2
Primeros auxilios Todos X 2
Trabajos en altura Pers. Operativo X X 4
Operaciones de izaje Pers. Operativo X X 4
Trabajos en caliente Pers. Operativo X X 4
D.S.011-2019-TR Trabaj.os con energia eléctrica Pers. Operativo X X 4
Trabajos en temperaturas extremas; Pers. Operativo X 2
Sistema de blogueo, rotulado o etiquetado Pers. Operativo X 2
Excavaciones y zanjas Pers. Operativo X X 4
Ergonomia Pers. Operativo X X 4
Manejo de Residuos Sélidos (Generacion, Segregacion y Disp.
final). Hltodos X X 1
Aspectos e Impactos Ambienta
empresa. . X 2
Contaminacién Ambiental; del suelo, agua l [ _J X 2
Gestion Ambiental Almacenamiento v Manipulacion de productos guimicos Todos X 2
Manejo de residuos biocontaminados (almacenamiento y
disposicion). Todos X 2
Manejo de Derrames de Potenciales Contaminantes Todos X 2
Acciones en casos de emergencias ambientales. Todos X 2
D.5.005-2012-TR Capacitacién a los brigadistas de SST. Todos X 2
D.5.005-2012-TR Funciones de los miembros de CSST. Comité de 55T X 2
SARCOV-02 Protocolos de prevencion COVID-19. Todos e o )( o T )(
De acuerdo a la necesidad del proyecto o las exigencias del
OTROS cliente.

Nota: Programa Anual de Capacitaciones de acuerdo con la normativa.
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Tabla 18

Programa de Simulacros

. IONT-5M-02-9005CIF(
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Ml REVISION: 01
MONTENOR
A ANUAL DE SIMULACRHOS DE EMEBGENCIAS EMISION: 0AH0¥24
ltem TIPO DE EMERGENCIA FECHA TOTAL Observaciones
ANUAL
_ 1
SIMULACROS DE 31/05/2024 10-00
1 SISMO _ 1
R M. 0132022.PCN) | 1510812024 15-00
5/11/2024 20-00 !
_ 1
SIMULACROS DE 31/05/2024 10-00
2 INCENDIO _ 1
(R. M. 013-2022-PCM)  |—12/08/2024 15.00
5/11/2024 20-00 !
_ 1
SIMULAGROS DE 31/05/2024 10-00
3 EVACUACION _ 1
RM. 013.2002.PCh) |_16/08/2024 15-00
£/11/2024 20-00 !
_ 1
31/05/2024 10-00 ER—
1 cantidad necesaria
SIMULACRO DE 15/08/2024 15:00
R —
6/11/2024 20-00
FOR 1 proyecto
PROGRAMAR
SIMULACIONES POR 08-00am 2
5 | SISMO SEGUIDO DE 4/04/2024 o 1
TSUNAMI P
POR
6 OTROS PROGRAMAR

Nota: Disefio y ejecucion de simulacros de evacuacion multipeligro de la empresa
MONTENOR SAC.

Resultados con la Implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo

La implementacion del SGSST en la empresa constructora MONTENORC SAC fue una

inversion que generé multiples beneficios tanto para la empresa como para los
66
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trabajadores. Al reducir los riesgos, mejorar las condiciones de trabajo y fomentar una

cultura de seguridad.

Las empresas constructoras pueden lograr un mejor desempefio y una mayor
sostenibilidad en el tiempo, La implementacion del SGSST es eficaz y puede tener un
impacto positivo significativo en la reduccion de accidentes y enfermedades laborales. Al
medir y analizar los indices de accidentabilidad, las organizaciones pueden evaluar el
progreso de sus programas de seguridad y tomar las medidas necesarias para mejorar
continuamente. Los resultados Optimos con la implementacibn muestran

significativamente lo siguiente:

Figura 18
indice de Accidentabilidad

Indice de Accidentabilidad
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Fuente: Elaboracion propia, informacion de MONTENOR SAC.

67



1 !'!"E‘E “Implementacion de un Sistema de Gestion de
oc Noe Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir accidentes
laborales en los proyectos de una empresa Constructora”

Figura 19

Iindice de Frecuencia

Indice de Frecuencia
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Fuente: Elaboracién propia, informacion de MONTENOR SAC.
Figura 20
indice de Gravedad
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Fuente: Elaboracién propia, informacion de MONTENOR SAC.
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1 UPN “Implementacion de un Sistema de Gestion de

4.3. Analisis y reflexién entre los resultados

Nos muestra que los accidentes graves no son eventos aislados, sino el resultado de una
serie de incidentes menores que no fueron atendidos adecuadamente. Al reducir el nimero
de incidentes menores, se reduce significativamente la probabilidad de que ocurran

accidentes mas graves.

Figura 21

Linea de tendencia de Accidentabilidad
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LINEA DE TENDENCIA DE ACCIDENTABILIDAD DEL ANO 2022-2023-2024

Fuente: Elaboracién propia, informacion de MONTENOR SAC.

Resultados obtenidos y expresados en Pirdmide de BIRD

Figura 22
Piramide de BIRD
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Accidentes leves

Condiciones y acciones 16
inseguras

Fuente: Elaboracion propia, informacién de MONTENOR SAC.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

El proyecto de edificacion multifamiliar en la empresa MONTENOR SAC, ha
demostrado la efectividad de la implementacién del SGSST, logrando resultados 6ptimos
en materia de seguridad y salud en el trabajo. La experiencia adquirida en este proyecto
ha permitido identificar mejores practicas y lecciones aprendidas que pueden ser
aplicadas en futuros proyectos. Reduccion del 22% en la tasa de accidentes leves., mejora
del 50% en accidentes incapacitantes y la satisfaccion de los trabajadores respecto a la
seguridad y salud en el trabajo se nota a través de sus buenas practicas de trabajo.
Cumplimiento del 86% de los requisitos legales y reglamentarios en materia de seguridad

y salud.
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5.2. Recomendaciones

Las recomendaciones alineadas a los anterior recomiendo se debe de implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en todos los proyectos futuros. Se
debe de realizar capacitaciones regulares sobre la seguridad y salud en el trabajo con la

participacion de todos los trabajadores involucrados en actividades de alto riesgo.

Establecer indicadores de desempefio para que se pueda medir la efectividad del SGSST

en la empresa identificar oportunidades de mejora.
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Anexo 01
PL-SSTMA-EN-001
AL MONTENOR SAC oo
MONTENOR PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EM EL Fecha 17/06/2023
TRABAJO ¥ MEDIO AMBIENTE 2024 Paging 1de7

PLAN DE RESPUESTA
DE EMERGENCIAS

Proyecto de Edificacion
Multifamiliar

PARQUES DE BARRANCO

Descripcion Nombres y Apellidos Fecha: Firma
Elaborado por: Rubi Lovon D 27/05/24 ’]JEB’ )
: Supervisor SSOMA pot=

Alexander Choquehuanca

Revisado por: 270524 —
Residente de obra e ia
- C85T

Revisado v aprobado por el CSST 2870524 MONTENCR
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Anexo 02

Vs MONTENDR 540

MTEMOHR PLAM ANUAL DE SEGURIDAL, %ALUD EMN EL T F
TEARAMD Y PELHL ARBIENTE 2024 Paging 1de 42

PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD,
SALUD EN EL

TRABAJO Y MEDIO

AMBIENTE 2024

Descripcion Hombres y Apeliidos Fecha: Firma
Rubi Lovin D #
Elaborado por. Supervisor SSOMA 2105124 fﬁ’
) Alexander Choquehuanca .
Revisado por Ftasﬂenlange obra 270524 L=
. CS5T
Revisada y aprobade por &l CSST 280524 | W onTENOR
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Anexo 03

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) MONT-SM-25-024
iVl

REVISION

MONTENOR INSPECCION PRE-USO DE PRE- USO TALADRO MAGNETICO cwision

SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE PAGINA

— W DE TRABAJABGRES BN EL EENTRS
5 SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL w : CTNVIDAD ECONOMIC) oe Lanores
L CELEILNEE L (Direesion, dietrita, departamento, provinsis} SR ABCEIETE

1 TrRAD. seoe

Commtruccion B Somploton. [ —

PROVECTO | DBRA / INSTALACION:

ARER | FRENTE DE TRABAIO: FECHA: ' '

MARCA O SERIE: TAG DEL EQUIPG:

CLASIFICACION
No ASPECTO A REVISAR BUEND | MALO | N.A (OBSERVACIONES ADICIONALES
1| al8|c

Boton de Aranque y boton de parada de
emergencia

2 Interruptor de Magneto

3 Estado Base magnetica y columna principal

4| Empunadura lateral (mange) y desiizador del
taladro

5 El estado del requlador de velocidades

6 Estado de porta broca o chuck

7| Carcasa (Cuerpo Principal)

8 Pin o tuerca de ajuste

9 Codigo de identificacion

10 Estado de los cables (Sin empalmes o cortes)

n otros espicificar:

1 Inmediato Beaiig
ETRSEEEATIoN #: Mayer, la acckin correctiva deberd ser de inmediata antes de las 24 horas. R .
B. Seria, La accidn deberd ser completada antes de 72 horas
C: Menor, La accién correctiva deberd ser completada antes de 1 semana. e R
EL EQUIPO SE PUEDE UTILIZAR? | sl | NO | Frma ;. Firma -

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) MONT-FO
iVl INSPECCION PRE- USO ESMERIL o AMOLADORA =
MONTENOR EMISION

SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

oomIC
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC Dlemceion; divkla, dopertamsento, rovinee) ACTIVIDAD ECONOMICA

MONTENOR SAC 20510507301 Jr. Juaa Fanog Heo. 210, Barranco. Coninsccion Edbcios Completon

PROYECTO | OBRA | INSTALACION:

AREA.{ FRENTE DE TRABAIO:

FECHA ' '

MARCA O SERIE: RPM: TAMARO:

o ASPECTO A REVISAR BUENO | MALO | NA. OBSERVACIONES ADICIONALES

1| Seguro de ajuste de disco (contratuerca)

z | Gatilo de encendido o arranqus (off - on)

3| Estado de los cables (Sin empalmes o cortes)

4| Empunadura lateral (mango)

El disco utilizado esta de acuerdo a la RPM del
equip

8 La identificacion del equipo

7| carcasa (Cuerpo Principal

8 Enchufe conector industrial Meneke

8| Las quardas de seguridad

10 Verificar el estado del disco a ser utilizado

n otros espicificar:

I: Inmediato Baalzd Baie
e IASEICA I Az Mayor, |a acoidén comectiva deberd ser de inmediato antes de las 24 haras. e —
B. Setio, La accién deberd sar compistada antes de 72 horas
€ Menor, La accién comectiva deberd ser completada antes de 1 semana. Canga Carga:.
EL EQUIPO SE PUEDE UTILIZAR? | si | no | Fama: Firma
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MONTENOR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)
INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES Y FLJIAS
SEGURIDAD, SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE
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laborales en los proyectos de una empresa Constructora’

MONT-5M-25-018
EMISION 14.08.2023
REVISION

Pagina:

AREANSPECCIONADA FECHA DE INSPECCION HORA DE INSPECCION TIPO DE INSPECCION | MARCA CON X)
e [R— pLnERDs | NOPANEADA| ot an

DOBJETIVO DE LA INSPECCION:

Detertar desvios yo condoones de ks escalems patabies v fjas con las ue cuenta 5C ingeniera y Corstucoen 58,0,

N | Tipa CRITERIO OPERACIONAL

Imagen Referencial

TAD | SERIE:

MARCA:

Lo ganchas y vinchas se encuentran en buenas condidones.

Foleas en cameds funcionamicnio,

condiciones.

Todos tas peklanns iiesizantes sz crcueninan en buenas

La pscalera de U soi ¥amD es mayer de & metros

El ancho e b escakra no os menar a 0,40 mis. ri mayer 3 0,45 mis

ESCALERAS EXTENDIELES

La escalera exiengitie: os mayer 3 11 mis 0 S Sxbersitn masima.

Las cuerdas se encuenimn en buen estadn,

Niveladores en comecto funcionaments.

Las medias y zapatas se encuenitan en buen estade

TG | SERIE:

MARCA:

CLeria con onluranes de sequidad en buen estado.

Fasamanas en buen estado.

Pridafios se enouema en buen estado (Ibees de acoibes)

ESCALERAS TIFO AWON

Fuedas en buen estado y of ireno en comecto funcionameeniz.

TAG | SERIE:

MARCA:

Los brazns de unien s encuentran en buen cstada

Plataforma supeior N buen emada

Pridanas en buen estade y es antikdeiznt:.

EiSa0ras 5o enoucnTan en huen estada.

[ESCALERAS DE TUERA

Poriles. on buen pstada
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Anexo 06

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SI1G) Codigo: MONT-SM-17-008
ulVilm REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA Fecha: 101 A
MONTENOR Versidn: 30
SEGURIDAD, SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE Pagina: 1de1

W' DE TRABAJADORES EN EL CENTRO
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LABORES
N TRAB. SEDE

DOMICILIO

= INA
RAZON SOCIAL © DEROMINACION SOCIAL {Direccion, distrito, departamsndo, provinclal

MONTENOR 5 AC 20510507381 Je. Juan Fansing heo. 210, Bamanco Constroccasn Eddbcios Compistos Baranco

DATOS DEL TRABAJADOR: LEYENDA
APELLIDOS Y NOMBRES DNI - PASAPORTE PUESTO! CARGO TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
EQUIPO DE PROTECCION EQUIPO DE EMERGENCLA
1 2

N DESCRIPCION DEL EFP L';EISS CANTIDAD AREA :iﬁ_::g: FIRMA R::g::;éu CANTIDAD FIRMA
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

"

12

13

14

15

16

1

18

19
20

Llenar con letra legible (EN MAYUSCULA)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGOD
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Espcificaciones Técnicas

Casco de Seguridad

EL Casco protector 3M

serie H-700 presenta dos versiones una con ranuras de ventilacion en la parte superior que
brinda una mayor comodidad en ambientes calurosos v un casco sin ventilacion el cumple
con los requisitos de ANSI/ ISEA Z89.1-2009 Tipo I, Clase C, G y E. E1 H-700 Casco
con

ventilacion cumple con los requisitos de ANSI/ ISEA Z89.1 Tipo I, Clase C.

[}

Casaca Denin

Casaca de denim que no debe contener ningin material metalico (cierre, botones,
placas, hebillas, etc.) deberan ser de material aislante o aislados. considerando
que se trata de una prenda para uso en trabajos de riesgo eléctrico, de igual forma
los modelos deben adecuarse a esta condicion.

Pantalon Gean de Obra

Pantalon entallado de denim que no debe contener ningiin material metalico

(cierre, botones, placas, hebillas, etc.) deberan ser de material aislante o aislados,
considerando que se trata de una prenda para uso en trabajos Overol para Arc Flash y con
una clasificacion de Arc Flash minima de 13.6 cal/cm2

lentes

No necesita utilizar lentes sobre sus lentes.
Bifocales para trabajar con precision.
Graduacion de lectura: 2.0.

Lentes antiempafiantes y antirrayones.
99.9% proteccion UV.

careta arc flash Categoria 3
27 cal / em2

M
i
r

Visor de policarbonato: Ofrece una excelente claridad optica y proteccion contra rayos
Uv.

Clasificacion de 27 cal/cm? Cumple con los estandares ANSI Z87.1-2015 y CSA Z94.3-
2015 para proteccion contra arco eléctrico.

Arnés ajustable: Se adapta a diferentes tamafios de cabeza para un ajuste comodo y seguro.
Almohadilla de espuma suave: Brinda mayor comodidad durante el uso prolongado.
Diseiio liviano: Reduce la fatiga ocular y facial.

Disponible en diferentes colores: Para que encuentres la careta que mejor se adapte a tus
necesidades

6

Zapatos de seguridad

Respirador con filtro de
media cara de 6003

Guantes de nitrilo

=
£

CALZADO DE SEGURIDAD perteneciente a la linea BASICA
TECSEG. Fabricado por el sistema inyectado de PU para
menor peso y mayor confortabilidad. Capellada cuero

vacuno estampado y suela de PU antideslizante y resistente

a hidrocarburos. Incorpora plantilla antiperforante de acero.

Ciertos vapores organicos, cloro,
cloruro de hidrégeno, didxido de
azufre o sulfuro de hidrégeno (solo
para escapar) o fluoruro de hidrogeno

Los guantes de nitrilo estan compuestos de 100% nitrilo, son

ambidiestros y libre de polvo y sin esterilizar.

Dedos rectos - Texturizados.

Borde enrollado. para dar resistencia y facilitar su postura.

Espesor que garantiza su funcion como barrera, pero a la vez permite la sensibilidad
necesaria
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Guante en base a cuero badana

que permite confort y

maniobrabilidad en el uso, ideal para el trabajo de
maquinistas y mantenimiento en general donde se
requiera proteger de riesgos mecanicos medios y
bajos.

Guantes Multiflex
MCF501 CUT - 5PU nivel
F

Tejido de alta resistencia al corte, abrasion y alta
tenacidad.

* Fabricado con poliamida. poliéster, fibra de vidrio,
elastico y filamentos sin costuras internas (HPPE).

* Palma y falanges distales con recubrimiento en PU
(Poliuretano) negro.

* Grosor de 2,06 -2,10 mm

* Flexible y de alta destreza.

* Puiio cerrado con ribete en color para identificacion de
tallaje.

* Tallas: S (amarillo) / M (rojo) / L (negro).

Barbiquejo

BANDA ELASTICA Fabricada con una mezcla de
algodon y elastico para maxima duracion y
comodidad, contramarcado para facil
identificacion.

Arnés

Argolla dorsal fija, mantiene su posicion reduciendo la necesidad de reajustarla en el
trabajo diario, Porta eslinga con Sistema de Autoretorno a su forma original para
posicionar los ganchos o carabiner de facil y rapido desenganche. Cumplimiento con la
Norma de ANSI Z359.11. Indicador de impacto. que permite identificar de manera sencilla
si el arnés ha sido sometido a

cargas y/o impactos.Protector de etiquetas para asegurar la durabilidad de la informacion e
identificar el equipo con el

nombre del usuario.

Retractil

<o

Los sistemas anticaida retractiles de longitud ampliada 3M™ DBI-SALA® Nano-Lok™
hacen todo lo posible para mejorar la proteccion anticaidas. Los sistemas retractiles de la
familia Nano-Lok estan disponibles en longitudes de 3 m y 6 m, y combinan proteccion
anticaidas con facilidad de uso y comodidad para mas aplicaciones atn. El sistema de
activacion del freno con deteccion de velocidad ofrece proteccion a alturas bajas. El
sistema anticaida se mantiene siempre tenso, lo que reduce el arrastre, enganches y caidas
por tropiezos. Absorbedor de energia de nitrilo compacto y duradero.

Orejeras

A los trabajadores industriales, la linea de proteccion auditiva para montaje en casco V-
Gard les ofrece un confort mejorado y un rendimiento de primera calidad, con mejoras en
el ajuste y el estilo, y todo ello sin concesiones en cuanto a la calidad esperada de la marca
V-Gard.
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